Legislagcao citada

LEI N° 8.212, DE 24 DE JULHO DE 1991.

Dispde sobre a organizacao da Seguridade Social,
institui Plano de Custeio, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

LEI ORGANICA DA SEGURIDADE SOCIAL

TITULO |

CONCEITUAGAO E PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS

Art. 1° A Seguridade Social compreende um conjunto integrado de a¢des de iniciativa dos
poderes publicos e da sociedade, destinado a assegurar o direito relativo a saude, a
previdéncia e a assisténcia social.

Art. 22 A contribuigdo a cargo da empresa, destinada a Seguridade Social, além do
disposto no art. 23, é de: ©

| - vinte por cento sobre o total das remuneragdes pagas, devidas ou creditadas a
qualquer titulo, durante o més, aos segurados empregados e trabalhadores avulsos que lhe
prestem servicos, destinadas a retribuir o trabalho, qualquer que seja a sua forma, inclusive as
gorjetas, os ganhos habituais sob a forma de utilidades e os adiantamentos decorrentes de
reajuste salarial, quer pelos servigos efetivamente prestados, quer pelo tempo a disposigéo do
empregador ou tomador de servigos, nos termos da lei ou do contrato ou, ainda, de convencéo
ou acordo coletivo de trabalho ou sentenga normativa. (Redacdo dada pela Lei n°® 9.876, de

1999).

Il - para o financiamento do beneficio previsto nos arts. 57 e 58 da Lei ne 8.213, de 24 de
julho de 1991, e daqueles concedidos em razédo do grau de incidéncia de incapacidade
laborativa decorrente dos riscos ambientais do trabalho, sobre o total das remunerag¢des pagas
ou creditadas, no decorrer do més, aos segurados empregados e trabalhadores avulsos:
(Redacéo dada pela Lei n°® 9.732, de 1998).

a) 1% (um por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante o risco de
acidentes do trabalho seja considerado leve;

b) 2% (dois por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante esse risco seja
considerado médio;

c) 3% (trés por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante esse risco seja
considerado grave.
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Il - vinte por cento sobre o total das remunerag¢des pagas ou creditadas a qualquer titulo,
no decorrer do més, aos segurados contribuintes individuais que Ihe prestem servigcos; (Incluido
pela Lei n°® 9.876, de 1999).

IV - quinze por cento sobre o valor bruto da nota fiscal ou fatura de prestagao de servicos,
relativamente a servigos que lhe sao prestados por cooperados por intermédio de cooperativas
de trabalho. (Incluido pela Lei n°® 9.876, de 1999).

§ 12 No caso de bancos comerciais, bancos de investimentos, bancos de
desenvolvimento, caixas econdmicas, sociedades de crédito, financiamento e investimento,
sociedades de crédito imobiliario, sociedades corretoras, distribuidoras de titulos e valores
mobiliarios, empresas de arrendamento mercantil, cooperativas de crédito, empresas de
seguros privados e de capitalizagao, agentes autdnomos de seguros privados e de crédito e
entidades de previdéncia privada abertas e fechadas, além das contribui¢cdes referidas neste
artigo e no art. 23, é devida a contribuicao adicional de dois virgula cinco por cento sobre a
base de calculo definida nos incisos | e Ill deste artigo. (Redacdo dada pela Lei n°® 9.876, de
1999). (Vide Medida Proviséria n°® 2.158-35, de 2001).

§ 2° Nao integram a remuneracéo as parcelas de que trata o § 9° do art. 28.

§ 3° O Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social podera alterar, com base nas
estatisticas de acidentes do trabalho, apuradas em inspegéo, o enquadramento de empresas
para efeito da contribuicdo a que se refere o inciso Il deste artigo, a fim de estimular
investimentos em prevencgao de acidentes.

§ 4° O Poder Executivo estabelecera, na forma da lei, ouvido o Conselho Nacional da
Seguridade Social, mecanismos de estimulo as empresas que se utilizem de empregados
portadores de deficiéncias fisica, sensorial e/ou mental com desvio do padrdo médio.

§ 5° (Revogado pela Lei n® 10.256, de 2001).

§ 6° A contribuigcdo empresarial da associagdo desportiva que mantém equipe de futebol
profissional destinada a Seguridade Social, em substituicdo a prevista nos incisos | e Il deste
artigo, corresponde a cinco por cento da receita bruta, decorrente dos espetaculos desportivos
de que participem em todo territério nacional em qualquer modalidade desportiva, inclusive
jogos internacionais, e de qualquer forma de patrocinio, licenciamento de uso de marcas e
simbolos, publicidade, propaganda e de transmiss&o de espetaculos desportivos. (Paragrafo
acrescentado pela Lei n® 9.528, de 10.12.97).

§ 7° Cabera a entidade promotora do espetaculo a responsabilidade de efetuar o desconto
de cinco por cento da receita bruta decorrente dos espetaculos desportivos e o respectivo
recolhimento ao Instituto Nacional do Seguro Social, no prazo de até dois dias Uteis apos a
realizacdo do evento. (Paragrafo acrescentado pela Lei n°® 9.528, de 10.12.97).

§ 8° Cabera a associacao desportiva que mantém equipe de futebol profissional informar a
entidade promotora do espetaculo desportivo todas as receitas auferidas no evento,
discriminando-as detalhadamente. (Paragrafo acrescentado pela Lei n® 9.528, de 10.12.97).

§ 9° No caso de a associagao desportiva que mantém equipe de
futebol profissional receber recursos de empresa ou entidade, a titulo de
patrocinio, licenciamento de uso de marcas e simbolos, publicidade,
propaganda e transmissao de espetaculos, esta ultima ficara com a
responsabilidade de reter e recolher o percentual de cinco por cento da
receita bruta decorrente do evento, inadmitida qualquer dedugao, no
prazo estabelecido na alinea "b", inciso I, do art. 30 desta Lei.(Paragrafo
acrescentado pela Lei n° 9.528, de 10.12.97).
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§ 10. Nao se aplica o disposto nos §§ 6° ao 9° as demais associagdes desportivas, que
devem contribuir na forma dos incisos | e Il deste artigo e do art. 23 desta Lei. (Paragrafo
acrescentado pela Lei n® 9.528, de 10.12.97).

§ 11. O disposto nos §§ 6° ao 9° deste artigo aplica-se a associagao desportiva que
mantenha equipe de futebol profissional e atividade econdmica organizada para a produgéao e
circulagao de bens e servigos e que se organize regularmente, segundo um dos tipos
regulados nos arts. 1.039 a 1.092 da Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 - Cédigo Civil.
(Redacéo dada pela Lei n°® 11.345, de 2006).

§ 11-A. O disposto no § 11 deste artigo aplica-se apenas as atividades diretamente
relacionadas com a manutengéo e administragdo de equipe profissional de futebol, ndo se
estendendo as outras atividades econdmicas exercidas pelas referidas sociedades
empresariais beneficiarias. (Incluido pela Lei n® 11.505, de 2007).

§ 12. (VETADO) (Incluido pela Lei n® 10.170, de 2000).

§ 13. N&o se considera como remuneracéo direta ou indireta, para os efeitos desta Lei, os
valores despendidos pelas entidades religiosas e instituigbes de ensino vocacional com
ministro de confissao religiosa, membros de instituto de vida consagrada, de congregacao ou
de ordem religiosa em face do seu mister religioso ou para sua subsisténcia desde que
fornecidos em condi¢des que independam da natureza e da quantidade do trabalho executado.
(Incluido pela Lei n® 10.170, de 2000).
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