PROJETO DE LEI DO SENADO N°492, DE 2015

Modifica a Consolidag¢do das Leis do Trabalho (CLT),
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943, ¢ a Leis n° 8.213, de 24 de Julho de 1991 (Plano
de Beneficios da Previdéncia Social), para dispor sobre
a concessdo da licenca-maternidade ao segurado da
Previdéncia Social em caso de falecimento da genitora.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° O art. 392-B da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT),
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com
a seguinte redagao:

“Art. 392-B. Em caso de morte da genitora, mesmo que ndo seja
segurada da Previdéncia Social, é assegurado ao conjuge ou companheiro
empregado o gozo de licenga por todo o periodo da licengca-maternidade
ou pelo tempo restante de licenca a que teria direito a mae, se segurada
da Previdéncia Social, exceto no caso de falecimento do filho ou de seu
abandono. “ (NR)

Art. 2° O art. 71-B da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 71-B. No caso de falecimento da genitora, ainda que ndo
segurada, ou do segurado que fizer jus ao recebimento do salario-
maternidade, o beneficio serd pago, por todo o periodo ou pelo tempo
restante a que teria direito, ao conjuge ou companheiro sobrevivente que
tenha a qualidade de segurado, exceto no caso do falecimento do filho ou
de seu abandono, observadas as normas aplicaveis ao salario-
maternidade.
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Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.



JUSTIFICACAO

A edificacdo de uma legislacdo justa e eficaz €, na grande maioria
das vezes, um trabalho de progressivo € permanente aperfeicoamento. A
presente proposicao ¢ um exemplo desse tipo de abordagem.

Recentemente, a imprensa noticiou o caso de trabalhador segurado
da Previdéncia Social cuja esposa — que ndo era segurada da Previdéncia —
infelizmente veio a falecer apos o nascimento de seu filho.

Conquanto a CLT e o Plano de Beneficios da Previdéncia Social ja
contemplem, ha algum tempo, a possibilidade de que o pai receba a licenca-
maternidade em caso de morte da mae, no caso a que aludimos, a autoridade
previdenciaria negou a concessdo, sob o argumento de que essa possibilidade
somente estd prevista quando a genitora fosse, ela propria, segurada da
previdéncia.

Em decorréncia, o pai teve de buscar judicialmente a concessao do
beneficio, logrando consegui-la, mas ndo sem a demora e as despesas judiciais e
advocaticias correspondentes.

Ora, considerando-se que o direito previdencidrio ¢ um ramo do
direito que, em ultima instancia deriva do direito administrativo, mantendo
alguns de seus critérios hermenéuticos, deve-se prender, como este, aos limites
da estrita legalidade, pelo que ndo se pode atribuir essa discordancia a
interpretacao erronea da legislagdo.

Trata-se, portanto, de aperfeicoar a legislacdo para adapta-la as
necessidades sociais. E o que se pretende com a presente proposi¢do. As
modificagdes que propomos tornam claro que a licenca-maternidade ¢ devida ao
trabalhador segurado, mesmo no caso em que a genitora de seu filho ndo seja
segurada da Previdéncia.

Nesse contexto, busca-se conferir desejavel simetria a legislagdo
atual, que ndo vincula a concessio da licenga para a mae a inscri¢ao
previdenciaria do pai. O elemento atuarial de inscrigdo e contribui¢do
previdenciaria ja se encontra satisfeito em qualquer circunstancia, pois a0 menos
um dos genitores deve contribuir para a previdéncia.
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Devemos lembrar que o interesse social principal a ser atendido
com a extensao da licenga ao conjuge ou companheiro ¢ o de oferecer o suporte
necessario a crian¢a recém-nascida, na auséncia de sua mae. A modificacdo da
legislacdo permite fechar uma lacuna legal para prever um risco social que
desejamos de rara ocorréncia, mas que deve ser levado em consideragao pelo
legislador.

Sala das Sessoes,

Senador Aécio Neves
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LEGISLACAQ CITADA

DECRETO-LEI N.° 5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacao das Leis do Trabalho.
Art. 392-B. Em caso de morte da genitora, é assegurado ao cdnjuge ou companheiro empregado o
gozo de licenga por todo o periodo da licenga-maternidade ou pelo tempo restante a que teria direito
a mae, exceto no caso de falecimento do filho ou de seu abandono. (Redacéo dada pela Lei n°
12.873, de 2013) (Vigéncia)

LEI N° 8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991.

Dispbe sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia
Social e da outras providéncias.

Art. 71-B. No caso de falecimento da segurada ou segurado que fizer jus ao recebimento do
salario-maternidade, o beneficio sera pago, por todo o periodo ou pelo tempo restante a que teria
direito, ao cbnjuge ou companheiro sobrevivente que tenha a qualidade de segurado, exceto no caso
do falecimento do filho ou de seu abandono, observadas as normas aplicaveis ao salario-
maternidade. (Incluido pela Lei n® 12.873, de 2013) (Vigéncia)

§ 12 O pagamento do beneficio de que trata o caput devera ser requerido até o ultimo dia do
prazo previsto para o término do salério-maternidade originario. (Incluido pela Lei n® 12.873, de
2013) (Vigéncia)

§ 2¢ O beneficio de que trata o caput sera pago diretamente pela Previdéncia Social durante o
periodo entre a data do 6bito e o ultimo dia do término do salario-maternidade originério e sera
calculado sobre: (Incluido pela Lei n® 12.873, de 2013) (Vigéncia)

| - a remuneracao integral, para o empregado e trabalhador avulso; (Incluido pela Lei n® 12.873,
de 2013) (Vigéncia)

Il - o ultimo salario-de-contribui¢cdo, para o empregado doméstico; (Incluido pela Lei n® 12.873,
de 2013) (Vigéncia)

Il - 1/12 (um doze avos) da soma dos 12 (doze) ultimos salarios de contribuicdo, apurados em
um periodo n&o superior a 15 (quinze) meses, para o contribuinte individual, facultativo e
desempregado; e (Incluido pela Lei n® 12.873, de 2013) (Vigéncia)

IV - o valor do salario minimo, para o segurado especial. (Incluido pela Lei n® 12.873, de 2013)

(Vigéncia)

§ 32 Aplica-se o disposto neste artigo ao segurado que adotar ou obtiver guarda judicial para
fins de adog&o.(Incluido pela Lei n® 12.873, de 2013) (Vigéncia)
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LEI N° 11.770, DE 9 DE SETEMBRO DE 2008.

Cria o Programa Empresa Cidada, destinado a
prorrogacéo da licenga-maternidade mediante
concessao de incentivo fiscal, e altera a Lei n¢
8.212, de 24 de julho de 1991.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta ¢ eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 E instituido o Programa Empresa Cidadé, destinado a prorrogar por 60 (sessenta) dias a
duragao da licenga-maternidade prevista no inciso XVIII do caput do art. 7° da Constituicio Federal.

§ 12 A prorrogacao sera garantida a empregada da pessoa juridica que aderir ao Programa,
desde que a empregada a requeira até o final do primeiro més apés o parto, e concedida
imediatamente apds a fruigcdo da licenca-maternidade de que trata o inciso XVIII do caput do art. 7° da
Constituicdo Federal.

§ 22 A prorrogagao sera garantida, na mesma proporgéo, também a empregada que adotar ou
obtiver guarda judicial para fins de adogao de crianga.

(A Comissdo de Assuntos Sociais, em decisdo terminativa.)
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