SENADO FEDERAL
Gabinete da Senadora LUCIA VANIA

PARECERN° , DE 2007

Da COMISSAO DE ASSUNTOS SOCIALIS,
sobre o Projeto de Lei do Senado n°® 93, de
2003, que dispde sobre o trabalho do menor
aprendiz.

RELATORA: Senadora LUCIA VANIA

I - RELATORIO

Esta Comissdo recebe para analise, em carater terminativo, Projeto de
Lei de autoria do Senador Paulo Paim, que visa disciplinar o trabalho do menor
aprendiz.

O projeto, em consonancia com o determinado no inciso XXXIII, do
art. 7° da Constituicdo Federal, estabelece, no artigo primeiro, a vedagdo do
trabalho do menor de 14 anos como aprendiz e, no artigo quarto, a proibicdo de
trabalho em locais insalubres ou perigosos.

Cuida, no artigo segundo, da limitacdo da jornada de trabalho, a qual
nao podera ultrapassar o limite de 22 horas semanais, proibindo qualquer forma de
trabalho em regime de sobrejornada.

Estabelece, no artigo terceiro, que o menor devera estar regularmente
matriculado na escola e com freqiiéncia comprovada para que possa ser
considerado aprendiz.

Cria, no artigo quinto, para as empresas que contratem menores
aprendizes, a obrigatoriedade de fornecimento a estes de orientacdo
profissionalizante por meio de professores e orientadores capacitados.
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Estabelece o prazo maximo de dois anos para o contrato de
aprendizagem no artigo sexto € no artigo oitavo enuncia que o menor aprendiz tem
assegurados todos os direitos trabalhistas e previdenciarios.

Nos prazos regimentais, ndo foram oferecidas emendas ao projeto.

II - ANALISE

Preliminarmente, o projeto ndao apresenta vicios de legalidade ou de
constitucionalidade. A iniciativa estd em harmonia com o0s preceitos
constitucionais, juridicos e regimentais e foi elaborada com observancia dos
pressupostos relativos a iniciativa € a competéncia para legislar (art. 61 e caput do
art. 48 da Carta Magna, respectivamente).

Quanto ao mérito, o trabalho do menor aprendiz deve ter regramento
especifico para evitar abusos e a desvirtuagdo do contrato de aprendizagem em
contrato de trabalho comum, furtando ao menor a oportunidade de desenvolver
suas habilidades profissionais em condigdes que propiciem seu pleno
desenvolvimento.

E necessario combater com energia e veeméncia o quadro de
abandono ¢ marginalizacdo a que conduz a exploracdo da mao-de-obra infantil.
Nesse panorama, tragar de maneira precisa os limites nos quais deve se
desenvolver o trabalho do aprendiz ¢ medida de seguranga e prote¢do social, para
os tempos atuais e, principalmente, para os vindouros.

Todavia, observamos que a proposi¢do repete alguns dispositivos que
j& se encontram disciplinados na Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, no
Capitulo IV, que trata da protecdo do trabalho do menor.

Isso acontece com os artigos 1°, 3°, 4°, 5°, 6° e 7°. Nesses pontos, as
regras constantes do texto celetista, especialmente as introduzidas recentemente
pela Lei n° 10.097, de 19 de dezembro de 2000, que, naquela ocasido, foram
exaustivamente analisadas neste Congresso Nacional, cuidam da matéria. Dessa
forma, ndo se justificam as inovacoes legislativas no particular.
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Os demais pontos introduzidos pelo PLS sdo a jornada semanal
maxima de vinte e duas horas, constante do art. 2°, e a garantia de todos os direitos
previdenciarios e trabalhistas para o menor aprendiz, no art. 8°.

Atualmente, o Decreto 5.598, de 2005, reproduzindo o novo texto
celetista (art. 432), determina, em seu art. 18, que a duragdo do trabalho do
aprendiz nao excedera seis horas diarias, ampliavel para oito horas para aqueles
que ja tenham concluido o ensino fundamental, desde que computadas as horas
destinadas a aprendizagem tedrica. O mesmo artigo, em seu pardgrafo 2°,
determina que a jornada semanal do aprendiz, inferior a vinte e cinco horas, ndo
caracteriza trabalho em tempo parcial de que trata o art. 58-A da CLT. Temos
ainda o art. 19, que veda expressamente a prorrogagao ¢ a compensagao de jornada
do aprendiz.

Portanto, considerando-se que a jornada do aprendiz compreende as
horas destinadas as atividades tedricas e praticas, verifica-se que a questao ja esta
suficientemente normatizada através da CLT e da Lei de Aprendizagem, com a
regulamentacgdo pelo Decreto n°® 5.598, de 2005. Também ¢ de considerar-se que a
diminuicdo da jornada para aquém do que ja esta previsto em lei pode significar
prejuizo a formagdo técnica-profissional dos aprendizes, pois as atividades
tedricas e praticas necessarias a essa formagao estardo também reduzidas.

Em relagdo a extensdo dos direitos trabalhistas e previdencidrios,
entendemos que o mesmo Decreto 5.598/2005, em seu Capitulo V, aborda a
questdo de forma plena. Ao tratar da remuneragdo, da jornada, das atividades
tedricas e praticas, do FGTS, das férias, dos efeitos dos instrumentos coletivos de
trabalho, do Vale-Transporte e das hipoteses de extingao e rescisao do contrato de
aprendizagem, o Decreto visa garantir ao aprendiz as condi¢des mais favoraveis de
execucao de seu contrato. Entretanto, nos casos em que ¢ verificado que o contrato
de aprendizagem esta de fato encobertando uma relacdo de trabalho, o Poder
Judiciario ja vem decidindo pela extensdo de todos os direitos trabalhistas e
previdenciarios ao menor ludibriado, sobretudo embasado em preceitos
constitucionais.

Também chamamos a ateng¢do dos nobres pares para a tramitagdo do
Projeto de Lei da Camara n°® 49, de 2005, que altera artigos da Consolidacdo das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943,
para garantir aos aprendizes a conclusdo do ensino médio e jornada reduzida, ja
aprovado nesta Casa e nesta Comissao de Assuntos Sociais. O projeto aborda a
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questdo da jornada reduzida, inovando quanto a necessidade de conclusdo do
ensino médio para sua ampliacdo a oito horas didrias no maximo.

Pelo exposto, julgamos que a matéria ja se encontra suficientemente
legislada no sistema em vigor e, quanto as inovagdes, entendemos exauridos os
debates pelo ja avangado estagio de tramitacdo de matéria semelhante aprovada
nesta Casa e remetida a Camara dos Deputados.

III-vOoTO

Em razdo do exposto, opinamos pela prejudicialidade do Projeto de
Lei do Senado n° 93, de 2003.

Sala da Comissao,

, Presidente

, Relatora
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