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Excelentissimo Senhor,

Servimo-nos do presente para encaminhar a Vossa
Exceléncia, copia da propositura aprovada por esta Casa de Leis, na Sesséo do dia
8 de junho de 2015.

Sem mais para 0 mMmomento, aproveitamos a
oportunidade para renovar nossos protestos de elevada estima e distinta
consideragao.

Atenciosamente,

Herv o0sa Seabra

Presidente

Exmo Sr.

Renan Calheiros

Presidente do Senado Federal
Brasilia - DF

Cémara Municipal de Marilia, Rua Bandeirantes, 25 - Marilia - SP. CEP 17501-090 - Cx. Postal 29
Fone (14) 2105 2000 - FAX (14) 2105 2005 - Home page: www.camar sp.gov.br - e-mail: cammar@terra.com.br
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Camara Municipal de Marilia

ESTADO DE SAO PAULO

Namero Geral: 13394
Data e Hora: 20/05/2015 15:13:20

Requerimento n. 1018-2015 do Vereador Delegado Wilson Damasceno

Assunto — Moc&o de repudio a integra do Projeto de Lei n® 4.330, de 2004, visto que a
proposta, se aprovada, legalizara a contratagdo de agentes terceirizados para atividade
finalistica, inclusive pelas entidades da administragéo indireta. O objetivo do Projeto de
Lei para autorizar que as empresas privadas e as entidades da administragéo indireta
terceirizem inclusive suas atividades principais, praticas que ndo encontram amparo nem
nas modernas técnicas administrativas que fundamentam a terceirizagéo, indo além dos
limites sedimentados no Direito Brasileiro.

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------- - O

Considerando que, terceirizar atividades-fim & admitir que figure, enire o
trabalhador e o seu real empregador, uma empresa intermediaria que, longe de possuir
especializagéo, atua como agenciadora de trabalho humano. Nessas bases, a proposta
tem o potencial de esvaziar o conceito constitucional e legal de categoria, possibilitando a
transformacdo da maioria de trabalhadores em meros “prestadores de servigo”, cujos
direitos trabalhistas s&o infinitamente inferiores;

Com efeito, a proposta traz na esséncia elevado potencial de reduzir
substancialmente a renda do trabalhador brasileiro, com impactos fiscais em decorréncia
da redugdo da arrecadagéo tributaria, inclusive de natureza previdenciaria. Em face de
todos esses riscos, dezenove dos vinte e seis Ministros do Tribunal Superior do Trabalho
(TST) se manifestaram formalmente contra o PL n° 4.330, de 2004, mediante
encaminhamento de Oficio ao Presidente da Comissdo de Constituigdo, Justica e
Cidadania da Camara dos Deputados.

Considerando que, segundo os Ministros da Alta Corte do Trabalho, a
generalizagéo e o aprofundamento da terceirizagéo trabalhista, estimulados pelo Projeto
de Lei, provocarao também sobrecarga adicional e significativa ao Sistema Unico de
Saude (SUS), ja fortemente sobrecarregando. E que os trabalhadores terceirizados séo
vitimas de acidentes do trabalho e doengas ocupacionais/profissionais em propor¢éo
muito superior aos empregados efetivos das empresas tomadoras de servigos. Com a
exploragdo da terceirizagdo — caso aprovado o PL n° 4.330-A, de 2004 -,
automaticamente irdo as demandas perante o SUS e o INSS;

Considerando que, as Associagdes Nacionais dos Magistrados da Justi¢a do
Trabalho (ANAMATRA), dos Procuradores do Trabalho (ANPT), do Ministério Publico de
Contas (AMPCON), do Ministério Publico de Defesa da Salde (AMPASA) e dos
Auditores de Controle Externo dos Tribunais de Contas do Brasil (ANTC) também
repudiaram publicamente o Projeto de Lei;

Considerando que, as entidades de classe nacional demonstram particular
preocupagdo com a contratagdo de agentes terceirizados pela administragao publica
indireta pela Unido, Estados e Municipios. Destacam que a proposta viola o principio
constitucional da eficiéncia, o qual postula o recrutamento isento de mé&o de obra
qualificada para as atividades publicas, sobretudo em termos de capacitagéo técnica e
vocagdo para as atividades estatais. Ressaltam que, a ocupagao precaria por
tercemzagao de atribuigéo propria do exercicio do cargo efetivo ou emprego publico feke Eed@,
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Camara Municipal de Marilia

ESTADO DE SAO PAULO

publicos;

Considerando ainda que, de acordo com as associagbes nacionais, admitir a
contratagédo de terceirizados para atividades-fim de entidades da administragéo indireta
significa, no limite, precarizar a forga de trabalho no ambito de uma atividade que, a rigor,
rege-se pelos mesmos principios dos érgédos publicos que tém atividade exclusiva de
Estado (moralidade administrativa, impessoalidade, transparéncia, etc.), introduzindo na
esfera publica uma légica economicista, de exploragdo de méo de obra mais barata e de
elisdo de responsabilidades sociais, que a Justica do Trabalho hd anos vem combatendo
na iniciativa privada.

R E QU E I R O, na forma regimental, apés ouvido o Colendo Plenario,
conste em Ata de nossos trabalhos de hoje, mogéo de repudio Mogéo de repudio a
integra do Projeto de Lei n® 4.330, de 2004, visto que a proposta, se aprovada, legalizara
a contratagéo de agentes terceirizados para atividade finalistica, inclusive pelas entidades
da administracéo indireta. O objetivo do Projeto de Lei para autorizar que as empresas
privadas e as entidades da administracéo indireta terceirizem inclusive suas atividades
principais, praticas que ndo encontram amparo nem nas modernas tecnicas
administrativas que fundamentam a terceirizagéo, indo além dos limites sedimentados no
Direito Brasileiro. \

REQUEIR O, na forma regimentalko deliberado seja dado ciéncia a
Camara dos Deputados e ao Senado Federal.

S.S. Dr. Louréngo

De
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SENADO FEDERAL
Presidéncia
Brasilia, de junho de 2015.

A Sua Senhoria o Senhor
LUIZ FERNANDO BANDEIRA DE MELLO
Secretario-Geral da Mesa do Senado Federal

Senhor Secretario-Geral,

Cumprimentando-o, encaminho, para conhecimento e providéncias pertinentes, os anexos expedientes
constantes da relago abaixo, que foram endere¢ados a esta Presidéncia.

DOCUMENTO ORIGEM ASSUNTO

M. 69/15 Camara Municipal de Campinas ENCAMINHA COPIA DA MOGAO N* 69/2015, MOCAQ DE
APELO AO SENADO FEDERAL PARA APROVAGAO DO
PROJETO DE LEI N* 2833/2011, QUE AUMENTA A PENA
PARA CRIMES CONTRA CAES E GATOS.

Oficio n* 5490 Camara Municipal de Marilia ENCAMINHA COPIA DO REQUERIMENTO DE N* 10184/2015,
MOGCAO DE REPUDIO A INTEGRA DO PROJETO DE LEI N®
4330, QLIE TRATA DA TERCEIRIZACAO,

Oficio 0887 Camara Municipal de 5ao Carlos INFORMA QUE AQUELE LEGISLATIVO APROVOU MOGAO
DE APELO N° 0167, QUE MANIFESTA APELO AO
PRESIDENTE RENAN CALHEIROS PARA QUE ATENDA A
REIVINDICAGAO DA SOCIEDADE CIVIL. EXPRESSA EM
CARTA ABERTA NO SENTIDO DE QUE OS SENADORES
NAO APROVEM O PROJETO DE LEI 4.148, QUE EXTIGUE A
ROTULAGEM OBRIGATORIA DE ALIMENTOS COM
INGREDIENTES TRANSGENICOS.

Oficio n® 3573/2015 - D Camara Municipal de Ribeirio Preto ENCAMINHA REQUERIMENTO DE N* 30648/2015, MOCAOQ
DE REPUDIO PELO VETO AO PROJETO QUE
DETERMINAVA TRANSPARENCIA NAS OPERACOES
FEITAS PELO BNDES.

Oficio Circular: FENASPEN/2015/jmes Federacio Sindical Nacional de Servidores apresenta os componentes daquela Federagdo, criada com
Penitencirios - FENASPEN finalidade de relatar as angistias e singelas sugestdes acerca de
possiveis medidas a serem tomadas no sentido de reversio do
quadro que se instalou nas Unidades Prisionais do Pafs.

Oficio 1.115/2015/SGM Assembleia Legislativa do Estado de Minas Gerais EMCAMINHA  SOLICITAGAO DA COMISSAO DO
TRABALHO, PREVIDENCIA E AGAO SOCIAL, FORMULADA
COM BASE NO REQUERIMENTO DE SEU PRESIDENTE
DEPUTADO CELINHO DO SINTTROCEL, COPIA DAS
NOTAS TAQUIGRAFICAS DA 5* REUNIAO
EXTRAORDINARIA DA REFERIDA COMISSAO, QUE
TIVERAM POR OBJETIVO DEBATER A TRAMITACAO, NO
SENADO FEDERAL, DO PROJETO DE LEI N* 4.330/2004, QUE
DISPOE SOBRE O CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICO
A TERCEIROS E SOBRE AS RELACOES DE TRABALHO
DELES DECORRENTES.

Atenciosamente,

(
)
VINICIUS LAGES
Chefe de Gabinete




SENADO FEDERAIL

EECRETARIAGERAL DA MESA

Brasilia, 7/ de agosto de 2015

Senhor Herval Rosa Seabra, Presidente da Camara
Municipal de Marilia — SP,

Em atengcdo ao Offcio n. 5490, encaminhado a esta
Secretaria-Geral pela Presidéncia do Senado, informo a Vossa
Exceléncia que sua manifestagéo foi juntada ao processado do
Projeto de Lei da Camara n® 30, de 2015, que “Dispée sobre os
contratos de terceirizagdo e as relagbes de trabalho deles
decorrentes”, conforme tramitagéo, disponivel no endereco eletrénico
http://www.senado.leg.br/atividade/materia/detalhes.asp?p_cod_mate
=120928.

Atenciosamente,

.,gu,isl“ ernngo Jga-ucgeim Je ﬂella

dccrcﬂdrio-@em! da /Zesa
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Fortaleza, 25 de maio de 2015.

Senhor Senador,

Encaminhamos a V.Exa., cdpia do Requerimento n°® 1407/15,
APROVADO, de autoria do Vereador RONIVALDO MAIA, solicitando
“"MOCAO DE REPODIO", ao Projeto de Lei N° 4330/2004, em tramite no
Congresso Nacional, o qual Disp&e sobre o contrato de prestagdo de servicos
de terceiros e as relagdes de trabalho dele decorrentes.

Atenciosamente,

Vereador

Primei ecdretario

Excelentissimo Senhor
Senador Renan Calheiros
Presidente do Senado Federal
Brasilia-DF

Rua Dr. Thompson Bulcéo, 830 — Fone: (85) 3444-8300 — Bairro:Patriolino Ribeiro
CEP 60.810-460 - Fortaleza — Ceara
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CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA
REQUERIMENTO N°

1407

. Requer a aprovagdao de Mogdo de
L Repudio ao Projeto de Lei 4330/2004,
PR st A1 | _ em tréamite no Congresso Nacional, o
' aual Dispde sobre o contrato de
prestagéo de servigo a terceiros e as
relagbes de trabalho dele
decorrentes.

EXMO. SR, DR. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
FORTALEZA,

O Vereador Ronivaldo Maia (PT-CE), no uso de suas atribuictes legais
@ na forma regimental, vem, mui respeitosamente, requerer a V., Exa., apos
ouvido o Plenério, o envio de Mogéo de Replidio ao Projeto de Lei 4330/2004,
em tramite no Congresso Nacional, o qual Dispbe sobre o contrato de
prestacéo de servigo a terceiros e as relagdes de trabalho dele decorrentes.

(> Projeto de Lei 4330/04, de autoria do ex-deputado Sandro Mabel
(PMDB/GO), iImpbde-se como a pior das formas de contratacéo de trabalho no
pais, péermitindo a terceirizagéio em todas as areas de atividade da empresa,
inclusive nas atividades fim. O projelo representa um dos maiores retrocessos
sociais ja vividos no pais, passando por cima dos debates publicos e dos
argumentos colocados ndo apenas pelo mavimento sindical, mas por entidades
de diversas areas em defésa dos direitos sociais.

A regulamentacéo da terceirizagéo proposta no PL 4330 servirg apenas
para baratear a méo de obra no pais, reduzindo salarios e direitos e
aumentando a jornada de trabalho. O texto do referido Projeto de Lei agrava
ainda mais a situagéo dos trabalhadores terceirizados, os quais historicamente
sao discriminados e tratados de forma nédo isondémica em relacdo aos
contratados  diretamente pelas empresas, com menos direitos e salarios
NeNores.

Em suma, se aprovado, o PL 4330/2004 tera o efeito de regredir mais de

cen anos da historia de . conquistas sociais e trabalhistas em Nosso pais. .. .

Diante  do  exposto, requeiro que nos, representantes da populacéo

Run Dr. Thompson Bulcao, 830 — Luciano Cavalcante — Fone: (85) 3444-8408,,;,
Caixa Postal 2671 - CEP: 60810-460 ~ Fortaleza - Ce ™™




A
CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA
fortalezense, nos posicionemos de forma veementemente contréria ao referido
projeto, enviando, assim, nossa mog¢éo de repldio a sua tramitacdo no
congresso nacional.

Requer ainda qué seja dado conhecimento do inteiro teor desta
propositura a:

Senador Renan Calheiros
Presidente do Senado Federal

Senado Federal - Pracga dos Trés Poderes - Brasilia - DF - CEP 70165-
900.

Deputado Eduardo Cunha

Prasidente da Camara dos Deputados

Céamara dos Deputados - Praga dos Trés Poderes - Brasilia - DF - CEP
70160-900 .

DEPARTAMENTO LEGISLATIVO EM DE DE 2015

VER. RONIVALDD MAIA
PARTIDO DOS TRABALHADORES -CE

Rua Dr. Thompson Bulcéo, 830 — Luciano Cavalcante — Fone: (85) 3444-8408
Caixa Postal 2671 — CEP: 60810-460 — Fortaleza - Ce




A Sua Senhoria o Senhor

SENADO

Presidéncia

LUIZ FERNANDO BANDEIRA DE MELLO
Secretério-Geral da Mesa do Senado Federal

Senhor Secretario-Geral,

constantes da relagio abaixo, que foram enderecados a esta Presidéncia.

FEDERAL

Brasilia,  dejulho de 2015.

Cumprimentando-o, encaminho, para conhecimento e providéncias pertinentes, os anexos expedientes

DOCUMENTO

ORIGEM

ASSUNTO

Oficion® 122/2015

Camara Municipal de Cambuquira

encaminha Mogéo de Reconhecimento e Aplauso
ao Congresso pela manifestacio de firme e
veemente repudio a atitude do Governo da
Venezuela que incitou a seus asseclas
hostilizassem comitiva oficial de senadores
brasileiros.

Documento sem Numero

Associagao Brasileira da Industria de
Maquinas e Equipamentos Sindicato
Nacional da Industria de Maquinas

solicita apresentar emenda ao PLC 57/2015 (ja em
tramitagao no Senado Federal). Encaminha minuta
com sugestdo.

Oficio n® 868/2015

Céamara Municipal da Esténcia Turistica
de Batatais

Encaminha fotocépia do REQUERIMENTO n°
2328/2015 parabenizando a Diregdo e aos
Colaboradores da EMPRESA JUMIRL - Justino
Morais S/A pela aprovagdo de projetos sobre
inovago tecnoldgica daquela Empresa.

Oficio n® 1376/2015.DIEXP

Cémara Municipal de Fortaleza

encaminha cdpia de Requerimento n? 1407/15
solicitando Mogédo de Reptidio ao PL 4330/2004.

Oficio n® 452/2015

Assembleia legislativa

encaminha MOGCAO DE APELO para dar
celeridade na tramitacdo e aprovagio do PLC
130/2011.

Oficio n® 358/2015

Cémara Municipal de Marialva

parabeniza  os  Senadores pelo  firme
posicionamento  tomado com referéncia &
aprovagdo do texto final do Plano Nacional de
Educagédo - PNE, o qual nao fez nenhuma mengao
as palavras e expressoes relacionadas a ideologia

do Género e Orientagdo Sexual.

ODLEG n* 141/2015

Cémara Municipal de Imbituba

Encaminha cépia da Indicagdo n? 056/2015 no
sentido de incluir na licitagdo de privatizacio da
BR 101-sul, a pavimentagéo asfaltica das paralelas
da BR 101 em Imbituba/SC, bem como a
construgdo de passarelas no trecho da rodovia
localizado dentro daquele municipio.

Alenciosamente,

VINICIUS LAGES
Chefe de Gabinete

Matricula n.° 267391
ATRSGM-Assessaria Técnica da SGM




SENADO FEDERAT,

BECRETARIA-GERAYL DA MESA

Brasilia, 3l de agosto de 2015

Senhor Benigno Junior, Primeiro Secretdrio da Camara
Municipal de Fortaleza — CE,

Em atengdo ao OFICIO N° 1376/2015.DIEXP,
encaminhado a esta Secretaria-Geral pela Presidéncia do Senado,
informo a Vossa Senhoria que sua manifestagéo foi juntada ao
processado do Projeto de Lei da Camara n° 30, de 2015, que
“Dispbe sobre os contratos de terceirizagéo e as relagbes de trabalho
deles decorrentes’, conforme tramitagdo, disponivel no enderego
eletronico http://iwww.senado.leg.br/atividade/materia/detalhes.asp?p
_cod_mate=120928.

Atenciosamente,

.,Q'iuiﬁ ernand Jgaugeim de /Zello

b
Cjeorc!’(iria-@eml da Mesa




oy Camara Municipal Proc. n® 0964/15
oy dePorto . .
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Oficio n® 0651/2015-PRES Porto Alegre, 23 de junho de 2015.

Junte-se_ Ao processado do

-

n°_30 , do__Q0l5

em__ |/

Senhor Presidente:

Informamos-lhe que, na Sessdo Plendria do dia 22 de junho de 2015, atendendo a
requerimento do vereador Engenheiro Comassetto, este Legislativo aprovou Moc¢ido de Repudio ao
PL — 4330/2004 da Camara dos Deputados, que dispde sobre o contrato de prestagdo de servigo a
terceiros e as relagdes de trabalho dele decorrentes, conforme copia em anexo.

Atenciosamente,

L )
F -
er. Pa;ll},li{m,
1° Vice<Presidente,

no axercicio da Presidéncia.

Ao Excelentissimo Senhor Senador Renan Calheiros,
Presidente do Senado Federal,
BRASILIA-DF, =y
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Senhor(a) Presidente(a):

O Vereador que esta subscreve requer a Vossa Exceléncia que, apds os trami-
tes regimentais, com fundamento no art. 95 do Regimento deste Legislativo e no para-
grafo Gnico do art. 55 da Lei Orgéanica do Municipio de Porto Alegre, seja encaminha-
da a seguinte

MOCAO DE REPUDIO
ao(a)

PL - 4330/2004 da Camara dos Deputados Federal que dispde sobre o
contrato de prestagdo de servigo a terceiros ¢ as relagdes de trabalho dele decorrentes.

Pelos Motivos que passo a expor:

Com o PL 4330 haverd uma precarizagéo do ambiente de trabalho, reducéo de
salarios e outros problemas que configuram, na prética, o sepultamento da CLT
(Consolidagdo das Leis do Trabalho). O texto ndo melhora as condi¢des dos cerca de
12,7 milhdes de terceirizados (26,8% do mercado de trabalho) e ainda amplia a
possibilidade de estender esse modelo para a atividade-fim, a principal da empresa, o
que ¢ proibido no Brasil. Fragmenta também a representagdo sindical e legaliza a
diferenga de tratamento e direitos entre contratados diretos e terceirizados.

Solicito que esta mogdo seja encaminhada ao(s) destinatario(s) a seguir re-
lacionado(s):

Camara dos Deputados Federal
Senado Federal
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SENADO FEDERAL

Presidéncia

Brasilia,  de julho de 2015.

A Sua Senhoria o Senhor
LUIZ FERNANDO BANDEIRA DE MELLO
Secretario-Geral da Mesa do Senado Federal

Senhor Secretario-Geral,

Cumprimentando-o, encaminho, para conhecimento e providéncias pertinentes, os anexos

expedientes constantes da relagdo abaixo, que foram enderecados a esta Presidéncia.

DOCUMENTO

ORIGEM

ABSUNTO

Oficio n® 138/2015/SMPE/PR

Secretaria da Micro e Pequena Empresa

NO QUAL FAZ REFERENCIA AO PROJETO DE LEI Nt
25/2007, EM TRAMITE PERANTE A CAMARA DOS
DEPUTADOS, QUE OBJETIVA INSERIR NOVOS
APRIMORAMENTOS NO ESTATUTO NACIONAL DA
MICROEMPRESA E DA EMPRESA DE PEQUENO
PORTE. SOLICITA APOIO DO PRESIDENTE RENAN
CALHEIROS.

Oficio/TRT/9® Turma 212/2015

Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regido

manifesta apoio & aprovacdo Projeto de Lei da Camara
n“ 28/2015.

Oficio n® 445/2015/ASSESP

Tribunal Regional Eleitoral da Bahia

manifesta apoio & aprovagio Projeto de Lei da Cimara
n“ 28/2015.

Oficio-Circular SJPE n®01/2015

Justiga Federal de Primeiro Grau da 5 Regido

manifesta apoio a aprovagao Projeto de Lei da CAmara
n® 28/2015,

Oficio GP n® 226/2015

Tribunal Regional do Trabalho da 16® Regido

manifesta apoio a aprovagdo Projeto de Lei da Cémara
n® 28/2015.

Oficio/TRT - 1* Turma 045/2015

Tribunal Regional do Trabalho da 3® Regido

manifesta apoio & aprovagdo Projeto de Lei da Cimara
n® 28/2015.

Oficio n* 0651/2015-PRES

Cémara Municipal de Porto Alegre

encaminha Mogdo de Repudio ao PL - 4330/2004.

Oficio n® 0761/2015-emitt

Cémara Municipal de Taubaté

encaminha Requerimento n® 805/2015 a criagdo de uma
frente Parlamentar contra a Terceirizagdo (PL 4330/2004),

Offcio n* 118/2015

Camara Municipal de Vereadores

propée "Mogio de Apoio” ao Projeto de Lei n®
7.980/2014.

Oficio n® 1421/2015.DIEXP

Camara Municipal de Fortaleza

encaminha copia de Requerimento n® 1364/15 solicitando
que seja inserido nos Anais desta Casa "O bafo do
capiroto”.

Oficio-Circular
Processo n® 1466/15

Camara Municipal de Sio Carlos

encaminha Mogdo de Apoio n® 0196 & proposta de
Promotores do Ministério Ptiblico do Estado de Sio
Paulo que prevé a criagio do Auxilio-Vitima, ajuda
financeira de até um mfnimo e meio para as familias
carentes de vitimas de crimes dolosos contra a vida, com
o latrocinio e roubo seguido de morte.

Atenciosamente,

L
VINICIUS LAGES
Chefe de Gabinete

Regis Sifva
Matricula n.® 267391
ATRSGM-Assassorla Técnica da SGM
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SENADO FEDERATL ‘

BECRETARIA-GERAL DA IMMESA

Brasilia, 3+ de agosto de 2015

Senhor Paulo Brum, 1° Vice-Presidente da Camara
Municipal de Porto Alegre — RS,

Em atengdo ao Oficio n° 06451/2015 - PRES, ,‘
encaminhado a esta Secretaria-Geral pela Presidéncia do Senado, |
informo a Vossa Senhoria que sua manifestacdo foi juntada ao |
processado do Projeto de Lei da Camara n° 30, de 2015, que
“DispGe sobre os contratos de terceirizagéo e as relagées de trabalho
deles decorrentes’, conforme tramitagdo, disponivel no enderego .
eletrénico http://www.senado.leg.br/atividade/materia/detalhes.asp?p
_cod_mate=120928.

Atenciosamente,

ﬁwiéﬁ dgaurgeim de ﬂello

C‘jecraﬁdrfa—@emi da _Mosa




CAMARA MUNICIPAL DE VALINHOS
ESTADO DE SAO PAULO

18 JUN 2015

Junte-se =6 processado do
Y
Of, GP/DP n.° 437/15 ﬂ(’ 20 ,_,,:: i

Valinhos, 21 de maio de 2015.

Prezado Senhor,

Valemo-nos do presenie para, cumprimentando Vossa Exceiéneia,
encaminhar-lhe copia da Mogdo n.° 38/2015, de Apoio aos Senadores da Republica pela
rejeigio do Projeto de Lei n® 4330, que amplia a terceirizagfio de forma indiscriminada.

A presente Mog#o, de autoria do vereador Lourivaldo Messias de
Oliveira “Lorival”, foi aprovada por unanimidade pelo plendrio desta Casa de Leis em sessfo
do dia 19 de maio do corrente ano.

Ao ensejo, renovamos os protestos de nossa consideragfio e respeito.

SI)DMA%DPJ/ GO TOLOI

Presidente

Exmo. Sr.

JOSE RENAN VASCONCELOS CALHEIROS
Presidente

Senado Federal

Brasilia — DF

Rua Angelo Anténio Schiavinato, n.° 59 - Residencial Sdo Luis - CEP: 13270-470
site: www.camaravalinhos.sp.gov.br - e-mail: legislativo@camaravalinhos.sp.gov.br
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CAMARA MUNICIPAL DE VALINHOS
ESTADO DE SAO PAULO

MOCAO N° 5% /2015

Exmo. Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

O Vereador Lorival requer, nos termos regimentais, a
apreciagdo e aprovacgao do nobre Plendrio, a presente MOCAO DE
APOIO aos Excelentissimos Senhores Senadores pela reprovacao do
Projeto de Lei 4330 que amplia a terceirizacdo de forma

indiscriminada.

Justificativa:

O projeto de lei sobre terceirizacdo, mesmo com
criticas de movimentos sociais e oposigao de partidos, os deputados

aprovaram texto que permite esse tipo de contratagao para qualquer

/7
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CANMARA MUNICIPAL DE VALINHOS EE—
ESTADO DE SAO PAULO

solucao é despedir o empregado e, através de uma
outra empresa (a dita terceirizada) contrata-lo novamente, mas com
saldrio e garantias menores. Pronto. Burla-se a Constituigdao por
meio de um artificio que se pretende introduzir em lei. Para o
empregador um ganho, para o trabalhador e para o pais, uma
tragédia”.

“Néo ha duavida que essa regulamentacao interessa
apenas a uma parcela do empresariado. Os juizes do Trabalho, que
todos os dias lidam com casos de trabalhadores terceirizados, sabem
o quanto esses homens e mulheres sdo discriminados e tratados de
forma ndo isondmica em relagdo aos contratados diretamente pelas
empresas, com menos direitos e salarios menores”, acrescenta, e
chega a seguinte conclusao: “Se aprovado, terd o efeito de regredir
mais de cem anos da histéria de conquistas sociais e trabalhistas em

nosso pais”.

Outro juiz do Trabalho bastante familiarizado com a
terceirizagdo, Jorge Luiz Souto Maior, conta: “E impossivel ir a
Justica do Trabalho e néo se deparar, nas milhares audiéncias que
ocorrem a cada dia, com a¢des nas quais trabalhadores terceirizados
buscam direitos de verbas rescisorias que deixaram de ser pagas por _
empresas terceirizadas, que sumiram. Esses trabalhadores, além C@(
disso, que ja passaram, durante o vinculo de emprego, por um

processo de segregacao, de discriminacdo, de fragilizacao, quando /

fs - ﬂ
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SENADO FEDERAL
Presidéncia
Brasilia,  de junho de 2015,
A Sua Senhoria o Senhor

LUIZ FERNANDO BANDEIRA DE MELLO
Secretario-Geral da Mesa do Senado Federal

Senhor Secretario-Geral,

Cumprimentando-o, encaminho, para conhecimento e providéncias pertinentes, os anexos
expedientes constantes da relagao abaixo, que foram enderegados a esta Presidéncia.

DOCUMENTO ORIGEM ASSUNTO

Oficio GP/DP n* 437/15 Camara Municipal de Valinhos encaminha copia da Mogao n* 38/2015 de apoio f

aos Senadores pela rejeicdo do Projeto de Lei 4330; *
Oficio GP/DP n® 429/15 de 21/05/15 - encaminha
inserto no Projeto de Lei 513/2013 a
obrigatoriedade de que os condenados sejam
responsaveis pelo seu custo e sustento; e GP/DP n"
430/15 encaminha copia da Mogao n® 33/2015 de
apoio ao Senado Federal para que vote e aprove o

Projeto de Lei 34/2013.
Oficio GP 239/2015 Tribunal Regional do Trabalho da 9* solicita apoio para a aprovagdo do PLC 28/2015.
Regido
Offcio 016/GSDALCOL/2015 Gabinete do Senador DAVI encare especial atengio na Sessdo de hoje a noite
(Circular) ALCOLUMBRE do Congresso Nacional, as 19 horas para o item 6
Veto Parcial n* 10 de 2015 que "Altera a Lei n®
12,800, de 23 de abril de 2013".
Oficio n* 2/2015 - CJRLAM Superior Tribunal de Justica encaminha as Notas Técnicas da Comissdo de
Juristas relativas aos vetos na Lein® 13.129/2015.
Avison® 211/MF Ministro JOAQUIM VIEIRA FERREIRA ENCAMINHA RELATORIO DO PROGRAMA
LEVY DE EMISSAO DE TITULOS E DE
ADMINISTRACAO  DE  PASSIVOS  DE
RESPONSABILIDADE DO TESOURO

NACIONAL DO EXTERIOR.

S
L Mooy Silon
Miwnads v 267301
ATRBEBH-N3555800a Técnica da SGM

2006 /7S

Atenciosamente, j fiqu‘:.?

{
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Chefe de Gabinete

P PR SRt = s



SENADO FEDERAIL

SECRETARIA~GERAL DA MEBA

Brasilia, 3} de agosto de 2015

Senhor Sidmar Rodrigo Toloi, Presidente da Camara
Municipal de Valinhos — SP,

Em atencéo ao Of. GP/DP n.° 437/15, encaminhado a
esta Secretaria-Geral pela Presidéncia do Senado, informo a Vossa
Exceléncia que sua manifestagdo foi juntada ao processado do
Projeto de Lei da Camara n° 30, de 2015, que "DispSe sobre os
contratos de terceirizagdo e as relagbes de trabalho deles
decorrentes’, conforme tramitagéo, disponivel no endereco eletrdnico
http://www.senado.leg.br/atividade/materia/detalhes.asp?p_cod_mate
=120928.

Atenciosamente,

:.gwiz_. erfigydo dga-mgeim cgs ﬂsllo

Seghetdrio-Qoral da Meosa




MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA (UNILA)

CONSELHO UNIVERSITARIO n| i’“ e —.:” i -\.|",.. (io
Av. Silvio Américo Sasdeli n® 1842 — sala 307 Edificio Lourivo — Foz do Iguagu — PR - Telefone (45) 352%1&9 '
30 | ds J0lh .

Oficio n° 005/2015 — CONSUN ) / /
=t

 — e

Foz do Iguagu, 26 de maio de 2015

Ao Excelentissimo Senhor Senador
Renan Calheiros

Pca dos trés poderes

Anexo | 15° andar

Brasilia-DF - CEP: 70165-900

Assunto: Mogdo de repudio
Senhor Senador,

O Conselho Universitario da Universidade Federal da Integragdo Latino-Americana
(UNILA), no uso de suas atribuicbes estatutarias e regimentais que lhe séo conferidas, e de
acordo com o0 que consta no processo n° 23422.005252/2015-54, com a relatoria da conselheiro-
relator Luciano Wexell Severo, e o deliberado em reunido ordinaria, de 22 de maio de 2015,
encaminha por meio deste Oficio Mogédo de Repudio contra o Projeto de Lei 4330/2004.

Cordialmente,

Joské Modesto dos Passos Subrinho
Presidenhte do Conselho Universitario da UNILA

e




MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA INTEGRAGAO LATINO-AMERICANA
CONSELHO UNIVERSITARIO

MOGAO DE REPUDIO N° 03/2015

Mogédo de Repuldio contra o Projefo de Lei
4.330/2004, que versa sobre o contrato de
prestagdo de servigo a terceiros e as
relagées de trabalho dele decorrentes

Os Conselheiros da Universidade Federal da Integragdo Latino-americana — UNILA,
reunidos em sesséo do dia 22 de maio de 2015, manisfestam-se contrarios AO PROJETO
DE LEl — PL 4.330/2004 SOBRE O CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICO A
TERCEIROS E AS RELAGOES DE TRABALHO DELE DECORRENTES, por entender
que esse projeto de lei representa a ampliagéo da precarizacéo das relagdes de trabalho

e um retrocesso aos direitos trabalhistas.

Foz do Iguacgu, 26 de Maio de 2015.

W

Josu dgéto dos Passos Subrinho
Pregsidente do Conselho Universitario




A Sua Senhoria o Senhor

SENADO FEDERAL

Presidéncia

LUIZ FERNANDO BANDEIRA DE MELLO
Secretario-Geral da Mesa do Senado Federal

Senhor Secretario-Geral,

Brasilia,  dejulho de 2015,

Cumprimentando-o, encaminho, para conhecimento e providéncias pertinentes,

0s anexos expedientes constantes da relagdo abaixo, que foram enderecados a esta Presidéncia.

DOCUMENTO ORIGEM ASSUNTO

Oficio CM.H., n® 267 — Céamara Municipal de encaminha Mocéio n® 074/2015 de Apelo A

04/2015 Hortolandia regulamentagdo do § 4° do art. 40 da
CFRB e instituicdio de aposentadoria
especial no regime proprio de
previdéncia social para servidores
publicos  efetivos  pessoas  com
deficiéncia,

Oficio CMV/SMO n® Céamara de Vereadores de Sao encaminha Mogdo n® 22/2015 que

326/2015 Miguel do Oeste manifesta contrariedade ao PLC n®
34/2015.

Oficio n? 005/2015 — Universidade Federal da encaminha Mogdo de Repuidio contra o

CONSUN Integracgao Latino — Americana Projeto de Lei 4330/2004.

(UNILA)

GR - 237/2015

Céamara de Vereadores de
Piracicaba

encaminha copia de documentos da
Associagao Comercial e Industrial da
Piracicaba que solicita apoio a Lei n°
13.019/2014 para que seja prorrogada e
entre em vigor no més de julho de 2016.

Atenciosamente, % "
f[(‘ g»gism 5 ZH
Malricula n.® 267391 .
/ TRSGM-Assessoria Técnlca d7
7 Lo 1HOT/AS
‘ AN CtttA /Q‘é’
VINICIUS LAGES

Chefe de Gabinete




SENADO FEDER AL

SEECRETARIA-GERAL DA MESA

Brasilia, 3/ de agosto de 2015

Senhor Josué Modesto dos Passos Subrinho, Presidente
do Conselho Universitario da UNILA,

Em atencdo ao Oficio n® 005/2015 - CONSUN,
encaminhado a esta Secretaria-Geral pela Presidéncia do Senado,
informo a Vossa Senhoria que sua manifestagéo foi juntada ao
processado do Projeto de Lei da Camara n® 30, de 2015, que
“Dispbe sobre os contratos de terceirizagéo e as relagées de trabalho
deles decorrentes”, conforme tramitagédo, disponivel no enderego
eletrénico http://www.senado.leg.br/atividade/materia/detalhes.asp?p
_cod_mate=120928.

Atenciosamente,

andeira do ﬂello

Seoretirio-Geral da Mesa
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Oficio n° PR-1350/2015 Rio de Janeiro, 18 deJunho de 2015.
Junte-se Lf rocessado do
\_(;

30 . do 3015

Senhor Presidente,
em_ 4 A

O INSTITUTO DOS ADVOGADOS BRASILEIROS, em sessdo
plenéria do dia 17 de junho do corrente ano, aprovou parecer da Comissdo de Direito
do Trabalho, da lavra da Consécia Doutora Claudia Maria Beatriz Duranti, proferido
na indicagio n° 047/2013, sobre Projeto de Lei n® 4330/2004, de autoria do ex-
Deputado Sandro Mabel, que “Dispde sobre o contrato de prestagdo de servigo a
terceiros e as relacdes de trabalho dele decorrentes”.

Para conhecimento de Vossa Exceléncia encaminho copia do Parecer na
expectativa de que possa merecer a sua judiciosa apreciagdo, bem como contribuir
para o aperfeigoamento da ordem juridica democratica,

Aproveito o ensejo para reiterar protestos de elevada estima e

consideracdo.

Atenciosamente,

Excelentissimo Senhor

Senador Renan Calheiros

DD. Presidente do Senado Federal

Senado Federal

Praga dos Trés Poderes

Palacio do Congresso — Ed. Principal - Anexo I, 6" andar
Cep:70165-900  Brasilia DF
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Rio de Janeiro, 10 de abril de 2015, ~ ="
A
Comiss#o de Direito do Trabalho do IAB
Nesta

Prezados Consodcios,

Submetemos a i. Comissfio o parecer, em anexo, referente a Indicagfo n°
47/2013, apresentada pelo Consécio Dr. Augusto Haddock Lobo, que, na
oportunidade, solicitou a apreciacfo pela Comissdo do Projeto de Lei n°
4330/2004, de autoria do Deputado Sandro Mabel PL/GO, que “Dispdes
sobre o contrato de prestagfio de servigo a terceiro e as relagdes de trabalho
dele decorrentes”.

Aproveitamos o ensejo para renovar protestos de estima e elevado apreco.

’ Atenciosamente. (&l

CLAUDIA MA. B. S. DURANTI
PRESIDENTE DA COMISSAO DE DIREITO DO TRABALHO
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DE: CLAUDIA MA. B. S. DURANTI
PARA : COMISSAO DE DIREITO DO TRABALHO DO IAB
ASS.: INDICACAO 47/ 2013

Rio de Janeiro, 10 de abril de 2015.

I- RELATORIO

Foi-nos solicitado parecer, referente a Indicagdo n°® 47/2013, apresentada
pelo Consécio Dr. Augusto Haddock Lobo, que, na oportunidade, solicitou
a apreciagdo pela Comissdo do Projeto de Lei n® 4330/2004, de autoria do
Deputado Sandro Mabel PL/GO, que “Dispdes sobre o contrato de
prestacdo de servico a terceiro e as relagGes de trabalho dele decorrentes”.

O Projeto possui 19 artigos, que assim dispdem, in verbis:

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Lei regula o contrato de prestagdo de servigo e as relagdes
de trabalho dele decorrentes, quando o prestador for sociedade
empresdria que confrate empregados ou subconfrate outra empresa

para a execugdo do servigo.

Pardgrafo unico. Aplica-se subsidiariamente ao contrato de que trata
esta Lei o disposto no Codigo Civil, em especial os arts. 421 a 480 e

593 a 609.

Art. 2° Empresa prestadora de servigos a lerceiros é a sociedade
empresdria destinada a prestar & contratante servigos determinados e

especificos.

§ 1° A empresa prestadora de servigos contrata e remunera o trabalho
realizado por seus empregados, ou subcontrata outra empresa para

realizagdio desses servigos.

§ 2° Ndo se configura vinculo empregaticio entre a empresa contratante
e os trabalhadores ou sécios das empresas prestadoras de servigos,

qualquer que seja o seu ramo.

Art. 3° Sdo requisitos para o funcionamento da empresa de prestagdio

de servigos a terceiros:

I — prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica

(CNPJ);
1T — registro na Junta Comercial;

HI — capital social compativel com o numero de empregados,

observando-se os seguintes pardmetros:

a) empresas com até dez empregados: capital minimo de R$ 10.000,00

(dez mil reais),

6’0 Fe(j&?.\\
& 2
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b) empresas com mais de dez e até vinte empregados:capital minimo de

R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais);

c) empresas com mais de vinte e até cinguenta empregados: capital
minimo de R$ 45.000,00 (quarenta e cinco mil reais);

d) empresas com mais de cingiienta e até cem empregados: capital
minimo de R$ 100.000,00 (cem mil reais);

e) empresas com mais de cem empregados: capital minimo de R$
250.000,00 (duzentos e cingiienta mil reais).

s 1° Convengdo ou acordo coletivo de trabalho podem exigir a
imobilizagdo do capital social em até cingilenta por cento dos valores
previstos no inciso Il deste artigo.

§ 2° O valor do capital social de que trata o inciso Il deste artigo serd
reajustado: .

I — no més de publicagdo desta lei, pela variacdo acumulada do Indice
Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC), da Fundagdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), verificada de novembro
de 2004, inclusive, ao més imediatamente anterior ao do inicio de
vigéncia desta lei;

II — anualmente, a partir do ano subsegiiente ao do reajuste
mencionado no inciso anterior, no més correspondente ao da
publicagdo desta lei, pela variagio acumulada do INPC nos doze meses
imediatamente anteriores.

Art. 4° Contratante é a pessoa fisica ou juridica que celebra contrato de
prestagdio de servigos determinados e especificos com empresa
prestadora de servigos a terceiros.

§ 1° E vedada & contratante a utilizagdo dos trabalhadores em
atividades distintas daquelas que foram objeto do contrato com a
empresa prestadora de servigos.

§ 2° O contrato de prestagdo de servicos pode versar sobre o
desenvolvimento de atividades inerentes, acessdrias ou complementares
a atividade econémica da contratante.

Art. 5° Sdo permitidas sucessivas contratagdes do trabalhador por
diferentes empresas prestadoras de servigos a terceiros, que prestem
servi¢os a mesma contratante de forma consecutiva.

Art.  6° Os servigos contratados podem ser executados no
estabelecimento da empresa contratante ou em outro local, de comum
acordo entre as partes.

Art. 7° E responsabilidade da contratante garantir as condides de
seguranca e saiide dos trabalhadores, enquanto estes estiverem a seu
servigo e em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

Art. 8° Quando o empregado for encarregado de servigo para o qual
seja necessdrio treinamento especifico, a contratante deverd:

I — exigir da empresa prestadora de servigos a terceiros certificado de
capacitagdo do trabalhador para a execugdo do servigo; ou

IT — fornecer o treinamento adequado, somente apds o qual poderd ser
o trabalhador colocado em servigo.

Art. 9° A contratante pode estender ao trabalhador da empresa de
prestagdo de servicos a terceiros beneficios oferecidos aos seus
empregados, tais como atendimento médico, ambulatorial e de refeigéo
destinado aos seus empregados, existentes nas dependéncias da
contratante ou local por ela designado.
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Art. 10. A empresa contratante é subsidiariamente responsavel pelas
obrigacdes trabalhistas referentes ao perlodo em que ocorrer a
prestagdo de servicos, ficando-lhe ressalvada acéio regressiva contra a
devedora.

Pardgrafo tmico. Na agdo regressiva de que trata o caput, além do
ressarcimento do valor pago ao trabalhador e das despesas
processuais, acrescidos de juros e corregiio monetdria, ¢ devida
indenizagdo em valor equivalente a importdncia paga ao trabalhador.
Art. 11. A empresa prestadora de servigos a terceiros, que subcontratar
outra empresa para a execucdo do servico, é solidariamente
responsavel pelas obrigagdes trabalhistas assumidas pela empresa
subcontratada.

Art. 12. Nos contratos de prestacdo de servigos a terceiros em que a
contratante for a Administracdo Publica, a responsabilidade pelos
encargos trabalhistas é regulada pelo art. 71 da Lei n° 8, 666, de 21 de
Junho de 1993.

Art. 13. O recolhimento das contribuigdes previdencidrias relativas aos
trabalhadores contratados para a prestagio de servigos a terceiros
observa o disposto no art. 31 da Lei n°8.212, de 24 de Julho de 1991,
Art. 14. O contrato de prestagdo de servicos a terceiros deve conter,
além das cldusulas inerentes a qualquer contrato:

1 - a especificacdo do servigo a ser prestado;

I - o0 prazo para realizacéio do servigo, quando for o caso;

Il - a obrigatoriedade de apresentagdo periddica, pela empresa
prestadora de servigos a terceiros, dos comprovantes de cumprimento
das obrigacdes trabalhistas pelas  quais a contratante ¢
subsidiariamente responsdvel,

Art. 15. O recolhimento da contribuicdo sindical prevista nos arts. 578
e seguintes da Consolidagdio das Leis do Trabalho (CLT) deve ser feito
ao sindicato representante da categoria profissional correspondente &
atividade exercida pelo frabalhador na empresa contratante.

$ 1° A contribuicdo sindical devida pelo trabalhador de empresa de
prestagdo de servigos a terceiros, contratado para o cumprimento do
contrato de que trata esta Lei, é proporcional ao periodo em que foi
colocado a disposicdo da empresa contratante e consiste na
importdncia correspondente a um doze avos da remuneragdo de um dia
de trabalho por més de servigo ou Jragdo superior a quatorze dias.

§ 2° Nao é devida a contribuigdo pelo trabalhador se este jd houver
pago, no mesmo ano, a titulo de contribuigdo sindical, importdncia
correspondente a remuneragdo de um dia de trabalho, nos termos do
art. 582 da CLT.

Art, 16. O disposto nesta Lei ndo se aplica:

I — & prestagéio de servicos de natureza doméstica, assim entendida
aquela fornecida a pessoa fisica ou Jamilia no dmbito residencial
destas;

Il - as empresas de vigildncia e transporte de valores, permanecendo
as respectivas relagdes de trabalho reguladas por legislagdo especial.
Art. 17. O descumprimento do disposto nesta Lei sujeita a empresa
infratora ao pagamento de multa administrativa de R$ 500,00
(quinhentos reais) por trabalhador prejudicado, salvo se jd houver
previsdo legal de multa especifica para a infragdo verificada.
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§ 1° A fiscalizagdo, a autuagéo e o processo de imposi¢do de multas
reger-se-do pelo Titulo VII da CLT.

§ 2° As partes ficam anistiadas das penalidades ndo compativeis com
esta Lei, impostas com base na legislagdo anterior.

Art. 18. Os contratos em vigéncia serdo adequados aos termos desta
Lei no prazo de cento e vinte dias a partir da vigéncia.

Art. 19. Esta Lei entra em vigor trinta dias apds a publicagéo.”

Justifica-se o Dep. Sandro Mabel, em resumo, dizendo que recupera a
discussdo que havia sido travada em 1998, no Projeto de Lei 4302,
retirando a parte que regulamentava o trabalho temporario e concentrando-
se exclusivamente no servigo prestado 3 terceiros.

Classificando as relagdes do trabalho no Brasil de arcaicas, afirma que a
terceirizagio & uma “das técnicas de administragéo do trabalho que iém
maior crescimento” e que as relagdes do trabalho no Brasil, no desejo de
proteger o trabalhador “foi miope , simplesmente ignorando a terceirizagdio
conseguiu deixar mais vulnerdvel os brasileiros que trabalham sob esta
modalidade de contragdio.”

Afirma, ainda, o Relator que embora o objeto da contratagiio deva ser
especificado, “é no entanto, amplo, podendo versar sobre atividades
inerentes, acessorias ou complementares a atividade econdémica da
contratante”.

Sobre a tramitagdo do Projeto, informamos que estd com andamento
acelerado, portanto, provavelmente ao ser apreciado o presente parecer sua
tramitagdo ja estard mais adiantada.

Nesta data — 10 de abril de 2015 — o Projeto havia sido submetido ao
Plenario da Cdmara dos Deputados, recebido diversas emendas. No dia 08,
foi aprovado o texto bésico e nas préximas sessGes serdo apreciadas as
emendas.

E o relatério.

2
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O Projeto em andlise pretende a alterag@io nfo apenas de alguns artigos de

leis, mas implementa uma verdadeira revolugfio no dmbito das relagdes de

trabalho no Brasil, por esta razdo deve ser analisado com atengdo e merece
uma atividade mais intensa do Instituto junto ao Congresso Nacional.

1) No que consiste a terceirizacio? Conceitos.
Definicdes. Jurisprudéncia.

Inicialmente, trazemos alguns conceitos, que podem ser encontrados no
sitio popular da internet denominado de wikpedia, vejamos:

“Prdtica que permite a empresa abrir mdo da execucdo de um processo e
transferir para um terceiro, portador de uma base de conhecimento mais
especializada, com o objetivo de agregar maior valor ao produto final”
[Leonardo Leocadio]

"Os desdobramentos mals recentes da terceirizagdo, diferentemente da sua
concepgdo original, permitem a transferéncia para terceiros de importantes
etapas do processo produtivo." [Leonarde Leocadio]

“Um processo de gestdo pelo qual se repassam algumas atividades a terceiros,
com os gquais se estabelece uma relagio de parceria, ficando a empresa
concentrada apenas em tarefas essencialmente ligadas ao negécio em que
atua.” [Giovanna Lima Colombo]

“A transferéncia de atividades para fornecedores especializados, detentores de
tecnologia prépria e modera, que tenham esta atividade terceirizada como sua
atividade-fim, liberando a tomadora para concentrar seus esfor¢os gerenciais
em seu negdécio principal, preservando e evoluindo em qualidade e
produtividade, reduzindo custos e ganhando competitividade.” [Giovanna Lima
Colombo]

“Uma técnica administrativa que possibilita o estabelecimento de um processo
gerenciado de transferéncia, a terceiros, das atividades acessorias ¢ de apoio ao
escopo das empresas que & a sua atividade-fim, permitindo a estas
concentrarem-se no sel negécio, ou seja, no objetivo final.” [Giovanna Lima
Colombo}]

Buscamos na monografia, “Relagdes do Trabalho Terceirizado”, pesquisa
desenvolvida pelo economista Mércio Pochmann especializado em rela¢Ses
do trabalho, Professor do Instituto de Economia e pesquisador do Centro de
Estudos Sindicais e de Economia do Trabalho, da Universidade Estadual de
Campinas, os subsidios econdmicos de dados e informacgdes sobre a
evolugdo da terceirizagfo no Brasil.
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Para este i. professor a terceirizagio é um fendmeno, criado pelas
necessidades econdmicas das empresas no fim do século XX, para a
redugdo de custos da produgéo. Foi impulsionado por mudangas do meio de
produgéo — modelo fordista para o modelo toyotista japonés; introducgo de
novas tecnologias, que possibilitam o trabalho & distdncia, em rede, dentre
outros:

“Na passagem para o século 21, as atividades empresariais no
conjunto  das economias capitalistas  sofreram  modificagtes
exfremamente profundas. Por um lado, a ascensdo japonesa por meio
da organizagdo da produgdo e trabalho em novas bases, representada
pela reinven¢do da competitividade toyotista e da empresa enxuta,
colocaram G margem os custos de estocagem estabelecidos pela
antiga modalidade fordista estadounidense. A grande empresa
reestruturou o conjunto de seus fornecedores para operar articulada e
Aexivelmente com o ritmo de produgdc ¢ as necessidades de
externalizagdo de partes do processo de producéio e distribui¢io de
bens e servicos,

Por outro lado, o avango na onda de inovagdo técnica permitiu que as
tecnologias de informagdo e comunicagéo (TIC's) alargassem ainda
mais o enraizamento da produ¢do global por meio de empresas
operando sistematicamente em rede. Isto é, um conjunto de empresas
Siliadas que se articulam em termos mundiais as decisdes de produgéio
determinadas pela centralizagdo da empresa matriz. Nesse sentido,
uma mercadoria global passou a ser produzida com partes
padronizadas advindas de diferentes paises e regives do mundo.”

O objetivo da redugdio dos custos de produgdo esteve sempre
orientado  fundamentalmente pela ampliagio dos ganhos de
produtividade motivados pela onda de inovagdo tecnolégica e
organizacional da empresa. A flexibilidade para contratar tornou-se o
imperativo da concentra¢do de resultados e de socializagéo dos
prejuizos impulsionados pela reestruturagdo empresarial.”

Acrescentamos aqui o fendmeno da globalizagio que permitiu as empresas
transferirem etapas da produg#o para outros pafses, de méo-de-obra mais
barata, seja pela menor tributagdo, seja pela existéncia de legislagio menos
protetiva.

Este fendmeno causou o desemprego nos paises de origem das empresas,
ocasionou o aumento da empregabilidade em paises do chamado terceiro
mundo, entretanto em sub-condi¢des. S&o conhecidas por todos as imagens
de trabalhadores laborando em condi¢es analogas & escraviddo na India,
na China, na Bolivia e assim por diante.
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A Induistria téxtil brasileira, por exemplo, sofreu gravemente com a i

abertura das importagSes de paises como a China e India. A industria de
confecgdes de roupas, a industria de brinquedos, adaptaram-se 3 nova
realidade mesclando produtos importados, portanto fabricados
externamente, principalmente na China, com produtos fabricados no Brasil,
causando drastica redugéio de quadros, aumentando o desemprego no setor
e inibindo o desenvolvimento do ensino técnico e superior ¢ a pesquisa
cientifica nestas dreas, tornando o pais refém da produgfo externa.

Vejamos, agora, as defini¢des legais, a partir de juristas brasileiros, in
verbis:

“Para o direito do trabalho terceirizagdo é o fendmeno pelo qual se dissocia a
relagdo econdmica de trabalho da relagdo justrabalhista que lhe seria
correspondenie. Por ial jendmeno insere-se o irabalhador no processo
produtivo do tomador de servicos sem que se estendam a este os lagos
Justrabalhista, que se preservam fixados com uma entidade interveniente. A
terceirizagdo provoca uma relagdo trilateral em face da contratagdo de forca
de trabalho no mercado capitalista: o obreiro, prestador de servigos, que
realiza suas atividades materiais e intelectuais junto @ empresa tomadora de
Servigos; a empresa terceirizante, que contrata este obreiro, firmando com ele
os vinculos juridicos trabalhistas pertinentes; a empresa tomadora de servigos,
que recebe a prestagdo de labor, mas ndo assume a posicdo cldssica de
empregadora desse trabalhador envolvido.” (Mauricio Godinho Delgado,
in “Curso de Direito do Trabalho”, editora LTR).

“Terceirizagdo é a relagdo trilateral formada entre trabalhador,
intermediador de mdo-de-obra (empregador aparente, formal ou dissimulado)
e o tomador de servigos (empregador real u natural), caracterizada pela nio
coincidéncia do empregador real com o formal.”

(Vélia Bonfim Cassar, in “Direito do Trabalho”, editora Impetus).

“O fendmeno da terceirizagdo consiste em transferir pra outrem atividades
consideradas secunddrias, ou seja, de suporte, atendo-se a empresa a sua
atividade principal.” (Alice Monteiro de Barros, in “Curso de Direito do
Trabalho”, editora LTR).

A terceirizagdo, portanto, é um fenémeno econémico, que visa alterar
os meios de produgfio capitalista, adaptando-os a um modelo em que os
empresarios reduzam seus custos de produgiio. Encontra suporte nas
teorias econdmicas, nas teorias administrativas e de gestdo de
empresas e de pessoas, porém nfio possuia suporte legal para a sua
implantagiio ampla no cendrio brasileiro.

Historicamente, o trabalho é prestado por um trabalhador diretamente ao

tomador, ou empregador, que o assalaria ¢ dirige em sua atividade. Nisto 50 Fogy
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consiste o vinculo empregaticio que define a existéncia de um contrato de
trabalho e consequentemente os sujeitos dos direitos e obrigagdes
resultantes deste vinculo juridico.

A terceirizagéo inova neste modelo contratual, quando introduz um novo
sujeito na relagfio — um terceiro — que passa a intermediar esta relago e que
assume, em nome do tomador principal do servigo, as responsabilidades
deste (sub-roga-se?) frente ao prestador.

Cria-se, na realidade, um feixe de contratos: um de natureza civil e outro de
natureza trabalhista que distanciam, apenas juridicamente, o principal
tomador do servigo (empresdrio que se beneficiard diretamente com a
atividade laboral) e o trabalhador, que prestara o servigo.

A relagfio fética entre o real tomador do servigo e o trabalhador, que ird
produzir o trabalho ou o produto nfio se altera em nada, ou seja, se a
atividade, por exemplo, for recepcionista, o trabalhador continuari
recepcionando e atendendo telefone e anotando recado, entretanto, a sua
relagfo juridica com o tomador estd desvinculada, distanciada, pela
intervengéio de uma pessoa interposta, que nfo se beneficia da atividade
laboral, salvo para receber sobre ela uma comissio.

A legislagéo trabalhista consagra as relagfes contratuais bilaterais, entre o
empresario-produtor-tomador do servigo e o empregado-forga de trabalho,
a previsdo legal para a intervengio de um terceiro neste bindmio &
considerada anémala e est4 restrita as hipoteses previstas em lei especifica,
que regulam o trabalho temporério (lei 6.019/74), atividades de vigilancia
(lei 7.102/83), ou atividades de limpeza e conservagio (lei 5645/70) e
algumas atividades meio, cuja disciplina foi introduzida pela via da
jurisprudéncia, incialmente pela Stmula 256, revogada pela Stmula 331
atualmente em vigor.

Assim a doutrina e a jurisprudéncia brasileira falam de terceirizagéo licita
e ilicita (Mauricio Godinho e Alice Monteiro de Barros), na medida em que
a terceirizagfio das atividades resvalam os limites acima citados.

Ja para Voélia Bonfim, a terceirizagio poderd ser: regular, cuja espécie
seria legal ou ilegal, ou irregular, género, no qual se inseririam os casos
em que, embora a legislagdo ndo proiba, haja a ofensa de principios gerais
bésicos do Direito do Trabalho (casos em que h4 terceirizagdo de atividade
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fim, porém sem pessoalidade e casos ocorridos com a administragdo
publica, impedida de contratar sem concurso publico).

Vejamos como se comporta a jurisprudéncia brasileira, externada na
Stmula 331 do TST, in verbis:

“Stmula n° 331 do TST

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS. LEGALIDADE
(nova redacio do item IV ¢ inseridos os itens V e VI & redacdo) -
Res. 174/2011, DEJT divulgado em 27, 30 e 31052011
I - A contrataciio de trabalhadores por empresa interposta é ilegal,
Jormando-se o vinculo diretamente com o tomador dos servigos, salvo
no caso de trabalho tempordrio (Lei n® 6.019, de 03.01.1974).

I - A contratagdo irregular de trabalhador, mediante empresa

interposta,  ndo _gera vinculo .de emprego com. os. érgdos da

Administragéo Piiblica direta, indiréta ou Jundacional (art. 37, II, da’
CF/1988).

Il - Ndo forma vinculo de emprego com o tomador a contratagiio de
servigos de vigildncia (Lei n° 7.102, de 20.06.1983) e de conservacdo
e limpeza, bem como a de servigos especializados ligados a atividade-
meio do tomador, desde que inexistente a pessoalidade e a
subordinagdo _ direta.

IV - O inadimplemento das obrigagdes trabalhistas, por parte do
empregador, implica a responsabilidade subsididria do tomador dos
servicos quanto aquelas obrigagdes, desde que haja participado da
relagdo processual e conste também do fitulo executivo judicial.

V - Os entes integrantes da Administragdo Publica dirveta e indireta
respondem subsidiariamente, nas mesmas condicBes do item IV, caso
evidenciada a sua conduta culposa no cumprinento das obrigagfes
da Lei n.° 8.666, de 21.06.1993, especialmente na fiscalizagdo do
cumprimento das obrigagdes contratuais e legais da prestadora de
servico como empregadora. A aludida responsabilidade ndo decorre
de mero inadimplemento das obrigacBes trabalhistas assumidas pela
empresa regularmente contratada.

VI — A responsabilidade subsididria do tomador de servigos abrange
todas as verbas decorrentes da condenagdo referentes ao perfodo da
prestacdo laboral.”

Para Mauricio Godinho (opera cit) O Enunciado 331 tem o cuidado de
esclarecer que o modelo terceirizante ndo pode ser usado de modo
Jraudulento.” Afirma que “a jurisprudéncia admite a terceiriza¢éio apenas
enquanto modalidade de contratagdo de prestagdo de servigos entre duas
atividades empresariais, mediante a qual a empresa terceirizante responde
pela  dire¢do dos servigos efetuados por seu trabalhador no
estabelecimento da empresa tomadora. A subordinagdo e a pessoalidade,
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desse modo, terdo de se manter perante a empresa terceirizante e ndo
diretamente em face da empresa tomadora dos servigos terceirizados.”

Para Alice Monteiro de Barros (opera cit) “verifica-se no item I da Svimula
331, que a contrata¢do por empresa interposta continua sendo ilegal,
Jormando-se o vinculo diretamente com o tomador dos servigos, excetuada
a hipdtese de trabalho tempordrio. O TST continua, portanto,
considerando inadmissivel delegar tarefas canalizadas para a atividade-
Jim da empresa, salvo o trabalho tempordrio.”

O Projeto de lei em andlise visa ultrapassar estas fronteiras permitindo que

o novo modelo se estenda a toda e qualquer atividade empresarial,
inclusive as atividades fim das empresas.

2) Impactos Da Aprovacio Do Projeto De Lei.

a) Implica¢des Econémicas, Morais, Eticas e Sociais —

|
“Os filosafos gregos sempre subordinaram a ética as ‘
idéias de felicidade da vida presente e de soberano bem: ainda que os |
comentadores tenham mostrado uma infinidade de distingées sutis na moral
antiga, é certo que o que estd sempre em jogo é o desejo do homem de realizar
o soberano bem, isto é, a vida feliz; ou melhor, o objetivo supremo da moral é
“encontrar uma definigdo soberano bem de tal maneira que o sdbio se baste a
si mesmo, isto é, que dependa dele mesmo para ser feliz, ou que a felicidade
esteja ao alcance de todo homem racional”. (Adauto Novaes, in “Etica”,
editora Cia das Letras)

“Para Marx, o Capitalismo se baseia na relagdo entre
trabalho assalariado e capital, mais exatamente na valorizagdo do capital,
através da mais valia extorquida ao trabalhador. “O trabalhador é a
substdncia e a medida imanente dos valores, mas ele mesmo néo tem valor”,
Ou melhor, o trabalho perde o seu valor logo que entra no mercado das
mercadorias capitalistas, tornando-se ele mesmo mercadoria.

O capitalismo consiste, portanto, em um
modo de produgdo baseado na extorsdo da mais-valia através do mais-
trabalho do trabalhador, que ¢ “explorado” porque obrigado a vender
“livremente” a sua for¢a de trabalho a quem possui o dinheiro e os meios de
produgdo (o proprietdrio).” (Gian Enrico Rusconi, in “Diciondrio de
Polltica”, editora Universidade de Brasilia, verbete capitalismo)

“ A tendéncia no sentido de uma igualdade
cada vez maior, como jd havia observado ou temido Tocqueville no século
XLX, é irresistivel: o igualitarismo, apesar da aversdo e da dura resisténcia
que suscita em cada reviravolia da historia, é uma das grandes molas do
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desenvolvimento histérico. A igualdade entendida como equalizagdo dos: .
diferentes é um ideal permanente e perene dos homens vivendo em sociedade.
Toda a superagdo dessa ou daquela discriminagdo é interpretada como uma
etapa do progresso da civilizagdo, jamais como em nossa época foram postas
em discussio as trés fontes principais de desigualdade entre os homens: a
raga, o sexo e a classe social.” (Norberto Bobbio, in “Igualdade e
Liberdade”, Ediouro)

Se imaginarmos que ¢ ético aquilo que promove a felicidade geral e é bom
para todos, como classificariamos um sistema produtivo em que se abriga
uma atividade econdmica, cujo produto e objeto do negécio é a venda da
for¢a de trabalho?

Onde um homem vende a capacidade produtiva de outro e recebe como
remuneragdo um valor em dinheiro calculado sobre o valor de outro?

Qual o maior valor? Daquele que vende, ou daquele que produz?
Como imaginar uma empresa que produz, mas néo tem empregados?

Os abusos do modo de produgfio capitalista, principalmente apds a
Revolugéio Industrial, levaram ao aparecimento de seu contra ponto,
expresso na ideologia socialista. Capitalismo e socialismo como formas de
pensamento antagdnicos, ao longo dos anos esquentaram debates
filoséficos, dividiram o mundo, criaram guerras frias, Estados intra-muros,
e depois os derrubaram, para, que hoje, se tivesse a certeza de que o
homem, ndo visto isoladamente, mas como conjunto, tendo por liame a
solidariedade, que se traduz em bem estar deva ser o centro de toda e
qualquer formulagéo filoséfica, politica e social.

Na segunda metade do século passado os ideais de liberdade, igualdade e
fraternidade ressurgiram como certeza prética, que deve ser buscada pelo
Estado como imperativo moral, rechagadas as imposi¢8es contrarias que
privilegiam um homem, ou alguns homens em detrimento das massas.

Cite-se, dentre outros o exemplo da Constituigo italiana que estabelece em
seu artigo 3° pardgrafo 2° que “é farefu da Republica remover os
obstdculos de ordem econdémica e social que, limitando de fato a liberdade
e a igualdade dos cidaddos, impedem o pleno desenvolvimento da pessoa
humana e a efetiva participagdo de todos os trabalhadores na organizagdo
politica, econbémica e social do pais.”

12
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Deus criou todos os homens iguais em humanidade.

A igualdade, nos dizeres de Bobbio, consiste exatamente em dar condi¢Ges,
proteger os mais fracos para que, estes, venham a ter condigGes
semelhantes de concorrer com os demais.

Por esta raz8o no nosso século XXI, o direito de todos os paises
desenvolvidos se calca nos Direitos Humanos, consagrados nas
Constitui¢Ges como direitos Fundamentais dos Homens, colocados dentro
da hierarquia das leis como o topo, do qual todos os demais direitos
emanam e se subordinam.

X

Dentre estes, se enconfraim os direilos Sociais, direitos consagrados a
prote¢do dos trabalhadores, reconhecidos como parte mais fraca da equagdo
capital x trabalho. '

Portanto, o modelo econdmico de empresas sem empregados, ou de
empresas cujo produto € a venda de forga de trabalho ¢ ética e moralmente
inadequado para o estagio de evolugdo das sociedades modernas.

Caracteriza-se como um retrocesso, para uma situagdo ainda mais precéria,
do que aquela descrita por Marx em seus estudos sobre o modo de
produgdo capitalista no século XIX, posto que, o trabalhador sequer
venderd “livremente” sua forga de trabalho a quem detém os meios de
produgéo.

O empresdrio que vende a forga de trabalho ndo possui nenhum meio de
produgdo, porque ndo produz nada. Seu negdcio ndo tem risco, porque nfo
tem matéria prima, ndo tem insumos, nfo tem maquinas. Seu negoécio é um
navio negreiro dos tempos modernos.

O trabalhador, por sua vez, jamais poderd participar do que produz, isto
porque, legalmente ndo sendo empregado do produtor, ndo tendo vinculo
direto, ndo poderd reclamar a participagdo nos resultados que contribuiu
para a empresa alcangar.

Por outro lado, néio terd pardmetros para discutir com o seu empregador o
valor da sua for¢a de trabalho, jé que, para este, nada produz. Sendo que
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ndo existe previsio legal de isonomia salarial entre terceirizados e

empregados diretos.

Estabelece-se um modo de produgéio selvagem, onde o homem é visto
apenas como um recurso e termina desvalorizado, desmotivado,
automatizado, alienado. Ninguém ganha, porque mesmo a empresa
tomadora do servigo ndo se beneficiard de recursos humanos desmotivados.

Marcio Pochmann, confirma nossos temores ao relatar resultados de sua
pesquisa no Estado de S&do Paulo, sobre os impactos negativos da
terceiriza¢@o no mercado de trabalho paulista, tais como: forte rotatividade
no emprego, redugdo da remuneragdo a metade do valor pago ao
trabalhador direto, aparecimento das firmas sem empregados, redugio da
méo-de-obra feminina, in verbis:

“Diante destas distintas modalidades empresariais de ferceirizagio de méo de
obra, destacam-se alguns dos principais impactos gerados no emprego da
mdo-de-obra,

Inicialmente, a presenga de forte rotatividade no emprego da méao-de-obra,
cuja taxa chega a ser duas vezes maior a praticada ao trabalhador néo
terceirizado.

Na sequéncia, o pagamento de remuneraciio ao frabalhador terceirizado que
representa, em média, a metade do equivalente pago a mesma funcdo
exercida por trabalhador ndo terceirizado.

Nesse sentido, constata-se também que parcela importante de contribui¢do

ao crescimento do universo de empresas de terceirizaglo se deveu ao
aparecimento das firmas sem empregados.

Concomitante, assistiu-se & elevagdo da participa¢do relativa dos
trabalhadores com maior escolaridade e redugiio do peso feminino do total da
ocupagdo terceirizada.”

Neste modelo, chamado de moderno pelo Deputado Sandro Mabel, vé-se o
retrocesso a um modelo incompativel com o atual estdgio da sociedade
brasileira que reconhece e valoriza a realizagio humana, que requer para
existir a valorizagdo do homem e de um ambiente adequado para o
florescer de suas qualidades e potencialidades.

b)Implicacoes Constitucionais.

“Nos, representantes do povo brasileiro, reunidos em
Assembléia Nacional Constituinte para instituir um Estado Democrdtico,
destinado a assegurar o exercicio dos direitos sociais e individuais, a
liberdade, a seguranga, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a
Justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem
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preconceitos, fundada na harmonia social e comprometida, na ordem internae

internacional, com a solugdo pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a
protegdo de Deus, a seguinte CONSTITUICAO DA REPUBLICA
FEDERATIVA DO BRASIL.” (Predmbulo da Constitui¢do Brasileira de 1988)

A Constitui¢do brasileira na linha das demais Cartas democréticas do fim
do século XX sustenta a prevaléncia dos direitos sociais elevando-os a
categoria de direitos fundamentais, ou direitos humanos fundamentais.

Logo em seu primeiro artigo, ao tratar dos principios fundamentais da
Republica, embora coloque no inciso IV em patamares igual os valores
sociais do trabalho e da livre iniciativa, em seu inciso IIl privilegia a
dignidade da pessoa humana, reforgando, portanto, os valores sociais do
trabalho em uma possivel ponderagéo de direitos.

O privilégio do direito social do trabalho e do trabalhador se insere, ainda,
no proprio direito a vida, tendo em vista que, hoje, na sociedade moderna
néo é possivel ao homem sobreviver sem o trabalho como fonte de renda.
Néo havendo mais espago para sobrevivéncia do homem em condi¢des de
natureza.

Insere-se, assim, nos Direitos e Garantias Fundamentais, assegurados pelo
artigo 5° da Constitui¢do Federal “ Todos sdo iguais perante a lei, sem
distingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos
estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a
liberdade, a igualdade, a seguranga e a propriedade”.

Vislumbro, ainda, que seréio violados os seguintes incisos do artigo sétimo
da Constitui¢do dedicados & salvaguarda dos seguintes direitos sociais
fundamentais:

V - piso salarial proporcional a extensdo e
a complexidade do trabalho,

Na modalidade da prestagdo de servigo terceirizada um trabalhador se
assemelha a um pido podendo estar em qualquer quadrado do tabuleiro de
xadrez. Hoje poderd estar na empresa “a”, amanhd na empresa “b”
dependendo dos contratos celebrados pelo empresario-fornecedor e das

necessidades dos empresérios-tomadores de servigo.

Como avaliar a extensdo e complexidade do trabalho, se este trabalho serd
sempre varidvel e submetido a condi¢Bes diferenciadas? Sim, porque igual
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fungfo podera ser executado sob condi¢Ses bastante diferentes dependendo
dos demais recurso que serdo disponibilizados por cada empresa.

Duas empresas podem fornecer condi¢des de trabalho absolutamente
diferentes para uma mesma fungfo o que pode tornar o trabalho mais, ou
menos arduo, penoso, insalubre, perigoso, de dificil execugéo, exigindo do
mesmo trabalhador esforgo diferenciado.

Como avaliar a complexidade do trabalho? Se as condi¢des irdo variar
permanentemente? Se estas condigdes ndo sdo impostas pela empresa
fornecedora de méo-de-obra e empregadora, mas pela empresa cliente?

VI - irredutibilidade do salario, salvo o
disposto em convengdo ou acordo coletivo;

Embora ndo haja uma redugéio nominal de saldrio, o fato € que os salarios
pagos pelas empresas fornecedoras de méo-de-obra sdo sempre menores do
que os saldrios pagos pela tomadora aos seus empregados diretos. Mais
uma vez citamos a pesquisa do prof. Marcio Pochmann que aponta uma
corregdo salarial de 1/3 no servigo publico e de %2 na éarea privada.

Conviverdo lado a lado trabalhadores que exercem a mesma fungéo, que
contribuem igualmente para o mesmo produto, mas que sdo remunerados
diferentemente.

Hoje isto ja acontece, tendo em vista que varias empresas burlam a
legislagio e contratam para atividades finalisticas trabalhadores
terceirizados, provocando situagdes de desigualdade remuneratoria. Até
bem pouco tempo tinhamos o caso dos jornalistas da EBC-Empresa Brasil
de Comunicagdo, onde conviviam entre si, com remuneragdo diferenciada
jornalistas contratados, pela empresa interposta ASSERP e jornalistas
concursados, onde os Ultimos percebiam remuneragdo inferior aos
primeiros.

XI — participagdo nos lucros, ou resultados,
desvinculada da remuneracdo, e,
excepcionalmente, participagdo na gestdo da
empresa, conforme definido em lei,
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Os trabalhadores tém assegurado o direito a participarem dos

resultados das empresas em que trabalham, através de programas de metas,
associados aos resultados obtidos.

Os trabalhadores terceirizados, apesar de contribuirem para os
resultados ficardo impedidos de participarem economicamente dos
mesmos, porque ndo sfdo empregados da empresa, ndo mantém vinculo
direto.

Se a curto prazo a empresa tomadora de servigo diminui custos, a
longo prazo terd em seus quadros trabalhadores desmotivados e
desconectados com a atividade, terminando por refletir na qualidade e
produtividade.

XXVI - reconhecimento das convengoes e
acordos coletivos de trabalho

Esta é uma consequéncia bastante grave da terceirizagdo. Alija o
trabalhador da participagdo dos direitos e conquistas da categoria
profissional a qual efetivamente pertence, criando-se uma nova categoria,
completamente desassociada da categoria econdmica produtiva.

No Brasil a organizagfio sindical segue o principio do paralelismo, entre
atividade econémica e profissional. A atividade econdmica preponderante
define a atividade profissional correspondente para a criagéo de sindicatos.

Vejamos um exemplo pratico. Um torneiro mecénico integra o Sindicato
dos Metalurgicos e a ele se aplicam as cldusulas e condigdes das
Convengdes Coletivas de Trabalho do Sindicato dos metaltrgicos.

Quando este mesmo torneiro mecénico for empregado de uma empresa de
fornecimento de méo-de-obra, deixard de ser obrigatério o cumprimento
da Convengédo Coletiva em referéncia, j4 que celebrada com o Sindicato da
categoria econOmica correspondente — Sindicato das Empresas
Metaltrgicas.

Ora, a empresa de fornecimento de m#o-de-obra ndo é metallrgica, nfo
esta abrangida pela representagdio deste Sindicato do ramo de Indstrias,
seu ramo econdmico é outro: servigos.
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Este metaltirgico nfio podera participar das mesmas condigdes de trabalho
disciplinadas na Convengdo Coletiva de sua atividade profissional, porque
embora metalirgico, seu ramo econdmico mudou para servigos, em razio
da atividade preponderante da sua empresa.

Verifica-se que, o projeto é inconstitucional, porque quer, por vias
transversas burlar as garantis constitucionais dos trabalhadores.
Existe uma incompatibilidade insuperivel entre o projeto de lei e as
Garantias Constitucionais aqui elencadas.

c)Implicacdes Na Administraciio Publica Direta E Indireta.

“Art. 37. A administragdo piblica direta e indireta
de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios obedecerd aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia e, também, ao seguinte: (Redacd@o dada pela
Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

I - os cargos, empregos e fungdes piiblicas sdo
acessiveis aos brasileivos que preencham os requisitos
estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na forma
da lei; (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de

1998)

()

Il - a investidura em cargo ou emprego piblico
depende de aprovagdo prévia em concurso publico de provas
ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em
lei, ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissdo
declarado em lei de livee nomeagdo e exoneragdo;
(Redacdo _dada pela Emenda Constitucional n° 19, de

1998)."

Talvez seja neste ramo de atividades que a questfio seja mais nefasta. Até
1988, conviveram no servigo plblico duas formas distintas de
contratagio: diretamente, com vinculagfo por contrato de trabalho e por
concurso publico, através de vinculo estatutério.

A partir da Constituigdo de 1988, todo o servigo publico, seja prestado
através da administra¢fo direta, ou indireta das trés esferas: federal,
Estadual e Municipal passaram a ter suas admissGes através de concurso
publico.
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Foi o golpe de morte nas grandes mazelas que corroiam o servigo publico

desde a época da monarquia: o clientelismo e o nepotismo.

O Brasil pos-nacionalista adotou o modelo liberal de Estado minimo,

_indutor da economia através de politicas publicas, retirando-se das
atividades econdmicas, através do processo de privatizagdes, restringindo-
se a algumas atividades essenciais.

Collor em 1990 demitiu 25% do contingente, seus sucessores nfo foram
mais generosos na admisséo de trabalhadores, até que aportamos nos anos
2000 com um quadro envelhecido, mal pago, desmotivado e sem
condi¢8es de atender as necessidades da populaggo.

O ntimero de trabalhadores terceirizados em relagdo aos trabalhadores
contratados  diretamente ou por concurso piliblico  cresceu
desproporcionalmente, sendo certo que os terceirizados ganham em média
1/3 da remuneragéio paga ao servidor piblico.

A situagdo de precarizagéio foi tdo alarmante que o Ministério Publico do
Trabalho, iniciou uma investigagdo que terminou, em 2002, ao final do
governo FHC, com a assinatura de um TAC - termo de ajuste de conduta,
entre 0 Governo Federal e o Ministério Piiblico do Trabalho, onde o
governo FHC se comprometeu a realizar novos concurso publicos, a fim
de diminuir a terceiriza¢do de mfo-de-obra.

Este assunto chegou a ser objeto de audiéncia publica no Congresso
Nacional, a qual compareci como representante do novo Governo Lula,
(Secretaria de Administragdio Publica Federal), a fim de esclarecer os
Deputados e Senadores sobre as medidas que o novo Governo adotaria
para o combate a terceirizag¢do desenfreada.

O Governo Lula iniciou uma nova era para a gestéio de pessoas, quando
aprovou o seu primeiro PPA-Plano Plurianual, em 2003. Invertendo a
légica liberal passou a compreender a geragio de “empregos” (cargos)
publicos como uma forma de otimizar o circulo virtuoso da economia
brasileira, gerando emprego e renda e consequentemente aquecendo o
consumo ¢ a produgio.

Realizou concursos publicos, melhorou as tabelas salariais e os planos de
cargos e saldrios, com isto tornou atraente o emprego piiblico, renovou os
quadros trazendo pessoal novo e mais disposto, para melhor atender ao
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cidaddo, além de investir em treinamento e capacitagdo, chegando mesmo =~

a receber o reconhecimento da OIT-Organizagdo Internacional do
Trabalho, em relagéo as suas politicas publicas de incentivo ao trabalho
decente:

“Em maio de 2006, o Brasil langou a Agenda Nacional de Trabalho
Decente (ANTD), em aten¢lo ao Memorando de Entendimenio para a
promogdo de wma agenda de trabalho decente no pais, assinado pelo
Presidente da Republica, Luiz Indcio Lula da Silva, e pelo Diretor-
Geral da OIT, Juan Somavia, em junho de 2003. A Agenda define trés
priovidades: a geragdo de mais e melhores empregos, com igualdade
de oportunidades e de tratamento; a erradicagdo do trabalho escravo
e eliminagdo do trabalho infantil, em especial em suas piores formas;
e o fortalecimento dos atores tripartites e do didlogo social como um
instrumento de governabilidade democrdtica. As organizagdes de
empregadores e de trabalhadores devem ser consultadas
perinanentemente durante o processo de implementacdo da Agenda.

O Brasil ¢ pioneiro no estabelecimento de agendas subnacionais de
Trabalho Decente. O Estado da Bahia lancou sua agenda em
dezembro de 2007 e o Estado de Mato Grosso realizou em abril de
2009, a sua Conferéncia Estadual pelo Trabalho Decente, com o
mesmo objetivo.
O caminho que levou a convocagdo deste processo de consulta
nacional teve seu inicio em junho de 2003, quando o Diretor-Geral da
OIT e o Presidente do Brasil assinaram um Memorando de
Entendimento que previa o estabelecimento de um programa especial
de cooperagdo técnica para a promogdo de uma Agenda Nacional de
Trabalho Decente (ANTD) no Brasil, em consulta com as
organizag¢des de empregadores e de trabalhadores.” (sitio da OIT-
www.oit.org. br)

Mas esta ndo € a realidade de todos os integrantes de outras esferas: os
Estados e Municipios s6 aderiram tardiamente ao concurso publico e até
hoje resistem a esta forma de contratagfio, assim como empresas publicas
e sociedades de economia mista.

Na esfera das empresas publicas destacamos o TAC-termo de ajuste de
conduta, cuja assinatura presenciamos em 2005, j4 na condig¢do de
assessora da Procuradora Geral do Trabalho, em que a CEF se
comprometeu em promover a regularizagdo pela contratagdo direta de
mais de 3.000 empregos, até entdo preenchidos de forma indireta.

E sem dtvida no servigo piblico que mais se verificarfio abusos, recaida
em vicios histdricos e a corrupgdo, sob as mais diversas formas, desde a
fraude a licitagfio, até a contratagdo de parentes, amigos, confrades e
cabos eleitorais, através das empresas interpostas. Empregados que muitas
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vezes sequer comparecem ao emprego, mas que fazem parte de “quotas”
da corrupgéo.

Neste sentido, entendemos que a proposta do Deputado Sandro Mabel,
além de inadequada, para disciplinar as relagdes de trabalho no ambito da
administragéo direta e indireta, conflita com a Constitui¢do Federal, em
seu artigo 37, inciso IV, que admite como tnica forma de ingresso no
servigo publico, a aprovagdo em concurso publico.

d)Implicacoes infra-constitucionais

“Liberdade indica um estado; igualdade, uma relacdo. O
homem como pessoa — ou para ser considerado como pessoa
— deve ser, enquanto individuo em sua singularidade, livre:
enquanto ser social, deve estar com os demais individuos em
uma relagdo de iguaidade.” (Norberio Bobbio, opera cit,)

Chegamos, entdo, as implica¢Ses infra-constitucionais do projeto. Iremos
nos deter em apenas um aspecto infra-constitucional — os conceitos de
empregador e subordinagio no contrato de trabalho.

Do ponto de vista do direito comparado o direito brasileiro se distingue ao
criar um direito especial para disciplinar as relagdes do trabalho, que em
outros paises, sio majoritariamente disciplinadas pelo direito civil.

Voltamos, aqui, ao tema igualdade, quando o legislador e os doutrinadores
reconhecendo o empregado (trabalhador) como parte mais fraca da relacéo
juridica contratual trabalhista, vislumbraram a necessidade de criarem um
suporte juridico, que lhe assegurassem a igualdade na contratagéo.

A igualdade no direito do trabalho estd exatamente no reconhecimento da
desigualdade das partes contratantes e na necessidade de protegdo da parte
hipossuficiente: o trabalhador,

Neste sentido, veio o artigo 444 da CLT, que dispde: “ds relagdes
contratuais de trabalho podem ser objeto de livre estipulagdo das partes
interessadas em tudo quanto ndo contravenha as disposicdes de prote¢do
ao trabalho, aos contratos coletivos que lhes sejam aplicaveis e as decisbes
das autoridades competentes.”

Portanto, a autonomia de vontade das partes, nos contratos de trabalho
encontram limite, nas leis trabalhistas, nas garantias coletivas expressas nos
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instrumentos contratuais dos acordos coletivos e convengdes coletivas € nas
normas administrativas dos Poderes Piblicos (MTE).

A base da teoria contratual no direito do trabalho se encontra arraigada no
direito civil, do qual derivou, entretanto, o direito do trabalho criou um
novo elemento, especifico dos contratos de trabalho, que lhe caracteriza e
distingue dos demais contratos: a subordinag¢io.

O artigo 2° da CLT, define empregador, verbis:

Art. 2°- Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva,
que, assumindo os riscos da atividade econdmica, admite, assalaria e
dirige a prestagdo pessoal de servigo.

O empregador terceirizado foge completamente desta defini¢do. Ele ndo
assume o risco da atividade e tampouco dirige a prestagdo pessoal do
servigo, posto que o servigo, via de regra, serd executado voltado as
necessidades da cadeia produtiva do tomador.

Por violar o conceito de empregador e de trabalho subordinado, contido no
artigo 2° da CLT a Stimula do Enunciado 331, em seu inciso I, declara
ilegal a contratagdo por empresa interposta e determina a formagdo do
vinculo diretamente com o tomador do servigo. Da mesma forma, o inciso
III faz mengdo a existéncia de subordinagfio direta como Obice para a
existéncia de terceirizagdo legal, mesmo nas atividades previstas em lei,
verbis:

“I - A contratagdo de trabalhadores por empresa interposta é ilegal,
Jormando-se o vinculo diretamente com o tomador dos servigos, salvo
no caso de trabalho tempordrio (Lei n°® 6.019, de 03.01.1974).

()

HI - Ndo forma vinculo de emprego com o tomador a contratagéio de
servicos de vigildncia (Lei n°® 7.102, de 20.06.1983) e de conservagio
e limpeza, bem como a de servigos especializados ligados a atividade-
meio do tomador, desde que inexistente a pessoalidade e a
subordinagdo direta.”

Délio Maranh3o, citando Evaristo de Moraes Filho, em sua obra “Direito
do Trabalho”, 13* edigdo, pag.53, assim conceitua a subordinagfo, in
verbis:

“Exemplar, segundo Evaristo de Moraes Filho, a maneira pela
qual conceitua Paul Colin a subordinacdo do empregado ao
empregador, modo de ser da prestagdo de trabalho, que
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subordinagéio juridica entende-se um estado de dependéncia = -

real criado por um direito, o direito do empregador de
comandar, dar ordens, donde nasce a obrigagdo
correspondente do empregado de se submeter a essas ordens.”

O Projeto de Lei ndo menciona a revogagdo do artigo 2° da CLT, tampouco
pretende reescrevé-lo. O que verificaremos, portanto serd uma explosio de
litigiosidade, que se estenderd por anos a fio, em mais um capitulo na
eterna luta entre capital e trabalho. O Judicidrio serd o palco desta
contenda.

Nossa esperanga € que atento ao disposto no artigo 5> da Lei de
Introdugfio ao Cédigo Civil, o aplicador da lei atenda aos fins sociais a que
ela se dirige e s exigéncias do bem comum.

Porém, com certeza o caminho serd longo e deixard como resultado:
milhares de processos, que agravarfo o estado de acimulo de feitos e
demora nas decis6es judiciais, criarfio um passivo trabalhista enorme para
as empresas ¢ adiardo por anos a participagéo do trabalhador no resultado
do emprego da sua for¢a de trabalho.

Aparentemente todos perdem com a aprovagéo do presente Projeto de Lei.

SMJ, € o nosso parecer.

III) CONCLUSAQO

Finalmente, em derradeira observagfio, gostarfamos de destacar que 0s
paises desenvolvidos de economia liberal, que adotaram a terceirizaggo,
como forma de baratear custos e eximirem-se do cumprimento dos acordos
Sindicais, possuem uma histéria social e econdmica bastante distinta da
brasileira.

Todos passaram pelo chamado welfare state, ou estado do bem estar social,
ou Estado Providéncia, onde o Estado assumiu para si a responsabilidade
de prover a sociedade e os cidaddos de educagio, saide e previdéncia de
exceléncia. Tanto nos paises europeus, como nos EUA, as sucessivas crises
como do Petrleo de 1979, a crise econdmica de 2009, dentre outras,
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embora tenham forgado os paises a cobrar mais impostos, ou a diminuirem
alguns beneficios, principalmente de cunho previdenciario com
aposentadorias, ndo abalaram as bases de um sistema Estatal de satde e
educagdo de qualidade, que permite ao cidaddo comum nada desembolsar.

O mesmo ndo se pode dizer do Brasil. Embora o nacionalismo Estatizante
da era militar tenha tentado intervir em diversas atividades econémicas
produtivas, inclusive educagéo e saide, a cesta de beneficios e os servicos
nunca atingiram niveis de qualidade, forcando a sociedade brasileira a
procurar alternativas na prestagéo de servigos particular com alto custo para
a economia das familias.

Sofremos todos os arrochos salariais, resultantes das sucessivas crises
econdmicas mundiais, sem jamais ter participado do banquete dos bons
tempos do Estado Providéncia.

Por esta razdo econdmica e social, o modelo importado dos paises do
hemisfério norte, da reforma liberal ortodoxa ndo se adequa ao modelo
econdmico brasileiro, sequer vivemos uma crise econémica, que justifique,
uma mudanga tdo dréstica na politica de relagdes do trabalho, j4 que os
indices de crescimento do PIB brasileiro, embora abaixo das expectativas
ainda sdo positivos. Sendo certo que, hoje nos encontramos classificados
no 7° lugar em crescimento na economia mundial.

Diante do exposto, somos pela rejeicdo do Projeto de Lei 4330/2004,
submetendo a i. Comjskdo de Direito do Trabal apreciagdo da matéria.

CLAUDIA MA. B. S. DURANTI
PRESIDENTE DA COMISSAO DE DIREITO DO TRABALHO
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SENADO FEDERAL

Presidéncia

LUIZ FERNANDO BANDEIRA DE MELLO
Secretario-Geral da Mesa do Senado Federal

Senhor Secretario-Geral,

Brasilia, de junho de 2015,

Cumprimentando-o, encaminho, para conhecimento e providéncias pertinentes, os anexos
expedientes constantes da relagao abaixo, que foram enderegados a esta Presidéncia.

DOCUMENTO

ORIGEM

ASSUNTO

Oficio n* P-299/2015-PG n® 2570/2015

Camara Municipal de Sao Bernardo do Campo

encaminha c¢6pia do Requerimento n® 95/2015 com
Mogiio de Apoio & classe dos Advogados brasileiros,
pela nido aprovagio do Projeto de Lei n® 2,154/2011 e n®
P-299/2015.C-PG n° 2570/2015 encaminha copia do
Requerimento n® 136/2015 com Mogio de Apoio ao
Projeto de Lei n® 4.305/2004.

Oficio n® PR-1350/2015

Instituto dos Advogados Brasileiros

encaminha cépia do Parecer, Indicagio n® 047/2013 sobre
PL 4330/2004, de autoria do Ex-deputado Sandro Mabel
que "Dispde sobre o contrato de prestagio de servico a
terceiros e as relagdes de trabalho de decorrentes", para
que possa merecer apreciagio, bem como contribuir para
o aperfeicoamento da ordem juridica democratica.

Oficio n* 0003/2015

Sindicato dos Bancérios de Itaperuna e Regiao

manifesta integral apoio ao PLC 28/2015. Solicita que
seja colocado em votagio o citado PLC.

Offcio n* 0007/2015

Tribunal Regional do Trabalho da 1* Regido

manifesta apoio & aprovagéo Projeto de Lei da Camara
n* 28/2015.

Oficio 117/2015 (Procuradoria)

Ordem dos Advogados do Brasil

Manifesta apoio & aprovagio do PLC 28/2015,

Documento sem Numero

Tribunal Regional do Trabalho - 3® Regido

encaminha trecho da ata da sessdo de julgamento, sobre
a greve nacional deflagrada pelos servidores do Poder
Judicidrio, realizada em 18 de junho de 2015. Manifesta
apoio & aprovagio do PLC 28/2015.

Oficio n® 762/2015 - GPC/DL — mfcp

Céamara Municipal de Santa Barbara d'Oeste
“Palacio 15 de Junho”

encaminha cépia da Mogdo de Aplauso n® 361/2015 ao
Projeto de Lei n® 122 de 2015.

Oficio n® 423/2015

Camara Municipal de Aracaju

encaminha c6épia da Mogio n* 22/2015 de apoio a
igualdade salarial entre homens e mulheres.
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SECRETARIAGERAL DA DMESA

Brasilia, 3| de agosto de 2015

Senhor Técio Lins e Silva, Presidente do Instituto dos
Advogados Brasileiros,

Em atencdo ao Oficio n°® PR-1350/2015, encaminhado a
esta Secretaria-Geral pela Presidéncia do Senado, informo a Vossa
Senhoria que sua manifestagéo foi juntada ao processado do Projeto
de Lei da Camara n° 30, de 2015, que “Dispbe sobre os contratos de
terceirizagéo e as relagbes de trabalho deles decorrentes”, conforme
tramitagéo, disponivel no enderego eletrdnico http://www.senado.leg.
br/atividade/materia/detalhes.asp?p_cod_mate=120928.

Atenciosamente,
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CARTA ABERTA DAS INSTITUIGOES DO MUNDO DO
TRABALHO DO ESTADO DE RONDONIA AO SENADO
FEDERAL SOBRE O PROJETO DE LEI DA TERCEIRIZAGAO
(PLC 30/2015 - ex-PL 4330/2004)

Os Sindicatos representativos dos trabalhadores, a Central
Unica dos Trabalhadores em Rondénia, o Ministério Piblico do
Trabalho da 14" Regido, a AMATRA 14, entidade que congrega
os magistrados da Justica do Trabalho de Ronddnia e Acre, a
Seccional de Rondénia da Ordem dos Advogados do Brasil, a
Associagdo dos Advogados Trabalhistas de Rondonia -
ARONATRA, o Tribunal Regional do Trabalho da 14* Regiéo, a
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego de
Ronddnia, em nome de todas as instituicbes do mundo do
trabalho deste Estado, reafirmam posicdo contraria a
reguilamentagao da terceirizagao da forma como se encontra
estabelecida no PLC 30/2015 (antigo PL 4330) e alertam o
Senado Federal acerca dos graves riscos que a terceirizagdo
de mé&o de obra enseja aos direitos sociais, que atingirdo ndo
apenas os trabalhadores, mas toda a sociedade brasileira.

Dentre as maiores preocupagoes destas entidades esta a
liberagédo geral da terceirizagédo, inclusive na atividade-fim e a
permisséo da subcontratagido em cadeia, o que fatalmente vai
implicar em um aumento desenfreado dessa forma de
contratacdo pela migracdo de empregados direto para a
terceirizagédo, transformando os trabalhadores hoje vinculados
diretamente em uma grande massa de terceirizados.

Do contexto da terceirizagdo extrai-se a logica da precarizagéo
das garantias dos trabalhadores, pois ha a transferéncia da
responsabilidade de uma empresa economicamente solida
para uma empresa que ndo possui, necessariamente, nenhum
lastro econémico e cuja atividade nédo vai além de organizar a
atividade de alguns trabalhadores e lhes repassar o valor que
lhe seja pago pelo ente contratante dos servigos. Nessa
relagdo ndo importa a empresa contratante se o valor pago

Junie-en Ao processado do




SENADO FEDERAL

Presidéncia
Brasilia, dejulho de 2015.

A Sua Senhoria o Senhor
LUIZ FERNANDO BANDEIRA DE MELLO
Secretario-Geral da Mesa do Senado Federal

Senhor Secretario-Geral,

Cumprimentando-o, encaminho, para conhecimento e providéncias pertinentes, os anexos expedientes
constantes da relagio abaixo, que foram enderegados a esta Presidéncia.

DOCUMENTO ORIGEM ASSUNTO

Oficio n® WMS. 361/2015 Camara de Vereadores Xanxeré encaminha cdpia da Mogio de Reptdio n®
049/2015 a MP 676/2015.

Oficio CV n® 075/2015 Poder Legislativo Municipal de Palmitos | ENCAMINHA COPIA DA MOGCAO DE APELO

Ne 009/2015 MANIFESTANDO

CONTRARIEDADE A TODOS OS PROJETOS
QUE VISEM ALTERAR OU EXTINGUIR COM
REGIME VIGENTE DE PARTILHA NA
EXPLORACAO DO PETROLEO DO PRE-SAL.

Documento sem Numero AMATRA-RO ENCAMINHA CARTA ABERTA DAS
INSTITUICOES DO MUNDO DO TRABALHO
DO ESTADO DE RONDONIA AO SENADO
FEDERAL SOBRE O PROJETO DE LEI DA

TERCEIRIZAGAO  (PLC  30/2015 -  ex-pl
4330/2004).
Oficio n® 817/15.LMC Céamara Municipal de Catanduva ENCAMINHA MOGAO N 136/15 DE APOIO AQ

MOVIMENTO "ACESSO A SAUDE - MEU
DIREITO E UM DEVER DO GOVERNO".

Documento sem Numero Camara Municipal de Mogi das Cruzes ENCAMINHA AUDIENCIA PUBLICA SOBRE A
REDUGCAO DA MAIORIDADE PENAL - PEC
171/93, MANIFESTA-SE CONTRARIO A
REFERIDA REDUCAO, SEGUNDO RELATA A
POPULAGAO NEGRA E POBRE SERA A
PENALIZADA.

Oficio n® 559/2015-CMS Camara Municipal de Sertaozinho SOLICITANDO A PRORROGAGCAO DO TERMO
INICIAL DA VIGENCIA DA LEI 13019/2014,
QUE TRATA DO MARCO REGULATORIO DAS
ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL.

Oficio P. N® 1247 Camara Municipal de Diadema ENCAMINHA REQUERIMENTO Nt? 435/15/15,
QUE REQUER MOGAO DE APOIO A CPI QUE
ESTA APURANDO 0OS CRIMES PARTICADOS
POR GRANDES EMPRESAS, NO BRASIL,
CONHECIDO COMO OPERACAQ ZELOTES.

Atenciosamente,

er s g S
S L
VINICIUS LAGES
Chefe de Gabinete
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SENADO FIEDER AT,

SECRETARIAGERAL DA MESA

Brasilia, 3L de agosto de 2015

A Associagéo dos Magistrados da Justiga do Trabalho da
142 Regido - AMATRA14, :

Em atencdo a Carta Aberta, encaminhado a esta I
Secretaria-Geral pela Presidéncia do Senado, informo a Vossa g
Senhoria que sua manifestagéo foi juntada ao processado do Projeto i
de Lei da Camara n® 30, de 2015, que “Dispde sobre os coniratos de
terceirizagéo e as relagbes de trabalho deles decorrentes”, conforme
tramitagéo, disponivel no enderego eletrénico http://www.senado.leg.
br/atividade/materia/detalhes.asp?p_cod_mate=120928.

Atenciosamente,

,Qtu:z emamglo dgwmgeim tge melld '

Cjaoraidrid-@eral da //Easa




'CAMARA MUNICIPAL DE BOTUCATU

75 Wb 20
Oficio n° 328/2015/GP

Botucatu, 28 de abril de 2015.

A Sua Exceléncia o Senhor
Senador Renan Calheiros

Presidente do Cbngresso Nacional

- do do
Brasilia - DF Junte-se Faz C/processa

° 30 , de_ 2019
Em / /

Assunto:  Requerimento e Mogédo

Excelentissimo Presidente,

1. Encaminhamos a Vossa Exceléncia o Requerimento n°.

288/2014, e a Mocéo n° 034/2015, aprovados na Ultima Sessédo Ordinaria
realizada nesta Casa de Leis.

Atenciosamente,

Ve re g'

Presidente

Edificio “Vereador Abilio Dorini” - Praga Comendador Emilio Peduti, 112 - Caixa Postal 96 - Fone/Fax: (14) 3882-0636 - CEP 18600-410 - Botucatu - SP
hitp:wwiwy.camarabotucatu.sp.gov.br - e-mail: diretoria@camarabotucatu.sp.gov.br



CAMARA MUNICIPAL DE BOTUCATU
MOGAO N°O034

SESSAO ORnlNARlAﬁ?E 22/4/2015
. \
EXCELENTISSIMO SENHOR PRES DEI’)I‘I"E DA Cél\:l'iARA MUuNICIPAL:
APROVADQ f_ﬁ____;

Bot. {22 kLl

Considerando que o Projeto’de Lein94:330/2004 de autoria do Deputado
Sandro Mabel (PL - GO) foi desarquivado e voltoul a tramitar na agenda do Congresso
Nacional, que propée regulamentar a terceirizagéo no Brasil .

Considerando o referido Projeto de Lei prevé a contratagédo de servigos
terceirizados para qualquer atividade de determinada empresa, sem estabelecer
limites ao tipo de servigo que pode ser alvo de terceirizagdo, com o Unico objetivo em
precarizar as relagbes de trabalho, ao aumentar a exploragdo da méo de obra e,
consequentemente, os lucros das empresas e reduzindo a qualidade de vida e piora
dos servigos; ‘

Considerando que, desde a criagéo do projeto de lei n® 4.330 em 2004, o
Ministério Publico do Trabalho se posicionou contrario as mudangas, pois, de acordo
com o procurador do Trabalho, Bruno Gomes Borges da Fonseca, hoje a terceirizagéo
é permitida apenas para atividades-meio (quando o servigo ndo é o principal negécio de
uma empresa) e & cercada de irregularidades. Com dados que mostram a precarizagio
das relagées de trabalho, onde os terceirizados recebem salérios menores, tem jornada
de trabalho superior ao dos efetivos, alta rotatividade e s&do mais vulneraveis a
acidentes. E se o projeto for aprovado pelo Congresso Nacional, havera um aumento
significativo de terceirizados;

Considerando ainda que, na avaliagéo do procurador, a terceirizagéo no
Brasil tem um viés econdmico e ndo vislumbra a contratagdo de um servigo
especializado para o aperfeicoamento do negécio. “A regra muda toda a ideia de direito
trabalhista. E um marco negativo para o trabalhador”;

Considerando a necessidade da sociedade e legisladores estar na
vanguarda da luta e defesa dos direitos dos trabalhadores e trabalhadoras,

APRESENTAMOS a Mesa, depois das consideragdes do Plenario,
MOGAO DE REPUDIO ao Projeto de Lei n® 4.330/2004 que dispde sobre o contrato
de prestacéo de servicos a terceiros e as relagbes de trabalho dele decorrentes.

Que seja dado conhecimento da presente propositura & Excelentissima
Presidenta da Republica Federativa do Brasil, DILMA VANA ROUSSEFF, e aos
Excelentissimos Senhores Presidente da Cé&mara dos Deputados, Deputado
EDUARDO CUNHA, e Presidente do Senado, Senador RENAN CALHEIROS.

Plenario “Ver. Laurindo Ezidoro Jaqueta®, 22 de abril de 2015.

@ " @%ﬁ%w IELO w&g}/

Vereador Carreira PT

/ 7
M]{%

Vereador_
Valmir Reis

Edificio “Vereador Abilio Dorini” - Praga Comendador Emilio Peduti, 112 - Caixa Postal 96 - Fone/Fax; (14) 3882-0636 - CEP [8600-410 - Botucatu - SP
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SENADO FEDERAL

Presidéncia Brasilia, £ Tde maio de 2015,
A Sua Senhoria o Senhor
LUIZ FERNANDO BANDEIRA DE MELLO
Secretario-Geral da Mesa do Senado Federal

Senhor Secretario-Geral,

Cumprimentando-o, encaminho, para conhecimento e providéncias pertinentes, os anexos
expedientes constantes da relagio abaixo, que foram enderecados a esta Presidéncia.

DOCUMENTOQO ORIGEM ASSUNTO
Oficio Cireular n®016/2015-GPR Ordem dos Advogados do Brasil NANIFESTA CONGRATULACAO PELA
APROVACAO DA MEDIDA PROVISORIA N® 6616.
Oficio n® 176/15 Cémara Municipal de Orizona ENCAMINHA REQUERIMENTO QUE PRESTA
HOMENAGEM POSTUMA AOQ SENADOR LUIZ
HENRIQUE DA SILVEIRA.
Oficio n® 99/2015 Cémara Municipal de Paulo Lopes ENCAMINHA REQUERIMENTO DE N? 71/2015,

QUE REGISTRA O VOTO DE PROFUNDO PESAR
PELO FALECIMENTO DO SENADOR LUIZ
HENRIQUE DA SILVEIRA.,

Documento sem Numero Sindicato dos Trabalhadores em Turismo e Hospital idade de MANIFESTA  INCONFORMISMO COM A
Foz do Iguagu VOTACAO PELA APROVACAO DO PL 4330, QUE
REGULAMENTA A TERCEIRIZACAO , NA
CAMARA FEDERAL.
Oficio n® 0502/2015-DL Camara de Vereadores de Sapucaia do Sul ENCAMINHA MOCAO DE APOIO N° 003/15,

APOIO AO PROJETO DE LEI 100/2015, QUE VERSA
SOBRE A DEDUCAO DE IMPOSTO DE RENDA (IR)
DOS GASTOS DE MEDICAMENTOS DE USO
CONTINUO E PARA TANTO APRESENTA
JUSTIFICATIVAS.

Oficio n® 328/2015/GP Camara Municipal de Botucatu ENCAMINHA OS SEGUINTES DOCUMENTOS:

- REQUERIMENTO DE N°® 288, QUE REQUER QUE
SEJA EVITADOS POR MEIO DE
REGULAMENTACAO, QUE AS MAQUINAS DE
CARTAO DE CREDITOS PASSEM A ADOTAR A
TECNOLOGIA TOUCHSCREEN,

- MOGAO DE N° 03+ MOCAO DE REPUDIO AO
PROJETO DE LEI N® 4,330/2004 QUE DISPOE
SOBRE O CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS A TERCEIROS E AS RELACOES DE
TRABALHO DELE DECORRENTE.

Oficio n® 030/2015 Cédmara de Vereadores ENCAMINHA EM ANEXO, MOGCAQ DE PESAR N®
04/2015, HOMENAGEM POSTUMA AO SENADOR
LUIZ HENRIQUE DA SILVEIRA.

Oficio n® 1069/2015 SINDILOJAS - Sindicato dos Lojistas do Comércio de Sio SOLICITA APOIO PARA A APROVACAO DO
Paulo PROJETO DA MEDIDA PROVISORIA 664/2014
COM EXCLUSAO DO PAGAMENTO DO AUXILIO-
DOENGA PELA EMPRESA NOS PRIMEIROS 30
DIAS CONFORME APROVADA NA CAMARA
DOS DEPUTADOS.

Republica Federativa do Brasil ENCAMINHA O RELATORIO DE AVALIACAO DE
RECEITAS E DESPESAS.

Mensagem n® 149

2 S‘ &//5 Atenciosamente,
Recebiem “
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SENADO FEDER AL

SECRETARIA“GERAL DA NMESA

Brasilia, 3L de agosto de 2015

Senhor André Rogério Barbosa, Presidente da Camara
Municipal de Botucatu — SP,

Em atencéo ao Oficio n° 328/2015/GP, encaminhado a
esta Secretaria-Geral pela Presidéncia do Senado, informo a Vossa
Exceléncia, que sua manifestacdo foi encaminhada a Comissao de
Direitos Humanos e Legislagéo Participativa do Senado Federal e
copia foi juntada ao processado do Projeto de Lei da Camara n°® 30,
de 2015, que “Dispbe sobre os contratos de terceirizagédo e as
relagbes de trabalho deles decorrentes’, conforme tramitagéo,
disponivel no enderego eletrnico http:/iwww.senado.leg.br/atividade
/materia/detalhes.asp?p_cod mate =120928.

Atenciosamente,

ﬁu,zs-\;%{%? andeira do Mells

Secrebdri -(Qam[ da //fssa




