LEGISLACAO CITADA

LEI N° 10.779, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2003.

Dispde sobre a concessao do beneficio de
seguro desemprego, durante o periodo de
defeso, ao pescador profissional que exerce a
atividade pesqueira de forma artesanal.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 O pescador profissional que exerca sua atividade de forma artesanal, individualmente
ou em regime de economia familiar, ainda que com o auxilio eventual de parceiros, fara jus ao
beneficio de seguro-desemprego, no valor de um salario-minimo mensal, durante o periodo de
defeso de atividade pesqueira para a preservagao da espécie.

§ 12 Entende-se como regime de economia familiar o trabalho dos membros da mesma
familia, indispensavel a prépria subsisténcia e exercido em condicbes de mutua dependéncia e
colaboragéao, sem a utilizagédo de empregados.

§ 22 O periodo de defeso de atividade pesqueira é o fixado pelo Instituto Brasileiro do Meio
Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis - IBAMA, em relagdo a espécie marinha, fluvial ou
lacustre a cuja captura o pescador se dedique.

Art. 22 Para se habilitar ao beneficio, o pescador devera apresentar ao 6rgdo competente do
Ministério do Trabalho e Emprego os seguintes documentos:

| - registro de pescador profissional devidamente atualizado, emitido pela Secretaria Especial
de Aquiicultura e Pesca da Presidéncia da Republica, com antecedéncia minima de um ano da data
do inicio do defeso;

Il - comprovante de inscrigdo no Instituto Nacional do Seguro Social - INSS como pescador, e
do pagamento da contribuigdo previdenciaria;

Il - comprovante de que n&o esta em gozo de nenhum beneficio de prestagéo continuada da
Previdéncia ou da Assisténcia Social, exceto auxilio acidente e pensao por morte; e

IV - atestado da Colbnia de Pescadores a que esteja filiado, com jurisdicdo sobre a area onde
atue o pescador artesanal, que comprove:

a) o exercicio da profissdo, na forma do art. 2 desta Lei;

b) que se dedicou a pesca, em carater ininterrupto, durante o periodo compreendido entre o
defeso anterior e o em curso; e

¢) que ndo dispde de outra fonte de renda diversa da decorrente da atividade pesqueira.

Paragrafo unico. O Ministério do Trabalho e Emprego podera, quando julgar necessario, exigir
outros documentos para a habilitagdo do beneficio.
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Art. 32 Sem prejuizo das sancgbes civis e penais cabiveis, todo aquele que fornecer ou
beneficiar-se de atestado falso para o fim de obtengédo do beneficio de que trata esta Lei estara
sujeito:

| - a demissao do cargo que ocupa, se servidor publico;

Il - a suspensao de sua atividade, com cancelamento do seu registro, por dois anos, se
pescador profissional.

Art. 42 O beneficio de que trata esta Lei sera cancelado nas seguintes hipoteses:

| - inicio de atividade remunerada;

Il - inicio de percepgao de outra renda;

Il - morte do beneficiario;

IV - desrespeito ao periodo de defeso; ou

V - comprovacao de falsidade nas informacdes prestadas para a obtencao do beneficio.

Art. 52 O beneficio do seguro-desemprego a que se refere esta Lei sera pago a conta do
Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT, instituido pela Lei n° 7.998, de 11 de janeiro de 1990.

Art. 62 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 72 Fica revogada a Lei n® 8.287, de 20 de dezembro de 1991.

Brasilia, 25 de novembro de 2003; 182¢ da Independéncia e 1152 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA

LEI N° 8.212, DE 24 DE JULHO DE 1991.

Dispbe sobre a organizagao da Seguridade Social,
institui Plano de Custeio, e da outras providéncias.

PUBLICAGAO CONSOLIDADA DA LEI N° 8.212, DE 24 DE JULHO DE 1991, DETERMINADA
PELO ART. 12 DA LEI N° 9.528, DE 10 DE DEZEMBRO DE 1997

Art. 12. Sdo segurados obrigatérios da Previdéncia Social as seguintes pessoas fisicas:
| - como empregado:

a) aquele que presta servigo de natureza urbana ou rural a empresa, em carater ndo eventual,
sob sua subordinagédo e mediante remuneragao, inclusive como diretor empregado;
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b) aquele que, contratado por empresa de trabalho temporario, definida em legislagdo
especifica, presta servigo para atender a necessidade transitéria de substituicdo de pessoal regular
e permanente ou a acréscimo extraordinario de servigos de outras empresas;

c) o brasileiro ou estrangeiro domiciliado e contratado no Brasil para trabalhar como
empregado em sucursal ou agéncia de empresa nacional no exterior;

d) aquele que presta servico no Brasil a missdo diplomatica ou a reparticdo consular de
carreira estrangeira e a 6rgdos a ela subordinados, ou a membros dessas missdes e reparticoes,
excluidos o nao-brasileiro sem residéncia permanente no Brasil € o brasileiro amparado pela
legislagao previdenciaria do pais da respectiva missao diplomatica ou reparticdo consular;

e) o brasileiro civil que trabalha para a Unido, no exterior, em organismos oficiais brasileiros
ou internacionais dos quais o Brasil seja membro efetivo, ainda que la domiciliado e contratado,
salvo se segurado na forma da legislagéo vigente do pais do domicilio;

f) o brasileiro ou estrangeiro domiciliado e contratado no Brasil para trabalhar como
empregado em empresa domiciliada no exterior, cuja maioria do capital votante pertenca a
empresa brasileira de capital nacional;

g) o servidor publico ocupante de cargo em comissdo, sem vinculo efetivo com a Unido,
Autarquias, inclusive em regime especial, € Fundagbes Publicas Federais; (Incluida pela Lei n°
8.647, de 13.4.93)

h) o exercente de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, desde que n&o vinculado a
regime proprio de previdéncia social;_(Incluida pela Lei n® 9.506, de 30.10.97)

i) o empregado de organismo oficial internacional ou estrangeiro em funcionamento no Brasil,
salvo quando coberto por regime préprio de previdéncia social; (Incluida pela Lei n° 9.876, de

26.11.99)

j) o exercente de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, desde que nao vinculado a
regime proprio de previdéncia social; (Incluido pela Lei n® 10.887, de 2004)

Il - como empregado doméstico: aquele que presta servigo de natureza continua a pessoa ou
familia, no &mbito residencial desta, em atividades sem fins lucrativos;

V - como contribuinte individual:(Redacdo dada pela Lei n°® 9.876, de 26.11.99)
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a) a pessoa fisica, proprietaria ou nao, que explora atividade agropecuaria ou pesqueira, em
carater permanente ou temporario, diretamente ou por intermédio de prepostos e com auxilio de
empregados, utilizados a qualquer titulo, ainda que de forma nao continua; (Redacéo dada pela Lei
n°® 9.876, de 26.11.99)

b) a pessoa fisica, proprietaria ou ndo, que explora atividade de extragdo mineral - garimpo,
em carater permanente ou temporario, diretamente ou por intermédio de prepostos, com ou sem o
auxilio de empregados, utilizados a qualquer titulo, ainda que de forma néo continua; (Redacéo
dada pela Lei n® 9.876, de 26.11.99)

c) o ministro de confissdo religiosa € o membro de instituto de vida consagrada, de
congregacao ou de ordem religiosa;(Redacéo dada pela Lei n® 10.403, de 8.1.2002)

d) revogada; (Revogado pela Lei n® 9.876, de 26.11.99)

e) o brasileiro civil que trabalha no exterior para organismo oficial internacional do qual o
Brasil € membro efetivo, ainda que la domiciliado e contratado, salvo quando coberto por regime
préprio de previdéncia social; (Redacédo dada pela Lei n® 9.876, de 26.11.99)
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f) o titular de firma individual urbana ou rural, o diretor ndo empregado e o membro de
conselho de administragdo de sociedade andnima, o sécio solidario, o sécio de industria, o sécio
gerente e o socio cotista que recebam remuneragdo decorrente de seu trabalho em empresa
urbana ou rural, e o associado eleito para cargo de dire¢cdo em cooperativa, associagao ou
entidade de qualquer natureza ou finalidade, bem como o sindico ou administrador eleito para
exercer atividade de diregdo condominial, desde que recebam remuneragéo; (Incluido pela Lei n°
9.876, de 26.11.99)

g) quem presta servico de natureza urbana ou rural, em carater eventual, a uma ou mais
empresas, sem relagao de emprego; (Incluido pela Lei n°® 9.876, de 26.11.99)

h) a pessoa fisica que exerce, por conta propria, atividade econdémica de natureza urbana,
com fins lucrativos ou néo; (Incluido pela Lei n°® 9.876, de 26.11.99)

VI - como trabalhador avulso: quem presta, a diversas empresas, sem vinculo empregaticio,
servicos de natureza urbana ou rural definidos no regulamento;

VII - como segurado especial: o produtor, o parceiro, 0 meeiro e o arrendatario rurais, o
pescador artesanal e o assemelhado, que exergam essas atividades individualmente ou em regime
de economia familiar, ainda que com auxilio eventual de terceiros, bem como seus respectivos
cbnjuges ou companheiros e filhos maiores de quatorze anos ou a eles equiparados, desde que
trabalhem, comprovadamente, com o grupo familiar respectivo. (Redacdo dada pela Lei n° 8.398,

de 7.1.92)

§ 1° Entende-se como regime de economia familiar a atividade em que o trabalho dos
membros da familia € indispensavel a prépria subsisténcia e é exercido em condigdes de mutua
dependéncia e colaborag¢ao, sem a utilizagdo de empregados.

§ 2° Todo aquele que exercer, concomitantemente, mais de uma atividade remunerada sujeita
ao Regime Geral de Previdéncia Social é obrigatoriamente filiado em relacdo a cada uma delas.

§ 3° O INSS instituira Carteira de Identificacdo e Contribuigdo, sujeita a renovac¢ao anual, nos
termos do Regulamento desta Lei, que sera exigida: (Redacéo dada pela Lei n® 8.870, de 15.4.94)

| - da pessoa fisica, referida no inciso V alinea "a" deste artigo, para fins de sua inscri¢cao
como segurado e habilitagdo aos beneficios de que trata a Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991;
(Incluido pela Lei n® 8.870, de 15.4.94)

Il - do segurado especial, referido no inciso VII deste artigo, para sua inscrigdo, comprovagao
da qualidade de segurado e do exercicio de atividade rural e habilitagdo aos beneficios de que
trata a Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991. (Incluido pela Lei n® 8.870, de 15.4.94)

§ 4° O aposentado pelo Regime Geral de Previdéncia Social-RGPS que estiver exercendo ou
que voltar a exercer atividade abrangida por este Regime é segurado obrigatério em relagéo a
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essa atividade, ficando sujeito as contribuicbes de que trata esta Lei, para fins de custeio da
Seguridade Social. (Incluido pela Lei n°® 9.032, de 28.4.95)

§ 5° 0 dirigente sindical mantém, durante o exercicio do mandato eletivo, o0 mesmo
enquadramento no Regime Geral de Previdéncia Social-RGPS de antes da investidura. (Incluido
pela Lei n°® 9.528, de 10.12.1997)

§ 62 Aplica-se o disposto na alinea g do inciso | do caput ao ocupante de cargo de Ministro de
Estado, de Secretario Estadual, Distrital ou Municipal, sem vinculo efetivo com a Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios, suas autarquias, ainda que em regime especial, e fundagdes.
(Incluido pela Lei n® 9.876, de 26.11.99)

LEI N° 8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991.

Dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia
Social e da outras providéncias.

Art. 11. Sdo segurados obrigatérios da Previdéncia Social as seguintes pessoas fisicas:
(Redacéo dada pela Lei n°® 8.647, de 1993)

| - como empregado: (Redacdo dada pela Lei n°® 8.647, de 1993)

a) aquele que presta servico de natureza urbana ou rural a empresa, em carater nao eventual,
sob sua subordinagdo e mediante remuneracéo, inclusive como diretor empregado;

b) aquele que, contratado por empresa de trabalho temporario, definida em legislacao
especifica, presta servigo para atender a necessidade transitéria de substituicdo de pessoal regular
e permanente ou a acréscimo extraordinario de servigos de outras empresas;

c) o brasileiro ou o estrangeiro domiciliado e contratado no Brasil para trabalhar como
empregado em sucursal ou agéncia de empresa nacional no exterior;

d) aquele que presta servigo no Brasil a missdo diplomatica ou a reparticdo consular de
carreira estrangeira e a 6rgéos a elas subordinados, ou a membros dessas missdes e reparticoes,
excluidos o néo-brasileiro sem residéncia permanente no Brasil e o brasileiro amparado pela
legislagéo previdenciaria do pais da respectiva misséo diplomatica ou reparticdo consular;

e) o brasileiro civil que trabalha para a Uniédo, no exterior, em organismos oficiais brasileiros
ou internacionais dos quais o Brasil seja membro efetivo, ainda que la domiciliado e contratado,
salvo se segurado na forma da legislagéo vigente do pais do domicilio;

f) o brasileiro ou estrangeiro domiciliado e contratado no Brasil para trabalhar como
empregado em empresa domiciliada no exterior, cuja maioria do capital votante pertenca a
empresa brasileira de capital nacional;

g) o servidor publico ocupante de cargo em comissdo, sem vinculo efetivo com a Unido,
Autarquias, inclusive em regime especial, e Fundagbes Publicas Federais. (Incluida pela Lei n°

8.647, de 1993)

h) o exercente de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, desde que nao vinculado a
regime proprio de previdéncia social ; (Incluida pela Lei n°® 9.506, de 1997)
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i) o empregado de organismo oficial internacional ou estrangeiro em funcionamento no Brasil,
salvo quando coberto por regime préprio de previdéncia social; (Incluida pela Lei n° 9.876, de

26.11.99)

j) o exercente de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, desde que n&o vinculado a
regime proprio de previdéncia social; (Incluido pela Lei n® 10.887, de 2004)

Il - como empregado doméstico: aquele que presta servigo de natureza continua a pessoa ou
familia, no ambito residencial desta, em atividades sem fins lucrativos;

Il - (Revogado pela Lei n® 9.876, de 26.11.1999)

v -
a) ;
b) (Revogado pela Lein® 9.876, de 26.11.1999)

V - como contribuinte individual: (Redacéo dada pela Lei n°® 9.876, de 26.11.99)

a) a pessoa fisica, proprietaria ou ndo, que explora atividade agropecuaria ou pesqueira, em
carater permanente ou temporario, diretamente ou por intermédio de prepostos e com auxilio de
empregados, utilizados a qualquer titulo, ainda que de forma nao continua; (Redacéo dada pela Lei
n® 9.876, de 26.11.99)

b) a pessoa fisica, proprietaria ou ndo, que explora atividade de extragdo mineral - garimpo,
em carater permanente ou temporario, diretamente ou por intermédio de prepostos, com ou sem o
auxilio de empregados, utilizados a qualquer titulo, ainda que de forma nao continua; (Redacéo
dada pela Lei n° 9.876, de 26.11.99)

c) o ministro de confissdo religiosa € o membro de instituto de vida consagrada, de
congregacao ou de ordem religiosa; (Redacéo dada pela Lei n® 10.403, de 8.1.2002)

d) (Revogado pela Lei n® 9.876, de 26.11.1999)

e) o brasileiro civil que trabalha no exterior para organismo oficial internacional do qual o
Brasil € membro efetivo, ainda que 14 domiciliado e contratado, salvo quando coberto por regime
proprio de previdéncia social; (Redacéo dada pela Lei n® 9.876, de 26.11.99)

f) o titular de firma individual urbana ou rural, o diretor ndo empregado e o membro de
conselho de administragdo de sociedade anbnima, o sécio solidario, o sécio de industria, o sécio
gerente e o sécio cotista que recebam remuneracdo decorrente de seu trabalho em empresa
urbana ou rural, e o associado eleito para cargo de diregdo em cooperativa, associagdo ou
entidade de qualquer natureza ou finalidade, bem como o sindico ou administrador eleito para
exercer atividade de diregdo condominial, desde que recebam remuneragao; (Incluido pela Lei n°
9.876, de 26.11.99)

g) quem presta servico de natureza urbana ou rural, em carater eventual, a uma ou mais
empresas, sem relacdo de emprego; (Incluido pela Lei n°® 9.876, de 26.11.99)

h) a pessoa fisica que exerce, por conta prépria, atividade econdmica de natureza urbana,
com fins lucrativos ou n&o; (Incluido pela Lei n® 9.876, de 26.11.99)

VI - como trabalhador avulso: quem presta, a diversas empresas, sem vinculo empregaticio,
servi¢o de natureza urbana ou rural definidos no Regulamento;

VIl - como segurado especial: o produtor, o parceiro, 0 meeiro e o arrendatario rurais, o
garimpeiro, o pescador artesanal e o assemelhado, que exergam suas atividades, individualmente
ou em regime de economia familiar, ainda que com o auxilio eventual de terceiros, bem como seus
respectivos cOnjuges ou companheiros e filhos maiores de 14 (quatorze) anos ou a eles
equiparados, desde que trabalhem, comprovadamente, com o grupo familiar respectivo. (O
garimpeiro esta excluido por forca da Lei n°® 8.398, de 7.1.92, que alterou a redag¢do do inciso VIl
doart. 12 da Lein®8.212 de 24.7.91).

§ 1° Entende-se como regime de economia familiar a atividade em que o trabalho dos
membros da familia é indispensavel a prépria subsisténcia e é exercido em condigcdes de mutua
dependéncia e colaboragao, sem a utilizagdo de empregados.
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§ 2° Todo aquele que exercer, concomitantemente, mais de uma atividade remunerada sujeita
ao Regime Geral de Previdéncia Social é obrigatoriamente filiado em relagdo a cada uma delas.

§ 3° O aposentado pelo Regime Geral de Previdéncia Social-RGPS que estiver exercendo ou
que voltar a exercer atividade abrangida por este Regime é segurado obrigatério em relagao a
essa atividade, ficando sujeito as contribuicdes de que trata a Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991,
para fins de custeio da Seguridade Social. (Incluido pela Lei n° 9.032, de 1995)

§ 4° O dirigente sindical mantém, durante o exercicio do mandato eletivo, 0 mesmo
enquadramento no Regime Geral de Previdéncia Social-RGPS de antes da investidura. (Incluido
pela Lei n®9.528, de 1997)

§ 52 Aplica-se o disposto na alinea g do inciso | do caput ao ocupante de cargo de Ministro de
Estado, de Secretario Estadual, Distrital ou Municipal, sem vinculo efetivo com a Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios, suas autarquias, ainda que em regime especial, e fundacoes.
(Incluido pela Lei n® 9.876, de 26.11.99)



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8212cons.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9032.htm#art3
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9528.htm#art11§4
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9528.htm#art11§4
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9876.htm#art11§5

