LEI N° 8.666, DE 21 DE JUNHO DE 1993

Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo
Federal, institui normas para licitagdes e contratos da
Administragao Publica e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que oCongresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Capitulo |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Secéo |

Dos Principios

Secao Il
Da Habilitagao

Art. 27. Para a habilitagcdo nas licitagbes exigir-se-a dos interessados, exclusivamente,
documentagéo relativa a:

| - habilitagao juridica;

Il - qualificagao técnica;

Il - qualificagdo econdmico-financeira;
IV - regularidade fiscal.

V — cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal. (Incluido
pela Lei n® 9.854, de 1999)
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LEI N° 8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991.

Dispbe sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia
Social e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

TiTULO |
DA FINALIDADE E DOS PRINCIPIOS BASICOS DA PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 1° A Previdéncia Social, mediante contribuigido, tem por fim assegurar aos seus
beneficiarios meios indispensaveis de manutenc¢ao, por motivo de incapacidade, desemprego
involuntario, idade avangada, tempo de servico, encargos familiares e prisao ou morte daqueles de
quem dependiam economicamente.

Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a preencher de 2% (dois por
cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas
portadoras de deficiéncia, habilitadas, na seguinte proporgéo:

| - até 200 emMPregados. ........ceiiiiiiiiee e ee e 2%;
Lo L= 0 = T 0L R 3%;
1= dE 501 @ 1.000.......ciiiieeiiiie ettt rb bbb e e saee e enees 4%;
IV - de 1.001 €M di@nte. .....ccooiiiiiiiiiiieee e 5%.

§ 1° A dispensa de trabalhador reabilitado ou de deficiente habilitado ao final de contrato por
prazo determinado de mais de 90 (noventa) dias, e a imotivada, no contrato por prazo
indeterminado, s podera ocorrer apos a contratagdo de substituto de condicdo semelhante.

§ 2° O Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social devera gerar estatisticas sobre o total
de empregados e as vagas preenchidas por reabilitados e deficientes habilitados, fornecendo-as,
quando solicitadas, aos sindicatos ou entidades representativas dos empregados.

Secgao VI
Da Contagem Reciproca de Tempo de Servigo
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