Concede ao empregado responsavel por pessoa
com deficiéncia ou acometida por doenca que
exija tratamento especial a possibilidade de se
ausentar do servigo, sem prejuizo do salario,
para os fins que especifica, e da outras
providéncias.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei
n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar acrescida do seguinte art. 58-B:

“Art. 58-B. Nas empresas com mais de 15 (quinze) empregados, o
empregado, durante a jornada semanal de trabalho, podera ausentar-se
do servigo, sem prejuizo do salario, por até 10 (dez) horas, desde que
seja responsavel legal por pessoa com deficiéncia fisica, sensorial ou
mental, ou por pessoa acometida por doengca que exija atengdo
permanente ou tratamento educacional, fisioterapico ou terapéutico
ambulatorial em instituicao especializada ou na propria residéncia.

§ 1° A auséncia ao servigo somente sera permitida nos casos em
que a atencao permanente do responsavel legal seja indispensavel, a
critério médico, e quando o hordrio do tratamento, de que trata o
caput, coincida, comprovadamente, com o horario de trabalho.

§ 2° A permissdo para se ausentar do servigo ¢ condicionada, ainda,
a apresentacao de laudo médico, que devera conter:

I — o tipo e o grau da deficiéncia ou o nome da doenca, de acordo
com a Classificacao Estatistica Internacional de Doencgas e Problemas
Relacionados a Sauade (CID-10), que requeiram tratamento
continuado;

II — o tempo diario que o responsavel precisara ficar afastado da
empresa.

§ 3° As horas em que o empregado estiver ausente do servigo serdao
compensadas no mesmo dia ou em outros dias do més em que
ocorreram as auséncias, em comum acordo entre o empregador € o
empregado, ndo podendo a compensagcdao exceder a 2 (duas) horas
diarias além da duragdo normal do trabalho.
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§ 4° Nao havendo o empregado compensado integralmente as horas
nao trabalhadas no més, na forma do § 3° deste artigo, sera efetuado o
desconto no seu salario dessas horas ndo compensadas.”
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Senado Federal, em 11 de agosto de 2011.

Senador José Sarney
Presidente do Senado Federal



