LEGISLACAO CITADA

Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

DECRETO-LEI N.° 5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidagao das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que Ihe confere o art. 180 da
Constituigao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidagao das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alterag¢des por ela introduzidas na legislacédo vigente.

Paragrafo unico. Continuam em vigor as disposigdes legais transitérias ou de emergéncia,
bem como as que n&o tenham aplicagdo em todo o territorio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

SECAO Il
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 58 - A duragdo normal do trabalho, para os empregados em qualquer atividade privada,
nao excedera de 8 (oito) horas diarias, desde que nao seja fixado expressamente outro limite.

§ 12 N&o serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as variagoes de
horario no registro de ponto ndo excedentes de cinco minutos, observado o limite maximo de dez
minutos diarios. (Paragrafo incluido pela Lei n°® 10.243, de 19.6.2001)



http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEL%205.452-1943?OpenDocument
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LEIS_2001/L10243.htm#art1

§ 22 O tempo despendido pelo empregado até o local de trabalho e para o seu retorno, por
qualquer meio de transporte, ndo sera computado na jornada de trabalho, salvo quando, tratando-
se de local de dificil acesso ou ndo servido por transporte publico, o empregador fornecer a
condugao. (Paragrafo incluido pela Lei n® 10.243, de 19.6.2001)

§ 32 Poderao ser fixados, para as microempresas e empresas de pequeno porte, por meio de
acordo ou convengao coletiva, em caso de transporte fornecido pelo empregador, em local de
dificil acesso ou n&o servido por transporte publico, o tempo médio despendido pelo empregado,
bem como a forma e a natureza da remuneracao. (Incluido pela Lei Complementar n® 123, de

2006)

Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duragédo néo
exceda a vinte e cinco horas semanais. (Incluido pela Medida Proviséria n® 2.164-41, de 2001)

§ 12 O salario a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial sera proporcional a
sua jornada, em relagdo aos empregados que cumprem, nas mesmas fungdes, tempo integral.
(Incluido pela Medida Proviséria n® 2.164-41, de 2001)

§ 22 Para os atuais empregados, a adogao do regime de tempo parcial sera feita mediante
opgao manifestada perante a empresa, na forma prevista em instrumento decorrente de
negociagao coletiva. (Incluido pela Medida Proviséria n® 2.164-41, de 2001)

#4% Presidéncia da Republica
A2y Casa Civil
24 Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990

Vide texto compilado Dispde sobre o regime juridico dos servidores
publicos civis da Unido, das autarquias e das
Mensagem de veto fundagdes publicas federais.

PUBLICAGAO CONSOLIDADA DA LEI N° 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990,
DETERMINADA PELO ART. 13 DA LEI N° 9.527, DE 10 DE DEZEMBRO DE 1997.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Secgao ll

Da Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/MPV/2164-41.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/MPV/2164-41.htm#art1
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Art. 83. Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do cénjuge ou
companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que viva a
suas expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante comprovagao por pericia
médica oficial. (Redacéo dada pela Lei n°® 11.907, de 2009)

§ 12 A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e
nao puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensacgéao de
horario, na forma do disposto no inciso Il do art. 44. (Redacdo dada pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

§ 22 A licenca sera concedida, sem prejuizo da remunerac¢édo do cargo efetivo, por até 30
(trinta) dias, podendo ser prorrogada por até 30 (trinta) dias e, excedendo estes prazos, sem
remuneracao, por até 90 (noventa) dias. (Redacdo dada pela Lei n® 11.907, de 2009)

§ 32 N&o sera concedida nova licenca em periodo inferior a 12 (doze) meses do término da
ultima licenga concedida. (Incluido pela Lei n°® 11.907, de 2009)
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