Decreto-Lei n°. 5.452, de 1° de maio de 1943
Consolidagdo das Leis do Trabalho

Art. 482 - Constituem justa causa para rescisdo do contrato de trabalho pelo
empregador:
a) ato de improbidade;

b) incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

c) negociacdo habitual por conta propria ou alheia sem permissao do
empregador, e quando constituir ato de concorréncia a empresa para a qual
trabalha o empregado, ou for prejudicial ao servico;

d) condenagdo criminal do empregado, passada em julgado, caso ndo tenha
havido suspensao da execucdo da pena;

e) desidia no desempenho das respectivas funcoes;

f) embriaguez habitual ou em servico;

g) violacao de segredo da empresa;

h) ato de indisciplina ou de insubordinagao;

i) abandono de emprego;

j) ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servico contra qualquer
pessoa, ou ofensas fisicas, nas mesmas condicGes, salvo em caso de legitima
defesa, prépria ou de outrem;

k) ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra o
empregador e superiores hierarquicos, salvo em caso de legitima defesa, propria
ou de outrem;

1) pratica constante de jogos de azar.

Paragrafo tnico - Constitui igualmente justa causa para dispensa de empregado a
pratica, devidamente comprovada em inquérito administrativo, de atos

atentatorios a seguranca nacional. (Incluido pelo Decreto-lei n° 3, de 27.1.1966)”



Lein° 8.112, de 11 de dezembro de 1990

Dispoe sobre o regime juridico dos servidores
publicos civis da Unido, das autarquias e das
fundagdes publicas federais.

Art. 132. A demissio sera aplicada nos seguintes casos:

I - crime contra a administracdao publica;

IT - abandono de cargo;

III - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticao;

VI - insubordinacdo grave em servico;

VII - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima
defesa prépria ou de outrem,;

VIII - aplicacao irregular de dinheiros publicos;

IX - revelacdo de segredo do qual se apropriou em razao do cargo;
X - lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do patrimo6nio nacional;
XTI - corrupcao;

XII - acumulagao ilegal de cargos, empregos ou fungoes publicas;

XIII - transgressao dos incisos IX a XVI do art. 117.”



