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MEDIDA PROVISORIA N° 389, DE 2007

Dispde sobre a Carreira de Analis-
ta de Infra-Estrutura e sobre o
cargo isolado de provimento efeti-
vo de Especialista em Infra-
Estrutura Sémnior.

0 CONGRESSO NACIQNAL decreta:

Art. 1° Ficam criados, no &mbito da administracgdo
piblica federal direta, a seguinte Carreira e cargos isola-
doe de provimente efetivo:

I - Carreira de Analista de Infra-Estrutura, es-
truturada nas Classes A, B e Especial, composta do cargo de
Analista de Infra-Estrutura, de nivel superior, com atri-
buigdes voltadas as atividades especializadas de planeja-
mento, coordenagdo, fiscalizagfo, assgisténcia técnica e
execugdo de projetos e obras de infra-estrutura de grande
porte; e

II - cargo isolado de Especialista em Infra-
Estrutura Sénior, de nivel superior, estruturado em classe
iinica, com atribui¢des de alto nivel de complexidade volta-
das as atividades especializadas de planejamento, coordena-
¢do, fiscalizagio, assisténcia técnica e execugfio de proje-
tos e obras de grande porte na area de infra-estrutura.

§ 1° Os cargos de que trata este artigo estdo es-
truturados na forma do Anexo I desta Lei.

§ 2° As atribuigdes especificas dos cargos de que
trata este artigo serdo estabelecidas em decreto.

§ 3° 0Os ocupantes dos cargos de gue trata este
artigo somente serdoc lotados em Orxrgdos da administragdo pi-

blica federal direta com competéncias relativas a infra-



estrutura viaria, de saneamento, de energia, de produgdo

§ 4° Compete ao Ministro de Estado do Planejamen-
to, Orgamento e Gestdo, respeitado o § 3° deste artigo, de-
finir a lota¢i&o dos ocupantes dos cargos de que trata este
artigo.

Art. 2° O quantitativo total de cargos da Carrei-
ra e do cargo isolado de que trata o art. 1° desta Lei &
de:

I - 84 (oitenta e quatro)} cargos de Especialista
em Infra-Estrutura Sénior; e

II - 216 (duzentos e dezesseis) cargos de Analis-

e
LUuLad.

i}

ta de Infra-Estr

Art. 3° O ingresso nos cargos dar-se-a por meio
de concurse piblico de provas e titulos para o caxgo de Es-
pecialista em Infra-Estrutura Sénior e de provas ou de pro-
vas e titulos para o cargo de Analista de Infra-Estrutura,
respeitada a legislag8o especifica.

§ 1° O concurso piblico referido no caput deste
artige podera, quando couber, ser realizado por areas de
especializagdo e organizado em uma ou mais fases, incluin-
do, se for o caso, curso de formagdo, conforme dispuser o
edital de convocagdo do certame, observada a legislacgdo
pertinente.

§ 2° O edital definira as caracteristicas de cada
etapa do concurso piiblico, a formagdo especializada e a ex-
periéncia profissional, bem como os critérios eliminatdrios

e claggificatdorios.



§ 3°* O ingresso nos cargos referidos no caput
deste artigo exige diploma de graduagido em nivel superior e
conhecimentos em nivel de pds-graduagdo.

§ 4° E pré-requisito para ingresso no cargo de
Especialista em Infra-Estrutura Sénior 12 (doze) anos de
experiéncia no exercicio de atividades de nivel superior,
correcpondentes ao exercicio de atribuigdes equivalentes as
do cargo, na area de atuagdo especifica estabelecida no
edital do concurso.

§ 5° 0 concurso plblico para os cargos referidos
no caput deste artigo sera realizado para provimento efeti-
vo de pessocal no padrio inicial da classe iniecial da Car-
reira de Analista de Infra-Estrutura e na classe dnica do
cargo de Egpecialista em Infra-Estrutura Sénior.

§ 6° A prova de titulos integrante do concurso
para © ingresso no cargo de Especialista em Infra-Estrutura
Sénior podera incluir a defesa, em ato piblico, de memorial
baseado no curriculum vitae, nos termos do respectivo edi-
tal,

Art. 4° 0Os vencimentos dos ocupantes dos cargos
de que trata o art. 1° desta Lei constituem-se de:

I - vencimento basico, conforme o Anexo II desta
Lei;

IT - Gratificagdo de Decempenho de Atividade em
Infra-Estrutura - GDAIE; e

III - vantagem pecuniaria individual, de que tra-
ta a Lei n°® 10.698, de 2 de julho de 2003.

Art. 5° Fica instituida a Gratificagdo de Desen-
penho de Atividade em Infra-Estrutura - GDAIE, devida aos

ocupantes dos cargos referidos no art. 1° desta Lei, quando



em exercicio das atividades inerentes ds suas atribuigdes,
observando-se os seguintes limites:

I - méximo de 100 (cem) pontos por servidor; e

IT - minimo de 10 {dez} pontos por servidor.

§ 1° A pontuagdo a que se refere a GDAIE esta as-
sim distribuida:

I - até& 70 (setenta) pontos em decorréncia do re-
sultado da avaliagdo de desempenho institucional: e

IT - até 30 (trinta) pontos em decorréncia dos
resultados da avaliagido de desempenho individual.

§ 2° Os ocupantes dos cargos referidos no art. 1°
desta Lei gomente fardo jus 4 GDAIE se em exercicio de ati-
vidades inerentes aos respectivos cargos em orgidos da admi-
nistragdo publica federal direta.

§ 3° A avaliagdo de desempenho institucional visa
a aferir o desempenho do 6rgdo no alcance dos objetivos or-
ganizacionais., podendo considerar projetos e atividades
prioritarias e caracteristicas especificas compativeis com
as suas atividades.

§ 4° A avaliagdo de desempenho individual visa a
aferir o desempenho do servidor no exercicio das atribui-
¢des do cargo, com foco na contribuigdo individual para o
alcance das metas organizacionais.

Axt. 6° Decreto dispora sobre os critérios gerais
a serem observados na realizagido das avaliag¢Ses de desempe-
nho institucional e individual para fins de concessdo da
GDAIE.

§ 1° A avaliagdo individual terad efeito financei-
ro apenas se o servidor tiver permanecido em exercicio de
atividades inerentes ao respectivo cargo por, no minimo,

2/3 (dois tergos) de um periodo completo de avaliagdo.



§ 2° 0 servidor ativo beneficiidrio da GDAIE que
obtiver na avaliagio de desempenho pontuagdo inferior a 40%
(quarenta por cento) do limite maximo de pontos destinado &
avaliagdo individual n3o fard jus & parcela referente i
avaliag¢doc de desempenho institucional no periodo.

Art. 7° Os critérios e procedimentos especificos
de avaliagido institucional e individual e de concess3o da
GDAIE serdo estabelecidos em ato do Ministro de Estado do
érgao de lotagdc, observada a legislagdo vigente.

Art. 8° As metas de desempenho institucional se-
rao fixadas anualmente em ato do dirigente maximo do 6rgdo
de lotagdo, elaboradas em consondncia com as diretrizes e
metas governamentais fixadas no plano plurianual, na lei de
diretrizes orgamentarias e na lei orgamentaria anual.

§ 1° As metas referidas no caput deste artigo de-
vem ser objetivamente mensuridveis e diretamente relaciona-
das & atividade-fim do 6rgdo de lotag¢do, levando-se em con-
ta, no momento de sua fixagd8o, os indices alcangados nos
exerciciog anteriores.

§ 2° A avaliagdo de desempenho institucional re-
ferir-se-a ao desempenho do o6rgdo na area de atuagdo dos
cargos de que trata o art. 1° desta Lei.

§ 3° As metas de desempenho institucional e os
resultados apurados a cada periodo serdo amplamente divul-
gados pelo orgdo de lotagdo, inclusive em seu sitio ele-
trdmnico.

§ 4° As metas poderdo ser revistas na hipdtese de
superveniéncia de fatores que tenham influéncia significa-
tiva e direta na sua consecuq¢do, desde que o prdprio drgdo

nao tenha dado causa a tais fatores.



§ 5° 0 ato a que se refere o caput deste artigo
definira o percentual minimo de alcance das metas abaixo do
qual a parcela da GDAIE correspondente a avaliagdo institu-
cional sera igual a 0 (zero), sendo os percentuais de gra-
tificagdo distribuidos proporcionalmente no intervalc entre
esse limite e o indice méximo de alcance das metas.

Art. 9° As avaliagdes referentes aos desempenhos
individual e institucional serfo apuradas semestralmente e
produzirdo efeitos financeiros mensais por igual periodo.

§ 1° A periodicidade das avaliagdes de desempenho
individual e institucional podera ser reduzida em fungdo
das peculiaridades do orgdc de lotagdo, mediante ato do
respectivo Ministro de Estado.

§ 2° 0s valores a serem pagos a titulo de GDAIE
serdo calculados multiplicando-se o somatdrio dos pontos
auferidos nas avaliagdes de desempenho individual e insti-
tucional pelo valor do ponto constante do Anexo III desta
Lei para os cargos de Especialista em Infra-Estrutura Sé-
nior e Analista de Infra-Estrutura. 7

§ 3° As avaliagdes serdo processadas no més sub-
seqiiente ao términoe do periodo avaliativo e seus efeitos
financeiros iniciardo no més seguinte ac de processamento
das avaliagodes.

Art. 10. Até que sejam processados os resultados
do primeiro periodo de avaliagdo de desempenho, a GDAIE
serd paga no valor correspondente a 40 (gquarenta) pontos.

§ 1° O resultado da primeira avaliagdo gera efei-
tos financeiros a partir do inicio do periodo de avaliagio,
devendo ser compensadas eventuais diferencas pagas a maior

ou a menor.



§ 2° O disposto neste artigo aplica-se ao ocupan-
te de cargo de Natureza Especial e de cargos em comisgsio.

Art. 11. Até que seja processada a primeira ava-
liagdo de desempenho individual que venha a surtir efeito
financeiro, o servidor nomeado para cargoc efetivo e aquele
que tenha retornadc de licenca sem vencimento ou cessfio sem
direito a percepgdo da GDAIE no decurso do ciclo de avalia-
G880 receberdo a gratificagio no valor correspondente a 20
{vinte) pontos.

Art. 12. O titular de cargo efetivo da Carreira
de Analista de Infra-Estrutura ou do cargo de Especialista
em Infra-Estrutura Sénior em efetivo exercicio em seu drgdo
de lotagdo quando investido em cargo em Comissio de Nature-
za Especial, DAS-6, DAS-5 ou equivalente fara jus A& GDAIE
calculada com base no valor miximo da parcela individual
somade ao resultado da avaliagdo institucional do periodo.

Art. 13. O ocupante de cargo efetivo da Carreira
de Analista de Infra-Estrutura ou do carge de Especialista
em Infra-Estrutura Sénior que nio sge encontre desenvolvendo
atividades no o6rgdo de lotagdc somente fara jus & GDAIE:

I - quando cedido para a Presidéncia ou Vice-
Presidéncia da Repiiblica, situagdo na qual perceberi a
GDAIE calculada com base nas regras aplicaveis como se es-
tivesse em efetivo exercicio no 6rgdo de origem; e

II - gquando cedido para o6rgdos ou entidades do
Governo Federal distintes dos indicados no inciso I do ca-
put deste artigo, desde que investido em cargo em Comissdo
de Natureza Especial, DAS-6, DAS-5 ou equivalentes, situa-
¢d0 em que perceberid a GDAIE calculada com base no valor
maximo da parcela individual somado ao resultado da avalia-

gao institucional do pericdo.



Pardgrafo dnico. A avalia¢3o institucional do
servidor referido nos incisos I e II do caput deste artigo
sera a do 6rgdo de lotagdo.

Art. 14. A GDAIE n3o poderia ser paga cumulativa-
mente com qualquer outra gratificagio de desempenho de ati-
vidade ou de produtividade, independentemente da sua deno-
minagdo ou base de calculo.

Art. 15. E de 40 (quarenta) horas semanais a jor-
nada de trabalho dos ocupantes dos cargos da Carreira de
Analista de Infra-Estrutura ou do cargo de Especialista em
Infra-Estrutura Sénior.

Art. 16. 0O desenvolvimento do servidor no cargo
de Analista de Infra-Estrutura ocorreri mediante progressdo
funcional e promogdo.

§ 1° Para fins deste artigo, progressdo funcional
€ a passagem do servidor de um padrdo para outro imediata-
mente superior dentro de uma mesma classe e promogdo, a
passagem do servidor do tltimo padrd@o de uma classe para o
padrdo inicial da classe imediatamente superior, observan-
do-se os seguintes requisitos:

I - para fins de progressdo funcional:

a) cumprimento do intersticio de 18 (dezoito) me-
ses de efetivo exercicio em cada padrido; e

b) resultado médio superior a 80% {oitenta porx
cento) do limite méximo da pontuagio nas avaliagSes de de-
sempenho individual de que trata o § 4° do art. 5° desta
Lei no intersticio considerado para a progressio;

IT - para fins de promogdo:

a) cumprimento do intersticio de 18 (dezoito) me-

ses de efetivo exercicio no dltimo padrdo de cada classe;
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b) resultado médio superior a 90% (noventa por
cento) do limite méximo da pontua¢do nas avaliagdes de de-
sempenho individual de que trata o § 4° do art. 5° desta
Lei no intersticio considerado para a promogdoc; e

¢) participagdc em eventos de capacitagdo com
carga horaria minima estabelecida em regulamento.

§ 2° O intersticio de 18 (dezoito) meses de efe-
tivo exercicio para a progressio funcional e para a promo-
¢80, conforme estabelecido nas alineas a dos incisos I e II
do § 1° deste artigo, sera:

I - computado a contar da vigéncia do regulamento
a que se refere o art. 17 desta Lei;

II - computado em dias, descontados os afastamen-
tos remunerados que ndo forem legalmente considerados de
efetivo exercicio; e

IITI - interrompido, nos casos em que o servidor
se afastar sem remuneragdo, sendo reiniciado o cdmputo a
partir do retorno i atividade.

Art. 17. Os critérios de concessio de progressio
funcional e promogdo de que trata o art. 16 desta Lei serdo
objeto de regulamento.

Art. 18. Para fins de incorporagdo da GDAIE aos
proventos de aposentadoria ou ds pensdes, serdo adotados os
seguintes critérios:

I - quando ao servidor que deu origem a4 aposenta-
doria ou & pensdo se aplicar o disposto nos arts. 3° e 6°
da Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro de 2003,
e no art. 3° da Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho
de 2005, a GDAIE serid correspondente a 50% (cinglienta por

cento) do valor maximo do respectivo nivel, classe e pa-
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drdo, ou da classe iinica, conforme o respectivo cargo efe-
tivo que lhe deu origem; e

II - nos demais casos aplicar-se-a, para fins de
calculo das aposentadorias e pensdes, o disposto na Lei n°
10.887, de 18 de junho de 2004.

Art. 19. Os servidores integrantes da Carreira de
Analista de Infra-Estrutura ou ocupantes do cargo de Espe-
cialista em Infra-Estrutura Sémnior ndo fazem jus & percep-
¢do da Gratificagdao de Atividade - GAE de que trata a Leil
Delegada n° 13, de 27 de agosto de 1992.

Art. 20. Esta Lei entra em vigor na data de sua

publicagéo.

ANEXOI
ESTRUTURA DOS CARGOS

a) cargo de Especialista em Infra-Estrutura Sénior

NIVEL CARGO CLASSE
Superior Especialista em Infra-Estrutura Sénior Unica

b) Cargo de Analista de Infra-Estrutura

NIVEL CARGO CLASSE PADRAO
il
Especial i

B HI
Superior Analista de Infre-Estrutura Ii

1V

A i
II
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ANEXOII

VENCIMENTO BASICO

a) cargo de Especialista em Infra-Estrutura Sénior

NIVEL

CARGO

CLASSE

VENCIMENTO BASICO |

RS)

Superior

Especialista em Infra-Estrutura Sénior

Unica

5.632,61

b) Cargo de Analista de Infra-Estrutura

NiVEL

CARGO

CLASSE

VENCIMENTO BASICO

(RS)

Superior

Analista de Infra-Estrutura

Especial

5.151,060

4.949,11

4.755,13

4362,51

4.191,52

4.027,24

3.869,40

3.717,14

3.410,77

3.277,09

I

3.148,64

3.025,24

2.906,66

ANEXO III

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE
EM INFRA-ESTRUTURA - GDAIE

a) cargo de Especialista em Infra-Estrutura Sénior

NIVEL CARGO CLASSE RS e
Superior Espeaahsta;t:n InfraEstrumm Unica 50,00
Cor
b) Cargo de Analista de Infra-Estrutura
CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO RS
. in 50,00
Especial i 4192
1 45,84
v 43,76
v 41,68
B il 39,60
I 37,52
I 35,44
v 33,36
\Y 31,28
A il 29,20
Il 27,12
1 25,00
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MEDIDA PROVISORIA ORIGINAL Ne 389, DE 2007

Dispbe sobre a Carreira de Analista de Infra-Estrutura e sobre o cargo
isolado de provimento efetivo de Especialista em Infra-Estrutura Sénior.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuigio que the confere o art. 62 da
Constitui¢io, adota a seguinte Medida Proviséria, com forga de lei:

Art 1? Ficam criados, no dmbito da administracio piblica federal direta, a seguinte
Carrcira ¢ cargos isolados de provimento efctivo:

I.Carrcira de Analista de Infra-Estrutura, estruturada nas Classes A, B ¢ Especial,
composta do cargo de Analista de Infra-Estrutura, de nivel superior, com atribuicGes voltadas as
atividades especializadas de planejamento, coordenacio, fiscalizagiio, assisténcia téenica e execugdo de
projetos e obras de infra-estrutura de grande porte; e

II - cargo isolado de Especialista em Infra-Estrutura Sénior, de nivel superior, estruturado
em classe tinica, com atribuigSes de alto nivel de complexidade voltadas &s atividades especializadas de
planejamento, coordenagdo, fiscalizagdo, assisténcia técnica e execugdio de projetos ¢ obras de grande
porte na drea de infra-estrutura.

§ 12 Os cargos de que trata este artigo estio estruturados na forma do Anexo L.

§2* As atribuigSes especificas dos cargos de que trata este artigo seréio estabelecidas em
decreto.

§ 32 Os ocupantes dos cargos de que trata este artigo somente serio lotados em érgéios da
administra¢io publica federal direta com competéncias relativas 4 infra-estrutura viiria, de saneamento,
de energia, de produ¢io mineral, de comunicagGes ¢ de desenvolvimento regionat e urbano.

§ 42 Compete ao Ministro dv Estadv do Plansjamento, Orgamento ¢ Gestiiv, respeitado o §
38, definir a lotago dos ocupantes dos cargos de que trata este artigo.

Art. 2% O quantitativo total de cargos da carreira ¢ do cargo isolado de que trata o art. 1° ¢
de:

I - oitenta ¢ quatro cargos de Especialista em Infra-Estrutura Sénior; ¢

II - duzentos e dezesseis cargos de Analista de Infra-Estrutura.

Art. 3% O ingresso nos cargos dar-se-& por meio de concurso publico de provas e titulos
para o cargo de Especialista em Infra-Estrutura Sénior e de provas ou de provas e titulos para o cargo de
Analista de Infra-Estrutura, respeitadn a legislagfio especifica.

§ 1° O concurso priblico referido no eaput podera, quando couber, ser realizado por 4rcas
de especializagio e organizado em uma ou mais fases, incluindo, se for o caso, curso de formagdo,
conforme dispuser o edital de convocagdo do certame, observada a legislacio perfinente.
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§2® O edital definird as caracteristicas de cada etapa do concurso pblico, a formagio
especializada e a experiéncia profissional, bem como os critérios eliminatérios e classificatérios.

§3® O ingresso nos cargos referidos no caput exige diploma de graduacio em nivel
superior e conhecimentos em nivel de pos-graduacao.

§ 42 R pré-requisito para ingresso no cargo de Especialista em Infra-Estruture Sénior doze
anos de experiéncia no exercicio de atividades de nivel superior, corespondentcs ao exercicio de
atribui¢des equivalentes & do cargo, na drea de atuagfio especifica estabelecida no edital do concurso.

§ 5% O concurso publico para os cargos referidos no eaput seré realizado para provimento
efetivo de pessoal no padriio inicial da classe inicial da Carreira de Analista de Infra-Estrutura ¢ na classe
tnica do cargo de Especialista em Infra-Estrutura Sénior.

§ 6% A prova de titulos integrante do concurso para o ingresso no cargo de Especialista em
Infra-Estrutura Sénior poderé incluir a defesa, em ato piiblico, de memorial baseado no curriculum vitae,
108 termos do respectivo edital.

Art. 42 Os vencimentos dos ocupantes dos cargos de que trata o art. 1° constituem-se de:

I - vencimento bésico, conforme o Anexo 1;
11 - Gratificagdo de Desempenho de Atividade em Infra-Estrutura - GDAIE; ¢
1II - vantagem pecuniéria individual, de que trata a Lei n? 10.698, de 2 de julho de 2003.

Art. 5° Fica instituida a Gratificaglio de Desempenho de Atividade em Infra-Estrutura -
GDAIE, devida aos ocupantes dos carges refaidos no art. 1%, quando em oxercicio das atividades
inerentes as suas atribuigSes, observando-se os seguintes limites:

I - mé&ximo de cem pontos por servidor; ¢
1 - minimo de dez pontos por servidor.

§ 12 A pontuacio a que se refere 8 GDAIE estd assim distribuida:

I-até setenta pontos em decoméncia do resultado da avaliagio de desempenho
institucional; e
11 - até trinta pontos em decorréncia dos resultados da avaliagio de desempenho individual.

§ 22 Os ocupantes dos cargos referidos no art. 12 somente faréo jus & GDAIE se em
exercicio de atividades inerentes aos respectivos cargos em érgios da administragio ptblica federal
direta.

§ 3% A avaliagio de desempenho institucional visa a afcrir o desempenho do érgio no
alcance dos objetivos orgamizacionais, podendo considerar projetos e atividades prioritirias ¢
caracteristicas especificas compativeis com as suas atividades.

§4° A avaliaglio de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no
excreicio das atribuigdes do cargo, com foco ma contribuigio individual para o alcance das metas
organizacionais.
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Art. 6® Decreto disporé sobre os critérios gerais a serem observados na realizagdo das
avaliagdes de desempenho institucional e individual para fins de concessio da GDAIE.

§ 12 A avaliag3o individual terd efeito financeiro apenas se o servidor tiver permanecido
em exercicio de atividades inerentes a0 respectivo cargo por, no minima, dois tergos de um pedoedo
completo de avaliagdo.

§2° O servidor ativo beneficiério da GDAIE que obliver na avaliagdo de desempenho
pontuacdo inferior a quarenta por cento do limite méxime de pontos destinado 3 avaliagfio individual ndo
faré jus & parcela referente 4 avaliagfio de desempenha institucional no perfodo.

Art. 7* Os critérios ¢ procedimentos especificos de avaliagio institucional e individual e
de concesstio da GDALIE seriio estabelecidos em ato do Ministro de Estado do érgdo de lotagdo, observada
a legislagdo vigente.

Art. 8® As metas de desempenho institucional seriio fixadas anualmente em ato do
dirigente méximo do drgdo de lotagfo, elsboradas em consonfincia com as diretrizes € metas
governamentais fixadas no plano plurianual, na lei de diretrizes orgamentarias e na lei orgamentAtia anual.

§1° As metas referidas no caput devem ser objetivamente mensuréveis e diretamente
relacionadas & atividade fim do drgio de lotagdo, levando-se em conta, no momento de sua fixagdo, os indices
alcangados nos exercicios anteriores.

§2° A avaliagio de desempenho instituciona! referir-se-4 a0 desempenho do 6rgéo na érea
de atuagiio dos cargos de que trata o art. 12

§ 3% As metas de desempenho institucicnal e os resultados apurados a cada perfodo sero
amplamente divalgados pelo drglo de lotagdo, inclusive em seu sftio eletrdnico.

§ 4* As metas poderdo ser revistas na hipbtese de superveniéncia de fatores que tenham
influéncia significativa ¢ direta na sua consecugdo, desde que o proprio Srgio ndo tenha dado causa a tais
fatores.

§ 5% O ato a que se refere o caput definird o percentual mfnimo de alcance das metas
abaixo do qual a parcela da GDAIE correspondente 2 avaliacdo institucional serd igual a zero, sendo os
percentuais de gratificacfo distribuidos proporcionalmente no intervalo entre esse limite ¢ o indice
méiximo de alcance das metas.

Art. 92 As avaliagBes referentes 20s desempenhos individual e institucional serio apuradas
semestralmente e produzirfio efeitos financeiros mensais por igual periodo.

§ 19 A periodicidade das avaliagBes de desempenho individual e institucional podera ser
reduzida em fungio das peculiaridades do érgiio de lotagdo, mediante ato do respective Ministro de
Estado.

§ 2® Os valores a serem pagos a titulo de GDAIE serdo celculados multiplicando-se 0
somatério dos pontos auferidos nas avaliagdes de desempenho individual e institucional pelo valor do
ponto constante do Ancxo III para os cargos de Especialista em Infra-Estrutura Sénior ¢ Analista de Infra-
Estrutura,
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§3° As avaliagbes serfo processadas mo més subseqiiente ao término do periodo
avaliativo e seus efeitos financeiros iniciarBo no més seguinte ao de processamento das avaliagdes.

Art. 10. Até que sejam processados os resultados do primeiro perfiodo de avaliagdo de
descmpenho, a GDAIE scré paga no valor correspondente & quarcnta pontos.

§ 12 O resultado da primeira avaliagio gera cfeitos financeiros a partir do inicio do
periodo de avaliagZo, devendo ser compensadas eventuais diferencas pagas a major ou a menor.

§ 2% O disposto nestc artigo aplica-se a0 ocupante de carge de Naturcza Especial ¢ de
CATZOS £1I COIMISSHO.

Art. 11. Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha
a surtir efeito financeiro, o servidor nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de licenga
sem vencimento ou cessdo sem direito A percepeio da GDAIE no decurso do ciclo de avaliagdo receberd a
gratificacdio no valor correspondente a vinte pontos.

Art. 12. O titular de carpo efetivo da Carreira de Analista de Infre-Estrutura ou do cargo
de Especialista em Infra-Estrutura Sénior em efetivo exercicio em seu érgio de lotagdo, quando investido
em cargo em comisséo de Natureza Especial, DAS-6, DAS-5 ou equivalente, faré jus & GDAIE calculada
com base no valor méximo da parcela individual, somado ao resultado da avaliagiio institucional do

¢

periodo. '

Art, 13. O ocupante de cargo efetivo da Carreira de Analista de Infra-Estrutura ou do
cargo de Especialista em Infra-Estrutura Sénior que nio se encontre desenvolvendo atividades no érgo
de lotagfio somente fard jus & GDAIE:

I - quando cedido para a Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica, situagdo na qual
pereeberd a GDAIE calculada com basc nas regras aplicveis como se estivesse em cfetivo cxercicio no
6rgdo de origem; ©

1I - quando cedido para érgdos ou entidades do Governo Federal distintos dos indicados no
inciso I, desde que investido em cargo em comissio de Natureza Especial, DAS-6, DAS-5, ou
equivalentes, situagio em que percebers a GDAIE calculada com base no valor méxime da parcela
individual, somado ao resultado da avaliagfio institucional do periodo.

Parfigrafo tinico. A avaliagio institucional do servidor referido nos incisos I e Il serd a do
érgao de lotagdo.

Art. 14, A GDAIE ndo poder4 ser paga cumulativamente com qualquer outra gratificagio

de desempenho de atividade ou de produtividade, independentemente da sua denominagdio ou base de
céloulo.

Art. 15. E de quarenta horas semanais a jornada de trabalho dos ocupantes dos cargos da
Carreira de Analista de Infra-Estrutura ou do cargo de Especialicia em Infra-Estrutura Sénior.

Art. 16. O desenvolvimento do servidor no cargo de Analista de Infra-Estrutura ocorreréd
mediante progressito funcional ¢ promogHo.
Fr—— e
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§ 1% Para fins deste artigo, progressio funcional é a passagem do servidor de um padriio
para outro imediatamente superior, dentro de uma mesma classe, ¢ promogdo, a passagem do servidor do
dltimo padrdo de uma classe para o padrdo inicial da classe imediatamente superior, observando-se os
seguintes requisitos:

I - para fins de progresséio funcional:
a) cumprimento do intersticio de dezoito meses de efetivo exercicio em cada padriio; ¢

b) resultado médio superior a oitenta por cento do limite méximo da pontuagdo nas
avaliagGes de desempenho individual de que trata o § 4% do art. 5° no intersticio considerado para a
progressio;

1I - para fins de promogdo:
cada ciasse;

b) resultado médio superior a noventa por cento do limite miximo da pontuagio nas
avaliagbes de desempenho individual de que trata o § 4% do art. 5% no intersticio considerado para a
promogHio,; ¢

c) participagdo em eventos de capacitagio com carga horfria minima estabelecida em
regulamento,

§ 22 O intersticio de dezoito meses de efetivo exercicio para a progresséo funcional e para
a promog3o, conforme estabelecido nas alineas “a” dos incisos 1 ¢ I do § 1%, serd:

I - computado a contar da vigéncia do regulamento a que se refere o art. 17,
i - computado em dias, descontados os afastamentos remunerados que ndo forem
legalmente considerados de efetivo exercicio; €

HI - interrompido, nos casos em que o servidor se afastar sem remuneraclio, sendo
reiniciado o computo & partir do retorno A atividade.

Art. 17. Os critérios de concessio de progressdo funcional e promogdo de que trata o art.
16 serdo objeto de regulamento. '

Art. 18, Para fins de incorporagiio da GDAIE aos proventos de aposentadoria ou as
pensdes, serdo adotados os seguintes critérios:

1 - quando ac servidor que deu origem 4 aposentadoria ou 4 pensdo se aplicar o disposto
nos arts. 32 ¢ 62 da Emenda Constitucional n? 41, de [9 de dezembro de 2003, e no art. 3* da Emenda
Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005, a GDAIE seré comrespondente a cingiienta por cento do valor
méximo do respectivo nivel, classe e padro, ou da classe Gnica, conforing o respectivo cargo efetivo que
lhe deu origem; e

II - nos demais casos aplicar-se-4, para fins de cdlculo das aposentadorias € pensoes, O
disposto na Lei n® 10.387, de 18 de junho de 2004.

Art. 19. Os servidores integrantes da Carreira de Analista de Infra-Estrutura ou ocupantes

a) cumprimento do intersticio de dezoito meses de efetivo exercicio no Gltimo padrdo de
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do cargo de Especialista em Infra-Estrutura Sénior nio fazem jus & percepgdo da Gratificagio de
Atividade - GAE de que trata a Lei Delegada n® 13, de 27 de agosto de 1992,

Art. 20 Esta Medida Proviséria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Bresilia, 5 de setambro  de2007; 186%da Independéncia e 119° da Repiblica.

ANEXO 1
ESTRUTURA DOS CARGOS

) cargo de Especielista em Infre-Estrutura Sénior

NIVEL CARGO CLASSE
Superior Especielista em Infra-Estrutura Sénior Unica

b) Cargo de Analista de Infra-Estrutura
NIiVEL CARGO CLASSE PADRAO

Especial

Superior Analista de Infra-Estrutura

[=+]
~(= 82 <~ =B L] <~ =IH




ANEXOD

VYENCIMENTOQ BASICO

a) cargo de Especialista em Infra-Estrutura Sénior

'NIVEL

CARGO

CLASSE

VENCIMENTO BASICO
(RS)

Superior

Especialista em Infra-Estrutura Sénior

Unica

5.632,61

b) Cargo de Analista d¢ Infra-Estrutura

NIVEL

CARGO

CLASSE

VENCIMENTO BASICO|
(RS)

Superior

Analista de Infra-Estrutura

Especial

5.151,00

4.949 11

4.755,13

4.362,51

4.191,52

4.027,24

3.869,40

3.717,14

3.410,77

3.277,09

3.148,64

-~ =5 <= aB <<~

3.025,24

2.906,66
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ANEXO I

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE

EM INFRA-ESTRUTURA - GDAIE

a) cargo de Especialista em Infra-Estrutura Sénior

NIVEL CARGO CLASSE | VALOR g:(s) PONTO
Superior Hspectelista ;i"“mj";'f&"s‘ TR e 50,00
b) Cargo de Analista de Infra-Estrutura
CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO RS
il 50,00
Especial il 47,92
I 45,84
v 43,76
v 41,68
B T 39,60
i] 37,52
1 15,44
[ v 33,36
v 31,28
A i} 29,20
it 27,12
I 25,00
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Mensagem n° 661, de 2007.

Senhores Membros do Congresso Nacional,

Nos termos do artigo 62 da Constituigdo, submeto a elevada deliberagio de
Vossas Exceléncias o texto da Medida Provisérian® 389 .de 5 de setemhro de 2007,
que “Dispfe sobre a Carreira de Analista de Infra-Estrutura ¢ sobre o cargo isolado de
provimento efetivo de especialista em Infra-Estrutura Sénior”.

Brasilia, 5
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EM n® 00202/2007/MP
Brasilia, 30 de agosto de 2007.

Excelentissimo Senhor Presidente da Repablica,

1. Tenho a honra de submeter & apreciagdo de Vossa Exceléncia proposta de Medida
Provisdria que “‘cria a Carreira de Analista de Infra-Estrutura, o cargo isolado de provimento
efetivo de Especialista em Infra-Estrutura Sénior, e da outras providéncias.”

2. A proposta tem por objetivo possibilitar que a Administracdo Piblica Federal
recrute pessoal com alto nivel de qualificagdo para desempenhar as atribuigdes governamentais
ligadas 4 drea de infra-estrutura, que € prioritaria para o desenvolvimento do pais.

3. Com efeito, ndo se pode contestar que os gargalos de infra-estrutura estiio entre os
maiores entraves para o crescimento sustentdvel da economia brasileira. Para contornar as
deficiéncias existentes nesse campo, o Poder Executivo Federal vem investindo fortemente em
trasporte, energia, sancamento, etc. No Plano Plurianual (PPA) 2004-2007, por exemplo, foram
previstos R$ 15.843 milhdes para o sctor de transportes ¢ R$ 31.984 milhdes apenas para
investimentos em energia elétrica. No Projeto Piloto de Investimentos (PPI) 2007, por sua vez,
foram previstos R$ 4.583 milhes para agdes de recuperagdo da malha rodoviéria, adequagio e
construgio de trechos rodovidrios, obras em portos e ferrovias, modemizacdo e integragio
urbana, irrigagdo, estudos e projetos, etc.

4. Ressalte-se que os investimentos em infra-estrutura vio aumentar potencialmente
nos proximos anos em virtude da implementagdo das medidas do Programa de Aceleragiio do
Crescimento (PAC), que vai aplicar um totat de R$ 503,9 bilhBes nas dreas de transporte,
energia, sancamento, habitagio e recursos hidricos. Estdo previstas no PAC, dentre outras agdes,
a construgdo e reforma de 45.000 quilébmetros de estradas, 2.518 quilémetros de ferrovias,
construgéo de 13.826 quilémetros de linha de transmissdo de energia, etc.

5. Um dos mais importantes cixos do PAC ¢ a expansdu do saneamento bésico,
sendo meta do Programa levar agua e coleta de esgoto para 22,5 mithdes de domicilios e infra-
estrutura hidrica para 23,8 milhdes de pessoas. Atualmente, a auséncia de saneamento bésico
ainda atinge aproximadamente 30% da populagfio urbana brasileira, sendo que as maiores
deficiéncias se encontram nas regides mais pobres do pais.

6. A itmplementagdo das atividades acima referidas requer a atuacio de profissionais
altamente qualificados, existindo premente necessidade de atrair para o servigo publico forga de
trabalho que preencha tal requisito. A Carreira de Analista de Infra-Estrutura e o cargo isolado
de provimento efetivo de Especialista em Infra-Estrutura Sénior foram projetados para atender
plenamente as demandas da Administragio Piihlica Federal neste campo especifico.
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7. O cargo de Especialista em Infra-Estrutura Sénior visa a recrutar profissionais
com longa experiéncia na drea de infra-estrutura para o desenvolvimento de atividades de alto
nivel de complexidade; ja o cargo de Analista de Infra-Estrutura, estruturado em trés classes,
visa a recrutar profissionais para o desenvolvimento de atividades especializadas na 4rea de
infra-cstrutura, scm a exigéneia de prévia atuaglio na drea.

g. Estio sendo criados, no artigo 32 da Medida Provisoria, 84 cargos de Especialista
em Infra-Estrutura Sémior e 246 cargos de Analista de Intra-Estrutura, quantitativo que ira
atender as necessidades emergenciais da Administragio Pdblica. Os cargos poderdo ser lotados,
nos termos do pardgrafo vnico do artigo 2° da Medida Proviséria, no quadro de pessoal de
“6rgdos da administragio publica federal direta com competéncias relativas a infra-estrutura
vidria, saneamento, energética, de producdo mineral, de comunicagdes ¢ de desenvolvimento
regional e urbano”. Esta prevista a possibilidade de sele¢do por formagdo especifica e
estabelecida a exigéncia de conhecimentos em nivel de pos-graduagio para ingresso nos cargos.

9. A medida cria a Gratifica¢fio de Desempenho de Atividade em Infra-estrutura -
GDAIE, que sera devida em decorréncia do resultado da avaliagiio de desempenho individual
dos servidores integrantes dos cargos ora criados e da avaliagio do desempenho institucional dos
orgdos em que estiverem lotados os referidos servidores. No caso da Carreira de Infra-Estrutura,
o desenvolvimento dos servidores nos seus respectivos cargos se dara por meio de um sistema de
progressio e promogio orientado pelo mérito, com requisitos de capacitagio ¢ existéncia de vaga
para a promogao.

10. O impacto orgamentario anual da medida, quando estiverem providos todos os
cargos criados, é estimado em cerca de RS 33,517 milhdes, nos exercicios de 2008, quando
deverd dar-se o seu provimento, 2009 a 2010, considerando-se as remuneragdes iniciais,
acrescidas de gratificacfo natalina, adicional de férias e encargos. Quanto ao disposto nos artigos
16 ¢ 17 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, Lei de Responsabilidade Fiscal -
LRF, pode-se considerar atendido, uma vez que a edigdo da Medida Proviséria ndo representa
impacto or¢amentario imediato, por se tratar de criagdo de cargos e carreiras vagos.

11. Ressalte-se que a criagdo da Carreira de Analista de Infra-Estrutura e do cargo
isolado de Especialista em Infra-Estrutura Sénior é medida urgente. A 4rea de infra-estrutura é
prioritiria para o desenvolvimento do pals e o Poder Executivo Federal vem investindo
fortemente para superar os seus gargalos. Uma vez que a Administragdo Publica Federal ndo
dispoe de forga de trabalho especializada para desempenhar atribuigdes relacionadas a esse
campo, & extremamente necessario o rapido recrutamento de pessoal qualificado.

12. S#0 essas, Senhor Presidente, as razdes que me levam a submeter 3 elevada
apreciagdo de Vossa Exceléncia, a anexa proposta de Medida Proviséria.

Kespeitosamente,

Assinado por: Paulo Bernardo Silva
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OF. n. 569 /07/PS-GSE
Brasilia, 30 de outubro de 2007.

A Sua Exceléncia o Senhor
Senador EFRAIM MORAIS
Primeiro-Secretario do Senado Federal

Assunto: Envio de MPv para apreciagao

Senhor Primeiro-Secretario,

Encaminho a Vossa Exceléncia, a fim de ser submetida 2 consideragao
do Senado Federal, a inclusa Medida Proviséria n® 389, de 2007, do Poder
Executivo, aprovada na Sessédo Plenaria do dia 23.10.07, que "Dispde sobre a
Carreira de Analista de Infra-Estrutura e sobre o cargo isolado de provimento efetivo
de Especialista em Infra-Estrutura Sénior.", conforme o disposto no art. 62 da
Constituicao Federal, com a redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 32, de
2001.

2. Encaminho, em anexo, o processado da referida Medida Proviséria e
os autégrafos da matéria aprovada nesta Casa.

Atenciosamente,

SN T _
(ol bt
Primeiro-Secreta io/
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Publicagio no DO [ 6-9-2007
Designagdo da Comissio “10-9-2007 (SF) {m
Instalag@o da Comissdo - 11-8-2007
Emendas Laté 12-9-2007
' (7° dia da publicagio)
Prazo na Comissiio {6-9-2007 a 19-9-2007
' (14° dia)
Remessa do Processo a CD 19-9-2007
Prazo na CD i de 20-9-2007 a 3-10-2007
i (15° a0 28° dia)
Recebimento previstono SF 3-10-2007
Prazo no SI° ,;4—10-2007 a 17-10-2007
| (427 dia)
Se modificado, devolugdo 3 CD  17-10-2007
Prazo para apreciacdo das 1 18-10-2007 a 20-10-2007

moditicacdes do SF, pela CD (43° a0 45° dia)

Regime de urgéncia, obstruindo | 21-10-2007 (46" dia)
a pauta a partir de ‘

Prazo final no Congresso ,4-11-2007 (60 dias)
Prazo final prorrogado F13-2-2008(%)

E(*) Prazo prorrogado por Ato do Presidente da Mesa do
Congresso Nacional n° 62, de 2007 - DOU (Segio I) de
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CONSULTORIA DE ORCAMENTO E FlSCAL!ZACAO FINANCEIRA
Nota Técnica n2 29/2007 —~ Medida Proviséria n® 389/2007

NOTA TECNICA N2 29/2007

SUBSIDIOS A APRECIACAO DA MEDIDA PROVISORIA N2 389, DE 05 DE
SETEMBRO DE 2007, QUANTO A ADEQUAGAO ORGAMENTARIA E
FINANCEIRA

“Dispbe sobre a Carreira de Analista de Infra-
Estrutura e sobre o cargo isolado de
provimento efetivo de Especialista em Infra-
Estrutura Sénior.”

| - INTRODUCAO

Com base no art. 62 da Constituicdo Federal, o Excelentissimo Senhor
Presidente da Republica submete ac Congresso Nacional a Medida Provisoria n?
389, de 05 de setembro de 2007, que “Dispde sobre a Carreira de Analista de Infra-
Estrutura e sobre o cargo isolado de provimento efetivo de Especialista em Infra-

Estrutura Sénior'.

A presente Nota Técnica atende a determinagdo do art. 19 da Resolugao
n.2 1, de 2002, do Congresso Nacional, o qual estabelece: “o0 érgdo de consultoria e
assessoramento orgcamentdrio da casa a que pertencer o relalor de medida
proviséria encaminhard aos relatores e 4 comissgo, no prazo de 5 (cinco) dias de
sua publicagdo, nota técnica com subsidios acerca da adequagdo financeira e
orcamenlaria de medida provisoria’.

Il - SINTESE DA MEDIDA PROVISORIA

A Medida Provisoria n® 389/2007 cria, no ambito da administra¢ao publica
federal direta, a Carreira de Analista de Infra-Estrutura, estruturada nas Classes A, B
e Especial, composta do cargo de Analista de Infra-Estrutura, de nivel superior, com
atribuicbes voltadas as atividades especializadas de planejamento, coordenagao,
fiscalizagdo, assisténcia técnica e execugdo de projetos e obras de infra-estrutura de
grande porte e o cargo isolado de Especialista em Infra-Estrutura Sénior, de nivel
superior, estruturado em classe Unica, com atribui¢des de alto nivel de complexidade
voltadas as atividades especializadas de planejamento, coordenag¢ao, fiscalizagao,
assisténcia técnica e execugao de projetos e obras de grande porte na &rea de infra-
estrutura.

Segundo a Exposi¢ao de Motivos, a proposta tem por objetivo possibilitar
que a Administragdo Publica Federal recrute pessoal com alto nivel de qualificagao
para desempenhar as atribuigbes governamentais ligadas a area de infra-estrutura,
que é prioritaria para o desenvolvimento do pais.
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Estao sendo criados, no artigo 3° da Medida Provisoria, 84 cargos de
Especialista em Infra-Estrutura Sénior e 246 cargos de Analista de Infra-Estrutura.
Os cargos poderao ser lotados, nos termos do paragrafo unico do artigo 22 da
Medida Proviséria, no quadro de pessoal de “4rgdos da administragdo publica
federal direta com competéncias relativas a infra-estrutura viaria, saneamento,
energética, de produgdo mineral, de comunicagdes e de desenvolvimento regional e
urbano”. Esta prevista a possibilidade de selecao por formagdo especifica e foi
estabelecida a exigéncia de conhecimentos em nivel de pés-graduacdo para
iNgresso nos cargos.

A medida cria a Gratificagdo de Desempenho de Atividade em Infra-
estrutura - GDAIE, que sera devida em decoréncia do resultado da avaliagao de
desempenho individual dos servidores integrantes dos cargos ora criados e da
avaliacao do desempenho institucional dos 6rgédos em que estiverem lotados 0s
referidos servidores. No caso da Carreira de Infra-Estrutura, o desenvolvimento dos
servidores nos seus respectivos cargos se dara por meio de um sistema de
progressdo e promogdo ocrientado pelo mérito, com requisitos de capacitagao e
existéncia de vaga para a promogao.

Il - SUBSIDIOS

Cabe a Comisséo Mista encarregada de dar parecer a referida medida
praviséria, no prazo improrrogavel de quatorze (14) dias contados da publicagdo da
MP, emitir parecer unico, onde se manifestara, dentre outros aspectos, sobre sua
adequacao financeira e orgamentaria (caput do art. 5° da Resolugdo n® 1, de 2002-
CN).

Estabelece também o § 12 do art. 52 da mencionada Resolugio que:

“§ 12 O exame de compatibilidade e adequagao orgamentdria e
financeira das Medidas Provisérias abrange a andlise da
repercussdo sobre a receita ou a despesa publica da Unido e
da implicagdo quanfo ao atendimento das normas
orgamentdrias e financeiras vigentes, em especial a
conformidade com a Lei Complementar n® 101, de 4 de maio
de 2000, a lei do piano plurianual, a lei de diretrizes
orcamentarias e a lei orgcamentaria anual.”

Plano Piurtanuali

O projeto de lei do Plano Plurianual para o periodo 2008/2011 contém
programa e agdo especificos por intermédio dos quais correrio as despesas
decorrentes das normas baixadas na MP ora examinada.

Lei de Diretrizes Or¢gamentarias

No que concerne a adequag¢ao da MP & Lei de Diretrizes Or¢amentarias -
LDO, ¢ importante ressaltar que, no exame de matéria relativa & concessdo de
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qualguer vantagem e de criagdo de cargos, empregos e fungdes, deve ser
considerada também a determinacéo constitucional prevista no art. 169 da Carta
Magna, especialmente as restricbes e excegoes contidas no paragrafo primeiro
desse dispositivo, com a redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 19/98, nos
seguintes termos:

“Art. 169...

§ 1% A concessdo de gualquer vantagem  ou aumento de
remunera¢do, a criagdo de cargos, empregos e fungdes
(grifo nosso) ou alteragdo de estrutura de carreiras, bem como
a admissédo ou contratagdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos
orgdos e entidades da administragdo direta ou indireta,
inclusive fundagOes instituidas e mantidas pelo poder publico,
50 poderao ser feitas:

| - se houver prévia dotagdo orgamentdria suficiente para
atender as projegoes de despesas de pessocal e aos
acréscimos dela decorrentes (qgrifo nosso);

I - se houver autorizagdo especifica (grifo nosso) na lei de
diretrizes orgamentdrias, ressalvadas as empresas publicas e
as sociedades de economia mista."

As Leis de Diretrizes Orgamentarias (art. 92 da Lei n? 11.439/06 e art. 89
da Lei n? 11.514/07) estabelecem que a concessao de quaisquer vantagens,
aumentos de remuneragao, criagéo de cargos, empregos e fun¢des e alteragbes de
estrutura de carreiras devem constar de anexo especifica da lei orgamentéria.

Lei Or¢gamentaria Anual

A lei orgamentaria para o exercicio de 2007 (Lei n® 11.451, de 7 de
fevereiro de 2007), no seu “ANEXO V ~ AUTORIZACOES ESPECIFICAS DE QUE
TRATA O ART. 169, § 1% INCISO I, DA CONSTITUICAO, RELATIVAS A
DESPESAS DE PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS", traz as segquintes
autorizagtes:

l. CH[AQAO E/OU PROVIMENTO DE CARGOS, EMPREGOS E
FUNCOES, BEM COMO ADMISSAO OU CONTRATAGAO DE PESSOAL
A QUALQUER TITULOC:

4. Poder Executivo. Limite Financeiro R$ 796.667.100,00.

Até 28.727 vagas, das quais 13.532 vagas destinadas a substituigdo de pessoal
terceirizados, sendo:

(...)

4.8. Industria ¢ Comércio, Infra-Estrutura, Agricultura e Reforma Agraria, até 1.336
vagas.
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O Projeto de Lei Orgamentaria para 2008 também traz em anexo V:

I. CRIAGAO E/OU PROVIMENTO DE CARGOS, EMPREGOS E
FUNCOES, BEM COMO ADMISSAO OU CONTRATACAQ DE PESSOAL
A QUALQUER TITULO:

4. Poder Executivo. Despesa no exercicio de 2008 em R$ 1.031,7 milhdes,
destinados ao provimento de 40.032 vagas e criagio de 13.375 cargos, empregos e
fungdes, sendo:

(...)

4.1.8 Industria e Comércio, Infra-Estrutura, Agricultura e Reforma Agraria, até 1.720
vagas.

Lei de Responsabilidade Fiscal

H4 que se analisar ainda a proposi¢do a luz da Lei de Responsabilidade
Fiscal - LRF (Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000). Os gastos
resultantes da edi¢io da Medida Proviséria enquadram-se na condigdo de despesa
obrigatoria de carater continuado (considera-se obrigatdria de carater continuado a
despesa corrente derivada de lei ou medida proviséria que fixem para 0 ente a
obrigac¢do legal de sua execugao por um periodo superior a dois exercicios).

Nesse sentido, a norma fica sujeita a observancia do disposto no artigo
17, §§ 12 e 29, da referida LRF. Pelo que dispde o § 12, 0 ato que criar ou aumentar
despesa de carater continuado devera ser instruido com estimativa do impacto
orcamentario-financeiro no exercicio em que entrar em vigor e nos dois
subsequentes e demonstrar a origem dos recursos para ¢ seu custeio. O § 22, por
sua vez, determina que tal ato devera ser acompanhado de comprovagio de que a
despesa criada ou aumentada nédo afetara as metas de resultados fiscais previstas
na Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO, devendo seus efeitos financeiros, nos
periodos seguintes, ser compensados pelo aumento permanente de receita ou pela
redugdo permanente de despesa.

Desses dispositivos, a Exposigdo de Motivos apenas declara que o
impacto orcamentario anual da medida, quando estiverem providos todos os cargos
criados, é estimado em cerca de R$ 33,517 milhdes.

Esses sao 05 subsidios.

Brasilia, 11 de setembro de 2007.

;"/ : 554._; W

Sérgio Tadao Sambosuke
Consuitor de Orgamento e Fiscalizagdo Financeira
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MPV 389
APRESENTACAO DE EMENDAS 00001
data PMraposicio
12.09.07 Medida Provisoria n® 389, de 05.09.07.
. autor n* do prontudrigp
DEP. ANTONIO CARLOS MENDES THAME 332
P Supressiva 2. [J substitativa 1. X modificatia 4. 0 aditiva 5. [ Substitativo global
[_Pagina | [ _ Artigo 1° [  Parégrafo T Inciso [ Alinca
TEXTO/ JUSTIFICACAD

O § 3% do art. 19 da MP n® 389, de 2007, passa a vigorar com a

| seguinte redagao:

...........................................................................

§ 3° Os ocupantes dos cargos de que lrata este arligo
somente serdo lolados em 6rgéos da administragdo publica
federal direta e autarquias com compeléncias relativas a
infra-estrutura viania, de saneamenlo, de energia, de
produgdo mineral, de comunicagcbes e de desenvolvimento
regional e urbano.

...........................................................................

JUSTIFICAGAO .

A presente emenda tem por objetiva permitir que servidores possam

ser designados para oulros drgdos, como as autarquias, com competéncias relativas -

a infra-estrutura.




MPV 389

00002
APRESENTACAO DE EMENDAS
dats proposicto
Medida Proviséria n® 389/07
autor . N* do prentukrio
Deputado ONyx Lorewvzoni
{10 sopressiva 2. O sabstitutiva 3.X modificativa 4. 0 aditiva 5. O Substitutivo global |
L__Pigina ]| Artizs | Parkgrafs | Inclse ! alinea 1
TEXTO{ JUSTIFICACAO
Dé-se ao § 4° do artigo 3° a seguinte redago:

§ 4° E pré-requisilo para ingresso no cargo de Especialista em Infra-Estrutura Sénlor oito anos de
experiéncia no exercicio de atividades de nivel superior, correspondentes ae exercicio de atribuigbes
equivalentes & do cargo, na érea de atua¢lo especifica estabelecida no edital do concurso.

Justificativa

Ao diminuir, de doze para oito anos, o periodo de experiéncia necessério para ingresso no
cargo de Especialista em Infra-Estrulea Sénior, abre-se mercado para uma maior parcela de
profissionais em atividade no mercado, E certo que o periodo de oito anos de experiéncia am atividades
carrelatas ag cargo criado é mais do que suficiente para formar um profissional de percepglo macro,
em consondncia com o grau de responsabllidade inerente & fungdo.

Ademais, todos serfio submetidos a concurso plblico de provas e de titulos, que certamente
definird agueles que melhor poderiio desempenhar as atribuicbes requeridas.

)
v

1

-y

s




33

MPV 383
00003
AFPRESENTAGAO DE EMENDAS
data prapositho
Medida Provisbria n® 389/07

r Aator . N* do prontuirio
Deputado QbyX Loeen2oni

[TD Supresiiva 1. O substirativa 3. X modificative 4 7 sditiva 5. 03 Substitutive global
[ Pagina | [ Artigo { _ Paragrafo | Inciso ] alinea
- TEXTO/ JUSTIFICACAQ

Dé-se a0 artigo 12 a seguinte redagao:

*Art. 12 O titular de cargo efefiva da Cameira de Analista de infra-Estrutura ou do cargo de Especialista
em Infra-Estrutura Sénior em efetivo exercicio em seu frgdo de lotagSo, quando investido em cargo de
comisséo de Natureza Especial, DAS-6, DAS-5 ou equivalente, fara jus A parcela individual da GDAIE
calculads com base no valor proporcional ac da avaliagiio instilucional do érgio em gue estiver lotado.”

Justificativa

Esta emenda pretende aumentar a comprometimento dos servidores que ocupam cargos de
chefia & dg coordenagao com as metas determinadas para o 6rgdo em que estejam fotados.

A automatica atribuigdo de pontuagio mé&xima para esses servidoras, conforme o lexto da MP
em apreciagao, Ihas traz uma certa acomodagho, que néo leva a aumento de produtividade nem a uma
melhor qualidade nos servigos prestados pela categoria,




MPV 389

00004

APRESENTACAO DE EMENDAS

dxta proposicioe
Medida Proviséria n® 389/07

Autor B N dv prontudrio

Deputado ®Nyx ! oRenz O NI

lﬁ Snpresdiva 1. O cubstitative 3, X modificativa 4 O aditiva g, ) Subsiimtiva glohal
[ _Pégina || Artigo [ Parigrafo | Inciso ] alinea
TEXTO / JUSTIFICACAOD

Dé-se a0 arigo 12 e ao inciso !l do arligo 13 a sequinte redago;

*Art. 12. O titular de carge cfetivo da Canrcira de Analista de Infra-Estrutura ou do cargo de Especialista
em Infra-Estrutura Sénior em efativo exercicio em seu &rgfo de lotagio, quando investide em cargo de
comissdo de Natureza Especial, DAS-6, DAS-5 ou equivalente, fard jus 4 parcela individual da GDAIE
calculada com base na valor proporcional ac da avaliagho institucional do drgdo em que estiver lotado.”
AL 1T ot b b e et

1} - quando cedido para érgdos ou entidaaés domGovemo Federal distintos dos indocados no inciso |,
deosde que investido em cargo em comissfo de Natureza Especial, DAS-6, DAS-5, ou equivalentes,
sitfuacio em que percebera a GDAIE nos termos do artigo 12.

.................................................................... LrasmasiranpsisansannrERscnRasTnarLanRe

Justificativa

Esta emenda pretende aumentar a comprometimento dos servidores que ocupam cargos de
chefia e do coordenagiio com as metas determinadas para o drgho em que estejam jotados,
.~ A automdlica atribuigio de ponluagio méxima para esses servidores, conforme o lexto da MP
em apreciago, thes traz uma certa acomodagao, que ndo leva a aumento de produtividade nem a uma
malhor qualidade noe servigos prestados pela categoria.

] PARLAMENTAR

,f\——\ Pl

N
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MPV 389
APRESENTACAOQ DE EMENDAS 00005
data Proposicho
12.09.07 Medida Proviséria n® 389, de 05.09.07.

T “—; antor »" do proztedrio
DEP. ANTONIO CARLOS MENDES THANE 3 3 2

1 Supressiva 10 sbstivia Y 0 uditiva 5. U Substitutive global

[ Pagina | [  Arigo 16 |  Parigrato | Inctso | Alinea |
TEXTQ / JUSTIFICACAG

QO inciso | do art, 18 da MP n® 389, de 2007, passa a vigorar com
a seguinte redagao:

| - quando ao servidor que deu origem & aposentadoria ou a
pensdo se aplicar o disposto nos arts. 30 e 6° da Emenda
Constifucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, e no art. 3o da
Emenda Constilucional no 47, de 5 de jutho de 2005, a GDAIE
serd correspondente a cem por cento do valor méaximo do
respectivo nivel, classe e padrio, ou da classe Unica, conforme o
respectivo cargo efetivo que the deu origem; e

JUSTIFICACAO

A presente emenda tem por objetive aumentar de 50% para 100% o
percentual de caiculo da GDAIE sobre o valor maximo do respectivo nivel, classe e
padrao, de acordo com cargo efetivo que lhe deu origem, para o servidor
aposentado ou instituidor de pensdo. Portanto, a emenda visa cumprir o disposto
constitucional relativc a paridade de remuneragao do pessoal ativo e inativo.

PARLAMENTAR

M&aﬁw
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MPV 389

APRESENTAGAO DE EMENDAS 00006

ata oposighio

12/0972007 edida Proviséria n° 389/2007

Autor F° do prontuério

Dep. Jorge Bittar

| O Supressiva 2. 0 substitutiva 3, ‘' modificativa 4.X aditiva 5. [ Substitutivo
global

Pagina | |Artigo Paragrafo Jnciso hiinea |

TEXTO ! IUSTIFICACAO

Inclue-se onde couber no texto da Medida Provisoria n® 389/2007

“G3o0 transpostos para a carreira de Analista de Infra-estrutura os atuais
ocupantes das categorias funcionais de Engenheiro, Engenheiro de Cperagdo, e
outras especialidades funcionals que se enquadram nas atribuiges previstas no
Art. 1°, dos quadros de pessoal dos respectivos Orgdos da administragSo publica
federal direta a serem atendidos por essa Medida Provisdria, respeitando o limite
de quantitativo total previsto no Art, 20,

Somente poderdo ser transpostos para a carreira de Analista de Infra-estrutura
os servidores ativos permanentes que se encontram em estigio prabatorio, nos
respectivos orgdos, e que atendam ao estabelecido nesta Medida Provisdria.

Paragrafo unico
O posicionamento de que trata este artigo somente gerara efeitos financeiros a
partir da data da publicacdo desta Medida Proviséria.”

JUSTIFICATIVA
A presente emenda visk a dar tratamento isonimico aos servidores ocupantes das categorias
funcionais de Engenheiro, e outras especialidades vinculadas ao Conselho Federal de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia - CONFEA. Os servidores piblicos federais, do quadro
de pessoal dos respectivos Orgfos da Administragiio Piiblica Direta, citados nesta Medida
Provistria recebem remuneragiio inferior ao estabelecido pela Lei 4.950-A de 22 de abril de |
1966, que estabelecen dentre outras rormalizaghes, um piso minimo de 8,5 (oito ¢ meio) saldrios
minimos para o desempenho da respectiva fungfio. Esta medida visa corrigir este desequilibrio,
pois os atuais servidores estio inseridos no plano geral do poder executive ~ PGPE - e recebem
remuneragiio de R$2.328,00 (dois mil trezentos e vinte e 0ito reais), equivalente a 6 (seis) salérios
minimos. Niio obstante, os servidores exercem atividades especializadas de planejamento,
coordenaciio, fiscalizaclio, assisténcia técnica e execuciio de projetos e obras de infra-estrutura, ¢
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estdo lotados em Orgdos da administracfio piblica federal direta, com competéncias consoantes
ao artigo 1° da MP n°389 de 2007,

Nio existe dbice legal para a pretendida transposi¢fio, tendo como paradigma a carreira de
Advogado da Unidio, que por meio do art. 19 da Lei n® 9028, de 12 de abril de 1995, transpis
para as carreiras da AGU os entdo atuais cargos efetivos de Subprocurador-Geral da Fazenda

Nacional e Procurador da Fazenda Nacional, como o3 de Assistente Juridico da Administracio
Federal direta.

Por fim € importante que se ressalte que esta emenda vai atingir exatamente oitenta ¢ guatro
servidores.

/]

. |Data: 05/07/2006 - Autor: Sarde Bittar ﬁ
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MPV 389
. 00007
APRESENTACAO DR EMENDAS
MEDIDA PROVISORIA N* 389/2007
Data: 12/09/2007 AUTOR: Deputado Elismar Prado (PT/MG)
N° Carteira: 237
EMENDA ADITIVA

Acrescente-se, artigo, onde couber.

“Sfo transpostos para a carreira de Analista de Infra-Estrutura, os atuais ocupantes das
categorias funcionais de Engenheiro, de Engenheiro de Operages, e outras especialidades

. funcionais que s¢ enquadram nas atribuigSes previstas no Art. 1°, dos quadros de pessoal

dos respectivos Orgiios da administragdo publica federal direta, a serem atendidos por essa
Medida Provis6ria, respeitando o limite de quantitativo total, previsto no Art 2°".

Parigrafo Unico. O posicionamento de que trata este artigo somente gerard efeitos
financeiros, a partir da publicag&o desta Medida Provisoria.”

JUSTIFICATIVA

A presente emenda visa dar tratamento isondmico aos servidores ocupantes das
categorias funcionais de Engenheiro, e outras especialidades vinculadas ao Conselho
Federal de Engenharia, Arquitetura € Agronomia — CONFEA. Os servidores piblicos
federais, do quadro de pessoal dos respectivos Orgdos da Administrag@o Piblica Diteta,
citados nesta Medida recebem remuneragfio inferior ao estabelecido pela Lei 4.950-A, de
22 de abril de 1966, que estabelecen dentre outras normalizagBes, um piso minimo de 8,5
(oito e meio) salarios minimos para o desempenho da respectiva fungdo. Esta emenda visa
corrigir este desequilibrio, pois os atuais servidores estéo inseridos no plano geral do poder
executivo -PGPE — recebem remuneragiio de RS 2.328,00 (Dois mil, trezentos ¢ vinte e
oito reais), equivalente a 6 (seis) salarios minimos. Se niio obstante, os servidores exercem
atividades especializadas de planejamento, coordenagdo, fiscalizagdo, assisténcia técnica e
execucdo de projetos e obras de infra-estrutura, e estio lotados em drgdos da administragdo
publica federal direta, com competéncias consoantes ao artigo 1° da MP n° 389/07.
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Nio existe dbice legal para a pretendida transposigio, tendo como paradigma a
carreirn de Advogado da Unido, que por meio do art. 19 da Lei n° 9.028, de 12 de abril de
1995, transpds para as carreiras da AGU os entio atuais cargos eferivos de Subprocurador-
Geral da Fazenda Nacional, ¢ Procurador da Fazenda Nacional, como os de Assistente
Juridico da Administragfio Federal direta.

O impacto orgamentirio na folha de pagamento seré infimo, considerando que sdo

apenas 84 servidores nesta condigio.
? M A _/1.4._./6
DK/O ELISMAR PRADO

PTMG
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APRESENTACAO DE EMENDAS MPV 389
00008
MEDIDA PROVISORIA N° 389/2007
Data: 12/09/2007 AUTOR: Deputado Elismar Prade (PT/MG)
N° Carteira: 237
EMENDA ADITIVA

Acrescente-se, artigo, onde couber,

“Sio transpostos para a carreira de Analista de Infra-Estrutura os atuais ocupantes das
categorias funcionais de Engenheiro, cédigo NS-916 ¢ Engenheiro de Operagdes, Cédigo
NS-918, do quadro de pessoal do Ministério das Comunicagdes.

Parigrafo Unico. O posicionamento de que trata este artigo somente gerard efeitos
financeiros a partir da publicagéio desta Medida Provis6ria.”

JUSTIFICATIVA

A presente emenda visa dar tratamento isonSmico aos servidores do
Ministério das ComunicagGes, ocupantes das categorias funcionais de Engenheiro, Codigo
NS-916 & Engenheiro de Operagdes, Codigo NS-918, do quadro de pessoal do Ministerio
das Comunicagdes, tendo em vista que exercem atividades especializadas de planejamentn,
coordencdo, fiscalizago, assisténcia técnica e execugiio de projetos e obras de infra-
estrutura e estio lotados em oOrgio da administragio publica federal direta, com
competéncia relativa a comunicagdes, consoante o artigo 1° da MP n° 3¥9/07.

Niio existe 6bice legal para a pretendida transposicdo, tendo come paradigma
a carreira de Advogado da Unisio, que por meio do art. 19 da Lei n° 9.028, de 12 de abnl de
1995, transpds para as careiras da AGU, os ent#o atuais cargos efetivos de Subprocurador-
Geral da Fazenda nacional e procurador da Fazenda Nacional, como os de Assistente
Juridico da Administragdo Federal direta.

O impacto orgamentdrio na folha de pagamento serd infimo, considerando
que cfio apenas 36 servidores nesta eondigio.

/ %/fm //’3/4
Depfitado ELISMAR PRADO

PTMG
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MPV 389

00009

USQ EXCLUSIVO
Medida Proviséria n® 389,
de 2007

AUTOR: Dep. Mario Heringer

EMENDA ADITIVA
Acrescente-se, artigo, onde couber.

“"S3jo transpostos para a carreira de Analista de Infra-
Estrutura os atuals ocupantes das categorias funcionais de
Engenheiro, de Engenheiro de Operagdes, e outras
espocialidades funcionais que se enquadram nas atribuicées
previstas no Art. 1°, dos quadros de pessoal dos respectivos
Orgdos da administragio piblica federal direta a serem
atendidos por essa Medida Provisoria, os quais:

I - tenham titulares cuja investidura haja observado as pertinentes nonmnas
constitucionais e ordindrias, anteriores a 5 de outubro de 1988, e, se posterior a
essa data, tenha decorrido de aprovago em concurso piiblico ou da incidéncia do
§ 3'do art. 41 da Constitui¢do;

11 - estejam vagos.

§ 1° Nas hipdteses previstas no incise 1, a transposicdo objeto deste artigo abrange
os cargos e seus litulares.

§ 2* A transposigio deve observar a correlagio estabelecida no Anexo IV.

Pardgrafo Gnico. O posicionamento de que trata este
artigo somente gerard efeitos financeiros a partir da
publicagio desta Medida Proviséria.”
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JUSTIFICAGAO

A presente emendd visa a dar tratamento isondmico aos
servidores ocupantes das categorias funcionals de Engenheiro, e
outras especialidades vinculadas ao Conselho Federal de
Engenharla, Arquitetura e Agronomia - CONFEA. Os servidores
piiblicos federais, do quadro de pessoal dos respectivos Orgdios da
Administragdo Publica Direta, citados nesta Medida recebem
remuneracio inferior ao estabelecido pela Lei 4.950-A de 22 de
abril de 1966, que estabeleceu dentre outras normalizagdes, um
plso minimo de 8,5 {oito e melo) saldrios minimos para o
desempenho da respectiva funcdo. Esta emenda visa corrigir este
desequilibrio, pois os atuais servidores pertencentes ao Plano Geral
Cargos do Poder Executivo - PGPE - recebem remuneracdo de R$
2.328,00 (dalis mil, trezentos e vinte e oito reais), equivalente a 6
(seis) saldrios minimos. Ndo obstante, os servidores exercem
atividades especializadas de planejamento, coordenagdo,
fiscalizagdo, assisténcia técnica e execugdo de projetos e obras de
infra-estrutura, e estdio lotados em 6rg8os da administragdo
publica federal direta, com competéncias consoantes ao artigo 1°
da MP n° 389/ 07.

N&o existe dbice legal para a pretendida transposicdo, tendo
como paradigma a carrelra de Advogado da Unldo, que por meio
do art. 19 da Lei n® 9.028, de 12 de abrif de 1995, transpbs para

as carreirag da AGU oc entlio atuaic cargog efetivos de

Subprocurador-Geral da Fazenda nacional e procurador da Fazenda
Nacional, como os de Assistente Juridico da Administragdo Federal

s e e

dilctﬂ-
O impacto orgamentério na folha de pagamento serd infimo,

considerando que s&o apenas 84 servidores ativos permanentes
nesta condigao.

Sala da Comissdo, 12 defsetembro de 2007.
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MPV 389
Emenda n°

00010
MEDIDA PROVISORIA N° 389, de 2007

Acrescente-se 0 seguinte artigo onde couber :

Art. - Ficam os bancos multiplos com carteira comercial
ou de crédito, financiamento e investimento, 0s bancos comerciais, a
Caixa Econ0mica Federal e as sociedades de credito, financiamento
investimento autorizados a contratar os servigos notariais e de
registro, de que trata a Lei n® 8.935, de 18 de novembro de 1994, para
0 desempenho das fungoes de correspondentes no pais, observadas
as condigbes estabelecidas na Resolugdo n°® 2.707, de 30 de margo
de 2000, do Banco Central do Brasil.

Justificativa:

Esta emenda busca erigir em texto de lei a norma inscrita no art.
2° da Resolugdo n® 2,953, de 2002, do Banco Central do Brasil. Por
ela, os servigos notariais e de registro (cartdrios) podem atuar como
correspondentes bancarios. Todavia, alguns Tribunais de Justiga
(dentre eles, os de Minas Gerais, Rio e S&o Paulo } tém negado o
exercicio dessa atividade, entendendo que a permissao deve originar-
se em texto de lei, stricto sensu.

O que esta emenda busca é facilitar a vida dos usuarios de
cartérios. Se aceita, o recolhimento das taxas, emolumentos e tributos
podera ser realizada no proprio espago fisico do cartério. Nao tera
necessidade de se deslocar até uma agéncia bancaria para efetuar o
pagamento.

Sala das Ses

ges, em 12 de setembro de 2007

(X

Deputadq ALE
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APRESENTACAO DE EMENDAS
MEDIDA PROVISORIA N° 389 /2007
AUTOR: PEDRO WILSON MPV 389

TIV
EMENDA ADITIVA 00011

Acrcscenta-se, artigo, onde couber.

“Sédo transpostos para a carreira de Analista de Infra-Estrutura os atuais ocupantes das
categorias funcionais de Engenheiro, Engenheiro de Operagdes e outras especialidades
Sfuncionais que se enquadram nas atribuigbes previstas no Art. 1% dos quadros de
pessoal dos respectivos Orgios da administragio Piblica Federal direta a serem
atendidos por essa Medida Proviséria.

Pardgrafo inico: O posicionamento de que trata esse artigo somente gerard efeitos
Sfinanceiros a partir da publicagéo dessa Medida Provisdria.

JUSTIFICATIVA

A presente emenda visa a dar tratamento isonémico aos servidores ocupantes das
catcgorias funcionais de Engenheiro ¢ outras especialidades vinculadas ao Conselho
Federal de Engenharia, Arquitetura E Agronomia CONFEA. Os Servidores Publicos
Federais, do quadro de pessoal dos respectivos Orgaos da Administragiio Publica Direta,
citados nessa medida recebem remuneragiio inferior ao estabelecido pela Lei 4950-A de 22
de abril de 1966, que estabeleceu dentre outras normmalizagdes, um piso minimo de 8,5
(oito e meio) saldrios minimos pars ¢ desempenho da respectiva fungdo. Esta emenda visa
corrigir esse desequilibrio, pois os atuais servidores estfio inseridos no Plane Geral do
Poder Executivo - PGPE - percebem remuneragéo , com todos os beneficios, no valor
de R$ 2328,00 (dois mil trezentos ¢ vinte oito reais) equivalente a 6 (seis) saidrios
minimos. Se ndo obstante, os servidores exercem atividades especializadas de

planejamento, coordenago, fiscalizagfio assisténcia téenica e execugio de projetos e obras
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de infra-estrutura e estio lotados em 6rgfios da administragéio publica federal direta, com
atribuicdes consoantes ao artigo 1° da MP 389/2007.

Nio existe 6bice legal para a pretendida transposi¢io tendo como paradigma a
careira de Advogado da Unidio , que por meio do artigo 19 da Lei © 9028, de 12 de abril de
1995, transpds para as carreiras da AGU os entdio atuais cargos efetivos de Subprocurador
Geral da Fazenda Nacional e Procurador da Fazenda Nacional, como os de Assistente
Juridico da Administra¢io Federal Direta.

Salienta-se ainda que, o impacto orgamentirio na folha de pagamento serd infimo,

considerando que sao apenas 84 servidores nessa condigdo.
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MPV 389

APRESENTACAO DE EMENDAS 00012

data proposiclo
Medida Proviséria n® 389/07

Autor N* do prontuirie

Deputado  lepwinvido N ﬁ.-s;}uqo

ll 0 Snprercive 2. [ substitative 3. X modificativa 4 O aditiva 5, [J Substiturive glabal j
L__Pagina || Artigo | Paragrafo | inclse | allnea B
TEXTO / JUSTIFICAGAO

Inclua-se na Medida Proviséria 389 de 2007 o scguinte:

A letra a ¢ b do anexo 1 passaré a contar com a scguintc modificag3o:

a) cargo de Especialista em Infra-Estrutura Sénior

Nivel Cargo Classe Vencimento Bisico
Superior Especialista ¢m Infa - Uuica 7322.39
Estrutura :

b) cargo de Analista de Infra-Estrutura

Nivel Cargo Classe Padrio Vencimento Bsico
’ il 6696.20
Especial i} 6433.84
I 6181.66
v 567126
v 5448.97
Superior Analista de Infra B 1 523541
Estraturn n 5030.22
I 4833.06
v 4434.00
v 426021
A oI 4093.23
n 3932.81
1 3778.65




a7

Justificativa

A presente emenda visa valorizar o cargo de Analista de Infra Estrutura e o cargo de
Espccialista cm Infra-Estrutura Sénior, quc cstiio scndo criados na esfera federal. Entendemos
que tais cargos terdo atribuigbes de alto nivel de complexidade, pois vBo atuar na coordenagio,

fiscalizagdio, assisténcia técnica e execugio de projetos e obras de grande porte na drea de infra-
estrutura,

PARLAMENTAR
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MPV 389

MEDIDA PROVISGRIA N° 389 DE 2007 00013

Dispde sobre & Carreira de
Analista de Infra-Estrutura ¢ sobre o cargo
isolado de provimento de Especialista em Infra-
Estrutura

EMENDA ADITIVA

— e W e e e B

(Do Sr. JULIO SEMEGHINI)

Acrescente-se artigo ao texto da Medida Proviséra n® 389/07.com a
seguinte redagdo:

“Art. S#o transpostos para a carreira de Analista de Infra-
Estrutura os atuais ocupantes das categorias funcionais de
Engenheiro, de Engenheiro de Operagdes, € outras especialidades
Tuncionais que se enquadram nas atribuigSes previstas no art. 1°, dos
quadros de pessoal dos respectivos C)rgﬁos da edministragdo publica
federal direta a serem atendidos por essa Medida Proviséns,
respeitando o limite de quantitative total, prevista no art. 2°.

Par&grafo tunico: O posicionamento de que se trata este
artigo somente gerard efeitos financeiros a partir da publicagdo esta

Medida Provisoria.”

JUSTIFICACAQ

A presente emenda visa dar tratamento isondmico aos ocupantes das
categorias funcionais de Engenheiro, e outras especialidades vinculadas ao Conselho
Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia — Confea. Os servidores publicos
federais, do quadro de pessoal dos respectivos Orgios da Administracio piblica Direta,
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citados nesta Medida recebem remuneragdo inferior ao estabelecido pela Lei n° 4. 950,
de 22 de abril de 1966, que estabeleceu dentre outras normalizagGes, um piso minimo de
‘8,5 (oito e meio) salarios minimos para o desempenho da respectiva fungfio. Esta
emenda visa comigir este desequilibro, pois os atuais servidores esto inscridos no Plano
Geral do Poder Executivo ~ PGPE, recebem remunera¢do de R$ 2.328,00 (dois mil,
trezentos ¢ vinte e oito Reais), equivalente a § (seis) saldrios minimos. Se¢ nao obstante,
os sedrvidores exercem atividades especializadas de planejamento, coordenagio,
fiscalizagdo, assisténcia téenica ¢ execugo de projetos ¢ obras de infra-cstrutura, ¢ cstio
lotados em 6rgdos da administragio plblica federal direta, com competéncia consoantes
ao artigo 1° da referida MP.

Nio existe dbice legal para a pretendida transposi¢io, tendo como
paradigma a carreira de Advogado da Unifio, que por meio do art. 19 da Lei n° 9.028, de
12 de abril de 1995, transpOs pars as carreiras da AGU os entdo atuais cargos cfetivos
de Subprocurador-Geral da Fazenda Nacional e Procurador da Fazenda Nacional, como
os de Assistente Juridico da Administragiio Federal Direta.

O impacto or¢amentirio na folha de pagamento serd infimo,

considerando que s#o apenas 84 servidores nesta condigio.

Sala das Comissdes, em 12 de setembro de 2007

Deputado JULIO SE NI
'PSDB-SP
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MPV 389

APRESENTACAO DE EMENDAS 00014

duin p:-'oposlq_ho
15/07/2006 Medida Proviséria n° 389, de 2007
Antor n" da prontudrio
Deputado Antonio Carlos Mendes Thame 332

[1 T Supressiva 1. [ ] substitutiva 3. 0] modificative 4. B sditiva 5, |} Substitutivo globnl

[Piginacideni | [ Ant {  Pardgrafo | inciso | Alinea

TEXTO/ JUSTIFICACAQ

LY

Acrescenie-se & presenle Medida Provisoria, onde couber, o seguinte artigo:

“Art. S3o fransposins para a carreira de Anslisia de Infra-estrutura os atuais
ocupantes das categorias funcionais de Engenheiro, codigo NS-916 e Engenheiro de
Operagdes, codigo NS-918, do quadro de pessoal do Ministério das Comunicagies.

Pardgrafo tnico O posicionamento de que rata este artigo somente gerard efeitos
financeiros a partir da publicac8o desta Medida Proviséria.”

JUSTIFICAGAO

A presente emenda visa a dar tratamento isonémico aos servidores do Ministério das
Comunicagbes, ocupantes das categorias funcionais de Engenheiro, cddigo NS-816 e
Engenheiro de Operagdes, cddigo NS-918, do quadro de pesscal do Ministério das
Comunicaces tendo em vista que exercem atividades especializadas de planejamento,
coordenagio, fiscalizagio, assisténcia técnica e execugfia de projetos e obras de infra-
estrutura e estdo lotados em 6rgao da administracao puablica federal direta com competéncia
relativa a comunicagoes, consoante o art. 1° da MP 389/07.

Né&o existe dbice legal para & pretendida transposiggo, tendo como paradigma a
carreira de Advogado da Unido, que por meio do art. 18 da Lei n° 9.028, de 12 de abril de
1995, transpds para as carreiras da AGU os entdo atualg cargos efetivos de Subprocurador-
Geral da Fazenda Naclonal e Procurador da Fazenda Naclonal, como 0s de Assistente
Juridico da Administragao Federal direta.

O impacto orgamentario na folha de pagamento serd infimo, considerando que
sao apenas 36 servidores nesta condicio.

PARLAMENTAR
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MPV 389
. 0001
APRESENTACAQO DE EMENDAS 5
data proposisho
25/07/2006 Medida Proviséria n® 389, de 2007
Autor 0" do proatudrio
Deputado Anténio Carlos Mendes Thame 332
[ 1 D Supressiva 1. G substitwliva 3. [] enodificativa 4. B nditiva §. ] Substitulivo global ]
[Paginaotdeor | [ Art. | Pardgrafo | Inciso | Alinea |

TEXTOQ/JUSTIFICACAG

Acrescente-se & presente Medida Provisoria, onde couber, o seguinte artigo:

“Art. - Sdo transpostos para a carreira de Analista de Infra-estrutura os aluais
ocupantes das categorias funcionais de Engenheiro, de Engenheiro de Operagdes, e
outras especialidades funcionais que se enquadram nas atribuigbes previstas no art. 1°,
dos quadros de pessoal dos respectivos 6rgdos da Administragdo Piblica Federal Direta
a serem atendidos por essa Medida Proviséria, respeitando o limite de quantitativo tolal,
previsto no art. 2°.

Paragrafo unico O posicionamento de quc trata oste artigo somente gerarad
efeitos financeiras a partir da publicagdo desta Medida Provistnia.”

JUSTIFICAGAO

A presente emenda visa a dar tratamente lsondmico aos servidores ocupantes das
categorias funcionais de Engenheiro, e outras especialidades vinculadas ao Conselho
Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia - CONFEA, Os servidores pdblicos federais,
do quadro de pessca! dos respectivos Orgdos da Administragao Publica Federal Dircta,
citados nesta Medida recebem remuneragéo inferior ao-estabelecido pela Lei 4.950-A de 22
de abril de 1966, que estabeleceu dentre outras normalizagdes, um piso minimé de-8,5 (oito e
meio) salarios minimos para o desempenho da respectiva fung3o. Esta emenda¥sa corrigir
este desequilibrio, pois os atuais servidores estdo inseridos no Plano Geral do Poder
Executivo - PGPE - recebem remuneragio de R$ 2.328,00 {dois mil, trezentos e vinte e oito
reais), equivalente a 6 (seis) saldrios minimos. Se n3o obstante, os servidores exercem
atividades especializadas de planejamento, coordenagio, fiscalizagdo, assisténcia técnica e
execu¢io de projetos e obras de infra-estrutura, e estdo lotados em 6rgéos da administragao
publica federal direta, com competéncias consoantes ao art. 1° da MP n® 388/2007.

Nao existe obice legal para a pretendida transposicdo, tendo como paradigma a
carreira de Advogado da Unido, que por meio do art. 19 da Lei n® 9.028, de 12 de abn de
1995, transpds para as carreiras da AGU o0s entdo atuais cargos efetivos de Subprocurador-
Geral da Fazenda Nacional, como os de Assistente Juridico da Administragao Federal direta.

O impacto or¢amentario na folha de pagamento sera infimo, consi_derando que
sdo apenas 84 servidores nesta condigao.

PARLAMENTAR
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MPV 389

i 00016
APRESENTACAO DE EMENDAS

Data proposicho
Medida Proviséria n® 389 de 2007

Autor a* do prontudirio

Deputado Luiz Bittencourt

| 1 O Supressiva . O substirutive 3.0 modificative 4.X aditiva 8. O Substitutive global J
Pigina Artigo Paragrafo Inciso alinea
TEXTO/ JUSTIFICACAQ

Acrescentar onde couber o seguinte artigo:

“S3o transpostos para a carreira de Analista de Infra-Estrutura os atuais ocupantes das categonas

Administragiio Piblica Federal direta a serem atendidos por esse Medida Provisdria.
Parigrafo Unico. O posicionamento de que trata este artigo somente gerard efeitos financeiros a pamr
da publicagdo desta Medida Provisoria.

JUSTIFICACAO

A presente emenda visa dar tratamento isonémico aos servidores ocupantes das categorias funcionais
de Engenheiro ¢ outras especialidades vinculadas a0 Conselho Federal de Engenharia, Arquitctura ¢
Agronomia - CONFEA. Os servidores piiblicos federais do quadro de pessoal dos respectivos Orgiios
da Administragio Pablica Direte, citados nesta medida recebem remuneragio inferior ao estabelecido
pela Lei 4.950-A de 22 de abril de 1966, que estabelecen dentre outras normalizagoes, um piso de 8,5
(oito ¢ meio) saldrios minimos para o desempenho da respectiva fung@io. Esta emenda visa corrigir
este desequilibrio, pois os atuais servidores inseridos no plano geral do Poder executivo — PGPE —~
recebem remuneragiio de R$ 2.328,00 (dois mil trezentos ¢ vinte ¢ oito reais), equivalente a seis
salarios minimos. Nio obstante, 0s servidores exercerem atividades especializadas de planejamento,
coordenaglio, fiscalizagdo, mssisténcia técnica e execuglio de projetos e obras de infra-estmitura, &
estio lotados em érgios da administragdo piblica federal direta, com competéncias consoantes a0
artigo primeiro da Medida Proviséria n® 389 de 2007.

Niaig existe dbice legal para a pretendida proposigio, tendo como paradigma a carrcire de Advogado
da Unifio, que por meio do art. 19 da Lei n° 9,028, de 12 de abril de 1995, que transpds para a carreira
da AGU os vargos efetivos de Subprocurador-Geral da Fazenda Nacional ¢ Procurador da Fazenda
Nacional, bem como os de Assistente Juridico da Administragio Federal direta. Em relagio a0 a
impacto orgamentério, ressaltamos que o impacto nio serd significativo posto que sfio apenas 34
servidores nessa condigiio,

funcionais de Engenheiro, de Engenheiro de Operagbes, e outras especialidades funcionais que.sc -
enquadram nas atribuiBes previstas no Art. 1°, dos quadros de pessoal dos respectivos Orggos“da |-

PARLAME NIAR

Brasilia k Ay UA v\/
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MPV 389

) 00017
APRESENTACAO DE EMENDAS

Data proposicho

Medida Proviséria n° 389 de 2007

Autor »’® do prontudrio
Deputado Luiz Bittencourt
[1 Osupresiv 2. 0 subsitin 3. 0 podiicativn 4, X aditiva 5. O substitutivo glabat |
Pagina Artigo [~ Paragrafo inciso alinea
TEXTO/ JUSTIFICACAO

Acrescentar ondc couber o seguinte artigo:

“S#o transpostos para a carreira de Analista de Infra-Estrutura os atuais ocupantes das categorias
funcionais de Engenheiro, cddigo NS-916, ¢ Engenheiro de Operagdes, cédigo NS-918, do quadro de
pessoal do Ministério das Comunicacdes ”

JUSTIFICACAO

A presente emenda visa dar tratamento isonémico aos servidores do Ministério das Comunicages,
ocupantes das categorias funcionais de Engenheiro, cddigo 916 ¢ Engenheiro de operagdes, cédigo
NS 918, do quadro de pessoal do Ministério das ComunicagBes, consoante o artigo 1° da MP n°
389/07.

Nio existe dbice legal para a pretendida proposign, tendo como paradigma a carreira de Advogado
da Unido, que por meio do art. 19 da Lei n° 9.028, de 12 de abril de 1995, que transpds para a carreira
[da AGU os cargos efetivos de Subprocurador-Geral da Fazenda Nacional e Procurador da Fazenda
Nacional, bem como os de Assistente Juridico da Administragio Federal direta. Em relagio ao a
impacto orgamentirio, ressaltamos que o impacto nfo serd significativo posto que s3o apenas 36
servidores nessa condigio.

/
PARLAMENTAR /.

Brasilia

\‘_\‘VLU
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MPV 389

00018

APRESENTACAO DE EMENDAS

Data proposigho

16.12.2003 Medida Provisoria n* 389 de 2007

Auwror n* du prontuirio

Deputado Carlos Alberto Leréia

[t Oswpresin 2 O svstitatin 3 0 poaifiesiva 4. X adisiva 5. D Sabstitativo global |

Pagina Artigo Paragrafo Inclso alinea

TEXTO / JUSTIFICACAO
Acrescentar onde couber o scguinte artigo:

“Sdo transpostos para a carreira de Analista de Infra-Estrutura os atuais ocupantes das categorias
funcionais de Engenheiro, de Engenheiro de Operagdes, e outras especialidades funcionais que se
enquadram nas atribuigbes previstas no Art. 1°, dos quadros de pessoal dos respectivos Orgaos da
Administragéo Piblica Federel direta a serem atendidos por essa Medida Proviséria.”

JUSTIFICACAO

A presente emenda visa dar tratamento isondmico aos servidores ocupantes das categorias funcionais
de Engenheiro ¢ outras especialidades vincuiladas ao Conselho Federal de Engenharia, Arquitctura &
Agronomia — CONFEA. Os servidores publicos federais do quadro de pessoal dos respectivos Orgaos
da Administragdo Pdblica Direta, citados nesta medida recebem remuneraglio inferior ao estabelecido
pela Lei 4.950-A de 22 de abril de 1966, que estabeleceu dentre outras normalizagdes, um piso de 8,5
(oito e meio) saldrios minimos para o desempenho da respectiva fungio. Esta emenda visa corrigir
este desequilibrio, pois os atuais servidores inseridos no plano geral do Poder executivo — PGPE -
recebem remuneragac de R$ 2.328,00 (dois mil trezentos e vinte e 0ito reais), equivalente a seis
saldrios minimos. Nio obstante, os servidores exercerem atividades especializadas de planejamento,
coordenacto, fiscalizagdo, assisténcia técnica e execugdo de projetos e obras de infra-estrutura, e
estdo lotados em Orgaos da administragio publica federal direta, com competéncias consoantes a0
artigo primeiro da Medida Provisoria n® 389 de 2007,

Nio existe dbice legal para a pretendida proposigio, tende como paradigma a carreira de Advogado
da Uniéio, que por meio do art. 1% da Lei 0" 9,028, de 12 de abrii de 1995, qus tanspls para & carrcira
da AGU os cargos efetivos de Subprocurador-Geral da Fazenda Nacional e Procurador da Fazenda
Nacional, bem como os de Assistente Juridico da Admini edera) direta. Em relagio ao a
impacto orgamcntdrio, regsaltamos que © _j nace scrd significativoyposto que sfo apenas 84
servidnres nessa condiglin.

Brasilia e /
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00019
EMENDA N°

(A MPV N° 389 /2007)

DEPUTADA MARIA DO CARMO LARA

EMENDA ADITIVA
Acrescente-se, artigo, onde couber.

“Sdo transpostos para a carreira de Analista de Infra-Estrutura os aluais ocupantes
das categorias funcionais de Engenheiro, de Engenheiro de Operacdes, e outras
especialidades funcionais que se englmdram nas atribuicdes previstas no Art. 1°, dos
quadros de pessoal dos respectivos Orgdos da administracdio piblica federal direta a
serem atendidos por essa Medida Provisdria, os quais:

I - tenham titulares cuja investidura haja observado as pertinentes normas
constitucionais e ordindrias, anteriores a 5 de outubro de 1988, e, se posterior a essa
data, tenha decorrido de aprovaglio em concurso piiblico ou da incidéncia do § 3° do
art. 41 da Constituicdo;

II - estejam vagos.

§ 1° Nas hipdteses previstas no inciso I, a transposicio objeto deste artigo abrange os .

cargos e seus titulares.

§ 2* A transposicdo deve observar a correlagiio estabelecida no Anexo IV,
Pardgrafo tinico. O posicionamento de que trafa este artigo somente gerard efeitos
Jinanceiros a partir da publicacio desta Medida Proviséria.”

JUSTIFICACAO

A presente emenda visa a dar tratamento ison6mico aos servidores ocupantes das
categorias funcionais de Engenheiro, ¢ outras especialidades vinculadas ao Conselho
Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia — CONFEA. Os servidores pablicos
federais, do quadro de pessoal dos respectivos Orglios da Administrago Publica Direta,
citados nesta Medida recebem remuneracdo inferior ao estabelecido pela Lei 4.950-A de
22 de abril de 1966, que estabeleceu dentre outras normalizagdes, um piso minimo de
8,3 {oito ¢ meio) saldrios tninimos para o desempenho da respectiva fungao.
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Esta emenda visa corrigir este desequilibrio, pois os atuais servidores
pertencentes ao Plano Geral Cargos do Poder Executive — PGPE - reccbem
remuneragio de R$ 2.328,00 {dois mil, trezentos e vinte e oito reais), equivalente a 6
(seis) saldrios minimos. Niio obstante, os servidores exercem atividades especializadas
de planejamento, coordenacdo, fiscalizagdio, assisténcia técnica € execugio de projetos e
obras de infra-estrutura, e estfio lotados em érgdos da administragdo piblica federal
direta, com competéncias consoantes 2o artigo 1° da MP n° 389/ 07.

Nio existe Obice legal para a pretendida transposigdo, tendo como paradigma a
carreira de Advogado da Unido, que por meio do art. 19 da Lei n® 9.028, de 12 de abril
de 1995, transpds para as carreiras da AGU os entdo atuais cargos efetivos de
Subprocurador-Geral da Fazenda nacional e procurador da Fazenda Nacional, como os
de Assistente Juridico da Administragio Federal direta.

O impacto orgamentério na folha de pagamento ser4 infimo, considerando que
sdo apenas 84 servidores ativos permanentes nesta condigio.

Sala das Sessdes,

Lo

Maria do Ca ra
Deputada Federal
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Tabela de Correlagdo

ANEXO IV

Cargo Atual Analista de Infra-Estrutura
Classe |Padrio Classe |Padrao
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MPV 389
00020
APRESENTACAO DE EMENDAS
Dita proposicio
16.12.2003 Medida Proviséria n° 389 de 2007
Autor n* do pronfudrio
Deputado Carlos Alberto Leréia -
[l O Sopressia 2. [ substitutiva 1.0 modificativa 4 X adifiva 5, [ Substitutivo globat I

Pégina Artigo Paragrafo Inciso alinea

TEXTO / JUSTIFICACAO
Acrescentar onde couber o seguinte artigo:

“Sio transpostos para a carreira de Analista de Infra-Estrutura os atuais ocupantes das categorias
funcionais de Engenheiro, c6digo NS-916, ¢ Engenheiro de Operagdes, codigo NS-913, do quadro de
pesscal do Ministério das Comunicagdes.”

JUSTIFICACAQ

A presente emenda visa dar tratamento isondmico aos servidores do Ministério das Comunicagbes,
ocupantes das categorias funcionais de Engenheiro, cédigo 916 ¢ Engenheiro de operagdes, codigo

NS 918, do quadro de pessoal do Ministéric das Comunicagdes, consoante o artigo 1° da MP n?
I8y,

Nio existe ébice legal pare a pretendida proposiclio, tendo como paradigma a carreira de Advogado
da Unifio, que por meio do art. 19 da Lei n® 9.028, de 12 de abril de 1995, que transpds para a carreira
da AGU os cargos efetivos de Subprocurndor—Geral da Fazenda Nacional & Procurador da Fezenda
Nacional, bem como os de Assistente Jundlco da ireta. Em relagio a0 a
impacto orgamentdrio, ressaltamos qu pacto nfo serd significativo o que sio apenas 36
servidores nessa condiclo.

PARLAMENTAR
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MPV 389
00021
APRESENTACAO DE EMENDAS
data proposicho
Medida Proviséria n® 389/07
E h sutor N do prooludrio
Deputado Carlos Melles
[t B supressiva 2. [ substitetiva 3. O modificativa 4 Xaditive 5. O Sutwtitutivogobal |
|__Pagina [[_ Artigp | Parigrafo | fneiso [ alinea 1
TEXTO / JUSTIFICACAO

Acrescente-se, artigo, onde couber.

“S@o rranspostos para a carreira de Analista de Infra-Estrutura os atuais ocupantes day
categorias funcionais de Engenheiro, c6digo NS-916 e Engenheiro de Operagdes, cddigo NS-
918, do quadro de pessoal do Ministério das Comunicagies.

ardgrafo dnico. O posicionamento de que trata este artigo somente gerard efeitos financeiros|
partir da publicagdo desta Medida Proviséria.”

JUSTIFICATIVA

A presente emenda visa a dar tratamento isondmico aos servidores do Ministério das
ComunicagGes, ocupantes das categorias funcionais de Engenheiro, cédigo NS-916 e Engenheirg
dc Operagies, codign NS-918, do quadro de pessoal do Ministério das Comunicagdes tendo em
vista que exercem atividades especializadas de planejamento, coordenagdo, fiscalizagdo)

sisténcia técnica e execugdo de projetos e obras de infra-estrutura ¢ estfo lotados em érgo d
dministragfio publica federal direta com competéncia relativa a comunicagdes, consoantc
artigo 1° da MP n°389/07. :

Nao existe dbice legal para a pretendida transposi¢o, tendo como paradigma a carreira d
Advogado da Unidio, que por meio do art. 19 da Lei n® 9.028, de 12 de abril de 1995, transpd
para as carreiras da AGU os entdo atuais cargos efetivos de Subprocurador-Gerat da Fazend
nacional e procurador da Fazenda Nacional, como os de Assistente Juridico da Administracs
Federal direta..

O impacto orgamentério na folha de pagamento serd infimo, considerando que s#o apen
36 servidores nesta condigo,

{18

PARLAMENTAR | [~

C LES -
DEFUTAPO FEDERAL
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MPV 389
00022
APRESENTACAO DE EMENDAS
deta praposighe
Medida Proviséria n* 389/07
sutor N* do prontwirio
Deputado Carlos Melles
(LD Supressive 2. O substitutiva 3. 0 modificativa 4. X aditiva 5. 0] Substitutivo globat___|
{ Pagina ]| Artigo | Parigrafo | incisa | alinea )
TEXTO /JUSTIFICACAQ

crescente-se, artigo, onde couber.

‘SHo transpostos para & carreira de Analista de Infra-Estrutura os atuais ocupantes das categori
ncionais de Engenheiro, de Engenheiro de Operagdes, e outras especialidades funcionais que s
nquadram nas atribuicdes previstas no Art. 19, dos quadros de pessoal dos respectivos Orgdos d
dministrag8o piiblica federal direta a serem atendidos por essa Medida Provisoria, respeitando o limit
e quantitativo total, previsto no Art. 27,

Somente poderfio ser transpostos para a carreira de Analista de Infra-estrutura 05 Servidores ativo
rmanentes que se encontram em Estagio Probatério, nos respectivos Orgios, ¢ que atendam &
tabeiecido nesta Medida Proviséria. ’

argrafe unico. O posicionamento de que trata este artigo somente gerard ofcitos financeiros a partir d
ublicagdo desta Medida Provistria.”

JUSTIFICATIVA

A presente emenda visa a dar tratamento isonémico aos servidores ocupantes das categoria

ncionais dv Engenheiro, ¢ outras especialidades vinculadas ao Consclho Federal de Engenhari
rquitetura ¢ Agronomia — CONFEA. Os servidores piblicos federais, do quadro de pessoal do
spectivos Orgéios da Administragéio Pablica Direta, citados nesta Medida recebem remuneragéo inferio:
o ¢stabelecido pola Lei 4.950-A de 22 de abril de 1966, que estabeleceu dentre outras normalizagdes
m piso minimo de 8,5 (oito e meio) salérios minimos para o desempenho da respectiva funglio. Es
enda visa corrigir este desequilibrio, pois os atuais servidores estéio inseridos no plano geral do pode
xecutivo — PGPE — recebem remuneraclio de RS 2.328,00 (dois mil, trezentos e vints e oito reais
quivalente a 6 (scis) salarios minimos. Se n#o obstante, os servidores exercem atividades especializada
e planejamento, coordenagho, fiscalizago, assisténcia técnica ¢ execuglio de projetos e obras de infra
trutura, ¢ estio lotados em OGrplios da administrago piblica federal direts, com competéncia
consoantes o artigo 1° da MP n° 389/ 07.
Nio existe 6bice legal para a pretendida transpositiio, tendo como paradigma a carreira d
[Advogada da Unifie, que por mein do art. {9 da fei n® 3028, de i2 de abril de 1995, franspds para a:
carreiras da AGU os entdio atuais cargos efetivos de Subprocurador-Geral da Fazenda nacional
Erocumdcr da Fazenda MNacional, como os de Assistente Juridico da Administragiio Federal direta..

QO impacto orgamentirio na folha de pagamento serd infimo, considerando que sfo apenas 8
ervidores nesta condicfo. N
-

C

PARLAMENTAR
\ CARLOS MELLES
DEPUTADO FEDERAL

L
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PARECER A MEDIDA PROVISORIA N° 389, DE 2007,
PROFERIDO NO PLENARIO DA CAMARA DOS
DEPUTADOS EM SUBSTITUICAO A COMISSAO MISTA.

................................................................................................

O SR. SILVIO COSTA (Bloco/PMN-PE. Para emitir parecer. Sem revisao do
orador.) - Sr. Presidente, Sras. e Sr. Deputados, a Medida Proviséria n° 389, do ponto de
vista da constitucionalidade, é perfeita; do ponto de vista da adequagdo orgamentaria e
financeira, esta enqu
dos Deputados. Quanto ao mérito, esse é inquestionavel.

A Medida Proviséria foram apresentadas 22 emendas. As Emendas de n° 6, 7, 8,
9, 11,12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21 e 22 serdo rejeitadas, evidentemente, porque
possuem erro de inconstitucionalidade.

As Emendas n% 10 e 12 possuem erro no mérito. Elas também geram
inadequagao financeira.

Em fungéo de tudo isso, nosso parecer & favoravel & Medida Proviséria n°® 389, que
esta dentro da constitucionalidade.

Caso necessitem de maiores esclarecimento, procurem-me.

Muito obrigado.

E o parecer.

PARECER ESCRITO ENCAMINHADO A MESA
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PARECER APRESENTADO EM PLENARIO ?fLo RELATOR
DESIGNADO PARA MANIFESTAR-SE PELA COMISSAO

ESPECIAL INCUMBIDA DO EXAME DA MATERIA

MEDIDA PROVISORIA N2 389, DE 2007

Dispbe sobre a Carreira de Analista de
Infra-Estrutura e sobre o cargo isolado de
provimento efetivo de Especialista em [nfra-
Estrutura Sénior.

Autor: PODER EXECUTIVO
Relator: Deputado SiLVIO COSTA

| - RELATORIO.

A Medida Provistria n® 389, editada em 5 de setembro de
2007, cria, no dmbito da administragao publica federal direta, a Carreira de
Analista de Infra-Estrutura, composta do cargo de Analista de Infra-Estrutura, e
os cargos isolados de Especialista em Infra-Estrutura Sénior, todos de nivel
superior e com atribuicbes voltadas as atividades especializadas de
planejamento, coordenagdo, fiscalizagdo, assisténcia técnica e execugdo de
projetos e obras de grande porte na area de infra-estrutura.

Sao criados pela Medida Provisoria oitenta € quatro cargos
de Especialista em Infra-Estrutura Sénior e duzentos e dezesseis cargos de
Analista de Infra-Estrutura. As atribuicbes especificas desses cargos serao

estabelecidas em decreto.
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Os ocupantes dos referidos cargos somente serao lotados
em érgéos da administragdo piblica federal direta com competéncias relativas a
infra-estrutura viaria, de saneamentfo, de energia, de produgdc mineral, de
comunicagoes & de desenvolvimento regional e urbano.

O ingresso nos cargos dar-se-4 por meio de concurso
ptblico de provas e titulos para o cargo de Especialista em Infra-Estrutura Sénior,
bem coma de provas ou de provas e titulos para o cargo de Analista de Infra-
Estrutura, respeitada a legisiagdo especifica. Para o cargo de Especialista em
Infra-Estrutura Sénior serd exigida experiéncia de doze anos no exercicio de
atividades de nivel superior, correspbndentes a atribuicoes equivalentes as do
cargo, na area de atuaglo especifica estabelecida no edital do concurso.

Os vencimentos dos cargos serdo compostos pelo
vencimento basico, cujos valores sdo especificados no anexo Il da Medida
Proviséria, pela Gratificagdo de Desempenho de Atividade em Infra-Estrutura N
GDAIE e pela vantagem pecunidria individual, de que trata a Lei n° 10.698, de

2003.
No caso da percepgao integral da GDAIE, que depende das

no inicio e no final da Carreira de Analista de infra-Estrutura 7 -ar&o em torno de
cinco mil e quinhentos reais e de dez mil € duzentos reais, reC, ectivamente. Para
o cargo de Especialista em Infra-Estrutura Sénior, a remuneragéo podera chegar
a aproximadamente a dez mil e setecentos reais.

Sera de quarenta horas semanais a jornada de trabalho dos
ocupantes dos cargos de que trata Medida Provisdria.

Dentro do prazo regimental, foram apresentadas vinte e
duas emendas a Medida Proviséria n® 389, de 2007, relacionadas a seguir:

- Emenda n° 1, do Dep. Antonio Carlos Mendes Thame, que

pretender incluir a possibilidade de lotagdo dos cargos criados pela Medida
Provisdria nas autarquias federais com competéncias nas mesmas areas

estabelecidas para a administragéo direta;

- Emenda n° 02, do Dep. Onyx Lorenzoni, que propbe a
reducao de doze para oito anos do tempo de experiéncia exigido par? ingresso no
cargo de Especialista em Infra-Estrutura Sénior;



64

- Emendas n® 03 e 04, do Dep. Onyx Lorenzoni, que
pretende que 0s ocupantes dos cargos de Analista de Infra-Estrutura e de
Especialista em Infra-Estrutura Sénior, quando investidos em carge em comissao

de- Natureza' Especial, DAS-6, DAS-5 ou equivalente, fagam jus a paicela

individual da ‘GDAIE calculada com base no valor proporcional ao da avaliagéo
institucional do 6rgdo em que estiverem lotados (pela Medida Proviséria, 0
servidores nessas condigbes fardo jus & GDAIE caiculada com base no valor

‘maximo da pércéla individual, somado ao resultado da avaliagéo institucional do

periodo);

- Emenda n° 5, do Dep. Antonio Carlos Mendes Thame, que
pretende elevar de cinqUenta para cem por cento o percentual da GDAIE a ser
incorporado g0s proventos e pensdes de que trata o inciso | do art. 18 da Medida
Provisoria (servidores com ingresso no servigo publico até a data de publicagdo
da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, e que atendam aos
requisitos da referida Emenda e da Emenda Constitucional n® 47, de 2005, que
introduziram nﬁbdiﬂcagées no regime de previdéncia dos servidores publicos);

- Emendas n° 6, do Dep. Jorge Bittar, n® 7 e 8, do Dep.
Elismar Prado, n® 9, do Dep. Mario Heringer, n° 11, do Dep. Pedro Wilson, n° 13,
do Dep. Julio Semeghini, n® 14 e 15, do Dep. Antonio Carlos Mendes Thame, n*
16 e 17, do Dep. Luiz Bittencourt, n®® 18 e 20, do Dep. Carlos Alberto Leréia, n°
19, da Dep. Maria'do Carmo Lara, e n® 21 e 22, do Dep. Carlos Melles, que
objetivam transpor, nas condigdes especificas que mencionam, para a carreira de
Analista de Infra-Estrutura os atuais ocupantes das categorias funcionais de
Engenheiro, Engenheiro de Ocupagéio e outras especialidades funcionais,
pertencentes aos quadros de pessoal de Orgdos alcangados pela Medida
Provisdria e cujas fungdes guardem correspondéncia com as atribuigbes da

referida carreira;

- Emenda n° 10, do Dep. Alex Canziani, que pretende
autorizar os bancos multiplos com carteira comercial ou de crédito, financiamento
e investimenta, os bancos comerciais, a Caixa Econdmica Federal e as
sociedades de crédito, financiamento e investimento a contratarem os servigos
notariais e de registro de que trata a Lei n® 8.935, de 1994, para o desempenho
das fun¢bes de correspondentes no Pais, observadas as condigGes estabelecidas
na Resolugao 2.707, de 2000, do Banco Central do Brasil; e
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- Emenda n® 12, do Dep. Fernando de Fabinho, que propde
elevagao de trinta por cento no vencimento basico dos cargos criados pela

Medida Provisaria.
H-VOTO DO RELATOR

Admissibilidade da Medida Proviséria n° 389, de 2007

A érea de infra-estrutura ¢ prioritaria para o desenvolvimento
do pais, razdo pela qual o Poder Executivo Federal vem investindo fortemente
para superar os seus gargalos, inclusive com a criagdo do Programa de
Aceleragdo do Crescimento - PAC. Uma vez que a Administragao Publica Federal
nao dispbe de forga de trabalho especializada para desempenhar atribuigbes
relacionadas a esse campo, é extremamente necessario o rapido recrutamento de.

pessoal qualificado.

Consideramos, por esses motivos, que a Medida Proviséria

389, de 2007, satisfaz os pressupostos de relevancia e urgéncia exigidos para
sua edicdo pelo art. 62 da Constituicdo Federal. Foram também observados os

requisitos formais para seu envio ao Congresso Nacional, nos termos previstos no
art. 2°, § 1°, da Resolugao n® 1, de 2002-CN.

Quanto aos demais requisitos de constitucionalidade,
juridicidade e técnica legislativa, a Medida Proviséria 389, de 2007, trata de
matéria que se insere na competéncia legislativa do Congresso Nacional, nos
termos do art. 48 da Carta Magna, e ndo incorre em quaiquer das vedagbes
tematicas estabeiecidas pelo § 1° do art. 62 da Constituicdo. Inexistem também
objecdes a levantar quanto aos requisitos de juridicidade e de técnica legislativa.

Adequacao orcamentaria e financeira da Medida Provisoria n® 389, de 2007

Com relagao & adequagdo orgamentaria e financeira, a
Exposigdo de Motivos do Poder Executivo informa que o impacto orgamentario
anual da Medida ¢é estimado em cerca de R$ 33,517 milhées, no exercicio de
2008, quando devera ocorrer o provimento dos cargos, consideradas, no caiculo,
as remuneragdes iniciais, acrescidas de gratificacdo natalina, adicional de férias e
encargos. Isso posto, consideramos atendidas as exigéncias da Lei
Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, Lei de Responsabiﬁdage Fiscal —
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LRF, uma vez que a edicdo da Medida Provisdria ndo representa impacto
orgamentario imediato, por se tratar de criagédo de cargos e carreiras vagos.

. - N&o vislumbramos, portanto, entraves em relagdo a
adequagédor_e;amqntéria e financeira da Medida Provisoria 389, de 2007.

Mérito da Medida Proviséria n® 389, de 2007

Quanto ao exame de mérito da Medida Provisoria n® 389, de
2007, consideramos oportuna a criagao de carreira € cargos especificos para a
area de infra-estrutura, com provimento mediante aprovacdo em CcONCUrso
publico. '

A projecao, para o curto € médio prazos, de investimentos
_nesse setor, tao necessérios ao desenvoivimento do Pais, imp&e a administragao
publica estruturar-se adequadamente, compondo quadro de pessoal compativel

. com a complexidade da missao assumida.

Emendas & Medida Proviséria n° 389, de 2007

- Admissibilidade

No que conceme a constitucionalidade das emendas
apresentadas, entendemos que dezesseis delas enfrentam objegéo técnica
intransponivel, por elevarem a despesa prevista na Medida Provisoria,
contrariando o disposto no art. 63, |, da Constituigdo Federal (emendas n® 6, 7,
8,9,11,12,13, 14,15, 16, 17, 18, 19, 20, 21 e 22).

Quanto 3 juridicidade das emendas, registramos que a
_Emenda n° 10 apresenta matéria. estranha ao. objeto especifico da Medida
Proviséria, contrariando o disposto no art. 7°, Il, da Lei Complementar n°® 95, de 26
de fevereiro de 1998, bem como no art. 4°, § 4° da Resolugdo n® 1 — CN, de
2002. '

Com relagao a adequacgio orgamentaria e financeira das
emendas, registramos ébices nas dezesseis emendas cuja aprovagao acarrateria
aumento de despesa, por nao indicarem ¢ montante dos gastos adicionais nem a
fonte do seu custeio, conforme exigéncia disposta no art. 17, § 1° da Lei
Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000.

- Mérito



67

No que tange ac mérito das emendas apresentadas,

entendemos que nao oferecem aperfeigoamento a Medida Proviséria.

. Em primeiro lugar, as seguintes emendas conflitam, a nosso
ver, com o objetivo de fortalecer a administragéo direta mediante a criagdo de
uma carreira especifica na area de infra-estrutura, com concurso publico
especifico para ingresso: | - Emenda n° 01, que prevé a lotagdo dos ocupantes
dos novos cargos em autarquias; Il - Emenda n° 02, que propbe a redugdo do
“ tempo de experiéncia para o ingresso no cargo de Especialista em Infra-Estrutura
Sénior; Il - as quinze emendas que tratam de transposigéo de servidores (n"* 6,7,

'8 9, 11, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21 e 22).

Quanto as Emendas n® 3 e 4, entendemos que 0 exercicio

de cargos comissionados de nivel hierarquico mais elevado, com maior grau de
responsabilidade, justifica o tratamento diferenciado, qual seja, ¢ pagamento
integral do componente individual da gratificagdo de desempenho.

Por sua vez, a Emenda n° 5, ao prever a totalidade da
gratificagio de desempenho na aposentadoria, vai além do direito previsio para
os ativos, j4 que para estes o valor dependerd da avaliagdo individual e

institucional.

A Emenda n® 10 nio guarda nenhuma relagdo com a

matéria tratada na Medida Provisoria.

Finalmente, a Emenda n® 12 nao justifica objetivamente o

percentual de elevagéo proposto.
Conclusao:

Em face do exposto, o voto é pela admissibilidade, pela
constitucionalidade, juridicidade, boa técnica legislativa e adequacéo
orgamentaria e financeira da Medida Proviséria n® 389, de 2007, e, no mérito, por
sua aprovagio, bem como pela rejei¢io de todas as emendas apresentadas, nos

termos seguintes:

- pela inconstitucionalidade, juridicidade, boa tecnica

legislativa e inaquedagdo orgamentaria e financeira das Emendas n® 6, 7, 8, 9,
11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21 e 22, e no mérito pela r?jeic;;éo destas

emendas,
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pela constitucionalidade, injuridicidade, boa técnica
legislativa e adequac¢ao orgamentaria e financeira da Emenda n” 10, bem como,
no mérito, por sua rejeicao;

pela constitucionalidade, juridicidade, boa técnica
legislativa e adequagao orgamentaria e financeira das Emendas n® 1, 2, 3, 4 e 5,
bem como, no mérito, pela rejeicdo destas emendas.

Sala das Sessoes, € de 2007.

Deputadd Silvio Costa
Reilator
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ATO DO PRESIDENTE DA MESA DO
CONGRESSO NACIONAL N’ 62, DE 2007

O Segundo Vice-Presidente da Mesa do Congresso Nacional,
no exercicio da Presidéncia, cumprindo o que dispde o § 1° do art. 10 da
Resolucdo n° 1, de 2002-CN, faz saber que, nos termos do § 7° do art. 62
da Constituicdo Federal, com a redagiao dada pela Emenda Constitucional
n° 32, de 2001, a Medida Provisoria n° 389, de 5 de setembro de 2007,
que “Dispde sobre a Carreira de Analista de Infra-Estrutura e sobre o cargo
isolado de provimento efetivo de Especialista em Infra-Estrutura Sénior”,
terd sua vigéncia prorrogada pelo periodo de sessenta dias, a partir de 5 de
novembro de 2007, tendo em vista que sua votagdo ndo {oi encerrada nas
duas Casas do Congresso Nacional.

Congresso Nacional, 2% de outubro de 2007,

icg“Presidente da Mesa do Congresso Nacional,
no exercicio da Presidéncia
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA SECRETARIA-GERAL DA MESA
LEI N°® 10.698, DE 2 DE JULHO DE 2003.

Dispde sobre a instituigdo de vantagem
pecuniaria individual devida aos servidores
publicos civis da Administra¢do Federal direta,
autarquica e fundacional,

...................................................................................................................................................

LEI N° 10.887, DE 18 DE JUNHO DE 2004.

Dispde sobre a aplicagao de disposigbes da
Emenda Constitucional n? 41, de 19 de
dezembro de 2003, altera dispositivos das

Conversdg da MPv n® 167, de 2004 Leis n® 8.717, de 27 de novembro de 1998,
8.213. de 24 de julho de 1991, 9.532. de 10
de dezembro de 1987, e da oulras
providéncias.

...................................................................................................................................................

LEI DELEGADA N° 13, DE 27 DE AGOSTO DE 1992,

Institui Gratificagdes de Atividade para os servidores
civis do Poder Executivo, revé vantagens e da outras
providéncias.

...................................................................................................................................................

EMENDA CONSTITUCIONAL N° 41, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2003

Modifica os arts. 37, 40, 42, 48, 96, 149 e 201
da Constituicdo Federal, revoga o inciso X do §
3 do art. 142 da Constituigdo Federal e
dispositivose da Emenda Constitucional n® 20,
de 15 de dezembro de 1998, e da outras
providéncias.

.........................................................................................................................................................

Art. 39 £ assegurada a concess&o, a qualquer tempo, de aposentadoria aos servidores
plblicos, bem como pensao aos seus dependentes, que, até a data de publicagio desta Emenda,
tenham cumprido todos os requisitos para obtengao desses beneficios, com base nos critérios da
legislag&o entéo vigente.

§ 1° O servidor de que trata este artigoc que opte por permanecer em atividade tendo
completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria e que conte com, no minime, vinte e cinco
anos de contribuigdo, se mulher, au trinta anos de contribuicdo, se homem, fard jus a um abono de
permanéncia equivalente ao valor da sua contribuigdo previdenciaria até completar as exigéncias
para aposentadoria compulséria contidas no art. 40, § 1°, 1l, da Constituicao Federal.

§ 2° Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos servidores publicos referidos no
caput, em termos integrais ou propercionais ao tempo de contribuicao ja exercido até a data de
publicagao desta Emenda, bem como as pensdes de seus dependentes, serao calculados de

acordo com a legislagéo em vigor a época em que foram atendidos os requisitos nela
estabelecidos para a concessio desses beneficios ou nas condigdes da legislagdo vigente.

.........................................................................................................................................................
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Art. 6° Ressalvado o direito de opgao a aposentadoria pelas normas estabelecidas pelo art. 40
da ConstituicAo Federal ou pelas regras estabelecidas pelo art. 2° desta Emenda, o servidor da
Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes,
que tenha ingressado no servigo plblico até a data de publicagdo desta Emenda podera
aposentar-se com proventos integrais que corresponderao A totalidade da remuneraqéo do

servidor no Ldarygyo efetivo em qUU sedera debL"IILdUUIid ra IUIIIId da IGI quIIUU observadas as

redugbes de idade e tempo de contribuigio contidas no § 5° do art. 40 da Constituicdo Federal, vier
a preencher, cumulativamente, as seguintes condiqées

1 _anansmdn anan fda idadasa an hamam A alnalinnta o Ainnas A

1 - 5&35¢ENia anos S IUCIUU D0 TIVTHIGH, © WY US G O IV O s

Y
Il - trinta e cinco anos de contribuigdo, se homem, e trinta anos d
Il - vinte anos de efetivo exercicio no servigo plblico; e
IV - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria.

EMENDA CONSTITUCIONAL N° 47, DE 5 DE JULHO DE 2005

Altera os arts. 37, 40, 195 e 201 da
Constituigdo Federal, para dispor sobre a
previdéncia social, e dé outras providéncias.

.........................................................................................................................................................

Art. 3° Ressalvado o direito de opg¢ao 4 aposentadoria pelas normas estabelecidas pelo art. 40 da
Constituicdo Federal ou pelas regras estabelecidas pelos arts. 2° e 6° da Emenda Constitucional n°
41, de 2003, o servidor da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas
autarquias e fundagdes, que tenha ingressado no servigo piblico até 16 de dezembro de 1998
podera aposentar-se com proventos integrais, desde que preencha, cumulativamente, as seguintes
condigbes:

| trinta e cinco anos de contribuigdo, se homem, e trinta anos de contribuigao, se mulher;

Il vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servigo publico, quinze anos de carreira e cinco
anos no cargo em que se der a aposentadoria;

lll idade minima resultante da redugdo, relativamente aos limites do art. 40, § 1°, inciso Ill,
alinea "a", da Constituico Federal, de um ano de idade para cada ano de contribuigdo que
exceder a condicdo prevista no inciso | do caput deste artigo.

Paragrafo tnico. Aplica-se a0 valor dos proventos de aposentadorias concedidas com base
neste artigo o disposto no art. 7° da Emenda Constitucional n® 41, de 2003, observando-se igual
critério de revis&o as pensdes derivadas dos proventos de servidores falecidos que tenham se
aposentado em conformidade com este artigo.

.................................................................................................................................................

Publicado no Diario do Senado Federal, dc 31/10/2007.

Secretaria Especial de Editora¢ao e Publicagdes do Senado Federal - Brasiiia - DF

(0S:16474/2007)
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