PROJETO DE LEI DA CAMARA
Ne 9, DE 2011

{n% 5.915/2009, na Casa de origem
de Iniciativa do Presidente da Repdblica)

DispSe sobre a criagfio das Fungdes
Comiasionadas do FNDE - FCFNDE; cria,
no ambito do Poder Executivo Federal,
cargos em comiss@o do Grupe-Direqgdo e

Assessoramento Superiores - DAS, a
serem alocados no Ministeérico da
Educagdo, ne Fundo  Naciomnal de
Degenvolvimento da Educagdo - FNDE e

na Coordenagio de Aperfeigoamento de
Pessoal de Nivel Superior - CAPES;
altera o Anexo II da Lei n°® 11.526, de
4 de outubro de 2007; e da outras
providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° ©Observado ¢ disposto no art. 62 da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, s83o criadas fungdes de
confianga denominadas Fungdes Comissionadas do FNDE - FCFNDE,
de exercicio privativo por servidores ativos em exercicio mo
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagio - FNDE, nos
niveis e guantitativos previstos no Anexo I.

§ 1° Aas FCFNDE destinam-se ao exercicio de
atividades de diregdo, chefia e assessoramento na
administrag8c do FNDE,

§ 2° 0 servidor investido em FCFNDE perceberi a
remuneragao dokcargo efetive acrescida do valor da fungdo para
a qual foi designado.

§ 3° 0s valores da retribuig3c recebida pela
ocupagio de FCFNDE ni3c se incorporam & remuneragioc do servidor

e n3o integram os proventos de aposentadoria e pensdo.

Art. 2° Ato do Poder Executive disporid sobre a

distribuigdo das FCFNDE na estrutura organizacional do FNDE.



Art. 3° O FNDE implantarad, com o auxilioc do
Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, programa de
profissionalizag¢do dos servidores designados para as FCFNDE,
que deveria conter:

I - definigdo de requisitos minimes do perfil
profissional esperado dos ocupantes de FCFNDE; e

II - programa de desenvolvimento gerencial.

Art. 4° As FCFNDE equivalem, para todos os efeitos
legais e regulamentares, aos cargos em comnissdo do Grupo-
Diregdo e Assessoramento  Superiores - DAS de niveis
correspondentes.

Art. 5° Ficam criados, no ambito do Poder Executivo
Federal, cargos em comissdo do Grupo-Diregdo e Assessoramento
Superiores - DAS, a serem alncados nos seguintes A&rgios e

entidades:

I - no Ministério da Educagdo:
a) 7 (sete} DAS-4;
b} 1¢ (dez} DAS-3;
¢) 7 {sete) DAS-2; e
d) 5 (cinco) DAS-1;
II - no FNDE:
a} 1 {(um) DAS-5;
k) 6 (seis) DAS-4; e
III -~ na Coordenagdo de Aperfeigoamento de Pessoal
de Nivel Superior - CAPES:
a) 1 (uwm) DAS 5;
b) 1 {um) DAS-4%;
c) 2 (dois) DAS-3; e
2

d) {dois) DaAS-2Z.



Art. 6° © Anexo II da Lei n°® 11.526, de 4 de outubro
de 2007, passa a vigorar acrescido da tabela i, na forma do

Anexo II desta Lei.

Art. 7° &Esta Lei entra em vigor na data de sua

publicagdo.

ANEXO1
QUADRO DAS FUNCOES COMISSIONADAS DO FNDE - FCFNDE

FUNCAO QUANTITATIVO

KCFNDE-} 21

FCFNDE-2 34

FCENDE-1 16 ]
ANEXO 11

(Anexo I da Lei n° 11.526, de 2007)

“j) FUNCOES COMISSIONADAS DO FNDE — FCFNDE

FUNCAO VALOR UNITARIO (RS)
FCFNDE-3 2.425,24
FCFNDE-2 1.616,82
FCFNDE-1 1.269,44

"



PROJETO DE LEI ORIGINAL N2 5.915, DE 2009

DispOe sobre a criagéo das Fungdes Comissionadas do FNDE - FCFNDE; cria, no
ambito do Poder Executivo Federal, cargos em comissdo do Grupo-Diregao e
Assessoramento Superiores - DAS, a serem atocados no Ministéric da Educagao, no
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagéo - FNDE e na Coordenagéo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES; e da outras providéncias;

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 12 Observado o disposto no art. 62 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de
1990, sdo criadas fungBes de confianga denominadas Fun¢des Comissionadas do FNDE -
FCFNDE, de exercicio privativo por servidores ativos em exercicio no Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educagdo - FNDE, nos niveis ¢ quantitativos previstos no Anexo I.

§1° As FCTFNDE destinam-se ao excrcicio de atividades de dircgéio, chefia ¢
assessoramento na administra¢do do FNDE.

§ 2¢ O servidor investido em FCFNDE perceberd a remuneragdo do cargo
efetivo acrescida do valor da funcfio para a qual foi designado.

§ 3% Os valores da retribuicdo recebida pela ocupagdo de FCFNDE ndo se

incorporam & remunera¢ido do servidor € nfo integram os proventos de aposentadoria e
pensao.

Art. 22 Ato do Poder Executivo dispora sobre a distribuigdo das FCFNDE na
estrutura organizacional do FNDE.

Art. 32 O FNDE implantara, com o auxilio do Ministério do Plancjamento,
Orcamento e Gestdo, programa de profissionalizagéio dos servidores designados para as
FCFNDE, que devera conter:

1 - defini¢io de requisitos minimos do perfil profissional esperado dos
ocupantes de FCFNDE; e

II - programa de desenvolvimento gerencial.
Art. 42 As FCFNDE equivalem, para todos os efeitos legais e regulamentares,

aos cargos em comissdo do Grupo-Diregfio e Assessoramento Superiores - DAS de niveis
correspondentes.



CAPES:

Art. 5° Ficam criados, no dmbito do Poder Executivo Federal, cargos em
comissdo do Grupo-DirecBio e Assessoramento Superiores - DAS, a serem alocados nos
seguintes ¢rgdos ¢ entidades:

I - no Ministério da Educagdo:

a) sete DAS-4;
b) dez DAS-3;
c)sete DAS-2; e
d) cinco DAS-1;

Il - no FNDE:

a) um DAS-5;
b) seis DAS-4;e

Il - na Coordenagio de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior -

a) um DAS 5;

b) um DAS-4;

¢) dois DAS-3; e
d) dois DAS-2.

Art. 62 O Anexo II da Lei n® 11.526, de 4 de outubro de 2007, passa 4 vigorar
acrescido da tabela “h”, na forma do Anexo Il desta Lei.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Brasilia,

ANEXO1I

QUADRO DAS FUNCOES COMISSIONADAS DO FNDE - FCFNDE

FUNCAO QUANTITATIVO
FCFNDE-3 21
FCFNDE-2 34
FCFNDE-1 16

ANEXO 1T

(Anexo II da Lei n® 11.526, de 2007)

“h) FUNCOES COMISSIONADAS DO FNDE - FCFNDE

FUNCAO QUANTITATIVO

FCFNDE-3 242524

FCFNDE-2 1.616,82

FCFNDE-1 1.269.44 7 NR




EM Interministerial n° 206 MP/MEC

Brasilia, 21 de agosto de 2009.
Excelentissimo Senhor Presidente da Republica,

1. Submetemos & apreciagdo de Vossa Exceléncia, proposta de Projeto de Lei que
Dispde sobre a criagio das Fungdes Comissionadas do Fundo Nacional de Desenvolvimento
da Educagiic do FNDE - FCFNDE; cria, no d4mbito do Poder Executivo Federal, cargos em
comissdo do Grupo Direcio e Assessoramento Superiores — DAS, a serem alocados no
Ministério da Educagdo, no FNDE e na Coordenagéio de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior — CAPES; e da outras providéncias.

2. Como é do conhecimento de Vossa Exceléncia, o Ministério da Educagio —
MEC, esta promovendo profundas mudangas em seu modelo de gestio das politicas
educacionais. Essas mudangas exigem a implementagdo de novos instrumentos gerenciais, o
descnvolvimento de seus profissionais ¢ a adequagfio dos meios que possibilitardo a superagéo
dos desafios estabelecidos pelo Governo no Plano de Desenvolvimento da Educagéio — PDE.

3. O PDE apresenta uma concepgdo de educagdo aiinhada aos objeiivos
constitucionais do Estado Brasileiro que exige a construgfo da unidade dos sistemas
educacionais como um sistema nacional. Compreende uma forma inovadora de articulago
entre Unido, Estados e Municipios, que prevé, em determinados casos, acompanhamento e
assessoria, inclusive financeira, aos municipios com baixos indicadores de ensino, com vistas
a0 aumento da oferta, melhoria da qualidade ¢ aumento das oportunidades cducacionais para
os brasileiros de todas as partes do Pais. Dessa forma, estd criando um novo padrio de
relacionamento entre Unifio, Estados ¢ Municipios, que deixam de atuar de forma isolada,
com uma visio fragmentada das politicas educacionais e passam a atuar de forma articulada e
colaborativa, com vistas a uma maior oferta de oportunidades e a melhoria da qualidade da
educacio.

4, Para enfrentar esses novos desafios o Ministério da Educagio tem
implementade ferramentas de gestio inovadoras que possibilitem o adcquado
acompanhamento das a¢es ndo apenas naquilo que se refletem nas competéncias da Unido,
mas também daquelas agles que serdo desenvolvidas por Estados e Municipios, sob as

orientagdes do Ministério. A construgdo e implantagio do Sistema Integrado de Planejamento,
Orcamento e Financas do Ministério da Educagdo — SIMEC como ferramenta de
acompanthamento das a¢des previstas no PDE foi um passo importante, porém insuficiente, no
sentido de possibilitar o monitoramento adequado da situagdio de implantagéio de cada uma
das acdes estabelecidas no Plano. Ainda € necessario desenvolver condigtes efetivas para a
adequada implementagdo e acompanhamento dos resultados das politicas de educagdo, tendo
por foco os resultados ¢ a ampliagio da capacidade de acompanhamento da implantagio das
politicas educacionais, de forma a dar robustez ao esforgo nacional em prol da mclhoria da
educagfio publica. Assim, 0 MEC necessita de um refor¢o em sua estrutura organizacional, de
forma a criar as condigbes adequadas ao acompanhamento da implementagdo dos recurses
disponibilizados, das obras em andamento ¢ dos proprios resultados das agies.

5. Propde-se que sejam criados pata o Ministério da Educag3o os seguintes cargos
em comissdo do Grupo-Diregiio e Assessoramento Superiores: sete DAS-4; dez DAS-3; sete
DAS-2 e cinco DAS-1.



6. Além das propostas para a estrutura organizacional do MEC, entendemos como
necessario que pequenas alteragOes sejam efetuadas na estrutura da CAPES. O orcamento da
instituigdo nos Gltimos dois anos dobrou - enquanto em 2007 fol de cerca de R$ 800 milhdes,
deverd encerrar o presente exercicio em R$ 1,6 bilhGes, impactando sobremanetra o niimero
de bolsas concedidas. A execugdo desse orcamento exige complexos sistemas de informagéo,
os quais deverfio ser desenvolvidos com a méxima urgéncia. A CAPES também ganhou novas
atribui¢des, a principal delas na politica de formag8o de professores da educagdo basica em
todos os municipios do Pais. Por outro lado, 0 parque computacional da CAPES também tem
sofrido modernizagdo e ampliagdo significativas. Esses fatores conjugados exigem uma
politica de seguranga mais consistente e adequada & nova realidade da CAPES. Assim sendo,
dada a importancia estratégica que assumiu a drea de Tecnologia da Informagdo no Orgdo,
propde-se a criagdo e estruturagio de uma Diretoria especifica para a area de Tecnologia da
Informacgiio, para a qual se propde a criagio de um DAS-5, um DAS-4, dois DAS-3 e dois
DAS-2,

7. Propomos, ainda, a criagdio de cargos e fun¢des comissionadas necessarias a
reestruturagdo do FNDE, considerando que sua atual estrutura ¢ insuficiente para abrigar
todas as suas responsabilidades. Convém ressaltar que, além do volume de recursos que
administra, outro indicador capaz de atestar a magnitude do FNDE € a diversidade ¢ a
dimens#io dos programas que financia e/ou executa direta e indiretamente, de importancia
inquestionavel para o alcance do objetivo comum de colocar o Brasil na trajetéria do
desenvolvimento democratico e sustentavel, tais como: Programas Nacionais de Alimentagio
Escolar; do Livro Didatico; de Saide do Escolar; Formagéo Continuada a Distincia nas A¢des
do FNDE; Biblioteca da Escola; Dinheiro Direto na Escola; de Transporte Escolar; Brasil
Profissionalizado;Escola Aberta; Educagio de Jovens e Adultos.

8. Dessa forma, necessario se faz a reestruturagio do FNDE para que possa
cumprir satisfatoriamente suas competéncias & luz das diretrizes do planejamento nacional do
ensino brasileiro, considerando que sua atual estrutura € insuficienie para abrigar todas as suds

responsabilidades. Assim, propde-se a criagdo de cargos em comissio do Grupo-DAS: um
DAS 5 e seis DAS 4,

9. A proposta contempla, ainda, a criagio de Fungdes Comissionadas para o
FNDE denominadas de FCFNDE, nos mesmos moldes adotados recentemente para o Instituio
Nacional do Seguro Social — INSS e para o Departamento Nacional de Produgiio Mineral —
DNPM. Tais funcdes serda de exercicio privativa de servidores ativos em exercicio na
autarquia, estruturadas em trés niveis, com remuneragdes equivalentes as opgdes dos cargos
do Grupo-Diregio ¢ Assessoramento Superiores de nivels correspondentes. Destinam-se, tal
como os cargos do Grupo-DAS, as atividades de direcdo, chefia e assessoramento na
administracio do FNDE. O objetivo de implementar tais fungdes é o de contribuir para a
profissionalizacio dos postos de geréncia operacional, atuando no sentido de implementar um
processo que contemple a formagdo de quadros e a escolha dos titulares dos cargos em
processos pautados pela transparéncia e pelo mérito profissional.



10. Assim como no caso INSS e do DNPM, almeja-se, com a reserva das FCFNDE
aos servidores da Administragio Publica, aliada & implantagio de um programa de
desenvolvimento gerencial, favorecer o processo de profissionalizagdo do FNDE, Em sintese,
propde-se¢ que sejam criadas setenta e um FCFNDE, em trés niveis, sendo: vinte e um
FCFNDE 3, trinta e quatro FCFNDE 2 e dezesseis FCFNDE 1.

11. A estimativa do impacto orgamentdrio da presente proposta € da ordem de R$
2,11 milhdes, para o exercicio de 2010, considerando os meses de julho a dezembro, ¢ de R$
49 milhdes em cada um dos exercicios subseqilentes, incluindo gratificagio natalina,
adicional de férias e encargos. Esse impacto, atendendo aos dispositivos expressos nos arts.
16 ¢ 17 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, Lei de Responsabilidade Fiscal,
estd previsto no Projeto da Lei Or¢amentaria Anual - PLOA/2010. Os cargos a serem criados
respeitam os limites estabelecidos no Anexo V - Criacdo e/ou Provimento de Cargos,
Empregos ¢ FuncGes da referida Lei.

12. S40 essas, Senhor Presidenie, as razdes que nos levam a submeier a elevada
apreciagdo de Vossa Exceléncia a anexa proposta de Projeto de Lei.

Respeitosamente,

Assinade por: Paulo Bernardo Silva, Fernando Haddad

Mensagem n® 707, de 2009

Senhores Membros do Congresso Nacional,

Nos termos do art. 61 da Constituigdo, submeto a elevada deliberagio de Vossas
Exceléncias o texto do projeto de lei que “Dispde sobre a criagdo das Fungdes Comissionadas do
FNDE - FCFNDE; cria, no 4mbito do Poder Exccutivo Federal, cargos em comissdo do Grupo
Diregio e Assessoramento Superiores — DAS, a serem alocados no Ministério da Educacio, no
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagio - FNDE e na Coordenagio de
Aperteicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES; e d4 outras providéncias™.

Brasilia, 31 de a de 2009.



EM Interministerial n® 206 MP/MEC

Brasilia, 21 de agosto de 2009,
Excelentissimo Senhor Presidente da Republica,

1. Submetemos 4 apreciagdo de Vossa Exceléncia, proposta de Projeto de Let
que Dispde sobre a criagio das FungGes Comissionadas do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educagio do FNDE - FCFNDE; cria, no 4mbito do Poder Executivo
Federal, cargos em comissfio do Grupo Diregdo e Assessoramento Superiores — DAS, a
serem alocados no Ministério da Educagfio, no FNDE e na Coordenacio de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior —~ CAPES; e da outras providéncias.

2, Como é do conhecimento de Vossa Exceléncia, o Ministério da Educagfio —
MEC, esté promovendo profundas mudangas em seu modelo de gestdo das poht:cas
educacionais. Essas mudancas exigem a implementacdo de novos instrumentos gerenciais,
o desenvolvimento de sens profissionais e a adequagdo dos meios que possibilitardo a
superagio dos desafios estabelecidos pelo Governo no Plano de Desenvolvimento da
Lducagdo — PDL.

3. O PDE apresenta uma concepgio de educagdo alinhada aos objetivos
constitucionais do Estado Brasileiro que exige a construgio da unidade dos sistemas
educacionais como um sistema pacional. Compreende uma forma inovadora de articulagio
entre Unifio, Estados e Municipios, que prevé, em determinados casos, acompanhamento e
assessoria, inclusive financeira, aos municipios com baixos indicadores de ensino, com
vistas ao aumento da oferta, melhoria da qualidade e aumento das oporfunidades
educacionais para os brasileiros de todas as partes do Pais. Dessa forma, esta criando um
novo padrdo de relacionamento entre Unido, Estados e Municipios, que deixam de atuar de
forma isolada, com uma visdo fragmentada das politicas educacionais e passam a atuar de
forma articulada e colaborativa, com vistas a uma maior oferta de oportunidades e a
melhoria da qualidade da educaggo.

4, Para enfrentar esses novos desafios o Ministério da Educagdo tem
implementado ferramentas de gestdo inovadoras que possibiliiem o adequado
acompanhamento das agles nio apenas naquilo que se refletem nas competéncias da
Unido, mas também daquelas a¢des que serdo desenvolvidas por Estados e Municipios, sob
as orientacBes do Ministério. A construgio e implantagiio do Sistema Integrado de
Planejamento, Orgamento e Finangas do Ministério da Educago — SIMEC como
ferramenta de acompanhamento das agbes previstas no PDE foi um passo importante,
porém insuficiente, no sentido de possibilitar 0 monitoramento adequado da situagdo de
implantacio de cada uma das agbes estabelecidas no Plano. Ainda ¢ necessario
desenvolver condigdes efetivas para a adequada implementagdo e acompanhamento dos
resultados das politicas de educagio, tendo por foco os resultados e a ampliagio da
capacidade de acompanhamento da implantagdo das politicas educacionais, de forma a dar
robustez ao esforgo nacional em prol da melhoria da educagdo phblica. Assim, o MEC
necessita de um reforco em sua estrutura organizacional, de forma a criar as condigbes
adequadas ao acompanhamento da implementacdo dos recursos disponibilizados, das obras
em andamento ¢ dos proprios resultados das agdes.
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5. PropGe-se que sejam criados para 0 Ministério da Educacdo os seguintes
cargos em comissdo do Grupo-Dire¢Bio e Assessoramento Superiores: sete DAS-4, dez
DAS-3; sete DAS-2 e cinco DAS-1.

6 Alédm dag nronostas nara a estrutura orcanizacional do T\AT-?P entendemos
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como necessario que pequenas alteragfes sejam efetuadas na estrutura da CAPES. O
or¢amento da instituigdo nos ltimos dois anos dobrou - enquanto em 2007 foi de cerca de
R$ 800 milhSes, deverd encerrar o presente exercicio em R3$ 1,6 bilhdes, impactando
sobremaneira 0 nimero de bolsas concedidas, A execucdo desse or¢amento exige
complexos sistemas de informagio, os quais deverfo ser desenvolvidos com a maxima
urgéncia. A CAPES também ganhou novas atribuigdes, a principal delas na politica de
formagdo de professores da educagio basica em todos os municipios do Pais. Por outro
lado, o parque computacional da CAPES também tem sofido modernizagdo € ampliagdo
significativas. Esses fatores conjugados exigem uma politica de seguranga mais consistente
e adequada 4 nova realidade da CAPES. Assim sendo, dada a importéncia estratégica que
assumiu a 4rea de Tecnologia da Informagéio no Orgiio, propde-se a criagéo e estruturagdo
de uma Diretoria especifica para a drea de Tecnologia da Informagdo, para a qual se propGe
an Aoy MAQ R um DAS- 4 Anm DAL 3 arinm DAS 2.

anna
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7. Propomos, ainda, a criagiio de cargos ¢ fungdes comissionadas necessérias a
reestruturagiio do FNDE, considerando que sua atual estrutura € insuficiente para abrigar
todas as suas responsabilidades. Convém ressaltar que, além do volume de recursos que
administra, outro indicador capaz de atestar a magnitude do FNDE é a diversidade e a
dimensdo dos programas que financia e/ou executa direta e indiretamente, de importancia
inquestiondvel para o alcance do objetivo comum de colocar o Brasil na trajetoria do
desenvolvimento democrdtico e sustentdvel, tais como: Programas Nacionais de
Alimentacio Escolar; do Livro Didético; de Saude do Escolar; Formagdo Continuada a
Distincia nas Ac¢des do FNDE; Biblioteca da Escola; Dinheiro Direto na Escola; de
Transporte Escolar; Brasil Profissionalizado;Escola Aberta; Educagdo de Jovens e Adultos.

Q Tafafas] P ey bf‘lﬂl‘ﬂl; 3
&, Dessa forma, necsssdric se faz a reestruturagdo do FNDE para gue pessa

cumprir satisfatoriamente suas competéncias a luz das diretrizes do planejamento nacional
do ensino brasileiro, considerando que sua atual estrutura ¢ insuficiente para abrigar todas
as suas responsabilidades. Assim, propde-se a criagio de cargos em comissdo do Grupo-
DAS: um DAS 5 ¢ seis DAS 4.

9. A proposta contempla, ainda, a criagio de Fungdes Comissionadas para o
FNDE denominadas de FCFNDE, nos mesmos moldes adotados recentemente para o
Instituto Nacional do Seguro Social — INSS e para 0 Departamento Nacional de Produgdo
Minerai — DNPM. Tais fun¢des serfo de exercicio privativo de servidores ativos em
exercicio na autarquia, estruturadas em trés niveis, com remuneragdes equivalentes as
opgbes dos cargos do Grupo-Diregio e Assessoramento Superiores de niveis
correspondentes. Destinam-se, tal como os cargos do Grupo-DAS, 3s atividades de
diregfio, chefia e assessoramento na administragio do FNDE. O objetivo de implementar
tais fungbes € o de contribuir para a profissionalizagdo dos postos de geréncia operacional,
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atuando no sentido de implementar um processo que contemple a formagdo de quadros ¢ a
escolha dos titulares dos cargos em processos pautados pela transparéncia ¢ pelo mérito
profissional.

10, Assim como no caso INSS e do DNPM, almeja-se, com a reserva das
FCFNDE aos servidores da Administragéio Publica, aliada 4 implantagdo de um programa
de desenvolvimento gerencial, favorecer o processo de profissionalizagio do FNDE. Em
sintese, propde-se que sejam criadas setenta € um FCFNDE, em trés niveis, sendo: vinte €
um FCFNDE 3, trinta e quatro FCFNDE 2 e dezesseis FCFNDE 1.

11. A estimativa do impacto orgamentdrio da presente proposta é da ordem de
R$ 2,11 milhdes, para o exercicio de 2010, considerando os meses de julho a dezembro, ¢
de R} 4,9 milhfes em cada um dos exercicios subseqiientes, incluindo gratificagdo
natalina, adicional de férias e encargos. Esse impacto, atendendo aos dispositivos
expressos nos arts. 16 e 17 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, Lei de
Responsabilidade Fiscal, esta previsto no Projeto da Lei Orgamentaria Anuval -
PLOA/2019. Os cargos a serem criados respeitam os limites estabelecidos no Anexo V -
Criagdv e/ou Provimento de Cargos, Empregos e Fungdes da referida Lei.

12, S@o essas, Senhor Presidente, as razdes que nos levam a submeter 4 elevada
apreciagao de Vossa Exceléncia a anexa proposta de Projeto de Lei.

Respeitosamentc,

Assinado por: Paulo Bernardo Silva, Fernando Haddad
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LEGISLACAO CITADA, ANEXADA PELA SECRETARIA-GERAL DA MESA

LEI N° 11.526, DE 4 DE OUTUBRO DE 2007.

Fixa a remuneragdo dos cargos e fungdes comissionadas da administragéo
publica federal direta, autarquica e fundacionai, revoga dispositives das
l.eis n®s 10.470, de 25 de junho de 2002, 10.667, de 14 de maio de 2003,
9.650, de 27 de maio de 1998, 11.344, de 8 de setembro de 2008, 11.355,
de 19 de outubro de 2006, 8.216, de 13 de agosto de 1991, 8.168, de 16
de janeiro de 1891, 10.609, de 20 de dezembro de 2002, 8.030, de 13 de
abril de 1996, 10.233, de 5 de junho de 2001, 9.986, de 18 de julho de
2000, 10.869, de 13 de maic de 2004, 8.460, de 17 de setembro de 1692,
e 10.871, de 20 de maio de 2004, e da Medida Provisoaria n® 2.22943, de 6
de setembro de 2001, e da outras pravidéncias.

LEI N° 8. 112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990

Dispbe sobre o regime juridico dos servidores pdhlicos civis da Unido, das
autarguias e das fundagbes publicas federais.

Art. 82. Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em funcéo de diregdo. chefia ou assessoramento,
cargo de provimento em comissao ou de Natureza Especial é devida retribuicao pelo seu exercicio.(

(A Comissdo de Constituicdo, Justica e Cidadania, em decisdo terminativa)

Publicado no DSF, de 01/04/2011.

Secretaria Especial de Editoragfio e Publicagdes do Senado Federal - DF
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