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O VICE-PRESIDENTE DA REPUBLICA, no exercicio do cargo de Presidente da
Repiiblica, usando da atribui¢Ao que lhe confere o art. 62 da Constituigio, adota a seguinte Medida
Provisoria, com forga de lei:

Art. 17 Fica criado o Instituto Chico Mendes de Conservagio da Biodiversidade - Instituto
Chico Mendes, autarquia federal dotada de personalidade juridica de direito publico, autonomia
administrativa ¢ financeira, vinculada ao Ministério do Meic Ambiente, com a finalidade de:

[ - executar a¢des da politica nacional de unidades de conservagio da natureza, referentes
as atribui¢des federais relativas & proposigio, implantagiio, gestiio, protegfio, fiscalizaglio e monitoramento
das unidades de conservagio instituidas pela Unido;

Il - executar as politicas relativas ao uso sustentdvel dos recursos naturais renovaveis,
apoio ao extrativismo e as populagdes tradicionais nas unidades de conservagdo de uso sustentavel
instituidas pela Unido;

III - fomentar e executar programas de pesquisa, protegdo, preservagéio e conservagio da
biodiversidade; e

1V - exercer o poder de policia ambiental para a protegio das unidades de conservagio
instituidas pela Unido.

Pardgrafo tinico. O disposto no inciso IV ndo exclui o exercicio supletivo do poder de policia
ambiental pelo Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Natrais Renovéveis - IBAMA.

Art. 2° O Instituto Chico Mendes serd administrado por um Presidente e quatro Diretores,
nomeados pelo Presidente da Republica.

Art. 3* O patrimbnio, os recursos orcamentarios, extra-orgamentdrios e financeiros, o
pessoal, os cargos e fun¢Bes vinculadas ao IBAMA, relacionadas as finalidades elencadas no art. 19
ficam transferidos para o Instituto Chico Mendes, bem como os direitos, créditos e obrigagdes,
decorrentes de lei, ato administrativo ou contrato, inclusive as respectivas receitas.

Paragrafo Gnico. Ato do Poder Executivo disciplinara a transigdio do patriménio, dos
recursos orgamentarios, extra-orgamentarios ¢ financeiros, de pessoal, de cargos e fungses, de direitos,
créditos ¢ obrigagdes, decorrentes de lei, ato administrativo ou contrato, inclusive as respectivas receitas

do IBAMA para o Instituto Chico Mendes.

) . . ~ . . . .
Art. 4* Ficam criados, no Ambito do Poder Executivo, os seguintes cargos em comissio do

Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS e Funcaes Gratificadas - FG, para integrar a estrutura
do Instituto Chico Mendes:

I -um DAS-6;
II - trés DAS-4; ¢
I1I - cento ¢ cingiienta e trés FG-1.
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Paragrafo Gnico. As fungdes de que trata o inciso 11l deverfio ser utilizadas exclusivamente

para a estruturagio das unidades de conservagdo da natureza instituidas pela Unidio, de acordo com a Lei
n® 9.985, de 18 de julho de 2000,

Art. 5 O art. 2° da Lei n® 7.735, de 22 de feverciro de 1989, passa a vigorar com a
" seguinte redagdo:

“Art. 22 E criado o Instituto Brasileiro do Meio Ambiente ¢ dos Recursos Naturais
Renovaveis - IBAMA, autarquia federal dotada de personalidade juridica de dircito phblico,
autonomia administrativa e financeira, vinculada ao Ministéric do Meio Ambiente, com a
finalidade de:

I - exercer o poder de policia ambiental;

II - executar agbes das politicas nacionais de meio ambiente, referentes as atribuigdes
federats, relativas ao licenciamento ambiental, ao controle da qualidade ambiental, & autoriza¢o
de uso dos recursos naturais € a fiscalizagdo, monitoramento ¢ controle ambiental, observadas as
diretrizes emanadas do Ministério do Meio Ambiente; e

III - executar as agdes supletivas de competéneia da Unido, de conformidade com a
legislagido ambiental vigente.” (NR)

Art. 6% A alinea “a” do inciso II do § 1° do art. 39 da Lei n® 11.284, de 2 de margo de
2006, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“a) Instituto Chico Mendes: quarenta por cento, para utilizagdo restrita na gestdo das unidades
de conservagdo de uso sustentivel;” (NR)

Arl. 7% O inciso 11T do art. 6° da Lei n® 9.985, de 2000, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

“III - Orgdos executores: os orgios federais, estaduais e municipais, com a fungdo de
implementar o SNUC, subsidiar as propostas de criagdo e administrar as unidades de conservagéo
federais, estaduais e municipais, nas respectivas esferas de atuagio.” (NR)

Art. 82 O paragrafo ninico do art. 6% da T.ei n? 10.410, de 11 de janeiro de 2002, passa a
vigorar com a seguinte redagio:

“Paragrafo inico. O cxercicio das atividades de fiscalizagéio pelos titulares dos cargos de
Técnico Ambiental devera ser precedido de ato de designagdo proprio da autoridade ambiental a
qual estejam vinculados e dar-se-a na forma de norma a ser baixada pelo IBAMA ou pelo Instituto



Chico Mendes de Conservagdo da Biodiversidade - Instituto Chico Mendes, conforme o Quadro
de Pessoal a que pertencerem.” (NR)

Art. 9° A Lein? 11.156, de 29 de julho de 2005, passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Art, 1° Fica instituida a Gratificagio de Desempenho de Atividade de Especialista
Ambiental - GDAEM, devida aos ocupantes dos cargos da Carreira de Especialista em Meio
Ambiente, do Ministério do Meio Ambiente, do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos
Recursos Naturais Renovaveis - IBAMA e do Instituto Chico Mendes de Conservagio da
Biodiversidade - Instituto Chico Mendes, de que trata a Lei n® 10.410, de 11 de janeiro de 2002,
quando em exercicio de atividades inerentes as atribui¢Ges do respectivo cargo no Ministério do
Meio Ambiente, no IBAMA ou no Instituto Chico Mendes.” (NR)

“Art, 2° A GDAEM ser4 atribuida em fungfio do desempenho individual do servidor e do
desempenho institucional do Ministéric do Meio Ambiente, do IBAMA ou do Instituto Chico
Mendes, conforme o caso.

..............................................................................................................................................................

§ 4% A avaliagio de desempenho institucional visa a aferir o desempenho do 64rgio no
alcance dos objetivos organizacionais, podendo considerar projetos e atividades prioritanias e

caracteristicas especificas das atividades do Ministério do Meio Ambiente, do IBAMA e do
Instituto Chico Mendes.

“Art. 4° A partir da data de produgfio dos efeitos financeiros do primeiro periodo de
avaliagfio, o titular de cargo efetivo referido no art. 12 desta Lei, em exercicio no Ministério do
Meio Ambiente, no IBAMA ou no Instituto Chico Mendes, quando investido em cargo em
comissio ou fungdo de confianga fara jus 4 GDAEM, observado o posicionamento na tabela e o
cargo efetivo ocupado pelo servidor, nas seguintes condi¢des:

..............................................................................................................................................................

I - ocupantes de cargos comissionados DAS, niveis 1 a 4, de fungdio de confianga, ou
equivalentes, perceberfio até cem por cento do valor maximo da GDAEM, exclusivamente em
decorréncia do resultado da avaliagio institucional do Ministério do Meio Ambiente, do IBAMA
ou do Instituto Chico Mendes, conforme o caso.” (NR)

“Art. 5% A partir da data de produgio dos efeitos financeiros do primeiro periodo de avaliago,
o titular de cargo efetivo referido no art. 1° desta Lei que nfio se encontre em exercicio no Ministério
do Meio Ambiente, no IBAMA ou no Instituto Chico Mendes fard jus & GDAEM, observado o
posicionamento na tabela e o cargo efetivo ocupado pelo servidor, nas seguintes situagdes:

1- quando requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica, perceberd a
GDAEM calculada como se estivesse no Ministério do Meio Ambiente, no IBAMA ou no
Instituto Chico Mcndes;

“Art. 7° O servidor ativo beneficidrio da GDAEM que obtiver na avaliagdo pontuagfio
inferior a cinglienta por cento do seu valor maximo em duas avaliagGes individuais consecutivas
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sera submetido a processo de capacitagdo, sob responsabilidade do Ministério do Meio Ambiente, do
IBAMA ou do Instituto Chico Mendes, conforme o 6rgfio ou entidade de lotagio do servidor.” (NR)

“Art. 9° Fica instituida a Gratificagio de Descmpenho de Atividade Técnico-
Administrativa do Meio Ambiente - GDAMB, devida aos servidores dos Quadros de Pessoal do
Ministério do Meio Ambiente, do IBAMA e do Instituto Chico Mendes ocupantes de cargos de
provimento efetivo, de nivel superior, intermediario ou auxiliar, do Plano de Classificacfio de
Cargos, instituido pela Lei n” 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou de planos correlatos das
autarquias ¢ fundagGes piiblicas, ndo integrantes de carreiras estruturadas, quando em exercicio de
atividades inerentes as atribui¢oes do respectivo cargo no Ministério do Meio Ambiente, no
IBAMA ou no Instituto Chico Mendes.

“Art. 10. A GDAMB sera atribuida em func¢fio do desempenho individual do servidor e do
desempenho institucional do Ministério do Meio Ambiente, do IBAMA ou do Instituto Chico
Mendes, conforme o caso.

.............................................................................................................................................................

§ 6° O limite global de poniuagiio mensal por nivel de que dispdem o Ministério do Meio
Ambiente, o IBAMA e o Instituto Chico Mendes para ser atribuido aos servidores correspondera a
oitenta vezes o numero de servidores ativos por nivel que fazem jus 4 GDAMB, em exercicio no
Ministéric do Meio Ambiente, no IBAMA ou no Instituto Chico Mendes.

“Art. 12. A partir da data de produgdio dos efeitos financeiros do primeiro periodo de
avaliaglio, o titular de cargo efetivo a que se refere o art. 9° desta Lei, em exercicio no Minisiério
do Meio Ambiente, no IBAMA ou no Instituto Chico Mendes, quando investido em cargo em
comissdo ou fung8o de confianga fara jus 4 GDAMR, nas seguintes condi¢des:

.............................................................................................................................................................

I - ocupantes de cargos comissionados DAS, niveis 1 a 4, de fungdo de confianga, ou
equivalentes, perceberfio até cem por cento do valor miximo da GDAMB, exclusivamente em

decorréncia do resultado da avaliagfo institucional do Ministério do Meio Ambiente, do IBAMA
ou do Instituto Chico Mendes, conforme o caso.” (NR)

“Art. 13. A partir da data de produgfio dos efeitos financeiros do primeiro periodo de
avaliagdo, o titular de cargo efetivo a que se refere o art. 9° desta Lei que nfio se encontre em
exercicio no Ministério do Meio Ambiente, no IBAMA ou no Instituto Chico Mendes fara jus a
GDAMB nas seguintes situagdes:

1 - quando requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Repiiblica, calculada como
se estivesse em exercicio no Ministério do Meio Ambiente, no IBAMA ou no Instituto Chico
Mendes; e

“Art. 15. O servidor ativo beneficidrio da GDAMB que obtiver na avaliagio pontuagfo
inferior a cinqiienta por cento do limite méximo de pontos destinado a avaliagfio individual em



duas avaliagbes individuais consecutivas sera submetido a processo de capacitagdo, sob
responsabilidade do Ministério do Meio Ambiente, do IBAMA ou do Instituto Chico Mendes,
conforme a unidade de lotagfio do servidor.” (NR)

Art. 10. A Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar com a seguinte
redagéo;

“Art. 15. E vedada a aplicagio do instituto da redistribuigiio de servidores dos Quadros de
Pessoal do Ministério do Meio Ambiente, do IBAMA e do Instituto Chico Mendes de Conservagio da
Biodiversidade - Instituto Chico Mendes para outros 6rgéos e entidades da administragfio publica e
destes 6rgios e entidades para aqueles.

Paragrafo {mico. O disposto no caput nfo se aplica nas redistribui¢fes entre o Ministério
do Meic Ambiente, o IBAMA e o Instituto Chico Mendes.” (NR)

“Art. 17. Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Executiva e de
Suporte do Meio Ambiente - GTEMA, devida aos titulares dos cargos do PECMA, de que trata 0
art. 12 desta Lei, quando lotados ¢ em exercicio das atividades inerentes as atribui¢tes do respectivo
cargo no Ministério do Meio Ambiente, no IBAMA ou no Instituto Chico Mendes, em fungfio do
alcance de metas de desempenho institucional e do efetivo desempenho individual do servidor.

..............................................................................................................................................................

§ 2 O limite global de pontuagdo mensal por nivel de que dispdem o Ministério do Meio
Ambiente, o IBAMA e o Instituto Chico Mendes para ser atribuido aos servidores corresponderd a
oitenta vezes o nimero de servidores ativos por nivel que fazem jus & GTEMA, em exercicio no
Ministério do Meio Ambiente, no IRAMA ou no Instituto Chico Mendes.

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

§ 5% Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo de desempenho individual e
institucional e de atribuigdo da GTEMA serdo estabelecidos em atos dos dirigentes méaximos do
Ministério do Meio Ambiente, do IBAMA e do Instituto Chico Mendes, observada a legislagdo
vigente.

Art. 11, A Gratificagio de Desempenho de Atividade de Especialista Ambiental -
GDAEM, a Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa do Meio Ambiente -
GDAMB e a Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Executiva e de Suporte do Meio
Ambiente - GTEMA dos servidores redistribufdos para o Instituto Chico Mendes continuario a ser pagas
no valor percebido em 26 de abril de 2007 até que produzam efeitos financeiros os resultados da primeira
avaliagdo a ser processada com base nas metas de desempenho estabelecidas por aquele Instituto,
observados os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo de desempenho individual e institucional
fixados em ato do Ministro de Estado do Meio Ambiente e o disposto nas Leis n* 11.156, de 2005, e 11.357,
de 2006,



Art. 12. Esta Medida Provistria entra em vigor na data de sua publicacio.

Art. 13. Ficam revogados:

I-oart. 36 da Lei n® 8.028, de 12 de abril de 1990;
II - 0 art. 2° da Medida Proviséria n® 2.216-37, de 31 de agosto de 2001; e
Il - o art. 20 da Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006,

Brasilia, 26 de abril de 2007; 186° da Independéncia e 119° da Republica.

EM INTERMINISTERIAL N2 23/MMA/MP/2007

Brasilia, 25 de abril de 2007.

. Excelentissimo Senhor Presidente da Repiblica,

1. Submetemos & elevada consideragdio de Vossa Exceléncia proposta de™edi¢o de
medida proviséria que visa A criagio do Instituto Chico Mendes de Conservagio da
Biodiversidade - Instituto Chico Mendes.

2. A criagfo do Instituto Chico Mendes de Conservagdio da Biodiversidade, que
propomos a Vossa Exceléncia, tem como objetivo basico promover maior eficiéncia e eficicia na
execugdo de agdes da politica nacional de unidades de conservago da natureza e proposicio,
implantagdo, gestio, protegdio, fiscalizagio e monitoramento das unidades de conservagio
instituidas pela Unifio, bem como na execugdo das politicas relativas ao uso sustentivel dos
recursos naturais renovaveis, apoio ao extrativisme e as populagdes tradicionais nas unidades de
conservagdo de uso sustentavel instituidas pela Unifio. Ademais, cabera ao Instituto Chico
Mendes fomentar e executar programas de pesquisa, protegdo, preservacio e conservagio da
biodiversidade, de acordo com as diretrizes proferidas pelo Ministéric do Meio Ambiente.

3. Salienta-se que, com a criagio do Instituto Chico Mendes de Conservagio da
Biodiversidade, o Instituto Brasileiro de Meio Ambiente e Recursos Naturais Renovdveis-
IBAMA concentrara sua atuagfo na execucdo das politicas nacionais de meio ambiente relativas
a0 licenciamento ambiental, ao controle da qualidade ambiental, 4 autorizagio de uso dos
recursos naturais e a fiscalizagfo, monitoramento e controle ambiental, observadas as diretrizes
emanadas do Ministério do Meio Ambiente.

4, Para a criagdo do Instituto Chico Mendes nio havera custos adicionais, além dos
previstos nos termos do art. 4° da medida proviséria proposta. As despesas destinadas a
cobertura desse acréscimo, para o ano de 2007, ja se acham contempladas na Lei Or¢amentéria
Anual, ,



5. O Instituto Chico Mendes serd estruturado com o patriménio, os recursos
or¢amentérios, extra-orgamentarios ¢ financeiros, o pessoal, os cargos e fungdes vinculadas ao
IBAMA, relacionados aos temas elencados nos incisos I a III do art. 1* da medida proviséria
proposta, bem como os direitos, créditos e obrigagdes, decorrentes de lei, ato administrativo ou
contrato, inclusive nas respectivas receitas.

6. A necessidade de consolidar a atuagio governamental na execucfio da politica
nacional de unidades de conservagio da natureza, na execugdo de politicas relativas ao uso
sustentdvel dos recursos naturais renovaveis e as populagdes tradicionais nas unidades de
conservagdo de uso sustentdvel instituidas pela Unido, além do fomento a execucdo de
programas de pesquisa, protegdo, preservagdo ¢ consetvagdo da biodiversidade demonstram a
urgéncia e relevancia da edi¢@io da presente medida proviséria, viabilizando assim a imediata
cragdo do Instituto Chico Mendes de Conservagio da Biodiversidade, possibilitando maior
eficiéncia na execugio das politicas ambientais.

7. Essas, Senhor Presidente, sdo as razdes que justificam o projeto de medida
provisdria que ora submetemos a elevada consideragdo de Vossa Exceléncia.
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Assinado eletronicamente por: Marina Silva, Paulo Bernardo Silva



oficion® /8¢ (CN) Brasilia, em /¢ de maio de 2007

A Sua Exceléncia o Senhor
Deputado Arlindo Chinaglia
Presidente da Camara dos Deputados

Assunto: Encaminha processado de Medida Provisoria.

Senhor Presidente,

Encaminho a Vossa Exceléncia, nos termos do § 8° do art. 62 da
Constitui¢do Federal, com a redagdo dada pela Emenda Constitucional n°® 32, o processado
da Medida Provisoria n° 366, de 2007, que “Dispde sobre a criacio do Instituto Chico

Mendes de Conservacio da Biodiversidade - Instituto Chico Mendes, ¢ da outras
providéncias.”

A Medida foram oferecidas 14 (quatorze) emendas e a Comissdo Mista
referida no eaput do art. 2° da Resolugdo n° 1 de 2002-CN nio se instalou.

Atenciosamente,

Senador\Renan Calheirds
Piesidente



Emendas apresentadas perante a Comissdo Mista destinada a examinar e emitir
parecer sobre a Medida Proviséria n® 366, adotada em 26 de abril de 2007 e publicada no
dia 27 do mesmo més e ano, que “Dispde sobre a criacio do Instituto Chico Mendes de
Conservagiio da Biodiversidade - Instituto Chico Mendes e dé outras providéncias”.

Senador Arthur Virgilio 004
Deputado Duarte Nogueira 001
Deputado Jodo Oliveira 005
Deputado José Carlos Aleluia 009, 010
Deputado Leandro Sampaio 002, 007
Deputado Luiz Carlos Hauly 011
Deputado Marcelo Serafim 014
Deputado Paes Ladim 012
Deputada Solange Amaral 003
Deputado Wandenkolk Gongalves 006, 008, 013
SSACM

Total de Emendas: 014
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MPV-366
APRESENTACAO DE EMENDAS __ 00001
data proposicio
03/05/2007 Medida Proviséria n® 366, de 30 de abril de 2007
autor n° do prontqirio
Deputado Duarte Nogueira N

[ 1 [ Supressiva 2.[] substitutiva 3. [X modificativa 4. {7 aditiva 5. [] Substitutivo global 1
I | | B | Paragrafo | Inciso I Alinea |

TEXTO / JUSTIFICACAO

Substitua-se em todos os dispositivos da presente MP a expressao “Instituto Chico
Mendes de Conservacdo da Biodiversidade - Instituto Chico Mendes" para “Instituto
Brasileiro de Conservagéo da Biodiversidade.”

JUSTIFICACAO

O artigo intitulado *PARA QUE MAIS UM INSTITUTO CHICO MENDES?” e publicado
em 30/04/07, pelo Jornal O ESTADO DE SAO PAULO e de autoria do jornalista Marcos Sa
Correa — de maneira geral traz todos os argumentos para que a sociedade brasileira nao
permita que um orgdo federal seja confundido com as agdes de pessoas com propostas
sectaristas, que nos lembra, fortemente, o cuito ao personalismo nos moldes utilizados pela
antiga Unido Soviética.

O sectarismo é definido como uma visao estreita, intolerante e intransigente. Nesse
contexto, a Biodiversidade Brasileira ndo pode ser apropriada por alguns poucos
regionalistas, sem uma viséo nacional de todas as nossas riquezas.

Como disse o galicho José Palazza Truda - padroeiro das baleias francas na costa
brasileira “Abaixo ¢ amazonismo politico do Ministério do Meio Ambiente”.

Para que mais um Instituto Chico Mendes?
Marcos Sa Correa”

A ministra Marina Silva quer ficar na histéria do ambientalismo brasileiro como inventora do
aparelhamento post mortem. Esse é o primeiro resultado concreto da Medida Proviséria 366,
que liofilizou o Ibama, entregando 0s parques nacionais e outras reservas naturais da Unido,
além das “politicas de uso sustentavel dos recursos naturais” e as reservas extrativistas, ao
aconchego do Instituto Chico Mendes de Conservacgao da Biodiversidade.

“Abaixo 0 amazonismo politico do Ministério do Meio Ambiente!”, berrou instantaneamente na
internet, diante da noticia, o gatcho José Palazzo Truda, padroeiro das baleias francas na
costa brasileira. Truda esta se transformando num caso singular de ambientalista que, neste
Pais, ainda protesta. O resto anda na muda, talvez por haver tanta ONG prestando ao
ministério de Marina Silva servigos ambientais terceirizados.
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“Nada tenho contra o saudoso Chico Mendes”, esclarece Truda em seu manifesto, prestando
as homenagens protocolares ao “cidadao ilustre e sindicalista historico com preocupagbes
ambientais”. Mas nem por isso admite que se engula calado a idéia de pér “num érgéo
publico federal o nome préprio de um ex-aliado politico da ex-ministra Marina Silva, apenas
para fazer proselitismo”. Acertou na mosca azul. Ha, nesse culto oficial a Chico Mendes, um
indisfargavel zumbido autocongratulatoério.

Discutido desde outros governos, inclusive em foros de guarda-parques, o projeto de um
instituto para cuidar especificamente das unidades de conservagao apareceu, de surpresa,
no Ultimo arrasta-pé& da ministra Marina Silva com o presidente Lula. No caso, estdo na danga
as barragens do Rio Madeira. Mas o Brasil inteiro conhece essa coreografia. Lula empurra
para um lado, puxa para o outro. E a ministra acaba acertando o passo com o presidente.

Eles sdo amigos. Que se entendam. Pelo visto, Marina Silva, neste governo, pode fazer tudo
0 que quer, menos o que Lula nao queira. E ela devia querer muito o Instituto Chico Mendes,
chocado em segredo, como se uma parte de sua equipe tivesse ciumes da outra. Ao sair a
medida proviséria, nem os funcionarios mais qualificados do ministério sabiam explicar a qué
ela veio,

Nas suas encarnacbes passadas, ¢ desmembramento serviria para tornar a administragao
mais burocratica (leia-se: mais técnica) e menos politica (leia-se: menos crientada
partidariamente) das unidades federais de conservagio, Na concepgio da MP 366, parece
torna-la mais politica e menos burocratica. Em principio, as melhores verbas - as que vém de
multas por desastres ecolégicos, por exemplo - irdo para o Instituto Chico Mendes. Ou, como
diz a medida provisdria, “ato do Poder Executivo disciplinara a transigéo do patriménio, dos
recursos orgamentarios, extra-orcamentarios e financeiros, de pessoal, de cargos e fungdes,
de direitos, créditos e obrigagdes, decorrentes de lei, ato administrativo ou contrato, inciusive
as respectivas receitas do Ibama para o Instituto Chico Mendes”.

O que isso significa sé se sabera em outros capitulos. & eles tém tudo para sofrer atrasos.
Presume-se que o Instituto Chico Mendes, se repetir oficialmente o racha que informalmente
vigorava |a dentro desde 2003, ficard com 0s amigos, os aliados e os correligionarios do
gabinete. Ao Ibama restarfo os funcionarios de carreira, Mas, primeiro, seré preciso
reestruturar o que, em quase 20 anos de existéncia, nunca chegou a se estruturar de
verdade, encaixando todos os cacos de extintas autarquias que o governo José Sarney
empacoctou no Ibama. E o Pais ja sabe como o governo Lula faz estruturagbes e
reestruturagbes. Basta ter visto suas reformas ministeriais.

Para comego de conversa, havera mais bagunca na boa e velha mixérdia do Ibama. Depois,
sé vendo. Por isso, a falta de informagdes verossimeis, seria a hora de deixar o instituto para
discutir mais tarde, se ele ndo se chamasse Chico Mendes. Seu nome €&, em si, um atestado
de sectariza¢ao indébita na administragdo publica. Institucionalizar uma ala do ambientalismo
que, até virar hegemaonica da noite para o dia na posse de Lula, era francamente minoritaria e
ndo tinha um programa que tivesse passado pelo filtro do longo prazo, o Unico capaz de dizer
se, na natureza, a Ultima palavra em conservacgio da natureza de fato funciona.

Antes que o ramal amazonico do socicambientalismo chegasse ag governo, o que lhe
sobrava em martir faltava-lhe em pratica. Entre outros motivos porque Chico Mendes morreu
cedo e descobriu meio tarde a ecologia. Teve menos de dois anos para amadurecer seus
projetos ambientais. Na duvida, consulte-se o site do Comité Chico Mendes, criado logo
depois de seu assassinato, em dezembro de 1988.




La estd registrado que, pela primeira vez, em janeiro de 1987, “entidades ambientalistas dos
Estados Unidos e membros da Unep (6rgéo do meio ambiente ligado @ ONU) visitam Chico

Mendes em Xapuri, conhecendo sua luta”. Em margo, ele vai “a Miawar da
conferéncia anual do Banco Interamericano de Desenvolvimento (BIWasoivite™e 1./ ./
ambientalistas”. .
Em 27 de margo, “tem uma audiéncia com o chefe da Comisséo de Verbas do Senado
americano”. Em 28 de margo, “denuncia ao Congresso americano as politicas de
desenvolvimento financiadas pelos bancos internacionais, como o caso do Pélo Noroeste em

Rondénia e o projeto de asfaltamento da Rodovia 364, trecho Porto Velho-Rio Branco,
financiado pelo BID, uma ameaga aos habitantes da floresta (indios e seringueiros)”.

Até esse ponto, seus 21 anos de militdncia sindical ndo deixaram no site uma Gnica palavra
sobre meio ambiente. A politica que esta al fol, em sua maior parte, gerada na sua morte,
tragédia que o Brasil ndo pode esquecer e, por isso mesmo, n&o deve lembrar como aquilo
que ela nao foi. Alids, ja existe um Instituto Chico Mendes, que se define como de “Pesquisa
e Responsabilidade Socioambiental”. Ele anuncia para breve “novas atualizagdes™ na internet
e mantém no ar, como Ultima noticia, uma “festa junina solidaria”, realizada na cidade de
Quatro Barras, em 8 de junho do ano passado, quando “as criangas puderam se divertir com
a piscina de bolinhas, cama elastica e touro mecanico”.

O exagero das homenagens pode levar a memdria de Chico Mendes a se confundir com as
coisas que, em seu nome, se fizeram depois, como festas juninas. E, como disse Truda,
propondo rebatizar a nova autarquia como Instituto Brasileiro de Conservagao da
Bicdiversidade, ela corre o risco de virar um “monumento paroquial a devastagao da
Amazénia, que o governo dos amigos de Chico Mendes nao se importam em conter”.

-

PARLAMENTAR




MPV-366

00002
MEDIDA PROVISORIA N.° 366, DE

Disp6e sobre a criagdo do
Instituto Chico Mendes de
Conservagdo da Biodiversidade -
Instituto Chico Mendes, e da outras
providéncias.

EMENDA N.°

Dé-se ao inciso lll, art. 1° da Medida Proviséria 366/2007 a seguinte
redacgao:

............................................................................................................

Il - fomentar e executar programas de pesquisa, protegdo e
preservacéo e conservagéo da biodiversidade e de educagao ambiental.

.................................................................................................................

JUSTIFICATIVA

As Unidades de Conservagdao sac poigdes delimitadas do territdrio
nacional especialmente protegidas por lei pois contém elementos naturais de
importdncia ecoldgica ou ambiental. Para a protecdo desse patrimbnio
ecolégico € necessario um conjunto de agdes que abrangem atividades como
prote¢do, recreagdo, educacao, pesquisa e manejo dos recursos, fundamentais
para que a preservagao do meio ambiente nao seja apenas uma atividade
governamental.

Acreditamos que a inclusido, nas atribuicdes do Instituto Chico Mendes,
do fomento e execugéio de programas de educagdo ambiental seja fundamental

para garantir a efetiva participacdo da sociedade na preservacdao da nossa
biodiversidade.

Sala da Comissgo, em maio de 2007.

EANDRO SAMPAIO
PPS/RJ
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MPV-366
00003
APRESENTACAO DE EMENDAS
data proposigic
03/05/2007 Medida Provisoria n® 366
autor N° do prontudrio
Deputada Solange Amaral
| 1 [0 Supressiva 2. [ substitutiva 3. Xmodificativa 4. aditiva 5. [J Substitutivo global T
[ Pagina | | Artigo | Paragrafo | Inciso | alinea ]
TEXTO / JUSTIFICACAQ

Acrescenta o paragrafo 1” ao artigo 1” e altera os artigos 6 e 7 da MP 366 que “Dispde sobre
a criagdo do Instituto Chico Mendes de Conservagio da Biodiversidade — Instituto Chico
Mendes e da outras providéncias”.

O inciso I do art. 1" e o inciso Il do art. 5 da MP 366, de 26 de abril de 2007, que “Dispde
sobre a criagdo do Instituto Chico Mendes de Conservagdo da Biodiversidade — Instituto Chico
Mendes, e da outras providéncias”, passam a figurar com as seguintes modificagdes.

Paragrafo 1' O disposto nos incisos I e II nfo exclui o exercicio concorrente pelo Instituto
Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Renovaveis — IBAMA para a concessio de
autorizagdes para a realizacdo de obras que afetem, no ambito das unidades de conservagio, a
biodiversidade.

Paragrafo 2° O disposto no inciso IV ndo exclui o exercicio supletivo do poder de policia
ambiental pelo Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis —
IBAMA

a) IBAMA: vinte por cento para, para utilizagiio nas agdes de conservagdo da natureza,
protegdo a diversidade bioldgica, defesa dos recursos ambientais e agdes de preservagio, de
conservagdo in situ, de manejo, de uso indireto, de uso direto, de uso sustentavel, de
extrativismo, de recuperagéo, de restauragéo, de zoneamento, de planos de manejo, de zonas
de amortecimento e de corredores ecolégicos.
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Ill - Orgios executores: os o¢rgdos federais, estaduais e municipais, com a fungdo de
implementar o SNUC, subsidiar as propostas de criacdo, administrar as unidades de
conservagio federais, estaduais e municipais nas respectivas esferas de atuagfio e pronunciar-se,
concorrentemente, sobre propostas, projetos e iniciativas em unidades de conservacfio da
natureza capazes de afetar a conservagio da natureza, a diversidade bioldgica, os recursos
ambientais, a preservagio, a protegio integral, a canservagio in situ, o manejo, o uso indireto, o
uso direto, o uso sustentdvel, o extrativismo, a recuperagdo, a restaura¢do, o zoneamento, O
plano de manejo, a zona de amortecimento e os corredores ecologicos..

Justifica¢io

Insiste o Governo do Presidente Luis Inacio Lula da Silva em usurpar as atribuigdes do Poder
Legislativo. .

Tem patrocinado o Poder Executivo uma enxurrada de Medidas Provisdrias que ndio se
caracterizam pela urgénceia, como ¢ caso da Medida Provisoria 366, de 26 de abril de 2007,
cuja finalidade efetiva é retirar atribui¢des do Ibama.

A Medida Proviséria em tela cria, desnecessariamente, um novo érgio governamental
regulamentagfo do para executar a¢3es varias da politica nacional de unidades de conservagio
da natureza, ¢ investe no scntido de alterar a regulamentagdo do Sistema Florestal Brasileiro.

O que, na verdade, ¢ desnecessario, posto que o Ibama desempenha, a contento, tal funcio.

O que busca o Poder Executivo, na realidade, € criar um 6rgéo que seja acessivel, que seja
doécil as suas intengdes, vontades, imposigdes.

Para tanto, optou pela tatica de dividir para melhor reinar.

O Governo Lula, na verdade, copia o que reali’zou o Governo Collor, quando decidiu
encaminhar o exterminio da Fundagéo Nacional do Indio, na década de 90, ao esquarteja-la,
redistribuindo inimeras de suas fungdes para outros Orgfos, o que restringiu a capacidade
daquela institui¢io de prestar ampla, efetiva assisténcia aos povos indigenas.

Inspirado naquele modelo, 0 Governo Lula obra de maneira semelhante em relagio ao Ibama,
promovendo unt retrocesse politico e administrativo que afetard, em curto prazo, as agdes de
conservagio e de preservacio do meio ambiente.

O correto, o ideal, o desejavel seria rejeitar, derrubar, in limine, a Mediﬁ\a_ Provisdria no 366.

O Poder Executivo, no entanto, como ficou evidente no caso da CPI do Apagio Aéreo,
legisla, ao fim ¢ ao cabo, por intermédio de sua base de sustentagio, valendo-se do habito de
terraplenar a oposico.
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E, no entanto, indispensiavel que os objetivos do Poder Executivo sejam, nesta Casa,
contrariados quando suas iniciativas nfo se coadunam com as necessidades maiores do Pais.
Como € o caso da presente Medida Provisoria.

Com esse objetivo, submeto 4 avaliagdo do Parlamento a presente Emenda Modificativa, para
assegurar que o Ibama exercite, concorrentemente ao Instituto Chico Mendes, a tarefa de
manifestar-se quando da avaliagio de iniciativas de projetos para a realizagfo de obras em éareas
declaradas unidades de conservagio que tenham potencialidade para afetar a biodiversidade.

7 {J PARLAMENTAR

Solsge Amaril —-DEM / RJ
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MPV-366
00004
APRESENTACAO DE EMENDAS
data Propoesicio
2/5/2007 Medida Proviséria n° 366, de 2007
Autor n* do prontuirio
Senador Arthur Virgilio

[ - . 2. substitutiva 3. modificativa 4. aditiva 5. Substitutive global

upressiva
[ Péagina__| |_ Artigo | Paragrafo | Inciso | alinea

TEXTO / JUSTIFICACAQ

Suprimam-se os artigos 2° e 4°, da Medida Provisoéria 366, de 2007.

JUSTIFICACAO

A Medida Provisoria n.° 366, de 27 de abril de 2007, autoriza, em
seus artigos 2° e 4° a criagdo de cargos destinados ao Instituto Chico
Mendes de Conservagao da Biodiversidade.

A supressdo sugerida faz-se necesséria, pois se trata da criagao de
cargos de confianga que serdo livremente nomeados pelo Governo, mesmo ja
possuindo um amplo mimero de cargos comissionados disponiveis a atender a
suas necessidades institucionais.

Registre-se que, por meio da Medida Proviséria n.° 163, de 23 de
janeiro de 2004, convertida na Lei 10.866, em 13.05.2004, foram criados
aproximadamente 2.800 cargos que ficaram a disposi¢ao da Casa Civil para
serem discricionariamente distribuidos nos 35 Ministérios criados pelo
governo Lula. '

Pelo exposto, recomenda-se por meio da presente emenda, a
supressio dos referidos artigos.

Sala das SessOes, 2 de maio de 2007.

Senhader Arthuk Virgilio
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MPV~-366

00005
APRESENTACAO DE EMENDAS

data proposicio

Medida Proviséria n° 366/07

jﬁﬁ’é QZ{U”h /EE N* do prontudrio
[1 O Supressiva 2. O substitutiva 3. modificativa 4 X aditiva 5. 1] Substitutive Zlobal J
Pagina ][ Atigo2” | Parigrafo ] Inciso [  alinea |
TEXTO/ JUSTIFICACAO

Dé-se ao art 2° da MP a seguinte redacgéao:

“Art 2° O Instituto Chico Mendes sera administrado por um Presidente e quatro
Diretores, nomeados pelo Presidente da Republica, apds aprovagdo do Senado
Federal, pela maioria de seus membros.

Justificativa

A emenda modifica o art 2° da MP, condicionando a nhomeagdo do
Presidente e Diretores do Instituto “Chico Mendes “ & aprovagao pelo Senado

Federal.

A iniciativa decorre da propria relevancia da nova instituigao, que tera
papel fundamental, sobretudo face a crescente importancia dedicada, no Brasil e no
mundo, &s questbes ambientais.

=

&

PARLAMENTAR
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MPV-366
00006
APRESENTACAO DE EMENDAS 1
data proposicao
03/05/2007 Medida Proviséria n° 366, de 30 de abril de 2007
autor n° do prontuirio
Deputado Wandenkolk Gongalves

|1 [J Supressiva 2. [] substituotiva 3. [ modificativa 4. [ aditiva 5.[ 1 Substitativo global |
[ 1 [ | Paragrafo | Inciso [ Alinea ]

TEXTO / JUSTIFICACAG

Dé-se nova redacao ao art. 2° da presente MP, como se segue:

“Art. 2° O Instituto Chico Mendes sera dirigido, em regime de colegiado, por uma
Diretoria composta por um Presidente e quatro Diretores.

§ 1° Integrara a estrutura organizacional do Instituto um Procurador-Geral;

§ 2° Os membros da Diretoria serdo nomeados pelo Presidente da Republica, apés
aprovagao dos respectivos nomes pelo Senado Federal, nos termos da alinea f do inciso )l
do art. 52 da Constituigio Federal;

§ 3° Os membros da Diretoria cumprirdo mandatos de quatro anos, ndo coincidentes,
permitida a recondugac;

§4° Na composigao da primeira Direteria do Instituto, visando implementar a transicdo
pra o sistema de mandatos nao coincidentes, o Presidente e dois Diretores serdo nomeados
pelo Presidente da Republica, por indicagao do Ministro de Estado do Meio Ambiente,
respectivamente com mandatos de trés, dois € um ano, e dois Diretores serdo nomeados
conforme o disposto nos §§ 2° e 3° deste artigo.”

JUSTIFICAGAO

A presente emenda estabelece que os membros da Diretoria do Instituto sejam
nomeados pelo Presidente da Repuiblica apods argiiigio publica efetuada pelo Senado Federal
uma vez que esse Orglo serd responsavel pela gestdo do Sistema Nacional de Unidades de
Conservagio que representa um patriménio, tanto de biodiversidade quanto de terras publicas,
maior do que muitos paises do planeta. Portanto, é necessario a transparéncia e seguranca nas
indicagOes de seus dirigentes, sem quaisquer interferéncias do poder politico.

PARLAMENTAR




21

MPV-366

00007
MEDIDA PROVISORIA N.° 366, DE

Dispbe sobre a criagdo do

Instituto Chico Mendes de
Conservagdo da Biodiversidade -~
Instituto Chico Mendes, e dé outras
providéncias.

EMENDA N.°

Suprimam-se o Art. 3° da Medida Proviséria 366, de 26 de abril de
2006, e o Art. 15, da L.ei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006, aiterado pelo Art.
10 da Medida Proviséria 366, de 26 de abril de 2006.

JUSTIFICATIVA

O Instituto Nacional do Meio Ambiente — IBAMA, dispde de 7 mil
servidores, entre analistas e técnicos ambientais, para a execugdo das agbes
das politicas nacionais de meio ambiente, referentes as atribuigbes federais.
Séo atividades que envolvem desde a autorizagéc de uso dos recursos
naturais e a sua efetiva fiscalizagdo até o licenciamento ambiental e o
controle das areas de preservacio da biodiversidade. Em funcéo do tamanho
do territério nacional e da complexidade das questdes ambientais o nimero de
servidores & irrisorio. Ha areas, como na Amazonia, em que o Instituto dispbe
de 43 engenheiros florestais e cerca de 800 fiscais para uma area de 5
milhdes de quildmetros quadrados, o que representa um fiscal para cada 6,5
mil quildmetros quadrados e um engenheiro para cada 120 mil quildmetros
quadrados - area maior que o Estado de Santa Catarina.

A MP 366, que cria o Instituto Chico Mendes, estabelece a transferéncia
de servidores do IBAMA para a execugdo de atividades que ficardo sob a
responsabilidade do instituto recém criado. A redugio de um quadro ja
deficitario significard a total impossibilidade de o IBAMA executar as atribuicées
de sua competéncia, que restaram apos a edi¢do da nova MP.

Sala da Comissédo, e maio de 2007.

Deputadt LEANDRO SAMPAIO
PPS/RJ
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00008
APRESENTACAO DE EMENDAS ]
data proposicio
03/05/2007 Medida Provisoria n° 366, de 30 de abril de 2007
avtor n* do prontuirio
Deputado Wandenkolk Gongalves

[ 17 Supressiva 2. [ substitutiva 3. B modificativa 4. ] adigiva 5. [1 Substitutivo global 1
{ InE | Parigrafo | Inciso 1 Alinea ]

TEXTQ / JUSTIFICACAQ

Dé-se nova redacao ao art. 3° renumerando-se o § Unico para §1°, acrescentando-se
0s §§ 2° e 3° da presente MP, como se seque’

§ 2° O prazo de transi¢ao sera de doze meses a contar da publicagao desta lei.

§3° Durante o periodo de transigao fica o Poder Executivo proibido de adotar medidas
de contingenciamento de recursos orgamentarios, extra-orgamentarios e financeiros
alocados ao IBAMA e ao Instituto Chico Mendes.

JUSTIFICACAO

A presente emenda estabelece que o prazo de transicio serd de doze meses a contar da
publicacio da lei, bem como estipula que o Poder Executivo ndo podera estabelecer quaisquer
tipos de contingenciamentos com referéncia aos recursos alocados para o Meio Ambiente.
Essas medidas asseguram maior equilibrio na gestdo do Meio Ambiente no momento em que se
discute a adogdo de politicas duradouras na gestio de nossa biodiversidade.

PARLAMENTAR

et~
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APRESENTACAO DE EMENDAS i

data proposicio

Medida Provisoria n® 366/07

autor N* do prontuério

Deputado . Tos€ (ARLoS AueLyid

l 1 0 Supressiva 2. [ substitutiva 3. X modificativa 4. [ aditiva s, [] Substitutivo global 1
[ Pagina || Artigo | ~ Paragrafo | Inciso [ alinea
TEXTO / SUSTIFICACAO
Dé-se ao art. 7° da Lei n® 11.156, de 29 de julho de 2005, modificado pelo art. 9° desta MP, a

seguinte redagio:

“Art. 7° O servidor ativo beneficidrio da GDAEM que obtiver na avaliagio pontuagio inferior
a cingiienta por cento do seu valor maximo em duas avaliagdes individuais consecutivas serd
imediatamente submetido a processo de capacitagdo, sob responsabilidade do Ministério do
Meio Ambiente, do IBAMA ou do Instituto Chico Mendes, conforme o drgio ou entidade de
lotagio do servidor.”

JUSTIFICATIVA

A alteragio sugerida por esta emenda visa a manter no texto a expressdo
“imediatamente”, retirada no trecho “.. serd imediatamente submetido a processo de
capacitagdo, ... "

Nio ha como aceitar a determinagio de manter servidor, em exercicio, sem a devida
capacitacio para o exercicio de fungdo piblica. Essa pratica, além de trazer graves prejuizos
para a administragfo, relega a segundo plano servidores que, desmotivados por alguma razdo,
poderiam estar contribuindo para o bom cumprimento do servigo prestado pelo Estado e
aguardado ansiosamente pelo contribuinte.

Acreditamos, pois, que a celeridade na recuperagdo da capacidade operacional dos
servigos pablicos prestados pelo Estado deve ser sempre perseguida por nosso governantes,
como forma de estimular a otimizar e eficicia na Administragdo Piblica.

PARLAMENTAR

47 |
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APRESENTACAO DE EMENDAS 7 y

data proposi¢io
Medida Proviséria n° 366/07

autor

Deputado “Tas¢ CAI{,LOS’AL-ELUM!

N* do prontuiric

l 1 [ Supressiva 2. [ substitutiva 3. X modificativa 4, 0 aditiva 5. [ Substitutive global
| Pagina__ | | Artigo |  Pardgrafo [ inciso 1 alinea
TEXTO / JUSTIFICACAO
Dé-se ao art. 15 da Lei n° 11.156, de 29 de julho de 2005, modificado pelo art. 9° desta MP, a
seguinte redagao:

“Art, 15. O servidor ativo beneficiario da GDAMB que obtiver na avaliagio pontuacdo inferior
a cingiienta por cento do limite méaximo de pontos destinado a avaliago individual em duas
avaliagdes individuais consecutivas serd imediatamente submetido a processo de capacitagio,
sob responsabilidade do Ministério do Meio Ambiente, do IBAMA ou do Instituto Chico
Mendes, conforme a unidade de lotag3o do servidor.”

JUSTIFICATIVA
A alteragio sugerida por esta emenda visa a manter no fexto a expressdo
“imediatamente”, retirada no trecho “.. serd imediatamente submetido a processo de
capacitagdo, ...".

Néo h4 como aceitar a determinagiio de manter servidor, em exercicio, sem a devida
capacitagdo para o exercicio de fungdo piblica. Essa prética, além de trazer graves prejuizos
para a administragdo, relega a segundo plano servidores que, desmotivados por alguma raziio,
poderiam estar contribuindo para o bom cumprimento do servigo prestado pelo Estado e
aguardado ansiosamente pelo contribuinte.

Acreditamos, pois, que a celeridade na recuperagiio da capacidade operacional dos
servicos pablicos prestados pelo Estado deve ser sempre perseguida por nosso governantes,
como forma de estimular a otimizar e eficacia na Administragio Pablica.

PARLAMENTAR

Yoz
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MPV-366
APRESENTACAO DE EMENDAS 00011
L
DATA 3 " PROPOSICAC
03/05/2007 ’ ‘ Medida Provisdria n.° 366, de 27 de abril de 2007
3 AUTORES a - ~ N PRONTUARIO
L Dep. Luiz Carlos Hauly — PSDB/PR ( ’
6
D SUPRESIVA  2- D SUBSTITUTIVA & ’ MODIFICATIVA ’ X ’ADITWA 9 ’SUBSTH‘UTWO
GLOBAL
) 1 lARTIGO PARAGRAFO INCISO ALINEA
TEXTO
EMENDA ADITIVA

Acrescente-se o seguinte artigo a MP 366/07:

Art.. Ficam assegurados aos servidores publicos federais, ativos e inativos, dos cargos e
carreiras do extinto Instituto Brasileiro do Café, vinculados ao Ministério da Fazenda, o reajuste
de 102%, incidente sobre a remuneragdo total.

Paragrafo unico. Do percentual estabelccido no caput serdo descontados todos os reajustes
percebidos a partir de 1° de janeiro de 2003, inclusive os referentes a reestruturagdo de carreiras,
vedada a irredutibilidade salarial, caso o percentual concedido tenha sido superior ao referido
indice.

JUSTIFICATIVA

O Governo Federal, em diversas ocasides, manifestou a intengdo de comrigir a remuneragdo dos
servidores pablicos federais no mesmo indice da inflagdo acumulada desde janeiro de 2003.
Entrctanto a carreira do extinto Instituto Brasileiro do Café estd sem reajuste ha 12 anos.

esta forma, a presente emenda visa a corrigir a distorgdo que atinge a remuneragdo das carreiras
nio organizadas e dos inativos, que tiveram seus vencimentos defasados nos ultimos cinco anos.

Do

Dep. LUIZ CARLOS HAULY - PSDB/PR
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APRESENTAGAO DE EMENDAS 00012
DATA PROPOSIGAD
03/05/07 j MEDIDA PROVISORIA N° 366, DE 2007
AUTOR N° PRONTUARIQ
Deputado Paes Landim J t

TIPO
L1()SUPRESSIVA 2 () SUBSTITUTIVA 3 () MODIFICATIVA 4 (x) ADITIVA 5 {) SUBSTITUTIVO GLOBAL
PAGINA r ARTIGD PARAGRAFD INCISCG r ALINEA l
TEXTO

Acrescente-se, onde couber, o seguinte artigo:

“Art. O Poder Executivo dispora, mediante decreto, sobre a
organizagdo e o funcionamento de unidades descentralizadas do Instituto
Chico Mendes, que coordenardo as alividades no dmbito de cada Estado, e,
se necessério, encaminharg ac Congresso Nacional projeto de lei criando os
cargos em comissdo e fungbes de confiahga necessarios para tal, em
acrescimo aos previstos no art. 4° desta Medida Frovisornia.”

JUSTIFICATIVA

As unidades de conservagiio ambiental, a serem incorporadas
ao Instituto Chico Mendes, encontram-se espalhadas por todo o territdrio
nacional. Por esse motivo, & praticamente impossivel que suas agdes sejam
coordenadas diretamente a partir da direcdo do érgao.

Manifesta-se assim a necessidade de criagdo de unidades
descentralizadas, que possam coordenara as atividades do Instituto Chico
Mendes no ambito de cada Estado. Como tal previsdo ndo consta do texto da
Medida Proviséria, tomo a iniciativa de apresentar esta emenda, para que o
Poder Executivo possa dispor, mediante decreto, sobre tais unidades,
conforme lhe facuilta o art. 84, VI, “a”, da Constitui¢ao.

ASSINATU% Zcé{ —— -
J500 07 / 2824
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APRESENTACAO DE EMENDAS -

data proposicio
03/05/2007 Medida Proviséria n° 366, de 30 de abril de 2007
autor n® do prontudrie
Deputado Wandenkolk Goncalves

|1 [T Supressiva 2. [ substitutiva 3. B modificativa 4, [ aditiva 5. [] Substitutivo glahal ]
[ I [ | Paragrafo | Inciso | Alinea ]

TEXTO / JUSTIFICACAO

Inclua-se onde couber o seguinte artigo:

‘Art.  Ato do Poder Executivo estabelecera prazo para a concessdo de licengas
ambientais.”

JUSTIFICAGAO

A presente emenda acrescenta artigo 4 Medida Proviséria fixando prazo para a
concessio de licengas ambientais, uma vez que atualmente nfio hd regras claras para as referidas
licengas, inclusive, tem sido registrado denuincias de irregularidades no ambito do Ministério do
Meio Ambiente.

PARLAMENTAR

eesh—

LY




28

MPV-366

00014
Emenda a Medida Provisdria n° 366, de 26 de abril de 2007.

Acrescente-se, onde couber, o seguinte artign 3 Medida
Provisdria n® 366, de 26 de abril de 2007:

“Art. O art. 12 da Lei n°® 10.666, de 8 de maio de 2003,
passa a vigorar com a seguinte redagéo:

‘Art. 12. Para fins de compensagdo financeira entre o
regime geral de previdéncia social € 0s regimes proprios de previdéncia social dos
servidores da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, os
regimes instituidores apresentarao acs regimes de origem até o més de maio de
2009 os dados relativos acs beneficios em manutengdo em 5 de maio de 1999
concedidos a partir da promulgacgdo da Constitulgdo Federal.™

JUSTIFICATIVA

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, em seu
art. 201, § 9° com a redacao dada pela Emenda Constitucional n® 20/98, passou
a prever o dispositivo da "Compensagao Previdenciaria®, que vem a ser um
encontro de contas entre o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e os
Regimes Proprios de Previdéncia Social ('RPPS). Explica-se melhor: ocorrendo
contagem reciproca do tempo de contribuigdo na Administragido Publica e na
atividade privada, rural e urbana, os regimes de previdéncia social se
compensarao financeiramente, conforme os ditames da lei. Isto porque muitos
servidores do quadro de estatutarios (vinculados a RPPS, portanto) haviam
contribuido para o INSS durante um longo periodo, mas acabaram por se
ar ou estao em vias de aposentadotia pelo RPPS. Assim, acabou por nao
ao cofre publico municipal o ingresso de receita proveniente de
puicoes previdenciarias desses servidores, que sustentasse o conseqilente
amento de aposentadorias e pensdes, quebrando-se a relagdo
sto/beneficio. Tal fato prejudicou sobremaneira a situagio das finangas publicas

e varios municipios, com o risco de, futuramente, esse danoc vir a assumir
proporgdes gigantescas, podendo, assim, inviabilizar o atendimento de outras
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necessidades publicas de igual relevancia. Na pratica, os entes federativos
ficaram com o 8nus, ou seja, assumiram o pagamento das aposentadorias e
pensdes, € o INSS ficou com as contribuigdes;

A Lei n° 10.666, de 08 de maio de 2003, com a redagéo dada pelfa
Lei n® 10.887/2004, determina, em seu art. 12, que os regimes instituidores
apresentardo aos regimes de origem até maio de 2007, os dados relativos aos
beneficios em manutengdo em 05 de maio de 1999 concedidos a partir da
promulgagdo da Constituicdo da Reptblica de 1988, para fins de compensagéo
previdenciaria entre o Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS, gerido pelo
INSS) e 0 RPPS. Para ser levada a efeito, a compensagéo exige, entre outras
coisas, que seja enviada ao INSS copia do ato de homologagdo do beneficio
previdenciario pelo Tribunal ou Conselho de Contas correspondente, conforme o
inciso V do art. 10 do Decreto n° 3.112/18999. A nado apresentagao deste
documento, bem como de quaisquer outro exigidos no Decreto acima até o més
de maio de 2007, enseja a vedagao da compensagdo. Até 0 momento, varios
processos de aposentadoria com o respectivo ato aposentatorio publicado para a
apreciagdo quanto a legalidade da concessdo e posterior registrofhomologacao
ou cassagao do beneficio ainda nao obtiveram resposta.

Considerando que o montante envelvido, nao pode ser desprezado
pelos Fundos dos Municipios, sob pena de sua inviabilizagao, urge a prorrogagao
para maio de 2009 a data limite para apresentagdo de documentos junto ao
INSS.

E o que propomos.

Sala das Sessdes, em Aai de 2007.
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N° 9.985, DE 18 DE JULHO DE 2000

Regulamenta o art. 225, § 1°, incisos I, I1, [T e VII
da ConstituicAo Federal, institi o Sistema
Nacional de Unidades de Conservagdo da
Natureza ¢ da outras providéncias.

............................................................................................................................................................

CAPITULO 11 )
DO SISTEMA NACIONAL DE UNIDADES DE CONSERVACAQ DA NATUREZA - SNUC

............................................................................................................................................................

Art. 6° O SNUC ser4 gerido pelos seguintes drgios, com as respectivas atribuigdes:

I - Orgdo consultivo e deliberativo: o Conselho Nacional do Meio Ambiente -
Conama, com as atribui¢des de acompanhar a implementagdo do Sistema;

11 - Orgdio central: o Ministério do Meio Ambiente, com a finalidade de coordenar o
Sistema; e

I - Orglios executores: o Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos
Naturais Renovdveis - Ibama, os 6rgdos estaduais ¢ municipais, com a fun¢do de implementar o
SNUC, subsidiar as propostas de criagdo e administrar as unidades de conservagdo federais,
estaduais e municipais, nas respectivas esferas de atuagfo.

Pardgrafo tinico. Podem integrar o SNUC, excepcionalmente € a critério do Conama,
unidades de conservagio estaduais e municipais que. concebidas para atender a peculiaridades
regionais ou locais, possuam objetivos de manejo que ndo possam ser satisfatoriamente atendidos
por nenhuma categoria prevista nesta Lei ¢ cujas caracteristicas permitam, em relagdo a estas,
uma clara distingao,

CAPITULO I )
DAS CATEGORIAS DE UNIDADES DE CONSERVACAO

Art. 7° As unidades de conservagfo integrantes do SNUC dividem-se em dois grupos,
com caracteristicas especificas:

I - Unidades de Prote¢do Integral:

II - Unidades de Uso Sustentavel.

§ 1° O objetivo basico das Unidades de Protecdo Integral é preservar a natureza,
sendo admitido apenas o uso indireto dos seus recursos naturais, com excegdo dos casos previstos
nesta Lei.

§ 2° O objetivo basico das Unidades de Uso Sustentavel é compatibilizar a
conservagao da natureza com o uso sustentavel de parcela dos seus recursos naturais.

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................
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LEI N° 7.735, DE 22 DE FEVEREIRO DE 1989

Dispde sobre a Extingdo de Orgdo e de Entidade
Autérquica, Cria o Instituto Brasileiro do Meio
Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis, ¢
da outras Providéncias.

............................................................................................................................................................

Art. 2° £ criado o Instituto Brasileiro do Meio Ambiente ¢ dos Recursos Naturais
Renovaveis - IBAMA - Autarquia Federal de Regime Especial, dotada de personalidade juridica
de Direito Publico, autonomia administrativa e financeira, vinculada a Secretaria do Meio
Ambiente da Presidéncia da Republica, com a finalidade de assessord-Ja na formagio e
coordenagdio, bem como executar ¢ fazer executar a politica nacional do meio ambiente ¢ da

preservagio, conservagdo ¢ uso racional, fiscalizagio, controle e fomento dos recursos naturais.
* Artigo com redagdo determinada pela Lei n° 8.028, de 12/04/1990.

Art. 3° O Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovéaveis
- IBAMA, ser4 administrado por um Presidente e cinco Diretores, designados em comissio pelo
Presidente da Republica.

* Artigo com redagdo determinada pefa Lei n° 7.957, de 20/12/1989.

*Vide Medida Provisoria n° 2.216-37, de 31 de agosto de 2001.

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

LEI N° 11.284, DE 2 DE MARCO DE 2006

Dispde sobre a gestdo de florestas publicas para a
produgdo sustentavel; institui, na estrutura do
Ministério do Meio Ambiente, o Servigo Florestal
Brasileiro - SFB:; cria o Fundo Nacional de
Desenvolvimento Florestal - FNDF; altera as Leis
ns. 10.683, de 28 de maio de 2003, 5.868, de 12
de dezembro de 1972, 9.605, de 12 de fevereiro de
1998, 4,771, de 15 de setembro de 1965, 6.938, de
31 de agosto de 1981, e 6.015, de 31 de dezembro
de 1973; e da outras providéncias.

............................................................................................................................................................

TITULO II
DA GESTAO DE FLORESTAS PUBLICAS PARA PRODUCAO SUSTENTAVEL

............................................................................................................................................................

CAPiT}JLo v
DAS CONCESSOES FLORESTAIS

...........................................................................................................................................................
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Secio X
Dos Precos Florestais

............................................................................................................................................................

Art. 39. Os recursos financciros oriundos dos pregos da concessfio florestal de

unidades localizadas em areas de dominio da Unifio serdo distribuidos da seguinte forma:
I - o valor referido no § 3° do art. 36 desta Lei sera destinado:

a) 70% (setenta por cento) ao Orgdo gestor para a execucio de suas atividades;

b) 30% (trinta por cento) ao Instituto Brasileiro do Meio Ambiente ¢ dos Recursos
Naturais Renovaveis - IBAMA, para utilizagfio restrita ¢cm atividades de controle ¢ fiscalizagéo
ambiental de atividades florestais, de unidades de conservagio e do desmatamento;,

II - o prego pago, excluido o valor mencionado no inciso [ do caput deste artigo, terd
a seguinte destinagfo:

a) Estados: 30% (trinta por cento), destinados proporcionalmente a distribuigio da
floresta publica cutorgada em suas respectivas jurisdi¢des, para o apoio ¢ promogdo da utilizagio
sustentavel dos recursos florestais, sempre que o ente beneficidrio cumprir com a finalidade deste
aporte;

b) Municipios: 30% (trinta por cento), destinados proporcionalmente & distribuigéo da
floresta publica outorgada em suas respectivas jurisdi¢des, para o apoio e promogdo da utilizagio
sustentivel dos recursos florestais, sempre que ¢ ente beneficidrio cumprir com a finalidade deste
aporte;

¢) Fundo Nacional de Desenvolvimento Florestal - FNDF: 40% (quarenta por cento).

§ 19 Quando os recursos financeiros forem oriundos dos precos da concessdo florestal
de unidades localizadas em florestas nacionais criadas pela Unido nos termos do art. 17 da Lei n°
0.085, de 18 de julho de 2000, serfio distribuidos da seguintc forma:

I - o valor referido no § 3° do art. 36 desta Lei serd destinado ao drgdo gestor para a
execugdo de suas atividades;

IT - o prego pago, excluido o valor mencionado no inciso 1 do caput deste artigo, tera
a seguinte destinagdo:

a) IBAMA: 40% (quarenta por cento), para utilizagio restrita na gestio das unidades
de conservagdo de uso sustentavel;

b) Estados: 20% (vinte por cento), destinados proporcionalmente a distribuigdo da
tloresta publica outorgada em suas respectivas jurisdigdes, para o apoio e promogio da utilizagio
sustentdvel dos recursos florestais, sempre que o ente beneficiario cumprir com a finalidade deste
aporte,

¢) Municipios: 20% (vinte por cento), destinados proporcionalmente a distribui¢o da
floresta publica outorgada em suas respectivas jurisdigdes, para o apoio e promogao da utiliza¢do
sustentavel dos recursos florestais, sempre que o ente beneficidrio cumprir com a tinalidade deste
aporte;

d) FNDF: 20% (vinte por cento).

§ 2°(VETADO)

§ 3° O repasse dos recursos a Estados e Municipios previsto neste artigo serd
condicionado & institigdo de conselho de meio ambiente pelo respectivo ente federativo, com
participagdo social, e & aprovagdo, por este conselho:

[ - do cumprimento das metas relativas a aplicacdo desses recursos referentes ao ano
anterior;

II - da programagdo da aplicagdo dos recursos do ano em curso.
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Art. 40. Os recursos financeiros oriundos dos pregos de cada concesséo florestal da
Unido serdo depositados e movimentados exclusivamente por intermédio dos mecanismos da
conta Unica do Tesouro Nacional, na forma do regulamento.

§ 1° O Tesouro Nacional, trimestralmente, repassara aos Estados ¢ Municipios os
recursos reccbidos de acordo com o previsto nas alineas a ¢ b do inciso I do caput ¢ nas alineas b
e ¢ do inciso 1T do § 1°, ambos do art. 39 desta Lei.

§ 2° O Orgio Central de Contabilidade da Unido editara as normas gerais relativas &
consolidagdo das contas publicas apiicdveis aos recursos financeiros oriundos da concessdo
florestal e 4 sua distribuigio.

............................................................................................................................................................

LEI N° 10.410, DE 11 DE JANEIRO DE 2002

Cria e disciplina a carreira de Especialista em
Meio Ambiente.

............................................................................................................................................................

Art. 6° Séo atribuigdes dos titulares do cargo de Técnico Ambiental:

I - prestagdo de suporte e apoio técnico especializado as atividades dos Gestores e
Analistas Ambientais;

Il - execugdo de atividades de coleta, selegiio e tratamento de dados e informagdes
especializadas voltadas para as atividades finalisticas; e

[I - orientagdo e controle de processos voltados ds dreas de conservagdo, pesquisd,
protegdo e defesa ambiental.

Paragrafo tnico. O exercicio das atividades de fiscalizagfio pelos titulares dos cargos
de Técnico Ambiental devera ser precedido de ato de designagéc proprio da autoridade ambiental

a qual estejam vinculados ¢ dar-se-a na forma de regulamento a ser baixado pelo IBAMA.
* Pardgrafo witico acrescido pela Lei n® 11.357, de 19/10/2006.

Art. 7° Sdo atribui¢des do cargo de Técnico Administrativo a atuagdo em atividades
administrativas e logisticas de apoio relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e
legais a cargo do [bama, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecugdo
dessas atividades.

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

LEI N° 11.156, DE 29 DE JULHO DE 2005

Dispde sobre a criagdo da Gratificagdo de
Desempenho de Atividade de Especialista
Ambiental - GDAEM e da Gratificacdo de
Desempenho de Atividade Técnico-



34

Administrativa do Meio Ambiente - GDAMB e da
outras providéncias.

............................................................................................................................................................

Art. 1° Fica instituida a Gratificagio de Desempenho de Atividade de Especialista
Ambiental - GDAEM, devida aos ocupantes dos cargos da Carreira de Especialista em Meio
Ambiente, do Ministério do Meio Ambiente e do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente ¢ dos
Recursos Naturais Renovaveis - IBAMA, de que trata a Lei n° 10.410, de 11 de janeiro de 2002,
quando em exercicio de atividades inerentes as atribuigdes do respectivo cargo no Ministério do
Meio Ambiente ou no IBAMA.

Art. 2° A GDAEM sera atribuida em fungdo do desempenho individual do servidor e
do desempenho institucional do Ministério do Meio Ambiente ¢ do IBAMA, respectivamente.

§ 1° Ato do Poder Exccutivo dispora sobre os critérios gerais a serem observados para
a realizacio das avaliagdes de desempenho individual e institucional da GDAEM.

§ 2° Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo de desempenho individual
e institucional e de atribuigdo da GDAEM serdo estabelecidos em ato do Ministro de Estado do
Meio Ambiente, observada a legislagio vigente.

§ 3° A GDAEM sera paga com observincia dos seguintes limites:

[ - até 20% (vinte por cento) incidentes sobre o vencimento basico do servidor, em
decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho individual; e

11 - até 15% (quinze por cento) incidentes sobre ¢ maior vencimento bdsico do cargo,
em decorréncia dos resultados da avaliagfio institucional.

§ 4° A avaliagdo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho do orgio no
alcance dos objetivos organizacionais, podendo considerar projetos e atividades prioritarias e
caracteristicas especificas das atividades do Ministério do Meio Ambiente ¢ do IBAMA,

§ 5° A avaliacdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no
exercicio das atribuigdes do cargo, com foco na sua contribuigdo individual para o alcance dos
objetivos organizacionais.

Art. 3° A GDAEM sera implantada gradativamente, de acordo com os seguintes
percentuais e prazos de vigéncia:

[ - a partir da data de producio dos efeitos financeiros do 1° (primeiro) periodo de
avaliagio e até 31 de dezembro de 2003, até 9% (nove por cento) incidentes sobre o vencimento
basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho individual, e até
7% (sete por cento) incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos
resultados da avaliagdo institucional;

11 - a partir de 1° de janeiro de 2006, até 20% (vinte por cento) incidentes sobre o
vencimento basico do servidor em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho
individual, e até 15% (quinze por cento) incidentes sobre 0 maior vencimento basico do cargo,
em decorréncia dos resultados da avaliagdo institucional.

Art. 4° A partir da data de produgdo dos efeitos financeiros do 1° (primeiro) periodo
de avaliacio, o titular de cargo efetivo referido no art. 1° desta Lei, em exercicio no Ministério do
Meio Ambiente ou no IBAMA, quando investido em cargo em comissdo ou fungio de confianga
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fara jus & GDAEM, observado o posicicnamento na tabela e o cargo efetivo ocupado peto
servidor, nas seguintes condig¢des:

I - ocupantes de cargos comissionados de Natureza Especial DAS-6, DAS-5, ou
equivalentes, perceberdo a GDAEM calculada no seu valor méximo; e

11 - ocupantes de cargos comissionados DAS-4, DAS-3, DAS-2, DAS-1, de fungdo de
confianga, ou equivalentes, perceberdo até 100% (cem por cento) do valor maximo da GDAEM,
exclusivamente em decorréncia do resultado da avaliagdo institucional de Ministério do Meio
Ambiente ou do IBAMA, respectivamente.

Art, 5° A partir da data de produgfo dos efeitos financeiros do 1° (primeiro) periodo
de avaliaglio, o titular de cargo efetivo referido no art. 1° desta Lei que ndo se encontre em
exercicio no Ministério do Meio Ambiente ou no IBAMA fara jus a8 GDAEM, observado o
posicionamento na tabela e o cargo efetivo ocupado pelo servidor, nas seguintes situagoes:

I - quando requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica, percebera
a GDAEM calculada como se estivesse em exercicio no Ministério do Meio Ambiente ou no
IBAMA; e

Il - quando cedido para Orgdos ou entidades do Governo Federal, distintos dos
indicados no inciso I do caput deste artigo, da seguinte forma:

a) o servidor investido em cargo em comissdo de Natureza Especial DAS-6, DAS-5,
ou equivalentes, percebera a GDAEM em seu valor maximo; e

b) o servidor investido em cargo em comissdo DAS-4, ou equivalente, perceberd a
GDAEM no valor equivalente a 75% (setenta e cinco por cento) do seu valor maximo.

Art. 6° A partir de 1° de novembro de 2004 e até que sejam editados os atos referidos
nos §§ 1° e 2° deste artigo e processados os resultados do 1° (primeiro) periodo de avaliagio de
desempenho, a GDAEM serd paga nos valores correspondentes a 16 (dezesseis) pontos
percentuais, observados a classe ¢ o padrio de vencimento do servidor.

§ 1 O resultado da 1° (primeira) avaliagio gera efeitos financeiros a partir do inicio
do 1° (primeiro) periodo de avaliagdo, devendo ser compensadas eventuais diferengas pagas a
maior Ol a menor.

§ 2° A data de publica¢do no Didrio Oficial da Unido do ato de fixagdo das metas de
desempenho institucional constitui o marco temporal para o inicio do periodo de avaliago.

§ 3° O disposto neste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados que
fazem jus 8 GDAEM.

Art. 7° O servidor ativo beneficiario da GDAEM que obtiver na avaliagdo pontuagéio
inferior a 50% (cinqiienta por cento) do seu valor maximo em 2 {duas) avaliagdes individuais
consecutivas serda imediatamente submetido a processo de capacitagdo, sob responsabilidade do
Ministério do Meio Ambiente ou do IBAMA, conforme a unidade de lotagdo de servidor.

Art. 8° Para fins de incorporagfo aos proventos da aposentadoria ou as penstes,
relativas a servidores referidos no art. 1° desta Lei, a GDAEM:

1 - somente serd devida se percebida ha, pele menos, 60 (sessenta) meses;

Il - serd calculada pela média aritmética dos percentuais de gratificacdo percebidos
nos ualtimos 60 (sessenta) meses anteriores & aposentadoria ou & instituigdo da pensdo,
consecutivos ou néo; ou
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I - sera correspondente a 50% (cingiienta por cento) do seu valor maximo, quando
percebida por periodo inferior a 60 (sessenta) meses, observado o posicionamento na tabela e o
cargo efetivo ocupado pelo servidor quando em atividade.

Paragrafo tnico. As aposentadorias e as pensdes instituidas até o dia anterior ao da
vigéncia desta Lei aplica-se o disposto no inciso 11l do caput deste artigo.

Art. 9° Fica instituida a Gratificagio de Desempenhe de Atividade Técnico-
Administrativa do Meio Ambiente - GDAMB, devida aos servidores dos Quadros de Pessoal do
Ministério do Meio Ambiente e do IBAMA ocupantes de cargos de provimento efetivo, de nivel
superior, intermediario ou auxiliar, do Plano de Classificagiio de Cargos, instituido pela Lei n®
5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou planos correlatos das autarquias ¢ fundagdes publicas, ndo
integrantes de carreiras estruturadas, quando em exercicio de atividades inerentes s atribuigdes
do respectivo cargo no Ministério do Meio Ambiente ou no IBAMA.,

Paragrafo unico. Aplica-se a GDAMB, exclusivamente, aos servidores lotados no
Ministério do Meio Ambiente ou no IBAMA em 1° de outubro de 2004 ou que venham a ser
redistribuidos para o Ministério do Meio Ambiente ou para o IBAMA, desde que as respectivas
redistribui¢des tenham sido requeridas até 30 de setembro de 2004,

Art. 10. A GDAMB ser4 atribuida em fungdo do desempenho individual do servidor e
do desempenho institucional do Ministério do Meio Ambiente e do IBAMA | respectivamente.

§ 1° A avaliacdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no
exercicio das atribuigdes do cargo ou fung¢o, com foco na contribuigio individual para o alcance
dos objetivos organizacionais.

§ 2° A avaliago de desempenho institucional visa a aferir o desempenho coletivo no
alcance dos objetivos organizacionais, podendo considerar projetos e atividades prioritarias e
condigdes especiais de trabalho, além de outras caracteristicas especificas.

§ 3° Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem observados para
a realizagao das avaliagdes de desempenho individual e instituctonal da GDAMB.

§ 4° Os critérios e procedimentos especificos de avaliacdo de desempenho individual
e institucional e de atribuigio da GDAMB serdo estabelecidos em ato do Ministro de Estado do
Meio Ambiente, observada a legislagio vigente.

§ 5° A GDAMB sera paga com observancia dos seguintes limites:

I - méximo, 100 (cem) pontos por servidor; e

II - minimo, 10 (dez) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor
estabelecido no Anexo desta Let.

§ 6° O limite giobal de pontuagdo mensal por nivel de que dispdem o Ministério do
Meio Ambiente e 0 IBAMA para ser atribuido aos servidores correspondera a 80 (oitenta) vezes
o numero de servidores ativos por nivel que fazem jus & GDAMB em exercicio no Ministério do
Meio Ambiente e no IBAMA, respectivamente.

§ 7° Considerando o disposto nos §§ 1° e 2° deste artigo, a pontuagio referente a
GDAMB esta assim distribuida:

I - até 57 (cinglienta e sete) pontos percentuais de seu limite maximo serdo atribuidos
cm fungdo dos resultados obtidos na avalia¢lio de desempenho individual; ¢

IT - até 43 (quarenta e trés) pontos percentuais de seu limite maximo serfo atribuidos
em fungdo dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.
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Art. 11. A GDAMB seré implantada gradativamente, a partir de 1° de novembro de

2004, observando-se para os pontos os valores fixados no Anexo desta Lei.

Art. 12. A partir da data de produgdio dos efeitos financeiros do 1° (primeiro) periodo
de avaliacio, o titular de cargo efetivo a que se refere o art. 9° desta Lei, em exercicio no
Ministério do Meio Ambiente ou no IBAMA, quando investido em cargo em comissdo ou fungéo
de confianga fard jus 8 GDAMB, nas seguintes condigdes:

I - ocupantes de cargos comissionados de Natureza Especial DAS-6, DAS-5, ou
equivalentes, perceberdo a GDAMB calculada no seu valor méximo; e

11 - ocupantes de cargos comissionados DAS, niveis 1 a 4, de fun¢fio de confianca, ou
equivalentes, perccberdo até 100% (cem por cento) do valor maximo da GDAMB,
exclusivamente em decorréncia do resultado da avaliagdo institucional do Ministério do Meio
Ambiente ou do IBAMA, respectivamente.

Art. 13. A partir da data de produgfio dos efeitos financeiros do 1° (primeiro) periodo
de avaliagio, o titular de cargo efetivo a que se refere o art. 9° desta Lei que néo se encontre em
exercicio no Ministério do Meio Ambiente ou no IBAMA fard jus & GDAMB nas seguintes
situagbes:

I - quando requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica, calculada
como se estivesse em exercicio no Ministério do Meio Ambiente ou no IBAMA; e

II - quando cedido para outros érgios ou entidades do Governo Federal, da seguinte
forma:

ay o servidor investido em cargo em comissdv de Natureza Especial DAS-6, DAS-5,
ou equivalentes, perceberd a GDAMB em valor calculado com base no seu valor méximo, e

b) o servidor investido em cargo em comissio DAS-4, ou equivalente, percebera a
GDAMB no valor de 75% (setenta e cinco por cento) do seu valor maximo.

Art. 14. A partir de 1° de novembro de 2004 ¢ até 31 dc dezembro dc 2005 ¢
enquanto nio forem editados os atos referidos nos §§ 3° e 4° do art. 10 desta Lei e processados 08
resultados do 1° (primeiro) periodo de avaliagdo de desempenho, a GDAMB sera paga aos
servidores a que se refere o art. 9° desta Lei nos valores correspondentes a R$ 824,00 (oitocentos
e vinte e quatro reais) para os servidores de nivel superior, R$ 355,00 (trezentos e cinqlienta ¢
cinco reais) para os de nivel intermediario ¢ R$ 199,00 (cento e noventa ¢ nove reais) para os de
nivel auxiliar.

§ 1° O resultado da 1° (primeira) avaliagdo gerara efeitos financeiros a partir do inicio
do 1° (primeiro) periodo de avaliagdo, devendo ser compensadas eventuais diferengas pagas a
maior ou a menor.

§ 2° A data de publicagdo no Didrio Oficial da Unio do ato a que se refere o § 4° do
art. 10 desta Lei constitui 0 marco temporal para o inicio do periodo de avaliagdo.

§ 3° O disposto neste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados que
fazem jus 3 GDAMB.

Art. 15. O servidor ativo beneficidric da GDAMB que obtiver na avaliagio pontuagio
inferior a 50% (cingiienta por cento) do limite maximo de pontos destinado & avaliagdo individual
em 2 (duas) avaliagdes individuais consecutivas sera imediatamente submetido a processo de
capacitagio, sob responsabilidade do Ministério do Meio Ambiente ou do IBAMA, conforme a
unidade de lotagéio do servidor.
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Art. 16. Para fins de incorporagio aos proventos da aposentadoria ou as pensoes,
relativas aos servidores a que se refere o art. 9° desta Lei, a GDAMB:

I - somente seta devida se percebida ha pelo menos 60 (sessenta) meses; €

I1 - serd calculada pela média aritmética dos valores percebidos nos ultimos 60
(sessenta) meses anteriores & aposentadoria ou 2 institui¢io da pensfo, consecutivos ou ndo.

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

LEI N° 11.357, DE 19 DE OUTUBRO DE 2006

Dispde sobre a criagio do Plano Geral de Cargos do Poder
Executivo - PGPE e do Plano Especial de Cargos do
Ministério do Meio Ambiente e do IBAMA,; institui a
Gratificacio Especifica de Docéncia dos servidores dos
extintos Territdrios Federais do Acre, Amapd, Ronddnia e
Roraima - GEDET; fixa o valor e estabelece critérios para a
concessio da Gratificagdo de Servigo Voluntario, de que trata
a Lei n° 10.486, de 4 de julho de 2002, aos militares dos
extintos Territorios Federais do Amapa, Rondénia € Roraima;
autoriza a redistribuiciio, para os Quadros de Pessoal
Especifico das Agéncias Reguladoras, dos servidores
ocupantes de cargos de provimento efetivo do Plano de
Classificag@io de Cargos, instituido pela Lei n® 5.643, de 10 de
dezembro de 1970, ou planos correlatos das autarquias e
fundag¢des publicas, cedidos aquelas autarquias, nas condicdes
que especifica; cria Planos Especiais de Cargos, no dmbito
das Agéncias Reguladoras referidas no Anexo I da Lei n°
10.871, de 20 de maio de 2004; institui a Gratificagdo de
Efetivo Desempenho em Regulagdio - GEDR, devida aos
ocupantes dos cargos do Plano Especial de Cargos da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA; cria as carreiras
¢ o Plano Especial de Cargos do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educagdo - FNDE ¢ do Instituto
Nacional de Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - INEP;
aumenta o valor da Gratificagdo Especifica de Publicacdo ¢
Divulgagdo da Imprensa Nacional - GEPDIN, instituida pela
Lei n° 11.090, de 7 de janeiro de 2005; e dad outras
providéncias.

............................................................................................................................................................
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CAPITULOII
PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE E DO
INSTITUTO BRASILEIRO DO MEIO AMBIENTE E DOS RECURSOS NATURAIS
RENOVAVEIS - IBAMA

............................................................................................................................................................

Art. 12. Fica criado, a partir de 1° de agosto de 2006, o Plano Especial de Cargos do
Ministério do Meio Ambiente ¢ do Instituto Brasileiro do Meio Ambicntc ¢ dos Recursos
Naturais Renovaveis - IBAMA - PECMA composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano
de Classificacio de Cargos, instituido pela Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou de
Planos correlatos das autarquias e fundagdes publicas ndo integrantes de Carreiras estruturadas,
Planos de Carreiras ou Planos Especiais de Cargos, regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, pertencentes aos Quadros de Pessoal do Ministério do Mcio Ambiente e do Ibama, neles
lotados em 1° de outubro de 2004 ou que vieram a ser para eles redistribuidos, desde que as
respectivas redistribuigdes tenham sido requeridas até 30 de setembro de 2004.

§ 1° Os cargos do Plano Especial de Cargos de que trata o caput deste artigo estdo
organizados em classes e padrdes, na forma do Anexo VI desta Lei.

§ 2° Os servidores ocupantes dos cargos de provimento cfetivo de que trata o caput
deste artigo serdo enquadrados no Plano Especial de Cargos instituido por este artigo, de acordo
com as respectivas atribuigdes, os requisitos de formagdo profissional ¢ a posicio relativa na
tabela, conforme Anexo VII desta Lei.

§ 3° Os padrées de vencimento basico dos cargos do Plano Especial de Cargos de que
trata o caput deste artigo sdo, a partir de 1° de agosto de 2006, os constantes do Anexo VIII desta
Lei.

Art. 13. Os cargos de nivel superior, intermediario ¢ auxiliar, a que se refere o caput
do art. 12 desta Lei, dos Quadros de Pessoal do Ministério do Meio Ambiente e do Ibama que
estejam vagos na data da publicagdo da Medida Proviséria n® 304, de 29 de junho de 2006, e os
que vierem a vagar serdo transformados em cargos do PECMA, de acordo com o respectivo nivel
¢ requisitos exigidos para ingresso, mantida a respectiva denominagdo ¢ atribuiges.

............................................................................................................................................................

Art. 15. E vedada a aplicagdo do instituto da redistribui¢so de servidores dos Quadros
de Pessoal do Ministério do Meio Ambiente ¢ do Ibama e para os Quadros de Pessoal do
Ministério do Meio Ambiente e do [bama.

Paragrafo tnico. Sao ressalvadas do disposto no caput deste artigo as redistribuigoes
dos integrantes do Plano Especial de Cargos, de que trata o art. 12 desta Lei, do Ministério do
Meio Ambiente para o Ibama e do Ibama para o Ministério do Meio Ambiente.

Art. 16. O desenvolvimento do servidor nos cargos do PECMA, mediante progressdo
e promogao, observara, sem prejuizo dos demais requisitos estabelecidos em regulamento, os
seguintes:

I - intersticio minimo de 1 (um) ano entre cada progressio;

II - experiéncia minima no campo de atuagfo de cada cargo, fixada para promogdo a
cada classe subseqiiente a inicial;

I1I - avaliacdo de desempenho;
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IV - possuir certificagdio em eventos de capacitagfo no campo de atuagio do cargo,
em carga horaria minima e complexidade compativeis com o respectivo nivel e classe; e
V - qualificagdo profissional no campo de atuagéo de cada cargo.

Art. 17. Fica instituida a Gratificagio de Desempenho de Atividade Técnico-
Executiva ¢ de Suporte do Meio Ambiente - GTEMA, devida aos titulares dos cargos do
PECMA, de que trata o art. 12 desta Lei, quando lotados e em exercicio das atividades inerentes
as atribuicdes do respectivo cargo no Ministério do Meio Ambiente ou no Ibama, em fungdo do
alcance de metas de desempenho institucional e do efetivo desempenho individual do servidor.

§ 1° A GTEMA sera paga com observéncia dos seguintes percentuais ¢ limites:

I - maximo,100 (cem) pontos por servidor; €

Il - minimo, 10 (dez) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor
estabelecido no Anexo X desta Lei.

§ 2° O limite global de pontua¢io mensal por nivel de que dispdem o Ministério do
Meio Ambiente e o Ibama para ser atribuido aos servidores corresponderd a 80 (oitenta) vezes o
numero de servidores ativos por nivel, que fazem jus @8 GTEMA, em exercicio no Ministétio do
Meio Ambiente e no Ibama, respectivamente.

§ 3° Considerando o disposto nos §§ 1° e 2° deste artigo, a pontuagdo referente a
GTEMA esta assim distribuida:

- até 57 (cingiienta e sete) pontos percentuais de seu limite maximo sero atribuidos
em fungio dos resultados obtidos na avaliagfo de desempenho individual; e

I1 - até 43 (quarenta e trés) pontos percentuais de seu limite méximo serdo atribuidos
em funcfio dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.

§ 4° Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem observados para
a realizagdio das avaliagdes de desempenho individual e institucional, para fins de atribui¢do da
Gratificagiio de Desempenho de que trata o caput deste artigo.

§ 5° Os critérios e procedimentos especificos de avaliagio de desempenho individual
e institucional e de atribui¢io da Gratificagdo de Desempenho referida no caput deste artigo serdo
estabelecidos em atos dos dirigentes maximos do Ministério do Meio Ambiente e do Ibama,
respectivamente, observada a legislago vigente.

§ 6° O resultado da primeira avaliagio gera efeitos financeiros a partir do inicio do
primeiro periodo de avaliagdo, devendo ser compensadas eventuais diferengas pagas a maior ou a
menor.

§ 7° A data de publicagdo no Diario Oficial da Unido do ato de fixagdo das metas de
desempenho institucional constitui o marco temporal para o inicio do periodo de avaliagio.

§ 89 Até que seja regulamentada a Gratificagio de Desempenho referida no caput
deste artigo ¢ processados os resultados da primeira avaliagio individual e institucional, os
servidores que integrarem o PECMA perceberdo a GTEMA em valor correspondente a 75%
(setenta ¢ cinco por cento) de seu valor maximo, observada a classe ¢ o padrdo do servidor,
conforme estabelecido no Anexo X desta Lei.

§ 9° () disposto no § 8° deste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados
que fazem jus a GTEMA.

Art. 18. Os vencimentos dos integrantes do PECMA terfio a seguinte composigdo:

I - vencimento basico;

Il - vantagem pecunidria individual, de que trata a Lei n® 10.698, de 2 de julho de
2003; e

1] - Gratificagio de Desempenho de Atividade Técnico-Executiva e de Suporte do
Meic Ambiente - GTEMA,
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Art. 19. Os integrantes do PECMA nfio fazem jus & percepgdo das seguintes
gratificagdes:

[ - Gratificagio de Desempenho de Atividade de Especialista Ambiental - GDAEM,
de que trata o art, 1° da Lein® 11.156, de 29 de julho de 2005;

1l - Gratificacio de Desempenho da Atividade Técnico-Administrativa do Meio
Ambiente - GDAMB, de que trata o art. 9° da Lein® 11.156, de 29 de julho de 2005;

111 - Gratificacio de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa - GDATA, de
que trata a Lei n° 10.404, de 9 de janeiro 2002;

IV - Gratificacdio de Atividade - GAE, a que se refere a Lei Delegada n® 13, de 27 de
agosto de 1992,

Paragrafo tnico. Os integrantes do PECMA ndo fazem jus a percepgdo de quaisquer
outras gratificagdes que tenham como fundamento o desempenho profissional, individual,
coletivo ou institucional ou a produgio ou superagdo de metas.

Art. 20.0 art. 6° da Lei n° 10.410, de 11 de janeiro de 2002, passa a vigorar com &
seguinte redacdo:

Paragrafo Gnico. O exercicio das atividades de fiscalizagdo pelos titulares dos
cargos de Técnico Ambiental deveré ser precedido de ato de designagéio proprio
da autoridade ambiental & qual estejam vinculados e dar-se-4 na forma de
regulamento a ser baixado pelo IBAMA." (NR)

CAPITULO 11T ,
DOS DOCENTES E MILITARES DOS EX-TERRITORIOS

Art. 21. Fica instituida a Gratificagio Especifica de Docéncia dos servidores dos
extintos Territorios Federais do Acre, Amapd, Ronddnia ¢ Roraima - GEDET, devida,
exclusivamente, aos servidores titulares de cargo efetivo da Carreira Magistério de 1° e 2° Graus,
oriundos dos extintos Territérios, de que tratam as Leis ns. 6.550, de 5 de julho de 1978, 7.596,
de 10 de abril de 1987, ¢ 8.270, de 17 de dezembro de 1991, que nfo recebam gratiticagio de
mesma natureza.

§ 1° A GEDET intcgrara os proventos das aposentadorias e as pensoes.

§ 2° A GEDET sera paga de acordo com os valores constantes do Anexo XI desta
Lei, com efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2006, e néo servira de base de célculo para
quaisquer outras parcelas remuneratorias ou vantagens devidas aos servidores referidos no caput
deste artigo.

*Vide Medida Proviséria n° 341, de 29 de Dezembro de 2006

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

MEDIDA PROVISORIA N° 341, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2006
*Vide Ato da Mesa n° 15, de 27 de Margo de 2007.

Altera as Leis n% 9.637, de 3 de junho de 1998,
10.480. de 2 de julho de 2002, 11.314, de 3 de



julho de 2006, 11.344, de 8 de setembro de 2006,
11.355, 11.356, 11.357 ¢ 11.358, de 19 de outubro
de 2006, 8.025, de 12 de abril de 1990, ¢ 8.112, de
11 de dezembro de 1990, ¢ da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicio que lhe confere o art. 62 da
Constituigdio, adota a seguinte Medida Provisoria, com forga de lei:

Art. 1° O art. 17-A da Lei n° 9.657, de 3 de junho de 1998, passa a vigorar com a
seguinte redacio:

"Art. 17-A. Para fins de incorporagio da GDATEM aos proventos de
aposentadoria ou as pensoes, relativos a servidores do Plano de Carreira dos
Cargos de Tecnologia Militar, serfio adotados os seguintes critérios:

I - para as aposentadorias concedidas e pensdes instituidas até 19 de fevereiro
de 2004, a gratificagfio serd correspondente a trinta por cento do valor maximo
do respectivo nivel, classe e padrio;

I1 - para as aposentadorias concedidas e pensdes instituidas apés 19 de fevereiro
de 2004:

a) quando ao servidor que deu origem & aposentadoria ou 4 pensao se aplicar o
disposto nos arts. 3° e 6° da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro
de 2003, e no art. 3° da Emenda Constitucional n° 47, de 5 de julho de 2008,
aplicar-se-a o percentual constante do inciso I deste artigo;

b) aos demais, aplicar-se-a, para fins de calculn das aposentadorias e pensées, o
disposto na Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004. " (NR)

Art. 2° O art. 7° da Lei n° 10.480, de 2 de julho de 2002, passa a vigorar com a
seguinte alteragdo:

"Art. 7° Poderfio perceber a Gratificagdo de Representagio de Gabinete ou a
Gratificagdo Temporaria, até 31 de dezembro de 2007, os servidores ou
empregados requisitados pela Advocacia-Geral da Unido.

§ 1° Para os efeitos do disposto neste artigo, sdo mantidas seiscentas e setenta
Gratificagdes Tempordrias, sendo quatrocentas e setenta do nivel GT [ e
duzentas do nivel GT II, bem como sessenta ¢ duas Gratificacdes de
Representagdo de Gabinete, sendo cinco de nivel GR [V, quatorze de nivel GR
11, vinte e nove de nivel GR Il e quatorze de nivel GR 1.

§ 2° Até o encerramento do prazo referido no caput, o quantitativo referido no §
1° sera reduzido proporcionalmente, por ato do Advogado-Geral da Unido, &
medida em que forem empossados os aprovados em concurso publico para
provimento de cargos efetivos do Quadro de Pessoal da AGU, ndo integrantes
das carreiras juridicas da Instituigdo." (NR)



Art. 3* O § 1°do art. 10 da Lei n° 11.314, de 3 de julho de 2006, passa a vigorar com )
a seguinte alteragio:

"§ 1° Fica assegurado aos servidores de que trata o caput deste artigo o direito
ao enquadramento nas Carreiras a que se referem as Leis n% 10.355, de 26 de
dezembro de 2001, e 10.855, de 1° de abril de 2004, desde que atendidos os
requisitos nelas estabelecidos.” (NR)

Art, 4° A Lei n® 11.344, de 8 de setembro de 2006, passa a vigorar com a seguinte
redagio:

...............................................................................................................................

§ 3° A progressio dos professores pertencentes & Carreira do Magistério de 1° ¢
2° Graus para a Classe Especial ocorrera mediante avaliagdo de desempenho
daqueles que estejam posicionados hd pelo menos dois anos no nivel 4 da
Classe L ¢ que possuam o minimo de:

...............................................................................................................................

IT - a partir de 30 de maio de 2006, e até que seja regulamentada a parcela da
GDACT referente a avaliagfio de desempenho coletivo, de que trata o § 1° do
art. 19, serd paga a cada servidor, observado o respectivo nivel, classe e padrdo,
em valor correspondente 4 média do percentual percebido pelos servidotes,
como resuitado da avaliagdo de desempenho individual, em janciro de 2006, ao
conjunto dos servidores de cada drgdo ou entidade a que se refere o § 1° do art.
1°da Lein® 8.691, de 1993; ¢

Art. 5° A Lei n° 11.355, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar com a seguinte
redacio:

"Art. 1° Fica estruturada a Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho,
composta dos cargos efetivos vagos regidos pela Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, integrantes dos Quadros de Pessoal do Ministério da
Previdéncia Social, do Ministério da Saide, do Ministério do Trabalho e
Emprego ¢ da Fundagfio Nacional de Salide - FUNASA e dos cargos efetivos
cujos ocupantes sejam:

................................................................................................................................

§ 3° O disposto no § 1°, in fine, do art. 58 da Medida Provisoria n° 2.229-43, de
6 de setembro de 2001, ndo se aplica aos servidores da Carreira estruturada no
caput deste artigo.” (NR)
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...............................................................................................................................

§ 4° Os valores incorporados a remuneraco, objeto da renuncia a que se refere
o § 2° que forem pagos aos servidores ativos, aos aposentados e aos
pensionistas, por decisdc administrativa ou judicial, no més de fevereiro de
2006, sofrerdo redugdo proporcional a implementacio das tabelas de
vencimento basico de que trata o art. 7°, e os valores excedentes serdo
convertidos em diferenga pessoal nominalmente identificada, de natureza
proviséria, redutivel na proporcio acima referida, sujeita apenas ao indice de
reajuste aplicavel as tabelas de vencimentos dos servidores piblicos federais, a
titulo de revisdo geral das remuneragdes e subsidios.

................................................................................................................................

§ 9° O prazo para exercer a opgho referida no § 1°, no caso de servidores
afastados nos termos dos arts. 81 e 102 da Lei n° 8.112, de 1990, estender-se-a
até trinta dias contados a partir do término do afastamento, assegurado o direito
a opgdo desde 30 de junho de 2006.

§ 10. Para os servidores afastados que fizerem a opcdo apds o prazo geral, os
efeitos financeiros serdo contados na forma do § 1° ou da data do retorno,
conforme o caso." (NR)

................................................................................................................................

Paragrafo tnico. O Incentivo Funcional de que tratam a Lei n® 6.433, de 15 de
julho de 1977, e 0 Decreto-Lei n® 2.195, de 26 de dezembro de 1984, continuara
sendo devido aos integrantes do cargo de Sanitarista da Carreira da Previdéncia,
da Saude e do Trabalho em fun¢fo do desempenho obrigatério das atividades
com integral e exclusiva dedicagdo." (NR)

"Art. 11,  Fica estruturado o Plano de Carreiras ¢ Cargos de Ciéncia,
Tecnologia, Produgdo e Inovagdo em Saude Puablica, composto pelos cargos de
nivel superior e intermediario do Quadro de Pessoal da Fundagdo Oswaldo
Cruz - FIOCRUZ.

"Art. 28. Serdo enquadrados, em cargos de idéntica denominagio e atribuigdes,
que passardo a integrar o Plano de Carreiras ¢ Cargos de Ciéncia, Tecnologia,
Produgéo ¢ Inovagdo em Sadde Publica, os titulares dos cargos efetivos de nivel
superior ¢ intermedidrio do Plano de Classificagdo de Cargos instituido pela Lei
n® 5.645, de 1970, ou de planos correlatos, os titulares de cargos de nivel
superior e intermediario do Plano Unico de Classificacio e Retribuicio de
Cargos e Empregos, de que trata a Lei n° 7.596, de 10 de abril de 1987, ¢ os
integrantes de cargos da Carreira da Seguridade Social e do Trabalho, de que
trata a Lei n° 10.483, de 2002, njo integrantes das carreiras de que trata a Lei n°



45

8.691, de 1993, ou da Carreira de Procurador Federal, regidos pela Lei n® 8.112,

de 1990, pertencentes ac Quadro de Pessoal da FIOCRUZ, em 22 de julho de
2005.

"Art. 30. O prazo para exercer a opgio referida no § 2° do art. 27 ouno § 2° do
art. 28, conforme o caso, estender-se-a até trinta dias contados a partir do
termino do atastamento nas hipoteses previstas nos arts. 81 ¢ 102 da Lei n°
8.112, de 1990, ou a partir do ingresso no cargo que tenha sido provido em
decorréncia de concurso em andamento a contar de 30 de junho de 2006,
assegurado o direito a op¢io desde 30 de junho de 2006.

Paragrafo unico. Para os servidores atastados que tizerem a opgéo apos o prazo
geral, os efeitos financeiros serdo contados a partir da op¢o ou do retorno,
conforme o caso." (NR)

"Art. 49. Fica estruturado, a partir de 1° de julho de 2006, o Plano de Carreiras
e Cargos do Instituto Nacional de Metrologia, Normalizagdo e Qualidade
Industrial - INMETRO, composto por cargos de provimento efetivo regidos
pela Lein® 8.112, de 1990." (NR)

"Ari. 61, Fica instituida a Gratificagiic pela Qualidade do Desempenho no
INMETRO - GQDI, devida aos ocupantes dos cargos de nivel superior,
intermediario e auxiliar do Plano de Carreiras e Cargos do INMETRO, quando
em exercicio das atividades inerentes as suas atribuicdes no INMETRO.
observando-se os seguintes percentuais e limites:

..................................................................................................................... "(NR)

................................................................................................................................

§ 2° O prazo para exercer a opgdo referida ne § 1° estender-se-a até trinta dias
contados a partir do término do afastamento, nos casos previstos nos arts. 81 ¢
102 da Lei n® 8.112, de 1990, assegurado o direito 4 opgao desde 30 de junho
de 2006.

§ 3° Para os servidores afastados que fizerem a opgdo apds o prazo geral, os
cfeitos financeiros scriio contados na forma do § 1° ou da data do rctorno,
conforme o caso.

"Art. 70. Fica estruturado, a partir de 1° de setembro de 2006, o Plano de
Carreiras e Cargos da Fundagfo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE, composto por cargos de provimento efetivo regidos pela Lei n® 8.112, de
1990." (NR})
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"Art. 80. Os servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo do Plano de
Carreiras e Cargos da Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE fardo jus a uma Gratitica¢do de Desempenho de Atividade em Pesquisa,
Produgio e Analise, Gestdo e Infra-Estrutura de Informagdes Geograficas e
Estatisticas - GDIBGE, com a seguinte compaosi¢io:

..............................................................................................................................

§ 1° O Comité Gestor do Plano de Carreiras e Cargos do IRGE serd composto
por quatorze membros, sendo sete servidores indicados pelo Conselho Diretor e
sete representantes dos servidores eleitos por seus pares.

"Art. 89. Fica estruturado. a partir de 1° de setembro de 2006, o Plano de
Carreiras ¢ Cargos do Instituto Nacional da Propriedade Industrial - INPI,
composto por cargos de provimento efetivo regidos pela Lei n° 8.112, de 1990."

(NR)
AL, D, et et be et et b b e b e n e rheseeeanraten

Paragrafo Gnico. A CCINPI sera composta, de forma paritana, por servidores
indicados pelo Presidente do INPI e por servidores eleitos por seus pares.” (NR)

"Art. 100. Fica instituida a Gratificacio de Desempenho de Atividade da Area
de Propriedade Industrial - GDAPI, devida aos ocupantes dos cargos de nivel
superior e intermediario do Plano de Carreiras e Cargos do INPI, quando em
exercicio das atividades inerentes as suas atribuigdes no INPI, observando-se us
seguintes percentuais ¢ limites:

..............................................................................................................................

§ 5° A avaliagdo de desempenho individual a que se refere o § 1° sera realizada,
pelo menos, uma vez por ano.” (NR)

................................................................................................................................

§ 2° O prazo para cxcreer a opgdo referida no § 1° estender-se-4 até trinta dias
contados a partir do término do afastamento, nos casos previstos nos arts. 81 e
102 da Lei n® 8.112, de 1990, assegurado o direito a opgio desde 30 de junho
de 2006.

§ 3° Para os servidores afastados que fizerem a opgdo apds o prazo geral, os
efeitos financeiros serdo contados na forma do § 1°, ou da data do retorno,
CONTOTINIE O CASO. rvvviiiereieriirrrrresseersneesrarmasiseeessaraissosirrsesssaesennesasmsessannesns " (NR)
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"Art. 141. A transposi¢do para os cargos dos planos de cargos e planos de
carreiras € para as carreiras estruturadas ou reestruturadas por esta Lei ou o
enquadramento nesses cargos € carreiras ndo representa, para qualquer efeito
legal, inclusive para efeito de aposentadoria, descontinuidade em relagdo as
carreiras, aos cargos e as atribuigdes atuais desenvolvidas pelos servidores
ocupantes de cargos efetivos objeto de transposigdo ou enquadramento.” (NR)

“Art. 145. O desenvolvimento do servidor nos cargos de provimento efetivo
dos Planos de Carreiras e das Carreiras estruturadas por esta Lei ocorrera
mediante progressdo funcional e promogio.

§ 3° Ate que sejam regulamentadas, as progressdes tuncionais e as promogdes
dos servidores pertencentes aos Planos de Carreiras ¢ as Carreiras estruturadas
por esta lei ser@o concedidas observando-se, no que couber, as normas
aplicaveis aos Planos de Cargos e as Carreiras de origem dos servidores.
..................................................................................................................... " (NR)

§ 1° Na hipotese de redugdio de remunerago, provento ou pensio decorrente da
aplicagiio desta Lei, a diferenca serd paga a titulo de Vantagem Pessoal
Nominalmente Identificada - VPNI, a ser absorvida por ocasido do
desenvolvimento no cargo, da reorganizagdo, ou reestruturagio das carreiras, da
reestruturagdo de tabela remuneratéria, concessio de reajustes, adicionais,
gratificagdes ou vantagem de qualquer natureza, conforme o caso.

I - para as aposentadorias concedidas e pensdes instituidas até 19 de fevereiro
de 2004, a gratificagdo sera correspondente a cingilenta por cento do valor
maximo do respectivo nivel, classe ¢ padrao;

IT - para as aposentadorias concedidas e pensdes instituidas apos 19 de fevereiro
Ae 20041 it " (NR)

..............................................................................................................................

§ 6° Os servidores de que trata o caput fazem jus a Vantagem Pecuniaria
Individual - VPI, instituida pela Lei n® 10.698, de 2003." (NR)

"Art. 158. Até¢ 30 de junho dec 2008, o valor do auxilio-moradia continuara
sendo de, no méximo, R$ 1.800,00 (mil ¢ oitocentos reais).



§ 2° Ficam mantidos e convalidados os pagamentos realizados a titulo de
auxilio-moradia com base no art. 1° do Decreto n® 1.840, de 20 de margo de
1996, observado o disposto no caput do art. 60-C da Lei n® 8.112, de 1990."

(NR)
Art. 6° A Lein® 11.355, de 2006, passa a vigorar acrescida do seguinte dispositivo:

"Art. 105-A. Os servidores ocupantes de cargos de nivel superior do Plano de
Carreiras e Cargos do INPI, quando possuidores de titulo de Doutor ou de
habilitaglo equivalente, poderdo, apds cada periodo de sete anos de efetive
exercicio de atividades no INPI, requerer até seis meses de licenga sabética para
aperfeigoamento profissional, assegurada a percepgdo da remuneragdo do
respectivo cargo.

§ 1° A concessdo da licenga sabatica tem por fim permitir o afastamento do
servidor para a realizagdo de estudos e aprimoramento técnico-profissional e
far-se-a de acordo com normas estabelecidas em ato do Poder Executiva.

§ 2° Para cada periodo de licenga sabatica solicitado, independentemente da sua
durag@o, far-se-a necessaria a apresentagdo de plano de trabalho, bem como de
relatorio final, conforme disposto no regulamento a que se refere o § 1°.

§ 3% A aprovaciio da licenga sabdtica dependera de recomendacio favoravel de
comissdo competente, especificamente constituida para esta finalidade, no
ambito do INPIL.

§ 4° Nio se aplica aos servidores a que se refere o caput a hicenga para
capacita¢do de que tratam o inciso V do art. 81 € o art. 87 da Lei n® 8.112, de
1990." (NR)

Art. 7° Fica reaberto por noventa dias, contados da vigéncia desta Medida Provisoria,
0 prazo de op¢do para integrar Carreira € os Planos de Carreiras ¢ Cargos de que tratam 0s arts.
1°, 11, 49 ¢ 89 da Lei n° 11.355, de 2006, aos servidores ativos, inativos e pensionistas.

Paragrafo tinico. Os efeitos financeiros decorrentes do enguadramento de que trata o
caput retroagirdo a data de implementagfio dos respectivos Planos de Carreiras e Cargos e
Carreira.

Art. 8° Fica reaberto por noventa dias, contados da vigéncia desta Medida Provisoria,
o prazo de op¢do para os servidores titulares de cargos efetivos do Plano de Carreiras para a area
de Ciéncia e Tecnologia de que trata a Lei n® 8.691, de 28 de julho de 1993, requererem o
reenquadramento no cargo anteriormente ocupado, mantida a sua denominagfo.

Art. 9° A tabela "e" do Anexo VI a Lei n° 11.355, de 2006, passa a denominar-se:

"¢} Cargos de nivel superior e intermediario de que trata o art. 28 desta Lei:"

(NR)
Art. 10. A tabela "f" do Anexo VII a Lei n® 11.355, de 2006, passa a denominar-se:

"f) Cargos de nivel superior ¢ intermediario de que trata o art. 28 desta Lei:"

(NR)



Art. 11, O Anexo VIII a4 Lei n® 11.355, de 2006, passa a vigorar na forma do Anexo 1
a esta Medida Provisoria.

Art. 12. A tabela "d" do Anexo [X a Lei n® 11.355, de 2006, passa a denominar-se:

"d) Cargos de nivel superior e intermediaric de que trata o art. 28 desta Len:"

(NR)
Art. 13. O titulo do Anexo XXX 4 Let n° 11.355, de 2006, passa a ser:

"TABELA DE  VENCIMENTO BASICO DOS SERVIDORES
INTEGRANTES DOS QUADROS DE PESSOAL DO INMETRO E DO INPI
REFERIDOS NO § 3° DO ART. 153" (NR)

Art. 14, A Lei n® 11.356. de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar com a seguinte
redacio:

"Art. 1° Fica estruturado, a partir de 1° de outubre de 2006, o Plano Especial de
Cargos da SUFRAMA, composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano
de Classificagdo de Cargos - PCC, instituido pela Lei n® 5.645, de 10 de
dezembro de 1970, ou de planos correlatos das autarquias e fundagdes publicas,
ndo integrantes de Carreiras estruturadas, regidos pela Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, pertencentes ao Quadro de Pessoal da SUFRAMA, nele
lotados em 3t de dezembro de 2005, ou que venham a ser para ele
redistribuidos, desde que as respectivas redistribui¢des tenham sido requeridas
até a referida data.

"Art. 8° Fica estruturado, a partir de 1° de outubro de 2006, o Plano Especial de
Cargos da EMBRATUR, composto pelos cargos de provimento efetivo do
Plano de Classificagfio de Cargos instituido pela Lei n® 5.645, de 1970, ou de
planos corrclatos das autarquias e fundagbes publicas, ndo integrantes de
Carrciras cstruturadas, regides pela Lei n® 8.112, de 1990, pertencentes ao
Quadro de Pessoal da EMBRATUR, nele lotados em 31 de dezembro de 2003,
ou que venham a ser para ele redistribuidos, desde que as respectivas
redistribuigdes tenham sido requeridas até a referida data.

"Art. 25. A transposi¢do para os cargos dos planos de cargos estruturados por
esta Lei ou 0 enquadramento nesses cargos no representa, para qualquer efeito
legal, inclusive para efeito de aposentadoria, descontinuidade em relagdo as
carreiras, aos cargos ¢ as atribuigdes atuais desenvolvidas pelos servidores
ocupantes de cargos efetivos ohjeto de transposi¢do ou enquadramento.” (NR)



"Art. 32. O desenvolvimento do servidor nos cargos de provimento efetivo dos
Planos Espectais de Cargos estruturados por esta Lei ocorrerd mediante
progressdo tuncional e promocgéo.

............................................................................................................ Fimadredruadtnriiaty

§ 2° S3o pré-requisitos minimos para promogio e progressdo dos cargos dos
Planos Especiais de Cargos estruturados por esta Lei, observado o disposto em
regulamento:

................................................................................................................................

§ 3° Awé que sejam regulamentadas, as progressdes funcionais e as promogdes
dos servidores pertencentes aos Planos Especiais de Cargos estruturados por
esta Lei serdo concedidas observando-se, no que couber, as normas aplicaveis
a0s planos de cargos e as Carreiras de origem dos servidores.

Art. 15. A Lein® 11.357, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar com as segiintes
alterages:

"Art. 1° Fica estruturado o Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE
composto por cargos efetivos de nivel superior, intermedidrio ¢ auxiliar nio
integrantes de carreiras especificas, planos especiais de cargos ou planos de
carreiras instituidos pot leis especificas, ¢ voltadus av exercicio de atividades
técnicas, téenico-administrativas e de suporte no dmbito dos drgdos e entidades
da Administracio Federal direta, autdrquica e fundacional.

Pardgrafo Unico. Integrario o PGPE, nos termos desta Lei, os cargos de
provimento cfetivo, de nivel superior, intermedidrio e auxiliar, do Plano de
Classificagdo de Cargos, instituido pela Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de
1970, do Plano de Classificagdo de Cargos de que trata a Lei n® 6.550, de S de
julho de 1978, e dos planos correlatos das autarquias e fundagdes publicas, ndo
integrantes de carreiras estruturadas, planos de carreiras ou planos especiais de
cargos, regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, pertencentes ao
Quadro de Pessoal da Administragdo Publica Federal." (NR)

..............................................................................................................................

§ 5° O prazo para exercer a opgo referida no § 3° estender-se-a até trinta dias
contados a partir do término do afastamento nos casos previstos nos arts. 81 ¢
[02 daLein® 8,112, de 1990, e até 1Y de margo de 2007, no caso dos servidores
de que trata o art. 21 da Lei n° [1.095, de 13 de janeiro de 2005, assegurado o
direito a opgdo desde 30 de junho de 2006.

...............................................................................................................................
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§ 8° Para os servidores afastados que fizerem a op¢lio apos o prazo geral, os
efeitos financeiros serdo contados na forma do § 3°, ou da data do retorno,
conforme o caso.” (NR)

...............................................................................................................................

§ 2° Os integrantes do PGPE ndo fazem jus & percep¢do da Gratificagdo de
Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa - GDATA, de que trata a
Lei n® 10.404. de 9 de janeiro de 2002, e ndo poderdo perceber a GDPGTAS
cumulativamente com quaisquer outras gratificacdes que tenham como
fundamento o desempenho profissional, individual, coletivo ou institucional ou
a produgdo ou superagio de metas.” (NR)

"Art. 12. Fica estruturado, a partir de 1° de agosto de 2006, o Plano Especial de
Cargos do Ministério do Meio Ambiente ¢ do Instituto Brasileiro do Meio
Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis - IBAMA - PECMA composto
pelos cargos de provimento efetivo do Plano de Classificagio de Cargos,
instituido pela Lei n° 5.645, de 1970, ou de planos correlatos das autarquias ¢
tundacdes publicas ndo integrantes de carreiras estruturadas, planos de carreiras
ou planos especiais de cargos, regidos pela Lei n® 8.112, de 1990, pertencentes
aos Quadros de Pessoal do Ministério do Meio Ambiente ¢ do IBAMA, neles
lotados ¢cm 1° de outubro de 2004, ou que vieram a ser para eles redistribuidos,
desde que as respectivas redistribuigBes tenham sido requeridas até 30 de
setembro de 2004.

..................................................................................................................

...............................................................................................................................

§ 6° O prazo para exercer a opgdo referida no caput estender-se-a até trinta dias
contados a partir do término do afastamento nos casos previstos nos arts. 81 e
102 da Lei n® 8.112, de 1990, com efeitos financeiros a partir da data de opgio,
assegurado o direito a opgio desde 30 de junho de 2006.

..............................................................................................................................

§ 8° Para os servidores afastados que fizerem a opgdo apds o prazo geral, os
efeitos financeiros serdo contados na forma do caput, ou da data do retorno,
conforme o caso." (NR)

..............................................................................................................................

§ 4° Observado o disposto nos §§ 1° e 2°, o desempenho de menos de quarenta
horas de servigo voluntario no més de referéncia ensejara o pagamento em
valores proporcionais ds horas trabalhadas.” (INR)
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"Art. 31. Ficam estruturados, a partir de 1° de agosto de 2006, respectivamente,
no dmbito das Agéncias Reguladoras referidas no Anexo I da Lei n° 10.871, de
20 de maio de 2004, Planos Especiais de Cargos compostos pelos cargos
efetivos integrantes de seus Quadros de Pessoal Especifico, aplicando-se a eles,
no que couber, o disposto na Lei n® 10.882, de 2004,

"Art. 40. Ficam estruturadas, para exercicio exclusivo no Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educagdo - FNDE, as Carreiras de:

"Art. 42. Fica estruturado, a partir de 1° de outubro de 2006, o Plano Especial
de Cargos do FNDE - PECFNDE, composto pelos cargos de provimento
efetivo do Plano de Classificagdo de Cargos instituido pela Lei n® 5.645, de
1970. ou de planos correlatos das autarquias e fundagdes publicas, ndo
mtegrantes de carreiras estruturadas, regidos pela Lei n° 8.112, de 1990,
pertencentes ao Quadro de Pessoal do FNDE, nele lotados em 31 de dezembro
de 2005, ou que venham a ser para ele redistribuidos, desde que as respectivas
redistribui¢des tenham sido requeridas até 31 de dezembro de 2005.

...................................................................................................................

...............................................................................................................................

§ 1° O ingresso nos cargos integrantes das carreiras do FNDE de que trata o art.
40 far-se-4 mediante prévia aprovagdo em concurso pulblico de provas ou de
provas e titulos, no primeiro padrio de vencimento da classe inicial do
respectivo cargo.

§ 2° O concurso referido no § 1° podera ser realizado em uma ou mais fases,
mnciuindo curso de formagdo, quando julgado pertinente, conforme dispuser o
edital do concurso e observada a legislagfo pertinente.

§ 3° Os concursos publicos para provimento dos cargos efetivos das carreiras do
FNDE poderdo ser realizados por areas de especializagdo referentes a area de
formagao do candidato, conforme dispuser o edital de abertura do certame."

(NR)

"Art. 48. Fica instituida a Gratificagfio de Desempenho de Atividades de
Financiamento ¢ Execucdo de Programas ¢ Projetos Educacionais - GDAFE,
devida aos ocupantes dos cargos das Carreiras referidas nos incisos L e il do art,
40 desta Lei.

"Art. 53. Ficam estruturadas, para exercicio exclusivo no Instituto Nacional de
Estudos ¢ Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - INEP, as carreiras de:
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"Art. 55. Fica estruturado, a partir de 1° de outubro de 2006, o Plano Especial
de Cargos do INEP - PECINEP, composto pelos cargos de provimento efetivo
do Plano de Classificagdo de Cargos instituido pela Lei n® 5.645, de 1970, ou de
planos correlatos das autarquias e fundagdes publicas, ndo integrantes de
carreiras estruturadas, regidos pela Lei n° 8.112. de 1990, pertencentes ao
Quadro de Pessoal do INEP, nele lotados em 31 de dezembro de 2005, ou que
venham a ser para ele redistribuidos, desde que as respectivas redistribuigSes
tenham sido requeridas até 31 de dezembro de 2003.

"Art. 61. Sdo pré-requisitos minimos para progressio e promogdo as classes do
Plano Especial de Cargos do INEP, observado o disposto em regulamento:

..................................................................................................................... " (NR)

...............................................................................................................................

§ 2° A GDIAE e a GDINEP serdo pagas com observancia dos scguintes
percentuais ¢ limites:

Paragrafo unico. O posicionamento dos aposentados e dos pensionistas nas
tabelas remuneratdrias, constantes dos Anexos I1I, VIII, XX e XXV desta Lei,
serd referenciado & situagdo em que o servidor se encontrava na data da
aposentadoria ou em que se originou a pensdo, respeitadas as alteragdes
relativas a posicionamento decorrentes de legislagiio especifica.” (NR)

...............................................................................................................................

§ 5° [inquanto ndo forem rcgulamentadas, as progressdes e promogdes dos
integrantes das Carreiras e dos Planos de Cargos estruturados por esta Lei, as
progressdes funcionais e promogdes dos titulares de cargos dos Planos de
Cargos de que tratam o paragrafo Gnico do art. 1° € os arts. 12, 42 ¢ 35 serdo
concedidas observando-se o disposto no Decreto n° 84.669, de 29 de abril de
0020 T PP ORI VOTPPp " (NR})

"Art. 73. Cabe aos 6rgios e entidades cujos Planos de Cargos ou Carreiras
foram estruturados por esta Lei implementar programa permanente de
capacitagio, treinamento e desenvolvimento destinado a assegurar a
profissionalizacio dos acupantes dos cargos de seu Quadro de Pessoal ou
daqueles que nele tenham exercicio.



..............................................................................................................................

Paragrafo unico. O servidor integrante do PGPE de que trata o art. 1° investido
em cargo em comissda NAS 1 a 3 au em fungdo de confianga ou equivalentes
no dmbito do Poder Executivo Federal, percebera a respectiva Gratificagdo de
Desempenho no valor de setenta e cinco por cento do seu valor maximo." (NR)

[ - para as aposentadorias concedidas e pensdes instituidas até 19 de fevereiro
de 2004:

a) as Gratificacdes de Desempenho de que tratam os arts. 7°, 17 e 33 serdo
correspondentes a trinta por cento do valor maximo do respectivo nivel, classe e
padrio; e

b) a Gratificagdo de Desempenho de que trata o art. 62 serd correspondente a
cingiienta por cento do valor maximo do respectivo nivel, classe e padréo;

II - para as aposentadorias concedidas e pensdes instituidas apds 19 de fevereiro
e 2004: ..ot e r e e re b e e n s e s e era et eas "(NR)

Art. 16. A Lei n® 11.357, de 2006, passa a vigorar acrescida dos seguintes
dispositivos:

"Art. 60-A. O ingresso nos cargos integrantes das carreiras do INEP de que
trata o art. 53 far-se-4 mediante prévia aprovagdo em concurso piblico de
provas ou de provas e titulos, no primeiro padrio de vencimento da classe
inicial do respectivo cargo.

§ 1° O concurso referido no caput podera ser realizado em uma ou mais fases,
incluindo curso de formagfio, quando juigado pertinente, conforme dispuser o
edital do concurso ¢ observada a legislagdo pertinente.

§ 2° Os concursos publicos para provimento dos cargos efetivos das carreiras do
INCP poderdo ser realizados por dreas de cspecializagdo referentes & arca de
forma¢io do candidato, conforme dispuser o edital de abertura do certame.”

(NR)

"Art. 78-A. A transposi¢do para os cargos dos planos de cargos € para as
carreiras estruturadas por esta Lei ou 0 enquadramento nesses cargos ¢ carreiras
ndo representa, para qualquer efeito legal, inclusive para efeito de
aposentadoria, descontinuidade em relagdo as carreiras, aos cargos € as
atribuigbes atuais desenvolvidas pelos servidores ocupantes de cargos efetivos
objeto de transposi¢do ou enquadramento.” {(NR)

Art. 17. Fica reaberto por noventa dias, contados da vigéncia desta Medida
Proviséria, na forma do Termo de Opg¢do constante do Anexo I, o prazo de op¢o pelo ndo
enquadramento no Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE de que trata o art. 1° da Lei
n® 11.357, de 2006, aos servidores ativos, inativos e pensionistas que ndo tenham exercido o
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referido direito no prazo originalmente previsto, com efeitos financeiros retroativos a data de
implementagéo do PGPE.

Art. 18. Os servidores que optaram pelo ndo-enquadramento no PGPE poderdo optar
pelo enquadramento no referido plano no prazo de noventa dias, contados da vigéncia desta
Medida Proviséria, na forma do Termo de Opgdo constante do Anexo i1, com efeitos financeiros
retroativos a data de implementagfo do PGPE.

Art. 19, Fica reaberto por noventa dias, contados da vigéncia desta Medida
Provisdria, o prazo de opgdo para integrar o Plano Especial de Cargos do Ministério do Meio
Ambiente e do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis -
IBAMA - PECMA de que trata o art. 12 da Lein® 11.357, de 2006, aos servidores ativos, inativos
e pensionistas pertencentes aos Quadros de Pessoal do Ministério do Meio Ambiente ¢ do
IBAMA.

Paragrafo tinico. Os efeitos financeiros decorrentes do enquadramento de que trata o
caput retroagirdo a data de implementagio do PECMA.

Art. 20. O Anexo X1 a Let n® 11.357, de 20006, passa a vigorar na forma do Anexo IV
a esta Medida Proviséria.

Art. 21. A Lei n° 11.358, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

"Art. 1° A partir de 1° de julho de 2006 ¢ lo de agosto de 2006, conforme
especificado nos Anexos I, 11, III ¢ VI desta Lei, respectivamente, passam a ser
remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela tinica, vedado o
acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de
representagdo ou outra espécie remuneratdria, os titulares dos cargos das
seguintes carreiras:

................................................................................................................................

VIII - Carreira Policial Civil dos extintos Territorios Federais do Acre, Amapd,
Ronddnia ¢ Roraima.

................................................................................................................................

§ 2° Os valores do subsidio dos integrantes das Carreiras de que trata o caput
deste artigo sdo os fixados nos Anexos I, II, 1l ¢ VI a esta Lei, com efeitos
financeiros a partir das datas neles especificadas.” (NR)

"Art. 3° Estdo compreendidas no subsidio e ndo sdo mais devidas aos
integrantes da Carreira Policial t'ederal e da Carreira Policial Civil dos extintos
Territorios Federais do Acre, Amapa, Ronddnia e Roraima as seguintes
parcelas remuneratorias:

Art. 22. A Lein® 11.358, de 2006, passa a vigorar acrescida do seguinte dispositivo:
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"Art. 10-A. A Carreira Policial Civil dos extintos Territérios Federais do Acfe,

Amapa, Ronddnia e Roraima fica reorganizada de acordo com o Anexo VIL"
(NR)

Art. 23. A Lei n® 11.358, de 2006, passa a vigorar acrescida dos Anexos VI e VII, na
forma, respectivamente, dos Anexos V e VI a esta Medida Provisoria.

Art. 24. Ficam criados, no dmbito do Poder Executivo, em decorréncia da extingdo
de quatro cargos DAS 102.4 e quinze cargos DAS 102.5, do Grupo-Diregdo ¢ Assessoramento
Superiores, alocados ao Instituto de Coordenagio e Fomento Industrial do Centro Técnico
Aeroespacial do Comando da Aeronautica, do Ministério da Defesa, em um cargo CGE-1, cinco
cargos CGE-IIl, trés cargos CGE-1V, dez cargos CA-Il e um cargo CCT-III, os quais serdo
incorporados & estrutura regimental da Agéncia Nacional de Aviagado Civil - ANAC.

Art. 25. Ficam criados, no Comando da Aeronautica, cento e setenta e dois cargos do
Grupo Defesa Aérea e Controle de Trafego Aéreo - DACTA, na forma do Anexo VII a esta
Medida Provisoria.

Art. 26. Ficam criados trezentos e cinqiienta e quatro cargos de Agente de Inspecdo
Sanitaria e Industrial de Produtos de Origem Animal no Quadro de Pessoal do Ministério da
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento.

Art. 27, Para atendimento ao disposto nos §§ 1° ¢ 2°do art. 1" da Lei n” 7.474, de 8
de maio de 1986, ficam criados, na Casa Civil da Presidéncia da Repiiblica, dois cargos em
comissdo do Grupo-Dire¢do e Assessoramento Superiores DAS-102.5, dois cargos DAS-102 4,
dois cargos DAS-102.2 e dois cargos DAS-102.1.

Art. 28. Em cardter excepcional, observadua a legislagdo pertinente ¢ a
disponibilidade or¢amentaria, fica o Poder Executivo autorizado a prorrogar, até 31 de julho de
2008, os prazos de vigéncia dos contratos temporarios:

I - da Agéncia Nacional de Aviagéo Civil - ANAC, previstos nas alineas "a" ¢ "h" do
inciso VI do art. 2° ¢ no art. 4° da Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993;

II - do Ilospital das Forgas Armadas - HFA, previstos no inciso VI, alinca "d", do art.
2° e no art. 4° da Lei n® 8.745, de 1993;

IIT - do Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento, previstos na alinea "f"
do inciso VI do art. 2° da Lei n® 8,745, de 1993, em vigor na data da publicagdo desta Medida
Proviséria e que venham a expirar a partir de 1° de janeiro de 2007,

Art. 29. Fica a Unifo, por meio dos Ministros de Estado do Planejamento,
Or¢amento e Gestdo e da Fazenda, autorizada a delegar competéncia mediante convénio, aos
Governadores dos Estados do Amapa, Rondonia e Roraima para a prética de atos relativos a
promog¢do, movimentagdo, reforma, licenciamento, exclusio, exoneragio ¢ outros atos
administrativos e disciplinares previstos nos respectivos regulamentos das corporagdes, relativos
aos militares alcancados pelo art. 31 da Emenda Constitucional n® 19, de 4 de junho de 1998, ¢
pelo art. 89 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias.
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§ 1° O convénio de que trata o caput estabelecera, para cada exercicio financetro, os
limites de aumento da despesa decorrentes do desempenho das competéneias nele referidas,
observadas as dotagdes orgamentarias consignadas na Lei Orgamentaria Anual.

§ 2° Ficam convalidados, quanto & competéncia exigida para sua validade, os atos
praticados pelos Governadores dos Estados do Amapd, Ronddnia ¢ Roraima, desde a data de
publicagio das Emendas Constitucionais ns 19, de 1998, e 38, de 12 de junho 2002.

Art. 30. A autoridade dos orgdos cessiondrios que tiver ciéncia de irregularidade no
servigo plblico praticada por servidores civis, oriundos de ex-Territdrios Federais, cedidos aos
Estados do Acre, Amapa, Rondénia e Roraima, promovera sua apuragfio imediata, inclusive
sobre fatos pretéritos, observadas as disposigdes da Lei n° 8.112, de 1990.

Paragrafo unico. Finda a apuragdo, o processo serd encaminhado 4 autoridade do
Orgéo cedente para julgamento.

Art, 31. O art. 16 da Lei n® 8.025, de 12 de abril de 1990, passa a vigorar com a
seguinte redagio:

"Art. 16. A taxa de uso serd de um milésimo do valor do imovel.

§ 1° Aos ocupantes de cargos em comissdo, nivel DAS-4 ou superiores, e de
cargos de Ministro de Fstado, ou equivalentes, é facultado optar pelo
pagamento da taxa de uso no valor de dez por cento da remuneragio dos
referidos cargos.

§ 2° O prazo para o exercicio da opgao referida no § 1° bem como a
periodicidade e os critérios de atualizagio da taxa de uso serdo definidos em
regulamento." (NR)

Art. 32. O art. 60-B da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, passa a vigorar
acrescido o seguinte inciso:

"IX - o deslocamento tenha ocorrido apds 30 de junho de 2006." (NR)

Art. 33. Ficam revogados:

I-o0art. 122 da Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006, no ponto em que acresce o
art. 17-A 4 Lei n° 9.657, de 3 de junho de 1998;

II - o art. 3° da n° 10.907, de 15 de julho de 2004, no ponto em que da nova redagdo
ao art. 7° da Lei n® 10.480, de 2 de julho de 2002;

Il - 0s §§ 1°e 2° do art. 143 da Lei n° 11.355, de 19 de outubro de 2006; ¢

IV -05§§ 1°¢ 2°do art. 71 da Lei n® [1.357, de 19 de outubro de 2006.

Art. 34. Esta Medida Provisoria entra em vigor na data de sua publicag@o.
Brasilia, 29 de dezembro de 2006; 185° da Independéncia e 118° Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Paulo Bernardo Silva
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ATO DA MESA N° 15, DE 27 DE MARCO DE 2007

Prorroga a vigéncia da Medida Provisoria n® 341,
de 29 de dezembro de 2006, que "Altera as Leis
n°s 9.657, de 3 de junho de 1998, 10.480, de 2 de
julho de 2002, 11.314, de 3 de julho de 2006,
11.344, de 8 de setembro de 2006, 11.355, 11.356,
11.357 e 11.358, de 19 de outubro de 2006, 8.025,
de 12 de abril de 1990, e 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e da outras providéncias”, pelo
periodo de sessenta dias, a partir de 3 de abril de
2007.

O PRESIDENTE DA MESA DO CONGRESSO NACIONAL, cumprindo o que
dispde o § 1° do art. 10 da Resolugio n° 1, de 2002-CN, faz saber que, nos termos do § 7° do art.
62 da Constitui¢do Federal, com a redagio dada pela Emenda Constitucional n°® 32, de 2001, a
Medida Provisdria n® 341, de 29 de dezembro de 2006, que "Altera as Leis n% 9.657, de 3 de
junho de 1998, 10.480, de 2 de julho de 2002, 11.314, de 3 de julho de 2006, 11.344, de 8§ de
setembro de 2006, 11.355, 11.356, 11.357 e 11.358, de 19 de outubro de 2006, 8.025, de 12 de
abril de 1990, ¢ 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e da outras providéncias", terd sua vigéncia
prorrogada pelo periodo de sessenta dias, a partir de 3 de abril de 2007, tendo em vista que sua
votacdo ndo foi encerrada nas duas Casas do Congresso Nacional.

Congresso Nacional, 27 de margo de 2007.

Senador RENAN CALHEIROS
Presidente da Mesa do Congresso Nacional

LEI N° 8.028, DE 12 DE ABRIL DE 1990

Dispde sobre a organizagio da Presidéncia da
Republica e dos Ministérios e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei:

............................................................................................................................................................

_CAPITULOV ,
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
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Art. 36. O art. 2° da Lei n® 7.735, de 22 de fevereiro de 1989, passa a vigorar com a

seguinte redagfo:

"Art. 2° E criado o Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos
Renovaveis - IBAMA, Autarquia Federal de Regime Federal, dotada de
personalidade juridica de Direito Publico, autonomia administrativa e
financeira, vinculada a Secretaria do Meio Ambiente da Presidéncia da
Repiiblica, com a finalidade de assessora-la na formagio e coordenagdo, bem
como executar e fazer executar a politica nacional do meio ambiente e da
preservagio, conservagdo e uso racional, fiscalizagio, controle ¢ fomento dos
recursos naturais.”

Art. 37. O art. 4° da Lei n® 7.797, de 10 de julho de 1989, passa a vigorar com a

seguinte redacdo:

............................

................................................................................................................................

MEDIDA PROVISORIA N° 2.216-37, DE 31 DE AGOSTO DE 2001

Altera dispositivos da Lei n® 9.649, de 27 de maio
de 1998, que dispde sobre a organizagdo da
Presidéncia da Republica ¢ dos Ministérios, e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribui¢éo que lhe confere o art. 62 da
Constituigfio, adota a seguinte Medida Provisoria, com forga de lei:

Arl.
alteracoes:

1°. A Lei n° 9.649, de 27 de maio de 1998, passa a vigorar com as seguintes

"Art. 1°. A Presidéncia da Republica é constituida, essencialmente, pela Casa
Civil, pela Secretaria-Geral, pela Secretaria de Comunicagiio de Governo € pelo
Gubinete de Seguranga Institucional.

§ 1° Integram a Presidéncia da Republica como dérglos de assessoramento
imediato ao Presidente da Republica:

I - o Consclho de Governo;
I - 0 Advogado-Geral da Unifo;
I1I - o Gabinete do Presidente da Republica.

...............................................................................................................................

§ 3° Integram ainda a Presidéncia da Republica:

I - a Corregedoria-Geral da Unido; ¢
Il - a Secretaria Especial de Desenvolvimento Urbano.” (NK)
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"Art. 2°. A Casa Civil da Presidéncia da Republica compete assistir direta e
imediatamente ao Presidente da Republica no desempenho de suas atribuigdes,
especialmente na coordenacdo e na integragdo das agbes do Governo, na
verificagdo prévia da constitucionalidade e legalidade dos atos presidenciais, na
analise do mérito, da oportunidade ¢ da compatibilidade das propostas com as
diretrizes governamentais, na publicagéo e preservagdo dos atos oficiais, bem
assim supervisionar ¢ executar as atividades administrativas da Presidéncia da
Republica e supletivamente da Vice-Presidéncia da Repiblica, tende como
estrutura basica o Conselho do Programa Comunidade Solidaria, o Conselho
Deliberativo do Sistema de Prote¢io da Amazdnia. o Argquivo Nacional, a
[mprensa Nacional, o Gabinete, duas Secrctarias, sendo uma Executiva, até
duas Subchefias, e um érgdo de Controle Interno.” (NR)

"Art. 3°. A Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica compete assistir direta
e imediatamente ao Presidente da Republica no desempenho de suas
atribuig@es, realizar a coordenagio politica do Governo, o relacionamento com
0 Congressc Nacional, a interlocugdo com os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios, partidos politicos ¢ entidades da sociedade civil, tendo como
estrutura basica o Gabinete, a Subsecretaria-Geral e até duas Secretarias.” (NR)

"Art. 4°. A Secretaria de Comunica¢io de Governo da Presidéncia da
Repiblica compete assistir direta e imediatamente ao Presidente da Republica
no desempenho de suas atribuigdes, especialmentec nos assuntos relativos a
politica de comunicagdo e divulgacdo social do Governo e de implantagio de
programas informativos, cabendo-lhe a coordenago, supervisdo e controle da
publicidade dos oOrgdos e das entidades da Administragdo Publica Federal,
direta e indireta, e de sociedades sob controle da Unido, e convocar redes
obrigatorias de radio e televisiio, tendo como estrutura basica o Gabinete e até
trés Secretarias." (NR)

"Art. 5°. A Secretaria Especial de Desenvolvimento Urbano da Presidéncia da
Republica compete assistir direta e imediatamente ao Presidente da Republica
no desempenho de suas atribuigdes, especialmente na formulagio e
coordenagdo das politicas nacionais de desenvolvimento urbano, e promover,
em articulagio com as diversas esferas de governo, com o setor privado e
organizagdes ndo-governamentais, agoes e programas de urbanizagdo, de
habttagdo, de saneamento bdsico e de transporte urbano, tendo como estrutura
basica o Conselho Curador do Fundo de Desenvolvimento Social - FDS, o
Gabinete e até trés Secretarias." (NR)

"Arl. 6°. Ao Gabinete de Seguranga Institucional da Presidéncia da Republica
compete assistir direta e imediatamente ao Presidente da Repiblica no
desempenho de suas atribuicdes, prevenir a ocorréncia e articular o
gerenciamento de crises, em caso de grave ¢ iminente ameacga a estabilidade
institucional, realizar o assessoramento pessoal em assuntos militares e de
scguranga, coordenar as atividades de inteligéncia federal ¢ de seguranga da
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informagdo, zelar, assegurado o exercicio do poder de policia, pela seguranga
pessoal do Chefe de Estado, do Vice-Presidente da Republica, e respectivos
familiares, dos titulares dos orgdios essenciais da Presidéncia da Republica, e de
outras autoridades ou personalidades quando determinado pelo Presidente da
Repliblica, bem assim pela seguranga dos palacios presidenciais e das
residéncias do Presidente e Vice-Presidente da Republica, tendo como estrutura
basica o Conselho Nacional Antidrogas, a Agéncia Brasileira de Inteligéncia -
ABIN, a Secrctaria Nacional Antidrogas, o Gabinete, uma Secretaria e uma
Subchefia.

§ 1° Compete, ainda, ao Gabinete de Seguranga Institucional, coordenar e
integrar as agdes do Governo nos aspectos relacionados com as atividades de
preven¢do do uso indevido de substancias entorpecentes que causem
dependéncia fisica ou psiquica, bem como aquelas relacionadas com o
tratamento, a recuperagiio e a reinsergio social de dependentes.

§ 2° A Secretaria Nacional Antidrogas desempenhard as atividades de
Secretaria-Executiva do Conselho Nacional Antidrogas.

§ 3° Fica alterada para Fundo Nacional Antidrogas - FUNAD a denominagdo do
Fundo de Prevengfo, Recuperagdo ¢ de Combate ao Abuso de Drogas -
FUNCAB, instituido pela Lei n° 7.560, de 19 de dezembro de 1986, alterada
pela Lei n° 8.764, de 20 de dezembro de 1993, e rarificado pela Lei n® 9.240, de
22 de dezembro de 1995, bem como transferida a sua gestio do dmbito do
Ministério da Justica para a Secretaria Nacional Antidrogas do Gabinete de
Seguranga Institucional da Presidéncia da Republica.

§ 4° Até que sejam designados os novos membros ¢ instalado o Conselho
Nacional Antidrogas, a aplicagfo dos recursos do Fundo Nacional Antidrogas -
FUNAD sera feita pela Secretaria Nacional Antidrogas, ad referendum do
colegiado, mediante autorizagio de seu presidente.

§ 53° Os locais onde o Chefe de Estado ¢ o Vice-Presidente da Republica
trabalham, residem, estejam ou haja a iminéncia de virem a estar, ¢ adjacéncias,
sdo areas consideradas de seguranga das referidas autoridades, cabendo ao
Gabinete de Seguranga Institucional da Presidéncia da Republica, para os fins
do disposto neste artigo, adotar as necessarias medidas para a sua protegéio. bem
como coordenar a participagdo de outros dérgdos de seguranga nessas agdes."

(NR)

"Art. 6°A. A Corregedoria-Geral da Unido compete assistir direta e
imediatamente ao Presidente da Repiblica no desempenho de suas atribuigdes,
quanto aos assuntos e providéncias que, no dmbito do Poder Executivo, sejam
atinentes a defesa do patriménio publico.

Paragrafo unico. A Corregedoria-Geral da Unido tem, em sua estrutura basica, o
Gabinete, a Assessoria Juridica e a Subcorregedoria-Geral.” (NR)
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"Art. 6°-B. A Corregedoria-Geral da Unidio, no exercicio de sua competéncia,
cabe dar o devido andamento as representagdes ou denuncias fundamentadas
que teceber, relativas a lesfo, ou ameaga de lesdio, ao patrimdnio publico,
velando por seu integral deslinde.

§ 1° A Corregedoria-Geral da Unido, por seu titular, sempre que constatar
omissdo da autoridade competente, cumpre requisitar a instauragio de
sindicdncia, procedimentos e processos administrativos outros, ¢ avocar aqueles
jd em curso em oOrgdo ou entidade da Administragdio Publica Federal, para
corrigir-lhes 0 andamento, inclusive promovendo a aplicagdo da penalidade
administrativa cabivel.

§ 2° Cumpre a4 Corregedoria-Geral da Unifo, na hipotese do § 1°, instaurar
sindicincia ou processo administrativo ou, conforme o caso, representar ao
Presidente da Republica para apurar a omissdo das autoridades responsaveis.

§ 3° A Corregedoria-Geral da Unido encaminhara a Advocacia-Geral da Unido
os casos gue comfigurem improbidade administrativa e lodos guantos
recomendem a indisponibilidade de bens, o ressarcimento ao erario ¢ ouiras
providéncias a cargo daquela Institui¢io, bem assim provocard, sempre que
necessaria, a atuagdo do Tribunal de Contas da Unido, da Secretaria da Receita
Federal, dos drgdos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal
e, quando houver indicios de responsabilidade penal, do Departamento de
Policia Federal e do Ministério Pablico, inclusive quanto a representacdes ou
dentncias que se afigurarem manifestamente caluniosas.

§ 4° Incluem-se dentre os procedimentos e processos administrativos de
instauragdo, € avocagdo, facultados & Corregedoria-Geral da Unido, aqueles
objeto do Titulo V da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do Capitulo
V da Lei n® 8429, de 2 de junho de 1992, assim como outros a serem
desenvolvidos, ou j4 em curso, em dérgdo ou entidade da Administragdo Piblica
Federal, desde que relacionados a lesdo, ou ameaga de lesdo, ao patriménio
publico.

§ 5° Ao Corregedor-Geral da Unifio no exercicio da sua competéncia, incumbe,
especialmente:

I - decidir, preliminarmente, sobre as representagbes ou denuncias
fundamentadas que receber, indicando as providéncias cabiveis;

Il - instaurar os procedimentos e processos administrativos a seu cargo,
constituindo as respectivas comissdes, bem assim requisitar a instauragio
daqueles que venham sendo injustificadamente retardados pela autoridade
responsavel;

[l - acompanhar procedimentos ¢ processos administrativos em curso em
orgdos ou entidades da Administragdo Publica Federal;
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IV - realizar inspe¢des e avocar procedimentos e processos em curso na
Administragio Publica Federal, para exame de sua regularidade, propondo a
adogdo de providéncias, ou a corregdo de falhas;

V - efetivar, ou promover, a declaragio da nulidade de procedimento ou
processo admimistrative, bem como, se for o caso, a imediata e regular apuragio
dos fatos envolvidos nos autos, e na nulidade declarada;

VI - requisitar procedimentos e processos administrativos ja arquivados por
autoridade da Administragdo Publica Federal;

VII - requisitar, a 6rgdo ou entidade da Administracio Publica Federal ou,
quando for o caso, propor ao Presidente da Republica que sejam solicitadas as
informagdes ¢ os documentos necessarios a trabalhos da Corregedoria-Geral da
Unido;

VIII - requisitar, aos orgdos ¢ as entidades federais, os servidores e empregados
necessarios a constituigio das comissdes objeto do inciso II, e de outras
analogas, bem assim qualquer servidor ou empregado indispensavel a instrugio
do processo;

IX - propor medidas legislativas ou administrativas e sugerir agdes necessarias
a evitar a repetigdo de irregularidades constatadas;

X - desenvolver outras atribuigSes de que o incumba o Presidente da
Republica." (NR)

"Art. 6°-C. Os titulares dos 6rgios do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal devem cientificar o Corregedor-Geral da Unido das
irregularidades verificadas, e registradas em seus relatorios, atinentes a atos, ou
fatos, atribuiveis a agentes da Administragio Puiblica Federal, dos quais haja
resultado, ou possa resultar, prejuizo ao erario, de valor superior ao limite
fixado, pelo Tribunal de Contas da Unifo, relativamente 4 tomada de contas
especial, ¢laborada de forma simplificada.” (NR)

"Art. 6°-D. Deverdo ser prontamente atendidas as requisicdes de pessoal,
inclusive de técnicos, pelo Corregedor-Geral da Unido, que serdo irrecusaveis.

Paragrafo Unico. Os o6rgios ¢ as entidades da Administracao Publica Federal
estdo obrigados a atender, no prazo indicado, as demais requisicdes e
solicitagdes do Corregedor-Geral da Unidio, bem como a comunicar-lhe a
instauragio de sindicincia, ou outro processo administrativo, € o respectivo
resultado." (NR)

I - Conselho de Governo, integrado pelos Ministros de Estado, pelos titulares
dos 6rgdos essenciais da Presidéncia da Republica e pelo Advogado-Geral da
Unifo, que sera presidido pelo Presidentc da Republica, ou, por sua
determinagdo, pelo Chefe da Casa Civil, e secretariado por um dos membros
para este fim designado pelo Presidente da Republica;
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I - Camaras do Conselho de Governo, a serem criadas em ato do Poder
Executivo, com a finalidade de formular politicas publicas setoriais, cujo
escopo ultrapasse as competéncias de um unico Ministério.

§ 1° Para desenvolver as agdes executivas das CAmaras mencionadas no inciso
Il, serdo constituidos Comités Executivos, cuja composi¢do ¢ funcionamento
serdo definidos em ato do Poder Executivo.

..................................................................................................................... " (NR)

Paragrafo tnico. O Conselho de Defesa Nacional e o Conselho da Republica
terdo como Secretarios-Executivos, respectivamente, o Chete do Gabinete de
Seguranga Institucional ¢ o Chefe da Casa Civil." (NR)

"Art. 13. Os Ministérios sio os seguintes:

I - da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento;
I - da Ciéncia e Tecnologia;

I - das Comunicacdes:

1V - da Cultura;

V - da Defesa;

VI - do Desenvolvimento, Indistria e Comércio Exterior;
VII - da Educagio;

VIII - do Esporte e Turismo;

IX - da Fazenda;

X - da Integragdo Nacional,

Xl - da Justicga;

XII - do Meio Ambiente:

XIII - de Minas e Energia:

X1V - do Planejamento, Orgamento e Gestio;
XV - do Desenvolvimento Agrario;

XVI - da Previdéncia e Assisténcia Social;
XVII - das Relagdes Exteriores;

XVIII - da Saude:

XIX - do Trabalho ¢ Emprego;

XX - dos Transportes.

§ 1° Sao Ministros de Estado os titulares dos Ministérios, o Chefe da Casa
Civil, o Chefe do Gabinete de Seguranga Institucional, o Chefe da Secretaria-
Geral e o Chefe da Secretaria de Comunicagdo de Governo da Presidéncia da
Repiblica, o Advogado-Geral da Unido ¢ o Corregedor-Geral da Unido.

§ 2° O cargo de Chefe do Gabinete de Seguranga Institucional da Presidéncia da
Republica é de natureza militar ¢ privativo de Oficial-General das Forgas
Armadas.” (NR)
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"Art. 14. Os assuntos que constituem area de competéncia de cada Ministério
s30 0S seguintes:

I - Ministério da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento:

a) politica agricola, abrangendo produgdo, comercializagio, abastecimento,
armazenagem e garantia de pre¢os minimos;

b) produgio e fomento agropecudrio, inclusive das atividades pesqueira e da
heveicultura;

¢} mercado, comercializagdo ¢ abastecimento agropecudrio, inclusive estoques
reguladores ¢ estratégicos;

d) informagdo agricola;

e) defesa sanitaria animal e vegetal;

) fiscalizagdo dos insumos utilizados nas atividades agropecudrias e da
prestacdo de servigos no setor;

g) classificacio e inspeciio de produtos e derivados animais e vegetais,
inclusive em agdes de apoio as atividades exercidas pelo Ministério da Fazenda,
relativamente ao comércio exterior,

h) protegdo, conservagdo e manejo do solo, voltados ao processo produtivo
agricala e pecuario;

1) pesquisa tecnologica em agricultura € pecuaria;

j) meteorologia e climatologia;

1) cooperativismo e associativismo rural;

m) energizagdo rural, agroenergia, inclusive eletrificagdo rural;

n) assisténcia técnica e extensio rural;

0) politica relativa ao café, acticar e alcool;

p) plancjamento ¢ exercicio da agio governamental nas atividades do setor
agroindustrial canavieiro,

I - Ministério da Ciéncia e Tecnologia:

a) politica nacional de pesquisa cientifica ¢ tecnologica;

b) planejamento, coordenagdo, supervisdo e controle das atividades da ciéncia
¢ tecnologia;

¢) politica de desenvolvimento de informadtica ¢ automagdo;

d) politica nacional de biosseguranga;

e) politica espacial;

f) politica nuclear;

g) controle da exportacfo de bens e servigos sensiveis;

III - Ministério das ComunicagGes:

a) politica nacional de telecomunicagdes, inclusive radiodifusio;

b) regulamentag¢io. outorga e tiscalizagdo de servigos de telecomunicagdes;
¢) controle e administragdo do uso do espectro de radiofreqiiéncias;

d) servigos postais;

[V - Ministério da Cultura:
a) politica nacional de cultura;
b) protegéo do patriménio historico e cultural,
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c) aprovar a delimitagdo das terras dos remanescentes das comunidades dos
quilombos, bem como determinar as suas demarcagdes, que serdo homologadas
mediante decreto;

V - Ministério da Defesa:

a) politica de defesa nacional;

b) politica e estratégia militares;

¢) doutrina ¢ planejamento de emprego das For¢as Armadas;

d) projetos especiais de interesse da defesa nacional;

e) inteligéncia estratégica ¢ operacional no interesse da defesa;

f) operagdes militares das Forgas Armadas;

g) relacionamento internacional das For¢as Armadas;

h) or¢amento de defesa;

1) legislagdo militar;

j) politica de mobilizagdo nacional,

) politica de ciéncia e tecnologia nas For¢as Armadas;

m) politica de comunicagdo social nas For¢as Armadas;

n) politica de remuneragéo dos militarcs ¢ pensionistas;

o) politica nacional de exportagiio de material de emprego militar, bem como
fomento as atividades de pesquisa e desenvolvimento. produgio e exportagio
em areas de interesse da defesa e controle da exportagdo de material bélico de
natureza convencional;

p) atuagdio das Forgas Armadas, quando couber, na garantia da lei e da ordem,
visando a preserva¢do da ordem piblica e da incolumidade das pessoas e do
patrimo6nio, bem como sua cooperagdo com o desenvolvimento nacional e a
defesa civil e ao apeio ao combate a delitos transfronteiricos ¢ ambientais,

q) logistica militar;

r} servigo militar;

s) assisténcia a satde, social e religiosa das Forgas Armadas;

t} constituigdo, organizacfo, efetivos, adestramento e aprestamento das forgas
navais, terrestres e aéreas;

u) politica maritima nacional;

v) seguranga da navegagdo aérea e do trafego aquaviario e salvaguarda da vida
humana no mar;

X) politica aeronautica nacional e atuacdo na politica nacional de
desenvolvimento das atividades aeroespaciais;

z) infra-estrutura aeroespacial, acrondutica e aeroportudria;

VI - Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior:

a) politica de desenvolvimento da industria, do comércio € dos servigos;

b) propriedade intelectual e transferéncia de tecnologia;

¢) metrologia, normalizagio e qualidade industrial;

d) politicas de comércio exterior;

e) regulamentagdo e execu¢do dos programas e atividades relativas ao
comércio exterior;

fy aplicagdo dos mecanismos de defesa comercial;
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g) participagio em negociagdes internacionais relativas ao comércio exterior;
h) formula¢do da politica de apoio a micro empresa, empresa de pequeno porte
¢ artesanato;

i) execugdo das atividades de registro do comércio;

VII - Ministério da Educagio:

a) politica nacional de educagéo;

b) educagio infantil,

¢) educagio em geral. compreendendo ensino fundamental, ensino médio,
ensino superior, educagio de jovens e adultos, educacio profissional, educagio
especial ¢ educacio a distancia, exceto ensino militar;

d) avalia¢do, informagdo e pesquisa educacional;

€) pesquisa e extensio universitdria;

f) magistério:

) e et e e a et e rrat e nrrarararns

VIII - Ministério do Esporte e Turismo:

a) politica nacional de desenvolvimento do turismo e da pratica dos esportes;

b) promogéo e divulgagdo do turismo nacional, no Pais ¢ no exterior;

c) estimulo as iniciativas publicas e privadas de incentivo as atividades
turisticas e esportivas;

d) planejamento, coordenagfio, supervisio e avalia¢io dos planos e programas
dc incentivo ao turismo ¢ aos esportes;

[X - Ministério da Fazenda:

a) moeda, crédito, instituigdes financeiras, capitalizagfo, poupanga popular,
seguros privados e previdéncia privada aberta;

b) politica, administragdo, fiscalizagdo ¢ arrecadagdo tributaria ¢ aduancira;

¢) administragdo financeira, controle interno, auditoria e contabilidade
publicas;

d) administra¢do das dividas piblicas interna e externa;

¢) negociagdes econdmicas e financeiras com governos, organismos
multilaterais e agéncias governamentais;

f) pregos em geral e tarifas publicas e administradas;

g) fiscalizagdo e controle do comércio exterior;

h) realizagdo de estudos e pesquisas para acompanhamento da conjuntura
econdmica;

X - Ministério da Integra¢do Nacional:

a) formulagdo e condugio da politica de desenvolvimento nacional integrada;
b) formulagdo dos planos e programas regionais de desenvolvimento;

¢) estabelecimento de estratégias de integragdo das economias regionais;

d) estabelecimento das diretrizes e prioridades na aplicacdo dos recursos dos
programas de financiamento de que trata a alinea "¢" do inciso I do art. 159 da
Constitui¢do Federal;
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e) estabelecimento das diretrizes e prioridades na aplicagdo dos recursos do
Fundo de Desenvolvimento da Amazénia e do Fundo de Desenvolvimento do
Nordeste;

f) estabelecimento de normas para cumptimento dos programas de
financiamento dos fundos constitucionais e das programagdes orgamentarias
dos fundos de investimentos regionais;

g) acompanhamento ¢ avaliagéo dos programas integrados de desenvolvimento
nacional;

h) defesa civil,

i) obras contra as secas e de infra-estrutura hidrica;

i) formulago e condugdo da politica nacional de irrigagio,

1) ordenagéo territorial;

m) cbras publicas em taixas de fronteiras;

XI - Ministério da Justiga:

a) defesa da ordem juridica, dos direitos politicos e das garantias
constitucionais;

b) politica judiciaria;

¢) direitos da cidadania, direitos da crianga, do adolescente, dos indios ¢ das
minorias;

d) entorpecentes, seguranga publica, trdnsito, Policias Federal, Rodovidria e
Ferroviaria Federal e do Distrito Federal;

e) defesa dos direitos das pessoas portadoras de deficiéncia ¢ promogao da sua
integracdo a vida comunitaria;

) defesa da ordem econdmica nacional e dos direttos do consumidor;

¢) planejamento, coordenagdo e administragdo da politica penitencidria
nacional;

h) nacionalidade, imigragao ¢ estrangeiros;

1) ouvidoria-geral;

j) ouvidoria das policias federais:

1) assisténcia juridica, judicial e extrajudicial, integral e gratuita, aos
necessitados, assim considerados em lei;

m) defesa dos bens e dos proprios da Unido e das entidades integranies da
Administracio Federal indireta;

n) articular, integrar ¢ propor as a¢des do Governo nos aspectos relacionados
com as atividades de repressio ao uso indevido, do trifico ilicito e da produgdo
nfo autorizada de substancias entorpecentes ¢ drogas que causem dependéncia
[isica ou psiquica;

XII - Ministério do Meio Ambiente:

a) politica nacional do meio ambiente e dos recursos hidricos:

b) politica de preservagdo, conservagdo e utilizagio sustentdvel de
ccossistemas, € biodiversidade e florestas;

¢) proposigdo de estratégias, mecanismos e instrumentos econdmicos e sociais
para a melhoria da qualidade ambiental ¢ do uso sustentavel dos recursos
naturais;

d) politicas para integragdo do meio ambiente ¢ produgdo;
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¢) politicas ¢ programas ambientais para a Amazonia Legal; ¢
f) zoneamento ecolégico-econémico;

X1 - Ministério de Minas e Energia:

a) geologia, recursos minerais e energéticos;

b) aproveitamento da energia hidraulica;

¢) mineragdo e metalurgia;

d) petréleo, combustivel ¢ energia elétrica, inclusive nuclear;

XIV - Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestio:

a) formulagdo do planejamento estratégico nacional,

b} avaliagdo dos impactos socio-econdmicos das politicas e programas do
Governo Federal e claboragdo dc estudos cspeciais para a reformulagdo de
politicas;

c) realizagdo de estudos e pesquisas para acompanhamento da conjuntura
socio-econdmica e gestdio dos sistemas cartograficos e estatisticos nacionais;

d) elaboragiio, acompanhamento e avaliagio do plano plurianual de
investimentos e dos orcamentos anuais;

e) viabilizag@o de novas fontes de recursos para os planos de governo;

f} formulagéo de diretrizes, coordenagdo das negociagdes, acompanhamento e
avaliagdo dos financiamentos externos de projetos plblicos com organismos
multilaterais e agéncias governamentais;

g} coordenagdo e gestdo dos sistemas de planejamento e orgamento federal, de
pessoal civil, de organizagio e modernizagfo administrativa, de administragio
de recursos da informagdo ¢ informatica e de servigos gerais;

h) formulagdo de diretrizes e controle da gestdo das empresas estatais;

1) acompanhamento do desempenho fiscal do setor publico;

J) administrago patrimonial;

1) politica e diretrizes para modernizagdo do Estado;

XV - Ministério do Desenvolvimento Agrario:

a) reforma agraria;

b) promogio do desenvolvimento sustentivel do segmento rural constituido
pelos agricultores familiares;

XVI - Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social:
a) previdéncta social;

b) previdéncia complementar;

c) assisténcia social;

XVII - Ministério das Relagoes Exteriores:

a) politica internacional;

b) relagbes diplomaticas e servigos consulares;

c) participagdo nas negociagdes comerciais, econdmicas, técnicas e culturais
com governos e entidades estrangeiras;

d) programas de cooperagdo internacional,
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e) apoio a delegacdes, comitivas e representagdes brasileiras em agéncias ¢
organismos internacionais ¢ multilaterais;

XVIII - Ministério da Satde:

a) politica nacional de saude;

b) coordenacio e fiscalizagio do Sistema Unico de Saude:

c) saude ambiental ¢ a¢des de promogdo, protecdo e recuperagdo da saude
individual e coletiva, inclusive a dos trabalhadores e dos indios;

d) informagdes de saude;

e) insumos criticos para a saude;

f) agdio preventiva em geral, vigildncia e controle sanitdrio de fronteiras e de
portos maritimos, fluviais e aéreos;

g) vigilincia de saude, especialmente drogas, medicamentos e alimentos;

h) pesquisa cientifica e tecnologia na area de sande;

XIX - Ministério do Trabalho ¢ Emprego:

a) politica e diretrizes para a geragio de emprego e renda e de apoio ao
trabalhador;

b) politica e diretrizes para a modernizacfo das relagdes de trabalho;

¢) fiscalizagio do trabalho, inclusive do trabalho portudrio, bem como
aplicagdo das sangdes previstas em normas legais ou coletivas;

d) politica salarial;

¢) formagdo ¢ desenvolvimento profissional;

f) seguranga e satide no trabalho;

g) politica de imigracho;

XX - Ministério dos Transportes:

a) politica nacional de transportes ferroviario, rodoviario ¢ aquaviario,
b) marinha mercante, portos e vias navegéaveis;

¢) participagdo na coordenagdo dos transportes aerovidrios.

§ 1° Em casos de calamidade publica ou de necessidade de especial
atendimento 4 populagdio, o Presidente da Repiiblica poderd dispor sobre a
colaboragdo dos Ministérios com os diferentes niveis da Administracio Piblica.

§ 5° Compete as Secretarias de Estado:

I - dos Direitos Humanos, a que se refere o inciso X do art. 16;

a) direitos da cidadania, direitos da crianca, do adolescente e das minorias;

b) defesa dos direitos das pessoas portadoras de deficiéncia e promogdo da sua
integra¢io a vida comunitaria;

IT - de Assisténcia Social a que se refere o inciso XV do art. 16:

a) politica de assisténcia social;

b) normatizagdo, orientagdo, supervisdo e avalia¢io da execucio da politica de
assisténcia social;
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§ 6° A competéncia atribuida ao Ministério da Integragio Nacional de que trata
a alinea "l", inciso X, serd exercida em conjunto com o Ministério da Defesa.

§ 7° A competéncia atribuida ao Ministério do Meio Ambiente de que trata a
alinea "f", inciso XII, serd exercida em conjunto com os Ministérios da
Agricultura, Pecuiaria e Abastecimento, do Desenvolvimento, Industria e
Comeércio Exterior e da Integra¢do Nacional.

§ 8° A competéncia relativa aos direitos dos indios, atribuida ao Ministério da
(1 ]

Justiga na alinea "¢", inciso XI, inclui 0 acompanhamento das agdes de saude
desenvolvidas em prol das comunidades indigenas.

§ 9° A competéncia de que trata a alinea "m" do inciso [ serd exercida pelo
Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento, quando baseada em
recursos do Orcamento Geral da Unifo, e pelo Ministério de Minas e Energia,
quando baseada em recursos vinculados ao Sistema Elétrico Nacional.

§ 10. No exercicio da competéncia de que trata a alinea "b" do inciso I do caput
deste artigo. relativa ao fomento & pesca e a aqiiicultura, o Ministério da
Agricultura, Pecudria e Abastecimento devera:

I - organizar e manter o Registro Geral da Pesca previsto no art. 93 do Decreto-
Lein® 221, de 2¥ de tevereiro de 1967;

II - conceder licengas, permissdes e autorizagdes para o exercicio da pesca
comercial e artesanal e da aqiicultura nas dreas de pesca do Territorio
Nacional, compreendendo as aguas continentais e interiores e o mar territorial,
da Plataforma Continental, da Zona Econdémica Exclusiva, dreas adjacentes e
dguas internacionais, para captura de:

a) espécies altamente migratorias, conforme Convengdo das Nagdes Unidas
sobre os Direitos do Mar, excetuando-se os mamiferos marinhos;

b) espécies subexplotadas ou inexplotadas;

¢) espécies sobreexplotadas ou ameagadas de sobreexplotagdo, observado o
dispostono § 11

III - autorizar o arrendamento de embarcagdes estrangeiras de pesca para operar
na captura das espécies de que tratam as alineas "a" e "b" do inciso II, exceto
nas aguas interiores e no mar territorial;

IV - autorizar a operagdo de embarcagdes estrangeiras de pesca, nos casos
previstos em acordos internacionais de pesca firmados pelo Brasil, a exercer
suas atividades nas condigdes e nos limites estabelecidos no respectivo pacto;

V - estabelecer medidas que permitam o aproveitamento sustentavel dos
recursos pesqueiros altamente migratorios e dos que estejam subexplotados ou
inexplotados;

VI - fornecer ao Ministério do Meio Ambiente os dados do Registro Geral da
Pesca relativos as licengas, permissdes e autorizagdes concedidas para pesca e
aqliicultura, para fins de registro automadtico dos beneficiarios no Cadastro
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Técnico Federal de Atividades Potencialmente Poluidoras e Utilizadoras de
Recursos Ambientais;

VII - repassar ao Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos
Naturais Renovaveis - IBAMA cingiienta por cento das receitas das taxas ou
dos servigos cobrados em decorréncia das atividades relacionadas no inciso 11,
que serdio destinados ao custeio das atividades de fiscalizagio da pesca e da
aqilicultura;

VIII - subsidiar, assessorar ¢ participar, em interagdo com o Ministétio das
Relagdes Exteriores, de negociagbes e eventos que envolvam o
comprometimento de direitos ¢ a interferéncia em interesses nacionais sobre a
pesca, a produgdo e comercializagdo do pescado e interesses do setor neste
particular.

§ 11. No exercicio da competéncia de que trata a alinea "b" do inciso XII do

caput deste artigo. nos aspectos relacionados a pesca, cabera ao Ministério do
Meio Ambiente:

[ - fixar as normas, critérios e padroes de uso para as espécies sobreexplotadas
ou ameagadas de sobreexplotagdo, assim definidas com base nos melhores
dados cientificos existentes, excetuando-se aquelas a que se refere a alinea "a"
do incise 1l do § 10;

II - subsidiar, assessorar e participar, em interagdo com o Ministério das
Relagdes Exteriores, de negociagdes ¢ eventos que envolvam o
comprometimento de direitos e a interferéncia em interesses nacionais sobre a
pesca.

§ 12. Caberd ao Departamento de Policia Federal, inclusive mediante a agdo
policial necesséria, coibir a turbagdo ¢ o esbulho possessdrios dos bens ¢ dos
proprios da Unifio ¢ das entidades integrantes da Administragdo Federal
indireta, sem prejuizo da responsabilidade das Policias Militares dos Estados
pela manutenc¢do da ordem publica.

§ 13. Fica criada a Divis&o de Conflitos Agrérios ¢ Fundidrios, no d&mbito do
Departamento de Policia Federal, com sede na unidade central e representagio
nas unidades descentralizadas, na forma do regulamento.

§ 14. Cabers a Divisfio de que trata o § 13 a coordenagdo, ¢ acompanhamento e
a instauragiio dos inquéritos relacionados aos conflitos agrarios ou fundiarios e
os deles decorrentes, quando se tratar de crime de competéneia federal, bem
assim a responsabilidade pela prevencdo e repressdo desses crimes, além de
outras atribui¢des que lhe forem cometidas em regulamento.

[Pt

§ 15. As competéncias atribuidas ao Ministério dos Transportes nas alineas "a
e "b" do incisec XX, compreendem:

I - a formulagfio, coordenagfo e supervisdo das politicas nacionais;
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Il - o planejamento estratégico, o estabelecimento de diretrizes para sua
implementagfo e a defini¢do das prioridades dos programas de investimentos;
I1T - a aprovagdo dos planos de outorgas;

IV - o estabelecimento de diretrizes para a representagdo do Brasil nos
organismos internacionais e em convengdes, acordos e tratados referentes aos
meios de transportes;

V - a formulagdo e supervisdio da execugdo da politica referente ao Fundo de
Marinha Mercante, destinado & renovacao, recupera¢do ¢ ampliagio da frota
mercante nacional, em articulagio com os Ministérios da Fazenda, do
Desenvolvimento, Indistria e Comércio Exterior e do Planejamento,
Or¢amento e Gestéo;

VI - o estabelecimento de diretrizes para afretamento de embarcagdes
estrangeiras por empresas brasileiras de navegacdo e para liberagdo do
transporte de cargas prescritas.” (NR)

"Art. 15. Havera, na estrutura basica de cada Ministério:

[ - Secrelaria-Executiva, exceto nos Ministérios da Defesa e das Relagoes
Exteriores;

...............................................................................................................................

§ 2° Cabera ao Secretario-Executivo, titular do 6rgdo a que se refere o inciso I,
além da supervisdio ¢ da coordenagiio das Secretarias integrantes da estrutura do
Ministério, exceto das Secretarias de Estado, exercer as fungdes que lhe forem
atribuidas pelo Ministro de Estado.

§ 3° Podera haver na estrutura basica de cada Ministério, vinculado a
Secretaria-Executiva, um Orgfo responsavel pelas atividades de administragio
de pessoal, material, patrimonial, de servigos gerais e de orcamento e finangas."

(NR)
"Art. 16. Integram a estrutura basica:

[ - do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimente o Conselho
Nacional de Politica Agricola, o Conselho Deliberativo da Politica do Café, a
Comisséo Especial de Recursos, a Comissio Executiva do Plano da Lavoura
Cacaueira, o Instituto Nacional de Meteorologia e até quatro Secretarias;

It - do Ministério da Ciéncia e Tecnologia o Consclho Nacional de Ciéncia ¢
Tecnologia, o Consclho Nacional de Informética ¢ Automagiio, o Instituto
Nacional de Pesquisas Espaciais, o Instituto Nacional de Pesquisas da
Amazdnia, o Instituto Nacional de Tecnologia, a Comissdo Técnica Nacional
de Biosseguranga e até quatro Secretarias;

I1I - do Ministério das Comunicagdes até duas Secretarias;

IV - do Ministério da Cultura o Conselho Nacional de Politica Cultural, a
Comissdo Nacional de Incentivo & Cultura, a Comissdo de Cinema e até quatro
Secretarias;
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V - do Ministério da Defesa o Conselho de Aviagdo Civil, o Conselho Militar
de Defesa, o Comando da Marinha, o Comando do Exército, o Comando da
Aerondutica, o Estado-Maior de Defesa, a Escola Superior de Guerra, o
Hospital das Forgas Armadas, o Centro de Catalogagdo das Forgas Armadas, a
Representacdo Rrasileira na Junta Interamericana de Defesa, até trés Secretarias
¢ um orgédo de Controle Interno;

VI - do Ministério do Desenvolvimento, Indistria e Comércio Exterior o
Conselho Nacional de Metrologia, Normalizagdo e Qualidade Industrial, o
Conselho Nacional das Zonas de Processamento de Exportagdo e até quatro
Secretarias;

VIII - do Ministério da Fazenda o Conselho Monetdrio Nacional, o Conselho
Nacional de Politica Fazendaria, o Conselho de Recursos do Sistema Financeiro
Nacional, o Conselho Nacional de Seguros Privados, o Conselho de Recursos
do Sistema Nacional de Seguros Privados, de Previdéncia Privada Aberta e de
Capitalizagiio, o Conselho de Controle de Atividades Financeiras, a Camara
Superior de Recursos Fiscais, a Comissdo de Coordenagio de Controle Interno,
0s 1° 2° e 3° Conselhos de Contribuintes, o Conselho Diretor do Fundo de
Garantia a Exportagio - CFGE, o Comité Brasileiro de Nomenclatura, o Comité
de Avaliagio de Créditos ao Exterior, a Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional, a Escola de Administra¢do Fazendaria e até seis Secretarias;

IX - do Ministério da Integragdo Nacional o Conselho Deliberativo do Fundo
Constitucional de Financiamento do Centro-Oeste, o Conselho Administrativo
da Regido Integrada do Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno, o
Conselho Nacional de Defesa Civil, o Conselho Deliberativo para
Desenvolvimento da Amazénia, o Conselho Deliberativo para o
Desenvolvimento do Nordeste, o Grupo Executivo para Recuperagio
Econdmica do Estado de Espirito Santo ¢ até cinco Secretarias;

X - do Ministério da Justica a Secretaria de Estado dos Direitos Humanos, o
Conselho de Defesa dos Direitos da Pessoa Humana, o Conselho Nacional de
Combate a Discriminagdo, o Conselho Nacional de Politica Criminal e
Penitencidria, o Conselho Nacional de Transito, o Conselho Nacional dos
Dircitos da Mulher, 0o Conselho Nacional dos Direitos da Crianga ¢ do
Adolescente, o Conselho Nacional de Seguranga Pablica, o Conselho Federal
Gestor do Fundo de Defesa dos Direitos Difusos, o Conselho Nacional dos
Direitos da Pessoa Portadora de Deficiéncia, o Departamento de Policia
Federal, o Departamento de Policia Rodoviaria Federal, a Defensoria Piblica da
Uni#o e até cinco Scerctarias;

XI - do Ministério do Meio Ambiente o Conselho Nacional do Meio Ambiente,
o Conselho Nacional da Amazénia Legal, o Conselho Nacional de Recursos
Hidricos, o Conselho Deliberativo do Fundo Nacional do Meio Ambiente, o
Instituto de Pesquisas Jardim Botdnico do Rio de Janeiro e até cinco
Secretarias;

XI1 - do Ministério de Minas e Energia até cinco Secretarias,

XIII - do Ministério do Planejamento, Orgamento ¢ Gestdo a Comissdo de
Financiamentos Externos, a Assessoria Econdmica e até sete Secretarias:;
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XIV - do Ministério do Desenvolvimento Agrario o Conselho Nacional de
Desenvolvimento Rural Sustentavel e até duas Secretarias;

XV - do Ministério da Previdéncia ¢ Assisténcia Social a Secretaria de Estado
de Assisténcia Social, o Conselho Nacional de Previdéncia Social, o Consetho
Nacional de Assisténcia Social. 0 Conselho de Recursos da Previdéncia Social,
o Conselho de Gestdio da Previdéncia Complementar € até duas Secretarias,
XVI - do Ministério das Relagdes Exteriores o Cerimonial, a Secretaria de
Planejamento Diplomético, a Inspetoria-Geral do Servigo Exterior, a Scerctaria-
Geral das Relagbes Exteriores, esta composta de até quatro Subsecretarias, a
Secretaria de Controle Interno, o Instituto Rio Branco, as missdes diplomaticas
permanentes, as reparticdes consulares, o Conselho de Politica Externa ¢ a
Comissio de Promogoes;

XVII - do Ministério da Saide o Conselho Nacional de Saidde ¢ até quatro
Secretarias;

XVII - do Ministério do Trabalho e Emprego o Conselho Nacional do
Trabalho, 0 Conselho Nacional de Imigracio, o Conselho Curador do Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo, o Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo
ao Trabalhador ¢ até trés Scerctanas;

XIX - do Ministério dos Transportes a Comissdo Federal de Transportes
Ferroviarios - COFER e até trés Secretarias;

XX - do Ministério do Esporte e Turismo o Conselho Nacional do Esporte, o
Conselho Nacional de Turismo e até duas Secretarias,

§ 1° O Consclho de Politica Externa, a que se refere o inciso XVI, sera
presidido pelo Ministro de Estado das Relagdes Exteriores e integrado pelo
Secretario-Geral, pelos Subsecretarios-Gerais da Secretaria-Geral das Relagdes
Exteriores e pelo Chefe de Gabinete do Ministro de Estado das Relagdes
Exteriorcs.

§ 2° As Secretarias de Estado dos Direitos Humanos e de Assisténcia Soctal
serfio compostas de até duas secretarias finalisticas.

§ 3° Qs drgiios colegiados integrantes da estrutura do Ministério do Trabatho e
Emprego terdo composicio tripartite, observada a paridade entre representantes
dos trabalhadores ¢ dos empregadores, na forma estabelecida pelo Poder
Executivo.

§ 4° Ao Conselho de Aviagio Civil, presidido pelo Ministro de Estado da
Defesa e composto na forma estabelecida em regulamento pelo Poder
Executivo, compete propor a politica relativa ao setor de aviago civil,
observado o disposto na Lei Complementar n° 97, de 9 de julho de 1999.

§ 5° A Empresa Brasileira de Infra-Estrutura Aeroportudria - INFRAERO,
constituida por forga da Lei n® 5.862, de 12 de dezembro de 1972, fica
vinculada ao Ministério da Defesa." (NR)

"Art. 17. Sdo transformados:
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I - a Secretaria de Estado de Comunicagbdo de Governo da Presidéncia da
Republica, em Secretaria de Comunicagdo de Governo da Presidéncia da
Reptiblica;

I - o Ministério do Planejamento e Orgamento, em Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestéo;

III - o Ministério do Meio Ambiente, dos Recursos Hidricos, ¢ da Amazonia
Legal, em Ministério do Meio Ambiente;

IV - 0 Ministério da Educagio e do Desporto, em Ministério da Educagéo;

V - 0 Ministério do Trabalho, em Ministério do Trabalho e Emprego;

VI - o Ministério da Industria, do Comércio e do Turizsmo, em Ministério do
Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior;

VII - o Conselho Federal de Entorpecentes, em Conselho Nacional Antidrogas;
VIII - o Ministério da Marinha, em Comando da Marinha;

1X - 0 Ministério do Exército, em Comando do Exército;

X - 0 Ministério da Aeronautica, em Comando da Aeronautica;

XI - a Casa Militar da Presidéncia da Republica, em Gabinete de Seguranga
Institucional da Presidéncia da Republica;

XII - o Gabinete do Ministro de Estado Extraordinario de Politica Fundiaria em
Ministério do Desenvolvimento Agrario; e

XII - o Ministério da Agricultura e do Abastecimento, em Ministério da
Agricultura, Pecuaria ¢ Abastecimento.” (NR)

"Art. 17-A. Fica alterada para Fundo do Ministério da Defesa a denominagéo
do Fundo do Estado-Maior das Forgas Armadas - Fundo do EMFA, instituido
pela I.e1 n® 7.448, de 20 de dezembro de 1985." (NR)

PATE L8, ettt b

I - para o Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestéo:
e) da Secretaria de Estado de Planejamento e Avaliagiio do Ministério da
FAZENAA. 1ot e

[1I - para a Casa Civil da Presidéncia da Republica:

a) administrativas. da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica;
b) da Imprensa Nacional;

¢) do Arquivo Nacional;

...............................................................................................................................

IX - para o Ministério da Integracio Nacional as da Secretaria Especial de
Politicas Regionais da Camara de Politicas Regionais do Conselho de Governo;
X - para a Fundagio Nacional de Saide - FNS do Ministério da Saide, que
passa a denominar-se Fundagiio Nacional de Salde - FUNASA, as da Fundagio
Nacional do Indio do Ministério da Justica, relacionadas com a assisténcia a
saude das comunidades indigenas;
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XI - da Casa Militar da Presidéncia da Repiblica para o Gabinete de Seguranga
Institucional da Presidéncia da Republica;

XII - do Gabinete do Ministro de Estado Extraordinario de Politica Fundiaria
para 0 Ministério do Desenvolvimento Agrario;

XTIT - para a Secretaria Especial de Desenvolvimento Urbano da Presidéncia da
Republica as das Secretarias de Habita¢do ¢ de Sanecamento, do Ministério do
Bem-Estar Social." (NR)

"Art. 18-A. Ficam transferidas do Ministéric da Agricultura, Pecudria e
Abastecimento para o Gabinete do Ministro de Fstado Fxtraordinario de
Politica Fundidria as atribuigdes relacionadas com a promogio do
desenvolvimento sustentdvel do segmento rural constituido pelos agricultores
familiares.” (NR)

"Art. 18-B. Ressalvadas as competéncias do Conselho Monetirio Nacional,
ficam transferidas para o Ministério da Fazenda as estabelecidas na Lei n°
5.768, de 20 de dezembro de 1971, no art. 14 da Lei n® 7.291, de 19 de
dezembro de 1984, ¢ nos Decretos-Leis n° 6.259, de 10 de fevereiro de 1944, e
204, de 27 de fevereiro de 1967, atribuidas ao Ministério da Justiga.

§ 1° A operacionaliza¢do, a emissdo das autorizagbes e a fiscalizagiio das
atividades de que trata a Lei n® 5.768, de 1971, ficam a cargo da Caixa
Econdémica Federal, salvo nos casus previstos no § 2° deste artigo.

§ 2° Os pedidos de autorizagdo para a pratica dos atos a que se refere a Lei
mencionada no § 1° deste artigo, em que a Caixa Econdémica Federal ou
qualquer outra institui¢do financeira seja parte interessada, serdo analisados e
decididos pcla Secretaria de Acompanhamento Econdmico do Ministério da
Fazenda.

§ 3° As autorizagdes serdo concedidas a titulo precdrio e por evento
promocional, que nio podera exceder o prazo de doze meses.” (NR)

.................................................................................................................

...............................................................................................................................

X - o Ministério da Administra¢do Federal e Reforma do Estado;

XI - a Secretaria de Assuntos Estratégicos da Presidéncia da Reptblica;

XII - o Gabinete a que se refere o inciso [ do art. 40 da Lei n® 9,615, de 24 de
marco de 1998;

XIII - o Alto Comando das For¢as Armadas; e

XIV - o Estado-Maior das Forgas Armadas." (NR)

"Art. 19-A. Fica extinto o Instituto Nacional de Desenvolvimento do Desporto -
INDESP.
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§ 1° E o Poder Executivo autorizado a remanejar, transpor, transferir, ou
utilizar, a partir da extingdo do orgdo referido no caput, as dotagdes
or¢amentarias aprovadas na Lei Orgamentdria de 2000 e 2001, consignadas ao
Instituto Nacional de Desenvolvimento do Desporto - INDESP, para o
Ministério do Esporte e Turismo, mantida a mesma classifica¢do or¢amentaria,
expressa por categoria de programagfo em seu menor nivel, observado o
disposto no § 2° do art. 3° da Lei n° 9.811, de 28 de julho de 1999, e no § 2° do
art. 3° da Lei n® 9.995, de 25 de julho de 2000, assim como o respectivo
detalhamento por esfera orgamentéria, grupos de despesa, fontes de recursos,
modalidades de aplicacio ¢ identificadores de uso.

§ 2° As atribuigdes do 6rgdo extinto ficam transferidas para o Ministério do
Esporte ¢ Turismo ¢ as relativas aos jogos de bingo para a Caixa Econdmica
Federal.

§ 3° O acervo patrimonial do érgdo extinto fica transferido para o Ministério do
Esporte ¢ Turismo, que o inventariara.

§ 4° O quadro de servidores do INDESP fica transferido para o Ministério do
Esporte e Turismo.” (NR)

"Art. 19-B. E o Poder Executivo autorizado a:

I - extinguir a Fundagdo Centro Tecnologico para Informatica, instituida em
conformidade com o disposto nos arts. 32 a 39 da Lei n° 7.232, de 29 de
outubro de 1984, bem como transferir para o Ministério da Ciéncia e
Tecnologia as respectivas competéncias, e remanejar, transpor e transferir as
dotagdes aprovadas na Lei Orgamentaria Anual, mantidos os respectivos
detalhamentos por esfera orgamentaria, grupo de despesas, fontes de recursos,
modalidades de aplicagio e identificadores de uso;

II - transferir o Centro de Tecnologia Mineral - CETEM, de que trata a Lei n°
7.677, de 21 de outubro de 1988, do Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnoldgico - CNI’g para o Ministério da Ciéncia ¢ Tecnologia.

Pardgrafo anico. Aplica-se a autorizagio de que trata este artigo o disposto no
art. 27 da Lei n® 9.649, de 1998." (NR)

"Art. 20-A. Fica criada a Comissio de Coordenagio das atividades de
Meteorologia, Climatologia e Hidrologia - CMCH, vinculada ao Ministério da
Ciéncia e Tecnologia, com a finalidade de coordenar a politica nacional para o
setor, a ser regulamentada pelo Poder Executivo." (NR)

"Art. 20-B. E criada a CAMEX - Camara de Comércio Fxterior, com a
competéncia para deliberar sobre matéria relativa a comércio exterior.

§ 1° O Poder Executivo dispora sobre as competéncias, a organizagdo € o
funcionamento da CAMEX.



79

§ 2° A Secretaria-Executiva da extinta Cimara de Comércio Exterior, do
Conselho de Governo, passa a exercer as suas atribui¢des junto & CAMEX, até
que o regulamento disponha sobre a matéria." (NR)

XIT - de Secretirio-Geral, de Secretirio de Assuntos Estratégicos e de
Secretario de Comunicagdo Social, todos da Presidéncia da Republica;

XIII - de Ministro de Estado da Administra¢do Federal e Reforma do Estado;
X1V - de Ministro de Estado da Educagéo e do Desporto;

XV - de Ministro de Estado do Trabalho;

XVI - de Ministro de Estado da Industria, do Comércio e do Turismo;

XVII - de Ministro de Estado do Meio Ambiente, dos Recursos Hidricos e da
Amazdnia Legal;

XVII - de Ministro de Estado do Planejamento ¢ Orgamento:

XIX - de Ministro de Estado da Marinha;

XX - de Ministro de Estado do Exército;

XXI - de Ministro de Estado da Aeronautica;

XXII - de Ministro de Estado Chefe do Estado-Maior das Forgas Armadas;
XXIII - de Ministro de Estado Chefe da Casa Militar da Presidéncia da
Republica;

XXIV - de Ministro de Estado de Politica Fundiaria e do Desenvolvimento
Agrario;

XXV - de Ministro de Estado Extraordinario dos Esportes;

XXVI - de Secretario de Estado de Comunicagdo de Governo,

XXVII - de Secretario-Executivo do Gabinete do Ministro de Estado
Extraordinario de Politica Fundiaria.” (NR)

"Art. 24-A. S8o criados os cargos:

I - de Ministro de Estado da Defesa;

Il - de Ministro de Estado Chefe do Gabinete de Seguranga Institucional da
Presidéncia da Republica;

III - de Ministro de Estado Chefe da Secretaria-Geral da Presidéncia da
Republica;

[V - de Ministro de Estado da Integra¢@o Nacional,

V - de Ministro de Estado da Educagéo,

VI - de Ministro de Estado do Trabalho € Emprego;

VII - de Ministro de Estado do Desenvolvimento, Industria e Comércio
Exterior;

VIII - de Ministro de Estado do Meie Ambiente;

IX - de Ministro de Estado do Esporte e Turismo;

X - de Ministro de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestéo,

XI - de Ministro de Estado do Desenvolvimento Agrario;
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XI1I - de Ministro de Estado Chefe da Secretaria de Comunicagio de Governo
da Presidéncia da Republica;

XHI - de Ministro de Estado Corregedor-Geral da Unido;

XIV - de Secretario Especial de Desenvolvimento Urbano;

XV - de Secretario de Lstado de Assisténcia Sccial;

XVI - de Secretario de Estado dos Direitos Humanos;

XVII - de Comandante da Marinha,;

XVII - de Comandante do Exército;

XIX - de Comandante da Aeronautica.

§ 1° Os cargos de que tratam os incisos XIV a XIX deste artigo sdo de Natureza
Especial.

§ 2° O titular do cargo de Secretério Especial de Desenvolvimento Urbano terd
prerrogativas, garantias, vantagens ¢ direitos cquivalentes aos de Ministro de

Estado.

§ 3° A remuneragdo dos cargos de Secretario de Estado e de Comandante de
que tratam os incisos XIV a XIX é de R$ 7.200,00 (sete mil ¢ duzentos reais)."
(NR)

"Art. 24-B. O cargo de Natureza Especial de Advogado-Geral da Unido fica
transformado em cargo de Ministro de Estado.” (NR)

"Art. 24-C. Fica criado, no 4mbito do Ministério das Relagdes Exteriores, um
cargo em comissdo de dire¢do em organismo internacional, para exercer a
fungdo de Secretario-Executivo da Cemunidade dos Paises de Lingua
Portuguesa, quando couber a brasileiro.

§ 1° O ocupante do cargo a que se refere o caput, a ser nomeado pelo Presidente
da Republica, faré jus a remuneragdo correspondente ao indice noventa e quatro
do item | da Tabela de Escalonamento Vertical constante do Anexo a Ler n®
5.809, de 10 de outubro de 1972,

§ 2° Da remuneragio de que trata o § 1°, sera deduzido o valor correspondente
aos vencimentos, salérios e quaisquer indenizagdes ou vantagens pecuniarias,
em moeda estrangeira, percebidas da Comunidade dos Paises de Lingua
Portuguesa." (NR)

...............................................................................................................................

§ 10. Os recursos provenientes da aliena¢do de bens imdveis da extinta
Fundagfo Legido Brasileira de Assisténcia deverdo ser integralmente destinados
a programas de assisténcia soctal do Ministério da Previdéncia e Assisténcia
Social." (NR)
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"Art. 28. E o Poder Executivo autorizado a manter os servidores e empregados
da Administragiio Federal direta e indireta, ocupantes ou nio de cargo em
comiss@o ou fungfo de diregfo, chefia ou assessoramento que, em 31 de
dezembro de 1998, se encontravam & disposi¢do de érgdes da Administragdo
direta.

§ 1° Aos servidores e empregados que, em 31 de dezembro de 1998, se
encontravam requisitados e em exercicio nos Ministérios do Planejamento e
Orgamento e da Administragdo Federal e Reforma do Estado, aplica-se o
disposto no paragrafo unico do art. 2° da Lei n® 9.007, de 17 de margo de 1995,
enquanto permanecerem em exercicio no Ministério do Planejamento,
Orgamento ¢ Gestio.

§ 2° Ficam mantidas no Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo as
fungdes de que trata o art. 20 da Lei n° 8.216, de 13 de agosto de 1991, até que
sejam dispensados seus ocupantes, quando. entdo, serfio consideradas extintas."

(NR)

"Art. 28-A. O Centro de Informatica do [PEA ¢ o respectivo patriménio ficam
transferidos da Fundagdo Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada - IPEA,
para o Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestio.

Pardgrafo unico. Os servidores do Centro de Informatica do IPEA, transferidos
para o Ministério do Or¢amento e Gestdo em 1° de janeiro de 1999, passam a
integrar novamente o quadro de pessoal do TPEA " (NR)

"Art. 28-B. Ficam transferidos da Fundagio Nacional do indio do Ministério da
Justica para a FUNASA:

I - os Postos de Saude e Casas do Indio mantidas pela Fundagdo Nacional do
Indio para assisténcia a saude das comunidades indigenas;

II - os bens mdveis, imoveis, acervo documental e equipamentos, inclusive
veiculos, embarcages € acronaves, que se destinem ao exercicio das atividades
de assisténcia a saude do indio.

§ 1° Ficam redistribuidos da Fundagfio Nacional do Indio do Ministério da
Justi¢a para a FUNASA os cargos de provimento efetivo, ocupados ou vagos
em 31 dc dezembro de 1998, que sc destinem ao exercicio das atividades de
assisténcia a saude do indio.

§ 2° Os servidores ocupantes dos cargos redistribuidos na forma do § 1° sem
prejuizo de seus direitos ¢ vantagens, serdo lotados na drea especitica de saide
do indio da Fundagio Nacional de Saude.



82

§ 3° As transferéncias de que tratam os incisos 1 e 11 serfio efetivadas até 15 de
dezembro de 1999, ficando, desde j4. referidos bens a disposicio da FUNASA,
sem prejuizo das atividades operacionais a eles pertinentes.” (NR)

"Art. 29. E o Poder Executivo autorizado a remanejar, transpor, transferir ou
utilizar as dotagBes orgamentarias aprovadas na Lei Orcamentéria de 1999, em
favor dos orgdos extintos, transformados, transferidos, incorporados ou
desmembrados por esta Lei, mantida a mesma classificagio funcional-
programdtica, expressa por categoria de programag¢io em seu menor nivel,
conforme definida no art. 6°, § 1°, da Lei n°® 9.692, de 27 de julho de 1998.
inclusive os titulos, descritores, metas e objetivos, assim como o Tespectivo
detalhamento por esfera orcamentdria, grupos de despesa, fontes de recursos,
modalidades de aplicagdo ¢ identificadores de uso.

§ 1° Aplicam-se os procedimentos previstos no caput aos créditos antecipados
na forma estabelecida no art. 72 da Lei n°® 9.692, de 1998.

§ 2° Aplicam-se os procedimentos previstos no caput as dotagdes orgamentarias
do Ministério da Justica alocadas nas rubricas relacionadas com as atividades
de que trata 0 § 1° do art. 6°." (NR)

"Art. 29-A. E o Poder Executivo autorizado a remanejar, transpor ou transferir
as dotagdes orgamentdrias aprovadas na Lei Orgamentaria de 2000, consignadas
no Programa de Desenvolvimento Social na Faixa de Fronteira, do Ministério
da Defesa para o Ministério da Integragio Nacional, mantidos os respectivos
detalhamentos por estera orgamentaria, grupos de despesas. fontes de recursos,
modalidades de aplicagdo e identificadores de uso.” (NR)

"Art. 29-B. Enquanto ndo dispuser de quadro de pessoal permanente:

[ - aplicam-se aos servidores civis e aos militares em exercicio no Ministério da
Defesa as normas vigentes para os servidores civis e militares em exercicio nos
Orgéos da Presidéncia da Repiblica, em especial as referidas no art. 20 da Lei
n°® 8.216, de 13 de agosto de 1991, no § 4° do art. 93 da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e nos arts. 11 e 13 da Lei n° 8.460, de 17 de setembro de
1992;

II - os servidores e empregados requisitados por drgdos cujas atribuigdes foram
transferidas para o Ministério da Integracfio Nacional poderfo permanecer a
disposi¢dc do referido Ministério, aplicando-se-lhes o disposto no pardgrafo
unico do art. 2° da Lei n® 9.007, de 17 de margo de 1995;

IIT - o Ministério do Desenvolvimento Agrario poderd requisitar servidores da
Administragio  Federal direta para ter exercicio naquele orgdo,
independentemente da fungdo a ser exercida.

Pardgrafo unico. Exceto nos casos previstos em lei e até que se cumpram as
condigdes definidas neste artigo, as rcquisigdes de servidores para os
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Ministérios da Defesa e da Integrag@io Nacional serfio irrecusaveis e deverdo ser

prontamente atendidas." (NR)

"Art. 32. O Poder Executivo dispora, em decreto, na estrutura regimental dos
Ministérios, dos orglos essenciais, da Secretaria Especial de Desenvolvimento
Urbano da Presidéncia da Republica ¢ da Corregedoria-Geral da Unido da
Presidéncia da Republica, sobre as competéncias e atribuigdes, denominacéo
das unidades e especificagio dos cargos."” (NR)

"Art, 37. S#o criados:

I - na Administragdo Publica Federal, mil, trezentos e sessenta cargos em
comissdo do Grupo-Dire¢do e Assessoramento Superiores - DAS, assim
distribuidos: trinta e trés DAS 6; cento e oitenta ¢ um DAS 5; quatrocentos e
cingiienta e quatro DAS 4; trezentos e nove DAS 3; doze DAS 2 ¢ trezentos ¢
setenta e um DAS 1;

II - na Administragio Piblica Federal, em carater temporario, pelo prazo de até
cento e oitenta dias, contados de 10 de junho de 1999, mil duzentos e trinta e
trés cargos em comissdio e fungdes gratificadas, sendo quatrocentos e quarenta e
nove do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS e setecentas e
oitenta e quatro fungdes gratificadas, assim distribuidos: dez DAS 3: duzentos e
oitenta e dois DAS 2; cento ¢ cinqiienta e sete DAS 1; cento e cingiienta e seis
FG 1; cento e setenta ¢ oito FG 2; e quatrocentas e cingiienta FG 3." (NR)

"Art. 37-A. Ficam extintos sete mil, seiscentos e trinta e quatro cargos em
comissdo e fungdes gratificadas, sendo:

[ - cinco de Natureza Especial;

II - trezentos e cingiienta e sete do Grupo-Direcio e Assessoramento
Superiores, assim distribuidos: sessenta e trés DAS 3: duzentos e sessenta e
cinco DAS 2; e vinte e nove DAS 1: ¢

HI - sete mil, duzentas e setenta e duas fungoes gratificadas, assim distribuidas:
duzentas e cingiienta e quatro FG 1, duas mil, cento e oitenta e duas FG 2; ¢
quatro mil, oitocentas e trinta e seis FG 3." (NR)

"Art. 40. O Poder Executivo dispora sobre a organizacdo, reorganizacio,
denominagdo dc cargos ¢ fungdes ¢ funcionamento dos drgios e das entidades
da Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, mediante
aprovagdo ou transformagéo das estruturas regimentais." (NR)

V - pelo Ministério da Administragdo Federal e Reforma do Estado, para o
Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo." (NR)
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"Art. 43. Os cargos efetivos vagos, ou que venham a vagar dos Orgdos extintos,
serdo remanejados para o Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo
para redistribuicdo ¢ os cargos em comissdo ¢ funghes de confianga,
transferidos para a Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento,
Or¢amento e Gestdo, para utilizagio ou extingdo de acordo com o interesse da
Administracdo Publica.

Paragrafo inico. No encerramento dos trabalhos de inventarianga € nos termos
fixados em decreto, poderde ser remanejados para o Ministério do
Planejamento, Or¢amento e (Festdo, com 0§ respectivos ocupantes, 0§ cargos €
as fungdes estritamente necessarios 4 continuidade das atividades de prestagdo
de contas decorrentes de convénios, contratos e instrumentos similares firmados
pelos Orgaos extintos e seus antecessores.” (NR)

"Art. 43-A. No processo de inventarianga do Estado-Maior das Forgas
Armadas, as gratifica¢des a que se referem os arts. 11 ¢ 13 da Lei n® 8.460, de
17 de setembro de 1992, poderfio ser remanejadas para o Ministério da Defesa
nos quantitativos e valores necessarios.” (NR)

"Art. 44. Enquanto ndo for aprovado e implantado o quadro de provimento
efetivo do Ministério do Esporte e Turismo, fica o Ministro de Estado do
Esporte ¢ Turismo autorizado a requisitar servidores da Administragao Federal
direta para ter exercicio paquele o0rgdo, independentemente da fungdo a ser

exercida." (NR)

"Art. 45. Até que sejam aprovadas as estruturas regimentais dos orgdos
gssenciais ¢ de assessoramento da Presidéncia da Republica, das Secretarias de
Estado ¢ dos Ministérios d¢ que trata o art. 13, sdo mantidas as cstruturas, as
competéneias, inclusive as transferidas, as atribuigdes, a denominagdo das
unidades ¢ a especificagio dos respectivos cargos, vigentes em 29 de julho de
1999, observadas as alteragdes introduzidas por lei." (NR)

"Art. 48, O art. 17 da Lei n® 8.025, de 12 de abril de 1990, passa a vigorar com
a seguinte redagdo:

"Art. 17. Os imoveis de que trata o art. 14, quando irregular sua ocupagéo, serdo
objeto de reintegragfio de posse liminar em favor da Unido, independentemente
do tempo em que o imovel estiver ocupado.

§ 1° O Ministério do Planejamento, Orcamento ¢ Gestdo, por intermédio do
orgao responsavel pela administragdo dos imoveis, sera o depositdario dos
iméveis reintegrados.

§ 2° Julgada improcedente a aglio de reintegragio de posse em decisio
transitada em julgado, o Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo
colocard o imdvel 4 disposi¢do do juizo dentro de cinco dias da intimagdo para
fazé-lo." (NR)
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"Art. 48-A. O caput do art. 18 da Lei n® 7.998, de 11 de janeiro de 1990, passa a
vigorar com a seguinte redagéo:

"Art. 18. E instituido o Conselho Deliberative do Fundo de Amparo ao
Trabalhador - CODEFAT, composto por representagio de trabalhadores,
empregadores ¢ 6rgdos e entidades governamentais, na forma estabelecida pelo
Poder Executivo.” (NR)

"Art. 49. O caput € o0 § 5° do art. 3° da Lei n® 8.036, de 11 de maio de 1990,

passam a vigorar com a seguinte redagio:

"Art. 3°. O FGTS serd regido por normas e diretrizes estabelecidas por um
Conselho Curador, composto por representa¢do de trabalhadores, empregadores
e Orgdos e entidades governamentais, na forma estabelecida pelo Poder
Fxecutivo.

...............................................................................................................................

§ 5° As decisdes do Conselho serao tomadas com a presenga da maioria simples
de seus membros, tendo o Presidente voto de qualidade.

.............................................................................................................................

"Art. 50. O art. 22 da Lei n® 9.028, de 12 de abril de 1993, passa a vigorar com
a seguinte redagio:

"Art. 22. A Advocacia-Geral da Unifo ¢ os seus oOrgdos vinculados, nas
respectivas areas de atuagdo, ficam autorizados a representar judicialmente os
titulares € os membros dos Poderes da Republica, das Instituigdes Federais
referidas no Titulo IV, Capliule 1V, da Constitui¢do, bemn como os titulares dos
Ministérios e demais orgdos da Presidéncia da Repiblica, de autarquias e
fundacfes publicas federais, e de cargos de natureza especial, de diregdo e
assessoramento superiores e daqueles efetivos, inclusive promovendo ago
penal privada ou representando perante 0 Ministério Publico, quando vitimas de
crime, quanto a atos praticados no excreicio de suas atribui¢des constitucionais,
legais ou regulamentares, no interesse publico, especialmente da Unido, suas
respectivas autarquias ¢ fundagfes, ou das Instituigdes mencionadas, podendo,
ainda, quanto aos mesmos atos, impetrar habeas corpus ¢ mandado de
seguran¢a em defesa dos agentes publicos de que trata este artigo.

§ 1° Q disposto neste artigo aplica-se aos ex-titulares dos cargos ou fungdes
referidos no caput, e ainda:

I - aos designados para a execugdo dos regimes especiais previstos na Lei n°
6.024, de 13 de marco de 1974, nos Decretos-1 eis 1% 73, de 21 de novembro
de 1966, ¢ 2.321, de 25 de fevereiro de 1987; ¢

I - aos miljtares das For¢as Armadas e aos integrantes do orgio de seguranca
do Gabinete de Seguranga Institucional da Presidéncia da Republica, quando,



em decorréncia do cumprimento de dever constitucional, legal ou regulamentar,
responderem a inquérito policial ou a processo judicial.

§ 2° O Advogado-Geral da Unidio, em ato proprio, poderda disciplinar a
representagdo autorizada por este artigo."” (NR)

"Art. 56. Fica o Poder Executivo autorizado a atribuir a érgdo ou entidade da
Administragio Puiblica Federal, diverso daquele a que estd atribuida a
competéncia, a responsabilidade pela execucdo das atividades de administragdo
de pessoal, material, patrimonial, de servigos gerais, orgamento e finangas e de
controle interno.” (NR)

"Art. 61. Nos conselhos de administra¢do das publicas, sociedades de economia
mista, suas subsidiarias e controladas e demais empresas em que a Unido, direta
ou indiretamente, detenha a maioria do capital social com direito a voto, havera
sempre um membro indicado pelo Ministro de Estado do Planejamento,
Orcamento e Gestdo." (NR)

Art. 2° O art. 2° da Lei n° 7.735, de 22 de fevereiro de 1989, com a redagdo dada pela
Lei n® 7.804, de 18 de julho de 1989, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

"Art. 2°. E criado o Institute Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos
Naturais Renovaveis - IBAMA, entidade autarquica de regime especial, dotada
de personalidade juridica de direito piblico, vinculada ao Ministério do Meio
Ambiente, com a finalidade de executar as politicas nacionais de meio ambiente
referentes as atribuigbes federais permanentes relativas a preservagfio, a
conservagdo e ao uso sustentivel dos recursos ambientais e sua fiscalizagdo e
controle, bem como apoiar 0 Ministério do Meio Ambiente na execugdo das
agOes supletivas da Unido, de conformidade com a legislagio em vigor ¢ as
diretrizes daquele Ministério.

Paragrafo tnico. O Poder Executivo dispora, até 30 de abril de 1999, sobre a
estrutura regimental do IBAMA." (NR)

Art. 3° Os arts. 8% ¢ 9° da Lei n° 9.069, de 29 de junho de 1995, passam a vigorar com
as seguintes alteracgdes:

............................................................................................................................................................

Art. 31. Ficam convalidados os atos praticados com base na Medida Proviséria o’
2.143-36, de 24 de agosto de 2001,

Art. 32. Esta Medida Provisdria entra em vigor na data de sua publicagio.
Art. 33, Revogam-se o § 1° do art. 9° da Lei n° 6.634, de 2 de maio de 1979; o art. 13

da Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989; o5 §§ 1%, 2°¢ 5° do art. 18 da Lei n" 7.998, de 11 de
janeiro de 1990; 0 § 2° do art. 3° da Lei n°® 8.036, de 11 de maio de 1990; o inciso [ do art. 10 da
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Let n° 8.167, de 16 de janeiro de 1991; os arts. 6°, 7°, 63, 64, 63, 66, 77, 84 ¢ 86 da Lei n° 8.212,
de 24 de juiho de 1991; os arts. 7° e 8° da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991; a Lei n°® 8.954, de
13 de dezembro de 1994: o inciso 1 do art. 1° da Lei n® 9.112, de 10 de outubro de 1995; o art, 3°
da Lei n° 9.257, de 9 de janeiro de 1996; os §§ 3° e 4° do art. 7°, os arts. 9°, 10, os §§ 2°, 3°e 4°
do art. 14, a alinea "d" do inciso 1, a alinea "b" do inciso V e o paragrafo Gnico do art. 18; os arts.
20, 23, 25, 26, 30, 38 ¢ 62 da Lei n°® 9.649, de 27 de maio de 1998; os arts. 17 ¢ 18 da Lei n°
9.984, de 17 de julho de 2000, e a Medida Provisoria n® 2.143-36, de 24 de agosto de 2001.

Brasilia, 31 de agosto de 2001; 180° da Independéncia e 113° da Republica.
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