PARECER N° , DE 2012

Da COMISSAO DE ASSUNTOS SOCIAIS, ao
Projeto de Lei do Senado n° 246-Complementar, de
2011, de autoria do Senador Armando Monteiro, que
acrescenta art. 52-A a Lei Complementar n° 123, de
14 de dezembro de 2006, que institui o Estatuto
Nacional da Microempresa e da Empresa de
Pequeno Porte; altera dispositivos das Leis n°s 8.212
e 8.213, ambas de 24 de julho de 1991, da
consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada
pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, da
Lei n° 10.189, de 14 de fevereiro de 2001, da Lei
Complementar n° 63, de 11 de janeiro de 1990; e
revoga as Leis n° 9.317, de 5 de dezembro de 1996,
e 9.841, de 5 de outubro de 1999, para simplificar

declaracoes exigidas de Microempreendedor
Individual.

RELATOR: Senador HUMBERTO COSTA

I - RELATORIO

O Projeto de Lei do Senado n° 246, de 2011 - Complementar, de
autoria do eminente Senador Armando Monteiro, acrescenta o art. 52-A a Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, que institui o Estatuto
Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte; altera
dispositivos das Leis n’ 8.212 e 8.213, ambas de 24 de julho de 1991, da
consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, da Lei n° 10.189, de 14 de fevereiro de 2001,
da Lei Complementar n° 63, de 11 de janeiro de 1990; e revoga as Leis n°
9.317, de 5 de dezembro de 1996, e 9.841, de 5 de outubro de 1999, para
simplificar declaracdes exigidas de Microempreendedor Individual.



A proposicao dispensa os Microempreendedores da apresentacao
da Relacdao Anual de Empregados e da Relacao Anual de Informacdes Sociais
— RAIS e do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados — CAGED e
consigna que tanto o abono salarial, garantido pelo art. 239 da Constituicao
Federal, quanto o Seguro-Desemprego serdo pagos com base nas anotagdes
existentes em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, informacoes sobre
recolhimentos do Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS e termo de
rescisao contratual.

Na sua justificativa, o autor esclarece que as microempresas e as
empresas de pequeno porte sofrem com os elevados custos burocraticos da
manutencdo das relacdes de trabalho. O Estatuto Nacional da Microempresa e
da Empresa de Pequeno Porte — Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro
de 2006 — ja dedicou especial atencdo a esse problema, buscando simplificar
os procedimentos e reduzir o numero de registros que acabam, em ultima
instancia, exigindo a contratacdo de um contador para cumprir as exigéncias
legais, reduzindo a disponibilidade de recursos até para o pagamento de uma
remuneragao melhor aos empregados.

Com a proposta, assevera o Autor, pretende-se aprofundar o
processo de simplificacdo da legislacdo trabalhista em relagdo, especialmente,
aos Microempreendedores Individuais (MEI).

Além da Comissao de Assuntos Sociais, a matéria sera objeto de
deliberacdao da Comissao de Assuntos Econdomicos, cabendo aquela Comissao
sua apreciacao em carater terminativo. Até a presente data ndao foram
apresentadas emendas a proposicao.

Em sessdao desta Comissdo, datada de 14 de marco de 2012,
deliberou-se pela reautuacdao da proposicdo, uma vez que originalmente havia
sido apresentada como projeto de lei sendo que a matéria esta reservada a lei
complementar.

Aprovado o parecer naquela ocasido, retorna a matéria, agora na
forma de projeto de lei complementar, para deliberacao de mérito.

II - ANALISE



Nos termos do art. 100, inciso I, do Regimento Interno do
Senado Federal, compete a Comissao de Assuntos Sociais dar parecer sobre o
presente projeto de lei.

As obrigacOes acessorias as regras de custeio da Seguridade
Social e que tém natureza previdenciaria inserem-se no campo da Previdéncia
Social. Normas com esse contetido estdo entre aquelas de iniciativa comum,
previstas no art. 61 da Constituicao Federal.

Cabe ao Congresso Nacional a competéncia para legislar sobre o
tema, nos termos do art. 48 da mesma Carta. Observados esses pressupostos,
temos que a proposicao nao apresenta vicios de inconstitucionalidade nem de
ilegalidade, no que concerne ao seu aspecto formal.

No mérito, a matéria necessita maior reflexdo, uma vez que
interessa diretamente ao trabalhador e a fiscalizacao por parte do Ministério
do Trabalho e Emprego — MTE, no que concerne a apresentacao da Relacao
Anual de Empregados e da Relacdo Anual de Informacdes Sociais — RAIS e
do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados — CAGED.

O texto original da lei aprovado nesta Casa, previa o
estabelecimento, por resolucdo, de modo simplificado de apresentacao destas
declaracdes (RAIS e CAGED). Essa norma foi vetada, com fundamento na
relevancia dos dados fornecidos nessas declaracbes para o pagamento do
abono salarial e do seguro-desemprego.

Portanto, digladiam-se na proposicdo interesses diversos, pois de
um lado estdo os trabalhadores, diretamente interessados nas declaragdes
prestadas e, de outro, os empresarios que desejam maior simplificacdo nas
relacoes com o Estado.

Para melhor compreensdao da matéria, discorremos sobre o0s
principais programas envolvidos nesta discussao, qual sejam o Programa de
Seguro-Desemprego e o pagamento do Abono Salarial.

O Programa do Seguro-Desemprego foi instituido no Brasil em
1986, pelo Decreto-Lei n° 2.284 e regulamentado por meio do Decreto n°
92.608. Posteriormente, foi alterado por legislacdes aprovadas pelo Congresso



Nacional (Lei n°® 7.998, de 11 de janeiro de 1990 e Lei n° 8.900, de 30 de
junho de 1994), foram agregadas as funcionalidades de recolocacdo no
mercado de trabalho e qualificacdo profissional, com o objetivo de reduzir o
tempo de pagamento do beneficio.

Nesses anos de operacionalizacdao é fato incontestavel que o
beneficio do seguro-desemprego se consolidou como um dos principais
institutos de politica de emprego e de protecdo ao trabalhador. Ao longo deste
periodo, tem sido uma das principais diretrizes, paralelas a melhoria da
qualidade do atendimento, a busca pela eficicia do Programa, a sua
integridade e o cumprimento da legislacio em vigor, visando garantir a
confiabilidade dos dados de beneficio.

Nesse contexto, é necessario mencionar que a concessao do
beneficio Seguro-Desemprego estd condicionada ao preenchimento dos
requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei n° 7.998, de 1990, que podera ser
requerido a partir do 7° (sétimo) dia subseqiiente a rescisao do contrato de
trabalho (artigo 6° da mesma Lei).

Os requisitos estabelecidos no artigo 3° daquela Lei sdo os
seguintes:

“Art. 3° Terd direito a percepcdo do Seguro-Desemprego o
trabalhador dispensado sem justa causa que comprove:

I - ter recebido salarios de pessoa juridica ou pessoa fisica a ela
equiparada, relativos a cada um dos 6 (seis) meses imediatamente
anteriores a data da dispensa;

II - ter sido empregado de pessoa juridica ou pessoa fisica a ela
equiparada ou ter exercido atividade legalmente reconhecida como
autonoma, durante pelo menos 15 (quinze) meses nos ultimos 24
(vinte e quatro) meses;

III - ndo estar em gozo de qualquer beneficio previdenciario de
prestacdo continuada, previsto no Regulamento dos Beneficios da
Previdéncia Social, excetuado o auxilio-acidente e o auxilio
suplementar previstos na Lei n°® 6.367, de 19 de outubro de 1976, bem
como o abono de permanéncia em servigo previsto na Lei n® 5.890, de
oito de junho de 1973;

IV - ndo estar em gozo do auxilio-desemprego; e



V - ndo possuir renda propria de qualquer natureza suficiente a
sua manutencdo e de sua familia.”

A comprovacdao desses requisitos, segundo o artigo 4° da
Resolucdo n°® 467, de 21 de dezembro de 2005, do Conselho Deliberativo do
Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT, que estabelece os
procedimentos relativos a concessao do Seguro-Desemprego, editada de
acordo com as atribuicoes que lhe foram conferidas pelo inciso V, do Art. 19,
da Lei n® 7.998, de 1990, é feita mediante a apresentacdo dos seguintes
documentos:

“Art. 4° A comprovacao dos requisitos de que trata o artigo
anterior devera ser feita:

I - mediante as anotacoes da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social -CTPS;

Il - pela apresentacdao do Termo de Rescisdao do Contrato de
Trabalho - TRCT, homologado quando o periodo trabalhado for
superior a um (um) ano;

IIT - mediante documento utilizado para levantamento dos
depositos do FGTS ou extrato comprobatorio dos depositos;

IV - pela apresentacdo da sentenca judicial transitada em
julgado, acordao ou certiddao judicial, onde constem os dados do
trabalhador, da empresa e se o motivo da dispensa for sem justa causa;
e

V - mediante verificacdio a cargo da Auditoria Fiscal do
Trabalho, quando for o caso.

A suspensdao do pagamento do beneficio estd regulamentada no
Art. 7° da Lei supracitada, conforme disposto a seguir:

“Art. 7° O pagamento do beneficio do Seguro-Desemprego sera
suspenso nas seguintes situacoes:

I - admissao do trabalhador em novo emprego;

II - inicio de percepcao de beneficio de prestacdao continuada da
Previdéncia Social, exceto o auxilio-acidente, o auxilio suplementar e
o abono de permanéncia em servico;

III - inicio de percepgao de auxilio-desemprego.”



O art. 8°, da mencionada Lei estabelece que o beneficio do
trabalhador sera cancelado caso ocorra qualquer das situagoes:

Art. 8° O beneficio do Seguro-Desemprego sera cancelado:

I - pela recusa, por parte do trabalhador desempregado, de outro
emprego condizente com sua qualificacdo e remuneracdo anterior;

II - por comprovacao de falsidade na prestacdo das informacoes
necessarias a habilitacdo;

IIT - por comprovacdo de fraude visando a percepcao indevida
do beneficio do Seguro-Desemprego;

IV - por morte do segurado.

A constatacdo dos requisitos estabelecidos no referido dispositivo
legal é feita por meio do cruzamento de informacdes constantes nas bases
governamentais. Esses cruzamentos sao realizados mensalmente e a cada
emissdo de parcela do beneficio, com a finalidade de atualizar os dados dos
segurados e impedir o pagamento indevido do beneficio aqueles que deixarem
de permanecer na qualidade de beneficiario do Programa Seguro-
Desemprego.

Todo trabalhador ao ser dispensado sem justa causa tem direito a
receber do empregador o formulério de Requerimento do Seguro-Desemprego
(RSD). E com este documento que ele requer o seu direito, a partir do
momento em que se dirige a uma das unidades de atendimento do Ministério
do Trabalho e Emprego.

Desde a criacdao do Seguro-Desemprego o MTE possui rede de
atendimento destinada, dentre outras acoes, a realizar processos de recepgao
do requerimento deste trabalhador.

Para isso, buscou a participacdo, parceria e descentralizacao,
montando uma rede que atinge todo o pais, com participantes no nivel federal,
estadual e municipal.

A entrada de dados no sistema Seguro-Desemprego exige
processos seguidos pelas rotinas de habilitacdao do trabalhador, validacao das
informacdes e, finalmente, o pagamento do beneficio.



O processo de pré-triagem consiste no primeiro atendimento ao
trabalhador na unidade de atendimento credenciada. De posse das
informacOes apresentadas, o agente credenciado realiza a conferéncia dos
dados informados no Requerimento do Seguro-Desemprego - RSD e na
Comunicagdo de Dispensa - CD, com os documentos originais apresentados,
tais como: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, Carteira de
Identidade - CI, Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho - TRCT,
Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, comprovante do PIS e comprovante de
vinculo empregaticio, quais sejam, comprovante de saque do FGTS ou extrato
dos depdsitos ou sentenca judicial ou relatério da fiscalizacao. A finalizacao
desse processo ocorre com a inclusao do Requerimento (RSD) no Sistema
Seguro-Desemprego.

Em suma, os requisitos legais exigidos para que o trabalhador se
habilite ao beneficio Seguro-Desemprego, e que deverdo ser verificados pelo
agente de atendimento, sao os seguintes:

1. Ter sido dispensado involuntariamente;
2. Ter recebido salarios consecutivos nos ultimos seis meses;

3. Ter trabalhado pelo menos seis meses nos ultimos 36
meses;

4. Nao estar recebendo nenhum beneficio da Previdéncia
Social de prestacdo continuada, exceto auxilio-acidente ou
pensdo por morte;

5. Ndao possuir renda propria para o seu sustento e de seus
familiares.

O processo da triagem consiste em cruzamentos automatizados
das informacGes prestadas pelo trabalhador, inclusas no Requerimento de
Seguro-Desemprego - RSD, com os dados disponiveis nas bases de dados do
governo. Atualmente, o cruzamento de dados do Seguro- Desemprego é
realizado com as seguintes bases de dados do proprio seguro-desemprego, do
CAGED, CNIS e CAIXA. O cruzamento das informacdes do Seguro-



Desemprego do novo requerimento com os dados historicos do Programa
Seguro-Desemprego observam:

a)

b)

d)

recebimento de beneficio anterior: para evitar a
liberacdao de mais de um beneficio, em um mesmo
periodo aquisitivo ou, em outros casos, para liberar a
retomada de saldo de parcelas, quando o trabalhador
ainda nao tiver recebido todas as parcelas devidas no
periodo aquisitivo em questdo. Entende-se por
periodo aquisitivo o limite de tempo que estabelece
a caréncia para recebimento do beneficio. O periodo
aquisitivo € iniciado com a data da ultima dispensa
que habilitou o trabalhador a receber o beneficio e a
sua duracdo é de dezesseis meses;

recebimento de parcelas indevidas: é verificado se o
trabalhador =~ desempregado  recebeu  parcelas
indevidas do beneficio Seguro-Desemprego,
decorrente de reemprego e numero de meses
trabalhados informados indevidamente, entre outros
motivos;

parcelas pendentes de beneficio anterior, nas
situacoOes de emissdao ou de restituicdo: nesse caso, €
verificado se o trabalhador ainda possui parcelas do
beneficio do Seguro-Desemprego, que nao foram
retiradas;

divergéncia de dados de cadastro: a base de dados
do Seguro-Desemprego realiza processo de
verificacdo e consisténcia dos campos: nome, sexo,
data de nascimento e CPF;

cumprimento dos critérios definidos nas Leis n. o
7.998/90 e n. o 8.900/94, tais como: observancia do
prazo de requerimento (de 7 a J 20 dias), possuir 0s
ultimos seis salarios consecutivos e possuir, pelo



menos, seis meses trabalhados nos ultimos trinta e
seis meses;

f) é verificada a validade dos Postos, se possuem
numeracao especifica fornecida pela CGSAP;

g) é verificada a validade da inscricio do agente
credenciado, também fornecida pela CGSAP;

h) é verificada a vinculacao do agente credenciado ao
Posto de Atendimento;

O cruzamento das informagdes do Seguro-Desemprego com a
base Cadastro Geral de Empregados e Desempregados - CAGED visa,
principalmente, a verificacdo da existéncia de vinculo empregaticio apos a
demissao ou, ainda, durante a percepcdo das parcelas do beneficio. Além
disso, permite:

a) a formacdo do Historico do Trabalhador, onde sao
verificados os vinculos empregaticios com o CNPJ/CEL
data de admissao e data de demissao;

b) a confirmagdo do vinculo empregaticio;

c) a verificagdo da situacdo de desemprego, quando o
trabalhador estiver requerendo o beneficio;

d) a verificacdo da auséncia de movimentacdao no CAGED do
CNPJ/CEI informado no requerimento.

O cruzamento das informagdes do Seguro-Desemprego com o
Cadastro Nacional de Informacdes - CNIS, a exemplo das outras bases,
possibilita a confirmacao do vinculo empregaticio. Além disso, o cruzamento
permite a verificacdo de:



a)

b)

d)

f)

g)

h)

10

recebimento de beneficio de prestacdo continuada da
previdéncia social, gerando a notificacdo "Suspenso
Beneficiario da Previdéncia Social;

percepcao de renda propria, gerando a notificacdo de
contribuinte individual;

existéncia de indicativo de aposentadoria, gerando a
notificacdao de aposentado;

reemprego apos a data de demissao, fazendo a contagem
do tempo de desemprego entre a demissao e a nova data de
admissao, liberando. a quantidade de parcelas relacionada
a esse tempo;

duplo vinculo, gerando a notificacdo de outro emprego,
observando a existéncia de recolhimento, no vinculo
paralelo, posterior a data de demissdao a qual esta sendo
requerido o beneficio;

obito, gerando a notificacdo “cancelado por falecimento do
segurado”;

recolhimento na categoria de Menor Aprendiz para o
vinculo informado;

confirmacdo do vinculo em que esta requerendo o
beneficio, observando:

1. se o CNPJ informado na base do Seguro-
Desemprego é o mesmo encontrado na base CNIS;

2. se a data de admissao informada na base do Seguro-
Desemprego é a mesma encontrada na base CNIS; e,

3. a existéncia de pelo menos um recolhimento neste
vinculo.
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No Cadastro de Estabelecimentos Empregadores - CEE verifica-
se a existéncia do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ e do Cadastro
Especifico do INSS — CEI gerando a notificacdao de erro no CNPJ/CEI. Para
este tipo e notificacdo nao se faz necessario o preenchimento de recurso. Os
acertos sao feitos diretamente no sistema do Seguro-Desemprego (on-line).

No Cadastro PIS/PASEP verifica-se:
a) a validade do mesmo;

b) a divergencia de dados, tais como nome, sexo, nome da
mde e data de nascimento, com a base do Seguro-
Desemprego; e,

c) se o PIS/PASEP encontra-se ativo. Em caso negativo, a
parcela é devolvida pela CAIXA, automaticamente, para
posterior acerto e a conseqiiente reemissdao da parcela
devolvida.

O processo de triagem consiste na realizacdo de critica a
consisténcia de dados informados e a habilitacdo do trabalhador
desempregado. Verificada a inconsisténcia de informacGes, tais como
divergéncias cadastrais (nome, sexo, data de nascimento e CPF), inexisténcia
de CNPJ informado, erro do numero do Posto de Atendimento, divergéncia de
logradouro, e outros, o Requerimento de Seguro-Desemprego - RSD ficara
em situacdo de pendéencia. Apds a devida correcdo, o requerimento continua
no processo de habilitacao.

No processo de habilitacdo tém-se duas possibilidades: a
notificacdo por indeferimento ou a geracdo de parcelas. A notificacdo por
indeferimento ocorre pela ndo comprovacao de algum critério de habilitacao
definido na legislacao do Seguro-Desemprego, Lei n°® 7.998, de 1990 e n°
8.900, de 1994 e Resolucao CODEFAT n° 467, de 2005.

O Abono Salarial, por sua vez, foi assegurado aos trabalhadores
pelo art. 239 da Constituicao Federal, que determina verbis:
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“Art. 239. A arrecadacao decorrente das contribui¢es para o
Programa de Integracdo Social, criado pela Lei Complementar n°® 7. de
7 de setembro de 197, e para o Programa de Formacdo do Patrimonio
do Servidor Publico, criado pela Lei Complementar n° 8, de 3 de
dezembro de 1970, passa, a partir da promulgacdo desta Constituicao,
a financiar, nos termos que a lei dispuser, o programa do seguro-
desemprego e o abono de que trata o § 3° deste artigo.

()

§ 3° Aos empregados que percebam de empregadores que
contribuem para o Programa de Integracdo Social ou para o Programa
de Formacdo do Patriménio do Servidor Publico, até dois salarios
minimos de remuneracao mensal, é assegurado o pagamento de um
salario minimo anual, computado neste valor o rendimento das contas
individuais, no caso daqueles que ja participavam dos referidos
programas, até a data da promulgacao desta Constituicdo.”

O art.239 da Constituicao foi regulamentado pela Lei n°® 7.998,
de 11 de janeiro de 1990, que em seu art. 9° assim determina:

“Art. 9° E assegurado o recebimento de abono salarial no valor
de um salario minimo vigente na data do respectivo pagamento, aos
empregados que:

I - tenham percebido, de empregadores que contribuem para o
Programa de Integracao Social (PIS) ou para o Programa de Formacao
do Patrimonio do Servidor Publico (Pasep), até 2 (dois) salarios
minimos médios de remuneracdo mensal no periodo trabalhado e que
tenham exercido atividade remunerada pelo menos durante 30 (trinta)
dias no ano-base;

II - estejam cadastrados ha pelo menos 5 (cinco) anos no Fundo
de Participacao PIS-Pasep ou no Cadastro Nacional do Trabalhador.

Paragrafo unico. No caso de beneficiarios integrantes do Fundo
de Participacdo PIS-Pasep, serdo computados no valor do abono
salarial os rendimentos proporcionados pelas respectivas contas
individuais.”

Assim, com base na legislacdo citada o Abono Salarial, no valor
de um salario minimo, é destinado aos trabalhadores de empregadores
contribuintes do PIS-PASEP que percebam em média até dois salarios-
minimos mensais, trabalharam com carteira assinada ou foram nomeados em
cargo publico, por pelo menos 30 dias no ano-base, estejam cadastrados ha
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pelo menos cinco anos no PIS-PASEP e tenham sido informados
corretamente na RAIS.

Ha que ressaltar que a Lei n° 7.998, de 1990, ao regulamentar o
Programa do Seguro-Desemprego, o Abono Salarial, instituiu também o
Fundo de Amparo ao Trabalhador e seu gestor, o Conselho Deliberativo do
Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT, que tem dentre as suas
competéncias, previstas no art. 19 da referida lei, o aperfeicoamento da
legislacao relativa ao seguro-desemprego e ao abono salarial.

A instituicdo da Relacdo Anual de InformacGes Sociais - RAIS
(Decreto n° 76.900, de 1975), a ser preenchida pelas empresas, contendo
elementos destinados a suprir as necessidades de controle, estatistica e
informacdes de entidades Governamentais da area social, especialmente no
tocante ao cumprimento da legislacdo relativa ao PIS-PASEP, dentre outras.

O periodo de recebimento do Abono Salarial tem inicio no
segundo semestre de cada ano e se estende até o primeiro semestre do ano
seguinte, conforme calendario estipulado pelo Ministério do Trabalho e
Emprego e pelo CODEFAT. Nao se faz necessario a inscricao do trabalhador
para o recebimento do abono, sendo de responsabilidade do Ministério do
Trabalho e Emprego a identificagdo dos potenciais beneficiarios e a
elaboracao do calendario de pagamentos.

A par destas informacdes mais detalhadas, temos que a
aprovacao do presente projeto de lei complementar podera acarretar a
necessidade de ampliacdo consideravel da rede de atendimento para
pagamento do Abono Salarial, haja vista que estes trabalhadores nao seriam
mais identificados automaticamente, sendo imprescindivel a criacdo de
procedimento de solicitacdao ao Abono Salarial, gerando mais despesa publica.

Quanto ao seguro-desemprego o impacto seria maior, implicaria
em grande fragilidade ao sistema, ao qual exporia o Programa, retirando a
possibilidade de comprovacdo governamental da existéncia do vinculo, que
limitaria a ato declaratorio, e, portanto, estimularia a ocorréncias de acoes
fraudulentas.
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Cabe registrar que este Ministério a cada ano tem ampliado os
mecanismos de controle no intento de garantir o pagamento a quem de direito,
prezando pela identificacao de indicios de irregularidades na solicitacdo do
beneficio. Modificar o sistema de forma a desburocratizar, neste caso seria
prejudicial ao objetivo do Programa e colocaria em risco todo o sistema até
hoje construido.

O Congresso Nacional tem se esforcado por deliberar de forma a
cada vez mais assegurar o empreendedorismo neste Pais, estimulando de
todas as formas, especialmente na area tributaria a simplificacio e a
diminuicao de tributos.

Os trabalhadores envolvidos neste processo sao milhdes, uma vez
que as microempresas sao geradoras de muitos empregos, especialmente os de
menor renda, o que torna seus empregados clientes do Programa de Seguro-
Desemprego e do Abono Salarial.

Por isso o controle é essencial e cada vez mais informatizado o
que facilita em muito a apresentacdo de informacdes. O que se deve perseguir
é a unificacdao do banco de dados de interesse social, de tal forma que num
futuro nao muito distante, teremos a necessidade de acessar apenas uma base
de dados, que contera as informacdes imprescindiveis para todos o0s
programas sociais e economicos do Governo.

III - VOTO

Em face do exposto, opinamos pela rejeicao do Projeto de Lei do
Senado n° 246, de 2011 - Complementar.

Sala da Comissao, em novembro de 2012

, Presidente



, Relator
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