Institui o regime de previdéncia complementar
para os servidores publicos federais titulares de
cargo efetivo, inclusive os membros dos 6rgaos
que menciona; fixa o limite maximo para a
concessao de aposentadorias e pensdes pelo
regime de previdéncia de que trata o art. 40 da
Constituicdo Federal; autoriza a criacdo de 3
(trés) entidades fechadas de previdéncia
complementar, denominadas Fundagdo de
Previdéncia Complementar do Servidor Publico
Federal do Poder Executivo (Funpresp-Exe),
Fundacdo de Previdéncia Complementar do
Servidor Publico Federal do Poder Legislativo
(Funpresp-Leg) e Fundacdo de Previdéncia
Complementar do Servidor Publico Federal do
Poder  Judiciario  (Funpresp-Jud);  altera
dispositivos da Lei n° 10.887, de 18 de junho de
2004; e da outras providéncias.

O Congresso Nacional decreta:

CAPITULO I
DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 1° E instituido, nos termos desta Lei, o regime de previdéncia
complementar a que se referem os §§ 14, 15 e 16 do art. 40 da Constituicdo Federal para os
servidores publicos titulares de cargo efetivo da Unido, suas autarquias e fundagoes,
inclusive para os membros do Poder Judiciario, do Ministério Publico da Unido e do
Tribunal de Contas da Unido.

Pardgrafo inico. Os servidores € os membros referidos no caput deste artigo
que tenham ingressado no servico publico até a data anterior ao inicio da vigéncia do regime
de previdéncia complementar poderdao, mediante prévia e expressa op¢ao, aderir ao regime
de que trata este artigo, observado o disposto no art. 3° desta Lei.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

I — patrocinador: a Unido, suas autarquias ¢ fundagdes, em decorréncia da
aplicagdo desta Lei,



II — participante: o servidor publico titular de cargo efetivo da Unido, inclusive
o membro do Poder Judiciario, do Ministério Piblico e do Tribunal de Contas da Unido, que
aderir aos planos de beneficios administrados pelas entidades a que se refere o art. 4° desta
Lei;

IIT — assistido: o participante ou o seu beneficidrio em gozo de beneficio de
prestagao continuada.

Art. 3° Aplica-se o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime
geral de previdéncia social as aposentadorias e pensdes a serem concedidas pelo regime de
previdéncia da Unido de que trata o art. 40 da Constituicdo Federal, observado o disposto na
Lei n°® 10.887, de 18 de junho de 2004, aos servidores e membros referidos no caput do art.
1° desta Lei que tiverem ingressado no servigo publico:

I — a partir do inicio da vigéncia do regime de previdéncia complementar de
que trata o art. 1° desta Lei, independentemente de sua adesdo ao plano de beneficios; e

IT — até a data anterior ao inicio da vigéncia do regime de previdéncia
complementar de que trata o art. 1° desta Lei, e nele tenham permanecido sem perda do
vinculo efetivo, e que exer¢am a opgao prevista no § 16 do art. 40 da Constituicdo Federal.

§ 1° E assegurado aos servidores e membros referidos no inciso II do caput
deste artigo o direito a um beneficio especial calculado com base nas contribuigdes
recolhidas ao regime de previdéncia da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos
Municipios de que trata o art. 40 da Constituicdo Federal, observada a sistematica
estabelecida nos §§ 2° a 3° deste artigo e o direito & compensacao financeira de que trata o §
9° do art. 201 da Constitui¢ao Federal, nos termos da lei.

§ 2° O beneficio especial serd equivalente a diferenca entre a média aritmética
simples das maiores remuneragdes anteriores a data de mudanca do regime, utilizadas como
base para as contribuigdes do servidor ao regime de previdéncia da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal ou dos Municipios, atualizadas pelo fndice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo (IPCA), divulgado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), ou outro indice que venha a substitui-lo, correspondentes a 80% (oitenta
por cento) de todo o periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do
inicio da contribuigdo, se posterior aquela competéncia, e o limite maximo a que se refere o
caput deste artigo, na forma regulamentada pelo Poder Executivo, multiplicada pelo fator
de conversao.

§ 3° O fator de conversdao de que trata o § 2° deste artigo, cujo resultado ¢
limitado ao méximo de 1 (um), seré calculado mediante a aplicagdo da seguinte féormula:

FC = Tc/Tt

Onde:

FC = fator de conversao;

Tc = quantidade de contribuicdes mensais efetuadas para o regime de
previdéncia da Unido de que trata o art. 40 da Constituicao Federal, efetivamente pagas pelo
servidor titular de cargo efetivo da Unido ou por membro do Poder Judicidrio, do Tribunal
de Contas e do Ministério Publico da Unido até a data da opgao;



Tt = 455, quando servidor titular de cargo efetivo da Unido ou membro do
Poder Judiciario, do Tribunal de Contas e do Ministério Publico da Unido, se homem, nos
termos da alinea “a” do inciso III do art. 40 da Constituicao Federal,

Tt = 390, quando servidor titular de cargo efetivo da Unido ou membro do
Poder Judiciario, do Tribunal de Contas e do Ministério Publico da Unido, se mulher, ou
professor de educagdo infantil e do ensino fundamental, nos termos do § 5° do art. 40 da
Constitui¢ao Federal, se homem;

Tt = 325, quando servidor titular de cargo efetivo da Unido de professor de
educagdo infantil e do ensino fundamental, nos termos do § 5° do art. 40 da Constitui¢ao
Federal, se mulher.

§ 4° O fator de conversdo sera ajustado pelo 6rgdo competente para a
concessao do beneficio quando, nos termos das respectivas leis complementares, o tempo de
contribui¢do exigido para concessdo da aposentadoria de servidor com deficiéncia, ou que
exer¢a atividade de risco, ou cujas atividades sejam exercidas sob condicdes especiais que
prejudiquem a satde ou a integridade fisica, for inferior ao Tt de que trata o § 3°.

§ 5° O beneficio especial serd pago pelo 6rgao competente da Unido, por
ocasido da concessdo de aposentadoria, inclusive por invalidez, ou pensdao por morte pelo
regime proprio de previdéncia da Unido, de que trata o art. 40 da Constituicdo Federal,
enquanto perdurar o beneficio pago por esse regime, inclusive junto com a gratificacao
natalina.

§ 6° O beneficio especial calculado serd atualizado pelo mesmo indice
aplicavel ao beneficio de aposentadoria ou pensdo mantido pelo regime geral de previdéncia
social.

§ 7° O prazo para a opcao de que trata o inciso II do caput deste artigo serd de
24 (vinte e quatro) meses, contados a partir do inicio da vigéncia do regime de previdéncia
complementar instituido no caput do art. 1° desta Lei.

§ 8° O exercicio da opgao a que se refere o inciso II do caput ¢ irrevogavel e
irretratavel, ndo sendo devida pela Unido e suas autarquias e fundagdes publicas qualquer
contrapartida referente ao valor dos descontos ja efetuados sobre a base de contribuicao
acima do limite previsto no caput deste artigo.

CAPITULO I
DAS ENTIDADES FECHADAS DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Secao I
Da Criacao das Entidades
Art. 4° E a Unido autorizada a criar, observado o disposto no art. 26 ¢ no art.
31, as seguintes entidades fechadas de previdéncia complementar, com a finalidade de
administrar e executar planos de beneficios de carater previdenciario nos termos das Leis
Complementares n°s 108 e 109, de 29 de maio de 2001:



I — a Fundagdo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do
Poder Executivo (Funpresp-Exe), para os servidores publicos titulares de cargo efetivo do
Poder Executivo, por meio de ato do Presidente da Republica;

IT — a Fundacao de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do
Poder Legislativo (Funpresp-Leg), para os servidores publicos titulares de cargo efetivo do
Poder Legislativo e do Tribunal de Contas da Unido e para os membros deste Tribunal, por
meio de ato conjunto dos Presidentes da Camara dos Deputados e do Senado Federal; e

Il — a Fundacao de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal
do Poder Judiciario (Funpresp-Jud), para os servidores publicos titulares de cargo efetivo e
para os membros do Poder Judicidrio, por meio de ato do Presidente do Supremo Tribunal
Federal.

§ 1° A Funpresp-Exe, a Funpresp-Leg e a Funpresp-Jud serdo estruturadas na
forma de fundacdo, de natureza publica, com personalidade juridica de direito privado,
gozardo de autonomia administrativa, financeira e gerencial e terdo sede e foro no Distrito
Federal.

§ 2° Por ato conjunto das autoridades competentes para a criagdo das
fundagdes previstas nos incisos I a III, podera ser criada fundacdo que contemple os
servidores publicos de 2 (dois) ou dos 3 (trés) Poderes.

§ 3° Consideram-se membros do Tribunal de Contas da Unido, para os efeitos
desta Lei, os Ministros, os Auditores de que trata o § 4° do art. 73 da Constitui¢ao Federal e
os Subprocuradores-Gerais e Procuradores do Ministério Publico junto ao Tribunal de
Contas da Unido.

Secao 11
Da Organizacao das Entidades

Art. 5° A estrutura organizacional das entidades de que trata esta Lei sera
constituida de conselho deliberativo, conselho fiscal e diretoria executiva, observadas as
disposigoes da Lei Complementar n° 108, de 29 de maio de 2001.

§ 1° Os Conselhos Deliberativos terdo composicdo paritaria e cada um sera
integrado por 6 (seis) membros.

§ 2° Os Conselhos Fiscais terdo composi¢do paritdria e cada um deles sera
integrado por 4 (quatro) membros.

§ 3° Os membros dos conselhos deliberativos ¢ dos conselhos fiscais das
entidades fechadas serdo designados pelos Presidentes da Republica e do Supremo Tribunal
Federal e por ato conjunto dos Presidentes da Camara dos Deputados e do Senado Federal,
respectivamente.

§ 4° A presidéncia dos conselhos deliberativos serd exercida pelos membros
indicados pelos patrocinadores, na forma prevista no estatuto das entidades fechadas de
previdéncia complementar.

§ 5° A presidéncia dos conselhos fiscais serd exercida pelos membros
indicados pelos participantes e assistidos, na forma prevista no estatuto das entidades
fechadas de previdéncia complementar.



§ 6° As diretorias executivas serdo compostas, no maximo, por 4 (quatro)
membros, nomeados pelos conselhos deliberativos das entidades fechadas de previdéncia
complementar.

§ 7° 2 (dois) membros dos referidos no § 6° serdo eleitos, diretamente, pelos
participantes e assistidos.

§ 8° A remuneracdo e as vantagens de qualquer natureza dos membros das
diretorias executivas das entidades fechadas de previdéncia complementar serdo fixadas
pelos seus conselhos deliberativos em valores compativeis com os niveis prevalecentes no
mercado de trabalho para profissionais de graus equivalentes de formacao profissional e de
especializacdo, observado o disposto no inciso XI do art. 37 da Constitui¢do Federal.

§ 9° A remuneracdo dos membros dos conselhos deliberativo e fiscal ¢
limitada a 10% (dez por cento) do valor da remuneragdo dos membros da diretoria
executiva.

§ 10. Os requisitos previstos nos incisos I a IV do art. 20 da Lei
Complementar n° 108, de 29 de maio de 2001, estendem-se aos membros dos conselhos
deliberativos e fiscais das entidades fechadas de previdéncia complementar.

§ 11. As entidades fechadas de previdéncia complementar poderdo criar,
observado o disposto no estatuto e regimento interno, comités de assessoramento técnico, de
carater consultivo, para cada plano de beneficios por elas administrado, com representacao
paritaria entre os patrocinadores e os participantes e assistidos, sendo estes eleitos pelos seus
pares, com as atribuigdes de apresentar propostas e sugestoes quanto a gestao da entidade e
sua politica de investimentos e a situagdo financeira e atuarial dos respectivos planos de
beneficios e de formular recomendag¢des prudenciais a elas relacionadas.

§ 12. Os membros da diretoria eleitos pelos participantes e assistidos terdo
mandato de 4 (quatro) anos.

Secao 111
Disposicoes Gerais

Art. 6° E exigida a instituicdo de codigo de ética e de conduta, inclusive com
regras para prevenir conflito de interesses e proibir operacdes dos dirigentes com partes
relacionadas, que terd ampla divulgacao, especialmente entre os participantes e assistidos e
as partes relacionadas, cabendo aos conselhos fiscais das entidades fechadas de previdéncia
complementar assegurar o seu cumprimento.

Paragrafo nico. Compete ao orgao fiscalizador das entidades fechadas de
previdéncia complementar definir o universo das partes relacionadas a que se refere o caput
deste artigo.

Art. 7° O regime juridico de pessoal das entidades fechadas de previdéncia
complementar referidas no art. 4° desta Lei serd o previsto na legislagao trabalhista.

Art. 8° Além da sujeicao as normas de direito publico que decorram de sua
instituicao pela Unido como fundacdo de direito privado, integrante da sua administracao
indireta, a natureza publica das entidades fechadas a que se refere o § 15 do art. 40 da
Constitui¢ao Federal consistira na:

I — submissao a legislagao federal sobre licitacdo e contratos administrativos;



IT — realizacdo de concurso publico para a contratagdo de pessoal, no caso de
empregos permanentes, ou de processo seletivo, em se tratando de contrato temporario,
conforme a Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993;

IIT — publicagdo anual, na imprensa oficial ou em sitio oficial da administracao
publica certificado digitalmente por autoridade para esse fim credenciada no ambito da
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP Brasil), de seus demonstrativos contébeis,
atuariais, financeiros e de beneficios, sem prejuizo do fornecimento de informacdes aos
participantes e assistidos dos planos de beneficios e ao 6rgdo fiscalizador das entidades
fechadas de previdéncia complementar, na forma das Leis Complementares n°s 108 e 109,
de 29 de maio de 2001.

Art. 9° A administragcdo das entidades fechadas de previdéncia complementar
referidas no art. 4° desta Lei observard os principios que regem a administracdo publica,
especialmente os da eficiéncia e da economicidade, devendo adotar mecanismos de gestao
operacional que maximizem a utilizagdo de recursos, de forma a otimizar o atendimento aos
participantes e assistidos e diminuir as despesas administrativas.

§ 1° As despesas administrativas referidas no caput deste artigo serdo
custeadas na forma dos regulamentos dos planos de beneficios, observado o disposto no
caput do art. 7° da Lei Complementar n° 108, de 29 de maio de 2001, e ficardo limitadas
aos valores estritamente necessarios a sustentabilidade do funcionamento das entidades
fechadas de previdéncia complementar.

§ 2° O montante de recursos destinados a cobertura das despesas
administrativas serd revisto ao final de cada ano, com vistas ao atendimento do disposto
neste artigo.

Art. 10. As entidades fechadas de previdéncia complementar referidas no art.
4° desta Lei serdao mantidas integralmente por suas receitas, oriundas das contribuicdes de
patrocinadores, participantes e assistidos, dos resultados financeiros de suas aplicagdes e de
doagdes e legados de qualquer natureza, observado o disposto no § 3° do art. 202 da
Constitui¢ao Federal.

Art. 11. A Unido, suas autarquias e fundagdes sdo responsaveis, na qualidade
de patrocinadores, pelo aporte de contribuigdes e pelas transferéncias as entidades fechadas
de previdéncia complementar das contribui¢des descontadas dos seus servidores, observado
o disposto nesta Lei e nos estatutos respectivos das entidades.

§ 1° As contribui¢cdes devidas pelos patrocinadores deverdo ser pagas de
forma centralizada pelos respectivos Poderes da Unido, pelo Ministério Publico da Unido e
pelo Tribunal de Contas da Unido.

§ 2° O pagamento ou a transferéncia das contribuigdes apos o dia 10 (dez) do
més seguinte ao da competéncia:

I — enseja a aplicacdo dos acréscimos de mora previstos para os tributos
federais; e

II — sujeita o responsavel as sangdes penais e administrativas cabiveis.



CAPITULO III
DOS PLANOS DE BENEFICIOS

Secao I
Das Linhas Gerais dos Planos de Beneficios

Art. 12. Os planos de beneficios da Funpresp-Exe, da Funpresp-Leg ¢ da
Funpresp-Jud serdo estruturados na modalidade de contribui¢do definida, nos termos da
regulamentacdo estabelecida pelo 6rgdo regulador das entidades fechadas de previdéncia
complementar, e financiados de acordo com os planos de custeio definidos nos termos do
art. 18 da Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001, observadas as demais
disposi¢des da Lei Complementar n° 108, de 29 de maio de 2001.

§ 1° A distribuicao das contribui¢des nos planos de beneficios € nos planos de
custeio serd revista sempre que necessario, para manter o equilibrio permanente dos planos
de beneficios.

§ 2° Sem prejuizo do disposto no § 3° do art. 18 da Lei Complementar n° 109,
de 29 de maio de 2001, o valor do beneficio programado serd calculado de acordo com o
montante do saldo da conta acumulado pelo participante, devendo o valor do beneficio estar
permanentemente ajustado ao referido saldo.

§ 3° Os beneficios ndo programados serdo definidos nos regulamentos dos
planos, observado o seguinte:

I — devem ser assegurados, pelo menos, os beneficios decorrentes dos eventos
invalidez e morte e, se for o caso, a cobertura de outros riscos atuariais; ¢

IT — terdo custeio especifico para sua cobertura.

§ 4° Na gestdo dos beneficios de que trata o § 3° deste artigo, as entidades
fechadas de previdéncia complementar referidas no art. 4° desta Lei poderdo contrata-los
externamente ou administra-los em seus proprios planos de beneficios.

§ 5° A concessdao dos beneficios de que trata o § 3° aos participantes ou
assistidos pela entidade fechada de previdéncia social ¢ condicionada a concessdo do
beneficio pelo regime proprio de previdéncia social.

Art. 13. Os requisitos para aquisicdo, manuten¢do e perda da qualidade de
participante, assim como os requisitos de elegibilidade e a forma de concessdo, calculo e
pagamento dos beneficios, deverdo constar dos regulamentos dos planos de beneficios,
observadas as disposi¢des das Leis Complementares n°s 108 e 109, de 29 de maio de 2001,
e a regulamentacdo do oOrgdo regulador das entidades fechadas de previdéncia
complementar.

Pardgrafo unico. O servidor com remuneracdo inferior ao limite maximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social poderd aderir aos
planos de beneficios administrados pelas entidades fechadas de previdéncia complementar
de que trata esta Lei, sem contrapartida do patrocinador, cuja base de calculo sera definida
nos regulamentos.

Art. 14. Poderd permanecer filiado aos respectivos planos de beneficios o
participante:



I — cedido a outro 6rgdo ou entidade da administracdo publica direta ou
indireta da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, inclusive suas empresas publicas
e sociedades de economia mista;

IT — afastado ou licenciado do cargo efetivo temporariamente, com ou sem
recebimento de remuneragao;

III — que optar pelo beneficio proporcional diferido ou autopatrocinio, na
forma do regulamento do plano de beneficios.

§ 1° Os regulamentos dos planos de beneficios disciplinardo as regras para a
manutencao do custeio do plano de beneficios, observada a legislagao aplicavel.

§ 2° Os patrocinadores arcardo com as suas contribui¢des somente quando a
cessdo, o afastamento ou a licenca do cargo efetivo implicar 6nus para a Unido, suas
autarquias e fundacdes.

§ 3° Havendo cessdo com Onus para o cessiondrio, este devera recolher as
entidades fechadas de previdéncia complementar referidas no art. 4° desta Lei a contribuig¢do
aos planos de beneficios, nos mesmos niveis e condigdes que seria devida pelos
patrocinadores, na forma definida nos regulamentos dos planos.

Secao 11
Dos Recursos Garantidores

Art. 15. A aplicacdo dos recursos garantidores correspondentes as reservas, as
provisdes e aos fundos dos planos de beneficios da Funpresp-Exe, da Funpresp-Leg e da
Funpresp-Jud obedecera as diretrizes e aos limites prudenciais estabelecidos pelo Conselho
Monetario Nacional (CMN).

§ 1° A gestdo dos recursos garantidores dos planos de beneficios
administrados pelas entidades referidas no caput podera ser realizada por meio de carteira
propria, carteira administrada ou fundos de investimento.

§ 2° As entidades referidas no caput contratardo, para a gestdo dos recursos
garantidores prevista neste artigo, somente instituicdes, administradores de carteiras ou
fundos de investimento que estejam autorizados e registrados na Comissdao de Valores
Mobiliarios (CVM).

§ 3° A contratagdo das instituigdes a que se refere o § 2° deste artigo sera feita
mediante licitagdo, cujos contratos terdo prazo total maximo de execugdo de 5 (cinco) anos.

§ 4° O edital da licitacdo prevista no § 3° estabelecerd, entre outras,
disposicdes relativas aos limites de taxa de administracdo e de custos que poderdo ser
imputados aos fundos, bem como, no que concerne aos administradores, a solidez, o porte e
a experiéncia em gestdo de recursos.

§ 5° Cada institui¢dao contratada na forma deste artigo poderd administrar, no
maximo, 20% (vinte por cento) dos recursos garantidores correspondentes as reservas
técnicas, aos fundos e as provisoes.

§ 6° As instituigoes referidas no § 5° deste artigo ndo poderdo ter qualquer
ligagdo societdria com outra institui¢do que esteja concorrendo na mesma licitagdo ou que ja
administre reservas, provisdes e fundos da mesma entidade fechada de previdéncia
complementar.



Secao 111
Das Contribui¢oes

Art. 16. As contribui¢des do patrocinador e do participante incidirdo sobre a
parcela da base de contribuicao que exceder o limite maximo a que se refere o art. 3° desta
Lei, observado o disposto no inciso XI do art. 37 da Constituicao Federal.

§ 1° Para efeitos desta Lei, considera-se base de contribuicao aquela definida
pelo § 1° do art. 4° da Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004, podendo o participante optar
pela inclusdo de parcelas remuneratorias percebidas em decorréncia do local de trabalho e
do exercicio de cargo em comissdo ou fun¢ao de confianca.

§ 2° A aliquota da contribuicdo do participante sera por ele definida
anualmente, observado o disposto no regulamento do plano de beneficios.

§ 3° A aliquota da contribuicdo do patrocinador serd igual a do participante,
observado o disposto no regulamento do plano de beneficios, e ndo podera exceder o
percentual de 8,5% (oito inteiros e cinco décimos por cento).

§ 4° Além da contribuigdo normal, o participante podera contribuir
facultativamente, sem contrapartida do patrocinador, na forma do regulamento do plano.

§ 5° A remuneragdo do servidor, quando devida durante afastamentos
considerados por lei como de efetivo exercicio, sera integralmente coberta pelo ente
publico, continuando a incidir a contribui¢do para o regime instituido por esta Lei.

Secao IV
Disposicoes Especiais

Art. 17. O plano de custeio previsto no art. 18 da Lei Complementar n°® 109,
de 29 de maio de 2001, discriminara o percentual da contribuicdo do participante ¢ do
patrocinador, conforme o caso, para cada um dos beneficios previstos no plano de
beneficios, observado o disposto no art. 6° da Lei Complementar n°® 108, de 29 de maio de
2001.

§ 1° O plano de custeio referido no caput devera prever parcela da
contribuicdo do participante ¢ do patrocinador com o objetivo de compor o Fundo de
Cobertura de Beneficios Extraordinarios (FCBE), do qual serdo vertidos montantes, a titulo
de contribui¢des extraordindrias, a conta mantida em favor do participante, nas hipoteses e
na forma prevista nesta Leli.

§ 2° As contribui¢des extraordindrias a que se refere o § 1° serdo vertidas nas
seguintes hipdteses:

I — morte do participante;

IT — invalidez do participante;

IIT — aposentadoria nas hipdteses dos §§ 4° e 5° do art. 40 da Constituicao
Federal,;

IV — aposentadoria das mulheres, na hipdtese da alinea “a” do inciso III do §
1° do art. 40 da Constituicao Federal; e

V — sobrevivéncia do assistido.

§ 3° O montante do aporte extraordinario de que tratam os incisos Il e IV do §
2° sera equivalente a diferenga entre a reserva acumulada pelo participante e o produto desta
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mesma reserva multiplicado pela razao entre 35 (trinta e cinco) € o nimero de anos de
contribuigdo exigido para a concessao do beneficio pelo regime proprio de previdéncia
social de que trata o art. 40 da Constituicdo Federal.

Art. 18. As entidades fechadas de previdéncia complementar referidas no art.
4° desta Lei manterdo controles das reservas constituidas em nome do participante,
registrando contabilmente as contribuigdes deste e as dos patrocinadores.

CAPITULO IV
DO CONTROLE E DA FISCALIZACAO

Art. 19. A constituicdo, o funcionamento e a extingdo da Funpresp-Exe, da
Funpresp-Leg e da Funpresp-Jud, a aplicacdo de seus estatutos, regulamentos dos planos de
beneficios, convénios de adesdo e suas respectivas alteragdes, assim como as retiradas de
patrocinios, dependerdo de prévia e expressa autorizacao do 6rgao fiscalizador das entidades
fechadas de previdéncia complementar.

§ 1° Serdo submetidas ao oOrgdo fiscalizador das entidades fechadas de
previdéncia complementar:

I — as propostas de aprovagdo do estatuto e de instituicdo de planos de
beneficios da entidade fechada de previdéncia complementar, bem como suas alteracdes; e

IT — a proposta de adesdo de novos patrocinadores a planos de beneficios em
operagdo na entidade fechada de previdéncia complementar.

§ 2° No caso da Funpresp-Exe, as propostas de aprovagdao do estatuto, de
adesdo de novos patrocinadores e de instituicdo de planos devem estar acompanhadas de
manifestacdao favoravel do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo e do Ministério
da Fazenda.

§ 3° No caso da Funpresp-Leg, as propostas de aprovagao do estatuto, de
adesdo de novos patrocinadores e de instituicdo de planos devem estar acompanhadas de
manifestacao favoravel das Mesas Diretoras da Camara dos Deputados € do Senado Federal.

§ 4° No caso da Funpresp-Jud, as propostas de aprovacao do estatuto, de
adesdo de novos patrocinadores e de instituicdo de planos devem estar acompanhadas de
manifestagao favoravel:

I — do Supremo Tribunal Federal,

II — do Conselho Nacional de Justica.

Art. 20. A supervisdo e a fiscalizagdo da Funpresp-Exe, da Funpresp-Leg e da
Funpresp-Jud e dos seus planos de beneficios competem ao 6rgao fiscalizador das entidades
fechadas de previdéncia complementar.

§ 1° A competéncia exercida pelo 6rgao referido no caput deste artigo nao
exime os patrocinadores da responsabilidade pela supervisdo e fiscalizagdo sistematica das
atividades das entidades fechadas de previdéncia complementar.

§ 2° Os resultados da supervisio e da fiscalizagdo exercidas pelos
patrocinadores serdo encaminhados ao 6rgao mencionado no caput deste artigo.
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Art. 21. Aplica-se, no ambito da Funpresp-Exe, da Funpresp-Leg e da
Funpresp-Jud, o regime disciplinar previsto no Capitulo VII da Lei Complementar n°® 109,
de 29 de maio de 2001.

CAPITULO V ,
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 22. Aplica-se o beneficio especial de que tratam os §§ 1° a 8° do art. 3° ao
servidor publico titular de cargo efetivo da Unido, inclusive ao membro do Poder Judiciario,
do Ministério Publico e do Tribunal de Contas da Unido, oriundo, sem quebra de
continuidade, de cargo publico estatutdrio de outro ente da federacdo que ndo tenha
instituido o respectivo regime de previdéncia complementar e que ingresse em cargo
publico efetivo federal a partir da instituicdo do regime de previdéncia complementar de que
trata esta Lei, considerando-se, para esse fim, o tempo de contribui¢do estadual, distrital ou
municipal, assegurada a compensacdo financeira de que trata o § 9° do art. 201 da
Constitui¢ao Federal.

Art. 23. Apos a autorizagdo de funcionamento da Funpresp-Exe, da Funpresp-
Jud e da Funpresp-Leg, nos termos desta Lei, os servidores que deverdo compor
provisoriamente os conselhos deliberativos e os conselhos fiscais, dispensados da exigéncia
da condicdo de participante ou assistido dos planos de beneficios das entidades fechadas de
previdéncia complementar, serdo nomeados, respectivamente, pelo Presidente da Republica,
pelo Presidente do Supremo Tribunal Federal e por ato conjunto dos Presidentes da Camara
dos Deputados e do Senado Federal.

Pardgrafo unico. O mandato dos conselheiros de que trata o caput deste artigo
serd de 2 (dois) anos, durante os quais sera realizada elei¢do direta para que os participantes
e assistidos escolham os seus representantes, e os patrocinadores indicardo os seus
representantes.

Art. 24. Para fins de implantacdo, ficam a Funpresp-Exe, a Funpresp-Leg ¢ a
Funpresp-Jud equiparadas as pessoas juridicas a que se refere o art. 1° da Lei n°® 8.745, de 9
de dezembro de 1993, com vistas a contratagdo de pessoal técnico e administrativo por
tempo determinado.

§ 1° Considera-se como necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, para os efeitos da Lei n°® 8.745, de 9 de dezembro de 1993, a contratagdo de pessoal
técnico e administrativo, por tempo determinado, imprescindivel ao funcionamento inicial
da Funpresp-Exe, da Funpresp-Leg e da Funpresp-Jud.

§ 2° As contratagdes observarao o disposto no caput do art. 3°, no art. 6°, no
inciso II do art. 7° € nos arts. 9° e 12 da Lei n°® 8.745, de 9 de dezembro de 1993, e ndo
poderdo exceder o prazo de 24 (vinte e quatro) meses.

Art. 25. E a Unifo autorizada, em carater excepcional, no ato de criagao das
entidades fechadas de previdéncia complementar referidas no art. 4°, a promover aporte a
titulo de adiantamento de contribui¢des futuras, necessario ao regular funcionamento inicial,
no valor de:
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I — Funpresp-Exe: até R$ 50.000.000,00 (cinquenta milhdes de reais);

IT — Funpresp-Leg: até R$ 25.000.000,00 (vinte e cinco milhdes de reais); ¢

IIT — Funpresp-Jud: até R$ 25.000.000,00 (vinte e cinco milhdes de reais).

Art. 26. A Funpresp-Exe, a Funpresp-Leg e a Funpresp-Jud deverao entrar em
funcionamento em até 240 (duzentos e quarenta) dias apds a publicagdo da autorizagdo de
funcionamento concedida pelo 6rgao fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia
complementar.

Art. 27. Aplicam-se ao regime de previdéncia complementar a que se referem
os §§ 14, 15 e 16 do art. 40 da Constituicdo Federal as disposi¢des das Leis
Complementares n°s 108 e 109, de 29 de maio de 2001.

Art. 28. Até que seja promovida a contratagdo na forma prevista no § 3° do
art. 15 desta Lei, a totalidade dos recursos garantidores correspondentes as reservas técnicas,
aos fundos e as provisdes dos planos de beneficios da Funpresp-Exe, da Funpresp-Leg e da
Funpresp-Jud serd administrada por instituicdo financeira federal, mediante taxa de
administracao praticada a preco de mercado, vedada a cobranca de taxas de performance.

Art. 29. O caput do art. 4° da Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 4° A contribuigdo social do servidor publico ativo de qualquer
dos Poderes da Unido, incluidas suas autarquias e fundagdes, para a
manutencao do respectivo regime proprio de previdéncia social, serd de
11% (onze por cento), incidentes sobre:

I — a totalidade da base de contribuicdo, em se tratando de servidor
que tiver ingressado no servico publico até a data da publicacdo do ato
de instituigdo do regime de previdéncia complementar para os
servidores publicos federais titulares de cargo efetivo e ndo tiver optado
por aderir a ele;

IT — a parcela da base de contribuicdo que ndo exceder ao limite
maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia
social, em se tratando de servidor:

a) que tiver ingressado no servico publico até a data a que se refere o
inciso I e tenha optado por aderir ao regime de previdéncia
complementar ali referido; ou

b) que tiver ingressado no servigo publico a partir da data a que se
refere o inciso I, independentemente de adesdo ao regime de previdéncia
complementar ali referido.

Art. 30. Para os fins do exercicio do direito de opcao de que trata o paragrafo
unico do art. 1°, considera-se instituido o regime de previdéncia complementar de que trata
esta Lei a partir da data da publicagdao pelo 6rgao fiscalizador da autorizacdo de aplicacao
dos regulamentos dos planos de beneficios de qualquer das entidades de que trata o art. 4°
desta Lei.
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Art. 31. A Funpresp-Exe, a Funpresp-Leg e a Funpresp-Jud deverao ser
criadas pela Unido no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contado da publicacdo desta Lei, e
iniciar o seu funcionamento nos termos do art. 26.

§ 1° Ultrapassados os prazos de que trata o caput, considera-se vigente, para
todos os fins, o regime de previdéncia complementar de que trata esta Lei.

§ 2° Ultrapassados os prazos de que trata o caput sem o inicio do
funcionamento de alguma das entidades referidas no art. 4°, os servidores e membros do
respectivo Poder poderdo aderir ao plano de beneficios da entidade que primeiro entrou em
funcionamento até a regularizac¢ao da situagao.

Art. 32. Considera-se ato de improbidade, nos termos do art. 10 da Lei n°
8.429, de 2 de junho de 1992, o descumprimento injustificado dos prazos de que trata o art.
31.

Art. 33. Esta Lei entra em vigor:

I — quanto ao disposto no Capitulo I, na data em que forem criadas quaisquer
das entidades de que trata o art. 4°, observado o disposto no art. 31; e

IT — quanto aos demais dispositivos, na data de sua publicagao.

Senado Federal, em de de 2012.

Senador José Sarney
Presidente do Senado Federal
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