PARECER N° , DE 1999

Da Comisséo de Assuntos Sociais, sobre o Projeto de
Lei do Senado n° 98, de 1999, que “Acrescenta inciso
ao art. 473, do Decreto-Lel n°5.452, de 1° de maio de
1943, que “dispbe sobre a Consolidacéo das Leis do
Trabalho e da outras providéncias”

RELATOR: Senador MAGUITO VILELA

|.RELATORIO

E submetido a0 exame desta Comissio de Assuntos Sociais 0
Projeto de Lei do Senado n° 98, de 1999, que, ao acrescentar novo inciso ao
art. 473 da CLT, objetiva assegurar a0 pai, méae ou responsavel, dispensa de
meia jornada didria de trabaho, a cada bimestre, para acompanhamento
escolar dos filhos menores.

Ao justificar suainiciativa, o autor da proposi¢éo alega:

“Nos dias de hoje, a mulher passou a assumir uma posiCao
destacada no mercado de trabalho, dada, antes de mais nada, a
necessidade de trabalharem marido e mulher para a composicao do
orcamento familiar ...

No artigo “ Um desconhecido chamado meu filho” , publicado no
jornal Folha de S&o Paulo, do dia 29.03.98, o jornalista Gilberto
Dimenstein, preocupado com a questao dos filhos menores, destaca
alguns aspectos relevantes sobre o isolamento dos filhos do convivio
com os pais, que vao desde perturbacdes imunologicas a sensacao de
desamparo, repercutindo fisica e psicologicamente no comportamento
dacrianca” .

Ao projeto ndo foram apresentadas emendas.



E o relatério.

[1.VOTO DO RELATOR

NO que concerne a0 mérito da matéria, ha dois aspectos
relevantes que conduzem necessariamente a sua aprovagao:

1. O art. 473 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, atento a
realidade do trabalhador, estabelece as ocasides nas quais 0 empregado
poderd deixar de comparecer ap servico sem preuizo do salario. Agora
pretende o presente projeto ampliar os casos em que o trabalhador podera se
ausentar do trabalho sem sofrer desconto em sua remuneragao.

N&o ha duvida que a idéia de favorecer 0s responsaveis com o
acompanhamento escolar dos filhos é bastante saudavel. Nas escolas onde sua
participacéo é marcante, o desempenho dos filhos € sempre superior do que
naguel as onde eles nunca aparecem. Talvez por uma questéo cultural, os pais
ainda ndo sdo suficientemente incentivados a comparecerem nas escolas e, se
o fazem, restringem-se, quando chamados, a conversar com os professores e
apanhar os boletins.

Atuamente, muitas escolas vém estimulando os pais ou
responsaveis a uma atuacdo mais concreta na instituicéo. Essa atuacéo ndo se
limita apenas a meros mutirdes de limpeza ou conservagao da escola. Cada
vez mais eles sdo chamados a colaborar até mesmo mediante o exercicio de
suas profissdes. Assm, paiS que S0 marceneiros nao apenas gudam a
consertar carteiras, mas dedicam-se também a dar nogdes do seu trabalho aos
alunos colegas de seu filho. Pais que sgjam psicanalistas ou psicélogos
poderdo ser convocados a comparecer as reunioes dos professores para dar
sua contribuicéo dentro de sua area de atuagéo. Numa determinada escola de
Pernambuco, a coordenacéo da feira de ciéncias esta sob a responsabilidade
de um biomédico que é pai de um aluno.

2. Além desse aspecto que apontamos, ha um outro ndo menos
importante e que diz respeito a funcio social da empresa. E seu dever socid
estar em consonancia com os interesses e necessidades da sociedade a que
serve e da qual se serve. Nesse sentido, ndo pode deixar de se engagjar na
promocado daquele que € o seu maior patrimonio: o trabalhador.



Como se sabe, atualmente, o trabalhador vem merecendo cada
vez mais a atencdo das empresas que procuram lhe oferecer algo mais que o
simples salario. Vicgam por toda a parte as comissoes de fabrica, com
poderes para deliberarem sobre condices de trabalho, higiene e seguranca,
|uta contra a monotonia de determinadas tarefas etc.; ainstituicdo dos comités
de empresa, voltadas para as discussoes de interesse geral, salarios, planos de
desenvolvimento, dispensas etc.; a co-gestdo, integrando os trabalhadores nos
Conselhos das empresas; a participacdo nos lucros, a participacdo na
propriedade e no contrato de empresa; a obrigatoriedade da realizagdo anua
de um balanco social da empresa, para quantificar o desenvolvimento de
programas de cardter social, de aperfeicoamento de recursos humanos,
assisténcia social etc.

Nesse contexto, a dispensa de meia jornada diaria de trabalho em
favor do trabalhador, para que acompanhe os filhos menores na escola, €
plenamente justificavel dentro de uma politica de recursos humanos
preocupada em promover uma maior integracdo de seus empregados com a
educacdo de seus filhos. N&do ha duvida que essa prética reverterd em
beneficios para a propria empresa, pois ninguém desconhece a influéncia
benéfica que a familia exerce sobre 0 ambiente de trabal ho.

Pelo exposto, opinamos pela aprovacdo do Projeto de Le do
Senado n° 98, de 1999.
Sala da Comissao, em 11 de agosto de 1999.

, Presidente

, Relator



