SENADO FEDERAL

PROJETO DE LEI DA CAMARA

N2 43, DE 2004
(N2 3.501/2004, na Casa de origem)
(De iniciativa do Presidente da Republica)

Reestrutura a remuneragio dos cargos
das carreiras de Auditoria da Receita
Federal, Auditoria-Fiscal da Previdén-
cia Social, Auditoria-Fiscal do Traba-
lho, altera o pré-labore, devido aos
ocupantes dos cargos efetivos da car-
reira de Procurador da Fazenda Nacio-
nal, e a Gratificagio de Desempenho de
Atividade Juridica - GDAJ, devida aos
ocupantes dos cargos efetivos das car-
reiras de Advogados da Unido, de Pro-
curadores Federais, de Procuradores do
Banco Central do Brasil, de Defensores
Pablicos da Unido e aos integrantes
dos quadros suplementares de que trata
o art. 46 da Medida Provisdria o°
2.229-43, de 6 de setembro de 2001, e
da outras providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° As carreiras de Auditoria da Receita Fede-
ral, Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e Auditoria-Fisocal
do Trabalho compdem-se de cargos efetives agrupados nas clas-
ses A, B e Especial, compreendendo, a 1* (primeira), 5 (cinco)
padrdes, e, as 2 (duas) udltimas, 4 (quatro) padrdes, na forma

do Anexo I desta Lei.



Art. 2° As tabelas de vencimento basico dos cargos

das carreiras a que se refere o art. 1° desta Lei sdoc as cons-

tantes do Anexo II desta Lei, com efeitos financeiros a partir

de 1° de abril de 2004.

Art. 3° A Gratificagao de Desempenho de Atividade

Tributaria - GDAT de que trata o art. 15 da Lei n® 10.3593, de

6 de dezembro de 2002, devida aos integrantes das carreiras de

Auditoria da Receita Federal, Auditoria-Fiscal da Previdéncia

Social e Auditoria-Fiscal do Trabalho, €& transformada em Gra-

tificagdo de Atividade Tributaria - GAT, em valor equivalente
ao somatdrio de:

I - 30% (trinta por cento), incidente sobre o venci-
mento basicc do servidoer; e

IT - 25% (vinte e cinco por cente), incidente sobre
o maior vencimento basico do cargo por ele ocupado.

Paragrafo unico. Aplica-se a GAT as aposentadorias
e as pensdes.

Art. 4° Fica criada a CGratificagdoc de Incremento da
Fiscalizagdo e da Arrecadagido - GIFA, devida aos ocupantes dos
cargos efetivos das carreiras de Auditoria da Receita Federal,
Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e Auditoria-Fiscal do
Trabalho, de que trata a Lei n° 10.593, de 6 de dezembro de
2002, no percentual de até 45% (quarenta e cinco por cento),

incidente socbre o maior vencimento basico de cada cargo das

carreiras.

§ 1° A GIFA sera paga aos Auditores-Fiscais da Re-
ceita Federal, aos Auditores-Fiscais da Previdéncia Social e

aos Técnicos da Receita Federal de acordo com os seguintes pa-

rémetros:



I - até 1/3 (um tercgo), em decorréncia dos resulta-
dos da avaliacio de desempenho e da contribuig¢do individual
para o cumprimento das metas de arrecadagao;

IT - 2/3 (dois tergos), no minimo, em decorréncia da
avaliacdo do resultado institucional do conjunte de unidades
da Secretaria da Receita Federal e do Instituto Nacional do
Segquro Social - INSS no cumprimento de metas de arrecadagio,
computadas em ambito nacional e de forma individualizada para
cada o6rgao.

§ 2° A GIFA sera paga aos Auditores-Fiscais do Tra-
balho de acordo com ©0s seguintes pardmetros:

I - até 1/3 (um tergo), em decorréncia dos resulta-
dos da avaliagdo de desempenhc e da contribuigio individual
para o cumprimento das metas de arrecadagao, fiscalizagao do
trabalhe e verificagdo do recclhimento do FGTS;

II - 2/3 (dois tercos), no minimo, em decorréncia da
avaliagdo institucional do conjunto de unidades do Ministério
do Trabalho e Emprego para © cumprimento das metas de arreca-
dacdo, fiscalizag¢do do trabalho e verificagdo do recolhimento
do FGTS, computadas em ambito nacional.

§ 3° Os critérios e procedimentos de avaliagio de
desempenho dos servidores e dos resultados institucionais dos
6rgios a cujos quadros de pessoal pertengam, bem como os cri-
térios de fixacdo de metas relacionadas a definigdo do valor
da GIFA, inclusive os parimetros a serem considerados, serido
estabelecidos em regulamentos especificos, no prazo de 30

(trinta) dias a contar da data de publicagdc desta Lei.

§ 4° Para fins de pagamento da GIFA aos servidores
de que trata o § 1° deste artigo, quando da fixagdo das res-
pectivas metas de arrecadagéo, seriao definidos os valores mi-

nimos de arrecadacdo em que a GIFA sera igual a 0 (zero) e os
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valores a partir dos quais ela sera igual a 100% (cem por cen-
to), sendo os percentuais de gratificagdo, nesse intervalo,
distribuidos proporcional e linearmente.

§ 5° Para fins de pagamento da GIFA aos servidores
de que trata o § 2° deste artigo, quando da fixagdo das metas
de arrecadacgido, fiscalizagdo do trabalho e verificagdo do re-
colhimento do FGTS, serdo definidos os critérios minimos rela-

cionados a esses fatores em que a GIFA sera igual a 0 {zero) e

os critérios a partir dos quais ela sera igual a 100% (cem por
cento), sendo os percentuais de gratificagio, nesse intervalo,
distribuidos proporcional e linearmente.

§ 6° Até que seja processada sua 1* (primeira) ava-
liagdo de desempenho, o servidor recém-nomeado percebera, em
relacdio a parcela da GIFA calculada com base nesse critério,
1/3 (um tergo) do respectivo percentual maximo, sendo-lhe
atribuido © mesmo wvalor devido acs demais servidores no dque
diz respeito A outra parcela da referida gratificagdo.

§ 7° Em relagao aos meses de Jjaneiro e fevereiro, a
GIFA sera apurada com base na arrecadagio acumulada de Jjaneiro
a dezembro do ano anterior, ou, na hipétese do § 2° deste ar-
tigo, com base nos resultados da fiscalizagdo do trabalho e do
recolhimento do FGTS acumulados de janeiro até o 2° (segundo)
més anterior acguele em que é devida a vantagem, promovendo-se

os ajustes devidos, nos 2 {(dois) casos, no més de abril subse-

quente.

§ 8° Os integrantes das carreiras a que se refere o
caput deste artigo que nio se encontrem no efetivo exercicio
das atividades inerentes i respectiva carreira fario jus a GI-
FA calculada com base nas regras que disciplinariam a vantagem

se nido estivessem afastados do exercicio das respectivas atri-

buig¢des, guando:



I - cedidos para a Presidéncia, Vice-Presidéncia da
Repiblica e, no ambito dos érgdos e entidades do Poder Execu-
tivo Federal, para o exercicio de cargos em comissio de natu-
reza aspacial, do Grupo Diregio e Assessoramento Superior, ni-

veis 5 {(cinco) ou 6 (seis) e equivalentes;

II - ocupantes dos cargos efetivos da carreira Audi-
toria da Receita Federal, em exercicio nos seguintes oérgdos do
Ministério da Fazenda:

a) Gabinete do Ministro:

b) Secretaria-Executiva;

¢) Escola de Administragdc Fazendaria;

d) Conselho de Contribuintes;

IIT - ocupantes dos cargos efetivos das carreiras
Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e Auditoria-Fiscal do
Trabalho, em exercicio, respectivamente, no Ministério da Pre-
vidéncia Social e no Ministério do Trabalho e Emprego, nesse
dltimo caso exclusivamente nas unidades ndo integrantes do
Sistema Federal de Inspe¢do do Trabalho definidas em regula-
mento.

Art. 5° O pro~-labore a que se referem as Leis n°s
7.711, de 22 de dezembro de 1988, e 10.549, de 13 de novembro
de 2002, devido exclusivamente aos integrantes da carreira de
Procurador da Fazenda Nacional, sera pago de acordo com os se-
guintes percentuais, incidentes sobre o vencimento béasico do
servidor que a ele faga jus:

I - até 30% (trinta por cento), em decorréncia dos
resultades da avaliacdo de desempenho, nos termos do § 2° do

art. 4° da Lei n° 10.549, de 13 de novembro de 2002; e

IT - até 30% (trinta por cento), em decorréncia da
avaliacido do resultade institucional do respectivo érgac, em

Ambito nacional, entre a edigdo do regulamento destinado a



disciplinar, com base em metas de arrecadagio, o pagamento da
vantagem e 31 de marco de 2005, e até 11% (onze por cento),

nos termos daquele regulamento, apdés essa ultima data.

§ 1° Para fins de pagamento da parcela referida no
inciso II do caput deste artigo, os critérios e procedimentos de
avaliacdo de desempenho dos servidores e do resultado instituci-
cnal do dérgdo, e os critérios de fixacdo de metas, para efeito
do disposto neste artigo, serdo estabelecidos em regulamento es-
pecifico.

§ 2° Para fins de pagamento da parcela referida no
inciso II do caput deste artigo, guando da fixagdo das metas
de arrecadacio ali previstas, serdo definidos os valores mini-
mos de arrecadagio em que a referida parcela sera igual a 0
(zero) e os valores a partir dos quais sera igual a 100% (cem
por cento), sendo os percentuais de gratificagdo, nesse inter-
valo, distribuidos proporcional e linearmente.

§ 3° Em relagdo aos meses de Jjaneiro e fevereiro, a
parcela a que se refere o inciso II do caput deste artigo sera
apurada com base na arrecadagdo acumulada de janeiro a dezem-
bro do ano anterior, promovendo-se os ajustes devidos no més
de abril subseqliente.

Art. 6° Para fins de aferigdo do desempenho institu-
cional a cque se referem os arts. 4°, § 1°, inciso II, e 5,
inciso II, desta Lei, serd considerada a arrecadagdo conjunta

da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional e da Saecrataria da

Raceita Federal.

Art. 7° A Gratificagido de Desempenho de Atividade
Juridica - GDAJ a que refere o art. 41 da Medida Provisdria n°
2.229-43, de 6 de setembro de 2001, devida aos ocupantes dos

cargos efetivos das carreiras de Advogado da Unido, de Procu-
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rador Federal, de Procurador do Banco Central do Brasil, de
Defensor Piblico da Unidio e aos integrantes dos quadros suple-

mentares de que trata o art. 46 da Medida Provisdria n® 2.229-

43, de 6 de setembro de 2001, seria paga de acordoc com os se-
guintes percentuais, incidentes sobre o vencimento basico do
servidor que a ela faga Jjus:

I - até 30% (trinta por cento), em decorréncia dos
resultados da avaliagido de desempenho, nos termos do § 1° do
art. 41 da Medida Proviséria n® 2.229-43, de 6 de setembro de
2001; e

IT - até 30% (trinta por cento), em decorréncia da
avaliacdo do resultado institucional do respectivo oOrgdo, em
ambito nacional, entre a edigdo do regulamento destinado a
disciplinar, com base em metas institucionais de desempenho, o
pagamento da vantagem e 31 de margo de 2003, e até 11% (onze
por cento), nos termos daquele regulamento, apdos essa Gltima
data, observado, como limite maximo, a cada més, o fixado para
pagamento da parcela do pré-labore referida no inciso II do
caput do art. 5° desta Lei.

Paragrafo unico. Os critérios e procedimentos de
avaliagio de desempenho dos servidores e dos resultados dos
brgdos e os critérios de fixagdo de metas, para efeito do dis-
posto neste artigeo, serdo estabelecidos em regulamenteo, tendo
por base, dentre outros, e no que couber:

I - a reducdo das despesas orgamentarias decorrentes
de decisdo Jjudicial;

IT - os resultados judiciais favoraveis a Unido e as
suas autarquias e fundag¢des publicas:

III - a arrecadagido da sucumbéncia decorrente da

atuacido judicial dos integrantes das respectivas carreiras.



Art. 8° Até a edicdo, no prazo de 30 (trinta dias),
a contar da data de publicagio desta Lei, dos requlamentos

mencionados nos arts. 5° e 7° desta Lei, os ocupantes dos car-

gos efetivos das carreiras mencionadas nesses artigos continu-
ario a receber somente as parcelas do pré-labore e da GDAJ
previstas, respectivamente, no art. 4° da Lei n° 10.549, de 13
de novembro de 2002, no art. 41 da Medida Proviséria n°® 2.229-
43, de 6 de setembro de 2001, e no art. 1llA da Lei n° 9.650,
de 27 de maio de 1998.

Art. 9° Os integrantes das carreiras a que se refe-
rem os arts. 5° e 7° desta Lei que ndo se encontrem no efetivo
exercicio das atividades inerentes a respectiva carreira fardo
jus ao prdé-labore e a GDAJ calculada com base nas regras que
disciplinariam a vantagem se nioc estivessem afastados do exer-
cicio das respectivas atribuigdes, quando:

I - cedidos para a Presidéncia ou Vice-Presidéncia
da Republica ou investidos em cargo em comissdo de natureza
especial ou do Grupo Diregdo e Assessoramento Superiores -
DAS, niveis 4 (quatro)}, 5 (cinco) ou 6 (seis), ou equivalen-
tes;

TI - ocupantes dos cargos da carreira de Procurador
da Fazenda Nacional, em exercicioc nos seguintes orgdos do Mi-
nistério da Fazenda:

a) Gabinete do Ministro;

b) Secretaria-Executiva;

c) Conselhos de Contribuintes;

III - ocupantes dos cargos da carreira de Defensor
Piihlico da Unido, em exercicio no Gabinete do Ministro da Jus-

tiga ou na respectiva Secretaria-Executiva;



IV - ocupantes dos cargos da carreira de Procurador
Federal lotados na Procuradoria Federal Especializada junto ao
INSS - PGF/PFE-INSS, em exercicio nos seguintes oSrgaos do Mi-
nistério da Previdéncia Social:

a) Gabinete do Ministro;

b) Secretaria-Executiva;

c) Conselho de Recurscos da Previdéncia Social;

V - ocupantes dos cargos da carreira de Procurador
do Banco Central do Brasil, em exercicio no Banco Central do

Brasil;
VI - em exercicic nos o6rgdos da Advocacia-Geral da

Unido e da Procuradoria-Geral Federal, nos demais casos.

Art. 10. A gratificagio a que se refere o art. 4°
desta Lei integrara os proventos de aposentadoria e as pensdes
somente quando percebida pelo servidor no exercicio do cargo
ha pelo menos 60 (sessenta) meses e sera calculada, para essa
finalidade, pela média aritmética dos valores percebidos pelo
servidor nos 1ltimos 60 (sessenta) meses anteriores a aposen-
tadoria ou & instituigdo da pensédo.

§ 1° As aposentadorias e as pensdes gque vierem a
ocorrer antes de transcorrido o periodo a que se refere a par-—
te final do caput deste artigo aplica-se a GIFA no percentual
de 30% (trinta por cento) sobre o valor maximo a que o servi-
dor faria jus se estivesse em atividade.

§ 2° Estende-se as aposentadorias e as pensdes con-
cedidas até o inicio da vigéncia desta Lei o pagamento da GI-
FA, conforme disposto no § 1° deste artigo.

§ 3° O intersticioc exigido na parte inicial do caput
deste artigo ndo se aplica aos casos de:

I - aposentadorias que ocorrerem por forga do art.

186, incisos I e II, da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990;



10

II -~ afastamentos, no interesse da administragio,
para missdo ou estudo no exterior, ou para servir em organismo
internacional.

§ 4° A média aritmética a que se raefere a parte f£i-
nal do caput deste artigo sera apurada com base no periodo:

I - ocorrido entre a instituigio da gratificagio e o
més anterior a efetiva aposentadoria, na hipdtese de que trata
© inciso I do § 3° deste artigo;

II - de 12 (doze) meses de percepgdo das gratifica-
¢des, subseqiientes ao retorno do servidor, na hipétese do in-
c¢iso II do § 3° deste artigo.

§ 5° Fica o Poder Executivo autorizado a elevar para
35% (trinta e cinco por cento) do valeor maximo a gue o servi-
dor faria jus na atividade o valor de que trata o § 1° deste
artigo, a partir de 1° de marco de 2005, observada a existén-—
cia de disponibilidade orgamentaria e financeira para a reali-
zagdo da despesa.

Art. 11. Aplica-se as parcelas a gque se referem os
arts. 5°, inciso II, e 7°, inciso II, desta Lei, quanto a in-
corporagase aos proventos o extensice aecs aposentados e pensice-
nistas, o disposto na legislacaoc reguladora do pro-labore e da
GDAJ .

Art. 12. A remuneragdo, o provento da aposentadoria
e a pensdao ndo poderdo ser reduzidos em decorréncia da aplica-
¢do do disposto nesta Lei, devendo eventual difereng¢a ser paga
a titulo de vantagem pessoal nominalmente identificada, sujei-
ta exclusivamente a atualizagio decorrente de revisio geral da

remuneracdo dos servidores publicos federais.

Art. 13. As vantagens pessocais nominalmente identi-

ficadas de que tratam o art. 63 da Medida Proviséria n® 2.229-
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43, de 6 de setembro de 2001, o art. 7° da Lei n° 10.769, de
19 de novembro de 2003, e o art. 6° da Lei n° 10.549, de 13 de
novembro de 2002, ndo serdo absorvidas em decorréncia da apli-
cagdo desta Lei.

Art. 14. Durante os 2 (dois) primeiros meses se-
guintes a fixagio das metas de arrecadagdo, poderdo ser ante-
cipados até 50% (cincgiienta por cento) do valor maximo da GIFA,
da parcela do pré-labore referida no art. 5°, inciso 1I, desta
Lei, e da GDAJ referida no art. 6°, inciso II, desta Lei, ob-
servando-se, nesse caso:

I - a existéncia de disponibilidade orgamentaria e
financeira para a realizacgdoc da despesa; e

II - a compensagdaco da antecipagdo concedida nos pa-
gamentos das referidas gratificagdes dentro do mesmo exercicio
financeiro.

Paragrafo Unico. Na impossibilidade da compensagéo
integral da antecipagdo concedida na forma do inciso IT do ca-
put deste artigo, o saldo remanescente deveri ser compensado
nos valores devidos em cada més no exercicio financeiro se-
guinte, até a quitagido do residuo.

Art. 15. As avaliacdes a que se refere o art. 9° da
Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, conterio a veri-
ficagio do resultado das metas de arrecadagdo previstas nos
arts. 4°, 5° e 7° desta Lei.

Art. 16. O pagamento da GIFA e das parcelas de gra-
tificacdo de que tratam o inciso II do art. 5° e o inciso II
do art 7°, bem como a extensido dessas vantagens aos aposenta-
dos e pensionistas, ndo sera efetuado caso o resultado do de-
sempenho verificado seja inferior a despesa e as metas fixadas

nos regulamentos especificos referidos nesta Lei.
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Art. 17. Nos processos em que atuem em razdo das
atribuicdes de seus cargos, os ocupantes dos cargos das car-
reiras de Procurador Federal e de Procurador do Banco Central

do Brasil serado intimados e notificados pessocalmente.

Art. 18. Ficam transformados, no Poder Executivo Fe-
deral, sem aumento de despesa, 2 (dois) cargos com comigsdo do
Grupo Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS, nivel DAS-5,
em 9 (nove) cargos, nivel DAS-2, e 4 (quatro) cargos, nivel

DAS-4, em 12 (doze) cargos, nivel DAS-3.

Art. 19. O art. 3° da Lei n° 4.348, de 26 de Jjunho

de 1964, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 3° Os representantes Jjudiciais da
Unido, dos Estades, do Distrito Fadaral, dos Munici-
pios ou de suas respectivas autarquias e fundagodes
serdo intimados pessoalmente pelo juiz, no prazo de
48 (quarenta e oito) horas, das decisdes judiciais
em que suas autoridades administrativas figurem como
coatoras, com a entrega de cépias dos documentos ne-
las mencionados, para eventual suspensdo da decisdo
e defesa do ato apontado como ilegal ou abusiveo de
poder.” (NR)
Art. 20. Esta Lei entra em wvigor na data de sua pu-
blicagcdo, respeitade o disposto no art. 2° desta Lei.
Art. 21. Ficam revogados o art. 2°, os §§ 1°, 2°,
3°, 4° e 6° do art. 15, os arts. 16 e 22 e os Anexos I, II,
III e IV da Lei n°® 10.593, de 2002.



ANEXO I
ESTRUTURA DE CARGOS

CARGOS CLASSE | PADRAO
v
TII
I

ESPECIAL

Auditor da Receita Federal v

Técnico da Receita Federal _ III
Auditor-Fiscal da Previdéncia II
Social I
Auditor-Fiscal do Trabalho ) vV

ANEXO II
TARELAS DE VENCIMENTO BASICO

a) Cargos de Auditor-Fiscal da Receita Federal, Auditor-Fiscal
da Previdéncia Social e Auditor-Fiscal do Trabalho

CATEGORIA PADRAO VENCIMENTO BASICO |
IV 4.934,22 |
£ SPECTAL IIT 4.790,50
II 4.650,97
» I. 4.515,52
IV 4.142,67
III ~4.022,00
N TT 3.904,86_
E3 ~3.791,13
v ~ 3.478,10
v 3.376,79
a RRLRT
T 1IT 3.182,95
T 3.090,25
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b) Cargo de Técnico da Receita Federal

[T CaTEGORIA PADRAO | VENCIMENTO BASICO
- v ” 2.561,11
SPECIAL TTT 2.486,51

II 2.414,09

I 2.343,78

v 2.150,25

A III 2.087,61
I1 2.026,83

I 1.967,78

v 1.805, 31

v 1.752,74

a II1 1.701,68
II 1.652,11

| B ~ 1.603,99

PROJETO DE LE! ORIGINAL

N¢ 3.501-B, DE 2004

Reestrutura a remuneragio dos cargos das Carreiras de Auditoria da Receita
Federal, Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social € Auditoria-Fiscal do Trabalho,
altera o pro labore, devido aos ccupantes dos cargos efetivos da Carreira de
Procurador da Fazenda Nacional, e a Gratificagao de Desempenho de Atividade
Juridica - GDAJ, devida aos ocupantes dos cargos efetivos das Carreiras de
Advogados da Unido, de Procuradores Federais, de Procuradores do Banco
Central, de Defensores Publicos da Unidao e aos integrantes dos quadros
suplementares de que trata o art. 46 da Medida Proviséria no 2.229-43, de 6 de
setembro de 2001, & da outras providénciag,

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 12 As Carreiras de Auditoria da Recelta Federal, Auditoria-Fiscal da
Previdéncia Social @ Auditoria-Fiscal do Trabalho compdem-se de cargos efetivos, agrupados
em classes, A, B e Especial, compreendendo, a grimelra, cinco padrdes, €, as duas ultimas,
quatro padrdes, na forma do Anexo | desta Lei.

Art. 22 As Tabelas de Vencimento Bdsico dos cargos das Carreiras a que so
refere o art. 12 380 as constantes do Anexo I, com efeitos financeiros a partir de 12 de abnf de

2004.

Art. 3% A Gratificagio de Desempenho de Atividade Tributdria - GDAT de que

trata o art. 15 da.lei ne 10593, de 6 de dezembro de 2002, devida aos integrantes das
Carreiras de Auditoria da Receita Federal, Auditoria-Fiscal da Pravidéncla Soclal e Audttoria-
Fiscal do Trabalho, é transformada em Gratificagdo de Atividade Tributdria - GAT, em valor

equivaiente ao somatdrio de:
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| - trinta por cento, incidente sobre o vencimento basico do servidor_; e
I - vinte e cinco por cento, incidente sobre 6 maior vencimento basico do cargo.

Paragrafo unico. Aplica-se a GAT &s aposentadorias e as pensdes.

An. 42 Fica criada a Gratificagiio de Incremento a Arrecadago - GlA, devida aos
ocupantes dos carges efetivos das Carreiras de Auditoria da Receita Federal € Auditoria-Fiscal
da Pravidéncia Social. de que trata a Lei n® 10.593, de 2002, em fungdo do cumprimento de
metas de arrecadacio de tributos federais, no percentual de até quarenta e cinco por cento.
incidente sobre o maior vencimento bdsico de cada cargo das carreiras.

§ 12 A GIA serda paga aos servidores que a ela fazem jus, observados os
seguintes parametros:

| - até um tergo, em decorréncia dos resultados da avaliagio de desempenho e da
contribuigdo individual pard o cumprimento das metas de arrecadagdo;

It - um torgo, no minimo, em deconréncia da avaliaglo do resultado institucional e
da contribuigdo do conjunto de unidades descentralizadas da Secretaria da Receita Federal e
do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS para o cumprimento das metas de arrecadagéo,
computadas em ambitc regional e de forma individualizada para cada 6rgéao; e

Il - um terge, no minimo, em decomréncia da avaliagéio do resultado institucional
do conjunto de unidades da Secretaria da Receita Federal @ do INSS no cumprimento das
metas de arrecadagdo, computadas em &mbito nacional e de forma individualizada para cada
érgao.

§ 22 Os critérios e procedimentos de avaliagio de desempenho dos servidores e
dos resultados dos érgdos, e os critérioe de fixagdo de metas de amecadagdo, para efeito do
disposto neste artigo, inclusive os parAmetros a serem considerados, serfio estabelecidos em
regularentos especificos.

§ 32 Para fins de pagamento da GiA, quando da fixagdo das metas de
arrecadacio, de que trata o caput deste artigo, serdo dafinidos os valores minimos de
arrecadacao em que a GIA serd igual a zero e os valores a partir dos quais ela sera igual a cem
por cento, sendo os percentuais de gratificagdo, nesse intervalo, distribuidos proporcional e
lineamments, -

§ 42 A GIA serd apurada, em cada ano, mensalmente, com base na arrecadagdo,
acumulada de janeiro até ¢ segundo més anterior aquele om que é devida a gratificagao.

§ 52 Em relagao aos meses de janeiro e fevereiro, a GIA sera apurada com base
na arrecadagio, acumulada de janeiro a dezembro do ano anterior, promovendo-se os ajustes
devidos no més de abril subseqliente,

§ 6% Os integrantes das Carreiras a que so refere o caput desto artigo, que néo
se encontrem no efetivo exercicio das atividades inerentes & respectiva Carreira, somente fardo
jus & GIA:

}-guando cedidos para a Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Hepublica,
calculada com base nas mesmas regras validas como se estivessem em exercicio no érgao
cedente;
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Il - quando cedidos para 6rgdos ou entidades do Poder Execuiivo Federal,
distintos dos indicados no inciso |, 0s servidores investidos em cargo em comisséo de Natureza
Espacial & do Grupn-Diregio a Assassaramentn Superiores - DAS, nivaeis 6 ou 5, ou
equivalentss, perceberdo a GIA conforme disposto ne inciso ) deste paragrafo;

Il - caiculada conforme disposto no inciso | dests paragrafo, quando, ocupantes
de cargo da Garreira Audiloria da Receita Federal, esiiverermn em exercicic no Gabinete do
Ministro da Fazenda, na Secretaria-Executiva, na Escola de Administragdo Fazendaria - ESAF
e nos Conselhos de Contribuintes do Ministério da Fazenda; e

iV - calculada conforme disposto no inciso | deste paragrafo, quando, ocupantes
de cargo da Carreira Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social, estiverem em exercicio no
Minigtério da Previdéncia Social,

Art. 52 Fica criada a Gratificagdo de Incremento a Atividade de Fiscalizagao do
Trabalho - GIAFT, devida aos ocupantes dos cargos efetivos da Carreira de Auditoria-Fiscal do
Trabalho, de que trata a Lei n8 10,593, de 2002, em fungéo do cumprimento de metas de
fiscalizagéo do trabalho e de verificagdo do recolhimento do FGTS, no percentual de até
Quarenta e ¢inco por cento, incCidente sobre o maior vencimento basico do cargo.

§ 12 A GIAFT sera paga aos servidores que a ela fazem jus, observados os
sequintes parémetros:

} - ate um tergo, em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho e da
contribuigiio individual para o cumprimento das metas de fiscalizagdo do trabalho ¢ de
verificagdo do racolhimento do FGTS;

It - um ter¢o, no minimo, em decorréncia da avaliagéo do resultado institucional e
da confribuicio do conjunto de unidades descentralizadas do Ministérioc do Trabalho e
Emprego, para o cumprimenio das metas de fiscalizagdo do trabalho e de verificagdc do
recolhimento do FGTS, computados em &mbito regional; e

It - um tergo, no minimo, em decorréncia da avaliagéo do resultado institucional
do conjunto de unidades do Ministério do Trabatho e Emprego para 6 cumprimento das metasg
de fiscalizagéio do trabaiho e de verificagao do recolhimento do FGTS, computados em ambito
nacional.

§ 22 Qs critérios e procedimentos de avaliagéo de desempenho dos servidores e
dos resultados das unidades, e os critérios de fixagdo de metas de fiscalizagéo do trabalho e
do verificagio do recothimento do FGTS, para efeito do disposto neste artigo, inclusive os
parametros a serem considerados, serdo estabelecidos em regulamento especifico.

§ 98 Para fins de pagamenito da GIAFT, quando da fixagio das metas de
fiscalizagao do trabalho e de verificagiio do recolhimento do FGTS, de que trata o caput deste

artigo, serdo definidos os critérios mfnimos de resuitados da fiscalizagio do trabalho em que a
CIAFT seré igual a zero o os critérios a partir dos quais sla sora igual a cem por cante, sendo
os percentuais de gratificagdo, nesse intervalo, distribuidos proporcional e linearmente.

§42 A GIAFT serd apurada, em cada ano, mensaimenie, com base nos
resultados da fiscalizagdo do trabatho e do recolhimento do FGTS, acumuiados de janeiro até o
segundo més anterior aquele e que é devida a gratificagdo,
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§ 52 Em relacdo aos meses de janeiro e fevereiro, a GIAFT sera apurada com
base nos resultados da fiscalizag8o do trabalho e do recothimento do FGTS, acumulados de
janeiro a dezembrc do ano anterior, promovendo-se os ajustes devidos no més de abrit
subsequente. :

§ 68 Os integrantes da Carreira a que se reiere o caput deste artigo, que néo se
encontrem na sfetivo exercicio das atividades inerentes & respectiva Carreira, somente fardo
jus & GIAFT:

I-quando cedidcs para a Presidéncia ou Vice-Presidéncla da Republica,

calculada com base nas mesmas regras validas como se estivessem em exercicic no érgéao
cedents;

il - quando cedidos para orgdos ou entidades do Poder Executive Federal,
distintos dos indicados no inciso I, e investidos em cargo em comisséo de Natureza Especial e
do Grupo-Dire¢do e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6 ou 5, ou equivalentes,
hipdtese em que perceberéio a GIAFT conforme disposto no inciso | deste pardgrafo; e

Il - quando em exercicio nas unidades do Ministéric do Trabalho e Emprego nae
integrantes do Sistema Federal de Inspe¢éc do Trabalho, definidas em regulamento, hipétese
sm que perceberéo a GIAFT conforme disposto no inciso | deste paragrafo.

Art, 62 O pro labore a que se referom as Leis n2* 10,549, do 13 de novembro de
2002, & 7.711, de 22 de dezembro de 1988, devido exclusivamente aos integrantes da Carreira
de Procurador da Fazenda Nacional, 5erd pago em valor correspondente a até quarenta & um
por cento, observados os seguintes parimetros:

| - trinta por eento, em decorréncia dos resultados da avaliagéo de desempenho,
nos termos do § 22 do arl. 42 da Lei nf 10.549, de 2002; &

Il - onze por cento, em decorréncia da avaliagio do resultado institucional do
4rg&o em ambito nacional, em fungao do desempenho e das metas de arrecadagfio da Divida
Ativa da Unigo.

§ 12 A parcela do pro labore referida no inciso || do caput, até 31 de margo da
2005, ser4 paga no valor correspondenta a até tinta por cento do vencimento basico do
servidor, observado o disposto no arnt. 98,

§ 22 Para fins de pagamento da parcela referida no inciso Il do caput, os critérios e
procedimentos de avaliagio de desempenho dos servidores e do resultado institucional do drgao,
© ot critérios do fixagio de metas, para efeito do disposto neste artigo, serdo estabalecidos am
regulamento especilico.

§ 32 Para fins de pagamento da parcela referida no inciso Il do caput, quando da
tixaglo das metasg, de que trata © caput deste anigo, serdo definidos os valores minimos de
arrecadagdo em que a referida parceia serd igual a zero e os valores a partir dos quais ela sera
igual a cem por cento, sendo 08 percentuais de gratificagéio, nesse intervalo, distribuidos
proporcional e linearmente.

§ 4% A parcela referida no inciso It do caput serd aspurada, em cada ano,
mensaimente, com base nos resultados da arrecada¢ao acumulada de janeiro até o segundo
més anterior aquele em que devida a gratificagio.
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§ 52 Em relagdc aos meses de janeiro e feversiro, a parcela a que se refere o
inciso Il do caput serd apurada com base na arrecadagac acumulada de janeiro a dezembro do
RN0 anterior, promovendo-sa os ajustes davidos no més de abril subsedqilents.

Art. 72 Para os fins de aferigdo do desempenho institucional a que se referem os
arls. 434 § 12, inciso I, e 68 inciso ll, sera considerada a arrecadagio conjunta da
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional e da Secretaria da Receita Federal.

Ant. 82 A Gratificagdo de Desempenho de Atividade Juridica - GDAJ a que refere
o an. 41 da Medida Provisoria n2 2.229-43, de 6 de setembro de 2001, devida acs ocupantes
dos cargos efetivos das Carreiras de Advogado da Unido, de Procurador Federal, de
Procurador do Banco Centra) do Brasil, de Defensor Pijblico da Unidio e aos integrantes dos
quadros suplementares de que trata o ant. 46 da Medida Proviséria n® 2.229-43, de 2001, sera
paga em valor correspondente a até quarenta e um por cento, observados os seguintes
paramstros:

I - trinta por cento, ern decorrdncia dos resuttados da avaliagido de desempenho,
nos termos do § 12 do art. 41 da Medida Proviséria n® 2.229-43, de 2001; e

i - onze por cento, em fungéo do akance de metas de desempenho, na forma de
regulamento especifico, observado, como limite maximo, a cada més, o fixado para pagamento
da parcela do pro lahore refarida no inciso Il do caput do art. 62.

Pardgrafo tnico. A parcela da GDAJ referida no inciso il do caput deste artigo,
até 31 de margo de 2005, serd paga no valor correspondente a até trinta por cents do
vencimento basico do servidor, cbservado o disposto no art. 98,

Art. 92 Até a edigdo dos regulamentos de que tratam o § 22 do art. 62 e o inciso Il
do art. 82 os ocupamtes dos cargos efetivos das Carreiras mencionadas nesses arigos
continuardo a receber somente as parcelas do pro labore e da GDAJ previstas,
respectivamente, no art. 42 da Lei n2 10.549, de 2002, no art. 41 da Medida Proviséria n® 2.229-
43, de 2001, e no art. 11-A da Lei n2 9.650, de 27 de maio de 1998.

Ant. 10. Os integrantes das Carreitas a que se refarem os ars. 62 e 82, que nao
se encontrem no efetivo exercicio das atividades inerentes a respectiva Carreira, somente fardo
jus ao pro labore e & GDAJ:

| -quando cedidos para a Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica,
calculada com base nas mesmas regras vdlidas como se estivessem em exercicic no érgao
cedente;

Il - guando investidos em cargo em comissao de Natureza Especial 8 do Grupo-
Diregao e Assessoramente Superiores - DAS, niveis 4, 5 ¢ 6, ou equivalentes;

Hi - quando em exercicio no Gabinete do Ministro da Fazenda, na Secretaria-
Executiva e nos Conselhos de Contribuintss do Ministério da Fazenda, quando ocupantes dos
cargos da Carreira da Procurador da Fazenda Nacional;

IV -quando em exercicio no Gabinete do Ministro da Justica ou na respectiva
Secretaria-Executiva, quando ocupantes dos cargos da Carreira de Defensor Publico da Unido;

V - quando em exercicio em érgdo da Advocacia-Geral da Unido, no Gabinete do
Ministro da Previdéncia Social, na respactiva Sacretaria-Executiva e no Conselho de Recursos
da Previdéncia Social, quando ocupantes dos cargos da Carraira da Procurador Federal;

VI - quande em exercicio no Banco Central do Brasil, quando ocupantes dos
cargos da Carreira de Procurador do Banco Gentral do Brasil; e
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_ Vil-quando em exercicio nos érgios da Advocacia-Geral da Unidio e da
Procuradoria-Geral Federal, nos demais casos.
Art. 11. As gratificagGes a que se referem os arts. 4% e 5% intagrardo os proventos
da aposentadoria @ as pensdes:

} - somente quando percebidas pelo servidor no exercicio do carge ha pele menas
sessenta meses; e

Il - serao calculadas pela média aritmética dos valores percebidos pelo servidor
nos iitimos sessenta meses anteriores & aposentadoria ou & instituigdo da penséo.

§ 12 As aposentadorias e pensdes que vierem a ocomrsr antes de transcomido o
periodo a que se refere o inciso | do caput, aplica-se a GIA e a QIAFT no valor de trinta por
cento do valor mdximo a que o servidor faria jus na atividade.

§ 2¢ Fica estendido as aposentadorias e as pensdes concedidas até o inicio da
vigéncia desta Lel o pagamento da GlA e da GIAFT, conforme disposto no § 12 deste artigo.

§ 3 O disposto no inciso | do caput nao se aplca aos casos de aposentadonias
que ocorrerem por forga do art. 186, incisos | e ll, da Lei n€ 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

§ 42 Na hipétese de que trata o § 32, a média aritmética a que se rafere o inciso Ii
do caput seré apurada com base no periode ocorrido entre a instituig@o da gratificagdo e o més
antarior & afetiva aposentadonia.

Art. 12. Aplica-se as parcelas a que se referem os ants. 62, inciso |I, e 88, inciso i,
quanto & incorperagdo aos proventos e extensdo aos aposentados e pensionistas, o disposto
na legistagdo reguladora do pro labore e da GDAJ.

A, 13. A remuneragio, © provento da aposentadotia e a pensdo nda poderdo
sor reduzidos em decoméncia da aplicagao do disposto nesta Lel, devendo eventual diferenca
ser paga a titulo de vantagem pessoal nominaimente identificada, sujeita exclusivamente a
atualizagdo decorrente de revisdo geral da remuneragdo dos servidores publicos federais.

Art. 14. As vantagens pessoais nominalmente identificadas de que tratam o ar.
63 da Medida Proviséria n@ 2.229-43, de 2001, o art. 78 da Lei n® 10.769, de 19 de novembro de
2003, e 0 art. 6% da Lei n® 10.549, de 2002, n@o serdo absorvidas em decorréncia da aplicagao
desta Lei.

Art. 15. Durante os dois ptimeiros meses seguintes a fixagdo das melas de

arrecadagao poderao ser antecipados até cinglienta por cento do valor maximo da GIA, da
GIAFT, da parcela do pro labore referida no art, 62, inciso I, e da GDAJ referida no art. 8%,
inciso Ii, observando-se, nesse caso:

| - a existéncia de disponibilidade orgamentaria e financeira para a realizagao da
despesa; e

i - a compensagdao da antecipa¢do concedida nos pagamentos das referidas
gratificagdes dentro do mesmo exercicio financeiro.



20

Paragrafo dnico. Na impossibiidade da compensagao integral da antecipagéo
concedida na forma do inciso il do caput, o saldo devera ser compensado integralmente nos
valores devidos em cada més no exercicio financeiro seguinte até a quitagao do residuo.

An. 16. As avaliagbes a que se refere o art. 92 da Lei Complementar n® 101, de 4 de

maio de 2000, conteréio a verificagiio do resultado das metas de arrecadagao previstas nos arts.
42 52 ¢ 62 desta Lat.

Art. 17. A GIA, a GIAFT e as parcelas de gratificagéo de que tratam o inciso 11 do
art. 62 e o inciso Hl do ar BY, assim como a extensac dessas gratificagbes aos aposentados e
pensionislas, ndo serdo pagas caso o resuitado do desempenho verificade seja inferior a sua
despesa e as metas fixadas nos regulamentos especificos referidos nesta Lei.

Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, respeitado © disposto
no art. 22,

Art. 19. Ficam revogados o art. 28, us §§ 12,22, R, L e 62 du ad. 13, us ats. 160 e
22 e 0s Anexos |, I, li e IV da Lei n2 10.593, de 6 de dezembro de 2002.

Brasilia, .
PL-CARREIRAS AUDITORIA £ JURIDICASI(L4)

ANEXO |

ESTRUTURA DE CARGOS
CARGOS CLASSE_ PADRAD
v
it
ESPECIAL m
’Aud:to' r da Receita Federal | :’
ITécnico da Recelta Federal B "ll
!
|Auditor Fiscal da Previd&ncia Social |
\'4
Auditor Fiscal do Trabattw v
A 1]
1]
1
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ANEXO il

TABELAS DE VENCIMENTO BASICO

a) Gargos de Auditor da Receita Federal, Auditor-Fiscal da Previdéncia Social e Auditor-
Fiscal do Trabatho

CATEGORIA PADRAQ VENCIMENTO BASICO

W 493422

i 4,760,50

ESPECIAL - F 55057
| 351552

Y 4.142.67

8 i 4.022,00

1 5.904,86

y 3.791,13

V 3.478,10

14 3.376,79

A i 3.278.45

H 9,182,895

! 3.090,25

b} Cargo de Técnico da Receita Faderal

CATEGORIA PADRAO VENCIMENTO BASICO
v 256111
ESPECIAL L 243651
I 2.414.09
1 2.343,78
v 2.150,25
B in 2.087,61
il 202683
| i 1.967,78
?r ‘V:; 1.805,31
' 175274
A i 1.701,88
it 1.652,11
] 1.603,99

Mensagem n° 167

Senhores Membros do Congresso Nacional,

Nos termos do art. 61 da Constitui¢do, submeto & elevada deliberagdo de Vossas
Exceléncias o texto do projeto de lei que “Reestrutura a remuneragio dos cargos das Carreiras
de Auditorin da Receita Federal, Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e Auditoria-Fiscal do
Trabalho, altera o pro labore, devido aos ocupantes dos cargos efetivos da Carretra de

Procurador da Fazenda Nacional, e a Gratificacio de Desempenho de Atividade Juridica -
GDAJ, devida aos ocupantes dos cargos efetivos das Carreiras de Advogados da Unido, de
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Procuradores Federais, de Procuradores do Banco Central, de Detensores Fublicos da uniao ¢
aos integrantes dos quadros suplementares de que trata o art. 46 da Medida Proviséria 2.229-43,
de 6 de setembro de 2001, e da outras providéncias”.

il de 2004.

Brasilia, 1

EM Interministerial n® 00058-A/MP/MF/AGU
Brasilia, 12 de abril de 2004.

Excelentissimo Senhor Presidente da Republica,

1. Submetemos a superior deliberagao de Vossa Exceléncia a
anexa proposta de Projeto de Lei que dispde sobre & remuneragdo dos
cargos das Carreiras de Auditoria da Receita Federal, de Auditoria-Fiscal da
Previdéncia Social, de Auditoria-Fiscal do Trabalho, de Advogado da Uniao,
de Procurador da Fazenda Nacional, de Procurador Federal , de Procurador
do Banco Central do Brasil, de Defensor Piblico da Unido e aos integrantes
dos quadros suplementares de que trata o ar. 46 da Medida Provisoria
2229-43, de 06 de setembro de 2001.

2. A presente proposta visa & adogac de medidas capazes de
incrementar a arrecadagio federal, mediante o desenvoivimento e o
aperfeigoamento das atividades de fiscalizag@o e de cobranga dos tributos e
contribuigbes fedarais.

3. O projeto contempla as seguintes medidas essenciais:

a) a transformagdo da Gratificagio de Desempenho de
Atividade Tribuidria - GDAT prevista no art. 15 da Lei n 10.593, de 6 de
dezembro de 2002. devida aos integrantes das Carreiras de Auditoria da
Receita Federal, Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e Auditoria-Fiscal do
Trabalho, em Gratificagdo de Atividade Tributaria - GAT, :

b) - fixag&o de novo vencimento basico dos cargos de Técnico
da Receita Federal,

c) - Criagao das gratificagdes abaixo, devidas em fungdo da
mraﬁgéo das metas de arrecadacdo e dos resuitados de fiscalizagao do
o:
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c1) - Gratificagbes de Incremento & Arrecadago - GIA , devida
aos ocupantes dos cargos efetivos das Carreiras de Audiloria da Receita
Federal o Auditoria Fiscal da Providéncia Social, no percentual; méximo de
quarenta e cinco por cento, decorrente da avaliagdo no cumprimento de
metas de arrecadacao de tributos faderais;

¢2) - Gratificagao de Incremento a Atividade de Fiscalizagdo do
Trabalho - GIAFT, devida aos ocupantes de cargos efetivos da carreira de
Auditoria-Fiscat do Trabalho, no percentual maximo de quarenta e cinco por
cento, decorrente no cumprimento de metas de fiscaliza¢ao do trabalho e da

verificagéo do recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo -
FGTS.

4- Até abril de 2005, como regra de transi¢do e até a efetiva
reestruturagiic das carreiras da 4rea juridica, no pagamento do Pro Labore
de Exito previstc nas Leis n%s 7.711, de 22 de dezembro de [288 e 10.549,
ds I3 de novembro de 2002, assim como no da Gratificagéo de Desempenho
de Atividade Juridica - GDAJ, devidas respectivamente aos Procuradores da
Fazenda Nacional e aos ocupanies dos cargos efetivos de Advogado da
Unidio, de Procurador Federal, de Procurador do Banco Central do Brasil, de
Defensor Publico da Unido e aos integrantes dos Quadros Suplementares de
que trata o art. 46 da Medida Provisdria nf 2229-43, de 2001, serd aplicado
até sessenta por cento do vencimento bésico do setvidor, nele consideradas
as avaliagbes de desempenho Individual e de resultado institucional. O
resultade insttuclonal serd algiido vonforme o cumprimente de metas de
desempenho a serem fixadas em regulamento. Apés a reestruturagdo das
Carreiras Juridicas, o projeto prevé um ajuste no percentual dessas
gratificaces para ate 41% (quarenta e um por cento).

5. A regulamentagio da GIA, da GIAFT, e do Pro labore de éxito
deverd prever parametros e critérios que justifiquem a indicacio de valares
minimo de arrecadaciio e de obtengdo de resultados da fiscalizagéo do
trabatho, em que serao lguais a zero e os valores a partir dos quais serao
iguais a cem por cento. Nesse intervalo, os percontuais das gratificagoes
serdo distribuidos proporcional e fineamments, ou seja, estas ndo seréo
pagas, caso as metas e os resultados de fiscalizagdo do trabalho fixados
pelo Poder Executivo, ndo sejam atingidas.

6. E oportuno esclarecer que a presente proposta teve como
premissa a aproximagdo de valores remunetfatdtios entre carreiras
estratégicas do Poder Executivo, responsdveis pela aumento de receita ou
de cuja atuag¢do resultem a redugédo de despesa.

7. Quanto ao disposto nos art, 16 e 17 da Lei de
Responsabilidade Fiscal, o impacto adicional, no anc de 2004, é de R$
654,58, milhdes e, em 2005, da ordem de R$ 1.152,94 milhoes. Em 2006,
quando estard anualizado, o impacto adicional serd de R$ 1.124,91 milhdes,
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observando-se que a redugiio do impacto em relagao ao exercicio anterior,
deve-se ac caso especifico das careitas juridicas beneficiadas com a
proposta para as quais haverg, a partir de abril de 2005, uma diminuigdo nos
percentuais da gratificacdo, em fungéo da elevagiio de seus vencimentos
béasicos nesta data. Observe-se que a despesa decomente da medida
somente serd efetivada se cumpridas as melas de desempenho, & serem

fixadas acima das estimativas ja existentes de amecadacdo tributaria, na
forma de regulamento. O mesmo ocorre nos exercicios financeiros seguintes
a0 cotrente, pois 0 acréscAmo somente sera alendido esn decoméncia do
incremento obtido com o incentivo de arrecadacgéo. Inexistindo aumento da
arrecadagio em decorrénoia exclusiva da atividade de fiscalizacio e
cobranga da divida ativa, nao haverd o pagamento das gratificagbes que ora
sdo instituidas, condigdo prevista objetivaments no art. 17 da proposta de
projeto. Ressalte-ze, ainda, que 2 expectativa na aplicagio desseo prajetn a
partir do corrente exercicio é de um incremento de pelc menos R$ 3,00
bilhées além da atual estimativa de arrecadagao.

8. Sao estas, Senhor Presidente, as razoes que nos levam a
propor a Vossa Exceléncia o encaminhamento do Projeto de Lei em
gquestao.

Respeitosamente,

Assinado elefronicamente por: Guido Mantega, Antonio Palocci Fitho, Alvaro
Augusto Ribeiro Cosfa

LEGISLAGAO CITADA ANEXADA PELA SECRETARIA-GERAL DA MESA

| COMPLEMENTAR N° 101, DE 4 DE MAIQ DE 2000.

Estabelece normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestao
fiscal & da outras providéncias.

....................................................................................................................................

Art. 9° Se verificado, aoc final de um pimestre, que a realizagao da receita podera
nao compaortar o cumprimento das metas de resultado primario ou nominal
estabelecidas no Anexo de Metas Fiscais, os Poderes e o Ministério Publico
promoverao, por ato proprio & nos montantes necessarios, nos trinta dias
subseqlentes, limitagdo de empenho e movimentagéo financeira, segundo os
critérios fixados pela lei de diretrizes orgamentarias,

§ 12 No caso de restabelecimento da receita prevista, ainda que parcial, a
recomposicao das dotagdes cujos empenhos foram limitados dar-se-a de forma
proporcional as reducdes efetivadas.

§ 22 N3o serdo objeto de limitagio as despesas que constituam obrigagdes

constitucionais e legais do ente, inclusive aquelas destinadas ao pagamento do
servico da divida, e as ressalvadas pela lei de diretrizes orgamentarias.



§ 3° No caso de os Poderes Legislativo e Judiciario e o Ministério Publico nao
promoverem a limitagéo no prazo estabelecide no caput, & o Poder Executivo
autorizado a limitar os valores financeiros segunda os critérios fixados pela lei de
diretrizes orgamentérias.

§ 4% Até o final dos meses de maio, setembro e fevereiro, ¢ Poder Executivo

demonstrara e avaliara o cumprimentc das metas fiscais de cada quadrimestre, em
audiéncia publica na comisséo referida no § 1° do art. 166 da Constituigéo ou
eauivalente nas Casas Legislativas estaduais e municipais.

§ 5° No prazo de noventa dias ap6s o encerramento de cada semestre, o
Banco Central do Brasil apresentara, em reunido conjunta das comissdes
tematicas pertinentes do Congresso Nacional, avaliagdo do cumprimento dos
objetivos e metas das politicas monetéria, crediticia e cambial, evidenciando o
impacto e o custo fiscal de suas operagdes ¢ os resultados demonstrados nos
balangos.

MEDIDA PROVISORIA N° 2.229-43, DE 6 DE SETEMBRO DE 2001.

Dispde sobre a criagdo, reestruturagaoe e organizagéo
de carreiras, cargos e fungdes comissionadas
técnicas no ambito da Administragéo Pablica Federal
direta, autarquica e fundacional, e da outras
providéncias.

Art. 41. Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho de Atividade Juridica -
GDAJ, devida aos integrantes das Carreiras de Advogado da Unido e de
Assistente Juridico da Advocacia-Geral da Unifo, de Defensor Ptblico da Unido e
de Procurador Federal, no percentual de até trinta por cento, incidente scbre o
vencimento basico do servidor, quando em exercicio nas unidades juridicas dos

6rgaos e das entidades da Administragéo Publica Federal direta, autdrquica e
fundacional.

§ 12 A GDAJ sera atribuida em fungéo do efetivo desempenho do servidor e
dos resultados alcangados pelos 6rgdos juridicos dos 6rgaos e das entidades, na
forma estabelecida em ato do Advogado-Geral da Uniéio e, no caso do Defensor
Pulblico da Uniao, em ato do Defensor-Geral da Unido.

§ 22 A Gratificagdo Temporaria de que trata o art. 17 da Lei n°® 9.028, de 12
de abril de 1995, atribuida exclusivamente a outros servidores, mantidos os fatores
estabelecidos no Anexo M da referida Lel, sera paga nos seguintes valores:

I - GT-l, R$ 471,87 (quatrocentos e setenta e um reais e oitenta e sete
centavos);

Il - GT-ll, R$ 340,79 (trezentos e quarenta reais e setenta e nove centavos),
il - GT-Il, R$ 209,72 (duzentos e nove reais e setenta e dois centavos); e

IV - GT-IV, R$ 157,29 (cento e cinglienta e sete reais & vinte e nove
centavos).
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..................................................................................................................................

Art. 46. Qs cargos efetivos da Administragéo Federal direta, autdrquica e
fundacional, privativos de Bacharel em Direito, que néo foram transpostos pela Lej
n° 9.028. de 1995, nem por esta Medida Proviséria, para as Carreiras de
Assistente Juridico e de Procurador Federal, comporao quadros suplementares em
extingao.(Vide Medida Provisoria n? 71, de 3.10.200

§ 12 O quadro suplementar relativo aos servidores da Administragéo Federal
direta de que trata o caput inclul-se na Advocacia-Geral da Unigo. (Vide Medida

Proviséria n? 71, de 3,10.2002)

§ 2* O disposto neste artigo ndo se aplica aos integranies da Carrelra Policlal
Federal, aos cargos de Procurador do Banco Central do Brasil, Procurador da
Procuradoria Especial da Marinha, Juiz-Presidente e Juiz do Tribunal Maritimo.

....................................................................................................................................

Art. 63. Na hipdtese de redugdo de remuneragao decorrente da aplicagéo do
disposto nesta Medida Proviséria, a diferenca serd paga a titulo de vantagem
pessoal nominalmente identificada, a ser absorvida por ocasiéo da recrganizagao
ou reestrutura¢io dos cargos, carreiras ou tabelas remuneratérias, concessac de
reajustes, adicionais, gratificagdes ou vantagem de qualquer natureza ou do
desenvolvimento no cargo ou na carreira. {Redacdc dada pela Lej n® 10.549, de
13.11.2002)

Paragrafo Gnico. Em se tratando de nomeados para os cargos integrantes
das Carreiras da Advocacia-Geral da Uni@o, em decorréncia de concursos publicos

iniciados até 30 de junho de 2000, a diferenga seré calculada tendo em vista a
remuneragao inicial de maior valor indicado em edital, assim também se

calculando para os demais integrantes das respectivas categorias iniciais das
mencionadas Carreiras.

LEI N2 4.348. DE 26 DE JUNHO DE 1964.

Estabelece normas processuais relativas a mandado
de segurancga.

Art. 3% As autoridades administrativas, no praze de (48) quarenta e oito horas da
notificagio da madida liminar, remeterdo ao Ministério ou ao 6rgic a que se acham subordinadas
e ao Procurador-Geral da Republica ou a quem tiver a representagéo judicial da Unido, do Estado,
do Municipio ou entidade apontada como coatora, cdpia autenticada do mandado notificatério,
assim como indicagOes e elementos autros assim comge indicagdes e elementos outros
necessarios &s providéncias a serem tomadas para a eventual suspens&o da medida e defesa do
ato apontado como ilegal cu abusive de poder.



LEIN® 7711, DE 22 DE DEZEMBRO DE 1988.

Disple sobre formas de methoria da
administragio tributdria ¢ da outras
providéncias.

LEIN28 112 DE 11 DF DEZEMBRO DE 1990

Dispde sobre 0 regime juridico des
servidores publicos civis da Unido, das
autarquias e das fundagdes publicas
federais.

....................................................................................................................................

Art. 186. O servidor serd aposentado:

1 - por invalidez permanente, sendo os proventos integrais quando decorrente
de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou
incuravel, especificada em lei, e proporcionais nos demais casos;

i - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de servigo,

LEI N¢ 9.650, DE 27 DE MAIO DE 1998,

Dispbe sobre o Plano de Carreira dos
servidores do Banco Central do Brasil e d3
owtras providéncias.

...................................................................................................................................

Art. ‘!1A. E estendida aos ocupantes do cargo de Procurador do Banco Central do
Brasil a Gratificago de Desempenho de Atividade Juridica — GDAJ, de que trata o

ari. 41 da Medida Proviséria n® 2.229-43, de 6 de satembro de 2001. {(Incluido pela
ein? 10.769 _de 19.11.2003)

§ 1% A GDAJ ser4 atribuida em fungéo do efetivo desempenho da atividade do
servidor e dos resultados alcangados pela Procuradoria do Banco Central do
Brasil, na forma estabelecida em ato da Diretoria do Banco Central do Brasi.

Incluido pela Lein® 10.769, de 19.11.2

§ 22 Aplica-se & GDAJ devida aos ocupantes do cargo de Procurador do
Banco Central do Brasil o disposto nos arts. 45, 59, 60 e 61 da Medida Provisoria
n? 2.229-43, de 2001. (incluido pela Lei n® 10.769, de 19.11.2003)
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§ 3° E devido aos ocupantes dos cargos de Procurador do Banco Central do
Brasil que conciuirem, com aproveitamento, o curso de Aperfeicoamento de
Procuradores o Adicional de Formagéo Especifica — AFE, correspondente a cinco

por cento do respectivo vencimento basico. (Inciuido pela Lei n® 10.769, de
19.11.2003)

§ 42 Os ocupantes dos cargos referidos no caput deste artigo, além do
disposto no art, 45 da Medida Provisdria n® 2.229-43, de 2001, nédo fazem jus a
Gratificagao de Qualificagio de que traia o art. 10 da Lei n? 8.650, do 27 de maio
de 1998, a Gratificagdo de Atividade do Banco Central do Brasil - GABC de que
trata o art. 11 da Lei n? 9.650, de 27 de maio de 1998, e s vantagens de que trata
a Lei Delegada n® 13, de 27 de agosto de 1992 (Inciy(do pela Lein? 10.769. de
19.11.2003)

LE| N° 10.549, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2002.

Dispoe sobre a remuneragio dos cargos da
Carreira de Procurador da Fazenda Nacional, e
dd outras providéncias.

....................................................................................................................................

Art. 2 O pro labore de que trata a Lei n° 7.711, de 22 de dezembro de 1988, sera pago

exclusivamente aos integrantes da Carreira de Procurador da Fazenda Nacional no valor
correspondente a até trinta por cento do vencimento basico do servidor,

....................................................................................................................................

§ 22 O pro labara serd atrihuide em fungdo da eficiéneia individual e coletiva e dos
resultados alcangados pela Procuradoria da Fazenda Nacional, conforme dispuser o regulamento.

Art. 82 Na hipdtese de redugéio de remuneragio dos ocupantes dos cargos de que trata o art. 52,
decorrente da aplicacao desta Lei, a diferenca sera paga a titulo de vantagem pcssoal
nominalmente identificada, a ser absorvida por ocasido da reorganizagao ou reestruturagio da
carreira ou tabela remuneratéria, da concessdo de reajustes, adicionais, gratificagdes ou vantagem
de qualquer natureza ou do desenvolvimento na carreira.

Paragrafo Unico. A aplicagdo da Medida Proviséria nf 2.229-43, de 6 de setembro de 2001,

néo poderd resultar para os atuais Procuradores da Fazenda Nacional, em cada cateqoria e
padrdo, em remuneragéo inferior 3 de seus correspondentes nas demais Carreiras da Advocacia-
Geral da Unido, devendo, a partir da vigéncia desta Lei, eventual diferenga ser paga a titulo de
vantagem pessoal nominaimente identificada, a ser absorvida contorme disposto no caput.

LEI N° 10.593, DE 6 DE DEZEMBRO DE 2002.

Dispde sobre a reestruturacéo da Carreira
Auditaria do Tesouro Nacional, que passa a
denominar-se Carreira Auditoria da Receita
Federal - ARF, e sabre a organizagio da Carreira
Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e da
Carreira Auditoria-Fiscal do Trabalho, e da outras
providéncias.
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....................................................................................................................................

Art. 22 Os cargos de Auditor-Fiscal da Receita Federal, de Técnico da Receita Federal, de Auditor-
Fiscal da Previdéncia Social e de Auditor-Fiscal do Trabalho s&o agrupados em classes, A, B e
Especial, compreendendo, a primeira, cinco padrdes, e, as duas (ftimas, quatro padrdes, na forma
dos Anexos l e ll.

....................................................................................................................................

Art. 15. Fica instituida a Gratificagao de Desempenho de Atividade Tributaria - GDAT, devida aos
integrantes da Carreira Auditoria da Receita Federal, Carreira Auditoria-Fiscal da Previdéncia
Social e Carreira Auditoria-Fiscal do Trabalho, no percentual de até 50% (cinglienta por cento),
incidente sobre 0 vencimenio béasico do servidor.

§ 1% A GDAT sera atribuida em fungéo do efetivo desempenho do servidor, bem como de metas de
arrecadagdo fixadas e resultados de fiscalizagdo, na forma estabelecida em ato do Poder
Executivo.

§ 2° Até 20 (vinte} pontos percentuais da GDAT ser4 atribuida em fun¢&o do aicance das
metas de arrecadagéo e resultados de fiscalizagéo.

§ 3¢ Enquanto néo for regulamentado o disposto nos 8§ 12 e 22, a GDAT correspondera a
30% (trinta por cento) do vencimento bésico.

§ 4° Serd de 90 (noventa) dias, contados a partir de 30 de julho de 1999, o prazo para
encaminhamento & Casa Civil da Presidéncia da Republica das propostas de regulamentagio da
GDAT, interrompendo-se o pagamento do percentual previsto no § 32 caso isto nao ocorra.

§ 5% Os integrantes das Carreiras a que se refere o caput deste artigo que néo se encontrem
no efetivo exercicio das atividades inerentes a respectiva Carreira somente fardo jus & GDAT:

1 - quando cedidos para a Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica, calculada com base
nas mesmas regras vélidas como se estivessem em exercicio no érgéo cedente;

I - quando cedidos para 6rgéos ou entidades do Poder Executivo Federat distintos dos
Indicados no inclso 1, da seguinte forma:

a) os servidores investidos em cargo em comissdo de Natureza Especial e do Grupo- Diregéo
e Assessoramento Superiores, DAS 6 ou DAS 5, ou equivalentes, perceberdo a GDAT conforme
disposto no inciso | deste paragrafo; e

b) os servidores que néo se encontrem nas condigdes referidas na alinea a perceberdo a
GDAT, por prazo predeterminado pelfo érgdo cedente, caiculada com base em 30 (trinta) pontos
percentuais do limite maximo a que tariam jus, se estivessam no seu orgio de lotagéo, deixando
de percebé-la caso se esgote o prazo em questdo sem que tenham retornado ao respectivo érgéo;

lIl - quando em exercicio nos Ministérios da Previdéncia e Assisténcia Social ou do Trabatho e
Emprego e entidades vinculadas, na Secretaria da Receila Federal e nos Conseihos de
Contribuintes do Ministério da Fazenda, respectivamente, calcutada conforme disposto no inciso |
deste paragrafo;

IV - a avaliag&o institucional do servidor referido no inciso | deste paragrafo correspondera ao
mesmo percentual a que faria jus se em exercicio na unidade cedente.

§ 6° Até que seja processada a primeira avaliagéo de desempenho, o servidor recém
nomeado receberd, cm relagéio & parcela da GDAT correspondente a sua avadliagdo individual, 15
(quinze) pontos percentuais do seu vencimento basico.

Art. 16. Os valores de vencimento dos cargos de Auditor-Fiscal da Receita Federal, Auditor-
Fiscal da Previdéncia Social @ Auditor-Fiscal do Trabalho sfio os constantes do Anexo W & os do
cargo de Técnico da Receita Federal, 0s constantes do Anexo IV.

Art. 22. A GDAT, instituida pelo art. 15 desta Lei, passa a ser paga aos servidores que a ela fazem
jus, a partir de 12 de junho de 2002, observando-se a seguinte composigdo e limites:

| - o percentual de até 30% (trinta por cento), incidente sobre o vencimento basico do servidor,
em decorréncia dos resultados da avaliagéo de desempenho individual; e
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It - o percentual de até 21% (vinte e um por cento), incidente sobre o maior vencimento basico
do cargo para os ocupantes dos cargos de Auditor-Fiscal da Receita Federal, Auditor-Fiscal da
Previdéncia Social, Auditor-Fiscal do Trabalho e de Técnico da Receita Faderal, em decorréncia
dos resultados da avaliagdo institucional.

§ 12 A partir de 12 de junho de 2003, o percentual referido no inciso Il deste artigo passa a ser
de ate 25% (vinte e cinco por cento) para os cargos de Auditor-Fiscal da Receita Federal, Auditor-
Fiscal da Previdéncia Social, Auditor-Fiscal do Trabalho e de Técnico da Receita Federal.

§ 22 O servidor impedido de ser avaliado per afastamento, com direito & remuneracdo, nas
condi¢gdes especificadas em lei, e que ndo se encontre em nenhuma das situagbes previstas no §
52 do art. 15 desta Lei, fard jus & GDAT em valor igual a 30% (trinta por cento) do valor maximo
correspondente & sua classe e padréo.

§ 32 Apiica-se o disposto neste artigo s aposentadorias e as pensdes.

....................................................................................................................................

[ ANEXO |
Carreiras Auditoria da Receita Federal, Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e Auditoria-Fiscal
I Estrutura de Cargos
't Carreiras Auditoria da Receita Federal, Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e Auditoria-Fiscal
doTrabalho
[ Cargo | Padréio Classe
; Auditor-Fiscal 1 v
: Receita Federal [ L
Especial
| H
| !
Audit?:;Fisca\ ; ! v B
| | da R e e I ||| ot
: Previdéncia Social i L
; [
| i
v
Auditor-Fiscal do ' l ) v
Trabalho ! m A
] T
m 1 l
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ANEXO Ii

Carreira Auditoria da Receita Federal

Estrutura de Cargos

Carreira Auditoria da Receita Federal

Cargo

Padrao

Classe

Técnico
da
Receita Federal

v

Especial

|

l

I,

|

!_

I

l

|

|
i

ANEXQO ill

R g

Carreiras Auditoria da Receita Federal, Auditoria-Fiscal Ga Previdencia Sodial 6 Auditona Fiecal

do Trabalho

) Tabela de Vencimentos

Cargo

Classe '5 f Padrio

Va|or (emn$) i

Auditor-Fiscail
da
Receita Federal

v

Especial

4.442,20

1
|
|
!

|

n } - 4.582,68
|
|

4.319,62
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3.962,95

Auditor-Fiscal B

3.847,62

da

3.735,46 :

Previdéncia Social

3.626,66

3.327.21

Auditor-Fiscal do

3 230 30

Trabalho A

313622

3.044,87

—l=l=]gl<| =]z

~ 2.956,18

e ————— AN ANk oy oS

Observagies:

- Esta Tabela de Vencimentos se aplica aos
integrantes da Carreira Auditoria-Fiscal da Receita
Federal, a partir de 30 de junho de 1999, € as
Carreiras de Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social
e Auditoria-Fiscal do Trabalho, a partir de 30 de
julho de 1999,

- Aos valores fixados nesta Tabela de
Vencimentos aplica-se, a partir de 12 de janeiro de
2002, o reajuste previsto no art, 5° da Lei n°
10.331, de 18 de dezembro de 2001,

ANEXO IV

Carreira Audltorla da Hecesta Federal

Tabela de Venclmentos a partlr de 30 de JUI‘IhO de 1999

Cargo Classe Padra

Técnlco
da

Receita Federal

N
Especial F
|
|

A o T T e S50 5 P B 5587 Euf b 271052 Re 101 Ty R0 e heop 201

1.772.41

1.626,06

1.578,70

1.532,72

1.488,08
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)
| v [ esas
AL w1868
f [ i 1.249,36
_______ [T [ rEeer

Observagéo:

- Aos valores fixados nesta Tabela de
Vencimentos aplica-se, a partir de 12 de janeiro de
2002, o reajuste previsto no art, 5° da Lei n°
10.331, de 18 de dezembro de 2001.

LE| N° 10.769. DE 19 DE NOVEMBRO DE 2003.

Altera dispositivos da Medida Proviséria n®
2.229-43, de 6 de setembro de 2001, que
dispde sobre a criagdo, reestruturagéio e
organizagéo de carreiras, cargos e fungdes
comissionadas técnicas no dmbito da
Administracdo Publica Federal direta,
autarquica e fundacional, e d4 outras
providéncias, e da Lei n? 9.650, de 27 de maio
de 1998, que dispde sobre o Plano de
Carreira dos servidores do Banco Central do
Brasii e da outras providéncias.

....................................................................................................................................

Art. 7% Na hip6tese de redugio de remuneragéio ou provento decorrente da aplicagdo do disposto
nesta Lei, a diferenga serd paga a titulo de vantagem pessoal nominaimente identificada, a ser
absorvida por ocasido da reorganizagdo ou reestruturagdo dos cargos, carreiras ou tabelas
remuneratorias, concessao de reajustes, adicionais, gratificagbes ou vantagem de qualquer
natureza ou do desenvolvimento no cargo ou na carreira.

Secrotoria Especial de Editoragao ¢ Publivagdes @b Scnade Fedagal — Brasilia - DF
0S:(14902/2004)



	Esq_Ant_Hor: 
	Dir_Ant_Hor: 
	Cen_Ant_Hor: 
	LAntHor: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	Dir_Normal: 
	fio: 
	P2: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 2
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P3: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 3


	P4: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 4
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P5: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 5


	P6: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 6
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P7: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 7


	P8: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 8
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P9: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 9


	P10: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 10
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P11: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 11


	P12: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 12
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P13: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 13


	P14: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 14
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P15: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 15


	P16: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 16
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P17: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 17


	P18: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 18
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P19: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 19


	P20: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 20
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P21: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 21


	P22: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 22
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P23: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 23


	P24: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 24
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P25: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 25


	P26: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 26
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P27: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 27


	P28: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 28
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P29: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 29


	P30: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 30
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P31: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 31


	P32: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 32
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P33: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 33




