PROJETO DE LEI DA CAMARA
N2 41, DE 2015

(N2 7.919/1999, NA CASA DE ORIGEM,
DE INICIATIVA DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO)

Dispde sobre as Carreiras dos
Servidores do Ministério Publico da
Unido e das Carreiras dos Servidores
do Conselho Nacional do Ministério
Piblico; fixa os wvalores de sua
remuneracdo; revoga a Lei n° 11.415,
de 15 de dezembro de 2006; e da

outras providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° As Carreiras dos Servidores dos Quadros de
Pessoal do Ministério Publico da Unido passam a ser regidas
por esta Lei.

Pardgrafo Unico. Cada ramo do Ministério Publico da
Uni&o tem seu préprio Quadro de Pessoal.

Art. 2° Os Quadros de Pessoal efetivo do Ministério
Piblico da Unido sdo compostos pelas seguintes Carreiras,
constituidas pelos respectivos cargos de provimento efetivo:

I - Analista do Ministério Publico da Unido, de
nivel superior; e

IT - Técnico do Ministério Publico da Unido, de
nivel médio.

Paragrafo Unico. A  Carreira de Auxiliar do
Ministério Publico da Unido passa a constituir quadro em
extincdo, devendo ser extintos ou transformados os seus
cargos a medida que vagarem.

Art. 3° Os cargos efetivos das Carreiras referidas

no art. 2° desta Lei sdo estruturados em classes e padrdes,



na forma do Anexo I desta Lei, nas diversas A&reas de
atividades.

Pardgrafo Unico. As atribuic¢des dos cargos de que
trata esta Lei, as areas de atividades e as suas
especialidades serdo fixadas em regulamento, nos termos do
art. 28 desta Lei.

Art. 4° Integram o Quadro de Pessoal do Ministério
Publico da Unido as funcdes de confianca FC-1 a FC-3 e os
cargos em comissdo CC-1 a CC-7, para o exercicio de
atribuicdes de direcdo, chefia e assessoramento.

§ 1° Cada ramo do Ministério Publico da Unié&o
destinara, no minimo, 50% (cinguenta por cento) dos cargos em
comiss&o aos integrantes das Carreiras do Ministério Publico
da Unido, observados os requisitos de qualificacédo e
experiéncia previstos em regulamento.

§ 2° Serada publicado semestralmente no Diario
Oficial da Unido gquadro-resumo contendo informagdes sobre a
ocupacédo das funcdes de confianca e dos cargos em comisséo.

Art. 5° No dmbito do Ministério Publico da Unido, é
vedada a nomeacdo ou designacdo para cargos em comissdo e
funcdes de confianca de cdnjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
inclusive, dos respectivos membros ou de servidor ocupante,
no admbito do mesmo ramo do Ministério Publico, de cargo de
direcdo, chefia ou assessoramento, compreendido o ajuste
mediante designacgdes ou cessdes reciprocas em qualquer Orgdo
da administracdo publica direta e indireta dos Poderes da
Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,

salvo de servidor ocupante de cargo de provimento efetivo das



Carreiras dos Servidores do Ministério Publico da Unid&o, caso
em que a vedacdo é restrita a nomeacdo ou designacdo para o
exercicio perante o membro ou servidor determinante da

incompatibilidade.

CAPITULO II
DO INGRESSO NA CARRETIRA

Art. 6° O 1ingresso nos cargos das Carreiras de
Servidores do Ministério Publico da Unido far-se-4 no padréo
inicial da <classe 1inicial do respectivo cargo, mediante
concurso publico de provas, inclusive prova pratica e de
capacidade fisica, se for o caso, ou de provas e titulos.

Paragrafo dudnico. O Ministério Publico da Unido
poderd incluir, como etapa do concurso publico, programa de
formacéao de carater eliminatério ou eliminatério e
classificatério, bem como exame psicotécnico de caréater
eliminatdério, na forma prevista em regulamento e no edital do
concurso publico.

Art. 7° S&do requisitos de escolaridade para
ingresso:

I - para o cargo de Analista, diploma de conclusao
de curso superior, em nivel de graduacdo, com habilitacéo
legal especifica, observada a disposigcdo do paragrafo uUnico
do art. 3° desta Lei;

IT - para o cargo de Técnico, certificado de
conclusédo de ensino médio e, se for o caso, habilitacdo legal
especifica, observada a disposicdo do paragrafo Unico do art.
3° desta Lei.

Pardgrafo Unico. Além dos requisitos previstos

neste artigo, poderdo ser exigidos formacdo especializada,



experiéncia e registro profissional previstos em regulamento

e constantes do edital do concurso publico.

CAPITULO III
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 8° O desenvolvimento do servidor na Carreira
ocorrerd mediante progressdo funcional e promocéo.

§ 1° A progressdo funcional é a movimentacdo do
servidor de um padrdo para o seguinte dentro de uma mesma
classe, observado o intersticio de um ano, sob os critérios
fixados em regulamento, e de acordo com o resultado de
avaliacdo formal de desempenho.

§ 2° A promocdo é a movimentacdo do servidor do
ultimo padrédo de uma classe para o primeiro padrdo da classe
seguinte, observado o intersticio de um ano em relacdo a
progressdo funcional imediatamente anterior, dependendo,
cumulativamente, do resultado de avaliacéo formal de

desempenho e da participacdo em curso de aperfeicoamento,

acéao ou programa de capacitacéao oferecidos,
preferencialmente, pelo érgéo, na forma  prevista em
regulamento.

§ 3° A progressdo funcional e a promocdo néo

acarretarao mudanca de cargo.



CAPITULO IV
DA MOVIMENTACAO

Art. 9° Ao servidor integrante das Carreiras dos
Servidores do Ministério Publico da Unido serd permitida
movimentacdo, a critério do Chefe do Ministério Publico da
Unido, para ocupacdo de wvagas, nas diversas unidades
administrativas, consoante os seguintes critérios:

I - concurso de remocdo, a ser realizado de forma a
atender a conveniéncia e oportunidade da administracdo;

IT - permuta, em qualquer periodo do ano, entre
dois ou mais servidores das Carreiras dos Servidores do
Ministério PuUblico da Unido.

§ 1° O servidor cuja lotacdo for determinada em
provimento inicial de cargo da Carreira deverad permanecer na
unidade administrativa em que foi lotado pelo prazo minimo de
um ano, s6 podendo ser removido nesse periodo no interesse da
Administracéo.

§ 2° O servidor removido por concurso de remogado ou
por permuta deverd permanecer na unidade administrativa em
que foi lotado pelo prazo minimo de um ano.

§ 3° O Procurador-Geral da RepUblica regulamentaré
a movimentacdo de servidores no ambito do Ministério Publico
da Uniéo.

§ 4° E vedada a movimentacdo de servidores, na
forma deste artigo, entre o Ministério Publico da Unido e o

Conselho Nacional do Ministério Publico.



CAPITULO V
DA REMUNERACAO

Art. 10. A remuneracdo dos cargos de provimento
efetivo das Carreiras dos Servidores do Ministério Publico da
Unido ¢é composta pelo vencimento bésico do cargo e pela
Gratificacdo de Atividade do Ministério Publico da Unido -
GAMPU, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes
estabelecidas em lei.

Art. 11. Os vencimentos basicos das Carreiras dos
Servidores do Ministério Publico da Unido sdo os constantes
do Anexo II desta Lei.

Art. 12. A diferenca entre o vencimento fixado no
Anexo II desta Lei e a decorrente da Lei n® 11.415, de 15 de
dezembro de 2006, serd implementada em parcelas sucessivas,

ndo cumulativas, observada a seguinte razéo:

I - 20% (vinte por cento), a partir de 1° de julho
de 2015;
IT - 40% (gquarenta por cento), a partir de 1° de

dezembro de 2015;

IIT - 55% (cinquenta e cinco por cento), a partir
de 1° de julho de 2016;

IV - 70% (setenta por cento), a partir de 1° de
dezembro de 2016;

V - 85% (oitenta e cinco por cento), a partir de 1°
de julho de 2017;

VI - integralmente, a partir de 1° de dezembro de
2017.

Art. 13. A Gratificacdo de Atividade do Ministério

Piblico da Unido serd calculada mediante aplicacdo do



percentual de 90% (noventa por cento), 1incidente sobre o
vencimento basico estabelecido no Anexo II desta Lei.

§ 1° Os integrantes das Carreiras dos Servidores do
Ministério Publico da Unido que perceberem integralmente a
retribuicdo do cargo em comissdo constante do Anexo IV desta
Lel ndo perceberdo a gratificacdo de que trata este artigo.

§ 2° Os servidores ocupantes de cargo em comissao
sem vinculo efetivo com a administracdo puUblica e os
servidores requisitados ndo perceberdo a gratificacdo de que
trata este artigo.

§ 3° O integrante das Carreiras dos Servidores do
Ministério Publico da Unido cedido, com fundamento nos
incisos I e II do caput do art. 93 da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, ndo percebera, durante o afastamento, a
gratificacdo de que trata este artigo, salvo na hipdbtese de
cessdo para o6rgdos da Unido, na condigdo de optante pela
remuneracdo do cargo efetivo.

Art. 14. O Adicional de Qualificacdo - AQ ¢&
destinado aos integrantes das Carreiras dos Servidores do
Ministério Publico da Unido portadores de titulos, diplomas
ou certificados de acdes de treinamento, graduacdao ou
pbds—-graduacdo, em sentido amplo ou estrito, nos termos do
regulamento préprio.

§ 1° O adicional de que trata este artigo né&o seréa
concedido quando o curso constituir requisito para ingresso
no cargo.

§ 2° Para efeito do disposto neste artigo, sé seréo
considerados os cursos reconhecidos ou ministrados por

instituic¢des de ensino credenciadas e reconhecidas pelo



Ministério da Educacdo, na forma da legislacdo especifica, ou
fornecidos pela Escola Superior do Ministério Publico da
Unido, ressalvadas as acdes de treinamento.

§ 3° 0Os cursos de pds-graduacgdo lato sensu serédo
admitidos desde que com duracdo minima de trezentas e
sessenta horas.

§ 4° O Adicional de Qualificacdo - AQ somente seré
considerado no calculo dos proventos e das pensdes se O
titulo ou o diploma forem anteriores a data da inativacdao,
excetuado, ainda, do cbmputo o disposto no inciso V do art.
15 desta Lei.

Art. 15. O Adicional de Qualificacdo - AQ incidiréa
sobre o vencimento basico do cargo efetivo do servidor,
observados os seguintes percentuais:

I - 12,5% (doze inteiros e cinco décimos por

cento), aos portadores de titulo de Doutor;

IT - 10% (dez por cento), aos portadores de titulo
de Mestre;
III - 7,5% (sete inteiros e cinco décimos por

cento), aos portadores de Certificado de Especializacéo;

IV - 5% (cinco por cento), aos portadores de
diploma de curso superior;

V - 2,5% (dois inteiros e cinco décimos por cento),
para cada conjunto de acdes de treinamento que totalize pelo
menos cento e vinte horas, observado o limite médximo de 5%
(cinco por cento).

§ 1° Em nenhuma hipbdtese o servidor perceberé
cumulativamente mais de um percentual dentre os previstos nos

incisos I a IV do caput deste artigo.



§ 2° 0s coeficientes relativos as acdes de
treinamento previstas no inciso V do caput deste artigo serédo
aplicados pelo prazo de quatro anos, a contar da data de
conclusédo da uUltima acdo que totalizou o minimo de cento e
vinte horas.

§ 3° O adicional de qualificacdo serd devido a
partir do dia da apresentacdo do titulo, diploma ou
certificado.

§ 4° O integrante das Carreiras dos Servidores do
Ministério Publico da Unido cedido, com fundamento nos
incisos I e II do caput do art. 93 da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, ndo perceberd, durante o afastamento, o
adicional de que trata este artigo, salvo na hipdtese de
cessdo para oOrgdos da Unid&o na condicdo de optante pela
remuneracdo do cargo efetivo.

Art. 16. A Gratificacdo de Pericia e a Gratificacéo
de Projeto, ambas no valor de 35% (trinta e cinco por cento)
do vencimento badsico mensal, sdo devidas, respectivamente, ao
servidor:

I - integrante da Carreira de Analista, de qualquer
especialidade, durante o periodo em que desenvolver pericia
de campo ou pericia com anédlise de documentacdo fora do
ambiente da sede do trabalho, por prazo determinado, mediante
prévia e especifica designacdo do Procurador-Geral de cada
ramo do Ministério PuUblico da Unido ou do 6rgdo colegiado de
coordenacdo e revisdo, com o objetivo de subsidiar a atuacéo
institucional em procedimento administrativo ou processo

judicial;
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IT - designado para desenvolver e 1implementar
projeto de especial interesse da administracdo pela
autoridade superior da entidade.

§ 1° As gratificacdes de servico previstas neste
artigo ndo poderdo ser percebidas cumulativamente entre si e
ndo podem ser acumuladas com o pagamento de hora extra.

§ 2° 0Os servidores sem vinculo efetivo com o
Ministério PuUblico da Unido ocupantes de cargo em comissdo ou
funcdo de confianca fardo jus a gratificacdo de que trata o
inciso II deste artigo no wvalor de 35% (trinta e cinco por
cento) do primeiro padrdo do vencimento béasico mensal da
Carreira de Analista ou da Carreira de Técnico,
respectivamente.

§ 3° O Procurador-Geral da RepUblica regulamentaré
as gratificacdes de pericia e de projeto, podendo estabelecer
limite de tempo de percepcdo e condicdes para a concessao.

Art. 17. A Gratificacdo de Atividade de Seguranca -
GAS é devida ao servidor que exerca funcdes de seguranca e
esteja em efetivo exercicio em 6rgdo ou unidade de seguranca
institucional.

§ 1° A gratificacdo de que trata este artigo
corresponde a 35% (trinta e cinco por cento) do vencimento
badsico mensal do servidor, no caso do desempenho de
atividades com uso de arma de fogo, e de 25% (vinte e cinco
por cento) do vencimento badsico mensal do servidor nos demais
casos.

§ 2° A gratificacdo de que trata este artigo é
devida, no percentual de 25% (vinte e cinco por cento) do

vencimento basico mensal, aos servidores que, sob designacédo
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do Procurador-Geral da RepuUblica ou da autoridade delegada,
atuem em 6érgdo ou unidade de pesquisa e andlise de informacéo
para subsidiar a atuagdo institucional dos membros do
Ministério Publico da Unido.

§ 3° 0Os servidores sem vinculo efetivo com o
Ministério PuUblico da Unido ocupantes de cargo em comissdo ou
funcdo de confianca fardo Jjus a gratificacdo de que trata
este artigo, no ©percentual concernente que incidirda no
primeiro padrd&o do vencimento béasico mensal da Carreira de
Analista ou da Carreira de Técnico, respectivamente.

§ 4° A percepcdo da gratificacdo de que trata este
artigo podera ser condicionada a aprovacdo do servidor em
teste de aptiddo e em curso de atualizacdo, com periodicidade
e critérios definidos em regulamento.

Art. 18. A retribuicdo pelo exercicio de funcédo de
confianca, de cargo em comissdo e de cargo de natureza
especial é a constante, respectivamente, dos Anexos III, IV e
V desta Lei.

§ 1° Os valores fixados nos Anexos III, IV e V
desta Lei terdo efeitos financeiros a partir de sua
publicacéo.

§ 2° Ao servidor integrante das Carreiras de dque
trata esta Lei e ao cedido ao Ministério Publico da Uniéo,
investidos em cargo em comissdo ou em cargo de natureza
especial, é facultado optar pela remuneracdo de seu cargo
efetivo ou emprego permanente, acrescida de 65% (sessenta e
cinco por cento) dos valores fixados no Anexo IV ou no Anexo

V desta Lei.
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CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 19. Os servidores cumprirdo Jjornada de
trabalho fixada em regulamento, respeitada a duracdo maxima
do trabalho semanal de quarenta horas, ressalvados, sem
prejuizo da remuneracdo:

I - o0s cargos privativos de médico, que tém jornada
semanal de vinte horas;

IT - os cargos da area de saude, que tém jornada
semanal de trinta horas.

Paragrafo uUnico. O Procurador-Geral da Republica
regulamentara o} controle da jornada de trabalho,
preferencialmente por meio eletrdnico, com utilizacdo do
regime de banco de horas, sobreaviso e escala, assim como
estabelecerd os 1limites de horas extras mensais e anuais
relativos aos servidores do Ministério Publico da Uniéo,

observada a disponibilidade orcamentéaria.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 20. Os Quadros de Pessoal dos ramos do
Ministério Publico da Unido corresponderdo ao nuUmero de
cargos efetivos das Carreiras dos Servidores do Ministério
Piblico da ©Unido e de funcdes de confianca e cargos
comissionados, providos e vagos, criados por lei e existentes
na data da publicacdo desta Lei.

§ 1° Ficam c¢riados, no Quadro de Pessoal do
Ministério PuUblico da Uni&o, os cargos de natureza especial

de Secretédrio-Geral e de Chefe de Gabinete do Procurador-Geral
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da RepUblica, com a retribuicdo constante do Anexo V desta
Lei.

§ 2° Fica criado, no Quadro de Pessoal do Conselho
Nacional do Ministério Publico, o cargo de natureza especial
de Secretdrio-Geral, com a retribuicdo constante do Anexo V
desta Lei.

Art. 21. Aos servidores efetivos, requisitados e
sem vinculo do Ministério Publico da Unid&o ¢é vedado o
exercicio da advocacia e de consultoria técnica, ressalvado o
disposto no art. 29 da Lei n° 8.906, de 4 de julho de 1994.

Art. 22. 0Os ramos do Ministério Publico da Unié&o
fixardo em ato préprio a distribuicdo dos cargos efetivos,
funcdes de confianca e cargos em comissdo nas unidades
componentes de sua estrutura.

§ 1° Os Procuradores-Gerais de cada ramo de que
trata este artigo ficam autorizados a transformar, sem
aumento de despesa e sem majoracdo de quantitativos fisicos
previstos em lei, no &mbito de suas competéncias, as funcdes
de confianca e o0s cargos em comissdo de seu Quadro de
Pessoal, bem como a lhes alterar a denominacdo especifica,
vedada a transformacdo de funcdo em cargo ou vice-versa.

§ 2° A transformacdo prevista no § 1° somente
produzira efeitos apobs sua comunicacéo formal ao
Procurador-Geral da Republica.

Art. 23. Serdo aplicadas aos servidores do
Ministério Publico da Unido as revisdes gerais de saléarios
dos servidores publicos federais.

Art. 24. Nenhuma reducdo de remuneracdo podera

resultar da aplicacdo desta Lei, assegurada ao servidor a
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percepcdo da diferenca como vantagem pessoal nominalmente
identificada, a ser absorvida por quaisquer reajustes
subsequentes.

Art. 25. O servidor afastado para cursar
pbds—-graduacdo, no Pais ou no exterior, com Onus total ou
parcial para a instituicdo, somente poderd desligar-se do
Ministério PUblico da Uni&o transcorrido o dobro do prazo de
afastamento, salvo se ressarcir a remuneracdo percebida no
periodo e as despesas decorrentes.

Art. 26. Caberd a cada ramo do Ministério Publico
da Unido, no ambito de sua competéncia, instituir Programa
Permanente de Capacitacdo destinado a formacdo, qualificacéao
e aperfeicoamento profissional, bem como ao desenvolvimento
gerencial, visando a preparacéo dos servidores para
desempenharem de modo mais efetivo as suas atribuicdes.

Art. 27. As carteiras de identidade funcional
emitidas pelos ramos do Ministério Publico da Uni&o tém fé
publica em todo o territdrio nacional.

Pardgrafo Unico. Aos servidores do Ministério
Piblico da Unido cujas atribuicdes estejam relacionadas as
funcdes de seguranca serd conferida a denominacdo de Inspetor
e Agente de Seguranca Institucional, para fins de
identificacdo funcional, nos termos do regulamento.

Art. 28. 0 Procurador-Geral da Republica
regulamentard o disposto nesta Lei, ouvidas as entidades
sindicais, cabendo a cada ramo do Ministério Publico da Uniéo
expedir instrucdes complementares necessarias a sua

aplicacéo.



15

Art. 29. Aplica-se o disposto nesta Lei as
Carreiras dos Servidores do Conselho Nacional do Ministério
Publico, correndo as despesas resultantes de sua aplicacdo as
dotacgdes orcamentdrias proéprias do brgédo.

§ 1° O Quadro de Pessoal efetivo do Conselho
Nacional do Ministério PuUblico é composto pelas seguintes
Carreiras, constituidas pelos respectivos cargos de
provimento efetivo:

I - Analista do Conselho Nacional do Ministério
Ptblico;

IT - Técnico do Conselho Nacional do Ministério
Ptblico.

§ 2° O Procurador-Geral da RepUblica submetera ao
Congresso Nacional projeto de lei para dispor sobre as
Carreiras do Quadro de Pessoal do Conselho Nacional do
Ministério Publico.

§ 3° A gratificacdo prevista no inciso I do art. 16
é devida aos Analistas designados pelo Conselho Nacional do
Ministério Publico para realizacdo de atividade de controle
externo fora do ambiente da sede de trabalho, na forma
prevista em regulamento.

§ 4° 0Os servidores do Conselho Nacional do
Ministério Publico poderdo aderir a plano de saude gerido
pelos ramos do Ministério Publico da Unido, mediante
transferéncia dos valores descontados em folha e
descentralizacdo de recursos pelo Conselho, para a cobertura

das despesas correspondentes.
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Art. 30. O disposto nesta Lei aplica-se aos
aposentados e pensionistas, nos termos do art. 7° da Emenda
Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003.

Art. 31. As despesas resultantes da execucdo desta
Lei correm a conta das dotacdes consignadas ao Ministério
Piblico da Unido e ao Conselho ©Nacional do Ministério
Ptblico.

Art. 32. A eficacia do disposto nesta Lei fica
condicionada a expressa autorizacdo em anexo proéprio da lei
orcamentdria anual com a respectiva dotacdo prévia, nos
termos do § 1° do art. 169 da Constituicdo Federal, e ao
atendimento das normas pertinentes da Lei Complementar n°
101, de 4 de maio de 2000.

Art. 33. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Art. 34. Fica revogada a Lei n°® 11.415, de 15 de
dezembro de 2006.
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ANEXO |
CARGO CLASSE PADRAO
13
12
C 11
10
9
8
ANALISTA 7
B 6
5
4
3
A 2
1
13
12
C 11
10
9
8
TECNICO 7
B 6
5
4
3
A 2
1
1
1

N | W
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11

10
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ANEXO Il

CARGO CLASSE PADRAO VENCIMENTO

13 10.883,07

12 10.529,70

C 11 10.187,80

10 9.857,00

9.536,95

9.227,28

ANALISTA 8.927,67

8.637,79

8.357,32

8.085,96

7.823,41

7.569,38

7.323,60

6.633,12

6.405,67

6.186,02

5.973,90

5.769,06

5.571,24

TECNICO 5.380,20

5.195,72

5.017,55

4.845,50

4.679,35

4.518,90

=~ (Nvw|s|lo|lo|N|je|o (SR INa =N w|slajo|N|w|o©

4.363,94

13 3.928,39

12 3.793,69

C 11 3.663,60

10 3.537,98

AUXILIAR 3.416,66

3.186,36

9
8 3.299,50
7
6

3.077,10
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5 2.971,59
4 2.869,69
3 2.771,29
2 2.676,27
A 1 2.584,50
ANEXO Il
FUNCAO DE CONFIANCA VALOR (R$)
FC-3 1.943,87
FC-2 1.362,81
FC-1 1.172,05
ANEXO IV
CARGO EM COMISSAO VALOR (R$)
CC-7 14.608,45
CC-6 12.940,65
CC-5 11.383,43
cc-4 9.932,33
cc-3 7.785,36
CC-2 7.045,90
CC-1 4.915,70
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ANEXO V
CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL VALOR (R$)
Secretario-Geral do Ministério Publico da Unido 16.272,25
Chefe de Gabinete do Procurador-Geral da Republica | 16.272,25
Secretario-Geral do Conselho Nacional do Ministério 16.272.95

Publico
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PROJETO DE LEI ORIGINAL N° 7.919/2014

Dispoe sobre as Carreiras dos Servidores
do Ministério Publico da Unidao e das
Carreiras dos Servidores do Conselho
Nacional do Ministério Publico, fixa os
valores de sua remuneracio, revoga a
Lei n° 11.415, de 15 de dezembro de
20086, e da outras providéncias.

O CONGRESSQO NACIONAL decreta:

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° As Carreiras dos servidores dos Quadros de Pessoal do Ministério
Publico da Uniac passam a ser regidas por esta Lei.

Paragrafo Unico. Cada ramo do Ministério Publico da Unido tem seu préprio
Quadro de Pessoal.

Art. 2° Os Quadros de Pessoal efetivo do Ministério Publico da Unido sao
compostos pelas seguintes Carreiras, constituidas pelos respectivos cargos de provimento
efetivo:

| - Analista do Ministério Publico da Uniao, de nivel superior; e
Il - Técnico do Ministério Publico da Unido, de nivel médio.

Paragrafo dnico. A carreira de Auxiliar do Ministério Publico da Unido passa a
constituir quadro em extingao, devendo ser extintos ou transformados os seus cargos a
medida que vagarem.
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Art. 3° Os cargos efetivos das Carreiras referidas no art. 2° desta Lei sdo
estruturados em Classes e Padrdes, na forma do Anexo | desta Lei, nas diversas areas de
atividades.

Paragrafo Unico. As atribui¢des dos cargos de que trata esta Lei, as 4reas de
atividades e as suas especialidades seréo fixadas em regulamento, nos termos do art. 29
desta Lei.

Art. 4° Integram o Quadro de Pessoal do Ministério Publico da Uniao as
fungdes de confianga FC-1 a FC-3 € os cargos em comissao CC-1 a CC-7, para o exercicio
de atribuigdes de diregéo, chefia e assessoramento.

§ 1° Cada ramo do Ministéric Plblico da Unido destinard, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) dos cargos em comisséo aos integrantes das Carreiras do Ministério
Publico da Unido, observados os requisitos de qualificagdo e experiéncia previstos em
regulamento.

§ 2° Serd publicado semestralmente no Diario Oficial da Unido quadro-resumo
contendo informagbes sobre a ocupagdo das fungdes de confianca e dos cargos em
comissao.

Art. 5° No ambito do Ministério Publico da Unido, é vedada a nomeagao ou
designacgao para cargos em comissao e fungdes de confianga de cénjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, dos
respectivos membros ou de setvidor ocupante, no ambito do mesmo ramo do Ministério
Publico, de cargo de direcao, chefia ou assessoramento, compreendido o ajuste mediante
designagbes ou cessOes reciprocas em qualquer 6rgéo da Administragdo Plblica direta e
indireta dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, salvo de
servidor ocupante de cargo de provimento efetivo das Carreiras dos Servidores do Ministério
Publico da Unido, caso em que a vedagéo é restrita 4 nomeacdo ou designagdo para o
exercicio perante o membro ou servidor determinante da incompatibilidade.

CAPITULO Il
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 8° O ingresso nos cargos das Carreiras de Servidores do Ministério
Publico da Unido far-se-4 no padréo inicial da classe inicial do respectivo cargo, mediante
concurso publico de provas, inclusive prova pratica e de capacidade fisica, se for o caso, ou
de provas e titulos.

Paragrafo Unico. O Ministério Publico da Uniao podera incluir, como etapa do
concurso publico, programa de formagaec de carater eliminatério ou eliminatério e
classificatério, bem como exame psicotécnico de carater eliminatério, na forma prevista em
regulamento e no edital do cencurso publico.

Art. 7° Sao requisitos de escolaridade para ingresso:

| - para o cargo de Analista, diploma de conclusdo de curso superior, em nivel
de graduacéo, com habilitagéo legal especifica, observada a disposicdo do paragrafo tnico
do art. 3° desta Lei;

Il - para o cargo de Técnico, certificado de conclusdo de ensino médio e, se
for o caso, habilitagdo legal especifica, observada a disposigao do paragrafo Gnico do art. 3°
desta Lei.
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Paragrafo Gnico. Além dos requisitos previsios neste artigo, podera ser
exigida formacao especializada, experiéncia e registro profissional previstos em regulamento
e constantes do edital do concurso publico.

CAPITULO tiI
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 8% O desenvolvimento do servidor na carreira ocorrerd mediante
pregresso funcional e promogao.

§ 1° A progressao funcional é a movimentag&o do servidor de um padréo para
0 seguinte dentro de uma mesma classe, ohservado o intersticio de um ano, sob os critérios
fixados em regulamento, e de acordo com o resultado de avaliacéao formal de desempenho.

§ 2° A promogao é a movimentagdo do servidor do Ultimo padrao de uma
classe para o primeiro padrao da classe seguinte, observado o intersticio de um ano em
relacao a progressao funcional imediatamente anterior, dependendo, cumulativamente, do
resultado de avaliagdo formal de desempenho e da participacdo em curso de
aperfeicoamento, agdo ou programa de capacitagao oferecidos, preferencialmente, pelo
drgdo, na forma prevista em regulamento.

§ 3° A progressao funciona! e a promogao ndo acarretardo mudanca de
cargo.

CAPITULO IV _
DA MOVIMENTAGAQ

Art. 9° Ao servidor integrante das Carreiras dos Servidores do Ministério
Publico da Unido sera permitida movimentagéo, a critério do Chefe do Ministério Publico da
Unido, para ocupagio de vagas, nas diversas unidades administrativas, consoante os
seguintes critérios:

I - concurso de remogao, a ser realizado de forma a atender a conveniéncia e
oportunidade da Administragao;

Il - permuta, em qualquer periodo do ano, entre dois ou mais servidores das
Carreiras dos Servidores do Ministério Publico da Unide.

§ 1° O servidor cuja lotagao for determinada em provimento inicial de cargo da
carreira devera permanecer na unidade administrativa em que foi lotado pelo prazo minimo
de 1 (um) ano, 6 podendo ser removido nesse periodo no interesse da Administracao.

§ 2° O servidor removido por concurso de remogao ou por permuta devera
permanecer na unidade administrativa em que foi lotado, pelo prazo minimo de 1 (um) ano.

§ 3° O Procurador-Geral da Republica regulamentara a movimentacdo de
servidores no ambito do Ministério Pdblico da Uniao.

§ 4° E vedada a movimentacdo de servidores, na forma deste artigo, entre o
Ministério PUblice da Unido e o Conselho Nacional do Ministério Plblico.
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CAPITULOV
DA REMUNERAGAOQ

Art. 10. A remuneracao dos cargos de provimento efetivo das Carreiras dos
Servidores do Ministério Publico da Unido é composta pelo vencimento basico do cargo e
pela Gratificacdo de Atividade do Ministério Plblico da Unido - GAMPU, acrescido das
vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei.

Art. 11. Os vencimentos basicos das Carreiras dos Servidores do Ministério
Publico da Uniao sao os constantes do Anexo Il desta Lei.

Art. 12. A diferenca entre o vencimento fixado no Anexo Il desta Lei e a
decorrente da Lei n° 11.415, de 15 de dezembro de 2006, serda implementada em parcelas
sucessivas, nao cumulativas, observada a seguinte razio:

I - 20% (vinte por cento), a partir de 1° de julho de 2015;

Il - 40% (quarenta por cento), a partir de 1° de dezembro de 2015;

Il - 55% {cinquenta e cinco por cento), a partir de 1° de julho de 2016;
IV - 70% (setenta por cento), a partir de 1° de dezembro de 2016;

V - 85% (oitenta e cinco por cento), a partir de 1° de julho de 2017,

VI - integralmente, a partir de 1° de dezembro de 2017.

Art. 13. A Gratificagao de Atividade do Ministério Publico da Unido sera
calculada mediante aplicagao do percentual de 90% (noventa por cento), incidente sobre o
vencimento basico estabelecido no Anexao If desta Lei.

§ 1° Os integrantes das Carreiras dos Servidores do Ministério Pudblico da
Unido que perceberem integralmente a retribuicdo do cargo em comissado, constante do
Anexo IV desta Lei, ndo perceberdo a gratificacdo de que trata este artigo.

§ 2° Os servidores ocupantes de cargo em comissao sem vinculo efetivo com
a Administragdo Publica e os servidores requisitados nao perceberao a gratificacao de que
trata este artigo.

§ 3° O integrante das Carreiras dos Servidores do Ministério Pablico da Uniao
cedido, com fundamento nos incisos | e Il do caput do art. 93 da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, nao perceberd, durante o afastamento, a gratificagao de que trata este
artigo, salvo na hipétese de cessao para érgacs da Unido, na condicdo de optante pela
remuneracgdo do cargo efative.

Art. 14. O Adicional de Qualificagdc - AQ & destinado aos integrantes das
Carreiras dos Servidores do Ministério Pablico da Unido portadores de titulos, diplomas ou
certificados de agbes de treinamento, graduacao ou pés-graduacdo, em sentido amplo ou
estrito, nos termos do regulamento proprio.

§ 1° O adicional de que trata este artigo nao sera concedido guando o curso
constituir requisito para ingresso no cargo.

§ 2° Para efeito do disposto neste artigo, s6 serdo considerados os cursos
reconhecidos ou ministrados por instituicoes de ensino credenciadas e reconhecidas pelo
Ministério da Educacao, na forma da legislagao especifica, ou fornecidos pela Escola
Superior do Ministério Publico da Unido, ressalvadas as agées de treinamento.
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§ 3° Os cursos de pos-graduacao lato sensu serdo admitidos desde que com
duragdo minima de 360 (irezentas e sessenta) horas.

§ 4° O Adicional de Qualificagdo - AQ somente sera considerado noe calculo
dos proventos e das penstes se o titulo ou o diploma forem anteriores a data da inativacao,
excetuado, ainda, do cdmputo o disposto no inciso V do art. 15 desta Lei.

Art. 15. O Adicional de Qualificagao - AQ incidird sobre o vencimento basico
do cargo efetivo do servidor, observados os seguintes percentuais:

| - 12,5% (doze virgula cinco por cento), aos portadores de titulo de Doutor;

Il - 10% (dez por cento), aos portadores de titulo de Mestre;

Il - 7,5% (sete virgula cince por cento), aos portadores de Certificado de
Especializagao;

IV - 5% (cince por cento), aos portadores de diplema de curso superior,;

V - 2,5% {dois virgula cinco por cento), para cada conjunto de agdes de
treinamento que totalize pelo menos 120 (cento e vinte) horas, observado o limite maximo
de 5% (cinco por cento).

§ 1° Em nenhuma hipdtese o servidor percebera cumulativamente mais de um
percentual dentre os previstos nos incisos | a IV do caput deste artigo.

§ 2° Os coeficientes relativos as agées de treinamento, previstas no inciso V
do caput deste artigo, serdo aplicados pelo prazo de 4 {quatro) anos, a contar da data de
conclusdo da Ultima agao que totalizou 0 minimo de 120 (cente e vinte) horas.

§ 3° O adicional de qualificagao sera devido a partir do dia da apresentacao
do titulo, diploma ou certificado.

§ 4° O integrante das Carreiras dos Servidores do Ministério Publico da Uniao
cedido, com fundamento nos incisos | ¢ Il do caput do art. 93 da Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, nao percebera, durante o afastamento, o adicional de que trata este
artigo, salvo na hipdtese de cessao para 6rgaos da Unido na condicdo de optante pela
remuneracdo do cargo efetivo.

Art. 16. A Gratificagdo de Pericia e a Gratificagao de Projeto, ambas no valor
de 35% (trinta e cinco por cento) do vencimento basico mensal, sdo devidas,
respectivamente, ao servidor:

| - integrante da carreira de Analista, de qualquer especialidade, durante o
periodo em gue desenvolver pericia de campo ou pericia com analise de documentagdo fora
do ambiente da sede do trabalho, por prazo determinado, mediante prévia e especifica
designagéo do Procurador-Geral de cada rame do Ministério Publico da Uniao ou do orgao
colegiado de coordenagao e revisdo, com o objetivo de subsidiar a atuagao institucicnal em
procedimenta administrativo ou processa judicial;

Il - que for designado para desenvolver e implementar projeto de especial
interesse da Administragdo, pela autoridade superior da entidade.

§ 1° As gratificagbes de servigo previstas neste artigo nao poderao ser
percebidas cumulativamente entre si @ ndo podem ser acumuladas com o pagamento de
hora extra.

§ 2° Os servidores sem vinculo efetivo com o Ministério Publico da Unido

ocupantes de carge em comissdo ou fungdo de confianca fardo jus a gratificacao de qu%\
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trata o inciso |l deste artigo no valor de 35% (trinta e cinco por cento) do primeiro padrao do
vencimento basicc mensal da carreira de Analista ou da carreira de Tecnico,
respectivamente,

§ 3° O Procurador-Geral da Republica regulamentara as gratificacoes de
pericia e de projeto, pcdendo estabelecer limite de tempo de percepgéc e condigbes para a
concessao.

Art. 17. A Gratificagdo de Atividade de Seguranca — GAS ¢ devida ao servidor
gue exerca fungdes de seguranga e esteja em efetivo exercicio em 6rgao ou unidade de
seguranga institucional.

§ 1° A gratificacao de que trata este artigo corresponde a 35% (trinta e cinco
por cento) do vencimento basico mensal do servidor, no caso do desempenho de atividades
com uso de arma de fogo, e de 25% (vinte e cinco por cento) do vencimento basico mensal
do servidor nos demais ¢asos.

§ 2° A gratificacdo de que trata este artigo € devida, no percentual de 25%
(vinte e cinco por cento) do vencimento basico mensal, aos servidores que, sob designagao
do Procurador-Geral da Reptblica ou da autoridade delegada, atuem em 6rgdo ou unidade
de pesquisa e andlise de informagao para subsidiar a atuagao institucional dos membros do
Ministério Publico da Uni&o.

§ 3° Os servidores sem vinculo efetivo com o Ministério Publico da Uniac
ocupantes de cargo em comissao ou fungac de confianga farao jus a gratificacdo de que
trata este artigo, no percentual concernente que incidird no primeiro padrao do vencimento
basico mensal da carreira de Analista ou da carreira de Técnico, respectivamente.

§ 4° A percepgdo da gratificacdo de que trata este artigo podera ser
condicionada a aprovacao do servidor em teste de aptidao e em curso de atualizagao, com
pericdicidade e critérios definidos em regulamento.

Art, 18. A retribuicdo pelo exercicio de fun¢ao de confianca, de cargo em
comissao e de cargo de natureza especial € a constante, respectivamente, dos Anexos il
IV e V desta Lei.

§ 1° Os valores fixados nos Anexos I, IV e V desia Lei terdo efeitos
financeiros a partir de 1° de janeiro de 2015.

§ 2° Ao servidor integrante das Carreiras de que trata esta Lei e ao cedido ao
Ministério Plblice da Unido, investidos em Cargo em Comissac ou em Cargo de Natureza
Especial, & facultado optar pela remuneragac de seu cargo efetivo ou emprego permanente,
acrescida de 65% (sessenta e cinco por cento) dos valores fixados no Anexo IV ou no
Anexo V desta Lei.

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 19. Os servidores cumprirdo jornada de trabaiho fixada em regulamento,
respeitada a duragdo maxima do trabalho semanal de quarenta horas, ressalvados, sem
prejuizo da remuneragac:

| - os cargos privativos de médico, que tém jornada semanal de vinte horas;

b/
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Il - os cargos da area de saude, que tém jornada semanal de trinta horas.

Paragrafo Gnico. O Procurador-Geral da Republica regulamentara o controle
da jornada de trabalho, preferencialmente por meio eletrdnico, com utilizagao do regime de
banco de horas, sobreavisc e escala, assim como estabelecera os limites de horas extras
mensais e anuais relativos aos servidores do Ministério Publico da Uniao, observada a
disponibilidade orgamentaria.

_ CAPITULO VI ,
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 20. Os Quadros de Pessoal dos ramoes do Ministério Publico da Uniao
corresponderao ao numero de cargos efetivos das Carreiras dos Servidores do Ministério
Publico da Unido e de fungdes de confianca e cargos comissionados, providos e vagos,
criados por lei e existentes na data da publicacdoc desta Lei.

§ 1° Ficam criados, no quadro do Ministério Publico da Unido, os cargos de
natureza especial de Secretario-Geral e de Chefe de Gabinete do Procurador-Geral da
Republica, com a retribuicao constante do Anexo V desta Lei.

§ 2° Fica criado, no quadro do Conselho Nacional do Ministério Publico, o
cargo de natureza especial de Secretdrio-Geral, com a retribuigdo constante do Anexo V
desta Lei. :

Art. 21. Aos servidores efetivos, requisitados e sem vinculo do Ministério
Publico da Unido é vedado o exercicio da advocacia e de consultoria técnica, ressalvado o
disposto no art. 29 da Lei n° 8.906, de 4 de julho de 1994.

Art. 22, Os ramos do Ministério Publico da Unido fixardo em ato proprio a
distribuicao dos cargos efetivos, fungbes de confianga e cargos em comissac nas Unidades
componentes de sua estrutura.

§ 1° Os Procuradores-Gerais de cada ramo de que trata este artigo ficam
autorizados a transformar, sem aumento de despesa e sem majoragido de quantitativos
fisicos previstos em lei, no ambito de suas competéncias, as funcbes de confianga e 0s
cargas em comissdo de seu quadro de pessoal, bem como lhes alterar a denominagéo
especifica, vedada a transformacao de fung&o em cargo ou vice-versa.

§ 2° A transformacgé&o prevista no paragrafo anterior somente produzira efeitos
apots sua comunicagao formal ao Procurador-Geral da Replblica.

Art. 23. Serdc aplicadas aos servidores do Ministério Piblico da Unido as
revisbes gerais de salarios dos servidores publicos federais.

Art. 24. Nenhuma reducao de remuneragao podera resultar da aplicagao
desta Lei, assegurada ao servidor a percepgdo da diferenga como vantagem pessoal
neminalmente identificada, a ser absorvida por quaisquer reajustes subsequentes.

Art. 25. O servidor afastado para cursar pés-graduagdo, no pais ou no
exterior, com &nus total ou parcial para a instituicdo, s6 podera se desligar do Ministério
Publico da Unido transcorrido o dobro do prazo de afastamento, salvo se ressarcir a
remuneragao percebida no periodo e as despesas decorrentes.
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Art. 26. Cabera a cada ramo do Ministério Piblico da Unido, no ambito de sua
competéncia, instituir Programa Permanente de Capacitagdo destinado a formagao,
qualificacao e aperfeicoamento profissional, bem como ao desenvolvimento gerencial,
visando a preparacao dos servidores para desempenharem de modo mais efetiva as suas
atribuicbes.

Art. 27. As carteiras de identidade funcional, emitidas pelos ramos do
Ministério Publico da Unido, tém fé publica em todo territério nacional.

Paragrafo unico. Aos servidores do Ministério Publico da Unido cujas
atribuigbes estejam relacionadas as fungdes de seguranga sera conferida a denominagao de
Inspetor e Agente de Seguranga Institucional, para fins de identificagdo funcional, nos
termos do regulamento,

Art. 28. As atividades de transporte administrativo, secretariado, recepgéo,
reprografia, telecomunicacdes e suporte e atendimento em Tecnologia da Informacao, ainda
quando parcialmente abrangidas nas categorias profissionais desta Lei, poderédo ser objeto
de execugao indireta, observados os seguintes critérios, além das exigéncias previstas no
regulamento:

I - nao podem ser objeto de execugao indireta atividades idénticas aquelas
desempenhadas por servidores na mesma unidade administrativa, salvo se houver distingao
de grau, destinatario ou se a atividade for meramente instrumental ao nicleo de atribuigdes
do cargo;

[l - a contratacdo nas hipdteses deste artigo deve decorrer de justificativa
devidamente aprovada pela autoridade superior, com observancia das regras licitatérias
cabiveis.

Paragrafo Unico. Os trabalhadores de empresas contratadas com suporte
neste artigo nao farao jus a equiparagao de nenhuma espécie com os servidores efetivos do
Quadro de Pessoal do Ministério Piblico da Unido.

Art. 29. O Procurador-Geral da Republica regulamentara o disposto nesta Lei,
ouvidas as entidades sindicais, cabendo a cada ramo do Ministério Publico da Unido expedir
instrucoes complementares necessarias & sua aplicacao.

Art. 30. Aplica-se o disposto nesta Lei as Carreiras dos servidores do
Conselho Nacional do Ministério Publico, correndo as despesas resultantes de sua
aplicagao as dotagdes orcamentdrias proprias do érgéo.

§ 1° O Quadro de Pessoal efetivo do Conselho Naciona! do Ministério Piblico
& composto pelas seguintes Carreiras, constituidas pelos respectivos cargos de provimento
efetivo:

i - Analista do Conselho Nacional do Ministério PUblico;
Il - Técnico do Conselho Nacional do Ministério Pdblico.

§ 2° O Procurador-Geral da Repulblica submetera ao Congresso Nacional
projeto de lei para dispor sobre as carreiras do Quadro de Pessoal do Conselho Nacional do
Ministério Publico.
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§ 3° A gratificacdo prevista no inciso | do art. 16 é devida aos Analistas
designados pelo Conselhe Nacional do Ministéric Pablico para realizagao de atividade de
Controle Externo fora do ambiente da sede de trabalho, na forma prevista em regulamento.

§ 4° Os servidores do Conselho Nacional do Ministério Publico poderaoc aderir
a Plano de Salde gerido pelos ramos do Ministério Pablico da Uniao, mediante
transferéncia dos valores descontados em folha e descentralizacao de recursos, pelo
Conselho, para a cobertura das despesas correspondentes.

Art. 31. O disposto nesta Lei aplica-se aos aposentados e pensionistas, nos
termos do art. 7° da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003.

Art. 32. As despesas resultantes da execugdo desta Lei correm a conta das

dotagbes consignadas ao Ministério Publico da Unido e aoc Conselho Nacional do Ministério
Publico.

Art. 33. A eficacia do disposto nesta Lei fica condicionada ao atendimento do
§ 1° do art. 169 da Constituigao Federal e das normas pertinentes da Lei Complementar
n® 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 34. Revoga-se a Lei n® 11.415, de 15 de dezembro de 2006.

Art. 35. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo
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ANEXO |
CARGO CLASSE PADRAO
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ANEXO I

CARGO

CLASSE

PADRAQ

VENCIMENTO

ANALISTA

13

10.883,07

12

10.529,70

11

10.187,80

10

9.857,00

9.536,95

9.227,28

8.927,67

8.637,79

8.357,32

8.085,96

7.823,41

7.569,38

7.323,60

TECNICO

6.633,12

6.405,67

6.186,02

5.973,90

5.769,06

5.571,24

5.380,20

5.195,72

5.017,55

4.845,50

4.679,35

4.518,90

4.363,94

AUXILIAR

3.928,39

3.793,69

3.663,60

3.537,98

3.416,66

3.299,50

3.186,36

3.077,10

2.971,59

2.869,69

2.771,29

2.676,27

“~[vw|so|o(Nlolo|lg2 sl v|e]s|o|oNje o2 nlie|=|M|e|s oo |~ oo

2.584,50
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ANEXO Il
FUNGAO DE CONFIANGA VALOR (R$)
FC-3 R$ 1.943,87
FC-2 R$ 1.362,81
FC-1 R$ 1.172,05
ANEXO IV
CARGO EM COMISSAQ VALOR (R$)
CC-7 R$ 14.608,45
CC-6 R$ 12.940,65
CC-5 R$ 11.383,43
CC-4 R$ 9.932,33
CC-3 R$ 7.785,36
Cc-2 R$ 7.045,90
CC-1 R$ 4.915,70
ANEXO V
CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL VALOR (R%$)
Secretario-Geral do Ministério Publico da R$ 16.272,25
Uniao
Chefe de Gabinete do Procurador-Geral da R$ 16.272,25
Repuablica
Secretario-Geral do Conselho Nacional do R$ 16.272,25

Ministério Publico
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JUSTIFICAGAO

O Ministério Publico € instituigdo permanente, dotada de autonomia funcional,
administrativa e financeira, em consondncia com o disposto no art. 127, § 2° da
Constituicdo da Republica.

O presente Projeto de Lei é de grande relevancia, pois tem como objetivo
reestruturar as Carreiras dos servidores do Ministéric Plblico da Unido, atualmente regida
pela Lei n® 11.415, de 15 de dezembrg de 2006.

A proposicao foi oriunda de estudos, elaborados por representantes de areas
técnicas com atuagao nacional, para a implantacao do plano de cargos e salarios dos
servidores do Ministério Publico da Unido. Ela objetivou aprimorar as politicas e as diretrizes
estabelecidas para a gestdo de pessoas, além de buscar solucionar os principais problemas
relacionados & questao remuneratdria, corrigir distorgées atuais da carreira e valorizar o
corpo funcional dos servidores do Ministério Piblico da Uni&o, cuja estrutura remuneratéria

se mostra defasada em relagaoc a outras carreiras publicas.

Considerando que a Lei vigente regulamenta de forma especifica o ingresso,
a promogao e o desenvolvimento na carreira dos servidores, uma parte significativa dos
dispositivos encontram-se reproduzidos no corpo da proposta ora submetida, inclusive a
reorganizagao produzida pela Lei n® 12.773, de 28 de dezembro de 2012, que fixou em treze
padrdes a tabela de vencimentos.

Dentre os pontos que merecem destaque, consta a denominacio de Inspetor e
Agente de Seguranga Institucional, para fins de identificacdo funcional, ac servider do
Ministério Pdblico da Unido cujas atribuigoes estejam relacionadas as fungées de seguranca,
em consonancia com a Carreira do Poder Judiciario, conforme disposto no art. 4°, § 2°, da Lei
n® 11.4186, de 15 de dezembro de 2006.

Por oportuno, outra alteragdo proposta condiz com a concessdo das
gratificacOes previstas aos servidores, visto que, em geral, foram disciplinadas de forma a
delimitar os critérios para fins de percepcédo e evitar seu pagamento indiscriminado. Nesse
sentido, o Projeto de Lei estende a Gratificagdo de Projeto aos servidores designados da
carreira de Técnico e estabelece a reducde do percentual base correspondente a Gratificagao
de Atividade de Seguranca devida ao servidor em efetivo exercicio em drgdo ou unidade de
seguranca institucional quando nao houver o uso de arma de fogo, bem como sua concessdo
aos servidores designados para atividades de pesquisa e andlise de informacac para
subsidiar a atuacéo institucional dos membros do Ministério Plblico da Uniao.
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Verifica-se, ainda, a redugdo do prazo para participagdo no concurso de
remogdo de servidores, em que passard a ser exigido somente um ano de lotagdo na
unidade administrativa, garantindo a continuidade do servigo publico. A mudanga nao resulta
em impacto financeiro.

Impende consignar a atualizagao dos Anexos lil e IV, em que estabelecem os
novos valores das fungdes de confianca e dos cargos em comisséo, de modo a recompor as

perdas sofridas e estabelecer perspectivas e incentivos de desenvolvimento profissional.

Nesse sentido, adotou-se um reajuste de 15% sobre as fungées de confianga,
para fins de recomposicdo inflacionaria, o qual foi concedido de forma linear as diversas
carreiras do Poder Executivo.

No que concerne aos cargos em comissdo, a proposta ora apresentada
reajusta em 25% os valores da CC-7 a CC-4 e em 5,3% os valores da CC-3 a CC-1
apresentados no Projeto de Lei n° 6.697/2009, equiparando-se ao mesmo percentual
aplicado de forma escalonada aos cargos de Diregao e Assessoramento Superior - DAS do
Poder Executivo, constantes da Lei n® 12.778, de 28 de dezembro de 2012, inclusive com a

dltima parcela a ser implementada em janeiro do exercicio de 2015.

O projeto cria os cargos de natureza especial de Secretario-Geral e de Chefe
de Gabinete do Procurador-Gera! da RepUblica. A razéo da discriminacdo especifica é dar-
lhes maior transparéncia, reconhecendo-lhes o carater politico e estratégico no quadro da
Instituicdo, ao tempo em que viabiliza maior controle publico sobre sua atuacéo — a exemplo
do disposto na Deliberagdo n° 2, de 1° de dezembro de 2006, do Banco Central, que

classifica 0s ocupantes desses cargos como pessoas politicamente expostas.

A proposta autoriza, ainda, a terceirizagdo de certas atividades-meio, ainda
que haja abrangéncia das atividades terceirizaveis nas atribuicies das carreiras de que trata
este Plano. Essa autorizagao é extremamente relevante, porque a enorme capilaridade do
Ministério Publico da Unido - situado em centenas de municipios no territoric nacional —
impede que se dé tratamento equivalente a todas as situagées. Assim, em algumas cidades
ha possibilidade de terceirizacdo parcial do servigo, enquanto noutras, devido & auséncia de
empresas interessadas ou em condicbes de prestar os servigos com pregos razoaveis, &
preciso que servidores efetivos desenvolvam as mesmas atividades, notadamente nas
regides de fronteira e na Amazénia Legal.

Dessa maneira, em homenagem a eficiéncia, & economicidade e obedecendo
a0s preceitos do Decreto-Lei n° 200/67, a realidade que se impbe reclama que sejam

mantidas no quadro funcional do 6rgao, em decorréncia de situagdes especificas que
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tornam impraticavel a execugdo indireta em todas as unidades do Ministério Publico da
Unido.

Cumpre ressaltar que as normas relativas as Carreiras dos servidores do
Ministério Publico da Unido, constantes da proposta, aplicar-se-do ac Quadro de Pessoal do
Conselho Nacional do Ministério Publico, cabendo ao Procurador-Geral da Republica, em

ato posterior, submeter ao Congresso Nacional projeto de lei que disponha sobre a

respectiva carreira do orgao.

Por fim, impende registrar que, nos termos da Lei de Responsabilidade
Fiscal, a despesa total com pessoal para o Ministério Publico da Unido, nesse caso
considerade o Ministério Publico Federal, o Ministério Publico do Trabalho e o Ministério
Pablico Militar, nao podera exceder 0,6% da Receita Corrente Liquida - RCL em cada
periodo de apuragao.

Assim, informe-se que desde 2009 ¢ referido indice de despesa com pessoal
tem apresentado valores decrescentes, reduzindo de 0,43% no referido ano para 0,35% em
2012, e apuragdo em 0,38% no primeiro trimestre de 2014, o que demonstra que o
crescimento da forga de trabalho e da folha salarial do Ministério Publico da Unido foi
significativamente inferior ao crescimento da RCL, a qual reflete 0 comportamento da

economia, mesmo com a alocagdo de novos cargos nos citados ramos.

Outro ndo é o cendrio no Ministério Publico do Distrito Federal e Territérios,
cujo limite esta fixado em 0,092%, nos termos do Decreto n° 6.6334/2007, sendo que a
despesa com pessoal em relagcdo a RCL do referido ramo apresentou redugao do indice de
0,0654% em 2009 para 0,0536% em 2012, com apuragdc no primeiro trimestre de 2014 em
0,0579%.

Verifica-se, pois, que o Ministério Pdblico da Unido tem margem suficiente
para implementar todos os projetos de lei em tramitagdo no Congresso Nacional que
impliquem em impacto orgamentério e financeiro, observados os limites definidos para
despesa com pessoal, inclusive o limite de alerta definido no inciso Il do §1° do art. 59 da Lei
de Responsabilidade Fiscal.

Diante do exposto, requer-se o apcio dos Excelentissimos Senhores e

Senhoras Membros do Congresso Nacional para a aprovagao do Projeto de Lei inciuso.

; ,gfvw/ -
' Ho'%ao gzgt\on eiro de Barros

Procurador-Geral da Republica
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%M_/ch{

G112 12014

Oficio n° 165%
Brasilia, |6 de CDG.SLn\l‘JTw de 2014

A Sua Exceléncia o Senhor
Deputado MARIO FEITOZA
Presidente da Comisséio de Finangas e Tributagio

1 Cémara dos Deputados
Assunto: Relatério

Senhor Presidente,

Encaminho a Vossa Exceléncia a copia dos Relatorios de Gestfio Fiscal
referentes & estimava do impacto orcamentario-financeiro do Projeto de Lei n° 7919/2014 de

reajuste dos vencimentos dos servidores do Ministério Pablico da Unifo.

Atenciosamente,

R

RODRIGOJANOT MONTEIRO DE BARROS
PROCURADOR-GERAL DA REPUBLICA
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA SECRETARIA-GERAL DA MESA

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios ndo podera exceder os limites
estabelecidos em lei complementar.

8 1° A concesséao de qualquer vantagem ou aumento de remuneracao, a
criacao de cargos, empregos e funcdes ou alteracdo de estrutura de carreiras,
bem como a admisséo ou contratacdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos
orgaos e entidades da administracéo direta ou indireta, inclusive fundacdes
instituidas e mantidas pelo poder publico, s6 poderéo ser feitas: (Renumerado
do paragrafo unico, pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

| - se houver prévia dotacdo orcamentaria suficiente para atender as
projecdes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes; (Incluido
pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

Il - se houver autorizacéo especifica na lei de diretrizes orgcamentarias,
ressalvadas as empresas publicas e as sociedades de economia
mista. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

EMENDA CONSTITUCIONAL N°41, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2003

Modifica os arts. 37, 40, 42, 48, 96, 149 e 201
da Constituicdo Federal, revoga o inciso IX do
§ 3 do art. 142 da Constituicdo Federal e
dispositivos da Emenda Constitucional n® 20,
de 15 de dezembro de 1998, e d& outras
providéncias.

Art. 7° Observado o disposto no art. 37, XI, da Constituicdo Federal, os
proventos de aposentadoria dos servidores publicos titulares de cargo efetivo e
as pensodes dos seus dependentes pagos pela Unido, Estados, Distrito Federal
e Municipios, incluidas suas autarquias e fundacdes, em fruicdo na data de
publicacdo desta Emenda, bem como os proventos de aposentadoria dos
servidores e as pensdes dos dependentes abrangidos pelo art. 3° desta
Emenda, serdo revistos na mesma propor¢ao e na mesma data, sempre que se
modificar a remuneracdo dos servidores em atividade, sendo também
estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens
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posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando
decorrentes da transformacéo ou reclassificacdo do cargo ou funcdo em que se
deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da penséao,
na forma da lei.

LEI COMPLEMENTAR N° 101, DE 4 DE MAIO DE 2000.

Estabelece normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestao
fiscal e da outras providéncias.

LEIN®8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990

Dispde sobre o regime juridico dos servidores
publicos civis da Unido, das autarquias e das
fundacgdes publicas federais.

Art. 93. O servidor poderé ser cedido para ter exercicio em outro 6rgao ou
entidade dos Poderes da Uniéo, dos Estados, ou do Distrito Federal e dos
Municipios, nas seguintes hipoteses: (Redacao dada pela Lei n® 8.270, de
17.12.91) (Requlamento) (Vide Decreto n® 4.493, de

3.12.2002) (Regulamento)

| - para exercicio de cargo em comisséo ou funcdo de
confian¢a; (Redacdo dada pela Lein® 8.270, de 17.12.91)

Il - em casos previstos em leis especificas.(Redacdo dada pela Lei n®
8.270,de 17.12.91)

LEI N° 8.906, DE 4 DE JULHO DE 1994.

Disp@e sobre o Estatuto da Advocacia e a Ordem
dos Advogados do Brasil (OAB).
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Art. 29. Os Procuradores Gerais, Advogados Gerais, Defensores Gerais e
dirigentes de orgdos juridicos da Administracdo Publica direta, indireta e
fundacional sdo exclusivamente legitimados para o0 exercicio da advocacia
vinculada a fung&o que exergcam, durante o periodo da investidura.

LEIN®11.415, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2006.

Dispde sobre as Carreiras dos Servidores do
Ministério Publico da Unido, fixa os valores de
sua remuneraco; revoga a Lei n®9.953, de 4
de janeiro de 2000, e a Lei n® 10.476, de 27 de
junho de 2002, e d& outras providéncias.

(A Comisséo de Constituicdo, Justica e Cidadania.)
Publicado no DSF, de 26/5/2015

Secretaria de Editoracao e Publica¢des — Brasilia-DF
0OS: 12347/2015
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