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SENADO FEDERAL

PROJETO DE LEI DA CAMARA
N2 129, DE 2012

(n° 1.863/2011, na Casa de origem)
(De iniciativa do Tribunal de Contas da Unizo)

(55

Altera dispositivos da Lei n°
10.356, de 27 de dezembro de 2001,
gque dispBe sobre o Quadro de
Pessoal e o Plano de Carreira do
Tribunal de Contas da Unidc e da
outras providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° O art. 14 da Lei n°® 10.356, de 2001,
passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 14.

--------------------------------

§ 1° Progressac funcional & a passagem
do servidor ocupante de cargo efetivo para o
padrdo de vencimento imediatamente  superior

dentro de uma mesma classe.



§ 2° Promogao & a passagem do servidor
ocupante de cargo efetivo do dltimo padrdc de uma

classe para o primeiro padrdo da <classe
imediatamente superior, mediante avaliagdo de

desempenho e treinamento.
§ 3° A progressidco funcional e a

promogdo  observardo  requisitos e condigdes
fixados em regulamento préprio pelo Tribunal de
Contas da Unido.” {NR)

Art. 2° O art. 15 da Lei n°® 10.356, de 2001,

passa a vigorar com a seguinte redacdo:

"Art. 15. A remuneragdoc dos servidores
ocupantes'de cargo efetivo do Quadro de Pessoal
da Secretaria do Tribunal de Contas da Uni3o é

composta pelo vencimento bésico, pela

Gratificacdo de Desempenho, incidente sobre o
maior vencimento bésico do respectivo cargo, e
pela CGratificag¢do de Controle Externo, incidente

sobre o vencimento basico do servidor, nos

percentuais constantes do Anexco VIII desta Lei.

I - {(revogado);

II - (revogado);

III - {(revogado).

§ 1° S3o ainda devidas aos servidores
ocupantes de cargo efetivo do Quadro de Pessoal

da Secretaria do Tribunal de Contas da Unido



vantagens pesscais incorporadas nos termos da
legislagdo aplicavel, bem como as revisbes gerais

concedidas aos servidores civis da Unizo.
§ 2° A tabela de wvencimento bésico dos

servidores ocupantes de cargo efetivo do Quadro
de Pessoal da Secretaria do Tribunal de Contas da
Unidoc & a constante dos Anexos V e VI, observado

o disposto no art. 28 desta Leil.

§ 3° Para os servidores optantes de que
tratam os 8§ 1° e 2° do art. 28 desta Lei, as
Gratificagdes de Desempenho e de Controle Externo
incidir3o sobre © maior vencimento bisico de cada
cargo e gobre o vencimento basico do servidor,
respectivamente, consideradas aé tabelas de
vencimentos para jornadas de, conforme o caso, 30

(trinta) e 20 (vinte) horas semanais.” (NR)

Art. 3° 0O art. 16 da Lei n° 10.356, de 2001,
passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 16. Aos servidores ocupanteg de
cargo efetivo do Quadro de Pessoal da Secretaria
do Tribunal de Contas da Unidac & devida a
Gratificagcdo de Desempenho, em percentual fixado
em até B80% (ocitenta por <cento), calculada
conforme Avaliagdc de Desempenho Profissional
apurada em razdoc da natureza das atividades
desenvolvidas pelo servidor, do cumprimento de
éritérios de desempenho profissional mensuriveis
e do implemento de metas, na forma estabelecida

em ato deo Tribunal de Contas da Unido.



§ 1° 0 ato referido neste artigo fixara

'
ercentual minimo de Gratificac3o de Degemmenho
de Gratitica ao de Degem penho,

de carater institucional, gque independera do

desempenho individual dos servidores, nao
inferior a 60% (sessenta por cento) do limite

previsto no caput, observado o disposto no § 3°
do art. 15 e garantida a uniformidade do
intervalo de pontog percentuais a todos os
servidores efetivos, ativos, inativos e

pensionistas, do Tribunal de Contas da Unido.

§ 2° 0 ato que disciplinar as
disposigles previstas neste artigo devera
estabelecer, sempre gue possivel, critérios
objetivos e uniformes para atividades de natureza

similar.” (NR)

Art. 4° A Lei n°® 10.356, de 2001, passa a vigorar
acrescida dos seguintes arts. 3°-A, 15-A, 16-A e 28-A;

“Art. 3°-A Ficam c¢riadas fungdes de
confianca com denomina¢do de Especialista Sénior,
com os quantitativos de 20 (vinte) fungdes de
nivel FC-5, 25 (vinte e cinco) FC-4 e 25 (vinte e

cinco) FPC-3.

§ 1° ‘As fungdes prévistas noe caput
devem ser alocadas por atividade e ©prazo
determinados, conscante critérios definidos em
requlamento do Tribunal de Contas da Unido,

observadas as seguintes destinagdes:

I -~ desenvolvimento de atividades em



IT - realizacdo de atividades de grande
relevidncia que possam incrementar o© resultado
institucional.

§ 2° A designagac de servidor para
a de nivel FC-3 a FC-5
do Quadro de Pessoal da Secretaria pode ser
realizada, a critério do Tribunal de Contas da
Unido, de acordo com oS requisitos previstos no §
1°.

§ 3° E vedado alterar a denominacgdio e a
destinacgio das fungdes de confianca de
Especialista Sénior de que trata esta Lei.

§ 4° A criagdoc das fungdes prevista
nesta ©Lei fica condicionada & sua exXxpressa
autorizacdo em anexo prdprio da lel orcamentaria
anual com a respectiva dotagdo, nos termos do §
1° do art. 169 da Constituigdo Federal.”

“Art. 15-A. O Tribunal de Contas da
Unido podera instituir Adicional de
Especializagdo e Qualificacao devido aos
servidores ocupantes de cargo efetivo do Quadro
de Pegsoal da Secretaria, em decorréncia do

conjunto de conhecimentos e habilidades
adquiridos em A&reas e temas de interesse do
Tribunal, observados o § 1° do art. 169 da
Constituigdo Federal e a Lei Complementar n° 101,

de 4 de maio de 2000.



§ 1° O Adicional de Especializacgido e
Qualificacio serid concedido ao servidor em
percentual ndo superior a 12% (doze por cento) do
maior wvencimento bésico do respectivo cargo
efetivo, observadas as atribuigdes, a
complexidade e as peculiaridades do cargo, bem
comc os requisitos de escolaridade para ingresso

de que trata o art. 10 desta Lei.

§ 2° 0 Adicional de Especializacdo e
Qualificagdo integrara, a partir da data de sua
instituigdo, os proventos de aposentadorias e
pensdes, considerando-se, exclusivamente, 08
fatos geradores e as concessdes ocorridas antes
da data da aposentadoria ou pensao.

§ 3° & vedada a instituiciio do

m
o]
w

Adicional de Especializagdo e Qualificag

A — —

tulco de retribuigdo, ou guaisgquer forma

el

C
assemelhadas de gratificagdo ou adicional, por
tempo de exercicio em cargo efetivoe ou em funcgdo
de confianca de direcédo, chefia ou
assessoramento.

§ 4° Aplica-se o disposto no § 3° do
art. 15 desta Lei ao Adicional de Especializagdo

e Qualificacio.

§ 5° A 1instituigdc deo Adicional de
Especializa¢do e Qualificagdo estard condicionada

4 disponibilidade orgamentdria e financeira e

expressa autorizagdo em anexo prépric- - da lei



or¢amentaria anual com a respectiva dotagdo, nos
termos do § 1° do art. 169 da Constituigde

Federal.”
“Art. 16-A. £ facultada a adogdoc de

parimetros especificos de Avaliacdo de
Desempenho Profissional, nos termos e limites
definidos pelo Tribunal de Contas da Unido em
consonancia com o art. 92 da Lei n° 8.112, de 11
de dezembro de 1990, para servidor titular de
mandato nas entidades de &ambito naciocnal de gue
trata a alinea b do inciso LXX do art. 5° da
Constituicdo Federal, sem prejuizo das normas
editadas em deccorréncia de regulamentagdo de
Convengdes e Tratados Internacionais dos quais a

Repiblica Federativa do Brasil seja signataria.

Paradgrafo Unico. Para fins do disposto
no caput, as entidades devem ter por finalidades
precipuas a defesa profissional dos sexvidores e

o interesse pGblico.”

Pardgrafo tGnico. Para fins do disposto
no caput, as entidades devem ter por finalidades
precipuas a defesa profissional dos servidores e

O interesse piblico.”

"Art. 28-A. 0 Tribunal de Contas da
Unido podera regulamentar, em observancia ao
principio constitucional da eficiéncia, o}
cumprimento da jornada de trabalho fora de suas

dependéncias, no interesse do servigo, para



atividades compativeis e mensuraveis por
indicadores, desde gque nao haja prejuizo ao
funcionamento regular da instituigdo e ao

atendimento ao publico.”

Art. 5° O Tribunal de Contas da Unido editarad os
atos necessérios 4 implantacdo das medidas previstas nesta
Lei.

Paragrafo Unico. Engquanto ndo forem editados os
atos de que trata o caput, adotar-se-38o os normativos

vigentes caso haja decréscimo da remunerag¢do do servidor.

Art. 6° 0Os recursos financeiros necessdrios ao
custeio das altera¢des promovidas por esta Lei correrdo por
conta de dotagdes orcamentarias especificas.

Art. 7° 0Os anexos V e VI da Lei n® 10.356, de 27
de dezembro de 2001, passam a vigorar na forma dos Anexos I

e II desta Lei, respectivamente.

Pardgrafo tinico. O reajuste previsto neste artigo
fica condicionado & sua expressa autorizagdo em anexo
préprio da lei orgamentdria anual com a respectiva dotagido
prévia, nos termos do § 1° do art. 169 da Constituigéo

Federal.

Art. B8° Esta Lei entra em wvigor na data de sua

publicagdo.



ANEXO1

ANEXO V DA LEI 10.356, DI 2001

CARGOS | CLASSE | PADRAO | VALOIR A PARTIR | VALOR A PARTIR | VALOR A PARTIR
BE 01/01/2013 DL 010172014 DE 010122015
(EM RS) (EM R3) (KM RS)
30 horas/ | Jornada | 30 horas/ | Jornads | 30 horas/ | Jornada
semand de semand de semung de
Trabatho TFrabalhe Trabaltho
AUDITOR Normal Normat Norinal
FEDERAL 13 516075 | 6.881,00 ; 5.564.84 | 7419,78 | 6.050,65 | 8.067,53
DE ESPE- 12 5.01043 | 6.680,57 | 5.402,75 | 7.203.66 | 5.874.4] | 7832.54
CONTROLE| CIAL 11 4.864,51 | 6.486,01 | 5.24540 | 6.993,86 | 5.703,32 | 7.604,42
IEE?SS 10 472282 | 629700 § 5.09261 | 67905 | 553720 | 738293
cbi\*'mom 9 433287 { 5.777,16 | 4.672,43 | 622951 | 5.080,01 | 6.773,35
EXTERNO B 8 420666 | 560888 | 4.53605 | 6.04806 | 4.932.05 | 6.576,06
EAREA DE 7 408414 | 544552 | 4.403,93 | 5.871,90 | 4.788,39 | 6.384,52
TE}(\Z‘I:?\'?(I:‘?) . 6 396491 | 528655 | 427537 | 5.700,49 | 4.648G1 | 6.198.14
ADMINIS- 3 363778 | 485637 | 3.92261 | 5.230,15 | 4265.06 | 568674
TRATIVO 4 353182 | 4.709,09 | 3.808,36 | 5.077.81 | 4.146,83 | 5.521,10
A 3 342806 | 457194 | 3.69744 | 492992 | 402023 | 536030
2 3.329.08 | 443877 | 3.589,75 | 4.786,33 | 3.903.14 | 5.204,18
! 323212 | 430949 | 3.485,19 | 4.646.92 | 1.789,45 | 5.052,60
CARGOS | CLASSE | FADRAC [ YALOR A PARTIR | VALOR A PARTIR | VALORK A FARTIR
- DE 017172013 DE 010172014 DI 01 /0LEBIB
(EDE R$) (EM 5 (AT RS}
Mhoras! | Jornada | 30 hocas! | Joenada § 30 koeas! | Jernuda
sEntan de semng de Semaae de
T‘S:?a]htﬂ T{"ah;:ll:; 'l;':‘:!balhla :
s i Norna Narn 1 Normal |
RECRCO 03| 335450 | 2472467 | 301706 | ARI284 | 103294 | $.24302
DE FEpL- 12 335386 | 453898 { 350464 | 467818 | 3.81494 | S4K0,59 |
CONTROLE} CIAL i 115625 | 4.208.33 | 340038 | 453784 | a700.49 | 493350
ENTERNO W 1 3uer3s | 20w07 | 130128 | 4400,70 | 355948 | 478547
{_.gi{',':’,:ﬂgg 4 256911 | 395061 | 3.20224 1 420065 | 348079 | 464230
EXTERNG 3 8 155062 | 384683 | 3U6IR | 414587 ) 337735 | 4.500.13
I AREA DE 7 22942t | 372568 | 301300 § 4017,23 | 327601 | 436802
TF?I:\?IC%E B 271037 | 361343 | 2.922.59 | 389689 § 319774 | 223695
AIIMINTS- 3 263907 | 350542 § 283492 | 37089 | 108246 | 410087
| TRATIVO 4 253020 | 320026 | 274988 | 1606,50 | 2.950.9¢ | 398459
A 3 247360 § 329825 | 2.667.3% | 155650 | 200024 | 286608 |
2 239947 | 319229 | 2356734 | 344870 | 2813230 | 3750 |
I 233749 | 3.003,30 250973 | a3se 3t | 230%83 ) 163840 |

3
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CARGOS | CLASSE | PADRAO | VALOR A PARTIR | VALOR A PARLIR | VALOR A PARTIR
DE U1/64/2013 BEA1A172014 BE 04/61/21 5
(EM RS) _(EMRS§) , {EM RS)
30 borssy [ Jornaus | 30 horas) | Jornads | 30 horas! | Jorpada
SCMana de S FTRRT do 4 somana de
Trabalho Trabatho Trabatho |
L Norual | Normal e 1 Novnal
I3 218043 | 290724 | 235016 § 3.134.88 | 2.856,42 | 340856
I'SPE- 12 2,11508 | 252000 | 278069 | 304096 § 249979 | 330618 |
AUXILIAR | CIAL il 205068 | 273587 | 221233 | 2.949.77 | 240546 | 3.207.28
c:{)\"li)‘iuf i 10 1.990.18 | 265357 | 214601 | 286134 ) 233335 | 3.110,13
EXTERND 9 1930,52 § 252403 | 2081.69 | 277558 } 226142 | 301289
AREA DE B B EAT260 | 249688 | 201939 | 249239 | 2.195.58 | 142744
SERVICOS 7 I R16.52 | 242200 | 155875 | 261167 | 212975 | 283967
GERALS o (762,08 | 234944 | 190005 | 2.53340 | 2.065.93 | 2.754.57
3 09,26 { 227901 | 1R43,00 | 245746 | 2400 | 267200
4 ).638.03 | 221078 | 1.787.86 { 238388 | £.943.93 | 239192 |
A 3 160833 | 204444 | 173826 | 231235 | VARS.G6T | 251420
2 156013 | 208007 | 168229 | 224305 | 182003 | 243847
1 156336 § 201780 | 163185 | 207580 | 174,31 ] 236575
ANEXO I
ANEXO VI DA LE! 13356, DL 2001
CARGUS CLASSE | PADRAC VALOR & VALOR & VALOR A
PARTIR DE PARTIRDE | PARTIR BE
¢01:2013 0312014 FUDIZEGES
(EM 1§} (EM RS) (EX BS)
2t horasfsemana 0 20
horusisconng fiﬂ{'{l!.’!(‘.maljz
13 3440,50 3,500,809 4,033,77
ESPECIAL 12 3 340,29 164 r &3 34916,27
AUDFIOR FERERAL DE 3 3 24304 3498691 380321
CONTROLE EXTERNO I 314855 _3.195,08 3.691,47
f*&%‘é?\f "U?‘ggﬂgﬁ | 9 2.8R8,58 3.114.76 338608
EXTERN(G E AREA DE : "y - ;
POIO TECNICO F " 8 2 804,44 3.024.03 325803
ADMINISTRATIVO, 7 27306 293595 3.192.24
ESPECIALIDADE 6 24643.28 2850,25 1.099.07
MENCO 5 342519 261508 285307
4 2.354.55 253601 2,765
A 3 238587 246496 245018
2 221930 2.393,17 260209
1 215475 232346 152630




PROJETO DE LEI ORIGINAL N2 1.863, DE 2011

Altera dispositivos da Lei n°® 10.356, de 27 de dezembro de 2001, que dispde
sobre o0 Quadro de Pessoal e o Plano de Carreira do Tribunal de Contas da
Unido e da outras providéncias;

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Fago saber que o Congresso Nacional decreta ¢ eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O art. 14, §1° da Lei 10.336, de 27 de dezembro de 2001, passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

“Art. 14,

---------- DT T L o T P D P A PP e

§1° Progresséo funcional é a passagem do servidor dc um padiZo para o imediatamente
superior, dentro de una mesma classe, observada o periodo de um ano de efetivo exercicio em ceda
padrio, pars fins do disposto no art.29-A desta Lei.”

Art. 2° Ficam alterada a redagio do caput e do §3° do art. 15 da Lei n°® 10.356, de 2001, ¢
acrescido o §4° neste artigo, nos seguintes termos:

“Art. 15. A remuneragio do servidor ocupante de cargo efetive do Quadro de Pessoal da
Secretariz do Tribunal de Contas da Unifio é composta pelo vencimento basico, acrescido das
Gratificagdes de Controle Extemno, de Desempenho e de Auxilio ao Congresso Nacional, calculadas
sobre o major vencimento basico do respectivo cargo efetivo, nos percentuais ¢ nos fatores incidentes
previstos no art. 16 e no Anexo VIIL, cbservados os parimetros utilizados nos Anexos IX e X desta
Lei,

..................................................................................

§3° Para os servidores optantes de que tratam os §§1° e 2° do art, 28 desta Lej, as
Gratificagdes de Contrele Extermo, de Desempenho e de Auxilio ao Congresso Nacional incidirio
sobre o maior vencimento bésico dos respectwos cargos efetivos previsto para jornadas de, conforme o
caso, 30 (trinta) e 20 (vinte) horas semanais.

§4° As gratificagBes previstas neste artigo integram os proventos de aposentadoria € as
pensdes, nos termos € parimetros fixados nesta Lei e na legistagio pertinente.”

Art. 3° Ficam alterada 2 redagio do caput e dos §§1° e 2° do art. 16 da Lei n° 10.356, de
2001, e acrescidos ps §§3° a 6° neste antigo, nos seguintes-termos;

“Ar. 16. Aos servidores ocupantes de cargo efetivo do Quadro de Pesscal da Secretaria do
Tribunal de Contas da Unifio € devida a Gratificagdo de Desempenho, em percentual fixado em até
100% (cem por cento), calculada conforme. A valiagio de-DesempenhoProfissional apurada em razio
da nafureza das atividades desenvolvidas pelo servidor, do cumprimento de critérios de desempenho
profissional mensurdveis e do implemento de metas, na forma estabelecida em ato do Tribunal de
Contas da Unifio,

§1° O ato referido neste artigo fixara pércentual minitno de Gratificagio de Desempenho
ndo inferior a cinquenta pontos percentuais do fimite previsto no caput, incidente sobre o valor do
mator vencimento basico do respecitivo cargo efetivo, garantida a uniformidade do_intervalo. de pontos

.percentuais a todos os servidores efetivos do Tribunal dé Contas da Unigo.

§2° A parcela da Gratificagiio de Desempenho que exceder o minimo definido nos termos
do pardgrafo anterior integrard as aposentadorias e pensdes concedidas a partir da publicagio desta
Lei, exclusivamente aos beneficios previdenciérios reajustados com base na remuneragio do servidor
ativo.
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§3° Para fins do céleulo da parcela que exceder o minimo de que trata o §1° deste artigo,
considerar-se-4 a média das AvaliagBes de Desempenho Profissional do servidor, limitadas a 100%
(cem por cento), apuradas nos ultimos 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicic que antecederem a
aposentadoria ou a pensio,

§4° Na inexisténcia de avaliagbes do servidor relativas aos 36 (irinta e seis) meses de
efetivo exetcicio previstos no pardgrafo anterior, o céleulo da parcela que exceder o minimo de que
trata o §1° deste artigo levard em consideragio a média das AvaliagSes de Desempenho Profissional,
limitadas a 100% (cem por cento), dos servidores ativos no respectivo cargo efetivo, nos iitimos 36
(trinta e seis) meses que antecederam a aposentadoria ou a pensido.

§3° O ato que disciplinar as disposigdes previstas neste artigo deverd estabelecer, sempre
que possivel, critérios objetivos € uniformes para atividades de natureza similar.”

Art, 4° A Lei 10.356, de 2001, passa & vigorar acrescida dos arts. 3°-A, 15-A, 16-A, 28-A
e 28-A, com as seguintes redagBes:

“Art. 3°A. Ficam c¢riadas fungGes de confianga com denominagdo de Especialista Sénjor,
com os quantitativos de 20 (vinte) fungSes de nivel FC-5, 25 (vinte e cinco) FC4 ¢ 25 {vinte e cinco)
FC.3.

§1° As fungdes previstas no caput devem ser alocadas por atividade e prazo determinados,
consoante critérios definidos em regulamento do Tribunal de Contas da Umao, observadas as seguintes
destinages:

I - desenvolvimento de atividades em equipe de maior complexidade e responsabilidade;
ou

I - realizaglio de atividades de grande relevancm que possam incrementzr o resultado
institucional.

§2° A designagdo de servidor para qualquer fiungdo de conﬁanc,"a dc nivet FC-3 a FC-5 do
Quadro de Pessoal da Secretaria pode ser realizada, a critério do Tribunal de Contas da Unigo, de
acordo com os requisitos previstos no parégrafo anterior,

§3° £ vedado alierar a denominaglio ¢ a destinaglio das fungSes de conﬁam;a de
Especialista Sénior de que trata ¢sta Lei.”

“Ast. 15-A. © Tribunal de Contas da Unizo poder4 instituir Adicional de Especializagio e
Qiialificagio devido aos sevidores ocupantes de cargos efetivos do Quadro de Pessoal da Secretaria,
em decorréncia do conjunto de conhecimentos ¢ Habilidades edquiridos em dreas e temas de interesse
do Tribunal, observada o art. 169, §1°, da ConstituigGo Federal e a Lei Complementar n°® 101, de 4 de
maio de 2000.

§1° 0. Adicional-de- Especializagiio—e- Qualificagdo serd concedido ao servidor em
percentual ndo superior a 12% (doze por cento) do malor vencimento basico do respectivo cargo
efetivo, observadas as atribuicGes, a complexidade ¢ as peculiaridades do cargo, bem como os
requisitos de escolaridade para ingresso de que trata o art. 10 desta Lei.

§2° O Adicional de Especializagdo e Qualificagdo integrard, a partir da data de sua
instituigio, os proventos de aposentadorias ¢ pensfes, constderando-se, exclusivamente, os falos
geradores ¢ as concessdes ocorridas antes da data_da aposentadoria ou penisdo.-
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§3° E vedada a instituiglio do Adicional de Especializagdo e Qualificagio a titulo de
retribuiglo, ou quaisquer formas assemelhadas de gratificago ou adicional, por tempo de excrcicio em
cargo efetivo ou em fung8o de confianga de diregHio, chefia ou assessoramento.

§4° Aplica-se o disposto no §3° do art. 15 desta Lei ao Adicional de Especializaglo e
Qualificagdo.”

“Art. 16-A. E facultada a adogdo de pardmetros especificos de Avaliagio de Desempenho
Profissional, nos termos e limites definidos pelo Tribunal de Contas da Unido em consdnincia ¢om o
art, 92 da Lei n® 8.112, e [ de dezembre de 1990, para servidor titular de mandato nas entidades de
ambito nacional de que trata o art. 5° inciso LXX, alinea “b™ da Constituicio Federal, sem prejuizo
das normas editadas em decorréncia de regulamentagiio de Convengdes e Tratados Intecnacionais dos
quais a Repiblica Federativa do Brasil seja signatéria,

Parigrafo Gnico. Para fins do disposto no caput, as entidades devem ter por finalidades
precipuas a defesa profissional dos servidores € o interesse ptiblico.”

“Art. 28-A O Tribunal de Contas da Unifio poderd regulamentar, em observincia ao
principio constitucional da eficiéncia, o cumprimento da jornada de trabalho fora de suas
dependéncias, no interesse do serviga, para atividades compatlveis e mensurdveis por indicadores,
desde que nfio haja prejuizo ao funcionamento regular da instituigho e a0 atendimento ao piblico.”

“Art. 29-A. Os padrdes dos cargos efetivos do Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal
de Contas da Unido. ficam reorganizados nos termos dos Anexos IX e X desta Lei.

§1° Quando a reorganizagio resultar em decréscimo de remuneragfio, considerada a
Gratificag3o de Desempenho no percentual de 100% (cem por cento), seré o servidor enquadrado no
padrilo que lhe assegure remuneragdo idéntica ou, na falta deste, no padrio imediatamente superior.

§2° Q disposto neste artigo aplica-se aos proventos de aposentadona ¢ as pensdes sujeitos a
reajustes com base na remuncragdo do servidor ativo.”

Art, 5° A parcela de Gratificagiio de Desempenho que exceder 0 minimo referido no §1° do
art. 16 da Lei 10.356, de 2001, serd extensiva, a partir da data da publicagdo desta Lei, as
aposentadorias e pensCes jé concedidas e rcajustadas com base na remuneragio do servidor ativo.

§1° A parcela de que trata o caput serd calculada com base na média das AvaliagSes de
Desempenho. Profissional do servidor, limitadas a 100% (cem por cento), apuradas nos dltimoes 36
(trinta ¢ seis meses) de efetivo exercicio, ndo anteriores a 1° de janeiro de 2002, que antecederam a
aposentadoria ou a pensdo.

§2° Na incxisténcia de avaliagies do ‘servidor relativas aos 36 (trinta e seis) meses
previstos no pargrafo anterior, o cdleulo da parceia da Gratificagio de Desempenho referida no caput
levard em consideragfio a média das AvaliagGes de Desempenho Profissional, limitadas a 100% (cem
por cento), dos servidores ativos no respectivo cargo efetivo em gue se der a aposentadoria oy pensio,
nos dltimos 36 (trinta e seis) meses que antecederam a publicacdo desta Lei.

Art. 6° O Tribunal de Contas da Unido editard os atos neccessdrios 2 implantagdo das
medidas previstas nesta Let.

Pardgrafo imico. Enguanto ndo forem editados os atos de que trata o caput, adotar-se-fo
0s normativos vigentes caso haja decréscimo da remuneragdo do servidor.

Art. 7° Os recursos financeiros necessdrios ao custeio das alteragGes promovidas por esta
Lei correriio por conta de dotagBes orgamentarias especificas.
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Art. 8° Os Anexos I, IV e VIII da Lei n® 10.356, de 2001, passam a vigorar,
respectivamente, na forma dos Anexos [, Il e 111 desta-Lei.

Art. 9° A Lei n® 10.356, de 2001, fica acrescida dos Anexos IX e X fixados,
respectivamente, nos termos dos Anexos I'V e V desta Lei.

Art. 10. Ficam revogados os incisos I, I e Il do art. 15 da Lei 10.356, de 2001.
Art. 11. Esta Lei entra em vigor na dafa de sua publicaggo.

Gabincte do Presidente, em 13-de julho de 2011.
/71

. U%éSTO NARDES
ice-Pregidente, no exercicio da Presidéncia

ANEXO]
ANEXO HI DA LEI N° 10.356, de 2001 (ART. 3°)
FUNGOES DE CONFIANCA
Quantidade
Nivel da Especialista o
Fungio - . Sénior Valor. Unitirio.
FC-6 3 0 R3$6.411,07
FC-5 203 20 R3$ 5.257,09
FC4 167 25 RS 4.103,09
FC-3 208 25 R$ 2.949.10
FC-2 52 0 R$ 1.795,19
FC-1 113 4] R$ 1.282,22
ANEXO I
ANEXO IV DA LEI 10,356, DE 2001 (ART. 39)
CARGOS EM COMISSAQ
Cargo Quantidade Remuneragio
Oficial de Gabinete 13 17.168,04
Assistente i3 12.081,23
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ANEXO ITT

P T g = [

ANEXC VIII DA LEI N° 10356, DE 2001 (ART. 15)
FATORES INCIDENTES DAS GRATIFICACOES DE CONTROLE EXTERNO E DE AUX{LIO

AO CONGRESSO NACIONAL
a) Tabela I Cargos de Auditor Federal de Controle Externo
Gratificagdo de | Gratificagdo de Auxilio ao
Classe | Padrio | Controle Externo Congresso Nacional
{Fator incidente) (Fator incidenie)
Especial I 1,50 0,50
I 1,45 0,50
B o} 1,40 0,50
T 135 0,50
1 1,30 0,50
A m 125 0,50
I 1,20 0,50
1 1,15 0,50

b} Tabela II; Catgos de Técnica Federal de Controle Externo

Gratificagio de | Gratificagio de Auxflio ao

Classe Padriio | Controle Externo Congresso Nacional
(Fator incidente) {(Fatot incidente)

Especial 1 L15 0,50
I 1,10 ' 0,50
B iT] 1,05 0,50
I 1,00 0,50

I 0,95 ] - 0,50 =
A Ty 0,90 0,50
I 0,85 : 0,50
I 0,80 0,50

<) Tabela Il Cargos de Auxiliar de Controle Externo

GratificagBo de | Gratificago de Auxflio ao
Classe | Padrio | Controle Externo Congresso Nacional
(Fator incidente) _(Fator incidente)

13 0,95 . 0,50
12 0,90 0,50
) 11 0,85 0,50,
Especial 10 0,80 0,50
9 0,75 0,50
8 0,70 0,50
7 0,65 0,50
B 6 0,60 0,50
5 0,55 0,50
4 0,50 0,50
3 045 0,50
A 2 0,40 0,50
1 0,35 0,50
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ANEXO IV
ANEXO IX DA LEIN® 10.356, de 2001 (ARTs. 15 e 29-A)
REORGANIZAGCAO DOS PADROES
a) Tabela I: Cargos de Auditor Federal de Controle
‘ Traddonmal | = T
Clusse (AnexoIlda | Reorganizacdo dos Padrles
i10.
Lei 2%3 15)6’ de Classe Novo Padrio

13
12

Especial 11 "
10 Especial
9
8

B 7 I
6 m
5 B i
4 I
A 3 I

2 A I
1 ¥

b) Tabela IT: Cargos de Técnico Federal de Controle Externo

Padriao Atual | Reorganizagdo dos Padrées
Classe [(Aexe Slé’d;e Classe | Novo Padrio
2001)
13
12
Especial 11
10 Especial n
e e 9 DY
[, prymi -,_8_.._... T L s ras L N S i ee— -
B : 7 I§
6 i}
5 B Il
4 1
A 3 m
/ 2 A II
l 1
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¢) Tabela HI: Cargos de Auxiliar de Controle Externo

Classe

Padrio Atual
{(Anexo IT da Lei n® 10.356,
de 2001)

ESPECIAL

13

12

11

vs]

_—
o[ oo | 5

ANEXO V

ANEXO X DA LEI N° 10.356, DE 2001 (ARTS. 15 ¢ 29-A)
REORGANIZACAQ DOS VENCIMENTOS BASICOS

&) Tabela I: Cargos de Auditor Federal de Controle Externo

‘Reorganizagdo dos Padrdes para Efeito de Véricimento
Bisico
Classe Novo Pedrio Vencimento
Bisico
(Anexo V daLei
n® 10.356, de
2001, ¢ alteragdes
: posteriores)
. I Especial 13
Especial - 1— ] Especial 12
11 Especial 11
B I Especial 10
I B¢
il B3
A 11 B7
I B6
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b) Tabela II: Cargos de Técnico Federal de Controle Externo

Reorganizagio dos Padroes para Efeito de Vencimento
Bisico
Classe Novo Padrio Vencimento
Bisico
(Anexo V da Lei
g° 10.356, de
2001, e alteragdes
posteriores)
. a Especial 13
Especial )| Especial 12
e pbarinln Ui Wi i -:::::'::::Eﬁﬁéltl 1-"3 -
B - -Especial 10
I B%
)11} B3
A 11 B7
T T 1 B6
c) Tabela III: Cargos-de Auxiliar de Controle Externo
Padrio Atual
Classe (Ancxo V da Lei 10.356, de 2001)
13
12
11
ESPECIAL 10
9
8
7
B )
5
4
3
A 2
1
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Mensagem n° 1-GP/TCU

Brasilia, 13 de julho de 2011

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara dos Deputados,

Com meus cordiais cumprimentos, tenho a honra de submeter & apreciagio do
Poder Legislativo, por intermédio de Vossa Exceléncia, nos termos do art. 96, inciso I1, alinea
“b”, c/c o art. 73 da Constitui¢do da Repiblica Federativa do Brasil e, ainda, do art. 1°, inciso
XV, da Lei n° 8.443, de 16 de julho de 1992, 0 anexo Projeto de Lei que “altera dispositivos
da Lei n® 10.356/2001, que dispde sobre 0 quadro de pessoal e o plano de carreira do Tribunal

de Contas da Unifo™.

A proposito, informo a Vossa Exceléncia que o referide Projeto de Lei foi
aprovado, por unanimidade, na Sessio Plendria Ordinaria realizada em 13 de julho de 2011,

nos termos do inciso VIII do art. 15 do Regimento Interno deste Tribunal.

Respeitosamente,

A Sua Exceléncia o Senhor
Deputado Federat MARCO MAIA
Presidente da Cidmara dos Deputados
Brasilia - DF
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,“r@ TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAC

EXPOSICAO DE MOTIVOS N° 2-GP/TCU/2011

Brasiiia, 13 de julho de 2011

Excelentissimos Senhores Membros do Congresso Nacional,

Tenho a honra de submeter a apreciagdo do Poder Legislativo o anexo Projeto de Lei que
“altera dispositivos da Lei n® 10.356/2001, que dispde sobre o quadro de pessoal e o plano de carreira
do Tribunal de Contas da Unido”.

A atual conformagdo do Estado brasileiro traz uma série de deveres sociais, que se buscam
realizar por meio das agdes desenvolvidas mediante servigos pubiicos.

Dentre os principios que norteiam a Administragio Publica, o da eficdcia tem se mostrado um
dos que mais se tem buscado atingir, no intuito de conferir maior agilidade & solugéo das contingéncias
sociais, bem como de concretizar os direitos individuais e coletivos, cuja protegio € uma das
finalidades de ser do Estado. '

Nesse contexto, o Tribunal de Contas da Unifio (TCU) tem um papel preponderante na
promogio da cidadania, seja pelo exemplo que representa para o servigo publico no plano nacional,
seja pela sua atuagfio em prol da garantia a eficiéncia da gestdo publica, seja ainda pela defesa do
patriménio publico que constitui os bens do povo.

A atuagio do TCU gera expressivos beneficios financeiros ao erdrio, mensuraveis e n&o
mensurdveis. Em 2010, os beneficios diretos ao Tesouro Nacional e aos cidaddos, decorrentes da agéo
do Tribunal, superaram 26 bilhdes de reais, o que significa que para cada real investido na Corte de
Contas o Pais economizou 20 (vinte) reais. Isto sem contar a atuagdo prévia do TCU, por meio de
adogdio de medidas cautelares, com o objetivo de evitar grave leséio ao erdrio, ou a direito alheio, que

envolveu a cifra de 2,46 bilhdes de reais no Gltimo ano.

Esses resultados evidenciam o papel do TCU come impulsionador da racionalizagdo dos gastos
pliblicos e o caracterizam, em andlise conjunta com suas demais competéncias constitucionais e legais,
como 6érgio de vanguarda na defesa dos interesses maiores do Erédrio e da Cidadania. O Tribunal de
Contas da Unifo contribui, assim, nfio sé para o aperfeigoamento da Administragio Publica como
também para a implementagdo das intimeras politicas governamentais, com subsidio em aprofundados
estudos técnicos.

Consciente desses desafios e dos impactos econdmico-sociais do trabalho técnico que os
servidores do TCU realizam, a Corte de Contas inseriu no plano institucional de agdes estratégicas o
fortalecimento do controle externo e a valorizagdo profissional dos servidores como principais metas
de gestio.
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Essas metas mostram-se consentdneas com as preocupagdes € iniciativas que j& tramitam no
Congresso Nacional, objeto do Projeto de Lei do Senado visando instituir a Lei de Qualidade Fiscal
(LQF). Apresentada como uma espécie de “Lei-Irma” da Lei de Responsabilidade Fiscal, a LQF visa
criar uma nova geragdo de regras macro-gerenciais com uma visdo estratégica que consiste, dentre
outros objetivos, fortalecer a gestdo publica, notadamente os Tribunais de Contas.

Nos tltimos anos, além da significativa ampliagdo de seu espectro de atuagdo em razdo do
ordenamento constitucional e legal vigente, 0 TCU tem sido cada vez mais demandado pelo Congresso
Nacional ¢ pela sociedade brasileira, além de ser referéncia na atuagfo em organismos internacionais.
Sdo diversas audiéncias piblicas, participagdes em ComissSes Parlamentares de Inquérito, solicitagGes
de fiscalizagdo, dentre outras demandas do Poder Legislativo que exigem a manutengfio de um quadro
de pessoal especializado em temas caracterizados pela complexidade e pelo carater multidisciplinar.

Nesse contexto de especialidades tdo diversificadas, verifica-se a crescente importéncia dos
ativos intangiveis como meio de atrair e, sobretudo, manter profissionais qualificados e
comprometidos com & instituigdo. O conhecimento e a informagdo despontam como grande diferencial
entre as organizag:ﬁes publicas ¢ privadas, oufrora representados pelas maquinas e méio-de-obra,
agregando valor as instituigGes. N#o se preccupar com €sses fatores pode vir a CGmprometer 0 alcance
das metas institucionais que tendem a ser u1to mais arrojadas nos préximos anos, marcados,
inclusive, por investimentos elevados visando a realizagdo de eventos grandiosos, como a Cepa do
Mundo de 2014 e as Olimpiadas de 2016.

N Ate tanoe Y UL Anfoc
A uc tange i vaiorizacao € acicsa PluﬁSSiGua!. dos servidores, te que, na era da

informag#o, o capital que passa a ter maior importincia nas avaliagbes estrateg1cas é, certamente,
aquele que circunda ativos intangiveis comeo o capital humano. A qualidade e a relevincia dos
trabalhos do TCU s#o indiscutiveis, tanto para o Congresso Nacional, como para o controle social e
para o fomento das reflexdes no meio académico.

o

Assim, a necessidade de reformular o plano de carreira da Corte de Contas visa conferir aos
seus servidores as mesmas garantias ¢ direitos assemelhados aos servidores das Casas Legislativas. No
que tange aos ativos e inativos, procura-se assegurar os mesmos direitos ja conquistados por outras
categorias da Unifo que nfo amargam perdas substanciais quando da fixagdo dos proventos de
aposentadoria e penstes. Com essas alteragdes, os servidores pederdo desempenhar suas atribuigGes
precipuas com muito mais seguranga e garantias, como ocorre com outras carreiras estratégicas para a
defesa do patriménio publico e do Estado brasileiro.

Registre-se que as tabelas de vencimentos, funges de confianga e cargos em comissio
constantes do Projeto em tela viabilizam o alcance desses objetivos, sem, contudo, desobedecer as
normas relativas as finangas publicas, em especial & Lei Complementar n.° 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal - LRF).

E necessario esclarecer que, por forga do art. 20, inciso I, alinea “a”, e seu § 1°, da Lei de
Responsabilidade Fiscal, as despesas com pessoal do TCU ndo devem ultrapassar o percentual de
0,43% da receita corrente liquida federal.

do TCTT d;cf\nﬂ{\ln} na I a1 Drcamentar Aniral nar

A Asonogn oot neagenal & ananre a
I v GISpomveil na L1 Lreameniara Anua. p

A QEspesa Com Pesstal € Sncargos sociais

2011 (Lei n® 12.381/2011 - LOA/2011) para fins de apuragdo dos limites fiscais atingirad 0,1671% da
Receita Corrente Liquida (RCL) prevista para 2011, incluindo os expurgos das contribui¢des para o
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plano de seguridade social, tendo em vista o limite méximo de 0,4344% e limite prudencial de
0,4127% da RCL, ambos fixados nos termos do Estatuto Fiscal. Os dados de RCL foram extraidos do
Relatério Resumido da Execugfio Orgamentéria do 1° quadrimestre do Govemo Federal'.

Como se nota, a despesa total com pessoal do TCU compromete hoje menos da metade do
respectivo limite prudencial, atingindo 38,46% do pardmetro indicador da prudéncia na gestéo fiscal
da Corte de Contas, em conformidade com o disposto no artigo 22, pardgrafo tinico da LRF.

A implantagdo das remuneragBes estipuladas neste Projeto de Lei ndo acarretard
descumprimento da LRF, uma vez que, com as modificagdes previstas, a despesa de pessoal
anualizada alcancara 0,2641% da receita corrente liquida projetada, considerando proposta
orgamentdria de pessoal e encargos sociais para 2012, considerando a impossibilidade de expurgar
neste calculo os recursos vinculados ao pagamento de aposentados e pensionistas, o que reduziria este
limite percentual.

O impacto financeiro mensal desta proposta, considerado o teto constitucional, € estimado em
R$ 21.869.563,04. Isso representa um impacto de R$ 289.253.625,95 no exercicio de 2012 e 0 mesmo
impacto em 2013 em relagdo ao exercicio atual.

Por fim, destaca-se que o Projeto foi aprovado, por unanimidade, na Sessdo Plenaria Ordinaria
realizada em 13 de julho de 2011, nos termos do inciso VIII do art. 15 do Regimento Interno deste
Tribumnal.

Diante do exposto, o Tribunal de Contas da Unifio solicita.a aprovagdo, por ambas as Casas
Legislativas, do Projeto de Lei anexo.

f)ncias, dignissimos Senadores e

Vs / .
Al O RIBETRO NARDES

/JOKZV LIUU\JUA L 1L AL l_lr_l
\\Lx?é esidente, no exercicio da Presidéncia
Ly
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LEGISLAGAO CITADA, ANEXADA PELA SECRETARIA-GERAL DA MESA

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988

...........................................................................................................................................................

Art. 5° Todos s&o iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantinde-se acs brasileiros
e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direitc & vida, a liberdade, a igualdade, a
seguranga e a propriedade, nos termos seguintes:

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

b) organizagaoe sindical, entidade de classe ou associagao legalmente constituida e em funcionamento ha
pelo menos um ano, em defesa dos interesses de seus membros ou associados;

...........................................................................................................................................................

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios ndo podera exceder os limites estabelecidos em lei complementar.

§ 1° A concessao de qualquer vantagem ou aumento de remuneragae, a criagao de cargos,
empregos e fungbes ou alteragdo de estrutura de carreiras, bem como a admisséo ou contratagéo de
pessoal, a qualquer titulo, pelos 6rgaos e entidades da administragao direta ou indireta, inclusive
fundagées instituidas e mantidas pelo poder pablico, s6 poderao ser feitas: {Renumerado do paragrafo
unico, pela Emenda Constitucicnal n® 18, de 1998)

LEI COMPLEMENTAR N° 101, DE 4 DE MAIO DE 2000.

Estabelece normas de finangas publicas voltadas
para a responsabilidade na gestdo fiscal e da
outras providéncias.

...........................................................................................................................................................

LE! N° 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990

Dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos
civis da Unido, das autarquias e das fundag¢ées plblicas

fodoraic

oUSichos.

...........................................................................................................................................................

Art. 92. E assegurado ao servidor o direito 4 licenga sem remuneragdo para o desempenho de mandato
em confederagio, federacdo, associacdo de classe de ambito nacional, sindicato representativo da
categoria ou entidade fiscalizadora da profiss&o ou, ainda, para participar de geréncia ou administragdo
em sociedade cooperativa constituida por servidores publicos para prestar servicos a seus membros,
observado o disposto na alinea ¢ do inciso VIl do art. 102 desta Lei, conforme disposto em regulamento

e observados os seguintes limites: {Redagio dada pela Lei n® 11.094, de 2008)
PL_20111863if doc
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I - para entidades com até 5.000 associados, um servidor; (Inciso incluldo pela Lei n° 9.527, de

10.12.97)

(l- para entidades com 5.001 a 30.000 associados, dois servidores; (Incise _incluido pela Lei n®
9.527, de 10.12.87)

Ill - para entidades com mais de 30.000 associados, trés servidores. {Inciso_incluido pela Lei n°
9.527, de 10.12.97)

§ 1° Somente poderao ser licenciados servidores eleitos para cargos de diregdo ou representacao
nas referidas entidades, desde que cadastradas no Ministério da Administracdo Federal e Reforma do

Estado.{Redacdo dada pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

§ 2° A licenga tera duragio igual &4 do mandato, podendo ser prorrogada, no caso de reeleicdo, e
por uma Unica vez.

...........................................................................................................................................................

LEI N° 10.356, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2001.

Disp6e sobre o Quadro de Pessoal e o Plano de
Carreira do Tribunal de Contas da Unido e d4 outras
providéncias.

...........................................................................................................................................................

Art. 10. Sao requisitos de escolaridade para ingresso na Carreira de Especialista do Tribunal de
Contas da Uniao:

| - para o cargo de Analista de Controle Externc — Area de Controle Externo, diploma de conclusao
de curso superior ou habilitagio legal equivalente;

Il - para o cargo de Analista de Controle Externo — Area de Apoio Técnico e Administrativo, diploma
de conclus@o de curse superior, com habilitagéo legal especifica, conforme definido no edital do
CoNnCurso;

Ill - para o cargo de Técnico de Controle Externo — Area de Controle Externc, certificado de
conclusao do ensino médio;

IV - para o cargo de Téchico de Controle Externo — Area de Apoio Técnico e Administrativo,
certificado de concluséo do ensino médio e, se for o caso, habilitagdo legal especifica, conforme definido
no edital do concurso;

V - para o cargo de Auxiliar de Controle Externc — Area de Servicos Gerais, certificado de
conclusao do ensino fundamental.

...........................................................................................................................................................

Art. 14. O desenvolvimento do servidor, no respectivo cargo, ocorrera mediante progressao
funcional e promogao.

§ 12 Progressao funcional é a passagem do servidor para o padrac de vencimento imediatamente
superior dentro de uma mesma classe, observado o intervalo de 1 (um) ano de efetivo exercicio.

§ 22 Promogao é a passagem do servidor do (ltimo padrdo de uma classe para o primeiro padrao
da classe imediatamente superior, mediante avaliagdo de desempenho e treinamento, observado o
intersticio minime de 1 (um) ano de efetivo exercicio em relagio 4 progresséo imediatamente anterior,

PL_20111863if doc

...........................................................................................................................................................
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Art. 15, A remuneragio dos servidores integrantes da Carreira de Especialista do Tribunal de
Contas da Uni&o é composta pelo vencimento basico, pela Gratificagao de Desempenho, incidente sobre
o maior vencimento basico do respectivo cargo, e pela Gratificagio de Controle Externo, incidente sobre
o vencimento basico do respectivo cargo, nos percentuais e a partir das datas constantes do Anexo |

desta Lei.(Redacie dada pela Lei n® 10.950, de 2009)

| - quando ocupantes de cargo de Analista de Controle Externo, Gratificagdo de Controle Externo
no percentual de 50% (cinglenta por cento), incidente sobre o maior vencimento basico do
cargo, (Incluido pela Lei n® 10.930, de 2004)

Il - quando ocupantes de cargo de Técnico de Controle Externo, Gratificagdo de Contrcle Externo
nos percentuais de 10% (dez por cento), 25% (vinte e cinco por cento) ou 35% (trinta e cinco por cento),
incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, a serem fixados de acordo com o grau de
responsabilidade e complexidade das atribuicdes definidas para a especialidade, em ato préprio do
Tribunal de Contas da Uni&o, nos termos do art. 9° desta Lei; {Incluido pela Lei n® 10.930, de 2004)

Il - quando ocupantes de cargo de Auxiliar de Controle Externo, Gratificacao de Controle Externo
no percentual de 20% (vinte por cento), incidente sobre o maior vencimento basico do cargo. {Incluido
pela Lei n® 10.930, de 2004)

§ 12 Sao ainda devidas aos servidores integrantes da Carreira de Especialista do Tribunal de

Contas da Unifo vantagens pessoais incorporadas nos termos da legislagae aplicave!l, bem como as

revisdes gerais concedidas aos servidores civis da Uniéo.

§ 2° A tabela de vencimento basico dos servidores da Secretaria do Tribunal de Contas da Unigo é
a constante do Anexo V desta Lei.

§ 3% Para os servidores optantes de que tratam os §§ 1° e 2° do art. 28 desta Lei, a Gratificagao de
Controle Externo sera reduzida em 25% (vinte e cinco por cento) e 50% (cinqiienta por cento),
respectivamente. {Incluido pela Lei n® 10.930. de 2004)

Art. 16. Aos servidores ocupantes dos cargos de Analista de Controle Externo, Técnico de
Controle Externo e Auxiliar de Controle Externo é devida a Gratificagio de Desempenho em percentual
fixado em até 80% (oitenta por cento), calculada conforme a natureza das atividades desempenhadas
pelo servidor e o implemento de metas, na forma estabelecida em ato do Tribunal de Contas da

Unido. {Redacso dada pela Lei n® 10.950, de 2009)

§ 1° O ato a que se refere o caput deste artigo podera fixar percentuais minimos e maximos de
Gratificago de Desempenho em razdo das atribuigbes exercidas, bem como ponderar, de maneira
diferenciada, o exercicio das atividades inerentes a cada cargo, (Redacéo dada pela Lei n° 10.950, de

2009)

§ 2° Enguanto ndo for editado o ato a que se refere o caput deste artigo, a Gratificagdo de
Desempenho sera paga em valor correspondente ao titimo percentual recebido peio servidor a titulo de

gratificagio de desempenho. (Redacfo dada pela Lei n® 10.950. de 2009)

...........................................................................................................................................................

Art. 28. O Tribunal fixara, em ato proprio, a jornada normal de trabalho dos cargos efetivos de que
trata esta Lei, respeitada a duragéc maxima do trabalho de 40 (quarenta) horas semanais & minima de
30 (trinta) horas semanais.

§ 1% No caso da jornada normal de trabaiho fixada pelo Tribuna! de Contas da Unido ser superior a
30 (trinta) horas semanais, € facultado aos ocupantes dos cargos de que trata o caput deste artigo,
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atendido o interesse da administragéo, optar pela duragéo de trabalho de 30 (trinta) horas semanais,
observada a tabela de vencimento basico constante do Anexo V

§ 2% Aos ocupantes do cargo de Analista de Controle Externo — Area de Apoio Técnico e
Administrativo, especialidade Médico, no desempenho exclusivo dessa atividade, é assegurado optar
pela duragdo de trabalho de 20 (vinte) horas semanais, observada, nessa hipdtese, a tabela de

vencimento basico constante do Anexo VI desta Lei.

(A Comisséo de Constituigdo, Justiga e Cidadania)

Publicado no DSF. em 13/12/2012.

Secretaria Especial de Editeragio e Publicagdes do Sénado Federal - Brasilia ~ DF

OS: 16339/2012
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