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DEFENSORIA PÚBLICA-GERAL DA UNIÃO 

Gabinete elo Defensor Público-Geral Federal 
SAUN, Quadra 05, Lotes C- Empresarial CNC, Bloco C 

CEP: 70.040-250- Brasília-DF-Telefone: (61) 3318-1600 
www.dpu.gov.br 

Ofício no3D5j2016-GAB/DPGU 

Brasília, 30 de junho de 2016. 

A Sua Excelência a Senhora 
Presidenta da Comissão de Assuntos Econômicos do Senado 
Senadora Gleisi Hoffmann 

Excelentíssima Presidenta, 

Cumprimentando a Vossa Excelência, sirvo-me do presente para, em razão 

do ofício 07112016/CAE, informar as estimativas dos impactos orçamentários-financeiros do 

PLC 32/2016 dos anos de 2016 a 2018, bem como, apresentar demonstrativo de que as novas 

despesas decorrentes da eventual aprovação do projeto, conjugadas com a evolução legal das 

atuais despesas de pessoal, considerando as expectativas de novos provimentos, não resultarão 

na ultrapassagem dos limites de despesas com pessoal estabelecidos nos arts. 20 a 22 da Lei 

de Responsabilidade Fiscal. 

Importante prestar oportunamente os seguintes esclarecimentos : 

a) Para o ano de 2016, foi destinado na LOA/2016, em seu anexo V, à 

Defensoria Pública da União o valor de R$ 12.226.349,00 (doze milhões, duzentos e vinte e 

seis mil, trezentos e quarenta e nove reais). O impacto orçamentário global do ano de 2016 é 

da ordem de R$ 8.113.349,45 (oito milhões, cento e treze mil, trezentos e quarenta e nove 

reais), estando, portanto, dentro das margens orçamentárias destinadas a Defensoria Pública 

da União para o dito ano. 

b) Em cumprimento ao item (i) do ofício dessa Comissão de Assuntos 

Econômicos do Senado Federal, temos a informar que o impacto total do PLC 32/2016 a 

longo dos anos de 2016, 2017 e 2018, segregando-se em ativos, inativos e pensionistas se ,á 

de: a) ativos: R$ 81.236.127,69 (oitenta e um milhões, duzentos e trinta e seis mil, cen 
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vinte e sete reais e sessenta e nove centavos); b) inativos: R$ 2.316.042,92 (dois milhões, 

trezentos e dezesseis mil, quarenta e dois reais e noventa e noventa e dois centavos); c) 

pensionistas: R$ 1.956.955,26 (um milhão, novecentos e cinquenta e seis mil, novecentos e 

cinquenta e cinco reais e vinte e seis centavos), conforme planilha pormenorizada em anexo . 

c) No tocante ao item (ii), cumpre informar que as novas despesas, 

conjugada com a evolução legal das atuais despesas de pessoal não ultrapassarão os limites 

contidos na Lei de Responsabilidade Fiscal. Entre os anos de 2016 a 2018, o impacto 

orçamentário global do PLC 32/2016 será de R$ 85.509.125,87 (oitenta e cinco milhões, 

quinhentos e nove mil, cento e vinte e cinco reais e oitenta e sete centavos). A receita 

corrente líquida aferida entre o período de Maio de 2015 a Abril de 2016 é de R$ 

700.438.648.000 (setecentos bilhões, quatrocentos e trinta e oito mil, seiscentos e 

quarenta e oito reais). O impacto do projeto resultará no aumento de 0,012 % (doze 

milésimos percentuais) sobre a receita corrente líquida. Ainda que se leve em consideração à 

expectativa de provimento para o ano de 2017, gerando o incremento de R$ 59.329.223,00 

( cinquenta e nove milhões, trezentos e vinte e nove mil e duzentos e vinte e três reais), o 

percentual que recairia sobre a Receita Corrente Líquida seria de 0,020 % (vinte milésimos 

percentuais). 

Assim, a aprovação do PLC 32/2016 tem previsão orçamentária para as 

despesas de pessoal do ano de 2016, bem como, atende perfeitamente o estatuído nos arts . 20 

a 22 da Lei de Responsabilidade Fiscal. 

Atenciosamen e, \ 

- ~ -- / 

E ·igues Marques 
Sub- efensor Público-Geral Federal 

/ 



DEFENSORIA PÚBLICA DA UNIÃO 

SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS - SGP 
DIVISÃO DE PAGAMENTO- DIPAG 

PLANILHA DE IMPACTO ORÇAMENTÁRIO-FINANCEIRO DA OPU DO PLC 32/2016-2016-2018 

ITEM 2016 2017 2018 TOTAL 

ATIVOS R$ 7.591.271,14 R$ 30 .307.093,74 R$ 43.337.762,81 R$ 81.236. 127,69 

APOSENTADOS R$ 282.873,24 R$ 794.344,04 R$ 1.238.825,64 R$ 2.316.042 ,92 

PENSION ISTAS R$ 239 .205,07 R$ 674. 172,72 R$ 1.043 .577,47 R$ 1 .956.955,26 

TOTAL R$ 8.1 13.349,45 R$ 31.775 .610,50 R$ 1.043.577,47 R$ 85 .509. 125,87 

LI MITE 
CONSTANTE DO R$ 12.226.349,00 
ANEXO V 2016 ....... 
~ 
....____ ___.... 

I 



Custo de Julho a Dezembro/2016 

QUANTITATIVO 
VALOR DO 

CARGO SUBSÍDIO 
(A) 

ATUAL (B) 

DPGF 1 0,00 

CATEGORIA 
48 22.516,94 

ESPECIAL 

13 CATEGORIA 124 19.913,33 

23 CATEGORIA 452 17.330,33 

TOTAL GER_A_h 625 

~
n.32/201 6 

~11!5S)ltutivo ANEXO I 

·~ 

VALOR DO 
SUBSIDIO-

PLC 32/2016 

31.557,21 

24.228,23 

21.426,74 

18.716,76 

DEFENSORIA PÚBLICA DA UNIÃO 

SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS- SGP 
DIVISÃO DE PAGAMENTO- DIPAG 

PLANILHA DE IMPACTO- PROJETO DE LEI DA CÂMARA 32/2016- SUBSiDIO DE DPGF E DPF 

DIFERENÇA VALOR DE JULHO A 
SUBTOTAL 

ENCARGOS SOCIAIS 
SUBSIDIO DEZEMBRO ( 13° SALÁRIO (6/1 2) (22%) 
(F=E-D) G )=(F • 6) 

(J)= (G) + (H) 
(K)= (J) x 22% 

31.557,2 1 189.343,26 15.778,61 205.121,87 45. 126,81 

1.71 1,29 492.851 ,52 41.070,96 533.922,48 117.462,95 

1.513,41 1.125.977,04 93.831 ,42 1.219.808,46 268.357,86 

1.386,43 3.759.998,16 313.333, 18 4.073.331,34 896. 132,89 

36.168,34 5.568.169,98 464.014,16 6.032.184,1_4 1.327.080 ,51 

FÉRIAS (6/36 ) CUSTO TOTAL ANUAL 
(L)= (F) I 36 x (A) (M)= (J)+(K)+(L) 

7.889,30 258.137,98 

20.535,48 671.920,91 

46.915,71 1.535.082,03 

156.666 ,59 5. 126.130,82 

232.007,08 7.591.271,74 



\...Jt -
DEFENSORI.A PÚBLICA DA UNIÃO 

DIVISÃO DE PAGAMENTO- DIPAG 

PLANILHA DE IMPACTO- PROJETO DE LEI DA CÂMARA 32/2016- SUBSÍDIO DE DPGF E DPF 

Custo de janeiro de 2017 a março de 2017 

VALOR DO VALOR DO DIFERENÇA 
VALOR DE 

ENCARGOS FÉRIAS (4/36) CUSTO TOTAL 
CARGO QUANTITATIVO (A) SUBSÍDIO ATUAL SUBSIDIO- PLC SUBSIDIO (F)= 

JANEIRO A 
13° SALÁRIO (3/12) 

SUBTOTAL 
SOCIAIS (22%) (L)= (F) I 36 X ANUA L 

MARÇO (J)= (G) + (H) 
(B) 32/2016 (E)- (D) 

( G )=(F * 3) 
{K)= {J) X 22% {A) (M)= (J)+(K)+(L) 

DPGF 1 31.557,21 32.188,36 631,15 1.893,45 157,79 2.051,24 451,27 5.799,00 8.301,51 

CATEGORIA 
48 24.228,23 26.166,49 1.938,26 279.109 ,44 23 .259,12 302.368,56 66.521,08 7.753,04 376.642,68 

ESPECIAL 
1a CATEGORIA 124 21.426,74 23 .676,55 2.249,81 836.929,32 69.744 ,11 906.673,43 199.468,15 23.248,04 1.129.389,62 
2a CATEGORIA 452 18.716,76 21.056,35 2.339,59 3.172.484,04 264.373,67 3.436.857,71 756. 108,70 88. 124,56 4.281.090,96 

... · TOTAL GERAL 625 7.158, 81 4.290.416,25 357.534,69 4. 647.950,94 1.022.549,21 124.924,63 5.795.424,78 

~/ 
--- ...... 



Custo de abril de 2017 a dezembro de 2017 
VALOR DO 

CARGO QUANTITATIVO (A) SUBSÍDIO 
ATUAL (B) 

DPGF 1 32.188,36 

CATEGORIA 
48 26.166,49 

ESPECIAL 

1a CATEGORIA 124 23.676,55 
2a CATEGORIA 452 21.056,35 

TOTAL GERAL 625 

-.:.---vubstitutivo ANEXO I 

' .... 

DEFENSORIA PÚBLICA DA UN IÃO 

SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS - SGP 
DIVISÃO DE PAGAMENTO- DIPAG 

PLANILHA DE IMPACTO - PROJETO DE LEI DA CÂMARA 32/2016- SUBSÍDIO DE DPGF E DPF 

VALOR DO DIFERENÇA VALOR DE 13° SALÁRIO (4/12) SUBTOTAL 
ENCARGOS SOCIAIS 

SUBSIDIO- PLC SUBSIDIO JANEIRO A ABRIL (22%) 
32/2016 (E)= (D) -(C) ((E19*B19)*9) 

(((E19/12)*B19)*9) (I)= (F)+ (G) 
(J)= (I) X 22% 

32.938,35 749,99 6.749,91 562,49 7.312,40 1.608,73 

28.521,47 2.354,98 1.017.351 ,36 84.779,28 1.102.130,64 242.468,74 

26.754,50 3.077,95 3.434.992,20 286.249,35 3.721.241,55 818.673,14 
24.425,37 3.369,02 13.705.173,36 1.142.097,78 14.847.271,14 3.266.399,65 

9.551,94 18.164.266,83 1.513.688,90 19.677 .955,73 4.329.150,26 

FÉRIAS (4/36) 
CUSTO TOTAL 

ANUAL 
{K)= (I) I 36 X {B) 

(L)= (I)+(J)+(K) 
187,50 9.108,63 

28.259,76 1.372.859,14 

95.416,45 4.635.331 '14 
380.699,26 18.494.370,05 

__!;Q_4~56~,97 
. .... 

24.511 .668,96 



Custo do ano de 2018 

CARGO 

DPGF 

CATEGORIA ESPEC IAL 

13 CATEGORIA 
2a CATEGORIA 

TOTAL GERAL 
~11°32,' ____ 

~~ 

~ 
' 

DEFENSORIA PÚBUCA DA UN IÃO 

SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS- SGP 
DIVISÃO DE PAGAMENTO - DIPAG 

PLANILHA DE IMPACTO - PROJETO DE LEI DA CÂMARA 32/2016- SUBSÍDIO DE DPGF E DPF 

VALOR DO VALOR DO DIFERENÇA VALOR DO ANO 
SUBTOTAL 

QUANTITATIVO (A) SUBSÍDIO SUBSIDIO- SUBSIDIO DE 2018 13° SALÁRIO (4/12) 
(I)= (F)+ (G) 

ATUAL (B) PLC 32/2016 (E)= (D) -(C) (F)= (E)* 6 

1 32.938,35 33.763,00 824,65 9.895,80 824,65 10.720,45 

48 28.521,47 32.074,85 3.553,38 2.046.746,88 170.562,24 2.217.309, 12 

124 26.754,50 30.471 '11 3.716,61 5.530.315,68 460.859,64 5.991 .1 75,32 
452 24.425,37 28 .947,55 4.522, 18 24.528.304,32 2.044.025,36 26.572.329,68 
625 12.616,82 32.115.262,68 2.676 .271,89 34,791.534,57 

ENCARGOS FÉRIAS CUSTO TOTAL 
SOCIAIS (22%) (K)= (I) I 36 X AN UAL 
(J)= (I) X 22% (B) (L)= (I)+(J)+(K) 

2.358,50 274,88 13.353,83 

487 .808,01 56.854,08 2.761.971,21 

1.318.058,57 153.619,88 7.462.853,77 
5.845 .912,53 681.341,79 33.099 .584,00 
7.654.137,61 892.090,63 43 .337.762,81 



DEFENSORI:A PÚBLICA DA UNIÃO 

SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS - SGP 
DIVISÃO DE PAGAMENTO - DIPAG 

PLANILHA DE IMPACTO- PROJETO DE LEI DA CÂMARA 3212016- SUBSÍDIO DE DPGF E DPF 
INATIVOS - APOSENTADOS 

Custo de Julho a Dezembrof2016 

QUANTITATIVO 
VALOR DO VALOR DO 

DIFERENÇA 
VALOR DE JULHO A 

13° SALÁRIO (6/12) (E)= 
CARGO SUBSÍDIO SUBSIDIO- DEZEMBRO ( 

(A) 
ATUAL (B) PLC 32/2016 

SUBSIDIO 
C)= (A)+ (B) 

(B) X (A) 

CATEGORIA 
23 22.516 ,94 24.228,23 1.711,29 236.158,02 19.679,84 

ESPECIAL 

2a CATEGORIA 3 17.330,33 18.716,76 1.386,43 24.955,74 2. 079,64 

:-:[OT AY, GERAL 26 3.097,72 261 .113,76 21 .759,48 

St ~ I . / 

"' 

TOTAL 
(F)= (O)+ (E) 

255.83 7,86 

27 .03 5,38 

282.87 3,24 



DEFENSORIA. p :úBLICA DA U 'N IÃO 

SECRETARIA DE GESTÃ O DE PESSOAS - SGP 
DIVISÃO DE PAGAMENTO - DIPAG 

PLANILHA DE IMPACTO- PROJETO DE LEI DA CÂMARA 32/2016- SUBSÍDIO DE DPGF E DPF 
INATIVOS -APOSENTADOS 

Custo de janeiro de 2017 a abril de 2017 

VALOR DO VALOR DO 
VALOR DE 

CARGO QUANTITATIVO (A) SUBSÍDIO ATUAL SUBSIDIO- PLC 
DIFERENÇA JANEIRO A 13° SALÁRIO (4/12) 
SUBSIDIO ABRIL (E)= (B) x (A) 

(B) 32/2016 
(C )= (A) + (B) 

CATEGORIA 
23 24.228 ,23 26.166,49 1.938 ,26 133.739,94 11 .145,00 

ESPECIAL 
2a CATEGORIA 3 18.716,76 21 .056,35 2.339,59 21 .056,31 1.754 ,69 

~ALGERAL 26 4.277,85 154.796,25 12.899,69 
"" ..., 

""· 

TOTAL 
(F)= (D) + (E) 

144.884 ,94 

22 .811 ,00 
167.695,94 



DE F ENSORIA PÚ! BLIC A D A UN IÃ O 

SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS - SGP 
DIVISÃO DE PAGAMENTO - DIPAG 

PLANILHA DE IMPACTO - PROJETO DE LEI DA CÂMARA 32/2016 - SUBSÍDIO DE DPGF E DPF 
INATIVOS- APOSENTADOS 

Custo de abril de 2017 a dezembro de 2017 

VALOR DO VALOR DO 
DIFERENÇA 

VALOR DE 
13° SALÁRIO (4/12) TOTAL 

CARGO QUANTITATIVO (A) SUBSÍDIO SUBSIDIO- PLC JANEIRO A ABRIL 
ATUAL (B) 32/2016 

SUBSIDIO 
( C )= (A) + (B) 

(E)= (B) X (A) (F)= (D) + (E) 

CATEGORIA 
23 26.166,49 28.521,47 2.354,98 487.480,86 40 .623,41 528 .1 04,27 

ESPECIAL 
2a CATEGORIA 3 21 .056,35 24.425,37 3.369,02 90 .963,54 7.580,30 98.543,84 

T.QTAI,IGERAL 26 5.724,00 578.444,40 48.203,70 626.648,10 

- - ~, 
- L.. 

I 

~-



Custo do ano de 2018 

DEFEN S ORIA PÚBLIC A D A UN IÃ ,O 

SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS - SGP 
DIVISÃO DE PAGAMENTO - DIPAG 

PLANILHA DE IMPACTO- PROJETO DE LEI DA CÂMARA 32/2016- SUBSÍDIO DE DPGF E DPF 
INATIVO 

VALOR DO VALOR DO VALOR DO ANO o • 
CARGO QUANTITATIVO (A) SUBSÍDIO SUBSIDIO- DIFERENÇA DE 2018 13 S~LARIO (4112) ~OTAL 

ATUAL (B) PLC 32/2016 SUBSIDIO ( C )= (A) + (8) (E)- (8) x (A) (F)- (D) + (E) 

CATEGOR IA ESPEC IAL 23 28.521,47 32 .074,85 3.553,38 980.732,88 81 .727,74 1.062.460,62 
23 CATEGOR IA 3 24.425,37 28.947,55 4.522,18 162.798,48 13.566,54 176.365,02 

TQTAL GERAL 26 8.075,56 1.143.531,36 95.294,28 1.238.825,64 

-on~~c 

~ 

-------



DEFE N SORI'A P Ú BUC A DA U N IÃ O 

SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS - SGP 
DIVISÃO DE PAGAMENTO - DIPAG 

PLANILHA DE IMPACTO- PROJETO DE LEI DA CÂMARA 32/2016- SUBSÍDIO DE DPGF E DPF 
PENSIONISTAS 

Custo de Julho a Dezembro/2016 

QUANTITATIVO 
VALOR DO VALOR DO 

DIFERENÇA 
VALOR DE JULHO A 

13° SALÁRIO (6/12) (E)= 
CARGO SUBSÍDIO SUBSIDIO- DEZEMBRO ( 

(A) 
ATUAL (B) PLC 32/2016 

SUBSIDIO 
C)= (A)+ (B) 

(B) x (A) 

CATEGORIA 
i9 22.5i 6,94 24.228,23 i.7ii,29 i95.087,06 i 6.257,26 

ESPECIAL 

ia. CATEGORIA i i 9.9i3,33 2i .426,74 i .5 i3,4i 9.080,46 756,7i 

2a CATEGORIA 2 17.330,33 i 8.7i 6,76 i .386,43 i 6.637, i 6 i .386,43 

TQTAL GERAL 22 3.097,72 220.804,68 18.400,39 

~~ 

""-·, 

TOTAL 
(F)= (D) +(E) 

2i i .344,32 

9.837,17 

i 8.023,59 

239.205,07 



---

DEFENSORI.A. PÚBLICA DA UNIÃO 

SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS- SGP 
DIVISÃO DE PAGAMENTO- DIPAG 

PLANILHA DE IMPACTO- PROJETO DE LEI DA CÂMARA 32/2016- SUBSÍDIO DE DPGF E DPF 
PENSIONISTAS 

Custo de janeiro de 2017 a abril de 2017 

VALOR DO VALOR DO 
VALOR DE 

CARGO QUANTITATIVO (A) SUBSÍDIO ATUAL SUBSIDIO- PLC 
DIFERENÇA JANEIRO A 13° SALÁRIO (4/12) 
SUBSIDIO ABRIL (E)= (B) x (A) 

(B) 32/2016 
( C )= (A) + (B) 

CATEGOR IA 
19 24.228,23 26 .1 66,49 1.938,26 110.480,82 9.206,74 

ESPECIAL 
1a. CATEGORIA 1 21.426,74 23.676,55 2.249,81 6.749,43 562,45 
2a CATEGORIA 2 18.716,76 21.056,35 2.339,59 14.037,54 1.169,80 

1..;[9TAL GERAL 22 4.277,85 131 .267,79 10.938,98 

f~ 
....____ 

' 

TOTAL 
(F)= (D) + (E) 

119.687,56 

7.311,88 
15.207,34 

142.206,77 



- ·-

DEFENSORI'A PÚ'BLICA DA UNIÃO 

SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS- SGP 
DIVISÃO DE PAGAMENTO - DIPAG 

PLANILHA DE IMPACTO - PROJETO DE LEI DA CÂMARA 32/2016- SUBSÍDIO DE DPGF E DPF 
PENSIONISTAS 

531965,95 

Custo de abril de 2017 a dezembro de 2017 

VALOR DO VALOR DO 
DIFERENÇA 

VALOR DE 
13° SALÁRIO (4/12) TOTAL 

CARGO QUANTITATIVO (A) SUBSÍDIO SUBSIDIO- PLC JANEIRO A ABRIL 
ATUAL (B) 32/2016 

SUBSIDIO 
( C )= (A) + (B) 

(E)= (B) x (A) (F)= (D) + (E) 

CATEGORIA 
19 26. 166,49 28 .521 ,47 2.354,98 402.701 ,58 33.558,47 436.260,05 

ESPECIAL 
1A. CATEGORIA 1 23.676,55 26.754,50 3.077,95 27.701,55 2.308 ,46 30 .01 0,01 
2a CATEGORIA 2 21 .056,35 24.425,37 3.369,02 60 .642 ,36 5.053,53 65 .695,89 

TOTAL GERAL 22 5.724,00 491 .045,49 40 .920,46 531 .965,95 

·~ 



----

Custo do ano de 2018 

CARGO 

D E F E N S ORIA P Ú B L IC A DA UNIÃO 

SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS- SGP 
DIVISÃO DE PAGAMENTO - DIPAG 

PLANILHA DE IMPACTO- PROJETO DE LEI DA CÂMARA 32/2016 - SUBSÍDIO DE DPGF E DPF 
PENSIONISTAS 

VALOR DO VALOR DO 
DIFERENÇA 

VALOR DO ANO 
13° SALÁRIO (4/12) 

QUANTITATIVO (A) SUBSÍDIO SUBSIDIO- DE 2018 
ATUAL (B) PLC 32/2016 

SUBSIDIO 
( C )= (A) + (B) 

(E)= (B) X (A) 

CATEGORIA ESPECIAL 19 28.521 ,47 32.074,85 3.553,38 810.170,64 67.514,22 
1A. CATEGORIA 1 26.754,50 30.471,11 3.716,61 44.599,32 3.71 6,61 
2a CATEGORIA 2 24.425,37 28 .947,55 4.522, 18 108.532,32 9.044,36 

TOTAL GERAL 22 8.075,56 963.302,28 80.275,19 
"'- --- ·- - · -

~"" ""'-. 

TOTAL 
(F)= (D) + (E) 

877.684,86 
48.315,93 

117.576,68 
1.043.577,47 



2.2. 1. Rct-tj uste do Vencimento Básico em 12% e aumento do percentual da 

Gratificação Judiciária- GAJ, de 90% para 140%, a ser impl ementado em quatro ano,, 

(20 16 a 20 19), em oito parcelas, a OCOITercm a partir de 12. de j aneiro e 12. de julho de 
cada exercício 

2.2 .2. Reajuste dos cargos em comissão CJ-2 a CJ-4 em 25% e CJ-l em 16% 

2.2 .3. Extensão do Adic ional de Qual i fi cação aos Técnicos Judiciários portadores de 

diplomn de curso superior 

j3. 1\'li'nistério Público du Vniiio e Conselho Nacional do ~·Jinjstério Público 

3. J. Min is tério Pl1blico da Uu ião 

3. 1. 1. PLC n• 4 1, de 20 15 (PL nq .919, de 2014) - Plano de Carreiras dos Servidores 

do M PU e do CNMP 

3. 1.1. 1. Reajuste do Vencimento B~s i co em 12% e aumen to do percentual da 

G ratificação de Ati vidade elo Min istério Público - GAMPU, de 90% para 140%, a 

ser implementado em qua tro anos (2016 a 20 .1 9), em oito parcelas , a ocorrerem a 

pn1tir de J2. ele janeiro e 1 ~ de julho de cada exercício 

3. I . 1.2. Reajuste dos cargos em comi ssão CC-5 n CC-7 em 25% c CC- I a CC-4 em 

16% 

3. 1.2. PL n2 2.647, de 20 15 - Subsídi o do Procurador-Gera l da República (limite 

fin anceiro para o reajuste, em2016, de até 5,5% sobre o subsídio atual) 

3.2. Conse lho Nacional do M inis tério Público 

3.2. I. PLC n• 4 1, de 20 15 (PL nq.9 19, de 20 14)- Plano de Carrei ras dos Servidores 

do MPU e do CNM P 

3. 1. 1. 1. Reaj uste do Vencimento Básico em 12% e aumento do percentual da 

Gratificação de Atividade do ivlini stério Públi co- GAiv!PU, de 90% para 140%, a 

ser implementado em quatro anos (2016 a 2019), em oito parcelas, a ocorrerem a 

partir de I ~ de janeiro c )2 de julho de cada exercíc io 

3. I . 1.2. Reaj uste dos cargos em comissão CC-5 a CC-7 em 25% e CC-I a CC-4 em 

16% 

3.2.2. PL n2 2.647, de 20 15 - Subsídio do Procurador-Geral da República (limite 

fin anceiro para o reajuste, em 20 16, de até 5,5% sobre o subsídio atual) 

~4. Defensoria Pública da União 

4 . 1. Limi te de 5,5% sobre a folha de pagamento da DPU, dest inado à reestruturação e/ou 

aumento de remuneração de cargos, funções c carreiras 

\5 . .Pode•· Executivo 

5. 1. Poder Executivo 

5. 1. 1. PL n2 4.372, de 2012- Enquadramento de cargos no Plano de Carreiras e 

Cargos do In stituto Nacional de Supervisão e Avaliação da Educação Superior do 

Mi ni stéri o da Educação - INSAES/MEC 

5. 1.2. Limite destinado ao atendimento de PLs relativos a reestruturação e/ou aument 

de remuneração de cargos, funções e caneiras no âmbito do Poder Executivo 
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UN IÃO - PODER E XECUTI VO 

RELATÓRIO DE GEST ÀO FISCAL 
-~ .... , 

-- - -~ ···· -· - --~ 

DESPESAS EXECUTADAS 

(U lti mas I 2 Meses) 

DESPESA COM PE&..'DAL LIQU IDADAS JNSCRJT AS EM RESrOS A 

PAGAR NÃO PROCESSADOS 

(o) (b) 

DESPESA BRUTA COM P ESSOAL ( I) 2 10.13 8 .317 732.493 

Pessoal At ivo 1 I 5.387 .842 539 .691 

P csson l lnativo c Pcn sionisl·as 94.424.067 1 59 . 3~8 

Outras despesas de p cssonl decorrentes de co ntratos de tcrccir izaçfio (§ 1 (l do art. 18 da LRF) 326.408 33.4 14 

DESPESAS NÃO COMPUT ADAS(§ ! "do ort. 19 da LRI') (11) 33.009.438 236.064 

lndenizações po r Demiss:1o e Incent ivos à Dem issão Volunlária 322.8 18 346 

Decorrentes de Dec isão .ludic inl 6 227 .98 I 221.135 

Despesas de Excrc icios AntL: ri ores 523.015 7.284 

ln at ivos e Pensionistas com Recursos Vinculados 25 .935.623 7.300 

DESP ESA L ÍQU IDA COM PESSOAL (IIT) ~ ( I - 11 ) 177.128.879 496 .429 

DESPESA TOTAL COM PESSOAL- DTP (IV) ~ (!11 a + 111 b) I 77.625.308 

APURAÇÃO DO CUMPJ~ I MENTO DO LIMITE LEGAL VALOR 

RECE ITA CORRENTE LÍQUIDA - RCL (V) 700.438.648 
%da D ESPESA TOT AL COM PESSOAL- DTP sobre u RCL (VI) ~ ( I V/ V)* 100 25,359'% 

LIM IT E MAX IMO ( in cisos J, J l c LI! do ort. 20 da LRF)- 37,9'Yu' 265.466 .248 
LIMITE PRUDENCJAL (parógrafo úni co elo art. 22 da LRF)- 36,0 1% 252.227.95 7 
FONTE: S IAFJ- STN/ CCONT/ G EJNF 
1 0 limi1t.: m;'1xjmo du Poder Exec utivo é de 40.9%.de!>I:IC<Indo -se 3%para us th:s pcsus com pesso:.d do Tribun<~l dt: Ju s t it,:<l elo Distrito Ft:dt:nd..: dos Tl'JTitúrios. dli/Vlinis t.!.rio Público d{1 Distrito Fcd..:ral e dos 
Te rrit(•rio s, do ex-Territõ rio de R ora inu1, do ex-Tcrrit0 riu do Am ap!1 c do Dis trilo Federa I. A rep<-~11 içiio do lim ile d es tncado es tí1 prt:vis ta ll(l Decreto n'' 3.9 17/20 0 I. O Dcmons twtivo da d espes il ct• m p cs s 0 a I do Min is tério 

Público c dn Ju st iça do Distrito Federal c dos Tcn·it6r ios é divlilg:1do p e los r.:spcctivos 6rgi'ios. 

Notns: 

a) Durante o exercício , somentc: ns despe s as üquidcHi<lS silo consider:1das execut<•das. No e ncemJmento do cxercic io, as despeS<IS nã o liC]uid<l{bs inscritas em restos a pagnr não processados sfio também 
consideradas exec utad ns.Dess::1 fom1~1,par::~ m<~iortnJnspan!ncia,<JS despesas executadas es tfi o seg. regndas em. 

-D espes as liquidadas, co ns ide rodas a que la s em que houve o entrega do ma te ri<~ I ll ll serv iço. IH> s tenno s do art. 63 Ja Le i n" 4.320/64; 

- Dcspc5<1S c mp cnhndas mas nfi o lit]Uid adas.inscritas em Restos a Pngarniiu proccssacl0s.cclns icl cradas liquidad<IS no encerramento do cxc rcíci0 por força do art.35. inciso !Ida Lcin ''4 .320/64. 

b) A partir de 2008 o e lc m e nto de despes a 94 - lnde nizaçõ e s T r:1 bn lhis 1<1 s f o i in c lu ido 11<1 meto d o lo g i:1 de c{,Jr.:tdo de P es s o ::-~1 h1n tivo e P ens io nis IH s e de !nativos e P ens io n is t :~s com Recursos Vinculados . 

c) A partir do 2" Quadrim es Ire de 200~. n f o 111e d e recursos 23 - "Co ntribuiçii.o para o Cus te io d e P ens õ cs Militares" f0 i in c luí dn na meto d o lo gia de c:i.lculo de htn ti vos e P ens ío n is tns com Recursos Vin cu lado s, de m o do 
que ns despes as c u s tendas pores s a fonte de recursos ta m hém pns s ar<Jm a se r exc luidas do dllcu lo do lim ire dn;; despes n s de pessoal. conforme No tn T éc nica no 161 1 GSC ON / S F C ICG U/ P R. de 20 de agosto de 2008 . 

d)Os valores totais apresentados nes te demonstrativo podem eve ntua lme nte di\'crgirdo so matório das pa nes crn função de arredondamentos . 

c)Os vnlorcs rtprcscntados incluem ns despesas ela Defe nsoria Pi1hlica da Un ião.órgào nutónomo pa ra o qunlnào fo ininda cstahc]ccido Lim ite de Despesa com Pcssonl. 

OT Á VlO LADEIRA DE MEDE IROS 

Secretário do Tesouro Nac io n al 
FRANCISCO EDUARDO DE HOLANDA BESSA 

Sec re tttrio Federa l ele Controle Int erno 

-


