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LIEFE RSN

Oficio n°305/2016-GAB/DPGU
Brasilia, 30 de junho de 2016.

A Sua Exceléncia a Senhora
Presidenta da Comissido de Assuntos Econdomicos do Senado
Senadora Gleisi Hoffmann

Excelentissima Presidenta,

Cumprimentando a Vossa Exceléncia, sirvo-me do presente para, em razio
do oficio 071/2016/CAE, informar as estimativas dos impactos orcamentarios-financeiros do
PLC 32/2016 dos anos de 2016 a 2018, bem como, apresentar demonstrativo de que as novas
despesas decorrentes da eventual aprovagao do projeto, conjugadas com a evolugdo legal das
atuais despesas de pessoal, considerando as expectativas de novos provimentos, nao resultarao
na ultrapassagem dos limites de despesas com pessoal estabelecidos nos arts. 20 a 22 da Lei

de Responsabilidade Fiscal.
Importante prestar oportunamente os seguintes esclarecimentos:

a) Para o ano de 2016, foi destinado na LOA/2016, em seu anexo V, a
Defensoria Pablica da Unido o valor de R$ 12.226.349,00 (doze milhdes, duzentos e vinte e

seis mil, trezentos e quarenta e nove reais). O impacto orcamentério global do ano de 2016 €

da ordem de RS 8.113.349.45 (oito milhdes, cento e treze mil, trezentos e quarenta e nove

reais), estando, portanto, dentro das margens orcamentarias destinadas a Defensoria Publica

da Unido para o dito ano.

b) Em cumprimento ao item (i) do oficio dessa Comissao de Assuntos

Econdmicos do Senado Federal, temos a informar que o impacto total do PLC 32/2016 ab \

longo dos anos de 2016, 2017 e 2018, segregando-se em ativos, inativos e pensionistas serd

de: a) ativos: R$ 81.236.127,69 (oitenta e um milhoes, duzentos e trinta e seis mil, cenL@g e



www.dpu.gov.br
vinte e sete reais e sessenta e nove centavos); b) inativos: R$ 2.316.042,92 (dois milhdes,

trezentos e dezesseis mil, quarenta e dois reais e noventa e noventa e dois centavos); c)
pensionistas: R$ 1.956.955,26 (um milhdo, novecentos e cinquenta e seis mil, novecentos e

cinquenta e cinco reais e vinte e seis centavos), conforme planilha pormenorizada em anexo.

c) No tocante ao item (ii), cumpre informar que as novas despesas,
conjugada com a evolucdo legal das atuais despesas de pessoal nao ultrapassardao os limites
contidos na Lei de Responsabilidade Fiscal. Entre os anos de 2016 a 2018, o impacto

orcamentario global do PLC 32/2016 serd de RS 85.509.125.87 (oitenta e cinco milhdes,

quinhentos e nove mil, cento e vinte e cinco reais e oitenta e sete centavos). A receita

corrente liquida aferida entre o periodo de Maio de 2015 a Abril de 2016 ¢é de RS

700.438.648.000 (setecentos bilhdes, quatrocentos e trinta e oito mil, seiscentos e
quarenta e oito reais). O impacto do projeto resultard no aumento de 0,012 % (doze
milésimos percentuais) sobre a receita corrente liquida. Ainda que se leve em consideracdo a
expectativa de provimento para o ano de 2017, gerando o incremento de R$ 59.329.223,00
(cinquenta e nove milhdes, trezentos e vinte e nove mil e duzentos e vinte e trés reais), o
percentual que recairia sobre a Receita Corrente Liquida seria de 0,020 % (vinte milésimos

percentuais).

Assim, a aprovacdo do PLC 32/2016 tem previsdo orcamentdria para as
despesas de pessoal do ano de 2016, bem como, atende perfeitamente o estatuido nos arts. 20

a 22 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Atenciosamentg,

Sub/-D/efensor Publico-Geral Federal

/
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DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS - SGP
DIVISAO DE PAGAMENTO - DIPAG

PLANILHA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO DA DPU DO PLC 32/2016-2016-2018

ITEM 2016 2017 2018 TOTAL
ATIVOS R$ 7.591.271,14| R$ 30.307.093,74 | R$ 43.337.762,81 | R$ 81.236.127,69
APOSENTADOS | R$ 282.873,24 | R$ 794.344,04 | R$ 1.238.825,64 | R$ 2.316.042,92
PENSIONISTAS R$ 239.205,07 | R$ 674.172,72 | R$ 1.043.577,47 | R$ 1.956.955,26
TOTAL R$ 8.113.349,45| R$ 31.775.610,50 | R$ 1.043.577,47 | R$ 85.509.125,87
LIMITE
CONSTANTE DO | R$ 12.226.349,00
i ANEXO V 2016
e



Custo de Julho a Dezembro/2016

DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS - SGP

DIVISAO DE PAGAMENTO - DIPAG
PLANILHA DE IMPACTO - PROJETO DE LEI DA CAMARA 32/2016 - SUBSIDIO DE DPGF E DPF

VALORDO | VALORDO | DIFERENGA | VALOR DE JULHO A , ENCARGOS SOCIAIS :

cargo | QUANTITATIVO | sysipio | suBSIDIO- | SUBSIDIO | DEZEMERO ( 13° SALARIO (6/12) 8‘1‘3(2?1‘(‘; (22%) SERRS B oy SR L
(A ATUAL (B) | PLC 3212016 | (F=E-D) G)=(F*6) 5 ) (K)= (J) x 22% 1)e (11030 X (A) ()= ()+{E+0)

DPGF 1 0,00 31557,21 | 31.557,21 189.343,26 15.778,61 205.121,87 45.126,81 7.889,30 258.137,98
CEAST,ESCOIEI'_A 48 22.516,94 24.228,23 1.711,29 492.851,52 41.070,96 533.922,48 117.462,95 20.535,48 671.920,91
12 CATEGORIA 124 1991333 | 2142674 | 151341 1125.977,04 93.831,42 1.219.808,46 268.357,86 46.915,71 1535.082,03
22 CATEGORIA 452 17.33033 | 1871676 | 1.386.43 3.759.998,16 313.333,18 4.073.331,34 896.132,89 156,666,590 5.126.130,82
TOTAL GERAL 625 36.168,34 5.568.169,08 464.014,16 §.032.184,14 1327.080,51 232.007,08 7.591.271,74

onte: PLC n°® 32/2016
S D _~SubsTitutivo  ANEXO |




PLANILHA DE IMPACTO - PROJETO DE LEI DA CAMARA 32/2016 - SUBSIDIO DE DPGF E DPF

Custo de janeiro de 2017 a margo de 2017

DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO

DIVISAO DE PAGAMENTO - DIPAG

VALOR DO VALOR DO DIFERENGA Y:;;';gi ' Uk ENCARGOS | FERIAS (4/36) | CUSTO TOTAL
CARGO QUANTITATIVO (A) |SUBSIDIO ATUAL |SUBSIDIO- PLC| SUBSIDIO (F)= et 13° SALARIO (3112) | 175 "0 | SOCIAIS (22%) | (L)=(F)J 36 x ANUAL

(B) 3212016 (E) - (D) (Gos i) (K)= (J) x 22% (A) (V)= (J)+(K)+(L)

DPGF 1 31.557,21 32.188,36 631,15 1.893,45 157,79 2.051,24 451,27 5.799,00 8.301,51
Cé\sTESg/T'LA 48 24.228,23 26.166,49 1.938,26 279.109,44 23.259,12 302.368,56 66.521,08 7.753,04|  376.642,68

12 CATEGORIA 124 21.426,74 23.676,55 2.049,81 836.929,32 69.744,11 906.673,43 199.468,15 23.248,04| 1.129.389,62

23 CATEGORIA 452 18.716,76 21.056,35 2.339,59 3.172.484,04 264.373,67 3.436.857,71 756.108,70 88.124,56| 4.281.090,96

| TOTAL GERAL 625 7.158,81 |  4.290.416,25 357.534,60 | 4.647.950,94 1.022.549,21 124.924,63 | 5.795.424,78




Custo de abril de 2017 a dezembro de 2017

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS - SGP

9 T N

DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO

DIVISAO DE PAGAMENTO - DIPAG

PLANILHA DE IMPACTO - PROJETO DE LEI DA CAMARA 32/2016 - SUBSIDIO DE DPGF E DPF

VALOR DO VALOR DO DIFERENGA VALOR DE i ENCARGOS SOCIAIS - CUSTO TOTAL
2 13° SALARIO (4112
CARGO QUANTITATIVO (A) SUBSIDIO SUBSIDIC-PLC| SUBSIDIC JANEIRO A ABRIL (191 2)*819()*9) ) (?)liB(:)O:'Q;L) (22%) (;)ER(:?/S;:??&) ANUAL

ATUAL (B) 32/2016 (E)= (D) - (C) ((E19"B19)"9) (= (0 x 22% (L)= (N+(N)+(K)
DPGF 1 32.188,36 32.938,35 749,99 6.749,91 562,49 7.312,40 1.608,73 187,50 9.108,63
Cé\STFF’ESC())IZI_A 48 26.166,49 28.521,47 2.354,98 1.017.351,36 84.779,28 1.102.130,64 242.468,74 28.259,76 1.372.859,14
18 CATEGORIA 124 23.676,55 26.754,50 3.077,95 3.434.992,20 286.249,35 3.721.241,55 818.673,14 95.416,45 4.635.331,14
22 CATEGORIA 452 21.056,35 24.425,37 3.369,02 13.705.173,36 1.142.097,78 14.847.271,14 3.266.399,65 380.699,26 18.494.370,05
TOTAL GERAL 625 9.551,94 18.164.266,83 1.513.688,90 19.677.955,73 4.329.150,26 504.562,97 24.511.668,96

Fonte: PLC n° 32/2016

Mubstitutivo ANEXO |




Custo do ano de 2018

DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS - SGP

DIVISAO DE PAGAMENTO - DIPAG

PLANILHA DE IMPACTO - PROJETO DE LEI DA CAMARA 32/2016 - SUBSIDIO DE DPGF E DPF

VALORDO | VALORDO | DIFERENGA | VALOR DO ANO ' StBTorAL ENCARGOS FERIAS | CUSTO TOTAL
CARGO QUANTITATIVO (A} | SUBSIDIO | SUBSIDIO- SUBSIDIO DE 2018 13° SALARIO (4/12) (= (F)+ (@) | SOCIAIS (22%) | (K)= (1) / 36 x ANUAL
ATUAL (B) | PLC 32/2016 | (E)=(D)-(C) (F)=(E)*6 ()= (1) x 22% (B) (L)= (HI)+HK)
DPGF 1 32.938,35 33.763,00 824,65 9.895,80 824,65 10.720,45 2.358,50 274,88 13.353,83
CATEGORIA ESPECIAL 48 28.521,47 32.074,85 3.553,38 2.046.746,88 170.562,24 2.217.309,12 487.808,01 56.854,08|  2.761.971,21
18 CATEGORIA 124 26.754,50 30.471,11 3.716,61 5.530.315,68 460.859,64 5.991.17532 | 1.318.058,57 | 153.619,88|  7.462.853,77
28 CATEGORIA 452 24.425 37 28.947,55 4.522,18 24.528.304,32 2.044.025,36 26.572.329,68 | 5.845.912,53 | 681.341,79|  33.099.584,00
TOTAL GERAL 625 12.616,82 32.115.262,68 2.676.271,89 | 34.791.534,57 | 7.654.137,61 | 892.090,63 | 43.337.762,81

te:

.

C n® 32/2016
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..w"@tystitutivo ANEXO |




Custo de Julho a Dezembro/2016

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS - SGP

DIVISAO DE PAGAMENTO - DIPAG

PLANILHA DE IMPACTO - PROJETO DE LEI DA CAMARA 32/2016 - SUBSIDIO DE DPGF E DPF
INATIVOS - APOSENTADOS

QUANTITATIVO. | YATORIDOS VALOR DO DIFERENCA | ALORDE JULHOA L i 3= SALARIO (6/12) (E)= TOTAL
CARGO A suBsiDIo | suBsiDIo- | °0 BRENSA | pEZEMBRO ( B o
ATUAL (B) | PLC 32/2016 C )= (A) + (B) 5
CATEGORIA
oy 03 2251694 | 2420823 | 171129 236.158,02 19.679,84 255.837,86
23 CATEGORIA 3 1733033 | 1871676 | 1.386,43 24.955 74 2.079,64 27.035,38
 TOTAL GERAL 26 3.097,72 261.113,76 21.759,48 282.873,24

te. PLC n° 32/2016

= Supstitutivo  ANEXO |

S
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DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS - SGP
DIVISAO DE PAGAMENTO - DIPAG

PLANILHA DE IMPACTO - PROJETO DE LEI DA CAMARA 32/2016 - SUBSIDIO DE DPGF E DPF
INATIVOS - APOSENTADOS

Custo de janeiro de 2017 a abril de 2017

VALOR DE
VALOR DO VALOR DO <
‘ DIFERENCA JANEIRO A 13° SALARIO (4/12) TOTAL
CARGO QUANTITATIVO (A) SUBSID(IBO) ATUAL SUB;S;II;I;"){GPLC SUBSIDIO ABRIL (E)= (B) x (A) (F)= (D) + (E)
(C)=(A)+(B)
CATEGORIA

ESPECIAL 23 24.228,23 26.166,49 1.938,26 133.739,94 11.145,00 144.884,94
22 CATEGORIA 3 18.716,76 21.056,35 2.339,59 21.056,31 1.754,69 22.811,00
26 4.277,85 154.796,25 12.899,69 167.695,94

AL GERAL

R




DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS - SGP
DIVISAO DE PAGAMENTO - DIPAG

PLANILHA DE IMPACTO - PROJETO DE LEI DA CAMARA 32/2016 - SUBSIDIO DE DPGF E DPF
INATIVOS- APOSENTADOS

Custo de abril de 2017 a dezembro de 2017

VALOR DO VALOR DO VALOR DE 5 .
CARGO QUANTITATIVO (A) SUBSIDIO SUBSIDIO- PLC DSII:JEBRSITSI%A JANEIRO A ABRIL 13 (;2 L(g';:(O(X;“ A (F)I(()J)A+L (E)
ATUAL (B) 3212016 (C)=(A)+(B)
CATEGORIA
ESPECIAL 23 26.166,49 28.521,47 2.354,98 487.480,86 40.623,41 528.104,27
22 CATEGORIA 3 21.056,35 24.425 37 3.369,02 90.963,54 7.580,30 98.543,84
TQTAL/GERAL 26 5.724,00 578.444,40 48.203,70 626.648,10
Fon

~
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ntg-PLC n° 32/2016
TS Ubsjitutivo ANEXO |
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DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAOC

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS - SGP
DIVISAO DE PAGAMENTO - DIPAG

PLANILHA DE IMPACTO - PROJETO DE LEI DA CAMARA 32/2016 - SUBSIDIO DE DPGF E DPF

INATIVO
Custo do ano de 2018
VALOR DO VALOR DO VALOR DO ANO o :
CARGO QUANTITATIVO (A) SUBSIDIO SUBSIDIO- DslijEBRSElgI%A DE 2018 = (ES)QLZQ;Q:(O(X)M é) (F):c()I;-)A:(E)
ATUAL (B) | PLC 32/2016 (C)=(A) + (B)
CATEGORIA ESPECIAL 23 28.521,47 32.074,85 3.553,38 980.732,88 81.727,74 1.062.460,62
22 CATEGORIA 3 24.425,37 28.947,55 4.522,18 162.798,48 13.566,54 176.365,02
TQTAL GERAL 26 8.075,56 1.143.531,36 95.294,28 1.238.825,64

FontexRl C n° 32/2016
~ /" Substitutivo ANEXO |
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DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS - SGP

DIVISAO DE PAGAMENTO - DIPAG

PLANILHA DE IMPACTO - PROJETO DE LEI DA CAMARA 32/2016 - SUBSIDIO DE DPGF E DPF

Custo de Julho a Dezembro/2016

PENSIONISTAS

QUANTITATIVO | ~=GR DO IVAEOR B0 DIFERENCAT| o2 2R DE JULHO AL 35 s AL ARIO (6/12) (E)= TOTAL
CARGO i sussibio | sussiDio- | °0 REVEA | pezEMBRO ( et e
) ATUAL (B) | PLC 3212016 C )= (A) + (B)
CATEGORIA
: . . 16.257, .
alesin 19 2251694 | 2422823 | 1.711,29 195.087,06 6.257,26 211.344,32
1a. CATEGORIA 1 1991333 | 21.42674 | 151341 9.080,46 756,71 9.837,17
22 CATEGORIA > 17.330,33 | 1871676 | 1.386.43 16.637,16 1.386,43 18.023,59
TQTAL GERAL 22 3.097,72 220.804,68 18.400,39 239.205,07




DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS - SGP
DIVISAO DE PAGAMENTO - DIPAG

PLANILHA DE IMPACTO - PROJETO DE LEI DA CAMARA 32/2016 - SUBSIDIO DE DPGF E DPF

Custo de janeiro de 2017 a abril de 2017

PENSIONISTAS

VALOR DE
VALOR DO VALOR DO ‘
B DIFERENGCA JANEIRO A 13° SALARIO (4/12) TOTAL
CARGO QUANTITATIVO (A) SUBSID(IBO) ATUAL SUB?’SZII[;I&-GPLC SUBSIDIO ABRIL (E)= (B) x (A) (F)= (D) + (E)
CATEGORIA v—

ESPECIAL 19 24.228,23 26.166,49 1.938,26 110.480,82 9.206,74 119.687,56
ia. CATEGORIA i 21.426,74 23.676,55 2.249,81 6.749,43 562,45 7.311,88
22 CATEGORIA 2 18.716,76 21.056,35 2.339,59 14.037,54 1.169,80 15.207,34

22 4.277,85 131.267,79 10.938,98 142.206,77

JOTAL GERAL




DEFENSO

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS - SGP
DIVISAO DE PAGAMENTO - DIPAG

RIA PUBLICA DA UNIAOC

PLANILHA DE IMPACTO - PROJETO DE LEI DA CAMARA 32/2016 - SUBSIDIO DE DPGF E DPF

Custo de abril de 2017 a dezembro de 2017

PENSIONISTAS
531965,95

VALORDO | VALORDO VALOR DE o
CARGO QUANTITATIVO (A) | SUBSIDIO  |SUBSIDIO- PLC DS":J%RS%%A JANEIRO A ABRIL | 13 (Es)ﬁ'zg?:(c’( X;’ 12) (F)__T((JJ)A,:‘ o
ATUAL (B) 3212016 (C)= (A) + (B)
CATEGORIA
e 19 26.166,49 2852147 | 2.354.98 402.701,58 33.558,47 436.260.05
1A. CATEGORIA i 23.676.55 26.754,50 | 3.077.95 27.701,55 5.308,46 30.010,01
22 CATEGORIA 2 21.056.35 24.425,37 | 3.369,02 60.642.36 5.053.53 65.695,89
TOTAL GERAL 22 5.724,00 491.045,49 40.920,46 531.965,95
F .

LC n° 32/2016
.ubst-it»u;(ivo ANEXO |




Custo do ano de 2018

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS - SGP

DIVISAO DE PAGAMENTO - DIPAG

DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO

PLANILHA DE IMPACTO - PROJETO DE LEI DA CAMARA 32/2016 - SUBSIDIO DE DPGF E DPF
PENSIONISTAS

VALORDO | VALORDO VALOR DO ANO . .
CARGO QUANTITATIVO (A) | SUBSIDIO | SUBSIDIO- DS'ZZRSTSI%A DE 2018 13 (é’)il‘(gﬂo( “(\‘)1/12) (F)I?g;il‘ ()
ATUAL (B) | PLC 32/2016 (C)= (A) + (B)
CATEGORIA ESPECIAL 19 28.521,47 32.074,85 |  3.553,38 810.170,64 67.514,22 877.684,86
1A. CATEGORIA 1 26.754,50 30.471,11 3.716,61 44.599,32 3.716,61 48.315,93
23 CATEGORIA 2 24.425 37 28.94755 | 4.522,18 108.532,32 9.044,36 117.576,68
TOTAL GERAL 22 8.075,56 963.302,28 80.275,19 1.043.577 47

ite; PLC n° 32/2016

t
—— Ny

C u“@titutivo ANEXO |




2.2.1. Reajuste do Vencimento Basico em 12% e aumento do percentual da
Gratificag@o Judiciaria - GAJ, de 90% para 140%, a ser implementado em quatro anos :
(2016 a 2019), em oito parcelas, a ocorrerem a partir de 12 de janeiro e 12 de julho de %
cada exercield 1.286.645.119 1.496.753.266 1.159.139.747 1.159.139.747 : 127.505.372 127.505.372 1.286.645.119
2.2.2. Reajuste dos cargos em comissdo CJ-2 a CJ-4 em 25% e CJ-1 em 16% - - . ‘
223.052.513 223.052.513§ 200.948.210 200.948.210 E 22.104.303 22.104.303 223.052.5
2.2.3. Extensao do Adicional de Qualificagdo aos Técnicos Judiciarios portadores de - wi -
diploma de curso superior 87.677.932 87.677.932 71.867.157 71.867.157 . 15.810.775 15.810.775 §7.677.932
3. Ministério Publico da Uniito ¢ Conselho Nacional do Ministério Publico 334.878.323 408.951.987, 285.779.223 285.719.223 - 49.099.100 49.099.100 334.878.323
3.1. Ministério Pdblico da Uniiio 332.738.189 406.222.559§ 283.864.667 283.864.667, - 48.873.522 48.873.522 332.738.189
3.1.1. PLC n241, de 2015 (PL n27.919, de 2014) - Plano de Carreiras dos Servidores “-
do MPU e do CNMP 253.124.107 326.608.477 214.838.759 214.838.759 : 38.285.348 382853481 253.124.107
3.1.1.1. Reajuste do Vencimento Basico em 12% e aumento do percentual da G . - .
Gratificagdo de Atividade do Ministério Pablico - GAMPU, de 90% para 140%, a
ser implementado em quatro anos (2016 a 2019), em oito parcelas, a ocorrerem a
partir de 12 de janeiro e 12 de julho de cada exercicio
225.420.694 298.905.064§ 187.135.346 187.135.346 B 38.285.348 38.285.348 225.420.694
3.1.1.2. Reajuste dos cargos em comissio CC-5 a CC-7 em 25% ¢ CC-1 a CC-4 em !
16% 27.703.413 27.703.413 27.703.413 27.703413 - 5 27703413
3.1.2. PL n22.647, de 2015 - Subsidio do Procurador-Geral da Repiiblica (limite
financeiro para o reajuste, em 2016, de até 5,5% sobre o subsidio atual)
79.614.082 79.614.082] 69.025.908 69.025.908! - 10.588.174 O ssba 79.614.082
3.2. Conselho Nacional do Ministério Pablico 2.140.134 2.729.428] 1.914.556 1914556 : 225,578 225,578 a0
3.2.1. PLC n%41, de 2015 (PL n® 7.919, de 2014) - Plano de Carreiras dos Servidores g e = =
do MPU e do CNMP 2.004.402 2.593.69 1.803.300 1.803.300 1 201.102 201.102] 2.004.402
3.1.1.1. Reajuste do Vencimento Basico em 12% e aumento do percentual da
Gratificagao de Atividade do Ministério Publico - GAMPU, de 90% para 140%, a
ser implementado em quatro anos (2016 a 2019), em oito parcelas, a ocorrerem a
partir de 12 de janeiro ¢ 12 de julho de cada exercicio
1.138.606 1.727.90C 937.504 937.504 R 201.102 201.102 1.138.606
3.1.1.2. Reajuste dos cargos em comissiio CC-5 a CC-7 em 25% e CC-1 a CC-4 em |
16% 865.796 865.796 865.796, 865.796) E i 865.796
3.2.2. PL n22.647, de 2015 - Subsidio do Procurador-Geral da Republica (limite b . -
financeiro para o reajuste, em 2016, de até 5,5% sobre o subsidio atual)
135.732 135.732] 111.256 111.256) E 24.476) 24.476 135.732.
4. Defensoria Pablica da Uniao 12.226.349] 12.226.3498 11.014.729 11.014.729 e 1.211.620 1.211.620 12.226.349
4.1. Limite de 5,5% sobre a folha de pagamento da DPU, destinado a reestruturagio e/ou |
aumento de remuneragdo de cargos, fungdes e carreiras 12.226.349 12.226.349 11.014.729 11.014.729 : 1.211.620 1.211.620 12.226.349;
5. Poder Executivo 5.329.966.751 13.101.315.647; 4.800.938.390 4.800.938.390 - 529.028.341 529.028.341 5.329.966.731
5.1. Poder Executivo 5.329.966.751 13.101.315.647 4.800.938.390 4.800.938.390 - 529.028.341 529.028.341 5.329.966.731
5.1.1. PL n24.372, de 2012 - Enquadramento de cargos no Plano de Carreiras e i
Cargos do Instituto Nacional de Supervisdo ¢ Avaliagao da Educagdo Superior do -
Ministério da Educagdo - INSAES/MEC 4.584.466 4.584.466 3.757.759 3057759 g 826.707 826,707 4584406
5.1.2. Limite destinado ao atendimento de PLs relativos a reestruturagdo e/ou aument
de remuneragdo de cargos, fungdes e carreiras no dmbito do Poder Executivo
5.314.057.405 13.085.406.301 4.785.855.751 4.785.855.751 . 528.201.634 528.201.634 5.314.057.385




UNIAO - PODER EXECUTIVO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL :
ORGCAMENTOSFISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

MA10/2015 A ABRIL/2016

RGF - Anexo 1 (LRF, art. 55, inciso 1. alinea "a") RS milhares

DESPESAS EXECUT ADAS
(Ultimos 12 Mecses)
DESPESA COM PESSOAL LIQUIDADAS INSCRITAS EM RESTOS A
PAGAR NAO PROCESSADOS
(a) (b)

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 210.138.317 732.493
Pessoal Ativo 115.387.842 539.691
Pessoal Inativo e Pensionistas 94.424.067 159.388
Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirizagiio (§ 1°do art. 18 da LRF) 326.408 33.414

DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1°do art. 19 da LRF) (1) 33.009.438 236.064
Indenizagdes por Demissdo e Incentivos a Demissdo Voluntaria 322.818 346
Decorrentes de Decisdo Judicial 6.227.981 221.135
Decspesas de Exercicios Anteriores 523.015 7.284
Inativos ¢ Pensionistas com Recursos Vinculados 25.935.623 7.300

DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (111) = (1 - 11) 177.128.879 496.429

DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (1V) = (11T a + 111 b) 177.625.308

APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) 700.438.648

% da DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP sobre a RCL (VI) = (I1V/ V) * 100 25,359%

LIMITE MAXIMO (incisos 1, 11 ¢ 111 do art. 20 da LRF) - 37,9%! 265.466.24%

LIMITE PRUDENCIAL (pardagrafo tinico do art. 22 da LRF) - 36,01% 252.227.957

FONTE:SIAFI-STN/CCONT/GEINF

1O limite méximo do Poder Executivo é de 40,9%. destacando-se 3% para as despesas com pessoal do Tribunal de Justiga do Distrito Federale dos Territorios, do Ministério Publico do Distrito Federal e dos
Territorios, do ex-Termitorio de Roraima, do ex-Territério do Amapi e do Distrito Federal. A reparticdo do limite destacado estd prevista no Decreto n®3.917/2001. O Demonstrativo da despesa com pessoal do Ministério
Publico e da Justiga do Distrito Federale dos Territorios ¢ divulgado pelos respectivos orgiios.

Notas:

a) Durante o exercicio, somente as despesas liquidadas sdo considerndas executadas. No encerrumento do exercicio, as despesas ndo liquidadas inscritas em restos a pagar ndo processados sio também
consideradas executadas. Dessa forma, para maiortransparéncia,as despesas executadas estdo segregadas em:

-Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do materialouservico,nos termos do art. 63 da Lein®4.320/64;

-Despesas empenhadas mas nio liquidadas,inscritas em Restos a Pagarnio processados,consideradas liquidadas no encerramento do exercicio.porforga do art.35,inciso Ilda Lein®4.320/64.

b) A partirde 2008 o elemento de despesa 94 - Indeniza¢des Trabalhistas foiincluido na metodologia de cdlculo de Pessoalativo e Pensionistas e de Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados.

c) A partirdo 2° Quadrimestre de 2008, a fonte de recursos 23 - "Contribui¢iio para o Custeio de Pensdes Militares"” foiincluida na metodologia de cdlculo de Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados, de modo
que as despesas custeadas poressa fonte de recursos também passaram a serexcluiidas do calculo do limite das despesas de pessoal conforme Nota Técnica n°® 1611GSCON/SFC/CGU/P R, de 29 de agosto de 2008.
d) Os valores totais apresentados neste demonstrativo podem cventualmente divergirdo somatério das partes em fungdo de arredondamentos.

¢)Os valores apresentados incluem as despesas da Defensoria P ablica da Unido,6rgdo auténomo para o qualnio foiainda estabelecido Limite de Despesa com Pessoal.

OTAVIO LADEIRA DE MEDEIROS FRANCISCO EDUARDO DE HOLANDA BESSA
Secretario do Tesouro Nacional Secretario Federal de Controle Interno




