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O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuigio que lhe confere o art. 62 da
Constitui¢fo, adota a seguinte Medida Proviséria, com forga de lei:

‘ Art. 12 A Lei n® 10.683, de 28 de maio de 2003, passa a vigorar com as seguintes
alteragSes:

..............................................................................................................................

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

§ 22 A Secretaria de Relagdes Institucionais da Presidéncia da Repiblica tem como
estrutura basica o Gabinete, uma Secretaria Executiva, até duas Subchefias e a Secretaria do
Conselho de Desenvolvimento Economico e Social.” (NR)

“Art. 6° Ao Gabinete de Seguranga Institucional da Presidéncia da Repiblica compete
assistir direta e imediatamente ao Presidente da Repiiblica no desempenho de suas atribuigdes,
prevenir a ocorréncia e articular o gerenciamento de crises, em caso de grave ¢ iminente ameaga a
estabilidade institucional, realizar o assessoramento pessoal em assuntos militares ¢ de seguranca,
coordenar as atividades de inteligéncia federal e de seguranga da informagio, zelar, assegurado o

exercicio do poder de policia, pela seguranga pessoal do Chefe de Estado, do Vice-Presidente da
Repiiblica e respectivos familiares, dos titulares dos érgdos essenciais da Presidéncia da
Repiblica, e de outras autoridades ou personalidades quando determinado pelo Presidente da
Republica, bem como pela seguranga dos paldcios presidenciais e das residéncias do Presidente e
Vice-Presidente da Repiblica, tendo como estrutura bisica o Conselho Nacional Antidrogas. a

Agéncia Brasileira de Inteligéncia - ABIN, a Secretaria Nacional Antidrogas, o Gabinete, uma
Secretaria Executiva ¢ até duas Secretarias.

...................................................................................................................................

I - Conselho de Governo, integrado pelos Ministros de Estado, pelos titulares dos 6rgéos
essenciais da Presidéncia da Republica, pelos titulares das Secretarias Especiais de Direitos
Humanos, de Politicas para as Mulheres, de Politicas de Promogdo da Igualdade Racial, de
Agqiiicultura e Pesca e de Portos, que serd presidido pelo Presidente da Republica ou, por sua

determinagfo, pelo Chefe da Casa Civil e secretariado por um dos membros para esse fim

designado pelo Presidente da Republica; o

..................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

I - pelos Ministros de Estado Chefes da Casa Civil, da Secretaria-Geral, do Gabinete de
Seguranga Institucional e da Secretaria de Planejamento de Longo Prazo;

..................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................



--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

..............................................................................................................................................................

estatais federais;

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

.............................................................................................

-----------------------------------

XVII - do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, a Comisséo de Financiamentos
Externos, a Assessoria Econémica ¢ até oito Secretarias;

Art. 2% A Segdo I do Capitulo I da Lei n® 10.683, de 2003, passa a vigorar acrescida do
seguinte artigo:

“Art. 24-B. A Secretaria de Planejamento de Longo Prazo da Presidéncia da Repiblica
compete assessorar direta ¢ imediatamente o Presidente da Repiblica no plancjamento nacional ¢ na
elaboracio de subsidios para formulagfio de politicas piiblicas de longo prazo.

§ 12 A Secretaria de Planejamento de Longo Prazo tem como estrutura bésica o Gabinete, a
Subchefia Executiva ¢ até duas Subseccretarias.

§ 2° As competéncias atribuidas no caput  Secretaria de Plancjamento de Longo Prazo
compreendem:

I - o planejamento nacional de longo prazo;

II - a discussio das opgdes estratégicas do Pais, considerando a situagiio presente ¢ as
possibilidades do futuro;

III - a articulagdo com o govemno e a sociedade para formular a estratégia nacional de
desenvolvimento de longo prazo; e
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Art. 3® Fica criada a Secretaria de Planejamento de Longo Prazo da Presidéncia da

Republica.
Pardgrafo Gnico. A Secretaria de que trata o caput é 6rgiio essencial da Presidéncia da
Republica.

Art. 4° Fica criado o cargo de Ministro de Estado Chefe da Secretaria de Planejamento de
Longo Prazo da Presidéncia da Republica.

Art. 52 Fica transformado o cargo de Natureza Especial de Chefe do Nucleo de Assuntos
Estratégicos da Presidéncia da Republica no cargo de Natureza Especial de Subchefe Executivo da
Secretaria de Planejamento de Longo Prazo da Presidéncia da Republica.

Art. 6 Até que seja aprovada a estrutura regimental da Secretaria de Planejamento de
Longo Prazo sio mantidas as estruturas, as competéncias, as atribui¢des, a denominagio das unidades e a
especificagdo dos cargos do Nucleo de Assuntos Estratégicos, vigentes em 18 de junho de 2007.

Art. 7° Fica transformado o cargo de Subchefe Executivo da Secretaria de Relagdes
Institucionais em Secretdrio Executivo da Secretaria de Relages Institucionais.



artigo:

Art. 8® A Lein® 11.356, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar acrescida do seguinte

“Art. 16-A. O servidor titular de cargo de provimento efetivo, regido pela Lei n? 8.112, de
1990, pertencente aos quadros de pessoal de érgaos e entidades da administragio publica federal,
podera ser cedido para exercicio nas unidades gestoras dos sistemas a que se refere o art. 15,
independentemente do exercicio de cargo em comissdo ou fungfio de confianga.

§ 1? Na hipotese de cessio sem exercicio de cargo em comissdo ou fun¢éo de confianga, o
servidor:

I - fard jus 4 GSISTE, respeitados os quantitativos médximos previstos no Anexo VI[; ¢

11 - fard jus a setenta e cinco por cento do valor maximo da gratificagio de desempenho a
que faria jus no 6rgdo ou entidade de origem.

§ 22 Ao servidor cedido para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdio de confianga
que deixe de fazer jus ao pagamento da gratificagfio de desempenho do seu respectivo plano ou
carreira por forga da cessio, aplica-se o disposto no inciso 11 do § 12 (NR)

Art. 9* Ficam criados, no 4mbito da administra¢io publica federal, os seguintes cargos em

comisso do Grupo-Diregio e Assessoramentos Superiores ¢ Fungdes Gratificadas:

I - quatro DAS-6;

II - sessenta e cinco DAS-5;

III - cento e dezesseis DAS-4;

IV - cento e noventa ¢ dois DAS-3;
V - duzentos DAS-2;

VI - quarenta e nove DAS-1; e

VII - trinta ¢ quatro FG-1.

Art. 10. Ficam revogados:
I-oart. 6°A da Lei n® 10.683, de 28 de maio de 2003;
I1 - o art. 19 da Lei n® 11.204, dc 5 de dezembro de 2005, na parte em que altera o art. 6%A,

o inciso I do art. 72 e o inciso IT do § 12 do art. 82 da Lei n? 10.683, de 28 de maio de 2003;

III - o art. 12 da Lei n® 11.204, de 5 de dezembro de 2005, na parte em que inclui o § 22 ao

art. 2°-A da Lei n° 10.683, de 28 de maio de 2003;

IV - o inciso 11 do art. 3° da Lei n® 11.204, de 5 de dezembro de 2005; ¢
V -0 art. 1° da Lei n® 10.869, de 13 de maio de 2004, na parte em que altera o art. 6° da

Lei n® 10.683, de 28 de maio de 2003.

Art. 11. Esta Medida Provisoria entra em vigor na data de sua publicagfo.

Brasilia, 18 de junho de 2007; 186° da Independéncia e 119° da Republica.



EM INTERMINISTERIAL N2 00123/MP/CCIVIL-PR

Brasilia, 12 de junho de 2007.

Excelentissimo Senhor Presidente da Republica,

1. Submetemos A apreciagio de Vossa Exceléncia a presente proposta de

Medida Proviséria que dispde sobre a criagdo de cargos em comisséo do Grupo-Diregdo e

Assessoramento Superiores - DAS e FungBes Gratificadas no ambito do Poder Executivo

Federal, cria a Secretaria de Planejamento de Longo Prazo da Presidéncia da Repiiblica,

altera a Lei n? 10.683, de 28 de maio de 2003, acresce dispositivo a Lei n® 11.356, de 19 de
- outubro de 2006 e d4 outras providéncias.

2, A criagio dos cargos em comissio e fungBes gratificadas é necessdria para se
implementar um conjunto de medidas de reorganizaciio administrativa relevantes e urgentes,
com o objetivo de solucionar ou amenizar problemas verificados no campo da gestio,
acompanhamento e supervisio de politicas pablicas do Governo Federal, contribuindo, assim,
para a maior eficiéncia e eficicia do Estado. Essas medidas requerem a criagio dos cargos em
comiss3o necessérios ao refor¢o da estrutura organizacional do Ministério do Turismo - MTur
e do Instituto Brasileiro do Turismo - EMBRATUR, do Ministério do Planejamento,
Orgamento ¢ Gestdo, da Secretaria de Relages Institucionais da Presidéncia da Republica, da
Superintendéncia do Desenvolvimento da Amazénia - SUDAM e da Superintendéncia do
Desenvolvimento do Nordeste - SUDENE, autarquias vinculadas ao Ministério da Integragio
Nacional e do proprio Ministério de Integracio Nacional, do Ministério da Agricultura,
Pecudria ¢ Abastecimento — MAPA e da Defensoria Piblica da Unifio, 6rgéo vinculado ao
Ministério da Justiga. Propde-se também a cria¢io de cargos em comissao necessarios ao
reforco da estrutura organizacional do Ministéric da Fazenda - MF, do Ministério da
Previdéncia Social - MPS, da Advocacia Geral da Unifio - AGU e da Presidéncia da Republica
- PR. Além disso, estd sendo proposta a criagio da Secretaria de Planejamento de Longo
Prazo da Presidéncia da Republica, 6rgio que compete assessorar direta ¢ imediatamente o
Presidente da Repiblica no planejamento nacional e na elaboragio de subsidios para formulagio
de politicas pablicas de longo prazo.

3. A implementagdo da Politica Nacional de Turismo requer estrutura
organizacional compativel com a missdo de ampliar e qualificar 0 mercado de trabalho
turistico, melhorar a infra-estrutura turistica e inserir competitivamente o produto turistico
no mercado internacional. O Ministério vem ampliando sua 4drea de atuago e, por
conseqiiéncia, suas atividades e volume de trabalho aumentaram de maneira proporcional.

4. As func¢Bes de planejamento e execugio do MTur ndo dispdem de condigSes
satisfatorias para a coordenagio das agdes de governo no ambito do turismo, em particular
aquelas que requerem monitoramento, avaliagido e pesquisa. Far-se-4 necessirio
especializar a fungio estratégica e reforgar os setores operacionais, como na Secretaria-
Executiva, que hoje ndo possui desenho organizacional compativel com o volume € a
complexidade das demandas publicas.

5. Outro espago de trabalho importante nio encontra amparo na organizagio
do turismo, que diz respeito 4 promocfo, acompanhamento e supervisio de programas.



Dentre vérias linhas de agdo, encontram-se sem capacidade de coordenagdo o programa de
combate 3 exploragio sexual e comercial de criangas e adolescentes no turismo e outro que
visa estimular o turismo junto ao segmento dos aposentados. Ambos os projetos integram a
diretriz ministerial que é a de promover o acesso do turismo a todos.

6. As anilises técnicas e a fiscalizagdo de projetos, convénios, contratos,
planos de trabalho e obras de infra-estrutura integrantes do produto turistico nacional
formam, hoje, importantes missdes da agdo descentralizada do MTur. A estrutura atual é
insuficiente em quadros e cargos de coordenagfio para realizar a gestfio regional de
programas de turismo, como no caso do Programa de Desenvolvimento do Turismo -
PRODETUR, em funcionamento nas regides Nordeste, Sul e Centro-Oeste. Vale
mencionar que um dos elementos que caracterizam a urgéncia desta medida se refere as
determinacGes dos érgdos de controle externo e interno acerca da necesséria fiscalizagdo
dos processos que envolvem transferéncia de recursos federais.

7. O recente ingresso do Ministério do Turismo no Sistema Brasileiro de
Avaliagio da Conformidade - Lei n® 5.966, de 11 de dezembro de 1973 - impde uma série
de compromissos com 6rgaos de governo e de representagio empresarial, como € o caso do
Conselho Brasileiro de Avaliagio da Conformidade - CONMETRO, do Comité de
Turismo da Associa¢do Brasileira de Normas Técnicas - ABNT, dos conselhos dos
organismos certificadores ji4 credenciados no sistema nacional, da Comissdo
Interministerial de Certifica¢do Profissional, entre outros. Nesse sentido, faz-se necessaria
a especializagfo das dreas de certificagfo e qualificagio de servigos turisticos, que possam
assegurar a0 Ministério no desenvolvimento de normas, na formulagdo de programas, na
promogdo de incentivo a certificagiio € no estimulo a estudos e pesquisas académicas,
oportunizando a diferenciagio competitiva de empreendimentos, servigos € até mesmo
destinos turisticos do Pais.

8. Assim, propomos a criagdo de dois DAS 5, dez DAS 4, vinte e sete DAS 3,
oito DAS 2 e dois DAS 1 para o Ministério do Turismo e de dois DAS-4 e um DAS-3
para o Instituto Brasileiro de Turismo - EMBRATUR.

9. Outra medida importante diz respeito 4 necessidade de dotar o Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo de maior capacidade de coordenagdo das agdes de
formulagdo do planejamento nacional e da avaliagdo dos impactos socioeconSmicos das
politicas e programas do Governo Federal. Nessa esteira, busca-se melhor arranjo entre a
estrutura organizacional ¢ a especializagdo de fungdes de governanga corporativa a partir
da criagdo da Secretaria de Coordenagio ¢ Governanga das Empresas Estatais. Esse novo
6rgdo reunira o Departamento de Coordenagio e Controle das Empresas Estatais - DEST, o
Departamento de Extingfo e Liquidagio - DELIQ e o Departamento de Administragio de
Pessoal de Orgdos Extintos - DERAP. A Secretaria promovera a sinergia entre as fungdes
de acompanhamento dos processos de desestatizagdo, de coordenagdo de pessoal de érgdos
extintos e da condugiio de procedimentos de inventarianga. Os arts. 27 e 29 da Lei n®
10.683, de 28 de maio de 2003, passardo a incluir a Secretaria no conjunto de érgios do

MP.

10. Ainda com relagfo ao Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo, €
urgente a reestruturagdo da Secretaria do Patrim6nio da Unifio - SPU. Cabe ressaltar que
um longo processo de sucateamento institucional evidenciou os limites de atuagfo do
Orgio de tal sorte que, hoje, tornou-se urgente promover uma substantiva reestruturagio



administrativa. Com efeito, a sociedade tem manifestado, ampla e ostensivamente, seu
desconforto com os servigos prestados pela SPU, em que pese o esforgo interno para
desempenhar suas atribui¢des. A incapacidade de resposta institucional torna-s¢ evidente,
no exato momento em que se aprofundam os niveis de dilapidacio ¢ abuso com o
patrimdnio da Uniio e, por conta disso, sic cobradas agBes vigorosas de defesa e
preservagio dos bens de todos os brasileiros. Corn mais de 600 mil iméveis, dominiais e de
uso especial, ja cadastrados em seus sistemas - o que, por si 6, ja requer mais de sua atual
capacidade de gestdo, especialmente nas suas atribui¢des de vistoria ¢ de fiscalizagdo -
resta-lhe ainda por cadastrar uma quantidade inestimdvel de iméveis na orla maritima ¢ no
interior do pais.

11. E preciso ressaltar, além disso, a posi¢do dos 6rglos de controle interno €
externo - Controladoria Geral da Unifio - CGU e Tribunal de Contas da Unido - TCU - que,
reiteradamente, tém cobrado medidas urgentes para a reestruturagio da SPU. Alguns
trechos do Acorddo N2 2084/2005 sdo especialmente ilustrativos das recomendagdes feitas
pelo eminente Orgdo de Controle Externo: "Diante da situagdo atual de grande caréncia
de recursos humanos, tanto em quantidade quanto em qualificagdo técnica, de total falta
de conhecimento e controle quanto aos iméveis da Unido, consideramos que as receitas
advindas da atuacdo da SPU sdo fortes indicadores do grande potencial que ela
representa como geradora de receitas para o Governo Federal. Entendemos que vale a
pena concentrar esforgos, por trés a quatro anos, com vistas a solucdo de suas
dificuldades, pois o retorno é garantido”. Em conclusdo, o TCU sugere a "adequa¢do da
estrutura desta Secretaria e suas unidades descentralizadas [...], tendo em vista o
interesse publico envolvido", rteconhecendo, ainda, que a adequagdo da cstrutura
administrativa da SPU ¢é acfo prioritiria para a otimizagdo do seu desempenho
institucional.

12. A reestruturagio proposta para a SPU estd orientada para os seguintes
objetivos: garantir as condighes necessirias 3 gestio da arrecadacio de receitas
patrimoniais e 4 implementagio de agdes de inclusdo territorial (pela disponibilizagio de
iméveis para habitagio e regularizagio fundiéria de interesse social, reforma agréria, etc);
criar niveis de articulagio institucional ¢ operacional da SPU com Estados e Municipios,
por meio da celebragio de contratos e convénios, visando ao compartilhamento de receitas;
¢ ampliar a capacidade de gestdo das atividades de demarcagdo, cadastramento ¢ avaliagdo
de iméveis da Unido, bem como das atividades de acompanhamento da utilizagao dos bens
de uso da Administragiio Piblica Federal. Além disso, é necessario fortalecer a estrutura da
SPU que estaré direcionada 3 administracdo dos bens da extinta Rede Ferrovidria Federal
S/A. Propde-se, portanto, o fortalecimento das 4reas de atuagdo da SPU em que a
capacidade de atendimento a demandas estd exaurida, a estruturagio de dreas para
gerenciar agSes ainda ndo desenvolvidas, e, ainda, o fortalecimento das Geréncias
Regionais do Patrimdnio da Unifio em todos os estados da Federagao.

13. Assim, para atender as necessidades urgentes do Ministério do
Planejamento, Or¢amento ¢ Gestéo, propomos a Vossa Exceléncia a criagio de duzentos €
trinta e sete cargos em comissdo do Grupo-Diregio e Assessoramento Superiores: um
DAS-6; seis DAS-5; vinte um DAS-4; noventa e trés DAS-3 ¢ cento ¢ quinze DAS-2 e um
DAS-1. Ressalta-se que, desses cargos, duzentos e vinte e quatro serfio remanejados para a
reestruturagfio da SPUL



14. Qutra medida proposta diz respeito 3 reestruturagio da Secretaria de
Relagbes Institucionais da Presidéncia da Republica - SRI/PR. A medida visa atender as
metas estabelecidas para as atividades desenvolvidas pelo Orgdo na construgdo de
governabilidade e de governanga estratégica que promovam os ambientes social € politico
necessarios ao enfrentamento dos problemas nacionais ¢ ao cumprimento dos
compromissos assumidos na agenda de coalizdo. Para a construgdo de governabilidade e
governanga, ¢ fundamental intensificar o di4logo institucional do executivo federal com o
Congresso Nacional, com os partidos politicos, com a sociedade civil ¢ com os entes
federados. Esses papéis, no dmbito desta Secretaria, sdo exercidos por meio da Subchefia
de Assuntos Parlamentares, da Secretaria do Conselho de Desenvolvimento Econdmico e
Social e da Subchefia de Assuntos Federativos que tém papel relevante na gestdo
estratégica dos projetos e das agendas de interesse nacional.

15. A anélise do cenério atual e a necessidade de perfazer as diversas etapas do
ciclo de gestdo dos projetos de govemno e das agendas pactuadas com os setores de
interlocugdio da SRI tém revelado a preméncia do aumento do quadro de cargos no nivel
estratégico. A reestruturagdo proposta considera como fundamental para o aperfeicoamento
da democracia a ampliagdo e aprimoramento dos mecanismos de participacdo que
garantam o dialogo regular e permanente com os diversos setores envolvidos na construgao
e pactuagfio de politicas piblicas de desenvolvimento econdmico ¢ social e coloca-se como
imperativo institucional a fim de propiciar & SRI efetivas condigdes de cumprimento das
elevadas atribui¢Ses que lhe sdo cometidas pela Lei n? 10.683, de 28 de maio de 2003.
Assim, propde-se a criagdo de cinco DAS-5; cinco DAS-4 e cinco DAS-3 para a
Secretaria.

16. Propde-se, também, um reforgo na estrutura da Casa Civil da Presidéncia da
Repiblica, com o objetivo basico de otimizar as ages de acompanhamento ¢ coordenagiio
da execugio do Programa de Aceleragdo do Crescimento — PAC. O PAC, langado no
ultimo dia 22 de janeiro, € constituido de medidas de estimulo ao investimento privado,
ampliagio dos investimentos publicos em infra-estrutura e voltadas a4 melhoria da
qualidade do gasto publico e ao controle da expansdo dos gastos correntes no ambito da
Administracio Publica Federal, que, para efetividade de sua implementagdo, demandam
esses ajustes nas estrutura da Casa Civil da Presidéncia da Repiblica. Assim, para
viabilizar a coordenagdo e acompanhar os resultados da implementagio e execugdo do
PAC, esti sendo proposta a criagio de quatorze DAS-5; doze DAS-4; dez DAS-3 e um
DAS-2 para a Casa Civil.

17. No que se refere i criagio de cargos para a Superintendéncia do
Desenvolvimento da Amazdnia - SUDAM e para a Superintendéncia do Desenvolvimento
do Nordeste - SUDENE, cabe lembrar que as autarquias foram criadas por meio das Leis
Complementares n™ 124 e 125, respectivamente, ambas de 3 de janeiro de 2007 e
necessitam ser estruturadas, Para a composigéo dessas estruturas, além do aproveitamento
dos cargos e fungbes ora alocados 4 Agéncia do Desenvolvimento da Amazdnia - ADA e a
Agéncia do Desenvolvimento do Nordeste - ADENE, que serdo extintas com a aprovagio
das estruturas regimentais das entidades que as sucederdo, serd necessério criar novos
cargos e fungdes, em razdo da maior complexidade do conjunto de competéncias atribuidas
a esses Orgdos no novo modelo de planejamento das agles de desenvolvimento regional
inaugurado pelas ja referidas leis complementares.



18. Os cargos a serem criados serfio utilizados para o fortalecimento
institucional das novas Superintendéncias com vistas ao cumprimento da fungéo de érgaos
planejadores de programas e agdes voltados ao desenvolvimento regional, com €nfase no
cardter estratégico ¢ na avaliagio. Visam, ainda, oferecer condigdes para a melhoria da
definigio de critérios e prioridades na aplicagio dos recursos de fundos de
desenvolvimento e dos fundos setoriais. A proposta almeja também dotar as autarquias de
condigBes institucionais para atuar na articulagio com as instincias das trés esferas de
governo e com organismos e instituigSes locais de suas 4reas de atuagio, respeitando-se 0s
marcos legais em questdes afetas ao desenvolvimento regional, com foco na melhoria das
condigBes de competitividade da economia da regidio, visando contribuir com a redug&o
das desigualdades regionais. Assim, propGe-se a criagio dos seguintes cargos em comissdo
e fungbes gratificadas para atender a necessidade desses 6rgdos: dois DAS-5; dezessete
DAS-4; quinze DAS-3; quarenta e seis DAS-2; trinta DAS-1 e trinta € quatro FG-1.

19. No 4mbito do Ministério da Fazenda, a medida busca ampliar a capacidade
de formulacfio, acompanhamento e coordenacdo da politica econémica do Pais. A
evolugdio das varidveis macroecondmicas e da execugdo da politica fiscal tém ampliado o
espectro de andlise e de coordenagfio das agBes voltadas para o crescimento econbmico
sustentivel no longo prazo. Além disso, objetiva-se implementar a missio de acompanhar
as megociagdes econdmicas e financeiras com governos ¢ entidades estrangeiras ¢ as
politicas dos organismos financeiros internacionais. Assim, propde-se a criagdo de sete
DAS-5 e quatro DAS-4 para o Ministério.

20. Outros 6rgios da APF também requerem reforgo na sua capacidade de
coordenagio e acompanhamento de politicas publicas. O foco no monitoramento €
avaliagiio das agbes de govemno e o conseqiiente impacto social ndo tém correspondéncia
nas atuais estruturas do Ministério da Previdéncia Social - MPS, da Advocacia Geral da
Unifio - AGU e da Presidéncia da Repiblica. Dessa maneira, faz-se necessario o
incremento de cargos em comissdo para viabilizar o cumprimento das suas missdes
institucionais. Assim, propSe-se a criagio de quatro DAS-5 ¢ quatro DAS-4 para o
Ministério da Previdéncia Social; um DAS-6; dez DAS-5; nove DAS-4; sete DAS-3; oito
DAS-2 e cinco DAS-1 para a Presidéncia da Repiblica e de quatro DAS-5 € quatro DAS-4
paraa AGU.

21. Os cargos a serem criados para o Ministério da Agricultura servirdo para a
institui¢cio do Centro de Formagdo Corporativa para a Agricultura. A criagao do Centro
corresponde a0 expressivo esforgo no sentido de dar sustentabilidade ao Plano Estratégico
onde o Grgdo atuara na operacionalizagdo dos programas de capacitagio dos servidores do
Ministério e na coordenagio da atuagio de uma rede de instituigdes de ensino e de
capacitagio, selecionadas por critérios técnicos e de acordo com suas especializagGes.
Assim, prope-se a criagfo de trés DAS-3; dois DAS-2 e dois DAS-1 para o Ministério.

22. A Defensoria Publica da Unifo - DPU nfo possui ainda estrutura  definida
¢ possui, atualmente, um quantitativo de cargos (seis) insuficiente para a gestio da sua
missdo institucional. A DPU nfo dispde de carreira de apoio administrativo prépria para o
desempenho das atividades meio da Administragiio Superior ¢ de seus érgéos de atuagéo,
bem como para prestar auxilio ao exercicio da propria atividade fim nas trinta ¢ uma
unidades existentes. H4 necessidade de tornar minimamente efetivas as fungGes bésicas do
Orgdo, fungBes correicionais, relacionadas diretamente a procedimentos de controle e
disciplinares voltados 2 atividade-fim da Institui¢do; atividades de formulagdo e
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acompanhamento de propostas e projetos de lei a serem submetidos ao Congresso
Nacional; atividades relacionadas & comunicagio social da Institui¢do; bem como
distribui¢do de atividades ¢ responsabilidades por procedimentos de licitagbes e contratos;
logistica ¢ patrim6nio; e tecnologia da informagdo, em termos imediatos e emergenciais,
favorecendo diretamente ou indiretamente a prestagio de assisténcia juridica integral e
gratuita A populagio carente. Dessa forma, propde-se a criagdo de um DAS-5; dois DAS-4
¢ trés DAS-3 para a Defensoria.

23, . No caso do Ministério da Integragio Nacional propde-se a criagdo de cinco
DAS-4; sete DAS-3 e quatro DAS-2. A criagdo dos cargos € necessaria para o
fortalecimento da estrutura da Secretaria de Infra-Estrutura Hidrica decorrente da
ampliagdo de suas competéncias em fungiio do Plano de Aceleragdo do Crescimento -
PAC, mais especificamente no que se refere ao Projeto Séo Francisco, nos seus eixos de
revitalizagdo e de integragfio de bacias hidrograficas, que irdo requerer o planejamento,
construgio e supervisio das obras pelo Ministério.

24, Qutra proposta da maior relevincia diz respeito a criagdo da Secretaria de
Planejamento de Longo Prazo da Presidéncia da Republica, 6rgdo que devera assessorar o
Presidente da Republica no planejamento nacional, bem assim na elaboragio de subsidios
para a formulagio de politicas publicas de longo prazo. Também sfio competéncias da nova
Secretaria a elaborag@o de projetos de natureza estratégica; a preparagao e promogio de
estudos e elaboragdo de cenérios exploratérios na area de assuntos de natureza estratégica,
e a gestdo, anilise e avaliagio de assuntos de natureza estratégica de longo prazo, em
articulacdo com o governo e a sociedade. Assim, para a estruturagdo da Secretaria propde-se
a criagdo dos seguintes cargos: dois DAS-6; dez DAS-5; vinte ¢ um DAS-4; vinte e um
DAS-3; dezesseis DAS-2 e nove DAS-1.

25. No conjunto das medidas prope-se a cessdo de servidores para exercicio
nas Unidades Gestoras dos Orgdos Centrais dos Sistemas Estruturadores da Administragio
Federal, independentemente de exercicio de cargo em comissdo ou fungfio de confianga,
condicionada a percepgdo da Gratificagio Temporaria das Unidades Gestoras dos Sistemas
Estruturadores da Administragdo Publica Federal - GSISTE. Assim, sugere-se a inclusio
do art. 16-A na Lei n? 11.356, de 19 de outubro de 2006, no intuito de atrair e reter
profissionais qualificados nas referidas unidades, em fungdo do déficit de pessoal que esses
orgdos centrais vém enfrentando, assegurando com isso a formacio e a consolidacio de um
corpo técnico especializado, conforme pretendido com a criagio da referida gratificagdo.
Ainda com esse objetivo, o pardgrafo primeiro do mencionado art.16-A, prevé que o
servidor, na hipdtese de cessdo sem exercicio de carge em comissio ou fungdo de
confianga, o servidor: (I) fard jus a4 GSISTE, respeitados os quantitativos méximos
previstos no Anexo VII, do art. 15 da referida Lei; e (IT) fard jus a setenta e cinco por cento
do valor méaximo da gratificagdo de desempenho a que faria jus no érgio ou entidade de
origem.

26. Os requisitos de urgéncia e relevancia que estio a exigir a edigdo desta
Medida Provisoria estdo presentes nos seguintes pontos:

a) Incapacidade operacional do Ministério do Turismo e da EMBRATUR na
fiscalizagdo de projetos, convénios, contratos, planos de trabalho e obras de infra-estrutura
que envolvem transferéncia de recursos federais. Determinagles de Orgdos de controle
externo e intemo acerca da necessidade de fiscalizagao dos referidos processos;
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b) necessidade de dotar a SPU de uma estrutura adequada aos desafios de sua
misso institucional, como forma de evitar a dilapidagéo do patrimonio publico, reverter o
desconforto existente na sociedade em func¢o da qualidade dos servigos prestados pela SPU,
bem como melhor aproveitar o potencial arrecadador do 6rgdo, atendendo as determinagGes
dos érgdos de controle interno e externo - CGU e TCU que, reiteradamente, tém cobrado
medidas urgentes para a reestruturagio da Secretaria. Além disso, a urgéncia em nivelar a
capacidade administrativa da SPU as suas competéncias legais decorre do reconhecimento
do papel estratégico do patriménio imobilidrio da Unifio para a concepgio e implementagdo
de politicas piblicas voltadas para a inclusdo scio-territorial, fruto de um amplo processo de
amadurecimento da propria sociedade que reconheceu, em definitivo, a fungdo social da
propriedade, e, especialmente, a necessidade de tomar o patrimdnio piblico um recurso
essencial ao alcance dos objetivos fundamentais da Republica;

©) necessidade de adequar a estrutura organizacional da Secretaria de
RelagBes Institucionais da Presidéncia da Reptblica para o adequado atendimento das
excessivas atribuicSes, atualmente absorvida pelas atividades de coordenagdo politica do
governo, de condugdio do relacionamento com o Congresso Nacional ¢ os partido politicos,
de interlocug&o com os entes federados € de coordenagio do funcionamento do Conselho de
Desenvolvimento Econdmico e Social. Neccssidade de equacionar o déficit institucional para
a ampliagio e aprimoramento dos mecanismos de participagio que garantam o dialogo
regular e permanente com os diversos setores envolvidos na construgdo e pactuagéo de
politicas piiblicas do desenvolvimento nacional, bem assim, na Casa Civil da Presidéncia da
Repiiblica, com o objetivo basico de otimizar as agdes de acompanhamento ¢ coordenagéo
da execucio do Programa de Aceleragio do Crescimento — PAC. O PAC, langado no
tltimo dia 22 de janeiro, é constituido de medidas de estimulo ao investimento privado,
ampliagio dos investimentos publicos em infra-estrutura e voltadas i melhoria da
qualidade do gasto publico e ao controle da expansio dos gastos correntes no dmbito da
Administragdo Publica Federal;

d) necessidade de concretizar o designio legislativo representado pela
aprovagio das Leis Complementares n*® 124 e 125, de 2007, dotando o Poder Executivo de
organismos capazes de atuar na promogo do desenvolvimento sustentivel da Amazonia e
do Nordeste, buscando a integracdo da base produtiva daquelas regiGes 4 economia
nacional e internacional, por meio da estruturagdo da SUDAM e SUDENE;

¢) necessidade de solucionar ou amenizar problemas verificados no campo
da gestdo, acompanhamento ¢ supervisio de politicas piblicas do Govemno Federal,
contribuindo, assim, para a maior eficiéncia ¢ eficicia do Estado;

f) necessidade do fortalecimento da capacidade formuladora do governo no
que se refere s acBes de longo prazo, bem como de aperfeigoamento da coordenagdo e
controle de planos, programas e projetos de natureza estratégica.

27. A estimativa do impacto orgamentdrio para a criagio dos cargos para o
exercicio de 2007 é de R$ 25.612.211,26 (vinte e cinco milhdes, seiscentos e doze mil,
duzentos e onze reais e vinte e seis centavos), considerando-se os meses de junho a
dezembro e para os anos subseqilentes é de R$ 43.906.647,88 (quarenta e trés milhdes,
novecentos e seis mil, seiscentos € quarenta e sete reais e oitenta e oito centavos) para cada
exercicio, incluindo gratifica¢do natalina, adicional de férias e encargos.
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28. O disposto nos arts. 16 e 17 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de
2000, Lei de Responsabilidade Fiscal, encontra-se plenamente atendido, uma vez que a
despesa relativa ao presente exercicio serd coberta com recursos previstos para esta
finalidade na Lei n® 11.451, de 7 de fevereiro de 2007 - Lei Or¢amentiria Anual para 2007.
Os cargos a serem criados respeitam os limites estabelecidos no Anexo V - Criaglio efou
Provimento de Cargos, Empregos ¢ Fungdes, bem como Admissfo ou Contratagdo de
Pessoal a Qualquer Titulo - da referida Lei.

Sdo essas, Senhor Presidente, as razGes que nos levam a propor a Vossa
Exceléncia a edi¢do da Medida Provisdria em questio.

Respeitosamente,

Assinado por: Paulo Bernardo Silva e Dilma Rousseff
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Oficio n® Z4§~ (CN) Brasilia,em 0<& dejulho de 2007.

A Sua Exceléncia o Senhor
Deputado Arlindo Chinaglia
Presidente da Cimara dos Deputados

Assunto: Encaminha Medida Provisoria.

Senhor Presidente,

Encaminho a Vossa Exceléncia, a fim de ser submetida 2 apreciagdo da
Camara dos Deputados, nos termos do § 8° do art. 62 da Constituicio Federal, com a redac¢do
dada pela Emenda Constitucional n°® 32, a Medida Proviséria n® 377, de 2007, que “Acresce e
altera dispositivos da Lei n® 10.683, de 28 de maio de 2003, acresce dispositivos a Lei n® 11.356,
de 19 de outubro de 2006, cria a Secretaria de Planejamento de Longo Prazo da Presidéncia da
Republica, cria cargos em comissdo do Grupo-Diregio e Assessoramento Superiores - DAS e
Fungdes Gratificadas, ¢ da outras providéncias.”

A Medida foram oferecidas 21 (vinte e uma) emendas e a Comissdo
Mista referida no caput do art. 2° da Resolugio n® 1 de 2002-CN n3o se instalou.

Atenciosamente,

Senador Renan Calheiros
Prgsidente



14

CONGRESSO NACIONAL
SECRETARIA-GERAL DA MESA
SECRETARIA DE COMISSOES

SUBSECRETARIA DE APOIO AS COMISSOES MISTAS

EMENDAS APRESENTADAS PERANTE A COMISSAO MISTA DESTINADA A
EXAMINAR E EMITIR PARECER SOBRE A MEDIDA PROVISORIA N? 377, DE
2007, QUE “ACRESCE E ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI N*® 10.683, DE 28 DE
MAIO DE 2003, ACRESCE DISPOSITIVOS A LEI N® 11.356, DE 19 DE
OUTUBRO DE 2006, CRIA A SECRETARIA DE PLANEJAMENTO DE LONGO
PRAZO DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA, CRIA CARGOS EM COMISSAQ DO
GRUPO-DIREGAQO E ASSESSORAMENTQ SUPERIORES - DAS E FUNGOES
GRATIFICADAS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Deputado ANTONIO CARLOS M. NETO 005, 008
Deputado ANTONIO CARLOS M. THAME 001, 007, 014
Senador ARTHUR VIRGILIO 002, 003
Deputado ASSIS DO COUTO 011

Deputade CHICO LOPES 015
Deputado FERNANDO CORUJA 004
Deputado FERNANDOQO DE FABINHO 006, 010
Deputado FRANCISCO RODRIGUES 009
Deputado LUIZ CARLOS HAULY 020
Deputado OSMAR SERRAGLID 016
Deputade RICARDO BARROS 021

Deputado ULDURICO PINTO 018
Deputada VANESSA GRAZZIOTIN 012, 013, 017, 019
SSACM

TOTAL DE EMENDAS: 21
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MPV -~ 377
00001
APRESENTACAO DE EMENDAS
data - Proposigao ~
11.06.07 Medida Proviséria n° 377, de 18.06.07.
" auior l a" do prontudrio
DEP. ANTONIO CARLOS MENDES THAME 33
{1 Supressive 2. O substitutiva 3. X modificativa 4.0 aditiva 5, {7 Substitutivo global
| Pagina | [ Artigo 20 |  Parigrafo | Inciso | Alinea
TEXTO / JU ST[F[CACAO

O inciso XVII do art. 29 da Lei n°® 10.683, de 28 de maio de 2003,
alterado pela MP n°® 377, de 18 de junho de 2007, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

XVII - do Ministério do Planefamento, Orgamento e Gestédo, a
Comisséo de Financiamentos Extermos, a Assessoria Ecb6nomica ¢ até 6
Secretarias;

JUSTIFICAGAO

A Medida Provisdria alterou o inciso XVI| do art. 29 da Lei n® 10.683,
de 28 de maio de 2003, aumentando de 7 para 8 o numero de Secretarias que
integram a estrutura basica do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao.

Ocorre que, na mesma Medida Proviséria, o Governo criou a
Secretaria de Planejamento de Longo Prazo, com uma estrutura razoavel composta
de 79 cargos comissionados, que absorveu competéncias da Secretaria de
Planejamento e Investimento Estratégico do Ministério do Planejamento, que ja tem
como missdo “garantir a convergéncia da agdo de governo, orientar a definigao de
prioridades e auxiliar na promogdo do desenvolvimento sustentavel, através da
coordenagio e elaboragédo de planos de médio e longo prazos e sua respectiva
gestao estratégica”.

Diante do exposto, ndo faz sentido o Governo aumentar ainda mais o
numero de Secretarias daquele ministério. Na verdade, em decorréncia da criagéo
de um 6rgao especifico para tratar do planejamento de longo prazo, o correto seria a
redugdo do numero de Secretarias, de modo a evitar duplicidade de fungdes e

Por essas razdes, proponho a redugéo de 8 para 6 do quantitativo de
secretarias do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestéo.

PARLAMENTAR

N \-—_,4/’-\ -
/

-
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MPV - 377

APRESENTACAO DE EMENDAS 00002

Dala propusigie

19/6/2007

Medida Proviséria n® 377, de 18/6/2007

Autor n* do prontudrio

SENADOR ARTHUR VIRGILIO

Il Supressiva 2.  substitutiva 3. modificativa 4, aditiva 5. Substitutivo global 1

[ Pagina | | Artigo | Paragrafo | Inciso | alinea l
TEXTO / JUSTIFICACAO

Dé-se aos artigos 2° ¢ 3° da Medida Provisoria n.° 377, de 2007, a seguinte
redacdo:

Art. 22 A Segdo II do Capitulo I da Lei n® 10.683, de 2003, passa a vigorar
acrescida do seguinte artigo:

“Art, 24-B. A Secretaria de Planejamento de Longo Prazo da Presidéncia
da Republica — SEALOPRA compete assessorar direta e imediatamente o
Presidente da Republica no planejamento nacional e na elaboragio de
subsidios para formulagdo de politicas piiblicas de longo prazo.

§ I* A Secretaria de Planejamento de Longo Prazo tem como estrutura
basica o Gabinete, a Subchefia Executiva e até duas Subsecretarias.

§ 2% As competéncias atribuidas no caput & Secretaria de Planejamento
de Longo Prazo compreendem:
I - o planejamento nacional de longo prazo;

11 - a discussao das opgdes estratégicas do Pais, considerando a situagdo
presente e as possibilidades do futuro;

Il -a articulagdo com o governo e a sociedade para formular a
estratégia nacional de desenvolvimento de longo prazo; e

1V - a elaboragdo de subsidios para a preparagdo de agées de governo.”

(NR)

Art. 3° Fica criada a Secretaria de Planejamento de Longo Prazo da
Presidéncia da Republica - SEALOPRA.
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JUSTIFICATIVA

O Presidente da Republica anunciou, ha aproximadamente sessenta
dias, a criagdo da Secretaria de Planejamento de Longo Prazo para acomodar o
professor Roberto Mangabeira Unger, na cota de mais um partido que integra a
base de apoio ao governo no Congresso, o Partido Republicano Brasileiro - PRB.

Logo apds o antncio, foi amplamente divulgado pela midia artigo
produzido pelo professor Mangabeira Unger, onde afirmou, entre outras coisas,
que o governo Lula era 0 mais corrupto de toda histdria do Brasil.

Isso acabou atrasando, consideravelmente, a criagdo da Secretaria, bem
como a nomeagdo do professor, o que acontecendo somente ontem, 19 de junho

de 2007.

Durante esse longo periodo, os meios de comunicagdo, quando se
referiam a nova Secretaria, utilizaram a sigla “SEALOPRA”, o que acabou
tornando-a nacionalmente conhecida.

Neste sentido, sugiro a presente emenda para que a sigla, qu-c caiu no
gosto popular, seja definitivamente contemplada no texto da lei.

Sala das Sessdes, 20 de junho de 2007.

Scn%TMGiLIO

PARLAMENTAR
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MPV - 377
00003
APRESENTACAO DE EMENDAS
Data proposi¢io
19/6/2007 Medida Provisoria n® 377, de 18/6/2007

Autor n* do prontuirio

SENADOR ARTHR VIRGILI

|l Supressiva 2. substitutiva 3. modificativa 4. aditiva 5. Substitutive glebai ]
| Pagina | | Artigo | Paragrafo | Inciso | alinea ]
TEXTO / JUSTIFICACAO

Suprima-se o artigo 9° da Medida Proviséria n.° 377, de 2007.

JUSTIFICATIVA

A presente emenda pretende adequar o texto da Medida Proviséria ao
disposto nos artigos 16 ¢ 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n° 101), eis
que o artigo que se pretende seja suprimido estabelece aumento de despesa, com
a criag8o de cargos publicos, sem a correspondente estimativa de impacto
or¢camentario e especifica¢do da fonte de receita correspondente.

Além disso, no § 1° do artigo 169, alterado pela Emenda
Constitucional n.° 19/98, a Constituigio Federal impde como condi¢do a
existéncia de prévia dotagdo orcamentaria suficiente para atender as proje¢Ges
de despesa de pessoal e aos acréscimos decorrentes, bem como de autorizagio
especifica contida na lei de diretrizes orgamentérias. Com efeito, a criagio de
cargos, empregos ¢ fungdes na estrutura administrativa dos entes publicos,
provocam a imediata necessidade de maiores recursos financeiros para arcar
com o incremento da despesa.

Por esta Medida Proviséria ficariam criados 660 cargos de livre
provimento sem concurso publico, gerando um impacto financeiro de no
minimo dois milhGes e seiscentos e cinqiienta ¢ cinco mil reais mensais, o que
equivale a aproximadamente R$ 34 milhdes, se contabilizarmos o valor durante

um ano mais o décimo terceiro. Isso sem contar 0s encargos sociais-rresentes as
contratagoes.

S, v ep;.ﬁ . |
- # N} =
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Registre-s¢ que, por meio da Medida Proviséria n.° 163, de 23 de
janeiro de 2004, convertida na Lei 10.866, em 13.05.2004, foram criados
aproximadamente 2.800 cargos que ficaram a disposi¢do da Casa Civil para
serem discricionariamente distribuidos nos 37 Ministérios criados pelo governo
Lula. Estes cargos poderiam, muito bem, suprir a nova demanda. Ou seja, nio ha
porque promover este inchago do funcionalismo publico que, em passado

recente, foi combatido a duras custas por onerar demasiadamente os cofres
publicos.

Portanto, se contabilizarmos as duas MP’s — ndo estamos contando as
anteriores — estariamos criando 3.460 cargos comissionados criados por medidas
provisérias. Isto tudo num momento em que os cargos comissionados foram
reajustados em até 140%, conforme medida proviséria editada ontem.

Como a Medida Proviséria sob anélise ndo indica a fonte dos recursos
necessarios para arcar com as despesas criadas, ferindo a Lei de

Responsabilidade Fiscal e a Constitui¢do Federal, deve ser emendada na forma
que se sugere.

Sala das Sessoes, 20 de junho de 2007.

(M‘ (Y
Senador ARTHUR VIRGILIO

PARLAMENTAR
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00004
MEDIDA PROVISORIA N.° 377, DE

Acresce e altera dispositivos da
Lei no 10.683, de 28 de maio de
2003, acresce dispositivos a Lei no
11.356, de 19 de outubro de 2006,
cria a Secretaria de Planejamento de
Longo Prazo da Presidéncia da
Republica, cria cargos em comissdo
do Grupo-Diregdo e Assessoramento

Superiores - DAS e Fungdes
Gratificadas, e da outras
providéncias.

EMENDA N.°

Suprima-se o art. 9° da Medida Proviséria n.® 377, de 18 de junho
de 2007.

JUSTIFICATIVA

Ainda neste ano, o Governo Federal langaria o Programa de
Aceleragio do Crescimento (PAC), que prevé investimentos em infra-
estrutura e cortes nos gastos do governo para os anos de 2007 a 2010, com
a imposigdo de limite para os gastos da Unido com a folha de pagamento.
Em contraste, esta Medida Provisoria cria 660 cargos de livre nomeagéo e
;xoneraqﬁo e fungoes gratificadas no 4dmbito da administragdo publica

ederal.

Os gastos totais com a adogdo dessa medida sfo: i) Mensal {- R$
2.668.747,00 (dois milhdes seiscentos e sessenta e oito mil setegenfps e
quarenta e sete reais); ii) Anual, considerando o pagamento de fériag e °-
R$ 35.494.335,00 (trinta e cinco milhdes quatrocentos € noventa & quatro
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mil trezentos e trinta e cinco reais); iii) Em quatro anos - R$
141.977.340,00 (cento e quarenta e um milhdes novecentos e setenta € sete
mil trezentos e quarenta reais).

O Governo Federal, nos 0ltimos anos, sempre que possivel e, no
mais das vezes, por meio de medidas provisérias, vem insistindo em criar
cargos em comissdo na estrutura do Poder Executivo, em clara oposi¢o ao
discurso que defende através do PAC nesse tocante e ao principio do
concurso publico.

Sala da Comissdo, em  junho de 2007.

Deputado FEMUJA

ﬁ ISC
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MPV - 377

00005
APRESENTACAO DE EMENDAS

dsta Proposicio
Medida Proviséria n° 377/07

N* do prontuirio

{1 X Supressiva 2. O substitativa 3, O modificativa 4. O aditiva 5, ) Substitutivo global |

{ Pagina || Atigo |  Parigrafo | Inciso ] alinea

TEXTO / JUSTIFICACAO

Suprimam-se do art. 9° da Medida Proviséria n® 377, de 2007, os incisos 1 a V.

JUSTIFICATIVA

Somente no Governo Lula, j& foram criados mais dc 4.600 cargos DAS, o que inegavelmente
termina por elevar a pressio sobre os gastos piblicos. A criagio de cargos no servigo publico
necessita ser plenamente justificada pelo Poder Executivo. E necesséria total clareza acerca das
razdes que fundamentam A Administragdo Pablica Federal a criagio de seiscentos e vinte e seis
cargos DAS — Grupo-Diregiio e Assessoramento Superiores. Tal criagfio de cargos, disposta na
Medida Proviséria 377, causa estrapheza justamente por nfo ser possivel compreender a
motivacio técnica e operacional do Executivo, A criaglio de cargos ndo pode atender a motivos
partidérios, financeiros e apadrinhamentos de qualquer espécie, que vém somente desmoralizar
nossas instituigSes politicas ¢ democréticas.

Portanto, a presente emenda visa preservar minimamente a ética publica na utilizagio dos
recursos federais, provenientes dos impostos pagos por cada cidaddo brasileiro. Necessitamos
também de controle moral efetivo das despesas piiblicas.

s\ [, PARLAMENTAR

/(s

r
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MPV - 377

00006
APRESENTACAO DE EMENDAS

dats Proposicio
Medida Proviséria n® 377/07

Autor N* do prontuirio
Deputado <%,,, 2
TN BA
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TEXTO / JUSTIFICACAQ

Suprima-se do art. 9° da Medida Proviséria n° 377, de 2007 os incisos III, IV, V, VL

JUSTIFICATIVA

A criagio de cargos no servico plblico necessita ser motivada e justificada pelo Poder
Executivo, deve-se compreender as razées que fundamentam 3 Administragio Publica Federal
a criagdo de seiscentos e vinte e seis cargos DAS — Grupo-Direcdo ¢ Assessoramento
Supenom Tal cnat;ao na Medida Provisoria 377, causa wtranhwa, néo comprecnde-se 0

,,,,,,, SR . | .

porqué da contraiago. A criagio de cargos ndo pode atender a motivos eleitorais,
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TEXTO / JUSTIFICACAO

Suprima-se o art. 9° da MP n° 377, de 18 de junho de 2007.

JUSTIFICAGAO

A Medida Proviséria, em seu art. 9°, criou 626 cargos do Grupo-
Dire¢ao e Assessoramento Superiores, no Ambito da Administragdo Publica Federal.

O Governo, mais uma vez, deliberadamente, cria cargos
comissionados de livie nomeagéo, aumentando os gastos publicos.

Vale destacar que, recentemente, o Poder Executivo encaminhou a
esta Casa o Projeto de Lei Complementar n® 1, de 2007, que altera a Lei de
Responsabilidade Fiscal para fixar regras de reajustes do servidor publico, limitando
ao IPCA do ano anterior acrescido de 1,5%. Ao se criar novos cargos por medida
proviséria, como vem ocorrendo freqlentemente, a Administragdo diminui a margem
de recursos que poderia ser utilizada no aumento dos servidores.

Por essas razdes proponho a supressao do art. 9°, da MP n°® 377, de
2007.

PARLAMENTAR

v__:jéa—-—-\
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TEXTO / JUSTIFICACAO

Os incisos do Art. 9° da Medida Proviséria 377/2007, passam a vigorar com as seguintes

-------------------

I—um DAS-6;

II — dez DAS-5;

I - vinte DAS-4;

IV — trinta DAS-3;

YV —vinte DAS-2;

VI —vinte DAS-1; e
VII - trinta ¢ quatro FG-1,

-------------------------------------------------------------------

JUSTIFICATIVA

Somente no Governo Lula, j4 foram criados mais de 4.600 cargos DAS, o que inegavelmente
termina por clevar a pressdo sobre os gastos publicos. A criagdo de cargos no sexrvigo publico
necessita ser plenamente justificada pelo Poder Executivo. E necessaria total clareza acerca das
razdes que fundamentam 3 Administragio Publica Federal a criagfio de seiscentos e vinte e seis
cargos DAS — Grupo-Diregio e Assessoramento Superiores. Tal criagio de cargos, disposia na
Medida Proviséria 377, causa estranheza justamente por nfo ser possivel compreender a
motivagio técnica e operacional do Executivo. A criagdo de cargos nfo pode atender a motivos
partidirios, financeiros e apadrinhamentos de qualquer espécie, que vém somente desmoralizar
nossas instituigfes politicas e democréticas.

Portanto, a presente emenda visa preservar minimamente a ética piblica na utilizagdo dos
recursos federais, provenientes dos impostos pagos por cada cidaddo brasileiro. Necessitamos
também de controle moral efetivo das despesas publicas.

/

[/ ,PARLAMENTAR

pa
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MEDIDA PROVISORIA N° 377, DE 2007

Acresce e altera dispositivos da Lei n®
10683, de 28 de maio de 2003, acresce
dispositivos a Lei n® 11.356, de 19 de outubro de
2008, cria a Secretaria de Planejamento de Longo
Prazo da Presidéncia da Republica, cria cargos
em comissdo  do Grupo-Direcdo e
Assessoramento Superiores - DAS e Fungbes
Gratificadas, e d4 outras providéncias.

EMENDA N°

Dé-se ao art. 9° a sequinte redag&o, transformando-se em
alineas do inciso 1l os atuais incisos do caputf do dispositivo:

"Art. 9° Ficam criados:

| - no ambito do Instituto Nacional de Criminalistica,
27 cargos, codigo DAS-1, de chefe do setor técnico-
cientifico da pericia da Policia Federal,

Il — na administragao publica federai, 0s seguinies

cargos em comissdgo do  Grupc-Dire¢do e
Assessoramentos Superiores e Fungdes Gratificadas:

...................................................................................

JUSTIFICACAO

A emenda devolve a César o que j& lhe pertenceu. Antes
de reestruturar suas unidades administrativas, a Policia Federal possyia g.
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cargo previsio peta presente proposicao, cuja supressac gerou as mais
diversas dificuldades.

Se acolhida a intengdo aqui manifestada, as unidades
periciais federais voltardo a desfrutar da plena autonomia de que gozavam.
Aprimoram-se, assim, as condi¢Ges para a emissdo de laudos periciais
absolutamente confiaveis.

580 esses 0s motivos que justificam o pleno acolhimento
da emenda aqui sugerida e as razdes pelas quais se pede o apoio dos nobres
Pares.

Sala da Comissao, em de de 2007.

% r
Rraxto WSS
SISCCYANN
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TEXTO ! JUSTIFICACAO

O Art. 9° inciso I, IV da Medida Proviséria 377/2007 passard a contar com a seguinte redagdo:

Art. 9° Ficam criados, no &mbito da administragdo piblica federal, os seguintes cargos em
comissio do Grupo-direcio e Assessoramento Superiores e fungSes Gratificadas.

III - trinta DAS-4;
IV - cinquenta DAS-3
V — trinta DAS-2

JUSTIFICATIVA

A criagio de cargos no servigo piblico necessita ser motivada e justificada pelo Poder
Executivo, deve-se compreender as razies que fundamentam & Administragdo Piblica Federal
a criagio de seiscentos e vinte ¢ seis cargos DAS — Grupo-Diregio e Assessoramento
Superiores. Tal criagio, na Medida Proviséria 377, causa estranheza, nfio compreende-se o
porqué da contratacfio. A criagio de cargos ndo pode atender a motivos eleitorais.

Portanto, a presente emenda visa preserva ‘ ca piiblica na utilizagio dos impostos do povo,
necessitamos de controle das despesas pabkdis
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MEDIDA PROVISORIA N° 377, DE 18 DE JUNHO DE 2007.

Acresce e altera dispositivos da Lei n°10.683, de 28 de
maio de 2003, acresce dispositivos & Lei n°11.356 de
19 de outubro de 2006, cria a Secretaria de
Planejamento de longo Prazo da Presidéncia da
Repiiblica, cria cargos em comissdo do grupo-Diregio
e Assessoramento Superiores — DAS e Funcdes
Gratificadas, e da outras providéncias.

TEXTO DA EMENDA
Acrescente ao Artigo 9° o seguinte parigrafo::

“Art. 9°
I
1
III
v
v
VI

Art. 2' Do total dos cargos criados conforme cupu e incisos deste
artigo, 3 (trés) DAS — 5; 8 (oito) DAS-4; e, 10 (dez) DAS-3 ¢ 16
(dezesseis) DAS-2, integrardio o Quadro Demonstrativo dos Cargos
em Comissio e das Fungdes Gratificadas do Ministério do
Desenvolvimento Agrario.”

JUSTIFICATIVA

Constatando que na Exposi¢do de Motivos Interministerial n°00123/MP/CCIVIL-
PR ndo consta a previsdo de Cargos em Comissiio para 0 Ministério do Desenvolvimento
Agrario-MDA, apresentamos a presente emenda buscando dar tratamento equitativo e
equilibrado & distribuigdo dos cargos criados pela Medida Proviséria, destinando 37 (trinta
€ sete) cargos para provimento em um setor sensivel, € que desde a sua criagfo nio tén: um
corpo definitivo de profissionais.

agregar valor & produgio, como forma de alavancar o desenvolvimentp eqonémico e social

Considerando que proprio Presidente tem ressaltado a neces?da;re ¢ urgéncia de
e
dos agricultores familiares;
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Considerando que essa mesma determinagiio do Presidente da Repiiblica, no
entanto, tem esbarrado sistematicamente em uma estrutura estatal montada ainda em 1964,
pela Consultec do economista Roberto Campos, logo apos o golpe de estado, e que, desde
entdo, grupos que se cristalizaram na estrutura do poder tém dominado a maquina publica e,
em que pese a redemocratizagio do Pais, essa mudanc¢a nio tenha chegado de fato a boa
parte da estrutura de funcionamento do Estado;

Considerando que o Governo tem  enfrentudo indmeras dificuldades para
implementar suas politicas e agdes, esbarrando no corporativismo e, na maior parte do
tempo, nos interesses desses grupos de poder cristalizados, ligados a interesses econdmicos
de fora do Estado, os quais permeiam a maquina publica, ¢ que essa realidade tem sido

comprovada ao longo dos ultimos anos, principalmente em se tratando da forma como tem
sido elaborado o Or¢amento Geral da Unifo;

Considerando que o Programa Nacional da Agricultura Familiar-PRONAF surge
como resultado de uma formidével pressdo e mobilizagio dos setores alijados das politicas
agricola e agraria, concentradoras e antidemocraticas, formuladas e conduzidas pelo

Ministério da Agricultura nas décadas anteriores, notadamente os agricultores familiares ¢
os assentados pela reforma agraria;

Considerando que essa mobilizagiio igualmente levou 0 Governo Federal a criar
estrutura propria para atender essa demanda social e econdmica tio justa. Foi assim que
surgiu o Ministério do Desenvolvimento Agrario-MDA; foi assim que o PRONAF foi
fortalecido e implementado no atual Governo, apoiando a agricultura familiar € os
assentados pela reforma agréria; e também foi assim que a Lei n°11.326/2006, que institui a
Politica Nacional da Agricultura Familiar ¢ Empreendimentos Familiares Rurais,
transforma definitivamente a agricultura familiar em politica publica e prioridade do atual
Governo, que a sancionou e agora tem que regulamenté-la;

Considerando que esse mesmo apoio que 0 Governo Federal tem buscado prestar ds
comunidades rurais do Pais ndo tem sido mais eficaz e eficiente por carecer de adequada
estrutura técnica e administrativa, mesmo se considerarmos as articulagdes da politica de
desenvolvimento rural com os governos estaduais e municipais, sendo relegada por setores
da tecnocracia governamental a condigio de politica compensatéria ou assistencialista,
diante da propagada competéncia técnica e produtividade das empresas rurais e, portanto,
néo prioritaria;

Considerando que as cadeias produtivas da agricultura familiar responderam em
2003, segundo a Fundagdo de Pesquisas Econdmicas-FIPE, por 10% do PIB brasileiro.
Considerando que o conjunto do agronegécio brasileiro foi responsavel, naquele ano, por
30% do PIB, fica evidente o peso da agricultura familiar na geragfio de rjqueza do Pais,
sendo responsivel por 84% da mandioca; 67% do feijio; 58% dos shinos; 54% da
bovinocultura do leite; 49% do milho; 40% das aves e ovos; 32% da soja e
enorme de outros produtos, como legumes e verduras que se encon
gondolas dos supermercados e feiras livres brasileiras, e dé for¢a a sua ag

dlariamente nas
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para:

Considerando o exiguo nimero de servidores do MDA, absolutamente insuficiente

fazer o acompanhamento dos contratos de repasse e convénios firmados(sé na
Secretaria de Desenvolvimento Territorial-SDT sdio mais de 4.000 contratos de
repasse firmados com prefeituras, ¢ cerca de 450 contratos de repasse de custeio
corm organizages sociais);

atender a necessidade de acompanhamento na gestio dos empreendimentos ja
apoiados, bem como a demanda crescente proveniente dos territérios rurais
trabalhados, no que se refere a ajustes e alteragbes em contratos de repasse
firmados, capacltag:ao de agentes de desenvolvimento, entre outros;

fomentar, apoiar e implementar o associativismo e o cooperativismo da agncul’mra
familiar e da reforma agriria; e, na Secretaria de Agricultura Familiar,

fazer 0 acompanhamento de todo o Pronaf (R$12 bilhdes e 2 mithdes de contratos)
¢, ainda, pelo sistema de monitoramento (DAP's e encaminhar dentncias);

atender a toda a politica de extensdo rural e capacitagdo (1.100 convénios/contratos
formalizados em 4 anos);

acompanhar o Seguro da Agricultura familiar;

acompanhar o Programa de Pregos da Agricultura Familiar;

acompanhar o Programa de Garantia Safra no Nordeste (atende 450 mil familias});
acompanhar o Programa Nacional do Biodiesel (150 mil familias); ¢ mais,

0s Programas de Artesanato Rural; Agroindustria ¢ SUASA; Programa de Plantas
Medicinais; e, da imagem institucional da agricultura familiar em radios, TV's,
campanhas publicitérias, etc.

Considerando, finalmente, o acima exposto ¢, portanto, a nccessidade de medida

estruturante e estruturadora por parte do Governo Federal, a qual consolide definitivamente
0 MDA, como garantidor da seguranga alimentar e do abastecimento interno do Pais, da
consolidagio dos territérios rurais, da assisténcia técnica e do apoio as orpanizagSes
soliddrias ¢ de crédito da agricultura familiar e da reforma agraria, apresentamos progosta
de emenda 2 MP n°377/2007, alocando eqiiitativamente, na estrutura do MDA, cargos em
comissdo que, embora insuficientes para atender as reais e urgentes necessidades desses

setores da economia nacional, déem mais forga e efetividade a agio do MDA e do Governo
Federal nessa érea tdo sensivel e importante.

Brasilia 25 de junho de 2007.

Deputado Federal Assis do Couto PT/PR
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MEDIDA PROVISORIA N° 377/2007

Acresce e altera dispositivos da Lei n® 10683, de 28 de
maio de 2003, acresce dispositivos a Lei n® 11.356, de 19
de outubro de 2006, cria a Secretaria de Planejamento de
Longo Prazo da Presidéncia da Republica, cria cargos em
comissio do Grupo-Diregdo e Assessoramento
Supericres - DAS e Fungbes Gratificadas, renumera a
Medida Provis6ria n® 377, 18 de junho de 2007, altera a
Lei n® 11,355, de 19 de outubro de 2006, altera a Lei n°
11.490, de 20 junho de 2007 e altera a redagéo do § 3°
do artigo 4° da Lei n° 8.270, de 17 de dezembro de
1991, e da outras providencias.

Inclui o paragrafo Gnico ao artigo 144 da Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006

Artigo 144, E vedada a acumulagio das vantagens pecunidrias devidas aos ocupantes dos cargos

das Dlanac da awatenc a dac Oa da o oota

—cnt o ten wantasans da aualanar naturazn a qua o
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T o o T
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servidor ou empregado faga jus em virtude de outros Planos de Carreiras, de Classificagio de Cargos ou de
norma de legislaggo especifica.

Paragrafo tinico. Para fins do disposto no caput deste artigo nfo se considera vantagens pecuniirias
ou vantagens de qualquer natureza a diferenga de vencimentos percebida pelos servidores da DATASUS, por
forga do § 3° do artigo 4° da Lei n°® 8.270/91, em face de possuir natureza salarial.

Justificativa,

Essa alteragdo se justifica tendo em vista que a diferenga de vencimentos percebida pelos
servidores do Departamento de Informdtica do Sistema Unico de Saude (DATASUS) tem nawreza salarial,
considerando que o vencimento que recebiam ao serem mcluidos no PCSS, ter sido dividido em duas parcelas:
vencimento e diferenga de vencimentos.

Ademais o reajuste dos 47,11% concedido pela MP 301/2006 (Lei n® 11.355/2006), ndo incidiu
sobre a diferenga de vencimento percebida pelos servidores do DATASUS.

Sala das Sessdes,25 de junho de 2007
MJG#Q‘,
Deputada Vanessa Grazziotin
PCdoB/AM
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MEDIDA PROVISORIA N° 377/2007

Acresce e altera dispositivos da Lei n? 10.683, de 28 de
maio de 2003, acresce dispositivos a Lei n? 11.356, de 19
de outubro de 2006, cria a Secretaria de Planejamento de
Longo Prazo da Presidéncia da Republica, cria cargos em
comissdo do Grupo-Diregio e  Assessoramento
Superiores - DAS e Fungbes Gratificadas, renumera a
Medida Provisoria n°® 377, 18 de junho de 2007, altera a
Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006, altera a Lei n®

11.490, de 20 junho de 2007 e altera a redago do § 3°

do artigo 4° da Lei n°® 8.270, de 17 de dezembro de
1991, e d4 outras providéncias.

Inchui o § 4° a0 artigo 147 da Lei n° 11.355, de 19 de outubro de 2006.

Art. 147. A aplicagdo do disposto nesta Lei aos servidores ativos, aos inatives € aos pensionistas
nfo poder4 implicar redugfio de remuneragdo, proventos e pensdes.

§ 1° Na hipétese de redugdo de remuneragfo, provento ou pensdo decorrente da aplicagio desta
Lei, a diferenga serd paga a titulo de Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada - VPN, a ser absorvida por

ocasido do desenvolvimento no cargo, da implementaglo de tabelas ou da reorganizagiio ou reestruturagio das
Carreiras, conforme o caso,

§ 2° Em se tratando de redugfio de remuneragdo prevista em edital de concurso piblico valido ou
em andamento na data de publicagiio da Medida Proviséria n° 301, de 29 de junho de 2006, decorrente da
nomeagZo para os cargos do Plano de Carreiras e Cargos do IBGE, fica assegurado ac candidato que venha a
exercer o cargo, como VPNI, o pagamento da diferenga remuneratéria calculada com base na remuneragdo
prevista para o padrio inicial da Classe inicial do respectivo cargo do Plano de Carreiras da Area de Ciéncia e
Tecnologia vigente na data de entrada em exercicio.

§ 3° A VPNI estard sujeita exclusivamente & atualizagio decorrente de revisdo geral da
remuneragio dos servidores piblicos federais.

§ 4°. Nio se aplica o disposto neste artigo ao adicional por tempo de servigo, & Gratificagio de
Afividade Executiva - GAE e a diferenca de vencimentos criada pelo § 3° do artigo 4° da Lei n® 8.2/2921,
percebidos pelos servidores do DATASUS.
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Justificativa.

A inclusdo dessas parcelas pecunidrias no célculo da nova remuneragio, cujo excedente serd
transformado em VPNI causa redugio da remunerago ja percebida para os servidores da DATASUS, visto que
esses servidores, como ja dito, ao ingressarem no PCCS tiveram sua remuneragio dividida em duas rubricas

denominadas: vencimento e diferenga de vencimentos, eis que a remuneracdio percebida era maior do que a
remuneragio do PCCS.

Assim, sobre a diferenga de vencimentos incidia a Gratificagdio de Atividade Executiva - GAE, o
adicional por tempo de servigo, os indices de reajuste e revisdo salarial, isto &, todos os indices aplicados ao

vencimento bisico, s gratificagdes ¢ aos adicionais, bem como a criagdo de novas pectnias também incidiam
sobre a diferenga de vencimentos, que é saldrio.

Desse modo, no caso dos servidores da DATASUS, a hip6tese de transformar essas rubricas em
VPNI causard uma redugio dréstrica da remuneragiio desses servidores, visto que sobre essas parcelas
remuneratérias ndo incidirio os mesmos indices de reviso e de reajuste salarial, aplicados a nova remuneragio,

ocasionando o desaparecimento da diferenga de vencimento, que possui natureza eminentemente salarial, ferindo
o principio da isonomia e da irredutibilidade de vencimentos,

Ademais no termo de compromisso firmado entre os Ministros: Planejamento,
Or¢amento e Gestao, Ministro da Previdéncia Social, Ministro da Saide, Ministro do Trabalho
e Emprego e as representagdes sindicais (CUT, CNTSS, FENASPS e CONDSEF), que cuiminou .
com a concessao do reajuste de 47,11%, ficou acordado que a dnica parcela a ser absorvida,

no todo ou em parte, administrativamente -ou judicialmente concedida, seria o adiantamento
pecuniario-PCCS.

Sala das Sessbes, 25 de junho de 2007

Deputada Vanessa Grazziotin
PCdoB/AM
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TEXTO / JUSTIFICACAQ

seguintes

acrescido

Inclua-se 4 MP n® 377, de 18 de junho de 2007, onde couber, os
arts.:

“Art. O art. 1° da Lei n°® 8.878, de 11 de maio de 1994, passa a vigorar
do seguinte § 2°, renumerando-se o atual paragrafo (inico para § 1°

...................................................................

§ 2° Excepcionalmente, poderdo habilitar-se a anistia a que se refere o
caput os empregados mantidos em atividade além do prazo final
estabelecido, para desempenhar fungbes relacionadas diretamente com
a liquidagdo ou dissolugdo da entidade a que estavam vinculados,
conforme disposto em regulamento.”™

“Art. A Lein®8.878, de 11 de maio de 1994, passa a vigorar acrescida

do seguinte art. 5°-A:

‘Art. 5°-A As Subcomissbes Setorniais constituidas no ambito de 6rgados

ou entidades que tenham absorvido as fungdes, ou estejam executando
as alividades de 6rgdos ou entidades extintos, liquidados ou
privatizados analisardo todos os processos de anistia pendentes dos
ex-empregados que permaneceram nas empresas até o termo final de
liquidagdo ou privatizagso, inclusive agqueles empregados que ndo
apresentaram requerimento solicitados anteriormente, mediante novo
requerimento dos interessados em refomar aos postos de trabalho
encaminhados as empresas e Orgdos publicos, no prazo de 60
(sessenta) dias a partir da publicagdo desta Lei;

§1° Os requerimentos de revisdo das anistias deverdo ser instruidos
com documentos que comprovem as razbes de falo e de direito
alegadas, facultando as Subcomissbes Seforiais requisitar processos,
informagbes e outros elementos, inclusive depoimentos pessoais no
intuito de thes propiciar o convencimento e a instrugdo do processo de
revisdo, para efeito de deliberagdo, observando-se os principios do
contraditério e da ampla defesa;




§ 2°. As Subcomissées Seloriais encaminhardo a Comisséo de Anistia

do ministerio do Flanejamento, Urcamento ¢ Gestao para consideragao

va RAMRE9263% J¥Karepgte com os respectivos processos, reiatorio

‘ defalhado da situagdo de cada interessado que apresentou

. requerimento tempestivo de que trata o caput, no prazo a ser fixado em
regulamento.”

JUSTIFICAGAO

O presente emenda tem por objetivo reparar a injustica cometida aos
empregados da Interbras, que permaneceram trabalhando na empresa até 30 de

junho de 1994, para auxiliar o liquidante no propdsito de realizar a liquidagao da
Interbras.

- =t 2= P etV

Ocoire que a Lei n° 8.878, de 11 de maio de 1994, concedeu anistia
somente aos servidores e empregados da Administragéo Direta e Indireta demitidos,
exonerados ou dispensados sem justa causa no periodo de 16.03.90 a 30.09.92.
Cabe mencionar que oitenta por cento, aproximadamente, ‘do pessoal do quadro da

Interbras foi readmitido, considerando que suas dispensas tinham sido efetivadas
até 30.09.92.

E imperioso afirmar que, apesar desses ‘empregados injustigados”
preencherem todos os requisitos exigidos pelos incisos 1,1l e lll do art. 12, da Lei de
Anisitia, eles n3o podem retornar ao servigo, considerando que eles ndo se
enquadram dentro do prazo estipulado no caput da mencionada Lei, ou seja, esse
empregados tiveram seus contratos de trabalho rescindidos apés o encerramento do
prazo estipulado pela Lei 8.878, de 1994.

Veja que esses empregados estdo sendo punidos por terem colocado
em pn’meiro Iugar a responsabilidade 0 compromisso com a Administragdo Puablica

- Py P, o e

€ o dever |Ega| a SCivigo do ||quuucuuc: da Interbrés para a uqu-dag;ao daque!a

empresa.

A emenda também permite que os ex-empregados que a época da
opgio ndo apresentaram requerimento por motivos diversos, possam fazé-lo agora,
no prazo de 60 dias, objetivando retornar aos postos de trabalho

Pelo exposto, ndo ha como ignorar a importancia da alteragao que
proponho para se buscar um tratamento justo e isonémico a todos empregados da
interbras que pemmaneceram trabalhando até a liquidagdo daquela empresa, que
ocorreu em 30 de junho de 1994.

Mol

PARLAMENTAR
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TEXTO / JUSTIFICACAC

Inclua-se onde couber o seguinte artigo:

Art. Institui abono aos servidores do DATASUS - Departamento de Informatica do SUS, nos valores
mensais fixados desta Lei, com efeitos financeiros a contar de janeiro de 2006 ¢ devido até a
implementagio de uma Carreira para 0 DATASUS que disciplinar as atividades para dos servidores
do DATASUS.

§ 1° O valor mensal correspondera 03 (trés) vezes o maior VB do nivel (NS,NINA) de acordo com o
Plano de Carreira, que o servidor tiver enquadrado.

§ 2°. O abono de que trata o caput serd pago cumulativamente com as demais parcelas integrantes da
estrutura remuneratéria dos servidores, ndo servindo como base de célculo para qualquer vantagem.

§ 3° O abono ser pago més até a competéncia mensal imediatamente anterior a da criagdo do Plano
de Carreira referido no caput deste artigo, e s6 poderd incorporar aos vencimentos dos servidores na
hipétese de o ingresso no Plano de Carreira causar de redugio remuneratéria.

& 4°, Casc ocorra a reduglo de rermumeragiio referida no parigrafo anterior, o valor a ser incorporado
correspondera 3 quantia exata a recompor a remunera¢do percebida pelo servidor no més anterior a
criagdo do Plano de Carreira.

§ 5°. Aplica-se o disposto nesta Lei aos servidores inativos do DATASUS.

Justificativa

Essa alteragdo se justifica para assegurar que os servidores do Departamento de Informitica do
Sistema Unico de Satide (DATASUS) tenham o mesmo tratamento dos servidores do DENASUS,
rgo que, como o DATASUS, integram a estrutura do Ministério da Satde, ¢ que desde o més de
janeiro de 2006, salvo engano, percebem uma gratificagio especifica, o que se traduziria em isonomy
entre esses dois 6rgdos que compdem o referido Ministério.

O pagamento desse abono feito de forma retroativa, em 2006, em que comegou a vigorar
DENASUS, visa proporcionar, como j dito, tratamento isonémico aos servidores desses dois brgaok,
que dentro de suas respectivas atribui¢3es, proporcionam a exceléncia no exercicio das competéncias
institucionais do Ministério da Saide.

Como vistas a superar a barreira da previsio orgamentaria o valor retroativo podera ser pago no
méximo em 03 (trés) parcelas, nos meses de janeiro, maio e setembro de 2008,.

Cabe lembrar, que se ndo tiver orgamento para o exercicio corrente existe a possibilidade de o
préprio Ministério da Saide remanejar suas verbas, internamente, para efetuar o pagamento desse
retroativo.

Nio custa lembra que as gratificagbes pagas atualmente no DATASUS apresentam uma grave
distorgio. Para se ter uma idéia da gravidade dessa situagio em termos de valores pagos, atualmente
entre essas gratificagSes, observa-se que os servidores de nivel superior (ex: Classe Especial Padrio
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II) recebem a GDPGTAS - Gratificagio de Desempenho de Atividade Técnico Adming _
ganham 03 (trés) vezes mais do que aqueles que estdo percebendo a GDASST (Gray \99,% yi

Desempenho de Atividade de Seguridade Social e do Trabalho).

valores da GDPGTAS é 04 (quatro) 4 05 (cinco) vezes maior, que aquele pago aos servidores que
percebem a GDASST.

Cumpre-se ressaltar que o Ministério da Saide estara efetuando Concurso Piblico para a assun¢io de
novos profissionais, cujas remuneragdes s3o superiores a dos servidores que jé estdo no DATASUS
ha bastante tempo.

Para que se possa resolver esse problema, de imediato, seja a distorgdo funcional aqui abordada, bem
como o fim das perdas salariais desses servidores, realizando-se a justica, é que os servidores do
DATASUS, reivindicam esse abono como uma antecipagdo do Plano de Carreira.

A proposta para o valor do abono ¢ da tabela constante do Anexo, que esta relacionado com um
miitiplo do maior Vencimento Bésico referente a Classe Especial/Padrio dentro dos niveis NS, NI e
NA, observando o enquadramento de cada servidor.

Por fim, apenas como corroboragio da viabilidade do pleito, a Lei n° 11.268, de 19 de janeiro de
2006, instituiu wm abono para os intcgrantes das Forgas Armadas, idéntico ao que se requer para 0s
servidores do DATASUS.

No tocante aos niveis intermedidrio e auxiliar (ex: Classe especial-Padrio III), essa dlfcreng:;‘a‘é““% i

PARLAMENTAR7
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TEXTO / JUSTIFICACAO

Acrescente-se na Medida Proviséria n® 377 de 2007 os seguintes dispositivos:

Art. A Unido reverd e excluira a penalidade aplicada ao Estado do Parana no
Contrato de Confissdo, Consolidagdo e Refinanciamento de Dividas n. 11/98, por
forga do ndo pagamento dos titulos pablicos adquiridos por ocasido da privatizagéo
do Banco do Estado do Parana S.A., e constante do Contrato sem numero firmado
entre a Unido, o Estado do Parana, o Banco do Estado do Parana S.A. e o Banco

Central, para o mesmo fim.

Paragrafo unico. Por forga da exclusdo da penalidade prevista no caput, a Unigo
promovera revisdo dos valores retidos desde sua aplicagdo, e sua atualizagdo
monetaria pela aplicagdo da SELIC, devolvendo ao Estado do Parana, o montante
correspondente em forma de crédito para abatimento nas prestagées vincendas dos
financiamentos relativos aos contratos ja referidos.

JUSTIFICATIVA

A Unido (Secretaria do Tesouro Nacional) esta aplicando multa ao Estado do
Parana, desde o més de novembro do ano de 2004, em razdo do ndo pagamento

dos titulos pablicos adquiridos quando da alienaﬁordo controle acionario do Banco
do Estado do Parana S/A.
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Sao titulos emitidos pelos Estados de Pernambuco, Alagoas e Santa
Catarina, e pelos Municipios de Osasco (SP) e Guarulhos (SP), que ndo tém origem
licita, consoante as conclusdes da CP! dos Precatorios e de decisdes proferidas em

agdes populares intentadas nos respectivos Estados.

O Estado pleiteia no Supremo Tribunal Federal (ACO 930) e na Justiga
Federal do Parana, 32 Vara Federal Civel (autos n°® 2005.70.00.027122-6),

respectivamente, a anulagdo da multa e anulagio do Contrato de Compra e Venda
de Titulos Pablicos.

O ndo pagamento dos titulos plblicos decorre ndo de vontade do Estado do
Parana, mas da constatagdo de nulidade, ou vicio de origem, que impede sua
quitagdo. Essa nulidade, na origem, foi detectada em CPI (dos Precatorios). Alem
disso, decorre também de decisdes judiclals proferidas em agOes populares que
tiveram tramite nos Estados de Alagoas e de Santa Catarina.

Portanto, o Estado do Parana nao estad descumprindo seus contratos com a
Unidio, ao contrario, os esta honrando como sempre fez. A retengdo dos valores da
multa mensalmente estd causando sérios gravames ao erario publico, impedindo
investimentos, especialmente em projetos sociais.

A devolugdo dos valores retidos indevidamente, em forma de crédito, ante a
desvinculagio dos contratos e ante o cumprimento do contrato que prevé a
aquisigao dos titulos publicos, € medida de justiga que se impde ao caso, evitando-
se assim prejuizos ireparaveis ao Estados do Parana e aos cidadaos paranaenses
mais necessitados que dependem desses recursos para implementagdo de
programas sociais que lhes beneficiarao diretamente.

O Estado ndo pretende, com o pleito administrativo que tramita na PGFN e na
STN, alterar ou ndo cumprir o Contrato de Refinanciamento da Divida (n® 11/98), ou
o contrato firmado para saneamento e privatizagdo do o Estado do Parand
S.A. (sem nuimero), e se propde, como tem feito, a umpﬂpsuamé’tas.

T =y %
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O Estado pleiteia tdo somente a néao aplicagéo da multa pelo ndo pagamento
dos titulos publicos referidos, até porque referido pagamento nio € possivel ante o
fato conhecido e comprovado de sua origem fraudulenta, ante a falta de liquidez de
tais titulos, ante a negativa de pagamento dos valores pelos seus emitentes, ante as
decisdes em agdes populares que ja os declararam nulos, como é o caso dos titulos
de Santa Catarina.

O pleilo tem condigdo juridica e politica de atendimento pela Unido, sem
qualquer onus para o tesouro federal, eis que os valores indevidamente retidos
serao devolvidos em forma de crédito.

2
Deputado OSKAR SERRAGLDO D/ '
PMDB/PR

PARLAMENTAR
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MEDIDA PROVISORIA N° 377/2007

Acresce e altera dispositivos da Lei n? 10.683, de 28 de
maio de 2003, acresce dispositivos A Lei n2 11.356, de 19
de outubro de 20086, cria a Secretaria de Planejamento de
Longo Prazo da Presidéncia da Republica, cna cargos em
comissdo do Grupo-Diregdo e Assesscramento
Superiores - DAS e Fungles Gralificadas, renumera a
Medida Provisaria n® 377, 18 de junho de 2007, altera a
Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006, altera a Lei n®
11.490, de 20 junho de 2007 e altera a redagao do § 3°
do artigo 4° da Lei n® 8.270, de 17 de dezembro de
1991, e ¢a outras providencias.

0 § 3° do artigo 4° da Lei n° 8.270/91 passa a ter a seguinte redagio

§ 3°. Havendo diferenga de vencimento, em decorréncia da aplicagdo deste arigo, este valor serd
pago a titulo de diferenga de vencimentos, nominalmente identificada, sendo considerada também para o calculo

das vantagens pessoais, gratificacles e adicionais e se sujeitando aos mesmos percentuais de revisdo e
antecipagio dos vencimentos.

Justificativa

. Essa alterag@o se justifica para assegurar que os servidores do Departamento de Informitica do
Sistema Unico de Satide (DATASUS) niio tenham a sua remuneragio reduzida em razio de o Ministério do
Planejamento, Or¢amento e Gestdo estar em vias de promover extensio de interpretagdo administrativa da
decisdo do Tribunal de Contas da Unifio, que, no Acérddo n® 1.164, de 2005, do scu Plendrio, entendeu que a
diferenga de vencimentos decorrente da Lei n® 8.216, de 13 de agosto de 1991, nio pode servir de base para
célculo da Gratificagdo de Atividade Executiva (GAE) e do Adicional por Tempo de Servigo(ATS).

A decisfo da Corte Maior de Contas é especifica para o vencimento dos servidores das
instituigdes piblicas relacionadas na Lei n® 8.216, de 13 de agosto de 1991 e o Ministéric do Planejamento,
Orgamento e Gestio, com base em um parecer técnico, sem qualquer previsfio legal, quer estender por analogia

essa redugao de vencimentos ao servidores da DATASUS, cuja diferenga de vencimentos espa-pyevista g do
artigo 4° da Lein® 8,270/91.

Vale observar que ndo ha, nessa emenda, aumento de despesa, uma vez que 0s
servidores ja estio percebendo a sua remunerago da forma nela prevista. O que se pretende &, tao-

somente, evitar que os valores sejam reduzidos, com grave prejuizo para aqueles em exercicio no
DATASUS.

Sala das Sessées, 25 de junho de 2007

e
Deputada Vanessa Grazziotin
PCdoB/AM
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TEXTO/ JUSTIFICATIVA

O art. 1° da Lei n.° 8.878, de 11 dc maio de 1994, passa a vigorar acrescido dos seguintes

paragrafos 1° a 5°, renumerando o atual paragrafo unico para § 6°

"Art. 1°
e L eeeiirrtis i et e sreeterasrerasnr arettesenanenaranrs s ratennrrbbiaatEietITastarLEEEesTseestEbbat e sanenrTeetenrettanrats

§ 1° Em carater excepcional, habilitam-se & anistia a que se refere o caput os servidores e
empregados do Grupo PETROBRAS e demais empresas e orgdos piblicos que tenham
permanecido em atividade além do termo final do prazo ali consignado, para cumprir
deveres funcionais relacionados diretamente com a liquidacdo, dissolugdo ou privatizagdo
da entidade a que estavam vinculados;

§ 2° As Subcomissdes Sctoriais scrdo constituidas no 4mbito de érgdo ou entidades que
tenham absorvido as fungdes ou estejam executando as atividades de érgdos ou entidades
extintos, liquidados ou privatizados, apés o periodo indicado no art. 1° da Lei n.° 8.878 de
1994, ou seja, de 16 de margo de 1990 a 17 de julho de 2004 (data da baixa do CNPJ da
PETROBRAS/INTELBRAS), e ainda, que as respectivas atividades estejam em processo
de transferéncia ou absorgdo por outro érgdo ou entidade da administragio publica federal,
e analisardo todos os processos de anistia pendentes dos ex-servidores ou ex-empregados
que permaneceram nas empresas até o termo final de liquidagdo ou privatizagfo, inclusive
aqueles empregados que nio apresentaram requerimento solicitados anteriormente,
mediante novo requerimento dos interessados em retornar aos postos de trabalho
encaminhados as empresas e érgios publicos, objeto do § 1°, no prazo de 60 (sessenta)
dias, contados a partir da publicagéo desta lei;

§ 3° Os requerimentos de revisdo das anistias deverdo ser instruidos com documentos que
comprovem as razdes de fato e de direito alegadas, facultando as Subcomissdes Setoriais
requisitar processos, informagdes e outros elementos, inclusive depoimentos pessoais no
intuito de lhes propiciar o convencimento e a instrugio do processo de revisdo,
observando-se os principios do contradit6rio e da ampla defesa;
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Anistia do MPOG, para consideragio e homologagdo, juntamente com o0 respectivos
processos, relatério detalhado da situagdo de cada interessado que apresentou requerimento
tempestivo de que trata o § 2° desta lei, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data de
recebimento do novo requerimento do interessado;

§ 5° Serdo revistos, para fins de adequagfio e finalizacio do processo de anistia de que trata 0
disposto na Lei n.° 8.878, de 1994, combinado com o Decreto n.® 5.954, de 2006, e com

fundamento em atos emitidos em desacordo com o disposto € legislagdes anteriores,
assegurado aos interessados o principio do contraditério e da ampla defesa."

JUSTIFICAGAO

A Emenda que ora se propde visa alterar a Lei n.° 8.878, de 1994, 2 qual "dispde sobre a
concessdo de anistia nas condigdes que menciona", para habilitar  anistia a que s¢ referc csta lei
os servidores e empregados do Grupo PETROBRAS e demais empresas e érgdos publicos.

Trata, ainda, da constituicio dos 6rgios ou entidades que tenham absorvido as fungdes ou
estejam executando as atividades de 6rgdos ou entidades extintos, liquidados ou privatizados, aos
quais incumbem analisar os processos de anistia pendentes dos ex-servidores ou ex-empregados,
os procedimentos a serem adotados para consideragdo e homologagio da anistia.

Contamos com o apoio dos nobres pares para a aprovagdo desta Emenda.

§ 4° As Subcomisses Setoriais de que trata o § 2° desta lei encaminhario 4 Comissfo de |

novo dispositivo de anistia contido nesta lei, os casos de retormo ao servigo efetivados com |-

o

Assinatura /Mm / L/
!
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MEDIDA PROVISORIA N° 377/2007

Acresce e altera dispositivos da Lei n® 10.683, de 28 de
maio de 2003, acresce dispositivos a Lei n® 11.356, de 19
de outubro de 2006, cria a Secretaria de Planejamento de
Lengo Prazo da Presidéncia da Republica, cria cargos em
comissdo do Grupo-Dire¢gdo e  Assessoramento
Superiores - DAS e Fungfes Gratificadas, renumera a
Medida Provisoria n® 377, 18 de junho de 2007, altera a
Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006, altera a Lei n°
11.490, de 20 junho de 2007 e altera a redagdo do § 3°

do artigo 4* da Lei n® 8.270, de 17 de dezembro de
1991, e da outras providéncias.

ra e 4 . 00 . T .2 .01 -
o

= Py A . | L ¥ S . .
artigo 7° ¢ 8° da Lei n® 11.450, de 20 junho d

e 2307, passa a ier a seguinie redagio:

Art. 7° Fica reaberto até 31 de dezembro de 2007 o prazo de opgao para integrar Carrei-
ra e 0s Planos de Carmreiras e Cargos de que tratam os arts. 12, 11, 49 e 89 da Lei n® 11.355, de 19 de
outubro de 2006, aos servidores ativos, inativos e pensionistas.

Paragrafo Gnico. Os efeitos financeiros decorrentes do enquadramente de que trata o

caput deste artigo retroagirdo a data de implementagao dos respectivos Planos de Carreiras e Cargos
e Carreira.

Art. 8° Fica reaberto até 31de dezembro de 2007 o prazo de opgao para os servidores ti-
tulares de cargos efetivos do Planc de Carreiras para a area de Ciéncia e Tecnologia de que trata a
Lei n* 8.691, de 28 de julho de 1993, requererem o reenquadramento no cargo anteriormente ocupa-
do, mantida a sua denominagao.

Justificativa.

Essa alteragdio se justifica, eis que os servidores do DATASUS estdo impedidos de fazer a
respectiva opgio enquanto ndo ficar garantido que a Gratificagfio de Atividade Executiva — GAE, o adicional de
tempo de servigo e a diferenga de vencimentos ndo serd considerada vantagem pecunifria_gu vaatagem de
qualquer natureza, nos termos do artigo144 da Lei n° 11.355, de 19 de outubro de 2006.
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Ademais, conforme consta do Aviso Ministerial n® 1256/GM, de 24 de julho de 2006, do
Excelentissimo Ministro de Estado da Satde interino, que a opgdo na forga em que foi proposta pelos artigos 144
e 147 da Lei n° 11.355/2006, na pritica importard em anulagdo do reajuste dos servidores da Carreira de
Previdéncia, Satide ¢ Trabalho, que atualmente percebam alguma parcela em virtude de outros planos de

carreiras, de classificag3o de cargos ou de normas especificas, bem como o valor nio absorvido e transformado
em VPNI continuara sendo reduzido até desaparecer.

Isso, em relagdo aos servidores do DATASUS, consiste em redutibilidade de vencimentos e
ferimento ao principio da isonomia.

Sala das Sessdes, 25 de junho de 2007

[ T ¥
Deputada Vanessa Grazziotin
PCdoB/AM
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TEXTO

EMENDA ADITIVA

Acrescente-se 0 seguinte artigo a MP 377/07:

Art... Ficam assegurados aos servidores publicos federais, ativos e inativos, dos cargos e

carreiras do extinto Instituto Brasileiro do Café, vinculados ao Ministério da Fazenda, o reajuste |

de 200%, incidente sobre a remuneragfo total.

Paragrafo Unico. Do percentual estabelecido no caput serdo descontados todos os reajustes
percebidos a partir de 1° de janeiro de 2003, inclusive os referentes a reestruturacio de carreiras,
vedada a irredutibilidade salarial, caso o percentual concedido tenha sido superior ao referido
indice.

JUSTIFICATIVA

O Governo Federal, em diversas ocasides, manifestou a inten¢dio de corrigir a remuneragio dos
servidores piiblicos federais no mesmo indice da inflagfio acumulada desde janeiro de 2003.
Entretanto a carreira do extinto Instituto Brasileiro do Café estd sem reajuste ha 14 anos.

Esta forma, a presente emenda visa a corrigir a distor¢do que atinge a remuneragfo das carreiras
ndo organizadas e dos inativos, que tiveram seus vencimentos defasados nos ultimos cinco anos.

i )
VBYWE ;.2
=7 ,
Dep. LUIZ CARLOS HAULY - PSDB/PR




48

MPV - 377
APRESENTACAO DE EMENDAS 00021
data proposi¢ko
25/06/2007 Medida Proviséria n°® 377
Deputado Ricardo Barros - PP/PR n* do prontuirio
[1 1 Supressiva 2.0 Substitutiva 3. [ Mogificativa 4. X Aditiva 5. [ Substitativo global ]
[ Pagina ] [ Artigo | Paragrafo | Inciso [ alinea ]
TEXTO / JUSTIFICACAQ

Acrescente-se na Medida Provisaria n® 377 de 2007 os seguintes dispositivos:

Art. - A Unido revera e excluird a penalidade aplicada ao Estado do Parana no
Contrato de Confissdo, Consolidagdo e Refinanciamento de Dividas n. 11/88, por
forca do nao pagamento dos titulos pablicos adquiridos por ocasido da privatizagdo
do Banco do Estado do Parana S.A., e constante do Contrato, sem ndmero, fitnado
entre a Unido, o Estado do Parana, o Banco do Estado do Parana S.A. E o Banco

Central, para 0 mesmo fim.

Paragrafo Gnico. Por forga da exclusdo da penalidade prevista no caput, a Unido
promovera revisdo dos valores retidos desde sua aplica¢do, e sua atualizagéo
monetaria pela aplicagdo da SELIC, devolvendo ao Estado do Parana, o montante
correspondente em forma de crédito para abatimento nas prestagdes vincendas dos

financiamentos relativos aos contratos ja refetidos.

JUSTIFICATIVA

A Uniao (Secretaria do Tesouro Nacional) esta aplicando multa ao Estado do
Parana, desde o més de novembro do ano de 2004, em razao do nao pagamento
dos titulos publicos adquiridos quando da alienagao do controle acionario do Banco
do Estado do Parana S/A.
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Sao titulos emitidos pelos Estados de Pernambuco, Alagoas e Santa
Catarina, e pelos Municipios de Osasco (SP) e Guarulhos (SP), que néo tém origem
licita, consoante as conclusdes da CPIl dos Precatérios e de decisdes proferidas em

agOes populares intentadas nos respectivos Estados.

O Estado pleiteia no Supremo Tribunal Federal (ACO 930) e na Justiga

Federal do Parana, 32 Vara Federal Civel (autos n° 2005.70.00.027122-6),

respectivamente, a anulagao da multa e anulagéo do Contrato de Compra e Venda
de Titulos Pdblicos.

O niao pagamento dos titulos bl.'nblicos decorre nio de vontade do Estado do
Parand, mas da constatagdo de nulidade, ou vicio de origem, que impede sua
quitagao. Essa nuiidade, na origem, foi deteciada em CPi (dos Precatdiios). Alem
disso, decorre também de decisGes judiciais proferidas em agbes populares que
tiveram tramite nos Estados de Alagoas e de Santa Catarina.

Portanto, o Estado do Parana ndo esta descumprindo seus contratos com a
Unido, ao contrario, os estd honrando como sempre fez. A retengéo dos valores da
multa mensalmente estd causando sérios gravames ao erario publico, impedindo

investimentos, especialmente em projetos sociais.

A devolugao dos valores retidos indevidamente, em forma de credito, ante a
desvinculéc;éo dos contratos e ante o cumprimento do contrato que prevé a
aquisi¢ao dos titulos publicos, & medida de justica que se impde ao caso, evitando-
se assim prejuizos irreparaveis aos Estados do Parana e aos cidadaos paranaenses
‘|mais necessitados que dependem desses recursos para implementagdo de

programas sociais que thes beneficiarao diretamente.

O Estado nao pretende, com o pleito administrativo que tramita na PGFN e na
STN, alterar ou ndo cumprir o Contrato de Refinanciamento da Divida (n® 11/98), ou
o contrato firmadg para saneamento e privatizagao do Banco do Estado do Parana

S.A. (sem numero), e se prop&e, como tem feito, a cumprir suas metas.
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O Estado pleiteia tdo somente a ndo aplicagdo da multa pelo ndo pagamento dos
titulos publicos referidos, até porque referido pagamento ndo é possivel ante o fato
conhecido e comprovado de sua origem fraudulenta, ante a falta de liquidez de tais
titulos, ante a negativa de pagamento dos valores pelos seus emitentes, ante as

decisdes em ag¢des populares que ja os declararam nulos, como é o caso dos titulos
de Santa Catarina.

O pleito tem condigdo juridica e politica de atendimento pela Unido, sem
qualquer énus para ¢ tesou

federal, eis que os valores indevidamente retidos
serao devolvidos em forma'de crédito,

PARLAMENTAR . A/

DEP. RICARDO BARi;OS PP ' UM
o@\ H}/\L’\D CBWATT

N




LEGISLAGCAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N° 10.683, DE 28 DE MAIO DE 2003

Dispde sobre a organizagdo da Presidéncia da
Republica ¢ dos Ministérios, e di outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULOT
DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Secdo I
Da Estrutura

Art. 1° A Presidéncia da Republica € constituida, essencialmente, pela Casa Civil,
pela Secretaria-Geral, pela Secretaria de Relagdes Institucionais, pelo Gabinete Pessoal, pelo
(rabinete de Seguranga Institucional e pelo Niicleo de Assuntos Estratégicos.

* Artigo, caput, com redagdo dadu pela Lei n® 11,204, de 05:12:2005 .

§ 1° Integram a Presidéncia da Republica, como drgdos de assessoramento
imediato ao Presidente da Republica;

I - 0 Conselho de Governo;

II - o Conselho de Desenvolvimento Econdmico e Social;

IIT - 0 Conselho Nacional de Seguranga Alimentar ¢ Nutricional:

IV - 0 Conselho Nacional de Politica Energética;

V - 0 Conselho Nacional de Integragfo de Politicas de Transporte;

VI - 0 Advogado-Geral da Unio;

VII - a Assessoria Especial do Presidente da Republica,

VIII - a Secretana de Imprensa ¢ Porta-Voz da Presidéncia da Repiiblica;
* Inciso VIII com redagdo dada pela Lei n° 11.204, de 05/12:2005.

IX - (Revogado pela Lei n® 11.204, de 05/12/2005).

§ 2° Junto a Presidéncia da Republica funcionardo, como 6rgios de consulta do
Presidente da Republica:

I - 0 Conselho da Republica;

II - o Conselho de Defesa Nacional.

§ 3° Integram ainda a Presidéncia da Republica:

I - a Contraladoria-Geral da Uniso;

II - (Revogado pela Lei n° 11.204, de 05/12/2005).

[II - a Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres;

IV - a Secretaria Especial de Aqiiicultura ¢ Pesca;

V - a Secretaria Especial dos Direitos Hurmanos.

VI - a Secretaria Especial de Politicas de Promogdo da Igualdade Racial. de que

trata a Lei n® 10.678, de 23 de maio de 2003,
* Inciso VI acrescido pela Lei n° 11.204, de 05/12/2005.
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Secdo I1
Das Competéncias e da Organizacio

Art. 2° A Casa Civil da Presidéncia da Republica compete assistir direta e
imediatamente ao Presidente da Republica no desempenho de suas atribuigdes, especialmente
na coordenagfo e na integragio das agbes do Governo, na verificagio prévia da
constitucionalidade e legalidade dos atos presidenciais, na analise do mérito, da oportunidade
¢ da compatibilidade das propostas, inclusive das matérias em tramitagio no Congresso
Nacional, com as diretrizes governamentais, bem como na avaliagdo e monitoramento da agdo
governamental e da gestdo dos drghos e entidades da administragio piblica federal, bem
como promover a publicagio e a preservagio dos atos oficiais ¢ supcrvisionar ¢ cxccutar as
atividades administrativas da Presidéncia da Repiiblica e, supletivamente, da Vice-Presidéncia
da Republica, tendo como estrutura bésica o Conselho Deliberativo do Sistema de Protecdo da
Amazdnia, 0 Conselho Superior do Cinema, 0 Arquivo Nacional, a Imprensa Nacional, o
Gabinete, 2 (duas) Secretarias, sendo 1 (uma) Executiva, 1 (um) 6rgio de Controle Interno ¢

até 3 (trés) Subchefias,
* Artigo com redagdo dada pela Lei n° 10.869, de 13/05/2004.

Art. 2°-A. A Secretaria de Relagdes Institucionais da Presidéncia da Republica
compete assistir direta e imediatamente ao Presidente da Republica no desempenho de suas
atribuigdes e, em especial:

* Artigo, caput, com redacdo dada pela Lei n° 11.204, de 05/12/2005.

[ - na coordenagéo politica do Governo;

* Inciso I acrescido pela Lei n° 11.204, de (5/12/2003.

IT - na condugfio do relacionamento do Governo com o Congresso Nacional e os
Partidos Politicos; e

* Inciso I acrescido pela Lei n® 11.204, de 05/12/2005.

Il - na interlocug¢do com os Fstados, o Distrito Federal e os Municipios.

* Inciso Il acrescido pela Lei n® 11.204, de 05/12/2005.

§ 1° Compete, ainda, & Secretaria de Relagdes Institucionais da Presidéncia da
Repiiblica coordenar e secretariar o funcionamento do Conselho de Desenvolvimento
Econdmico e Social, visando 2 articulagdo da sociedade civil organizada para a consecugio de

modelo de desenvolvimento configurador de novo e amplo contrato social.
* § I°acrescido pela Lei n® 11.204, de 05/12/2005.

§ 2° A Secretaria de RelagGes Institucionais da Presidéncia da Repiblica tem
como estrutura bésica o Gabinete, 1 (uma) Subchefia-Executiva, até 2 (duas) Subchefias e a

Secretaria do Conselho de Desenvolvimento Econdmico e Social,
* § 2% acrescido pela Lei n® 11,204, de 05/12/2005.

.......................................................................................................................................................

Art. 6° Ao Gabinete de Seguranga Institucional da Presidéncia da Republica
compete assistir direta e imediatamente ao Presidente da Republica no desempenho de suas
atribuigdes, prevenir a ocorréncia e articular o gerenciamento de crises, em caso de grave e
iminente ameaca a estabilidade institucional, realizar o assessoramento pessoal em assuntos
militares e de seguranca, coordenar as atividades de inteligéncia federal e de seguranca da
informagéo, zelar, assegurado o exercicio do poder de policia, pela seguranga pessoal do
Chefe de Estado, do Vice-Presidente da Republica e respectivos familiares, dos titulares dos
orgdos essenciais da Presidéncia da Republica, e de outras autoridades ou personalidades
quando determinado pelo Presidente da Republica, bem como pela seguranga dos palacios
presidenciais e das residéncias do Presidente e Vice-Presidente da Republica. tendo como
estrutura basica o Conselho Nacional Antidrogas, a Agéncia Drasileira de Inteligéncia -
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ABIN, a Secretaria Nacional Antidrogas, o Gabinete, 1 (uma) Subchefia e até 2 (duas‘)"' :

Secretarias.
* Artigo, caput, com redagdo dada pela Lei n” 10.86Y, de 13/05/2004.

§ 1° Compete, ainda, ao Gabinete de Seguranca Institucional coordenar e integrar
as agbes do Governo nos aspectos relacionados com as atividades de prevengdo do uso
indevido de substincias entorpecentes que causem dependéncia fisica ou psiquica, bem como
aquelas relacionadas com o tratamento, a recuperagio e a reinsergio social de dependentes.

§ 2° A Secretaria Nacional Antidrogas desempenhara as atividades de Secretaria-
Executiva do Conselho Nacional Antidrogas, cabendo-lhe, ainda, a gestdo do Fundo Nacional
Antidrogas - FUNAD.

§ 3° Os locais onde o Chefc de Estado ¢ o Vice-Presidente da Republica
trabalham, residem, estejam ou haja a iminéncia de virem a estar, e adjacéncias, sdo areas
consideradas de seguranga das referidas autoridades, cabendo ao Gabinete de Seguranga
Institucional da Presidéncia da Repiiblica, para os fins do disposto neste artigo, adotar as
necessarias medidas para a sua protegdo, bem como coordenar a participacio de outros 6rgdos
de seguranga nessas agdes.

Art. 6°-A. Ao Nicleo de Assuntos Estratégicos da Presidéncia da Republica
compete assessorar o Presidente da Republica no desempenho de suas atribui¢des,
especialmente:

* Artigo, caput, acrescido pela Lei n® 11.204, de 05/12/2005.

[ - na gestfio, anilise e avaliagfo de assuntos de natureza estratégica;

* Inciso [ acrescido pela Lei n° 11.204, de 05/12/2005.

Il - na formulagdo da concepgdo estratégica nacional e na articulagio de centros
de produgdo de conhecimento, pesquisa e andlise estratégica;

* Incizo Il acrescido pela Lei n° 11.204, de 05/12/2005.

III - na preparagdo e promogdo de estudos e elaboragio de cendrios exploratorios
na area de assuntos dc natureza estratégica; ¢

* Inciso 1l acrescido pela Lei n° 11.204, de 05/12/2005.

IV - na elaboragdo, coordenagio e controle de planos, programas e projetos de
naturcza estratégica, assim caracterizados pelo Presidente da Republica.

* fnciso IV acrescido pela Lei n® 11,204, de (05/12/2003.

Paragrafo unico. O Niicleo de Assuntos Estratégicos da Presidéncia da Republica
lem como estrutura basica o Gabinete, a Coordenagao-Geral e a Coordenagido Executiva.

* Pardgrafo inico acrescido pela Lei n° 11.204, de 05/12/2005.

Art. 7° Ao Conselho de Governo compete assessorar o Presidente da Republica na
formulagdo de diretrizes da agio governamental, dividindo-se em dois niveis de atuacdo:

I - Conselho de Governo, integrado pelos Ministros de Estado. pelos titulares dos
orgdos essenciais da Presidéncia da Republica, pelo Ministro de Estado do Controle e da
Transparéncia, pelos titulares das Secretarias Especiais de Direitos Humanos. de Politicas
para as Mulheres, de Politicas de Promogdo da Igualdade Racial e de Aqiiicultura e Pesca,
pelo Chefe do Niicleo de Assuntos Estratégicos e pelo Advogado-Geral da Unido, que sera
presidido pelo Presidente da Repiiblica ou, por sua determinagfio, pelo Chefe da Casa Civil e

secretariado por um dos membros para esse fim designado pelo Presidente da Republica;
* Inciso [ com redagdo dada pela Lei n°® 11.204, de 05/12/2005.

I - Camaras do Conselho de Governo, a ser criadas em ato do Poder Executivo,
com a finalidade de formular politicas publicas setoriais cujo escopo ultrapasse as
competéncias de um tnico Ministério.

§ 1° Para desenvolver as agdes executivas das Camaras mencionadas no inciso 11
do caput, serdo constituidos Cumilés Executivos, cuja composigdo e funcionamento serdo
definidos em ato do Poder Executivo.
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§ 2° O Conselho de Governo reunir-se-a4 mediante convocagdo do Presidente da
Republica.

§ 3° O Poder Executivo dispora sobre as competéncias ¢ ¢ funcionamento das
Céimaras e Comités a que se referem o inciso II do capute o § 1°.

Art. 8° Ao Conselho de Desenvolvimento Econdmico e Social compete assessorar
0 Presidente da Republica na formulagio de politicas e diretrizes especificas, voltadas ao
desenvolvimento econémico e social. produzindo indicagdes normativas, propostas politicas e
acordos de procedimento, e apreciar propostas de politicas piblicas e de reformas estruturais e
de desenvolvimento econdmico e social que lhe sejam submetidas pelo Presidente da
Republica, com vistas na articulago das relag3es de governo com representantes da sociedade
civil organizada e no concerto entre os diversos setores da sociedade nele representados.

§ 1° O Conselho de Desenvelvimento Econdmico e Social sera presidido pelo
Presidente da Repiblica e integrado:

I - pele Ministro de Estado Chefe da Secretaria de Relagdes Institucionais da

Presidéncia da Republica, que sera o seu Secretario-Executivo;
* Inciso I com redagdo dada pela Lei n® 11.204, de (05/12/2005,

II - pelos Ministros de Estado Chefes da Casa Civil, da Secretaria-Geral ¢ do

Gabinete de Seguranga Institucional da Presidéncia da Republica;
* Inciso Il com redagdo dada pela Lei r° 11.204, de 05/12/2005.

IIl - pelos Ministros de Estado da Fazenda, do Planejamento, Or¢amento e
Gestéo; do Desenvolvimento, Industria € Comércio Exterior; do Desenvolvimento Social e
Combate & Fome; do Trabalho e Emprego; do Meio Ambiente; das Relagdes Exteriores; e
Presidente do Banco Central do Brasil;

* Inciso NI com redacdo dada pela Lei n° 11.036, de 22/12/2004.

IV - por noventa cidaddos brasileiros, e respectivos suplentes, maiores de idade,
de ilibada conduta e reconhecida lideranga ¢ representatividade, todos designados pelo
Presidente da Repiiblica para mandatos de dois anos, facultada a recondugio,

§ 2° Nos impedimentos, por motivos justificados, dos membros titulares, serdo
convocados 0s seus suplentes.

§ 3° Os integrantes referidos nos incisos I, I ¢ III terdo como suplentes os
Secretérios Executivos ou Secretarios Adjuntos das respectivas Pastas.

§ 4° O Conselho de Desenvolvimento Econdmico e Social reunir-se-a por
convocagdo do Presidente da Repiblica, e as reunides serdo realizadas com a presenca da
maioria dos seus membros.

§ 5° O Conselho de Desenvolvimento Econdmico e Social podera instituir,
simultaneamente, até nove comissdes de trabalho, de carater temporario, destinadas ao estudo
¢ elaboragdo de propostas sobre temas especificos, a ser submetidos & sua composi¢io
plenaria, podendo requisitar, em carater transitorio, sem prejuizo dos direitos ¢ vantagens a
que fagam jus no 6rgdo ou entidade de origem, servidores de qualquer 6rgio ou entidade da
Administragdo Publica Federal, necessarios aos seus trabalhos.

§ 6° O Conselho de Desenvolvimento Econémico e Social podera requisitar dos
orgdos e entidades da Administragéio Publica Federal estudos e informagdes indispensaveis ao
cumprimento de suas competéncias.

§ 7° A participagio no Consclho de Desenvolvimento Econdmico ¢ Social sera
considerada fungdo relevante e ndo sera remunerada.

§ 8°E vedada a participa¢do no Conselho ao detentor de direitos que representem
mais de 5% (cincu por cento) do capital social de empresa em situagdo fiscal ou
previdencidria irregular.

* § 82 com redagdo dada pela Lei n® 11.204, de 05/12/2005.
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Art. 9° Ao Conselho Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional compete
assessorar o Presidente da Republica na formulagdo de politicas e defini¢do de diretrizes para
a garantia do direito humano a alimentagdo, e especialmente integrar as agbes governamentais
visando ao atendimento da parcela da populagdio que ndo dispde de meios para prover suas
necessidades basicas, em especial o combate 4 fome.

.......................................................................................................................................................

Art. 24, A Secretaria Especial dos Direitos Humanos compete assessorar direta e
imediatamente o Presidente da Republica na formulagdo de politicas e diretrizes voltadas a
promogio dos direitos da cidadania, da crianga, do adolescente, do idoso ¢ das minorias e &
defesa dos direitos das pessoas portadoras de deficiéncia € promogdo da sua integragdo a vida
comunitéaria, bem como coordenar a politica nacional de direitos humanos, em conformidade
com as diretrizes do Programa Nacional de Direitos Humanos - PNDH, articular iniciativas e
apoiar projetos voltados para a prote¢do ¢ promogdo dos direitos humanos em &mbito
nacional, tanto por organismos governamentais, incluindo os Poderes Executivo, Legislativo e
Judiciario, como por organiza¢des da sociedade, ¢ exercer as fungdes de ouvidoria-geral da
cidadania, da crianga, do adolescente, do idoso e das minorias.

Paragrafo tnico. A Secretaria Especial dos Direitos Humanos tem como estrutura
basica 0 Conselho de Defesa dos Direitos da Pessoa Humana, o Conselho Nacional de
Combate a Discriminagiio, 0o Conselho Nacional de Promogfio do Direito Humano a
Alimentag8o, o Conselho Nacional dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente, o Conselho
Nacional dos Direilos da Pessoa Portadora de Deficiéncia, o Conselho Nacional dos Direitos
do Idoso, o Gabinete ¢ até trés Subsecretarias.

CAPITULO II
DOS MINISTERIOS

Secio I
Da Denominacio

Art. 25. Os Ministérios sdo os seguintes:

I - da Agricultura, Pecudria e Abastecimento;

II - Do Desenvolvimento Social e Combate 4 Fome;
*Inciso Il com redagdo dada pela Lei n° 10.869, de 13/05/2004.
1l - das Cidades;

1V - da Ciéncid e Tecnologia;

V - das Comunicagdes;

VI - da Cultura;

VII - da Detesa;

VIII - do Desenvolvimento Agrario;

IX - do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior;
X - da Educagio;

X1 - do Esporte;

XI1I - da Fazenda;

XI1II - da Integrago Nacional;

X1V - da Justiga,

XV - do Meio Ambiente;

XVI - de Minas e Energia,

XVII - do Planejamento, Or¢amento e Gestdo;

XVII - da Previdéncia Social;
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XIX - das Relagdes Exteriores;

XX - da Saude;

XXI - do Trabalho € Emprego;

XXII - dos Transportes;

XXIII - do Turismo.

Paragrafo tnico. S&o Ministros de Estado os titulares dos Ministérios, o Chefe da
Casa Civil, o Chefe do Gabinete de Seguranga Institucional, o Chefe da Secretaria-Geral da
Presidéncia da Republica, o Chefe da Secretaria de Relagdes Institucionais da Presidéncia da
Republica, o Advogado-Geral da Unido, o Ministro de Estado do Controle e da Transparéncia

e 0 Presidente do Banco Central do Brasil.
* Pardgrafo sinico com redagdo dada pela Lei n® 11.204, de 05/12/2005.

Art. 26 - (Revogado pela Lei n® 10.869, de 13/05/2004).

) Secio 11
Das Areas de Competéncia

Art, 27. Os assuntos que constituem dreas de competéncia de cada Ministério séo
0s seguintes:

I - Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento:

a) politica agricola, abrangendo producio e comercializagfo, abastecimento,
armazenagem ¢ parantia de pre¢os minimos;

b) produgdo e fomento agropecudrio, inclusive das atividades da heveicultura;

c¢) mercado, comercializagio e abastecimento agropecudrio, inclusive estoques
reguladores e estratégicos;

d) informagao agricola;

e) defesa sanitdria animal e vegetal,

f) fiscalizag@o dos insumos utilizados nas atividades agropecuarias e da prestagio
de servigos no setor;

g) classificagdo e inspegfio de produtos e derivados animais e vegetais, inclusive
em agdes de apoio as atividades exercidas pelo Ministério da Fazenda, relativamente ao
comércio exterior;

h) protcgdo, conserv
agricola e pecudrio;

1) pesquisa tecnologica em agricultura e pecudria;

J]) meteorologia e climatologia;

1) cooperativismo e associativismo rural;

m) energizagio rural, agroenergia, inclusive eletrificagdo rural;

n) assisténcia técnica e extensdo rural;

0) politica relativa ao café, agucar e alcool;

p) planejamento e exercicio da agfio governamental nas atividades do setor
agroindustrial canavieiro;

II - Ministério do Desenvolvimento Social e Combate 4 Fome:

* Incisa 11, caput com redagdo dada pela Lei n® 10.869, de 13/05/2004,

a) politica nacional de desenvolvimento social;

* Alinea a com redacdo dada pela Lei n® 10.869, de 13/05/2004.

b) politica nacional d¢ scguran¢a alimentar e nutricional;

* Alinea b com redagio dada pela Lei n® 10.869, de 13/05/2004.

¢) politica nacional de assisténcia social;

* Alinea ¢ com redagdo dada pela Lei n® 10.869, de 13/05/2004.

d) politica nacional de renda de cidadania;

[ . P P Py VL
lallvju uw suiu, vaitaaos U PIOLESS0 PIOUULLYULO



57

* Alinea d com redagdo dada pela Lei n® 10.869, de 13/05/2004.

e) articulagdo com os governos federal, estaduais, do Distrito Federal ¢ municipais-

e a sociedade civil no estabelecimento de diretrizes para as politicas nacionais de
desenvolvimento social, de seguranga alimentar e nutricional, de renda de cidadania e de

assisténcia social;
* Alinea € acrescida pela Lei n® 10.869, de 13/05/2004.

f) articulagfio entre as politicas e programas dos governos federal, estaduais, do
Distrito Federal e municipais e as agdes da sociedade civil ligadas ao desenvolvimento social,
a produgdo alimentar, alimentacdo e nutri¢do, a renda de cidadania e & assisténcia social;

* Alinea f acrescida pela Lei n° 10.869, de 13/05/2004,

g) orientacéio, acompanhamento, avaliagio e supervisdo de planos, programas e
projetos relativos as areas de desenvolvimento social, seguranga alimentar e nutricional, de
renda de cidadania e assisténcia social;

* Alinea g acrescida pela Lei n® 10,869, de 13/05/2004.

h) normatiza¢do, orientagfio, supervisio e avaliagdo da execugdo das politicas de
desenvolvimento social, seguran¢a alimentar e nutricional, de renda de cidadania e de
assisténcia social;

* Alinea h acrescida pela Lei n° 10.869, de 13/05/2004.

i) Gestdo do Fundo Nacional de Assisténcia Social;

* Primitiva alinea e renumerada pela Lei n° 10.869, de 13/05/2004.

j) coordenagdo, supervisdo, controle ¢ avaliagio da operacionalizagio de
programas de transferéncia de renda;

* Alinea j acrescida pela Lei n® 10.869. de 13/05/2004.

1) aprovagdo dos orgamentos gerais do Servigo Social da Indusiria - SESI, do
Servigo Social do Comércio - SESC e do Servigo Social do Transporte - SEST; e

* Primitiva alinea f renumerada pela Lei n® I10.869, de 13/05/2004,

IIT - Ministério das Cidades:

a) politica de desenvolvimento urbano;

b) politicas setoriais de habitagdo, saneamento ambiental, transporte urbano e
transito;

¢) promogdo, em articulagdo com as diversas esferas de governo, com o setor
privado ¢ organizagOes ndo-governamentais, de agdes e programas de urbanizagdo, de
habitagdo, de saneamento bdsico ¢ ambiental, transporte urbano, trinsito e desenvolvimento
urbano;

d) politica de subsidio & habitagdo popular, saneamento e transporte urbano;

¢) planejamento, regulagdo, normatizagfio e gestdo da aplicagio de recursos em
politicas de desenvolvimento urbano, urbanizagio, habita¢fo, saneamento bésico ¢ ambiental,
transporte urbano ¢ transito;

f) participagfio na formulagio das diretrizes gerais para conservagdio dos sistemas
urhanos de 4gua, bem como para a adogio de bacias hidrograficas como unidades bésicas do
planejamento ¢ gestdo do saneamento;

IV - Ministério da Ciéncia e Tecnologia:

a) politica nacional de pesquisa cientifica e tecnoldgica:

b) planejamento, coordenagfo, supervisdo e controle das atividades da ciéncia e
tecnologia;

¢) politica de desenvolvimento de informatica ¢ automagao;

d) politica nacional de biosseguranga;

€) politica espacial;

1) politica nuclear;

g) controle da exportagfio de bens ¢ servigos sensiveis;

V - Ministério das Comunicagdes:

a) politica nacional de telecomunicagdes;
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b) politica nacional de radiodifuséo;

c) servigos postais, telecomunicagdes e radiodifusdo;

VI - Ministério da Cultura:

a) politica nacional de cultura;

b) protegédo do patrimdnio historico e cultural;

¢) delimitagdio das terras dos remanescentes das comunidades dos quilombos, bem
como determinagdo de suas demarcagdes, que serdo homologadas mediante decreto;

VII - Ministério da Defesa:

a) politica de defesa nacional,

b} politica ¢ estratégia militares;

c) doutrina e planejamento de emprego das Forgas Armadas;

d) projetos especiais de interesse da defesa nacional;

e} inteligéncia estratégica e operacional no interesse da defesa;

f) operagdes militares das For¢as Armadas;

g) relacionamento internacional das For¢as Armadas;

h) orgamento de defesa;

i) legislagdo militar;

j) politica de mobiliza¢do nacional;

1) politica de ciéncia e tecnologia nas Forgas Armadas;

m) politica de comunicag#o social nas Forgas Armadas;

n) politica de remunerac¢do dos militares e pensionistas;

0) politica nacional de exportagio de material de emprego militar, bem como
fomento as atividades de pesquisa e desenvolvimento, produgio e exportagio em 4rcas de
interesse da defesa ¢ controle da exportagdo de material bélico de natureza convencional;

p) atuagdo das Forgas Armadas, quando couber, na garantia da lei ¢ da ordem,
visando a preservagdo da ordem publica e da incolumidade das pessoas e do patrimdnio, bem
como sua cooperagio com o desenvolvimento nacional e a defesa civil e ao apoio a0 combate
a delitos transfronteiri¢os ¢ ambientais;

q) logistica militar;

r) servigo militar;

8) assisténcia a satde, social e religiosa das Forgas Armadas;

t) constituigéo, organiza¢do, efetivos, adestramento e aprestamento das forgas
navais, terrestres e aéreas;

u) politica maritima nacional;

v) seguranca da navegacfo aérea e do trafego aquavidrio e salvaguarda da vida
humana no mar;

x) politica aerondutica nacional e atuagdo na politica nacional de desenvolvimento
das atividades aeroespaciais;

z) infra-estrutura acroespacial, aerondutica e aeroportuaria;

VIII - Ministério do Desenvolvimento Agrario:

a) reforma agraria;

b) promogéo do desenvolvimento sustentavel do segmento rural constituido pelos
agricultores familiares;

IX - Ministério do Desenvolvimento, Industria € Comércio Exterior:

a) politica de desenvolvimento da indistria, do comércio e dos servigos:

b) propriedade intelectual e transferéncia de tecnologia;

¢) metrologia, normalizagio e qualidade industrial;

d) politicas de comércio exterior;

¢) regulamentagio e execugdio dos programas e atividades relativas ao comércio
cxtcrior;
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f) aplicagdo dos mecanismos de defesa comercial;

g) participa¢dio em negociages internacionais relativas ao comércio exterior;

h) formulagdo da politica de apoio & microempresa, empresa de pequeno porte ©
artesanato;

i) execugio das atividades de registro do comércio;

X - Ministério da Educagfo:

a) politica nacional de educagio;

b) educacdo infantil;

¢) educagio em geral, compreendendo ensino fundamental, ensino médio, ensino
superior, educacdio de jovens e adultos, educagdo profissional, educagio especial ¢ educagfo a
distincia, exceto ensino militar;

d) avaliacdo, informagdo e pesquisa educacional;

e) pesquisa e extensdo universitaria;

f) magistério;

g) assisténcia financeira a familias carentes para a escolarizacdo de seus filhos ou
dependentes;

XTI - Ministério do Esporte:

a) politica nacional de desenvolvimento da pratica dos esportes;

b) intercdmbio com organismos publicos € privados, nacionais, internacionais e
estrangeiros, voltados & promoc8o do esporte;

¢} estimulo as iniciativas publicas e privadas de incentivo as atividades esportivas;
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incentivo aos esportes ¢ de agdes de democratizagio da pratica esportiva e inclusdo social por
intermédio do esporte;

XII - Ministério du Fazenda:

a) moeda, crédito, instituigdes financeiras, capitalizagdo, poupanga popular,
seguros privados e previdéncia privada aberta;

b) politica, administra¢do, fiscalizaco ¢ arrecadacgdo tributiria ¢ aduaneira;

¢) administragdo financeira ¢ contabilidade piblicas;

d) administracio das dividas piblicas interna e externa;

€) negociages econdmicas e financeiras com governos, organismos multilaterais
e agéncias governamentais;

f) pregos em geral e tarifas publicas e administradas;

g) fiscalizacdo e controle do comércio exterior;

h) realizagdo de estudos e pesquisas para acompanhamento da conjuntura
econdmica;

1) autorizagio, ressalvadas as competéncias do Conselho Monetéario Nacional:

1. da distribuigdio gratuita de prémios a titulo de propaganda quando efetuada
mediante sorteio, vale-brinde, concurso ou operagdo assemeihada;

2. das operagdes de consércio, fundo muituo e outras formas associativas
assemelhadas, que objetivem a aquisigfio de bens de qualquer natureza;

3. da venda ou promessa de venda de mercadorias a varejo, mediante oferta
publica e com recebimento antecipado, parcial ou total, do respectivo preco,

4. da venda ou promessa de venda de direitos, inclusive cotas de propriedade de
entidades civis, tais como hospital, motel, clube, hotel, centro de recreagdo ou alojamento e
organizag@o de servigos de qualquer natureza com ou sem rateio de despesas de manutengéo,
mediante oferta piblica e com pagamento antecipado do prego,

5. da venda ou promessa de venda de terrenos loteados a prestacdes mediante
sorteio;
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6. de qualquer outra modalidade de captagdo antecipada de poupanga popular,
mediante promessa de contrapresta¢do em bens, direitos ou servigos de qualquer natureza;

7. da exploragio de loterias, inclusive os Sweepstakes e cutras modalidades de
loterias realizadas por entidades promotoras de corridas de cavalos;

X1HI - Ministério da Integracdo Nacional:

a) formulacéo e condugdo da politica de desenvolvimento nacional integrada;

b) formulag&o dos planos e programas regionais de desenvolvimento;

c) estabelecimento de estratégias de integragdo das economias regionais;

d) estabelecimento das diretrizes e prioridades na aplicagdo dos recursos dos
programas de financiamento de que trata a alinea ¢ do inciso I do art, 159 da Constituicdio
Federal;

€) estabelecimento das diretrizes e pricridades na aplicagdo dos recursos do Fundo
de Desenvolvimento da Amazénia e do Fundo de Desenvolvimento do Nordeste;

f) estabelecimento de normas para cumprimento dos programas de financiamento
dos fundos constitucionais e das programagdes orgamentarias dos fundos de investimentos
regionais;

g) acompanhamento ¢ avaliagio dos programas integrados de desenvolvimento
nacional;

h) defesa civil;

1) obras contra as secas e de infra-estrutura hidrica;

J) formulagio e condugdo da politica nacional de irrigagio;

1) ordenagio territorial;

m) obras piblicas em faixas de fronteiras;

XIV - Ministério da Justiga:

a) defesa da ordem juridica, dos direilos politicos e das garantias constitucionais;

b) politica judiciaria;

c) direitos dos indios;

d) entorpecentes, seguranca piblica, Policias Federal, Rodoviaria e Ferrovidria
Federal e do Distrito Federal:

) defesa da ordem econdmica nacional e dos direitos do consumidor:

f) planejamento, coordenagéo e administragio da politica penitenciaria nacional;

g) nacionalidade, imigragio e estrangeiros;

h} ouvidoria-geral dos indios ¢ do consumidor;

i) ouvidoria das policias federais;

J) assisténcia juridica, judicial e extrajudicial, integral e gratuita, aos necessitados,
assim considerados em lei;

1) defesa dos bens e dos proprios da Unifo e das entidades integrantes da
Administragdo Publica Federal indireta;

m) articulagdo, integracio e proposigio das agdes do Governo nos aspectos
relacionados com as atividades de repressio ao uso indevido, do trdfico ilicito e da produgiio
ndo autorizada de substéncias entorpecentes e drogas que causem dependéncia fisica ou
psiquica;

XV - Ministério do Meio Ambiente:

a) politica nacional do meio ambiente e dos recursos hidricos;

b) politica de preservagfo, conservagdo e utilizago sustentivel de ecossistemas, e
biodiversidade e florestas;

¢) proposicdo de estratégias, mecanismos ¢ instrumentos econdinicos ¢ suciais
para a melhoria da qualidade ambiental € do uso sustentivel dos recursos naturais;

d) politicas para integrago do meio ambiente e produgio;

¢) politicas e programas ambientais para a Amazdnia Legal;
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XVI - Ministério de Minas e Energia;

a) geologia, recursos minerais ¢ encrgéticos;

b) aproveitamento da energia hidraulica;

c) mineragfo ¢ metalurgia;

d) petroleo, combustivel e energia elétrica, inclusive nuclear;

XVII - Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo:

a} participa¢do na formula¢do do planejamento estratégico nacional;

b) avaliagéio dos impactos socioecondmicos das politicas e programas do Governo
Federal e elaboragéo de estudos especiais para a reformulagdo de politicas;

c) realizagio de estudos e pesquisas para acompanhamento da conjuntura
socioecondmica e gestdo dos sistemas cartograficos e estatisticos nacionais;

d) elaborag@o, acompanhamento e avaliagdo do plano plurianual de investimentos
e dos orgamentos anuais;

e} viabilizagdo de novas fontes de recursos para os planos de governo;

f) formulagdo de diretrizes, coordena¢io das negocia¢des. acompanhamento e
avaliagdio dos financiamentos externos de projetos piblicos com organismos multilaterais e
agéncias governamentais;

g) coordenagio e gestio dos sistemas de planejamento e otgamento federal, de
pessoal civil, de organizagiio ¢ modernizagfo administrativa, de administragio de recursos da
informagio e informatica e de servigos gerais;

h) formulagdo de diretrizes ¢ controle da gestdo das empresas estatais;

i} acompanhamento do desempenho fiscal do setor piblico;

j) administragdo patrimonial;

1 - (Revogada pela Lei n° 10.869, de 13/05/2004).

XVIII - Ministério da Previdéncia Social:

a) previdéncia social;

b) previdéncia complementar;

XIX - Ministério das Relagdes Exteriores:

a) politica internacional;

b) relagdes diplomaticas e servigos consulares;

c) participagfio nas negociagSes comerciais, econdmicas, técnicas e culturais com
governos € entidades estrangeiras;

d) programas de cooperagdo internacional;

e) apoio a delegagGes, comitivas e representagdes brasileiras em agéncias e
organismos internacionais ¢ multilaterais:

XX - Ministério da Saude:

a) politica nacional de sadde;

b) coordenagio e fiscalizagdo do Sistema Unico de Satide;

c¢) saide ambiental e agbes de promogdo, protegdo e recuperagdo da saude
individual ¢ coletiva, inclusive a dos trabalhadores e dos indios;

d) informagdes de salde;

€) insumos criticos para a satide;

f) a¢Bo preventiva em geral, vigildncia ¢ controle sanitario de tronteiras e de
portos maritimos, fluviais e aéreos;

g) vigilancia de salde., especialmente quanto as drogas, medicamentos e
alimentos;

h) pesquisa cientifica e tecnologia na drea de saude;

XXI - Ministério do Trabalho e Emprego:
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a) politica e diretrizes para a geragdo de emprego e renda e de apoio ao
trabalhador;

b} politica ¢ diretrizes para a modernizagéo das rela¢des de trabalho;

c) fiscalizagfo do trabalho, inclusive do trabalho portuario, bem como aplicagdo
das sangOes previstas em normas legais ou coletivas;

d) politica salarial;

e) formagdo e desenvolvimento profissional;

f) seguranga ¢ saiidc no trabalho;

g) politica de imigragio;

h) cooperativismo ¢ associativismo urbanos;

XXII - Ministério dos Transportes:

a) politica nacional de transportes ferroviario, rodovidrio e aquavidrio;

b) marinha mercante, portos e vias navegaveis;

¢) participagdo na coordenaggo dos transportes aeroviarios;

XXIII - Ministério do Turismo:

a) politica nacional dc desenvolvimento de turismo;

b) promogéo e divulgagdo do turismo nacional, no Pais e no exterior;

¢} estimulo as iniciativas piblicas ¢ privadas de incentivo s atividades turisticas;

d) plangjamento, coordenagdo, supervisdo e avaliagdo dos planos e programas de
incentivo ao turismo;

¢) gestdo do Fundo Geral de Turismo;

f) desenvolvimento do Sistema Brasileiro de Certificagio e Classificagio das
atividades, empreendimentos ¢ equipamentos dos prestadores de servigos turisticos.

§ 1° Em casos de calamidade publica ou de necessidade de especial atendimento a
populagéo, o Presidente da Republica podera dispor sobre a colaboragio dos Ministérios com
os diferentes niveis da Administragéo Publica.

§ 2° A competéncia de que trata a alinea m do inciso I sera exercida pele
Ministério da Agricultura, Pecudria ¢ Abastecimento, quando baseada em recursos do
Orcamento Geral da Unifio, e pelo Ministério de Minas e Fnergia, quando baseada em
recursos vinculados ao Sistema Elétrico Nacional.

§ 3° A competéncia atribuida ao Ministério da Integragio Nacional de que trata a
alinea | do inciso XIII sera exercida em conjunto com o Ministério da Defesa.

§ 4° A competéncia atribuida ao Ministério do Meio Ambiente de que trata a
alinea f do inciso XV sera exercida em conjunto com os Ministérios da Agricultura, Pecudria
e Abastecimento; do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior; ¢ da Integragdo
Nacional.

§ 5° A competéncia relativa aos direitos dos indios, atribuida ao Ministério da
Justica na alinea ¢ do inciso XIV inclui 0 acompanhamento das agées de satde desenvolvidas
em prol das comunidades indigenas.

§ 6° No exercicio da competéncia de que trata a alinca b do inciso XV, nos
aspectos relacionados a pesca, cabera ao Ministério do Meio Ambiente:

I - fixar as normas, critérios e padrdes de uso para as espécies sobreexplotadas ou
ameagadas de sobreexplotagao, assim definidas com base nos melhores dados cientiticos e
existentes, excetuando-se aquelas a que se refere a alinea a do inciso I do § 1° do art. 23;

Il - subsidiar, assessorar ¢ participar, juntamente com a Secretaria Especial de
Agqiiicultura e Pesca da Presidéncia da Repiblica, em interagdo com o Ministério das Relagdes
Exteriores, de negociagdes e eventos que envolvam o comprometimente de direitos e a
i ia em interesses nacionais sobre a pesca
§ 7° Caberd ao Departamento de Policia Federal, inclusive mediante a agdo
policial necessdria, coibir a turbagéo e o esbulho possessorios dos bens e dos proprios da
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Unido e das entidades integrantes da Administragio Publica Federal indireta, sem prejuizo da
responsabilidade das Policias Militares dos Estados pela manutengiio da ordem publica.

§ 8° As competéncias atribuidas ao Ministério dos Transportes nas alineas a e b do
inciso XXII compreendem:

[ - a formulac#o, coordenagéo e supervisio das politicas nacionais;

IT - a participagdo no planejamento estratégico, o estabelecimento de diretrizes
para sua implementagdo e a defini¢o das prioridades dos programas de investimentos;

I11 - a aprovacdo dos planos de outorgas;

IV - o estabelecimento de diretrizes para a representagdo do Brasil nos organismos
internacionais ¢ em convengdes, acordos e tratados referentes aos meios de transportes;

V - a formulagdio ¢ supcrvisio da cxccuglio da politica referente ao Fundo de
Marinha Mercante, destinado & renovacdo, recuperagdo e ampliagio da frota mercante
nacional, em articulagiio com os Ministérios da Fazenda, do Desenvolvimento, Industria e
Comeércio Exterior e do Planejamento, Orgamento e Gestdo;

VI - o estabelecimento de diretrizes para afretamento de embarcacdes estrangeiras
por empresas brasileiras de navegacio e para liberagdo do transporte de cargas prescritas.

§ 9° Sdo mantidas as competéncias do Ministério da Fazenda e da Caixa
Econdmica Federal previstas no art. 18B da Lei n° 9.649, de 27 de maio de 1998, com a
redagiio dada pela Medida Proviséria n® 2.216-37, de 31 de agosto de 2001.

§ 10. Compete, ainda, ao Ministério da Justiga, através da Policia Federal, a
fiscalizagdo fluvial, no tocante ao inciso II do § 1° do art. 144 da Constitui¢io Federal.

§ il. A competéncia atribuida a0 Ministério da Agricuitura, Pecuaria e
Abastecimento, de que trata a alinea n do inciso I, serd exercida, também, pelo Ministério do
Desenvolvimento Agrario, relativamente a sua area de atuagdo.

. Secao 111
Dos Orgaos Comuns aos Ministérios Civis

Art. 28. Havera, na estrutura basica de cada Ministério:

I - Secretaria-Executiva, exceto nos Ministérios da Defesa ¢ das Relagoes
Exteriores;

I - Gabinete do Ministro;

III - Consultoria Juridica, exceto no Ministério da Fazenda.

§ 1° No Ministério da Fazenda, as fung@es de Consultoria Juridica serfo exercidas
pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, nos termos do art. 13 da Lei Complementar n°
73, de 10 de fevereiro de 1993.

§ 2° Cabera ao Secretario Executivo, titular do dérgdo a que se refere o inciso I,
além da supervisiio ¢ da coordenagéio das Secrctarias intcgrantcs da cstrutura do Ministério,
exercer as fungdes que lhe forem atribuidas pelo Ministro de Estado.

§ 3° Podera haver na estrutura basica de cada Ministério, vinculado a Secretaria-
Executiva, um 6rgdo responsavel pelas atividades de administragiao de pessoal, de material,
patrimonial, de servigos gerais, de or¢amento e finangas, de contabilidade e de tecnologia da
informagéo ¢ informatica.

. Secdo IV
Dos Orgiios Especificos

Art. 29. Integram a estrutura basica:

I - do Ministério da Agricultura, Pecudria € Abasiecimenio o Conselho Nacional
de Politica Agricola, 0 Conselho Deliberativo da Politica do Café, a Comissdo Especial de
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Recursos, a Comissdo Executiva do Plano da Lavoura Cacaueira, o Instituto Nacional de
Meteorologia ¢ até cinco Secretarias;

Il - do Ministério do Desenvolvimento Social ¢ Combate & Fome o Conselho
Nacional de Assisténcia Social, 0 Conselho de Articulagio de Programas Sociais, o Conselho

Gestor do Programa Bolsa Familia, e até cinco Secretarias;
* Inciso I com redagdo dada pela Lei n° 10.869, de 13/05:2004.

III - do Ministério das Cidades o Conselho Curador do Fundo de
Desenvolvimento Social, o Conselho das Cidades, o Conselho Nacional de Trénsito, até
quatro Secretarias € o Departamento Nacional de Transito;

IV - do Ministério da Ciéncia e Tecnologia 0 Conselho Nacional de Ciéncia e
Tecnﬂlogiﬂ o Conselho Nacional de Informatica e Automacio (‘nmiecan de Canrdanarin
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das Atividades de Meteorologia, Climatologia e Hidrologia, o Instituto Nacional de Pesquisas
Espaciais, o Instituto Nacional de Pesquisas da Amazonia, o Instituto Nacional de Tecnologia,
o Instituto Brasileiro de Informagdo em Ciéncia ¢ Tecnologia, o Instituto Nacional do Semi-
Arido - INSA, o Centro de Pesquisas Renato Archer, o Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas,
o Centro de Tecnologia Mineral, o Laboratorio Nacional de Astrofisica, o Laboratéric
Nacional de Computagdo Cientifica, 0 Museu de Astronomia e Ciéncias Afins. o Museu
Paraense Emilio Goeldi, o Observatério Nacional, a Comissio Técnica Nacional de
Biosseguranga e até 4 (quatro) secretarias;

* Inciso IV com redagdo dada pela Lei n° 10.860, de 14/04/2004,

V - do Ministério das Comunicag¢des até trés Secretarias;
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VI - do Ministéric da Cultura o Consclho Nacional de

Comissdo Nacional de Incentivo & Cultura e até seis Secretarias:

VII - do Ministério da Defesa o Conselho de Aviagdo Civil, o Conselho Militar de
Defesa, o Comando da Marinha, 0 Comando do Exército, o Comando da Aeronautica, o
Estado-Maior de Defesa, a Escola Superior de Guerra, o Hospital das Forcas Armadas, o
Centro de Catalogagdo das For¢as Armadas, a Representacio Brasileira na Junta
Interamericana de Defesa, até quatro Secretarias ¢ um érgdo de Controle Interno;

VII - do Ministério do Desenvolvimento Agrario o Conselho Nacional de
Desenvolvimento Rural Sustentavel, ¢ Conselho Curador do Banco da Terra ¢ até trés
Secretarias;

IX - do Ministério do Desenvolvimento, Indistria e Comércio Exterior o
Conselho Nacional de Metrologia, Normalizago ¢ Qualidade Industrial, o Conselho Nacional
das Zonas de Processamento de Exportag#io, € até quatro Secretarias:

X - do Ministério da Educac¢io o Conselho Nacional de Educagdo. o Instituto
Benjamin Constant, o Instituto Nacional de Educagéo de Surdos e até sete Secretarias:

XI - do Ministério do Esporte o Consetho Nacional do Esporte e até trés
Secretarias:

XII - do Ministério da Fazenda o Conselho Monetario Nacional, o Conselho
Nacional de Politica Fazendaria, o Conselho de Recursos do Sistema Financeiro Nacional, o
Conselho Nacional de Segwos Privados, o Conselho de Recursos do Sistema Nacional de
Seguros Privados, de Previdéncia Privada Aberta e de Capitalizagio, o Conselho de Controle
de Atividades Financeiras, a Cimara Superior de Recursos Fiscais, os 1°, 2° e 3° Conselhos de
Contribuintes, o Consetho Diretor do Fundo de Garantia 4 Exportagdo - CFGE, o Comité
Brasileiro de Nomenclatura, o Comité de Avaliagio de Créditos ao Exterior, a Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional, a Escola de Administracdo Fazendaria e até seis Secretarias:

XIII - do Ministéric da Integragdo Nacional o Conselho Deliberativo do Fundo
Constitucional de Financiamento do Centro-Oeste, o Conselho Administrativo da Regido

al s Mafaon
Thfpnrnrla do Desgenvolvimento do Distrito Federal e e Eu‘usuu, o0 Conselho Nacional de Defesa

C1V1I, o Conselho Deliberativo para Desenvolvimento da Amazonia, o Conselho Deliberativo

—



65

para o Desenvolvimento do Nordeste, o Grupo Executivo para Recuperagio Econdémica do

Estado do Espirito Santo e até cinco Secretarias;

XIV - do Ministério da Justica o Consclho Nacional dc Politica Criminal ¢
Penitencidria, o Conselho Nacional de Seguranga Publica, o Conselho Federal Gestor do
Fundo de Defesa dos Direitos Difusos, o Conselho Nacional de Combate 4 Pirataria e Delitos
contra a Propriedade Intelectual, o Departamento de Policia Federal, o Departamento de
Policia Rodovidria Federal, o Departamento da Policia Ferroviaria Federal, a Defensoria

Publica da Unifo e até 5 (cinco) Secretarias;
* Inciso X1V com redagdo dada pela Lei n° 11.075, de 30/12/2004.

XV - do Ministério do Meio Ambiente o Conselho Nacional do Meio Ambiente, o
Conselho Nacional da Amazdnia Legal, o Conselho Nacional de Recursos Hidricos, o
Conselho de Gestdo do Patrimdnio Genético, o Conselho Deliberativo do Fundo Nacional do
Meio Ambiente, o Servigo Florestal Brasileiro, a Comissdo de Gestiio de Florestas Publicas e
até 5 (cinco) Secretarias;

* Inciso XV com redagdo dada pela Lei n° 11,284, de 02/03/2006.

XVI - do Ministério de Minas e Energia até cinco Secretarias;

XVII - do Ministério do Plancjamento, Orgamento € Gestdo a Comissio de
Financiamentos Externos, a Assessoria Econdmica e até sete Secretarias;

XVIII - do Ministério da Previdéncia Social o Conselho Nacional de Previdéncia
Social, o Conselho de Recursos da Previdéncia Social, o Conselho de Gestdo da Previdéncia
Complementar e até 3 (trés) secretarias;

* Inciso XVIII com redagdo dada pela Lei n® 11.098, de 13/01:2005.

XIX - do Ministério das Relagbes Exteriores o Cerimonial, a Secretaria de
Plan¢jamento Diplomatico, a Inspetoria-Geral do Servico Exterior, a Secretaria-Geral das
Relagbes Exteriores, esta composta de até 7 (sete) Subsecretarias-Gerais, a Secretaria de
Controle Interno, o Instituto Rio Branco, as missdes diplomaticas permanentes, as reparticies

consulares, o Conselho de Politica Externa e a Comissdo de Promogdes;
* Inciso XIX com redagio dada pela Lei n® 11314, de 03/07/2606.

XX - do Ministério da Saiide o Conselho Nacional de Saiide, o Conselho Nacional
de Satide Suplementar e até cinco Secretarias;

XXI - do Ministério do Trabalhu ¢ Emprego o Conselho Nacional do Trabalho, o
Conselho Nacional de Imigragdo, o Conselho Curador do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo, o Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador, o Conselho Nacional
de Economia Solidaria e até quatro Secretarias;

XXII - do Ministério dos Transportes até trés Secretarias;

XXIII - do Ministério do Turismo o Consetho Nacional de Turismo e até duas
Secretarias.

§ 1° O Conselho de Politica Externa a que se refere o inciso XIX sera presidido
pelo Ministro de Estado das RelagBes Exteriores e integrado pelo Secretario-Geral, pelos
Subsecretarios-Gerais da Secretaria-Geral das Relages Exteriores ¢ pelo Chefe de Gabinete
do Ministro de Estado das Relagdes Exteriores.

§ 2° Os érgdos colegiados integrantes da estrutura do Ministério do Trabalho e
Emprego, com exce¢do do Conselho Nacional de Economia Soliddria, terio composigéo
tripartite, observada a paridade entre representantes dos trabathadores ¢ dos empregadores, na
forma estabelecida pelo Poder Executivo.

§ 3° Ao Conselho de Aviagdo Civil, presidido pelo Ministro de Estado da Defesa e
composto na forma estabelecida em regulamento pelo Poder Executivo, compete propor a
politica relativa ao setor de aviagdo civil, observado o disposto na Lei Complementar n° 97,
de 6 de setembro de 1999.

§ 4° Ao Conselho de Articulagdo de Programas Sociais, presidido pelo Ministro
de Estado do Desenvolvimento Social e Combate & Fome e composto na forma estabelecida
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em regulamento pelo Poder Executivo, compete propor mecanismos de articulagio e

integracfio de programas sociais e acompanhar a sua implementagéo.
* § 4° com redagdo dada pela Lei n® 10.869, de 13/05/2004.

§ 5° A Camara de Comércio Exterior, de que trata o art. 20B da Lei n° 9.649, de
27 de maio de 1998, com a redagio dada pela Medida Provisoria n® 2.216-37, de 31 de
outubro de 2001, tera sua vinculagio definida por ato do Poder Executivo.

§ 6° O acréscimo de mais uma secretaria nos Ministérios das Comunicagdes, da
Defesa, da Educac8o, da Satide, e do Trabalho ¢ Emprego, de duas secretarias no Ministério
da Cultura e uma subsecretaria no Ministério das Relagdes Exteriores, observade o limite
maximo constante nos incisos V, VI, VII, X, XIX, XX e XXI dar-se-4 sem aumento de
despesa.

CAPITULO III o
DA TRANSFORMACAOQ, TRANSFERENCIA, EXTINCAO E CRIACAO DE ORGAOS E
CARGOS

Art, 30, S&o criados:

I - 0 Conselho de Desenvolvimento Econdmico e Social;

I - o Conselho Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional;

111 - a Assessoria Especial do Presidente da Republica,

1V - a Secretaria de Imprensa e Divulgagdo da Presidéncia da Republica;

V - (Revogado pela Lei n® 11.204, de 05/12/2005).

VI - (Revogado pela Lei n° 11.204, de 05/12/2005).

VII - a Secretaria Especial de Aqiiicultura e Pesca,

VIII - o Conselho de Articulagiio de Programas Sociais;

IX - 0 Conselho Nacional de Aqiiicultura e Pesca;

X - o Ministério do Turismo;

XI - o Conselho de Transparéncia Publicu ¢ Combate & Corrupgdo;

XII - o Conselho Nacional de Promog3o do Direito Humano a Alimentagfo;

XIII - o Conselho Nacional de Economia Solidaria.

X1V - 0 Conselho Nacional de Combate a Pirataria ¢ Delitos contra a Propriedade
Intelectual.

* Inciso X1V acrescido pela Lei n° 11.075, de 30/12/2004.

Paragrafo tnico. O Poder Executivo dispora, em regulamento, sobre a composi¢éo

e funcionamento dos Conselhos referidos nos incisos I, 11, VIII, IX, X1, XII XIII ¢ XIV.
* Pardgrafe dnico com redagdo dada pela Lei n° 11.075, de 30/12/2004.
*Vide Medida Proviséria n° 369, de 7 de maio de 2007.

.......................................................................................................................................................

MEDIDA PROVISORIA N° 369, DE 7 DE MAIO DE 2007

Acresce e altera dispositivos da Lei no 10.683,
de 28 de maio de 2003, para criar a Secretaria
Especial de Portos, € da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuigdo que lhe confere o art. 62

da Constitui¢#o, adota a seguinte Medida Proviséria, com forga de lei:
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Art. 1° 0 §3° doart. 1° da Lei n° 10.683, de 28 de maio de 2003, passa a vigorar

acrescido do seguinte inciso:

Art, 2% Ag alineas "' & "a" do incise XX do art. 27 d

"VII - a Secretaria Especial de Portos." (NR)

in® 10.683, de 2003
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passam a vigorar com a seguinte redago:

"b) marinha mercante, vias navegaveis ¢ portos fluviais e lacustres,
excetuados os outorgados as companhias docas;

¢} participaglio na coordenagfo dos transportes aerovidrios e servigos
portudrios;" {NR)

Art, 3° A Se¢io 1l do Capitulo [ da Lei n° 10.683, de 2003, passa a vigorar

acrescida do seguinte artigo:

"Art. 24-A. A Secretaria Especial de Portos compete assessorar direta e
imediatamente o Presidente da Reptblica na formulagdo de politicas e
diretrizes para o desenvolvimento ¢ o fomento do setor de portos maritimos
e, especialmente, promover a execuqdo ¢ a avaliagio de medidas, programas
¢ projetos de apolo ao desenvolvimento da infra-estrutura poriudria
maritima e dos portos outorgados 4s companhias docas.

§ 1° A Secretaria Especial de Portos tem como estrutura bisica o Gabinete,
o Instituto Nacional de Pesquisas Hidrovidrias - INPH e até duas
Subsecretarias.

§ 2° As competéncias atribuidas no caput 4 Secretaria Especial de Portos
compreenden:

I - a formulagfio, coordenagio e supervisio das politicas nacionais;

I - a participacio no planejamento estratégico. o estabelecimento de
diretrizes para sua implementagio e a definigio das prioridades dos
programas de investimentos;

«
1l - a aprovagfic dos planos de outorgas;

IV - o estabelecimento de diretrizes para a representacho do Brasil nos
organismos internacionais ¢ etn convenges, acordos ¢ tratados referentes as
competéncias menciopadas no caput; ¢

V - o desenvolvimento da infra-estrutura aquaviaria dos portos sob sua
esfera de atuagiio, visando a seguranca ¢ a eficiéneia do transporte
aquaviario de cargas e de passageiros,

§ 3° No exercicio das competéncias previstas no caput relativas a
instalagfes portudrias, a Secretaria Especial de Portos observard as
prerrogativas especificas do Comando da Marinha." (NR})
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LEI N° 11.356, DE 19 DE OUTUBRO DE 2006

Dispde sobre a criagdo dos Planos Especiais de
Cargos da Suframa e da Fmbratur, e da
Gratificagio Temporaria dos Orgios Centrais -
GSISTE,; a alteragiio de dispositivos da Lei n®
10.910, de 15 dc julho de 2004, que dentre
outras providéncias reestrutura a remuneragio
dos cargos das carreiras de Auditoria da
Receita Federal, de Auditoria-Fiscal da
Previdéncia Social e de Auditoria-Fiscal do
Trabalho, da Medida Proviséria n° 2.229-43,
de 6 de setembro de 2001, que dispde sobre a
criagdo, reestruturagio ¢ organizagdo de
carreiras, cargos ¢ fungSes comissionadas
técnicas no dmbito da Administragdo Publica
Federal direta, autarquica e fundacional, e da
Lei n® 10.479, de 28 de junho de 2002, que
dispbe sobre a remuneragio dos integrantes
das Carreiras de Diplomata, Oficial de
Chancelaria e Assistente de Chancelaria; a
instituicdo da Gratificagdo Especifica de

A em o~ P Tamiobandiesn  m Q.

npui\') Téenico ¢ Administrativo ao ucT'v'iQO
Exterior Brasileiro - GEASEB; a institui¢io da
Gratificagio Especial de Fungio Militar -
GEFM; e dé outras providéncias.

Fago saber que o Presidente da Republica adotou a Medida Provisoria n° 302, de
2006, que o Congresso Nacional aprovou, ¢ eu, Renan Calheiros, Presidente da Mesa do
Congresso Nacional, para os efeitos do disposto no art. 62 da Constituigio Federal, com a
redagfio dada pela Emenda Constitucional n® 32, combinado com o art. 12 da Resolugdo n° 1,
de 2002-CN, promulgo a seguinte Lei:

.......................................................................................................................................................

DA GRATIFICACAO TEMPORARIA DOS ORGAOS CENTRAIS - GSISTE

Art. 15. Fica instituida a Gratificagdo Temporaria das Unidades Gestoras dos
Sistemas Estruturadores da Administragio Publica Federal - GSISTE, devida aos titulares de
cargos de provimento efetivo, regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, em
efetivo exercicio nas unidades gestoras centrais dos seguintes sistemas estruturados a partir do
disposto no Decreto-Lei n° 200, de 25 de fevereiro de 1967, enquanto permanecerem nesta
condigio:

I - de Planejamento e de Or¢camento Federal;

II - de Administra¢do Financeira Federal;

III - de Contabilidade Federal;

1V - de Controle Interno do Poder Executivo Federal;

V - de Informagdes Organizacionais do Governo Federal - SIORG:

VI - de Gestéo de Documentos de Arquivo - SIGA;
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VII - de Pessoal Civil da Administra¢do Federa! - SIPEC;

VIII - de Administragdo dos Recursos de Informagao e Informatica - SISP; e

IX - de Servigos Gerais - SISG.

§ 1° Satisfeitas as condigdes estabelecidas no caput deste artigo, a concessdo da
GSISTE observard o quantitativo miximo de servidores beneficiarios desta gratificagéo.
independentemente do nimero de servidores em exercicio em cada unidade gestora, conforme
disposto no Anexo VII desta Lei.

§ 2° Respeitado o limite global estabelecido no Anexo VII desta Lei. poderd haver
alteragdio dos quantitativos fixados por unidade organizacional, mediante ato do Ministro de
Estado ao qual esteja vinculado cada sistema referido no caput deste artigo. desde que haja
compensagdo numerica do que estabelece um inciso para o que estabelece outro inciso do
caput deste artigo e ndo acarrete aumento de despesa.

§ 3° Os servidores que fizerem jus a GSISTE que cumprirem jornada de trabalho
inferior a 40 (quarenta) horas semanais perceberdo a gratificagdo proporcional 4 sua jornada
de trabalho.

Art. 16. Os valores méximos da GSISTE sdo os constantes do Anexo VIII desta
Lei.

§ 1° O valor da GSISTE serd ajustado para cada servidor que a ela fizer jus, de
modo que a soma da GSISTE com a remuneragdo total do servidor de que trata o caput do art.
15 desta Lei, excluidas as vantagens pessoais e a retribuigdo devida pelo exercicio de cargo ou
fungdo comissionada, ndio seja superior ao valor estabelecido no Anexo IX desta Lei,

§ 2° A GSISTE produzird efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2006.

§ 3° A gratificagiio a que se refere o caput deste artigo serd paga em conjunto com
a remuneragdo devida pelo exercicio de cargo ou fungfo comissionada e ndo servira de base
de célculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.

§ 4° A GSISTE ndo integrard os proventos da aposentadoria e as pensdes.

Art. 17. Os arts. 3°, 4° ¢ 10 da Lei n° 10.910, de 15 de jutho de 2004, passam a

vigorar com a seguinte redacdo, produzindo efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2006:

"Art. 3° A Gratificagdo de Desempenho de Atividade Tributaria - GDAT de

que trata o art. 15 da Lei n® 10.593, de 6 de dezembro de 2002, devida aos

integrantes das carreiras de Auditoria da Receita Federal, Auditoria-Fiscal

da Previdéncia Social e Auditoria-Fiscal do Trabalho, é transformada em

Gratificagdo de Atividade Tributaria - GAT, em valor equivalente a setenta

e cinco por cento do vencimento basico do servidor.

I - (Revogado).

II - (Revogado).

Paragrafo unico. Aplica-se &4 GAT as aposentadorias ¢ pensdes.” (NR)

"Art. 4° Fica criada a Gratificagdo de Incremento da Fiscalizacdo e da

Arrecadagdo - GIFA, devida aos ocupantes dos cargos efetivos das carreiras

de Auditoria da Receita Federal, Auditoria-Fisca! da Previdéncia Social e

Auditoria-Fiscal do Trabalho, de que trata a Lei n° 10.593, de 2002, no

percentual de at¢ noventa e cinco por cento, incidente sobre o maior

vencimento basico de cada cargo das carreiras.

§ 1° As aposentadorias e as pensdes que vierem a ocorrer antes de
transcorrido o periodo a que se refere a parte final do caput deste artigo
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aplica-se @ GIFA no percentual de cingiienta por cento sobre o valor
maximo a que o servidor faria jus se estivesse em atividade.

Art. 18. Fica acrescido a Lei n° 10.910, de 2004, o seguinte artigo:

"Art. 14-A. Excepcionalmente, com referéncia ao més de junho de 2006, a
parcela da GIFA vinculada a avaliagfo institucional das unidades da
Secretaria da Receita Federal e da Secretaria da Receita Previdenciaria sera
paga com base nos percentuais fixados para o més de dezembro de 2005,
conforme os respectivos regulamentos especificos.

§ 1° Relativamente aos meses de julho e agosto de 2006, a parcela da GIFA
correspondente & avaliagfio individual serd paga conforme a pontuagfo do
servidor, e poderfio ser antecipados até cinqiienta por cento do valor maximo
da parcela da GIFA vinculada a avaliagfio institucional, vbservando-se,
quando aquela antecipagdo:

I - a existéncia da disponibilidade orgamentiria e financeira para a
realizagdo da despesa; e

I - a compensagfo da antecipagdo concedida nos pagamentos das referidas
gratificagdes dentro do mesmo exercicio financeiro, com base na pontuagiio
efetivamente obtida nos termos do ato que fixar as respectivas metas para
aqueles meses.

§ 2° Na impossibilidade da compensagdu integral da antecipagio concedida
na forma do inciso II do § 1° deste artigo, o saldo remanescente deveré ser
compensado nos valores devidos em cada més no exercicio financeiro
seguinte, até a quita¢do do residuo.” (NR)

............................................................................................................................................
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LEIN’8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990

Dispbe sobre o Regime Juridico dos
Servidores Piablicos Civis da Unifio, das
Autarquias e das Fundagdes Piblicas Federais.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei:

TITULO I

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da
Uni#o, das autarquias, inclusive as em regime especial, e das fundagdes publicas federais.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, servidor € a pessoa legalmente investida em
cargo publico.

.......................................................................................................................................................

LEI N° 11.204, DE 5 DE DEZEMBRO DE 2005

Altera a Lei n® 10.683, de 28 de maio de 2003,
que dispde sobre a organizacdo da Presidéncia
da Republica e dos Ministérios; autoriza a
prorrogagio de contratos temporarios firmados
com fundamento no art. 23 da Lei no 10.667,
de 14 de maio de 2003, altera o art. 40 da Lei
no 8.745, de 9 de dezembro de 1993, e a Lei
no 11.182, de 27 de setembro de 2005; e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta
€ eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Lei n° 10.683, de 28 de maio de 2003, passa a vigorar com as seguintes
alteragbes:
"Art. 1° A Presidéncia da Republica € constituida, essencialmente, pela Casa
Civil, pela Secretaria-Geral, pela Secretaria de Relagdes Institucionais, pelo
Gabinete Pessoal, pelo Gabinete de Seguranga Institucional e pelo Nicleo
de Assuntos Estratégicos.

§] ..................................................................................................................

..........................................................................................................................

VIII - & Secretaria de Imprensa e Porta-Voz da Presidéncia da Repuiblica;
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IX - (revogado)

..........................................................................................................................
..........................................................................................................................

VI - a Secretaria Especial de Politicas de Promogfo da Igualdade Racial, de
quc trata a Lei n® 10.678, de 23 de maio de 2003." (INR)

"Art. 2° -A. A Secretaria de Relagdes Institucionais da Presidéncia da
Republica compete assistir direta e imediatamente ao Presidente da
Republica no desempenho de suas atribui¢des e, em especial:

I - na coordenagfo politica do Governo;

IT - na condugéo do relacionamento do Governo com o Congresso Nacional
¢ os Partidos Politicos; e

[T - na interlocugdo com os Estados, o Distrito Federal e os Municipios.

§ 1° Compete, ainda, & Secretaria de Relactes Institucionais da Presidéncia
da Republica coordenar e secretariar o funcicnamento do Conselho de
Desenvolvimento Econémico e Social, visando a articulagdo da sociedade
civil organizada para a consecugio de modelo de desenvolvimento
configurador de novo e amplo contrato social.

§ 2° A Secretaria de Relagdes Institucionais da Presidéncia da Republica
iem como estrutura basica o Gabinete, 1 (uma) Subchefia-Executiva, até 2
(duas) Subchefias € a Secretaria do Conselho de Desenvolvimento
Econdmico e Social." (NR)

"Art. 3° A Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica compete assistir
direta ¢ imediatamente ao Presidente da Republica no desempenho de suas
atribui¢@es, especialmente:

[ - no relacionamento e articulagdo com as entidades da sociedade civil e na
criagdo e implementagdo de instrumentos de consulta e participagio popular
de interesse do Poder Executivo;

II - na elaboragdo da agenda futura do Presidente da Republica;

Il - na preparacéo e formulagdio de subsidios para os pronunciamentos do
Presidente da Repiblica;

IV - na promogéo de andlises de politicas pliblicas e temas de interesse do
Presidente da Repiblica ¢ na realizagio de estudos de natureza politico-
institucional;

V - na formulagio, supervisfio, coordenagdo, integragdo e articulagdo de
politicas publicas para a juventude e na articulagfio, promogio ¢ execugio de
programas de cooperagdo com organismos nacionais e internacionais,
publicos e privados, voltados & implementacdo de politicas de juventude;

VI - no assessoramento sobre assuntos relativos a politica de comunicacio e
divulgacio social do Governo e de implantagio de programas informativos;
VII - na coordenagéo, normatizagdio, supervisdo e controle da publicidade e
dos patrocinios dos drglos e das entidades da Administragio Publica
Federal, direta e indireta, e de sociedades sob controle da Unifio;

VIII - na convocagio de redes obrigatérias de radio e televisio; e

IX - no cxereicio de outras atribuigdes que lhe forem designadas pelo
Presidente da Republica.

§ 1° A Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica tem como estrutura
basica 0 Conselho Nacional de Juventude, o Gabinete, a Secretaria-
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Executiva, a Subsecretaria de Comunicaco Institucional, a Secretaria "

Nacional de Juventude e até 4 (quatro) Secretarias.

§ 20 Cabera ao Secretario-Executivo da Secretaria-Geral da Presidéncia da
Republica exercer, além da supervisdo e da coordenagdo da Subsecretaria e
das Secretarias integrantes da estrutura da Secretaria-Geral da Presidéncia
da Republica subordinadas ao Ministro de Estado, as fun¢des que lhe forem
por ele atribuidas." (NR)

"Art. 6° -A. Ao Nucleo de Assuntos Estratégicos da Presidéncia da
Republica compete assessorar o Presidente da Republica no desempenho de
suas atribuigdes, especialmente:

I - na gestdo, anilise e avaliagdo de assuntos de natureza estratégica,;

II - na formulagdo da concepgéo estratégica nacional e na articulagdo de
centros de produgdo de conhecimento, pesquisa e andlise estratégica;

Il - na preparagdio ¢ promocdo de estudos e claboracdo de cendrios
exploratdrios na drea de assuntos de natureza estratégica; e

IV - na elaboragfo, coordenagédo e controle de planos, programas e projetos
de natureza estratégica, assim caracterizados pelo Presidente da Republica.
Paragrafo Unico. O Nicleo de Assuntos Estratégicos da Presidéncia da
Republica tem como estrutura basica o Gabinete, a Coordenaciio-Geral e a
Coordenagdo Executiva.”

PATE 77 et b s s et s et eSS e
I - Conselho de Governo, integrado pelos Ministros de Estado, pelos
titulares dos 6rgdos essenciais da Presidéncia da Republica, pelo Ministro de
Estado do Controle e da Transparéncia, pelos titulares das Secretarias
Espcciais de Dircitos 1Tumanos, de Politicas para as Mulheres, dc Politicas
de Promogdo da Igualdade Racial e de Agiiicultura e Pesca, pelo Chefe do
Nicleo de Assuntos Estratégicos e pelo Advogado-Geral da Unido, que serd
presidido pelo Presidente da Republica ou, por sua determinacdo, pelo
Chefe da Casa Civil e secretariado por um dos membros para esse fim
designado pelo Presidente da Repiblica;

I - pelo Ministro de Estado Chefe da Secretaria de Relag6es Institucionais da
Presidéncia da Republica, que serd o seu Secretario-Executivo;

IT - pelos Ministros de Estado Chefes da Casa Civil, da Secretaria-Geral e
do Gabinete de Seguranga Institucional da Presidéncia da Republica;

§ 8° E vedada a participagdo no Consclho ao detentor de direitos que
representem mais de 5% (cinco por cento) do capital social de empresa em
situagfio fiscal ou previdenciaria irregular.” (NR)

"Art. 14. A Secretaria de Imprensa ¢ Porta-Voz da Presidéncia da Republica
compete assistir direta e imediatamente ao Presidente da Republica no
desempenho de suas atribuigdes, relativamente a comunicagio com a
sociedade, por intermédio da divulgagdio dos atos do Presidente da
Republica e sobre os temas que lhe forem determinados. falando em seu
nome e promovendo o esclarecimento dos programas e politicas de governo,
contribuindo para a sua compreensdo e expressando os pontos de vista do
Presidente da Republica, por determinagfo desse, em todas as comunicagdes
dirigidas 4 sociedade e & imprensa e, ainda, no que se refere a cobertura
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jornalistica das audiéncias concedidas pela Presidéncia da Republica, ao
relacionamento do Presidente da Repiblica com a imprensa nacional,
regional ¢ internacional, 4 coordenagdo do credenciamento de profissionais
de imprensa, do acesso ¢ do fluxo a locais onde ocorram atividades de que
participe o Presidente da Repiblica, a articulagio com os orgdos
governamentais de comunicagdo social na divulgagio de programas e

politicas e em atos, eventos, solenidades e viagens de que participe o
Presidente da Repiiblica, bem
administrativo ao comité de imprensa do Paldcio do Planalto, promover a
divulgacdo de atos e de documentagdo para orgdos piblicos e prestar apoio
aos orglos integrantes da Presidéncia da Republica no relacivnamento com
a imprensa." (NR)

"Art. 17. A Controladoria-Geral da Unido compete assistir direta e
imediatamente ao Presidente da Republica no desempenho de suas
atribuigdes quanto aos assuntos € providéncias que, no ambito do Poder
Executivo, sejam atinentes 3 defesa do patriménio piblico, ao controle
interno, 4 auditoria publica, & correigdo, & preven¢do ¢ ao combate a
corrupgdo, as atividades de ouvidoria e ao incremento da transparéncia da
gestdo no ambito da administragio publica federal.

§ 1° A Controladoria-Geral da Unido tem como titular o Ministro de Estado
do Controle e da Transparéncia, ¢ sua estrutura bésica ¢ constituida por:
Gabinete, Assessoria Juridica, Conselho de Transparéncia Publica e
Combate a Corrupgdo, Comissdo de Coordenagdo de Controle Interno,
Secretaria-Executiva, Corregedoria-Geral da Unifio. Ouvidoria-Geral da
Unido e 2 (duas) Secretarias, sendo 1 (uma) a Secretaria Federal de Controle
Interno.

como prestar apoio jornalistico e

Paragrafo dnico. Sdo Ministros de Estado os titulares dos Ministérios, o
Chefe da Casa Civil, o Chefe do Gabinete de Seguranga Institucional, o
Chefe da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica, o Chefe da
Secretaria de Relages Institucionais da Presidéncia da Repiblica. o
Advogado-Geral da Unifio, o Ministro de Estado do Controle e da
Transparéncia e o Presidente do Banco Central do Brasil." (NR)

Art. 2° Sao transferidas as competéncias:

I - da Secretaria de Comunica¢io de Governo ¢ Gestdo Estratégica para a
Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica, no que compete a area de¢ comunicagdo
institucional, e para o Nucleo de Assuntos Estratégicos da Presidéncia da Repiiblica, no que
compete & 4rea de assuntos estratégicos, nos termos dos arts. 3° ¢ 6°-A, respectivamente, da
Lei n® 10.683, de 28 de maio de 2003, com a redagio dada por esta Lei;

Il - do Porta-Voz da Presidéncia da Repiblica para a Secretaria de Imprensa ¢
Porta-Voz da Presidéncia da Republica;

I1I - da Secretaria Especial do Conselho de Desenvolvimento Econémico e Social
da Presidéncia da Republica para a Secretaria de Relagdes Institucionais da Presidéncia da
Repuablica.

Art. 3° Sdo transformados os cargos:
I - de Ministro de Estado Chefe da Secretaria de Coordenacéo Politica ¢ Assuntos
Institucionais em Ministro de Estado Chefe da Secretaria de Relagdes Institucionais;
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II - de Secretario-Adjunto da Secretaria de Coordenagiio Politica ¢ Assuntos’

Institucionais em Subchefe-Executivo da Secretaria de Relagdes Institucionais;

III - 1 (um) cargo do Grupo-Diregdo € Assessoramento Superiores - DAS-101.6 €
1 {um) DAS-102.4 da Estrutura do Porta-Voz da Presidéncia da Republica em 2 (dois) cargos
em comissdo DAS-3;

IV - de Natureza Especial de Subsecretario-Geral da Presidéncia da Republica em
Secretario-Executivo da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica;

V - de Natureza Especial de Secretario-Adjunto da Secretaria de Comunicago de
Governo e Gestio Estratégica da Presidéncia da Republica em Subsecretario de Comunicacio
Institucional da Secretaria-Geral da Presidéncia da Repiblica; e

VI - de Subcontrolador-Geral da Unifo om

Controladoria-Geral da Unijo.

Art. 4° Ficam extintos:

I - o cargo de Ministro de Estado Chefe da Secretaria de Comunicagdo de
Governo e Gestiio Estratégica da Presidéncia da Republica; ¢

II - o cargo de Natureza Especial de Secretdrio Especial do Conselho de
Desenvolvimento Econémico e Social.

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

LEI N° 10.869, DE 13 DE MAIO DE 2004

Altera a Lei n° 10.683, de 28 de¢ maio de 2003,
que dispde sobre a organizagdo da Presidéncia
da Republica e dos Ministérios, ¢ d4 outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Lei n® 10.683, de 28 de maio de 2003, passa a vigorar com as seguintes
alteragdes:

"Art. 1° A Presidéncia da Republica ¢ constituida, essencialmente. pela Casa
Civil, pela Secretaria-Geral, pela Secretaria de Comunicagdo de Governo e
Gestdo Estratégica, pela Secretaria de Coordenagdo Politica ¢ Assuntos
Institucionais, pelo Gabinete Pessoal ¢ pelo Gabinete de Seguranga
Institucional.
............................................................................................................... * (NR})
"Art. 2° A Casa Civil da Presidéncia da Repiiblica compete assistir direta e
imediatamente ao Presidente da Republica no desempenho de suas
atribui¢Bes, especialmente na coordenagfio e na integragio das agdes do
Governo, na verificagdo prévia da constitucionalidade e legalidade dos atos
presidenciais, na andlise do mérito, da oportunidade ¢ da compatibilidadc
das propostas, inclusive das matérias em tramitag#o no Congresso Nacional,
com as diretrizes governamentais, bem como na avaliagdo e monitoramento
da a¢do governamental e da gestdo dos orgaos e entidades da administragdo
publica federal, bem como promover a publicagio e a preservagio dos atos
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oficiais e supervisionar ¢ executar as atividades administrativas da
Presidéncia da Republica e, supletivamente, da Vice-Presidéncia da
Repitblica, tendo como estrutura basica o Conselho Deliberativo do Sistema
de Protecio da Amazdnia, o Conselho Superior do Cinema, o Arquivo
Nacional, a Imprensa Nacional, o Gabinete, 2 (duas) Secretarias, sendo 1
{uma) Executiva, 1 (um) o¢rgdo de Controle Interno ¢ até 3 (trés)
Subchefias." (NR)

"Art. 2°A A Secretaria de Coordenagio Politica e Assuntos Institucionais da
Presidéncia da Republica compete assistir direta e imediatamente ao
Presidente da Republica no desempenho de suas atribui¢des, especialmente
na coordenagdo politica do Governo, na condugdo do relacionamento do
Governo com o Congresso Nacional e os Partidos Politicos € na
interlocugdo com os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, tendo
como estrutura basica o Gabinete, 1 (uma) Secretaria-Adjunta e at¢ 2 (duas)
Subchefias."

"Art. 6° Ao Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da
Republica compete assistir direta e imediatamente ao Presidente da
Republica no desempenho de suas atribuigdes, prevenir a ocorréncia e
articular o gerenciamento de crises, em caso de grave e iminente ameaga a
estabilidade institucional, realizar o assessoramento pessoal em assuntos
militares e de seguranga, coordenar as atividades de inteligéncia federal e de
seguranga da informag3o, zelar, asscgurado o excrcicio do poder de policia,
pela seguranga pessoal do Chefe de Estado. do Vice-Presidente da
Republica e respectivos familiares, dos titulares dos orgdios essenciais da
Presidéncia da Republica, e de outras autoridades ou personalidades quando
determinado pelo Presidente da Repiblica, bem como pela seguranca dos
paldcios presidenciais e das residéncias do Presidente ¢ Vice-Presidente da
Repiiblica, tendo como estrutura basica o Conselho Nacional Antidrogas, a
Agéneia Brasileira de Inteligéneia - ABIN, a Secretaria Nacional
Antidrogas, o Gabinete, 1 (uma) Subchefia e até 2 (duas) Secretarias.

§ 1o A Controladoria-Geral da Unidio tem como titular o Ministro de Estado
do Controle e da Transparéncia, e sua estrutura basica ¢ constituida por:
Gabinete, Assessoria Juridica, Conselho de Transparéncia Publica e
Combate 4 Corrupgdo, Comissdo de Coordenagio de Controle Interno,
Subcontroladoria-Geral, Quvidoria-Geral da Unifio, Secretaria Federal de
Controle Interno e até 3 (trés) Corregedorias.

..........................................................................................................................

..........................................................................................................................

Parigrafo unico Sio Ministros de Estado os titulares dos Ministérios. 0
Chefe da Casa Civil, o Chefe do Gabinete de Seguranga Institucional. o
Chefe da Secretaria de Comunicagio de Governo e Gestdo Estratégica, o
Chefe da Secrctaria-Geral da Presidéncia da Rcepublica, o Chefe da
Secretaria de Coordenagdo Politica e Assuntos Institucionais da Presidéncia
da Republica, 0 Advogado-Geral da Unifio e o Ministro de Estado do
Controle e da Transparéncia.” (NR)
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II - Ministério do Desenvolvimento Social ¢ Combate 4 Fome:

a) politica nacional de desenvolvimento social;

b) politica nacional de seguranca alimentar e nutricional;

c) politica nacional de assisténcia social;

d) politica nacional de renda de cidadania;

e) articulacdo com os govemnos federal, estaduais, do Distrito Federal e
municipais e a sociedade civil no estabelecimento de diretrizes para as
politicas nacionais de desenvolvimento social, de seguranga alimentar e
nutricional, de renda de cidadania e de assisténcia social;

f) articulagdo entre as politicas e programas dos governos federal, estaduais,
do Distrito Federal ¢ municipais e as a¢des da sociedade civil ligadas ao
desenvolvimento social, 3 produgdo alimentar, alimentagdo ¢ nutrigéo, a
renda de cidadania e & assisténcia social;

g) orientagdo, acompanhamento, avaliagio e supervisio de planos,
programas ¢ projetos relativos as areas de desenvolvimento social,
seguranga alimentar e nutricional, de renda de cidadania e de assisténcia
social;

h) normatizacdo, orientagdio, supervisdo e avaliagdo da execugdo das
politicas de desenvolvimento social, seguranga alimentar e nutricional, de
renda de cidadania e de assisténcia social;

i) gestdo do Fundo Nacicnal de Assisténcia Social;

i) coordenagio, supervisdo, controle ¢ avaliagdo da operacionalizagio de
programas de transferéncia de renda;

1) aprovagdo dos orgamentos gerais do Servigo Social da Industria - SESI,
do Servigo Social do Comércio - SESC e do Servigo Social do Transporte -
SEST;

..........................................................................................................................

II - do Ministério do Desenvolvimento Social ¢ Combate a Fome o
Conselho Nacional de Assisténcia Social, o Consetho de Articulagdio de
Programas Sociais, o Consetho Gestor do Programa Bolsa Familia, e até 5
(cinco) Secretarias;

§ 4° Ao Conselho de Articulagdo de Programas Sociais, presidido pelo
Ministro de Estado do Desenvolvimento Social ¢ Combate 4 Fome ¢
composto na forma estabelecida em regulamento pelo Poder Executivo,
compete propor mecanismos de articulagiio e integragio de programas
sociais e acompanhar a sua implementago.

Art. 2° Fica criada a Secretaria de Coordenagfio Politica e Assuntos Institucionais
da Presidéncia da Republica.

......................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................
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LEI N° 5.966, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1973

Institui o Sistema Nacional de Metrologia,
Normalizagio e Qualidade Industrial, e d4
outras Providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, fago saber que o Congresso Nacional
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° E instituido o Sistema Nacional de Metrologia, Normalizagdo ¢ Qualidade
Industrial, com a finalidade de formular e executar a politica nacional de metrologia,
normalizagdo industrial e certificacfio da qualidade de produtos industriais.

Paragrafo unico. Integrarfio o Sistema entidades publicas ou privadas que exergam
atividades relacionadas com metrologia, normalizagdo industrial ¢ certificagédo da qualidadc
de produtos industriais.

Art. 2° E criado, no Ministério da Inddstria ¢ do Comércio, o Conselho Nacional
de Metrologia, Normalizagdo e Qualidade Industrial - CONMETRO, 6rgdo normativo do
Sistema Nacional de Metrologia, Normalizagfio e Qualidade Industrial.

Paragrafo unico. A composi¢do ¢ o funcionamento do CONMETRO serdo
definidos no Regulamento desta Lei.

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

LEI COMPLEMENTAR N° 124, DE 3 DE JANEIRO DE 2007

Institui, na forma doart. 43 da Constituicio
Federal, a Superintendéncia do
Dcscnvolvimento da Amazdnia - SUDAM;
estabelece sua composigdo, natureza juridica,
objetivos, drea de competéncia e instrumentos
de agdo;, dispoe sobre o Fundo de
Desenvolvimento da Amazonia - FDA; alteraa
Medida Proviséria n® 2,157-5, de 24 de agosto
de 2001; revoga a Lei Complementar n° 67, de
13 de junho de 1991; e da outras providéncias.

OPRESIDENTEDAREPUBLIC A Fago saber que o Congresso
Nacional decreta ¢ eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO I
DA SUDAM

Art. 1° Fica instituida a Superintendéncia do Desenvolvimento da Amazdnia -
SUDAM, de natureza autirquica especial, administrativa ¢ financeiramente autonoma,
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integrante do Sistema de Planejamento e de Orgamento Federal, com sede na cidade dé -

Belém, Estado do Para, e vinculada ao Ministério da Integragdo Nacional.

Art. 2° A édrea de atuagdo da Sudam abrange os Estados do Acre, Amapa,
Amazonas, Mato Grosso, Rondonia, Roraima, Tocantins, Para e do Maranhdo na sua por¢do a
oeste do Meridiano 44°.

Paragrafo tnico.Os Estados ¢ os Municipios criados por desmembramento dos
Estados e dos entes municipais situados na 4rea a que se refere o caput deste artigo serdo
automaticamente considerados como integrantes da area de atuagfo da Sudam.

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

LEI COMPLEMENTAR N° 125, DE 3 DE JANEIRO DE 2007

Institui, na forma do art. 43 da Constitui¢io
Federal, a Superintendéncia do
Desenvolvimente do Nordeste - SUDENE;
estabelece sua composigdo, naturcza juridica,
objetivos, areas de atuagdio, instrumentos de
agdio; altera a Lei n® 7.827, de 27 de setembro
de 1989, ¢ a Medida Provisdria n° 2.156, de 24
de agosto de 2001; revoga a Lei
Complementar n°® 66, de 12 de junho de 1991,
e da outras providéncias.

OPRESIDENTEDAREPUBLIC A Fago saber que o Congresso
Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO I
DA SUDENE

Art. 1° Fica instituida a Superintendéncia do Desenvolvimento do Nordeste -
SUDENE, de natureza autirquica especial, administrativa ¢ financeiramente autonoma,
integrante do Sistema de Planejamento e de Orcamento Federal, com sede na cidade de
Recife, Estado de Pernambuco, e vinculada ao Ministério da Integragdo Nacional.

Art. 2° A area de atuagdo da Sudene abrange os Estados do Maranhéo, Piaui,
Ceara, Rio Grande do Norte, Paraiba, Pernambuco, Alagoas, Sergipe, Bahia e as regides € os
Municipios do Estado de Minas Gerais de que tratam as Leis ns. 1.348, de 10 de fevcrciro de
1951, 6.218, de 7 de julho de 1975, € 9.690, de 15 de julho de 1998, bem como os Municipios
de Aguas Formosas, Angelandia, Aricanduva, Arinos, Ataléia, Bertopolis, Campandrio.
Carlos Chagas, Catuji, Crisolita, Formoso, Franciscépolis, Frei Gaspar. Fronieira dos Vales.
Itaipé, Itambacuri, Jenipapo de Minas, José Gongalves de Minas, Ladainha, Leme do Prado,
Maxacalis, Monte Formoso, Nanuque, Novo Oriente de Minas, Ouro Verde de Minas. Pavdo.
Pescador, Ponto dos Volantes, Poté, Riachinho, Santa Fé de Minas, Santa Helena de Minas,
S&o Romado, Serra dos Aimorés, Setubinha, Teofilo Otoni, Umburatiba e Veredinha, todos em
Minas Gerais, e ainda os Municipios do Fstado do Fspirito Santo relacionados na Lei n°
9.690, de 15 de julho de 1998, bem como o Municipio de Governador Lindemberg.



Pardgrafo unico. Quaisquer municipios criados, ou que venham a sé-lo, por
desmembramento dos entes municipais integrantes da drea de atuagéio da Sudene de que trata
o caput deste artigo, serdo igualmente considerados como integrantes de sua area de atuag@o.

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

LEI COMPLEMENTAR N° 101, DE 4 DE MAIO DE 2000

Estabelece normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestdo
fiscal ¢ da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Fago saber que o Congresso Nacional decreta € eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

.......................................................................................................................................................

CAPITULO IV
DA DESPESA PUBLICA

SECAO1
Da Geragiio da Despesa

.......................................................................................................................................................

Art. 16. A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de agic governamental que
acarrete aumento da despesa sera acompanhado de:

I - estimativa do impacto or¢amentdrio-financeiro no exercicio em que deva entrar
em vigor € nos dois subseqiientes;

Il - declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagio
orgamentaria ¢ financeira com a lei or¢amentdria anual ¢ compatibilidade com o plano
plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias.

§ 1° Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

I - adequada com a lei orgamentdria anual, a despesa objeto de dotagdo especitica
e suficiente, ou que esteja abrangida por crédito genérico, de forma que somadas todas as
despesas da mesma espécie, realizadas e a realizar, previstas no programa de trabalho, ndo
sejam ultrapassados os limites estabelecidos para o exercicio;

II - compativel com o plano plurianual e a lei de diretrizes oramentérias, a
despesa que se conforme com as diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstos nesses
instrumentos e ndo infrinja qualquer de suas disposigdes.

§ 2° A estimativa de que trata o inciso [ do caput sera acompanhada das premissas
¢ metodolegia de calculo utilizadas.

§ 3° Ressalva-se do disposto neste artigo a despesa considerada irrelevante, nos
termos em que dispuser a lei de diretrizes or¢gamentarias.

§ 4° As normas do caput constituem condi¢do prévia para:

I - empenho ¢ licitagdo de servigos, fornecimento de bens ou execugdo de obras;

II - desapropriacio de imdveis urbanos a que se refere o § 3° do art. 182 da
Constitui¢#o.
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Subsec¢ao I
Da Despesa Obrigatéria de Carater Continuado

Art. 17. Considera-se obrigatéria de carater continuado a despesa corrente
derivada de lei, medida provisoria ou ato administrativo normativo que fixem para o ente a
obrigacdo legal de sua execugdo por um periodo superior a dois exercicios.

§ 1° Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput deverdo ser
instruidos com a estimativa prevista no inciso I do art. 16 e demonstrar a origem dos recursos
para seu custeio.

§ 2° Para efeito do atendimento do § 1°, o ato sera acompanhado de comprovagdo
de que a despesa criada ou aumentada néio afetard as metas de resultados fiscais previstas no
anexo referido no § 1° do art. 4°, devendo seus efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser
compensados pelo aumento permanente de receita ou pela redugdo permanente de despesa.

§ 3° Para efeito do § 2° considera-se aumento permanente de receita o
proveniente da elevagio de aliquotas, ampliagdo da base de célculo, majoragio ou criagdo de
tributo ou contribuigéo.

§ 4° A comprovagdo referida no § 2°, apresentada pelo proponente, contera as
premissas e metodologia de célculo utilizadas, sem prejuizo do exame de compatibilidade da
despesa com as demais normas do plano plurianual e da lei de diretrizes orgamentarias.

§ 5° A despesa de que trata este artigo ndo sera executada antes da implementagéo
das medidas referidas no § 2°, as quais integrarfio o instrumento que a criar ou aumentar.

§ 6° O disposto no § 1° ndo se aplica as despesas destinadas ao servigo da divida
nem ao reajustamento de remuneragdo de pessoal de que trata o inciso X do art. 37 da
Constituigdo.

§ 7° Considera-se aumento de despesa a prorrogagdo daquela criada por prazo
determinado.

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

LEI N° 11.451, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2007

Estima a receita e fixa a despesa da Unido para
o exercicio financeiro de 2007.

OPRESIDENTEDAREPUBLICA
Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei estima a receita da Unidio para o exercicio financeiro de 2007, no
montante de R$ 1.575.880.625.693,00 (um trilhdo, quinhentos e setenta e cinco bithdes,
oitocentos e oitenta milhdes, seiscentos e vinte e cinco mil. seiscentos e noventa e trés reais) e
fixa a despesa em igual valor, compreendendo, nos termos do art. 165, § 5°, da Constituigio ¢
dos arts. 6° 7° e 61 da Lei de Diretrizes Orgamentdrias para 2007:
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I - o Or¢amento Fiscal referente aos Poderes da Unido, seus fundos, drgéos e
entidades da Administracdo Pablica Federal direta e indireta, inclusive fundagdes instituidas e
mantidas pelo Poder Publico;

II - o Orcamento da Seguridade Social, abrangendo todas as entidades e drgéos a
ela vinculados, da Administragdo Publica Federal direta ¢ indireta, bem como os fundos €
fundagdes instituidos ¢ mantidos pelo Poder Publico; e

II - o Or¢amento de Investimento das empresas em que a Unido, direta ou
indiretamente, detém a maioria do capital social com direito a voto.
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Identificagdo
Acérdio 2084/2005 - Plenario

Numero Interno do Documento
AC-2084-47/05-P

Grupo/Classe/Colegiado
Grupo I1/ Classe V / Plendrio

Processo
007.769/2004-7

Natureza
Relatério de Auditoria

Entidade
Entidade: Secretaria do Patriménio da Unido - SPU

Interessados
Responsavel: Alexandra Reschke

Sumario

Auditonia de gestdo ¢ monitoramento determinada na Decisdo n® 295/2002 - Plenario - TCU.
Observacdo do cumprimento da Decisfio. Avaliacio da administragio e dos resultados do
Proap. Exame da possibilidade de incrementagdo de receitas como alternativa a alienagio de
bens patrimoniais. Verificagdo das providéncias adotadas para obstruc;éo da prescrigdo e

AnnndRuntin Ao Aed dldme cnmdodons ~onlnlo S - . PSS . VI (Y . Y
QCCadaciicia aC Crédairgs pauuuUlut;ua nuuxcuum. ucl.muuuayuca npcuacuuc: W as \.«Uutaa L
2004 da entidade.

Assunto

Relatdrio de Auditoria

Ministro Relator
MARCOS VINICIOS VILACA

Unidade Técnica
SECEX-2 - 22 Secretaria de Controle Externo

Dados Materiais
(com 09 volumes e 01 anexo)

Relatorio do Ministro Relator
Trata-se de auditoria realizada na Secretaria de Patriménio da Unido (SPU) em cumprimento

a Decisdio n® 295/2002 - Plenario - TCU, proferida nos autos de relatorio de auditoria de
natureza operacional promovida naquele drgfo, que, entre outras medidas, determinou a
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programagdo da presente fiscalizagio 'com o objetivo de avaliar a administragdo e os
resultados do Programa de Administragdo Patrimonial Imobilidria da Unido (Proap); de
examinar a possibilidade de incrementagdo da geragdo de receitas como alternativa a
alienagio de bens patrimoniais; de verificar as providéncias adotadas para obstruir a
prescri¢do ¢ a decadéncia referentes a créditos patrimoniais; e de observar o cumprimento
desta decisdo, entre outros assuntos porventura selecionados pela 2* SECEX'.

2. Conforme consignado pela prépria equipe de auditoria, o presente trabalho ficou no meio
termo entre a auditoria de natureza operacional e o monitoramento, visto que alguns dos
objetos da fiscalizagdo amoldavam-se melhor ao primeiro instrumento e outros, ao segundo.

Secretaria Especial de Editoragao e Publicagoes do Senade Federal — Brasilia — DF

(OS:13755/2007)
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