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PROJETO DE LEI DE CONVERSAO Ne 27, DE 2007
(Proveniente da Medida Proviséria n? 377, de 2007)

Acresce, altera e revoga disposi-
tivos da Lei n°® 10.683, de 28 de
maio de 2003; altera dispositivo
da Lei n° 11.343, de 23 de agosto
de 2006; acresce dispositives a
Lei n° 11.356, de 19 de outubro de
2006; cria a Secretaria de Plane-
jamento de Longo Prazo da Presi-
déncia da Republica; cria cargos
em comissdo do Grupo-Diregdo e As-
sessoramento Superiores - DAS e
Fungdes Gratificadas; revoga dis-
positivo da Lei n°® 11.204, de 5 de
dezembro de 2005; e da outras pro-
vidéncias.

O CONGRESSQ NACIONAL decreta:

Art. 1° A Lei n° 10.683, de 28 de majo de 2003,
passa a vigorar com as seguintes alteracgodes:

MArt. Z2°-A Lt i

§ 2° A Secretaria de Relagdes Institu-
cionais da Presidéncia da Repiblica tem como es-
trutura basica ¢ Gabinete, 1 (uma) Secretaria
Executiva, até 2 (duas) Subchefias e a Secretaria
do Conselho de Desenveolvimento Econdmico e So-
cial.” (NR)

“Art. 6° Ao Gabinete de Seguranga Ins-
titucional da Presidéncia da Repiblica compete
assistir direta e imediatamente ao Presidente da
Repiblica no desempenho de suas atribuigdes; pre-
venir a ocorréncia e articular o gerenciamento de
crises em caso de grave e iminente ameaga & esta-
bilidade institucional; realizar o assessoramento

pessoal em assuntos militares e de seguranga; co-



ordenar as atividades de inteligéncia federal e
de seguran¢a da informagdo; =zelar, assegurado o
exercicio do poder de policia, pela seguranga
pessocal do Chefe de Estado, do Vice-Presidente da
Reptblica e respectivos familizres, dos titulares
dos o6rgios essenciais da Presidéncia da Republica
e de outras autoridades ou perscnalidades quando
determinado pelo Presidente da Republica, bem
como pela segquranca dos palacios presidenciais e
das residéncias do Presidente e Vice-Presidente
da Repiiblica, tende como estrutura basica o Con-
selho Nacional de Politicas sobre Drogas, a Agén-
cia Brasileira de Inteligénecia - ABIN, a Secreta-
ria Nacional de Politicas sobre Drogas, o Gabine-
te, 1 {(uma) Secretaria Executiva e até 2 (duas)

Secretarias.

..........................................

. I - Conselho de Governo, integradc pe-
los Ministros de Estado, pelos titulares dos or-
gdos essenciais da Presidéncia da Repiblica e pe-
los titulares das Secretarias Especiais de Direi-
tos Humanos, de Politicas para as Mulheres, de
Politicas de Promog¢io da Igualdade Racial, de
Aquicultura e Pesca e de Portos, que sexrd presi-
dido pelo Presidente da Republica ou, por sua de-
terminagdo, pelo Chefe da Casa Civil e secreta-
riado por um dos membros para esse fim designado

pelo Presidente da Repiiblica;

..........................................



------------------------------------------------

II - pelos Ministros de Estado Chefes
da Casa Civil, da Secretaria-Geral, do Gabinete
de Segurang¢a Institucional e da Secretaria de

Planejamento de Longo Prazo;

------------------------------------------

------------------------------------------------

...............................................

h) formulagdo de diretrizes, coordena-
¢cdo e critérios de governanga corporativa das em-

presas estatais federais;

------------------------------------------

................................................

XVII - do Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestdo, a Comissdo de Financiamentos
Externos, a Assessoria Econdmica e até 8 (oito)
Secretarias;

Art. 2° A Secdc II do Capitulo I da Lei n°
10.683, de 28 de maio de 2003, passa a vigorar acrescida do
seguinte art. 24-B:

“Art. 24-B. A Secretaria de Planejamen-
to de Longo Praze da Presidéncia da Republica
compete assessorar direta e imediatamente o Pre-
sidente da Reptblica ne planejamento nacional e
na elaboracic de subsidiocs para formulagiéc de po-

liticas pGblicas de longo prazo.



§ 1° A Secretaria de Planejamento de
Longo Praze tem como estrutura basica o Gabinete,
a Subchefia Executiva e até 2 (duas) Subsecreta-
rias.

§ 2° As competéncias atribuidas no
caput deste artigo a Secretaria de Planejamento
de Longe Prazo compreendem:

I - o planejamento nacional de longo
prazo;

II - a discussdo das opgdes estratégi-
cas do Pais, considerando a situa¢do presente e
as possibilidades do futuro;

III - a articulagao com o governc e a
sociedade para formular a estratégia nacional de
desenvolvimento de longo prazo; e

IV - a elaboragio de subsidios para a
preparagioc de agdes de governo.”

Art. 3° Fica criada a Secretaria de Plancjamento
de Longe Prazo da Presidéncia da Repiblica.

Paragrafo tdnico. A Secretaria de qua trata o
caput deste artigo & érgdoc essencial da Presidéncia da Re-
piblica.

Art. 4° Fica criado o cargo de Ministro de Estado
Chefe da Secretaria de Planejamento de Longo Prazo da Pre-
sidéncia da Republica.

Art. 5° Fica transformado o cargo de Natureza Es-
pecial de Chefe do Nuclec de Assuntos Estratégicos da Pre-
sidéncia da Republica no cargo de Natureza Especial de Sub-
chefe Executive da Secretaria de Planejamento de Longo Pra-
zo da Presidéncia da Republica.

Art. 6° Ficam transformados:



I - o Conselho Nacional Antidrogas, érxrgde inte-
grante do Gabinete de Seguranca Institucional da Presidén-
cia da Repiblica, em Conselho Nacional de Politicas sobre
Drogas;

II - a Secretaria Nacional Antidrogas, o6rgdc in-
tegrante do Gabinete de Seguranga Institucional da Presi-
déncia da Republica, em Secretaria Nacional de Politicas
sobre Drogas.

Art. 7° Fica transformado o cargo de Subchefe
Executivo da Secretaria de Relagdes Institucionais em Se-
cretario Executivo da Secretaria de Relagdes Institucio-
nais.

Art. 8° O inciso XI do caput do art. 4° da Lei n®°
11.343, de 23 de agosto de 2006, passa a vigorar com a se-

guinte redagio:

................................................

XI - a observiancia &s orientagdes e
normas emanadas do Conselho Nacional de Politicas
sobre Drogas. " (NR)

Art. 9° A Lei n® 11.356, de 19 de outubro de
2006, passa a vigorar acrescida do seguinte art. 16-2:

“Art. 16-A. O servidor titular de cargo
de provimento efetivo, regido pela Lei n° 8.112,
de 11 de dezembro de 1590, pertencente aos gqua-
dros de pessocal de d6rgios e entidades da adminis-
tragido plUblica federal, poderid ser cedido para
exercicio nas unidades gestoras dos sistemas a
que se refere o art. 15 desta Lei, indeperdente-
mente do exercicioc de cargo em comissdo ou fungao

de confianga.



§ 1° Na hipdétese de cessfoc sem exerci-
cio de carge em comissdo ou fun¢do de confianga,
o servidor:

I - fara jus a GSISTE, respeitados os
quantitativos maximos previstos no Anexo VII des-
ta Lei; e

ITI - fara jus a 75% (setenta e cinco
por cento) do valor maximo da gratificagic de de-
sempenho a que faria jus no érgdo ou entidade de
origem.

§ 2° Ro servidor cedido para o exerci-
cio de cargo em comissdo ou fungdc de confianga
que deixe de fazer jus ao pagamento da gratifica-
¢io de desempenho do seu respectivo plano cu car-
reira por forga da cessdo aplica-se o disposto no
inciso II do § 1° deste artigo.”

Art, 10. Ficam criados, no admbitoc da administra-

¢do publica federal, os seguintes cargos em comissdo do

Grupo-Direcio e Assessoramento Superiores - DAS e Fungdes

Gratificadas - FG:

de 2003;

I - 4 (gquatro) DAS-6;

I1 - 65 (sessenta e cinco)} DAS-5;

III - 116 (cento e dezesseis) DAS-4;

IV - 192 (cento e noventa e dois) DAS-3;

V - 200 (duzentos) DAS-2;

VI - 49 (quarenta e nove) DAS-1; e

VII - 34 (trinta e quatre) FG-1.

Art. 1l1. Ficam revogados:

I - o art. 6°-A da Lei n° 10.683, de 28 de maio



II - o art. 6°-A, o inciso I do caput do art. 7°
e ¢ inciso II do § 1° do art. 8° da Lei n® 10.683, de 28 de
maio de 2003, constantes do art. 1° da Lei n°® 11.2C4, de 5
de dezembro de 2005;

III - o inciso II do caput do art. 3° da Lei n°®
11.204, de 5 de dezembro de 2005; e

Art. 12. Esta lei entra em vigor na data de sua

publicagio,

MEDIDA PROVISORIA ORIGINAL Ne 377, DE 2007

Acresce e altera dispositivos da Lei n® 10.683, de 28 de maio de 2003,
acresce dispositivos @ Lei n® 11.356, de 19 de outubro de 2006, cria a
Secretaria de Planejamento de lLongo Prazo da Presidéncia da
Republica, cria cargos em comissdo do Grupo-Diregdo e
Assessoramento Superiores - DAS e Fungbes Gratificadas, e d4 outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuigfio que lhe confere o art. 62 da
Constitui¢io, adota a scguinte Medida Proviséria, com forga de lei:

‘ Art. 12 A Lei n® 10.683, de 28 de maio de 2003, passa a vigorar com as seguintes
alteragdes:

---------------------------------------------------




§2° A Secretaria de Relagbes Institucionais da Presidéncia da Repiblica tem como
estrutura basica o Gabinete, uma Secretaria Executiva, até duas Subchefias ¢ a Secretaria do
Conselho de Desenvolvimento Econdmico e Social.” (NR)

“Art. 6® Ao Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da Repiiblica compete
assistir direta e imediatamente ao Presidente da Repiiblica no desempenho de suas atribuigBes,
prevenir a ocorréncia ¢ articular o gerenciamento de crises, em caso de grave ¢ iminente ameaca &
estabilidade institucional, realizar o assessoramento pessoal em assuntos militares e de seguranca,
coordenar as atividades de intelipéncia federal e de seguranga da informaco, zclar, assegurado o
exercicio do poder de policia, pela seguranca pessoal do Chefe de Estado, do Vice-Presidente da
Reptiblica ¢ respectivos familiares, dos titulares dos érgios essenciais da Presidéncia da
Republica, e de outras awtoridades ou personalidades quando determinado pelo Presidente da
Repiiblica, bem como pela seguranga dos palécios presidenciais e das residéncias do Presidente ¢
Vice-Presidente da Repiiblica, tendo como estrutura basica o Conselho Nacional Antidrogas, a
Agéncia Brasileira de Inteligéncia - ABIN, a Secretaria Nacional Antidrogas, o Gabinete, uma
Secretaria Executiva e até duas Secretarias.

”
.................. ceeeerseesesesssssesssssessesssessessepoenseesessasessssssssssssmessessssssssnsssnsssssssasss” NR)
“Art. T2
T ettt tseessn e ren At ene e bt sas iR senaEaPs et Ao peRe R ea e ee AL SRR RS R BRSSO PR s e RS SRR RS

I - Conselho de Governo, integrado pelos Ministros de Estado, pelos titulares dos orgaos
essenciais da Presidéncia da Republica, pelos titulares das Secretarias Especiais de Direitos
Humanos, de Politicas para as Mulheres, de Politicas de Promogdo da Igualdade Racial, de
Agicultura ¢ Pesca e de Portos, que serf presidido pelo Presidente da Repiblica ou, por sua
determinagiio, pelo Chefe da Casa Civil e secretariado por um dos membros para esse fim
designado pelo Presidente da Republica;

.................................................

--------------------------------------------------

..........

.........

1 - pelos Ministros de Estado Chefes da Casa Civil, da Secretaria-Geral, do Gabinete de
Seguranca Institucional e da Secretaria de Planejamento de Longo Prazo;

-------------------------------------------------------------

.....................................................................

---------

------------------------------

-----

.......

estatais federais;

"
----------------------------------------------------------

------------------------------

................

XVII - do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestilo, a Comissdo de Financiamentos
Extermnos, a Assessoria Economica e até oito Secretarias,

...... ” (NR)
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Art. 22 A Segdio II do Capitulo I da Lei n? 10.683, de 2003, passa a vigorar acrescida do
seguinte artigo:
“Art. 24-B. A Secretaria de Plancjamento de Longo Prazo da Presidéncia da Repiblica

compete assessorar direta ¢ imediatamente o Presidente da Repiiblica no plancjamento nacional e na
elaboragiio de subsidios para formulagio de politicas pablicas de longo prazo.

§ 1% A Secretaria de Planejamento de Longo Prazo tem como estrutura basica o Gabinete, a
Subchefia Cxecutiva ¢ até duas Subsceretarias,

§2° As competéncias atribuidas no caput & Secretaria de Plancjamento de Longo Prazo
compreendem;

1 - o planejamento nacional de longo prazo;
I1 - a discussdo das opgles estratégicas do Pais, considerando a situagfio presente ¢ as
possibilidades do futuro;

I - a articulagio com o governo e a sociedade para formular a estratégia nacional de
desenvolvimento de longo prazo; e

IV - a claboragéio de subsidios para a preparagio de a¢des de governo.,” (NR)

Art, 3® Fica criada & Secretaria de Planejamento de Longo Prazo da Presidéncia da
Repiiblica,

Paragrafo Gnico. A Secretaria de que trata o caput é drgio essencial da Presidéncia da
Republica.

Art. 42 Fica criado o cargo de Ministro de Estado Chefe da Secretaria de Planejamento de
Longo Prazo da Presidéncia da Repiiblica.

Art. 5% Fica transformado o cargo de Natureza Especial de Chefe do Nucleo de Assuntos
Estratégicos da Presidéncia da Republica no cargo de Natureza Especial de Subchefe Executivo da
Secretaria de Planejamento de Longo Prazo da Presidéncia da Repiblica.

Art. 6° Até que seja aprovada a estrutura regimental da Secretaria de Planejamento de
Longo Prazo s#o mantidas as estruturas, as competéncias, as atribuigées, a denominag#o das unidades ¢ a
especificagfio dos cargos do Nicleo de Assuntos Estratégicos, vigentes em 18 de junho de 2007,

Art. 7° Fica transformado o cargo de Subchefe Executivo da Secretaria de Relagdes
Institucionais em Secretério Executivo da Secretaria de Relag8es Institucionais.

Art. 8% A Lei n® 11.356, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar acrescida do seguinte
artigo:
“Art. 16-A. O servidor titular de cargo de provimento efetivo, regido pela Lei nf 8.112, de
1990, pertencente aos quadros de pessoal de 6rgdos ¢ entidades da administragio publica federal,
podera ser cedido para exercicio nas unidades gestoras dos sistemas a que se refere o ant. 15,
independentemente do exercicio de cargo em comissdo cu fungdo de confianga.

§ 1® Na hipétese de cessio sem exercicio de cargo em comissio ou fun¢io de confian¢a, o
servidor: :
I - faréi jus 4 GSISTE, respeitados os quantitativos maximos previsios no Anexo VI ¢

II - faré jus a setenta e cinco por cento do valor méximo da gratificaglio de desempenho a
que faria jus no érgfio ou entidade de origem.
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§2® Ao servidor cedido para o exercicio de cargo em comissiio ou fungfio de confianca
que deixe de fazer jus ao pagamento da gratificaglio de desempenho do seu respectivo plano ou
carreira por forga da cess8o, aplica-se o disposto no inciso Il do § 1%” (NR)

Art. 9° Ficam criados, no &mbito da administrag@io piblica federal, os seguintes cargos em
comissfo do Grupo-Diregio e Assessoramentos Superiores ¢ FungBes Gratificadas:

1 - quatro DAS-6;

I - sessenta ¢ cinco DAS-5;

III - cento € dezesseis DAS-4;

IV - cento ¢ noventa ¢ dois DAS-3;
V - duzentos DAS-2;

VI - quarenta ¢ nove DAS-1; e

VII - trinta e quatro FG-1.

Art 10, Ficam revogados:

I- oart. 6°A da Lei n? 10.683, de 28 de maio de 2003;

TI - o art. 19da Lei of 11,204, dc 5 de dezembro de 2005, na parte cm que altera o art. 6%-A,
o inciso I do art. 72 e o inciso Il do § 12 do art. 82 da Lei n® 10.683, de 28 de maio de 2003;

111 - 0 art. 12da Lei n® 11.204, de § de dezembro de 2005, na parte em que inclui o § 22 a0
art. 2°-A da Lei n® 10.683, deZSdemamdeZOO?;

IV - o inciso 11 do art. 3% da Lei n2 11 204, de 5 de dezembro de 2005; ¢

V-0 art. 12 da Lei n® 10.869, de 13 de maio de 2004, na parte em que altera o art. 6% da
Lei n® 10.683, de 28 de maio de 2003.

Art. 11. Esta Medida Provisdria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Brasilia, 18 de junho de 2007; 186% da Independéncia e 119° da Repiblica.
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Mensagem n° 385, de 2007.

Senhores Membros do Congresso Nacional,

Nos termos do artigo 62 da Constituigde, submeto a elevada deliberagio de
Vossas Exceléncias o texto da Medida Provisdrian® 377 ,de 18 de junho de 2007,
que “Acresce e altera dispositivos da Lei n® 10.683, de 28 de maio de 2003, acresce dispositivos
a Lei n® 11.356, de 19 de outubro de 2006, cria a Secretaria de Planejamento de Longo Prazo da
Presidéncia da Republica, cria cargos em comissdo do Grupo-Direcio e Assessoramento
Superiores — DAS e Fun¢des Gratificadas, € da outras providéncias”.

Brasilia, 18 de jugho de 2007.
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EM INTERMINISTERIAL N2 00123/MP/CCIVIL-PR

Brasflia, 12 de junho de 2007.

Excelentissimo Senhor Presidente da Repiblica,

1. Submetemos a apreclacao de Vossa Exceléncia a presente proposta de
Medida Proviséria que dispSe sobre a criagio de cargos em comissio do Grupo-Diregdio €
Assessoramento Superiores - DAS e Funcges Gratificadas no dmbito do Poder Executivo
Federal, cria a Secretaria de Planejamento de Longo Prazo da Presidéncia da Repiblica,
altera a Lei n® 10.683, de 28 de maio de 2003, acresce dispositivo & Lei n® 11.356, de 19 de
- outubro de 2006 e d& outras providéncias.

2. A criagio dos cargos em comissdo e fungdes gratificadas € necessdria para se
implementar um conjunto de medidas de reorganizagio administrativa relevantes e urgentes,
com o objetivo de soluciopar ou amenizar problemas verificados no campo da gestio,
acompanhamento e supervisio de politicas puiblicas do Govemo Federal, contribuindo, assim,
para a maijor eficiéncia e eficicia do Estado. Essas medidas requerem a criagiio dos cargos em
comissdo necessarios ao reforgo da estrutura organizacional do Ministério do Turismo - MTur
e do Instituto Brasileiro do Turismo - EMBRATUR, do Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestéo, da Secretaria de Relagdes Institucionais da Presidéncia da Repiblica, da
Superintendéncia do Desenvolvimento da Amaznia - SUDAM e da Superintendéncia do
Descnvolvimento do Nordeste - SUDENE, autarquias vinculadas ao Ministério da Integracio
Nacional e do proprio Ministério de lntegragio Nacional, do Ministério da Agricultura,
Pecudria ¢ Abastecimento — MAPA e da Defensoria Ptiblica da Unido, érgéio vinculado ao
Ministério da Justica. PropGe-s¢ também a criagiio de cargos em comissiio necessanos ao
reforgo da estrutura organizacional do Ministério da Fazenda - MF, do Ministério da
Previdéncia Social - MPS, da Advocacia Geral da Uniéo - AGU e da Presidéncia da Repiblica
- PR. Além disso, estd sendo proposta a criagio da Secretaria de Planejamento de Longo
Prazo da Presidéncia da Republica, 6rgiio que compete assessorar direta ¢ imediatamente o
Presidente da Repiblica no planejamento nacional ¢ na elaboragio de subsidios para formulagéio
de politicas publicas de longo prozo.

3 A implementagdo da Politica Nacional de Turismo requer estrutura
organizacional compativel com a misso de ampliar ¢ qualificar 0 mercado de wabalho
turistico, melhorar a infra-estrutura turistica e inserir competitivamente o produto turistico
no mercado internacional. O Ministério vem ampliando sua drea de atuagdo e, por
conseqiléncia, suas atividades ¢ volume de trabalho aumentaram de maneira proporcional.

4. As fungBes de planejamento e execugio do MTur nio dispdem de condigdes
satisfatérias para a coordenaglo das agdes de governo no &mbito do turismo, em particular
aquelas que requerem monitoramento, avaliagio e pesquisa. Far-se-d4 necessério
especializar a fungio estrulégica ¢ reforgar os setores operacionais, como na Secretaria-
Executiva, que hoje ndo possui desenho organizacional compativel com o volume e a
complexidade das demandas publicas.

5, Qutro espago de trabalho importante ndo encontra amparo na organizagio
do turismo, que diz respeito & promogio, acompanhamento e supervisio de propramag,
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Dentre vérias linhas de acfo, encontram-se sem capacidade de coordenagéo o programa de
combate A exploragio sexual e comercial de criangas ¢ adolescentes no turismo € outro que
visa estimular o turismo junto a0 segmento dos aposentados. Ambos os projetos integram a
diretriz ministerial que é a de promover o acesso do turismo a todos.

6. As analises técnicas e a fiscalizagio de projetos, convénios, contratos,
planos de trabalho ¢ obras de infra-estrutura integrantes do produto turistico nacional
formam, hoje, importantes missdes da agdo descentralizada do MTur. A estrutura atual &
insuficiente em quadros e cargos de coordenagfio para realizar a gestdo regional de
programas de turismo, como no caso do Programa de Desenvolvimento do Turismo -
PRODETUR, em funcionamento nas regides Nordeste, Sul ¢ Centro-Oeste. Vale
mencionar que um dos elementos que caracterizam a urgéncia desta medida se refere s
determinagdes dos Grgdos de controle externo e intemo acerca da necesséria fiscalizagdo
dos processos que envolvem transferéncia de recursos federais.

7. O recente ingresso do Ministério do Turismo no Sistema Brasileiro de
Avaliagio da Conformidade - Lei n® 5.966, de 11 de dezembro de 1973 - impde uma série
de compromissos com 6rgdos de govemno e de representag3o empresarial, como & o caso do
Conselho Brasileiro de Avaliagio da Conformidade - CONMETRO, do Comité de
Turismo da Associagio Brasileira de Normas Técnicas - ABNT, dos conselhos dos
organismos certificadores ji credenciados no sistema nacional, da Comissdo
Interministerial de Certificagio Profissional, entre outros, Nesse sentido, faz-se necessdria
a especializag@o das 4reas de certificagdo ¢ qualificaglo de servigos turisticos, que possam
assegurar ao Ministério no desenvolvimento de normas, na formulagéo de programas, na
promogio de incentivo & certificacio ¢ no estimulo a estudos e pwqutsas académicas,
oportunjzando a diferenciagio competitiva de empreendimentos, servigos ¢ até mesmo
destinos turisticos do Pals.

8. Assim, propomos a criagdo de dois DAS 5, dez DAS 4, vinte e sete DAS 3,
oito DAS 2 e dois DAS 1 para o Ministétio do Turismo e de dois DAS-4 ¢ um DAS-3
para 6 Instituto Rrasileiro de Turismo - EMBRATUR.

9. Outra medida importante diz respeito 3 necessidade de dotar o Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestdo de maior capacidade de coordenagéo das apﬁw de
formulagiio do planejamento nacional e da avaliagio dos impactos socioecondmicos das
politicas e programas do Governo Federal. Nessa esteira, busca-se melhor arranjo entre a
estrutura organizacional € a especializagdo de fungdes de governanga corporativa a partir
da criago da Secretaria de Coordenagdo e Governanga das Empresas Estatais. Esse novo
6rgao reunira o Departamento de Coordenag#o ¢ Controle das Empresas Estatais - DEST, o
Departamento de Extingdo ¢ Liquidagdo - DELIQ ¢ o Depanamcnto de Administragio de
Pessoal de Orgaos Fxtintos - DERAP. A Secretaria promovers a sinergia entre as fungdes
de acompanhamento dos processos de desestatizagdo, de coordenagdo de pessoal de 6rgaos
extintos e da condugao de procedimentos de inventarianga. Os arts. 27 ¢ 29 da Lei n®
10.683, dc 28 de maio de 2003, passarfo & incluir a Sccretaria no conjunto de érgios do
MP.

10, Ainda com relagio ao Ministério do Planejamento, Orgamento € Gestéo, ¢
urgente a reestruturagio da Secretaria do Patriménio da Unido - SPU. Cabe ressaliar que
um longo processo de sucateamento institucional evidenciou os limites de atuagdo do
Orgdo de tal sorte que, hoje, tornou-se urgente promover uma substantiva reestruturagdo
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administrativa. Com efeito, a sociedade tem manifestado, ampla ¢ ostensivamente, seu
desconforto com os servigos prestados pela SPU, em que pese o esforgo interno para
desempenhar suas atribuigSes. A incapacidade de resposta institucional torma-se evidente,
no exato momento em que se aprofundam os niveis de dilapidagio e abuso com o
patriménio da Unifo e, por conta disso, sdc cobradas agdes vigorosas de defesa e
preservagio dos bens de todos os brasileiros. Com mais de 600 mil iméveis, dominiais e de
uso especial, j4 cadastrados em seus sistemas - o que, por si 56, j& requer mais de sua atual
capacidade de gestdo, especialmente nas suas atribuigdes de vistoria ¢ de fiscalizagdo -
resta-lhe ainda por cadastrar uma quantidade inestimavel de iméveis na orla maritima e no
interior do pals.

1. E preciso ressaltar, além disso, a posigio dos érgos de controle intemo ¢
extema - Controladoria Geral da UniZo - CGU e Tribunal de Contas da Unido - TCU - que,
reiteradamente, tém cobrado medidas urgentes para a reestruturagio da SPU. Alguns
trechos do Acétdio N2 2084/2005 sdo especialmente ilustrativos das recomendagdes feitas
pelo eminente (5rg50 de Controle Externo: "Diante da situagdo atual de grande caréncia
de recursos humanos, tanto em quantidade quanto em qualificagio técnica, de fotal falta
de conhecimento e controle quanto aos iméveis da Unido, consideramos gque as receitas
advindas da atuagio da SPU sdo fortes indicadores do grande potencial que ela
representa como geradora de receitas para ¢ Governo Federal. Entendemos que vale a
pena concentrar esforcos, por trés a quatro anos, com vistas & solugdo de suas
dificuldades, pois o retorno é garantide”. Em conclusdo, o TCU sugere a "adequagdo da
estrutura desta Secretaria e suas unidades descemtralizadas [...], tendo em vista o
tnteresse ptiblico envolvido®, revonhecendo, ainda, que a adequagdo da cstrutura
administrativa da SPU & agio prioritiria para a otimizagio do sen desempenho
institucional.

12, A reestruturagiio proposta para a SPU estd orientada para os seguintes
objetivos: garantir as condighes npecessdrias i gestio da arrecadagio de reccitas
patrimoniais ¢ & implementagio dc agbes de inclusdo territorial (pela disponibilizagdo de
iméveis para habitagdo e regularizafo fundidria de interesse social, reforma agréria, etc);
criar niveis de articulagiio institucional ¢ opcracional da SPU com Estados e Municipios,
por meio da celebragdo de contratos e convénios, visando ao compartilhamento de receitas;
¢ ampliar a capacidade de gestdo das atividades de demarcagdo, cadastramento ¢ avaliagdo
de iméveis da Unido, bem como das atividades de acompanhamento da utilizagdo dos bens
de uso da Administragiio Puiblica Federal. Além disso, é necessério fortalecer a estrutura da
SPU que estara direcionada 2 administrago dos bens da extinta Rede Ferrovidria Federal
S/A. Propbe-se, portanto, o fortalecimento das éreas de atuagdo da SPU em que a
capacidade de atendimento a demandas estd exaurida, a estruturagio de dreas para
gorenciar ngles ainda niio dosenvolvidas, e, sinda, o fortalecimento das Geréncias
Regionais do Patrimfnio da Unido em todos os estados da Federagdo.

13. Assim, para atender as nocessidades urgentes do Ministéro do
Planejamento, Orgamento e Gestiio, propomos a Viossa Exceléncia a criagio de duzentos e
trinta e sete cargos em comissio do Grupo-Diregfio e Assessoramento Superiores: um
DAS-6; seis DAS-5; vinte um DAS—4; noventa e trés DAS-3 ¢ cento e quinze DAS-2 e um
DAS-1. Ressalta-se que, desses cargos, duzentos e vinte e quatro serdio remancjados para a
reestruturagio da SPUL
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14. Outra medida proposta diz respeito 3 reestruturagio da Secretaria de
Relacdes Institucionais da Presidéncia da Republica - SRI/PR. A medida visa atender as
metas estabelecidas para as atividades desenvolvidas pelo drgo na construgio de
govemabilidade ¢ de governanga estratégica que promovam os ambientes social e politico
necessarios a0 enfrontamento dos problemas nacionais e a0 cumprimento  dos
compromissos assumidos na agenda de coalizdo. Para a construgio de governabilidade ¢
governanga, é fundamental intensificar o diélogo institucional do executivo federal com o
Congresso Nacional, com os partidos politicos, com a sociedade civil ¢ com os entes
federados. Esses papéis, no imbito desta Secretaria, sio exercidos por meio da Subchefia
de Assuntos Parlamentares, da Seccretaria do Conselho de Desenvolvimento Econfmico e
Social e da Subchefia de Assuntos Federativos que tém papel relevante na gestdo
estratégica dos projetos e das agendas de interesse nacional.

15. A anélise do cenério atual e a necessidade de perfazer as diversas etapas do
ciclo de gestdo dos projetos de govemo ¢ dag agendas pactuadas com os setores de
interlocugdio da SRI tém revelado a preméncia do aumento do quadro de cargos no nivel
estratégrico. A reestruturagio proposta considera como fundamental para o aperfeicoamento
da democracia a ampliaco ¢ aprimoramento dos mecanismos de participagiio que
garantam o didlogo regular ¢ permanente com os diversos setores envolvidos na constru¢ao
e pactuagdo de politicas piiblicas de desenvolvimento econémico e social ¢ coloca-se como
imperativo institucional a fim de propiciar 3 SRI efetivas condigbes de cumprimento das
elevadas atribuigdes que lhe sdo cometidas pela Lei n® 10.683, de 28 de maio de 2003.
Assim, propde-se a criagio de cinco DAS-5; cinco DAS-4 ¢ cinco DAS-3 para a
Secretaria.

16, Propde-se, também, um refor¢o na estrutura da Casa Civil da Presidéncia da
Repriblica, com o objetivo basico de otimizar as agdcs de acompanhamento ¢ coordenagio
da execucio do Programa de Aceleragiio do Crescimento—PAC. O PAC, langado no
tiltimo dia 22 de janeiro, € constituido de medidas de estimulo ao investimento privado,
ampliagio dos investimentos publicos em infra-estrutura e voltadas & melhoria da
qualidade do gasto piblico e ao controle da expansio dos gastos correntes no imbito da
Administracio Publica Federal, que, pama efetividade de sua implementa¢3o, demandam
esses ajustes nas estrutura da Casa Civil da Presidéncia da Republica. Assim, para
viabilizar a coordenagiio e acompanhar os resultados da implementagfio e execugdio do
PAC, estd sendo proposta a criagZo de quatorze DAS.5; doze DAS-4; dez DAS-3 & um
DAS-2 para a Casa Civil.

17. No que se refere & criagio de cargos para a Superintendéncia do
Desenvolvimento da Amazbnia - SUDAM e para a Superintendéncia do Desenvolvimento
do Nordeste - SUDENE, cabe lembrar que as autarquias foram criadas por meio das Leis
Complementares n** 124 e 125, respectivamente, ambas de 3 de janeiro de 2007 ¢
necessitam ser estruturadas, Para a composigio dessas estruturas, além do aproveitamento
dos cargos e fungdes ora alocados & Agéncia do Desenvolvimento da Amazdnia - ADA e 3
Agéncia do Desenvolvimento do Nordeste - ADENE, que serdo extintas com a aprovagio
das estruturas regimentais das entidades que as sucederiio, serf necessério criar novos
cargos e fungdes, ém razio da maior complexidade do conjunto de competéncias atribuidas
a esses Orgios no novo modelo de planejamento das agdes de desenvolvimento regional
inaugurado pelas j4 referidas leis complementares.
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18, Os cargos a serem criados serio utilizados para o fortalecimento
institucional das novas Superintendéncias com vistas a0 cumprimento da fun¢io de érgdos
planejadores de programas e agdes voltados ao desenvolvimento regional, com énfasc no
cariter estratégico ¢ na avaliagdo. Visam, ainda, oferecer condigdes para a melhoria da
definicio de critérios e prioridades na aplicagdo dos recursos de fundos de
desenvolvimento e dos fundos setoriais. A proposta almeja também dotar as autarquias de
condigbes institucionais para atuar na articulagio com as instincias das trés esferas de
govemo ¢ com organismos e instituigdes locais de suas dreas de atuagiio, respeitando-s¢ 05
marcos legais em questdes afetas ao desenvolvimento regional, com foco na melhoria das
condi¢des de competitividade da economia da regido, visando contribuir com a redugiio
das desigualdades regionais. Assim, propbe-s¢ a criago dos scguintes cargos em comissio
e funcdes gratificadas para atender a necessidade desses érgdos: dois DAS-5; dezesscte
DAS-4; quinze DAS-3; quarenta e seis DAS-2; trinta DAS-1 ¢ trinta € quatro FG-1.

19. No 4mbito do Ministério da Fazenda, a medida busca ampliar a capacidade
de formulagio, acompanhamento e coordenaciio da politica econ6émica do Pais. A
evolugdo das varidveis macroecondmicas e da execugdo da politica fiscal tém ampliado o
espectro de andlise e de coordenagdo das agbes voltadas para o crescimento econémico
sustentdvel no longo prazo. Além disso, objetiva-se implementar a missio de acompanhar
as negociagdes econdmicas ¢ financeiras com governos ¢ entidades estrangeiras ¢ as
politicas dos organismos financeiros internacionais. Assim, propde-se a criacdo de sete
DAS-$ e quatro DAS-4 para o Ministério.

20. Outros drgos da APF também requerem reforgo na sua capacidade de
coordenacio e acompanhamento de politicas publicas. O foco no monitoramento ¢
avaliagio das agdes de govemo e o conseqiiente impacto social nio tém correspondéncia
nas atuais estruturas do Ministério da Previdéncia Social - MPS, da Advocacia Geral da
Unido - AGU e da Presidéncia da Repiblica. Dessa maneira, faz-se necessirio o
incremento de cargos em comissdo para viabilizar o cumprimento das suas missdes
institucionnis. Assim, prope-se s c¢riagio de quatro DAS-5 e quatro DAS-4 para o
Ministério da Previdéncia Social; um DAS-6; dez DAS-5; nove DAS-4; sete DAS-3; oito
DAS-2 e cinco DAS-1 para a Presidéncia da Repiblica e de quatro DAS-5 ¢ quatro DAS-4
paraa AGU,

21. Os cargos a serem criados para o Ministério da Agricultura servirio para a
institui¢io do Centro de FormagSo Corporativa para a Agricultura, A criagio do Centro
corresponde a0 expressivo esforgo no sentido de dar sustentabilidade ao Plano Estratégico
onde o 6rgdo atvaré na operacionaliza¢do dos programas de capacitagio dos servidores do
Ministério ¢ na coordenagio da atuagio de uma rede de instituigdes de ensino e de
capacita¢3o, selecionadas por critétios técnicos e de acordo com suas especializages.
Aseim, propSe-ce a criagio de trés DAS-3; dois DAS-2 e dois DAS-1 para o Ministéria.

22, A Defensonia Péblica da Unidio - DPU nfio possui ainda estrutura  definida
€ possui, atualmente, um quantitativo de cargos (seis) insuficiente para a gestio da sua
missao institucional. A DPU n#o dispde de carreira de apoio administrativo prépria para o
desempenho das atividades meio da Administragiio Superior e de seus drgios de atuagéio,
bem como para prestar auxilio ao exercicio da propria atividade fim nas trinta ¢ uma
unidades existentes. H necessidade de tornar minimamente efetivas as fungSes bésicas do
Orgdo, funches correicionais, relacionadas diretamente a2 procedimentos de controle ¢
disciplinares voltados 2 atividade-fim da Institui¢do; atividades de formulagdo e
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acompanhamento de propostas e projetos de lei a serem submetidos ao Congresso
Nacional; atividades relacionadas 4 comunicagiio social da Institui¢do; bem como
distribui¢ao de atividades e responsabilidades por procedimentos de licitagbes e contratos;
logistica e patriménio; e tecnologia da informagdo, em termos imediatos ¢ emergenciais,
favorecendo dirctamente ou indiretamente a prestagiio de assisténcia juridica integral e
gratuita A populagfio carente. Dessa forma, propde-se a criagio de um DAS-5; dois DAS-4
e trés DAS-3 para a Defensoria.

23, No caso do Ministério da Integragio Nacional propde-se a criagdo de cinco
DAS-4; sete DAS-3 ¢ quatro DAS-2. A criagio dos cargos ¢ necessdria para ©
fortalecimento da estrutura da Secretaria de Infra-Estrutura Hidrica decorrente da
ampliagio de suas competéncias em fungfio do Plano de Aceleragio do Crescimento -
PAC, mais especificamente no que se refere ao Projeto Séo Francisco, nos seus eixos de
revitalizagdo e de integragio de bacias hidrograficas, que irfio requerer o planejamento,
construgio e supervisdo das obras pelo Ministério.

24, Outra proposta da maior relevéncia diz respeito 4 criagio da Secretaria de
Plancjamento de Longo Prazo da Presidéncia da Republica, érgdo que deverd assessorar o
Presidente da Repiiblica no planejamento nacional, bem assim na elaboragio de subsidios
para a formulaglio de politicas piblicas de longo prazo, Também séo competéncias da nova
Secretaria a elaboragdio de projetos de natureza estratégica; a preparagiio ¢ promogdo de
estudos e elaboragio de cendrios exploratorios na area de assuntos de naturcza estratégica,
e a gestdo, andlise e avaliagio de assuntos de natureza estratégica de longo prazo, em
articulagio com o governo ¢ a sociedade. Assim, para a estruturecdio da Secretaria propoe-se
& criagéio dos seguintes cargos: dois DAS-6; dez DAS-5; vinte e um DAS-4; vinte ¢ um
DAS-3; dezesseis DAS-2 e nove DAS-1.

25. No conjunto das medidas propSe-se a cess3o de servidores para exetcicio
nas Unidades Gestoras dos Orglios Centrais dos Sistemas Estruturadores da Administracfo
Federal, independentemente de exercicio de cargo em comissdo ou fungio de confianga,
condicionada & percepgio da Gratificagio Temporiria das Unidades Gestoras dos Sistemas
Estruturadores da Administragio Publica Federal - GSISTE. Assim, sugete-se a incluséo
do art. 16-A na Lei n® 11,356, de 19 de outubro de 2006, no intuito de atrair e reter
profissionais qualificados nas referidas unidades, em fungdo do déficit de pessoal que esses
érgdos centrais vém enfrentando, assegurando com isso a formagio e a consolidacio de um
corpo técnico especializado, conforme pretendido com a criago da referida gratificaggo.
Ainda com esse objetivo, o parigrafo primeiro do mencionado art.16-A, prevé que o
servidor, na hipbtesc de cessio sem exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de
confianga, o servidor: (I) fard jus & GSISTE, respeitados os quantitativos méximos
previstos no Anexo V1, do art. 15 da referida Lei; e (IT) fard jus a setenta e cinco por cento
do valor méaximo da gratificagdo de desempenho a que faria jus no 6rgdo ou entidade de
origem.

26. Os requisitos de urgéncia ¢ relevincia que estdo a exigir a edicio desta
Medida Provistria estdo presentes nos seguintes pontos:

a) Incapacidade operacional do Ministério do Turismo ¢ da EMBRATUR na
fiscalizagiio de projetos, convénios, contratos, planos de trabalho e obras de infra-estrutura
que envolvem transferéncia de recursos federais. Determinagies de Orgdos de controle
extemo e intemno acerca da necessidade de fiscalizagéio dos referidos processos;
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b) necessidade de dotar a SPU de uma estrutura adequada aos desafios de sua
miss3o institucional, como forma de evitar a dilapidagdo do patrimdnio piblico, reverter o
desconforto existente na sociedade em fungfio da qualidade dos servigos prestados pela SPU,
bem como methor aproveitar o potencial arrecadador do érgfio, atendendo ds determinages
dos érgios de controle intemo ¢ externo - CGU e TCU que, reiteradamente, tém cobrado
medidas urgentes para a recstraturagio da Secretaria. Além disso, a urgéncia em nivelar a
capacidade administrativa da SPU 3s suas competéncias Jegais decorre do reconhecimento
do papel cstratégico do patriménio imobilidrio da Unifio para a concepglio e implementagio
de politicas péblicas voltadas para a inclusdo sécio-territorial, fruto de um amplo processo de
amadurecimento da prépria sociedade que reconhecen, em definitivo, a fungdo social da
propriedade, e, especialmente, a necessidade de tornar o patrimdnio piiblico um recurso
essencial ao alcance dos objetivos fundamentais da Republica;

¢) nccessidade de adequar a estrutura organizacional da Secretaria de
RelagBes Institucionais da Presidéncia da Repiblica para o adequado atendimento das
excessivas atribuigiies, atualmente absorvida pelas atividades de coordenagdo politica do
governo, de condugdo do relacionamento com o Congresso Nacional € os partido politicos,
de interlocugdo com os entes federados e de coordenagiio do funcionamento do Conselho de
Desenvolvimento Econdmico ¢ Social. Neccssidade de equacionar o déficit institucional para
a ampliagio e aprimoramento dos mecanismos de participagio que garantam o didlogo
regular e permanente com os diversos setores envolvidos na construgdo e pactuagéo de
politicas publicas do desenvolvimento nacional, bem assim, na Casa Civil da Presidéncia da
Repiiblica, com o objetivo basico de otimizar as agdes de acompanhamento e coordenagio
da execucio do Programa de Aceleragfio do Crescimento - PAC. O PAC, langado no
ultimo dia 22 de janeiro, é constituido de medidas de estimulo ao investimento privado,
ampliagio dos investimentos piblicos em infra-estrutura ¢ voltadas 4 melhoria da
qualidade do gasto piblico e 20 controle da expansio dos gastos correntes no dmbito da
Administragio Publica Federal;

d) nccessidade dc concretizar o designio legislativo representado pela
aprovagdo das Leis Complementares n® 124 e 125, de 2007, dotando o Poder Executivo de
organismos capazes de atuar na promogio do desenvolvimento sustentivel da Amazdnia ¢
do Nordeste, buscando a integracdo da base produtiva daquelas regides 2 economia
nacional ¢ intermacional, por meio da estruturagdo da SUDAM e SUDENE;

¢) necessidade de solucionar ou amenizar problemas verificados no campo
da gestdo, acompanhamento e supervisio de politicas piblicas do Govemo Federal,
contribuindo, assim, para a maior eficiéncia e eficicia do Estado;

f) necessidade do fortalecimento da capacidade formuladora do governo no
que se refere s agiies de longn prazn, bem coma de aperfeicoamento da coordenacio e
controle de planos, programas e projetos de natureza estratégica.

27. A estimativa do impacto orgamentdrio para a criagio dos cargos para o
exercicio de 2007 ¢é de R$ 25.612.211,26 (vinte e cinco milhGes, seiscentos ¢ doze mil,
duzentos e onze reais ¢ vinte ¢ seis centavos), considerando-se os meses de junho a
dezembro € para oS anos subseqilentes é de R$ 43.906.647,88 (quarenta ¢ trés mithdes,
novecentos e seis mil, seiscentos ¢ quarenta e sete reais ¢ oitenta e oito centavos) para cada
exercicio, incluindo gratificagiio natalina, adicional de férias ¢ encargos.
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28, O disposto nos arts. 16 ¢ 17 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de
2000, Lei de Responsabilidade Fiscal, encontra-se plenamente atendido, uma vez que 2
despesa relativa ao presente exercicio serd coberta com recursos previstos para esta
finalidade na Lei n® 11.451, de 7 de fevereiro de 2007 - Lei Orgamentéria Anual para 2007.
Os cargos a serem crindos respeitam o3 limites estabelecidos no Anexo V - Criagio e/ou
Provimento de Cargos, Empregos e Fun¢Ges, bem como Admissdo ou Contratagio de
Pessoal a Qualquer Titulo - da referida Lei.

S8o0 essas, Senhor Presidente, as razies que nos levam a propor a Vossa
Exceléncia a edigio da Medida Proviséria em questio.

Respeitosamente,

Assinado por: Paulo Bernardo Silva e Dilma Rousseff
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OF.n.418/07/PS-GSE
Brasilia,12 de setembrale 2007.

A Sua Exceléncia o Senhor
Senador EFRAIM MORAIS
Primeiro-Secretario do Senado Federal

Assunto: Envio de PLv para apreciagcao

Senhor Primeiro-Secretario,

Encaminho a Vossa Exceléncia, a fim de ser submetido a consideragao
do Senado Federal, 0 incluso Projeto de Lei de Conversdo n° 27, de 2007 (Medida
Provisdria n® 377/07, do Poder Executivo), aprovado na Sessao Plenaria do dia
05.09.07, que “Acresce, altera e revoga dispositivos da Lei n°® 10.683, de 28 de maio
de 2003; altera dispositivo da Lei n°® 11.343, de 23 de agosto de 2006; acresce
dispositivos a Lei n® 11.356, de 19 de outubro de 2006; cria a Secretaria de
Planejamento de Longo Prazo da Presidéncia da Republica; cria cargos em
comissdo do Grupo-Dire¢do e Assessoramento Superiores - DAS e Fungbes
Gratificadas; revoga dispositivo da Lei n® 11.204, de 5 de dezembro de 2005; e da
outras providéncias.”, conforme o disposto no art. 62 da Constituicio Federal, com a
redagao dada pela Emenda. Constituciona! n° 32, de 2001,

2. Encaminho, em anexo, o processado da referida Medida Provisoéria e
- 0s autégrafos da matéria aprovada nesta Casa.

Atenclosamenite,

Deputado OSMAR'SERRAGKIO

Primeiro-Secretafio-
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MPV N° 377

Publicagdo no DO | 19-6-2007
Designacdo da Comissdo " 20-6-2007 (SF)
Instalagio da Comissiio 23-6-2007

ate 25-6-2007

(7° dia da publicagiio)

f|Prazo na Comissio - 19-6-2007 a 2-7-2007

- (14° dia)
Remessa do Processo a CD 12.7-2007

lPrazo na CD . de 3-7-2007 a 16-7-2007

[(15° ap 28° dia)
Recebimento previsto no SF 16-7-2007

17-7-2007 a 13-8-2007
(42° dia)

Se modificado, devolucdo & CD @ 13-8-2007

iPrazo para apreciacio das 14-8-2007 a 16-8-2007
modificagdes do SF, pela CD (43" a0 45° dia)
Regime de urgéneia, obstruindo ; 17-8-2007 (46° dia)

A paula a partir de !

31-8-2007 (60 dias)

Prazo final prorrogado 30-10-2007 (*)

|(*) Prazo prorrogado por Ato do Presidente da Mesa do|

Congresso Nacional n° 51, de 2007 —- DOU (Segéo 1} de
15-8-2007. - "

MPV N° 377 ﬁ

Votacdo na Cdmara dos Deputados | 5-09-2007
1.eitura no Senado Federal
’ otacdo no Senado Federal




EMENDAS APRESENTADAS PERANTE A COMISSAO MISTA

Doputado ANTAONIO CARLOS M. NETO 005, 008
Deputado ANTONIO CARLQS M. THAME 001, 007, 014
Senador ARTHUR VIRGILIO 002, 003
Deputado ASSIS DO COUTO 011

Deputado CHICO LOPES 015
Deputado FERNANDQ CORUJA 004
Deputado FERNANDO DE FABINHO 006, 010
Deputado FRANCISCO RODRIGUES 009
Deputado LUIZ CARLOS HAULY 020
Deputado OSMAR SERRAGLIO 016
Deputado RICARDO BARROS 021

Deputado ULDURICO PINTO 018
Deputiada VANESSA GRAZZIOTIN 012, 013, 017, 019
SSACM

TOTAL DE EMENDAS: 21
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00001
APRESENTAGAO DE EMENDAS

dats : Propasigio
21.06.07 Medida Proviséria n° 377, de 18.06.07.

avior =" do prostuirio

DEP. ANTONIO CARLOS MENDES THAME n

[1 Scpressiva 2. O substitutiva 3. X modificativa 4.0 aditiva 5. [1 Substitutivo globs!

[ Pigina | | Artigo 29 |  Parigrafo | Inciso | Alinea

TEXTO / JUSTIFICACAQ

O inciso XVl do art. 29 da Lei n® 10.683, de 28 de maio de 2003,
alterado pela MP n® 377, de 18 de junho de 2007, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

XVil — do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, a
Comissdo de Financiamentos Extermos, a Assessoria Ecénomica ¢ até 6
Secretarias;

JUSTIFICAGAQ

A Medida Provisdria alterou o inciso XVil do art. 29 da Lei n® 10.683,
de 28 de maio de 2003, aumentando de 7 para 8 o nimero de Secretarias que
integram a estrutura basica do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo.

Ocorre que, na mesma Medida Proviséria, o Governo criou a
Secretaria de Planejamento de Longo Prazo, com uma estrutura razoavel composta
de 79 cargos comissionados, que absorveu competéncias da Secretaria de
Planejamento e Investimento Estratégico do Ministério do Planejamento, que j4 tem
como miss&o “garantir a convergéncia da agdo de governo, orientar a definicio de
prioridades e auxiliar na promogdo do desenvolvimento sustentavel, através da
coordenagio e elaboragio de planos de médio e longe prazos e sua respectiva
geslao estratégica”.

Diante do exposto, ndo faz sentido 0 Governo aumentar ainda mais o
numero de Secretarias daquele ministério. Na verdade, em decorréncia da criagfo
de um 6rgéo especifico para tratar do planejamento de longo prazo, o correto seria a
redu¢do do nimero de Secretarias, de modo a evitar duplicidade de fungdes e
aumento de despesas.

Por essas razdes, proponho a redugao de 8 para 6 do quantitativo de
secretarias do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao.

PARLAMENTAR

7 £
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APRESENTACAO DE EMENDAS 00002

Dats propoiche

19/6/2007 Medida Proviséria n® 377, de 18/6/2007

Aster 2" ds preatuiric
SENADOR ARTHUR VIRGILIO

[t Sepremiva 3. substitutive 3. modificativa 4, adiiva 5. Substitutive glebal

| Pigina | | Artigo | Parigrafo |  Inciso | alinea

TEXTO ! JUSTIFICACAD

Dé-se aos artigos 2° ¢ 3° da Medida Proviséria n.” 377, de 2007, a seguinte
redacio:

Art. 22 A Scgiio 11 do Capitulo I da Lei n® 10.683, de 2003, passa a vigorar
acrescida do seguinte artigo:

“Art. 24-B. A Secretaria de Planejamento de Longo Prazo da Presidéncia
da Republica — SEALOPRA compete assessorar direta e imediatamente o
Presidente da Repiiblica no planejamento nacional e na elaboragdo de
subsidios para formulagin de politicas prublicas de longe prazo.

§ 12 A Secretaria de Planejamento de Longo Prazo tem como estrutura
busicu o Gabinete, a Subchefia Executiva e até duas Subsecretarias.

§ 22 As competéncias atribuidas no caput & Secretaria de Planejamento
de Longo Prazo compreendem:

I - o planejamento nacional de longo prazo;

IT - a discussdo das opgoes estratégicas do Pais, considerando a situagdo
presente e as possibilidades do futuro;

Il -a articulagio com o govermo e a sociedade para formuler a
estratégia nacional de desenvolvimento de longo prozo; e

IV - a elaboragdo de subsidios para a preparacdo de agées de governo.”

(NR)

Art. 3® Fica criada a Secretaria de Planejamento de Longo Prazo da
Presidéncia da Repliblica - SEALOPRA,
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JUSTIFICATIVA

O Presidente da Repiblica anunciou, hd aproximadamente sessenta
dias, a criagdo da Secretaria de Planejamento de Longo Prazo para acomodar o
professor Roberto Mangabeira Unger, na cota de mais um partido que integra a
base de apoio ao govemno no Congresso, o Partido Republicano Brasileiro - PRB.

Logo apés o anincio, foi amplamente divulgado pela midia artigo
produzido pelo professor Mangabeira Unger, onde afirmou, entre outras coisas,
que o governo Lula era o mais corrupto de toda histéria do Brasil.

Isso acabou atrasando, consideravelmente, a criagio da Secretaria, bem

como a nomeagdo do professor, o que acontecendo somente ontem, 19 de junho
de 2007,

Durante esse longo periodo, os meios de comunicagdo, quando se
referiam & nova Secretaria, utilizaram a sigla “SEALOPRA”, o que acabou
tornando-a nacionalmente conhecida.

Neste sentido, sugiro a presente emenda para que a sigla, qué caiu no
gosto popular, seja definitivamente contemplada no texto da lei.

Sala das Sessdes, 20 de junho de 2007.

Sen%%%éfuo

PARLAMENTAR
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00003
APRESENTACAO DE EMENDAS

Data propesicie

19/6/2007

Medida Provisfria n° 377, de 18/6/2007

Autor u* de prootuirie

SENADOR ARTHR VIRGILIO

[t Supresiva 2. substitutive 3. medificativa 4, sditive S, Substitutive glebal |

[ Pagina | [ Arigo | Pardgrafc [ Inciso | alinea |
TEXTO{ JUSTIFICACAQ

Suprima-se o artigo 9° da Medida Proviséria n.° 377, de 2007.

JUSTIFICATIVA

A presente emenda pretende adequar o texto da Medida Provisoria ao
disposto nos artigos 16 e 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n°® 101), eis
que o artigo que se pretende seja suprimido estabelece aumento de despesa, com
a criagfio de cargos publicos, sem a correspondente estimativa de impacto
orcamentario e especificacdo da fonte de receita correspondente.

Além disso, no § 1° do artigo 169, alterado pela Emenda
Constitucional n.° 19/98, a Constituicio Federal impée como condicdo a
existéncia de prévia dotagio orgamentaria suficiente para atender s projecdes
de despesa de pessoal e aos acréscimos decorrentes, bem como de autonizagdo
especifica contida na lei de diretrizes orcamentérias. Com efeito, a criagdo de
cargos, empregos ¢ fungdes na estrutura administrativa dos entes publicos,
provocam a imediata necessidade de maiores recursos financeiros para arcar
com o incremento da despesa.

Por esta Medida Proviséria ficariam criados 660 cargos de livre
provimento sem concurso publico, gerando um impacto financeiro de no
minimo dois milhdes e seiscentos e cingiienta € cinco mil reais mensais, o que
equivale a aproximadamente R$ 34 milhGes, se contabilizarmos o valor durante

um ano mais o décimo terceiro. Isso sem contar os encargos sociais-frrerantes as
_ contratagdes.

[ 19;’¥ ]
. F T =
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Registre-se que, por meio da Medida Provisoria n.° 163, de 23 de
janeiro de 2004, convertida na Lei 10.866, em 13.05.2004, foram criados
aproximadamente 2.800 cargos que ficaram a disposigdo da Casa Civil para
serem discricionariamente distribuidos nos 37 Ministérios criados pelo governo
Lula. Estes cargos poderiam, muito bem, suprir a nova demanda. Ou seja, néo ha
porque promover este inchago do funcionalismo publico que, em passado
recente, foi combatido a duras custas por onerar demasiadamente os cofres
piblicos.

Portanto, s¢ contabilizarmos as duas MP’s — ndo estamos contando as
anteriores — estarfamos criando 3.460 cargos comissionados criados por medidas
provisorias. Isto tudo num momento em que os cargos comissionados foram
reajustados em até 140%, conforme medida provisoria editada ontem.

Como a Medida Proviséria sob analise n3o indica a fonte dos recursos
necessarios para arcar com as despesas criadas, ferindo a Lei de

Responsabilidade Fiscal e a Constituicdo Federal, deve ser emendada na forma
que se sugere.

Sala das Sessdes, 20 de junho de 2007.

K

Senador ARTHUR VIRGILIO

PARLAMENTAR
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00004
MEDIDA PROVISORIA N.° 377, DE

Acresce e altera dispositivos da
Lei no 10.683, de 28 de maio de
2003, acresce dispositivos a Lei no
11,356, de 19 de outubro de 2006,
cria a Secretaria de Planejamento de
Longo Prazo da Presidéncia da
Repuiblica, cria cargos em comissdo
do Grupo-Diregdo e Assessoramento
Superiores - DAS e Fungdes
Gratificadas, e dd ouras
providéncias.

EMENDA N.*

Suprima-sc o art. 9° da Medida Proviséria n.° 377, de 18 de junho
de 2007.

JUSTIFICATIVA

Ainda neste ano, 0 Govemo Federa]l lancaria o Programa de
Aceleragio do Crescimento (PAC), que prevé investimentos em infra-
estrutura € cortes nos gastos do govermno para os anos de 2007 a 2010, com
a imposigdo de limite para os gastos da Unifio com a folha de pagamento.
Em contraste, esta Medida Provisoria cria 660 cargos de livre nomeagao e
exoneragdo e fungdes gratificadas no 4mbito da administragéo pablica
federal.

Os gastos totais com a adogo dessa medida sfio: i) Mensgal + R¥
2.668.747,00 (dois milhJes seiscentos e sessenta ¢ oito mil sete¢gentos €
quarenta e sete reais); ii) Anual, considerando o pagamento de fériag e \3°-
R$ 35.494.335,00 (trinta e cinco milhdes quatrocentos € noventa ¢ quatro
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mil trezentos e trinta e cinco reais); iii) Em quatro anos — RS
141.977.340,00 (cento e quarenta e um milhGes novecentos e setenta e sete
mil trezentos e quarenta reais).

O Governo Federal, nos ultimos anos, sempre que possivel e, no
mais das vezes, por meio de medidas provisérias, vem insistindo em criar
cargos em comissdo na estrutura do Poder Executivo, em clara oposigdo a0
discurso que defende através do PAC nesse tocante ¢ ao principio do
concurso publico.

Sala da Comissdo,em  junho de 2007.
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00005
APRESENTACAO DE EMENDAS

daca Proposigio
Medida Proviséria n® 377/07

N® de prontudrie
Deputado
[1XSupreniva 2. O sebritativa Al 5. [ Subetirative bl |
| Phgina ]| Artigo [ Pardgrafo | Inciso ] alinsa

TEXTO / JUSTIFICACAQ

Suprimam-se do art. 9° da Medida Proviséria n° 377, de 2007, os incisos Ia V.

JUSTIFICATIVA

Somente no Governo Lula, j& foram criados mais dc 4.600 cargos DAS, o que inegavelmente
termina por clevar a presséo sobre os gastos piiblicos. A criagio de cargos no servigo piblico
necessita ser plenamente justificada pelo Poder Executivo. E necesséria total clareza acerca das
razBes que fundamentam 4 Administragdo Pablica Federal a criagio de seiscentos ¢ vinte ¢ seis
cargos DAS - Grupo-Diregiio e Assessoramento Superiores. Tal criag3o de cargos, disposta na
Medida Proviséria 377, causa estranheza justamente por ndo ser possivel compreender a
motivagdo técnica e operacional do Executivo. A criagio de cargos néo pode atender a motivos
partidérios, financeiros ¢ apadrinhamentos de qualquer espécie, que vém somente desmoralizar
nossas instituigdes politicas ¢ democréticas.

Portanto, a preseate emenda visa preserver minimamente a ética piiblica na utilizagio dos
recursos federais, provenientes dos impostos pagos por cada cidadfo brasileiro, Necessitamos
também de controle moral efetivo das despesas piiblicas.

717, PARILAMENTAR

V.l

¥
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00006
APRESENTACAO DE EMENDAS

dats Proposigio
Medida Proviséria n® 377/07

Autor ] N* &0 prentuirie
Deputado 7
{1 X Supressiva 1. 0 substitutiva 3. O modiftestiva 4. 0 editiva 5. [] Substitutive gebad |
[ Pagina || Atigp | Parigrafo | Inclso I Alinea

TEXTO / JUSTIFICAGAQ

Suprima-se do art. 9° da Medida Proviséria n° 377, de 2007 os incisos III, IV, V, V1.

JUSTIFICATIVA

A criagiio de cargos no servigo plblico necessits ser motivada ¢ justificada pelo Poder
Executivo, deve-se compreender as razdes que fundamentam & Administracdo Pablica Federal
a criaglio de seiscentos ¢ vinte e seis cargos DAS — Grupo-Direcio ¢ Assessoramento
Superiores. Tal criagio, na Medida Proviséria 377, causa estranheza, nio compreende-se o
porqué da contratagdo. A criagdo de cargos nio pode atender a motivos cleitorais,

Portanto, a presente emenda visa preservgrq éica pablica na utilizacio dos impostos do povo,
necessitamos de controle das despesas f%, £

L,
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00007
APRESENTACAO DE EMENDAS

dats Proposicio
21.06.07 Medida Provisdria n° 377, de 18.06.07.

autor n* do prontudrio

DEP. ANTONIO CARLOS MENDES THAME m

{1 XSopressiva 2 {1 sobstitutiva 3 modificativa 4.00 aditiv 5. [ Substitutiv global

L_Pégina | | Artigo 8 | Parigrafo | Inciso ] Alinea

TEXTO / JUSTIFICACAD

Suptima-se o art. 9° da MP n° 377, de 18 de junho de 2007,

JUSTIFICAGAO

A Medida Proviséria, em seu art. 9°, criou 626 cargos do Grupo-
Diregcdo e Assessoramento Superiores, no Ambito da Administragao Piblica Federal.

O Gpverno, mais uma vez, deliberadamente, cria cargos
comissionados de livre nomeag&o, aumentando os gastos publicos.

Vale destacar que, recentementa, o Poder Executivo encaminhou a
esta Casa o Projeto de Lei Complementar n® 1, de 2007, que altera a Lei de
Responsabilidade Fiscal para fixar regras de reajustes do servidor publico, limitando
ao IPCA do ano anterior acrescldo de 1,5%. Ao se criar novos cargus por medida
proviséria, como vem ocorrendo freqlentemente, a Administragdo diminui a margem
de recursos que poderia ser utilizada ng aumento dos servidores,

Por essas razdes proponho a supresséo do art. 9°, da MP n° 377, de
2007,

PARLAMENTAR

o 7/r- —
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APRESENTACAO DE EMENDAS 00008

data Proposigho
Medida Proviséria n® 377/07

Antor N* du proatuicie
Deputado Anténlo Carlos Magaihaes Neto
e/ A
10 supreniva 2. [ mbstitutiva 3. X modificativa 4, (] adtitiva s. [1 Subettutive global
[ Pagina || Artigo | Parsgrafo | nclso | Alinea ]

TEXTQ / JUSTIFICACAQ

Os incisos do Art. 9° da Medida Proviséria 377/2007, passam & vigorar com as scgnintes
redages:
Art9”

-----

1-um DAS-6;

II — dez DAS-5;

III - vinte DAS4;

IV — trinta DAS-3;

V - vinte DAS-2;

VI - vinte DAS-1; ¢

VII - trinta & quatro FG-1,

JUSTIFICATIVA

Somente no Governo Lula, j& foram criados mais de 4.600 cargos DAS, o que inegavelmente
termina por elevar a pressio sobre os gastos piblicos. A criagiio de cargos no servigo piblico
necessita ser plenamente justificada pelo Poder Executivo, E necesséria total clareza acerca das
razdes que fundamentam 3 Administrac3n Piiblica Federal a criagio de sciscentos ¢ vinte e seis
cargos DAS — Grupo-Direco e Assessoramento Superiores, Tal criaclo de cargos, disposta na
Medida Provisbria 377, causa estranheza justamente por ndo ser possivel compreender a
motivagfio técnica ¢ operacional do Executivo. A criagio de cargos nio pode atender & motivos
pertidérios, financeiros e apadrinhamentos de qualquer espécie, que vém somente desmoralizar
noseas instituigBes politicas e democriticas.

Portanto, a presente emenda visa preservar minimamente a ¢tica piblica na utilizacio dos
recursos federais, provenientes dos impostos pagos por cada cidadBo brasileiro. Necessitamos
também de controle moral efetivo das despesas publicas.
/
A  PARLAMENTAR

D




MPV - 377

00009

MEDIDA PROVISORIA N° 377, DE 2007

Acresce e aitera dispositivos da Lei n®
10683, de 28 de maw de 2003, acresce
dispositivos & Lel n® 11.356, de 19 de cutubro de
2008, cria a Secretaria de Planejamento de Longo
Prazo da Presidéncia da Republica, cria cargos
em comissdo do  Grupo-Dire¢io e
Assessoramento Superiores - DAS e Fungbes
Gratificadas, e d4 outras providéncias.

EMENDA N°

Dé-se ao art. 9° a sequinte redagao, transformando-se em
alineas do inciso Il os atuais incisos do capuf do dispositivo:

"Art. 9° Ficam criados:

{ — no ambito do Instituto Nacional de Cnminalistica,
27 cargos, codigo DAS-1, de chefe do setor técnico-
cientifico da pericia da Policia Federal;

Il - na administragdo publica federal, 0s seguintes
cargos em comissdo do  Grupo-Diregéo e
Assessoramentos Superiores e Fungdes Gratificadas:

...................................................................................

JUSTIFICAGAO

A emenda devolve a César o gue j2 [he pertenceu. Antes
de reestrulurar suas unidades administrativas, a Policia Federal possyia g.
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cargo previsio peia presenie Proposicao, cuja Supressad gerou &5 mas
diversas dificuldades.

Se acothida a inten¢do aqui manifestada, as unidades
periciais federais voltardo a desfrutar da plena autonomia de que gozavam.
Aprimoram-se, assim, as condi¢Ges para a emissdo de laudos periciais
absolutamente confiaveis.

S&o esses os motivos que Justificam o pleno acolhimento
da emenda aqui sugerida e as razes pelas quais se pede o apoio dos nobres
Pares.

Sala da Comiss&o, em de de 2007.

Rrasto  ReR SUNN
Temo TS SRR
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00010
APRESENTACAO DE EMENDAS

data Propesicic
Medida Proviséria n® 377/07

Aulor ‘ IN" du prontuirle
Deputado «f.;.. ... Jﬁjpé ﬁﬂﬂ&l
D [BA

$10 Supressiva 2. O sbstitativn 3. X modifiestivs 4, [J aditive 5. [ submiutivo ot |

| Pagina || Artigo | Parigrafo : | inclso ] Alinea |

TEXTO / JUSTIFICACAQ

O Art. 9 inciso IT, IV da Medida Proviséria 377/2007 passaré a contar com a seguinte redac¥io:

Art. 9° Ficam criados, o mbito da administrac@o piblica federal, os seguintes cargos em
comisso do Grupo-diregdo ¢ Assessoramento Superiores e fungdes Gratificadas.

III - trinta DAS-4;
IV - cinquenta DAS-3
V - trinta DAS-2

JUSTIFICATIVA

A criaglio de cargos mo servigo piiblico pecessita ser motivada e justificada pelo Poder
Excvutivo, deve-se compreender as razies que fundamentam 3 Administragiio Piblica Federal
a criagio de seiscenfos e vinte e seis cargos DAS - Grupo-Direcio € Assessoramento
Superiores. Tal criagio, na Medida Proviséria 377, causa cstranheza, nfio compreende-se o
porqué da contratagdio. A criag#o de cargos niio pode atender a motivos eleitorais.

Portanto, a presente emenda visa jca piiblica na utilizagio dos impostos do povo,
necessitamos de controle das despesas p

. PARLANE AN
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00011,
MEDIDA PROVISORIA N° 377, DE 18 DE JUNHO DE 2007,

Acresce e altera dispositivos da Lei n°10.683, de 28 de
maio de 2003, acresce dispositivos & Lei n°11.356 de
19 de outubro de 2006, cria a Secretaria de
Planejamenio de longo Prazo da Presidéncia da
Repiiblica, cria cargos em comissio do grupo-Diregdo
e Assessoramento Superiores — DAS e Fungies
Gratificadas, ¢ d4 outras providéncias.

TEXTO DA EMENDA

Acrescente ao Artigo 9° o seguinte pardgrafo::

“Art, 9°

S<dg=Ey

Art. 2 Do total dos cargos criados conforme cupu e incisos deste
artigo, 3 (trés) DAS — 5; 8 (oito) DAS-4; e, 10 (dez) DAS-3 e 16
(dezesseis) DAS-2, integrardo o Quadro Demonstrativo dos Cargos
em Comissio e das FungBes Gratificadas do Ministério do
Desenvolvimento Agrario.”

JUSTIFICATIVA

Constatando que na Exposigiio de Motivos Interministerial n°00123/MP/CCIVIL-
PR ndo consta a previsio de Cargos em Comissdo para o Ministério do Desenvolvimento
Agrério-MDA, apresentamos a presente emenda buscando dar tratamento equitativo e
equitibrado 4 distribuigio dos cargos criados pela Medida Proviséria, destinando 37 (trinta
e sete) cargos para provimento em um setor sensivel, € que desde a sua criagio ndo €n. um
corpo definitivo de profissionais.

Considerando que préprio Presidente tem ressaltado a necessifafie e urgéncia de
agregar valor & produg@o, como forma de alavancar o desenvolvimentmnémico ¢ social
dos agricultores familiares;
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Considerando que essa mesma determinacio do Presidente da Repiblica, no
entanto, tem esbarrado sistematicamente em uma estrutura estatal montada ainda em 1964,
pela Consultec do economista Roberto Campos, logo apos o golpe de estado, ¢ que, desde
ento, grupos que se cristalizaram na estrutura do poder tém dominado a maquina piblica e,
em que pese a redemocratizagio do Pals, essa mudanga nio tenha chegado de fato a boa
parte da estrutura de funcionamento do Estado;

Considerando que ¢ Governo tem cnfrenlady indmeras  dificuldades para
implementar suas politicas e agdes, esbarrando no corporativismo e, na maior parte do
tempo, nos interesses desses grupos de poder cristalizados, ligados a interesses econdmicos
de fora do Estado, os quais permeiam a maquina publica, e que essa realidade tem sido
comprovada ao longo dos iiltimos anos, principalmente em se tratando da forma como tem
sido elaborado o Orgamento Geral da Uni3o;

Considerando que o Programa Nacional da Agricultura Familiar-PRONAF surge
como resultado de wna formiddvel pressdo e mobilizaglio dos setores alijados das polfticas
agricola e agréria, concentradoras e antidemocréticas, formuladas e conduzidas pelo
Ministério da Agricultura nas décadas anteriores, notadamente os agricultores familiares e
os assentados pela reforma agrdria;

Considerando que essa mobilizagdo igualmente levou o Govemno Federal a criar
estrutura propria para atender essa demanda social e econdmica tdo justa. Foi assim que
surgiu o Ministério do Desenvolvimento Agrério-MDA; foi assim que o PRONAF foi
fortalecido € implementado no atual Governo, apoiando a agricultura familiar e os
assentados pela reforma agréria; ¢ também foi assim que a Lei n°11.326/2006, que institui a
Politica Nacional da Agricultura Familiar ¢ Empreendimentos Familiares Rurais,
transforma definitivamente a agricultura familiar em politica piblica e prioridade do atual
Governo, que a sancionou e agora tem que regulaments-la;

Considerando que esse mesmo apoio que o Governo Federal tem buscado prestar s
comunidades rurais do Pais ndo tem sido mais eficaz e eficiente por carecer de adequada
estrutura técnica ¢ administrativa, mesmo se considerarmos as articulagdes da politica de
desenvolvimento rural com os governos estaduais ¢ municipais, sendo relegada por setores
da tecnocracia governamental A condigfio de politica compensatéria ou assistencialista,
diante da propagada competéncia técnica e produtividade das empresas rurais e, portanto,
niio prioritiria;

Considerando que as cadeias produtivas da agricultura familiar responderam em
2003, segundo a Fundagdio de Pesquisas Econdmicas-FIPE, por 10% do PIB brasileiro.
Considerando que o conjunto do agronegécio brasileiro foi responsavel, naquele ano, por
30% do PIB, fica evidente o peso da agricultura familiar na geragdo de rigueza do Pafs,
sendo responsdvel por 84% da mandioca; 67% do feijio; 58% dos skinos; 54% da
bovinocultura do leite; 4% do milho; 40% das aves ¢ ovos; 32% da soja e jfifna diversidade
enorme de outros produtos, como legumes e verduras que se encon i
gondolas dos supermercados ¢ feiras livves brasilelras, e dé forga 2 sua agpo;
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para:

Considerando o exiguo niimero de servidores do MDA, absolutamente insuficiente

fazer o acompanhamento dos contratos de repasse e convénios firmados(s6 na
Secretaria de Desenvolvimento Territorial-SDT sio mais de 4.000 contratos de
repassc firmados com prefeituras, e cerca de 450 contratos de repasse de custeio
com organizagdes sociais),

atender a necessidade de acompanhamento na gestio dos empreendimentos j&
apoiados, bem como a demanda crescente proveniente dos temitérios rurais
trabalhados, no que se refere a ajustes e alteragdes em contratos de repasse
firmados, capacntm;ao de agentes de desenvolvimento, entre outros;

fomentar, apoiar e implementar o associativismo e o cooperalivismo da agnculmra
familiar ¢ da reforma agréria; e, na Secretaria de Agricultura Familiar,

fazer o acompanhamento de todo o Pronaf (R$12 bilhdes e 2 mithdes de contratos)
¢, ainda, pelo sistema de monitoramento (DAP's e encaminhar dentincias),

atender a toda a politica de extensfo rural ¢ capacitagdo (1.100 convénios/contratos
formalizados em 4 anos);

acompanhar o Seguro da Agricultura familiar;

acompanhar o Programa de Pregos da Agricultura Familiar;

acompanhar o Programa de Garantia Safra no Nordeste (atende 450 mil famflias);
acompanhat o Programa Nacional do Biodiesel (150 mil familias); ¢ mais,

os Programas de Artesanato Rural; Agroindistria ¢ SUASA; Programa de Plantas
Medicinais; e, da imagem institucional da agricultura familiar em rédios, TV's,
campanhas publicitérias, etc.

Considcrando, finaimente, 0 acima cxposto ¢, portanto, a nccessidade de medida

estruturante e estruturadora por parte do Govemo Federal, a qual consolide definitivamente
0 MDA, como garantidor da seguran¢a alimentar e do abastecimento interno do Pais, da
consolidagdo dos territérios rurais, da assisténcia técnica e do apoio &s organizagbes
solidérias ¢ de crédito da agricultura familiar e da reforma agraria, apresentamos profosta
de emenda & MP n°377/2007, alocando eqiiitativamente, na estrutura do MDA, cargos em
comissdo que, embora insuficientes para atender as reais e urgentes necessidades desses

setores da economia nacional, déem mais forga e efetividade & agio do MDA ¢ do Govzmo
Federal nessa 4rca tio sensivel e importante.

Brasilia 25 de junho de 2007.

PN
Deputedo Federal Assis do Couto PT/PR
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MEDIDA PROVISORIA N° 377/2007

Acresce e altera dispositivos da Lei n® 10.683, de 28 de
maio de 2003, acresce dispositivos & Lei n2 11.356, de 19
de outubm de 2006, ena a Secretaria de Plansjamento de
Longo Prazo da Presidéncia da Republica, cria cargos em
comissdo do  GrupoDireglo e  Assessoramento
Superiores - DAS e Fungdes Gratificadas, renumera a
Medida Provisdria n® 377, 18 de junho de 2007, aftera a
Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006, altera a Lei n®
11.490, de 20 junho de 2007 e altera a redagdo do § 3°
do artigo 4° da Lei n° 8.270, de 17 de dezembro de
1991, e da outras providencias.

Inclui ¢ paragrafo dnico so artigo 144 da Lein® 11,355, d¢ 19 d¢ owtubro de 2006

Artigo 144, E vedada a acumulagiio das vantagens pecunidrias devidas aos ocupantes dos cargos
dos Plancs de Carreires e dos Carreiras de que trota esta Lei com outras vantagens de qualquer naturezn a que o
servidor ou empregado faga jus em virtude de outros Planes de¢ Carreiras, de Classificaglo de Cargos ou de
porma de legislaco especifica.

Pardgrafo tinico. Para fins do disposto no caput deste artigo nfio se considera vantagens pecunifrias
ou vantagens de qualquer natureza a diferenca de vencimentos percebida pelos servidores da DATASUS, por
forga do § 3° do artigo 4° da Lei n® 8.270/91, em face de possuir natureza salarial,

Justificativa,

Essa alteragfo se justifica tendo em vista que a diferenga de vencimentos percebida pelos
servidores do Deparamento de Inform4tica do Sistema Unico de Sacde (DATASUS) tem natureza salarial,
considerando que o vencimento que recebiam ao serem incluldos no PCSS, ter sido dividido em duas parcelas:
vencimento e diferenga de vencimentos.

Ademais o reajuste dos 47,11% concedido pela MP 301/2006 (Lei n® 11.355/2006), ndo incidiu
sobre a diferenga de vencimento percebida pelos servidores do DATASUS.

Sala das Sessoes,25 de junho de 2007
L-IQL.F-—-,Q
Deputada Vanessa Grazziotin
PCdoB/AM
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MEDIDA PROVISORIA N° 377/2007

Acresce e altera dispositivos da Lei n? 10.683, de 28 de
maio de 2003, acresce dispositivos A Lei n? 11,356, de 19
de outubro de 2006, cria a Secretaria de Planejamento de
Longo Prazo da Presidéncia da Repuoblica, cria cargos em
comissdo do Grupo-Diregdo e Assessoramento
Supericres - DAS e Fungbes Gratificadas, renumera a
Medida Provisoria n° 377, 18 de junho de 2007, altera a
Lei n° 11.355, de 19 de outubro de 2006, altera aLein®
11.490, de 20 junho de 2007 e altera a redagao ¢o § 3°
do artigo 4° da Lei n® 8.270, de 17 de dezembro de
1991, e da outras providéncias.

Inclui o § 4° no artigo 147 da Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006,

An. 147. A gplicagio do disposto nesta Lei aos servidores ativos, aos inativos ¢ aos pensionistas
nlo poderd implicar redugio de remunerzg3o, proventos ¢ penses.

§ 1° Na hipétese de redugio de remuneraglo, provento ou pensiio decorrente da aplicagfio desta
Lei, a diferenga serd paga a titule de Vantagem Pessoal Nominatmente Identificada - VPNI, a ser absorvida por

ocasido do desenvolvimento no cargo, da implementagio de tabelas ou da reorganizagio ou reestruturagiio das
Carreiras, conforme o caso.

§ 2° Em se tratando de redugio de remunerago prevista em edital de concurso piblico vélido ou
em andamento na data de publicaglo da Medida Proviséria n® 301, de 29 de junho de 2006, decorrente da
uomeagdy para 0s carges <o Plano de Carreiras e Carges do IBGE, fica assegurade ao candidato que venha a
exercer o cargo, como VPNI, o pagamente da diferenca remuneratéria calculada com base na remuneragfio

prevista para o padrdo Inicial da Classe Iniciat do respective cargo do Plane de Carreiras da Area de Cigncia e
Tecnologia vigents na data de entrada em exercicio.

§ 3° A VPNI estarf sujeita exclusivamente i atualizagio decomrente de revisio geral da
remuneraglo dos servidores piblicos federais.

§ 4°. N#o se aplica o disposto neste artigo ao adicional por tempo de servigo, & Gratificaglio de
Afividade Executiva - GAE & 2 diferenca de vencimentos criada pelo § 3° do artigo 4° da Lei n° 8.12221,
percebidos pelos servidores do DATASUS.
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Justificativa,

A inclusio dessas parcelas pecunidrias no célcwlo da nova remuneraglo, cujo excedente serd
transformado em VPNI causa redugio da remuneragio j4 percebida para os servidores da DATASUS, visto que
esses servidores, como j4 dito, a0 ingressarem no PCCS tiveram sua remuneragio dividida em duas rubricas
denominadas: veacimento ¢ diferenca de vencimentos, ¢is que a remuneragfio percebida era maior do que a
temuneraglo do PCCS.

Assim, sobre a diferenga de vencimentos incidia a Gratificagio de Atividade Executiva - GAE, ¢
adicional por tempo de servigo, os Indices de reajuste e revisdo salarial, iste ¢, todos os indices aplicados a0
vencimenta bdsico, 45 gratificacdes & aos adicionais, bem tomo a criagdo de novas peciinias também incidiam
sobre a diferenga de vencimentos, que ¢ saldriq.

Desse modo, no caso dos servidores da DATASUS, a hipétese de transformar essas rubricas em
VPNI causard uma reduglio dréstrica da remuneragBo desses servidores, visto que sobre essas parcelas
remuneratérias ndo incidirfo os mesmos indices de revisio e de reajuste salarial, aplicados a nova remuneraglio,

otasionando o desaparecimento da diferenca de vencimento, que possui natureza eminentemente salarial, ferindo
o principio da isonomia e da irredutibilidade de vencimentos.

Ademais no termo de compromisso firmado entre os Ministros: Planejamento,
Orgamento ¢ Gestlo, Ministro da Previdéncia Social, Ministso da Sadde, Ministre do Trabatho

© Emprego e as representagdes sindicals (CUT, CNTSS, FENASPS ¢ CONDSEF), que culminou .

com a concessao do reajuste de 47,11%, ficou acordado que a linica parcela a ser absorvida,
no todo ou em parte, administrativamente -ou Judicialmente concedida, seria o adiantamento
pecunisrio-PCCS.

Sala das Sessdes, 25 de junho de 2007

Deputada Yanessa Grazziotin
PCdoB/AM
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TEXTO / JUSTIFICACAO

Inclua-se 3 MP n® 377, de 18 de junho de 2007, onde couber, 0s

seguintes arts.:

“Art. O art. 1° da Lei n° 8.878, de 11 de maio de 1994, passa a vigorar

acrescido do seguinte § 2°, renumerando-se o atual paragrafo Gnico para § 1°:

-------------------------------------------------------------------

§ 2° Excepcionalments, poderdo habifitar-se 4 anistia a que se refere o
caput os empregados mantidos em atividade além do prazo final
estabelecido, para desempenhar fungbes refacionadas diretamente com
a liquidago ou dissolugio da entidade a que estavam vinculados,
conforme disposto em regufamento.”

*Art. A Lein®8.878, de 11 de maio de 1994, passa a vigorar acrescida

do seguinte art, 5°-A;

‘Arl. 5°-A As Subcomisstes Setoniais constituidas no amblto de érgéos

ou entidades que tenham absorvido as fungdes, ou estejam executando
as afividades de Orgdos ou entidades extintos, liquidados ou
privatizados analisarSo todos os processos de anistia pendentes dos
ex-empregados que permaneceram nas empresas até o termo final de
liquidagdo ou privatizagdo, inclusive agueles empregados que n5o
apresentaram requerimento solicitados anteriormente, mediante novo
requerimento dos interessados em retornar aos posfos de lrabalho
encaminhados &s empresas e Orgdos publicos, no prazo de 60
(sessenta) dias & partir da pubiicagdo desta Lei;

§71° Os requenimentos de revis8o das anistias deverdo ser instruldos
com documentos que comprovem as razdes de fato e de direito
alegadas, facultando as Subcomissbes Sefoniais requisitar processos,
informagbes e oulros elementos, inclusive depoimentos pessoais no
intuito de Ihes propiciar o convencimento e a instrugéo do processo de
revisdo, para efeito de deliberagdo, observando-se os princlpios do
contraditério e da ampia defesa;

T e . - -
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§ 2°. As Subcomissdes Seloriais encaminharéo 4 Comissdo de Anistia

ado Ministento do Mlanejamento, Urgamento e (Gestdo para consideragéo
MA RATR9S96A0 iy Kasepgle com os respectivos processos, relatério
defalhado da situagdo de cada inferessado que apreseniou

requenimento tempestivo de que trata o caput, no prazo a ser fixado em
regulamento.”

JUSTIFICAGAO

O presente emenda tem por objetivo reparar a injustica cometida acs
empregados da Interbras, que permaneceram tfrabathando na empresa até 30 de
junho de 1994, para auxiliar o liquidante no propdsito de realizar a liquidagfio da
Interbras.

Ocome que a Lei n° 8.878, de 11 de maio de 1894, concedeu anistia
somente aos servidores e empregados da Administragéo Direta e Indireta demitidos,
exonerados ou dispensados sem justa causa no perlodo de 16.03.90 a 30.09.92.
Cabe mencionar que oitenta por cento, aproximadamente, do pessoal do quadro da
Interbras foi readmitido, considerando que suas dispensas tinham sido efetivadas
até 30.00.92.

E imperioso afirmar que, apesar desses “empregados injustigados”
preencherem todos os requisitos exigidos pelos incisos 1,11 e Ill do art. 1°, da Lei de
Anisitia, eles n3o podem retomar ao servigo, considerando que eles néo se
enquadram dentro do prazo estipulado no caput da mencionada Lei, ou seja, esse
empregados tiveram seus contratos de trabalho rescindidos apés o encerramento do
prazo estipulado pela Lei 8.878, de 1984,

Veja que esses empregados estio sendo punidos por terem colocado
em primeiro lugar a responsabilidade, o compromisso com a Administrag@o Publica
e o dever legal a servigo do liquidante da Interbrds para a liquidagio daquela
empresa.

A emenda também permite que os ex-empregados que & época da
op¢ao nAo apresentaram requerimento por motivos diversos, possam fazé-lo agora,
no prazo de 60 dias, objetivando retornar aos postos de trabalho

Pelo exposto, nio ha como ignorar a importancia da alteragdo que
proponho para se buscar um tratamento justo e isondmico a todos empregados da
interbras que permaneceram trabalhando até a liquidagao daquela empresa, que
ocorreu em 30 de junho de 1994,

'ARLAMENTAR

\J\J“?W

/
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TEXTO / JUSTIFICACAO

Inclua-se onde couber o scguinte artigo:

Art. Instituj abono aos servidores do DATASUS ~ Departamnento de Informética do SUS, nos valores
mensais fixados desta Lei, com efeitos financeiros a contar de janeiro de 2006 ¢ devido até a
implementago de uma Carreira para 0 DATASUS que disciplinar as atividades para dos servidores
do DATASUS,

§ 1° O valor mensal correspondera 03 (trés) vezes o maior VB do nivel (NS,NI,NA) de acordo com o
Plano de Carreira, que o servidor tiver enquadrado.

§ 2°. O abono de que trata o caput sers pago cumulativamente com as demais parcelas integrantes da
estrutura remuneratoria dos servidores, nfio servindo como base de cdlculo para qualquer vantagem.

§ 3°. O abono ser# pago més até a competéncia mensal imediatamente apterior a da criagdo do Plane
de Carreira referido no caput deste artigo, e s6 poderh incorporar aos vencimentos dos servidores na
hipétese de o ingresso no Plano de Carreira causar de redugdo remuncratoria.

§ 4°. Caso ocorra o redugio de remuneragio referida no parigrafo anterior, o valor a ser incorporadn
corresponder 4 quantia exata a recompor a remumeragdo percebida pelo servidor no més anterior &
criagdo do Plano de Carreira.
§ 5°. Aplica-se o disposto nesta Lei aos servidorcs inativos do DATASUS.

Justificativa

Essa alteragio se justifica para assegurar que os servidores do Departamento dc Informética do
Sistema Unico de Saide (DATASUS) tenham o mesmo tratamento dos servidores do DENASUS,
drgio que, como o DATASUS, integram a estrutura do Ministério da Sadde, ¢ que desde o més de
janeiro de 2006, salvo engano, percebem uma gratificagéo especifica, ¢ que se traduziria em isonony
entre esses dois 6rgios que compdem o referido Ministério.

O pagamento desse abono feito de forma retroativa, em 2006, em que comegou a vigorar
DENASUS, visa proporcionar, como ji dito, tratamento isonémico aos servidores desses dois brgaok,
que dentro de suas respectivas atribuiges, proporcionam a exceléncia no exercicio das competéncias
institucionais do Ministério da Sadde.

Como vistas a superar a barreira da previsdo orgamentaria o valor retroativo poderd ser pago no
méximo em 03 {trés) parcelas, nos meses de janeiro, maio e setembro de 2008,.

Cabe lembrar, que se n3o tiver oramento para o exercicio corrente ¢xiste a possibilidade de o
préprio Ministério da Saide remanejar suas verbas, intemamente, para efetuar o pagamento desse
retroativo,

Nio custa lembra que as gratificagdes pagas atualmente no DATASUS apresentam uma grave
distorgo. Para se ter uma idéia da gravidade dessa situagio em termos de valores pagos, atualmente
entre ¢ssas gratificages, obscrva-se que os servidores de nivel superior (¢x: Classe Especial Padriio




a7

M) recebem a GDPGTAS — Gratificag3o de Desempenko de Atividade Técnico Adminj 2
ganham 03 (trés) vezes mais do que Aqueles que estdo percebendo a GDASST (Gray \ﬁ&o %

No tocante aos niveis intermedidrio ¢ auxiliar (ex: Classe especial-Padrio [i), essa difereng
valores da GDPGTAS & 04 (quatro) A 05 (cinco) vezes maior, que dquele pago aos servidores que
percebern a GDASST.

Cumpre-s¢ ressaltar que o Ministério da Saide estard efetuando Concurso Publico para a assun¢do de
novos profissionais, cujas remuneragdes sdo superiores a dos servidores que j4 estdo no DATASUS
ha bastante tempo.

Para que se possa resolver esse problema, de imediato, seja a distorg3o funcional agui abordada, bem
como o fim das perdas salariais desses servidores, realizando-se a justica, é que os servidores do
DATASUS, reivindicam esse abono como uma antecipagdo do Plano de Carreira,

A proposta para o valor do abono é da tabela constante do Anexo, que esta relacionado com um
multiplo do maior Vencimento Bisico referente a Classe Especial/Padrio dentro dos niveis NS, NI e
NA, observando o enquadramento de cada servidor.

Por fim, apenas como corroboraglo da viabilidade do pleito, a Lei n° 11.268, de 19 de janciro de
2006, instituiu um abuno para os integrantes das Forgas Armadas, idéntico ao quc sc requer para o8
servidores do DATASUS.

Desempenho de Atividade de Seguridade Social ¢ do Trabalho). .. USL
a
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TEXTO / JUSTIFICACAO

Acrescente-se na Medida Proviséria n® 377 de 2007 os seguintes dispositivos:

Art. A Unido reverd e excluird a penalidade aplicada ao Estado do Parané no
Contrato de Confissdo, Consolidagdo e Refinanciamento de Dividas n. 11/98, por
forga do ndo pagamento dos titulos piblicos adquiridos por ocasido da privatizagéo
do Banco do Estado do Parana S.A., e constante do Contrato sem numero firmado
entre a Unido, o Estado do Parand, o Banco do Estado do Parana S.A. e o Banco

Central, para 0 mesmo fim.

Parédgrafo unico. Por forga da exclusdo da penalidade prevista no caput, a Unido
promovera revisdo dos valores retidos desde sua aplicagdo, e sua atualizagdo
monetéria pela aplicagdo da SELIC, devolvendo ao Estado do Parana, o montante
correspondente em forma de crédito para abatimento nas prestagoes vincendas dos
financiamentos relativos aos contratos ja referidos.

JUSTIFICATIVA

A Unido (Secretaria do Tesouro Nacional} esta aplicando multa ao Estado do
Paran4, desde o més de novembro do ano de 2004, em razao do ndo pagamento
dos titulos publicos adquiridos quando da aliena,gi'o-do controle acionario do Banco
do Estado do Parana S/A.
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S&o fitulos emitidos pelos Estados de Pemambuco, Alagoas e Santa
Catarina, e pelos Municipios de Osasco (SP) e Guaruthos (SP), que ndo tém origem
licita, conspante as conclusfes da CP) dos Precatérios e de decisdes proferidas em
agOes populares intentadas nos respectivos Estados.

O Estado pleiteia no Supremo Trbunal Federal (ACO 930) e na Justiga
Federal do Parand, 3* Vara Federal Civel (autos n°® 2005.70.00.027122-6),
respectivamente, a anulagdo da multa e anulagdo do Contrato de Compra e Venda
de Titulos Publicos.

O n3o pagamento dos titulos ptblicos decorre ndo de vontade do Estado do
Parand, mas da constatagio de nulidode, ou vicio de origem, que impede sua
quitagsio, Essa nulidade, na origem, foi detectada em CPI (dos Precatbrios). Além
disso, decorre também de decisbes Judicials proferidas em agbes populares que
tiveram tramite nos E&tados de Alagoas e de Santa Catarina.

Portanto, 0 Estado do Parana ngo esta descumprindo seus contratos com a
Unido, ao contrario, os estd honrando como sempre fez. A retengdo dos valores da
multa mensalmente estd causando sérios gravames ao eréria publico, impedindo
investimentos, especiaimente em projetos socials,

A devolugdo dos valores retidos indevidamente, em forma de crédito, ante a
desvinculagéio dos contratos e ante o cumprimento do contrato que prevé a
aquisigdo dos titutos publicos, ¢ medida de justica que se impde ao caso, evitando-
se assim prejulzos lirepardvels ao Estados do Parana e aos cidad&os paranaenses
mais necessitados que dependem desses recursos para implementa¢do de
programas sociais que Ihes beneficiardo diretameante.

O Estado nao pretende, com o pleito administrativo que tramita na PGFN e na
STN, alterar ou ndo cumprir o Contrato de Refinanciamento da Divida (n® 11/98), ou
o contrato firmado para saneamento e privatizagdo do o Estado do Parana
$.A. (sem numero), e se propde, como tem feito, a umpcipsuas;p)éas.
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O Estado pleiteia tdo somente a néo aplicagdo da multa pelo néo pagamento
dos titulos pUblicos referidos, até porque referido pagamento ndo é possivel ante o
fato conhecido e comprovado de sua origem fraudulenta, ante a falta de liquidez de
tais titulos, ante a negativa de pagamento dos valores pelos seus emitentes, ante as

decisbes em agdes populares que ja os declararam nulos, como é o caso dos titulos
de Santa Catarina.

O pleito tem condigao juridica e politica de atendimento pela Unido, sem
qualquer Gnus para o tesouro federal, eis que os valores indevidamente retidos
serdo devolvidos em forma de crédito.

)
Deputado OSMAR SERRAGLt)o /
PMDB/PR /

PARLAMENTAR
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MEDIDA PROVISORIA N° 37772007

Acresce @ altera dispositivos da Lei n® 10683, de 28 de
maio de 2003, acresce dispositivos 4 Lei n? 11,356, de 19
de outubro de 2006, cria a Secretaria de Planejamento de
Longo Prazo da Presidéncia da Repblica, cria cargos em
comissdo do Grupo-Diregio e Assessoramento
Superiores - DAS e Fungbes Gratificadas, renumera a
Medida Proviséria n® 377, 18 de junho de 2007, altera a
Lei n° 11.355, de 19 de outubro de 2006, altera a Lei n*
11.490, de 20 junho de 2007 e altera a redaglo do § 3°
do artigo 4* da Lei n* 8.270, de 17 de dezembro de
1991, e ¢a outras providenclas.

O § 3" do artigo 4° da Lei n® B.270/91 passa a fer a seguiole redagio

§ 3°. Havendo diferenga de vencimento, em decorréncia da aplicago deste artigo, este valor serd
pago a titulo de diferenga de vencimentos, nominalmente identificada, sendo considerada também para o célculo

das vantagens pessoais, gratificagdes ¢ adicionais ¢ se sujeitando aos mesmos percentuais de revisdo e
antecipaglo dos vencimentos.

Justificativa

. Essa alteraglio s¢ justifica para assegurar que os servidores do Departamento de Informdtica do
Sistema Unico de Satide (DATASUS) niio tenham a sua remuneragio reduzida em razio de o Ministério do

Plancjamento, Orgamento ¢ Gestdo estar em vias dc promover extens3o de interpretagdo administrativa da
decis¥o do Tribunal ds Contas da Unilio, que, no Acérdio n® 1.164, de 2005, do scu Plensrio, entendeu que a

diferenca de vencimentos decomrente da Lei n° 8.216, de 13 de agosto de 1991, ndo pode servir de basc para
calculo da Gratificagio de Atividade Executiva (GAE) e do Adicional por Tempo de Servigo{ATS).

A decisfo da Corte Muior de Contas € especifica para o vencimento dos servidores das
instituigdes piblicas relacionadas na Lei n® 8.216, de 13 de agosto de 1991 c o Ministério do Plancjamento,
Orgamento e Gestlio, com base em um parecer técnico, sem gualquer previsio legal, quer estender por analogia
essa redugo de vencimentos ao servidores da DATASUS, cuja diferenca de vencimentos espi-pyevista nolads do
artigo 4° da Lei n° 8.270/91.

Vale observar que n&o ha, nessa emenda, aumento de despesa, vma vez que oS
servidores ja estio percebendo a sua remunerag3o da forma nela prevista. O que se pretende &, tao-
somente, evitar que os valores sejam reduzidos, com grave prejulzo para agueles em excrcicio no
DATASUS.

Sala das Sessdes, 25 de junho de 2007

i
Deputada Vanessa Grazziotin
PCdoB/AM
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TEXTO/ JUSTIFICATIVA

O art. 1° da Lei n.° 8.878, de 11 dc maio de 1994, passa a vigorar acrescido dos seguintes
pardgrafos 1° a 5°, renumerando o atual parégrafo unico para § 6

PARL 1° st

§ 1° Em cardter excepcional, habilitam-se 4 anistia a que se refere o capuf os servidores ¢
empregados do Grupo PETROBRAS e demais empresas ¢ 6rglos piblicos que tenham
permanecido em atividade além do termo final do prazo ali consignado, para cumprir
deveres funcionais relacionados diretamente com a liquidagfio, dissolug3o ou privatizaciio
da entidade a que estavam vincuiados;

§ 2° As Subcomissdes Sctoriais scrfio constituidas no &mbito de érgdo ou entidades que
tenham absorvido as fundes ou estejam executando as atividades de érgdos ou entidades
extintos, liquidados ou privatizados, apds o periodo indicado no art. 1° da Lei n.° 8.878 de
1994, ou seja, de 16 de margo de 1990 a 17 de julho de 2004 (data da baixa do CNPJ da
PETROBRAS/INTELBRAS), e ainda, que as respectivas atividades estejam em processo
de transferéncia ou absorgdo por outro érgio ou entidade da administraglio piblica federal,
e analisardo todos os processos de anistia pendentes dos ex-servidores ou ex-empregados
que permaneceram nas empresas até o termo final de liquidagdo ou privatizagfo, inclusive
aqueles empregados que ndo apresentaram requerimento solicitados anteriormente,
mediante nove requerimento dos interessados em retornar aos postos de trabalho
encaminhados as empresas e drgdos publicos, objeto do § 1° no praze de 60 (sessenta)
dias, contadoes 3 partir da publicagiio desta lei;

§ 3° Os requerimentos de revisdo das anistias deverdo ser instruidos com documentos que
comprovem as razdes de fato e de direito alegadas, facultando s Subcomissdes Setoriais
requisitar processos, informagdes e outros elementos, inclusive depoimentos pessoais no
intuito de lhes propiciar o convencimento e a instrugio do processo de revisfo,
observando-se os principios do contraditétio ¢ da ampla defesa;
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§ 4° As Subcomissdes Setoriais de que trata o § 2° desta lei encaminhardio & Comisslio de
Anistia do MPOG, para consideragio ¢ homologagdo, juntamente com o0s respectivos
processos, relatério detalhado da situaglio de cada interessado que apresentou requerimento
tempestivo de que trata o § 2° desta lei, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data de
recebimento do novo requerimento do interessado;

§ 5° Serfio revistos, para fing de adequagilo ¢ finalizaclio do processo de anistia de que trata 0
disposto na Lei n.° 8.878, de 1994, combinado com o Decreto n.* 5,954, de 2006, ¢ com
novo dispositivo de anistia contido nesta lei, os casos de retomo ao servigo efetivados com
fundamento em atos emitidos em desacordo com o disposto e legislagdes antcriores,
assegurado aos interessados o principio do contraditério ¢ da ampla defesa.”

JUSTIFICACAO

A Emenda que ora se propde visa alterar a Lei n.° 8.878, de 1994, a qual "dispde sobre 8
concess3o de anistia nas condigdes que menciona”, para habililar 2 anistia a que se referc csta lei
os servidores ¢ empregados do Grupo PETROBRAS e demais empresas ¢ érgdos piblicos.

Trata, ainda, da constitui¢io dos érglos ou entidades que tenham absorvido as fungles ou
esteiam executando as atividades de 6rglos ou entidades extintos, liquidados ou privatizados, aos
quais incumbem analisar os processos de anistia pendentes dos ex-servidores ou ex-empregados,
os procedimentos a serem adotados para consideragdo e homologag3o da anistia.

Contamos com o apoio dos nobres pares para a aprovagdo desta Emenda.

Assinatura /Mdm ﬁ" 4

{
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MEDIDA PROVISORIA N° 3772007

Acresce e allera dispositivos da Lei n® 10.683, de 28 de
maio de 2003, acresce dispositivos a Lei n? 11.356, de 19
de outubro de 2006, cria a Secretaria de Plangjamento de
Longo Prazo da Presidéncia da Replblica, cria cargos em
comissdio do  Grupo-Diregdo e Assessoramento
Superiores - DAS e Fungbes Gratificadas, renumera a
Medida Proviséria n® 377, 18 de junho de 2007, altera a
Lel n° 11.355, de 19 de outubro de 2006, altera a Lei n°
11.490, de 20 junho de 2007 e altera a redac¢do do § 3°
do artigo 4° da Lei n® 8.270, de 17 de dezembro de
1991, e da outras providéncias.

O artigo 7° ¢ 8* da Lel n* 11,450, de 20 junho de 2007, passa a ter a seguinte redagdio:

Art. 7* Fica reaberto até 31 de dezembro de 2007 o prazo de op¢o para integrar Carrei-
ra e os Plangs de Careiras e Cargos de que tratam os arts. 12, 11, 49 @ 89 da Lai n® 11.355, de 19 de
outubro de 2006, aos servidores ativos, inativos @ pensionistas,

Parégrafo dnico. Os efeftos financeiros decomentes do enquadramento de que trata o

caput deste artigo retroagirdo 4 data de implementag3o dos respectivos Planos de Carreiras e Cargos
e Carreira,

Art, 8° Fica reaberto até 31de dezembro de 2007 o prazo de op¢3o para os servidores ti-
tulares de cargos efetivos do Piano de Carreiras para a 4rea de Ciéncia 8 Tecnologia de que trata a

Lel n? 8.691, de 28 de julho de 1993, requererem o reengquadramento no cargo anteriormente ocupa-
do, mantida a sua denominagio.

Justificativa.

Essa alteragio se justifica, eis que os servidores do DATASUS estdo impedidos de fazer a
respectiva opdo enquanto niio ficar garantido que a Gratificagio de Atividade Executiva — GAE, o adicional de
tempo de servico ¢ a diferenca de vencimentos ndo serd considerada vantagem pecunidria_qu yastagem de
qualquer natureza, nos tenmos do artigo144 da Lei n® £1.355, de 19 de outubro de 2006,
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Ademais, conforme consta do Aviso Ministerial n® 1256/GM, de 24 de julho de 2006, do
Excelentissimo Ministro de Estado da Saiide interino, que a opgao na forga em que foi proposta pelos artigas 144
¢ 147 da Lei n°® 11.355/2006, na pritica importard em anulacllo do reajuste dos servidores da Carreira de
Previdéncia, Saide ¢ Trabalho, que atualmente percebam alguma parcela em virtude de outros planes de
careiras, de classificaglo de cargos ou de normas especificas, bem como o valor nio sbsorvido e transformado
em VPNI continuard sendo reduzido até desaparecer.

Isso, em relagio aos servidores do DATASUS, consiste em redutibilidade de vencimentos e
ferimento 20 principio da isonomia,

Sala das Sessdcs, 25 de junho de 2007

[y
Deputada Vanessa Grazziotin
PCdoB/AM
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TEXTO

EMENDA ADITIVA
Acrescente-se o seguinte artigo a3 MP 377/07:

Ant... Ficam assegurados aos servidores publicos federais, ativos e inativos, dos cargos ¢
carreiras do extinto Instituto Brasileito do Café, vinculados ao Ministério da Fazenda, o reajuste |
de 200%, incidente sobre a remuneragio total.

Parégrafo Gnico. Do percentual estabelecido no caput serfio descontados todos os reajustes
percebidos a partir de 1° de janeiro de 2003, inclusive os referentes 4 reestruturagio de carreiras,
vedada a irredutibilidade salarial, caso o percentual concedido tenha sido superior ao referido
indice.

JUSTIFICATIVA

O Govermno Federal, em diversas ocasides, manifestou a intengio de corrigir @ remuneragio dos
servidores puiblicos federais no mesmo indice da inflagfio acumulada desde janeiro de 2003.
Entretanto a carreira do extinto Instituto Brasileiro do Café estd sem reajuste hé 14 anos.
Esta forma, a presente emenda visa a corrigir a distorgéio que atinge a remuneragio das carreiras
nio organizadas € dos inativos, que tiveram seus vencimentos defasados nos ultimos cinco anos.
Pl
&4y

Dep. LUIZ CARLOS HAULY — PSDB/PR

]
3
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TEXTQ/ JUSTIFICACAC

Acrescente-se na Medida Provisdria n® 377 de 2007 os seguintes dispositivos:

Art. - A Unitio reverd e excluird a penalidade aplicada ao Estado do Parand no
Contrato de Confissdo, Consolidagsio e Refinanciamento de Dividas n. 11/98, por
forga do ndo pagamento dos titulos piblicos adquiridos por ocasifio da privatizago
do Banco do Estado do Parana S.A., e constante do Contrato, sem niimero, fimado
entre a Unido, o Estado do Parana, o Banco do Estado do Parani S.A. E o Banco

Central, para o mesmo fim.

Paragrafo tnico. Por forga da exclusdo da penalidade prevista no caput, a Unidio
promovera revisdo dos valores retidos desde sua aplicagdo, e sua atualizagio
monetaria pela aplicagao da SELIC, devolvendo ao Estado do Parand, o montante
correspondente em forma de crédito para abatimento nas prestagses vincendas dos
financiamentos relativos aos contratos ja referidos.

JUSTIFICATIVA

A Unido (Secretaria do Tesouro Nacional) esta aplicando multa ac Estado do
Parand, desde o més de novembro do ano de 2004, em razdo do n3o pagamento
dos titulos ptblicos adquiridos quando da alienago do controle acionério do Banco
do Estado do Parana S/A.
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Sio titulos emitidos pelos Estados de Pemambuco, Alagoas e Santa
Catarina, e pelos Municipios de Osasco (SP) e Guarulhos (SP), que nao tém origem
licita, consoante as conclusdes da CPl dos Precatérios e de decisdes proferidas em

agOes populares intentadas nos respectivos Estados.

O Estado pleiteia no Supremo Tribunal Federal (ACO 930) e na Justiga
Federal do Parana, 3* Vara Federal Civel (autos n® 2005.70.00.027122-6),
respectivamente, a anulagao da multa e anulagéo do Contrato de Compra e Venda
de Titulos Pablicos.

O n3o pagamento dos titulos piblicos decorre nfo de vontade do Fstado do
Parana, mas da constatagdo de nulidade, ou vicio de origem, que impede sua
quitagao. Essa nulidade, na origem, foi detectada em CP) (dos Precattrios). Além
disso, decorre também de decisGes judiciais proferidas em agbes populares que
tiveram trAmite nos Estados de Alagoas e de Santa Catarina.

Portanto, o Estado do Parana nio estd descumprindo seus contratos com a
Unido, ao contrario, os estd honrando como sempre fez. A retenco dos valores da
multa mensalmente esta causando sérios gravames ao erario publico, impedindo
invaéstimentos, especialmente em projetos sociais.

A devolugio dos valores retidos indevidamente, em forma de crédilo, ante a
desvinculégéo dos contratos e ante o cumprimento do contrato que prevé a
aquisigdo dos titulos publicos, & medida de justica que se impde ao caso, evitando-
se assim prejuizos irreparaveis aos Estados do Parani e aos cidadios paranaenses
mais necessitados que dependem desses recursos para implementagdo de
programas sociais que thes beneficiarao diretamente.

O Estado néo pretende, com o pleito administrativo que tramita na PGFN e na
STN, alterar ou ndo cumprir o Contrato de Refinanciamento da Divida (n° 11/98), ou
o contrato firmado para saneamento e privatizagdo do Banco do Estado do Parana

S.A. (sem nimero), e se prope, como tem feito, a cumprir suas metas.
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O Estado pleiteia tdo somente a n&o aplicagdo da multa pelo n3o pagamento dos

titulos pablicos referidos, até porque referido pagamento ndo é possivel ante o fato
conhecido e comprovado de sua origem fraudulenta, ante a falta de liquidez de tais
titulos, ante a negativa de pagamento dos valores pelos seus emitentes, ante as

decises em agdes populares que ja os declararam nulos, como é o caso dos titulos
de Santa Catarina.

O pleito tem condig8o juridica e politica de atendimento pela Unido, sem
qualquer nus para o tesoupefederal, eis que os valores indevidamente retidos

;

serao devolvidos em forma'de crédito q
PARLAMENTAR

DEP. RICARDO BARilOS PP, , J{j
LoA L)\ﬂ AT Y
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NOTA TECNICA N2 22/2007

SUBSIDIOS A APRECIAGAO DA MEDIDA PROVISORIA Ne 377, DE 18 DE
JUNHO DE 2007, QUANTQ A ADEQUAGCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

“Acresce e altera dispositivos da Lei no 10.683,
de 28 de maio de 2003, acresce dispositives &
Lei no 11.356, de 19 de outubro de 20086, cria a
Secretaria de Planejamento de Longo Prazo da
Presidéncia da Replblica, cria cargos em
comissdo do Grupo-Dire¢do e Assessoramento
Superiores - DAS e Fungdes Gratificadas, e da
outras providéncias.”

1 - INTRODUGAO

Com base no art. 62 da Constituicdo Federal, o Excelentissimo Senhor
Presidente da Republica submete ao Congresso Nacional a Medida Provisoria n®
377, de 18 de junho de 2007, que “Acresce e altera dispositivos da Lei n? 10.683, de
28 de maio de 20083, acresce dispositivos a Lei n® 11.356, de 19 de outubro de 2008,
cria a Secretaria de Planejamento de Longo Prazo da Presidéncia da Republica, cria
cargos em comissdo do Grupo-Dire¢do e Assessoramento Superiores - DAS e
Fungdes Gratificadas, e dd outras providéncias”.

A presente Nota Técnica atende & determinacéo do art. 19 da Resolugao
n.2 1, de 2002, do Congresso Nacional, o qual estabelece: “o drgdo de consultoria e
assessoramento orgamentdrio da casa a que perlencer o relator de medida
proviséria encaminhard aos relatores e a comissdo, no prazo de 5 {cinco) dias de
sua publicagdo, nota técnica com subsidios acerca da adequagdo financeira e
orgamentdria de medida provisoria’.

il - SINTESE DA MEDIDA PROVISORIA

A Medida Provisoria n® 377/2007 dispGe sobre a criagdo de cargos em
comissdo do Grupo-Dire¢do e Assessoramento Superiores - DAS e Fungdes
Gratificadas no ambito do Poder Executivo Federal, cria a Secretaria de
Planejamento de Longo Prazo da Presidéncia da Republica, altera a Lei n? 10.683,
de 28 de maio de 2003, acresce dispositivo a Lei n® 11.356, de 19 de outubro de
2006 e da outras providéncias.

Segundo a Exposigdo de Motivos, a criagcdo dos cargos em comissao e
funcGes gratificadas é necessaria para se implementar um conjunto de medidas de
reorganizagdo administrativa relevantes e urgentes, com o objetivo de solucionar ou
amenizar problemas verificados no campo da gestdo, acompan ento e
supervisao de politicas publicas do Governo Federal, contribuindo,ési‘fﬁg@@ a
maior eficiéncia e eficacia do Estado.
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Para tanto, propde-se a criagdo de cargos comissionados nos seguintes
oérgdos: Ministério do Turismo — Mtur, Instituto Brasileiro do Turismo - EMBRATUR,
Ministéric do Planejamento, Orcamento e Gestdo, Secretaria de Relagdes
Institucionais da Presidéncia da Republica, Superintendéncia do Desenvolvimento
da Amazdnia — SUDAM, Superintendéncia do Desenvolvimento do Nordeste -
SUDENE, Ministério da Integragdo Nacional e autarquias vinculadas a esse
Ministério, Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento — MAPA, Defensoria
Plblica da Unido, Ministérioc da Fazenda - MF, Ministério da Previdéncia Social -
MPS, Advocacia Geral da Unido - AGU e Presidéncia da Republica - PR.

A Medida Proviséria altera alguns dispositivos da Lei n® 10.683/2003 que
“Dispbe sobre a organizagdo da Presidéncia da Republica e dos Ministérios”. Além
disso, estd sendo proposta a criagdo da Secretaria de Planejamento de Longo
Prazo da Presidéncia da Republica, érgdo que compete assessorar direta e
imediatamente o Presidente da Repubiica no planejamento nacional e na elaboragéo
de subsidios para formulagédo de politicas publicas de longo prazo.

No conjunto das medidas propde-se a cessde de servidores para
exercicio nas Unidades Gestoras dos Orgdos Centrais dos Sistemas Estruturadores
da Administragdo Federal, independentemente de exercicio de cargo em comisséo
ou fungéo de confianca, condicionada & percepgao da Gratificagdo Temporaria das
Unidades Gestoras dos Sistemas Estruturadores da Administragdo Publica Federal -
GSISTE. Assim, sugere-se a inclusdo do art. 16-A na Lei n? 11.356, de 19 de
outubro de 2006, no intuito de atrair e reter profissionais qualificados nas referidas
unidades, em fungdo do déficit de pessoal que esses orgdos centrais vém
enfrentando, assegurandc com isso a formagdo e a conscolidagdo de um corpo
técnico especializado, conforme pretendido com a criagdo da referida gratificagéo.
Ainda com esse objetivo, o paragrafo primeiro do mencionado art.16-A, prevé que o
servidor, na hipdtese de cessao sem exercicio de cargo em comissdo ou fungao de
confianga, o servidor: (l) fara jus & GSISTE, respeitados os quantitativos maximos
previstos no Anexo VI, do art. 15 da referida Lei; e ({I) fara jus a setenta e cinco por
cento do valor maximo da gratificagdo de desempenho a que faria jus no érgao ou
entidade de origem.

il - SUBSIDIOS

Cabe a Comissdo Mista encarregada de dar parecer a referida medida
proviséria, no prazo improrrogavel de quatorze (14) dias contados da publicagdo da
MP, emitir parecer unice, onde se manifestard, dentre outros aspectos, sobre sua
adequacdo financeira e orgamentaria (caput do art. 52 da Resolugao n? 1, de 2002-
CN).

Estabelece também o § 12 do art. 5° da mencionada Resolugdo que:

“8§ 12 O exame de compatibilidade e adequagdo orcamentiria e
financeira das Medidas Provisbrias abrange a analise da
repercussao sobre a receita ou a despesa publica da Unido e
da implicagdo quanto ao alendimento das _normas
orgamentdrias e financeiras vigentes, em OCFRI
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conformidade com a Lei Complementar n® 101, de 4 de maio
de 2000, a lei do plano plurianual, a lei de diretrizes
orgamentdrias e a lei orcamentdria anual.”

Piano Plurianual

A lei que estabelece 0 Plano Plurianual para o periodo 2004/2007 (Lei ne
10.933, de 11/08/2004) contém programa e agdo especificos por intermédio dos
quais correrdo as despesas decorrentes das normas baixadas na MP ora
examinada.

Lei de Diretrizes Orcamentarias

No que concerne a adequacdo da MP a Lei de Diretrizes Orgamentarias -
LDO, é importante ressaltar que, no exame de matéria relativa a concessio de
qualquer vantagem e de criacdo de cargos, empregos e fungdes, deve ser
considerada também a determinagdo constitucional prevista no art. 169 da Carta
Magna, especialmente as restricbes e exce¢bes contidas no paragrafo primeiro
desse dispositivo, com a redagdc dada pela Emenda Constitucional n® 19/98, nos
seguintes termos:

"Art. 169...

§ 1% A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de
remuneragdo, a criagdo de cargos, empregos e fungdes
{grifo nosso) ou aiteragdo de estrutura de carreiras, bem como
a admissdo ou contratagdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos
Orgdos e entidades da administragdo direta ou indireta,
inclusive fundagGes instituidas e mantidas pelo poder publiico,
80 poderdo ser feitas:

I - se houver prévia dotacdo orcamentdria suficiente para
atender as projecdes de despesas de pessoal e aos
acréscimos dela decorrentes (grifo nosso);

Il - se houver autorizagdo especifica (grifo nosso) na lei de
diretrizes orgamentdrias, ressalvadas as empresas publicas e
as sociedades de economia mista."

A Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO para o exercicio financeiro de
2007 (art. 92 da Lei n® 11.439, de 29 de dezembro de 2006) estabelece que a
concessao de quaisquer vantagens, aumentos de remuneragéo, criagdo de cargos,
empregos e fungdes e alteragdes de estrutura de carreiras devem constar de anexo
especifico da lei orgamentaria.

Lei Orcamentaria Anual

A lei orgamentdria para o exercicio de 2007 (Lei n® 11.459 de
fevereiro de 2007), no seu “ANEXO V — AUTORIZACOES ESPECIFI ADIDE
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TRATA O ART. 169, § 12, INCISO Il, DA CONSTITUICAQ, RELATIVAS A
DESPESAS DE PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS", traz as seguintes
autorizagoes:

. CRIAGAO E/OU PROVIMENTO DE CARGOS, EMPREGOS E
FUNCOES, BEM COMO ADMISSAO OU CONTRATACAO DE PESSOAL
A QUALQUER TITULO:

4. Poder Executivo. Limite Financeiro R$ 796.667.100,00.

Até 28.727 vagas, das quais 13.532 vagas destinadas a substituigao de pessoal
terceirizados, sendo:

4.1, Auditoria e Fiscalizaggo, até 850 vagas.

4.2. Gestdo e Diplomacia, até 3.407 vagas.

4.3. Juridica, até 1.505 vagas.

4.4. Defesa e Seguranca Publica, até 2.522 vagas.

4.5. Cultura, Meio Ambiente e Ciéncia e Tecnologia, até 3.521 vagas.

4.6. Sequridade Social, Educagao e Esportes, até 12.909 vagas.

4.7. Regulagdo do Mercado, dos Servigos Publicos e do Sistema Financeiro, até 2.677 vagas.
4.8. Industria e Comércio, Infra-Estrutura, Agricultura e Reforma Agrdaria, até 1.336 vagas.

Verifica-se por essa relagdo que a criagdo de cargos para o Ministério do
Turismo — Mtur, Instituto Brasileiro do Turismo - EMBRATUR, Superintendéncia do
Desenvolvimento da Amazonia — SUDAM, Superintendéncgia do Desenvolvimento do
Nordeste - SUDENE, Ministério da Integragao Nacional e autarquias vinculadas a
esse Ministério ndo esta auterizada em lei, conforme determina o art. 169, § 19, [l da
CF. Para os demais ¢rgdos, ha possibilidade de enquadramentc numa das areas
citadas no anexo V da LOA/2007.

Lei de Responsabilidade Fiscal

H& que se analisar ainda a proposigao a luz da Lei de Responsabilidade
Fiscal -~ LRF (Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000). Os gastos
resultantes da edicdo da Medida Proviséria enquadram-se na condigdo de despesa
obrigatdria de caréter continuado (considera-se obrigatdria de carater continuado a
despesa corrente derivada de lei ou medida provisdria que fixem para o ente a
obrigagao legal de sua execugdo por um periodo superior a dois exercicios).

Nesse sentido, a norma fica sujeita & observancia do disposto no artigo
17, 8§ 12 e 28, da referida LRF. Pelo que dispde 0 § 12, 0 ato que criar ou aumentar
despesa de carater continuado deverd ser instruido com estimativa do impacto
orgamentario-financeiro no exercicio em que entrar em vigor e nos dois
subsequentes @ demonstrar a origem dos recursos para 0 seu custeio. O § 2° por
sua vez, determina que tal ato devera ser acompanhado de comprovagao de que a
despesa criada ou aumentada n&o afetara as metas de resultados fiscais previstas
na Lei de Diretrizes Orgcamentarias — LDO, devendo seus efeitos financeiros, nos
petiodos seguintes, ser compensados pelo aumento permanente de receitaeumpgla
reducdo permanente de despesa.
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Desses dispositivos, a Exposicdo de Motivos apenas declara que a
estimativa do impacto orgamentdrio para a criagdo dos cargos para o exercicio de
2007 é de R$ 25.612.211,26 (vinte e cinco milhdes, seiscentos e doze mil, duzentos
e onze reais e vinte e seis centavos), considerando-se 0s meses de junho a
dezembro e para os anos subseqUentes ¢ de R$ 43.906.647,88 (quarenta e trés
milhdes, novecentos e seis mil, seiscentos e quarenta e sete reais e oitenta e oito
centaves) para cada exercicio, incluindo gratificagdo natalina, adicional de férias e

encargos.

Esses sd0 0s subsidios.

Brasilia, 25 de margo de 2007.

4e
i T Sniosdh
Sérgio Tadac Sambosuke
Consultor de Orgamento e Fiscalizagdo Financeira
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PARECER EM SUBSTITUICAO A COMISSAO MISTA PROVISORIA N° 377, DE 2007,

PROFERIDO NO PLENARIO DA CAMARA DOS DEPUTADOS
O SR. PEDRO CHAVES (Bloco/PMDB-GO. Pare emitir parecer. Sem revisao do

orador.) — Sr. Presidente, Sras. e Srs. Deputados, o relatério e o projeto de lei de
convers3o ja foram distribuidos cntem através do sistema eletrénico da Casa.

Nao havendo objecéo do Plenario, passarei direto ao voto.

Voto do Relator.

Admissibilidade da Medida Provisoéria.

Nos termos do art. 62 da Constituicdo Federal, em 18 de junho de 2007, o Chefe
do Poder Executivo adotou a Medida Proviséria n® 377. Em 19 de junho de 2007, a
medida provisoria foi publicada e recebida pelo Congresso Nacional, juntamente com a
Mensagem n° 385 da Presidéncia da Republica e com a Exposicde de Motivos
Interministerial n°® 00123/MP/CCIVIL-PR. Verifica-se, portanto, que foi cumprida a
exigéncia prevista no § 1° do art. 2° da Resolugao n° 1, de 2002 do Congresso Nacional.

A medida provisoria trata de matéria ndo vedada pelo § 1° do art. 62 da
Constituicdo Federal e ndo contém qualquer vicio de constitucionalidade. Os
pressupostos de urgéncia e relevancia estdo devidamente elencados e justificados na
exposicdo de motivos que acompanha a proposi¢ao.

No que concerne a adequagao orgamentaria e financeira, a exposi¢gao de motivos
aponta a estimativa do impacto orgamentario para a criagdo dos cargos para o exercicio
de 2007 e informa que a despesa relativa ao presente exercicio serd coberta com

recursos previstos para esta finalidade na Lei n® 11.451, de 7 de fevereiro de 2007 - Lei
Orgamentaria Anual.
Ante o exposto, julgo estarem cumpridas todas as exigéncias quanto a

admissibilidade da Medida Proviséria n® 377, de 2007.
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Mérito da Medida Provisoria.

A criacdo de 660 cargos em comissdo do Grupo-Dire¢do e Assessoramento
Superior e Fungdes Gratificadas, distribuidos entre diversos 6rgaos da estrutura do Poder
Executivo Federal, é providéncia necessaria para se promover um conjunto de medidas
visando a modernizagdo da gestdo administrativa, cujo objetivo € o de solucionar
problemas verificados na implementagao das politicas publicas do Governo Federal.

A criagao da Secretaria de Planejamento de Longo Prazo da Presidéncia da
Republica & medida que demonstra relevancia, pois possibilitara um assessoramento
mais eficiente ao Presidente da RepuUblica no que tange ao planejamento nacional
estratégico, bem comoc na formulagdo de subsidios para a elaboragdo de politicas
publicas de longo prazo.

Cumpre ressaltar que, com a aprovagdo da estrutura regimental da Secretaria,
objeto da Decreto n® 6.134, de 26 de junho de 2007, o art. 6° da medida proviséria perdeu
o objeto. Assim, necessaria € a supressao do aiudido dispositivo.

As demais providéncias adotadas pela medida provisoria também se mostram
relevantes, tal como a cessao de servidores para ¢ exercicio nas Unidades Gestoras dos
Orgdos Centrais dos Sistemas Estruturadores da Administracio Federal,
independentemente de exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianga,
condicionada a percepgaoc da Gratificagde Temporaria das Unidades Gestoras dos

Sistemas Estruturadores da Administragdo Publica Federal — GSISTE. Tal medida
possibilitara a formagao e a consolidagdo de um corpo técnico especializado nas aludidas

unidades.
Apenas uma ressalva fago quanto a redagéo sugerida ao art. 6° da Lei n® 10.683,

de 2003, nas partes que se referem ao Conselho Nacional Antidrogas e & Secretaria
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Nacional Antidrogas. A Lei n° 11.343, de 23 de agosto de 2006, instituiu o Sistema
Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas — SISNAD, cuja finalidade é a de articular,
integrar, organizar e coordenar as atividades relacionadas com:

a) a prevenc¢ao do uso indevido, a atengdo e a reinsergdo social de usuarios e
dependentes de drogas; e

b) a represséo da produgéo nao autorizada e do tréfico ilicito de drogas.

Assim, proponho que sejam alteradas as denominacdes dos referidos 6rgaos com
o objetivo de ajusta-las ao que prescrevem as atribuigoes e os principios adotados pela
Politica Nacional sobre Drogas. Destarte, os 6rgaos passariam a ser denominados
Conselho Nacional de Politicas sobre Drogas e Secretaria Nacional de Politicas sobre
Drogas.

O fundamento para essa substituicdo respalda-se na convergéncia conceitual
existente entre governo, comunidade cientifica e sociedade, com o intuito de incluir como
preocupagdes nacionais também as drogas chamadas “licitas”, como alcool, tabaco,
solventes e medicamentos, ¢ujo uso indevido ou abusivo, praticamente assume a mesma
gravidade do consumo das drogas ilicitas.

Ante o exposto, manifesto meu voto pela aprovagdo, no mérito, da Medida
Proviséria n° 377, de 2007, nos termos do Projeto de Lei de Conversao a ser apresentado
— copia do referido documento ja foi distribuida aos gabinetes de todos os Srs.

Deputados.

Admissibilidade das Emendas.
Antes de adentrar no mérito das emendas apresentadas a Medida Proviséria n°
377, de 2007, faz-se necessario aprecia-las sob os aspectos de constitucionalidade,

juridicidade e técnica legislativa.
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Assim, verifica-se que as Emendas de n° 9, 12, 13, 14, 15, 17, 19 e 20 violam a
reserva de iniciativa do Presidente da Republica, disposta no art. 61, § 1° I, da
Constituicao Federal.

As Emendas de n% 9, 12, 13, 15 e 20 incorrem em inconstitucionalidade por
contrariar o disposto no art. 63, I, da Constitvigao, que veda o aumento da despesa
prevista.

As Emendas de n% 9, 12, 13, 15 e 20 ferem o art. 169, § 1°, | e 1l, da Constituigdo
Federal, bem como os arts. 16 e 17 da Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000,
haja vista a auséncia de estimativa da despesa e de demonstragio da existéncia de
prévia dotagdo orcamentaria e de autorizagdo especifica na Lei de Diretrizes
Orgamentarias.

Finalmente, as Emendas de n° 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20 e 21 tratam de
matéria estranha ao objeto da medida proviséria, cuja vedagao é dada pelo art. 7°, 1l, da
Lei Complementar n® 95, de 26 de fevereiro de 1998, que dispde sobre a elaboragao, a
redagao, a alteragéo e a consolidagdo das leis, conforme determina o paragrafo tnico do
art. 59 da Constituigdo Federal, e estabelece normas para a consolidagdo dos atos
normativos que menciona, e pelo art. 4°, § 4° da Resclugdo n® 1, de 2002-CN, que
dispde sobre a apreciagdo, pelo Congresso Nacional, das medidas provisérias a que se

refere o art. 62 da Constituicao Federal, e da outras providéncias.
Ante o exposto, voto pela inadmissibilidade das Emendas de n°s 9, 12, 13, 14, 15,

16, 17, 18, 19, 20 e 21, e pela constitucionalidade, juridicidade e adequagao financeira e
orcamentaria das Emendasde n® 1,2, 3,4,5,6,7,8, 10 e 11.
Mérito das Emendas.

A redugdo, pretendida pela Emenda n° 1, do numero de Secretarias integrantes da
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estrutura do Ministério de Planejamento, Orgcamento e Gestao, ird limitar a atuagao do
6rgdo, que tem importancia fundamental na implementagidc das politicas publicas
adotadas pelo Governc Federal. E o que a Medida Proviséria busca, entre outras
finalidades, & exatamente o contrario, ou seja, ampliar a atuagado do Ministério. Nesse
sentido, foi proposta a criagdo da Secretaria de Coordenagdo e Governanga das
Empresas Estatais, conforme relata a Exposicdo de Motivos Interministerial que
acompanha a medida provisoéria.

Portanto, sou pela rejei¢do da emenda.

A adogdo da sigla sugerida pela Emenda n® 2, embora, segundo a justificagéo,
tenha sido adotada pelos meios de comunicagao, em nada aperfeicoa ¢ texto da medida
proviséria, razéo pela qual entendo que a emenda deva ser rejeitada.

As Emendas de n°s 3 a 8 e 10 visam reduzir o quantitativo de cargos criados pela
medida proviséria. Entendo que cabe ao Poder Executivo definir suas reais necessidades
e propor as medidas adequadas para a solugdo dos seus problemas. Creio que o
quantitativo de cargos proposto pela medida proviséria tenha sido fruto de minuciosos
estudos realizados pelos diversos 6rgaos que compoem a estrutura do Poder Executivo.

Portanto, sou pela rejeigdo das aludidas emendas.

Quanto & Emenda n°® 9, que pretende criar 27 cargos DAS-1 no ambito da Policia
Federal, entendo que cabe a propria corporagao propor a criagao dos cargos, razao pela
qual sou pelo nao-acolhimento da emenda.

A Emenda n°® 11 pretende reservar 37 cargos, do total criado no art. 9° da medida

provisoria, para serem alocados no Ministério do Desenvolvimento Agrario. Voto pelo
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nao-acolhimento, por entender que a distribuigao dos cargos é medida discricionaria, a
ser adotada pelo Poder Executivo, ndo cabendo determinagio legal nesse sentido,
mesmo porque nao se adotara o procedimento pretendido para alocar os demais cargos
criados pela medida provisoria.

As Emendas de n°s 12 a 21 tratam de matéria estranha ao conteiido da medida
proviséria sob exame. Destarte, entendo que, em que pese a boa intencdo delas, nao
devam ser tratadas no &mbito desta medida proviséria. Ademais, conforme ja
consignado, boa parte delas também incorrem em inconstitucionalidade, por vicio de
iniciativa. Dessa forma, voto pela rejeicdo das Emendas de n° 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18,
19,20 e 21.

Concluséo.

Por todo o exposto, voto pela admissibilidade da Medida Proviséria n° 377, de
2007, por estarem presentes os pressupostos de relevancia e urgéncia e por nao incidir
em qualquer das vedacgles tematicas dispostas no art. 62, § 1°, da Constituigao Federal,
bem como pela sua constitucionalidade, juridicidade, técnica legislativa e adequacéo
orcamentaria e financeira; no mérito, voto pela sua aprovagao, nos termos do projeto de
lei de conversao anexo; pela inadmissibilidade das Emendas de n°s 9, 12, 13, 14, 15, 16,
17, 18, 19, 20 e 21, por ndo preencherem os requisitos de constitucionalidade,
juridicidade e adequagao orgamentaria e financeira; pela admissibilidade, por cumprirem
tais requisitos, das Emendas de n% 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 10 e 11; e no mérito, pela
rejeicao de todas as emendas, pelas razdes anteriormente esposadas.

E o parecer, Sr. Presidente.

PARECER ESCRITO ENCAMINHADO A MESA



71

MEDIDA PROVISORIA N2 377, DE 2007
(MENSAGEM N 70, de 19/06/2007 - CN)

Acresce e altera dispositivos da Lei n°
10.683, de 28 de maio de 2003, acresce
dispositivos & Lei n® 11.356, de 19 de outubro
de 2006, cria a Secretaria de Planejamento de
Longo Prazo da Presidéncia da Republica,
cria cargos em comissao do Grupo-Diregdo e
Assessoramento Superiores - DAS e Fungdes
Gratificadas, e da outras providéncias.

Autor: PODER EXECUTIVO
Relator: Deputado PEDRO CHAVES

| - RELATORIO

A Medida Proviséria (MP) n°® 377, de 18 de junho de 2007,
dispbe sobre a criagao de cargos em comissio do Grupo-Dire¢do e
Assessoramento Superiores - DAS e Fungées Gratificadas no dmbito do Poder
Executivo Federal, cria a Secretaria de Planejamento de Longo Prazo da
Presidéncia da Republica e da outras providéncias. Para tanto, promove
alteragao nos seguinte diplomas legais:

a) Lei n° 10.683, de 28 de maio de 2003, que dispbe sobre
a organizagdo da Presidéncia da Republica e dos Ministérios, e da outras
providéncias;

b) Lei n® 11.356, de 19 de outubro de 2006, que dispde
sobre a criagdo dos Planos Especiais de Cargos da SUFRAMA e da
EMBRATUR, e da Gratificagao Temporaria dos Orgaos Centrais - GSISTE; a
alteragao de dispositivos da Lei n® 10.910, de 15 de julho de 2004, que dentre
outras providéncias reestrutura a remuneragéo dos cargos das carreiras de
Auditoria da Receita Federal, de Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e de
Auditoria-Fiscal do Trabalho, da Medida Proviséria n® 2.229-43, de 6 de setembro
de 2001, que dispée sobre a criagéo, reestruturacio e organizagéo de carreiras,
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cargos e fungdes comissionadas técnicas no ambito da Administragdo Publicd
Federal direta, autarquica e fundacional, e da Lei n® 10.479, de 28 de junho de
2002, que dispde sobre a remuneragdo dos integrantes das carreiras de
Diplomata, Oficial de Chancelaria e Assistente de Chancelaria; a instituicdo da
Gratificagdo Especifica de Apoio Técnico e Administrativo ac Servico Exterior
Brasileiro - GEASEB; a instituicdo da Gratificagdo Especial de Fungao Militar -
GEFM,; e da oputras providéncias;

~ ¢) Lei n® 11.204, de 5 de dezembro de 2005, que attqra a
Lei n°® 10.683, de 28 de maio de 2003, que dispde sobre a organizagao da
Presidéncia da Republica e dos Ministérios; autoriza a prorrogagao de contratos
temporarios firmados com fundamento no art. 23 da Lei n°® 10.667, de 14 de maio
de 2003; altera o art. 40 da Lei no 8.745, de 9 de dezembro de 1993, e a Lein®
11.182, de 27 de setembro de 2005; e da outras providéncias, e

d) Lei n°® 10.869, de 13 de maio de 2004, que altera a Lei n®
10.683, de 28 de maio de 2003, que dispde sobre a organizagédo da Presidéncia
da Republica e dos Ministérios, e da outras providéncias.

Alteracées na Lein °® 10.683, de 2003

A MP altera os arts. 2°-A, 6°, 7°, 8°, 27 e 29, e inclui o art.
24-A.

a) Arl. 2°-A, § 2

Altera a estrutura basica da Secretaria de Relagbes
institucionais da Presidéncia da Republica. Extingue a Subchefia-Executiva e cria
a Secretaria Executiva.

b) Art. 6°, caput

Altera a estrutura basica do Gabinete de Seguranga
Institucional da Presidéncia da Republica. Extingue a Subchefia e cria a
Secretaria Executiva.

c) Art. 7°, inciso |
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Altera a composigdo do Conselho de Governo, com a-
exclusdo do Ministro de Estado do Controle e da Transparéncia, do Chefe do
Nacleo de Assuntos Estratégicos e do Advogado-Gera! da Unigo.

d) Art. 8°, inciso Il

Altera a composigdo do Conselho de Desenvolvimento
Econdmico e Social, com a inclusdo do Ministro Chefe da Secretaria de
Planejamento de Longo Prazo.

e) Art. 27, alinea “h" do inciso XVI!

Altera a competéncia do Ministéric do Planejamento,
Orgamento e Gestao.

f) Art. 29, inciso Hl

Aumenta de até sete para até oito o nimero de Secretarias
integrantes do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao.

g) Art. 24-B

DispGe sobre a competéncia e a estrutura da Secretaria de
Planejamento de Longo Prazo, criada pelo art. 3° da MP na estrutura da
Presidéncia da Republica. '

Alteracdes na Lein ® 11.356, de 2006

A MP inclui o art. 16-A.
a) Art. 16-A

Permite a cessao de servidores para 0 exercicio nas
Unidades Gestoras dos Sistemas Estruturadores da Administragdo Federal,
independentemente do exercicio de cargo em comisséo ou fungéo de confianga.
Assim, na hipdtese de cessdo sem exercicio de cargo em comissdo ou fungio de
confianga, o servidor faré jus: (1) & Gratificagado Temporaria dos Orgaos Centrais —
GSISTE, respeitados os quantitativos maximos previstos no Anexo VIl daquela
Lei; e (Il) a setenta e cinco por cento do valor maximo da gratificacdo de
desempenho a que faria jus no 6rgdo ou entidade de origem.
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Criacao da Secretaria de Planejamento de Longo Prazo

A MP, nos arts. 3° 4° §° e 6° cria a Secretaria de
Planejamento de Longo Prazo da Presidéncia da Republica e adota as sequintes
medidas:

a) cria 0 cargo de Ministro de Estado Chefe da Secretaria

de Planejamento de Longo Prazo;

b) transforma o cargo de Chefe do Nucleo de Assuntos
Estratégicos da Presidéncia da Reptblica no cargo de Subchefe Executivo da
Secretaria de Planejamento de Longo Prazo; e

c) mantém as estruturas, as competéncias, as atribuigoes, a
denominacio das unidades e a especificagio dos cargos do Nucleo de Assuntos

" Estratégicos, vigentes em 18 de junho de 2007, até que seja aprovada a estrutura

regimental da Secretaria de Planejamento de Longo Prazo.

Criacio de Cargos em Comissao do Grupo-Direcao e
Assessoramentos Superiores e Funcdes Gratificadas

O art. 9° da MP cria, no ambito da Administragio Publica
Federal, os seguintes cargos em comisséo do Grupo-Dircgao ¢ Assessoramentos
Superiores e Fungbes Gratificadas:

| - quatro DAS-6;

Il - sessenta e cinco DAS-5;

Il - cento e dezesseis DAS-4;

IV - cento e noventa e dois DAS-3,;
V - duzentos DAS-2,

V! - quarenta e nove DAS-1; e

VII - trinta e quatro FG-1.

A distribuigdo dos cargos e fungbes comissionadas,
conforme relata a Exposigao de Motivos Interministerial n® 123/MP/CCIVIL-PR,
que acompanha a Medida Provisoria, é a seguinte:
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ORGAO DAS-6 | DAS-5 | DAS4 | DAS-3 | DAS-2 | DAS-1 | FG1 | Total
Ministério do Tudsmo 2 10 27 8 2 49
Embratur 2 1 3
Min. do Planejzmento., Orgam. e Gestio | 1 0 21 93 115 1 237
Secretara de Relagées Institucionais 5. 5 5 15
Casa Civil 14 12 10 1 37
SUDENE/SUDAM ' 2 17 15 46 30 | 34| 144
Ministério dz Fazenda . 4 11
Ministério da Previdéndia Social : 4 4 8
Presidéncia da Repiiblica 1 10 9 7 8 5 40
Advocacia Geral da Uniio 4 4 8
Ministério da Agricultura 3 2 2 7
Defensoria Piblica 1§ 2 6
Ministério da Integragio Nacional 5 7 4 16
Secret. de Planejamento de Longo Prazo 2 10 21 21 16 9 79

Qutras Providéncias e Revogacbes

O art. 7° da- MP transforma o cargo de Subchefe Executivo
da Secretaria de Relagoes Institucionais em Secretario Executivo da Secretaria
de Relagges Institucionais.

O art. 8° da MP permite a cessao de servidores,
pertencentes aos quadros de pessoal de érgaos e entidades da administragao
publica federal, para exercicio nas Unidades Gestoras dos Orgdos Centrais dos
Sistemas Estruturadores da Administragdo Federal, independentemente de
exercicio em cargo em comissaoc ou fungio de confianga. '

O art. 10 revoga os seguintes dispositivos legais:
|- oart. 6°-A da Lei no 10.683, de 28 de maio de 2003;

Il- oart. 1° da Lei no 11.204, de 5 de dezembro de 2005,
na parte em que altera o art. 6°A, o inciso | do art. 7° e o inciso Il do § 1° do art.
8° da Lei n°® 10.683, de 28 de maio de 2003;

W - oart. 1° da Lei no 11.204, de 5 de dezembro de 2005,

na parte em que inclui 0 § 2° ao art. 2°-A da Lei no 10.683, de 28 de maio de
2003;
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IV - oinciso Il do art. 3° da Lei n° 11.204, de 5 de dezembro,

de 2005; e

V - o art. 1° da Lei no 10.869, de 13 de maio de 2004, na
parte em que altera o art. 6° da Lei no 10.683, de 28 de maio de 2003.

Sao revogagbes necessarias para harmonizar a legislagao

vigente as alteragdes promovidas pela MP.

EMENDAS

A Medida Proviséria n° 377, de 2007, foram apresentadas
vinte @ uma emendas, a seguir comentadas:

N° AUTOR SINTESE
Altera o art. 1° da MP, na parte que altera o inciso
XVII, do art, 29 da Lei n® 10.683, de 2003. Reduz
1 | Dep. Antdnio Carlos Mendes Thame de sete para seis o nimero de Secretarias que

integram a estrutura bisica do Ministétio do|
Planejamento, Orcamento ¢ Gestio.

Sen. Arthur Vizgilio

Altera os arts. 2° e 3° da MP. Adota a sigla
SEALOPRA para a Secretaria de Plancjamento de
Longo Prazo da Presidéncia da Repiblica.

Sen. Arthur Virgilio

Suprime o art. 9° da MP. O aludido artigo cda 660
cargos de DAS e funcdes comissionadas.

Dep. Fernando Coruja

Suprime o art. 9° da MP. O aludido artigo cria 660
cargos de DAS e fungbes comissionadas.

Dep. Antdnio Carlos Magalhies Neto

Suptime os incisos I 2 V do art. 9° da MP. Os
referidos incisos criam 577 cargos de DAS-2 a
DAS-6. '

Dep.Fernando de Fabinho

Suprime os incisos III a VI do art. 9° da MP. Os
referidos incisos criam 557 cargos de DAS-1 a
DAS-4.

Dep. Antdnio Carlos Mendes Thame

Suprme o art, 9° da MP. O aludido artigo cria 660
carpos de DAS e fun¢bes comissionadas.

Dep. Anténio Carlos Magalhaes Neto

Altera a redacio do art. 9° da MP para coar 135
cargos ¢ fungdes comissionadas no ambito da
administracio publica federal.

Dep. Francisco Rodrigues

Altera a redagio do art. 9° da MP. Inclui inciso que
cria 27 cargos DAS-1, de chefe do setor téenico-
cientifico da pericia da Policia Federal.

10

Dep. Fernando de Fabinho

Altera a redagio do art. 9° da MP, para criar 110
cargos (DAS-Z a DAS-4) no imbito da
administragio puiblica federal.

11

Dep. Assis do Couto

Acrescenta parigrafo ao art. 9° da MP. Reserva 37 |
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cargos, do total criado no caput, 20 Ministério do
Desenvolvimento Agrario

12

Dep. Vanessa Grazziotin

Inclui, onde couber, artigo que inclua parigrafo
dnico 10 art. 144 da Lei n® 11.355, de 2006. Nio
considera vantagem pecuniira ou vantagem de
qualquer natureza, prevista no art. 144, a diferenga
de vencimentos percebida pelos servidores da
DATASUS, por forga do § 3° do artigo 4° da Lei
n° 8.270, de 1991.

13

Dep. Vanessa Grazziotin

Inclui onde couber, artigo que incloa o § 4° 20 act.
147 da Lei n® 11.355, de 2006, para ndo se aplicar
o disposto no artigo ao adicional por tempo de
servigo, 4 Gratificagio de Atividade Executiva ¢ 3
diferenca de vencimentos criada pelo § 3° do art.
4° da Lei n® 8.270, de 1991, percebidos pelos
servidores do DATASUS.

14

Dep. Anténio Catlos Mendes Thame

Inclui, onde coubet, artigos que alterem a Lei n°
8.878, de 1994, para incluir parigrafo a0 art. 1° ¢
incluir o art. 5°-A, para possibilitar a habilitagio i
anistia prevista no art. 1° aos empregados

mantidos em atividade além do prazo final|

estabelecido, para  desempenhar  fungdes
relacionadas diretamente com 2 liquidagio ou
dissolugio da entidade a que estavam vinculados,

| conforme disposto emn regulamento

15

Dep. Chico Lopes

Inclui, onde couber, artgo para instituic abono aos
servidores do DATASUS — Departamento de
Informitica do SUS, com efeitos financeiros 2
contar de janeiro de 2000.

16

Dep. Osmar Serraglio

Inclui, onde coubet, artigo para que 2 Unido reveja
e exclua a penalidade aplicada a0 Estado do Parand
no Contrato de Confissio, Consolidagio e
Refinanciamento de Dividas n® 11/98, por forga
do nio pagamento dos titulos publicos adquindos
por ocasido da privatizagio do Banco do Estado
do Parani S.A., e constante do Contrato sem
nimero firmado entre a Unido, o Estado do
Parani, o Banco do Estado do Parani S.A. ¢ o
Banco Central, para o mesmo fim.

17

Dep. Vanessa Grazziotin

Inclui, onde couber, artigo que aktere o § 3° do art.
4° da Lei n® 8.270, de 1991, para considerar que o
valor pago a titulo de diferenga de vencimentos,
nominalmente identificada seja considerada para o
cilculo de gratificagdes e adicionais, além de ser
considerada para o cilculo das vantagens pessoais,

como o é na redagio atual.

18

Dep. Uldorico Pinto

Inclui, onde couber, artipp que inclua cinco
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parigrafos a0 art. 1° da Lei n® 8.878, de 1994,
Concede anistia a que se refere 2 Lei n° 8.878, de
1994, aos servidores e¢ empregados do Grupe
Petrobris e demais empresas ¢ oOrgios publicos
que tenham permanecido em atividade além do
termo final do prazo consignado no caput, para
cumprit  deveres  funcionais  relacionados
diretamente com a liquidagio, dissolugio ou
pavatizagio da entidade a que estavam vinculados.

Inclui, onde couber, artigo que altera os arts. 7% 8°
da Lei n® 11.490, de 2007. Reabre prazo de opgio,
até 29 de junho de 2007, par integrar Carreira e os
Planos de Carreiras e Cargos de que tratam 0s arts.
1o, 11, 49 ¢ 89 da Lei no 11.355, de 19 de outubro
de 2006, aos servidores ativos, inativos e
19 | Dep. Vanessa Grazziotin pensionistas. Reabre, até 29 de junho de 2007 o
prazo de opgio para os servidores tirlares de
cargos efetivos do Plano de Carreiras para a drea
de Ciéncia e Tecnologia de que trata 2 Lei no
8.691, de 28 de julho de 1993, requererem o
reenquadramentc  no  cargo  anteriormente
ocupado, mantida 2 sua denominagio.

Acrescenta, onde couber, artigo que assegura
reajuste de 200% aos servidores dos cargos e
carreiras do extinto Instituto Brasileiro do Café,
vinculados ao Ministério da Fazenda.

20 | Dep. Luiz Carlos Hauly

21 | Dep. Ricardo Barros Contetido idéntico 20 da Emenda n® 16.

li - VOTO DO RELATOR

Admissibilidade da Medida Provisoria

Nos termos do art. 62 da Constituigao Federal, em 18 de
junho de 2007, o Chefe do Poder Executivo adotou a Medida Proviséria n° 377.
Em 18 de junho de 2007, a Medida proviséria foi publicada e recebida pelo
Congresso Nacional, juntamente com a Mensagem n® 385 da Presidéncia da
Republica, e corn a Exposigcdo de Motivos Interministerial n® 00123/MP/CCIVIL-
PR. Verifica-se, portanto, que foi cumprida a exigéncia prevista no § 1°doant. 2°
da Resolugao n° 1, de 2002-CN. '

A Medida Provisoria trata de matéria ndo vedada pelo § 1°
do art. 62 da Constituicdo Federal e nao contém qualquer vicio de
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constitucionalidade. Os pressupostos de urgéncia e relevancia estao
devidamente elencados e justificados na Exposigao de Motivos que acompanha a

proposi¢ao.

No que concerne a adequagao orgamentaria € financeira, a
Exposicao de Motivos aponta a estimativa do impacto orgamentario para a
criagao dos cargos para o exercicio de 2007 e informa que a despesa relativa ao
presente exercicio sera coberta com recursos previstos para esta finalidade na
Lei n® 11.451, de 7 de fevereiro de 2007 — Lei Orgamentaria Anual.

Ante o exposto, julgo estarem cumpridas todas as
exigéncias quanto a admissibilidade da MP n° 377, de 2007.

Mérito da Medida Proviséria

A criagao de 660 cargos em comissao do Grupo-Diregéo e
Assessoramentos Superiores e Fungdes Gratificadas, distribuidos entre diversos
6rgaos da estrutura do Poder Executivo. Federal, & providéncia necessaria para
se promover um conjunto de medidas, visando uma modernizagdo da gestao
administrativa, cujo objetivo é o de solucionar problemas verificados na
implementagao das politicas pablicas do Governo Federal.

A criagao da Secretaria de Planejamento de Longo Prazo
da Presidéncia da Repuablica é medida que demonstra relevancia, pois
possibilitara um assessoramento mais eficiente ao Presidente da Republica, no
que tange ao planejamento nacional estratégico, bem como na formulagac de
subsidios para a formulagao de politicas publicas de iongo prazo.

Cumpre ressaltar que, com a aprovacdo da estrutura
regimental da Secretaria, objeto do Decreto n® 6.134, de 26 de junho de 2007, o
art. 6° da MP perdeu o objeto. Assim, necessaria € a supressao do aludido
dispositivo. '

As demais providéncias adotadas pela MP também se
mostram relevantes, tal como a cessao de servidores para exercicio nas
Unidades Gestoras dos Orgdos Centrais dos Sistemas Estruturadores da
Administragdo Federal, independentemente de exercicio de cargo em comissao
ou fungdo de confianga, condicionada a percepgdc da Gratificagdo Temporaria
das Unidades Gestoras dos Sistemas Estruturadores da Administragdo Pulblica
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Federal — GSISTE. Tal medida possibilitara a formagao e a consolidagao de um
corpo técnico especializado nas aludidas unidades.

Apenas uma ressalva fago quanto a redagdo sugerida ao
art. 6° da Lei n® 10.683, de 2003 nas partes que se referem ao Conselho Nacional
Antidrogas e & Secretaria Nacional Antidrogas. A Lei n° 11.343, de 23 de agosto
de 2006, instituiu o Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Orogas ~
SISNAD, cuja finalidade € a de articular, integrar, organizar e coordenar as
atividades relacionadas com: a) a prevengao do uso indevido, a atengéo e a
reinsergao social de usuarios e dependentes de drogas, e b) a repressao da
produgdo ndo autorizada e do trafico ilicito de drogas. Assim, proponho que
sejam alteradas as denominagdes dos referidos 6rgidos com o objetivo de ajusta-
las ao que prescreve as atribuigées e principios adotados pela Politica Nacional
sobre Drogas. Destarte, os orgaos passariam a serem denominados Conselho
Nacional de Politicas sobre Drogas e Secretaria Nacional de Politicas scbre
Drogas.

O fundamento para essa substituigio respalda-se na

convergéncia conceitual existente entre governo, comunidade cientifica e

sociedade, com o intuito de incluir como preocupagbes nacicnais também as
drogas chamadas “licitas”, como alcool, tabaco, solventes e medicamentos, cujo
uso indevido ou abusivo, praticamente assume a mesma gravidade do consumo
das drogas ilicitas.

Ante o exposto, manifesto meu voto pela aprovagdo, no
mérito, da Medida Provisdria n°® 377, de 2007, nos termos do Projeto de Lei de
Conversao a ser apresentado.

Admissibilidade das Emendas

Antes de adentrar no mérito das emendas apresentadas a
MP n° 377, de 2007, faz-se necessdrio aprecia-las sob os aspectos de
constitucionalidade, juridicidade e técnica legislativa.

Assim, verifica-se que as Emendas de n° 9, 12, 13, 14, 15,
17, 19 e 20 violam a reserva de iniciativa reservada ao Presidente da Republica,
disposta no art. 61, § 1°, Il, da Constituicao.
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As Emendas de n® 9, 12, 13, 15 e 20 incorrein em
inconstitucionalidade por contrariar ¢ disposto no art. 63, |, da Constituigao, que
veda o aumento da despesa prevista.

As Emendas de n° 9, 12, 13, 15 e 20 ferem o art. 169, § 1°, |
e |l, da Constituigac Federal, bem como os arts. 16 e 17 da Lei Complementar n°
101, de 4 de maio de 2000, haja vista a auséncia de estimativa da despesa e de
demonstragdo da existéncia de prévia dotagdo orcamentaria e de autorizagao
especifica na lei de diretrizes orgamentarias.

Finaimente, as Emendas de n° 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18,
19, 20 e 21 tratam de matéria estranha ao objeto da Medida Provisoria, cuja
vedagao é dada pelo art. 7°, Il, da Lei Complementar n® 95, de 26 de fevereiro de
1998, que dispbe sobre a elaboragao, a redagao, a alteragéo e a consolidagao
das leis, conforme determina o paragrafo Gnico do art. 59 da Constituigdo
Federal, e estabelece normas para a consolidagdo dos atos normativos que
menciona, e pelo art. 4° § 4°, da Resolugio n® 1, de 2002-CN, que dispGe sobre
a apreciagao, pelo Congresso Nacional, das Medidas Provisorias a que se refere
o0 art. 62 da Constituigdo Federal, e da outras providéncias.

Ante o exposto, voto pela inadimissibilidade das Emendas
de n® 9, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 12, 20 e 21, e pela constitucionalidade,
juridicidade e adequacao financeira e orgamentaria das Emendas de n® 1, 2, 3, 4,
5,6,7,8 10e 11.

Mérito das Emendas

A redugdo pretendida pela Emenda n° 1, do namerc de
Secretarias, integrantes da estrutura do Ministéric de Planejamento, Orgamento e
Gestdo, ira limitar a atuagao do orgdo-que tem importancia fundamental na
implementagao das politicas plblicas adotadas pelo Governo Federal, e o que a
Medida Provisédria busca, entre outras finalidades, & exatamente o contrario, ou
seja, ampliar a atuagdo do Ministério. Nesse sentido, foi proposto a criagéo da
Secretaria de Coordenagao e Governanga das Empresas Estatais, conforme
relata a Exposicao de Motivos Interministerial gue acompanha a MP. Portanto,
sou pela rejeigao da emenda.

A adogdo da sigla sugerida pela Emenda n°® 2, embora,
segundo a justificacdo tenha sido adotada pelos meios de comunicagdo, em nada
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éperfeigoa o texto da MP, razao pela qual entendo qué a emenda deva ser
rejeitada.

As Emendas de n° 3 a 8, e 10 visam reduzir o quantitativo
de cargos criados pela MP. Entendo que cabe ao Poder Executivo definir suas
reais necessidades e propor as medidas adequadas para a solugdo dos seus
problemas. Creio que o quantitativo de cargos proposto pela MP tenha sido fruto
de minuciosos estudos realizados pelos diversos orgaos que compdem a
estrutura do Poder Executivo. Portanto, sou pela rejeigio das aludidas emendas.

Quanto & Emenda n® 9, que pretende criar 27 cargos DAS-

-1, no ambito da Policia Federal, entendo que cabe & prépria corporagio propor a

criagio dos cargos, razao pela qual sou pelo nao acolhimento da emenda.

A Emenda n® 11 pretende reservar 37 cargos, do total
criado no art. 9° da MP, para serem alocados no Ministério do Desenvolvimento
Agrario. Voto pelo nao acolhimento, por entender que a distribuigao dos cargos é
medida discricionaria a ser adotada pelo Poder Executivo, ndo cabendo
determinagao legal-nesse sentido, mesmo porgue nao se adotara o procedimento
pretendido para alocar os demais cargos criados pela Medida Provisoria.

As Emendas de n% 12 a 21, tratam de matéria estranha ao
conteltdo da Medida Proviséria sob exame. Destarte, entendo que, em que pese
a boa intengdo delas, nao devam ser tratadas no ambito desta MP. Ademais,
conforme ja consignado anteriormente, boa parte delas também incorrem em
inconstitucionalidade por vicio de iniciativa. Dessa forma, voto pela rejeicao das
Emendas de n® 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20 e 21.

Conclusao
Por todo o expaosto, voto:

¢ pela admissibilidade da Medida Proviséria n® 377, de
2007, por estarem presentes os pressupostos de relevancia e urgéncia e por nao
se incidir em qualquer das vedagbes tematicas dispostas no art. 62, § 1°, da
Constituiggo Federal, bem como pela suva constitucionalidade, - juridicidade,
técnica legislativa e adequagao orgamentaria e financeira; |

¢ no mérito, pela sua aprovagao, nos termos do projeto de
lei de conversao anexo;
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 pela inadimissibilidade das Emendas de n® 9, 12, 13, 14,
15, 16, 17, 18, 19, 20 e 21, por nac preencherem os requisitos de
constitucionalidade, juridicidade e adequagao orgamentaria e financeira;

e pela admissibilidade, por cumprirem tais requisitos, das
Emendasden®s 1,2, 3,4,5,6,7,8 10e 11; e

e no mérito, pela rejeicdo de todas as emendas, pelas

razdes anterionrmente esposadas.

Sala das Sessbes, em de de 2007.

Def;ﬁtado PEDRO CHAVES
} Relator
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MEDIDA PROVISORIA N2 377, DE 2007
PROJETO DE LEI DE CONVERSAO

Acresce e altera dispositivos da Lei
n°® 10.683, de 28 de maio de 2003, altera
dispositivo da Lei n® 10.343, de 23 de
agosto de 2006, acresce dispositivos a Lei
n°® 11.356, de 19 de outubro de 2006, cria a
Secretaria de Planejamento de Longo Prazo
da Presidéncia da Repubiica, cria cargos em
comissao do Grupo-Diregao e
Assessoramento Superiores - DAS e
Fungbes Gratificadas, e da outras
providéncias.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Lei n° 10.683, de 28 de maio de 2003, passa a

vigorar com as seguintes alteragoes:

BARL 2%-A

§ 2° A Secretaria de Relagbes Institucionais da
Presidéncia da Republica tem como estrutura basica o Gabinete,
uma Secretaria Executiva, até duas Subchefias e a Secretaria do
Consetho de Desenvolvimento Econdmico e Social.” (NR)

"Art. 6° Ao Gabinete de Seguranga Institucional da
Presidéncia da Republica compete assistir direta e imediatamente
ao Presidente da Republica no desempenho de suas atribuigdes,

prevenir a ocorréncia e articular ¢ gerenciamento de crises, em

caso de grave e iminente ameaga a estabilidade institucional,
realizar o assessoramento pessoal em assuntos militares e de
seguranga, coordenar as atividades de inteligéncia federal e de
seguranga da informacao, zelar, assegurado a exercicio do poeder
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de policia, pela seguranga pessoal do Chefe de Estado, do Vice-
Presidente da Replblica e respectivos familiares, dos titulares dos
orgaos essenciais da Presidéncia da Republica, e de outras
autoridades ou personalidades quando determinado pelo
Presidente da Reptblica, bem como pela seguranga dos palacios
presidenciais e das residéncias do Presidente e Vice-Presidente
da Republica, tendo como estrutura basica o Conselho Nacional
.de Politicas sobre Drogas, a Agéncia Brasileira de Inteligéncia -
ABIN, a Secretaria Naciona! de Politicas sobre Drogas, o
Gabinete, uma Secretaria Executiva e até duas Secretarias.

| - Conselho de Governo, integrado pelos Ministros de
Estado, pelos titulares dos orgaos essenciais da Presidéncia da
Repdablica, pelos titulares das Secretarias Especiais de Direitos
Humanos, de Politicas para as Mulheres, de Politicas de
Promogao da lgualdade Racial, de Aglicultura e Pesca e de
Portos, que sera presidido pelo Presidente da Republica ou, por
sua determinagao, pelo Chefe da Casa Civil e secretariado por um
dos membros para esse fim designado pelo Presidente da
Republica;

il - pelos Ministros de Estado Chefes da Casa Civil, da
Secretaria-Geral, do Gabinete de Seguranga Institucional e da
Secretaria de Planejamento de Longo Prazo;

" (N R)
AT 27 e
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h) formulagdo de diretrizes, coordenagio e critérios de
governanga corporativa das empresas estatais federais;

XVIl - do Ministéric do Planejamento, Orgamento e
Gestao, a Comissao de Financiamentos Externos, a Assessotia
Econdmica e até oito Secretarias;

Art. 2° A Segao |l do Capitulo | da Lei no 10.683, de 2003,
passa a vigorar acrescida do seguinte artigo:

“Art. 24-B. A Secretaria de Planejamento de Longo Prazo
da Presidéncia da Republica compete assessorar direta e
imediatamente o Presidente da Republica no planejamento
nacional e na elaboragdo de subsidios para formulagdo de
paliticas pdblicas de longo prazo.

§ 1° A Secretaria de Planejamento de Longo Prazo tem
como estrutura basica o Gabinete, a Subchefia Executiva e até
duas Subsecretarias.

§ 2° As competéncias atribuidas no caput a Secretaria de
Planejamento de Longo Prazo compreendem:

| - o planejamento nacional de longo prazo;

il - a discussdc das opgdes estratégicas do Pais,
considerando a situacic presente e as possibilidades do futuro;

Il - a articulagdo com o governo e a sociedade para
formular a estratégia nacional de desenvolvimento de longo prazo;
e
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IV - a elaboragdo de subsidios para a preparagdo de
agbes de governo.” (NR)

Art. 3° Fica criada a Secretaria de Planejamento de Longo
Prazo da Presidéncia da Republica.

Paragrafo Unico. A Secretaria de que trata o caput €
Orgdo essenciai da Presidéncia da Republica.

Art. 4° Fica criado o cargo de Ministro de Estado Chefe da
Secretaria de Planejamento de Longo Prazo da Presidéncia da Republica.

Art. 5° Fica transformado ¢ cargo de Natureza Especial
de Chefe do Nucleo de Assuntos Estratégicos da Presidéncia da Republica no
cargo de Natureza Especial de Subchefe Executivo da Secretaria de
Pianejamento de Longo Prazo da Presidéncia da Republica.

Art. 6° Ficam transformados:

| — o Conselho Nacional Antidrogas, 6rgdo integranie do
Gabinete de Seguranga Institucional da Presidéncia da Repulblica, em
Conseiho Nacional de Politicas sobre Drogas;

Il — a Secretaria Nacional Antidragas, Grgao integrante do
Gabinete de Seguranga Institucional da Presidéncia da Republica, em
Secretaria Nacional de Politicas sobre Drogas.

Art. 7° Fica transformado o cargo de Subchefe Executivo
da Secretaria de Relagoes Institucionais em Secretario Executivo da Secretaria
de Relagdes Institucionais.

Art 8° A Lei n® 11343, de 23 de agosto de 2006, passa a
vigorar com a seguinte aiteragao:

Xl - a observancia as orientagbes e normas emanadas do
Conselho Nacional de Politicas sobre Drogas.” (NR)

Art. 9° A Lei n° 11.356, de 19 de outubro de 2006, passa
a vigorar acrescida do seguinte artigo:



“Art. 16-A. O servidor titular de cargo de provimento
efetivo, regido pela Lei n® 8.112, de 1990, pertencente aos
quadros de pessoal de Orgaos e entidades da administragio
publica federal, podera ser cedido para exercicio nas unidades
gestoras dos sistemas a que se refere o art. 15,
independentemente do exercicio de cargo em comissdo ou fungao
de confianga.

§ 1° Na hipotese de cessdo sem exercicio de cargo em
comissao ou fungao de confianga, o servidor:

I - fara jus & GSISTE, respeitados os quantitativos
maximos previstos nc Anexo VlI; e

Il - fara jus a setenta e cinco por cento do valor maximo
da gratificacdo de desempenho a que faria jus no orgao ou
entidade de origem.

§ 2° Ao servidor cedido para o exercicio de cargo em
comissdo ou fungdo de confianga que deixe de fazer jus ao
pagamento da gratificacido de desempenho do seu respectivo
plano ou carreéira por forca da cessdo, aplica-se o disposto no
inciso Il do § 1°.” (NR) '

~ Art. 10. Ficam criados, no ambito da administragdo
puablica federal, os seguintes cargos em comissdo do Grupo-Dire¢do e
Assessoramentos Superiores e Fungoes Gratificadas:

| - quatro DAS-6;

il - sessenta e cinco NDAS-5;

Il - cento e dezesseis DAS-4,

IV - cento e noventa e dois DAS-3;
V - duzentos DAS-2;

VI - gquarenta e nove DAS-1; e

Vi - trinta e quatro FG-1.

Art. 11. Ficam revogados:
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[ - 0 art. 6°-A da Lei no 10.683, de 28 de maio de 2003,

I - o art. 1° da Lei no 11.204, de 5 de dezembro de 2005,
na parte em que altera o art. 6°-A, o inciso | do art. 7° e o inciso |l do § 1° do
art, 8° da Lein® 10.683, de 28 de maio de 2003;

Il - o art. 1° da Lei no 11.204, de 5 de dezembro de 2005,
na parte em que inclui o § 2° ao art. 2°-A da Lei no 10.683, de 28 de maio de
2003;

IV - o inciso Il do art. 3° da Lei n°® 11.204, de § de
dezembro de 2005; e

V - o art. 1° da Lei no 10.869, de 13 de maio de 2004, na
parte em que altera o art. 8° da Lei n® 10.683, de 28 de maio de 2003.

Art. 12. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala das Sessoes, em de de 2007.

—

- oA e o
Depdtado PEDRO CHAVES
Relator
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Consuita Tramitagto das Proposigoes

Proposicao: MPV-37JJQQZ_£]
Autor: Poder Executivo

Data de Apresentacdo: 19/06/2007

Apreciagdo: Proposigdo Sujeita a Apreciacdo do Plendrio
Regime de tramitag8o: Urgéncia

Situacio: Pi FN: Pronta para Pauta.

Ementa: Avresee ¢ altera dispositivos da Lei n® 10.683. de 28 de maio de 2003, acresce dispositivos 4 Lei n? 11.356, de 19 de outubro de 20006. cria o
Secretaria de Planciamento de Longo Prazo da Presidéncia da Repihliva, eria cargos em eomissio do Grupo-Diregio ¢ Assessoramento Supetiores - DAS
- Fungies Gratificadas, ¢ dad outras providéncios,

Indevacio: Alleraao. Lol da Nova Organizscio Adiministrativa da Presidéncia da Repiibliea ¢ Ministérios. criaglo, Seeretaria de Plancjamento de Longo
Prasa, Seerclirio, Ministro de Estado, computéneia, estrutura organizacional, transformago. vargo de naluresa especial, Subchefe, Secretirio l-‘,xefzqti\'n,
Seeretaria de Relagoes Institucionais, possibilidade, cossiio, requisigio, senvidor pablico federal, garantia, recebimento, Gratificagdo Temporaria.
Crincio, curgo em comissio, (DAS), fungio gratificada. Administracio Piblica Federal, estrutura organizacional, Ministério de Planejamento, Or¢amento
© Gestin, Sceretariy do Patriménio da Unido. (Sudam), {Sudene), Secretaria de Plancjamento de Longo Prazo.

Despacher

3/7/2007 - Publique-se. Submeta-se a0 Plendrio. Proposigio Sujeita & Apreciagio do Plendrio Regime de Tramitacio: Urgéncia
- PLEN (PLEN)

MSC 385/2007 (Mcensagem) - Poder Executivo ‘a

Legislagiio Citada rg

Emendas
- MPV3Tm0m (MPV37707)
EMC 1/2007 MPV37707 (Emenda Apresentada na Comissio) - Antonio Carlos Mendes Thamcj_a

EMC 2/2007 MPV37707 (Emenda Apresentada na Comissiio) - Arthur Virgilio @

EMC 3/2007 MPV317707 (Lmgnda Apresentada na Comissiio) - Arthur Virgilio |

EMC 4/2007 MPV37707 (Emenda Apresentada na Comissiio) - Fernando Coruja ’{_a

EMC 5/2007 MPV37707 (Emcnda Apresentada na Cornissdo) - Antonie Carlos Magalhiics Nete E
EMC 6/2007 MPV37707 (Emenda Apresentada na Comissio) - Fernando de FabinhoE a

EMC 7/2007 MPV3a7707 (Emenda Apresentada na Comissiio) - Antonio Carlos Mendes Thame a
EMC 8/2007 MPV 37707 (Emenda Apresentada na Comissiio) - Antonio Carlos Magalhaes Neto I a
EMC 9/2007 MPV37707 (Emenda Apresentada na Comissfio) - Francisco Rodrigues 3

EMC 10/2007 MPV37707 (Emenda Apresentada na Comissiio) - Fernando de Fahinho"a

EMC 11/2007 MPV17707 (Emcnda Apresentada na Comissio) - Assis do Couto 3

EMC 12/2007 MPV37707 (Emenda Apresentada na Comissiio) - Vanessa Grazziotin 3

EMC 13/2007 MPV37707 (Emenda Apresentada na Comissao) - Vanessa Grazziotin 3

EMC 14/2007 MPV37707 (Emenda Apresentada na Comissiio) - Antonio Carlos Mendes Tha%@

EMC 15/2007 MPV37707 (Emenda Apresentada na Comissio) - Chico Lopes a

EMC 16/2007 MPV37707 (Emenda Apresentada na Comissao) - Osmar Serra; LO.E
EMC 17/2007 MPV 37707 (Emenda Apresentada na Comissio) - Vanessa Grazziotin E
EMC 18/2007 MPV 317707 (Emenda Apresentada na Comissiio) - Uldurico Pinl_g@
EMC 19/2007 MPV37707 (Emenda Apresentada na Comissio) - Vanessa Grazziotin [‘5
EMC 20/2007 MPV37707 (imenda Apresentada na Comissao) - Luiz, Cﬂ@agﬂ@
EMC 21/2007 MPV37707 (Emenda Apresentada na Comissiio) - Ricardo Barros |

Pareceres, Votos ¢ Redacio Final
- MPV37707 (MPV37707)

PPP 1 MPV37707 (Pareccr Proferido em Plendrio) - Pedro Chaves a

Originadas
- PLEN (PILEN)
PLV 27/2007 (Prajcto de Lei de Conversiio) - Pedro Chavc_s_@

"itima Aciio:

5i9/2007  PLENARIO (PLEN) - A Matdria vai ao Senado Federal, induindo o processado. (MPY 377-Bf07) (PLV 27/07)

Ol o andimicntis sla proposigace for desta Casa Legislutiva i & tratado pelo sistema, devends sor consullada yos érgaos resperlivg.

Andamento;
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19672007

Poder Exceutivo (EXEC) )
Publicacio da Medida Prnisoria no Diacie Oficial da L'mﬁn._&

19,6/2607

CONGRESSO NACIONAL (CN)

Prazo para Emendas: 20/06/2007 a 25/06/2007. Comissdo Mista: 19/06/2007 a 02/07/2007. Camara dos Deputados:
03/07/2007 4 16/07/2007, Senado Federal: 17/07/2007 a 13/08/2007. Retorno & Camara dos Deputados (se houver):
14/08/2007 4 16/08/2007. Sobrestar Pauta: a partir de 17/08/2007. Congresso Nacional: 19/06/2007 a 31/08/2007.
Prortogagao pelo Congresso Nacional: 01/09/2007 a 30/10/2007.

2/7/2007

PLENARIO (PLEN) ) .
Apresentagio da MSC 385/2007, do Puder Exceutiva, que "submete i apreciacio do Congresso Nacional o texto da Maedida
Provisoria n® 377. de 18 de junho de 2007, que "Acresce e altera dispositivos da Lei n® 10.683, de 28 de maio de 2003. acresce
disposiivos 3 Lei n® 11.356, de 19 de outubro de 2006, eria a Secrctaria de Planejamento de Longo Prazo da Prcmdenm‘u da
Republica, eria cargos em comissio do Grupo-Direcgo e Assessoramento Superiores - DAS ¢ Fungdes Gratificadas. ¢ da outras
prov i(léncias"."»@

2072007

Mesa Diretora da Camara dos Deputados (MESA)

Recebide o Oficio n® 275, de 2007. do Congressn Nacional, que encaminha o texto da Medida Proviséria n® 377, de 2007, 4 fin de
que seja submetido 3 apreciacio da Cimara dos Deputados. [nforma, ainda, que 3 Medida foram oferecidas 21 (vinte cuma)
emendas e que a Comissao Mista de Planos, Or¢amentos Piiblicos ¢ Fiscalizagdo ndio emitiu purceer. [

aj7/2007 Mesa Diretora da Cimara dos Deputados (MESA) . o .
Publique-sc. Submeta-se ao Plendrio. Proposi¢io Sujeita & Apreciacio do Plendrio Regime de Tramitagdo: Urgencia 'ﬂ
3/7/2007 Mesa Diretora da Ciimara dos Deputados (MESA)

Encaminhaments de Despacho de Distribuigio 4 CCP para publicaggo.

1712007

COGRDENACAQ DE COMISSOES PERMANENTES (CCP)
Eneaminhada a publicagio. Publicacio lnicial no DCD de o5/07/2007.

0/ 7/2007

PLENARIO (PLEN)
Discussio em turno anico. (Sexsiio extraordindria - 10:00)

10/7/2007

PLENARIO (PLEN)
Matéria ndo apreciada em face da nio conclusiio da apreciagio da MPV 372/07, item ot da pauta. com prazo enecrrado.

10772007

PLENARIO (PLEN)
Discussio em turno anico.

10/7/2007 PLENARIO (PLEN}

Matéria nio apreciads em face do encerramento do Sessdo.
17/7/2007 PLENARIOQ (PLEN)

Discussao em turno nico.
17/7/2007 PLENARIO (PLEN)

Matéria nfio apreciada em face da nio conclusiio da apreciaciio da MPV 374/07. item o1 da pauta, com praze encerrado.

1082007

Presidéncia da Cimara dos Deputades (PREST)
Nesignado Relator, Dep. Pedro Chaves (PMDEB-GOY, para proforiv parceer em plendrio pela Comissiio Mista a esta medida
provisoria e ds 21 emendas apresentadas,

14/872007 PLENARIO (PLEN)
Discussiio em turno anico.
14/8/2007 PLENARIO (PLEN)

Retirada de pauta de Offeio

217873007

PLENARIO (PLEN)
Discussio ¢m turno nivo,

21/8/2007

PLENARIO {PLEN)
Matéria ndo apreciada em face da ndo conclusiio da apreciagio du MPV 375/07, item 01 da pauta. eom prazo encerrado.
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~
22/8/2007 PLENARIO (PLEN) ]
Discussiio em turnn tnico. {Sessao extraordindria - 9:00)
29,/8/2007 PLENARIOQ (PLEN) o ] N g
Matéria niio apreciada em face da ndo conclusio da apreeiagio da MPV 375-A/07, item 0f da pauta, com prazo encerrado.
a2/8/2007 PLENARIO (PLEN)
Discussio em turne dnico, (Sessio ordindria - 14:00)
22/8/2007 PLENARIO (PLEN) i
Muléria ndo upreciada em fuce do cneerramento da sesso.
23/8/2007 PLENARIO (PLEN}

Digeussio em turno inico. (Sessdo extraordinaria - g:00)

337872007

PLENARIO (PLEN) . .
Matéria nido apreciada em face da nfio conclusdo da apreciagio da MPY 376/07, iten 01 da panta. com prazo eneerrado.

281872007 PLENARIO {PLEN)

Discussio em turne dnico. (Sessio extraordindria - 9:00)
28/8/2007 PLENARIO (PLEN) ) _

Matéria njo apreciada em face da nio conclusiio da apreciagio da MPV 372--B/07, item 01 da pauta, com prazo encerrado.
28/8/2007 PLENARIO (PLEN)

Discussdo em turno Gnico, {Sessio ordindria - 14:00)

288, 2007

PLENARJO (PLEN)
Matéria ndo apreciada em face da nio conclusio da apreciagio da MPV 376/07, item 02 da pauta, com prazo encerTado.

29/8/2007

PLENARIO (PLEN)
Discussio em turne dnico.

29/8/2007

PLENARIO (PLEN)
Matéria nao apreciada por acordo dos Srs. Lideres,

/82007

PLENARIO (PLEN)
Discussio em turtio Ghico. (Sessdo extraordinéria - 11:00)

10/8/2007

PLENARIOQ (PLEN)

Purceer proterido em Plendrio pelo Relator, Dep. Pedro Chaves (PMDB-GQ), pela Comissio Mista, que conclui pelo atendimento
dos pressupostos constitucionais de releviineia e urgéneia; pela constitucionalidade, juridicidade ¢ teenica legislativa; pela
adequagio financeira ¢ orgamentdria: pela admissibilidade das Emendas de n¥s1a 8, 10 ¢ 13; pela inadmissibilidade das Emendas
den’s 9 e 12 a 215 ¢, no mérito, pela aprovagio desta MPV, na jorma do Projeto de Lei de Conversio apresentado, ¢ pela rejeicio
das Emendas de n®s 1a 21§

30/8/2007

PLENARIO (PLEN)
Adiady a diseussio por acordo dos Srs. Lideres. (MPV 377-A/07) (PLV 27/07)

30082007

PLENARIO (PLEN)

Apreseitagio do PLY 27/2007, pelo Dep. Pedro Chaves, que "acresce e altera dispositivos da Lei n® 10.683. de 28 de maio de
2003, allera dispasitivo da Lei n® 10,343, de 23 de agosto de 2006, acresee dispositivos 3 Lei n® 11,356, de 19 de outubro de 2006,
eria a Secretaria de Planejamento de Longo Prazo da Presidéncia da Reptiblica, cria cargos em comissdo do Grupa-Diregio ¢
Assessoramento Superiores - DAS ¢ Fungies Gratificadas, e di outras pm\'idénvius.”‘f

4/9/2007 PLENARIO (PLEN)
Discussao em turno onice. (Sessao extraordinaria - 9:00)
4/9/2007 PLENARIO (PLEN)

Matéria ndo apreciada em face da ndo conclusio da apreciagio da MV 373-B/07. item o1 da pauta, com prazo encerrado,

14972007

PLENARIO (PLEN)
{xcussin em taemn unico. (Sessao ordindria - 14:00)
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4/9/2007

PLENARIO (PLEN) .
Discutiram a Mutéria: Dep. Bruno Aradjo (PSDB-PE), Dep. Vicentinho (PT-SP). Dep. Raul Jungminm (PPS-PE). Dep. Ta_rclsm
Zimmermann (PT-RS), Dep. Fernando Caruja (PPS-5C), Dep. Virglio Guimardes (PT-MG), Dep. Paulo Renato Souzd (I’SF)B-SP).
Dep. Amaldo Jardim (PPS-SP), Dep. Luiz Carlos Hauly (PSDB-FR]), Dep. Emanuel Fernandes (PSDB-SP). Dep. Otavio Leite
(PSDB-RJ), Dep. Felipe Maia (DEM-RN), Dep. Jodo Oliveira (DEM-TO). Dep. Jorginho Maluly (DEM-SP), Dep. Paulo
Bormhausen (DEM-SC), Dep. Matteo Chiarelli (DEM-RS) e Dep. Arnaldo Faria de Sa (PTB-§ P).

1,9,/ 2007

PLENARIO (PLEN)

Encerrada a discussao,

1/9/2007 PLENARIO (PLEN)
Adiada a vetacio em Taee do encerramento Ja Sessio.
5/9/200% PLENARIO (PLEN)

Reahertura da discussio em turno tnice, por acordo dos $rs. Lideres.

RILTSUSEN

PLENARIO (PLEN) . .
Retirade pelo Autor o Requerimento do Dep. Antonio Carlas Pannunvzio, Lider do PSDB, que solivita a retivada de pautas desta
APV

5472007

PLENARIO (PLEN) - )
Retirade pelo Autor o Requerimento do Dup. Ronalda Caiado, na qualidade de Lider do DEM. que solicita a retirudy de pauta
desta MPY,

5/9/2007 PLENARIO (PLEN) ) ]
Discutirtam a Matéria: Dep. Arnaldo Faria de Sa (PTB-SP). Dep. Henrique Fontana (PT-RS), Dep. Ronaldo Caiado (REM -GO),
Dep. Eduardo Valverde (PT-RO). Dep. Jodo Oliveira (DEM-TO) e Dep. Tarcisio Zimmermaun (PT-RS).
5/9/2007 PLENARIO (PLEN)
Enverrada a discussiio,
39,2007 PLENARIO (PLEN)
Prejudicado o Requerimento de Ses. Lideres gue solicita o encerramento da discussdo e do encaminhamento dis votagao.
5/9/2007 PLENARIO (PLEN)
Votagio om turno vinico.
5/9/2007 PLENARIO (PLEN)

Retirado pelo Autor o Reguerimento du Dep. Autonio Carlos Pannunzio, Lider do PSDB. que solicifa o adiamento da votagio por
duas sessoes,

37972007

PLENARIO (PLEN)
Retiradn pelo Autor o Requerimento do Dep. Ronaldo Caiado, na qualidade de Lider do DEM, que soficitu o adivmento da votagdo
PO W SUSSA0.

519/2007

PLENARIO (PLEN)
Retirado pelo Autor o Requeriienta do Dep. Ronalde Caiado, na quatidade de Lider do DEM. que solicita que a votagao soja feita
artigo por artigo.

5/9/2007

PLENARIQ (PLEN)
Enciminharam a Votagio: Dep. Bruno Aradjo (PSDB-PE), Dep. Eduardo Valverde (PT-RO), Dep. Raul Jungmann (PPS-PE) e Dep.
Tarcisio Zimmermann (PT-RS).

5/9/2007

PLENARIO (PLEN)
Votagho preliminar ¢m turno Gnico,

072007

PLENARIO (PLEN)
Encaminharam a Votagio: Dep. Fernande Caruja (PPS-8C). Dep. Henvique Fontana (PT-RS), Dep. Antanio Carlos Pannunzio
{PSDB-8P) ¢ Dep. Taveisio Zimmermann (PT-RS).

3/9/2007 PLENARIO (PLEN)
Aprovada, em apreciagio preliminar, o Parccer do Relator, na parte em que manifesta opinido favordvel quanto ao atendimento
diss pressupostos constitueionais de relevineia e urgencia e de sua adequacio financeira ¢ oramentiria, nos termos do artigo 80
da Resolugiio 1 01, de 2002-CN,

5/9/2007 PLENARIO (PLEN)

Encaminharam a Votagio: Dep. Fernando Coruja (PPS-SC), Dep. Henrique Fontana (PT-RS), Dep. Arnaldo Faria de 84 (PTB-SP) ¢
Dep. Tareisto Zimmermann {(PT-RS).
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50, 2007

PLENARIO (PLEN) B o , o
Aprovado, em apreciagio preliminar. o Parceer do Relator, na parte em que manifusta opinido pela insdmissibilidude das
Emendas de n% g ¢ 12 2 21, nos termos do artigo 8¢ da Resolugio n® o1, de 2002-CN.

5/9/2007 PLENARIO (PLEN) ) N . ]
Em vonseyiicneia, as Emendas de n®s 9 ¢ 12 a 21 deixwm de ser submetidas a volo, guants ao mérito, nos termos do § 6° do artigo
t8¢9 du RICD.

5/9/2007 PLENARIO (PLEN) .

Votacio, quanto 3o mérito, em turno tnico.

5/9/2007 PLENARIO (PLEN}

Aprovada o Medida Provisaria n® 377, de 2007, na forma do Projeto de Lei de Conversiio n® 27. de 2007, ressalvados os destaques.
Sinv: 29:3; Nijo: 121; Abstengio: 1; Totalk: 415.

5.9,2007

PLENARIQ (PLEN) ) N o )
Volagie do artigo 3¢ da PLV 27/07 e, por consegiicneia, dos demais dispositivos gue fugam referéncia a Scerctaria de .
Plancjamento de Longe Praze da Presidéncia da Repiiblica, objeto do Destaque para votagdo cm weparado da bancada do PSDR.

5/9/2007 FPLENARICO (PLEN) A o .
Encaminharam a Votagiio: Dep. Tareisio Zimmermann (PT-RS), Dep. Antonio Carlos Pannunzio {PSDB-SP) ¢ Dep. Bruno Aratja
{PSDB-PE).

5/9/2007 PLENARIO (PLEN)

Mantido o artigo 39. Sim: 275: Nio: 114; Abstencdo: 0; Total: 389.

379/2007

PLENARIO (PLEN)
Votagho do artige 49 da PLY 27/07, objeto do Duslague para votagio em separado da bancada do PSDB.

5/9/2007 PLENARIO (PLEN) N
Encaminharam a Vatagao: Dep. Hearique Fontana (PT-RS). Dep. Antonio Carlos Pannunzio (PSDB-SP) ¢ Dep. Tarcisio
Zimmermann (PT-RS).

5/9/2007 PLENARIO (PLEN)
Mantido o artigo 4°.

5/9/2007 PLENARIO (PLEN)

Volagio do artigo 10 do PLA 27/07, ubjeto do Destague para votagio em separado da bancada do PPS.

5/9/2007

P1LENARIO {PLEN)
Lncaminhazam a Vatagdo: Dep. Fernando Coruja (PPS-SC) ¢ Dep. Paulo Renato Souza (PSDB-SP).

5/9/2007 PLENARIO {PLEN)
Mantido o artigo 10. Sim: 273: Nio: 11: Abstencdo: 1; Total: 38s.
5/9/2007 PLENARIO (PLEN)

Adiada o continagio da votagdo em face do encerrumento da Sessio.

3/usso07

PLENARIO (PLEN)
Continuacaa da votacao em turno Bnico. (Sessdo extraordindria - 20:17)

5/9/2007 PLENARIO (PLEN)

Votagdo du inciso T do artige 10 do PLV 27/07, ohielo do Dustague para votagio em separado da bancada do DEM.
5/9/2007 PLENARIO (PLEN)

Encaminharam a Votagdo: Dep. Ronaldo Caiado (DEM-GO) ¢ Dep. Jorginho Maluly (DEM-SP).
5/4/2007 PLENARIO (PLEN)

Mantido o inciso L

5/0,/2007

PLENARIO (PLEN)
Votagio do inciso [T do artigo 1o do PLY 27/07, objuto do Destaque para votagdo em separado da bancadi do PSDB.

5/9/2007

PLENARIO (PLEN)
Encaminharam a Votugdo: Dep, Luiz Carfos Hauly (PSDB-PR) e Dep. Antonio Carlos Magalhdes Nelo (DEM-BA).
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5/9/2007

A Y
PLENARIO (PLEN)

Mauntido o inciso T1.

34,2007

PLENARIO (PLEN)

Votugia do inciso N do artigo 10 do PLY 27/07. abjeto do Destague para volagio em separado da bancada do DEM.

srg/2007

PLENARIO (PLEN)
Encaminhou a Votagio o Dep. Ronaldo Caiado (DEM-GO).

5/9/2007 PLENARIO (PLEN)
Mantido a inciso 1L
5/9/2007 PLENARIO (PLEN)

Votacho do inciso TV do artigy 10 do PLY 27/07, ohjeto do Destague para volagio en separado da bancada do DEM.

57072007

PLENARIO (PLEN)
Encaminharam a Votagho: Dep, Ronaldo Caiado (DEM-GO) ¢ Dep. Colbert Martins (PMDB-BA).

5/9/2007 PLENARIO (PLEN}
Mantido o inciso TV,
5/9/2007 PLENARIO (PLEN)

Yolagho da Redagao Final.

3.0, 2007

PLENARIO (PLEN)
Aprovada a Kedacdo Final assinada pelo Refator, Dep, Pedro Chaves (PMDB-GO)J.

5/9/2007

PLENARIO {PLEN)
A Matéria vai ao Sunado Federal, inclaindo o processado, (MPY 377-B/07) (PLV 27/07)

Cadastrar para Acompanhamento

Nova Pesquisa
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ATO DO PRESIDENTE DA MESA DO
CONGRESSO NACIONAL N° 51, DE 2007

O Presidente da Mesa do Congresso Nacional, cumprindo o que
dispde o § 1° do art. 10 da Resolugdo n° 1, de 2002-CN, faz saber que, nos
termos do § 7° do art. 62 da Constitui¢do Federal, com a redacio dada pela
Emenda Constitucional n° 32, de 2001, a Medida Provisoéria n® 377, de 18
de junho de 2007, que “Acresce e altera dispositivos da Lei n® 10.683, de 28
de maio de 2003, acresce dispositivos & Lei n® 11.356, de 19 de outubro de
2006, cria a Secretaria de Planejamento de Longo Prazo da Presidéncia da
Republica, cria cargos em comissdo do Grupo-Dire¢io e Assessoramento
Superiores-DAS e Fungdes Gratificadas, e d4 outras providéncias”, terd sua
vigéncia prorrogada pelo periodo de sessenta dias, a partir de 1° de setembro
de 2007, tendo em vista que sua votagio ndo fol encerrada nas duas Casas do
Congresso Nacional.

Congresso Nacional, J4 de agosto de 2007.

e

Senador Rehan Calheiro
Presidente da Mesd do Congresso Nacional
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA SECRETARIA-GERAL DA MESA

LEI N° 10.683, DE 28 DE MAIO DE 2003.

Dispde sobre a organizagdo da Presidéncia da Replblica e dos Ministérios, e dé outras
providéncias.

Segdo Il
Das Competéncias e da Organizagao

Art. 2° A Casa Civil da Presidéncia da Replblica compete assistir direta e imediatamente ao
Presidente da Republica no desempenho de suas atribuigdes, especialmente na coordenagio e na
integragao das agBes do Governo, na verificagao prévia da constitucionalidade e legalidade dos
atos presidenciais, na andlise do mérito, da oportunidade e da compatibilidade das propostas,
inclusive das matérias em tramitagio no Congresso Nacional, com as diretrizes governamentais,
bem como na avaliagdo e monitoramento da agdo governamental e da gestdo dos 6rgéos e
entidades da administragdo publica federal, bem como promover a publicago e a preservagéo dos
atos oficiais e supervisionar e executar as atividades administrativas da Presidéncia da Republica
e, supletivamente, da Vice-Presidéncia da Republica, tende como estrutura bésica o Conselho
Deliberativo do Sistema de Protegao da Amazdnia, o Conselho Superior do Cinema, o Arquivo
Nacional. a imprensa Nacional, 0 Gabinete, 2 (duas) Secretarias, sendo 1 (uma) Executiva, 1 (um)
6rgao de Controle Interno e até 3 (trés) Subchefias. (Redagio dada pela Lei n® 10.869, de 2004)

Art. 22-A. A Secretaria de Relag@es Institucionais da Presidéncia da Republica compete assistir
direta e imediatamente ao Presidente da Republica no desempenho de suas atribuigbes e, em

especial: {Redagac dada pela Lei n® 11.204, de 2005)

| - na coordenagao politica do Governo; {lncluido pela Lei n® 11,204, de 2005)

Il - na condugdo do relacionamento do Governo com o Congresso Nacional e os Partidos
Politicos; e (Incluido pela Lei n® 11.204, de 2005)

Il - na interlocugéo com os Estados, o Distrito Federal e os Municipios. (Incluido pela Lei n°

11.204, de 2005)

§ 1% Compete, ainda, & Secretaria de Relagbes Institucionais da Presidéncia da Republica
coordenar e secretariar o funcionamento do Conselho de Desenvolvimente Econdmico e Social,
visando & articulagdo da sociedade civil organizada para a consecugdo de modelo de
desenvolvimento configurador de novo e amplo contrato social. {Incluido pela Lei n° 11.204, de
2005)
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§ 2° A Secretaria de RelagGes Institucionais da Presidéncia da Reptblica tem como estrutura
basica o Gabinete, uma Secretaria Executiva, até duas Subchefias e a Secretaria do Conselho de

Desenvolvimento Econdmico e Social. {Redagfo dada pela Medida Proviséria n°® 377, de 2007).

Art. 6° Ao Gabinete de Seguranga Institucional da Presidéncia da Reptblica compete assistir
direta e imediatamente ao Presidente da Replblica no desempenho de suas atribuictes, prevenir a
ocorréncia e articular o gerenciamento de crises, em caso de grave e iminente ameaca 3
estabilidade institucional, realizar o assessoramento pessoal em assuntos militares e de
seguranca, coordenar as atividades de inteligéncia federal e de seguranca da informagéo, zelar,
assegurado o exercicio do poder de policia, pela seguranga pessoal do Chefe de Estado, do Vice-
Presidente da Replblica e respectivos familiares, dos titulares dos 6rgdos essenciais da
Presidéncia da Republica, e de outras autoridades ou personalidades quando determinado pelo
Presidente da RepUblica, bem como pela seguranga dos palacios presidenciais e das residéncias
do Presidente e Vice-Presidente da Republica, tendo como estrutura basica o Conselho Nacional
Antidrogas, a Agéncia Brasileira de Inteligéncia - ABIN, a Secretaria Nacional Antidrogas, o
Gabinete, uma Secretaria Executiva e até duas Secretarias. (Redacio dada pela Medida Proviséria
n°® 377, de 2007).

§ 1° Compete, ainda, ao Gabinete de Seguranga Institucional coordenar e integrar as acdes
do Governo nos aspectos relacionados com as atividades de prevengdo do uso indevido de
substancias entorpecentes que causem dependéncia fisica ou psiquica, bem como aquelas
relacionadas com o tratamento, a recuperagac e a reinsergéo social de dependentes.

§ 2° A Secretaria Nacional Antidrogas desempenhara as atividades de Secretaria-Executiva
do Consetho Nacional Antidrogas, cabendo-lhe, ainda, a gestdo do Fundo Nacional Anticrogas -
FUNAD.

§ 3° Os locais onde o Chefe de Estado e o Vice-Presidente da RepGblica trabalham, residem,
estejam ou haja a iminéncia de virem a estar, o adjacéncias, s&o areas consideradas de seguranga
das referidas autoridades, cabendo ao Gabinete de Seguranga Institucional da Presidéncia da
Republica, para os fins do disposto neste artigo, adotar as necessarias medidas para a sua
protegdo, bem como coordenar a participagao de outros érgéos de seguranga nessas agdes.

no-desempenhe-de o

(Revogado  pela  Medida _ Provisbria _n® 377, _de  2007)

41204 de—2006)—(Revogado  pela _Medida  Provistria  n°® ’ 377 de 2007)
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Art. 72 Ao Conselho de Governo compete assessorar o Presidente da Replblica na formulagéo de
diretrizes da a¢do governamental, dividindo-se em dois niveis de atuagdo:

| - Conselho de Governo, integrado pelos Ministros de Estado, pelos titulares dos érgdos
essenciais da Presidéncia da Replblica, pelos titulares das Secretarias Especiais de Direitos
Humangcs, de Politicas para as Mulheres, de Politicas de Promogdo da Igualdade Racial, de
Agiicultura e Pesca e de Portos, que sera presidido pelo Presidente da Republica ou, por sua
determinacdo, pelo Chefe da Casa Civil e secretariado por um dos membros para esse fim

designado pelo Presidente da Republica; (Redacdc dada pela Medida Proviséria n® 377, de 2007).

1l - Camaras do Conselho de Govemno, a ser criadas em ato do Poder Executivo, com a
finafidade de formular politicas publicas setoriais cujo escopo ultrapasse as competéncias de um
unico Ministério.

§ 12 Para desenvolver as agdes executivas das Camaras mencionadas no inciso Il do caput,
serdo constituidos Comités Executivos, cuja composigdo e funcionamento serdo definidos em ato
do Poder Executivo.

§ 22 0 Conselho de Governo reunir-se-a4 mediante convocagao do Presidente da Republica.

§ 3° O Poder Executivo dispora sobre as competéncias e o funcionamento das Cémaras e
Comités a que se referem o inciso Il do capute o § 12

Art. 82 Ao Conselho de Desenvolvimento Econdmico e Social compete assessorar o
Presidente da Republica na formulagdo de politicas e diretrizes especificas, voltadas ao
desenvolvimento econdmico e social, produzinde indicagdes normativas, propostas politicas e
acordos de procedimento, e apreciar propostas de politicas publicas e de reformas estruturais e de
desenvolvimento econdmico e social que |he sejam submetidas pelo Presidente da Republica, com
vistas na articulagéo das relagdes de governo com representantes da sociedade civil organizada e
no concerto entre os diversos setores da sociedade nele representados.

§ 1% O Conselho de Desenvolvimento Econdmico e Social sera presidido pelo Presidente da
Republica e integrado:
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{ - pelo Ministro de Estado Chefe da Secretaria de Relagdes Institucicnais da Presidéncia da

Republica, que sera o seu Secretario-Executivo; (Redacac dada pela Lei n® 11.204, de 2005}

Il - pelos Ministros de Estado Chefes da Casa Civil, da Secretaria-Geral, do Gabinete de
Seguranga Institucional e da Secretaria de Planejamento de Longo Prazo; (Redacéo dada pela

Medida Provisaria n® 377, de 2007).

Il - pelos Ministros de Estado da Fazenda; do Planejamento, Orcamento & Gestdo; do
Desenvelvimento, Industria e Comércio Exterior; do Desenvolvimento Social e Combate & Fome;
do Trabalho e Emprego; do Meio Ambiente; das Relagdes Exteriores; e Presidente do Banco
Central do Brasil; {(Redacio dada pela Lei n® 11.036, de 2004)

IV - por noventa cidadgos brasileiros, e respectivos suplentes, maiores de idade, de ilibada
conduta e reconhecida lideranga e representatividade, todos designados pelo Presidente da
Repliblica para mandatos de dois anos, facultada a recondugao.

§ 22 Nos impedimentos, por motivos justificados, dos membros titulares, seréo convocados 0s
seus suplentes.

§ 3% Os integrantes referidos nos incisos |, Il & Il terdo como suplentes os Secretdrios
Executivos ou Secretarios Adjuntos das respectivas Pastas.

§ 42 O Conselho de Desenvolvimento Econdmico e Social reunir-se-4 por convocagdo do
Presidente da Republica, e as reunides serdo realizadas com a presenga da maioria dos seus
membros.

§ 52 O Conselho de Desenvolvimento Econdmico e Social podera instituir, simultaneamente,
até nove comissdes de trabalho, de carater tempordrio, destinadas ao estudo e elaboragio de
propostas sobre temas especificos, a ser submetidos 4 sua composigdo plenaria, podendo
requisitar, em carater transitério, sem prejuizo dos direitos e vantagens a que fagam jus no orgéo
ou entidade de origem, servidores de qualquer érgdo ou entidade da Administragdo Publica
Federal, necessarios aos seus trabalhos.

§ 62 O Conselho de Desenvolvimento Econdmico e Sccial podera requisitar dos drgdos e
entidades da Administragdo Puablica Federal estudos e informagbes indispensaveis ao
cumprimento de suas competéncias.

§ 7% A participagdo no Conselho de Desenvolvimento Econdémico e Social sera considerada
fungdo relevante e ndo sera remunerada.

§ 82 E vedada a participagao no Conselho ao detentor de direitos que representem mais de
5% (cinco por cento) do capital social de empresa em situagéo fiscal ou previdencidria irregular.

{Redacdo dada pela Lei n° 11.204, de 2005)
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Art. 24, A Secretaria Especial dos Direitos Humanos compete assessorar direta e imediatamente o
Presidente da Republica na formulagdo de politicas € diretrizes voltadas & promogio dos direitos
da cidadania, da crianga, do adolescente, do idoso e das minorias e & defesa dos direitos das
pessoas portadoras de deficiéncia e promogéo da sua integragdo & vida comunitaria, bem como
coordenar a politica nacional de direitos humanos, em conformidade com as diretrizes do
Programa Nacional de Direitos Humanos - PNDH, articular iniciativas e apoiar projetos voltados
para a prote¢do e promogdo dos direitos humanos em ambito nacional, tanto por organismos
governamentais, incluindo os Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio, como por organizagbes
da sociedade, e exercer as fungdes de ouvidoria-geral da cidadania, da crianga, do adolescente,
do idoso e das minorias.

Paragrafo Gnico. A Secretaria Especial dos Direitos Humanos tem como estrutura bésica o
Conselho de Defesa dos Direitos da Pessoa Humana, o Censetho Nacional de Combate 3
Discriminagdo, o Conselho Nacional de Promogao do Direito Humano a Alimentag&o, o Conselho
Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente, o Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa
Portadora de Deficiéncia, o Conselho Nacional dos Direitos do Idoso, o Gabinete e até trés
Subsecretarias.

Art. 24-A. A Secretaria Especial de Portos compete assessorar direta e imediatamente o
Presidente da Republica na formulag@o de politicas e diretrizes para o desenvolvimente e o
fomento do setor de portos e terminais portudrios maritimos e, especialmente, promover a
execugdo e a avaliagdo de medidas, programas e projetos de apoio ao desenvolvimento da infra-
estrutura e da superestrutura dos portos e terminais portuarios maritimos, bem como dos
outorgados as companhias docas. {Incluido pela pela Lei n® 11.518, de 2007}

§ 12 A Secretaria Especial de Portos tem como estrutura basica o Gabinete, o Instituto
Nacional de Pesquisas Hidroviarias - INPH e até 2 (duas) Subsecretarias. (Incluido pela pela Lei n°
11.518, de 2007)

§ 22 As competéncias atribuidas no caput deste artigo 2 Secretaria Especial de Portos
compreendem: (Incluido pela pela Lei n® 11.518, de 2007)

| - a formulag&o, coordenagao e supervisdo das politicas nacionais; (Incluido pela
pela Lei n® 11.518. de 2007)

i} - a participagdo no planejamento estratégico, o estabelecimento de diretrizes para sua
impiementagdo e a definigdo das prioridades dos programas de investimentos; (Incluido_pela pela
Lain® 11.518, de 2007)

lil - a aprovagdo dos planos de cutorgas; (Incluido pela pela Lei n° 11.518, de 2007)

IV - o estabelecimento de diretrizes para a representa¢do do Brasil nas organismos
internacionais e em convengdes, acordos e tratados referentes 4s competéncias mencionadas no
caput deste artigo; e {Incluido pela pela Lei n® 11.518, de 2007)

V - 0 desenvolvimento da infra-estrutura e da superestrutura aquaviaria dos portos e terminais
portuérios sob sua esfera de atuag&o, visando & seguranga e a eficiéncia do transporte aquaviario
de cargas e de passageiros. (incluido pela pela Lei n°® 11.518, de 2007)
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§ 3° No exercicio das competéncias previstas no caput deste artigo, a Secretaria Especial de
Portos cbservara as prerrogativas especificas do Comando da Marinha. {Incluido pela pela Lei n°

11.518, de 2007)

§ 4°* (VETADO) (Incluido pela pela Lei n® 11.5618, de 2007)

Secao ll
Das Areas de Competéncia

Art. 27. Os assuntos que constituem &reas de competéncia de cada Ministério séo os
seguintes:

| - Ministéric da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento:

a) politica agricola, abrangendo produgéo e comercializagao, abastecimento, armazenagem e
garantia de pregos minimos;

b) produgio e fomento agropecudrio, inclusive das atividades da heveicultura:

¢) mercado, comercializagdo e abastecimento agropecudrio, inclusive estoques reguladores e
estratégicos;

d) informagao agricola;
e) defesa sanitaria animal e vegetal;

f) fiscalizagao dos insumos utilizados nas atividades agropecudrias e da prestagao de servigos
no setor;

g) classificagao e inspegao de produtos e derivados animais e vegetais, inclusive em agdes de
apoio as atividades exercidas pelo Ministério da Fazenda, relativamente ao comércio exterior;

h) protegdo, conservagdo e manejo do solo, voltados a0 processo produtivo agricola e
pecuario;

i} pesquisa tecnolégica em agricultura e pecuaria;

j) meteorologia e climatologia;

Iy cooperativismo e associativismo rural;

m) energizagao rural, agroenergia, inclusive eletrificagéo rural;
n) assisténcia técnica e extensao rural,

o) politica relativa ao café, aglcar e alcool;
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p) planejamento e exercicio da agio governamental nas atividades do setor agroindustrial
canavieiro;

Il - Ministério do Desenvolvimento Social @ Combate & Fome: {(Redagdo dada pela Lei n°

10.869, de 2004)

a) politica nacional de desenvolvimento social; (Reda¢do dada pela Lei n® 10.869, de 2004)

b) politica nacional de seguranga alimentar e nutricional; (Redacéo dada pela Lei n® 10.869,

de 2004)

¢) politica nacional de assisténcia social; {(Redagéo dada pela Lei n° 10.869, de 2004)

d) politica nacional de renda de cidadania; {(Redagdo dada pela Lei n° 10.869, de 2004)

@) articulagdo com os govemnos federal, estaduais, do Distrito Federal e municipais € a
sociedade civil no estabelecimento de diretrizes para as politicas nacionais de desenvolvimento
social, de seguranga alimentar e nutricional, de renda de cidadania e de assisténcia social;
{Redagido dada pela Lei n® 10.869, de 2004)

f) articulag@o entre as politicas e programas dos governos federal, estaduais, do Distrito
Federal € municipais e as agdes da sociedade civil ligadas ac desenvolvimento social, & produgéo
alimentar, alimentagéc e nutrigao, a renda de cidadania e a assisténcia social; (Redaggo dada pela

Lei n® 10.869, de 2004}

g) orientagdo, acompanhamento, avaliagdc e supervisdo de planos, programas e projetos
relativos as areas de desenvolvimento social, seguranga alimentar e nutricional, de renda de
cidadania e de assisténcia social; {Incluida pela Lei n® 10.869, de 2004}

h) normatizagdo, orientagdo, supervisdo e avaliagdo da execugdo das politicas de
desenvolvimento social, seguranga alimentar e nutricional, de renda de cidadania e de assisténcia
social; (incluida pela Lei n® 10.869, de 2004)

i) gestdo do Fundo Nacional de Assisténcia Social; {Inclufda pela Lei n® 10.869, de 2004)

j) coordenagdo, supervisdo, controle e avaliagdo da operacionalizagio de programas de
transferéncia de renda; {Incluida pela Lei n°® 10.869, de 2004)

I} aprovagdo dos orgamentos gerais do Servigo Social da Indistria - SES!, do Servigo Social
do Comércio - SESC e do Servigo Social do Transporte - SEST; {Incluida pela Lei n® 10.869, de
2004)

NI - Ministéric das Cidades:
a) politica de desenvolvimento urbano;
b) politicas setoriais de habitagdo, sansamento ambiental, transporte urbano e transito;

¢) promogéo, em articulagdo com as diversas esferas de governo, com o setor privado e
organizagbes ndo-governamentais, de agdes e programas de urbanizagdo, de habitagdo, de
saneamento basico e ambiental, transporte urbano, transito e desenvolvimento urbang;
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d) politica de subsidio a habitagao popular, saneamento e transporte urbano;

e) planejamento, regulagéo, normatizagéo e gestdo da aplicagéo de recursos em politicas de
desenvolvimento urbano, urbanizagdo, habitagdo, saneamento bédsico e ambiental, transporte
urbano e transito;

f) participagéo na formulagéo das diretrizes gerais para conservaggo dos sistemas urbanos de
4gua, bem como para a adogdo de bacias hidrogréficas como unidades basicas do planejamento e
gestio do saneamento;

IV - Ministério da Ciéncia e Tecnologia:

a) politica nacional de pesquisa cientifica e tecnolégica;

b) planejamento, coordenagdo, supervisdo e controle das atividades da ciéncia e tecnologia;
¢) politica de desenvolvimento de informética e automagao,
d) politica nacional de hiosseguranga;

) politica espacial;

f) politica nuclear;

g) controle da exportagao de bens e servigos sensiveis;

V - Ministério das Comunicagdes:

a) politica nacicnal de telecomunicages;

b} politica nacional de radiodifusao;

c) servigos postais, telecomunicag¢des e radiodifuso;

Vi - Ministério da Cultura:

a) politica nacional de cultura;

b) protegadc do patrimonio histdrice e cultural;

¢} delimitagdo das terras dos remanescentes das comunidades dos quilombos, bem como
determinagdo de suas demarcagdes, que serdo homologadas mediante decreto; {Vide Decreto n°
4.883, de 20.11.2003)

VIl - Ministério da Defesa:
a) politica de defesa nacional;
b) politica e estratégia militares;

c} doutrina e planejamento de emprego das Forgas Armadas;
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d) projetos especiais de interesse da defesa nacional,

e) inteligéncia estratégica e operacional no interesse da defesa;
f} operaghes militares das Forgas Armadas;

g) relacionamento internacional das Forgas Armadas;

h) orgamento de defesa;

i) legislagdo militar;

j) politica de mobilizagéo nacional;

I) politica de ciéncia e tecnologia nas Forgas Armadas;

m) politica de comunicag&o sacial nas Forgas Armadas;

n) politica de remuneragdo dos militares e pensionistas;

o) politica nacional de exportagio de materiai de emprego militar, bem como fomento as
atividades de pesquisa e desenvolvimento, produgdo e exportagdo em dreas de interesse da
defesa e controle da exportagéo de materiai bélico de natureza convencional;

p) atuagdo das Forgas Armadas, quando couber, na garantia da lei e da ordem, visando a
preservagédo da ordem publica e da incolumidade das pessoas e do patriménio, bem como sua
cooperagao com o desenvolvimento nacional e a defesa civil e ao apoio ao combate a delites
transfronteirigos e ambientais;

q) logistica militar;
r) servigo militar;
s) assisténcia & satude, social e religiosa das Forgas Armadas;

t) constituigio, organizagdo, efetivos, adestramento e aprestamento das forgas navais,
terrestres e aéreas;

u) politica maritima nacional;

v) seguranga da navegagao aérea e do trafego aquavidrio e salvaguarda da vida humana no
mar;

x) politica aerondutica nacional e atuagdo na politica nacional de desenvolvimento das
atividades aeroespaciais;

z) infra-estrutura aercespacial, aeronautica e aeropertuaria;
Vil - Ministéric do Desenvolvimento Agrario:

a) reforma agraria;
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b) promog&o de desenvolvimento sustentavel do segmento rural constituido pelos agricultores
familiares;

IX - Ministério do Desenvolvimento, Indistria e Comércio Exterior:

a) politica de desenvolvimento da indlstria, do comércio e dos servigos;

b) propriedade intelectual e transferéncia de tecnologia;

¢) metrologia, normalizagao e qualidade industrial;

d) politicas de comércio exterior;

e) regulamentagao & execugao dos programas e atividades relativas ao comércio exterior;
f) aplicagdo dos mecanismos de defesa comercial;

g) participagao em negociagdes internacionais relativas ao comércio exterior;

h} formulagdo da politica de apoio & microempresa, empresa de pequeno porte e artesanato;
i) execugdo das atividades de registro do comércic;

X - Ministério da Educacg&o:

a) politica nacional de educagao;

b} educagéo infantil;

C) educagado em geral, compreendendo ensino fundamental, ensino medio, ensino superior,
educagao de jovens e adultos, educagao profissiona!, educagao especial @ educagido a disténcia,
exceto ensino militar;

d) avaliagao, informagao e pesquisa educacional;

e) pesquisa e extensdo universitaria;

f) magistério;

g) assisténcia financeira a familias carentes para a escolarizagdo de seus filhos ou
dependentes;

XI - Ministério do Esporte:
a) politica nacional de desenvolvimento da pratica dos esportes;

b) intercdmbio com organismos piblicos e privados, nacionais, internacionais e estrangeiros,
voltados a promog&o do esporte;

c) estimulo 3s iniciativas piblicas e privadas de incentivo as atividades esportivas;
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d) planejamento, coordenagéo, supervisao e avaliagdo dos planos e programas de incentivo
aos esportes e de agdes de democratizagdo da pratica esportiva e inclusdo social por intermédio
do esporte;

Xl - Ministério da Fazenda:

a) moeda, crédito, instituigbes financeiras, capitalizagao, poupanga popular, segures privados
e previdéncia privada aberta;

b) politica, administragao, fiscalizagao e arrecadagéo tributaria e aduaneira;
c) administragdo financeira & contabilidade piblicas;
d) administragdo das dividas plblicas interna e externa,

e) negociagdes econdmicas e financeiras com governos, organismos multilaterais e agéncias
governamentais;

f) pregos em geral e tarifas piblicas e administradas;

g) fiscalizagdo e controle do comércio exterior;

h) realizagdo de estudos e pesquisas para acompanhamente da conjuntura econdmica;
i) autorizagdo, ressalvadas as competéncias do Conselho Monetério Nacional:

1. da distribuigdo gratuita de prémios a titulo de propaganda quando efetuada mediante
sorteio, vale-brinde, concurso ou operagao assemelhada;

2. das operagdes de consércio, fundo mUtuo e outras formas associativas assemelhadas, que
objetivem a aquisigdc de bens de qualquer natureza,

3. da venda ou promessa de venda de mercadorias a varejo, mediante oferta pablica e com
recebimento antecipado, parcial ou total, do respectivo prego;

4. da venda ou promessa de venda de direitos, inclusive cotas de propriedade de entidades
civis, tais como hospital, motel, clube, hotel, centro de recreagfo ou alojamento € organizacao de

servigos de qualquer natureza com ou sem rateio de despesas de manutencao, mediante oferta
plblica e com pagamento antecipado do preco;

5. da venda ou promessa de venda de terrenos loteados a prestagbes mediante sorteio;

6. de qualquer outra modalidade de captag@o antecipada de poupanga popular, mediante
promessa de contraprestagio em bens, direitos ou servigos de qualquer natureza;

7. da exploragdo de Ioterias, inclusive os Sweepstakes e outras modalidades de loterias
realizadas por entidades promotoras de corridas de cavalos;

Xill - Ministério da Integrag&o Nacionai:

a) formulagéo e condugao da politica de desenvolvimento nacional integrada;
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b) formulagéo dos planos e programas regionais de desenvolvimento;
c¢) estabelecimento de estratégias de integragio das economias regionais;

d) estabelecimento das diretrizes e prioridades na aplicagdo dos recursos dos pregramas de
financiamento de que trata a alinea ¢ do inciso | do art. 159 da_Constituicdo Federal;

e) estabelecimento das diretrizes ¢ prioridades na aplicagao dos recursos do Fundo de
Desenvolvimento da Amazénia e do Fundo de Desenvalvimenta do Nordeste;

f) estabelecimento de normas para cumprimento dos programas de financiamento dos fundos
constitucionais e das programagdes or¢gamentarias dos fundos de investimentos regionais;

g) acompanhamento e avaliagdo dos programas integrados de desenvolvimento nacional;
h) defesa civil;

i) obras contra as secas e de infra-estrutura hidrica;

j) formulagdo e condugao da politica nacicnal de irrigagao;

1) ordenacao territorial;

m) cbras publicas em faixas de fronteiras;

XIV - Ministérie da Justiga:

a) defesa da ordem juridica, dos direitos politicos e das garantias constitucionais;

b) politica judiciaria;

¢) direitos dos indios;

d) entorpecentes, seguranga publica, Policias Federal, Rodoviaria e Ferroviaria Federal e do
Distritc Federal;

e) defesa da ordem econémica nacional e dos direitos do consumidor;

f} planejamento, coordenagio e administragao da politica penitenciéria nacional;
g) nacionalidade, imigragéo e estrangeiros;

h) cuvidoria-geral dos indios e do consumidor;

i) ouvidoria das policias federais;

j) assisténcia juridica, judicial e extrajudicial, integral e gratuita, aos necessitados, assim
considerados em lej;

1} defesa dos bens e dos proprios da Unido e das entidades integrantes da Administragéo
Publica Federal indireta;
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m) articulagdio, integragdo e proposigdo das agbes do Governo nos aspectos relacionados
com as atividades de repress&o ao uso indevido, do tréfico ilicito & da produgdo nao auterizada de
substancias entorpecentes e drogas que causem dependéncia fisica ou psiquica,

XV - Ministério do Meio Ambiente:
a) politica nacional do meio ambiente e dos recursos hidricos;

b) politica de preservagio, conservagio e utilizagdo sustentével de ecossistemas, e
biodiversidade e florestas;

c) proposicdo de estratégias, mecanismos & instrumentos econdmicos e sociais para a
melhoria da qualidade ambiental e do uso sustentavel dos recursos naturais;

d) politicas para integragdo do meio ambiente e produgéo;

e) politicas e programas ambientais para a Amazénia Legal;

f) zoneamento ecoldgico-econdmico;

XVI - Ministério de Minas e Energia:

a) geologia, recursos minerais e energéticos;

b) aproveitamento da energia hidraulica;

¢) mineragao e metalurgia;

d) petréleo, combustive! @ energia elétrica, inclusive nuclear:

XVII - Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestéo:

a) participagéo na formulagéo do planejamento estratégico nacional;

b) avaliagao dos impactos socioeconémicos das politicas e programas do Governo Federal e
elaboragdo de estudos especiais para a reformulagac de politicas;

c) realizagdo de estudos e pesquisas para acompanhamento da conjuntura socioecondmica e
gestdo dos sistemas cartograficos e estatisticos nacionais:

d) elaboragdo, acompanhamentc e avaliagio do plano plurianual de investimentos e dos
orgamentos anuais;

e) viabilizagdo de novas fontes de recursos para 0s planos de governo;

f) formulagao de diretrizes, coordenagéo das negociagbes, acompanhamento e avaliagéo dos
financiamentos externos de projetos publicos com organismos multilaterais e agéncias
governamentais;

g) coordenagéo e gestdo dos sistemas de planejamente e orgamento federal, de pesscal civil,
de organizagic e modernizagdo administrativa, de administragdo de recursos da informagao e
informatica e de servigos gerais;
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h) formulag8o de diretrizes, coordenagao e critérios de govemanga corporativa das empresas
estatais federais; (Redagdo dada pela Medida Proviséria n® 377, de 2007).

: {Revogado pela Lei n® 10.869, de

2008 3
j) administragéo patrimonial,
) politica e diretrizes para modernizagdo do Estado;
XVII - Ministério da Previdéncia Social:
a) previdéncia social;
b) previdéncia complementar;
XIX - Ministério das Relagdes Exteriores:
a) politica internacional;
b) relagbes diplomaticas e servigos consulares;

¢) participa¢&o nas negociagdes comerciais, econdmicas, técnicas e culturais com governos e
entidades estrangeiras;

d) programas de cooperagae internacional;

&) apoio a delegagbes, comitivas e representagbes brasileiras em agéncias e organismos
internacionais e muitilaterais;

XX - Ministério da Sadde:
a) politica nacional de saude;
b) coordenagio e fiscalizagao do Sistema Unico de Sadds;

¢) sai'de ambiental e a¢Bes de promogao, protegdo e recuperagdo da salde individual e
coletiva, inclusive a dos trabalhadores e dos indios;

d) informagdes de saude;
€) insumos criticos para a satde;

f) agéo preventiva em geral, vigilancia e controle sanitario de fronteiras e de portos maritimos,
fluviais e aéreos;

g) vigiléncia de saude, especialmente quanto as drogas, medicamentos e alimentos;

h) pesquisa cientifica e tecnologia na area de salde;
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XXI - Ministério do Trabalho e Emprego:
a) politica e diretrizes para a geragdo de emprego e renda e de apoio ao trabalhador;
b) politica e diretrizes para a modernizagao das relagdes de trabalho;

¢) fiscalizagdo do trabalho, inclusive do trabalho portuario, bem como aplicagéo das sangbes
previstas em normas legais ou coletivas;

d) politica salartal;

e) formagéo e desenvolvimento profissional;
f} seguranga e saude no trabalho;

g) politica de imigragéo;

h) cooperativismo e associativismo urbanos;

XXl - Ministério dos Transportes:

a) politica hacional de transportes ferroviério, rodaviério e aquaviario,

b) marinha mercante, vias navegaveis e portos fluviais e lacustres, excetuadus os outorgados

as companhias docas; (Redacdo dada pela Lei n® 11.518, de 2007)

c) participagdo na coordenagio dos transportes aerovidrios e servigos portuérios; (Redacao
dada pela Lei n® 11.518, de 2007)

XXIIE - Ministério do Turismo:

a) politica nacional de desenvolvimento do turismo,

b) promogao e divulgagdo do turismo nacional, no Pais e no exterior,

c) estimulo as iniciativas pablicas e privadas de incentivo as atividades turisticas;

d) planejamento, coordenagdo, supervisio e avaliagéo dos planos e programas de incentivo
ao turismo;

e) gestio do Fundo Geral de Turismo;

f) desenvolvimento do Sistema Brasileiro de Certificagdo e Classificagdo das atividades,
empreendimentos e equipamentos dos prestadores de servigos turisticos.

§ 12 Em casos de calamidade piblica ou de necessidade de especial atendimento 2
populago, o Presidente da Republica podera dispor sobre a colaboragao dos Ministerios com os
diferentes niveis da Administragdo Publica.

§ 22 A competéncia de que trata a alinea m do inciso | sera exercida pelo Ministério da
Agricultura, Pecuaria @ Abastecimento, quando baseada em recursos do Orgamento Geral da
Unido, e pelo Ministério de Minas e Energia, quando baseada em recursos vinculados ao Sistema
Elétrico Nacional.

§ 3% A competéncia atribuida ao Ministéric da Integragéo Nacional de que trata a alinea ) do
inciso XlIl sera exercida em conjunto com o Ministério da Defesa.

§ 4° A competéncia atribuida ao Ministério do Meio Ambiente de que trata a alinea f do inciso
XV serd exercida em conjunto com os Ministérios da Agricultura, Pecudria e Abastecimento; do
Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior; e da Integragdo Nacional.
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§ 5° A competéncia relativa aos direitos dos indios, atribuida ao Ministério da Justiga na alinea
¢ do inciso XIV inclui o acompanhamento das agdes de salude desenvolvidas em prol das
comunidades indigenas.

§ 6% No exercicio da competénciz de que trata a alinga b do inciso XV, nos aspectos
relacionados & pesca, cabera ao Ministério do Meio Ambiente: {Regulamento)

1 - fixar as normas, critérios e padroes de uso para as espécies sobreexplotadas ou
ameagadas de sobreexplotagdo, assim definidas com base nos melhores dados cientificos e
sxistentes, excetuando-se aguelas a que se refere a alinea a do inciso | do § 1° do art. 23;

i - subsidiar, assessorar e participar, juntamente com a Secretaria Especial de Aquicultura e
Pesca da Presidéncia da Republica, em interagao com o Ministério das Relagdes Extericres, de
negociagbes e eventos que envolvam o comprometimento de direitos e a interferéncia em
interesses nacionais sobre a pesca.

§ 7° Cabera ao Departamento de Policia Federal, inclusive mediante a agdo policial
necessaria, coibir a turbagdo e o esbulho possessorios dos bens e dos préprios da Unido e das
entidades integrantes da Administragio Piblica Federal indireta, sem prejuizo da responsabilidade
das Policias Militares dos Estadcs pela manutengio da ordem publica.

§ 8° As competéncias atribuidas ac Ministério dos Transportes nas alineas a e b da inciso
XXII compreendem:

1 - a formulagao, coordenagao e superviséo das politicas nacionais;

Il - a participagdo no planejamento estratégico, ¢ estabelecimento de diretrizes para sua
implementagio e a definigdo das pricridades dos programas de investimentos;

Ill - a aprovagéo dos planos de outergas;

IV - o estabelecimento de diretrizes para a representagdo do Brasil nos organismos
internacionais e em convengdes, acordos e tratados referentes aos meios de transportes;,

V - a formulagdo e supervisdo da execugdo da politica referente ac Fundo de Marinha
Mercante, destinado & renovagdo, recuperagdo e ampliagdo da frota mercante nacional, em
articulagdo com os Ministérios da Fazenda, do Desenvolvimento, Indistria € Comércio Exterior &
do Planejamento, Orgamento e Gestao;

V| - o estabelecimento de diretrizes para afrelamento de embarcagbes estrangeiras por
empresas brasileiras de navegago e para liberagdo do transporte de cargas prescritas.

§ 9% Sao mantidas as competéncias do Ministéric da Fazenda e da Caixa Econdmica Federal
previstas no art. 18B da Lei n® 9.649, de 27 de maio de 1998, com a redagao dada pela Medida
Proviséria n® 2.216-37, de 31 de agosto de 2001.

§ 10. Compete, ainda, ao Ministério da Justiga, através da Policia Federal, a fiscalizagao
fluvial, no tocante ao inciso Il do § 1° do art. 144 da Constituicdo Federal.

§ 11. A competéncia atribuida ao Ministério da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento, de que
trata a alinea n do inciso |, serd exercida, também, pelo Ministério do Desenvolvimento Agrario,
relativamente a sua area de atuagao.

Se¢io IV
Dos Orgaos Especificos

Art. 29._ Integram a estrutura basica:

| - do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento o Conselho Nacional de Politica
Agricola, o Conselho Deliberativo da Politica do Café, a Comissdo Especial de Recurscs, a
Comissdo Executiva do Plano da Lavoura Cacaueira, o Instituto Nacional de Meteorologia e até
cinco Secretarias;

Conselho
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'l - do Ministério do Desenvolvimento Sacial @ Combate & Fome o Conselho Nacional de

Assisténcia Social, o Conselho de Articulagdo de Programas Sociais, o Conselho Gestor do
Programa Bolsa Familia, e até 5 (cinco) Secretarias; (Redacfo dada pela Lei n® 10.869, de 2004}

il - do Ministério das Cidades o Conselho Curador do Fundo de Desenvolvimento Social, 0
Conselho das Cidades, o Conselho Nacional de Trénsito, até quatro Secretarias e o Departamento
Nacional de Transito;

IV - do Ministério da Ciéncia e Tecnologia o Conselho Nacional de Ciéncia e Tecnologia, o
Conselho Nacional de Informética e Automagéo, a Comisséo de Coordenagéo das Atividades de
Meteorologia, Climatologia e Hidrologia, o Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais, o Instituto
Nacional de Pesquisas da Amazonia, o Instituto Nacional de Tecnolegia, o Instituto Brasileiro de
Informagao em Ciéncia e Tecnologia, o Instituto Nacional do Semi-Arido - INSA, o Centro de
Pesquisas Renato Archer, o Centro Brasileiro de Pesquisas Fisicas, o Centro de Tecnologia
Mineral, o Laboratério Nacional de Astrofisica, o Laboratério Nacional de Computagio Cientifica, o
Museu de Astronomia e Ciéncias Afins, 0 Museu Paraense Emilio Goeldi, 0 Observatério Nacional,
a Comissdo Técnica Nacional de Biosseguranga e até 4 (quatro) secretarias.{Redagdo dada pela
Lei n® 10.869, de 2004)

V - do Ministério das Comunicagdes até trés Secretarias;

V1 - do Ministério da Cultura o Consetho Nacional de Politica Cultural, a Comissac Nacional de
Incentivo & Cultura e até seis Secretarias;

VIl - do Ministério da Defesa o Conselho de Aviagdo Civil, o Conselho Militar de Defesa, o
Comando da Marinha, 0 Comando do Exército, o Comando da Aeronautica, o Estado-Maior de
Defesa, a Escola Superior de Guerra, o Hospital das Forgas Ammadas, o Centro de Catalogagéo
das Forgas Armadas, a Representagéo Brasileira na Junta Interamericana de Defesa, até quatro
Secretarias e um 6rgéo de Controle Interno;

VIl - do Ministério do Desenvolvimento Agrério o Conselho Nacicnal de Desenvalvimento
Rural Sustentavel, o Conselho Curador do Banco da Terra e até trés Secretarias;

IX - do Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior o Conselho Nacional de
Metrolcgia, Normalizagdo e Qualidade Industrial, o Conselho Nacional das Zonas de
Processamento de Exportagéo, e até quatro Secretarias;

X - do Ministéric da Educagdo o Conselho Nacicnal de EducagZo, o Instituto Benjamin
Constant, o Instituto Nacional de Educagéo de Surdos e até sete Secretarias;

X| - do Ministério do Esporte o Conselho Nacionai do Esporte e até trés Secretarias;

Xit - do Ministério da Fazenda o Conselho Monetdrio Nacional, o Conselho Nacional de
Politica Fazendaria, o Conselho de Recursos do Sistema Financeiro Nacional, o Conselho
Nacional de Seguros Privados, o Conselho de Recursos do Sistema Nacional de Seguros
Privados, de Previdéncia Privada Aberta e de Capitalizagao, o Conselho de Controle de Atividades
Financeiras, a Camara Superior de Recursos Fiscais, os 1%, 22 e 32 Conselhos de Contribuintes, o
Conselho Diretor do Fundo de Garantia & Exportagdo - CFGE, o Comité Brasileiro de
Nomenclatura, o Comité de Avaliagio de Créditos ao Exterior, a Secretaria da Receita Federal do
Brasil, a Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, a Escola de Administragio Fazendaria e até 5

{cinco) Secretarias; (Redac&o dada pela Lei n® 11.457, de 2007}
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X!l - do Ministério da Integragao Nacional o Conselho Deliberative do Fundo Constitucional
de Financiamento do Centro-Oeste, ¢ Conselho Administrativo da Regi@o Integrada do
Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno, o Conselno Nacional de Defesa Civil, ¢ Conselho
Deliberativo para Desenvolvimento da Amazonia, o Conselho Deliberativo para o Desenvolvimento
do Nordeste, o Grupo Executivo para Recuperagao Econdmica do Estado do Espirito Santo e até
cinco Secretarias;

XIV - do Ministério da Justica o Conselho Nacional de Politica Criminal e Penitenciaria, o
Conselho Nacional de Seguranga Publica, o Conselho Federal Gestor do Fundo de Defesa dos
Direitos Difusos, o Conselho Nacional de Combate & Pirataria e Delitos contra a Propriedade
Intelectual, o Departamento de Policia Federal, o Departamento de Policia Rodovidria Federal, o
Departamento da Poalicia Ferrovidria Federal, a Defensoria Publica da Unido e ate 5 (cinco)
Secretarias; (Redacao dada pela Lei n° 11.075, de 2004)

XV - do Ministério do Meic Ambiente o Conselho Nacional do Meic Ambiente, o Conselho
Nacional da Amazédnia Legal, o Censelho Nacional de Recursos Hidricos, o Conselho de Gestao
do Patrimdnio Genético, o Conselho Deliberativo do Fundo Nacional do Meio Ambiente, o Servigo
Florestal Brasileiro, a Comissdo de Gestdo de Florestas Publicas e até 5 (cinco) Secretarias,

(Redacio dada pela Lei n° 11,284, de 2006)

XVI - do Ministério de Minas e Energia até cinco Secretarias;

XVIl - do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdc, a Comissdo de Financiamentos
Externos, a Assessoria Econdmica e até oito Secretarias; (Redacdo dada pela Medida Proviséria n’
377, de 2007),

XVIII - do Ministério da Previdéncia Social 0 Conselho Nacional de Previdéncia Social, o
Conselho de Recursos da Previdéncia Social, o Conselho de Gestdo da Previdéncia
Complementar e até 2 (duas) Secretarias; {Redagéo dada pela Lei n® 11.457, de 2007)

XIX - do Ministério das Relagdes Extericres o Cerimonial, a Secretaria de Planejamento
Diplomatico, a Inspetoria-Geral do Servigo Exterior, a Secretaria-Gera! das Relagbes Exteriores,
esta composta de até 7 (sete) Subsecretarias-Gerais, a Secretaria de Controle Interno, o Instituto
Rio Branco, as missGes diplomaticas permanentes, as repartigdes consulares, o Conselho de
Politica Externa e a Comissao de Promogbdes; (Redagfo dada pela Lei n® 11.314 de 2006)

XX - do Ministério da Salude o Conselho Nacional de Saude, o Conselho Nacional de Saude
Suplementar e até cinco Secretarias;

XXI - do Ministério do Trabalho e Emprego o Conselho Nacional do Trabalho, o Conselho
Nacional de Imigragdo, o Consetho Curador do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, o
Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador, o Consetho Nacional de Economia
Solidaria e até quatro Secretarias; £ i jsdria-no

XXII - do Ministério dos Transportes até trés Secretarias;

¥XIl - do Ministério do Turismo o Conselhe Nacional de Turismao e até duas Secretarias.
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§ 12 O Conselho de Politica Externa a que se refere o inciso XIX seré presidido pelo Ministro
de Estado das Relagdes Exteriores e integrado pelo Secretario-Geral, pelos Subsecretarios-Gerais
da Secretaria-Geral das Relagtes Exteriores e pelo Chefe de Gabinete do Ministro de Estado das
RelagGes Exteriores.

§ 2% Os 4rgaos colegiados integrantes da estrutura do Ministério do Trabalho e Emprego, com
excegdo do Conselho Nacional de Economia Solidéria, terdo composigéo tripartite, observada a
paridade entre representantes dos trabalhadores e dos empregadores, na forma estabelecida pelo
Poder Executivo.

§ 3% Ao Conselho de Aviagdo Civil, presidido pelo Ministro de Estado da Defesa e composto
na forma estabelecida em regulamento pelo Poder Executivo, compete propor a politica relativa ao
setor de aviagdo civil, observado o disposto na Lei Complementar n° 97, de 6 de setembro de
1999.

§ 42 Ao Conselho de Articulagio de Programas Socials, presidido pelo Ministro de Estado do
Desenvolvimento Social e Combate & Fome e composto na forma estabelecida em regulamento
pelo Poder Executivo, compete propor mecanismos de articulagdo e integragho de programas

sociais @ acompanhar a sua implementagao. (Redacdo dada pela Lei n° 10.869, de 2004)

§ 5° A Camara de Comércio Exterior, de que trata o art. 20B. da Lei n° 9.649, de 27 de maio
de 1998, com a redagao dada pela Medida Proviséria n® 2.216-37, de 31 de outubro de 2001, tera
sua vinculagao definida por ate do Poder Executivo.

§ 62 O acréscimo de mais uma secretaria nos Ministérios das Comunicagdes, da Defesa, da
Educagéo, da Saude, e do Trabalho e Emprego, de duas secretarias no Ministério da Cultura e
uma subsecretaria no Ministério das Relagbes Exteriores, observado o limite maximo constante
nos incisos V, VI, VII, X, XIX, XX e XX| dar-se-a sem aumento de despesa.

LEI N° 11.343, DE 23 BE AGOSTO DE 2006.

e e e e e ————————————e e

Institui 0 Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas - Sisnad; prescreve medidas para
prevengao do uso indevide, atengdo e reinsergo social de usuérios e dependentes de drogas;
estabelece normas para repressio & produgio nio autorizada e ao trafico ilicito de drogas; define
crimes e da outras providéncias.

CAPITULO |
DOS PRINCiPIOS E DOS OBJETIVOS
DO SISTEMA NACIONAL DE POLITICAS PUBLICAS SOBRE DROGAS
Art. 42 Sao principios do Sisnad:

| - o respeito aos direitos fundamentais da pessoa humana, especialmente quanto a sua
autonomia e a sua liberdade;

I - o respeito & diversidade e &s especificidades populacionais existentes;
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lIl - a promog&o dos valores éticos, culturais e de cidadania do pove brasileiro, reconhecendo-
0s como fatores de protecdo para o uso indevido de drogas e outros comportamentos
correlacionados;

IV - a promogdo de consensos nacionais, de ampla participagdo social, para o
estabelecimento dos fundamentos e estratégias do Sisnad;

V - a promogdo da respensabilidade compartilhada entre Estado e Sociedade, reconhecendo
a importancia da participag&o social nas atividades do Sisnad;

VI - o reconhecimento da intersetorialidade dos fatores correlacionados com o uso indevido de
drogas, com a sua produgado ndo autorizada e o seu trafico ilicito;

VIl - a integragdo das estratégias nacionais e internacionais de prevengio do uso indevido,
atengao e reinsergdo social de usudrios e dependentes de drogas e de repressio 4 sua produgao
nao autorizada e ao seu trafico ilicito;

VI - a articulagdo com os 6rgdos do Ministério Pablico e dos Poderes Legislativo e Judicidrio
visando & cooperagdo mutua nas atividades do Sisnad;

IX - a adog@o de abordagem multidisciplinar que reconhega a interdependéncia e a natureza
complementar das atividades de prevengdo do uso indevido, atengdo e reinsergdo social de
usudérios e dependentes de drogas, repressao da produgdo ndo autorizada e do tréfico ilicito de
drogas;

X - a observéncia do equilibrio entre as atividades de prevengdo do uso indevido, atengdo e
reinsergdo social de usuanos e dependentes de drogas e de repressdo a sua produgdo ndo
autorizada e ao seu trafico ilicito, visando a garantir a estabilidade e o bem-estar social;

Xl - a observancia as crientagdes e normas emanadas do Conselho Nacional Antidrogas -
Conad,

LEI N° 11.204, DE 5 DE DEZEMBRO DFE 2005.

Altera a Lei n® 10.683, de 28 de maio de 2003, que dispde sobre a organizagde da Presidéncia da
Republica e dos Ministérios; autoriza a prorrogagido de contratos tempordrios firmados com
fundamento no art. 23 da Lei n? 10.667, de 14 de maio de 2003; altera o art. 42 da Lei n? 8.745, de
9 de dezembro de 1993, e a Lei n® 11.182, de 27 de setembro de 2005; e d4 outras providéncias.

.

Art. 12 A Lei n® 10.683, de 28 de maio de 2003, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

Medida Proviséria n® 377, de 200'7)

—ra-gestdo—andlise-e-avaliagao-de-assurios-de-Ratureza
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| - pelo Ministro de Estado Chefe da Secretaria de Relagbes
Institucionais da Presidéncia da Republica, que sera o seu
Secretario-Executivo;

§ 8° £ vedada a participagdo no Conselho ao detentor de direitos
que representem mais de 5% (cinco por cento) do capital social de
empresa em situag3o fiscal ou previdenciaria irregular.” (NR)

Art. 32 Sao transformados os cargos:

| - de Ministro de Estado Chefe da Secretaria de Coordenagao Politica e Assuntos
Institucionais em Ministro de Estado Chefe da Secretaria de Relagdes Institucionais;
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. ; 5 tusionais{Revogado pela Medida Provisoria n
377, de 2007)

It - 1 (um) cargo do Grupo-Diregao e Assessoramanto Superiores - DAS-101.6 e 1 (um) DAS-
102.4 da Estrutura do Porta-Voz da Presidéncia da Repiblica em 2 (dois) cargos em comissao
DAS-5;

IV - de Natureza Especial de Subsecretario-Geral da Presidéncia da Republica em Secretéario-
Executivo da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica:

V - de Natureza Especial de Secretario-Adjunto da Secretaria de Comunicagéc de Governo e
Gestao Estratégica da Presidéncia da Republica em Subsecretario de Comunicagao Institucional
da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica; e

Vi - de Subcontrolador-Geral da UniZo em Secretario~-Executivo da Controladoria-Geral da
Unido.

LEI N° 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990

Dispde sobre o regime juridico dos servidores plblicos civis da Unido, das autarquias e das
fundagoes publicas federais.

LEI N° 11356 DE 19 DE O E 2006.

Dispde sobre a criagdo dos Planos Especiais de Cargos da SUFRAMA e da EMBRATUR, e da
Gratificagio Temporaria dos Orgios Centrais - GSISTE; a alteragGo de dispositivos da Lei n?
10.910, de 15 de jutho de 2004, que dentre outras providéncias reestrutura a remuneragdo dos
cargos das carreiras de Auditoria da Receita Federal, de Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social &
de Auditoria-Fiscal do Trabalho, da Medida Proviséria n? 2.229-43, de 6 de setembro de 2001, que
dispde sobre a criagdo, reestruturagio e organizagdo de carreiras, cargos e fungbes
comissionadas técnicas no Ambito da Administragdo Plblica Federal direta, autdrquica e
fundacional, e da Lei n® 10.479, de 28 de junho de 2002, que dispbe sobre a remuneragdo dos
integrantes das carreiras de Diplomata, Oficial de Chancelaria e Assistente de Chancelaria; a
instituigdo da Gratificaggo Especifica de Apoio Técnico e Administrative ao Servigo Exterior
Brasileiro - GEASEB; a instituigdo da Gratificagao Especial de Fungdo Militar - GEFM; e dé outras
providéncias

Da Gratificagdo Temporaria dos Orgdos Centrais — GSISTE

Art. 15. Fica instituida a Gratificagdo Temporaria das Unidades Gestoras dos Sistemas
Estruturadores da Administragdo Plblica Federal - GSISTE, devida aos fitulares de cargos de
provimento efetivo, regidos pela Lei n® 8.142, de 11 de dezembro de 1990, em efetivo exercicio nas
unidades gesteras centrais dos seguintes sistemas estruturados a partir do disposto no Decreto-l ei
n° 200, de 25 de fevereiro de 1967, enquanto permanecerem nesta condigéo:
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| - de Planejamento e de Qrgamento Federat;

Il - de Administrag@o Financeira Federal;

{ll - de Contabilidade Federal:

IV - de Controle Intero do Poder Executivo Federal;

V - de Informagdes Organizacionais do Governo Federal - SIORG:

VI - de Gestdo de Documentos de Arquivo - SIGA;

VIl - de Pessoal Civil da Administragdo Federal - SIPEC;

VIl - de Administrag&o dos Recursos de Informagéo e Informética - SISP; e
IX - de Servigos Gerais - SISG.

§ 1° Satisfeitas as condigdes estabelecidas no caput deste artigo, a concessdo da GSISTE
observara o quantitativo maximo de servidores beneficidrios desta gratificagdo, independentemente
do numero de servidores em exercicio em cada unidade gestora, conforme disposto no Anexo VI
desta Lei.

§ 2° Respeitado o limite global estabelecido no Anexo VIl desta Lei, podera haver alteragio
dos quantitativos fixados por unidade organizacional, mediante ato do Ministra de Estado ao qual
esteja vinculado cada sistema referido no caput deste artigo, desde que haja compensagio
numeérica do que estabelece um inciso para o que estabelece cutro inciso do caput deste artigo
ndo acarrete aumento de despesa.

§ 3° Os servidores que fizerem jus a4 GSISTE que cumprirem jornada de trabalho inferior a 40
(quarenta) horas semanais perceberdo a gratificagio proporcional & sua jornada de trabalho.

Art. 16. Os valores maximos da GSISTE sio os constantas do Anexo Vi desta Lei.

§1° O valor da GSISTE sera ajustado para cada servidor que a ela fizer jus, de modo que a
soma da GSISTE com a remuneragdo total do servidor de que trata o caput do art. 15 desta Lei,
cxcluidas as vantagens pessoais e a retribuicio devida pelo exercicio de cargo ou fungdo
comissionada, ndo seja superior ao valor estabelecido no Anexo |1X desta Lei.

§ 2° A GSISTE produzird efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2006.

§3° A gratificaggo a que se refere o caput deste artigo serd paga em conjunto com a
remuneragao devida pelo exercicio de cargo ou fungdo comissionada & ndo servira de base de
calculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.

§ 4° A GSISTE néo integrara os proventos da aposentadoria e as pensaes.

Publicado no DSF de 15-9-2007.

Secretaria Especial de Editoragdo e Publicagbes do Senado Federal - Brasilia - DF

(08:15189/2007)
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