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SENADO FEDERAL

PROJETO DE LEI DO SENADO
N2 80, DE 2013

6ispﬁe sobre a prescrigdo do direito de agdo quanto
a créditos resuliantes das relagdes de trabalho.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° A Lei n° 5859, de 11 de dezembro de 1972, passa a
vigorar acrescida do seguinte art. 6°-E:

“Art. 6°-E. O direito de agio quanto a créditos resultantes das
felagbes de trabalho prescreve em cinco anos até o limite de dois anos
apos a extingdo do contrato de trabalho.”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

JUSTIFICACAO

Ao relatarmos a Proposta de Emenda a Constituigdo n® 66, de
2012, que estabelece a i1gualdade de direitos trabalhistas entre os
trabalhadores domésticos e demais trabalhadores rurais, constatamos que ndo.
se incluiu o disposto no inciso XXXIX do artigo 7° da Constituigdo Federal
no rol de direitos a que fardo jus os trabalhadores domésticos.

Esse disposttivo estabelece:

XXIX - agfo quanto acs créditos resultantes das relagdes de
trabalho, com prazo prescricional de cinco anos para os trabalhadores
urbanos e rurais, até o limite de dois anos apds a extingdo do contrato

de trabalho;



A exclusdo do mciso que dispde sobre a prescrigdo do direito de
agdo quanto a créditos resultantes das relagdes de trabalho podera gerar, no
futuro, interpretagées no sentido de que o prazo estabelecido pela
Constituigdo para exercer o referide direito nfo seria aplicdavel aos

trabalhadores domésticos.

Assim, com 0 ntuito de se evitar inseguranga juridica e relagic
ao tema, estamos propondo a alteragdo da Le1 n® 5.859, de 1972, que ja vinha
carecendo de norma a esse respeito.

Por essas razdes, esperamos contar com o apoic dos ilustres
membros do Congresso Nacional para a aprovagdo deste projeto de lei.

Sala das Sessdes,
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LEGISLACAO CITADA

LEI \N° 5.859. DE 11 DE DEZEMBRO DE 1972,

Dispde sobre a profisso de empregado
doméstico e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, fago saber que o CONGRESS0O NACIONAL decreta e
eu sanciono a seguinie Lei:

Art. 6° Nao serdo devidas quaisquer das contribui¢bes discriminadas nos itens il a VIl da
Tabela constante do artigo 3° do Decreto n° 60,466, de 14 de marco de 1967.

Art. 62A. O empregado doméstice que for dispensado sem justa causa faréa jus ac
beneficio do seguro-desemprego, de que trata a Leine79%.del1deprein de 1990 g yalor de um salério

minimo, por um periedo maxime de trés meses, de forma continua ou alternada.{Incluido pela
Lei n® 10.208, de 2001)

§ 12 O beneficio serd concedido ao empregado inscrito no FGTS que tiver trabalhado
como domeéstico por um periodo minimo de quinze meses nos Ultimos vinte e quatro meses

contados da dispensa sem justa causa.(Incluido pela Lei n® 10.208, de 2001} A

§ 22 Considera-se justa causa para os efeitos desta Lei as hipéleses previstas no art. 482,
com excec¢do das alineas "¢" e "g" e do' seu paragrafo Gnico, da Consolidag&oe das Leis do

Trabalho.(incluido pela Lei n® 10.208, de 2001) (NR)

Art. 62-B. Para se habilitar ac beneficio, o frabalhador devera apresentar ao 6rgdo
competente do Ministério do Trabatho e Emprego:{incluid alein® 10,208 001

| - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, na qual deverdo constar a anotagao do
contrate de trabalho doméstico e a data da dispensa, de modo a comprevar o vinculo
empregaticio, como empregado doméstico, durante pelo menos quinze meses nos Gltimos vinte
e quatro meses; (Incluido pela Lei n® 10.208, de 2001}

Il - termo de rescis@o do contrato de trabalho atestando a dispensa sem justa causa;
{Inclyido pela Lei n® 10.208, de 2001)

[l - comprovantes do recelhimento da contribuigio previdencidria e do FGTS, durante o
periodo referide no inciso |, na condigdo de empregado doméstico;(Incluido pela Lei n® 10.208,

de 2001}

IV - declaragao de que ndo estd em gozo de nenhum beneficio de prestagdo continuada
da Previdéncia Social, exceto auxilio-acidente e pensdo por morte; e(Incluido pela Lei n®
10.208, de 2001)

V - declaragéo de que ndo possui renda prépria de qualaguer natureza suficiente 3 sua



manutengio e de sua familia.(Incluido pela Lein® 10.208, de 2001)

Art. 62C. O seguro-desemprego devera ser requerido de sete a noventa dias contados da
data da dispensa.{Incluido pela Lei n® 10.208, de 2001)

Art. 62D. Novo seguro-desemprego s6 podera ser requerido a cada periodo de dezesseis
meses decormidos da dispensa que originou o beneficio anterior.{Incluido pela Lei n® 10.208, de

2001)

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988
PREAMBULQ

Nés, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional Constituinte
para instituir um Estado Democratico, destinado a assegurar o exercicio dos direitos sociais e
individuais, a liberdade, a seguranga, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a justica
como valores supremos de uma sociedade fratema, pluralista e sem preconceitos, fundada na
harmonia social e comprometida, na ordem intemna e intemacional, com a solugao pacifica das
controvérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a segurnte CONSTITUICAD DA

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL.

TiTULO Il
Dos Direitos e Garantias Fundamentais

CAPITULO I
DOS DIREITOS SQCIAIS

1

Art. 7° Sdo direitos dos frabalhadores urbanos e rurals, além de outros que visem &
melhoria de sua condicdo social:

| - relagdo de emprego protegida contra despedida arbitrdria ou sem justa causa, nos
termos de lei complementar, que prevera indenizagdo compensatéria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

fIl - fundo de garantia do tempo de servigo;

IV - salario minime , fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender a suas
necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentagao, educagio, salde,
lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periédicos que [he
preservem o poder aquisitivo, sende vedada sua vinculagao para qualguer fim;

V - piso salarial proporcional & extens3o e & complexidade do trabalho;
V1 - irredutibilidade do sal4rio, salvo o disposto em convengdo ou acordo coletivo;

VIl - garantia de saldrio, nunca inferior ac minime, para os que percebem remuneragiio
varigvel; :

VIl - décimo terceiro salaric com base na remuneragdo integral ou no valor da
aposentadoria;



IX - remuneragéo do trabalho notumo superior & do diurno;
X - proteg&o do salario na forma da lei, constituindo crime sua retengio dolosa;

Xl - participacdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneragio, e,
excepcionalmente, participag&o na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

Xl - saldrio-familia pago em razio do dependente do trabalhador de baixa renda nos
termos da let;(Redacéo dada pe Constituciona) n® 20 998

Xlll - duragdo do trabalho normal nZo superior a oito horas diarias e quarenta e quatro
semanais, facultada a compensagéo de herarios e a redugio da jomada, mediante acordo ou
convengao coletiva de trabalho; (vide to-Lejin® 5.452, de 1943

XIV - jomada de seis horas para o trabalho reaiizado em tumnos ininterruptos de
revezamente, salvo negociagéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneragdo do servigo extraordinario superior, no minimo, em cingienta por cento a
do normal; (Vide Del 5.452, art. 53 § 19) -

XVil - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um tergo a mais do que o
saljario normal;

XVl - licenga a gestante, sem prejufzo do emprego e do salério, com a duragéio de cento e
vinie dias:

XIX - licenga-patemidade, nos termos fixados em lei;

XX - proteglio do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nos
termos da lei;

XXl - aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de trinta dias, nos
termos da lei;

XXII - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saide, higiene e
seguranca; :

XXIIt - adicional de remuneragdo para as atividades penosas, insalubres ou perigosas, na
forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos & dependentes desde o nascimento até 5 {cinco) anos
de idade em creches e pré-escolas; (Redacio dada pela Emenda Constituciopal n° 53, de

2006)

XXV - reconhecimento das convengbes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protegdo em face da automagio, na forma da lei;

XXVl - segure confra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a



indenizagao a que este estd obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXX - 'agﬁo, quanto aos créditos reéultantes das relagSes de frabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos
apfs a extingdo do contrato de trabalho; acdo dada pela Emenda Constitucional n® 28, de

25/05/2000}
a) (Revogada). {Redagfo dada pela £ a Constitucional n® 28, de 25/05/2000

b) (Revogada). (Redacio dada pela E aC itucional n° 2 5/05/2000C

XXX - praibig8o de diferenga de salérios, de exerclcio de fungdes e de critério de admisséo
por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil; .

XXX - proibigdo de qualquer discriminagdo no tocante a satario e critérios de admisséo do
trabalhador portador de deficiéncia; -

XXX - proibigéo de distingdo entre trabatho manual, técnico e intelectual ou entre os
profissionais respectivos;

XXXl - proibigdo de trabalho noturmno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de
qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salve na condigio de aprendiz, a partir de
quatorze anos; acdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998

XXXV - igualdade de direitos entre o trabalhador qom vinculo empregaticio permanente e
o trabalhador avulso.

Paragrafo Gnico. SAo assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos os direitos
previstos nos incisos iV, Vi, VIli, XV, XVII, XVIii, XIX, XX e XXIV, bem como a sua integragdo &

previdéncia social.

(As Comissdes de Constitui¢do, Justi¢a e Cidadania; e de Assuntos Sociais, cabendo &
ultima a decisdo terminativa)

Publicado no DSF, em 14/03/2013.

Secretaria Especial de Editoragio e Publica¢bes do Senado Federal ~ Brasilia-DF

0S: 10850/2013
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