PARECER N° , DE 2014

Da COMISSAO DE ASSUNTOS SOCIAIS,
sobre o PLC n° 106, de 2013, (PL n°® 742, de
2011, na origem), do Deputado André
Figueiredo, que altera dispositivos da
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de
maio de 1943, para incentivar a formag¢do
técnico-profissional de adolescentes e jovens em
dreas relacionadas a gestdo e pratica de
atividades desportivas e a presta¢do de servigos
relacionados a infraestrutura, a organiza¢do e a
promogdo de eventos esportivos e da outras
providéncias.

RELATOR: Senador BENEDITO DE LIRA

I - RELATORIO

Vem a exame desta Comissdao de Assuntos Sociais (CAS) o
Projeto de Lei da Camara (PLC) n° 106, de 2013 (PL n°® 742, de 2011, na
origem), de autoria do Deputado André Figueiredo.

O Projeto tem por objetivo a modificagdo dos arts. 428, 429,
430 e 431, da Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, fixando o salario-minimo
hora como remuneragdo minima dos aprendizes em geral, ndo apenas ao
menor aprendiz, como ora dispde o § 2° do art. 428 e limitando o tempo
maximo de duracdo do contrato de aprendizagem a dois anos, inclusive
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quanto ao aprendiz portador de deficiéncia, revertendo a atual redagao do §
3°.

Além disso, modifica a disciplina do contrato de
aprendizagem, ao instituir a possibilidade de sua utilizagdo para a formagao
técnico-profissional nas areas relacionadas a praticas de atividades
desportivas, a prestacdo de servigos relacionados a infraestrutura esportiva
¢ a organizagdo e promoc¢ao de eventos esportivos.

O Projeto, igualmente, permite que entidades de pratica
desportiva de qualquer modalidade possam participar, suplementarmente,
do processo de formagdo técnico-profissional de trabalhadores e participar
de programas de aprendizagem.

A matéria, apos aprovada na Casa de origem, foi remetida ao
Senado, onde foi objeto de deliberacao na Comissao de Educagdo, Cultura
e Esporte (CE), nos termos do Parecer do Senador Cristovam Buarque, que
conclui pela aprovacao do Projeto.

No Senado, a proposi¢ao nao recebeu emendas.

I - ANALISE

A aprendizagem técnico-profissional ¢ um dos pilares da
integracdo entre a escola e o mercado de trabalho. Nesse sentido, por
consistir matéria correlata com as relagdes de trabalho, organizacao do
sistema nacional de emprego e condigdes para exercicio de profissdo,
encontra-se no ambito de competéncia da CAS, nos termos do art. 100, I do
Regimento Interno do Senado Federal.

A matéria ¢, igualmente, de competéncia do Senado Federal,
dada a competéncia da Unido para legislar sobre Direito do Trabalho,
conforme o art. 22, I da Constituicdo. Nao existe, no caso, invasao da
iniciativa privativa da Presidéncia da Republica ou de qualquer outro
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6rgdo. A iniciativa pode ser exercida, portanto, por qualquer dos membros
do Congresso Nacional.

Dado que inexiste Obice constitucional formal ao
processamento da matéria e que os aspectos educacionais do Projeto ja
foram objeto da apreciagdo da CE, compete a CAS a andlise das questoes
propriamente trabalhistas do projeto.

As modificagoes do art. 428 da CLT possuem abrangéncia
mais ampla, abarcando a situagdo dos aprendizes, como um todo. A
modificacdo do § 2°, como dissemos, trata de asseverar que ao menos o
salario minimo hora ¢ devido a todos os aprendizes, ndo apenas a0 menor
aprendiz. Poderiamos dizer que, a rigor, ndo parece crivel que o aprendiz
maior receba menos que o menor, mas, entendemos, trata-se de esclarecer o
sentido geral da norma, de que a todo aprendiz, independentemente da sua
idade € cabivel aquela remuneragdo minima. Assim, entendemos cabivel a
nova redagdo dada pelo Projeto.

A alteracdo sugerida ao § 3°, contudo, ndo nos parece
adequada. A possibilidade de que o aprendiz portador de deficiéncia possa
ser contratado por periodo superior a dois anos atenta, na realidade, as
condi¢des especiais que alguns desses aprendizes podem apresentar ¢ a
maior necessidade de acompanhamento para sua efetivagdo. A equiparagao
dos portadores de deficiéncia aos ndo portadores, no caso, dificulta a
empregabilidade dos portadores, gerando, na pratica, um efeito contrario ao
pretendido pelo autor.

O segundo nucleo tematico do Projeto diz respeito a
conformacdo do contrato de aprendizagem de atividades esportivas. Para
tanto, delimita a natureza desse tipo de aprendizado e permite que seja
oferecido por entidades de pratica desportiva, sob supervisao do Ministério
do Trabalho e Emprego.

O autor justifica tais providéncias na realizacdo proxima de
grandes eventos esportivos e na necessidade de capacitacdo de
trabalhadores para as atividades de cunho esportivo que arrolamos acima.
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Mesmo que um dos eventos motivadores da proposi¢ao — a
Copa do Mundo — ja tenha ocorrido, a proxima realizagao das Olimpiadas
no Rio de Janeiro ainda permanece como justificativa para o projeto.

Mas nao devemos limitar a oportunidade do Projeto apenas a
ocorréncia desses grandes eventos esportivos, de grande importancia, sem
davida, mas que demorarao a se realizar de novo em nosso pais. Temos de
ter em mente, outrossim, que o esporte trilha o inexoravel caminho da cada
vez maior profissionalizagdo € que aqui, como em todo o mundo, o
crescimento do negocio do esporte estd a demandar um grande contingente
de trabalhadores melhor capacitados.

Nesse sentido, o Projeto propde, de forma inovadora, a
inclusdo das entidades de pratica desportiva no sistema nacional de
aprendizagem profissional, sob supervisdo do Ministério do Trabalho e
Emprego permitindo, ainda que tais entidades formem consorcios para o
melhor desenvolvimento de suas atividades.

Sua aprovacdo — exceto quanto a limitacdo do contrato de
aprendizagem do aprendiz portador de deficiéncia — constitui um adequado
¢ providencial aperfeigoamento da disciplina legal do tema, pelo que
merece aprovagao.

III-VvVOTO

Do exposto, o voto ¢ pela aprovacao do PLC n°® 106, de 2013,
com a seguinte emenda:

EMENDA N° -CAS

Dé-se ao art. 2° do PLC n° 106, de 2013, a seguinte redacao:

“Art. 2°. O § 2° do art. 428 da Consolidagao das Leis do
Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943, passa a vigorar com a seguinte redagao:
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CATE A28, e

§ 2° Ao aprendiz, salvo condi¢do mais favoravel, sera
garantido o salario minimo hora.

Sala da Comissao,

, Presidente

, Relator
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