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SENADO FEDERAL

PROJETO DE LEI DA CAMARA
N2 53, DE 2010

(n® 3.944/2008, na Casa de origem)
(De iniciativa do Presidente da Republica)

Dispde sobre a criagdoc das Fungdes
Comissionadas do INPI - FCINPI, a
extingdc de cargos em comissao do
grupo DAS, e altera a Lei n°
11.526, de 4 de outubre de 2007,
para dispor sgobre a remuneracgaco
das FCINFPI.

C CONGRESSC NACIONAL decreta:

Art. 1° Observado o disposto no art. 62 da Lei n°
8.112, de 1l dJde dezembro de 1990, sao criadas fungdes de
confianga denominadas Fungdées Comissionadas deo INPI -
FCINPI, de exercicio privative por servidores ativos no
Instituto Nacional de Propriedade Industrial - INPI, nos
niveis e quantitativos constantes do Anexc I desta Lei.

€ 1° As FCINFI destinam-se ac exercicie de ativi-
dades de diregao, c¢hefia e assessoramento.

§ 2° O servidor designado para FCINPI perceberd a
remuneragio do cargo efetivo, acrescida do valor da fungio.

§ 3° Os valores da retribuigic recebida pela ocu-
pagdo de FCINPI nic se incorporam & remuneracgdo do servidor
e nideo integram os proventos de aposentadoria e pensdo.

Art. 2° 0O Presidente do INPT podera dispor sobre
a distribuigde das FCINPI na estrutura organizacional do

INPI.



Art. 3° O INPTI implantara, com o© auxilioc do Mi-
nisteéric do Planejamento, Orgamento e Gestdo, programa de
profissionalizagido dos servidores designades para as
FCINPI, que devera conter:

I - definigdo de requisitos minimos do perfil
profissicnal esperade dos ocupantes de FCINPI; e

ITI - programa de desenveolvimento gerencial.

Art. 4° Ficam extintes, no aAmbito do Poder Exe-
cutivoe federal, os seguintes cargos em comissdo do Grupo-
Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS:

I - 2 {(dois) DaAS-4;

ITI - 11 (onze) DAS-3;

III - 20 (vinte) DAS-2; e

IV — 20 {vinte)] DAS-1.

Paragrafo Gnico. A extingdo de cargos de que tra-
ta o caput deste artigo somente produzira efeitos a partir
da data de publicagidc do decreto que aprovar a Estrutura
Regimental e da publicagdo dos atos de apostilamento ou de-
signagdc decorrentes da nova estrutura.

Art. 5° As FCINPI equiparam-se, para todos os
efeitos legais e regulamentares, aos cargos comissao do
Grupe-Diregdoc e Assessoramento Supericres - DAS, conforme
correspondéncia estabelecida no Anexo II.

Art. 6° O caput do art. 3° da Lei n° 11.526, de
4 de outubro de 2007, passa a vigorar com a seguinte reda-
gdo:

“Art. 3° O wvalor da remuneragido das

Fungdes Comissionadas Técnicas de gque trata a

Medida Proviséria n°® 2.229-43, de 6 de setembro

de 2001, das Gratificacbées Temporarias SIPAM -

GTS, criadas pela Lei n° 10.667, de 14 de maioc de

2003, das Funcdées Comissionadas do INSS de gque



trata a Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006,
das Fungdes Comisgionadas do Banco Central - FCBC
de que trata a Lei n° 9.650, de 27 de maio de
1998, da Gratificacio porisérvigo Extraordinario,
de que trata o Decreto-Lei n° 969, de 21 de

dezembro de 1938, dos Cargos Comissionados

Técnicos das Agéncias Reguladoras - CCT, das
Fungoées Comissionadas do DNPM - FCDNPM e das
Fungdes Comissionadas do INPI - FCINPI passa a

ser o constante do Anexc II desta Lei.

Art. 7° O Anexo II da Lei n° 11.526, de 4 de ou-
tubro de 2007, passa a vigorar com as alteragdes constantes
do Anexo III desta Lei.

§ 1° Ao ocupante de FCINPI de nivel 4 sera con-
cedide auxilio-moradia de acordo com as regras estabeleci-
das para os cargos de DAS de nivel correspondente.

§ 2° O valor do auxilio-moradia a ser pagoc ao
ocupante de FCINPI de nivel 4 sera calculado com base no
valor da remuneragdo do cargo em comissdo do Grupo-Diregdo
e Assessoramento Superiores - DAS de nivel correspondente.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua

publicacgio.



ANEXO1
QUANTITATIVO DAS FUNCOES COMISSIONADAS DO INPI - FCINP]

FUNCAOQ QUANTITATIVO

FCINPI-1 28

FCINPI-2 83

FCINPI-3 23

FCINPI-4 14
ANEXO 11

TABELA DE EQUIVALENCIA ENTRE AS FUNCOES COMISSIONADAS DO INPI — FCINPI E
OS CARGOS EM COMISSAO DO GRUPO-DIRECAQ E ASSESSORAMENTO SUPERIORES.

CARGOS EM COMISSAO FUNCOES COMISSIONADAS

DAS-1 FCINPI-1

DAS-2 FCINPI-2

DAS-3 FCINPI-3

DAS-4 FCINPI-4
ANEXOQ 111

{Anexo 11 da Lei n® 11,526, de 4 de outubro de 2007)

“ANEXO 11

FUNCOES COMISSIONADAS TECNICAS, GRATIFICACOES TEMPORARIAS DO
SISTEMA DE PROTEGCAO DA AMAZONIA, FUNCOES COMISSIONADAS DO INSS,
FUNCOES COMISSIONADAS DO BANCO CENTRAL, GRATIFICACAO POR SER-
VICO EXTRAORDINARIO, CARGOS COMISSIONADOS TECNICOS DAS AGEN-
CIAS REGULADORAS, FUNCOES COMISSIONADAS DO DNPM E FUNCOES
COMISSIONADAS DO INPI — FCINPI

oooooooooooooooooooooooooooooooo

h) FUNGOES COMISSIONADAS DO INPI— FCINPI

FUNCAO VALOR UNITARIO (R$)
FCINPI-1 1.186,39
FCINPI-2 1.511,05
FCINPI-3 2.266,58
FCINPI-4 3.837,62




PROJETO DE LE! ORIGINAL N2 3.944, DE 2008

Dispde sobre a criagio das Fungdes
Comissionadas do INPI — FCINPI, a
extingdo de cargos em comissio do
grupo DAS, ¢ altera a Lei n® 11.526,
de 4 de outubro de 2007, para dispor
sobre a remuneracio das FCINPIL

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 12 Observado o disposto no art. 62 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, sdo criadas fungdes de confianca denominadas Fungdes Comissionadas do INPI -
FCINPI, de exercicio privativo por servidores ativos no Instituto Nacional de Propriedade
Industrial — INPI, nos niveis e quantitativos no Anexo I.

§ 1* As FCINPI destinam-se ao exercicio de atividades de direcdo, chefia e
assessoramento.

§ 2° O servidor designado para FCINPI percebera a remuneracio do cargo
efetivo, acrescida do valor da funcao.

§ 3* Os valores da retribuicio recebida pela ocupagio de FCINPI ndo se
incorporam a remuneragao do servidor e nao integram os proventos de aposentadoria e
pensao.

Art. 2® O Presidente do INPI podera dispor sobre a distribui¢io das FCINPI
na estrutura organizacional do INPL

Art. 32 O INPI implantard, com o auxilio do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo, programa de profissionalizagdo dos servidores designados para as
FCINPI, que devera conter:

I - definicdo de requisitos minimos do perfil profissional esperado dos
ocupantes de FCINPI; e

II - programa de desenvolvimento gerencial.

Art. 42 Ficam extintos, no dmbito do Poder Executivo Federal, os seguintes
cargos em comissio do Grupo-Diregio e Assessoramento Superiores - DAS:

I — dois DAS-4,
II — onze DAS-3;



I - vinte DAS-2; e
IV — vinte DAS-1.

Paragrafo dnico. A exlingdo de cargos de que trala o caput deste artigo
somente produziri efeitos a partir da data de publicagio do decreto que aprovar a Estrutura
Regimental e da publicagio dos atos de apostilamento ou designagao decorrentes da nova

agtruitura

AL LA G,

Art. 5° As FCINPI equiparam-se, para todos os efeitos legais e

remﬂamentarpq ANS CATgOS em comissan do Gruno- nrrer'nn e Assessoramento SII‘I‘IF!‘iQreS -

DAS conforme correspondenc1a estabelecida no Anexo I1.

Art. 6° O caput do art. 3% da Lei n® 11.526, de 4 de outubro de 2007, passa
a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 32 O valor da remuncragao das Funcdes Comissionadas Técnicas, de
que trata a Medida Proviséria n® 2.229-43, de 6 de setembro de 2001, ‘das
Gratificagbes Temporirias SIPAM - GTS, criadas pela Lei n® 10. 667 de 14 de maio
de 2003, das Fungoes Comissionadas do INSS de que trata a Lei n® 11.355, de 19
de outubro de 2006 das Fungoes Comissionadas do Banco Central - FCBC, de que
trata a Lei n® 9. 650 de 27 de maio de 1998, da Gratificagdo por Servigo
Extraordindrio, de que trata o Decreto-Lei n® 969, de 21 de dezembro de 1938, dos
Cargos Comissionados Técnicos das Agéncias chuladoras — CCT, das I"ungocs
Comissionadas do DNPM - FCDNPM e das Fungdes Comissionadas do INPI —
FCINPI passa a ser o constante do Anexo II desta Lei.” (NR)

Art. 72 O Anexo II da Lei n® 11.526, de 2007, passa a vigorar com as
alteragdes constantes do Anexo IIL

§ 1° Ao ocupante de FCINPI de nivel 4 serd concedido auxilio-moradia de
acordo com as regras estabelecidas para os cargos de DAS de nivel correspondente.

§ 2° O valor do auxilio-moradia a ser pago ao ocupante de FCINPI de nivel
4 serd calculado com base no valor da remunera¢io do cargo em comissao do Grupo-
Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS de nivel correspondente.

Art. 8% Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Brasilia,



ANEXO1

QUANTITATIVO DAS FUNCOES COMISSIONADAS DO INPI - FCINPI

FUNCAO QUANTITATIVO

FCINPI-1 28

FCINFPI-2 83

FCINPI-3 23

FCINPI-4 14
ANEXO I

TABELA DE EQUIVALENCIA ENTRE AS FUNCOES COMISSIONADAS DO
INPI - FCINPI E OS CARGOS EM COMISSAO DO GRUPO-DIRECAO E
ASSESSORAMENTO SUPERIORES.

CARGOS EM COMISSAO FUNCOES COMISSIONADAS
DAS-1 FCINPI-1
DAS-2 FCINPI-2
DAS-3 FCINPI-3
DAS-4 FCINPI-4




ANEXO 11
(Anexo II da Lei n® 11.526, de 2007)
“ANEXO II

FUNCOES  COMISSIONADAS  TECNICAS, GRATIFICACOES
TEMPORARIAS DO SISTEMA DE PROTECAO DA AMAZONIA,
FUNCOES COMISSIONADAS DO INSS, FUNCOES COMISSIONADAS DO
BANCO CENTRAL, GRATIFICACAO POR SERVICO
EXTRAORDINARIO, CARGOS COMISSIONADOS TECNICOS DAS
AGENCIAS REGULADORAS, FUNCOES COMISSIONADAS DO DNPM E
FUNCOES COMISSIONADAS DO INPI — FCINPI

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

h) FUNCOES COMISSIONADAS DO INPE — FCINPI

FUNCAO VALOR UNITARIO (R3)
FCINPI-1 1.186,39
FCINPI-2 1.511,05
FCINPI-3 2.266,58
FCINPI-4 3.837,62




Mensagem n° 649, de 2008.
Senhores Membros do Congresso Nacional,

Nos termos do art. 61 da Constituicio, submeto a elevada deliberagio de Vossas
Exceléncias o texto do projeto de lei que “Dispde sobre a criagdo das Fun¢des Comissionadas do
INPI — FCINPI, a extincdo de cargos em comissdo do grupo DAS, e altera a Lei n® 11.526, de 4
de outubro de 2007, para dispor sobre a remuneragdo das FCINPI”.

Brasilia, 29 de agosto de 2008.
%
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EM n2 0212/2008/MP

Brasilia, 26 de agosto de 2008.

Excelentissimo Senhor Presidente da Repiiblica,

1. Submetemos & elevada cousideragdo de Vossa Exceléncia proposta de
Projeto de Lei que dispde sobre a criagdo das Fungbes Comissionadas do INPI - FCINPI e
da outras providéncias.

2. O Instituto Naciona! da Propriedade Industrial - INPI € instituicio de
natureza autirquica, vinculada ao Ministério do Desenvolvimento, Indistria e Comércio
Exterior - MDIC, responsdvel por registros de marcas, concessao de patentes, averbagao de
contratos de transferéncia de tecnologia e de franquia empresarial, e por registros de
programas de computador, desenho industrial, indicaghes geogrificas e topografias de
circuito integrado, de acordo com a Lei n® 9.279, de 14 de maio de 1996 - denominada Lei
da Propriedade Industrial, a Lei n® 9.609, de 19 de fevereiro de 1998 - Lei do Software -e a
Lei n? 11.484, de 31 de maio de 2007, que prevé a protegao a propriedade intelectual dos
circuitos integrados.

3. Uma das principais caracteristicas da Politica Industrial, Tecnoldgica e de
Comércio Exterior - PITCE é a atencao concedida 4 promogio da inovacdo tecnoldgica,
entendida como principal fonte de competitividade das empresas e dos agregados regionais
e nacionais, no contexto da chamada "Economia do Conhecimento”. Hé consenso na
sociedade brasileira de que o desafio do crescimento econdmico s6 poderd ser enfrentado
mediante a disseminacio do uso dos mecanismos de geragio de valor a partir do
desenvolvimento ¢ da protegio de ativos intangiveis, sejam eles individuais - como
marcas, patentes e desenhos industriais - ou coletivos - como o estabelecimento de
indicagoes geogrificas e a prolegdo de conhecimentos tradicionais - .

4, A partir da década de 1990, até meados de 2002, a velocidade do avango
tecnolégico evidenciou a insuficiente capacidade estrutural do INPI, ocasionando um
imenso acimulo de pedidos nio processados de marcas e patentes e agbes muito discretas
no que tange 4 inclusdo das empresas e instituigbes de pesquisa brasileiras no mundo da
propriedade intelectual.

5. A partir de 2003, durante o processo de formulacdo da PITCE, a situagio
comecou a ser enfrentada, com o desenvolvimento de amplo programa de agéo, atendendo
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a imperiosa necessidade de prover a autarquia de recursos humanos e da infra-estrutura
fisica indispensidvel ao seu adequado funcionamento e também como uma forma de
articulagao efetiva com as demais instituicdes que compoem o sistema nacional de
inovacdo. Os recursos necessirios para essa ampla reestruturagao ongmaram se, em sua

tatalidada da nrdesria adn goenda mala Toobitites £z Y = T
I.Ul.ﬂl.luﬂ\ul\-r, aa Flul.llla allumua&au EUJGUG IJU.IU ALIDRALWL LAY, \1“\/ AL DlEllLll\lﬂllvaulCllLC
ampliada no decorrer desse processo.

6. A primeira fase do processo de reestruturagao leve inicio em agosto de 2004

e foi marcada pela aprovacdo de um primeiro ajuste da estrutura regimental da autarquia,
que visou a constituicio das condi¢des de supervisdo e coordenacao necessarias para o
inicio ao processo de transformagao. Teve como estratégia o aumento da capacidade de
exame do INPI e a melhor organizacio das atividades de difusao da informacio
tecnoldgica e de educagio em propriedade intelectual. Procurou-se, em seguida, ajustar o
quantitativo de pessoal do INPI, tendo por base a relagio entre a demanda e capacidade
observada nos escritérios de propriedade intelectual de outros paises fidos como referéncia
de qualidade.

7. A segunda fase, que teve inicio janeiro de 2007, visa a consolidagdo do
novo INP], através da compleia institucionalizagio de seus procedimentos administrativos
¢ operacionais. A necessdria ampliagdo dos quadros técnicos foi efetivada por meio da
realizagdo de concurso piblico, o que gerou um acréscimo de quase 200% no quantitativo
de examinadores de marcas e patentes.

~

8. Paralelamente 2 recomposi¢io do quadro de pessoal, ocorren o
desenvolvimento e a implantagdo de sistemas informatizados que permitiram maximizar a
produtividade dos exames. Foi implantada a revista eletronica da propriedade industrial e
disponibilizado acesso on-line para a gestio de processos de marcas e demais processos de
propriedade industrial.

9. Foram celebrados convénios com a maior parte dos estados brasileiros, para
capacitagdo e acesso ao sistema de propriedade intelectual, culminando com a aprovagao,

pela Fundagio Coordenagao de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES,
do Programa de Mestrado Profissional em Inovagio ¢ Propriedade Intelectuai, coordenado

pelo INPL em estruturas préprias de educagio e pesquisa conhecidas como "Academias da
Propriedade Intelectual”.

10. A conclusao dessa fase demanda, agora, a readequagdo da estrutura
regimental, tornando-a compativel com a nova realidade vivida pela autarquia. Procura-se,
assim, assegurar a adequada supervisdo dos processos de exame e das atividades de
articulagio, informagdo, disseminagio de cultura, educagdo e pesquisa em propriedade
intelectual, fazendo frente ao significativo incremento dos quadros técnicos do INPI e ao
enriquecimento de suas atribuigoes.
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11. As modificagbes necessarias compreendem a criagdo de novas unidades,
como a Coordenagao-Geral de Recursos ¢ Proccssos Administrativos de Nulidade, a
Coordenagdo-Geral de Qualidade, a Coordenagio-Geral de Comunicagio Social,
Comregedona, a Coordenacdo-Geral de Finangas € a Academia de Propriedade Intelectual,
Inovagao e¢ Desenvolvimento, bem como a reestruturagao e o fortalecimento de outras,
casos da Procuradoria Federal, e das Diretorias de Marcas, de Patentes, e de Contratos de
Tecnologia e Qutros Registros.

12. A proposta que apresentamos a Vossa Exceléncia foi estruturada segundo o
mesmo modelo adotado recentemente para o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e
para o Departamento Nacional de Produgio Mineral - DNPM, ou seja, mediante a criagao
de um novo grupo de fungdes de confianca, denominadas Fungdes Comissionadas do INPI
- FCINPI, de exercicio privativo por servidores atives em exercicio na autarquia,
estruturado em quatro niveis, com remuneracdes equivalentes as opgoes dos cargos do
Grupo-Diregédo e Assessoramento Superiores de niveis correspondentes. Destinam-se, tal
como os cargos do Grupo-DAS, 3s atividades de direcao, chefia ¢ assessoramento.

13. Assim como nos casos do INSS e do DNPM, almeja-se, com a reserva das
FCINPI aos servidores ocupantes de cargo efetivo, aliada a implantagdo de um programa
de desenvolvimento gerencial, favorecer o processo de profissionalizagdo do INPL. Nem
toda a estrutura, contudo, serd composta pelas novas fungdes. Para algumas das posicies,
julgou-se adequado manter os cargos DAS. Dessa forma, propoe-se a criagio das FCINPI
concomitantemente com a extingao de cargos DAS, mas em quantitativo inferior ac das

fungdes criadas.

14. Em sintese, propde-se a criagdo de cento e quarenta e oito FCINFI de
diversos niveis. Em contrapartida, prevé-se a extingio de dois DAS-4, onze DAS-3, vinte
DAS-2 e vinte DAS-1. O impacto orgamentério correspondente € estimado em R$ 791,0
mil no presente exercicio, considerado o perfodo de setembro a dezembro, ¢ em R$ 2,372
milhées em cada exercicio subseqilente. Esse impacto é compativel com as dotagOes
consignadas na Lei Orgamentéria para 2008 e com os demais dispositivos da legislagio

orgamentiria e de responsabilidade fiscal.

15. Essas, Senhor Presidente, sao as razdes que nos levam a submeter a Vossa
Exceléncia a proposta em questao.

Respeitosamente,

Assinado por: Faulo Bernardo Silva
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA SECRETATRIA-GERAL DA MESA

LEI N° 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1980

Dispde sobre o0 regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das
fundagdes publicas federais.

............................................................................................................................................

Arl. 62. Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em fungac de diregao, chefla ou
assessoramento, cargo de provimento em comissdo ou de Natureza Especial é devida
retribuicdo pelo seu exercicio.(RedagZo dada pela Lei n® 9.527. de 10.12.97)

Paragrafo tnico. Lei especifica estabelecera a remuneracio dos cargos em comisséo de

gue trata o inciso Il do art. 9°. (Redacéo dada pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

Art. 62-A. Fica transformada em Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada - VPNI a
incorporagao da retribuicao pelo exercicio de fungéo de direcdo, chefia ou assessoramento,
cargo de provimento em comissao ou de Natureza Especial a que se referem os arts. 3 e 10
da Lei n® 8.911, de 11 de julho de 1994, e o art. 3% da Lei n® 9.5624, de 2 de abril de 1998.
{In¢luido pela Medida Proviséria n® 2.225-45, de 4.9.2001)

Paragrafo dnico. A VPNI de que trata o caput deste artigo somente estara sujeita as
revisbes gerais de remuneragio dos servidores publicos federais. (Incluido pela Medida
Proviséria n° 2.225-45, de 4.9.2001)

.............................................................................................................................................

LEI N° 11.526, DE 4 DE OUTUBRO DE 2007.

Fixa a remunera¢io dos cargos e fungbes comissionadas da administragdo publica federal
direta, autarquica e fundacional; revoga dispositivos das Leis n° 10.470, de 25 de junho de
2002, 10.667, de 14 de maio de 2003, 9.650, de 27 de maio de 1998, 11.344, de 8 de
setembro de 2006, 11.355, de 19 de outubro de 2008, 8.216, de 13 de agosto de 1991, 8.168,
de 16 de janeiro de 1981, 10.609, de 20 de dezembro de 2002, 9.030, de 13 de abril de 1995,
10.233, de 5 de junho de 2001, 9.986, de 18 de julho de 2000, 10,869, de 13 de maio de 2004,
8.460, de 17 de setembro de 1992, e 10.871, de 20 de maio de 2004, e da Medida Proviséria
n® 2.229-43, de 6 de setembro de 2001, e da outras providéncias.

.............................................................................................................................................

Art. 3 O valor da remuneragio das Fungbes Comissionadas Técnicas, de que trata a
WMedida Provisoria n® 2.229-43, de 6 de setembro de 2001, das Gratificagées Temporarias
SIPAM - GTS, criadas pela Lei n® 10667, de 14 de maio de 2003, das Funcdes Comissionadas
do INSS, de que trata a Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2008, das Fung¢des Comissionadas
do Banco Central - FCBC, de que trata a Lei n® 8.650, de 27 de maio de 1998, da Gratificagéo
por Servige Extraordinario, de que trata ¢ Decreto-lei n® 969 de 21 de dezembro de 1938, dos
Cargos Comissionados Téchicos das Agéncias Reguladoras - CCT e das Funcgdes
Comissionadas do DNPM - FCDONPM passa a ser ¢ constante do Anexo |l desta Lei. (Redacgéo

dada pela Lei n° 12.002, de 2008)

Pardgrafo unico. O servidor investido nas Fungdes Comissionadas Técnicas podera optar por uma
das remuneragdes a seguir discriminadas;

1 - a remuneragfo do valor unitdrio total da Fung®o Comissionada Técnica, acrescida dos anuénios;



I1 - a diferenga entre a remuneragdo total da Fungfo Comissionada Técnica e a remuneragio do
cargo efetivo; ou

Ill - a remuneracao do cargo efetivo, acrescida do valer de opgéo, conforme estabelece a
Tabela 2" do Anexo |l desta Lei.

ANEXO Il
{Redacéo dada pela Lein® 11.907, de 2009}

FUNGOES COMISSIONADAS TECNICAS, GRATIFICAGOES TEMPORARIAS DO SISTEMA DE PROTEGAC DA AMAZONIA,
FUNGOES COMISSIONADAS DQ INSS, FUNGOES COMISSIONADAS DO BANGO CENTRAL, GRATIFICAGAO POR
SERVICO EXTRAQRDINARIO, CARGOS COMISSIONADQS TECNICOS DAS AGENCIAS REGULADORAS E FUNGOES

cornesionanas DOy NINDAA
COMISSIONADAS L LiNEivs

(Redacdo dada pela Lei n® 12.002, de 2008)

a} FUNCOES COMISSIONADAS TECNICAS - FCT

FUNCAQ COMISSIONADA VALOR UNITARIO VALOR DA OPCAO
TECNICA (EM REAIS) {EM REAIS)
FCT 1 5.462,8¢ 1.638,87
FCT 2 4.581,92 1.374,59
FCT 23 3.843,02 1.220,76
FCT 4 3,223,29 1.095,92
FCT 5 2.703,48 1.000,28
FCT 6 2.267,53 807,00
FCT 7?7 1.901,84 836,80
FCT 8 1.595,15 781,62
FCT 9 1.337,90 735,86
FCT 10 1.122,15 695,74
FCT 11 941,18 558,82
FCT 12 789,41 631,54
FCT 13 662,11 595,89
FCT 14 555,33 555,33
FCT 15 465,78 465,78

b) GRATIFICAGOES TEMPORARIAS DO SISTEMA DE PROTEGAO DA AMAZONIA - SIPAM-GTS

NIVEL VALOR UNITARIO (EM REAIS)
GTS-3 3.194.67
GTS-2 2.500,17
GTS -1 283,48

c) FUNCOES COMISSIONADAS DO INSS

NIVEL VALOR UNITARIO (EM REAIS)
FCINSS-1 1.269,44
FCINSS-2 1.616,82

FCINSS-3 2.425,24




d} FUNGOES COMISSIONADAS DO BANCO CENTRAL

DIRECAO/ASSESSORAMENTO

CODIGO VALOR UNITARIQ (EM REAIS)
FD3-1/FDJ-1 6.704,27
FDE-1/FCA-1 5 686,60
FDE-2/FCA-2 437875
FDT-1/FCA-3 3.127.29
FDO-1/FCA-4 2.475,42

FCA-5 1.100,18
SUPORTE
CODIGO VALOR UNITARIO (EM REAIS)
FST-1 756,38
FST-2 550,10
FST-3 412,57

&) GRATIFICACAD POR SFRVICO EXTRAORDINARIO

DENCMINAGAD CODIGO VALOR UNITARIO (EM REAIS})
Coordenador Técnico GSE-1 1.037,41
Coordenador de Informética GSE-2 1.037,41
Assistente Técnico GSE-3 555,75
Coourdenador de Area GSE-4 778,04
Coordenador de Sub-Area GSE-5 555,75
Agente de Coleta Municipal GSE-6 333,45
Coordenador Agministrativo GSE-7 778,04
Assistente Administrativo GSE-8 555,75

) CARGOS COMISSIONADOS TECNICOS DAS AGENCIAS REGULADORAS

- CCTV 2.186.60
cCT IV 1.597,88
ceT 962,48
CCT i 84848
CCTI T 751,29

) FUNCOES COMISSIONADAS DO DNPM - FCDNPM {Incluido pela Lei n° 12.002, de 2009)

FUNCAQ VALOR UNITARIO (R$)
FCDNPM 1 1.186,30
FCDNPM-2 1.511,05
FCDNPM-3 2.266,58
FCDNPM- 3.837,62
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Dispbe sobre a criaglo, reestruturacio e organizacdo de carreiras, cargos e fungbes
comissionadas técnicas no ambito da Administragdo Publica Federal direta, autarquica e
fundacicnal, e da outras providéncias.

.............................................................................................................................................

LE] N° 10.667, DE 14 DE MAIO DE 2003.

Altera dispositivos da Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993, da Lei n? 10.470, de 25 de
junho de 2002, e da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, cria cargos efetivos, cargos
comissionados e gratificagdes no ambito da Administracdo Publica Federal, e da outras
providéncias.

.............................................................................................................................................

LEI N° 11.355, DE 19 DE QUTUBRO DE 2006.

Dispbe sobre a criagdo da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho, do Plano de
Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Produgdo e Inovagdo em Salde Pablica da
Fiocruz, do Plano de Carreiras e Cargos do Inmetro, do Plano de Carreiras e Cargos do IBGE
e do Plano de Carreiras e Cargos do Inpi; o enquadramentc dos servidores originarios das
extintas Tabelas de Especialistas no Plano de Classificag@o de Cargos, de que trata a Lei n®
5.645, de 10 de dezembro de 1870, e no Plano Unico de Classificagdo e Retribuigéo de Cargos
e Empregos, de que trata a Lei n® 7.586, de 10 de abril de 1987; a criagdo do Planc de
Carreiras dos Cargos de Tecnologia Militar, a reestruturac&o da Carreira de Tecnologia Militar,
de que trata a Lei n® 9.657, de 3 de junho de 1998; a criagdo da Carreira de Suporte Técnico &
Tecnologia Militar; a extingdo da Gratificagéo de Desempenho de Atividade de Tecnulogia
Militar — GDATM; e a criagdo da Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-
Operacional em Tecnologia Militar - GDATEM,; a alteragio da Gratificaglo de Desempenho de
Alividade de Controie e Seguranga de Trafego Aereo - GDASA, de gque trata a Lei n® 10.551,
de 13 de novembro de 2002, a alteracdo dos salarios dos empregoes publicos do Hospital das
Forcas Armadas - HFA, de que trata a Lei n® 10.225, de 15 de maio de 2001; a criagdo de
cargos na Carreira de Defensor Publico da Uniéo; a criggdo das Fungbes Comissionadas do
INSS - FCINSS; ¢ auxilio-moradia para os servidores de Estados e Municipios para a Unifo, a
exting&o e criag&o de cargos em comissdo; e da outras providéncias.

.............................................................................................................................................

LE! N° 8.650, DE 27 DE MAIO DE 1998.

Disp&e sohre o Plano de Carreira dos servidores do Bance Central do Brasil e da outras
providéncias.

(A‘ Comissao de Constituigdo, Justiga e Cidadania, em decisdo terminativa)

Publicado no DSF, de 11/05/2010.

Secretaria Especial de Editoragdo e Publicagbes do Senado Federal — Brasilia — DF
08:12383/2010
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