SENADO FEDERAL

PROJETO DE LEI DO SENADO
N2 112, DE 2006

Acrescenta ¢ altera dispositivos da Lei n® 7.853,
de 24 de outubro de 1989, d4 nova redagio a
dispositivo da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993,
e acrescenta dispositivos As Leis n® 8742, de 07
de dezembro de 1993 e n® 10.406, de 10 de
Janeiro de 2002.

Art. 1° - A Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, passa a vigorar
acrescida dos seguintes artigos:
"Art. 1°A - Para os efeitos desta Le1, considera-se:
I — deficiéncia: toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou
fung¢do psicolégica, fisiologica ou anatdmica que gere incapacidade
para o desempenho de atividade, dentro do padrio considerado

normal para o ser humano;

II - deficiéncia permanente: aquela que ocorreu ou se estabilizou
durante um periodo de tempo suficiente para nio permitir

recupera¢do ou ter probabilidade de que se altere, apesar de novos

tratamentos;



HI — incapacidade: uma redugdo efetiva e acentuada da capacidade
de integragdio social, com necessidade dec cquipamentos, adaptages,
meios ou recursos especlals para que a pessoa portadora de
deficiéncla possa receber ou transmitir informagdes necessarias ao
seu bem-estar pessoal e ao desempenho de fungfo ou atividade a ser

exercida;

IV - procedimentos especiais: os meios utilizados para a
contratagdo de pessoa que, em func¢do de seu grau de deficiéncia,
transitoria ou permanente, exige condi¢des especiais de trabalho, a

exemplo de jornada variavel, de hordrio flexivel;

V - apoios especiais: os elementos (orientagdo, supervisio, ajudas
técnicas, equipamentos, proteses, Orteses, dentre outros) que
auxiliem ou permitam compensar uma ou mais limitagSes
funcionais motoras, sensoriais ou mentais da pessoa portadora de
deficiéncia, de modo a superar as barreiras da mobilidade e da

comunicagio, possibilitando a plena utilizagio de suas capacidades;

VI - oficina protegida terapéutica: a unidade que funciona em
relagio de dependéncia com entidade publica ou beneficente de
assisténcia social destinada a integracdo social por meio de
atividades de adaptagdo e capacitagdo para o trabalho de

adolescente e adulto que, devido a seu grau de deficiéncia,
transitoria ou permanente, ndo possa desempenhar atividade laboral

no mercado competitivo de trabalho ou em oficina protegida de

produgio;

VII - oficina protegida de produgfdo: a unidade que funcione em
relagdo de dependéncia com entidade publica ou beneficente de

assisténeia social ou ainda que seja mantida especialmente por



organizagdes e empresas publicas e privadas com o objetivo de
produzir e comercializar bens e servigos derivados do trabalho
protegido do portador de deficiéncia, provendo-o com remuneragéo,
destinada a sua promoc¢&o econdémica e pessoal relativa.

“Art. 2° A — Serdo asseguradas as pessoas portadoras de
deficiéncia pelo menos cinco por cento das vagas oferecidas nas
instituicdes ~ pOblicas de ensino  fundamental, médio,
profissionalizante e de educagdo superior dos niveis de governo
federal, estadual e municipal.

§ 1° - As vagas efetivamente providas nas classes especiais do ensino
regular serdo consideradas no cémputo global da quota de que trata o

caput.

§ 2° - Independentemente do atendimento aos percentuais previstos
nesta lei, em qualquer caso serd assegurada as pessoas portadoras de
deficiéncia pelo menos uma vaga por classe, curso ou qualquer tipo de
selecdo.

Art. 2°B - As pessoas portadoras de deficiéncia atendidas em
classes regulares de ensino terdo permanentemente apoio
pedagoégico especialiiado € acesso aos equipamentos e
procedimentos necessdrios a sua plena integracfo, inclusive a

adaptagdo de provas.

§ 1° - Cabe ao Ministério da Educagio estabelecer as diretrizes
para a formacdio de recursos humanos especializados para o
atendimento do aluno portador de deficiéncia, bem como para o
provimento dos equipamentos e procedimentos necessarios a sua
plena integragéo.

§ 2° - A Unifo, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios terfio

o prazo de cinco anos para formar o contingente de professores



necessario ao apoio pedagogico especializado aos alunos portadores
de deficiéneia, hem como para prover os equipamentos e

procedimentos necessarios a plena integragio desses alunos.

Art. 2°C - Os estabelecimentos de ensino proporcionardo o pleno
acesso dos alunos portadores de deficiéncia as salas de aula por ele

utilizadas e as demais dependéncias de uso comum,

Art. 2°D - Os cursos de nivel superior incluirio conteidos
curriculares sobre as questSes das pessoas portadoras de deficiéncia

nos respectivos campos de conhecimento.

Art, 2°E - O Sistema Unico de Saide (SUS) responderd pelo
provimento das necessidades especificas de cada deficiéncia,
notadamente dos apoios especiais, incluindo o fornecimento de
orteses, préteses, equipamentos especiais, medicamentos,

assisténcia médica e terapéutica, dentre outros.

Art. 2°F - A empresa com cem ou mais empregados esta obrigada a
preencher pelo menos trés por cento do seu quadro de empregados

com beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia

habilitadas.

Art. 2°G - O nimero de empregos efetivamente ocupados por
pessoas portadoras de deficiéncia mediante terceirizagdo por
associagdes dirigidas as pessoas portadoras de deficiéncia, sem fins
lucrativos e de comprovada idoneidade, podera ser deduzido, pela
empresa tomadora dos servigos, do nliimero de vagas reservadas na
aplicacdo do percentual previsto no art. 2°F, ndo sendo
contabilizadas pessoas ndo portadoras de deficiéncia incluidas no

mesmeo contrato.



Art. 2°H - A empresa que ndo possuir, comprovadamente,
condigdes de integralizar o percentual previsto no artigo 2°F podera
compensar parte dele mediante inser¢do de um numero equivalente
de pessoas portadoras de deficiéncia em programas equiparaveis de

profissionalizagdo.

§ 1° - O Ministério do Trabalho ¢ do Emprego analisara as
alegagOes de impossibilidade de integralizagdo do numero de pessoas
portadoras de deficiéncia exigido, definindo as caracteristicas dos
programas de profissionalizagio e a rotatividade dos alunos,

autorizando a compensagdo prevista neste artigo.

§ 2° - A profissionaliza¢do para fins de compensagdo podera ser
efetivada diretamente pela empresa, por institui¢des voltadas a
formac8io profissional ou por associacdes dirigidas as pessoas

portadoras de deficiéncia.

Art. 2°T - A inser¢do laboral de pessoa portadora de deficiéncia
através da terceirizagdo de servigos com instituigbes publicas e
privadas ou colocagdo em oficinas protegidas de produgdo, podera

ser feita por associa¢Bes dirigidas as pessoas portadoras de

deficiéncia.

§ 1° - A terceirizacdo de servi¢os sera formalizada mediante

convénio ou contrato escritos.

§ 2° - Na terceirizacdo de que trata este artigo, o vinculo de
emprego configura-se entre a associagio responsavel pela prestacdo
de servigos ou colocagdo de mdio-de-obra e os portadores de

deficiéncia contratados.

§ 3° - A associacdio responsavel pela prestagdo de servigos ou
fornecimento de mé&o-de-obra de portadores de deficiéncia

demonstrard regularmente ao tomador de servigos o cumprimento



das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e fiscais devidas as

pessoas efetivamente empregadas no cumprimento do respectivo
contrato.

§ 4° - As pessoas portadoras de deficiéncia contratadas na forma
deste artigo terfo direito a todos os procedimentos e apoios

especials que se fagam necessdrios ao seu pleno desempenho

profissional.

Art. 2°J - O trabalho de portadores de deficiéncia, realizado
mediante terceirizagdo de servigos, ndo configura vinculo
empregaticio entre eles € o lomador de servicos, mas implica a
responsabilidade subsidiaria do tomador quanto as obriga¢Ses
trabalhistas e previdencidrias relativas ao periodo em que o portador

de deficiéncia esteve a sua disposic¢io.

Art. 2°L — A insercdo laboral da pessoa portadora de deficiéncia em
oficinas protegidas de produg¢do sera formalizada através de
contrato de trabalho, garantidos todos os direitos trabalhistas e

previdenciarios, respeitadas as imunidades e isengdes especificas.

Art. 2°M - E vedada qualquer restri¢io ao trabalho e a educacio da
pessoa portadora de deficiéncia que nfo seja por incompatibilidade
plena.

Art. 2°N - Serdo reservados as pessoas pottadoras de deficiéncia
pelo menos 3% (trés por cento) do total de cargos e empregos

publicos da administragdo direta e indireta.

Art, 2°0 — O preenchimento dos cargos ¢ empregos publicos
referidos no artigo 2°N serdo objeto de planos de preenchimento
gradual e progressivo, sob responsabilidade da autoridade
competente para seu preenchimento, com o objetivo de atingir o
total da reserva prevista de 3% (trés por cento) no prazo maximo de

10 (dez) anos.



Art. 2°P — Nos concursos para provimento de cargo e emprego
publico, sera reservado o percentual minimo de 5% (cinco por

cento) das vagas as pessoas portadoras de deficiéncia.

§ 1° — Os concursos para preenchimento de cargos e empregos
publicos poderdo efetivar-se sob a forma de reservas de vagas em

concursos regulares, ou através de concursos restritos as pessoas

portadoras de deficiéncia.

§ 2° - Os concursos para preenchimento de cargos € empregos
previstos no caput néo serdo restritivos dos direitos adquiridos por
habilitagdo, aprovagdo ou classificagdio em concurso, contratagéo
ou matricula, nas vagas ndo reservadas ou independentemente de
critérios de pontuago prévia.

Art. 2°Q - [ vedada nos atos administrativos qualquer cldusula que
estabeleca relagdo de gravidade para concessdo dos direitos
previstos nesta lei.

Art.2°R — Sem prejuizo do disposto na lei 10.098/00, s6 poderio
ser produzidos para uso no Brasil e licenciados no Pais veiculos de
transporte coletivo devidamente adequados de forma a serem
acessiveis as pessoas portadoras de deficiéncia, notadamente as que

se utilizam de cadeiras de rodas.

§ 1° - A produgao de veiculos de transporte coletivo ndo adequados
na forma do caput sofrera multa de 20% do valor de cada veiculo
produzido, restando suspensa a linha de produgdo em caso de
reincidéncia.

§ 2° - As empresas produtoras de veiculo de transporte coletivo
terdo prazo, ndo renovavel, de 1 (um) ano a partir da publicagéo

desta lei para atender as exigéncias do caput.



§ 3° - Os orghos fiscalizadores de trinsito e transporte ferrovidrio
poderdo emitir, para veiculos que ndo atendam as exigéncias do
caput, licengas de funcionamento a titulo provisério, ndo
renovaveis, com vencimento no prazo de 2 (dois) anos a partir da

publicacgdo desta lei.

Art.2°S - O beneficio previsto no artigo 20 da lei 8.742/93 ja
concedido a qualquer membro da familia ndo sera computado para
os fins do calculo da renda familiar per capita de outro membro da

familia portador de deficiéncia que venha a requeré-lo.
Art. 2° - O art. 8° da lei 7.853/89 fica acrescido do inciso VII, que terd a
seguinte redagio:
“VII — obstar ou dificultar o acesso de pessoa portadora de
deficiéncia a estabelecimentos piblicos ou privados de uso coletivo
construidos ou reformados apés a entrada em vigor desta lei. (NR)”
Art. 3° - O art. 17 da lei 7853/89 passa a ter a seguinte redagdo:

“Art. 17 - Serdo incluidas nas pesquisas e nos censos demograficos
posteriores a publicacfo desta lei questdes que verifiquem o niimero

de pessoas portadoras de deficiéncia de acordo com as
classificag¢Oes vigentes. (NR)”

Art. 4° - O inciso XX do art. 24 da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, passa a

vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 24...

XX - na contratagdo de associagéo dirigida a pessoas portadoras de
deficiéncia, sem fins lucrativos ¢ dc comprovada idoneidade, por
orgdos ou entidades da Administracdo Pablica, para a prestacdo de

servicos ou fornecimento de mdo-de-obra exclusivamente por



pessoas portadoras de deficiéncia, desde que o pre¢o contratado

seja compativel com o praticado no mercado; (NR)”

Art. 5° - O artigo 20 da Lei n® 8.742, de 07 de dezembro de 1993, fica acrescido

do paragrafo 9° com a seguinte redacdo:

“§¢ 9° - A condigdo de miserabilidade da pessoa portadora de
deficiéncia podera ser demonstrada por outros meios de prova, ndo
estando restrita ao limite de % (um quarto) do salario minimo da

renda familiar per capita constante no paragrafo 3°. (NR)”

Art. 6° - O art. 1.831 da Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002, passa a vigorar

acrescido do seguinte paragrafo Unico:
“Art.1.831 ...

Paragrafo unico. Na falta do conjuge sobrevivente, estender-se-4 o
direito previsto no caput ao filho portador de deficiéncia que ndo

tenha condic¢des de prover a propria subsisténcia. (NR)”

Art. 7° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Justificacio

Ndo temos, infelizmente, estatisticas precisas sobre as pessoas
portadoras de deficiéncia, mas sabemos que elas devem ser, como no resto do
mundo, cerca de 10% da populagfo. Sdo cerca de 17 milhdes de brasileiros,

distribuidos em mais de um quarto das familias brasileiras.

A Constituigdo Federal, em seu art. 3°, diz que sdo objetivos

fundamentais da Republica Federativa do Brasil “construir uma sociedade livre
>

justa e solidaria” e “promover o bem de todos, scm preconceitos de origem,

raga, sexo, cor, idade ¢ quaisquer outras formas de discriminagdo”.

Para alcancar estes objetivos, a Constituigio Federal veda a
discriminagdo negativa, como nos casos do art. 7°, inciso XXX, para sexo,

idade, cor e estado civil e XXXI, “qualquer discriminacdo no tocante a salario e
1
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critérios de admissdo do trabalhador portador de deficiéncia”. A discriminagéo

positiva, a acdo afirmativa, estd consagrada em nosso direito constitucional. A

Constituigdo atual assegura tratamento diferenciado & mulher — como tempo de
servigo para aposentadoria, idade de aposentadoria, protegdo de mercado de

trabalho e da maternidade —; as pequenas e médias empresas; aos eclesiasticos,

entre muitos ¢asos.

A favor das pessoas portadoras de deficiéncia a Constituigdo
determina agfo afirmativa nos artigos 37, 203, 208, 227 e 244. Fica claro que,
no espirito do Constituinte, ha a intengdo de assegurar tratamento diferenciado
as pessoas portadoras de deficiéncia. Neste mesmo sentido apresentei, como

Presidente da Republica, um conjunto de medidas que se tornou a Lei 7853/89.

Conforme a prescrigio do Art. 7° IV, da Lei-Complementar
05/98, a matéria legislativa deve ser tratada numa s6 lei. Creio da maior
importéncia a manutengdo da Lei 7853/89, que é considerada das mais
avangadas do mundo, nas trés dreas em que os Constituintes acharam necessario
afirmar o tratamento diferenciado das pessoas portadoras de deficiéncia — a
educagdo, o trabalho e os meios materiais de comunicagfo, locomogdo, acesso
aos espagos publicos — o nosso avango, infelizmente, ainda ndo chegou a
realidade quotidiana. O seu aperfeicoamento deve se dar através de
modificagdes em seu corpo, como as da presente proposta, que contribuem para
a obtengdo de seus fins. Baseiam-se estas modificagBes nas observagdes que
recebo sobre a aplicaciio da Lei 7853/89, bem como de outras normas voltadas
para a pessoa portadora de deficiéncia. Acredito que, com esta proposta,

podemos tornar mais efetivos os direitos das pessoas portadoras de deficiéncia.

Neste sentido, esperamos que as propostas de Estatuto da Pessoa
Portadora de Deficiéncia, sob exame da Cimara dos Deputados e do Senado
Federal, evitem os riscos de conflito com esta lei fundamental para a pessoa
portadora de defliciéncia — e, naturalmente, com muito mais razdo, sua

revogacdo — e da ambigiiidade sobre o seu alcance e sua efetividade.



11

No artigo 1° estamos estabelecendo alguns acréscimos 2 lei
7R53/89. No novo artigo 1°A apresentamos a defini¢io de alpuns termos
importantes para atender as determinagdes do texto da lei 7853/89 que

pretendemos incluir, e que tem contetdo coercitivo.

A redacdo enfatiza os apoios e procedimentos especiais,
explicitando uma série de elementos essenciais para as pessoas portadoras de

deficiéncia, que acreditamos ser obrigagdo do Estado fornecer.

No caso da oficina protegida de producdo, procura tornar clara a
possibilidade de organiza¢bes — como é o caso das pioneiras APAE —-,
ajudarem as pessoas portadoras de deficiéneia a produzir bens comercializaveis,
participando, assim, da propria subsisténcia, enquanto sdo atendidas por pessoal
qualificado. Cremos que ¢ util a extensdo deste tipo de apoio a todas as
empresas e organizacdes. Entendemos que ndo deve ser confundido este tipo de
oficina com os estabelecimentos terapéuticos, para os quais identificamos a
oficina protegida terapéutica.

Estamos propondo uma reafirmagfo do direito a educagdo, com
reserva de vagas e a garantia do apoio pedagégico. E preciso que asseguremos a
educagdo adequada, administrada por pessva especialmente preparada, seja em
classes especiais ou pela integragdo nas classes convencionais. Damos atengfo a
qualificagdo dos profissionais, de maneira que todos, direta ou indiretamente
envolvidos com o problema, possam compreender e participar da integracédo
social prevista no artigo 227, inciso II, da Constituigio Federal, que trata da
preparagdo para o trabatho ¢ a convivéncia. Para isto ¢ fundamental que sejam

qualificados professores em nimero suficiente, em todos os niveis de ensino.

Com o novo artigo 2°A procuramos corrigir a situagdo em que a
limitagdo de vagas, ainda tio dramdtica no ensino publico, seja utilizada como
instrumento de discriminagdo contra o aluno portador de deficiéncia. Para isto
estabelecemos um sistema de quotas, com um valor minimo de cinco por cento
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das vagas, e a garantia de que havera pelo menos uma vaga reservada em todos

os casos, evitando o artificio de fazer cair a menos de 20 o nimero dc vagas

oferecidas.
Com o novo artigo 2°B se pretende assegurar que 0S recursos

humanos ¢ fisicos necessarios para a educagdo dos alunos portadores de
deficiéncia  venham efetivamente a ser disponibilizados, inclusive, e

especialmente, a formacdo dos professores.

O novo artigo 2°C, que pode parecer 4 primeira vista tratar de
matéria j4 disposta em varias leis, visa a explicitar que o acesso dos alunos
portadores de deficiéncia ndo deve se limitar ao estabelecimento de ensino, mas

a todas as dependéncias a que ele possa necessitar acesso.

O novo artigo 2°D pretende difundir a problematica do
deficiente, que afeta a pelo menos um quarto das familias brasileiras, nas classes
de aula. Esta medida ¢ da maior importancia, sendo necessaria para superar o
desconhecimento do assunto nas mais diversas dreas, da medicina ao direito, da
literatura a sociologia, da arquitetura as ciéncias agrérias. Dada a dificuldade
técnica dos temas, que vai além da pura integracdo social, a medida, embora
estabeleca a inclusdo da matéria nos curriculos de ensino médio, como no caso
da tematica negra e indigena, volta-se também para o ensino superior.

O Art. 203 inciso V da Constituigdo estabelece a garantia de um
saldrio minimo 4 “pessoa portadora de deficiéncia e ao idoso que comprovem
ndo possuir meios de prover a propria manutengdo”. A concessdo de saldrio
minimo, no caso da pessoa portadora de deficiéncia, n3o equilibra as
necessidades especificas do cidaddo, que podem variar de medicagdes a cadeiras
de roda, passando por toda uma gama de apoios completamente fora do alcance

da maior parte da populagdo. Cremos que é papel do Estado — nos termos do
art. 6°, do Art. 23 II, Art. 194, Art. 204 e do prdprio Art. 203 — prover estes

apoios, antes ainda do auxilio financeiro, ndo s6 aos trabalhadores, como
determinado pelo Art. 89 da lei 8213/91, mas a todas as pessoas portadoras de
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deficiéncia, de modo que possam se integrar efetivamente na sociedade. Este € o
intuito do nova artigo 2°E, que explicita o que estd implicito na legislagdo do
Sistema Unico de Safide, de maneira a que ndo restem diividas sobre o direito de
toda pessoa portadora de defici€ncia a receber 0s apoios especiais relacionados
no artigo 1°A.

Com os novos artigos 2°F a 2°J estamos propondo também novas
regras para a participagdo das pessoas portadoras de deficiéneia nas empresas e
organizagbes privadas, parte da determinagdo do artigo 203, inciso IV, da
Constitui¢do Federal, que garante “habilitagio e reabilitagio das pessoas

portadoras de deficiéncia e a promogio de sua integracio a vida comunitéria”.

O artigo 2°F unifica em 3% os percentuais da for¢a de trabalho
estabelecidos pelo art. 93 da let 8213/91. Os atuais percentuais, que variam de 2
a 5%, nfo tém sido atendidos, em grande parte por dificuldades inerentes as
circunstincias especiais de trabalho destas pessoas. Esta simplifica¢do deve ser
vista em conjungio com as facilidades estabelecidas pelo artigo 2°G, que admite
a terceirizagdo de servigos através de associagdes dirigidas as pessoas portadoras
de deficiéncia e que estes empregos sejam considerados no cumprimento
daquela exigéncia, que objetiva, evidentemente, a insercdo laboral da pessoa
portadora de deficiéncia.

O artigo 2°l1 permite, ainda, as empresas que comprovadamernie
ndo tiverem condi¢Ges técnicas de integralizar o percentual, direta ou
indiretamente, a faculdade de compensar a quota restante com programas
permanentes de profissionalizagdo. Esta medida procura atender as imensas
caréncias de habilitagdo para o trabalho da pessoa portadora de deficiéncia, uma
realidade que infelizmente ndo serd suprida a curto prazo. Propomos um
procedimento, no entanto, que ndo estimule a substituigdo do emprego pela
profissionalizagdo, que s0 poderd acontecer apods andlise de cada caso pelo

Ministério do Trabalho e do Emprego.
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Ao estabelecer, no artigo 2°I, a possibilidade de associagdes
dirigidas as pessoas portadoras de deficiéncia serem intermedidrias, procuramos
atender ao mesmo tempo as necessidades de um mercado de trabalho
competitivo e as especificidades das pessoas portadoras de deficiéncia.
Prevemos assim a continuidade da agdo das oficinas protegidas de produgio,
para os casos em que o trabalho assistido para a produgdo direta seja uma
alternativa voltada para as possibilidades e interesses da pessoa portadora de

deficiéncia, e nfo para as atividades disponiveis no mercado.

A possibilidade de terceirizagdo do emprego reservado & pessoa
portadora de deficiéncia leva em consideracdo a sua necessidade de assisténcia
especializada, qualquer que seja a deficiéncia, o que pode lhe ser mais bem
prestado por associagdes para clas voltadas. Para evitar o desvio desta intengao,
caracterizamos estas associagdes, definimos a necessidade do vinculo formal —
a ser demonstrado regularmente ao tomador de servicgo — e do seu
acompanhamento.

Esta ateng¢do as obrigagdes trabalhistas e previdenciarias é
reforcada no artigo 2°J, que deixa clara a responsabilidade subsidiaria do
tomador de servigo, de maneira a que a pessoa portadora de deficiéncia fique

plenamente assistida nas situagdes de licenga, desemprego, aposentadoria, etc.,

tornando positivo entendimento sumulado pelo Tribunal Superior do Trabatho.

Propomos estas normas como alterago & lei 7853/89, que trata
dos direitos das pessoas portadoras de deficiéncia, e ndo & lei 8213/91, por
entendermos que o alcance do conjunto de medidas sobre o emprego da pessoa

portadora de deficiéncia ultrapassa o foco da legislagdo previdenciéria.

A participacdo das pessoas portadoras de deficiéncia em oficinas
protegidas de producdo deve ser formalizada por contrato de trabalho, de
maneira a garantir seus direitos trabalhistas e previdenciarios, sendo
preservados, a0 mesmo tempo, as imunidades e isengdes tributdrias a que as

associagdes beneficentes de assisténcia social tém direito (novo Art. 2° L).
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O novo artigo 2°M veda qualquer restricdo ao trabalho e a
educacdo da pessoa portadora de deficiéncia que nfio seja por incompatibilidade
plena. Pretende-se com isto evitar a alegagfo, que encobre preconceitos, de que
a pessoa portadora de deficiéncia € incapaz de atividades para as quais tem mais
dificuldades mas estd apta, somando assim a sua limitagdo pessoal uma
limitagdo social.

No caso do trabalho no setor publico a Constituigédo estabeleceu,
no artigo 37 inciso VIII, que “a lei reservara percentual dos cargos e empregos
publicos para as pessoas portadoras de deficiéncia e definird os critérios de sua
admissdo”. A lei 8112/90, no Art. 5° § 2° que trata dos requisitos para
investidura em cargo publico, dispde: :

“As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de
se inscrever em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuices
sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras; para tais pessoas

serdo reservadas até' 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no concurso.”

A idéia do Constituinte foi evidentemente a de criar uma
proporcionalidade na participagdo entre os dois segmentos da populagdo, os
portadores e os ndo-portadores de deficiéncia, criando uma discriminacio
positiva. A redagdo deste artigo pode dar a entender que permite qualquer valor

menor do que 20, portanto até mesmo um percentual que dispense a reserva real

de vagas nos concursos.

Assim posta, a lei ndo cria reserva, mas, ac contrario, proibe que haja uma reserva de mais de 20% das vagas, A

reserva de I vaga em 1000 seria legal. A reserva de 201 vagas em 1000 seria ilegal.
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De qualquer modo, ndo podemos confundir o ingresso no servico
publico com a reserva de cargos e empregos publicos, que ainda carece dc
regulamentacdo, fixando o percentual a que se refere a Constituicio. Passados
14 anos de sua promulgagio, apenas um numero insignificante dos servidores na

. ~ e a2
ativa sdo pessoas portadoras de deficiéncia’.

A taxa anual média de ingressa de servidares nar counourse,
segundo o Boletim Estatistico de Pessoal, do Ministério do Planejamento, tem
sido de 0,23% da for¢a de trabalho. Consideremos as hipéteses de ser atingido o
limite maximo da lei 8112/90, 20% das vagas de cada concurso, e da reserva
constitucional ser fixada em metade da proporgdo de pessoas portadoras de
deficiéncia na populagdo, em 5%: no ritmo atual esta reserva levaria mais de 100
anos para ser atendida.

Para responder a este problema estamos propondo, no novo
artigo 2°N, a fixagdo do valor de trés por cento como minimo para o percentual
do artigo 37 VIII. Trata-se de estabelecer norma geral, na esfera da competéncia
concorrente de Unido, Estados e Municipios para legislar sobre protegdo e
integracdo social das pessoas portadoras de deficiéncia. Ndo estaremos
invadindo a iniciativa privativa dos varios poderes da Unido (artigos 61, 51, 52,
96) ou de estados e municipios, pois esta proposta ndo trata de provimento de
C4rgos ou organizacdo, mas de norma geral a ser observada nas leis, estas sim de
iniciativa privativa do Presidente da Republica, do Senado Federal, da Camara
dos Deputados, dos tribunais, etc., que disponham sobre cargos, fungdes ou
empregos publicos na administragdo direta e autarquica, servidores publicos da
Unido e Territdrios, seu regime juridico, provimento de cargos. Estas leis

atendcrdo explicitamentc as determinagdes do art. 7°, que sé poderdo ser

observadas se previamente regulamentadas por norma geral. Cabe lembrar que
héa muitas normas gerais restritivas ao exercicio de cargos publicos, inclusive de

2 Segundo informagies do Minisiério do Planejamento, o percentual de cargos do Orgdo ocupados por pessoas

portadoras de deficiéncia ¢ da ordem de 0,5%.
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iniciativa do legislativo, como as leis que regulam exercicios profissionais. O
Poder Executivo da Unido dispds no decreto 3298/99, regulamentando
justamente a lei 7853/89, a reserva de vagas nos concursos para provimento de
cargos publicos, enquamto a lei 8112/90, ao tratar do servidor do Poder
Executivo da Unido, definiu o que é cargo publico, o que, em ambos os casos, a
jurisprudéncia tem aceitado como norma para os vdrios niveis e esferas de

governo.

Prosseguindo no entendimento de que € importante regular nédo
s o ingresso, mas sobretudo a efetiva ocupacdo dos cargos e empregos, o novo
artigo 2°0 determina aos Orgdos publicos que facam programacdes para
preencher, no prazo de 10 anos, um percentual de 3% de seus quadros com
pessoas portadoras de deficiéncia. Para isto cada institui¢do fica autorizada a
estabelecer regras especiais para seus concursos de ingresso, adaptadas as suas
peculiaridades (novo Art. 2°P). E um objetivo ambicioso, mas também a

correciio de uma injustica diante da qual devemos fazer todos os esforgos.

O novo artigo 2°Q destina-se a evitar eventuais situagdes de

distingdo, contra ou a favor, entre os varios tipos e graus de deficiéncia.

Estamos regulamentando (novo Art. 2°R), de maneira muito
singela, a determinag@io constitucional do art. 227 § 2° “...a lei dispord sobre
normas ... de fabricacdo de veiculos de transporte coletivo...”, reforgando o
disposto na lei 10048/2000, que obriga a que os veiculos de transporte coletivo
sejam adaptados as pessoas portadoras de deficiéncia. Explicitamos que a
determinaciio proibe a fabricagdo (para uso no Brasil, o que permite a eventual
fabricagdo com vistas & exportagiio) e o licenciamento, estabelecendo
penalidades mais fortes para a desobediéncia a lei — as infragbes a lei

10048/2000 sdo punidas com multa simples as empresas.

Acrescentamos também, no novo Art. 2°S, que a concessdo do

beneficio previsto no artigo 20 da lci 8.742/93 a qualquer membro de uma
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familia ndo sera computado para os fins do célculo da renda familiar per capita

de outro membro da familia portador de deficiéncia.

Acrescentamos também novo inciso ao artigo 8° da lei 7853/89,
enfatizando punicdo para a restricdo de acesso aos estabelecimentos publicos ou
privados de uso coletivo.

Propomos nova redagdo para o artigo 17 da lei 7853/89, de
maneira a tentar superar os problemas surgidos nos censos de 1990 ¢ 2000, que
s6 tornaram mais confusas as informacdes sobre a pessoa portadora de
deficiéncia no Brasil. As pesquisas estatisticas, como se sabe, precisam de
parémetros de trabalho muito claros. Os Gltimos dados censitdrios apresentam
um quadro que, embora descrevendo uma realidade mais dramatica que a
previsdo da ONU, poderia ser verdadeiro. Infelizmente as questdes ndo
apresentam a objetividade necessaria ao conhecimento técnico das dimensdes e
caracteristicas dos diversos tipos de deficiéncia ou de problemas da pessoa

poriadora de deficiéncia.

Trés ultimas modificacdes de outras leis, além da 7853/89, s3o
apresentadas neste substitutivo. A primeira (Art. 4°) altera o inciso XX do artigo
24 da lei 8666/93, que trata da dispensa de licitagdo para a mdo de obra das
pessoas portadoras de deficiéncia. Embora aparentemente estejamos fazendo
restrigdes de direitos, na realidade procuramos preservar o direito da pessoa
portadora de deficiéncia, ameagado pela possibilidade de, em seu nome, haja a
dispensa de licitagdo para atividades e beneficios de outros interessados.

Acrescentamos (Art. 5°) ao artigo 20 da Lei n° 8.742/93
dispositivo que estende a condi¢dio de miserabilidade em casos de haver mais de

uma pessoa deficiente na mesma familia.
Finalmente, o Art. 6° dd nova redaglio ao artigo 1831 da lei

10046, o novo cddigo civil. Trata-se de corrigir uma omissio, ocorrida
certamente por um descuido, que fez com que fosse retirada a extensdo do
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direito real de habitagdo aos filhos portadores de deficiéncia. Em nossa proposta
restabelecemos o direito ja garantido no antigo cédigo, mas sem estender a
medida aos que sejam capazes de prover a propria subsisténcia,
independentemente da origem de seus recursos advir do proprio trabalho ou de

rendas patrimoniais.

Em todos estes casos acreditamos estar simplesmente
contribuindo para tornar efetivos direitos constitucionais, contando com a
crescente compreensdo de toda a sociedade brasileira para o problema tdo

importante da integragdo da pessoa portadora de deficiéncia.

Sala das Sessoes, 26 de abril de 2006

it Gt

Senador José Sarney

LEGISLACAQ CITADA

CONSTITUIGAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
DE 1988

TITULO |

Dos Principios Fundamentais

Art. 3° Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil;

| - construir uma sociedade livre, justa e solidaria;

Il - garantir o desenvolvimento nacional;

Il - erradicar a pobreza e a marginalizagao e reduzir as desigualdades sociais e regionais;

IV - promover 0 bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisguer outras

formas de discriminagéo.

..........
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TITULO Il
Dos Direitos e Garantias Fundamentais

..........

CAPITULO Il
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 8° S&o direitos sociais a educagéo, a salde, o trabalhe, a moradia, o lazer, a seguranga, a
previdéncia social, a protecdo a maternidade e 3 infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta
Constituicio.

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos & rurais, além de outros que visem a melhoria de sua
condigdo social.

XXX - proibigéo de diferenga de saldrios, de exercicio de fungbes e de critério de admissdo por motivo
de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXX - proibicdo de qualguer discriminagao no tocante a salario e critérios de admisséo do trabalhador
portador de deficiéncia;

TiTuLo
Da Organiza¢ao do Estado

..........

CAPITULO Il
DA UNIAO

CAPITULO VI
DA ADMINISTRAGAO PUBLICA
Secao |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 37. A administrag&c publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte;

I - 0s cargos, empregos e fungdes pablicas s&o acessiveis aos brasileiros que preencham os requisitos
estabelecidos em |ei, assim como aos estrangeiros, na forma da lei;

II - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagio prévia em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma

prevista em lei, ressalvadas as nomeacfes para cargo em comisedo declarado em lei de livre nomeagio e
exoneragao,

Il - 0 prazo de validade do concurso publico sera de até dois anos, prorrogavel uma vez, por igual
periodo;

IV - durante o prazo improrrogével previsto no edital de convocagéo, aquele aprovado em concurso
publico de provas ou de provas e titulos sera convocado com prioridade sobre novos concursados para
assumir cargo ou emprego, na carreira;

V - as fungbes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo, e os
cargos em comissdo, a serem preenchidos por servidores de carreira nos casos, condigdes e percentuais
minimos previstos em lei, destinam-se apenas as atribuigdes de diregao, chefia e assessoramento;
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VI - & garantido ao servidor publico civil o direito 2 livre associagéo sindical;

VIl - o direito de greve sera exercido nos termos e nos limites definidos em lei especifica;

Vil - a lei reservard perccntual dos cargos & empregos publicos para as pessoas portadoras de
deficiéncia e definira os critérios de sua admissio;

IX - a lei estabelecera os casos de contratagio por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de cxcepeional interessc publico;

X - a remuneragado dos servidores publicos e o subsidio de que trata o § 4° do art. 39 somente poderdo
ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada
revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem disting&o de indices;

Xl - a remuneragc e o subsidio dos ocupantes de cargos, funges e empregos publicos da
administragao direta, autarquica e fundacional, dos membros de qualguer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos detentores de mandato eletivo e dos demais agentes
politicos e os proventos, pensdes ou outra espécie remuneratéria, percebidos cumulativamente ou néo,
incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder o subsidic mensal,
em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, aplicando-se come limite, nos Municipios, o
subsidio do Prefeito, e nos Estados e no Distrito Federal, o subsidio mensal do Governador no ambito do
Poder Executivo, o subsidio dos Deputados Estaduais e Distritais no ambito do Poder Legislativo e o
subsidico dos Desembargadores da Tribunal de .ustica, limitado a noventa inteiros e vinte e cinco
centesimos por cento do subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, no
ambito do Poder Judiciario, aplicavel este limite acs membros do Ministério Publico, aos Procuradores & aas
Defensores Publicos;

Xl - os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo e do Poder Judiciario ndo poderao ser superiores
aos pagos pelo Poder Executivo;

XIH - & vedada a vinculagdo ou equiparacio de quaisquer espécies remuneratorias para o efeito de
remuneragio de pessoal do servigo publico;

XIV - os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico ndo serdo computados nem
acumulados para fins de concessio de acréscimos ulteriores;

XV - o subsidio e os vencimentos dos ocupantes de cargos e empregos publicos sdo irredutiveis,
ressalvado o disposto nos incisos Xl e XIV deste artigo e nos arts. 39, § 4°, 150, ll, 153, lil, e 153, §2°%I;

XVl - & vedada a acumulagéo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade
de horarios, observado em qualguer caso o disposto no inciso X.

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico:

¢) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissées regulamentadas;

XVIl - a proibigdo de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange autarquias, fundagdes,
empresas plblicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou
indiretamente, pelo poder publico;

XV - a administragao fazendaria e seus servidores fiscais terfo, dentro de suas areas de competéncia
e jurisdicdo, precedéncia sobre os demais setores administrativos, na forma da lei;

XIX - somente por lei especifica podera ser criada autarquia e autorizada a instituicdo de empresa
publica, de sociedade de economia mista e de fundagéo, cabendo a lei complementar, neste Ultimo caso,
definir as areas de sua atuagio;

KX - depende de autorizag8o legislativa, em cada caso, a criagao de subsidiarias das entidades
mencionadas no inciso anterior, assim como a participagdo de qualquer delas em empresa privada;

XX - ressalvados os casos especificados na legislagdo, as obras, servigos, compras e alienagdes serdo
contratados mediante processo de licitagéo plblica que assegure igualdade de condigdes a todos os
concorrentes, com clausulas que estabelecam obrigagbes de pagamento, mantidas as condigdes efetivas
da proposta, nos termos da lei, 0 qual somente permitira as exigéncias de qualificacéo técnica e econémica
indispensaveis a garantia do cumprimento das obrigagdes.

XXII - as administragbes tributarias da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
atividades essenciais ao funcionamento do Estado, exercidas por servidores de carreiras especificas, terdo
recursos prioritarios para a realizagéio de suas atividades e atuardo de forma integrada, inclusive com o
compatrtilhamento de cadastros e de informagdes fiscais, na forma da lei ou convénio.
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§ 1° - A publicidade dos atos, programas, obras, servigos e campanhas dos érgéaos plblicos devera ter
carater educativo, informativo ou de orientagdo social, dela ndo podendo constar nomes, simbglos ou
imagens que caracterizem promocdo pessoal de autoridades ou servidores publicos.

§ 2° - A n3o observancia do disposto nos incisos f e I\ implicara a nulidade do ato & a punicho da
autoridade responsavel, nos termos da lei.

§ 3° A lei disciplinara as formas de participagio do usuario na administragdo publica direta e indireta,
regulando especialmente:

I - as reclamacdes relativas a prestagao dos servigos publicos em geral, asseguradas a manutengéo de
servicos de atendimento ao usudrio e a avaliagio periddica, externa e interna, da qualidade dos servigos;

il - 0 acesso dos usudrios a registros administrativos e a informagdes sobre atos de governo, observado
0 disposto no art. 5°, X e XXXIII;

Il - a disciplina da representagfo contra o exercicio negligente ou abusivo de cargo, emprego ou fungdo
na administragao publica,

§ 4° - Os atos de improbidade administrativa importaro a suspenséo dos direitos politicos, a perda da
fungaao piiblica, a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, na forma e gradacio previstas em
lei, sem prejuizo da acdo penal cabivel.

§ 5° - A lei estabelecera os prazos de prescrigdo para ilicitos praticados por gualquer agente, servidor
ol ndo, que causem prejuizas ao erario, ressalvadas as respeactivas aches de ressarcimenta

§ 6° - As pessoas juridicas de direito publico e as de direito privado prestadoras de serviges publicos
responderdo pelos danos que seus agentes, nessa qualidade, causarem a terceirgs, assegurado o direito
de regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa.

§ 7° A lei dispord sobre os requisitos e as restricbes ao ocupante de cargo ou emprego da
administragao direta e indireta que possibilite o acesso a informacdes privilegiadas.

§ 8° A autonomia gerencial, orgamentaria e financeira dos érgios e entidades da administracdo direta e
indireta podera ser ampliada mediante contrato, a ser firmado entre seus administradores e o poder publico,
gue tenha por objeto a fixagdo de metas de desempenho para o érgao ou entidade, cabendo a lei dispor
sobre:

i - o prazo de duracéo do contrato;

Il - os controles e critérios de avaliagde de desempenho, direitos, obrigagdes e responsabilidade dos
dirigentes;

Il - a remuneragéo do pessoal.

§ 9° O disposto no inciso Xl aplica-se as empresas publicas e 3s sociedades de economia mista, e suas
subsidiarias, gue receberem recursos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios para
pagamento de despesas de pessoal ou de custeio em geral,

§ 10. E vedada a percepcéo simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos
arts. 42 e 142 com a remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados os carges
acumulaveis na forma desta Constituiglo, os cargos eletivos e os cargos em comissao declarados em lei de
livre nomeagéo e exoneragéo.

§ 11. NZo serdo computadas, para efeito dos limites remuneratérios de que trata o inciso Xi do caput
deste artigo, as parcelas de carater indenizatorio previstas em lei.

§ 12. Para os fins do disposto no inciso X| do caput deste artigo, fica facultado acs Estados e ao Distrito
Federal fixar, em seu ambito, mediante emenda as respectivas Constituicies e Lei Organica, como limite
unico, 0 subsidio mensal dos Desembargadores do respectivo Tribunal de Justiga, limitado a noventa
inteiros e vinte e cinco centésimos por cento do subsidio mensal dos Ministros do Supremo Tribunal
Federal, ndo se aplicando o disposto neste paragrafo aos subsidios dos Deputados Estaduais e Distritais ¢
dos vereadores.
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CAPITULO ||
DA SEGURIDADE SOCIAL
Segéo |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 184. A seguridade social compreende um conjunta integrado de agdes de iniciativa dos Poderes
Puablicos e da sociedade, destinadas a assegurar os direitos relativos & salde, a previdéncia e 4 assisténcia
social.

Paragrafo unico. Compete ao Poder Publico, nos termos da lei, organizar a seguridade social. com base
nos seguintes objetivos:

| - universalidade da cobertura e do atendimento;

Ii - uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servicos as populacdes urbanas e rurais;

ill - seletividade e distributividade na prestacao dos beneficios e servigos;

IV - irredutibilidade do valor dos beneficios:

V - eqiiidade na forma de participagdo no custeio;

VI - diversidade da base de financiamento;

VIl - carater democratico e descentralizado da gestdo administrativa, com a patticipagdo da
comunidade, em especial de trabalhadores, empresarios e aposentados.

VIl - carater democratico e descentralizado da administragio, mediante gestao quadripartite, com
participagao dos trabalhadores, dos empregadores, dos aposentados e do Governo nos orgaos colegiados.

Segéo v
DA ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 203. A assisténcia social sera prestada a quem dela necessitar, independentemente de contribuigac
a seguridade social, e tem por objetivos:

I - a protecdo a familia, & maternidade, a infancia, & adolescéncia e a velhice;

Il - 0 amparo as criangas e adolescentes carentes;

Il - a promogao da integragao ao mercado de trabalho;

IV - a habilitagdo e reabilitagéo das pessoas portadoras de deficiéncia e a promogéo de sua integragéo
a vida comunitaria;

V - a garantia de um salario minimo de beneficio mensal a pessoa portadora de deficiéncia e ao idoso
que comprovem nao possuir meios de prover a propria manutengéo ou de té-la provida por sua familia,
conforme dispuser a lei.

Art. 204. As agdes governamentais na area da assisténcia social serdo realizadas com recurscs do
orgamento da seguridade social, previstos no art. 195, além de outras fontes, e organizadas com base nas
seguintes diretrizes:

| - descentralizag@o politico-administrativa, cabendo a coordenagéo e as normas gerais a esfera federal
e a coordenacéo e a execuglo dos respectivos programas as esferas estadual e municipal, bem como a
entidades heneficentes e de assisténcia social;

Il - participagéo da populago, por meio de organizagdes representativas, na formulagic das politicas e
na controle das agbes em todos os niveis.

Paragrafo anico. E facultado aos Estados e ao Distrito Federal vincular a programa de apoio a inclusin
€ promacac social até cinco decimos por cento de sua receita tributaria figuida, vedada a aplicagio desses
recursos no pagamento de:

| - despesas com pessoal e encargos sociais;

Il - servigo da divida;

ill - qualquer outra despesa corrente ndo vincuiada diretamente aos investimentos ou agdes apoiados.

..........
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CAPITULO N
DA EDUCAGAQ, DA CULTURA E DO DESPORTO
Secéo |
DA EDUCAGAO

..........

Art. 208. O dever do Estado com a educagio sera efetivado mediante a garantia de:

| - ensino fundamental, obrigatorio e gratuito, assegurada, inclusive, sua oferta gratuita para todos os
que a ele néo tiveram acesso na idade propria;

Il - progressiva universalizagao do ensino médio gratuito;

Il - atendimento educacional especializado acs portedores de deficidncia, preferenciaimente na rede
reguiar de ensino;

IV - atendimento em creche e pré-escola as criangas de zero a seis anos de idade;

V - acesso aos niveis mais elevados do ensino, da pesquisa e da criagdo artistica, segundo a
capacidade de cada um;

VI - oferta de ensing noturno regular, adequado as condigées do educando;

VIl - atendimento ao educando, no ensino fundamental, através de programas suplementares de
material didatico-escolar, transporte, alimentacio e assisténcia 4 sadde.

§ 1° - O acesso a0 ensino obrigatério e gratuito é direito publico subjetivo.

§ 2° - O nao-oferecimento do ensino obrigatério pelo Poder Publico, ou sua oferta irregular, importa
responsabilidade da autoridade competente.

§ 3° - Compete ac Poder Publico recensear os educandos no ensino fundamental, fazer-lhes a chamada
e zelar, junto aos pais ou responsaveis, pela freqiéncia a escola.

TITULO VIl
Da Ordem Social

, CAPITULO VI
DA FAMILIA, DA CRIANCA, DO ADOLESCENTE E DO IDOSO

Art. 227. E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianga e ao adolescente, com
absoluta prioridade, o direito & vida, & saude, & alimentacéo, a educacdo, ao lazer, a profissionalizacéo, a
cultura, & dignidade, ao respeito, & liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria, além de coloca-los a
salvo de toda forma de negligéncia, discriminagéo, exploragéo, violéncia, crueldade e opresséo.

§ 1° - O Estado promovera programas de assisténcia integral & saude da crianga e do adolescente,
admitida a participagao de entidades n&o governamentais e obedecendo os seguintes preceitos:

| - aplicagdo de percentual dos recursos publicos destinados a salde na assisténcia materno-infantil;

Il - cnagao de programas de prevengao e atendimento especializado para os portadores de deficiéncia
fisica, sensorial ou mental, bem como de integragéo social do adolescente portador de deficiéncia, mediante
o treinamento para o trabalho e a convivéncia, e a facilitagdo do acesso aos bens e servigos coletivos, com
a eliminacgao de preconceitos & obstaculos arquitetonicos.

§ 2° - A lei dispora sobre normas de construgdo dos logradouros e dos edificios de uso publico e de
fabricagao de veiculos de transporte coletivo, a fim de garantir acesso adequado as pessoas portadoras de
deficiencia.

§ 3° - O direito a protegio especial abrangera os seguintes aspectos:

| - idade minima de quatorze anos para admiss&o ao trabalho, observado o disposto no art. 72, XXXIII;

Il - garantia de direitos previdenciarios e trabalhistas;

[li - garantia de acesso do trabalhador adolescente & escola;

IV - garantia de plenc e formal conhecimento da atribuigdo de ato infracional, igualdade na relagio
processual e defesa téunica por profissional habilitado, segundo dispuser a legislacao tutelar especifica:
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V - obediéncia aos principios de brevidade, excepcionalidade e respeito a condicho peculiar de pessoa
em desenvolvimento, quando da aplicagéo de qualquer medida privativa da liberdade;

VI - estimulo do Poder Publico, através de assisténcia juridica, incentivos fiscais e subsidios, nos termos
da lei, ao acolhimento, sob a forma de guarda, de crianga ou adolescente orfao ou abandonado;

VIl - programas de prevengao e atendimento especializado a crianga e ao adolescente dependente de
entorpecentes e drogas afins.

§ 4° - A lei punira severamente o abuso, a violéncia e a exploragdo sexual da crianga e do adolescente.

§ 5° - A adogdo sera assistida pelo Poder Publico, na forma da lei, que estabelecera casos e condigdes
de sua efetivacdo por parte de estrangeiros.

§ 6° - Os filhos, havidos ou ndo da relagao do ¢casamento, ou por adogdo, terdo os mesmos direitos e
gualificagbes, proibidas quaisquer designagbes discriminatérias relativas a filiagéo.

§ 7° - No atendimento dos direitos da crianca e do adolescente levar-se- @ em consideracio o disposto
no art. 204,

TITULO IX
Das Disposi¢des Constitucionais Gerais

Art. 244. A lei dispora sobre a adaptagéo dos logradouros, dos edificios de uso ptblico e dos veiculos
de transporte coletivo atualmente existentes a fim de garantir acesso adequado as pessoas portadaras de
deficiéncia, conforme o disposto no art. 227, § 2°.

..........
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LEI COMPLEMENTAR N° 95, DE 26 DE FEVEREIRO DE 1998

Dispde scbre a elaboragdo, a redagdo, a alteragdo e
a consolidagdo das leis, conforme determina o
paragrafo Unico do art. 59 da Constituiclo Federal, e
estabelece normas para a consolidagdo dos atos
normativos que menciona.
Art. 72 O primeiro artigo do texto indicara o objeto da lei e o respectivo ambito de aplicagio, observados
os seguintes principios:
IV - 0 mesmo assunto ndo podera ser disciplinado por mais de uma lei, exceto quando a subseqiente
se destine a complementar lei considerada basica, vinculando-se a esta por remisséo expressa.
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LEI N°7.853, DE 24 DE OUTUBRO DE 1989

Dispfie sohre o apoio s pessoas portadoras de
deficiéncia, sua integragdo social, sobre a
Coordenadoria Nacional para Integracido da Pessoa
Poriadora de Deficigncia - Corde, institui a tutela
jurisdicional de interesses coletivos ou difusos
dessas pessoas, disciplina a atuacdo do Ministério
Publico, define crimes, e da outras providéncias.
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O PRESIDENTE DA REPUBLICA, fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono
a sequinte Lei:

Art. 1° Ficam estabelecidas normas gerais que asseguram o pleno exercicio dos direitos individuais e
sociais das pessoas portadoras de deficiéncias, e sua efetiva integragdo social, nos termos desta Lei.

§ 1° Na aplicagéo e interpretacéo desta Lei, serdo considerados os valores basicos da igualdade
de tratamento e oportunidade, da justica social, do respeito & dignidade da pessoa humana, do bem-estar, e
outros, indicados na Constituicao ou justificados pelos principios gerais de direito.

§ 2° As normas desta Lei visam garantir as pessoas portadoras de deficiéncia as agdes
governamentais necessarias ao seu cumprimento e das demais disposicdes constitucionais e legais que
lhes concernem, afastadas as discriminagdes e os preconceitos de qualquer espécie, e entendida a matéria
como obrigagdo nacional a cargo do Poder Publico e da sociedade.

Art. 2° Ao Poder Piblico e seus drglos cabe assegurar as pesscas partadoras de deficiéncia o
pleno exercicio de seus direitos basicos, inclusive dos direitos a educagio, a salde, ao trabalho, ao lazer, &
previdéncia sorial, ao amparo 3 infancia e 4 maternidade, e de outros que, decorrentes da Constituico e
das leis, propiciem seu bem-estar pessoal, social e econdmico.

Paragrafo unico. Para o fim estabelecido no caput deste artigo, os 6rgiocs e entidades da
administracio direta e indireta devem dispensar, no Ambito de sua competéncia e finalidade, aos assuntos
objetos esta Lei, tratamento prioritéric e adequado, tendente a viabilizar, sem prejuizo de outras, as
seguintes medidas:

| - na area da educacéo:

a) 2 inclusdo, no sistema educacional, da Educagac Especial como modalidade educativa que
abranja a educacio precoce, a pré-escolar, as de 1° e 2° graus, a supletiva, a habilitagio e reabilitagio
profissionais, com curriculos, etapas € exigéncias de diplomagao proprios;

b) a insercé&o, no referido sistema educacional, das escolas especiais, privadas e plblicas;

c) a oferta, obrigatdria e gratuita, da Educagdc Especial em estabelecimento publico de ensino;

d) o oferecimento obrigatdrio de programas de Educacio Especial a nivel pré-escolar, em
unidades hospitalares e congéneres nas quais estejam internados, por prazo igual ou superior a 1 (urn) ano,
educandos portadores de deficiéncia;

€) 0 acesso de alunos portadores de deficiéncia acs beneficios conferidos acs demais educandos,
inclusive material escolar, merenda escolar e bolsas de estudo;

f) a matricula compulséria em cursos regulares de estabelecimentos publicos e particulares de
pessoas portadoras de deficiéncia capazes de se integrarem no sistema regular de ensino;

tl - na 4rea da saude:

a} a promogdo de agbes preventivas, como as referentes ao planejamento familiar, ao
aconselhamento genético, ao acompanhamento da gravidez, do parto e do puerpério, a nutricdo da mulher
e da crianga, a identificag&o e ao controle da gestante e do feto de alto risco, a imunizagdo, as doengas do
metabolismo e seu diagnostico e ao encaminhamento precoce de outras doengas causadoras de
deficiéncia,

D) 0 desenvolvimento de programas especiais de prevengao de acidente do trabalho e de transito,
e de tratamento adequado a suas vitimas;

¢) a criagdo de uma rede de servigos especializados em reabilitagao e habilitagao;

d) a garantia de acesso das pessoas portadoras de deficiéncia aos estabelecimentos de salde
publicos e privados, e de seu adequado tratamento neles, sob normas técnicas e padrdes de conduta
apropriados;

2) a garantia de atendimento domiciliar de saide gu deficiente grave ndo internado;

f) o desenvolvimento de programas de sadde voltados para as pessoas portadoras de deficiéncia,
desenvolvidos com a participagdo da sociedade e que thes ensejem a integragéo social;

Il - na area da formac¢ao profissional e do trabalho:

a) o apoio governamental a formagdo profissional, € a garantia de acesso acs servigos
concernentes, inclusive aos cursos regulares voltados a formag&o profissional;

b) o empenho do Poder Publico quanto ao surgimento e & manutengéo de empregos, inclusive de
tempo parcial, destinados as pessoas portadoras de deficiéncia que ndo tenham acesso aos empregos
comuns;
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¢) a promogac de acgles eficazes que propiciem a insergéo, nos setores pulblicos e privado, de
pesscas portadoras de deficiéncia;

d) a adoc¢éo de legislacdo especifica que discipline a reserva de mercado de trabalho, em favor das
pessoas portadoras de deficiéncia, nas entidades da Administragdo Publica e do setor privado, e que
regulamente a organizagao de oficinas e congéneres integradas ao mercado de trabalho, e a situagao,
nelas, das pessoas portadoras de deficiéncia;

IV - na area de recursos humanos:

a) a formacgéo de professores de nivel médio para a Educagio Especial, de técnicos de nivel médio
especializados na habilitagic e reabilitagdo, e de instrutores para formacio profissional:

b) a formagao e qualificagéo de recursos humanos que, nas diversas areas de conhecimento,
inclusive de nivel superior, atendam & demanda e as necessidades reais das pessoas portadoras de
deficiéncias;

c) o incentivo a pesquisa e ao desenvolvimento tecnoldgico em todas as areas do conhecimento
relacionadas com a pessoa portadora de deficiéncia;

V - na drea das edificagdes:

a) a adogao e a efetiva execugao de normas que garantam a funcionalidade das edificagdes e vias
publicas, que evitem ou removam os o6bices as pessoas portadoras de deficiéncia, permitam o acesso
destas a edificios, a logradouros e a meios de transporte.

Art. 3° As agbes civis publicas destinadas a protecdo de interesses coletivos ou difusos das
pessoas portadoras de deficiéncia poderdo ser propostas pelo Ministério Publico, pela Unido, Estados,
Municipios e Distrito Federal; por associagdo constituida ha mais de 1 (um) ano, nos termos da lei civil,
autarquia, empresa publica, fundacéo ou sociedade de economia mista que inclua, entre suas finalidades
institucionais, a protecéc das pessoas portadoras de deficiéncia.

§ 1° Para instruir a inicial, o interessado podera requerer as autoridades competentes as certiddes
e informagdes gue julgar necessarias.

§ 2° As certiddes e informagdes a que se refere o paragrafo anterior deverdo ser fornecidas dentro
de 15 {quinze) dias da entrega, sob recibo, dos respectivos requerimentos, e sé poderao se utilizadas para
a instrugao da agao civil.

§ 3° Somente nos casos em que o interesse publico, devidamente justificado, impuser sigilo,
podera ser negada certidao ou informagao.

§ 4° Ocorrendo a hipttese do paragrafo antericr, a a¢dc podera ser proposta desacompanhada
das certiddes ou informacdes negadas, cabendo ao juiz, apds apreciar os motivos do indeferimento, e, salvo
quando se tratar de razo de seguranga nacional, requisitar umas e outras; feita a requisicéo, o processo
correra em segredo de jusliga, que cessara com o transito em julgado da sentenca.

§ 5° Fica facultado aos demais legitimados ativos habilitarem-se como litisconsortes nas agdes
propostas por qualquer deles.

§ 6" Em caso de desisténcia vu abandonu da agao, yualquer dos co-legitimados pode assumir a
titularidade ativa.

Art. 8° Constitui crime punivel com reclusao de 1 (um) a 4 (quatro) anos, e multa;

| - recusar, suspender, procrastinar, cancelar ou fazer cessar, sem justa causa, a inscri¢do de
aluno em estabelecimento de ensino de qualquer curso ou grau, publico ou privado, por motivos derivados
da deficiéncia que porta;

[l - obstar, sem justa causa, o acesso de alguem a qualquer cargo publico, por motivos derivados
de sua deficiéncia;

fll - negar, sem justa causa, a alguém, por motives derivados de sua deficiéncia, emprego ou
trabalho;

IV - recusar, retardar ou dificultar internagio ou deixar de prestar assisténcia médico-hospitalar e
ambulatorial, quando possivel, & pessoa portadora de deficiéncia;

V - deixar de cumprir, retardar ou frustrar, sem justo motivo, a execugéo de ordem judicial expedida
na agéo civil a que alude esta Let;

VI - recusar, retardar ou omitir dados técnicos indispensaveis & propositura da ag¢do civil objeto
desta Lei, quando requisitados pelo Ministério Publico.
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Art. 17. Serdo incluidas no censo demografico de 1990, e nos subseqiientes, questdes concernentes a
problematica da pessoa portadora de deficiéncia, objetivando o conhecimento atualizado do niumero de
pessoas portadoras de deficiéncia no Mais.

................................................................................................................................................................

LEI N°® 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990

Dispbe sobre o regime juridico dos servidores
publicos civis da Unido, das autarquias e das
fundacdes publicas federais,

Titulo ll
Do Provimento, Vacancia, Remogao, Redistribuigdo e Substituigdo
Capitulo |
Do Provimento
Secao |
Disposigoes Gerais

Arl. 5° Sao requisitos basicos para investidura em cargo publico:

| - a nacionalidade brasileira;

Il - o gozo dosg direitos politicos;

Il - & quitagao com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - 0 nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

\ - a idade minima de dezoito anns;

VI - aptiddo fisica & mental.

§ 2° Ac peseoas portadoras de deficidncia é assegurado o diretio de se inserever em concurse publico
para provimento de cargo cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras;
para tais pessoas serdo reservadas até 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no concurso.

..........

................................................................................................................................................................

LEI N° 8.213, DE 24 DE JULHO DE 1981

Dispbe sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia
Social e da outras providéncias.

Subsegao Il
Da Habilitagio e da Reabilitagdo Profissional

Art. 89. A habilitagdo e a reabilitagdo profissional e social deverdo proporcionar ao beneficiario
incapacitado parcial ou totalmente para o trabalho, e 4s pessoas partadaras de deficiéncia, os meios para a
(reJeducagdo e de (re)adaptagéo profissional e social indicados para participar do mercado de trabalho e do

contexto em que vive,
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Paragrafo Onico. A reabilitagio profissional compreende:

a) o fornecimento de aparelho de protese, ortese e instrumentos de auxilio para locomogao quando a
perda ou reducdo da capacidade funcional puder ser atenuada por seu uso e dos equipamentos
necessarios a habilitagdo e reabilitagéo social e profissional;

b} a reparacéo ou a substituicido dos aparelhos mencionades no inciso anterior, desgastados pelo uso
normal ou por ocorréncia estranha a vontade do beneficiario;

c) o transporte do acidentado do trabalho, quando necessario.

Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados estid obrigada a preencher de 2% (dois por
cento) a 3% (cinco por cento) dos seus cargos com beneficidrios reabilitados ou pessoas portadoras de
deficiéncia, habilitadas, na seguinte proporgo:

I-até 200 emMpPregados. e e e 2%:;
-de 201 @800, e e s 3%,
M -de 501 @ 1000 ... . e e et 4%:
IV =de 1.007 em diant@. . oo e 5%.

§ 1° A dispensa de trabalhador reabilitado ou de deficlente habilitade ao final de contrato por prazo
determinado de mais de 90 (noventa) dias, e a imotivada, no contrato por prazo indeterminado, sé podera
ocorrer apds a contratagéo de substituto de condigdo semelhante.

§ 2° 0 Ministério do Trabalho e da Previdéneia Saocial devera gerar estatisticas sobwe o ifolal de
empregados e as vagas preenchidas por reabilitados e deficientes habilitados, fornecendo-as, quando
solicitadas, aos sindicatos ou entidades representativas dos empregados.

................................................................................................................................................................

LEI N° 8.666, DE 21 DE JUNHO DE 1993

Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo
Federal, institui normas para licitagbes e contratos da
Administrag&o Publica e da outras providéncias.

Art. 24 E dispensavel a licitagéo:

| - para obras e servigos de engenharia de valor até 10% (dez por cento) do limite previsto na alinea "a",
do inciso | do artigo anterior, desde que ndo se refiram a parcelas de uma mesma obra ou servigo ou ainda
para obras e servicos da mesma natureza e no mesmo local gue possam ser realizadas conjunta e
concomitantemente;

Il - para outros servicos e compras de valor até 10% (dez por cento) do limite previsto na alinea "a", do
inciso |l da artigo anterior e para alienaches, nos casos previstos nesta Lei, desde que nio se refiram a
parcelas de um mesmo servigo, compra ou alienacdo de maior vulto que possa ser realizada de uma sé vez;

Il - nos casos de guerra ou grave perturbagdo da ordem;

IV - nos casos de emergéncia ou de calamidade publica, quando caracterizada urgéncia de atendimento
de situagao que possa ocasionar prejuizo ou comprometer a seguranca de pessoas, obras, servigos,
equipamentos e outros bens, publicos ou particulares, e somente para os bens necessarios ao atendimento
da situacdo emergencial ou calamitosa e para as parcelas de obras e servigos que possam ser concluidas
no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos e ininterruptos, contados da ocorréncia da
emergéncia ou calamidade, vedada a prorrogacéo dos respectivos contratos;

V- quando ndo acudirem interessados a licitacdo anterior e esta, justificadamente, ndo puder ser
repetida sem prejuizo para a Administracdo, mantidas, neste caso, todas as condigdes preestabelecidas;
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VI - quando a Unido tiver que intervir no dominio econdmico para regular precos ou normalizar o
abastecimento,

VIl - quando as propostas apresentadas consignarem pregos manifestamente superiores aos praticados
no mercado nacional, ou forem incompativeis com os fixados pelos drgaos oficiais competentes, ¢casos em
gue, observado o paragrafo unico do art. 48 desta Lei g, persistindo a situagio, serd admitida a adjudicagdo
direta dos bens au servigos, por valor ndo superior ao constante do registro de precos, ou dos servigos;

VIl - para a aquisicdo, por pessoa juridica de direito piblico interno, de bens produzidos ou servigos
prestados por érgéo ou entidade que integre a Administragdo Publica e que tenha sido criado para esse fim
especifico em data anterior 8 vigéncia desta Lei, desde gue o preco contratado seja compativel com o
praticado no mercado;,

1X - quando houver possibilidade de comprometimento da seguranga nacional, nos casds esiabelecidos
em decreto do Presidente da Republica, ouvido o Conselho de Defesa Nacional;

X -para a compra ou locacdo de imével destinado ao atendimento das finalidades precipuas da
administragdo, cujas necessidades de instalagio e localizacdo condicionem a sua escolha, desde que o
preco seja compativel com o valor de mercado, segundo avaliagéo prévia;

X! - na contratacdo de remanescente de obra, servigo ou fornecimento, em conseqiéncia de rescisdo
contratual, desde gque atendida a ordem de classificagio da licitagio anterior e aceitas as mesmas
condigoes oferecidas pele licitante vencedor, inclusive quanto ao pre¢o, devidamente corrigido;

XIl - nas compras de hortifrutigranjeiros, pao e outros géneros perecivels, no tempo necessario para a
realizagac dos processos licitatdrios correspondentes, realizadas diretamente com base no prego do dia;

XlIl - na contratagéo de instituicéo brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, do
ensino ou do desenvolvimento institucional, ou de instituicdo dedicada a recuperagao social do preso, desde
gue a conlratada detenba inguestionavel reputacio ético-profissional e ndo tenha fins lucrativos;

XIV - para a aquisiggo de bens ou servigos nos termos de acordo internacional especifico aprovado pelo
Congresso Nacional, quande as condigbes oferiadas forem manifestamente vantajosas para o Poder
Publico;

XV - para a aquisicéo ou restauragéo de obras de arte e objetos historicos, de autenticidade certificada,
desde que compativels ou inerentes as finalidades do 6rgac ou entidade.

XVI - para a impresséo dos diarios oficiais, de formularios padronizados de uso da administragéo, e de
edigbes técnicas oficiais, bern como para prestagdo de servicos de informatica a pessoa juridica de direito
publico interno, por orgdos ou entidades gque integrem a Administragao Publica, criados para esse fim
especifico;

XVil - para a aquisicdo de componentes ou pegas de origem nacional ou estrangeira, necessarios 3
manutengao de equipamentos durante o periodo de garantia tecnica, junto ao fornecedor original desses
equipamentos, quando tal condicdo de exclusividade for indispensével para a vigéncia da garantia;

XVIIl - nas compras ou contratagbes de servigos para o abastecimento de navios, embarcagdes,
unidades aereas ou tropas e seus meios de deslocamento quando em estada eventual de curta duragao em
portos, aeroportos ou localidades diferentes de suas sedes, por motivo de movimentacdo operacional ou de
adestramento, quando a exiguidade dos prazos legais puder comprometer a normaiidade e os propositos
das operagOes e desde gue seu valor ndo exceda ao limite previsto na alinea "a" do incico Il do art. 23 desta
Lei:

XIX - para as compras de material de uso pelas Forcas Armadas, com excegdo de materiais de uso
pessval e administrativo, quando houver necessidade de manter a padronizac&o requerida pela estrutura de
apoio logistico dos meios navais, aéreos e terrestres, mediante parecer de comisséo instituida por decreto:

XX -na contratagdc de associacdo de portadores de deficiéncia fisica, sem fins lucrativos e de
comprovada idoneidade, por orgéos ou entidades da Admininistragéo Publica, para a preslacgo de servigos
ou fornecimento de mao-de-obra, desde que o pre¢o confratado seja compativel com o praticado no
mercado.

XXl -Fara a aquisicao de bens destinados exclusivamenie a pesquisa cientifica e tecnologica com
recursos concedidos pela CAPES, FINEP, CNPq ou outras instituicbes de fomento a pesquisa credenciadas
pelo CNPq para esse fim especifico.

XXl - nz contratagao de fornecimento ou suprimento de energia elétrica e gas natural com
concessionario, permissiondrio ou autorizado, segundo as normas da legislagéao especifica;
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XX - na contratagdo realizada por empresa plblica ou sociedade de economia mista com suas
subsidiarias e controladas, para a aquisicdo ou alienagéo de bens, prestagdo ou obtencio de servicos,
desde que o preco contratado seja compativel com o praticado no mercado.

XXIV - para a celebragdo de contratos de prestacdo de servigos com as organizagdes sociais,
qualificadas no ambito das respectivas esferas de governo, para atividades contempladas no contrato de
gestin.

XXV - na contratagdo realizada por Instituicdo Cientifica e Tecnolégica - ICT ou por agéncia de fomento
para a transferéncia de tecnologia e para o licenciamento de direito de uso ou de exploragio de criagéo
protegida.

XXVl — na celebragdo de contrato de programa com ente da Federagdo ou com entidade de sua
administracdo indireta, para a presta¢do de servigos plblicos de forma associada nos termos do autorizado
em contrato de consdrcio publico ou em convénia de coaperacio.

XXVl - para o fornecimento de bens e servigos, produzidos ou prestados no Pais, que envolvam,
cumulativamente, alta complexidade tecnologica e defesa nacional, mediante parecer de comissdo
especialmente designada pela autoridade maxima do 6rgéo.

Paragrafo unico. Os percentuais referidos nos incisos | e Il do caput deste artigo ser&o 20% (vinte por
cento) para compras, obras e servigos contratados por consorcios publicos, sociedade de economia mista,
empresa publica e por autarquia ou fundagio qualificadas, na forma da lei, como Agéncias Executivas.

................................................................................................................................................................

LEI N® 8.742, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1993

Dispoe sobre a organizagdo da Assisténcia Soclal e
da outras providéncias.

CAPITULO IV
Dos Beneficios, dos Servigos, dos Programas e dos Projetos de Assisténcia Social
SEGAOQ|
Do Reneficio de Prestagio Continuada

Art. 20. O beneficio de prestacdo continuada & a garantia de 1 (um) salario minimo mensal a pessoa
portadora de deficiéncia e ao idoso com 70 (setenta) anos ou mais e que compravem nao possuir meios de
prover a prépria manutencdo e nem de té-la provida por sua familia.

§ 1o Para os efeitos do disposto no caput, entende-se como familia o conjunto de pessoas elencadas
no art. 16 da Lei no 8.213, de 24 de julho de 1991, desde que vivam sob o mesmo teto.

§ 2° Para efeito de concesséo deste beneficio, a pessoa portadora de deficiéncia & aquela incapacitada
para a vida independente e para o trabalho.

§ 3° Considera-se incapaz de prover a manutengdo da pessoa portadora de deficiéncia ou idosa a
familia cuja renda mensal per capita seja inferior a 1/4 (um quarto) do salario minimo.

§ 4° O beneficio de que trata este artigo ndo pode ser acumulado pelo beneficiario com qualquer outro
no ambito da seguridade social ou de outre regime, salvo o da assisténcia médica.

§ 5° A situagdo de internado ndo prejudica o direito do idoso ou do portador de deficiéncia ao beneficio.

§ 6° A concessao do beneficio ficara sujeita a exame medico pericial e laudo realizados pelos servigos
de pericia médica do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS.

§ 7° Na hipétese de n&o existirem servicos no municipio de residéncia do beneficiario, fica assequrado,
na farma prevista em regulamento, o seu encaminhamento ap municipio mais proximo que contar com tal
estrutura.

§ 8° A renda familiar mensal a que se refere ¢ § 30 devera ser declarada pelo requerente ou seu
representante legal, sujeitando-se aos demais procedimentos previstos no regulamento para o deferimento
do pedido.

..........

................................................................................................................................................................
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LEI N° 9.394, DE 20 DE DEZEMBERO DE 1996

Estabelece as diretrizes e bases da educagao
nacional.

CAPITULO V
DA EDUGAGAQ ESPEGIAL

Art. 58. Entende-se por educagdo especial, para os efeitos desta Lei, 2 modalidade de educagio
escolar, oferecida preferencialmente na rede regular de ensino, para educandos portadores de

necessidades especiais.

§ 1° Havera, quando necessario, servigos de apoio especializado, na escola regular, para atender as
peculiaridades da clientela de educagao especial.

§ 2° O atendimento educacional sera feito em classes, escolas ou servigos especializados, sempre que,
em fun¢ao das condigdes especificas dos aluncs, n&o for possivel a sua integracdo nas classes comuns de

chsino regular.
§ 3° A oferta de educagdo especial, dever constitucional do Estado, tem inicio na faixa etaria de zero a

seis anos, durante a educagao infantil.

..........

................................................................................................................................................................

LEI N° 10.098, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2000

Estabelece normas gerais e critérios basicos para a
promocac da acessibilidade das pessoas portadoras
de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da
outras providéncias.

................................................................................................................................................................

LEI N° 10.406, DE 10 DE JANEIRO DE 2002

Institui 0 Codigo Civil.
Art. 1.831 Ao cénjuge sobrevivente, qualquer que seja o regime de bens, sera assegurado, sem
prejuizo da participag@o que lhe caiba na heranca, o direito real de habitacdo relativamente ao imével
destinado a residéncia da familia, desde gue seja o Unico daguela natureza a inventariar.

................................................................................................................................................................
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DECRETO N° 3.298, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1999

Regulamenta a Lei n? 7.853, de 24 de outubro de
1989, dispde sobre a Pcolitica Nacional para a
Integragéo da Pessoa Portadora de Deficiéncia,
consclida as normas de protecdo, e d& outras
providéncias.

................................................................................................................................................................

(As Comissées de Constituicho, Justica e Cidadania; de Assuntos Sociais; e de Direitos
Humanos e Legislacdo Participativa, cabendo a ultima a decisdo terminativa)

Publicado no Didrio do Senado Federal, de 27/04/2006

Secretaria Especial de Editoragio e Publicagtes do Senado Federal — Brasilia — DF

(0S:12345/2006)
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