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O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuigdo que lhe confere o art. 62 da
Constitui¢do, adota a seguinte Medida Provisoria, com forga de lei:

Ambito de Abrangéncia

Art. 1* Esta Medida Proviséria dispde sobre a estruturagio do Piano de Carreiras e Cargos
da Agéncia Brasileira de Inteligéncia - ABIN e sobre a criagfio das Carreiras de Oficial de Inteligéncia,

Oficial Técnico de Inteligéncia, Agente de Inteligéncia e Agente Técnico de Inteligéneia, no dmbito do
Quadro de Pessoal da ABIN.

Art. 2% Fica estruturado o Plano de Carreiras e Cargos da ABIN, composto pelas seguintes
carreiras € cargos:

I - de nivel superior:
a) Carreira de Oficial de Inteligéncia, composta pelo cargo de Oficial de Inteligéneia; e

b) Carreira de Oficial Técnico de Inteligéncia, composta pelo cargo de Oficial Técnico de

Inteligéncia;

IT - de nivel intermediario:

a) Carreira de Agente de Inteligéncia, composta pelo cargo de Agente de Inteligéncia; e

b) Carreira de Agente Técnico de Inteligéncia, composta pelo cargo de Agente Técnico de
Inteligéncia;

IIT - cargos de provimento efetivo, de niveis superior e intermediario do Grupo
Informagdes, de que trata o inciso I do art. 22 da Lei n® 10.862, de 20 de abril de 2004, do Quadro de
Pessoal da ABIN; e

IV - cargos de provimento efetivo, de niveis superior, intermedirio e auxiliar do Grupo

Apoio, de que trata o inciso II do art. 2 da Lei n® 10.862, de 2004, do Quadro de Pessoal da ABIN.

Paragrafo unico. Os cargos a que se refere o caput sio de provimento efetivo e regidos
pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 32 Os cargos de nivel superior, intermedirio e auxiliar do Plano de Carreiras e
Cargos da ABIN sfio agrupados em classes e padrdes, conforme estabelecido no Anexo L.
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§ 12 Os atuais cargos, ocupados e vagos, de Analista de Informagdes, de que trata a Lei n®
10.862, de 2004, passam a denominar-se Oficial de Inteligéneia e a integrar a carreira de que trata a alinea
“a” do inciso I do art. 2°

§ 2° Os atuais cargos, ocupados e vagos, de Assistente de Informacdes, de que trata a Lei
n? 10.862, de 2004, passam a denominar-se Agente de Inteligéncia e a integrar a carreira de que trata a
alinea “a” do inciso I do art. 22

§ 3° A alteragdo de denominacdo dos cargos referidos nos §§ 12 e 2% nio representa, para
qualquer efeito legal, inclusive para efeito de aposentadoria, descontinuidade em relagdo ao cargo e as
atribui¢des desenvolvidas pelos seus titulares.

§ 4° Os cargos de nivel superior do Grupo Informagdes do Quadro de Pessoal da ABIN,
vagos em 5 de junho de 2008, sio transformados em cargos de Oficial Técnico de Inteligéncia, e os
cargos de nivel intermediario do Grupo Informagdes do Quadro de Pessoal da ABIN, vagos em 5 de
Jjunho de 2008, sio transformados em cargos de Agente Técnico de Inteligéneia.

§ 5% Os cargos de nivel superior, intermedidrio e auxiliar do Grupo Apoio do Quadro de
Pessoal da ABIN serdo extintos quando vagos.

Art. 4° Ficam criados, no Quadro de Pessoal da ABIN, duzentos e quarenta cargos de
Oficial Técnico de Inteligéncia e duzentos cargos de Agente Téenico de Inteligéncia.

Art. 52 As carreiras e os cargos do Plano de Carreiras e Cargos da ABIN destinam-se ao
exercicio das respectivas atribuigdes em diferentes niveis de complexidade e responsabilidade, bem como
ao exercicio de atividades de natureza técnica, administrativa e de gestdo relativas a obtengéo, analise e
disseminacdo de conhecimentos.

Art. 6 E de quarenta horas semanais a carga horéria de trabalho dos titulares dos cargos
integrantes do Plano de Carreiras ¢ Cargos da ABIN, ressalvadas as hipéteses amparadas em legislagio
especifica.

§ 1° Aos titulares dos cargos integrantes das Carreiras de que tratam as alineas “a” dos
incisos I e IT do art. 22 aplica-se o regime de dedicagdo exclusiva, com o impedimento do exercicio de
outra atividade remunerada, piblica ou privada.

§2° No regime de dedicagio exclusiva, permitir-se-d4 a colaboragio esporadica,
remunerada ou ndo, em assuntos de sua especialidade e devidamente autorizada pelo Diretor-Geral da
ABIN, para cada situagdo especifica, observados os termos do regulamento.

§ 3° Nos casos aos quais se aplique o regime de trabalho por plant3es, escala ou regime de
turnos alternados por revezamento, é de no mdximo cento e noventa e duas horas mensais a jornada de
trabalho dos integrantes dos cargos referidos no caput.

§4° O plantfio e a escala ou o regime de turnos alternados por revezamento seriio
regulamentados em ato do Diretor-Geral da ABIN, observada a legislagdo vigente.

) Art. 7 Os servidores da ABIN, no exercicio de suas funcdes, ficam tamhém submetidos
ao conjunto de deveres e responsabilidades previstos em cédigo de ética do profissional de inteligéncia,
editado pelo Diretor-Geral da ABIN.

Art. 8% Sio atribuigdes do cargo de Oficial de Inteligéneia:



I - planejar, executar, coordenar, supervisionar e controlar:
a) producio de conhecimentos de inteligéncia;

b) agdes de salvaguarda de assuntos sensiveis;

c) operagdes de inteligéncia;

d) atividades de pesquisa ¢ desenvolvimento cientifico ou tecnoldgico direcionadas 2
obtengdo e andlise de dados e a seguranca da informacio; e

¢) o desenvolvimento de recursos humanos para a atividade de inteligéncia; e

I - desenvolver e operar miquinas, veiculos, aparelhos, dispositivos, instrumentos,
equipamentos e sistemas necessérios 4 atividade de inteligéncia.

Art. 00 E atribuigdo do cargo de Agente de Inteligéncia oferecer suporte especializado as
atividades decorrentes das atribuigdes definidas no art. 82

Art. 10. Os titulares dos cargos de Oficial de Inteligéncia ¢ de Agente de Inteligéncia
poderdo ser designados para prestar servigo no exterior, nos termos da Lei n® 5.809, de 10 de outubro de
1972, ¢ legislagdo correlata, conforme dispuser ato do Poder Executivo.

Art. 11. Sio atribuigdes do cargo de Oficial Técnico de Inteligéncia:

I - planejar, executar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de gestfio técnico-
administrativa e apoio logistico:

a) produgao de conhecimentos de inteligéncia;
b) a¢des de salvaguarda de assuntos sensiveis;
c) operagdes de inteligéncia;

d) atividades de pesquisa e desenvolvimento cientifico ou tecnologico, direcionadas &
obtengao € andlise de dados e a seguranga da informagéo; e

e) atividades de construgdio ¢ manutengdo de prédios e outras instalagoes;

II - desenvolver recursos humanos parza a gestio técnico-administrativa e apoio logistico da
atividade de inteligéncia; €

Il - desenvolver ¢ operar maquinas, veiculos, aparelhos, dispositivos, instrumentos,
equipamentos e sistemas necessdrios as atividades técnico-administrativas e de apoio logistico da
atividade de inteligéncia.

Art, 12. E atribuigdo do cargo de Agente Técnico de Inteligéneia dar suporte especializado
as atividades decorrentes das atribuigdes definidas no art. 11.

Concurso Pablico
Art. 13. Séo requisitos para ingresso na classe inicial dos cargos do Plano de Carreiras e
Carpos da ABIN:

I - aprovagio em concurso publico de provas ou de provas e titulos;

Il - diploma de conclusio de ensino superior em nivel de graduagiio, em cursos
reconhecidos pelo Ministério da Educagio e, se for o caso, habilitagdo legal especifica, conforme definido
no edital do concurso, para os cargos de nivel superior; e



III - certificado de conclusdo de ensino médio ou equivalente ¢ habilitagiio legal especifica,
se for o caso, fornecido por instituigio de ensino oficialmente autorizada, conforme definido no edital do
concurso, para os cargos de nivel intermediario.

Paragrafo iinico. A comprovago do requisito de escolaridade previsto neste artigo sera
teita quando da convocagdo para a posse, decorrente da aprovagdo em concurso ptiblico, sendo eliminado
o candidato que deixar de apresentar o correspondente documento comprobatorio na forma da legislagio
vigente.

I-a primeira etapa, de cariter eliminatério e classificatério, constituir-se-a de provas
;C 1 1 7 - tos naralc o
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I1 - a segunda etapa, de carater eliminatério, observadas as exigéncias do cargo e conforme
definido em edital, podera constituir-se de:

a) procedimento de investigagio social e, se necessario, funcional do candidato;
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§ 1° A avaliagdo de titulos, quando prevista, tera carater classificatorio.

§ 2° Cabera ao Diretor-Geral da ABIN, observada a legislagfio pertinente, emitir os atos
normativos necessarios para regulamentar a execugio do concurso referido no inciso I do art. 13.

§ 32 A investigag3o social e, se necessdrio, funcional, de quc trata a alinca “a” de inciso II,
podera ocorrer durante todo o processo seletivo, incluido o periodo do curso de formacfo previsto no
inciso III.

§ 4° Durante a investigagiio a que se refere o § 3% a ABIN podera obter elementos
informativos de quem os possa fornecer, inclusive convocando o candidato para ser ouvido ou
entrevistado, assegurada a tramitagdo sigilosa € o direito de defesa.

§ 5% Ato do Diretor-Geral da ABIN definira regimento escolar aplicavel ao curso de
formag#o de que trata o inciso III, contendo direitos e deveres do aluno, inclusive com normas ¢ critérios
sobre avaliagdo da aprendizagem, regime disciplinar e de conduta, freqiiéncia as aulas e situagdes de
desligamento do curso ¢ exclusdo do processo seletivo.

§ 6° O Diretor-Geral da ABIN poderé designar o servidor para ter lotagdo em qualquer
parte do territorio nacional.

Art. 15. A lotagdo ideal da ABIN sera fixada periodicamente pelo seu Diretor-Geral,
inclusive para fins de remogdo de pessoal.



Progressido e Promocaes

Art. 16. O desenvolvimento do servidor nas carreiras ¢ cargos que integram o Plano de
Carreiras e Cargos da ABIN ocorrerd mediante progresso funcional e promogio.

§ 1% Para os fins do disposto no caput, progressio é a passagem do servidor para o padrio
de vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe, e promogdo, a passagem do servidor
do Ultimo padrio de uma classe para o primeiro padrio da classe imediatamente superior.

§2° Ato do Poder Executivo regulamentara os critérios de concessdo de progressdo
funcionai ¢ promogéo de que traia o caput.

Art. 17. O desenvolvimento do servidor nas carreiras € cargos que integram o Plano de
Carreiras ¢ Cargos da ABIN obedecer as seguintes regras:

I - intersticio minimo de dezoito meses entre cada progressio;

II - habilitagdo em avaliagdo de desempenho individual correspondente a, no minimo,
setenta por cento do limite méximo da pontuagéo das avaliagbes realizadas no intersticio considerado para

-

a progréssao,; ©

III - competéncia e qualificagdo profissional.

§ 12 O intersticio de dezoito meses de efetivo exercicio para a progressdo funcional,
conforme estabelecido no inciso I do caput, sera:

I-computado em dias, descontados os afastamentos que ndo forem legalmente
considerados de efetivo exercicio; e

I - suspenso nos casos em que o servidor se afastar sem remuneragdo, sendo retomado o
cOmputo a partir do retorno a atividade.

§ 2° Enquanto ndo forem regulamentadas, as progressdes e promogdes dos titulares de
cargos integrantes do Plano de Carreiras e Cargos da ABIN, as progressdes funcionais ¢ promogdes de
que trata o art. 16 serdo concedidas observando-se as normas vigentes em 4 de junho de 2008.

§ 3* Na contagem do intersticio necessrio 4 promogao € & progressio, serd aproveitado o
tempo computado até 4 de junho de 2008.

Art. 18. Sao pré-requisitos minimos para promogdo as classes dos cargos de nivel superior
de que tratam os incisos I e I1I do art. 2%

[ - para a Segunda Classe, possuir certificagio em eventos de capacitacdo, totalizando, no
minimo, cento ¢ sessenta horas, € qualificagao profissional com experiéncia minima de sete anos e meio,
ambas no campo especifico de atuagio de cada cargo;

II - para a Primeira Classe, possuir certifica¢fio em eventos de capacitagiio, totalizando, no
minimo, duzentos e quarenta horas, e qualificagfio profissional com experiéncia minima de dezesseis anos
€ meio, ambas no campo especifico de atuagio de cada cargo; e

Il - para a Classe Especial, ser detentor de certificado de conclusio de curso de
especializagio ou de formaglo especifica equivalente a, no minimo, trezentas e sessenta horas, €
qualificagfio profissional com cxperiéncia minima dc vinte ¢ cinco anos ¢ meio, ambos no campo
especifico de atuagio de cada cargo.

Art. 19. Sao pré-requisitos minimos para promogao as classes dos cargos de nivel superior
de que trata o inciso IV do art. 2%
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I - para a Segunda Classe, possuir certificacdo em eventos de capacitagdo, totalizando, no
minimo, oitenta horas, e qualificagdo profissional com experiéncia minima de sete anos e meio, ambas no
campo especifico de atuagio de cada cargo;

I1 - para a Primeira Classe, possuir certificagio em eventos de capacitaggo, totalizando, no
minimo, cento ¢ vinte horas, ¢ qualificagdo profissional com cxperiéncia minima de dezesseis anos e
meio, ambas no campo especifico de atuagéo de cada cargo; e

IIl - para a Classe Especial, ser detentor de certificado de conclusiio de curso de
especializagdo ou de formagdo especifica equivalente a, no minimo, cento e oitenta horas, e qualificagdo
profissional com experiéncia minima de vinte ¢ cinco anos ¢ meio, ambos no campo especifico de atuagdo
de cada cargo.

Art. 20. Sdo pré-requisitos minimos para promogdo as classes dos cargos de nivel
intermediario de que tratam os incisos Il e I11 do art. 2%

I - para a Segunda Classe, possuir certificagio em eventos de capacitagfo, totalizando, no
minimo, cento e vinte horas, ou diploma de conclusdc de curso superior e qualificagdo profissional com
experiéncia minima de sete anos e meio, ambas no campo especifico de atuagdo de cada cargo;

II - para a Primeira Classc, possuir certificagdo em eventos de capacitagéo, totalizando, no
minimo, duzentas horas, ou diploma de conclusdo de curso superior ¢ qualificagdo profissional com
expetiéncia minima de dezesseis anos ¢ meio, ambas no campo especifico de atuagfio de cada cargo; e

I1I - para a Classe Especial, possuir certificagio em eventos de capacitagio, totalizando, no
minimo, duzentos e oitenta horas, ou diploma de conclusdo de curso superior e qualificagdo profissional
com experiéncia minima de vinte e cinco anos € meio, ambas no campo especifico de atuagdo de cada
cargo.

Art. 21. S#3o pré-requisitos minimos para promogdo as classes dos cargos de nivel
intermedidrio de que trata o inciso [V do art. 2%

I - para a Segunda Classe, possuir certificagdo em eventos de capacitagdo, totalizando, no
minimo, quarenta horas, ou diploma de conclusio de curso superior e qualificagdo profissional com
experiéncia minima de sete anos e meio, ambas no campo especifico de atuagdo de cada cargo;

II - para a Primeira Classe, possuir certificagio em eventos de capacitagdo, totalizando, no
minimo, oitenta horas, ou diploma de conclusdo de curso superior e qualificagio profissional com
experiéncia minima de dezesseis anos € meio, ambas no campo especifico de atuagdo de cada cargo; e

111 - para a Classe Especial, possuir certificagio em eventos de capacitagéo, totalizando, no
minimo, cento ¢ vinte horas, ou diploma de conclusfo de curso superior ¢ qualificagdo profissional com
experiéncia minima de vinte e cinco anos e meio, ambas no campo especifico de atuacéo de cada cargo.

Art. 22, Cabe 4 ABIN implementar programa permanente de capacitagio, treinamento e
desenvolvimento, destinado a assegurar a profissionalizagio dos titulares dos cargos integrantes do seu
Plano de Carreiras ¢ Cargos.

§ 1° Os eventos de capacitagdo a que se referem os incisos I, I e III dos arts. 18 a 21
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§ 2° Quando realizado em dmbito externo, os eventos de capacitagdo a que se refere o § 1°
deverdo ser executados por instituicio ou estabelecimento de ensino devidamente reconhecido no dmbito
da administragdo publica.



§ 3° A capacita¢do a que se referem os incisos I, Il ¢ I dos arts. 18 a 21 dever ser
orientada para o desempenho vinculado s atribui¢Ses do cargo.

§4° O programa dos cursos e dos demais eventos de capacitagdo, que integrarfio o
programa a gue se refere o caput, quando ministrados pela ABIN, sera definido em ato do Diretor-Geral e
ter4 conformidade com as caracteristicas e necessidades especificas de cada carreira ou cargo do Plano de
Carreiras e Cargos da ABIN, sem prejuizo da possibilidade de turmas mistas em disciplinas comuns.

§ 5 Para fins de promogfo, cada evento de capacitagio devera ser computado uma tnica
vez.

§ 6° Ato do Diretor-Geral da ABIN estabelecera, quando necessario, as equivaléncias
entre cursos realizados pela extinta Escola Nacional de Informagdes, pelo extinto Centro de Formagao e
Aperfeigoamento de Recursos Humanos e pela Escola de Inteligéncia, incluidos os novos cursos que
venham a integrar o programa permanente de capacitagio, treinamento ¢ desenvolvimento referido no
caput, tendo em vista as disposi¢des desta Medida Proviséria.

Art. 23. Os titulares de cargos integrantes do Plano de Carreiras e Cargos da ABIN ficam
obrigados a ressarcir ao Erério os custos decorrentes da participacfio em cursos ou estagios de capacitagio
realizados no Brasii ou no exterior, nas hipoteses de exoneragdo a pedido ou demissio antes de decorrido
perfodo igual ao de durag8o do afastamento,

§ 12 Ato do Ministro de Estado Chefe do Gabinete de Seguran¢a Institucional da
Presidéncia da Republica fixard os valores das indenizagdes referidas no caput, respeitado o limite de
despesas realizadas pelo poder piiblico.

§ 2° Aplica-se o disposto neste artigo aos demais agentes publicos do Quadro de Pessoal
da ABIN, inclusive aos servidores titulares de cargos das Carreiras de Ciéncia e Tecnologia, de que trata a
Lei n® 8.691, de 28 de jutho de 1993, integrantes do Quadro de Pessoal da ABIN, em exercicio no Centro
de Pesquisa e Desenvolvimento para a Seguranga das Comunicagdes - CEPESC/ABIN.

Remuneragao dos Servidores da ABIN

Art. 24 Os titulares dos cargos integrantes das carreiras a que se referem os incisos [ e II
do art. 2% passam a ser remunerados exclusivamente por subsidio, fixado em parcela tnica, vedado o
acréscimo de qualquer gratificagfio, adicional, abono, prémio, verba de representagdo ou outra espécie
remueratoria.

Paragrafo unico. Os valores do subsidio dos titulares dos cargos a que se refere o caput
sd0 os fixados no Anexo I, com efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas.

Art. 25. Estdo compreendidas no subsidio e nfo sfo mais devidas aos titulares dos cargos
a que se referem os incisos I e II do art. 2% a partir de 5 de junho de 2008, as seguintes parcelas
remuneratorias:

I - Vencimento Basico;
II - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Informagdes - GDAI de que trata o art.
11 da Lein® 10.862, de 2004;
Il - Gratificag3o de Habilitagfio e Qualificagdo - GHQ, de que trata o § 3% do art. 9° da Lei
10.862, de 2004; ¢

IV - Vantagem Pecunidria Individual, de que trata a Lei n® 10.698, de 2 de julho de 2003.
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Paragrafo unico. Considerando o disposto no art. 24, aos titulares dos cargos a que se
refere 0 caput ndo se aplica o disposto no art. 14 da Lei n® 8.162, de 8 de janeiro de 1991, além de ndo
fazerem jus a percepgdo das seguintes vantagens remuneratdrias:

[ - Gratificagio de Desempenho de Atividade de Informagdes Estratégicas - GDI, de que
trata o art. 2% da Lei n® 9.651, de 27 de maio de 1998;

II - Gratificagio de Atividade - GAE, de que trata a Lei Delegada n® 13, de 27 de agosto de
1992;

III - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa - GDATA, de que
trata a Lei n® 10.404, de 9 de janeiro de 2002;

IV - as referentes & conclusio do Curso de Formagdo em Inteligéncia, do Curso de
Formacdo Basica em Inteligéncia I, do Curso de Formacio Béasica em Inteligéncia II, do Curso de
Especializagdo em Inteligéncia, do Curso de Aperfeigoamento em Inteligéncia ¢ do Curso Avangado de
Inteligéncia, referidos na Lei n® 10.862, de 2004; e

V - Gratificagio de Desempenho de Atividades de Informagdo e Inteligéncia - GDAIN e
Gratificagdo de Desempenho de Atividades Complementares na ABIN - GDACABIN de que trata o art.
29, inciso II.

Art. 26. Além das parcelas e vantagens de que trata o art. 25, nfo sdo devidas aos titulares
dos cargos a que se referem os incisos I ¢ II do art. 2% a partir de 5 de junho de 2008, as seguintes
espécies remuneratorias:

T - vantacanc mneccnaic a vanta "
- vantagens pessoals £ vantagens pessoal

qualquer origem e natureza;
II - diferengas individuais e residuos, de qualquer origem € natureza;

IIl - valores incorporados a remunerag@io decorrentes do exercicio de fungfio de diregio,
chefia ou assessoramento ou de cargo de provimento em comisséo;,

1V - valores incorporados a remuneragio referentes a quintos ou décimos;
V - valores incorporados a remuneracio a titulo de adicional por tempo de servigo;

VI - vantagens incorporadas aos proventos ou pensdes por forga dos arts. 180 ¢ 184 da Lei
n? 1.711, de 28 de outubro de 1952, e dos arts. 190 e 192 da Lei n® 8.112, de 1990;

VII - abonos; ‘

VIII - valores pagos a titulo de representagio;

IX - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;

X - adicional noturno;

XI - adicional pela prestagdo de servigo extraordindrio; e

X1 - outras gratificages ¢ adicionais, de qualquer origem e natureza, que nio estejam

explicitamente mencionados no art. 28.

Art. 27. Os servidores integrantes das carreiras de que tratam os incisos I e II do art. 2°
nio poderdo perceber cumulativamente com o subsidio quaisquer valores ou vantagens incorporadas a
remuneracdo por decisdo administrativa, judicial on extensfio administrativa de decisfio judicial, de
natureza geral ou individual, ainda que decorrentes de sentenca judicial transitada em julgado.
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Art. 28. O subsidio dos integrantes das carreiras de que tratam os incisos I e If do art. 2°
ndo exclui o direito & percepgdo, nos termos da legislagdo e regulamentagio especifica, das seguintes
espécies remuneratdrias;

I - gratificacfo natalina;

[I - adicional de férias;

[IT - abono de permanéncia de que tratam o § 19 do art. 40 da Constituigdo, o § 52 do art.
2°e 0 § 1° do art. 3° da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003;

IV - retribuig@o pelo exercicio de fungio de diregfio, chefia e assessoramento; e
V - parcelas indenizatdrias previstas em lei.

Art. 29. A estrutura remuneratoria dos titularcs dos cargos dc niveis superior ¢ intermediario a
que se refere o inciso IIl do art. 2% e dos titulares dos cargos de niveis superior, intermediario e auxiliar a que
se refere o inciso IV do art. 2%, a partir de 5 de junho de 2008, terd a seguinte composigiio:

I - Vencimento Bdsico; e

IT - Gratificagéio de Desempenho de Atividades de Informagdes e Inteligéncia - GDAIN ou
Gratificagiio de Desempenho de Atividades Complementares na ABIN - GDACABIN, conforme o caso,
observado o disposto nos arts. 34 a41.

§ 1% Os padrdes de vencimento basico dos cargos referidos no caput sio os constantes dos
Anexos III ¢ IV, com efeitos financeiros a partir das datas neles especificadas.

§ 2° Os titulares dos cargos a que se refere o caput nio farfo jus, a partir de XXXXXX de
2008, a percepgdo das seguintes gratificagdes e vantagens:

I - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Informagdes - GDAI, de que trata o art.
11 da Lei n? 10.862, de 2004

IT - Gratificagdo de Habilitagdo e Qualificacfio - GHQ, de que trata o § 3% do art. 9° da Lei
n® 10.862, de 2004;

I - Vantagem Pecunidria Individual, de que trata a Lei n® 10.698, de 2003;

IV - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Iinformagdes Estratégicas - GDI, de que
trata o art. 2° da Lei n® 9.651, de 1998;

V - Gratificagdo de Atividade - GAE, de que trata a Lei Delegada n® 13, de 1992;

VI - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa - GDATA, de que
trata a Lei n® 10.404, de 2002;

VII - as referentes a conclusdo do Curso de Formagdo em Inteligéncia, do Curso de
Formagdo Basica em Inteligéncia 1, do Curso de Formagdo Bisica em Inteligéncia II, do Curso de
Especializagdo em Inteligéncia, do Curso de Aperfeicoamento em Inteligéncia € do Curso Avangado de
Inteligéncia, referidos na Lei n® 10.862, de 2004; ¢

VIII - as referentes a aplicagfio do disposto no art. 14 da Lei n® 8.162, de 1991.

Art. 30. Os servidores titulares dos cargos de niveis superior e intermedidrio do Grupo
Informagdes e os servidores titulares dos cargos de niveis superior, intermedifrio e auxiliar do Grupo
Apoio do Quadro de Pessoal da ABIN (art. 2° da Lei n® 10.862, de 2004) serdo enquadrados nos cargos
do Plano de Carreiras ¢ Cargos da ABIN, de acordo com as respectivas atribui¢Ges, os requisitos de
formagao profissional e a posigao relativa na Tabela, nos termos do Anexo VH=—
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§ 1° E vedada a mudanga do nivel do cargo ocupado pelo servidor em decorréncia do
disposto no caput.

§ 2° O posicionamento dos aposentados e dos pensionistas nas tabelas remuneratérias,
constantes dos Anexos III, IV, V e VI, serd referenciado a situagdo ¢m quc o servidor sc encontrava na
data da aposentadoria ou em que se originou a pensdo, respeitadas as aiteragbes relativas a
posicionamentos decorrentes de legislagdo especifica.

Art. 31. A aplicagio das disposigdes desta Medida Provisoria aos servidores ativos, aos
inativos e aos pensionistas nio podera implicar redugfio de remuneracio, de proventos e de pensdes.

§ 12 Na hipétese de redugdo de remuneragio, de provento ou de pensdo, em decorréncia
da aplicagdo do disposto nesta Medida Proviséria, eventual diferenca serd paga:

I - aos servidores integrantes das carreiras de que tratam os incisos I € I do art. 29, a titulo
de parcela complementar de subsidio, de¢ natureza proviséria, que serd gradativamente absorvida por
ocasidio do desenvolvimento no cargo ou na carreira por progressio ou promogdo ordindria ou
extraordindria, da reorganiza¢do ou da reestruturagio dos cargos e das carreiras ou das remuneragBes
previstas nesta Medida Provisoria, da concesso de reajuste ou vantagem de qualquer natureza, bem como
da implantagdo dos valores constantes do Anexo II; e

I - aos servidores de que tratam os incisos 1l e IV do art. 29 a titulo de vantagem pessoal
nominalmente identificada, de natureza proviséria, que serd gradativamente absorvida por ocasiio do
desenvolvimento no cargo por progress3o ou promogio ordinria ou extraordinaria, da reorganizagfio ou da
reestruturacdo dos cargos ou das remuneragdes previstas nesta Medida Provis6ria, da concessio de reajuste ou
vantagem de qualquer natureza, bem como da implantagio dos valores constantes dos Anexos I, IV, V e VL

§ 2% A parcela complementar de subsidio e a vantagem pessoal nominalmente identificada
referidas nos incisos I e Il do § 1° estarfio sujeitas exclusivamente & atualizagho decorrente de reviséio
geral da remuneragdo dos servidores publicos federais.

Art. 32. Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores integrantes do Piano de
Carreiras e Cargos da ABIN de que trata o art. 1° e as pensdes, ressalvadas as aposentadorias e pensdes
reguladas pelos arts. 1° ¢ 2° da Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004, no que couber, o disposto nesta
Medida Proviséria em relagdo aos servidores que se encontram em atividade.

Art. 33. Ficam instituidas:

I-a Gratificagfio de Desempenho de Atividades de Informagdes e Inteligéncia - GDAIN,
devida exclusivamente aos servidores de niveis superior e intermediario do Grupo Informacdes, de que
trata o inciso III do art. 2%, quando em exercicio de atividades nas unidades da ABIN; e

II-a Gratificagdo de Desempenho de Atividades Complementares na ABIN -
GDACABIN, devida exclusivamente aos ocupantes dos cargos de niveis superior, intermediario e auxiliar
do Grupo Apoio do Plano Especial de Cargos, de que trata o inciso IV do art. 22, quando em exercicio de
atividades nas unidades da ABIN.

Art. 34. A GDAIN e a GDACABIN serao atribuidas em fungio do alcance de metas de
desempenho individual do servidor ¢ de desempcnho institucional da ABIN.

§ 12 A avaliagio de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no
exercicio das atribuigoes do cargo ou fungdo, com foco na contribuigdo individual para o alcance dos
objetivos organizacionais,
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§2° A avaliagio de desempenho institucional visa a aferir o desempenho coletivo no
alcance dos objetivos organizacionais.

§ 3° A GDAIN e a GDACABIN serdo pagas com observancia dos seguintes limites:
[ - maximo, cem pontos por servidor; e

I - minimo, trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido
no Anexo V, para a GDAIN, e no Anexo VI, para a GDACABIN.

§ 4° Considerando o disposto nos §§ 12 e 22 a pontuagio referente 4 GDAIN e 3
GDACARBIN teré a seguinte distribuicio:

1 -até vinte pontos percentuais de seu limite maximo serfio atribuidos em funciio dos
resultados obtidos na avaliag@o de desempenho individual; e

IT - até oitenta pontos percentuais de seu limite méaximo serdo atribuidos em fung¢fio dos
resultados obtidos na avaliagio de desempenho institucional.

§ 5° Os critérios e procedimentos especificos de avaliagio de desempenho individual e
institucional e de atribuigiio da GDAIN e da GDACABIN serdo estabelecidos em ato do Diretor-Geral da
ABIN, observada a legislagéo vigente.

Art. 35. Até que sejam processados os resultados da primeira avaliagdo individual e
institucional, todos os servidores que a ela fizerem jus perceberdo a GDAIN e a GDACABIN em valor
correspondente a oitenta por cento de seu valor maximo, observada a classe e padrio do servidor,
conforme estabelecido nos Anexos V e V1,

§ 12 O resultado da primeira avaliagio gera efeitos financeiros a partir do inicio do
primeiro periodo de avaliagdo, devendo ser compensadas eventuais diferencas pagas a maior ou a menor.

§ 22 A data de publicagio do ato de fixagio das metas de desempenho institucional, tendo
em vista o pagamento da GDAIN e da GDACABIN, constitui © marco temporal para o inicio do periodo
de avaliacdo.

§ 3* O disposto neste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados que fazem
jus 3 GDAIN e da GDACABIN.

Art. 36. A GDAIN e a GDACABIN ndo servirdo de base de calculo para quaisquer outros
beneficios ou vantagens.

Art. 37. O titular de cargo efetivo de que tratam os incisos III e IV do art. 2°, em exercicio

nas unidades da ABIN, quando investido em cargo em comissdo ou fungio de confianca fard jus a
GDAIN ou a GDACABIN da seguinte forma:

I - os investidos em funcdo de confianca ou cargos em comissdo do Grupo-Diregdo e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1, ou equivalentes, perceberio a respectiva gratificagio de
desempenho calculada conforme disposto no art. 34; ¢

[I - os mnvestidos em cargos em comissdo do Urupo-Diregdo e Assessoramento Superiores
- DAS, niveis 6, 5, 4, ou equivalentes, perceberéo a respectiva gratificagio de desempenho calculada com
base no valor maximo da parcela individual, somado ao resultado da avaliagfio institucional do periodo.
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Art. 38. O titular de cargo efetivo de que tratam os incisos ITl e IV do art. 2%, quando nfo
se encontrar em exercicio nas unidades da ABIN, somente fard jus 3 GDAIN ou a2 GDACABIN,
conforme o caso:

I-quando cedidos para a Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou quando
requisitados pela Justiga Eleitoral, situagdo na qual perceberfio a respectiva gratiticagdo de desempenho
calculada com base nas regras aplicdveis como se estivesse em efetivo exercicio na ABIN; e

II - quando cedidos para 6rgédos ou entidades do Governo Federal distintos dos indicados
no inciso I ¢ investido em cargos de Natureza Especial, de provimento em comissdc do Grupo-Diregéo ¢
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4, ou equivalentes, perceberio a respectiva gratificagio de
desempenho calculada com base no resultado da avaliagdo institucional do periodo.

Paddgrafo Gmico. A avaliagdo institucional dos servidores refleridos neste artigo serd a da

ABIN.

Art. 39. O servidor ativo beneficidrio da GDAIN ou da GDACABIN que obtiver
pontuagio inferior a cinqitenta por cento do seu valor maximo serd imediatamente submetido a processo
de capacitagdio ou de andlise da adequagéio funcional, conforme o caso, sob responsabilidade da ABIN.

Paragrafo Ginico. A andlise de adequagio funcional visa a identificar as causas dos
resultados obtidos na avaliag@o do desempenho e servir de subsidio para a ado¢do de medidas que possam
propiciar a melhoria do desempenho do servidor.

Art. 40. Ocorrendo exoneragio do cargo em comissdo, com manutengio do cargo efetivo,
os servidores que fagam jus 8 GDAIN ou 8 GDACABIN continuardo percebendo a respectiva gratificago
de desempenho correspondente ao 1ltimo valor obtido, até que seja processada a sua primeira avaliagdo
apds a exonerago.

Art. 4]1. Em caso de afastamentos e licengas considerados como de efetivo exercicio, sem
prejuizo da remuneragdo e com direito & percepeéo de gratificagdo de desempenho, o servidor continuara
percebendo a respectiva gratificagdo correspondente ao altimo percentual obtido, até que seja processada a sua
primeira avaliagio apos o retorno.

Parégrafo unico. O disposto no caput ndo se aplica aos casos de cessio.

Art. 42. Para fins de incorporagio da GDAIN e da GDACABIN aos proventos de
aposentadoria ou as pensdes, serdo adotados os seguintes critérios:

I - para as aposentadorias concedidas e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de 2004, a

gratificagdo sera correspondente a cingiienta por cento do valor maximo do respectivo nivel, classe e
padrio; e

I1 - para as aposentadorias concedidas e pensdes instituidas apés 19 de fevereiro de 2004:

a) quando ao servidor que deu origem & aposentadoria ou a pensdo se aplicar o disposto
nos arts. 3% ¢ 6* da Emenda Constitucional n® 41, de 2003, e no art. 32 da Emenda Constitucional n® 47, de
5 de julho de 2005, aplicar-se-4 o percentual constante no inciso I; e

b) aos demais casos aplicar-se-a, para fins de calculo das aposentadorias € pensdes, o
disposto na Lei n° 10.887, de 2004,

Art. 43. Os valores devidos ao servidor em raziio da estrutura remuneratéria proposta pela
Lei n” 10.862, de 2004, quanto ao vencimento basico, gratificagio de desempenho de qualquer natureza e
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gratificagéio de habilitagdo e qualificacdio, ndo podem ser percebidos cumulativamente com os valores de
subsidio, vencimento basico e gratificagdio de desempenho de que tratam os arts. 24 e 29.

§ 12 Os valores percebidos pelos servidores de que tratam as alineas “a” dos incisos I e II
do art. 2° a titulo de remuneragio de 12 de abril até 4 de junho de 2008 deverdo ser deduzidos do valor
devido ao servidor a titulo de subsidio a partir 1° de abril de 2008, devendo ser compensados eventuais
valores pagos a menor.

§ 2° Os valores percebidos pelos servidores de que tratam os incisos IIl ¢ IV do art. 2% a
titulo de vencimento basico, pratificagio de desemperho de qualquer natureza e gratificagdo de
habilita¢do e qualifica¢do, de I° de abril até 4 de junho de 2008, com base na estrutura remuneratéria
constante da Lei n? 10.862, de 2004, deverdo ser deduzidos do montante devido ao servidor a titulo de
vencimento basico e gratificagio de desempenho, conforme disposto no art. 29, a partir de 1° de abril de
2008, devendo ser compensados eventuais valores pagos a menor.

Cessiio de Servidores

Art. 44, Fica vedada a cessdo dos titulares de cargos integrantes do Quadro de Pessoal da
ABIN, exceto para os casos previstos em legislagdo especifica ou investidura em cargo de Natureza
Especial ou do Grupo-Diregio e Assessoramento Superiores - DAS,niveis 4, 5, 6 ou equivalentes.

Paragrafo unico. As cessdes em desconformidade com o disposto no caput serdo
regularizadas até 6 de outubro de 2008.

Avaliagiio de Desempenho

Art. 45, Os titlares de cargos de provimento efetivo integrantes do Quadro de Pessoal da
ABIN serdo submetidos, periodicamente, a avaliagfo de desempenho, conforme disposto na legislagdo em
vigor aplicavel aos servidores pitblicos federais e em normas especificas a serem estabelecidas em ato do
Diretor-Geral da ABIN, que permitam avaliar a atuagio do servidor no exercicio do cargo e no dmbito de
sua drea de responsabilidade ou especialidade.

Propriedade Intelectual

Art. 46. A propriedade intelectual criada por qualquer agente piblico em decorréncia do
exercicio de suas atribui¢Ses ou na condi¢do de representante da ABIN pertence exclusivamente a Unido,
a quem cabera exercer a eventual prote¢io ou a divulgagiio do seu conteiido, conforme disposto em ato do

Diretor-Geral da ABIN.

Paragrafo unico. O disposto no caput aplica-se aos alunos de cursos ministrados pela
ABIN, inclusive aos do curso de formagdo integrante do concurso piblico para ingresso nos cargos de
que tratam os incisos I e 11 do art. 2%

Revogacdes

Art. 47, Ficam revogados:

I -o0sarts. 2% ¢ 16 da Lei n2 9,651, de 27 de maio de 1998;

Il - a Lei n® 10.862, de 20 de abril de 2004;

11l - os arts. 12 ¢ 13 da Lei n® 11.233, de 22 de dezembro de 2005;
IV -0 art. 7% da Lei n® 11.292, de 26 de abril de 2006; e

V -aLein® 11.362, de 19 de outubro de 2006.
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Vigéncia
Art. 48. Esta Medida Provisona entra em vigor na data de sua publicagéo.
Brasilia, 4 de junho  de 2008; 187° da Independéncia e 120° da Republica.
ANEXO1
ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DO
PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DA ABIN
Tabela |
Cargos de nivel superior e intermediario
Carreiras/Cargos Classe Padrio
111
Especial 11
[
VI
\
Carreira de Oficial de Inteligéncia L v
Primeira T
Carreira de Oficial Técnico de Inteligéncia i
Carreira de Agente de Inteligéncia '\§I
Carreira de Agente Técnico de Inteligéncia I\\fi
Segunda
Cargos de niveis superior e intermediario do Grupo I
Informagdes e do Grupo Apoio do Plano de Carreiras e II
Cargos da ABIN I
Vv
I\

Terceira 111

11
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Tabela II
Cargos de nivel auxiliar
Cargo Classe Padrio
Cargos de nivel auxiliar do Grupo . 11
Apoio do Plano de Carreiras e Especial 11
Cargos da ABIN )
ANEXQO I

TABELA DE SUBSIDIOS DAS CARREIRAS

DE OFICIAL DE INTELIGENCIA, OFICIAL TECNICO DE INTELIGENCIA, AGENTE DE

a) Subsidie do Cargo de Oficial de Inteligéncia

INTELIGENCIA E AGENTE TECNICO DE INTELIGENCIA

Em R§
EFEITOS FINANCEIRQOS
Classe Padrio A partir de A partir de
1° de abril de 2008 1° de outnhro de 2008
IIi 10.277.57 13.468,76
Especial 11 10.125,69 13.269,7]
I 9.976,05 13.073,61
VI 0.685,48 12.692.83
A\ 9.542,35 12.505,25
.. I\% 9.401,33 12.320,44
Primeira il 9.262,39 12.138,36
I 9.125,51 11.958,98
1 8.990.65 11.782,25
Vi 8.728,79 11.439,07
V §.599,79 11.270,02
v 8.472,70 11.103,47
Segunda I 8.347,49 10.939,38
| 8.224,12 10.777,72
I 8.102.59 10.618,44
\" 7.866,59 10.309,16
v 7.750,33 10.156,81
Terceira 111 7.635,80 10.006,71
11 7.522,95 9.858,83
I 741178 9.713,13
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b) Subsidio do Cargo de Oficial Técnico de Inteligéneia

Em RS
: ... FEFEITOS FINANCEIROS =
Classe Padrig A partir de A partir de
1° de abril de 2008 1° de outubro de 2008
11t 9249 81 12.121.88
Especial Ii 9.113.,12 11.942.74
Vi 8.716,93 11.423 55
N 8.588,12 11.254,73
Primeira v 8.461.20 11.088,40
I £.336,15 10.924,52
I §.212.96 10.763,08
I 8.091,59 10.604,03
Vi 7.855,91 10.295,16
\'s 7.739.81 10.143,02
Segunda [V 7.625.43 999312
Il 7.512.74 9.845.44
11 7.401,71 9.699.95
1 7.292.33 9.536,60
v 7.079,93 9,278.24
v 6.975,30 9.141,13
Terceira 1 6.872.22 9.006,04 |
i 6.770,66 $.872.95 |
I 6.670,60 8.741,82 ]
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¢) Subsidio do Cargo de Agente de Inteligéncia

Em R$
EFEITOS FINANCEIROS
Classe Padrio A partir de A partir de
1° de abril de 2008 1° de outubro de 2008

111 4.542,08 6.182.23

Especial 11 4.474.96 6.090,87
I 4.408,83 6.000,85

VI 4.280,41 5.826,07

Vv 421716 5.739,97

Primeira v 4.154,83 5.655,15
11 4.093,43 5.571,57

I 4.032,%4 5.489,23

1 3.973,34 5.408,11

VI 3.857,61 5.250,59

\ 3.800,60 5.173,00

Segunda vV 3.744,43 5.096,55
III 3.689,10 5.021,23

11 3.634,58 4.947,03

I 3.580,87 4.873,92

v 3.476,57 4.731,96

v 3.425,19 ~ 4.662,03

Terceira 111 3.374,57 - 4.593,13
I 3.324,70 4.525,25

I 3.275,57 4.458,38




19

d} Subsidio do Cargo de Agente Técnico de Inteligéncia

fmR%
EFEITOS FINANCEIROS
Classe Padrao A partir de A partir de
1° de abril de 2003 1° de outubre de 2068 |
i 4.087.87 5.564 01
Especial i 4.027 46 548178
] 3.967.93 5.400,77
Vi 385237 5.243,46
v 3.795,44 5.165.97
Primeia v 3.739.35 5.089.64
i 3.684.09 5.014,41
I 3.629 65 4.940,31 T
1 3.576,01 4.867.30
Vi 3.471,85 472553
v 3.420.54 4.655.70
Segunda I\ 3.369,99 4.586.90
! i1 3.320,19 451911 ]
i 1 3.271,12 4.452.33 ;
t 1 3.222.7% 4.386,53
: \ 3.128.9] 4.258.76
! v 3.082.67 4.195 83
Terceira §1] 3.037.11 4.133.82
I 2.992,23 4.072.73
: I 2,948 01 401254
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ANEXO 11T

TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DE NIVEIS SUPERIOR E
INTERMEDIARIO DO GRUPO INFORMAGOES

(Inciso I1I do art. 29

a) Vencimento basico da cargo de nivel superior de Instrutor de Informag&es do Grupo Informagdes

Em R$
EFEITOS FINANCEIROS
Classe Padrio A partir de A partir de
12 de abril de 2008 12 de outubro de 2008

111 4.459,81 5.181.88

Especial 11 4.393,90 5.105,30
I 4.328,97 5.029,85

VI 4.202,88 4.883,36

\Y 414077 4.811,19

Primeira v 4.079,58 4.740,09
Il 4.015,28 4.670,03

II 3.959,89 4.601,02

| 3.901,37 4.533,03

VI 3.787.73 4.400,99

V 3.731,76 4.335,95

v 3.676,61 4.271,87

Segunda I 3.622.28 4.208.74
11 3.568,75 4.146,55

1 3.516,01 4,085,27

\' 3.413,59 3.966,28

v 3.363,15 3.907.66

Terceira 11 3.313,45 1.849.92
II 3.264 .48 3.793,02

1 3.216,24 3.736,97
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b) Vencimento bésico dos demais cargos de nivel superior do Grupo Informagdes

Em R$
EFEITOS FINANCEIROS
Classe Padrio A partir de A partir de
12 de abril de 2008 12 de outubro de 2008

111 3.748.43 4.377,42
Especial I 3.705,06 4.326,77
[ 3.683,27 4.301,32
VI 3.515,42 4.105,31
1% 3.474,78 4.057,85
Primeira v 3.434,63 4.010,96
I11 3.394 94 3.964,61

il 3.355,71 3.918,80
I 3.316,96 3.873,55
VI 3.147.44 3.675,58
Vv 3.111,13 3.633,18
Segunda IV 3.075,25 3.591,28
111 3.039,78 3.549.86
1 3.004,74 3.508,94
| 2.970,11 3.468.,49
Vv 2.818,57 3.2%1,53
10\ 2.786,13 3.253,64
Terceira 1M1 2.754,07 3.216.,20
11 2.722.39 3.179,21
I 2.691,08 3.142,64
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c) Vencimento basico do cargo de nivel intermediario de Monitor de Informagées do Grupo Informagdes

EmRS$
Classe Padrio EFEI.TOS FINAN(;EIROS
A partir de 1* de abril de 2008

111 2.428 57

Especial LI 2.420,36
I 2.411.95

Vi 2.380,37

Vv 2.372.,54

Primeira IV 2.365,25
I11 2.357,39

11 2.349,15

1 2.341,31

VI 2.312,15

v 2.304,84

Segunda 1V 2.297,89
I 2.290,39

11 2.283.42

1 2.275,88

Vv 2.249,51

3% 2.242.27

Terceira 111 2.23541
Il 2.228,93

1

222191
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d) Vencimento basico dos demais cargos de nivel intermediério do Grupo Informacdes

Em RS
[ Classe Padrio EFEITOS FINANCEIROS
' A partir de 12 de abril de 2008
i 2.148.00 !
Especial II 2.143 46 ]
I 2.139,18
VI 2.126 42
v 212218
Primeira IV 2.117,94
il 211371
11 2.109,49
I 2.105,28
VI 2.092.72
Vv 2.088,54
Segun da v 2.084,37
Il 2.080,21
i 2.076,06
i 2.071.92
v 2.059,56
IV 2.055,45
Terceira I 2.051.35
] 2.047.26

I

2.043,17
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ANEXO 1V

TABELA DE VENCIMENTOQ BASICO

DOS CARGOS DO GRUPO APOIO DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DA ABIN

EFEITOS FINANCEIROS: a partir de 12 de abril de 2008

Em R$
N Cargos
Classe Padrio Nivel Superior Nivel Intermediario Nivel Auxiliar
111 3.748,70 2.148,00 1.660,84
Especial i1 3.705,43 2.143,46 1.657.64
1 3.683,64 2.139,18 1.654.45
VI 3.515,77 2.126,42
\% 3.475,13 2.122,18
C v 3.434,97 2.117,94 B
111 3.395,28 2.113,71
II 3.356,05 2,109,49
| 331729 2.105,28
VI 3.147,75 2.092,72
\4 3.111,44 2.088.54
B v 3.075,56 2.084,37
III 3.040,08 2.080,21
II 3.005,04 2.076,06
I 2.970.41 2.071,92
V 2.818 85 2.059,56
IV 2.786,41 2.055,45
A 111 2.754,35 2.051,35
11 2.722,66 2.047,26
1 2.691,35 2.043,17
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a) Valores da GDAIN para os cargos de nivel superior do Grupo Informagdes

ANEXOV

TABELA DE VALORES DA GRA'I:IFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES DE
INFORMACOES E INTELIGENCIA - GDAIN

. Em R$
EFEITOS FINANCEIROS
Classe Padrao A partir de A partir de

t 12 d¢ abril de 2008 1% de outubro de 2008
ﬁ 111 47,800 69,360
r' Especial I 47,240 68,550
1 I 46,970 68,150
' VI 44,830 65,050
v 44,310 64,290
Primeira IV 43,800 63,550
11 43,290 62,820
11 42,790 62,090
I 42,300 61,370
VI 40,130 58,240
\ 39,670 57,570
Scgunda v 39,210 56.900
111 38,760 56,240
Il 38,310 55,600
1 37,870 54,960
A 35,940 52,150
v 35,530 51.550
Terceira 1 35,120 50,960
11 34,710 50,370
I 34,310 49,790
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b) Valores da GDAIN para os cargos de nivel intermediario do Grupo Informagdes

Em RS
EFEITOS FINANCEIROS
Classe Padrio A partir de A partir de
1° de abril de 2008 1° de outubro de 2008

111 16,593 30,436

Especial 11 16,071 29,705
| 15,560 28,995

VI 14,720 27,655

\% 14,229 26,978

Primcira IV 13,741 26,304
111 13,267 25,645

11 12,805 25,000

I 12,347 24,358

VI 11,597 23,162

v 11,157 22,552

Segunda IV 10,721 21,955
11 10,298 21,362

I 9,877 20,782

1 9,469 20,206

v 8,794 19,139

IV 8,404 18,593

Terceira 11 8,017 18,050
11 7,633 17,530

I 7,261 17,004




27

ANEXO V1

TABELA DE VALOR DOS PONTOS DA GRATIFICAGCAO
DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES NA ABIN - GDACABIN

a) Valor dos pontos da GDACABIN para os cargos de nivel superior do Grupo Apoio

EmR$
EFEITOS FINANCEIROS
Classe Padrio A partir de A partir de
1¢ de abril de 2008 12 de outubro de 2008

111 15.44 23,16

Especial I 14,85 2227
I 14,13 21,20

VI 14,04 21,06

\Y% 13,49 20,24

Primeira IV 12,96 19.44
1 12,44 18,66

11 11,93 17,90

1 11,56 17,34

VI 11,52 17,28

V 11,06 16.59

Segunda IV 10,61 15,91
111 10,16 15,24

11 9,73 14,60

I 9.45 14,18

\% 9,41 14,12

v 9,02 13,53

Terceira 111 8,63 12,95
I 8,26 12,39

I 7,89 11,84
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b} Valor dos pontos da GDACABIN para os cargos de nivel intermediario do Grupo Apoio

o EmR$
EFEITOS FINANCEIROS
Classe Padrio A partir de A partir de
1¢ de abril de 2008 12 de outubro de 2008

1] 9,75 14,62

Especial 11 9,61 14,41
| 9,47 14,20

VI 9,23 13,85

\% 9,10 13,65

Primeira IV 8,97 13,45
111 8,83 13,25

[l 8,70 13,05

1 8,57 12,86

VI 8,37 12,55

Vv 8,24 12,36

Segunda IV 8,12 12,18
111 8,00 12,00

1] 7.88 11,82

! 7.77 11,65

V 7,58 11,37

IV 7.47 11,20

Terceira 111 7,35 11,03
1l 7,25 10,87

I 7,14 ) 10,71

¢) Valor dos pontos da GDACABIN para os cargos de nivel auxiliar do Grupo Apoio
Em R$
EFEITOS FINANCEIROS
Classe Padrio A partir de A partir de
1° de abril de 2008 12 de outubro de 2008

H1 3,65 3,48

Especial il 362 . 5,43
! 3,59 5,38
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ANEXO VII

TABELA DE CORRELACAO DOS CARGOS
DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DA ABIN

a) Cargos de Analista de InformacOes e Assistente de Informac¢des do Grupo Informacdes do Plano

Especial de Cargos da ABIN
Situa¢ao Anterior Carreiras de inteligéncia
Cargo Classe | Padrio | Padrdo | Classe Cargo
111 [H
Especial 1 11 Especial
I [
Vi VI
) vV \
Cargos de nivel superior de v v o
Analista de Informagdes do Quadro C Primeira . :
. e it 11 Cargos de nivel superior de
de Pessoal da Agéncia Brasileira de T 11 . ligénci :
Inteligéncia - ABIN Oficial de Inteligéncia do Plano
l 1 de carreiras € Cargos da ABIN
Vi \2.
Cargos de Nivel Intermediario v v
89 ~ IV IV Cargos de nivel intermediario de
de Assistente de Informagdes do B Segunda .
A e {1 1 Agente de Inteligéncia do Plano
Quadro de Pessoal da Agéncia -
o P I 1 de Carreiras e Cargos da ABIN
Brasileira de Inteligéncia -
ABIN ’ I
V \'
IV 1\
A Hi 111 Terceira

Il

1
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b) Demais cargos de Nivel Superior e Intermediario do Grupo Informagdes do Plano Especial de Cargos
da ABIN

Situaciio Anterior B _ Carreiras de Inteligéncia
Cargo Classe | Padrdo | Padrio | Classe Cargo
11 111
Especial 11 11 Especial
1 I
VI VI
\ \
C W IV Primeira
Cargos de niveis superior e ;[111 11111
intermediario do Grupo , o .
Informagdes do Quadre de Pessoal ] I Cs:lrgos de R“":els Superior €
da Agéncia Brasileira de VI VI intermediario do Grupo
Inteligéncia - ABIN Vv \i Infomagﬁes do Plano de
(art. 2% 1, da Lei n® 10.862, de 20 B v v Segunda Carreiras € Cargos da ABIN
de abril de 2004) I I
11 1l
1 |
Vv Vv
v IV
A | 1 111 Terceira
11 1f
I I
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c) Cargos de nivel superior ¢ intermedidrio do Grupo Apoio do Plano Especial de Cargos da ABIN

Situacio Anterior

Carreiras de Inteligéncia

Cargo ' Classe | Padrao Padrio | Classe _i Cargo
) il m_ f
Especial 11 1 Especial t
| I I .
I Vi1 VI I
v v !
Cargos de niveis C }E II;/IT Primeira )
superior ¢ intermediario , o
do Grupo Apoiodo III III Cmgf;;fo?:els
2;222;‘1;:;:;22 32 I VI Vi intermedidrio do
Inteligéncia - ABIN | 1\\,1 I“’( PlerélO %Poiol do
A P ano de Carreiras e
0862, de0doabrit | [T ] S| Cargosda ABIN
de 2004) 1L I
I I
\ \Y
IV IV
A 11 111 Terceira
II 11
1 1 !
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d) Cargos de nivel auxiliar do Grupo Apoio do Plano Especial de Cargos da ABIN

Cargos SITUACAQ ATUAL SITUACAO NOVA
Classe Padrio Padriio Classe Cargos
[11 111
Especial 11 1
I
VI
v
Cargos de provimento C v
efetivo de nivel auxiliar 111
do Grupo Apoio do ) Cargos de provimenio
Quadro de Pessoal da I efetivo de nivel
ABIN VI . auxiliar do Grupo
. Especial .
(art. 2°, 11 da Lein® \ [ Apoio do
10.862, de 20 de abril B v Plano de Carreiras e
de 2004) 11 Cargos da ABIN
Il
I
\Y%
v
A 11
11
I ]
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EMne $F  /2008/GSI/MP

Brasilia, 4 de junho de 2008.

Excelentissimo Senhor Presidente da Republica,

1. Temos a honra de submeter 4 apreciagido de Vossa Exceléncia a presente Medida
Proviséria que dispde sobre a estruturagdo e reestruturagdo de planos de cargos e planos de
carreiras e da composigio e valores remuneratdrias no 4mbito Agéncia Brasileira de Inteligéncia
- ABIN, de que trata a Lei n® 10.862, de 20 de abril de 2004.

2. Na condicdio de Orgdo Central do Sistema Brasileiro de Inteligéncia, a ABIN tem
a missfo de assessorar o Presidente da Republica, produzindo conhecimentos estratégicos sobre
oportunidades, antagonismos e ameagas, reais ou potenciais, de interesses da sociedade e do
Pais. A estruturagao do Plano busca aperfeigoar o quadro de pessoal da Instituigao e contribuir
para a construgdo de uma agéncia de inteligéncia modema, que tenha fortes nucleos de
competéncia em avaliagio de risco, em andlise prospectiva, antecipacdo de crises €
monitoramento.

3. O Plano de Carreiras e Cargos da ABIN ¢ composto pela Carreira de Oficial de
Inteligéncia e Carreira de Oficial Técnico de Inteligéncia, ambas de nivel superior e pelas
carreiras de nivel intermediario de Agente de Inteligéncia e de Agente Técnico de Inteligéncia,
composta pelo cargo de Agente Técnico de Inteligéncia. Integram também o Plano cargos de
provimento efetivo, de nivel superior e intermedidrio do Grupo Informagbes e de superior,
intermediario ¢ auxiliar do Grupo Apoio, do quadro de Pessoal da ABIN, dc quc trata o art. 22 da
Lei n® 10.862, de 20 de abril de 2004, organizados segundo as mesmas regras aplicaveis aos
demais cargos do Plano.

4, Os servidores titulares dos cargos de nivel superior e intermediario do Grupo
Informag¢des e do Grupo Apoio do Quadro de Pessoal da ABIN, serdo automaticamente
enquadrados no Plano de Carreiras e Cargos da Area de Inteligéncia, de acordo com as
respectivas atribui¢des, os requisitos de formagdo profissional e a posigdo relativa na Tabela.

5. Os titulares dos cargos integrantes das carreiras criadas por esta Medida
Provisdria no Quadro de Pessoal da ABIN passam a ser remunerados, retroativamente a 1° de
abril de 2008, exclusivamente por subsidio, fixado em parcela \nica, vedado o acréscimo de
qualquer gratificacdo, adicional, abono, prémio, verba de representagdo ou outra espécie
remuncratoria. Quanto aos demais cargos que integram o Plano, continuardo a perceber scus
vencimentos compostos pelas parcelas de vencimento bdsico e gratificacio de desempenho.
Nesse mister estdo sendo criadas a Gratificagdo de Desempenho de Atividades de Informacbes e
Inteligéncia - GDAIN ¢ a Gratificagio Assisténcia Técnico-Especializada da ABIN -
GATEABIN, devidas, respectivamente aos integrantes do Grupo Informacdes e do Grupo Apoio,
retromencionados, extensiva aos servidores inativos.
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6. O desenvolvimento nas carreiras ocorrerd por mérito profissional. A progressio
funcional tem como requisitos o intersticio minimo de dezoito meses de efetivo exercicio em
cada padrdv ¢ habilitagdo em avaliagio de desempenho individual; a promogdo ocorrerd
mediante certificagdo em eventos de capacitagdo com um minimo de horas e qualificagdo
profissional com experiéncia minima de determinados anos para cada classe.

7. Como forma de recomposigdo da forga de trabalho, sdo criados, no Quadro de
Pcssoal da ABIN, para provimento gradual, duzentos ¢ quarenta cargos dc Oficial Técnico de
Inteligéncia e duzentos cargos de Agente Técnico de Inteligéncia.

8. Importa esclarecer que a alteragio proposta alcangard 1.338 servidores ativos, 815
aposentados e 147 beneficiarios de penséo, ¢ implicard impacto anual nas despesas com pessoal
de cerca de R$ 67.716.746,00 no exercicio de 2008 e R$ 125.691.131,00 no exercicio

subseqtiente.

9. O uso de medida provisoria justifica-se tendo em vista a necessidade de rapida
reestruturagdo do sistema brasileiro de inteligéneia, de modo a possibilitar o aprimoramento da
produgdo de conhecimentos estratégicos de interesse nacional.

10. S3o essas, Senhor Presidente, as razes que nos levam a submeter a deliberagdo de
Vossa Exceléncia a anexa proposta de Medida Provisoria.

Respeitosamente,

TV e .".'.,_-‘- ‘.‘-‘-:;' "y
Y o NS LI AT %

Maya Feillace .

sTEHE07 G Sedu Aulg
Agzuatos Juridieas ¢ Taea S/l

Assinado por: Jorge Armande Felix e Paulo Bernardo da Silva
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Oficion® 34 (CN) Brasilia,em (¥ de junho de 2008.

A Sua Exceléncia o Senhor
Deputado Arlindo Chinaglia
Presidente da Camara dos Deputados

Assunto: Encaminha processado de Medida Proviséria.

Senhor Presidente,

Encaminho a Vossa Exceléncia, nos termos do § 8° do art. 62 da
Constituigdo Federal, com a redagio dada pela Emenda Constitucional n° 32, o processado
da Medida Proviséria n® 434, de 2008, que “Dispde sobre a estruturagio do Plano de
Carreiras e Cargos da Agéncia Brasileira de Inteligéncia — ABIN, cria as Carreiras de Oficial
de Inteligéncia, Oficial Técnico de Inteligéncia, Agente de Inteligéncia e Agente Técnico de
Inteligéncia, e d4 outras providéncias™.

A Medida foram oferecidas 48 (quarenta e oito) emendas e a Comissio

Mista referida no caput do art. 2° da Resolugio n° 1 de 2002-CN ndo se instalou.

Atenciosamente,

L - - T LA B LS EE SR T LAV,
\ Presidente
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SECRETARIA DE COMISSOES
SUBSECRETARIA DE APOIO AS COMISSOES MISTAS

Emendas apresentadas perante a Comissdo Mista destinada a examinar e emitir
parecer sobre a Medida Proviséria n° 434, adotada em 4 de junho de 2008 e publicada no
dia 5 do mesmo més e ano, que “*Dispde sobre a estruturagio do Plano de Carreiras e
Cargos da Agéncia Brasileira de Inteligéncia - ABIN, cria as Carreiras de Oficial de
Inteligéncia, Oficial Técnico de Inteligéncia, Agente de Inteligéncia e Agente Técnico
de Inteligéncia, e da outras providéncias”.

CONGRESSISTAS i

Deputado Carlos Alberto Canuto 07,09, 17, 22, 28, 36, 43
Senador Demdstenes Torres 02, 14,23

Senador Gim Argello 01, 15,24

Deputado Jair Bolsonaro 05,11, 16, 21, 26, 35, 41
Deputado Jofran Frejat 03, 38, 39, 40, 45
Deputado Jorginho Maluly 19,30, 34, 46

Deputado José Genoino 31

Deputado Luciano de Castro 47, 48

Deputado Luciano Pizzatto 32,42

Senadora Marisa Serrano 13,25

Deputado Nelson Marquezelli 33

Deputado Redrigo Rollemberg 04, 08

Deputado Ronaldo Caiado 12

Deputado Tadeu Filippelli 06, 10, 18, 20, 27, 29, 37, 44
SSACM

Total de Emendas: 048
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MPV 434

EMENDA N° Comissio Mista-CN
(2 MP N° 434, de 04 de junho de 2008) 00001

Suprima-se o inciso III do art. 2° da Medida Provisoria n®
434, de 04 de junho de 2008.

JUSTIFICACAO

A matéria de que cuida o inciso Il em questdo, estdo contemplada nas
modifica¢des propostas para a alinea “b” do inciso I € alinea “b” do inciso II
do art. 2° pois os cargos de provimento efetivo, de niveis superior e
intermediario do Grupo Informagdes podem compor os cargos de Oficial
Técnico de Inteligéncia e de Agente Técnico de Inteligéncia, vez que as
atribui¢des sdo as mesmas, conforme defini¢fo constante da Lei n° 10.862, de

20 de abril de 2004. Razio por que estou propondo sua supress3o.

Sala da Copissio,

Senador GIM ARGELLQO
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MPV 434

EMENDA N° Comissio Mista-CN

(3 MP N° 434, de 04 de junho de 2008) 00002

Suprima-se o inciso III do art. 2° da Medida Proviséria n°

434, de 04 de junho de 2008.

JUSTIFICACAO

A matéria de que cuida o inciso IIl em questdo estd contemplada nas
modificagdes propostas para a alinea “b” do inciso I e alinea “b” do inciso II
do art. 2° pois os cargos de provimento efetivo, de niveis superior e
intermediario do Grupo Informagdes podem compor os cargos de Oficial
Técnico de Inteligéncia e de Agente Técnico de Inteligéncia, vez que as
atribui¢des sd@o as mesmas, conforme defini¢do constante da Lei n® 10.862, de

20 de abril de 2004. Razio por que estou propondo sua supressio.
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MPV 434
00003 7
APRESENTACAO DE EMENDAS
Data Proposicio
10/06/2008 Medida Provisoéria n® 434, de 2008
Autor N° do prontudrio
Dep. JOFRAN FREJAT
{X} 1. Suprassiva { }2. Substiutiva { 33 Modificativa { } 4. Aditiva { }5. Subsiliutivo global
|_Pagina | [ Arigo2®* | Pardgrafo | lIncisofielV_ ] Alinea ]

TEXTO / JUSTIFICACAO

EMENDA SUPRESSIVA

Suprima-se 0s incisos I1l e IV do art. 2° da Medida Proviséria n°® 434, de 2008;

JUSTIFICATIVA

A denominagdo dos cargos contida no artigo 2° incisos I e Il e nos demais
dispositivos a eles correlatos: os artigos 29 e 30; o inciso II do Artigo 31; os artigos 33 a 42;
¢ o paragrafo 2° do artigo 43, com efeito, contempla as atribuigdes essenciais, necesséarias e
indispensaveis ao exercicio dessa atividade essencial. Portanto, a manuteng¢do de fungdes e
cargos previstos em lei que serd revogada (Lei 10.862/04, que instituiu o Plano de
Classificacdo de Cargos da ABIN), torna-se incompativel e desnecessdria. Além disso, a
manutencdo de cargos reputados extravagantes da forma como proposta, mediante a
discriminagdo vencimental e a desequiparagdo funcional revela-se em fonte de
vulnerabilizagdo da Instituigio.

A par disso, a supressdo desses cargos e, via de conseqiiéncia a extincdo das
gratificagdes (Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Informagdes e Inteligéncia —
GDAIN e Gratificagdo de Desempenho de Atividades Complementares na ABIN -
GDACABIN) em comento, implica no remanejamento de R$ 4.427.073,00, atribuidos a esse
titulo (gratificagdes), o que permite a justa e correta transformagio de todos os cargos, por
meio da altera¢do de suas denominagoes, dentro das hipoteses elencadas nos incisos I e II do
art. 2° da Medida Proviséria n® 434, de 2008.

.....................

Sala das Sessdes, 10 de junho de 2008

ot
DEP. JOFRAN FREJAT

(PR / DF)
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MPV 434
APRESENTACAO DE EMENDAS 00004
Data: 10/06/2008 Proposigao: Medida Provisoria n? 434, de 2008.
Autor: Deputado Rodrigo Rollemberg N.2 Prontuario: 416
1. x Supressiva 2. Substitutiva 3.[' Modificativa 4.|:| Aditiva 5. Substitutiva/Global
Pégina: 11 Artigo: 2¢ Paragrafo: Inciso:Hl e IV Alinea:

TEXTO

Ficam suprimidos os incisos Ill e 1V do art. 22 da MP 434, de 04 de junho de 2008,
bem como todos os demais dispositivos a eles correlatos.

JUSTIFICATIVA:

Denota-se premente e imperiosa a necessidade de que seja bem definida e
estrutura a Carreira de Inteligéncia Estratégica de Estado.

A denominagdo dos cargos contida no artigo 22, incisos | e Il, com efeito,
contempla as atribui¢des essenciais, necessarias ¢ indispenséveis ao exercicio dessa atividade
essencial.

Portanto, a manutengéo de fungdes e cargos previstos em lei que seré revogada
(Let 10.862/04, que instituiu o Plano de Classificagdo de Cargos da ABIN), torna-se incompativel
€ desnecessaria.

Além disso, a manutengdo de cargos reputados extravagantes da forma como proposta,
mediante a discriminagdo vencimental e a desequiparacdo funcional revela-se em fonte de
vulnerabilizagdo da Instituigao.

Ressalta-se, nesse sentido, que os profissionais da Atividade de Inteligéncia de
Estado, independentemente de suas categorias profissionais, t&m idénticos deveres o
responsabilidades com o sigilo, com a confidencialidade e com a seguranga, inadmitindo-se,
precisamente por isso, qualquer tratamento discriminatério ou quebra da isonomia de
vencimentos, sob pena de ensejar-se grave vulnerabilizagdo dos mais comezinhos principios
norteadores da Inteligéncia de Estado.

A par disso, salienta-se que a supressdo desses cargos e, via de consequéncia a
extingdo das gratificagdes (Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Informagdes e
Inteligéncia — GDAIN e Gratificagdo de Desempenho de Atividades Complementares na ABIN -
GDACABIN) em comento, implica no remanejamento de R$ 4.427.073,00, atribuidos a esse
titulo (gratificagdes), 0 que permite a justa e correta transformagao de todos 0s cargos, por meio
da alteragéo de suas denominagdes, dentro das hipoteses elencadas nos incisos | e Il do art. 2°
da proposta.
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MPV 434
APRESENTACAO DE EMENDAS
00005 )
U I - T
Data: I Proposigao:
11/02/2008 | Medida Provisoria n® 434, de 4 de junho de 2008

|
S LA [

- =

Autor: N° do Prontuario
Deputado Jair Bolsonaro

[ Jsupressiva |~ Suhstilutivafl IModil‘icatlva{ | Aditiva [ Substitutiva Globa! [

N e S -
Artigos: * i Paragrafo; ] ! Inciso: [ Alinea:
2° [

Pag. 1

EMENDA MODIFICATIVA

Dé-se ao art. 2° da Medida Proviséria n® 434 a seguinte redacio:
FArL 27 Fiea estruturado o Plano de Carreiras e Cargos da ABIN, composto pelas
seguintes carreiras ¢ cargos:
I - de nivel superion:

a) Carrcira de Oficial de Inteligéncia, composta pelo cargo de Oficial de
Intehigéncia: ¢

b) Carreira de Oficial [écnico de Inteligéncia, composta pelo cargo de Oficial
Técnico de Inteligéneia e pelos cargos de provimento efetivo, de nivel superior do
Grupo Informagaes, de que trata o inciso I e 1l do art. 2° da Lei 10.862, de 20 de abril
de 2004:
Il - de nivel intermediario:

a) Carrcira de Agente de Inteligéncia, composta pelo cargo de Agente de
Inteligéncia: ¢

b) Carrcira de Agente Técnico de Inteligéncia, composta pelo cargo de Agente
Técnico de Inteligéncia ¢ pelos cargos de provimento efetivo, de nivel intermedidario do
Grupo Informagdes, de que trata o inciso [ ¢ I1 do art. 2° da Lei 10.862, de 20 de abril
de 2004.

..................................................................................................................................

JUSTIFICATIVA

Incorporar na carreira de Oficial e de Agente Técnico de Inteligéncia cargos de mesma
natureza ¢ com atribui¢des correlatas.

J -
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Os cargos de nivel superior que integram o Grupo Informagdes, exceto o de Analista
dc Informagocs. possuem atribuigdes correlatas ac novo cargo criado de Oficial
Técnico de Inteligencia. assim como os cargos de nivel intermediario que integram o
Grupo Informagdes. exceto o de Assistente de Informacées, possuem atribuicies
correlatas ao novo cargo de Agente Técnico de Inteligéncia.

Da mesma forma que a Carreira de Oficial de Inteligéncia foi integrada por Analistas
de Informacdes, concursados e nio-concursados, por similaridade de atribuigoes. a
Carreira de Oficial Técnico de Inteligéncia, pode ser integrada por servidores de nivel
superior do Grupo Informagoes, que exercem atribuigdes correlatas ao Oficial Técnico
de Inteligénctia.

Destaque-se que, de acordo com a Lei 10.862/2004 ¢ o art. 5° da MP 434, os
servidores da Abin do Grupo Informagdes tém como atribuigdo o exercicio de
atividades de natureza técnico-administrativa relacionadas a obtengdo, analise e
disseminagio de conhecimentos sobre fatos e situagdes de imediata ou potencial
influéncia sobre o processo decisério e a agdo governamental € sobre a salvaguarda e a
seguranca da sociedade e do Estado.

Da mesma forma que a Carreira de Agente de Inteligénecia foi integrada por
Assistentes de Informagdes, ndo-concursados, por similaridade de atribuigdes, a
Carreira de Agente Técnico de Inteligéneia pode ser integrada por servidores de nivel
intermediario do Grupo Informacgdes, que exercem atribuigdes correlatas ao Agente
Técnico de Inteligéncia.

Os atuais Analistas de Informacdes e Assistentes de Informacgdes foram incorporados
as carreiras de Oficial ¢ Agente de Inteligéncia sem concurso publico para esta
carrcira, Nenhum analista, mesmo os concursados em 1995, 1998 e 2004, fez concurso
para a carreira de Oficial de Inteligéncia. Para incorporar esses servidores nas Carretras
de Oficial e Agente de Inteligéncia observou-se apenas a similaridade de atribui¢bes
dos cargos de Analista de Informagdes e Assistente de Informagdes.

Sala das Sessbes, 10 de junho de 2008.

S 7Y

b O JAIR BOLSONARO
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EMENDA MODIFICATIVA

Dé-se ao art. 2° da Medida Proviséria n° 434 a seguinte redacdo:

“Art. 2° Fica estruturado o Plano de Carreiras e Cargos da ABIN, composto pelas

seguintes carreiras e cargos:
I - de nivel superior:

a) Carreira de Oficial de Inteligéncia, composta pelo cargo de Oficial de
Inteligéncia; e

b) Carreira de Oficial Técnico de Inteligéncia, composta pelo cargo de Oficial
Técnico de Inteligéncia e pelos cargos de provimento efetivo, de nivel superior do
Grupo Informagdes, de que trata o inciso I ¢ Il do art. 2° da Lci 10.862, de 20 de abril
de 2004;
II - de nivel intermediario:

a) Carreira de Agente de Inteligéncia, composta pelo cargo de Agente de
Inteligéncia; €

b) Carreira de Agente Técnico de Inteligéneia, composta pelo cargo de Agente
Técnico de Inteligéncia e pelos cargos de provimento efetivo, de nivel intermediario
do Grupo Informagdes, de que trata o inciso I e I do art. 2° da Lei 10.862, de 20 de

abril de 2004.

..................................................................................................................................

JUSTIFICATIVA

Incorporar na carreira de Oficial e de Agente Técnico de Inteligéneia cargos de mesma
natureza e com atribui¢des correlatas.
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Os cargos de nivel superior que integram o Grupo Informagdes, exceto o de Analista
de Informacgoes, possuem atribuigdes correlatas ao novo cargo criado de Oficial
Técnico de Inteligéncia, assim como os cargos de nivel intermediario que integram o
Grupo Informagdes, exceto o de Assistente de Informacdes, possuem atrihuicies
correlatas ao novo cargo de Agente Técnico de Inteligéncia.

Da mesma forma que a Carreira de Oficial de Inteligéncia {oi integrada por Analistas
de Informagdes, concursados e ndo-concursados, por similaridade de atribuigbes, a
Carreira de Oficial Técnico de Inteligéncia, pode ser integrada por servidores de nivel
superior do Grupo Informagdes, que exercem atribuigdes correlatas ao Oficial Técnico
de Inteligéncia.

Destaque-se que, de acordo com a Lei 10.862/2004 ¢ o art. 5° da MP 434, os
servidores da Abin do Grupo Informagdes tém como atribui¢do o exercicio de
atividades de natureza técnico-administrativa relacionadas 4 obtengdo, andlise e
disseminagdo de conhecimentos sobre fatos e situagdes de imediata ou potencial
influéncia sobre o processo decisorio € a agdo governamental e sobre a salvaguarda e a
seguranca da sociedade ¢ do Estado.

Da mesma forma que a Carreira de Agente de Inteligéncia foi integrada por
Assistentes de Informag¢des, ndo-concursados, por similaridade de atribuigdes, a
Carreira de Agente Técnico de Inteligéncia pode ser integrada por servidores de nivel
intermediario do Grupo Informagdes, que exercem atribuigbes correlatas ao Agente
Técnico de Inteligéncia.

Os atuais Analistas de Informagbes e Assistentes de Informagbes foram incorporados
as carreiras de Oficial e Agente de Inteligéncia sem concurso publico para esta
carreira. Nenhum analista, mesmo os concursados em 1995, 1998 e 2004, fez concurso
para a carreira de Oficial de Inteligéncia. Para incorporar esses servidores nas Carreiras
de Oficial e Agente de Inteligéncia observou-se apenas a similaridade de atribuigGes
dos cargos de Analista de Informagdes ¢ Assistente de Informagdes.

Sala das Sessdps, 10 de junho de 2008.

On AN
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EMENDA MODIFICATIVA

Dé-se ao art. 2° da Medida Provisoria n® 434 a seguinte redagiio:

“Art. 2° Fica estruturado o Plano de Carreiras e Cargos da ABIN, composto pelas

seguintes carreiras e cargos:
I - de nivel superior:

a) Carreira de Oficial de Inteligéncia, composta pelo cargo de Oficial de
Inteligéncia; €

b) Carreira de Oficial Técnico de Inteligéncia, composta pelo cargo de Oficial
Técnico de Inteligéncia e pelos cargos de provimento efetivo, de nivel superior do
Grupo Informagdes, de que trata o inciso I ¢ 11 do art. 2° da Lei 10.862, de 20 de abril
de 2004;
II - de nivel intermedidrio:

a) Carreira de Agente de Inteligéncia, composta pelo cargo de Agente de
inteligéncia; e

b) Carreira de Agente Técnico de Inteligéncia, composta pelo cargo de Agente
Técnico de Inteligéneia e pelos cargos de provimento efetivo, de nivel intermediario
do Grupo Informagbes, de que trata o inciso I e Il do art. 2° da Lei 10.862, de 20 de

abril de 2004,

JUSTIFICATIVA

Incorporar na carreira de Oficial e de Agente Técnico de Inteligéncia cargos de mesma
natureza e com atribuigdes correlatas.

Os cargos de nivel superior que integram o Grupo Informages, excelo o de Analista
de Informacdes, possuemn atribuigies correlatas ao novo cargo criado de Oficial
Técnico de Inteligéncia, assim como os cargos de nivel intermedidrto que integram o
Grupo Informagdes, exceto o de Assistente de Informagdes, possuem atribuicoes

correlatas ao novo cargo de Agente Técnico de Inteligéncia.
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Da mesma forma que a Carreira de Oficial de Inteligéncia foi integrada por Analistas
de InformagOes, concursados e ndo-concursados, por similaridade de atribuigGes, a
Carreira de Oficial Técnico de Inteligéncia, pode ser integrada por servidores de nivel
superior do Grupo Informagdes, que exercem atribuigdes correlatas ao Oficial Técnico
de Inteligéncia.

Destaque-se que, de acordo com a Lei 10.862/2004 e o art. 5° da MP 434, os

servidores da Abin do Grupo Informagdes tém como atribuicdo o exercicio de
atividades de natureza técnico-adminjstrativa relacionadas & obtengfo, andlise e

disseminagdo de conhecimentos sobre fatos e situagdes de imediata ou potencial
influéncia sobre o processo decisorio e a agdo governamental e sobre a salvaguarda ¢ a

seguranga da socicdade ¢ do Estado.
Da mesma forma que a Carreira de Agente de Inteligéncia foi integrada por

Assistentes de Informagdes, ndo-concursados, por similandade de atribuigdes, a
Carreira de Agente Técnico de Inteligéncia pode ser integrada por servidores de nivel
intermediario do Grupo Informagdes, que exercem atribuigdes correlatas ao Agente

Técnico de Inteligéncia,
Os atuais Analistas de Informagbes e Assistentes de Informagdes foram incorporados

as carreiras de Oficial ¢ Agente de Inteligéncia sem concurso publico para esta
carreira. Nenhum analista, mesmo os concursados em 1995, 1998 e 2004, fez concurso
para a carreira de Oficial de Inteligéncia. Para incorporar esses servidores nas Carreiras
de Oficial e Agente de Inteligéncia observou-se apenas a similaridade de atribuigdes
dos cargos de Analista de Informagdes e Assistente de Informagdes.

Sala das Sessoes, 10 de junho de 2008.

CEP. CARLOS ALBERTO CANUTO
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TEXTO

Altera a redagéo do artigo 22 e incisos da MP 434/08, dando-lhe a seguinte redagao:

Art. 22 Fica estruturado o Plano de Carreiras e Cargos da ABIN, integrando os
profissionais que exercem atividades em diferentes niveis de complexidade e
responsabilidade, no exercicio de atividades de natureza técnico-administrativa
relacionadas a obtengdo, andlise e disseminagdo de conhecimentos sobre fatos e
situagcbes de imediata ou potencial influéncia sobre o processo decisério e a agdo
governamental e sobre a salvaguarda e a seguranga da sociedade e do Estado e o
exercicio de atividades de suporte técnico-administrativo e logistico relativas ao
exercicio das competéncias legais a cargo da ABIN, fazendo uso dos equipamentos e
recursos disponiveis para a consecugdo dessas atividades:

| - de nivel superior;

a) Carreira de Oficial de Inteligéncia, composta pelo cargo de Oficial de Inteligéncia;

b) Carreira de Oficial Técnico de inteligéncia, composta pelo cargo de Oficial
Técnico de Inteligéncia e pelos cargos de provimento efetivo, de nivel superior do Grupo
Informagdes e Grupo Apoio, de que trata o inciso | e I do art. 2° da Lei n° 10.862, de 20
de abril de 2004, do Quadro de Pessoal da ABIN:

[I - de nivel intermediario:

a) Carreira de Agente de Inteligéncia, composta pelo cargo de Agente de
Inteligéncia;; e

b} Carreira de Agente Técnico de Inteligéncia, composta pelo cargo de Agente
Técnico de Inteligéncia e pelos cargos de provimento efetivo, de nivel intermediario do
Grupo Informagdes e Grupo Apoio, de que trata ¢ inciso | e |l do art. 2° da Lei n°® 10.862
de 20 de abril de 2004, do Quadro de Pessoal da ABIN;
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JUSTIFICATIVA:

Denota-se premente e imperiosa a necessidade de que seja bem definida e
estrutura a Carreira de Inteligéncia Estratégica de Estado.

A denominagado dos cargos contida no artigo 22, incisos | e I, com efeito,
contempla as atribuicbes essenciais, necessarias e indispensaveis ao exercicio dessa
atividade essencial.

Portanto, a manutengdo de fungbes e cargos previstos em lei que sera
revogada (Lei 10.862/04, que instituiu 0 Plano de Ciassificagdo de Cargos da ABIN}, torna-
se incompativel e desnecessaria.

Além disso, a manutengao de cargos reputados extravagantes da forma como proposta,
mediante a discriminagdo vencimental e a desequiparagéo funcional revela-se em fonte de
vulnerabilizagao da tnstituigao.

Ressaita-se, nesse sentido, que os profissionais da Atividade de Inteligéncia de
Estado, independentemente de suas categorias profissionais, tém idénticos deveres e
responsabilidades com o sigilo, com a confidencialidade e com a segurancga, inadmitindo-se,
precisamente por isso, qualquer tratamento discriminatério ou quebra da isonomia de
vencimentos, sob pena de ensejar-se grave vulnerabilizagdo dos mais comezinhos principios
norteadores da Inteligéncia de Estado.

A par disso, salienta-se que a supressao desses cargos €, via de consegqliéncia
a extingdo das gratificacbes (Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Informagdes e
Inteligéncia — GDAIN e Gratificagdo de Desempenho de Atividades Complementares na
ABIN - GDACABIN} em comento, implica no remanejamento de R$ 4.427.073,00,
atribuidos a esse titulo (gratificagdes), o que permite a justa e correta ransformagao de
todos os cargos, por meio da alteragdo de suas denominagdes, dentro das hipdteses
elencadas nos incisos | e Il do art. 22 da proposta.

Assinatura
f\_._JZV | {
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EMENDA MODIFICATIVA
Dé-se ao art. 2° da Medida Provisoria n° 434 a seguinte redagio:

“Art. 2° Fica estruturado o Plano de Carreiras e Cargos da ABIN, composto pelas

seguintes Carreiras € cargos:

I - de nivel superior:
a) Carreira de Oficial de Inteligéncia, composta pelo cargo de Oficial de

Inteligéncia e pelos cargos de Adjunto Administrativo, Adjunto Técnico, Analista de

Sisternas, Professor de Idiomas, Psicologo e Pedagogo, do Grupo Informagdes ; e

b) Carreira de Oficial Técnico de Inteligéncia, composta pelo cargo de Oficial
Técnico de Inteligéncia;
II - de nivel intermediario:

&) Caneira de Agente de Intcligéncia, composta pelo carge de Agente de

Inteligéncia; e
b) Carreira de Agente Técnico de Inteligéncia, composta pelo cargo de Agente

Técnico de Inteligéncia,

I1] — demais carges de provimento efetivo de nivel superior € intermediario do Grupo
Informagdes Cargo de provimento efetivo, de que trata o inciso 1 do art. 20 da Lei no
10.862, de 20 de abrl de 2004, do Quadro de Pessoal da ABIN; e

IV - cargos de provimento efetivo, de niveis superior, intermediirio e auxiliar do
Grupo Apoio, de que trata o inciso I do art. 2° da Lei n°® 10.862, de 2004, do Quadro
de Pessoal da ABIN.

Pardgrafo unico. Os cargos a que se refere o caput sio de provimento efetivo e regidos
pela Leino 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

JUSTIFICATIVA

O Plano Especial de Cargos e Salarios — Lei n° 10.862, de 20 de abril de 2004
(revogada pela MP 434, de 04 de junho de 2008) estabeleceu que os cargos da Abin
seriam divididos em dois grupos: de Informagoes e de Apoio. Definiu que seriam
reclassificados no Grupo Informagdes os cargos cujas atribuigdes incluissern, em
diferentes niveis de complexidade e responsabilidade, o exercicio de atividades de



natureza técnico-administrativa relacionadas a obtengdo, anédhse e disseminagdo de
conhecimentos sobre fatos e situacdes de imediata ou potencial influéncia sobre o
processo decisorio e a agdo governamental e sobre a salvaguarda e a seguranca da
sociedade € do Estado. Além disso, definiu que os cargos de nivel superior do Grupo
Informagdes do Quadro de Pessoal da ABIN referidos no art. 1° desta Lei, que
estivessem vagos na data da publicagdo daquela Lei e os que viessem a vagar, seriam
transformados em cargos de Analista de Informagles, de nivel superior, do Plano
Especial de Cargos da ABIN, conforme o nivel correspondente. Em fungfo disso, as
atribuigdes de todos os cargos do Grupo informagdes foram incluidas na descrigdo das
atribuigdes do cargo de Analista de Informagdes.
Tendo em vista o disposto na Lei 9.883/1999, que trata da criagdo da Abin ¢ da Lei n°®
10.862/2004, foi realizado concurso publico para Analista de Informagdes/2004, para
suprir necessidades especificas de preenchimento de cargos ja existentes na Abin.
Sendo assim, as vagas de Analistas de Informagoes foram oferecidas em 11 (onze)
diferentes codigos, relacionados a diversas habilitagdes e cargos do Grupo
Informagdes, conforme pode ser visualizado na tabela a seguir.
Habllitagdo exigida Cargo do Grupo Informagdes

Graduacao de nivel superior em Administragin. Fennomia, Direito.
o1 Conlabilidade ou qualquer cutro curso de graduagio de nivel superior
acrescido de curso de especializagdo, com no minimo 360 horas/aula,
em Administragao Publica.

Codigo
Adjunto Administrativo

02 Graduac&o de nivel superior em Psicologia. Psicologo
03 Graduagao de nivel superior em Pedagogia. Pedagogo
04, 05, 06, Graduagao de nivel superior, com amplo dominio dos idiomas russo,
07 e 08 francés, chinés, drabe e alemao. Professor de tdiomas

Graduagdo de nivel superior na drea de Computagic ou conclusdo de

qualguer outro curso de graduacio de nive! superior, acrescido de Analista de Sistemas

09 curso de especializagdo com no minimo 360 horas/aula em Andlise
de Sistemas, Rede de Computadores, Banco de Dados ou Sistema
Operacional.
10 Graduacao de nivel superior em Engenharia Elétrica com Sem correspondéncia no Grupo
especializacdo em Telecomunicagbes ou Eletrénica. informagbes
11 Conclusdo de qualguer curse de graduagdo de nivel superior. Analista de Informacgdes

Diante do exposto, conclui-se pela necessidade de incluir tais cargos na carreira de
Oficial de Inteligéncia.

Esta proposta de emenda ndo gera impacto orgamentério.

Sala das Sessoes, 10 de junho de 2008.

DER. CARLOS mnrr‘r'vcn.‘«!ifr'
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EMENDA MODIFICATIVA
Dé-se ao art. 2° da Medida Proviséria n° 434 a seguinte redagiio:

“Art. 2° Fica estruturado o Plano de Carreiras e Cargos da ABIN, composto pelas

seguintes carreiras e cargos;
1 - de nivel superior:

a) Carreira de Oficial de Inteligéncia, composta pelo cargo de Oficial de
Inteligéncia e pelos cargos de Adjunto Administrativo, Adjunto Técnico, Analista de
Sisternas, Professor de Idiomas, Psicologo e Pedagogo, do Grupo Informagdes ; e

b) Carreira de Oficial Técnico de Inteligéncia, composta pelo cargo de Oficial
Técnico de Inteligéncia;

II - de nivel intermedidrio:

a) Carreira de Agente de Inteligéncia, composta pelo cargo de Agente de
Inteligéncia; e

b) Carreira de Agente Técnico de Inteligéncia, composta pelo cargo de Agente
Técnico de Inteligéncia;

111 - demais cargos de provimento efetivo de nivel superior ¢ intermediario do Grupo
Informagdes Cargo de provimento efetivo, de que trata o inciso I do art. 20 da Lei no

10.862, de 20 de abril de 2004, do Quadro de Pessoal da ABIN; e

IV - cargos de provimento efetivo, de niveis superior, intermedidrio e auxiliar do
Grupo Apoio, dc que trata v inciso 11 do art. 2° da Lei n° 10.862, de 2004, do Quadro
de Pessoal da ABIN,

Paragrafo tnico. Os cargos a que se refere o caput sdo de provimento efetivo e regidos
pela Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

JUSTIFICATIVA

O Plano Especial de Cargos e Salarios — Lei n° 10.862, de 20 de abril de 2004
(revogada pela MP 434, de 04 de junho de 2008) estabeleceu que os cargos da Abin
seriam divididos em dois grupos: de Informagdes € de Apoio. Definiu que seriam
reclassificados no Grupo Informagdes os cargos cujas atribuigdes incluissem, em
diferentes niveis de complexidade e responsabilidade, o exercicio de atividades 4@
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natureza Técnico-administrativa relacionadas a obtengo, andlise e disseminagio de
conhecimentos sobre fatos e situagdes de imediata ou potencial influéncia sobre o
processo decisorio e a agiio governamental e sobre a salvaguarda e a seguranga da
sociedade e do Estado. Além disso, definiu que os cargos de nivel superior do Grupo
Informa¢des do Quadro de Pessoal da ABIN referidos no art. 1° desta Lei, que
estivessem vagos na data da publicagdo daquela Lei e os que viessem a vagar, seriam
transformados em cargos de Analista de Informagdes, de nivel superior, do Plano
Especial de Cargos da ABIN, conforme o nivel correspondente. Em funcio disso, as
atribui¢des de todos os cargos do Grupo informagdes foram incluidas na descricdo das
atribuigdes do cargo de Analista de Informag&es.

Tendo em vista o disposto na Lei 9.883/1999, que trata da criagdo da Abin ¢ da Lei n°
10.862/2004, foi realizado concurso publico para Analista de Informacdes/2004, para
suprir necessidades especificas de preenchimento de cargos ja existentes na Abin.
Sendo assim, as vagas de Analistas de InformagGes foram oferecidas em 11 (onze)
diferentes codigos, relacionados a diversas habilitagdes e cargos do Grupo
Informagoes, conforme pode ser visualizado na tabela a seguir.

Cédigo Habllitagdo exigida Cargo do Grupo Informagdes
Graduagao de nivel superior em Administragdo, Economia, Direlto,
o1 Contabilidade ou qualquer outro curso de graduagio de nivel superior Adjunto Administrativo
acrescido de curso de especializagao, com no minimo 360 horas/aula,
em Administragdo Pablica.
02 Graduagao de nive! superior em Psicologia. Psicologo
03 Graduag3o de nivel superior em Pedagogia. Pedagogo
04, 05, 06, Graduag¢ao de nivel superior, com amplo dominic dos idiomas russo, .
07¢08 francés, chinés, arabe e alemao. Professor de idiomas
Graduagao de nivel superior na area de Computagdo ou conclusdo de
09 qualquer outro curso de graduacdo de nivel superior, acrescido de Analista de Sistemas
curso de especializagdo com no minimo 360 horas/aula em Andlise
de Sistemnas, Rede de Computadores, Banco de Dados ou Sistema
Operacional.
10 Graduag3do de nivel superior em Engenharia Elétrica com Sem corespondéncia no Grupo
especializagio em Telecomunicagdes ou Eletrdnica, Informagbes
11 Concluséo de qualquer curso de graduagéo de nivel superior. Analista de informagdes

Diante do exposto, conclui-se pela necessidade de incluir tais cargos na carreira de
Oficial de Inteligéncia.

Esta proposta de emenda nio gera impacto orcamentario.

Sala das Sessg¢s, 10 de junho de 2008.

O\_QLA
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EMENDA MODIFICATIVA
Dé-se ao art. 2° da Medida Proviséria n® 434 a seguinte redagio:

“Art. 2° Fica estruturado o Plano de Carreiras ¢ Cargos da ABIN, composto pelas
Seguintes carreiras € cargos:
I - de nivel superior:

a) Carreira de Oficial de Inteligéncia, composta pelo cargo de Oficial de
A

Liot
Inteligéncia e pelos cargos de Adjunto Administrative, Adjunto Téenico, Analista de

Sistemas, Professor de Idiomas, Psicologo e Pedagogo, do Grupo Informagdes ; e

b) Carreira de Oficial Técnico de Inteligéncia, composta pelo cargo de Oficial
Técnico de Inteligéncia;
1I - de nivel intermediario:

a) Carreira de Agente de-Inteligéncia, composta pelo cargo de Agente de
Inteligéncia; e

b) Carreira de Agente Técnico de Inteligéncia, composta pelo cargo de Agente
Técnico de Inteligéncia;

IIl — demais cargos de provimento efetivo de nivel superior e intermediario do

Grupo Informagées Cargo de provimento efetivo, de que trata o inciso | do art. 20 da
Lei no 10.862, de 20 de abril de 2004, do Quadro de Pessoal da ABIN: e

IV - cargos de provimento efetivo, de niveis superior, intermedirio e auxiliar do
Grupo Apoio, de que trata o inciso 1l do art. 2° da Lei n® 10.862, de 2004, do Quadro
de Pessoal da ABIN.

Paragrafo anico. Os cargos a que se refere o caput sfo de provimento efetivo e regidos
pela Leino 8.112, de 11 de dezembro de 1990.”

JUSTIFICATIVA

O Plano Especial de Cargos e Salarios — Lei n® 10.862, de 20 de abril de 2004
(revogada pela MP 434, de 04 de junho de 2008) estabeleceu que os cargos da Abin
seriam divididos em dois grupos: de Informa¢des ¢ de Apoio. Definiu que seriam
reclassificados no Grupo Informagoes os cargos cujas atrtbuigdes incluissem, e

diferentes niveis de complexidade e responsabilidade, o exercicio de atividade
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natureza técnico-administrativa relacionadas a obtencdo, analise e disseminacdo de
conhecimentos sobre fatos e situacdes de imediata ou potencial influéncia sobre o
processo decisdrio e a ac@o governamental € sobre a salvaguarda e a seguranga da
sociedade ¢ do Estado. Além disso, definiu que os cargos de nivel superior do Grupo

. .
rry Aa et 1Y Aact I o
Informagbes do Quadro de Pessoal da ABIN referidos no art. 1" desta Lei, que

estivessem vagos na data da publicacdo daquela Lei ¢ os que viessem a vagar, scriam
transformados em cargos de Analista de Informagoes, de nivel superior, do Plano
Especial de Cargos da ABIN, conforme o nivel correspondente. Em fungo disso, as
atribui¢des de todos os cargos do Grupo informagdes foram incluidas na descrigdo das
atribuigGes do cargo de Analista de Informagdes.

Tendo em vista o disposto na Lei 9.883/1999, que trata da criag@o da Abin e da Lei n°
10.862/2004, foi realizado concurso publico para Analista de Informagdes/2004, para
suprir necessidades especificas de preenchimento de cargos ja existentes na Abin.
Sendo assim, as vagas de Analistas de Informagdes foram oferecidas em 11 (onze)
diferentes codigos, relacionados a diversas habilitagdes e cargos do Grupo
Informagbes, conforme pode ser visualizado na tabela a seguir.

S e e T LR U RS srem o ms —_—— = S c

i Habilitagéo exigida Cargo do Grupo Informagdes

| Codigo | TETTEERERSER _
Graduagio de nivel superior em Administragao, Economia, Direito,
01 : Conlabilidade vu qualquer ouiro curse de graduagdo de nivel ) Adjunto Administralivo
2 superior acrescido de curso de especializagdo, com no minimo 360
oot horas/aula, em Administragao Publica.
i Q2 ___ ... Graduacio de nivel superior em Psicnlogia. ’ ) quﬁlnﬂn '
H — ¢ r—— . 4
03 _ .. Graduacao de nivel superior em Pedagogia. Pedagogo
| 04, 05, 06 Graduaqao de nivel superior, com amplo dominio dos idiomas russo T e
i 07e8 | _francés, chinés, drabe e alem3o, Professor de Idiomas
: . "fi"‘"‘"’"“‘"‘" - ’
h | Graduag&o de nivel superior na area de Computagio ou conciusao i
! 0o {de qualquer outro curse de graduagdo de nivel superior. acrescido de;i Analista de Sistemas
1 curso de especializagdo com no minimo 360 horasfaula em Analise
) de Sistemas, Rede de Computadores, Banco de Dados ou Sistema
. Operacional. !
10 Graduacao de nivel superior em Engenhana Eletnca com '.‘ Sem cc correspondéncza na Grupo
R especializagao em Telecomunicagbes ou Eletrdnica. v .. Informagdes
e gy A
1 Conclusédo de qualquer curso de graduagao de nivel superior. Analista de Informagdes

Diante do exposto, conclui-se pela necessidade de incluir tais cargos na carreira de
Oficial de Inteligéncia.

Esta proposta de emenda nao gera impacto or¢amentario.

Sala das Sessdes, 10 de junho de 2008.

A

JAIR BOLSONARO
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TEXTO / JUSTIFICACAD

4 de junho de 2008, a seguinte redac¢io, renumerando-se o atual inciso 1v,
como inciso I1I :

“ Art. 2°.

b) Carreira de Oficial Técnico de Inteligéncia, composta pelo cargo de Oficial
Técnico de Inteligéncia ¢ pclos cargos de provimento cfetivo, de nivel superior do
Grupe Informagées, de que trata o inciso I e 1T do art. 2° da Lei 10.862, de 20 de
abril de 2004;

b) Carreira de Agente Técnico de Inteligéncia, composta pelo cargo de Agente
Técnico de Inteligéncia e pelos carges de provimento cfetivo, de mivel
intermediario do Grupo Informacdes, de que trata o inciso I e I do art. 2° da Lei
10.862, de 20 de abril de 2004:”

III - Cargos de provimento efetivo, de niveis superior, intermediario e auxiliar do
Grupo de Apoio, de que trata o inciso Il do art. 29, da Lei n° 10.862, de 2004, do
Quadro de Pessoal da ABIN,

Dé-se aos incisos I e I do art. 2° da Medida Proviséria n° 434, de

o Y1 YY)
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JUSTIFICACAO

A presente Medida Provisoria cria, dentre outras, a carreira composta pelo
cargo de Oficial de Inteligéncia que sera integrada pelos servidores do Cargo de
Analista de Informagdes, nesse sentido a presente emenda visa dar tratamento
igualitario aos servidores de nivel superior do Grupo InformagGes, da mesma
forma que foi dado aos ocupantes do cargo de Analistas de Informagdes - que
passardo a integrar aquele cargo automaticamente, os concursados e efetivados
por antiguidade (anterior a Constituigio 88), em razio da similaridade de
atribuigdes. A Carreira de Oficial Técnico de Inteligénceia, pode ser integrada por
servidores de nivel superior do Grupo Infonnag;,c”)es, que exercem atribui¢des
correlatas ao integrante do cargo de Oficial Técnico de Inteligéncia, ora criado
pela MP, e que desenvolvera as mesmas atribui¢des, atualmente, desenvolvidas

pelos servidores de nivel superior do Grupo Informagdes.

Da mesma forma que a Carreira de Agente de Inteligéncia foi integrada
automaticamente pelos servidores ocupantes do cargo de Assistente de
informagdes, efetivados por antiguidade (anterior a Constituicdo 88), por
similaridade de atribui¢des; a Carreira de Agente Técnico de Inteligéncia pode
também ser integrada por servidores de nivel intermedidrio do Grupo
Informagdes, que exercem atribuigdes correlatas ao Cargo de Agente Técnico de

Inteligéneia.

Os atuais Analistas de Informagdes e Assistentes de Informacdes foram
automaticamente incorporados as carreiras de Oficial e Agente de Inteligéncia,
sem concurso pablico para esta carreira. Nenhum analista, mesmo os concursados
em 1995, 1998 ¢ 2004, fez concurso para a carreira de Oficial de Inteligéncia.
Para incorporar esses servidores nas Carreiras de Oficial e Agente de Inteligéncia
observou-se apenas a similaridade de atribuigoes dos cargos de Analista de

,

Informacdes e Assistente de Informagdes.
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Os cargos de nivel superior que integram o Grupo Informagdes, exceto o de
Analista de Informagdes, possuem atribuigdes correlatas ao novo cargo criado de
Oficial Técnico de Inteligéncia, assim como os cargos de nivel intermediario que
integram o Grupo Informagdes, exceto o de Assistente de Informagdes, possuem

atribuigdes correlatas ao novo cargo de Agente Técnico de Inteligéncia.

Ressalta-se, ainda, que, de acordo com o § 4° do art. 3° da MP 434/2008, os
cargos vagos de nivel superior e de nivel intermedidrio do Grupo Informacées
serdo transformados, respectivamente, em Oficial Técnico e Agente Técnico de
Inteligéncia e serdo ocupados por servidores concursados, o que revela coeréncia
com as atribui¢des desenvolvidas pelos atuais servidores desse Grupo. Caso

contrario, os cargos seriam extintos conforme se tornassem vagos.

Esta proposta se justifica, de fato, a exemplo do concurso piblico realizado
em 2004 que incorporou analistas de informagdes nos diferentes codigos de
habilitagdo: adjunto administrativo (cédigo 01), psicélogos (cédigo 02),
pedagogos (cddigo 03), graduados de nivel superior habilitados em diversos
idiomas (cédigos 04, 05, 06, 07 e 08) e especialistas da area de informatica,
computagio e engenharia elétrica nos cdédigos 09 e 10, todos, automaticamente
incorporados ao cargo de Oficial de Inteligéncia. A previsﬁb da criagdo da
carreira de Oficial Técnico cujos integrantes ingressardo por concurso publico
Justifica a necessidade de servidores especialistas para a Abin, o que corrobora a

proposta desta emenda.

Cabe ressaltar que, o atual quadro efetivo da ABIN ¢ composto por
aproximadamente 1.322 servidores ativos, sendo que destes, apenas 651 foram

contemplados com MP 434, deixando de fora 671, 50.76%. No entanto, fica claro

que houve exclusio e tratamento diferenciado com desigualdade, uma vez que,
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Posses servidores compunham juntamente o Grupo de Informagdes, com cargos de

provimento, atribuigdes correlatas com similaridades.

Cumpre ressaltar que a supress&o do inciso III e a conseqiiente remunerag&o

do inciso IV ocorreu tendo em vista que seu conteado foi absorvido pelas

alteragdes ocorridas nos incisos I e I, do art. 2° desta medida provisoria.

PARLAMENTAR

7 e
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MPV 434

EMENDA N° Comissdo Mista-CN
(a MP N° 434, de 04 de junho de 2008) 00013

Dé-se a alinea “b” do inciso I e 4 alinea “b” do inciso II do art.

2° da Medida Proviséria n° 434, de 4 de junho de 2008, a seguinte

redagio:

.........................................................................

.......................................................................

---------------------------------------------------------

b) Carreira de Oficial Técnico de Inteligéncia, composta pelo cargo de Oficial

Técnico de Inteligéncia e pelos cargos de provimento efetivo, de nivel superior do
Grupo Informagdes, de que trata ¢ inciso I e II do art. 2° da Lei 10.862, de 20 de
abril de 2004;

...................................................

.....................................................

b) Carreira de Agente Técnico de Inteligéncia, composta pelo cargo de Agente

Técnico de Inteligéncia e pelos cargos de provimento efetivo, de nivel
intermedidrio do Grupo Informagdes, de que trata o inciso 1 e II do art. 2° da Lei
10.862, de 20 de abril de 2004;” (NR)

JUSTIFICACAO

A presente Medida Provisoria cria, dentre outras, a carreira composta

pelo cargo de Oficial de Inteligéncia que sera integrada pelos servidores do

Cargo de Analista de Informagdes, nesse sentido a presente emenda visa dar

tratamento igualitario aos servidores de nivel superior do Grupo Informagdes,

da mesma forma que foi dado aos ocupantes do cargo de Analistas de

InformagGes - que passario a integrar aquele cargo automaticamente-, oS

concursados e efetivados por antiguidade (anterior 4 Constitui¢do 88), em

razdo da similaridade de atribuigdes. A Carreira de Oficial Técnico de
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Inteligéncia, pode ser integrada por servidores de nivel superior do Grupo
Informagdes, que exercem atribuigbes correlatas ao integrante do cargo de
Oficial Técnico de Inteligéncia, ora criado pela MP, e que desenvolvera as
mesmas  atribuigdes, atualmente, desenvolvidas pelos servidores de nivel

superior do Grupo Informagdes.

P e e A — - :

Da mesma forma que a Carreira de Agenie de Inieligéneia foi integrada
automaticamente pelos servidores ocupantes do cargo de Assistente de
Informagdes, efetivados por antiguidade (anterior & Constituicio 88), por
similaridade de atribuigdes; a Carreira de Agente Técnico de Inteligéncia pode
também ser integrada por servidores de nivel intermedidrio do Grupo

Informagdes, que exercem atribuigdes correlatas ao Cargo de Agente Técnico

de Inteligéncia.

Os atuais Analistas de Informacoes ¢ Assistentes de Informacgdes foram
automaticamente incorporados as carreiras de Oficial e Agente de Inteligéncia,
sem concurso publico para esta carreira. Nenhum analista, mesmo o0s
concursados em 1995, 1998 e 2004, fez concurso para a carreira de Oficial de
Inteligéncia. Para incorporar esses servidores nas Carreiras de Oficial e
Agente de Inteligéncia observou-se apenas a similaridade de atribui¢cdes dos

cargos de Analista de Informacgoes e Assistente de Informagoes.

Os cargos de nivel superior quc intcgram o Grupo Informagdes, cxccto o
de Analista de Informagdes, possuem atribui¢des correlatas a0 novo cargo
criado de Oficial Técnico de Inteligéncia, assim como os cargos de nivel
intermediario que integram o Grupo Informagdes, exceto o de Assistente de

Informagdes, possuem atribui¢Ges correlatas ao novo cargo de Agente Técnico

de Inteligéncia.
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Ressalta-se, ainda, que, de acordo com o § 4° do art. 3° da MP 434/2008,
0s cargos vagos de nivel superior € de nivel intermediario do Grupo
Informagdes serdo transformados, respectivamente, em Oficial Técnico e
Agente Técnico de Inteligéncia e serdo ocupados por servidores concursados,
0 que revela coeréncia com as atribuigoes desenvolvidas pelos atuais
servidores desse Grupo. Caso contrario, os cargos seriam extintos conforme se

tornassem vagos.

Esta proposta se justifica, de fato, a exemplo do concurso publico
realizado em 2004 que incorparou analistas de informacdes nos diferentes
codigos de habilitagdo: adjunto administrativo (codigo 01), psicdlogos (cadigo
02), pedagogos (codigo 03), graduados de nivel superior habilitados em
diversos idiomas (codigos 04, 05, 06, 07 e 08) e especialistas da 4rea de
informatica, computa¢io e engenharia elétrica nos codigos 09 e 10, todos,
automaticamente incorporados ao cargo de Oficial de Inteligéncia. A previsio
da criacdo da carreira de Oficial Técnico cujos integrantes ingressario por
concurso publico justifica a necessidade de servidores especialistas para a

Abin, o que corrobora a proposta desta emenda.

Cabe ressaltar que, o atual quadro efetivo da ABIN é composto por
aproximadamente 1.322 servidores ativos, sendo que destes, apenas 6515 foram
contemplados com MP 434, deixando de fora 671, 50.76%. No entanto, fica
claro que houve exclusdo e tratamento diferenciado com desigualdade, uma
vezZ que, esses servidores compunham juntamente o Grupo de Informagoes,

com cargos de provimento, atribui¢des correlatas com similaridades.

Sala da Comisséo,

Wdisive

Senadora MARISA SERRANO
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MPV 434

EMENDA N° Comissio Mista-CN 00014
(@ MP N° 434, dc 04 dc junho dc 2008)

Dé-se a alinea “b” do inciso I e 4 alinea “b” do inciso II do art.
2° da Medida Proviséria n° 434, de 4 de junho de 2008, a seguinte
redacéo:

IICESO Looonie ettt e ete e et eessassseesss e ssessessesassssasnssnseessans
) OO

b) Carreira de Oficial Técnico de Inteligéncia, composta pelo cargo de Oficial
Técnico de Inteligéncia e pelos cargos de provimento efetivo, de nivel superior do
Grupo Informagdes, de que trata o inciso [ e II do art. 2° da Lei 10.862, de 20 de
abril de 2004;

InCisO Il ... o s
) T U OSSP

b) Carreira de Agente Técnico de Inteligéncia, composta pelo cargo de Agente
Técnico de Inteligéncia e pelos cargos de provimento efetivo, de nivel
intermediério do Grupo Informagdes, de que trata o inciso I e II do art. 2° da Lei
10.862, de 20 de abril de 2004; (NR}

JUSTIFICACAO

A presente Medida Proviséria cria, dentre outras, a carreira composta
pelo cargo de Oficial de Inteligéneia que sera integrada pelos servidores do
Cargo de Analista de Informag&es, nesse sentido a presente emenda visa dar

tratamento igualitario aos servidores de nivel superior do Grupo Informagdes,
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da mesma forma que foi dado aos ocupantes do cargo de Analistas de
InformagGes que passardo a integrar aquele cargo, automaticamente, os
concursados e efetivados por antiguidade (anterior & Constituigio 88), em
razdo da similaridade de atribuicdes. A Carreira de Oficial Técnico de
Inteligéncia, pode ser integrada por servidores de nivel superior do Grupo
Informages, que exercem atribuigdes correlatas ao integrante do cargo de
Oficial Técnico de Inteligéncia, ora criado pela MP, e que desenvolvera as
mesmas atribuigdes, atualmente, desenvolvidas pelos servidores de nivel

superior do Grupo Informagées.

Da mesma forma que a Carreira de Agente de Inteligéncia foi integrada
automaticamente pelos servidores ocupantes do cargo de Assistente de
Informagdes, ndo-concursados, por similaridade de atribuicdes; a Carreira de
Agente Técnico de Inteligéncia pode também ser integrada por servidores de
nivel intermediario do Grupo InformagGes, que exercem atribuigdes correlatas

ao Cargo de Agente Técnico de Inteligéncia.

Os atuais Analistas de Informagdes e Assistentes de Informagdes foram
automaticamente incorporados as carreiras de Oficial e Agente de Inteligéncia,
sem concurso publico para esta carreira. Nenhum analista, mesmo os
concursados em 1995, 1998 e 2004, fez concurso para a carreira de Oficial de
Inteligéncia. Para incorporar esses servidores nas Carreiras de Oficial e
Agente de Inteligéncia observou-se apenas a similaridade de atribuigdes dos

cargos de Analista de Informagoes e Assistente de Informagdes.
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Os cargos de nivel superior que integram o Grupo Informagdes, exceto o
de Analista de Informagdes, possuem atribuigdes correlatas aoc novo cargo
criado de Oficial Técnico de Inteligéncia, assim como os cargos de nivel
intermediario que integram o Grupo Informagdes, exceto o de Assistente de
Informagdes, possuem atribuigdes correlatas ao novo cargo de Agente Técnico

de Inteligéncia.

Ressalta-se, ainda, que, de acordo com o § 4° do art. 3° da MP 434/2008,
os cargos vagos de nivel superior e de nivel intermedidrio do Grupo
Informagdes ser@o transformados, respectivamente, em Oficial Técnico e
Agente Técnico de Inteligéncia e serdo ocupados por servidores concursados,
0 que revela coeréncia com as atribuigies desenvolvidas pelos atuais
servidores desse Grupo. Caso contrario, os cargos seriam extintos conforme se

tornassem vagos.

Esta proposta se justifica, de fato, a exemplo do concurso publico
realizado em 2004 que incorporou analistas de informagdes nos diferentes
codigos de habilitagdo: adjunto administrativo (codigo 01), psicélogos (codigo

02), pedagogos (codigo 03), graduados de nivel superior habilitados em

ea de

B

diversos i1diomas (cédigos 04, 05, 06, 07 e 08) e especialistas da
informatica, computagdo e engenharia elétrica nos codigos 09 e 10, todos,
automaticamente incorporados ao cargo de Oficial de Inteligéncia. A previsio
da criagdo da carreira de Oficial Técnico cujos integrantes ingressario por
concurso publico justifica a necessidade de servidores especialistas para a

Abin, o que corrobora a proposta desta emenda.

Senador WS TORRES

4
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MP
EMENDA N° Comissido Mista-CN Vv 434

(2 MP N°® 434, de 04 de junho de 2008)

00015

Dé-se a alinea “b” do inciso I e a alinea “b” do inciso 11 do art.

2° da Medida Provisoria n° 434, de 4 de junho de 2008, a seguinte

redacio:

.......................................................................

---------------------------------------------------------

b) Carreira de Oficial Técnico de Inteligéncia, composta pelo cargo de Oficial

Técnico de Inteligéncia e pelos cargos de provimento efetivo, de nivel superior do
Grupo Informagdes, de que trata o inciso I e Il do art. 2° da Lei 10.862, de 20 de
abril de 2004;

.....................................................

b) Carreira de Agente Técnico de Inteligéncia, composta pelo cargo de Agente

Técnico de Inteligéncia e pelos cargos de provimento efetivo, de nivel
intermedidrio do Grupo Informagdes, de que trata o inciso ! e 11 do art. 2° da Lei
10.862, de 20 de abril de 2004;” (NR)

JUSTIFICACAO

A presente Medida Provisoria cria, dentre outras, a carreira composta

pelo cargo de Oficial de Inteligéncia que sera integrada pelos servidores do

Cargo de Analista de Informagdes, nesse sentido a presente emenda visa dar

tratamento igualitario aos servidores de nivel superior do Grupo Informagdes,

da mesma forma que foi dado aos ocupantes do cargo de Analistas de

Informagdes - que passardo a integrar aquele cargo automaticamente-, os
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concursados ¢ efetivados por antiguidade (anterior a Constituigdo 88), em
razio da similaridade de atribuigdes. A Carreira de Oficial Técnico de
Inteligéncia, pode ser integrada por servidores de nivel superior do Grupo
Informagdes, que exercem atribuigdes correlatas ao integrante do cargo de
Oficial Técnico de Inteligéncia, ora criado pela MP, ¢ que desenvolvera as

tribuicdes, atualmente, desenvolvidas pelos servidores de

artl -l S ewvndnaisnaeraly -y AV

mesmas

superior do Grupo Informagdes.

Da mesma forma que a Carreira de Agente de Inteligéncia foi integrada
automaticamente pelos servidores ocupantes do cargo de Assistente de
Informagdes, ndo-concursados, por similaridade de atribui¢ées; a Carreira de
Agente Técnico de Inteligéncia pode também ser integrada por servidores de
nivel intermediario do Grupo Informagdes, que exercem atribui¢des correlatas

ao Cargo de Agente Técnico de Inteligéncia.

Os atuais Analistas de Informagdes e Assistentes de Informagdes foram
automaticamente incorporados as carreiras de Oficial e Agente de Inteligéncia,
sem concurso piblico para esta carreira. Nenhum analista, mesmo os
concursados em 1995, 1998 e 2004, fez concurso para a carreira de Oficial de
Inteligéncia. Para incorporar esses servidores nas Carreiras de Oficial e
Agente de Inteligéncia observou-se apenas a similaridade de atribuigdes dos

cargos de Analista de Informagdes e Assistente de Informacdes.

Os cargos de nivel superior que integram o Grupo Informacdes, exceto o
de Analista de Informag¢des, possuem atribuigdes correlatas ao novo cargo

criado de Oficial Técnico de Inteligéncia, assim como os cargos de nivel
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intermediério que integram o Grupo Informagdes, exceto o de Assistente de
Informagdes, possuem atribuigdes correlatas ao novo cargo de Agente Técnico

de Inteligéncia.

Ressalta-se, ainda, que, de acordo com o § 4° do art. 3° da MP 434/2008,
os cargos vagos de nivel superior e de nivel intermediario do Grupo
Informagdes serdo transformados, respectivamente, em Oficial Técnico e
Agente Técnico de Inteligéncia e serdo ocupados por servidores concursados,
0 que revela coeréncia com as atribuicles desenvolvidas pelos atuais
servidores desse Grupo. Caso contrério, os cargos seriam extintos conforme se

tornassem vagos.

Esta proposta se justifica, de fato, a exemplo do concurso publico
realizado em 2004 que incorporou analistas de informacdes nos diferentes
cddigos de habilitagdo: adjunto administrativo (codigo 01), psicologos (cédigo
02), pedagogos (codigo 03), graduados de nivel superior habilitados em
diversos idiomas (codigos 04, 05, 06, 07 e 08) e especialistas da area de
informatica, computag@o e engenharia elétrica nos codigos 09 e 10, todos,
automaticamente incorporados ao cargo de Oficial de Inteligéncia. A previsio
da criagdo da carreira de Oficial Técnico cujos integrantes ingressardo por
concurso publico justifica a necessidade de servidores especialistas para a
Abin, o que corrobora a proposta desta emenda.

Sala da Comissio, \

Senador’'GIM/ARGELLO
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EMENDA MODIFICATIVA

Dé-se ao inciso 1 do art. 2° da Medida Proviséria n° 434 a seguinte redacio:

...........................................................................................................................................

Il Fica criado no Quadro de Pessoal da ABIN o quadro de especialistas, composto
pelos cargos de provimento efetivo, de niveis superior e intermediario do Grupo
Informagdes, de que trata o inciso | do art. 2° da Lei n® 10.862, de 20 de abril de 2004,
que ndo foram transpostos para as Carreiras de Inteligéncia. Aplica-se o disposto no
inciso I1 do art. 2°aos ocupantes dos cargos do quadro suplementar, sendo assegurados
0s mesmos direitos, garantias e deveres dos integrantes destas carreiras.

........................................................................................................................................

JUSTIFICATIVA

As modificagdes propostas na emenda 3 sc justificam pela necessidade de considerar
as competéncias da Abin definidas no art. 4° da Lei n® 9.883/1999 e nas atribuigdes do
analista de informagdes determinadas no art. 29 da Lei n® 10.862/2004 e nos art. 8° e 9°
da MP 434/2008, no Decreto 5.088/2004 que dispde sobre a reclassificagio dos cargos
do Quadro de Pessoal da ABIN ¢ no Edital n° 1/2004/Abin.

Atender o que esti disposto nas cmendas propostas anteriormente. A criagdo da
carreira de inteligéncia para a Abin, com saldric digno, é uma perspectiva ha muito
esperada por todos os seus servidores A .inclusdo de todos os integrantes do Grupo
Informagdes em carreiras estruturadas valoriza os servidores que atuam diretamente na
atividade de inteligéncia ¢ estd em consonancia com as diretrizes de Governo de
promover uma politica de revitalizagdo de remunera¢des aos integrantcs de Planos de _
Carreiras e Cargos.
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1. Oart. 4% da Lei 0 0883 de 07 dezembro de 1999 define as competéncias da Abin:

I - planejur ¢ executar agoes., inclusive sigilosas, relativas a obtengéo e andlise de dados
para a produgdo de conhecimentos destinados a assessorar o Presidente da Republica;
I - planejar ¢ executar a protegidio de conhecimentos sensiveis, relativos aos interesses
e a seguranga do Fstado e da sociedade:

LI - avaliar as umengas. internas e externas, a ordem constitucional;

IV - promover o desenvolvimento de recursos humanos e da doutrina de inteligéncia, e
realizar estudos ¢ pesquisas para o exercicio e aprimoramento da atividade de
inteligéncia,

2. Alei 108422004 csiabeleceu:

“Art. 2° Os cargos gue compoem o Quadro de Pessoal da ABIN serdo reclassificados,
em ato do Poder Faecutive, no Grupo Informagdes ou no Grupo Apoio, conforme as
respectivas atiibuigoes ¢ requisitos de formagdo profissional, observando-se os
segumntes paimetros:

I - serdo reclassiticados no Grupo Informagdes os cargos cujas atribuigdes incluam. em
diferentes niveis de complexidade ¢ responsabilidade, o exercicio de atividades de
natureza lécnico-administrativa relacionadas a obtencdo, analise e disseminagdo de
conhecimentos sobie fatos ¢ situagdes de imediata ou potencial influéncia sobre o
processo decisorio e a agio povernamental e sobre a salvaguarda e a seguranga da
sociedade ¢ do ) stade ¢

3. O Decreto n” 5.088/2004, tendo em vista o disposto no art. 2° da Lei 10.862/2004,

estabeleceu em sew Art. 27 (ue os cargos de nivel superior e intermediario do Grupo

Informagdces do Quadro de Pessoal da ABIN que estavam vagos em 23 de dezembro

de 2003, ¢ os que vieram a vagar. serdo transformados em cargos de Analista de

Informagdes. de nivel superior. e de Assistente de Informagdes, de nivel intermediario, ;
do Plano Egpecial de Cargos da ABIN. conforme o nivel correspondente.

4. A Portana n* I5/GSIPR/ZZ004, que dispde sobre o enquadramento dos cargos no
Grupo Informagdes ¢ define as atribuigdes de cada cargo, foi publicada no Boletim de
Servigo Especial Rescrvado n® 3. de 04 de junho de 2004.

5. A Portaria 0" 66/CGRIVDA/ABIN/GSIPR/2004, que dispde sobre a transformagio
dos cargos vagos du Grupo Informagdes de nivel superior em Analista de Informagdes
e de nivel intermediario em Assistente de Informagdes, foi publicada no Boletim de
Servigo Especial Reservado w” 1. de 23 de junho de 2004, com o quantitativo de cada
um dos cargos vagos. Virias dessas transformacées ja ocorreram e foram publicadas
no Didrto Ofteial du Tintio, o exemplo do DOU n° 103, de 01jun 2005, pag.3 e do
DOU n® 189, 3} set 2005, pag.3.
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6. Os cerca de 110 novos analistas de informagdes incorporados ao quadro de pessoal
da Abin pelo concurso de 2004 ocuparam os cargos vagos definidos na Portaria

66/2004.

7. Na Ler 10.862/2004 loram acrescentadas algumas atribui¢des ao cargo de
analista de informacoes (planejar, executar, coordenar, supervisionar € controlar as
atividades de pesquisa e desenvolvimento cientifico ou tecnologico, direcionadas a
obtencdio ¢ analise de dados e a seguranga da informagido, o desenvolvimento de
recursos humanos para a atividade de Inteligéncia e desenvolver e operar sistemas e
equipamentos necessarios a atividade de Inteligéncia), tendo em vista a inclusdo de
algumas atividades desempenhadas por integrantes do quadro de pessoal da Abin a
exemplo de instrutores de  informagdes, pedagogos, psicologos, graduados em
computagio ¢ analistas de sistemas. lotados principalmente na Escola de Inteligéncia ¢
no Departamente de Tecnologia.

8. Destaque-se que. de acerdo com a Lei 10.862/2004, os servidores da Abin do Grupo
Informagdes t&m como atribuicdo o exercicio de atividades de natureza técnico-
administrativa relacionadas & obtengdo, analise e disseminagdo de conhecimentos
sobre fatos ¢ situagdes de imediata ou potencial influéncia sobre o processo decisorio e
a agdo governamental € sobre a salvaguarda e a seguranga da sociedade ¢ do Estadq,

8. Os ocupuntcs dos cargos citados do Grupo Informagdes — a exemplo de adjunto
administrativo. analistas de sistemas. instrutor, instrutor de informagio, pedagogo,
professor de idiomas. psicélogo. entre outros — hoje em efetivo exercicio na Abin -
desempenham atividades de desenvolvimento de recursos humanos e da doutrina de
inteligéncia. de pesquisa ¢ desenvolvimento cientifico ou tecnoldgico, direcionadas &
obtengdo e analise de dados ¢ a scguranga da informag¢iio ¢ atividades de
desenvolvimento ¢ operagdo de sistemas e equipamentos necessarios & atividade de
Inteligéncia em consonancia com as atribuigdes do analista de informagdes previstas
na alinea ld) ¢ 1) e na alinea I do art. 29 da Lei 10.862, reiteradas no art. 8° da MP
434/2008. Fsta alirmativa pode ser constatada por meio do exame das atribuigdes
previstas cin regimento interno para os cargos citados e as atividades quc os atuais
ocupantes desses cargos vem desempenhando ao longo dos anos de efetivo servigo na
Abin.

9. Conforme ¢ [-dital do ultimo concurso publico para a Abin - concurso publico
destinado a selccivnar candidatos para o provimento de vagas nos cargos de Analista
de Informagoes du Agencia Brasileira de Inteligéncia (Edital N.° 1/2004 — Abin, de 19
de julhe dv 2004) - atribuigdes de cargos de nivel superior reclassificados no Grupo
Informagoes foram incluidas na descricdo das atribuigdes do cargo de analista de
informacoes nos diferentes codipos de habilitagdo: adjunto administrativo {codigo 1),
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psicologos (codigo 02), pedagogos (cédigo 03) e graduados de nivel superior
habilitados em diversos idiomas (codigos 04, 03, 06, 07 ¢ 08). As atribui¢es que
constam no edital para essas habilitagdes estdo de acordo com as definidas na Lei n°
10.862, artigo 29, inciso L. como atribui¢des do analista de informagdces.

10.  No mesmo edital retendo acima, os graduados em Computagdo com
especializagdo em Andlise de Sistemas. Rede de Computadores. Banco de Dados ou
Sistema Operacional. graduados em Engenharia Elétrica com especializagdo em
Telecomunicagdes ou Eletrdénica foram enquadrados nos cédigos 09 e 10 do concurso
publico destinado a selecionar candidatos para o provimento de vagas nos cargos de
Analista de Informagdes da Agéneia Brasileira de Inteligéneia (Edital N.° 1/2004 -
Abin, de 19 de julbo de 2004).

11. Da mesma forma. os ocupantes dos cargos de nivel intermediario do Grupo
Informagdes. hoje em  cfetivo exercicio na Abin — a exemplo do agentes
administrativos. auxiliar de documentalista, artifice em eletronica, operador de
comunicagdes. técnico em manutengdo de aparelhos de comunicacgiio e eletrdnica,
monitor de  informagdes. cntre outros ~ desempenham  atividades de  suporte
especializado as atividades decorrentes das atribuigdes definidas no art. 29 da Lei
10.862/2004, reiteradas no art. 9° da MP 434/2008.

12, Hoje. corca de 40 servidores aprovados no concurso de 2004 nos diferentes
codigos (OF a 10:) exercendo suas atividades ao lado dos scrvidores dos diferentes
cargos do Grupo Informagdcs. desempenhando as mesmas atribuigbes: Esses
servidores concursados em 2004, em diferentes habilitacdes e especializagdo, fizeram
provas de conlecimentos diferenciadas por codigo para exercer as mesmas atribuigdes
hoje desenvolvidas por cerca de 80 servidores de nivel superior do Grupo informagdes
em efetivo exercicto nas diferentes unidades da Abin. Cumpre destacar que essas
atividades cstdo refacionadas ao desenvolvimento de recursos humanos e da doutrina
de inteligéncia. a pesquisa e ao desenvolvimento cientifico ou tecnolégico,
direcionadas a obtengdio e andlise de dados e a seguranga da informagéo e a atividades
de desenvolvimente ¢ operagio de sistemas e equipamentos necessarios a atividade de
Inteligéncia em consonancia com as atribuigdes do analista de informagdes previstas

nas alineas I1d). I¢) ¢ Il do art. 29 da Lei 10.862, reiteradas no art. 8° da MP 434/2008.

13. Tambeém na Let n” 10.862/2004 ficou determinado que a remuneragio de todos os
servidores do Grupo Informagdes — considerando os respectivos niveis —, bem como a
correlacio nas diferentes classes e padrdes, seria a mesma, como pode ser verificado
nos anexos | ¢ 2 da referida lei.



72

Considerando os 14 pontos expostos acima, embora os servidores do Grupo
Informagdes, referidos no inciso 11 do art. 2° da MP 434, ndo passem a integrar as
Carreiras de Oficial Técmico e de Agente Técnico de Inteligéncia, nivel superior e
intermediario. respectivamente. pela similaridade nas atribui¢bes haveria uma
correlaciio no valor da remuneragdo. Dessa forma, os cargos do grupo Informagdes
passariam a ser rcmunerados exclusivamente por subsidio, em parcela Unica, pelas,
tabelas b e d do ancxos 11 apresentadas na MP 434/2008.

O art. 37 da Constituigio Federal estabelece que a remuneragio dos servidores
publicos e o subsidio somente poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica,
observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisdo geral anual, sempre
na mesma data ¢ sem distingio de indices.

O art. 39 da Constituigho Federal determina que a politica de administracio e
remuncragdv de pessoal considere a natureza, o grau de responsabilidade ¢ a
complexidade dos cargos componentes de cada carreira (ou plano de cargos e
carreiras). os requisitos para investidura e as peculiaridades dos cargos.

Destaque-se. portanto. o que esté definido no art. 5° da MP 434 “As carreiras € 0s
cargos do Plano d¢ Carrciras ¢ Cargos da ABIN destinam-se¢ ao ¢xercicio das
respectivas atribuicdes em diferentes niveis de complexidade e responsabilidade, bem
como ao exercicio de atividades de natureza técnica, administrativa € de gestdo
relativas a obtengio. analise ¢ disseminacédo de conhecimentos.”

Na composigiio das tabelas de vencimento do Grupo Informagdes elaborada em
conjunto com o Ministério de Plane¢jamento, Orgamento e Gestdo, foi feito um calculo
de 16% a menos em relagio aos valores da tabela do Oficial e do Agente de
Inteligéncia. Na Tabela-exemplo — serfio considerados para fins de calculo os valores
previstos para outubreo de 2008. referentes a Classe Especial padrdo 111, ao valor
maximo da GDAIN. ¢ o valor médio de 16% de anuénio — mesmo valor considerado
pelo MPOG para ¢stabelecer os valores propostos na MP 434 do vencimento basico
(VB) e GDAIN dos cargos do Grupo Informagdes, de modo a néo ultrapassar o limite
de R$ 11.313.42 para o NS ¢ de 5.191.60 para o NI na soma do VB ¢ da GDAIN.

—_ —— e po . m——

Ay ‘Subsidio
. Vencimento uénio Carreira
Nivel Basica ; PARCIAL { 16%) PARCIAL il Técnica
o _ N Inteligdncia
NS | 893600 a4 % 38 1201381 | 1242188
o ___1___ Anexg Va
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E preciso salientar que na situagdo apresentada na MP 434 para o Grupo Informagdes
além de considerar o vencimento basico (VB), a GDAIN e os anuénios (foi
considerado o valor médio de 16 anuénios para estipular o valor do VB e da GDAIN),
resta acrescentar neste calculo as vantagens pessoais incorporadas dos servidores.
Servidores com vantagens pessoais incorporadas elevam bastante o valor Parcial Il ¢,
sem duvida. ultrapassam o teto do subsidio das Carreiras de Oficial e Agente Técnico
de Inteligéncia. Ao velivar as vantagens pessoais, uma vez que o subsidio €é pago em
parcela unica - muitus desses servidores receberdo menos do que se ficassem nas
condigdes de ocupantes de cargos do Grupo Informagdes ndo estruturados em carreira.
Deve ser enfatizado gue o proposta_apresentada ndo acarretard impacto orgamentario
significativo em relagliv ao valor total da reformulagdo da carreira, conforme
apresentado ma tabela abaixo. Para e¢liminar este impacto, ainda que pequenc em
relagdo ao valor total da reestruturacio dadas carreiras de inteligéneia, considerando
que nas carreiras de Oficial Téenico e Agente técnico de Inteligéncia esta vazia, as
tabelas b (Subsidio de cargo de Oficial Técnico de Inteligéncia) € d (Subsidio do cargo
de Agente Técnico de Inteligéneia) do Anexo Il terio seus efeitos financeiros
APENAS a partir de 1° de julho de 2008 e a partir de 1° de dezembro de 2008.

Assim, a aplicacio desta tabelas aos servidores do Grupo informagdes NAO GERA
IMPACTO FINANCEIRO.

Proposta da

MP 434 Impacto

Nivel

NS 2.484.000,00 | 24.000,00

3

I LT SR

A vantagem que se espera alcangar ao se propor que as Carreiras de Oficial e Agente
Técnico de Inteligéncia incluam todos os cargos do Grupo Informagdes € o fato destes
passarem 4 periencer a uma carreira estruturada. No momento em que o governo esta
envidando csforgos pela estrturagdo de carreiras para os servidores federais, nao ha
coeréincia de criar uma situagdo de isolar servidores em cargos isolados,

principalmente quandvo esses mesmos servidores, hd muitos anos, ja integravam um
grupe definido de cargos: o grupo Informacdes.

Em decorréncia desta proposta de cmenda é preciso suprimir o inciso 11 do art. 2° e o
Anexosill e V.

Sala das Sessdes. 10 de junho de 2008.

DEPOT AIR BOLSONARO
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EMENDA MODIFICATIVA

Dé-se ao inciso 111 do art. 2° da Medida Proviséria n° 434 a seguinte redacio:

...........................................................................................................................................

[l Fica criado no Quadro de Pessoal da ABIN o quadro de especialistas, composto
pelos cargos de provimento efetivo, de niveis superior e intermediario do Grupo
Informagoes, de que trata ¢ incise I do art. 2° da Lei n° 10.862, de 20 de abril de 2004,
que ndo foram transpostos para as Carreiras de Inteligéncia. Aplica-se o disposto no
inciso II do art. 2° aos ocupantes dos cargos do quadro suplementar, sendo assegurados
os mesmos direitos, garantias e deveres dos integrantes destas carreiras.

JUSTIFICATIVA

As modificagdes propostas na emenda 3 se justificam pela necessidade de considerar
as competéncias da Abin definidas no art. 4° da Lci n® 9.883/1999 ¢ nas atribuigdes do
analista de informacoes determinadas no art. 29 da Lei n® 10.862/2004 € nos art. §°¢ 9°
da MP 434/2008, no Decreto 5.088/2004 que dispde sobre a reclassificacio dos cargos
do Quadro de Pessoal da ABIN e no Edital n® 1/2004/Abin.

Atender o que estd disposto nas emendas propostas anteriormente. A criagiio da
carreira de inteligéncia para a Abin, com salario digno, é uma perspectiva ha muito
esperada por todos os seus servidores A .inclusdo de todos os integrantes do Grupo
Informagdes em carreiras estruturadas valoriza os servidores gue atuam diretamente na
atividade de inteligéncia e estd em consondncia com as diretrizes de Governo de
promover uma politica de revitalizagdo de remuneragdes aos integrantes de Planos de

Carreiras e Cargos.
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1. Oart. 4°da Lei n® 9.883 de 07 dezembro de 1999 define as competéncias da Abin:

I - planejar e executar agdes, inclusive sigilosas, relativas 4 obten¢io e andlise de dados
para a produgio de conhecimentos destinados a assessorar o Presidente da Republica;
II - planejar e executar a protecio de conhecimentos sensiveis, relativos ans interesses
e 4 seguranca do Estado e da sociedade;

I1I - avaliar as ameagas, internas e externas, 2 ordem constitucional;
IV - promover o desenvolvimento de recursos humanos e da doutrina de int

el
realizar estudos e pesquisas para o exercicio e aprimoramento da atividade de
inteligéncia.

2. Alei 10.862/2004 estabeleceu;

“Art. 2° Os cargos que compdem o Quadro de Pessoal da ABIN serao reclassificados,
em ato do Poder Executivo, no Grupo Informagdes ou no Grupo Apoio, conforme as
respectivas atribuigbes ¢ requisitos de formagdo profissional, observando-se os
seguintes parametros:

I - serdo reclassificados no Grupo Informages os cargos cujas atribuigdes incluam, em
diferentes niveis de complexidade e responsabilidade, o exercicio de attvidades de
natureza técnico-administrativa relacionadas a obtencdo, analise e disseminacdo de
conhecimentos sobre fatos e situagdes de imediata ou potencial influéncia sobre o
processo decisério e a agdo governamental e sobre a salvaguarda e a seguranga da

sociedade e do Estado; e

3. O Dcercto n° 5.088/2004, tendo em vista o disposto no art. 2° da Lei 10.862/2004,
estabeleceu em seu Art. 2° que os cargos de nivel superior e intermediario do
Grupo Informagdes do Quadro de Pessoal da ABIN que estavam vagos em 23 de
dezembro de 2003, e 0s que vieram a vagar, serdo transformados em cargos de
Analista de Informagdes, de nivel superior, € de Assistente de Informacdes, de
nivel intermediario, do Plano Especial de Cargos da ABIN, conforme o nivel

correspondente.

4. A Portania n°® 25/GSIPR/2004, que dispde sobre o enquadramento dos cargos no
Grupo Informagdes e define as atribuigdes de cada cargo, foi publicada no Boletim

de Servigo Especial Reservado n® 3, de 04 de junho de 2004.

5. A Portaria n° 66/CGRH/DA/ABIN/GSIPR/2004, que dispde sobre a transformagfo
dos cargos vagos do Grupo Informagbes de nivel superior em Analista de
Informagbes e de nivel intermedidrio em Assistente de Informagdes, foi publicada
no Boletim de Servigo Especial Reservado n® 1, de 23 de junho de 2004, com o
quantitativo de cada um dos cargos vagos. Varias dessas transformagbes ja
ocorreram € foram publicadas no Diario Oficial da Unido, a exemplo do DOU n°
103, de 01jun 2005, pag.3 e do DOU n® 189, 30 set 2005, pag.3.

6. Os cerca de 110 novos analistas de informagdes incorporados ao quadro de pessoal
da Abin pelo concurso de 2004 ocuparam os cargos vagos definidos na Portaria

66/2004.
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7. Na Lei 10.862/2004 foram acrescentadas algumas atribuigdes ao cargo de analista
de informag¢des (planejar, executar, coordenar, supervisionar ¢ controlar as
atividades de pesquisa ¢ desenvolvimento cientifico vu teenologico, direcionadas a
obtengdo e analise de dados e 4 seguranca da informagdo, o desenvolvimento de
recursos humanos para a atividade de Inteligéncia ¢ desenvolver ¢ operar sistemas
e equipamentos necessarios a atividade de Inteligéncia), tendo em vista a inclusao
de algumas atividades desempenhadas por integrantes do quadro de pessoal da
Abin a exemplo de instrutores de informagdes, pedagogos, psicdlogos, graduados
em computa¢do e analistas de sistemas, lotados principalmente na Escola de

Inteligéncia e no Departamento de Tecnologia.

8. Destaque-se que, de acordo com a Lei 10.862/2004, os servidores da Abin do Grupo
Informagdes tém como atribuigdo o exercicio de atividades de natureza técnico-

sl tmntivn ralanianadas A shitancin andlice 2 dicceminacin de conhecimentos
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sobre fatos e situagdes de imediata ou potencial influéncia sobre o processo decisorio e
a agdio governamental € sobre a salvaguarda e a seguranga da sociedade ¢ do Estado.

8. Os ocupantes dos cargos citados do Grupo Informagdes — a exemplo de adjunto
administrativo, analistas de sisternas, instrutor, instrutor de informagdo, pedagogo,
professor de idiomas, psicélogo, entre outros - hoje em efetivo exercicio na Abin —
desempenham atividades de desenvolvimento de recursos humanos e da doutrina
de inteligéncia, de pesquisa e desenvolvimento cientifico ou tecnoldgico,
direcionadas a obtengdo e analise de dados e & seguranga da informagio e
atividades de desenvolvimento e operagdo de sistemas e equipamentos necessérios
a atividade de Inteligéncia em consonancia com as atribuigdes do analista de
informagdes previstas na alinea Id) e Ie) e na alinea II do art. 29 da Lei 10.862,
rcitcradas no art. 8° da MP 434/2008. Esta afimmativa pode secr constatada por meio
do exame das atribuigdes previstas em regimento intemo para os cargos citados €
as atividades que os atuais ocupantes desses cargos vém desempenhando ao longo
dos anos de efetivo servigo na Abin.

9. Conforme o Edital do iiltimo concurso pablico para a Abin — concurso pablico
destinado a selecionar candidatos para o provimento de vagas nos cargos de
Analista de Informagdes da Agéncia Brasileira de Inteligéncia (Edital N.° 1/2004 —
Abin, de 19 de julho de 2004) ~ atribuigdes de cargos de nivel superior
reclassificados no Grupo Informages foram incluidas na descrigio das atribuigdes
do cargo de analista de informagdes nos diferentes codigos de habilitagdo: adjunto
administrativo (codigo 1), psicdlogos (cddigo 02), pedagogos (codigo 03) e
graduados de nivel superior habilitados em diversos idiomas (codigos 04, 05, 06,
07 e 08). As atribuicdes que constam no edital para essas habilitagSes estao de
acorde com as definidas na Lei n° 10.862, artigo 29, inciso 1, como atribuigdes do

analista de informagdes.
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10. No mesmo edital referido acima, os graduados em Computagio com especializagio
em Analise de Sistemas, Rede de Computadores, Banco de Dados ou Sistema
Operacional, graduados em Engenhana Eletrica com especializagdc em
Telecomunicagdes ou Eletrdnica foram enquadrados nos cédigos 09 e 10 do
concurso publico destinado a selecionar candidatos para o provimento de vagas nos
cargos de Analista de Informagdes da Agéncia Brasileira de Inteligéncia (Edital N.°

1/2004 — Abin, de 19 de julho de 2004).

11.Da mesma forma, os ocupantes dos cargos de nivel intermediirio do Grupo

Informagdes, hoje em efetivo exercicio na Abin — a exemplo do agentes
administrativos, auxiliar de documentalista, artifice em eletrbnica, operador de

comunicagdes, técnico em manutengdo de aparethos de comunicagio e eletronica,
monitor de informagdes, entre outros — desempenham atividades de suporte
especializado as atividades decorrentes das atribuigoes definidas no art. 29 da Lei
10.862/2004, reiteradas no art. 9° da MP 434/2008.

12. Hoje, cerca de 40 servidores aprovados no concurso de 2004 nos diferentes
codigos (01 a 10:) exercendo suas atividades ao lado dos servidores dos diferentes
cargos do Grupo InformacGes, desempenhando as mesmas atribui¢cdes: Esses
servidores concursados em 2004, em diferentes habilitagdes e especializagao,
fizeram provas de conhecimentos diferenciadas por codigo para exercer as mesmas
atribuigbes haje desenvolvidas por cerca de 80 servidores de nivel superior do
Grupo Informagdes em efetivo exercicio nas diferentes unidades da Abin. Cumpre
destacar que essas atividades estdo relacionadas ao desenvolvimento de recursos
humanos e da doutrina de inteligéncia, a pesquisa ¢ ao desenvolvimento cientifico
ou tecnoldgico, direcionadas & obten¢iio e andlise de dados e 4 seguranca da
informagdo e a .atividades de desenvolvimento e operagio de sistemas e
equipamentos necessarios 4 atividade de Inteligéncia em consonancia com as
atribuigdes do analista de informagdes previstas nas alineas Id), Ie) e II do art. 29
da Lei 10.862, reiteradas no art. 8° da MP 434/2008.

13. Também na Lei n° 10.862/2004 ficou determinado que a remuneragdo de todos os
servidores do Grupo Informagdes — considerando os respectivos niveis —, bem
como a correlagio nas diferentes classes e padrdes, seria a mesma, como pode ser
verificado nos anexos | e 2 da referida lei.

Considerande os 14 pontos expostos acima, embora os servidores do Grupo
Informagdes, referidos no inciso II do art. 2° da MP 434, ndo passem a integrar as
Carreiras de Oficial Técnico e de Agente Técnico de Inteligéneia, nivel superior e
intermedidnio, respectivamente, pela similaridade nas atribuigdes haveria uma
correlagéo no valor da remunera¢do. Dessa forma, os cargos do grupo Informagdes
passariam a ser remunerados exclusivamente por subsidio, em parcela unica, pelas
tabelas b e d do anexos II apresentadas na MP 434/2008.

O art. 37 da Constituigdo Federal estabelece que a remuneracio dos servidores
publicos € o subsidio somente poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica,
observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisdo geral anual, sempre
na mesma data e sem distingdo de indices.
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O art. 39 da Constituicio Federal determina que a politica de administracio e
remuneragio de pessoal considere a natureza, o grau de responsabilidade e a
complexidade dos cargos componentes de cada carreira (ou plano de cargos e
carreiras), os requisitos para investidura e as peculiaridades dos cargos.

Destaque-se, portanto, o que estd definido no art. 5° da MP 434 “As carreiras € os
cargos do Plano de Carreiras ¢ Cargos da ABIN destinam-se ao exercicio das
rcspectivas atribuigbes em difcrentes niveis de complexidade e responsabilidade, bem
como ao exercicio de atividades de natureza técnica, administrativa e de gestdo
relativas a obtengio, andlise e disseminacio de conhecimentos.”

Na composigdo das tabelas de vencimento do Grupo Informagbes elaborada em
conjunto com o Ministério de Planejamento, Orgamento e Gestdo, foi feito um calculo
de 16% a menos em relagdo aos valores da tabela do Oficial e do Agente de
Inteligéncia. Na Tabela-exemplo - serfo considerados para fins de calculo os valores
previstos para outubro de 2008, referentes a Classe Especial padrio IIi, ao valor
maximo da GDAIN, e o valor médio de 16% de anuénic — mesmo valor considerado
pelo MPOG para estabelecer os valores propostos na MP 434 do vencimento basico
(VB) e GDAIN dos cargos do Grupo Informagdes, de modo a néo ultrapassar o limite
de R$ 11.313,42 para o NS e de 5.191,60 para o NI na soma do VR e da GDAIN.

I T
i . Subsidio

Vencimento - . Anuénio ' :

Nivel GDAIN PARCIAL ! i PARCIAL I [Carreira Técni
Basico OB lnrn.uganc:iaimI1

oo an ’ o
NS foree 6.936,00 11.313,42 70036 12.013,81 -12.121,88
; Anexo Va

E preciso salientar que na situagdo apresentada na MP 434 para 0 Grupo Informacdes
além de considerar o vencimento basico (VB), a GDAIN e os anuénios (foi
considerado o valor médio de 16 anuénios para estipular o valor do VB e da GDAIN),
resta acrescentar neste calculo as vantagens pessoais incorporadas dos servidores.
Servidores com vantagens pessoais incorporadas elevam bastante o valor Parcial 1l e,
scm divida, ultrapassam o teto do subsidio das Carrciras de Oficial ¢ Agente Técnico
de Inteligéncia. Ao retirar as vantagens pessoais, uma vez que o subsidio é pago em
parcela Unica - muitos desses servidores receberio menos do que se ficassem nas
condigbes de ocupantes de cargos do Grupo Informagdes ndo estruturados em carreira.
Deve ser enfatizado que a proposta apresentada ndo acarretard impacto orgamentario
significativo em relagdo ao valor total da reformulagio da carreira, conforme
apresentado na tabela abaixo. Para eliminar este impacto, ainda que pequeno em
relagdo ao valor total da reestruturagdo dadas carreiras de inteligéncia, considerando
que nas carreiras de Oficial Técnico ¢ Agente técnico de Inteligéncia esta vazia, as
tabelas b (Subsidio de cargo de Oficial Técnico de Inteligéncia) e d (Subsidio do cargo
de Agente Técnico de Inteligéncia) do Anexo Il terdo seus efeitos financeiros
APENAS a partir de 1° de julho de 2008 e a partir de 1° de dezembro de 2008.

Assim, a aplicagio desta tabelas aos servidores do Grupo informacdes NAO GERA

IMPACTO FINANCEIRO.
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Proposta da MP—' SR IR TON
|

434 B mierie Iimpacto

Nivel

NS | 246000 0p | 2.484.000,00 24.000,00

[ M| 356200000 | 520 200 e LT

A vantagem que se espera alcancar ao se propor que as Carreiras de Oficial ¢ Agente
Técnico de Inteligéncia inciuam todos os cargos do Grupo Informagdes € o fato destes
passarem a pertencer a uma carreira estruturada. No momento em que 0 governo esta
envidando esforgos pela estruturacdo de carreiras para os servidores federais, ndo ha

coeréncia de criar uma situagdo de isolar servidores em cargos isolados,
principalmente quando esses mesmos servidores, hd muitos anos, ja integravam um
grupo definido de cargos: o grupo Informagdes.

Em decorréncia desta proposta de emenda é preciso suprimir o inciso Il do art. 2°e o
Anexos Il e V.

Sala das Sessdes, 10 de junho de 2008.

DEP. CARLOS ALBERTO canyra
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MPV 434

APRESENTACAO DE EMENDAS
00018

Data: Proposigao.
11/02/2008 l Medida Provisdria n° 434, de 4 de junho de 2008

Autor: N° do Prontuério
PepUTRPO TADEV =y P PELLI

[Jsupressiva [ ] Substituiiva[ W | Modificativa[ | Aditiva [ Substitutiva Giobel [ |

Artigos: Paragrafo: Inciso: Alinea:
20 Pag. 1
EMENDA MODIFICATIVA
Dé-se ac incise Il do art, 2° da Medida Proviséria n® 434 a seguinte redagio:
“Art, 2°

...........................................................................................................................................

I Fica criado no Quadro de Pessoal da ABIN o quadro de especialistas, composto
pelos cargos de provimento efetivo, de niveis superior e intermedidrio do Grupo
Informagdes, de que trata o inciso I do art. 2° da Lei n® 10.862, de 20 de abril de 2004,
que ndo foram transpostos-para as Carreiras de Inteligéncia. Aplica-se o disposto no
inciso II do art. 2° aos ocupantes dos cargos do quadro suplementar, sendo assegurados
os mesmos direitos, garantias e deveres dos integrantes destas carreiras.

........................................................................................................................................

JUSTIFICATIVA

As modificag0es propostas na emenda 3 se justificam pela necessidade de considerar
as competéncias da Abin definidas no art. 4° da Lei n° 9.883/1999 ¢ nas atribui¢des do
anaiista de informagdes determinadas no art. 29 da Le1 n* 10.862/2004 e nos art. 8° e 9°
da MP 434/2008, no Decreto 5.088/2004 que dispde sobre a reclassificagio dos cargos
do Quadro de Pessoal da ABIN e no Edital n° 1/2004/Abin.

Atender o que estd disposto nas emendas propostas anteriormente. A criagio da
carreira de inteligéncia para a Abin, com saldrio digno, é uma perspectiva ha muito
esperada por todos os seus servidores A .inclusdo de todos os integrantes do Grupo
Informagdes em carreiras estruturadas valoriza os servidores que atuam diretamente na
atividade de inteligéncia e esta em consonancia com as diretrizes de Governo de
promover uma politica de revitalizagdo de remuneragdes aos integrantes de P]anos;i;

Carreiras e Cargos.
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1. Oart. 4°da Lei n°® 9.883 de 07 dezembro de 1999 define as competéncias da Abin;

1- planejar e executar agdes, inclusive sigilosas, relativas a obtencio e analise de dados
para a produgdo de conhecimentos destinados a assessorar o Presidente da Republica;
II - planejar e executar a protecdo de conhecimentos sensiveis, relativos aos interesses
€ a seguranga do Estado e da sociedade;

III - avaliar as ameagas, internas e externas, & ordem constitucional;

IV - promover o desenvolvimento de recursos humanos e da doutrina de inteligéncia, e
realizar estudos e pesquisas para o exercicio e aprimoramento da atividade de
inteligéncia.

2. Alei 10.862/2004 estabeleceu:

“Art. 2° Os cargos que compdem o Quadro de Pessoal da ABIN serdo reclassificados,
em ato do Poder Executivo, no Grupo Informagdes ou no Grupo Apoio, conforme as
respectivas atribuigdes € requisitos de formagdo profissional, observando-se os
seguintes parametros:

I - serédo reclassificados no Grupo InformagGes os cargos cujas atribui¢des incluam, em
diferentes niveis de complexidade e responsabilidade, o exercicio de atividades de
natureza técnico-administrativa relacionadas i obtengdo, analise e disseminagio de
conhecimentos sobre fatos e situagGes de imediata ou potencial influéncia sobre o
processo decisorio e a agio governamental e sobre a salvaguarda e a seguranga da
sociedade e do Estado; e

3. O Decreto n® 5.088/2004, tendo em vista o disposto no art. 2° da Lei 10.862/2004,
estabeleceu em seu Art. 2° que os cargos de nivel superior e intermediario do
Grupo Informagdes do Quadro de Pessoal da ABIN que estavam vagos em 23 de
dezembro de 2003, e os que vieram a vagar, serdo transformados em cargos de
Analista de Informagdes, de nivel superior, € de Assistente de Informacdes, de
nivel intermedidrio, do Plano Especial de Cargos da ABIN, conforme o nivel
correspondente.

4. A Portaria n® 25/GSIPR/2004, que dispde sobre o enquadramento dos cargos p'o
Grupo Informagdes e define as atribuigdes de cada cargo, foi publicada no Boletim
de Servigo Especial Reservado n° 3, de 04 de junho de 2004.

5. A Portaria n° 66/CGRH/DA/ABIN/GSIPR/2004, que dispde sobre a transformagéo
dos cargos vagos do Grupo Informagbes de nivel superior em Analista de
Informacdes e de nivel intermedidrio em Assistente de Informagdes, foi publicada
no Boletim de Servico Especial Reservado n® 1, de 23 de junho de 2004, com o
quantitativo de cada um dos cargos vagos. Virias dessas transformagbes ja
ocorreram € foram publicadas no Didrio Oficial da Unido, a exemplo do DOU n°
103, de 01jun 2005, pag.3 e do DOU n° 189, 30 set 2005, pag.3.
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6. Os cerca de 110 novos analistas de informagdes incorporados ao quadro de pessoal
da Abin pelo concurso de 2004 ocuparam os cargos vagos definidos na Portaria

66/2004.

Na Lei 10.862/2004 foram acrescentadas algumas atribuigdes ao cargo de analista
de informagdes (planejar, executar, coordenar, supervisionar e controlar as
atividades de pesquisa e desenvolvimento cientifico ou tecnoldgico, direcionadas a
obtenc¢do € analise de dados e & seguranga da informagdo, o desenvolvimento de
recursos humanos para a atividade de Inteligéncia e desenvolver e operar sistemas
¢ equipamentos necessarios a atividade de Inteligéneia), tendo em vista a incluséo
de algumas atividades desempenhadas por integrantes do quadro de pessoal da
Abin a exemplo de instrutores de informaces, pedagogos, psicologos, graduados
em computagdo ¢ analistas de sistemas, lotados principalmente na Escola de
Inteligéncia e no Departamento de Tecnologia.

=~

8. Destaque-se que, de acordo com a Lei 10.862/2004, os servidores da Abin do Grupo
Informagdes tém como atribuigdo o exercicio de atividades de natureza técnico-
administrativa relacionadas a obtengdo, anélise e dissemina¢do de conhecimentos
sobre fatos e situagdes de imediata ou potencial influéncia sobre 0 processo decisorio e

o al & anle alunoriasda Aa adads o da Eatada
a ayau Euvvuu-uu\autal € 5001TC 4 3ai vaguai aac a ausuj angd oa 30C1€4adac ¢ 40 saao.

8. Os ocupantes dos cargos citados do Grupo Informagdes — a exemplo de adjunto
administrativo, analistas de sistemas, instrutor, instrutor de informagao, pedagogo,
professor de idiomas, psicologo, entre outros — hoje em efetivo exercicio na Abin -
desempenham atividades de desenvolvimento de recursos humanos e da doutrina
de inteligéncia, de pesquisa e desenvolvimento cientifico ou tecnoldgico,
direcionadas 4 obten¢do e analise de dados e & seguran¢a da informacgdo e
atividades de desenvolvimento e operagdo de sisternas ¢ equipamentos necessarios
a atividade de Inteligéncia em consonincia com as atribuigdes do analista de
informacdes previstas na alinea [d) e le) e na alinea II do art. 29 da Lei 10.862,
reiteradas no art. 8° da MP 434/2008. Esta afirmativa pode ser constatada por meio
do exame das atribuigdes previstas em regimento interno para os cargos citados e
as atividades que os atuais ocupantes desses cargos vém desempenhando ao longo

dos anos de efetivo servigo na Abin.

9. Conforme o Edital do dltimo concurso publico para a Abin — concurso publico
destinado a selecionar candidatos para o provimento de vagas nos cargos de
Analista de Informagdes da Agéncia Brasileira de Inteligéncia (Edital N.° 1/2004 -
Abin, de 19 de julho de 2004) — atribuigbes de cargos de nivel superior
reclassificados no Grupo Informagdes foram incluidas na descri¢do das atribui¢oes
do cargo de analista de informagGes nos diferentes codigos de habilitagdo: adjunto
administrativo (cédigo 1), psicologos (cédigo 02), pedagogos (codigo 03) e
graduados de nivel superior habilitados em diversos idiomas (codigos 04, 05, 06,
07 e 08). As atribui¢Ges que constam no edital para essas habilitagbes estdo de
acordo com as definidas na Lei n® 10.862, artigo 29, inciso I, como atribui¢des do

analista de informacdes.
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10. No mesmo edital referido acima, os graduados em Computagdo com especializagdo
em Analise de Sistemas, Rede de Computadores, Banco de Dados ou Sistema
Operacional, graduados em Engenharia Elétrica com especializagio em
Telecomunicagies ou Eletrdnica foram enquadrados nos cadigos 09 e 10 do
concurso publico destinado a selecionar candidatos para o provimento de vagas nos
cargos de Analista de Informagdes da Agéncia Brasileira de Inteligéncia (Edital N.°
1/2004 - Abin, de 19 de julho de 2004).

11. Da mesma forma, os ocupantes dos cargos de nivel intermediario do Grupo
Informagdes, hoje em efetivo exercicio na Abin - a exemplo do agentes
administrativos, auxiliar de documentalista, artifice em eletrénica, operador de
comunicagdes, técnico em manutengio de aparelhos de comunicagio e eletrénica,
monitor de informagdes, entre outros — desempenham atividades de suporte
especializado as atividades decorrentes das atribuicSes detinidas no art. 29 da Lei
10.862/2004, reiteradas no art. 9° da MP 434/2008.

12. Hoje, cerca de 40 servidores aprovados no concurso de 2004 nos diferentes
codigos (01 a 10:) exercendo suas atividades ao lado dos servidores dos diferentes
cargos do Grupo Informagoes, desempenhando as mesmas atribuigdes: Esses
servidores concursados em 2004, em diferentes habilitagdes e especializagio,
fizeram provas de conhecimentos diferenciadas por codigo para exercer as mesmas
atribui¢des hoje desenvolvidas por cerca de 80 servidores de nivel superior do
Grupo Informacgdes em efetivo exercicio nas diferentes unidades da Abin. Cumpre
destacar que essas atividades estao relacionadas ac desenvolvimento de recursos
humanos e da doutrina de inteligéncia, a pesquisa e ao desenvolvimento cientifico
ou tecnoldgico, direcionadas a obten¢do e analise de dados e & seguranga da
informagdo e a atividades de desenvolvimento e operagio de sistemas e
equipamentos necessarios a atividade de Inteligéncia em consondncia com as
atribuigdes do analista de infurmagdes previstas nas alineas 1d), Ie) ¢ 11 do art. 29
da Lei 10.862, reiteradas no art. 8° da MP 434/2008.

13. Também na Lei n° 10.862/2004 ficou determinado que a remuneragio de todos os
servidores do Grupo Informagdes — considerando os respectivos niveis —, bem
como a correlagdo nas diferentes classes e padrdes, seria a mesma, como pode ser
verificado nos anexos ! e 2 da referida lei.

Considerando os 14 pontos expostos acima, embora os servidores do Grupo
Informagées, referidos no inciso 111 do art. 2° da MP 434, ndo passem a integrar as
Carrciras de Oficial Técnico e dc Agentc Técnico de Intcligéneia, nivel superior e
intermediario, respectivamente, pela similaridade nas atribuigdes haveria uma
correlagio no valor da remuneragdo. Dessa forma, os cargos do grupo Infonnagg’ifg



passariam a ser remunerados exclusivamente por subsidio, em parcela Gnica, pelas
tabelas b e d do anexos II apresentadas na MP 434/2008.

O art. 37 da Constitui¢iio Federal estabelece que a remuneracio dos servidores
publicos € o subsidio somente poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica,
observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisdo geral anual, sempre
na mesma data e sem distingdo de indices.

O art. 39 da Constituigio Federal determina que a politica de administragio e
remuneragio de pessoal considere a natureza, o grau de responsabilidade e a
complexidade dos cargos componentes de cada carreira (ou plano de cargos e
carretras), 0s requisitos para investidura e as peculiaridades dos cargos.

Destaque-se, portanto, o que esta definido no art. 5° da MP 434 “As carreiras € 0s
cargos do Plano de Carreiras e Cargos da ABIN destinam-se ao exercicio das

respectivas atribuigdes em diferentes niveis de complexidade e responsabilidade, bem
como ao exercicio de atividades de natureza técnica, administrativa e de gestdo
relativas a obtengdo, analise e disseminacdo de conhecimentos.”

Na composicdo das tabelas de vencimento do Grupo Informagdes elaborada em
conjunto com o Ministério de Planejamento, Orcamento e Gestdo, foi feito um célculo
de 16% a menos em relagdo aos valores da tabela do Oficial ¢ do Agente dc
Inteligéncia. Na Tabela-exemplo ~ serdo considerados para fins de calculo os valores
previstos para outubro de 2008, referentes & Classe Especial padrdo III, ao valor
méximo da GDAIN, e o valor médio de 16% de anuénio — mesmo valor considerado
pelo MPOG para estabelecer os valores propostos na MP 434 do vencimento basico
(VB) e GDAIN dos cargos do Grupo Informag¢des, de modo a ndo ultrapassar o limite
de R$ 11.313,42 para o NS e de 5.191,60 para o NI na soma do VB e da GDAIN.

. - 5 d
Nive! | Yencimento GDAIN PARCIAL | Anuenio PARCIAL I ca.--;!t—:’ ’:‘.........'.
Basico (16%) lnungancia
o ; L
NS 427742 6.936,00 11.313,42 700.39 12.013,81 | ..-125!21,88 J
| SR Anexo Va 3 .

E preciso salientar que na situa¢do apresentada na MP 434 para o Grupo Informagdes
além de considerar o vencimento basico (VB), a GDAIN e os anuénios (foi
considerado o valor médio de 16 anuénios para estipular o valor do VB e da GDAIN),
resta acrescentar neste calculo as vantagens pessoais incorporadas dos servidores.
Servidores com vantagens pessoais incorporadas elevam bastante o valor Parcial 11 ¢,
sem duvida, ultrapassam o teto do subsidio das Carreiras de Oficial e Agente Técnico
de Inteligéncia. Ao retirar as vantagens pessoais, uma vez que o subsidio é pago em
parcela unica - muitos desses servidores receberdo menos do que se ficassem nas
condigdes de ocupantes de cargos do Grupo Informagtes nio estruturados em carreira.

PR S

Deve ser enfatizado que a proposta uyauavutadn ndo acarrctara uuyauu1 orgamcnanro
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significativo em relagdo ao valor total da reformulagio da carreira, conforme
apresentado na tabela abaixo. Para eliminar este impacto, ainda que pequeno em
relagdo ao valor total da reestruturagio dadas carreiras de inteligéncia, considerando
que nas carreiras de Oficial Técnico e Agente técnico de Inteligéncia estd vazia, as
tabelas b (Subsidio de cargo de Oficial Técnico de Inteligéncia) e d (Subsidio do cargo
de Agente Técnico de Inteligéncia) do Anexo II terdo seus efeitos financeiros
APENAS a partir de 1° de julho de 2008 e a partir de 1° de dezembro de 2008.

Assim, a aplicagdo desta tabelas aos servidores do Grupo informacées NAO GERA
IMPACTO FINANCEIRO.

Proposta da MP Pruposia

Nivel 434 Emsnds

Impacto

NS | 246000000 | 2.484.000,00 | 24.000,00

NI 3.562.000.00 | Z.818.000 00 | 254 CO0 GO

A vantagem que se espera alcangar ao se propor que as Carreiras de Oficial ¢ Agente
Técnico de Inteligéncia incluam todos os cargos do Grupo InformagGes é o fato destes
passarem a pertencer a uma carreira estruturada. No momento em que o governo esta
envidando esfor¢os pela estruturagdo de carreiras para os servidores federais, ndo ha

coeréncia de criar uma situagio de isolar servidores em cargos isolados,
principalmente quando esses mesmos servidores, ha muitos anos, ja integravam um

grupo definido de cargos: o grupo Informagdes.
Em decorréncia desta proposta de emenda é preciso suprimir o inciso IIl do art. 2° e o

AnexosIlleV.

|

Sala das Sessges, 10 de junho de 2008.

NN
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MPV 434

EMENDA SUPRESSIVA
00019

O Deputado Federal que esta subscreve, com assento nesta Casa
Legislativa, nos termos do artigo 118, § 5° do Regimento Intemc, propbe a
seguinte emenda a Medida Proviséria n® 434, de 4 de junho de 2008, que dispde
sobre a estruturagdo do Plano de Carreiras e Cargos da Agéncia Brasileira de

inteligéncia.

EMENDA SUPRESSIVA

Ficam suprimidos os incisos Ill e IV do art. 2° da MP 434, de 04 de
junho de 2008, bem como todos os demais dispositivos a eles correlatos.

JUSTIFICATIVA:

Denota-se premente e imperiosa a necessidade de que seja bem
definida e estrutura a Carreira de Inteligéncia Estratégica de Estado.

A denominagao dos cargos contida no artigo 2°, incisos | e ll, com
efeito, contempla as atribuigbes essenciais, necessarias e indispensaveis ao
exercicio dessa atividade essencial.

Portanto, a manutengdo de fungdes e cargos previstos em lei que
serd revogada (Lei 10.862/04, que instituiu o Plano de Classificac3o de Cargos da
ABIN), torna-se incompativel e desnecessaria,

Além disso, a manutengdo de cargos reputados extravagantes da forma como
proposta, mediante a diseriminagin vencimental e a desequiparacio funcional
revela-se em fonte de vulnerabilizagao da Institui¢ac,

Ressalta-se, nesse sentido, que os profissionais da Atividade de
Inteligéncia de Estado, independentemente de suas categorias profissionais, tém
idénticos deveres e responsabilidades com o sigilo, com a confidencialidade e
com a seguranc¢a, inadmitindo-se, precisamente por isso, qualquer tratamento
discriminatério ou quebra da isonomia de vencimentes, sob pena de ensejar-se
grave vulnerabilizagdo dos mais comezinhos principios norteadores da
Inteligéncia de Estado.

A par disso, salienta-se que a supressdao desses cargos e, via de
conseqliéncia a extingdo das gratificagbes (Gratificagao de Desempenho de
Atividade de Informagtes e Inteligéncia — GDAIN e Gratificagdc de Desempenho
de Atividades Complementares na ABIN — GDACABIN} em comento, implica no
remanejamento de R$ 4.427.073,00, atribuldos a esse titulo (gratificagbes), o que
permite a justa e correta transformagao de todos os cargos, por meio da aiteracéo

de suas denominagdes, dentro das hipoteses elencadas nos incisos | e il do art.
2° da proposta.

\
Jorginho {Matuly

Brasilia — DF, 10 de junho de 2008.
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MPV 434
APRESENTACAO DE EMENDAS 00020
dszta Proposicio
11/06/2008 Medida Proviséria n° 434, de 2008
sutor n* go prontudrio
Deputado TADEU FILIPPELLI

ﬁ () Supressiva 2. ( ) substitutiva 3 (x) modificativa 4.( ) aditiva S.( ) Substitutivo global 1
[ pagina | | Artigo [ Paragrafo | Inciso 1 alinea I

TEXTO / JUSTIFICACAQ

EMENDA MODIFICATIVA

O paragrafo 4°, do artigo 3° da MP n° 434, de 4 de junho de 2008, passa a vigorar com a
segquinte redacao:

§4°(.)

Os cargos de nivel superior dos Grupos Informagtes e Apoio do Quadro de Pessoal da ABIN,
ocupados e vagos em 5 de junho de 2008, sfo transformados em cargos de Oficial Técnico de
Inteligéncia e os cargos de nivel intermediario dos Grupos Informagdes e Apoio do Quadro de Pessoal
da ABIN, ocupados e vagos em 5 de junho de 2008, sdo transformades em cargos de Agente Técnico
de Inteligéncia.

JUSTIFICATIVA

Desde a criagdo do Sistema Brasileiro de Inteligéncia ~ SISBIN e da Agéncia Brasileira de
inteligéncia — ABIN (Lei n® 9.883/99), o Org&o de inteligéncia Estratégica do Estado enfrenta o desafio
da correta estruturagéo de seus cargos em carreira.

Vale destacar que o governo vigente, ao instituwir atraves da MP 15803, convertida na Lei n°
10.862/04, o Plano de Classificagio de Cargos da ABIN, vem enfrentando as questdes filosoficas,
historicas e doutrinarias afetas 4 questdo, aos moldes do tratamento dispensado as demais carreiras
do nucleo de seguranga do Estado.

Ressalte-se, nesse sentido, que os profissionais da Atividade de Inteligéncia de Estado,
independente de suas categorias profissionais, tém idénticos deveres e responsabilidades com o
siglio, com a confidencialidade e com a seguranga, inadmitindo-se, precisamente por isso, gualquer
tratamento discriminatério ou quebra de isonomia de vencimentos, sob pena de ensejar-se grave
vulnerabilizagdo dos mais comezinhos principios norteadores da Inteligéncia de Estado.

Embora & estratificagéo das fungbes pablicas em atividade meio e atividade fim seja um
conceito superado, os defensores da “Terceirizagdo do Estado” ainda insistem nessa tese inadmitida,
por razdes 6bvias, ho ambito dos Semg:os de Intehgéncna onde a desequaragao de Tratamento
entre os gue exercitam a atividade propriamente dita e aqueles gque Ihe déo apoio e suporte &
inadmissivel.

A ABIN, nos Grupos Informagdes e Apoio, criados pela Lei n® 10.862/04, tem 1.297 servidores
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moldes da MP 434/08. O Grupo Informagdes € integrado por 678 servideres de Nive! Intermediario, 5
monitores, 35 instrutores e 175 servidores de Nivel Superior. O Grupo Apoio & compgster por-apenas,
409 servidores. ST
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Embora as discussdes e debates levados a efeito no Ministério do Planejamento, Orgamento
e Gestio — MPOG, ao longo de 8 meses, tenham concluido pela aceitagao da inclus&o de todos os
servidores nas hipStese do art. 2° incisos | e Il da MP 434/08 (Oficial de Inteligéncia e Agente de
inteligéncia — Oficial Técnico de inteligéncia e Agente Técnico de Inteligéncia), admitindo-se e
projetando-se o impacto financeiro-orgamentario, a proposta foi decotada e afetada em seu merito na
Casa Civil da Presidéncia da Reptblica, ensejando grave discriminagao de tratamento que merece ser
corrigida.

A inclusio pretendida importa nas seguintes diferengas:
Grupo Apoio (excluido): R$ 1.688.372,00
Grupo Apoio (incluséo proposta): R$ 2.272.680,00
Grupo Informagdes (excluido): R$ 6.022.728,00
Grupo Informagdes (inclusao proposta). R$ 6.301.895,00

Com efeito, estima-se um acréscimo na proposta de, tao-somente, R 866.475,00, valor que
se denota absolutamente compativel e admissivel ante a imperiosa providéncia que visa salvaguardar
0s principios elementares do tratamento a ser dispensado aos profissionais da Atividade de
inteligéncia, salientando-se a supressdo das chamadas gratificagbes decorrentes da presente

proposta que promove a necessaria racionalizag&o do Quadro de Pessoal da Agéncia Brasileira de
Inteligencia.

Sala da Sessdes, em de junho 2008.

Ne P
Deputa adeu Filippelli

PMDB/DF

PARLAMENTAR

TADEU FILIPPELLI
PMDB/DF
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" 00021
APRESENTACAO DE EMENDAS

Data: Proposigao:
11/02/2008 Medida Proviséria n° 434, de 4 de junho de 2008

Autor: N° do Prontuario
Deputado Jair Bolsonaro

[ Isupressiva [ | substitutiva[ [ modificativa[ ] Aditiva [ jsubatitutiva Global ]

Artigos: J Paragrafo: Inciso: Alinea:

20 Pég. 1

EMENDA MODIFICATIVA
Dé-se ao § 4" art. 3 da Medida Proviséria n° 434 a seguinte redacio:

.........................................................................................................................................

§ 4° Os cargos de nivel superior do Grupo Informagdes do Quadro de Pessoal da
ABIN, vagos cm 5 de junho de 2008 ou que venham a vagar, sdo transformados em
cargos de Oficial Técnico de Inteligéncia, e os cargos de nivel intermediario do
Grupo Infermagdes do Quadro de Pessoal da ABIN, vagos em 5 de junho de 2008
vagos ou que venham a vagar. sdo transformados em cargos de Agente Técnico de
Inteligéncia.

........................................................................................................................................

JUSTIFICATIVA

Cargos de mesma naturcza, com similaridade das atribuigdes.

Sala das Sessdes, 10 de junho de 2008.

B e A
9 O JAIR BOLSONARO
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. 00022
APRESENTAGCAO DE EMENDAS
B Data: _l! , Proposicao:

11/02/2008 [ , Medida Proviséria n° 434, de 4 de junho de 2008

i

Autor: iV

Coder Mhudw e

DSupmsivn [: Substitutival X_| Medificativa [:j Aditva [ JSubstitutiva Global [:l
Artigos: Paragrafo: Incisa: Alinea:
20 Pag. 1

EMENDA MODIFICATIVA
Dé-se ao § 4° art. 3° da Medida Proviséria n° 434 a seguinte redacio:

.........................................................................................................................................

§ 4° Os cargos de nivel superior do Grupo Informag¢des do Quadro de Pessoal da
ABIN, vagos em 5 de junho de 2008 ou que venham a vagar, sio transformados em
cargos de Oficial Técnico de Inteligéncia, ¢ os cargos de nivel intermediario do
Grupo Informagdes do Quadro de Pessoal da ABIN, vagus em 5 de junho de 2008
vagos ou que venham a vagar, sio transformados em cargos de Agente Técnico de

Inteligéncia. :

........................................................................................................................................

JUSTIFICATIVA

Cargos de mesma natureza, com similaridade das atribui¢des.

Sala das Sessdes, 10 de junho de 2008.

DEP. CA RLOS ALBERTO CANUTO
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MPV 434

00023
EMENDA N° Comissido Mista-CN
(a MP N° 434, de 04 de junho de 2008)

Dé-se ao § 4° do art. 3° da Medida Proviséria n° 434, de 4 de junho de 2008,
a seguinte redagio:

...............................................................................................................

§ 4° Os cargos de nivel superior do Grupo Informagdes do Quadro de
Pessoal da ABIN, vagos em 5 de junho de 2008 ou que venham a
vagar, sao transformados em cargos de Oficial Técnico de Inteligéncia,
¢ os cargos de nivel intermedidrio do Grupo Informagdes do Quadro
de Pessoal da ABIN, vagos cm 5 de junho de 2008 ou que venham a
vagar, sdo transformados em cargos de Agente Técnico de

Inteligéncia.” (NR)

JUSTIFICACAO

As modificages propostas alterando as alineas “b” dos incisos I e
IT do art. 2° da MP em questdo, se justificam pela necessidade da demanda
das competéncias da Abin definidas no art. 4° da Lei n° 9.883/1999 em relaco
as atribuigdes do analista de informagdes determinadas no art. 29 da Lei n°
10.862/2004 € nos art. 8° ¢ 9° da MP 434/2008, no Decreto 5.088/2004 que
dispde sobre a reclassificagdo dos cargos do Quadro de Pessoal da ABIN e no

Edital n® 1/2004/Abin.

Na composigdo das tabelas de vencimento do Grupo Informagées
elaborada em conjunto com o Ministério de Planejamento, Orgamento c

Gestdo (MPOG), foi elaborado um célculo de 16% a menos em relagdo aos
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valores da tabela do Oficial e do Agente de Inteligéncia. Na Tabela-exemplo —
serdo considerados para fins de célculo os valores previstos para outubro de
2008, referentes a Classe Especial padriio I1l, ao valor maximo da GDAIN, e o
valor médio com percentual de 16% de anuénio — mesmo valor considerado
pelo MPOG para estabelecer os valores propostos na MP 434 do vencimento
basico (VB) e GDAIN dos cargos do Grupo Informagdes, de modo a nio
ultrapassar o limite de R$ 11.313,42 para o NS e de 5.472,57 para o NI na
soma do VB e da GDAIN.

Subsidio
- Carreira
A
Nivel | Vendimento | gpaN | pARCIAL I "e"® | PARCIALN | Técnica
(16%) Inteligén
cia
NS 4.377,42 6.936,00 11.313,42 700,39 12.013,81 12.121,88
Anexa illb Anexo Va
NI 2.148,00 3.043,60 5.191,60 343,68 5.535,28 6.132,23
Anexo |lld Anexo Vb

Deve ser enfatizado que a proposta apresentada ndo acarretara
impacto or¢amentario em relacdo ao valor total da reformulacio da carreira.
Além de considerar o vencimento basico (VB), a GDAIN e os anuéntos (foi
considerado o valor médio de 16 anuénios para estipular o valor do VB ¢ da
GDAIN), resta acrescentar neste cdlculo as vantagens pessoais incorporadas
dos servidores. Servidores com vantagens pessoais incorporadas elevam
bastante o valor Parcial II ¢, sem duvida, ultrapassam o teto do subsidio das
Carreiras de Oficial e Agente Técnico de Inteligéncia. Esses servidores

receberdo menos do que se ficarem nas tabelag4dtuais) II b, de V a e b, mas

estardo dentro de uma carreira estruturada:

Sala da Copmfissa
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EMENDA N°____ Comissao Mista-CN
(3 MP N° 434, de 04 de junho de 2008) 00024

Dé-se ao § 4° do art. 3° da Medida Proviséria n® 434, de 4 de junho de 2008,
a seguinte redago:

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

§ 4° Os cargos de nivel superior do Grupo Informagdes do Quadro de
Pessoal da ABIN, vagos em 5 de junho de 2008 ou que venham a
vagar, sdo transformados em cargos de Oficial Técnico de Inteligéncia,
¢ os cargos de nivel intermediario do Grupo Informag¢des do Quadro
de Pessoal da ABIN, vagos em 5 de junho de 2008 ou que venham a
vagar, sdo transformados em cargos de Agente Técnico de
Inteligéncia.” (NR)

JUSTIFICACAOQ

As modificagbes propostas alterando as alineas “b™ dos incisos I e
I do art. 2° da MP em questdo, se justificam pela necessidade da demanda
das competéncias da Abin definidas no art. 4° da Lei n° 9.883/1999 em relagio
as atribuigbes do analista de informagdes determinadas no art. 29 da Lei n°
10.862/2004 e nos art. 8° ¢ 9° da MP 434/2008, no Decreto 5.088/2004 que
dispde sobre a reclassificagdo dos cargos do Quadro de Pessoal da ABIN e no
Edital n® 1/2004/Abin.

Na composig¢io das tabelas de vencimento do Grupo Informagdes
elaborada em conjunto com o Ministério de Planejamento, Or¢amento e
Gestdo (MPOG), foi elaborado um célculo de 16% a menos em relagdo aos
valores da tabela do Oficial e do Agente de Inteligéncia. Na Tabela-exemplo —

serdo considerados para fins de cilculo os valores previstos para outubro de
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2008, referentes a Classe Especial padrio II1, ao valor maximo da GDAIN, e o
valor médio com percentual de 16% de anuénio — mesmo valor considerado
pelo MPOG para estabelecer os valores propostos na MP 434 do vencimento

basico (VB) e GDAIN dos cargos do Grupo Informacdes, de modo a ndo

ultrapassar o limiie de R$ 11.313,42 para o NS e de 5.472,57 para o NI na
soma do VB e da GDAIN.
Subsidio
. Carreira
Nivel | Vemelmerto | Gpain PARCIAL | A':‘;f/'“" PARCIAL i | Técnica
(16%) Inteligén
cia
Ns | 437742 §.836,00 11.313,42 700,39 12.013,81 | 12.121,88
Anexo litb Anexo Va
NI | 214800 1 304380 o491 60 | 24368 | 553528 | 6.132,23
Anexo ilid Anexo Vb

Deve ser enfatizado que a proposta apresentada ndo acarretara
impacto orgamentario em rela¢fio ao valor total da reformulacio da carreira.
Além de considerar o vencimento basico (VB), a GDAIN ¢ os anuénios (foi
considerado o valor médio de 16 anuénios para estipular o valor do VB e da
GDAIN), resta acrescentar neste calculo as vantagens pessoais incorporadas
dos servidores. Servidores com vantagens pessoais incorporadas elevam
bastante o valor Parcial I €, sem divida, ultrapassam o teto do subsidio das
Carreiras de Oficial e Agente Técnico de Inteligéncia. Esses servidores
receberdo menos do que se ficarem nas tabelas (atuais) II b, de V a e b, mas
estardo dentro de uma carreira estruturada.

Sala da Comissdo,

Senador GIM ARGELLO
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(a MP N° 434, de 04 de junho de 2008) 00025

A N© Cami
AFiR

1
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Dé-se ao § 4° do art. 3° da Medida Provisoria n” 434, de 4 de junho de 2008,
a seguinte redagéo:

...............................................................................................................

§ 4° Os cargos de nive] superior do Grupo Informagdes do Quadro de
Pessoal da ABIN, vagos em 5 de junho de 2008 ou que venham a
vagar, sao transformados em cargos de Oficial Técnico de Inteligéncia,
e os cargos de nivel intermediario do Grupo Informagdes do Quadro
de Pessoal da ABIN, vagos em § de junho de 2008 ou que venham a
vagar, sdo transformados em cargos de Agente Técnico de
Inteligéncia.” (NR)

JUSTIFICACAO

As modificagOes propostas alterando as alineas “b” dos incisos I e
II do art. 2° da MP em questdo, se justificam pela necessidade da demanda
das competéncias da Abin definidas no art. 4° da Lei n® 9. 883/1999 em relagfo
as atribui¢des do analista de informagdes determinadas no art. 29 da Lei n°
10.862/2004 e nos art. 8° ¢ 9° da MP 434/2008, no Decreto 5.088/2004 que
dispde sobre a reclassificacdo dos cargos do Quadro de Pessoal da ABIN e no

Edital n® 1/2004/Abin.

Na composi¢do das tabelas de vencimento do Grupo Informagdes
elaborada em conjunto com o Ministério de Planejamento, Or¢amento e
Gestao (MPOG), foi elaborado um calculo de 16% a menos em relagdo aos

valores da tabela do Oficial ¢ do Agente de Inteligéncia. Na Tabela-exemplo —
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serdo considerados para fins de calculo os valores previstos para outubro de
2008, referentes & Classe Especial padrdo III, ao valor maximo da GDAIN, e o
valor médio com percentual de 16% de anuénio — mesmo valor considerado
pelo MPOG para estabelecer os valores propostos na MP 434 do vencimento
basico (VB) e GDAIN dos cargos do Grupo Informacgdes, de modo a nio
ultrapassar o limite de R$ 11.313,42 para o NS e de 5.472,57 para o NI na

soma do VB e da GDAIN.
Subsidio
) - Carreira
Nive) | Vencimento GDAIN PARCIAL | Anuénio | L ARCIAL Il | Técnica
sleo (16%) Inteligén
cia
4.37 N
NS 7.42 693800 | 431342 700,39 1201381 | 12.121,88
Antexo lilb Anexo Va
NI 2.148,00 3.043,60 5.191,60 343,68 5.535,28 6.132,23
Anexo llld Anexo Vb

Deve ser enfatizado que a proposta apresentada ndo acarretard
impacto or¢amentario em relagéo ao valor total da reformulagio da carreira.
Além de considerar o vencimento bésico (VB), a GDAIN e os anuénios (foi
considcrado o valor médio de 16 anuénios para estipular o valor do VB e da
GDAIN), resta acrescentar neste clculo as vantagens pessoais incorporadas
dos servidores. Servidores com vantagens pessoais incorporadas elevam
bastante o valor Parcial II e, sem ditvida, ultrapassam o teto do subsidio das
Carreiras de Oficial e Agente Técnico de Inteligéncia. Esses servidores
receberdo menos do que se ficarem nas tabelas (atuais) Il b, de V a e b, mas
eslardo dentro de uma carreira estruturada.

Sala da Comissdo,

bdsan

Senadora Marisa Serrano



MPV 434

APRESENTAGAO DE EMENDAS
00026

Data: Proposicao:
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EMENDA ADITIVA

Acrescente-se o seguinte § 6” a0 art. 3° da Medida Proviséria n® 434:

§ 6° A alteragio da situagdo dos cargos do Grupo Informagdes referidos nos incisos III
do Art. 2° desta MP’ ndo representa. para qualquer efeito legal, inclusive para efeito de
aposentadoria, descontinuidade em relagdo ao cargo ou carreira e as atribuigdes
desenvolvidas pelos seus titulares.

........................................................................................................................................

JUSTIFICATIVA
Esta adi¢do atende a mesma necessidade expressa no § 3° do art. 3° da MP que define
que a altaragio de denominagdo dos cargos referidos nos §§ 1° € 2° ndo representa,

para qualgucr efeito legal, inclusive para efeito de aposentadoria, descontinuidade em
relagdio ao cargo e as atribuigdes desenvolvidas pelos seus titulares.

Sala das Sessdes, 10 de junho de 2008.

2Ot
DEP AIR BOLSONARO
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EMENDA MODIFICATIVA

Dé-se ao § 4° art. 3° da Medida Proviséria n° 434 a seguinte redagio:

§ 4° Os cargos de nivel superior do Grupo Informag¢des do Quadro de Pessoal da
ABIN, vagos em 5 de junho de 2008 ou que venham a vagar, sdo transformados em
cargos de Oficial Técnico de Inteligéncia, ¢ os cargos de nivel intermediario do
Grupo Informagdes do Quadro de Pessoal da ABIN, vagos em 5 de junho de 2008
vagos ou que venham a vagar, sio transformados em cargos de Agente Técnico de

Inteligéncia.

........................................................................................................................................

JUSTIFICATIVA

Cargos de mesma natureza, com similaridade das atribuigdes.

Sala das Sgssoes, 10 de junho de 2008.

T o
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Data: Proposigao:
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EMENDA ADITIVA

Acrescente-se 0 seguinte § 6° ao art. 3° da Medida Provisoria n® 434:

§ 6° A alteragdo da s:tuagao dos cargos do Grupo Informagdes referidos nos incisos lII
do Art. 2° desta MP niio representa, para qualquer efeito legal, inclusive para efeito de
aposentadoria, descontinuidade em relagdo ao cargo ou carreira e as atribuigbes

desenvolvidas pelos seus titulares.
kb

........................................................................................................................................

JUSTIFICATIVA

Esta adigdo atende a mesma necessidade expressa no § 3° do art. 3° da MP que define
que a alteragio de denominagfo dos cargos referidos nos §§ 1° € 2° ndo representa,
para qualquer efeito legal, inclusive para efeito de aposentadoria, descontinuidade em
relagdo ao cargo e s atribuigdes desenvolvidas pelos seus titulares.

Sala das Sessdes, 10 de junho de 2008.

Tt —
P. CARLOS ALBERTO caniTo
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APRESENTACAO DE EMENDAS
00029
Data: Proposigao:
11/02/2008 Medida Proviséria n°® 434, de 4 de junho de 2008
Autor: N¢ do Prontuario
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Artigos: Paragrafo: Inciso: Alinea:
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EMENDA ADITIVA

Acrescente-se 0 seguinte § 6° ao art. 3° da Medida Proviséria n° 434:

ITTYTITITITY L e L L P PRy YT 1) shdentiinpuvan dussssssnsinaserenneyEsaRRvRsassestdisnensanngy sasens [ITYTYTIT L) sEpaIEENS R EIRS

§ 6° A alteragdo da situag@o dos cargos do Grupo Informagdes referidos nos incisos Il1
do Art. 2° desta MP ndo representa, para qualquer efeito legal, inclusive para efeito de
aposentadoria, descontinuidade em relagdio ao cargo ou carreira e as atribuigbes
desenvolvidas pelos seus titulares.

........................................................................................................................................

JUSTIFICATIVA
Esta adigdo atende a mesma necessidade expressa no § 3° do art. 3° da MP que define
que a alteragdo de denominag@o dos cargos referidos nos §§ 1° e 2° ndo representa,

para qualquer efeito legal, inclusive para efeito de aposentadoria, descontinuidade em
relagdo ao cargo e as atribuigdes desenvolvidas pelos seus titulares.

Sala das Sessops, 10 de junho de 2008.

(= et B
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MPV 434

00030

O Deputado Federal que esta subscreve, com assento nesta Casa
Legislativa, nos termos do artigo 118, § 5° do Regimento Interno, propbe a
seguinte emenda a Medida Provisoria n°® 434, de 4 de junho de 2008, que dispde
sobre a estruturacdo do Plano de Carreiras e Cargos da Agéncia Brasileira de

Inteligéncia.

EMENDA DE REDAGAO

Fica acrescentada as atribuigdes do cargo de Oficial Técnico de

Inteligéncia, descritas no inciso |, do art. 11, a atividade de suporte as a¢des
de inteligéncia, passando o dispositivo a ter a seguinte redagio:

Art. 11 Séo atribuigbes do cargo de Oficial Técnico de Inteligéncia:

| - planejar, executar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de
gestao técnico-administrativas, suporte e apoio logistico: {...)

JUSTIFICATIVA:

Ha que se distinguir e portanto prestigiar, com énfase, ag¢des de
carater distinto relativas a efetiva sustentagdo das Agdes de Inteligéncia no tempo

€ no espago, do mero amparo a sua realizagéo.
Nesse sentido propoe-se conferir maior efetividlade a essa

competéncia técnica, prestigiand sses aspectos fundamentais: APOIO E
SUPORTE.

J rgihho aluly
Deputado Federal

Brasilia — DF, 11 de junho de 2008.
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EMENDA SUPRESSIVA A MEDIDA PROVISURLA 1N 7o cvon

‘ , - MPV 434
Suprima-se a alinea “d” do inciso II do art. 14 da MP 434/2008.

) 00031
JUSTIFICACAO

A emenda ora proposta tem por objeto suprimir a alinea “d” do inciso 11 do art. 14
da MP 434/08, que estabelece a prova de capacidade fisica no concurso para ingresso no
quadro de servidores da Agéncia Brasileira de Inteligéncia.

Nos termos da Lei 9883/1999, de 7 de dezembro de 1999, a ABIN ¢ o orgéo
central do Sistema Brasileiro de Inteligéncia e tem por competéncia planejar, executar,
coordenar, supervisionar e controlar as atividades de Inteligéncia do Pais, cabendo-lhe:

I - executar a Politica Nacional de Inteligéncia e as agdes dela decorrentes, sob a
supervisio da Camara de Relagdes Exteriores ¢ Defesa Nacional, do Conselho de

Govemno;

II - planejar e executar a¢3es, inclusive sigilosas, relativas 2 obtengio e analise de
dados para a produgdo de conhecimentos destinados a assessorar o Presidente da
Republica;

Il - planejar ¢ executar a protegdo de conhecimentos sensiveis, relativos aos
interesses e  seguranca do Estado e da sociedade;

IV - avaliar as ameagas, internas e externas, a ordem constitucional;
V - promover o desenvolvimento de recursos humanos e da doutrina de Inteligéncia,

VI - realizar estudos e pesquisas para o exercicio e o aprimoramento da atividade de
Inteligéncia.

Diante das competéncias da ABIN acima expostas nao vislumbramos nenhuma
que justifique o teste de capacidade fisica para ingresso nos quadros da instituigao.

Além disso, o teste de capacidade fisica pode eliminar candidatos mais maduros e
experientes, que, certamente estariam mais preparados para atender os objetivos da
Agéncia.

Assim, apelamos ao senhor relator acatar a presente emendh supressiva.

! ﬁ@)’(-’: &:)_/9”1)0 - 1)7/5@
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MPV 434

APRESENTACAOQO DE EMENDAS 00032

data Proposicio
10/06/2008 Medida Provisoria n® 434/2008

J.lM Ui&r\()A"“"pi )}}O\M{\ N° do prontudrio

L.x0O . 2. 0O substitutiva 3. modificava 4. O aditiva 3. O substitutivo
supressiva __global

[ Pagina J r Artigo | Paragrafo | Inciso 1 Alinea j
TEXTO / JUSTIFICACAQ

Suprimam-se da MP 434/2008 os arts. 24, 25, 26, 27, 28, 43, caput, e §1°.

Justificativa

Subsidio somente ¢ aplicdvel a membros do poder, detentores de mandato
eletivo, Ministros de Estado e Secretirios Estaduais ¢ Municipais. Carreira de Oficial de
Inteligéncia, Oficial Técnico de Inteligéncia, bem como Agente de Inteligéncia e Agente
Técnico de Inteligéncia, ndo caracterizam as hipéteses em que a remunerago ¢ feita através de
subsidio competéncias exclusivas. E uma vez que tal matéria ¢ de competéncia exclusiva do
Executivo (art. 61, II, “a” e “c™), ndo cabe outra alternativa que nfo seja a supressdo desta parte
do texto.

PARLAMENTAR

<
4 .

.
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COMISSAO MISTA DESTINADA A APRECIAR A MP N° 434, DE 4
DE JUNHO DE 2008
MPV 434

00033

EMENDA SUPRESSIVA

Suprimam-se os incisos I, II, III, IV e XII do art. 26 da MP 434, de 2008 e,
por conexdo, a integra do art. 27, incluindo, em decorréncia, no rol do
art.28, as “espécies remuneratorias” previstas nos itens precitados (ou
seja, adite-se os itens I, IL, 111, IV e Xll, do art.26 ao art. 28).

JUSTIFICATIVA

As “espécies remuneratoérias” indicadas nos incises I, II, III, IV e
XIl do art 26, que de forma genérica e claramente inconstitucional foram
enfatizadas também no art. 27-  dispositivos estes que esta emenda
pretende suprimir- referem-se a vantagens essencialmente pessoais, isto €, a
vantagens que sdo conferidas aos servidores em fungdio de seu mérito
singular e das responsabilidades individuais que assumem ou assumiram ao
longo das suas carreiras.

A evidéncia, além de significarem contrapartida justa, representam
um estimulo ao desenvolvimento profissional e & dedicagdo ao servigo,
sendo obrigatorio conjecturar que, na auséncia dessas vantagens,
dificilmente os servidores (salvo os oportunistas) assumirdo cargos de
chefia (com suas decorrentes responsabilidades) ou outras posi¢des
correlatas.

Por outro lado, ao revés do que deixa entrever os dispositivos ora
censurados, ndo ha qualquer incompatibilidade legal para o recebimento
dessas “espécies remuneratdorias” cumulativamente com o subsidio.
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E verdade que o Artigo 39, § 4° da Constituigdo Federal, define o
subsidio como contraprestagdo paga pclo Estado a determinados agentes
publicos, em parcela inica. Contudo, data vénia dos que possam
interpretar ao contririo, essa regra constitucional ndo deve ser
interpretada isoladamente, mas sim em seu contexto proprio, isto €, de
forma sistematica em harmonia com os demais dispositivos constitucionais
que a ela se ligam, sob pena de gerar conclusdes absurdas, tais como a
implicita nos Artigos 26 ( itens indicados) e 27.

Assim, de logo, cabe referir o Art.37, V, da Constituigdo Federal
(redacdo dada pela EC n° 19, de 1998), o qual reconhece aos servidores o
direito & percep¢do das gratificagdes de fungdo de diregfio, chefia e
assessoramernto.

Ainda assim, ao depois, impende indicar a previsdo expressa no
Art37, XI (sem que haja vedacdo explicita no Art39 § 4°), que
determina, inclusive, de forma incontestavel, a perfeita compatibilidade
do subsidio com “vantagens pessoais de qualquer natureza™, in verbis:

“XI — a remuneracio e o subsidio dos ocupantes de cargos e funcdes
e empregos publicos da administragio direta, autarquia e
fundacional, dos membros de qualquer dos poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos detentores de
mandato eletivo ¢ dos demais agentes politicos e os proventos,
pensdes ou outra espécie remuneratoria, percebidos cumulativamente
ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra
natureza, n3o poderdo exceder o subsidio mensal em espécie dos
Ministros do Supremo Tribunal Federal.....”

Sem davida, inimeros outros dispositivos constitucionais autorizam
e determinam a convivéncia harmoniosa do subsidio com as vantagens
eminentemente pessoais, ndo cabendo, nessa breve justificativa, referi-los €
comentd-los & exaustdo, sob pena de, comprometendo a sua finalidade,
transforma-la em longa e complexa pe¢a juridica. Contudo, de qualquer
sorte, ndo ha de constituir demasia indicar que a propria Suprema Corte, ao
julgar 0 MS 24875 e ao deferir liminar na ADI 3854, chancelou o
entendimento de que n2o ha incompatibilidade entre o recebimento do
subsidio e a percepgdo de vantagens pessoais.
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Justamente por conta desse posicionamento do Excelso Pretério ( o
qual, alias, se encontra em perfeita harmonia com intimeros e insignes
doutrinadores patrios, entre outros, Diogo de Figueiredo Moreira Neto,
Maria Sylvia Zanella Di Pietro e Odete Medanar), impde-se ressaltar,
por ultimo, que a flagrante ilegalidade expressa por essa vedacdo ao
recebimento do subsidio cumulativamente com vantagens pessoais
certamente resultara em uma nova torrente de a¢des judiciais contra o
Governo, com inevitaveis reflexos perversos para a Administragdo e para o
proprio Poder Judicidrio, no que tange a aumentar significativamente a sua
jé insuportavel carga de trabalho; e, diga-se, que a propria MP em questao,
explicita e contraditoriamente, admite a possibilidade da convivéncia do
subsidio com outras verbas remuneratorias, a0 criar uma parcela
complementar a ser paga ao servidor, na hipotese de ocorrer, por conta da
sua entrada em vigéncia, redu¢ao da sua remunera¢do, proventos ou pensao
(Art. 31,com seus paragrafos e incisos).

A presente emenda, ao propor a supressio dos dispositivos citados,
extirpa do texto a flagrante ilegalidade e inconstitucionalidade neles
presentes (incisos precitados do art. 26 e integra do art 27), proposta esta
que , se acatada, como se espera, exigira, para harmonia e clareza de
redacdo, a transferéncia dos incisos suprimidos do art 26 para o corpo do
art 28. Aqui, cabe lembrar que o proprio inciso IV, art. 28, ja admite a
percepcdo cumulativa dos subsidios pagos aos servidores da ativa com a
retribuicdo pelo exercicio de funglo de direcdo, chefia e assessoramento.
Nada mais justo, pois, por estar ao abrigo constitucional, conferir aos
servidores inativos a isonomia com 0s ativos, das parcelas que por direito ja
lhes s3o devidas na inatividade, por terem preenchidos os requisitos legais
para tal.

E o que submeto a criteriosa avaliagdo dog meys pares.

Sala da Comissgo, ey junho de 2008.
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MPV 434
EMENDA SUPRESSIVA

00034

O Deputado Federal que esta subscreve, com assento nesta Casa
Legislativa, nos termos do artigo 118, § 5° do Regimento Interno, propde a
seguinte emenda a Medida Proviséria n® 434, de 4 de junho de 2008, que dispde
sobre a estruturagdo do Plano de Carreiras e Cargos da Agéncia Brasileira de

Inteligéncia.

EMENDA SUPRESSIVA

Fica suprimido o art. 27 da MP 434.

JUSTIFICATIVA:

Referido artigo afronta a coisa julgada a que se refere 0 artigo 5°
XXXVI, da Carta Magna (STF ~ 1 T — RE n°® 144.996/SP — Rel. Min. Moreira
Alves - RTJ 164/1093).

A afronta & coisa julgada, via de consequéncia, viola o Principio da

Seguranga Juridica e a soberania do Poder Judiciario, sendo inadmissivel referida
previsio absolutamente inconstitucighal

Jgrginhg Maluly
Deputadp federal

Brasilia - DF, 11 de junho de 2008.
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MPV 434
_ 00035
APRESENTAGAO DE EMENDAS
Data: [ Proposicao:
11/02/2008 ’ Medida Proviséria n® 434, de 4 de junho de 2008
L .
Autor: % N° do Prontuario
I Deputado Jair Bolsonaro ‘ J

mSupressiva 1___| Substitutiva Illodiﬁcativa D Aditiva ‘ lSuhstitutiva Global ]

Artigo.e;:— I Pér;grafo: i Inciso: : i Alinea: l .
20 I | ‘ | 1 Pag. [
EMENDA SUPRESSIVA

Suprima-se o inciso Il do § 2° do art. 29 da Medida Provisoria n° 434, de
2008, renumerando-se os demais.

JUSTIFICATIVA

O poder executivo institui, com efeitos financeiros a partir de abril de 2008, a
Gratificagdo de Atividade de Infarmagtes e Inteligéncia (GDAIN) para os servidores
do Grupo Informagdes em exercicio na Abin. Porém determinou que os citados
servidores nao faréo jus & percep¢do da Vantagem pecuniaria Individual (VPI), de
que trata a Lei n° 10.698, de 2003. Nao faz sentido o governo conceder reajuste ao
mesmo tempo em que suprime direitos ja conquistados no passado. Destaque-se que
igualmente ndo fez com os servidores do Departamento de Policia Federal e os da
Carreira da previdéncia da Saude e do Trabalho.

Sala das Sessdes, 10 de junho de 2008.

=
DO JAIR BOLSONARO
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] 00036
APRESENTACAO DE EMENDAS

Data: Proposigio:
11/02/2008 Medida Provisoria n® 434, de 4 de junho de 2008

Autor; N° do Prontuario

Coden Mbeo Oormunko 16C

[ X Jsupressiva [ __] Substitutival | Modificativa[__| Aditiva [ JSubstitutiva Global [ ]

Artigos: Paragrafe: inciso: Alinea:
2° Pag. 1

EMENDA SUPRESSIVA

Suprima-se o inciso |l do § 2° do art. 29 da Medida Proviséria n® 434, de
2008, renumerando-se 05 demais.

JUSTIFICATIVA

O poder executivo institui, com efeitos financeiros a partir de abril de 2008, a
Gratificagdo de Atividade de Informagbes e Inteligéncia (GDAIN) para os servidores
do Grupo Informagbes em exercicio na Abin., Porém determinou que os citados
servidores nao fardo jus a percepgdo da Vantagem pecunidria Individual (VP!), de
que trata a Lei n° 10.698, de 2003. Nao faz sentido o governo conceder reajuste ao
mesmo tempo em que suprime direitos ja conquistados no passado. Destaque-se que
igualmente néo fez com o0s servidores do Departamento de Policia Federal e os da
Carreira da previdencia da Salde e do Trabalho.

Sala das Sessdes, 10 de junho de 2008.

DEP. CARLOS ALBERTO CANUTO
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MPV 434
APRESENTACAO DE EMENDAS 00037
Data: Proposigao:
‘L 11/02/2008 Medida Proviséria n° 434, de 4 de junho de 2008
Autor: ' N° do Prontua’urioj

DEPUTA Do TRMCU FIUIPPELL

{ X Jsupressiva D Substitutiva] | Modificativa [ Aditiva [ Jsubstitutiva Global A

Artigos: Paragrafo: inciso: Alinea:

20 Pég. 1

EMENDA SUPRESSIVA

Suprima-se o inciso Il do § 2° do art. 29 da Medida Proviséria n® 434, de
2008, renumerando-se os demais.

JUSTIFICATIVA

O poder executivo institui, com efeitos financeiros a partir de abril de 2008, a
Gratificagao de Atividade de Informagbes e Inteligéncia (GDAIN) para os servidores
do Grupo Informag¢des em exercicio na Abin. Porém determinou que os citados
servidores nio fardo jus A percepcio da Vantagem pecuniaria Individual (VP!), de
que trata a Lei n° 10.698, de 2003. Nao faz sentido o governo conceder reajuste ao
mesmo tempo em que suprime direitos ja conquistados no passado. Destaque-se que
igualmente ndo fez com os servidores do Departamento de Policia Federal e os da
Carreira da previdéncia da Saude e do Trabalho.

Sala das Sgssdes, 10 de junho de 2008.

ety
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MPV 434

00038
ETIQUETA

APRESENTACAO DE EMENDAS EMENDA n°

Data Proposicio

10/06/2008 Medida Proviséria n? 434, de 2008
Autor N° do prontugrio
Dep. JOFRAN FREJAT
(X ) 1. Supressiva { ) 2. Substitutiva ( ) 3. Modificativa ( ) 4. Aditiva { ) 5. Substitutive global
[_Pagina | [ Artigos28e30 | Paragrafo | Inciso | Alinea |

TEXTO / JUSTIFICACAQ

EMENDA SUPRESSIVA
Suprima-se os artigos 29 e 30 da Medida Proviséria n° 434, de 2008:

JUSTIFICATIVA

A denominag¢do dos cargos contida no artigo 2° incisos I e II e nos demais
dispositivos a eles correlatos: os artigos 29 e 30; o inciso 1l do Artigo 31; os artigos 33 a 42;
e o paragrafo 2° do artigo 43, com efeito, contempla as atribuigdes essenciais, necessarias e
indispensavels ao exercicio dessa atividade essencial. Portanto, a manutengdo de funcdes e
cargos previstos em lei que serd revogada (Lei 10.862/04, que instituiv ¢ Plano de
Classificacdo de Cargos da ABIN), torna-se incompativel e desnecessiria. Além disso, a
manuten¢do de cargos reputados extravagantes da forma como proposta, mediante a
discrimina¢do vencimental e a desequiparagdo funcional revela-se em fonte de
vulnerabilizacio da Instituigdo.

A par disso, a supressio desses cargos e, via de conseqiiéncia a extingfo das
gratificagdes (Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Informacdes e Inteligéncia —
GDAIN e Gratificagdo de Desempenho de Atividades Complementares na ABIN -
GDACABIN) em comento, implica no remanejamento de R$ 4.427.073,00, atribuidos a esse
titulo (gratificagdes), 0 que permite a justa e correta transformacdo de todos 0s cargos, por
meio da alteragio de suas denominagdes, dentro das hipoteses elencadas nos incisos 1 e I do
art. 2° da Medida Provisoéria n® 434, de 2008.

.....................

Sala das Sessoes, 10 de junho de 2008

DEP.UQFRAN FREJAT
(PR / DF)
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MPV 434
00039

APRESENTACAO DE EMENDAS

Data Proposicio

10/06/2008 Medida Proviséria n? 434, de 2008
Autor N° do prontudrio
Dep. JOFRAN FREJAT
(X)) 1. Supressiva ( )2. Substitutiva { )3 Modificativa { ) 4. Aditiva { }5. Substitutivo globa)
|___Pagina | | Artigo 31 | Parigrafo | Incisoll | Alinea

TEXTO/JUSTIFICACAO

EMENDA SUPRESSIVA

Suprima-se o inciso II do artigo 31 da Medida Provisdria n® 434, de 2008:

JUSTIFICATIVA

A denominagiio dos cargos contida no artigo 2° incisos 1 e Il e nos demais
dispositivos a eles correlatos: og artigos 29 e 20; o inciso 1l do Artigo 31; os artigos 33 a 42,
¢ o paragrafo 2° do artigo 43, com efeito, contempla as atribui¢des essenciais, necessarias e
indispensaveis ao exercicio dessa atividade essencial. Portanto, a manutengio de fungdes e
cargos previstos em lei que sera revogada (Lei 10.862/04, que instituiu o Plano de
Classificagdo de Cargos da ABIN), torna-se incompativel ¢ desnecessaria. Além disso, a
manutengdo de cargos reputados extravagantes da forma como proposta, mediante 2
discriminagdo vencimental e a desequiparagdio funcional revela-se em fonte de
vulnerabilizagio da Instituicdo.

A par disso, a supressdo desses cargos e, via de conseqiiéncia a extingao das
gratificagdes (Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Informages e Inteligéncia -
GDAIN e Gratificagio de Desempenho de Atividades Complementares na ABIN -
GDACABIN) em comento, implica no remanejamento de R$ 4.427.073,00, atribuidos a esse
titulo (gratificagbes), o que permite a justa e correta transformagéo de todos os cargos, por
meio da alteragio de suas denominagdes, dentro das hipéteses elencadas nos incisos 1 e I do
art. 2° da Medida Provisoria n® 434, de 2008.

Sala das Sessdes, 10 de junho de 2008

Tin% 4y
DEY. JOFRAN FREJAT
(PR / DF)
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00040
APRESENTACAO DE EMENDAS

Data Proposicio
10/06/2008 Medida Proviséria n? 434, de 2008

Autor N° do prontufrio

Dep. JOFRAN FREJAT

(X)) 1. Supressiva ( ) 2. Substitutiva { ) 3. Modificativa ( ) 4. Aditiva ( }5. Substitativo global

{__Pégina | | Artigos33a42 | Paragrafo | Inciso | Alinea |

TEXTO / JUSTIFICACAO

EMENDA SUPRESSIVA
Suprima-se os artigos 33 a 42 da Medida Proviséria n® 434, de 2008:

JUSTIFICATIVA

A denominagio dos cargos contida no artigo 2° incisos I e II e nos demais
dispositivos a eles correlatos: os artigos 29 e 30; o inciso Il do Artigo 31; os artigos 33 a 42,
e o paragrafo 2° do artigo 43, com efeito, contempla as atribui¢hes essenciais, necessarias €
indispensaveis ao exercicio dessa atividade essencial. Portanto, 2 manutencdo de fungdes e
cargos previstos em lei que serd revogada (Lei 10.862/04, que instituiu o Plano de
Classificagdo de Cargos da ABIN), toma-se incompativel ¢ desnecessaria. Além disso, a
manutengdo de cargos reputados extravagantes da forma como proposta, mediante a
discrimina¢do vencimental e a desequiparacio funcional revela-se em fonte de
vulnerabilizagdo da Instituigio.

A par disso, a supressdo desses cargos e, via de conseqiiéncia a extingdo das
gratificagdes (Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Informagdes e Inteligéncia —
GDAIN e Gratificagio de Desempenho de Atividades Complementares na ABIN -~
GDACABIN) em comento, implica no remanejamento de R$ 4.427.073,00, atribuidos a esse
titulo (gratificagdes), o que permite a justa e correta transformagio de todos os cargos, por
meio da alteracio de suas denominagdes, dentro das hipdteses elencadas nos incisos I e Il do
art. 2° da Medida Provisoria n® 434, de 2008.

.....................

Sala das Sessdes, 10 de junho de 2008

DEP.(JZ;FLY Wi

RAN FREJAT
(PR / DF)
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MPV 434
APRESENTAGAO DE EMENDAS
00041
Data: l Proposicao: ;
11/02/2008 [ Medida Provisdria n°® 434, de 4 de junho de 2008 \
Autor: ! N° do Prontuario j
|

Deputado Jair Bolsonaro ’

[:[Supreuiva l Substitmivam Modificativa| | Aditiva E]Substltutiva Global l__'l

Artigos: Paragrafo: ) Inciso: ‘ Alinea: —‘
2° Pag. 1

[ i i )

EMENDA MODIFICATIVA

Dé-se ao inciso Il do art. 42 da Medida Proviséria n° 434 a seguinte
redagao:

BT SO U

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Il - para as aposentadorias concedidas e pensdes instituidas apos 19 de

fevereiro de 2004

a) guando ao servidor gue deu origem & aposentadoria ou a pensdo se
aplicar ¢ disposto nos arts. 3° e 6° da Emenda Constitucional n® 41, de
2003, e no art, 3° da Emenda Constitucional no 47, de 5 de julho de 2005,

sera percebida na_aposenfadoria, © equivalente ao uftimo vencimento
basico somado & média_dos valores recebidos da GDAIN ou da
GDACABIN, durante o periodo de atividade.

b) quando ao servidor que deu origem a aposentadoria ou & pensdo NAO se
aplicar o disposto nos arts. 3° e 6° da Emenda Constitucional n® 41, de
2003, e no art. 3° da Emenda Constitucionai no 47, de S de julho de 2005,
aplicar-se-a para fins de calculo das aposentadorias e pensdes, o disposto
na Lein® 10.887, de 2004 ."




115

JUSTIFICATIVA:

Manter o padrido de remuneragdo na aposentadoria dos servidores e evitar assim uma
distorgdo inconcebivel na esséncia da integralidade dos proventos, que correspondem a
fotalidade da remuneragdo prevista nas Emendas Constitucionais 41/2003 e 474UG8,

quando cumpridas as exigéncias estabelecidas nos artigos citados. Destaque-se que
remuneragdo é a importdncia resultante do somatorio de todos os valores recebidos,
independentemente do titufo, pelo servidor publico. N&o faz sentido o governo conceder
reafuste ao mesmo tempo em que suprime direitos j& conquistados no passado.

Sala das Sessdes. 10 de junho de 2008.

L PZHE-D
DEPY JAIR BOLSONARO
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APRESENTACAO DE EMENDAS
¢ 00042
data Propesicio
10/06/2008 Medida Proviséria n® 434/2008

JMQ)\\:\.Y\O @l Oi AO\,‘H-O N° do prontusrio

5. 0 substitutivo
glohal

1. O supressiva 2. O substitutiva 3. Xmodificava 4. O aditiva

| Pagina IL Artigo | Parigrafo J Inciso l Alinea J
TEXTO / JUSTIFICACAO

Dar-se-a nova redagfio ao art. 42, inciso I, da MP 434, que passard a vigorar com o seguinte
texto:

Art. 42,

I — Para as aposentadorias concedidas e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de 2004, a
gratificagdo serd incorporada de forma integral.

Justificativa

Aplica-se, in casu, o art. 2°, ¢/c art. 6° da EC 41/2003 c/c art. 2° da EC
47/2008.

PARLAMENTAR
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MPV 434
) 00043
APRESENTACAO DE EMENDAS
r Data: , ’ Proposigao:
i1/ iviedida Provisdria n® 434, de 4 de junho de 2008

Autor: N° do Prontuario

lorloe_plkerdo Conuln los
[ Jsupressiva [ ] Substitutiva[ X | Modkficativa[ ] Aditiva [ JSubstitutiva Globat [

Pag. 1

Inciso: , Alinea:

2»

Artigos: J I Paragrafo:

EMENDA MODIFICATIVA

s AN A RA_ AFE. P wia Lot 0 4 P p——
4L Ud WICUIVAa FIruviowiin I “J% a Seyun

Il - para as aposentadorias concedidas e pensOes instituidas apds 19 de

fevereiro de 2004:
a) quando ao servidor gue deu origem & aposentadoria_ou & pensdo se
aplicar o disposto nos arts. 3° e 6° da Emenda Constitucional n® 41, _de

2003, e no art. 3° da Emenda Constitucional no 47, de 5 de julho de 2005,
sera percebida na_aposentadoria, o equivalente ao ultimo vencimento

basico somado & média dos valores recebidos da GDAIN ou da

GDACABIN, duranie o periodo de atividade,
b) quando ap servidor que deu origem & aposentadoria ou & pensio NAO se
(g titrininanal 0 A1 Aa
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2003, e no art. 3° da Emenda Constitucional no 47, de 5 de julho de 2005,

apficar-se-a para fins de calculo das aposentadorias e pensdes, o disposto

nalein® 10.887 de 2004."
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JUSTIFICATIVA:

Manter 0 padrdo de remuneragdo na aposentadoria dos servidores e evitar assim uma
distorgae inconcebive! na esséncia da itegrafidade dos provenios, que correspondem a
totalidade da remunera¢do prevista nas Emendas Conslitucionais 41/2003 e 47/2008,

remuneragdo & a importdncia resuftante do somaldrio de todos os valores recebidos,
independentemente do litulo, pelo servidor publico. Néo faz sentido o governo conceder
reajuste ao mesmo tempo em que suprime direitos jé conguistados no passado.

Sala das Sessdes, 10 de junho de 2008.

C \ ()_L_L_,_;L‘_C\_t
DEP. CARLOS ALBERTO CANLTO
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MPV 434
. 00044
APRESENTACAO DE EMENDAS
Data: Proposigéo:
11/02/2008 Medida Provisoria n° 434, de 4 de junho de 2008

Autor: N° do Prontuario

PEPUMDY Tadey FiL| PPELY

[ Jsupressiva [__] Substitutival X ] Modificativa [ ] Aditiva [ Jsubstitutiva Global 1

Artigos: Paragrafo: Inciso: Alinea:
Pag. 1

z

EMENDA MODIFICATIVA

Dé-se ao inciso |l do art. 42 da Medida Proviséria n® 434 a seguinte
redagao:

HAL B2, oot s e s Seheetmeeniimnessatesraease s nas et asenreannn camranane

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

[l - para as aposentadorias concedidas e pensdes instituidas apbs 19 da

fevereiro de 2004:

a) quando ao servidor que deu origem_ 3 aposentadoria ou 3 pensio se
aplicar o disposto nos arts. 3° € 6° da_Emenda Constitucional n® 41, de
2003, e no art. 3° da Emenda Constitucional no 47, de 5 de julho de 2005,
sera percebida na aposentadoria, o equivalente ao ultimo_vencimento
basico _somado & média dos valores recebidos da GDAIN ou_ da

GDACABIN, durante o periodo de atividade.

b) gquando ao servidor gue deu origem a aposentadoria ou a pensdo NAO se
aplicar o disposto nos arts. 3° e 6° da Emenda _Constitucional n® 41, de
2003, e no art. 3° da Emenda Constitucional no 47, de 5 de julho de 2005,

aplicar-se-a para fins de calculo das aposentadorias e pensdes, o disposto

na Lei n® 10.887, de 2004.”
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JUSTIFICATIVA:

Manter o padrao de remuneracdo na aposentadoria dos servidores e evilar assim uma
distorcdo inconcebivel na esséncia da integralidade dos proventos, que correspondem a
totalidade da remuneragdo prevista nas Emendas Constitucionais 41/2003 e 47/2006

quando cumpridas as exigéncias estabelecidas nos artigos citados. Destaque-se que
remuneragdo € a importdncia resultante do somatdrio de todos os valores recebidos,
independentemente do titulo, pelo servidor publico. Nao faz sentido o governo conceder
reajuste ao mesmo tempo em que suprime direitos ja conquistados no passado.

Sala das Sesgbes, 10 de junho de 2008.

Aoy
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MPV 434
APRESENTACAO DE EMENDAS 00045
Data Proposicao
10/06/2008 Medida Proviséria n? 434, de 2008
Autor N" do prontudrio
Dep. JOFRAN FREJAT
(X ) 1. Supressiva { )2. Substitutiva { )3 Modificativa ( )4, Aditiva ( ) 5. Substitutivo global
[ Pagina | [ Artigo43 | Pardgrafo2¢ | inciso 1 Alinea |

TEXTO/ JUSTIFICACAQ

EMENDA SUPRESSIVA
Suprima-se o pardgrafo 2° do artigo 43 da Medida Proviséria n® 434, de 2008:

JUSTIFICATIVA

A denominagio dos cargos contida no artigo 2°, incisos I e Il e nos demais
dispositivos a eles correlatos: os artigos 29 e 30; o inciso 11 do Artigo 31; os artigos 33 a 42;
e o paragrafo 2° do artigo 43, com efeito, contempla as atribuigles essenciais, necessarias e
indispensédveis a0 exercicio dessa atividade essencial. Portanto, 2 manutencio de fungdes e
cargos previstos em lei que sera revogada (Lei 10.862/04, que instituiu o Plano de
Classificacdo de Cargos da ABIN), torna-se incompativel ¢ desnecessaria. Além disso, a
manuten¢do de cargos reputados extravagantes da forma como proposta, mediante a
discrimina¢do vencimental e a desequipara¢do funcional revela-se em fonte de
vulnerabilizagdo da Instituigdo.

A par disso, a supressfio desses cargos e, via de conseqgiiéncia a extingdo das
gratificagbes (Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Informagdes e Inteligéncia —
GDAIN ¢ Gratificagio de Desempenho de Atividades Complementares na ABIN -
GDACABIN) em comento, implica no remanejamento de R$ 4.427.073,00, atribuidos a esse
titulo (gratificagiies), o que permite a justa e correta transformagio de todos os cargos, por
meio da alteragdo de suas denominagdes, dentro das hipoteses elencadas nos incisos 1 e II do
art. 2° da Medida Provisoria n® 434, de 2008.

.....................

Sala das Sessoes, 10 de junho de 2008

(PR / DF)
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MPV 434
EMENDA SUPRESSIVA

00046

O Deputado Federal que esta subscreve, com assento nesta Casa
Legislativa, nos termos do artigo 118, § 5° do Regimento Interno, propde a
seguinte emenda & Medida Provisoria n® 434, de 4 de junho de 2008, que dispde
sobre a estruturagdo do Plano de Carreiras e Cargos da Agéncia Brasileira de
Inteligéncia.

EMENDA SUPRESSIVA

Fica suprimido o art. 44 da MP 434,

JUSTIFICATIVA:

O art. 44 da MP 434, de 4 de junho de 2008, veda a cessao dos
titulares dos cargos do Quadro de Pessoal da ABIN, excepcionando os casos
previstos em legislagéo especifica, ou de investidura de Natureza —~ Especial, ou
do Grupo — Direcdo e Assessoramento Superiores — DAS, niveis 4, 5, 6 ou
equivalentes.

Referida vedagdo que se pretende ver suprimida revela-se
embaragosa ao préprio desempenho da Atividade de Inteligéncia, na medida em
gue impede a aplicagio e 0 emprego dos Oficiais de Inteligéncia e Agentes de
Inteligéncia que, uma vez cedidos, poderiam de forma direta acompanhar e agir
ante ameagas reais e potencias aos interesses estratégicos do Estado, bem como
identificar dbices e aportunidades a sua afirmacgao.

Afora esses aspectos essgnsiais, vislumbra-se que essa vedagao
afronta o direito constitucional de if e Yir, ficar, estar e permanecer dos
profissionais, concilidveis com os supefiores ihteresses da Administragao.

Deputado Hederal

Brasilia — DF, 11 de junho de 2008.
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APRESENTACAO DE EMENDAS 00047
Dats Proposiglio
10/06/2008 Medida Provisdria n° 434, de 2008
Autor ) N*do prontudrio
Der. LUCIANO CASTRO

{ ) 1. Supressiva { )2. Substitutiva { )3 Modificativa { X} 4. Aditiva ( }5. Substitutivo global
| Pagina__ | | Artigo | Paragrafo X | Inciso | Alinea |

EMENDA ADITIVA
Acrescentem-se, onde couber, os seguintes artigos & Medida Provisdria n® 434, de 2008:

“Art. 1° Ficam criados, no ambito do Poder Executivo Federal, destinados
ao Departamento Nacional de Infra-Estrutura de Transportes — DNIT, os
seguintes cargos em comissio do Grupo-Diregdo ¢ Assessoramento
Superiores — DAS :

I - quatro DAS-4; ¢
11 - oito DAS-3.

Art. 2° O Poder Excecutivo dispora, sobre a alocagio dos cargos em
comissio criados por esta Medida Proviséria nas estruturas regimentais do
DNIT "

JUSTIFICATIVA

Submetemos & apreciagdo da presente emenda, que dispde sobre a criag@o de cargos
em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, com vistas &
composicdo das estruturas organizacionais do Departamento Nacional de Infra-Estrutura de
Transportes — DNIT.

Com relagdo ao DNIT, cabe ressaltar que estio em discussdo medidas com fim de
fortalecer a atuagfo da autarquia. Tal fortalecimento se faz necessario para assegurar o bom
desempenho das obras do PAC no que tange as responsabilidades do érgdo. O reforgo
envolve realizagio de concurso para contratagdo de profissionais com nivel superior ¢ a
criagdo de cargos comissionados, Identificou-se, no entanto, a necessidade imediata de criar
quatro novas Superintendéncias Regionais, com a finalidade de dinamizar projetos de
fiscalizacdo e execucgdio de obras e constituir um grupo de trabalho permmanente para tratar de
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questdes relacionadas ao Controle Interno e Externo, de forma a evitar a paralisagio
constante de obras, 0 que causa prejuizos sociais € econdmicos ao pais. Os cargos criados
servirdo para implementar Superintendéncias nos Estados do Agre, Amapd, Roraima

Distrito Federal, os quais tém recebido um aporte maior de rej:%%E necessén;_lc.)g{t:g'g
que essa medida tem cardter emergencial, sendo preciso solfieionar, posterio “fc, as,

caréncias de recursos humanos do érgdo, bem como o fortalecimento das Superintendéncias
Regionais ja existentes.

Os cargos em questdo para o DNIT sdo quatro DAS-4 e oito DAS-3, com a
estimativa de impacto orcamentario, quando ocorrer o provimento, de R$ 686,4 mil, no
corrente exercicio, considerado os meses de maio a dezembro, e de R$ 915, 2, em cada um
dos exercicios subseqiientes, incluindo gratifica¢o natalina e adicional de ferias.

A estimativa total do impacto orgamentério quando ocotrer o provimento de cargos
para o DNIT, segundo o disposto nos arts. 16 ¢ 17 da Lei Complementar n°® 101, de 4 de
maio de 2000, Lei de Responsabilidade Fiscal, encontra-se plenamente atendido, uma vez
que a despesa relativa ao exercicio de 2008 sera coberta com recursos previstos para esta
finalidade no Projeto da Lei Orgamentéaria Anual - PLOA/2008. Os cargos a serem providos
respeitam os limites estabelecidos no Anexo V - Criagdo e/ou Provimento de Cargos,
Empregos e Fungdes, bem como Admiss3o ou Contratagfio de Pessoal a Qualquer Titulo - da
referida Lei.

PARLAMENTAR

DEP. LU RO
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APRESENTACAO DE EMENDAS
00048
Data Proposigio
10/06/2008 Medida Proviséria n° 434, de 2008
Autor N* do prontufirio
Dep. LUCIANO CASTRO
{ ) 1. Supressiva ( )2, Substitutiva ( ) 3. Modificativa (X ) 4. Aditiva ( }5. Substitutivo glebal
[ Pagina | | Artigo [ Pardgrato X | nciso | Alinea |
TEXTO / JUSTIFICACAQO

EMENDA ADITIVA
Acrescentem-se, onde couber, 0s seguintes artigos 4 Medida Proviséria n® 434, de 2008:

“Art. 1° Ficam criados, no &mbito do Poder Executivo Federal os seguintes
cargos em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores —
DAS e as seguintes Fungtes Gratificadas - FG:

I — destinado ao Ministério da Integracéio Nacional, & Superintendéncia da
Amazonia — SUDAM:

a) dois DAS-5;

b) vinte e dois DAS-4;

¢) vinte e dois DANS-3;
d) cinqilienta DAS-2;

e) trinta DAS-1;e

f) trintae quatro FG-1;¢

1I - destinados ao Departamento Nacional de Infra-Estrutura de Transportes
— DNIT:

a) quatro DAS-4;e
b) oito DAS-3.

Art. 2° O Poder Excecutivo dispora, sobre a alocagdo dos cargos em
comissdo e fungbes gratificadas criados por esta Medida Proviséria nas
estruturas regimentais do Ministério da Integragio Nacional, da SUDAM,
da SUDENE e do DNIT.”

JUSTIFICATIVA

Submetemos a apreciagdo a presente emenda, que dispde sobre a criagdo de cargos
em comissio do Grupo-Diregio e Assessoramento Superniores - DAS e Fungoes Gratificadas
- FG, com vistas a composi¢do das estruturas organizacionais do Mimstério da Integragio
Nacional, da Superintendéncia do Desenvolvimento do Nordeste, SUDENEIa
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Superintendéncia do Desenvolvimento da Amazdénia — SUDAM e do Departamento
Nacional de Infra-Estrutura de Transportes — DNIT.

No que se refere @ SUDENE e a8 SUDAM, cabe lembrar que as autarquias foram
criadas por meio das Leis Complementares nos 125 ¢ 124, respectivamenie, ambas de 3 de
janeiro de 2007, tendo que sua estruturagdo se deu, em agosto de 2007, com o
aproveitamento dos cargos e fun¢des entdo alocados & Agéncia do Desenvolvimento do
Nordeste - ADENE e a4 Agéncia do Desenvolvimento da Amazbdnia - ADA, que foram
extintas com a aprovagdo das estruturas regimentais das entidades que as sucederam, nos
termos dos Decretos noes 6.198 e 6.199, de 28 de agosto de 2007.

Os cargos das agéncias extintas, contudo, ndo se mostraram suficientes para a
adequada estrutura¢io das novas autarquias, em razdo da maior complexidade do conjunto
de competéncias a elas atribuidas no novo modelo de planejamento das agdes de
desenvolvimento regional inaugurado pelas ja referidas leis complementares.

Dessa forma, os cargos adicionais requeridos foram criados, naquela oportunidade,
no Ambito Medida Proviséria ne 377, de 18 de junho de 2007, diploma que restou rejeitado.

Em carater emergencial, foram entfio editados, em 4 de outubre de 2007, os Decretos
nes 6.219 e 6.218, os quais estruturaram as autarquias apenas com os cargos oriundos da
ADENE e da ADA.

Os cargos que se propdem criar serdo empregados para o fortalecimento institucional
das novas Superintendéncias com vistas ao cumprimento da fungdo de orgdos planejadores
de programas e agdes voltados ao desenvolvimento regional, com énfase no caréter
estratégico e na avaliago. Visam, ainda, oferecer condigdes para a melhoria da definigdo de
critérios e prioridades na aplicagéo dos recursos de fundos de desenvolvimento e dos fundos
setoriais.

Almeja-se, também, dotar as autarquias de condig@es institucionas para atuar na
articulagdo com instancias das trés esferas de governo e com organismos e instituigdes locais
de suas 4reas de atuagdo, respeitando-se os marcos legais em questdes afetas ao
desenvolvimento regional, com foco na melhoria das condigbes de competitividade das
economias das regides em que atuam, visando contribuir com a redugdio das desigualdades
regionais.

No caso do Ministério da Integragdo Nacional, a criagio dos cargos é necessaria
para o fortalecimento da estrutura da Secretaria de Infra-Estrutura Hidrica, em decorréncia
da ampliagio de suas competéncias em face do Programa de Aceleragdo do Crescimento -
PAC, mais especificamente no que se refere ao Projeto Sdo Francisco, nos seus eixos de
revitalizagdo ¢ de integracdio de bacias hidrograficas, que irdo requerer o planejamento,
construgdo e supervisiio das obras pelo Ministénio.

Assim, propde-se a criaglo dos seguintes cargos em comissdo ¢ fungdes gratificadas,
sendo: dois DAS 5; vinte e dois DAS 4; vinte e dois DAS 3; cingtienta DAS 2; trinta DAS 1;
e trinta e quatro FG-1, a serem alocados na SUDAM, SUDENE e no Ministério da
Integragio Nacional, para atender as necessidades do proprio Ministério e das referidas
autarquias, com a estimativa de impacto orcamentério decomrente da nova estrutura de
cargos em comissio ¢ estimado em R$ 5,372 milhSes para o presente excreicio e de R$
7,163 milhdes para os exercicios subseqilentes, incluindo gratificagéio natalina e adicional de
férias.

Com relagio ao DNIT, cabe ressaltar que estdo em discussdo medidas W ﬁ
fortalecer a atuaciio da autarquia. Tal fortalecimento se faz necessario para assegprar o
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desempenho das obras do PAC no que tange as responsabilidades do drgdo. O reforgo
envolve realizagdo de concurso para contratagdo de profissionais com nivel superior ¢ a
criagio de cargos comissionados. Identificou-se, no entanto, a necessidade imediata de criar
quatro novas Superintendéncias Regionais, com a finalidade de dinamizar projetos de
fiscalizagdio € execugiio de obras e constituir um grupo de trabalho permanente para tratar de
questdes relacionadas ao Controle Interno e Externo, de forma a evitar a paralisagio
constante de obras, o que causa prejuizos sociais ¢ econdmicos ao pafs. Os cargos criados
servirdo para implementar Superintendéncias nos Estados do Acre, Amapa, Roraima e no
Distrito Federal, os quais tém recebido um aporte maior de recursos. E necessario destacar
que essa medida tem cardter emergencial, sendo preciso solucionar, posteriormente, as
caréncias de recursos humanos do érgio, bem como o fortalecimento das Superintendéncias
Regionais ja existentes.

Os cargos em questdo para o DNIT sdo quatro DAS-4 ¢ oito DAS-3, com a estimativa
de impacto orgamentério, quando ocorrer o provimento, de R$ 686,4 mil, no cormrente
exercicio, considerado os meses de maio a dezembro, ¢ de R$ 915, 2, em cada um dos
exercicios subseqiientes, incluindo gratificacfo natalina e adicional de ferias.

A estimativa total do impacto or¢amentério quando ocorrer o provimento de cargos
para 0 Ministério da Integragdo Nacional, as autarquias SUDAM ¢ SUDENE ¢ o DNIT,
segundo o disposto nos arts. 16 e 17 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, Lei
de Responsabilidade Fiscal, encontra-se plenamente atendido, uma vez que a despesa
relativa ao exercicio de 2008 serd coberta com recursos previstos para esta finalidade no
Projeto da Lei Orgamentdria Anual - PLOA/2008, Os cargos a serem providos respeitam os
limites estabelecidos no Anexo V - Criagdo e/ou Provimento de Cargos, Empregos e
Fun¢des, bem como Admissdo ou Contratagdo de Pessoal a Qualquer Titulo - da referida
Lei.

PARLAMENTAR
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LEGISI:AQAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

TITULO III
DA ORGANIZACAQ DO ESTADO

.......................................................................................................................................................

CAPi’l‘ULO~VlI '
DA ADMINISTRACAQ PUBLICA

Secio 11
Dos Servidores Publicos
* Segdo I com redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 18, de 05/02/1998.

.......................................................................................................................................................

Art. 40. Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias ¢ fundagdes, ¢ assegurado regime
de previdéncia de carater contributivo e soliddrio, mediante contribuigdio do respectivo ente
publico, dos servidores ativos e inativos e dos pensionistas, observados critérios que
preservem o equilibrio financeiro e atuarial e o disposto neste artigo.

* Artigo, caput, com redagio dada pela Emenda Constitucional n° 41, de 19/12/2003.

§ 1° Os servidores abrangidos pelo regime de previdéncia de que trata este artigo
serdo aposentados, calculados os seus proventos a partir dos valores fixados na forma dos §§
3el7:

* § 1" caput, com redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 41, de 19/12/2003.

I - por invalidez permanente, sendo os proventos proporcionais ao tempo de
contribuigdo, exceto se decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenca
grave, contagiosa ou incurdvel, na forma da lei;:

* Inciso I com redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 41, de 19/12/2003.

II - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao
tempo de coniribuigdo;

* Alinea a acrescida pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998.

III - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de efetivo
exercicio no servigo publico e cinco anos no cargo efetivo em que se dard a aposentadoria,

observadas as seguintes condigSes:
* Alinea a acrescida pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998.
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a) sessenta anos de idade ¢ trinta ¢ cinco de Contribui¢do, se¢ homem, e cinqiienta

e cinco anos de idade e trinta de contribuigdo, se¢ mulher;
* Alinea a acrescida pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998.

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher,

com proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo.
* Alinea b acrescida pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998.

§ 2° Os proventos de aposentadoria € as pensdes, por ocasido de su

13
3 ders A an d 3 i {
mAan "Nslaran avaoaosdor o fArMITNnAarannas M racnanrtiun carmadnr na caroan ototivyg
AL HUUUI GV WwiwWALWwLE O LWILIMLLN “Y“U s IVBPU\JLJ VA Ol ¥V IWULy IV Wl &U WAWLL Y

aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessio da pensdo.

* § 2°com redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998.

§ 3° Para o célculo dos proventos de aposentadoria, por ocasido da sua concessio,
serdo consideradas as remuneragdes utilizadas como base para as contribui¢des do servidor

aos regimes de previdéncia de que tratam este artigo e o art. 201, na forma da lei.
* § 3°com redagdo dada pela Emenda Constitucional n” 41, de 19/12/2003.

§ 4° E vedada a adogio de requisitos e critérios diferenciados para a concessio de
aposentadoria aos abrangidos pelo regime de que trata este artigo, ressalvados, nos termos
definidos em leis complementares, os casos de servidores:

* § 4° caput, com redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 47, de 05/07/2005.

1 - portadores de deficiéncia;

* Inciso I acrescido pela Emenda Constitucional n° 47, de 05/07/20035.

IT - que exercam atividades de risco;

* Inciso Il acrescido pela Emenda Constitucional n® 47, de 03/07/20035.

III - cujas atividades sejam exercidas sob condigdes especiais que prejudiquem a
u a integridade fisica.

* Jn?;so I acrescido pela Emenda Constitucional n® 47, de 05/07/2005.

§ 5° Os requisitos de idade e de tempo de contribuigdo serdo reduzidos em cinco
anos, em relagdo ao disposto no § 1°, IIl, a, para o professor que comprove exclusivamente
tempo de efetivo exercicio das fungGes de magistério na educagdo infantil e no ensino
fundamental e médio.

* § 5°com redagiio dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998.

§ 6° Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis na forma
desta Constitui¢do, ¢ vedada a percep¢io de mais de uma aposentadoria & conta do regime de
previdéncia previsto neste artigo.

* § 6° com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998.

§ 7° Lei disporé sobre a concessdo do beneficio de pensido por morte, que sera
igual:

* § 7% caput, com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 41, de 19/12/2003.

I - ao valor da totalidade dos proventos do servidor falecido, até o limite méximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201,
acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este limite, caso aposentado a data do
obito; ou

* Inciso I acrescido pela Emenda Constitucional n® 41, de 19/12/2003.

IT - ao valor da totalidade da remuneragdo do servidor no cargo efetivo em que se
deu o falecimento, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de
previddncia social de que trata o art. 201, acrescido de sctenta por cento da parcela cxccdente
a este limite, caso em atividade na data do 6bito.

* Inciso Il acrescido pela Emenda Constitucional n® 41, de 19/12/2003.

§ 8° E assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em carater
permanente, o valor real, conforme critérios estabelecidos em lei.
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* § 8°com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 41, de 19/12/2003.

§ 9° O tempo de contribui¢io federal, estadual ou municipal serd contado para
efeito de aposentadoria e o tempo de servigo correspondente para efeito de disponibilidade.

* § 9° acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998.

§ 10. A lei nio podera estabelecer qualquer forma de contagem de tempo de
contribuigio ficticio.

* § 10. acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998.

e 11 Al s o o lanibn fwnda o o A
§ 11. Aplica-sc o limite fixado no art. 37, XI, a4 soma total dos proventos de

inatividade, inclusive quando decorrentes da acumulagdo de cargos ou empregos publicos,
bem como de outras atividades sujeitas a contribui¢Bio para o regime geral de previdéncia
social, e a0 montante resultante da adigdo de proventos de inatividade com remuneragdo de
cargo acumuldvel na forma desta Constituigdo, cargo em comisséo declarado em lei de livre
nomeagao ¢ cxoncragdo, ¢ de cargo eletivo.

* § 1. acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998.

§ 12. Além do disposto neste artigo, o regime de previdéncia dos servidores
publicos titulares de cargo efetivo observard, no que couber, 0s requisitos e critérios fixados
para o regime geral de previdéncia social.

* § 12. acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998.

§ 13. Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissdo declarado em
lei de livre nomeacio € cxoneragio bem como de outro cargo temporario ou de emprego
publico, aplica-se o regime geral de previdéncia social.

* § 13. acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998.

§ 14. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, desde que instituam
regime de previdéncia complementar para os seus respectivos servidores titulares de cargo
efetivo, poderdo fixar, para o valor das aposentadorias e pensdes a serem concedidas pelo
regime de que trata este artigo, o limite maximo estahelecido para os heneficios do regime
geral de previdéncia social de que trata o art. 201.

* § 14. acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998.

§ 15. O regime de previdéncia complementar de que trata o § 14 serd instituido
por lei de iniciativa do respectivo Poder Executivo, observado o disposto no art. 202 e seus
paragrafos, no que couber, por intermédio de entidades fechadas de previdéncia
complementar, de natureza piiblica, que oferecerdo aos respectivos participantes planos de

beneficios somente na modalidade de contribuigfio definida.
* & 15 com redagiio dada pela Emenda Constitucional n® 41, de 19/12/2003.

§ 16. Somente mediante sua prévia ¢ expressa opcdo, o disposto nos §§ 14 e 15
podera ser aplicado ao servidor que tiver ingressado no servigo publico at¢ a data da
publicagdo do ato de instituigdo do correspondente regime de previdéncia complementar.

* § 16. acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998.

§ 17. Todos os valores de remunerac¢éo considerados para o cilculo do beneficio
previsto no § 3° serdo devidamente atualizados, na forma da lei.

* § 17 acrescido pela Emenda Constitucional n° 41, de 19/12/2003.

§ 18. Incidird contribui¢do sobre os proventos de aposentadorias e pensGes
concedidas pelo regime de que trata este artigo que superem o limite méximo estabelecido
para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201, com
percentual igual ao estabelecido para os servidores titulares de cargos efetivos.

* § 18 acrescido pela Emenda Constitucional n® 41, de 19/12/2003.

§ 19. O servidor de que trata este artigo que tenha completado as exigéncias para
aposentadoria voluntdria estabelecidas no § 1°, 111, a, e que opte por permanecer em atividade
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fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuigdo previdenciaria

até completar as exigéncias para aposentadoria compulséria contidas no § 1°, IL
* § 19 acrescido pela Emenda Constitucional n®41, de 19/12/2003.

§ 20. Fica vedada a existéncia de mais de um regime préprio de previdéncia social
para os servidores titulares de cargos efetivos, e de mais de uma unidade gestora do respectivo

regime em cada ente estatal, ressalvado o disposto no art. 142, § 3°, X
* § 20 acrescido pela Emenda Constitucional n® 41, de 19/12/2003.

§ 21 A rnnh’l‘hlnhnn nnﬁv1 gta no R 18 decte arti go incidira apenas sohre ag ﬂarCE]RQ

de proventos de aposentadona e de pensio que superem o dobro do limite maximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201
desta Constituigdo, quando o beneficiario, na forma da lei, for portador de doenga

incapacitante.
*§ 21 acrescido pela Emenda Constitucional n°® 47, de 05/07/2003.

Art. 41. SHo estaveis apds trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados
para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso pablico.
* Artigo, caput, com redagéo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/1998.

§ 1° O servidor publico estavel s6 perdera o cargo:
* § 1°com redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/1998.

I - em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;

* Inciso I acrescido pela Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/1998.

IT - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa;
* Inciso Il acrescido pela Emenda Constitucional n® 19, de (4/06/1998.

ITT - mediante procedimento de avaliacio periddica de desempenho, na forma de
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lei complementar, assegurada ampla defesa.

* Inciso Il acrescido pela Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/1998.

§ 2° Invalidada por sentenga judicial a demissdo do servidor estavel, sera cle
reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de ongem, sem
direito a indenizacdo, aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade com
remuneragdo proporcional ao tempo de servigo.

* § 2 com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/1998,

§ 3° Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor estdvel ficara em
disponibilidade, com remuneragio proporcional ao tempo de servigo, até seu adequado

aproveitamento em outro cargo.
* § 37 com redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/1998.

§ 4° Como condigdio para a aquisi¢do da estabilidade, é obrigatoria a avaliacdo
especial de desempenho por comissio instituida para essa finalidade.
* § 4° acrescido pela Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/1998.

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

EMENDA CONSTITUCIONAL N’ 41, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2003

Modifica os arts. 37, 40, 42, 48, 96, 149 ¢
201 da Constitui¢do Federal, revoga o
inciso IX do § 3° do art. 142 da
Constituicdo Federal e dispositivos da
Emenda Constitucional n® 20, de 15 de
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dezembro de 1998, e di outras

providéncias.
As Mesas da Camara dos Deputado o Senado Federal, nos termos do § 3° do
art, 60 da Constituicfo Federal, promulgam a se e Emenda ao texto constitucional:

.......................................................................................................................................................

Art. 2° Observado o disposto no art. 4° da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de
dezembro de 1998 ¢é assegurado o direito de opgio pela aposentadoria voluntiria com
proventos calculados de acordo com o art. 40, §§ 3° e 17, da Constituigdo Federal, aquele que
tenha ingressado regularmente em cargo efetivo na Administragio Piblica direta, autarquica e
fundacional, até a data de publicag@o daquela Emenda, quando o servidor, cumulativamente:

I - tiver cinqilenta e trés anos de idade, se homem, e quarenta € oito anos de idade,
se mulher;

1 - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;

I11 - contar tempo de contribuigdo igual, no minimo, 4 soma de:

a) trinta e cinco anos, se homem, € trinta anos, se mulher; ¢

b) um periodo adicional de contribuigio equivalente a vinte por cento do tempo
que, na data de publica¢io daquela Emenda, faltaria para atingir o limite de tempo constante
da alinea a deste inciso.

§ 1° O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para
aposeniadoria na forma do capui te1d os seus pioventos de inatividade reduzidos para cada
ano antecipado em rela¢go aos limites de idade estabelecidos pelo art. 40, § 1°, 111, a, e § 5° da
Constituicdo Federal, na seguinte propor¢ao:

I - trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que completar as
cxigéncias para aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro de 2005,

II - cinco por cento, para aquele que completar as exigéncias para aposentadoria
na forma do caput a partir de 1° de janeiro de 2006.

§ 2° Aplica-se ao magistrado e ao membro do Ministério Publico e de Tribunal de
Contas o disposto neste artigo.

§ 3° Na aplicagdo do disposto no § 2° deste artigo, o magistrado ou 0 membro do
Ministério Publico ou de Tribunal dc Contas, s¢ homem, terd o tempo de servigo exercido até
a data de publicagdo da Emenda Constitucional n°® 20, de 15 de dezembro de 1998, contado
com acréscimo de dezessete por cento, observado o disposto no § 1° deste artigo.

§ 4° O professor, servidor da Unifio, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, que, até a data de publica¢do da Emenda

Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998, tenha ingressado, regularmente, em cargo

efetivo de magistério e que opte por aposentar-se na forma do disposto no caput, terd o tempo
de servigo exercido até a publicagdo daquela Emenda contado com o acréscimo de dezessete
por cento, se homem, ¢ de vinte por cento, se mulher, desde que se aposente, exclusivamente,
com tempo de efetivo exercicio nas fungdes de magistério, observado o disposto no § 1°.

§ 5° O servidor de que trata este artigo, que tenha completado as exigéncias para
aposentadoria voluntaria estabelecidas no caput, ¢ que opte por permanecer em atividade, fara
jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribui¢do previdenciaria até
completar as exigéncias para aposentadoria compulsoria contidas no art. 40, § 1° II, da
Constituigdo Federal.
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§ 6° As aposentadorias concedidas de acordo com este artigo aplica-se o disposto
no art. 40, § 8°, da Constitui¢do Federal.

Art. 3° E assegurada a concessio, a qualquer tempo, de aposentadoria aos
servidores publicos, bem como pensfio aos seus dependentes, que, até a data de publicagio
desta Emenda, tenham cumprido todos os requisitos para obtengdo desses beneficios, com
base nos critérios da legisla¢io entdo vigente.

§ 1° O servidor de que trata este artigo que opte por permanecer em atividade
tendo completado as exigéncias para aposentadoria voluntdria e que conte com, no minimo,
vinte e cinco anos de contribui¢do, se mulher, ou trinta anos de contribuigio, se homem, fara
jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuigio previdenciaria até
completar as exigéncias para aposentadoria compulsoria contidas no art. 40, § 1° II, da
Constitui¢do Federal.

§ 2° Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos servidores publicos
referidos no caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de contribuigéio ja exercido
até a data de publica¢io desta Emenda, bem como as pensdes de seus dependentes, serdo
calculados de acordo com a legislagdo em vigor a época em que foram atendidos os requisitos
nela estabelecidos para a concessdo desses beneficios ou nas condigdes da legislagio vigente.

Art. 4° Qg gervidores inativos e os peneinn%gtas da Unido, dos Estados, do Distrito

Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagBes, em gozo de beneficios na
data de publicagio desta Emenda, bem como os alcangados pelo disposto no seu art. 3°
contribuirdo para o custeio do regime de que trata o art. 40 da Constituigdo Federal com
percentual igual ao estabelecido para os servidores titulares de cargos efetivos.

Pardgrafo inico. A contribui¢io previdencidria a que se refere o caput incidird
apenas sobre a parcela dos proventos e das pensdes que supere:

I - cinqiienta por cento do limite maximo estabelecido para os beneficios do
regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201 da Constitui¢do Federal, para os
servidores inativos e os pensionistas dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

1T - sessenta por cento do limite méximo estabelecido para os heneficios do regime
geral de previdéncia social de que trata o art. 201 da Constituigdo Federal, para os servidores

inativos e os pensionistas da Unido.

Art. 5° O limite maximo para o valor dos beneficios do regime geral de
previdéncia social de que trata o art. 201 da Constituigdo Federal ¢ fixado em R$ 2.400,00
(dois mil e quatrocentos reais), devendo, a partir da data de publicagiio desta Emenda, ser
reajustado de forma a preservar, em cardter permanente, seu valor real, atualizado pelos
mesmos indices aplicados aos beneficios do regime geral de previdéncia social.

Art. 6° Ressalvado o direito de op¢do a aposentadoria pelas normas estabelecidas
pelo art. 40 da Constituigdo Federal ou pelas regras estabelecidas pelo art. 2° desta Emenda, o
servidor da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas
autarquias ¢ fundagdes, que tenha ingressado no servigo piblico até a data de publicagdo desta
Emenda poderd aposentar-se com proventos integrais, que corresponderdo 2 totalidade da
remuneracdo do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, na forma da lei,
guando, observadas as redugdes de idade e tempo de contribuic@o contidas no § 5° do art. 40
da Constituigdo Federal, vier a preencher, cumulativamente, as seguintes condigdes:
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I - sessenta anos de idade, se homem, e cingilienta e cinco anos de idade, se
mulher;

1I - trinta e cinco anos de contribui¢do, se homem, e trinta anos de contribuigéo, se
mulher;

£rties
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IV - dez anos d
a aposentadoria.
Paragrafo unico. (Revogado pela Emenda Constitucional n® 47, de 05/07/2005).
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e carreira € ¢inco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der

Art, 7° Observado o disposto no art. 37, XI, da Constituigdo Federal, os proventos
de aposentadoria dos servidores publicos titulares de cargo efetivo e as pensdes dos seus
dependentes pagos pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, incluidas suas
autarquias e fundacdes, em fruicdo na data de publicagdo desta Emenda, bem como os
proventos de aposentadoria dos servidores e as pensdes dos dependentes abrangidos pelo art.
3° desta Emenda, serdo revistos na mesma proporgio e na mesma data, sempre que se
modificar a remuneragdo dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos
aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos
servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformagdo ou reclassificagdo do
cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessio

~ .
da nencgio, na forma da lei
da pensao, na torma da lel,
.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

EMENDA CONSTITUCIONAL N° 47, DE 5 DE JULHO DE 2005

Altera os arts. 37, 40, 195 e 201 da
Constituigdo Federal, para dispor sobre a
previdéncia social, e da outras providéncias.

AS MESAS DA CAMARA DOS DEPUTADOS E DO SENADO FEDERAL,
nos termos do § 3° do art. 60 da Constitui¢do Federal, promulgam a seguinte Emenda ao texto
constitucional:

Art. 1° Os arts, 37, 40, 195 e 201 da Constituigio Federal passam a vigorar com a
seguinte redagio:

..........................................................................................................................

§ 11. Nao serdo computadas, para efeito dos limites remuneratérios de que
trata o inciso X1 do caput deste artigo, as parcelas de carater indenizatério
previstas em lei.

§ 12. Para os fins do disposto no inciso XI do caput deste artigo, fica
facultado aos Estados e ao Distrito Federal fixar, em seu d&mbito, mediante
emenda as respectivas Constitui¢oes e Lei Or ganica, como limite Gnico, o
subsidio mensal dos Desembargadores do respectivo Tribunal de Justiga,
limitado a noventa inteiros e vinte e cinco centésimos por cento do subsidio
mensal dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, ndo se aplicando o
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disposto neste paragrafo aos subsidios dos Deputados Estaduais e Distritais
e dos Vereadores." (NR)
TATE 400 o bbbt ne b pens

§ 4° E vedada a adogio de requisitos e critérios diferenciados para a
concessdo de aposentadoria aos abrangidos pelo regime de que trata este
artigo, ressalvados, nos termos definidos em leis complementares, 0s casos
de servidores:

I portadores de deficiéncia;

IT que exergam atividades de risco;

IIl cujas atividades sejam exercidas sob condigbes especiais que
prejudiquem a saude ou a integridade fisica.

§ 21. A contribuigio prevista no § 18 deste artigo incidir4 apenas sobre as
parcelas de proventos de aposentadoria e de pensio que superem o dobro do
limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de
previdéncia social de que trata o art. 201 desta Constituigio, quando o
beneficidrio, na forma da lei, for portador de doenga incapacitante.” (NR)
TATE 195, ottt ettt et

§ 9° As contribuiges sociais previstas no inciso I do caput deste artigo
poderdo ter aliquotas ou bases de calculo diferenciadas, em razio da
alividade econdmica, da utilizagdo intensiva de mao-deobra, do porte da
empresa ou da condigfo estrutural do mercado de trabatho.

..........................................................................................................................

§ 1° E vedada a adoglo de requisitos e critérios diferenciados para a
concessdo de aposentadoria aos beneficidrios do regime geral de previdéncia
social, ressalvados os casos de atividades exercidas sob condi¢des especiais
que prejudiquem a saide ou a integridade fisica e quando se tratar de
segurados portadores de deficiéncia, nos termos definidos em lei
complementar.

§ 12. Lei dispora sobre sistema especial de inclusdo previdencidria para
atender a trabathadores de baixa renda e aqueles sem renda prépria que se
dediquem exclusivamente ao trabalho doméstico no ambito de sua
residéncia, desde que pertencentes a familias de baixa renda, garantindo-
lhes acesso a beneficios de valor igual a um salario-minimo.

§ 13. O sistema especial de inclus#o previdenciaria de que trata o § 12 deste
artigo tera aliquotas e caréncias inferiores 4s vigentes para os demais
segurados do regime geral de previdéncia social.” (NR)

Art. 2° Aplica-se aos proventos de aposentadorias dos servidores publicos que se
aposentarem na forma do caput do art. 6° da Emenda Constitucional n® 41, de 2003, o
disposto no art. 7° da mesma Emenda.
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Art. 3° Ressalvado o direito de opgdo a aposentadoria pelas normas estabelecidas
pelo art. 40 da Constituigdo Federal ou pelas regras estabelecidas pelos arts. 2° ¢ 6° da
Emenda Constitucional n°® 41, de 2003, o servidor da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios incluidas suas autarquias e fundagbes, que tenha ingressado no servigo
piblico até 16 de dezembro de 1998 poderd aposentar-se com proventos integrais, desde que
preencha, cumulativamente, as seguintes condigdes:

[ trinta e cinco anos de contribuigfo, se homem, e trinta anos de contribuigo, se

"t

mulher;

II vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servigo publico, quinze anos de
carreira € cinco anos no cargo em que se der a aposentadonia;

111 idade minima resultante da redugdo, relativamente aos limites do art. 40, § 1°,
inciso III, alinea "a", da Constituigio Federal, de um ano de idade para cada ano de
contribui¢do que exceder a condigéo prevista no inciso I do caput deste artigo.

Paragrafo tnico. Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias concedidas
com basc ncstc artigo o disposto no art. 7° da Emenda Constitucional n® 41, de 2003,
observando-se igual critério de revisdo as pensdes derivadas dos proventos de servidores
falecidos que tenham se aposentado em conformidade com este artigo.

Art. 4° Enquanto ndo editada a lei a que se refere o § 11 do art. 37 da Constituigao
Federal, ndo serd computada, para efeito dos limites remuneratorios de que trata o inciso XI
do caput do mesmo artlgo qualquer parcela de carater indenizatério, assim definida pela
legislagdo em vigor na data de publicagdo da Emenda Constitucional n® 41, de 2003.

Art. 5° Revoga-se o paragrafo dnico do art. 6° da Emenda Constitucional n° 41, de
19 de dezembro de 2003.

Art. 6° Esta Emenda Constitucional entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos retroativos & data de vigéncia da Emenda Constitucional n® 41, de 2003.

Mesa da Cimara dos Deputados
Deputado Severino Cavalcanti
Presidente

Deputado José Thomaz Noné
1° Vice-Presidente

Deputada Ciro Nogueira

2° Vice-Presidente

Deputado Inocéncio Oliveira
1° Secretario

Deputado Eduardo Gomes

3° Secretério

Deputado Jodo Caldas

4° Secretario

Mesa do Senado Federal
Senador Renan Calheiros
Presidente

Senador Tido Viana

1° Vice-Presidente
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Senador Efraim Morais

1° Secretario

Senador Paulo Octivio

3° Secretario

Senador Eduardo Siqueira Campos
4° Secretario

LEI N°10.802, DE 20 DE ABRIL DE 2004
Dispde sobre a criagdo do Plano Especial de
Cargos da Agéncia Brasileira de
Inteligéncia - ABIN e d4d outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado o Plano Especial de Cargos da Agéncia Brasileira de
Inteligéncia - ABIN, composto pelos cargos de provimento efetivo, regidos pela Lei n® 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, que ndo estejam organizados em carreiras, pertencentes ao
Quadro de Pessoal da ABIN.

§ 1° Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo de que trata o
caput deste artigo, pertencentes ao Quadro de Pessoal da ABIN cm 30 de novembro de 2003,
serdo enquadrados no Plano Especial de Cargos instituido neste artigo, de acordo com as
respectivas atribuigdes, requisitos de formagdo profissional e posigio relativa na tabela,
conforme Anexo I desta Lei.

§ 2° Na aplicagdo do disposto neste artigo, ndo poderd ocorrer mudanga de nivel.

Art. 2° Os cargos que compdem o Quadro de Pessoal da ABIN serdo
reclassificados, em ato do Poder Executivo, no Grupo Informaces ou no Grupo Apoio,
conforme as respectivas atribui¢des e requisitos de formagdo profissional, observando-se os
seguintes pardmetros:

I - serfo reclassificados no Grupo Informag¢des os cargos cujas atribuigOes
incluam, em diferentes niveis de complexidade e responsabilidade, o exercicio de atividades
de natureza técnico-administrativa relacionadas 2 obtencfio, andlise ¢ disseminagio de
conhecimentos sobre fatos e situagdes de imediata ou potencial influéncia sobre o processo
decisério e a a¢do governamental e sobre a salvaguarda e a seguranca da sociedade e do
Estado; e

11 - serdo reclassificados no Grupo Apoio os cargos cujas atribuigdes incluam, em
diferentes niveis de complexidade ¢ responsabilidade, o exercicio de atividades de suporte
técnico-administrativo e logistico relativas ao exercicio das competéncias legais a cargo da
ABIN, fazendo uso dos equipamentos e recursos disponiveis para a consecugdo dessas
atividades.

Art. 3° Os cargos de nivel superior e intermedidrio do Grupo Informagdes do
Quadro de Pessoal da ABIN referidos no art. 1° desta Lei, que estejam vagos na data da
publicag¢do desta Lei ¢ 0s que vierem a vagar, serdo transformados em cargos de Analista de
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Informagdes, de nivel superior, e de Assistente de Informagdes, de nivel intermediario, do
Plano Especial de Cargos da ABIN, conforme o nivel correspondente.

.......................................................................................................................................................

Art. 9° S30 requisitos para habilitagdo e qualificagfo para investidura € promogio
nos cargos do Grupo Informagdes do Quadro de Pessoal da ABIN:

[ - Curso de Formacao em Inteligéncia, destinado aos candidatos de nivel superior
e de nivel intermedidrio para investidura no cargo, com vistas em capacitd-los ao desempenho
das atribuigbes inerentes ao cargo ¢ a assimilagdo dos valores éticos da atividade de
Inteligéncia;

II - Cursos de Especializagio ¢ de Aperfeigoamento em Inteligéncia, destinados a
servidores ocupantes de cargos de nivel superior € de nivel intermedidrio, para o
aprimoramento do desempenho das atribuigdes inerentes ao cargo € a habilitagdo para
promogdo as Classes B e C, respectivamente; €

III - Curso Avangado de Inteligéncia, destinado a servidores ocupantes de cargos
de nivel superior, para o aprimoramento do desempenho das atribui¢des increntes ao cargo e a
habilita¢do para promogio a Classe Especial.

§ 1°(Revogado pela Lei n® 11.233, de 22/12/2005).

§ 2° Os pré-requisitos para matricula nos cursos de que tratam os incisos II ¢ I1I

do caput deste artigo serdo definidos em ato do Diretor-Geral da ABIN.

§ 3° Os servidores que concluirem, com aproveitamento, na forma do
regulamento, os cursos referidos nos incisos II e Il do caput deste artigo fardo jus a
Gratificacio de Habilitagdo e Qualificagiio - GHQ, nos seguintes percentuais, incidentes sobre
o vencimento bésico, e ndo cumulativos:

I - 10% (dcz por cento) no caso de Curso de Especializagio em Inteligéncia, para
acesso a classe B;

II - 15% (quinze por cento) no caso de Curso de Aperfeicoamento em
Inteligéncia, para acesso a classe C; e

III - 20% (vinte por cento) no caso de Curso Avangado em Inteligéncia, para
accsso a classe Especial.

Art. 9°-A. Exclusivamente para fins de concessdo da Gratificag@o de Habilitagdo e
Qualificagdo - GHQ aos servidores pertencentes ao Grupo Informagdes, ato do Poder
Executivo estabelecera critérios para definir a pertinéncia a atividade de inteligéncia dos
cursos de pos graduagdo em sentido amplo, de mestrado e de doutorado.

* Artigo, caput, acrescido pela Lei n® 11.233, de 22/12/2005.

§ 1° No tocante aos cursos a que se refere o caput deste artigo, a GHQ sera paga
nos percentuais, respectivamente, de 10% (dez por cento), 15% (quinze pur cenio) ¢ 20%
(vinte por cento), incidentes sobre o vencimento basico € ndo-cumulativos.

* § I°acrescido pela Lei n° 11.233, de 22/12/2005.

§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica as aposentadorias e as pensdes
concedidas até o dia anterior a data de publicagio da Medida Proviséria n° 158, de 23 de
dczembro de 2003."

* § 2%acrescido pela Lei n® 11.233, de 22/12/2005.

Art. 11. Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho de Atividades de
Informagdo - GDAI, devida aos ocupantes dos cargos de nivel superior e intermediario do
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Grupo Informagdes integrantes do Plano Especial de Cargos da ABIN, quando em exercicio
de atividades inerentes s atribui¢des do respectivo cargo nas unidades da Agéncia.

Art. 12. A GDAI ser4 atribuida em fungdo do desempenho individual do servidor
¢ do desempenho institucional da ABIN, na forma estabelecida em ato do Poder Executivo.
§ 1° A GDAI serd paga com observéncia dos seguintes percentuais e limites:

I - até 31 de dezembro de 2005:
* Inciso I, caput, com redagdo dada pela Lei n® 11.292, de 26/04/2006.

a) até trinta por cento, incidentes sobre o vencimento bésico do servidor, em

decorréncia dos resultados da avaliagiio de desempenho individual; e

* Alinea a acrescida pela Lei n° 11,292, de 26/04/2006.

b) até vinte e cinco por cento, incidentes sobre o maior vencimento basico do
cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagao institucional,

* Alinea b acrescida pela Lei n® 11.292, de 26/04/2006.

II - a partir de 1° de janeiro de 2006:
* Inciso I, caput, com redagdio dada pela Lei n® 11.292, de 26/04/2006.

a) até quarenta € oito por cento, incidentes sobre o vencimento bésico do servidor,

em decorréncia dos resultados da avaliagio de desempenho individual; e
* Alinea a acrescida pela Lei n° 11.292, de 26/04/2006.

b) até quarenta e trés por cento, incidentes sobre o maior vencimento basico do
cargo, e decorréncia dos resultados da avaliagio institucional.

* Alinea b acrescida pela Lei n°® 11,292, de 26/04/2008.

§ 2° A avaliacdo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho do drgio
no alcance dos objetivos organizacionais, podendo considerar projetos e atividades prioritarias
¢ caracteristicas especificas compativeis com as atividades da ABIN.

§ 3° A avaliagdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor
no exercicio das atribui¢des do cargo, com foco na sua contribuigdo individual para o alcance
dos objetivos organizacionais.

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

LEIN°8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990

Dispde sobre o Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis da Unido, das
Autarquias ¢ das Fundagdes Puablicas
Federais.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei:

.......................................................................................................................................................

TITULO V1
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

.......................................................................................................................................................
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CAPITULO I
DOS BENEFICIOS

.......................................................................................................................................................

Art. 190. O servidor aposentado com provento proporcional ao tempo de servigo,

se acometido de qualquer das moléstias especificadas no art. 186, § 1°, passard a perceber
provento integral.

Art. 191. Quando proporcional a0 tempo de servigo, o provento nio sera inferior a
1/3 (um ter¢o) da remuneracdo da atividade.

Art. 192. (Revogados pela Lei n® 9.527, de 10/12/1997).

.......................................................................................................................................................

Art. 252. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
financeiros a partir do primeiro dia do més subsegqiiente.

Art. 253. Ficam revogadas a Lei n° 1.711, de 28 de outubro de 1952, e respectiva
legislagdo complementar, bem como as demais disposi¢des em contrario.

Brasilia, 11 de dezembro de 1990; 169° da Independéncia e 102° da Repiblica.
FERNANDO COLLOR
Jarbas Passarinho

LEI N° 5.809, DE 10 DE OUTUBRO DE 1972

Dispde sobre a retribuicdo e direitos do
pessoal civil e militar em servigo da Unido
no exterior, € d4 outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que ¢ CONGRESSO
NACIONAL decreta e eu sanciono a Lei:

Art. 1° Esta Lei regula a retribui¢do no exterior e dispde sobre outros direitos dos
funcionarios publicos e dos militares, em servigo da Unido, no exterior.

§ 1° Para os efeitos desta Lei, considera-se servidor publico o funcionario ou
empregado publico e o militar.

§ 2° O disposto nesta Lei se aplica:

a) aos servidores da Administragdo Federal Direta, regidos pela legislagdo
trabalhista, da Administragdo Federal Indireta e das FundagGes sob supervisdo ministerial;
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b) aos servidores do Poder Legislativo, do Poder Judiciario e do Tribunal de
Contas da Unido;

¢) no que couber, aos servidores do Distrito Federal, dos Estados e dos
Municipios, bem como s pessoas sem vinculo com servigo publico, designados pelo
Presidente da Republica.

§ 3° Os servidores de Empresa Publica e de Sociedade de Economia Mista sdo
excluidos das disposi¢des do paragrafo 2°, quando em servico especifico do 6rgdo no exterior.

§ 4° E vedado ao pessoal referido nos paragrafos 1° e 2° deste artigo o pagamento,
pelos cofres publicos, por motivos de servigo da Unido no exterior, de qualquer forma de
retribuigdo, remuneragdo € outras vantagens ou indenizagdes nfo previstas nesta Lei.

§ 5° A tropa brasileira em missdo de paz, definida como sendo os militares das
Forcas Armadas e os militares dos Estados, Distrito Federal e dos Territorios integrantes de
contingente armado de forca multinacional empregado em operagdes de paz, reunidos em
modulo de emprego operacional, com comando unico, empregada no exterior, em
cumprimento de compromissos assumidos pelo Brasil como membro de organismo
internacional ou em virtude de tratados, convengdes, acordos, resolugdes de consulta, planos
de defesa, ou quaisquer outros entendimentos diplomaticos ou militares, autorizados pelo

Congresso Nacional, terd sua remuneragéo fixada em legislacdo especifica.
* § 5%acrescido pela Lei n® 10,937, de 12/08/2004.

Art. 2° Considera-se sede no exterior:

I - no caso dos servidores do Ministério das RelagOes Exteriores, diplomatas ou
ndo, e dos Adidos Militares e seus Adjuntos ou Auxiliares, a cidade onde estd localizada a
sede da missdo diplomatica ou da reparti¢io consular de sua lotagdo;

II - nas comissdes exercidas a bordo, o navio; e

Il - nos demais casos, a cidade, o municipio ou unidade correspondente da
divisdo terntorial politico-administrativa do pais em que se situa a organizagéo para a qual
haja sido nomeado ou designado o servidor.

LEI N° 8.691, DE 28 DE JULHO DE 1993

Dispde sobre o Plano de Carreiras para a
Area de Ciéncia e Tecnologia da
Administracdo  Federal  Direta, das
Autarquias ¢ das Fundagdes Federais ¢ da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Fag¢o saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICC)ES PRELIMINARES

Art. 1° Fica estruturado, nos termos desta Lei, o Plano de Carreiras dos érgéos e
entidades da Administragdo Piblica Federal Direta, Autdrquica e Fundacional, integrantes da
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area de Ciéncia e Tecnologia, que tenham como principais objetivos a promogdo € a
realizacfio da pesquisa e do desenvolvimento cientifico e tecnologico.

§ 1° Os drgios e entidades de que trata o caput sdo os seguintes:

I - Ministério da Ciéncia e Tecnologia - MCT;

11 - Comissio Nacional de qurgja Nuclear - CNEN;

Loy Lo il iadi e Aer L -2 e

III - (Revogado pela Lei n® 11.355, de 19/10/2006).

IV - (Revogado pela Lei n° 11.355, de 19/10/2006).

V - Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico € Tecnologico - CNPq;

VI - Fundagfio Centro Tecnolégico para Informatica - CTI,

VII - Coordenagio de Aperfeigoamento do Pessoal de Nivel Superior - CAPES;

VIII - Fundagdo Joaquim Nabuco - FUNDAJ;

IX - (Revogado pela Lei n°® 11.355, de 19/10/2006).

X - (Revogado pela Lei n® 11.355, de 19/10/2006).

XI - Fundagio Jorge Duprat Figueiredo de Seguranga ¢ Medicina do Trabalho -
FUNDACENTRO;

XII - Instituto de Pesquisas da Marinha - IPqM;

XI1II - Centro de Analise de Sistemas Navais - CASNAV;,

XIV - Instituto de Estudos do Mar Almirante Paulo Moreira - IEAPM,;

XV - Coordenadoria para Projetos Especiais - COPESP, do Ministério da

XVI - Secretaria da Ciéncia e Tecnologia do Ministério do Exército - SCT/MEXx;

XVII - Departamento de Pesquisa e Desenvolvimento do Ministério da
Aeronautica - DEPED/MAer;

XVIII - (VETADO).

XIX - Instituto Evandro Chagas - IEC/FNS;

XX - Instituto Nacional do Céncer - INCa;

XXI - (VETADO).

XXII - (VETADO).

XXIHI - (VETADO).

XXIV - (VETADO).

XXV - (VETADO).

XXVI - (VETADO).

XXVII - (VETADO).

XXVIII - Fundagio Casa de Rui Barbosa;

* Inciso XXVIII acrescido pela Lei n° 9.557, de 17/12/1997.

XXIX - Instituto de Pesquisas Jardim Boténico do Rio de Janeiro.
* Inciso XXIX acrescido pela Lei n® 9.557, de 17/12/1997.

§ 2° O Plano de Carreiras, objeto desta Lei, adequar-se-4 as diretrizes de Planos de
Carreira para a Administragdo Federal Direta, Autdrquica e Fundacional a serem
implementadas pela Secretaria da Administragdo Federal, nos termos do caput do art. 39 da
Constituicao Federal, e seus pardgrafos 1° e 2°

CAPITULO 11
DAS CARREIRAS

Art. 2° O Plano de Carreiras de que trata esta Lei tem a scguintc composigio:
I - Carreira de Pesquisa em Ciéncia ¢ Tecnologia;
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IT - Carreira de Desenvolvimento Tecnolégico;
I1I - Carreira de Gestdo, Planejamento ¢ Infra-Estrutura em Ciéncia e Tecnologia.

.......................................................................................................................................................

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

LEI N° 8.162, DE 8 DE JANEIRO DE 1991

Dispoe sobre a revisdo dos vencimentos,
salarios, proventos e demais retribuigdes
dos servidores civis € a fixagdo dos soldos
dos militares do Poder Executivo, na
Administragdo  direta, Autiarquica ¢
Fundacional, e d4 outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei:

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Art. 14. O disposto no inciso II do § 5° do art. 2° da Lei n° 7.923, de 12 de
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respectivamente, ministrados pelo Centro de Formagdo e Aperfeigoamento de Recursos
Humanos - CEFARH, ou equivalente, instituido através do inciso V do art. 16 da lei n°® 8.028,

de 1990, conforme dispuser o regulamento.

Art. 15. (Revogado pela Lei n® 9.264, de 07/02/1996).

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

LEI N° 9.651, DE 27 DE MAIO DE 1998

Institui as Gratificagdes de Desempenho de
Funcdo Essencial a Justica - GFJ, de
Atividade de Informagdes Estratégicas -
GDI, de Atividade Fundidria - GAF e
Proviséria - GP, ¢ da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, Fago saber que o Congresso Nacional
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

.......................................................................................................................................................

Art. 2° E instituida a Gratificagio de Desempenho de Atividade de Informagdes
Estratégicas - GDI, que sera concedida aos ocupantes de cargos efetivos de nivel superior € de
nivel intermedidario do Grupo de Informagoes, quando no desempenho de atividades de
inteligéncia na Casa Militar da Presidéncia da Republica.

Paragrafo tinico. Os servidores ocupantes dos cargos referidos neste artigo fardo
jus a percepcio da GDI nas condigdes estabelecidas nas alineas a € b do art. 9° quanto aos
limites maximos de pontos, quando em exercicio:
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I - na Casa Civil da Presidéncia da Republica;

IT - na Secretaria-Geral da Presidéncia da Reptiblica;

III - na Secretaria de Comunicagdo Social da Presidéncia da Republica,
IV - na Secretaria de Assuntos Estratégicos da Presidéncia da Republica.”

Art. 3° E instituida a Gratificagiio de Desempenho de Atividade Fundiaria - GAF,
que sera concedida aos ocupantes dos seguintes cargos efetivos, quando lotados no Instituto
Nacional de Colonizagio ¢ Reforma Agraria - INCRA e no desempenho de atividades
voltadas para a colonizagdo e reforma agraria, especialmente as relativas a fiscalizagdo e
cadastro do zoneamento agrario, a projetos de assentamento e ao planejamento da organizacio
rural nos aspectos fundiérios, de comercializa¢o e de associativismo rural:

I - de Fiscal de Cadastro ¢ Tributagdo Rural;
II - de Orientador de Projetos de Assentarnento;
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Art. 16. A GDI ser4 paga em conjunto com o vencimento basico correspondente
ao nivel do cargo fixado na Tabela de Vencimento dos servidores publicos civis da Unido,
estabelecida no Anexo II da Lei n® 8.460, de 1992, e alteragdes posteriores, € com a
Gratificacio de Atividade - GAE, instituida pela Lei Delegada n® 13, de 1992, no percentual
de cento e sessenta por cento.

Art. 17. A GAF sera paga em conjunto com o vencimento basico fixado na Tabela
de Vencimentos dos servidores publicos civis da Unido, estabelecida no Anexo II da Lei n°
8.460, de 1992, e alteragdes posteriores, € com a Gratificacdo de Atividade - GAE, instituida
pela Lei Delegada n° 13, de 1992, no percentual de cento € sessenta por cento.

Paragrafo Gnico. O ocupante de cargo de Engenheiro Agrénomo de que trata o
inciso IiI do art. 3° fara jus, além das vantagens referidas neste artigo, a gratificagdo a
refere o art. 7° da Lei n° 8.460, de 1992.

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

LEI DELEGADA N° 13, DE 27 DE AGOSTO DE 1992

Institui Gratificagdes de Atividade para os
Servidores Civis do Poder Executivo, revé
vantagens e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA:
Faco saber que no uso da delegagfio constante da Resolugdo CN n° 1, de 30 de
julho de 1992 decreto a seguinte lei:

Art. 1° Ficam instituidas gratificagbes de atividade de pessoal civil, devidas
mensalmente aos servidores do Poder Executivo, regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, em valor calculado sobre o vencimento basico, nos termos desta Lei
Delegada.
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Art. 2° Os servidores das carreiras de Diplomata e os Juizes do Tribunal Maritimo
receberfio Gratificagio de Atividade no percentual, nfio cumulativo, de 160%, sendo:

1 - 80% a partir de 1* de agosto de 1992,

II - 100% a partir de 1° de outubro de 1992,

HI - 120% a partir de 1° de novembro de 1992;

IV - 140% a partir de 1° de fevereiro de 1993;
V - 160% a partir de 1° de abril de 1993.

.......................................................................................................................................................

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

LEI N° 10.404, DE 9 DE JANEIRO DE 2002

Dispde sobre a criagdo da Gratificagio de
Desempenho de Atividade Técnico-
Administrativa - GDATA, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, Fago saber que o Congresso Nacional
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida, a partir de 1° de fevereiro de 2002, a Gratificagdo de
Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa - GDATA, devida aos servidores
alcangados pelo Anexo V da Lei n° 9.367, de 16 de dezembro de 1996, ¢ pela Lei n® 6.550, de
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em sua estrutura remuneratoria entre 30 de setembro de 2001 e a data da publicacdo desta Lei,
bem como ndo percebam qualquer outra espécie de vantagem que tenha como fundamento o

desempenho profissional, individual ou institucional ou a produgio.

Art. 2° A gratificagdo instituida no art. 1° terd como limites:

I - maximo, 100 (cem) pontos por servidor; ¢

II - minimo, 10 (dez) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor
estabelecido no Anexo.

§ 1° O limite global de pontuagdo mensal por nivel de que dispde cada drgio ou
entidade para ser atribuido aos servidores, em cada ciclo de avaliagdo, correspondera a 60
(sessenta) vezes o nimero de servidores ativos por nivel, que faz jus 4 GDATA, em exercicio

no 6rgédo ou entidade.
* § 17 com redagdo dada pela Lei n° 10.971, de 25/11/2004.

§ 2° A distribui¢@o dos pontos ¢ a pontuagéo atribuida a cada servidor observarao
o desempenho institucional e individual.

§ 3° A avaliag@o de desempenho institucional visa a aferir o desempenho coletivo
no alcance dos objetivos organizacionais, podendo considerar projetos e atividades prioritérias
¢ condigdes especiais de trabalho, além de outras caracteristicas especificas de cada 6rgio ou
entidade.

§ 4° A avaliac@o de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor
no exercicio das atribuigdes do cargo ou fungdo, com foco na contribuigdo individual para o
alcance dos objetivos organizacionais.

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................
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LEIN°1.711, DE 28 DE OUTUBRO DE 1952
(Revogada pela Lei n°8.112, DE 11 de dezembro de 1990)

Dispde sébre o Estatuto dos Funcionanos
Publicos Civis da Unido

O Presidente da Republica:
Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

.......................................................................................................................................................

TITULO I
DOS DIREITOS E VANTAGENS

.......................................................................................................................................................

CAPITULO X
DA APOSENTADORIA

.......................................................................................................................................................

Art. 180. O funcionario que contar mais de 35 anos de servigo publico sera
aposentado:

a) com as vantagens da comissdo ou fungdo gratificada em cujo exercicio se
achar, desde que o exercicio abranja, sem interrupgéo, os ¢inco anos anteriores;

b) com idénticas vantagens, desde que o exercicio do cargo em comissdo ou da
funciio gratificada tenha compreendido um periodo de dez anos, consecutivos ou néo, mesmo
que, a0 aposentar-se, o funcionario ji esteja fora daquele exercicio.

§ 1° No caso da letra b déste artigo, quando mais de um cargo ou fungdo tenha
sido exercido, serdo atribuidas as vantagens do maior padrfo, desde que lhe corresponda um
exercicio minimo de dois anos; fora dessa hipétese, atribuir-se-d0 as vantagens do cargo ou
funcdo de remuneragio imediatamente inferior.

§ 2° A aplicagio do regime estabelecido neste artigo exclui as vantagens
instituidas no artigo 184, salvo o direito de opgdo.

Art. 181. Fora dos casos do artigo 178, o provento serd, proporcional ao tempo de
servi¢o, na razdo de um trinta avos por ano.

Paragrafo tnico. Ressalvado o disposto nos artigos 179, 180 e 184, o provento da
aposentadoria ndo serd superior ao vencimento ou remuneragdo da atividade nem inferior a
um térgo.

Art. 182. O provento da inatividade seré revisto:

a) sempre que houver modificagfio geral de vencimentos ou remuneragéo, néo
podendo sua elevagio se inferior a dois tergos do aumento concedido ao funciondrio em
atividade;
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b) quando o funciondrio inativo for acometido de tuberculose ativa, alienagdo
mental, neoplasia maligna, cegueira, lepra ou paralisia, positivada em inspe¢do médica,
passard, a ter como provento o vencimento ou a remuneragéo que percebia na atividade.

Art. 183. O funcionario aposentado que vier a exercer cargo publico em comissao,
que nio seja de diregdo, terd, ao retornar 4 inatividade, proventos iguais ao vencimento do
cargo em comissdo, desde que o tenha exercido por mais de 10 anos € ja completado mais de
35 de servigo publico.

Art. 184. O funcionario que contar 35 anos dc servigo scra aposcntado:

I - com provento correspondente ao vencimento ou remuneragdo da classe
imediatamente superior;

II - com provento aumentado de 20% quando ocupante da Gltima classe da
respectiva carreira;
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Art. 185. O provento da aposentadoria do funcionario da carreira de diplomata e
de ocupante de cargo isolado de provimento efetivo no exterior, serd calculado sébre a
remuneragio que perceber no Brasil.

LEI N° 10.698, DE 2 DE JULHO DE 2003

Dispde sobre a instituigio de vantagem
pecuniaria individual devida aos servidores
publicos civis da Administragdo Federal
direta, autdrquica e fundacional.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida, a partir de 1° de maio de 2003, vantagem pecuniaria
individual devida aos servidores piblicos federais dos Poderes LExecutivo, Legislativo ¢
Judicidrio da Unifdlo, das autarquias e fundagdes publicas federais, ocupantes de cargos
efetivos ou empregos publicos, no valor de R$ 59,87 (cinqiienta e nove reais e oitenta ¢ sete
centavos).

Paragrafo tnico. A vantagem de que trata o caput sera paga cumulativamente com
as demais vantagens que compdem a estrutura remuneratoria do servidor e ndo servira de base
de célculo para qualquer outra vantagem.

Art. 2° Sobre a vantagem de que trata o art. 1° incidirdo as revisdes gerais e anuais
de remuneragdo dos servidores publicos federais.

Art. 3° Aplicam-se as disposi¢des desta Lei as aposentadorias e pensoes.
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Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, com efeitos financeiros
a partir de 1° de maio de 2003.

Brasilia, 2 de julho de 2003; 182° da Independéncia e 115° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Guido Mantega

LEI N° 10.887, DE 18 DE JUNHO DE 2004

Dispde sobre a aplicagdo de disposigbes da
Emenda Constitucional n® 41, de 19 de
dezembro de 2003, altera dispositivos das
Leis ns. 9.717, de 27 de novembro de 1998,
8.213, de 24 de julho de 1991, 9.532, de 10
de dezembro de 1997, e di& outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° No calculo dos proventos de aposentadoria dos servidores titulares de
cargo efetivo de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal € dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, previsto no § 3° do art. 40 da Constituigéo
Federal e no art. 2° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, sera
considerada a média aritmética simples das maiores remuneragdes, utilizadas como base para
as contribuicbes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado,
correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo contributivo desde a
competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuigdo, se posterior aquela
competéncia.

§ 1° As remuneragdes consideradas no célculo do valor inicial dos proventos terdo
os seus valores atualizados més a més de acordo com a variagdo integral do indice fixado para
a atualizagdo dos salarios-de-contribuigdo considerados no célculo dos beneficios do regime
geral de previdéncia social.

§ 2° A base de calculo dos proventos sera a remuneracdo do servidor no cargo
efetivo nas competéncias a partir de julho de 1994 em que ndo tenha havido contribui¢do para
regime proprio.

§ 3° Os valores das remuneragdes a serem ulilizadas no calculo de que trata cste
artigo serdo comprovados mediante documento fornecido pelos érgos e entidades gestoras
dos regimes de previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado ou por outro documento
publico, na forma do regulamento.

§ 4° Para os fins deste artigo, as remuneragdes consideradas no calculo da
aposentadoria, atualizadas na forma do § 1° deste artigo, néo poderdo ser:

[ - inferiores ao valor do salario-minimo;
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II - superiores ac limite méaximo do salario-de-contribui¢do, quanto aos meses em
que o servidor esteve vinculado 2o regime geral de previdéncia social.

§ 5° Os proventos, calculados de acordo com o caput deste artigo, por ocasido de
sua concessdo, ndo poderdo ser inferiores ao valor do saldrio-minimo nem exceder a
remuneragao do respectivo servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria.

Art. 2° Aos dependentes dos servidores titulares de cargo efetivo e dos
aposentados de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, falecidos a partir da data de publicagdo
desta Lei, sera concedido o beneficio de pensao por morte, que serd igual:

I - a totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior 4 do
6bito, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia
social, acrescida de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a este limite; ou

II - & totalidade da remuneragio do servidor no cargo efetivo na data anterior a do
ébito, até o limite méaximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia
social, acrescida de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a este limite, se o
falecimento ocorrer quando o servidor ainda estiver em atividade.

Paragrafo Gnico. Aplica-se ao valor das pensdes o limite previsto no art. 40, § 2°,
da Constituicdo Federal.

Art. 3° Para os fins do disposto no inciso XI do art. 37 da Constituigio Federal, a
Unido, os Estados, o Distrito Federal € os Municipios instituirio sistema integrado de dados
relativos s remuneragdes, proventos e pensdes pagos aos respectivos servidores e militares,
ativos e inativos, e pensionistas, na forma do regulamento.

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

LEI N° 11.233, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2005

Institui o Plano Especial de Cargos da Cultura
e a Qratificagio Especifica de Atividade
Cultural - GEAC; cria cargos de provimento
efetivo; altera dispositivos das Leis nos
10.862, de 20 de abril de 2004, 11.046, de 27
de dezembro de 2004, 11.094, de 13 de janciro
de 2005, 11.095, de 13 de janeiro de 2005, e
11.091, de 12 de janeiro de 2005; revoga
dispositivos da Lei no 10.862, de 20 de abril
de 2004; e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta
€ eu sanciono a seguinte Lei:

.......................................................................................................................................................
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_ CApfTULOIII
DA ALTERACAO DA LEGISLACAO DE PESSOAL DA
AGENCIA BRASILEIRA DE INTELIGENCIA — ABIN

Art. 12. A Lei no 10.802, de 20 de abril de 2004, passa a vigorar acrescida dos
seguintes arts. 90-A e 90-B:

"Art. 90-A. Exclusivamente para fins de concessdo da Gratificagdo de
Habilitagdo ¢ Qualificacdo - GHQ aos servidores pertencentes ao Grupo
Informagdes, ato do Poder Executivo estabelecerd critérios para definir a
pertinéncia 4 atividade dc inteligéncia dos cursos de pds-graduagio em
sentido amplo, de mestrado e de doutorado.

§ 1o No tocante aos cursos a que se refere o caput deste artigo, a GHQ serd
paga nos percentuais, respectivamente, de 10% (dez por cento), 15%
(quinze por cento) e 20% (vinte por cento), incidentes sobre o vencimento
bésico e ndc-cumulativos.

§ 20 O disposto neste artigo ndo se aplica &s aposentadorias € as pensdes
concedidas até o dia anterior & data de publicagio da Medida Proviséria no
158, de 23 de dezembro de 2003."

"Art. 90-B. Ato conjunto do Ministro de Estado do Planejamento,
Orgamento e Gestio e do Ministro de Estado Chefe do Gahinete de
Seguranga Institucional da Presidéncia da Repiblica estabelecerd as
equivaléncias dos cursos realizados pela extinta Escola Nacional de
Informagdes, pelo extinto Centro de Formagao e Aperfeigoamento de
Recursos Humanos e pela Escola de Inteligéncia com os cursos de que trata
o art. 9o desta Lei, para fins de concessdo da GHQ.”

Art. 13. O art. 25 da Lei no 10.862, de 20 de abril de 2004, passa vigorar com a
seguinte redagao:

"Art. 25. Fica vedada a cessfo de servidores ocupantes de cargos do Plano
Especial de Cargos da ABIN para outros oOrgdos ou entidades da
administragio publica federal de Estados, do Distrito Federal e de
Municipios durante os primeiros 10 (dez) anos de atividades na ABIN ou
nos érgios que a antecederam, excetuando-sc 0s casos previstos em lei e
aqueles que se configurarem como de excepcional interesse publico, assim
caracterizados pelo Presidente da Republica.” (NR)

CAPITULO IV

DA ALTERACAO DA LEGISLACAO DE PESSOAL DO DEPARTAMENTO NACIONAL

DE PRODUCAQ MINERAL — DNPM

Art. 14. Os arts. 1°, 2°, 4° 15, 19 e 25 da Lei n® 11.046, de 27 de dezembro de
2004, passam a vigorar com a seguinte redagdo:

PAEE. 10 coieitieetieesee s e ester e s meemeemeems e st et ek e h et e m e e m e et esne e e erea e
I1I - Técnico em Atividades de Mineragdo, composta por cargos de Técnico
em Atividades de Mineragdo, de nivel intermedidrio, com atribuicBes
voltadas ao suporte € ao apoio técnico especializado as atividades
desenvolvidas pelos Especialistas em Recursos Minerais e ao exercicio das
competéncias a cargo do DNPM; e

creererernenes (NR)



151

"Art. 2°. Sdo criados 600 (seiscentos) cargos de Especialista em Recursos
Minerais, 200 (duzentos) de Analista Administrativo, 200 (duzentos) de
Técnico em Atividades de Mineragdo e 200 (duzentos) de Técnico-
Administrativo, no Quadro de Pessoal do DNPM, para provimento gradual.”

MNIDAY
NIy

"Art. 4°. Os cargos de nivel superior ¢ intermedidrio do Quadro de Pessoal
do DNPM referidos no art. 3° desta Lei que estejam vagos na data da sua
publicagio e os que vierem a vagar serdo transformados em cargos da
carreira de Especialista em Recursos Minerais, de nivel superior, ¢ da
carreira de Técnico em Atividades de Mineragio, de nivel intermedianio, do

Quadro de Pessoal do DNPM.

"Art. 15. Ficam instituidas a Gratificagdo de Desempenho de Atividades de
Recursos Minerais - GDARM, devida aos ocupantes dos cargos das
Carreiras referidas nos incisos I e Il do art. 1° desta Lei, ¢ a Gratificagio de
Desempenho de Atividades de Produgdo Mineral - GDAPM, devida aos
servidores do Plano Especial de Cargos do DNPM ocupantes dos cargos de
nivel superior de Economista, Engenheiro, Gebgrafo, Geblogo, Pesquisador
em Ciéncias Exatas e da Natureza e Quimico e dos de nivel intermediario de

Desenhista, Técnico em Cartografia e Técnico em Recursos Minerais.

I - no caso da GDARM, 20% (vinte por cento) incidentes sobre o
vencimento basico do servidor integrante das Carreiras a que se referem os
incisos I e I1I do art, 1° desta Lei; e

"Art. 25. O titular de cargo de provimento efetivo das Carreiras de que trata
o art. 1° desta Lei ou do Plano Especial de Cargos do DNPM referido no art.
3° desta Lei ndo faz jus a percepcio das seguintes gratificagdes:

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

LEI N°11.292, DE 26 DE ABRIL DE 2006

Altera as Leis n° 9.986, de 18 de julho de 2000, que
dispde sobre a gestdo de recursos humanos das
Agéncias Reguladoras; 10.768, de 19 de novembro de
2003, que dispbe sobre o Quadro de Pessoal da
Agéncia Nacional de Aguas - ANA; 10.862, de 20 de
abril de 2004, que dispde sobre a criagio do Plano
Especial de Cargos da Agéncia Brasileira de
Inteligéncia - ABIN; 10.871, de 20 de maio de 2004,
que dispde sobre a criagdo de carreiras e organiza¢ao
de cargos efetivos das autarquias especiais,
denominadas Agéncias Reguladoras; 11.182, de 27 de
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setembro de 2005, que cria a Agéncia Nacional de
Aviacdo Civil - ANAC; 9.074, de 7 de julho de 1995,
que estabelece normas para outorga € prorrogagdes
das concessdes e permissdes de servigos publicos; cria

o 3 da Tl
cargos na Carreira de Diplomata, no Plano de Cargos

para a Area de Ciéncia e Tecnologia, do Grupo-
Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS e
Fung¢bes Gratificadas - FG; autoriza a prorrogacgio de
contratos temporarios firmados com base no art. 81-A
da Lei n° 8.884, de 11 de junho de 1994, e no art. 30
da Lei n° 10.871, de 20 de maio de 2004; revoga
dispositivos das Leis n% 5.989, de 17 de dezembro de
1973; 9.888, de 8 de dezembro de 1999; 10.768, de 19
de novembro de 2003; 11.094, de 13 de janeiro de
2005; e 11.182, de 27 de setembro de 2005, ¢ da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que 0 Congresso Nacional decreta
e eu sanciono a seguinte Lei:

............................

...........................................................................................................................

Art. 7° O art. 12 da Lei n°® 10.862, de 20 de abril de 2004, passa a vigorar com a

seguinte redagdo:

MATE. 12, cooirecv ittt ie bt bt sa e r e e e b em s s s s st s e bt s e e e e bt
8 1 et
I - até 31 de dezembro de 2005:

a) até 30% (trinta por cento) incidentes sobre o vencimento bésico do
servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho
individual; ¢

b) até 25% (vinte e cinco por cento) incidentes sobre o maior vencimento
basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagdo institucional;

IT - a partir de 1° de janeiro de 2006:

a) até 48% (quarenta e oito por cento) incidentes sobre o vencimento basico
do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagio de desempenho
individual; e

b) até 43% (quarenta e trés por cento) incidentes sobre o maior vencimento
basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagdo institucional.

Art. 8° Os Anexos [ a V da Lei n° 10.871, de 20 de maio de 2004, passam a
vigorar com a redagio dos Anexos [ a V desta Lei.

............................

............................

...........................................................................................................................

...........................................................................................................................
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LEI N° 11.362, DE 19 DE OUTUBRO DE 2006

Altera os valores constantes do Anexo Il da
Lei n? 10.862, de 20 de abril de 2004, que
dispde sobre a criagdo do Plano Especial de
Cargos da Agéncia Brasileira de Inteligéncia -
ABIN,

Fago saber que o Presidente da Republica adotou a Medida Proviséria n® 309, de
2006, que o Congresso Nacional aprovou, € eu, Renan Calheiros, Presidente da Mesa do
Congresso Nacional, para os efeitos do disposto no art. 62 da Constituigdo Federal, com a
redagio dada pela Emenda Constitucional n® 32, combinado com o art. 12 da Resolugio n® 1,
de 2002-CN, promulgo a seguinte Lei:

At 12 Mo nlocae cmccpbmeadbac Jo Ao~ TT .0 T o2 0 1N QLA Aa AN da alwdl Aa
AL 1 WD VAIULGD LAKDLALILGD LU ALICAU 11 uad L] 11 1V,.0UL, UL LU UG aulll Juv
2004, que fixa os valores do vencimento bésico dos cargos de nivel superior, intermedidrio e
auxiliar do Plano Especial de Cargos da Agéncia Brasileira de Inteligéncia - ABIN, passam a

ser os fixados no Anexo desta Lei, com efeitos financeiros a partir de 12 de julho de 2006.
Art. 22 Esta Lei entra cm vigor na data de sua publicagio.

Congresso Nacional, em 19 de outubro de 2006. 1852 da Independéncia € 118% da
Republica

Senador Renan Calhciros
Presidente da Mesa do Congresso Nacional

ANEXO

TABELAS DE VENCIMENTO BASICO
DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA ABIN
Nivel Superior

CLASSE PADRAO Vencimento Bésico (R$)
ESPECIAL 111 3.688,56
1l ] 3.645,19
] 3.623,40
C VI 3.455,55
v 3.414,91
v 3.374,76
111 3.335,07
Il 3.295.84
I 3.257,09
B vl 3.087,57
\% 3.051,26
v 3.015,38
I 2.979.91
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I

2.944,87

I

2.910,24

v

2.758,70

IV

2.726,26

I

2.694,20

I

2.662,52

|

2.631.21

Nivel Intermediario

CLASSE

£
T A mmwe A e

FADKA

Vencimento Basico (R$)

ESPECIAL

HI

1.553,20

11

1.531,79

|

1.511,69

VI

1.426,12

Vv

1.407,40

1\Y

1.388,93

[1A

112

1.370.70

Lant gl

11

1.352,70

I

1.334,95

VI

1.259,39

Vv

1.242 .86

vV

1.226,54

I11

1.210,45

I

1.194,56

|

1.178,88

\%

1.112,16

v

1.097,56

111

1.083,15

1

1.068.93

|

1.054,90

Nivel Auxiliar

CLASSE

PADRAO

Vencimento Basico (R$)

ESPECIAL

II

838,82

11

821,56

I

808,62

\2!

788,90

Vv

776,48

Y

764,25

111

752,21

II

740,37

I

728,71

Vi

710,93

\'

699,74

IV

688,72
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11l 677,88

I 667,19

I 656,69

A v 640,67
v 630,59

in 620,65

I 610,89

I 601,26

Secretaria Especial de Editoragio e Publica¢des do Senado Federal — Brasilia - DF

(OS:13735/2008)
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