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SENADO FEDERAL

PROJETO DE LEI DA CAMARA
N° 190, DE 2015

(N°7.907/2014, NA CASA DE ORIGEM)
DE INICIATIVA DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

Dispde sobre a criagdo de cargos de
provimento efetivo no Quadro de
Pessoal da Secretaria do Tribunal
Regional do Trabalho da 52 Regido e da

outras providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 12 Ficam criados, no Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal
Regional do Trabalho da 52 Regido, com sede na cidade de Salvador, Estado da
Bahia, quarenta e nove cargos de provimento efetivo, Analista Judicidrio, Area
Apoio Especializado, Especialidade Tecnologia da Informacao.

Art. 2° Os recursos financeiros decorrentes da execuc¢do desta Lei
correrdo a conta das dotagdes orcamentdrias consignadas ao Tribunal Regional

do Trabalho da 52 Regido no orgamento geral da Unido.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

PROJETO DE LEI ORIGINAL

http://www2.camara.leg.br/proposicoesWeb/prop_mostrarinteqgra=PL+7907/2014



http://www2.camara.leg.br/proposicoesWeb/prop_mostrarintegra;jsessionid=490D4FC325C6F78F717BBDAA720C92F5.proposicoesWeb1?codteor=1275247&filename=PL+7907/2014

OF. TST.GDGSET.GP.N* 422 Brasilia, 25 de agosto de 2014.

A Sua Exceléncia o Senhor

Deputado HENRIQUE EDUARDO ALVES
Presidente da Camara dos Deputados
Brasilia-DF

Assunto: Anteprojeto de Lei.

Senhor Presidente,

Nos termos do art. 96, inciso II, alinea “b”, da Constituicio Federal,
submeto a elevada deliberagdo dos Senhores Membros do Congresso Nacional, acompanhado da
correspondente justificativa, anteprojeto de lei examinado e aprovado pelo Tribunal Superior do
Trabalho, Conselho Superior da Justiga do Trabalho e Conselho Nacional de Justi¢a que trata da
criagio de cargos de provimento efetivo no Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal

Regional do Trabalho da 5% Regido, com sede na cidade de Salvador-BA.

Atenciosaments

Presidente do Tribuns

GABINETE DA PRESIDENCIA

Tribunal Superior do Trabalho

Setor de Administracdo Federal Sul (SAFS) Quadra 8, Lote. 1, BL “B”, 5° Andar
Brasilia — DI CEP  70.070-600




Conselho Nacional de Justica

Autos: PARECER DE MERITO SOBRE ANTEPROJETO DE LEI - 0003377-18.2014.2.00.0000
Requercnte: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8 REGIAQ
Requerido: CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA - CNJ

EMENTA. Parecer de mérito favordvel ao antcprojeto de lei
que dispde sobre a criagdo de 49 cargos de provimento efetivo de
Analista Judicidrio, especialidade Tecnologia da Informagio ¢
Comunicagao, do Tribunal Regional do Trabalho da 5 Regiio
(Bahia). Acolhimento da manifestagdo técnica do Departamento
de Acompanhamento Or¢amentdrio ¢ Departamento de Pesquisas
Judiciarias do Conselho Nacional de Justiga.

ACORDAO

O Conselho, por unanimidade, aprovou o parecer de mérito, nos termos apresentados pela Relatora.
Presidiu o julgamento o Ministro Ricardo Lewandowski. Plendrio, 19 de agosto de 2014, Presentes &
sessdo o Excelentissimo Senhor Vice-Presidente do Supremo Tribunal Federal Ministro Ricardo
Lewandowski e os Conselheiros Francisco Faledo, Maria Cristina Peduzzi, Ana Maria Duarte Amarante
Brito, Guitherme Calmon, Flavio Sirangelo, Deborah Ciocci, Saulo Casali Bahia, Rubens Curado
Silveira, Luiza Cristina Frischeisen, Gilberto Martins, Paulo Teixeira, Gisela Gondin Ramos e Fabiano
Silveira,

Conselho Nacional de Justi¢a
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Autos: PARECER DE MERITO SOBRE ANTEPROJETO DE LEI - 0003377-18.2014,2,00.0000
Reguerente: TRIBUNAL REGIONAL BO TRABALIIO DA 8 REGIAO
Reguerido: CONSELTIO NACIONAL DE JUSTICA - ONJ

1. Relatorio

Trata-se de expediente encaminhado por oficio do Exmo. Presidente do Consetho Superior
da Justica do Trabalho, Ministro Antonio José de Barros Levenhagen, para andlise deste
Consetho, contendo proposta de anteprojeto de lei que dispdc sobre a criagdio de 49 cargos
de provimento efetivo de Analista Judicidrio, especialidade Tecnologia da Informagio,
para o Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regidio (Bahia).

O processo foi encaminhado sucessivamente ao Departamento de Acompanhamento
Orecamentério, para os fins do §1° do artigo 3° da Resolugao CNJ n* 68/2009, e ao
Departamento de Pesquisas Judicidrias deste Eg. Conselho, para cumprimento do disposto
na Resolugdo CNJ n° 184/2013. (

E o relatério. (

Conselho Naclonal de Justica

Autos: PARECER DE MERITO SOBRE ANTEPROJETO DE LEI - 0063377-18.2014,2.00.0000
Requerente: TRIBUNATL REGIONAL DO TRABALHO DA 5° REGIAQ
Requerido; CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA - CNJ

2. Fundamentagio
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Em seu parccer, o DAO/CNJ informa que os artigos 16 ¢ 17 da Lei de Responsabilidade

Fiscal, Lei Complementar n® 101/2000, dispacm:

At 160 A eriagdo, expansiio ou aperfeigoamento de agiio governamental gue

acarrele aumento da despesa serd acompanhado de;

L - estimativa do impacto orgamentirio-financeiro no exercicio em que deva entrar

em vigor ¢ nos dois subsequentes;

Agt, 17, Considera-se obrigatéria de cardter continuado a despesa corrente derivada
de let, medida provisoria ou ato administrativo normativo que fixem para o cnte a
obrigacdo legal de sua execugdo por um periodo superior a dois exercicios,

§17 Os atos que criarem ou aymentaren despesa de que trata o caput deverdo sor

instruidos com a estimativa prevista no inciso |

do art, 16 ¢ demonstrar a origem dos recursos para seu custeio.

Ressalta que o impacto orgamentdrio previsto para 2015 decorrente da criagdo dos cargos
propostos neste processo € estimado em R$ 6.671.167,88 (seis milhdes, seiscentos e
setenta e um mil, cento e sessenta e sete reais ¢ oitenia e oito centavos), conlorme calculo

apresentado na tabela anexada ao parecer,

Relata que so haverd impacto no primeiro ano de vigéncia da nova lei, pois o valor da
despesa serd mantido com wma pequena cotreeiio decorrente da atualizagdo anual do teto
para aposentadoria, sobre o qual incide a contribuigdo patronal de 22%, conforme tabelas

abaixo transcritas do parecer;
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Relembra que a origem dos recursos ¢ os limites para as despesas com pessoal estdo
previstas nos artigos 169[1] do texto constitucional e 19 e 20{2] da Lei Complementar n°
101/2000. Esta altima estipula o percentual de 6% do orgamento ao Poder Judiciario. J4 a
distribui¢iio dos percentuais no ambito da propria Justica é definida na Resolugio CNJ n°
177/2013, que atribui & Justica do Trabalho 3,053295% da Receita Liquida Corrente da
Unido — RCL. No ambito da Justiga do Trabalho, a quota destinada ao Tribunal Regional
do Trabalho ¢ de 6,206680% da RCL, definida no Ato Conjunto n® 30/2013,

Acrescenta ainda que a base sobre a qual serd acrescido o impacto desta proposigiio, para
verificagio da observincia do limite da LRF, ¢ a dotagiio aprovada na Lei Orgamentiria
Anual - LOA 2014 para as despesas de pessoal sob o encargo do TRT da 5* Regido, com
as dedugdes autorizadas pelo art. 19 da LRF relativas as fontes de Contribuicio do
Servidor (156) e Patronal (169) para o Plano de Scguridade Social do Servidor Piblico,
conforme tabela abaixo transcrita:

!
Dotagio uprovadana | Dotaclo das fontes a; Saido : 5% [ Despess estimada para
LOA 2014 l : 20145
SR L : -

S

C-AB DsCxS% i BsCHD

693.334.427 §77.274.944 1 516.059.483 23,802,974 S 341,862,457

Esclarece que a Receita Corrente Liquida (RCL) para o ano de 2014 esta prevista em R$
726.902.522,00, ¢ que os valores estimados da receita para os anos de 2015, 2016 ¢ 2017
MNum, 1512394 - Pag. 5




foram obtidos pela aplicagio da corregiio anual de 10% sobre o valor de 2014, de acordo
com a variagiio da RCL desde 2000, A partiv dessas projegdes, apresenta a margem de
argos sociais do TRTS" em relagho ao seu

crescimento das despesas com pessoal ¢

Cne

limite prudencial, estimado para os anos de 2015, 2016 ¢ 2017:
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RECEITA CORRENTE LIQUIDA (Frojos 2o 2017) 967,880, 116,782
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Conclui pela disponibilidade de limite que comporta acréscimo das despesas de pessoal ¢
encargos soctais decorrentes do provimento dos cargos propostos.

Ao final, analisa a observiincia das exigéncias contidas nos incisos 1 ¢ 11 do $17do art. 169
da Conslitui¢io (a autorizagio na Lei de Dirctrizes Orgamentarias ¢ a origem dos
recursos). Constata que o art. 77 do Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentdrias para o
exercicio de 2015 prevé autorizagio especifica para novas despesas com a criagiio de
cargos, condicionando-a ao limite orgamentdrio constante no anexo especifico da Lei
Orgamentaria.

Ressalta que a andlise do pleito pelo Congresso Nacional para quec possa viger ainda no
exercicio de 2015 somente ocorrerd se la for recebido até 31 de agosto do corrente ano.

Por fim, conclui pela inexisténcia de impedimento a emissiio de parecer favorivel ao
prosseguimento do pleito.

O DPJ/CNJ também emitiu manitestagdio favoravel ao pleito, relembrando que os
argumentos centrais para o pedido de criagiio de cargos foram: a) a ‘radical transformagdo
no ritmo ¢ na forma de trabalho do tribunal, com impaclo direto nas areas Judicidrias e
administrativas’, ¢ que esse ‘processo de informatizagio teria gerado demandas de
manutengdo, suporte, desenvolvimento ¢ atualizagio continua de sistemas, bem como a
implantagdo de novos projetos, tanto nacionais, a exemplo do Processo Judicial Elctrnico
(PJe), como regionais, relacionados aos projetos cstratégicos do tribunal’; b) haveria um
déficit de 49 servidores na (orga de trabalho total para a drca de TIC (tecnologia da
informagdo e comunicagdo) no Tribunal em relagio 4 determinagio feita na Resolugdo
CNJ n” 90/2009; ¢) 0 Acérdao do TCU n°® 663/2009 ¢ taxativo ao preconizar a adogdo de
estratégias ¢ técnicas que visem a boas préiticas para a gestio de TIC, que permitam
garantir a prestagiio de servigo com qualidade e seguranga da informagio; d) desde 2009 a
area de TIC passou a absorver os servigos de tclefonia fixa e telefonia mével, sem aumento
do quadro de pessoal.

Reforga que o TRTS5* conta com 108 profissionais atuando na area, mas somentc 71
servidores efctivos para atender 3.398 usudrios de servigo de TIC. Segundo a Resolugio
CNJ 9072009, para um total de usudrios entre 3001 ¢ 5000, sio necessarios pelo menos 120
profissionais de TIC no quadro permanente. Como o TRT5® ja possui 71 servidores, faltam
exatamente os 49 constantes deste pedido.

Considerando o detalhamento e tecnicidade das informagoes trazidas pelos Departamentos
de Acompanhamento Orgamentario e de Pesquisas Judicidrias deste Eg. Conselho, acolho
0s pareceres acima referidos.

[STO POSTO, conhego da presente solicitagiio para emitir parecer favordvel ao pedido de
criagdo de 49 cargos de provimento efetivo de Analista Judicidrio, especialidade
Tecnologia da Informagdo, para o Tribunal Regional do Trabalho da 5" Regido.

E como voto.

Intime-se o Requerente,
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TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALIO
PRESIDENCIA

ATON° Y 34 ISEGIUD.GP, DE 25 DE AGOSTO DE 2014,

Certifico que este Ato foi divulgado 4 pdg. 1 do Didrio

Eletronico da Justiga do Trabalho de 25/8/2014, sendo é : . eoa Ton:
considerado publicado em 26/8/2014, nos termos da Lej Encmm.nha a0 . C.(mgl ©350 Naf:lmml
11.419/06. anteprojetos de lei de interesse da Justica do

Brasilia, 26 de agosto de 2014, Trabalho.

SV v
Maura I"c‘-][%im}}(‘j){?e\ Andirade Broum
Téenico Judictario - SEIUD
O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHOQ, no uso
das atribuigSes legais ¢ regimentais, ad referendum do Orgfio Bspecial,
considerando o atendimento ao preconizado no artigo 79, inciso IV, da Lei n°

12,919/2013 (LDO);
considerando a imperiosa necessidade de encaminhamento #o Congresso

Nacional de anteprojetos de lei de interesse da Justica do Trabalho, para ingresso na lei
orgamentdria do exercicio de 2015;

RESOLVYE

Determinar o encaminhamento ao Congresso Nacional dos anteprojctos de lei
abaixo relacionados, ja com as adequagéies propostas pelo Conselho Nacional de Justica —
CNJ:

- Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regiio — Parccer de Mérito CNJ ne
7100-79.2013.2,00,0000 (CSIT-PA-11384-18.2012.5.00,0000);

- Tribunal Regional do Trabalho da 5* Regido — Parecer de Mérito CNJ n°
3377-18.2014.2.00.0000 (CSJT-PA-11261-20.2012,5,00.0000);

- Tribunal Regional do Trabalho da 10" Regisio - Parecer de Mérito CNJ n°
6817-56.2013.2.00.0000 (CSIT-PA-11787-84.2012.5.00,0000);

- Tribunal Regional do Trabalho da 18" Regiso - Parecer de Mérito CNJ n°
7102-49.2013,2.00.0000 - apensado o Parecer de Mérito CNJ n® 7103-34.2013.2.00.0000
(CSIT-PA-11601-61.2012,5,18.0000 ¢ CSIT-PA-11602-46.2012.5.1 8.0000);

- Tribunal Regional (ﬁ:\T:'nbull};.ﬁn\LD“ Regido - Parecer de Mérito CNJ n°
6321-27.2013.2.00.0000 (CSJT-PA-690 !‘\q<12.2{)12.5,00.\0000).
/

Ministro ANTONIO JOSE DE BARROS LEEVENITAG
Presidente do Tribunal Superior-do<Trabalho

Publique-se. \ A ) Fd
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Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

PROCESSO N° TST-PA-11261-20.2012.5.00.0000

ACORDAO
(Orgao Especial)
GMMGD/mjx/mag

Firmado por assinatura digital em 04/12/2013
Lei n® 11.419/200&6, cque instituiu a Infra-Zs

pel
tru

MATERIA ADMINISTRATIVA. ANTEPROJETO DE
LEI. CRIAGCAO CARGOS EFETIVOS E DE
FUNGOES COMISSIONADAS, NO AMBITO DO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52

REGIAO. O Conselho Superior da Justicga
do Trabalho, com apcio nas conclusées do
Grupo de Trabalho instituido pela
Resolugdo CSJT 5/2005 (pareceres
enitidos pela Coordenadoria de
Assessoria de Planejamento, Or¢amento e
Finangas - ASPO, Coordenadoria de
Estatistica do Tribunal Superior do
Trabalho - CEST e Coordenadoria de

Gestdo de Pessoas — ASGP), e levando-se
em consideracdao as Resolucgdes CSJT n®
63/2010 e CNJ n° 90/2009, acolheu
parcialmente a proposta de projeto
de lei encaminhada pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 5° Regiao.
Foi também levado em consideracio,
para a afericdo da ©proposta, a
tramitacdo perante o] Conselho
Nacional de Justiga do processo
CSJT-AL-8657.23.2011.5.90.000 relativo
ac TRT da 5% Regido, fazendo-se os
necessarios ajustes em relacdo aos
quantitativos. Convalida-se, assim, a
decisdo do Conselho Superior da Justica
do Trabalho, que acolheu parcialmente a
proposta de Projeto de Lei encaminhada
pelo Tribunal Regional do Trabalho da 52
Regido, considerando-se aprovada a
proposta para a criacdo de 370
(trezentos = setenta) cargos de
provimento efetivo de Analista
Judiciario, 185 (cento e oitenta e
cinco) de Técnico Judiciario; 29 (vinte
e nove) cargos em comissio de nivel
CJd-3; 100 (cem) fungdes comissionadas
de nivel FC-5 no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 5* Regido.
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Poder Judicfario
Justica do Trabalho ‘
Tribunal Superior do Trabatho Fls . "

PROCESSO N° TST-PA-11261-20.2012.5,00.0000

Determina-se a remessa dos autos ao
Conselho Nacional de Justica, para
deliberacao, nos termos do art. 103-B,
§ 4°, da Constituicdo ¥ederal, c/c art.
74, inciso 1V, da Lel n° 12.708/201Z2.
Decisdo do Conselho Superior da Justica
do Trabalho que se convalida.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Processo

Administrativo n® PTST~PA~11261-20.2012.5.00.0000, em que é Requerente

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 52 REGIAO.

O Tribunal Regional do Trabalho da 5* Regido
apresentou proposta de anteprojeto de lel visando a criagdo de 622 cargos
"efetivos, 29 cargos em comissdo e de 100 fungdes comissionadas, (doc.
seg. 0l}.

0 Conselho Superior da Justica do Trabalho, por
unanimidade, de acordo com ¢ voto da Conselheira Relatora Maria Helena
Mallmann, acolheu parcialmente a proposta de anteprojeto de lei e
encaminhou a este ac Orgdo Especial a proposta de Anteprojeto de Lei,
deliberando a proposta de criacao de 370 (trezentos e setenta) cargos
de provimento efetivo de Analista Judici&rio, 185 {cento e oitenta e
cinco) de Téchico Judlcidrio; 29 (vinte & nove) cargos em comissdo deg
nivel ¢J-3; 100 {cem) funcdes comissionadas de nivel FC-5 no dmbito do
Tribunal Regional do Trabalho da 5° Regido.

PROCESSO ELETRONICO.

£ o relatério.

vorTo
I - CONHECIMENTO

Conheg¢o da matéria administrativa submetida a
apreciacio deste Orgio Especial, nos termos do art. 69, II, “d” e “e”
do Regimento Interno desta Corte,

Firmado por assinatura digital sm 04/12/2013 pelo sistema Assinedus da Justiga do Trabalho, nos tsrmos da
Lei n® 11.41%/2006, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Piblicas Brasileira.
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II - MERITO

O Tribunal Regional de Trabalho da 5% Regido 3
apresentou proposta de anteprojeto de lel visando a criag#do de 622 cargos o
efetivos, 29 cargos em comissdo e de 100 fungdes comissionadas (seq.
01}, @
A Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 5°

k=

Regido fundamenta ¢ pedido, em sintese, no fato de haver necessidade de

Sealidador

adequagao do quadro de pessocal em face das necessidades atuais, visando

instituir a padronizacdo da estrutura organizacional e de pessoal,
conforme Resolucdo 63/2010 do CSJT e Resolucido 70/2009. Assevera que a

.TsT.jos .k

criacdo de cargos e fungdes contidos na proposta encaminhada erige-se

como solugdo emergencial para enfrentar os problemas de crescimento atual

[ ARt

e futuro da demanda processual, conforme dados apresentados na proposta

hz

(seq. 1).
Por determinagdo da Exma. Conselheira e Relatora Maria

Helena Mallmann, foram encaminhados os autos para emissio de pareceres,

aletrinice

X

sucessivamente, a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas, & Coordenadoria
de Estatistica e Pesquisa do TST, a Coordenadoria de Qrcamento e Financas 2
do CSJT e a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas do CSJT,

Apés a emissdo dos pareceres (seq. 6, 7e 8), o Conselho &
Superior da Justiga do Trabalho, por unanimidade, de acordoc com o voto 7§
da Conselheira Relatora Maria Helena Mallmann, acolheu parcialmente a @
proposta de anteprojeto de lei e encaminhou a este ao Orgido Especial a »
proposta de Anteprojeto de Lel para a criagdo de 370 (trezentos e setenta)
cargos de provimento efetivo de Analista Judiciario, 185 (cento e oitenta

o pods

e cinco) de Técnico Judiciirio; 29 (vinte e nove) cargos em comissio

CUuman

de nivel CJ-3; 100 {cem) funcdes comissionadas de nivel FC-5 no ambito

de

do Tribunal Regional do Trabalho da 5° Regido.

ZgTe

O Conselho Superior da Justiga do Trabalho, ao

analisar a proposta, decidiu nos seguintes termos:

Firmado por assinatura digital em 04/12/2013 pelo sistema Assinedus da Justica do Trabaiho, nos tsrmos da
Lei n® 11.4:19/200&, gue instituiu a Infra-EBstrutura de Chaves Piblicas Brasileira.
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1 -DA PROPOSTA

Trata-se de proposta de Anteprojeto de Lei para a criagio de 622
cargos efetivos, 29 cargos em comissiio e de 100 fungdes comissionadas,
distribuidas da seguinte forma:

Cargos Ptd. CJs otd. FCs otd,
Analista Jud. Area 243 CJ - 3 29 FC - 5 100
Analista Jud. - Area 100

Adm.
Analista Jud. ~ Exec. De 43
Mandados
Analista Jud. — TI 49
Técnico Jud. - Area 137
Jud.
Técnico Jud. - Area 50
622 Total 29 100

Em sua exposi¢fo de motivos, o Tribunal arguimenta, em sintese, que o
pedido justifica-se pela ‘necessidade de ampliagio na estrutura
organizacional em razdio da caréncia de pessoal para fazer frente as
transformagdes nas atividades econdmicas tradicionais e da globalizac#o.

Argumenta que “a cria_l'o dos cargos e funiTes contidos na presente

proposta erige-se como solugo emergencial para enfrentar os problemas de [

crescimento atua e futuro da demanda processual”.
Considera a indispensavel especializagio requerida pelo Processo

Judicial Eletronico (PJe-JT), o qual demanda conhecimentos especificos em

Direito, postulando a criaglio de 243 (duzentos e quarenta e trés) cargos de
Analista Judiciario, 49 (quarenta e nove) cargos de Técnico Judiciario e 43
(quarenta e trés) cargos de Analista Judicidrio, especialidade Execugiio de
Mandados, além da criagiio de 29 (vinte e nove) Cargos em Comissfio de
Assessor (CI3). o T

Postula a criaghio de 88 (oitenta e oito) cargos de Téenico Judiciario
para atuagfio nas Unidades de Apoio Judicidrio com o objetivo de corrigir
desvios funcionais e de substituir paulatinamente os servidores cedidos por
efetivos.

Pretende a criagio de 100 (cem) cargos de Analista Judiciario/Area
Administrativa, 50 (cinquenta) cargos de Técnico Judicidrio para serem
disponibilizados exclusivamente para as Unidades de Apoio Administrativo,

Firmado por assinatura digital em 04/12/2013 pzlo sistsma Assinsdus da Justiga do Trapalhs, nos tsrmos da
Lei n® 11.41%/2008, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.
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bem como 49 (quarenta ¢ nove) cargos de Analista Fudiciario/Especialidade
Tecnologia da Informagiio,

Por fim, observa que com esta proposta de criagio de cargos efetivos e
de CJs/FCs, o TRT da 5% Regidlo totalizara 2935 (dois mil novecentos e trinta
e cinco) cargos efetivos e 1695 (wun mil seiscentos e noventa ¢ cinco) cargos
en comissiio ¢ Fungdes Comissionadas, respeitando a proporgiio prevista no
art. 2° da Resolugiio CSJT n° 63/2010, com percentual de 57,75%. by

2 - CONSIDERACOES PRELIMINARES g

Inicialmente, cabe salientar que perante o Conselho Nacional de
Justica framita o processe CSJT-AL-8657.23.2011.5.90.0000, que .,
solicita a criacfio de nove Varas do Trabalho e 126 cargos efetivos (72 de
Analista Judicidrio, 18 de Analista Judicidrio — Avea judicidria,
especialidade Execucio de Mandados e 36 de Técnico Judicidrio) e de 9
cargos em comissiio CJ-3,

O presente feito foi submetido a anélise das assessorias especializadas
as quais emititam os competentes pareceres i luz das resolugdes que tratam
do assunto, considerados os impactos de pessoal, orgamentirio e
jurisdicionais produzidos,

3 ~DA ANALISE DAS JUSTIFICATIVAS DO TRT DA 5* REGIAO
PELO GRUPO DE TRABALHO INSTITUIDO PELA RESOLUCAO N°
5/2005 DO CSIT {com alteragiio pela Resolugao CSIT n® 23/2006).

Apreciando as justificativas apresentadas pelo TRT da 5* Regifio na
sua exposigio de motivos (fls.08/35), foram prestadas as informagdes e
emitidos os pareceres pelas respectivas assessorias especializadas conforme
o0s seguintes termos:

3.1} Coordenadoria de Estatistica do_Tribunal Superior de
Trabalho — CEST. i

A Coordenadoria de Estatistica do Tribunal Superior do Trabalho —~ o
CEST, a partir da analise dos indicadores estatisticos relacionados ao TRT da o
5% Regido mnformou que: 7

3 1.1) Com 1elag‘m A Criaciio de Cargos Efetivos: 4

; “a . cria’io dos 622 cargos efetivos solicitados neste
D acesso anmenta pam 2.8906 o mimero de cargos do Quadre
Permanente, um acréscimo de 27,2%. Foram solicitados 435
cargos de Analista Judicidrio, wm aumento de 49,3% e 187 de
Técnico Judicidrio, um amnento de 13,5%. Se a esses cargos
Jorem somados - os 126 solicitados 7o
CSIT-4L-8657.23.201 ].5.90. 0000 o munero de cargos do
Quadro Permanente serd de 3.032, um aumento de 32,7%; tendo
sido solicitados 525 cargos de Analista Judicidrio, wm ammento
de 59,5% e 223 de Técnico Judiciario, um aumento de 16,1%;

[f

dessa forma, o Tribunal necessitaria, no total, de um
guantitativo entre 2.914 e 3.139 servidores. Em dezembro de
2011, ele possuia 2.394 servidores em atividade, incluindo os
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requisitados, os removides de outros drgdos da Justiga do
Trabalho e os ocupantes exclusivamente de cargos em comisséo.
Além disso, havia 4 servidores afastados/licenciados e 60 cargos |
vagos. Dessa forma, com a criacio dos 748 cargos efetivos
solicitados neste processo e no
CSJT-AL-8657.23.2011.5.90.0000, o TRT poderia contar com =
3.206 servidores, portanto, acima do limite mdximo estabelecido 5
pela ResoluTo CSJT N.C63/2010." k5
3.1.2) Com relagiio a Criagio de Cargos na Area de Informitica: 4
“OTRT da 5 Regi "o possui 2.672 usu’riosde recursos de
TIC, incluidos Magistrados, servidores do quadro permanente %
em atividade, requisitados, ocupantes exclusivamente de cargos |
el comissdlo, removidos e os cargos vagos. Esse quantitative >
possibilita a existéncia de 107 servidores na drea de TIC, sendo, {
no minimo, 75 servidores do Quadro Permanente; o TRT ja -
possui 67 cargos efelivos nessa drea e solicita a criagdo de meais v
49" N
3.1.3) Com relaciio a Criagfio de Cargos em Comissiio e Funcdes
Comissionadas
“ O art. 2_da Resoluiio CSJT N.L83/2010 estabelece que
"Na estrutura dos Tribunais Regionais do Trabalho, o wiimnero de
cargos em coniissao e fungdes comissionadas deve corresponder
a no maximo 70% do quantitativo de cargos efetivos do orgéo.”,
Segundo_esse critério, e com q criacdo dos 681 cargos efe!wos
solicitados neste processo e 1o
CSJT-AL-11381-58.2012.5.90.0000. (id descontados_os_cargos
quie_egxcedem o [imite mdximo estabelecide pela Resolucdo N.°
63/2010), ¢ TRT poderia_ter um quadro de 2.076 Cargos em
Conisséto e Funcdes Comissionadas; o quadre atnal, de 1,693 (
FCs/CJs, é inferior a esse quantitative em 383 FCs/CJs. O TRT __w
solicita a criacdio de mais 129 CJs/FCs neste processoede 9 CJs'
no CSJI-A1-8657.23.2011.5.90.0000."
3.2) Assessoria de Planejamento, Orcamentoe e Financas — ASPO.
Verificando o impacto financeiro da proposta de Anteprojeto de Lei
encaminhada pelo TRT da 5" Regifio, a Assessoria de Planejamento,
Orgamento e Financas do. Conselho Superior da Justiga do Traballho (ASPO)
informou que: -

etrinicc hoto:/ www
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partir de DEZEMBRO, bem como para os exercicios 2013 e
2014, conforme mandamento do § 2° do art. 16 da Lei ™
Complementar no 101/2000 (LRF).

Quanto ao que dispde o artigo 17 da referida Lei
Complementar, o impacto finciceiro da presente solicitagdo, é de
R$ 5.588.770,53 em 2012 (a pariir de dezembro} e de R3
07.065.246,35, nos dois exercicios imediatamente subsequente o

Flrmado por assinatura digital em 04/12/2013 pelo sistema Assinedus da Justiga do Trabalho, nos termos da
Lei n? 11.41%/2006, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Pablicas Brasileira.




Poder Judiciario
Justica do Trabatho
Tribunal Superior do Trabalho fls 7

PROCESSO N° TST-PA-11261-20.2012.5.00.0000

qite, de acordo com os dados atuais, néio excedem aos limites
{legal e prudencial) estabelecidos pela Lei de Responsabilidade
Fiscal considerando-se o periodo de apuraciio da Receita
Corrente Liguida (RCL), conforme relatérios anexacos.

No entanto, quando adicionado o impacto decorrente da
implantagdo de outra  proposia  do IRT
(CSTT-AL-8657-23.2011.90.0000), constata-se o incremenio de
RS 6.958.457,65 em 2012 e R$ 83.501.491,79 nos dois exercicios
imediatamente subsequentes. A

Importa ressaltar que, mesmo quando feita a andlise |,

P AT S e
O2SIRRIINILIG
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confunia, o acréscimo da despesa ndo excederd aos limites (legal %

e prudencial) estabelecidos pela Lei Complementar n° 101/2000

(Lei de Responsabilidade Fiscal) para gasto com pessoal e

encargos soclais.” i

3.3) Assessoria de Gestio de Pessoas ASGP. 8

A Assessoria de Gestdo de Pessoas (ASGP), analisando o pedido do
Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regido, apresentoun o parecer técnico de -
phginas 74/92.
No tocante & proposta, a ASGP apresentou as seguintes conclusdes: ﬂ
3.3.1) Com relagio a Criagiic de Cargos Efetivos para os ﬁ
Gabinetes dos Desembargadores: 9
“ desconsiderando-se os 10 servidores que o Tribunal

pretende substituir, o déficit dos gabinetes em  relagiio ¢ %
Resolugdio deste Conselho é de 68{(319-(261-10)} a 97{348- =

{261-)} servidores, razdo pela qual se afigura vidvel a criacho de

wum quantitativo entre 68 e 97 cargos efetivos para adequar a &

estrufura dos gabinetes dos Desembargadores do TRT da 3° =

Regidio as disposi¢des contidas na Resolu_Lo deste Conselho.” ¢

3.3.2) Com relagdio & Criagiio de Cargos Efetivos para as Varasdo o

Trabalho: g

* Sucede que se encontra sobrestado no Consetho Nacional ¢

de Justica o processo CSJ1-AL-8657.23.2011.5.90.0000, que visa

a criagio de 9 Varas do Trabalho, 9 cargos de Juiz do Trabalho e *

108 cargos efetivos (excluidos os 18 de Oficial de Justica). b

Concretizada a Lei, as 97 Varas do Trabalho passaréio a contar .,

com 985{877+108} servidores. Desse modo, hi margem para :?;

acrescer as Varas do Traballo da 5° Regido entre 50(1.035-985) 3

e 147(1.132-995) cargos efetivos.” ©

3.3.3) Com relaghio a Criaclio de Cargoes Efetivos de Analista ©
Judiciario, Area Judiciaria, Especialidade Execucfic de Mandados:

“afigura-se vidvel acrescer os 43 cargos de Analista

Judicidrio, drea judiciaria, especialidade Execuciio de

Meandados solicitados ao quadro de pessoal do TRT der 5° Regitio,

que somados aos 232 (2]4 existentes atualmente e 18 objeto de

processo sobrestado no CNJ) permitem atingir o quantitativo de

Lei n® 11,419/2006, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Piblicas Brasileira.
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273 cargos dessa especialidade, ficeando abaixo do limite
estabelecido na Resolugdio. i1

Em conclusdo, dos 335 cargos postilados pelo Tribunal <

pava a drea judicidria, afigura-se vidvel a criagiio de wm o
quantitativo entre 161 e 287 cargos efetivos.” =

3.3.4) Com relagiio a Criagiio de Cargos Efetivos para as Unidades |

de Apoio Administrativo: &

3.3.4.1) Area Apoio Especializado, Especialidade Tecnologia da &
Informaciio. ol

“tendo em vista que o TRT da 6”Regi "o conta com 67
cargos efetivos na area de TIC, e que a norma do CNJ prevé um
quantitative minimo de servidores do quadro permanente, e néio
maximo, verifica-se a possibilidade de criar os 49 cargos efetivos 7
solicitados de Analista Judicidrio, drea apoio especializado,
especialidade Tecnologia da Informa i o.”

3.3.4.1) Dos cargos para as demais Unidades de Apoio
Administrativo.

“a proposta de crialio de cargos efetivos para os
gabinetes, Varas do Traballio e unidades de apoio judicidrio
possui como pressuposto a devolugdio de 81 servidores ocupantes
da especialidade Seguranca que retornardo as unidades de apoio
administrativo, aumentando o quantitative de servidores lotados
ent tais unidades. Alén disso, devem ser acrescidos os 49 cargos
de especialidade Tecnologia da informacio, conforme analisado -}
no item 4.1 desta Informagdio. Com isso, as unidades de apoio 2
administrativo  passarée o contar com 610(480+81+49)
servidores, havendo, portanto margem para acrescer, ainda, um <
quantitativo de 204(874-610) a 332(942-610} servidores, o

Desse modo, afigura-se vidvel a criaciio dos 150 cargos
efetivos requeridos pelo Tribwnal. Para suprir déficit nas
unidades de apoio administrativo” “

U=t

e

TET.IuE.

W,

noeel S

tréinice

3.3.5) Com relagio a Criagic de Cargos em Comissio e de ;
Fung¢des Comissionadas: 2
“tendo em vista os critiTios da ResoluTo, coma criaip 9

dos 081 cargos efetivos solicitados neste processo e no o
CSJT-AL-8657-23.2011.90.0000, j& descontados os cargos que %},

excedem o limite méaximo estabelecido na Resolugéo 63/2012, 0 3

IRT poderia ter um quadro de 2.076{(2.284+681)x70%} ©

FCs/CUs. B

i

Sendo assim cont a criagao de 129 FCs/CJs solicitados
nesse processo e de 9 Cts no CSJT-AL-8657-23.2011.90.0000 o
TRT passaria a ter um quantitativo de 1.831 FCs/CJs, abaixo do
limite mdximo de 2.076 FCs/CJs permitidos no art. 2%a
Resolugao CSJT n® 63/2012. Afigura-se, portanto viavel a
criagdo de 29 CJ-3 e de 100 FC-5."

FPirmado por assinatura digital em 04/12/2013 pslo sistema AssineJus da Justiga do Trakalhe, nos termos da
Lei n® 11.419/7006, gue instituiu a Infra-Zstrutura de Chaves Plblicas Brasilesira.
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e

Diante de todo o exposto, a Assessoria de Gestdo de Pessoas (ASGP) ¢
confeccionou o segumte quadro do qual se infere a necessidade de adequagiio ¥
quantifativa da proposta encaminhada pelo Tribunal Regional do Trabalho ¢
da 5* com vistas a sua compatibilizagio ao disposto nas Resolugdes CSIT n® &

63/2010 e CNI nn® 90/2009: =

8

:

Analista Judiciaric 343 278 Z
Analista Judicidrio, area apoio 43 43 ;
especializado, especialidade o
Execugdc de Mandados E
Analista Judiciario, area apolo 49 49 3
especializado, especialidade -E
Tecnologia da Intormacdo é
Técnico Judiciirio 187 185 g
TOTAL 622 555
ﬁ

K

CJ - 3 2 29 B
FC ~ 5 | 100 -
TOTAL 129 a

4 — DA ANALISE DAS MANIFESTACOES DO GRUPO DE ¢
TRABALHO EM CONJUNTO COM A EXPOSICAO DE MOTIVOS 9

As justificativas do Regional fundadas na necessidade de ampliagdona »
estrutura organizacional em razdo da caréneia de pessoal para fazer frente s &
transformagdes nas atividades econdmicas tradicionais e da globalizagdo e @
consequente crescimento. ~da .demanda precessual, sfio pertinentes, »
plausiveis, e estiio em consonfncia com o dever de otimizacfio estrutural
que deve nortear todas as acdes do administrador publico. 5

Trata-se de agdes necessdrias e relevantes para se possa atingir as
metas de padronizagio da estrutura organizacional e de pessoal dos érgios da
Justiga do Trabalho de primeiro e segundo graus fixadas na Resolugio n®
63/2010 deste Conselho Supenor, neste caso, refletindo, inclusive, na
qualidade da prestagio jurisdicional no &mbito da 5* Regido.

Entretanto, os quantitativos apresentados no anteprojeto devem
ser adequados aos limites estabelecidos nas Resolucdes CSJT n® 63/2010
¢ CNJ n° 90/2009,

Considerando a série de fatores agregados, consubstanciado no
atendimento aos ditamnes da LRF. nas medidas propostas pelo TRT da 5°
Regifio para adequar sua realidade ao disposto na Resolucdo 63/2010, na

documen
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tramitaciio  perante o Conselho Nacional de Justica do processo
CSJT-AL-8657.23.2011.5.90.0000 e no teor dos pareceres apresentados pelo
Grupo de Trabalho instituido pela Resolucio CSIT 5/2005 (com alteracio
pela Resoluciio CSIT n® 23/2006), entendo pela viabilidade parcial do
presente Anteprojeto de Lei,

Sendo assiim, proponho que seja encaminhado o presente anteprojeto
com as seguintes alteragdes quantitalivas conforme sugestao fonnulada pela
Assessorta de Gestiio de Pessoas — ASGP deste Conselho Superior:

Cargo Cuantidade
Analista Judiciario 278
Analista Judicidrio - &rea apoio especializado, 43 (

especialidade Execug¢ido de Mandados

Analista Judicidrio - area apoio especializado, 49
especlalidade Tecneologia da Informacio

Técnico Judiciario 185
Total 555
CJ/FC Quantidade
CJ-3 29

FC-5 100

Total 129

111 - CONCLUSAO
Do exposto, acotho parcialmenfe ¢ proponho 0 encaminhamento
da presente proposta de Anteprojeto de Lei ao Orgiieo Especial do

Tribunal Superior do Trabalho na forma do paragrafo inico, do artigo |

70, do RICSJT, para a criagio de 370 (trezentos c sctenta) cargos de
provimento efetivo de Analista Judicidrio, 185 {cento e oitenta e cinco}'
de Técnico Judicidrio; 29 (vinte e nove) cargos em comissiio de nivel
CJ-3; 100 (cem) funcdes comissionadas de nivel FC-5 no Ambito do
Tribunal Regional do Trabalhe da 5° Regifo, (g.n).

(0 Conselho Superior da Justiga do Trabalho, portanto,
com base nas Resolucgdes CSJIT n® 6'3/2”0:'1'0 e CNJ n°® 90/2009 e nas conclusdes
do Grupo de Trabalho instituido pela Resolug8o CSJT 5/2005, acompanhou
o parecer proferido pela Assessoria de Gestdo de Pesscas - ASGP, qgue
concluiu pelos guantitativos explicitados, conforme tabela acima

exposta.

Firmsdo por assinatura digital em 04/12/2013 pslo sistema Assinedus da Justica do Trabalho, nos termos da
Lei n® 11.419%/2006, gue instituiu a Infra-Estrutura de Chaves BPiblicas Brasileira.
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Constata-se que a decisdo também estd apoiada nos O
demais pareceres, tanto da Coordenadoria de Estatistica do Tribunal
Superior do Trabalho - CEST, que dimensionou os indicadores estatisticos o
do TRT da 5% Regifio em contraponto com agueles estabelecidos pela 3
Resolucao €3/2010 do CSJT; como da Coordenadoria de Assessoria de o
Planejamento, Crgamento e Finangas — ASPO, gue emitiu parecer no sentido &
de que o acréscimo da despesa ndo excederd aos limites legais para gasto 4
com pessoal e encarges sociais, estabelecidos pela Lei Complementar n® »

101/2000. b

Foi também levado em consideracio, para a afericio da 7"
proposta de criacdo dos cargos e fungdes comissionadas, a tramitacio "f
perante 0 Conselho Nacional de Justica do Processo r}
CSJT-AL-8657.23.2011.5.90,0000 relativo ao TRT da 5* Regide, fazendo-se :“’
oS necessdrios ajustes em relacdo aos guantitativos. '

Nesse contexto, convalido a decisdao do Conselho ,
Superior da Justiga do Trabalho, que acolheu parcialmente a proposta de }i
Projeto de Lel encaminhada pelo Tribunal Regional do Trabalhc da 5° g
Regido, considerando-se aprovada a proposta para a criacfo de 370 3

b3

(trezentos e setenta) cargos de provimento efetiveo de Analista ©
Judicidrio, 185 (cento e oitenta e cinco) de Técnico Judiciério; 29 (vinte 3
e nove) cargos em comissdo de nivel €CJ-3; 100 (cem) funcdes comissionadas ¢
de nivel FC-5 no &mbitoc do Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regifo. ¥

Em consequéncia, determino a remessa dos autos ao Y
Conselho Nacional de Justiga, para deliberacfo, nos termos do art. 103-B, @
$ 4°, da Constituicdo Federal, c/c art. 74, inciso IV, da Lei n® =«
12.708/2012, u

I8TO POSTO £
|

ACORDAM os Ministros do Orgao Especial do Tribunal .
Superior do Trabalho, por unanimidade: 1} convalidar a decisio do ®
Conselho Superior da Justica do Trabalho, gue acolheu parcialmente a
proposta de Projeto de Lei encaminhada pelo Tribunal Regional do Trabalho
da 5® Regido, considerando-gse aprovada a proposta para a criacfo de 370

{trezentos e setenta) cargos de provimento efetive de Analista

Firmasdo por assinatura digital em 04/12/2013 pelo sistemz Assineus da Justica do Trabalho, nos ttrmos da
Lei n® 11.419/20906, gue instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Piblicas Brasileira.
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Judiciario, 185 (cento e oltenta e cinco) de Técnico JudiciArio; 29 (vinte
e nove) cargos em comissio de nivel CF-3; 100 {cem) funcdes comissicnadas
de nivel FC-5 no ambite do Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regido; 3

e 2) determinar a remessa dos autos ao Conselho Nacional de Justica, para =

deliberacdo, nos termos do art. 103-B, § 4°, da Constituigdo Federal,
c/c art. 74, inciso IV, da Lei n® 12.708/2012.

21

Brasiliia, 02 de dezembro de 2013, 4
H

Firmado por assinasura digital (Lei n® 11.41%6/2008) {
MAURICIO GODINHO DELGADO ':;s
Ministre Relator (-"

Firmado por assinatura digital em $4/12/2013 pele sistema AssineJus da Justiga do Trabkalho, nos termes da
Lei n® 11,41%/2006, que instituiu a Infra-Escrutura de Chaves Piblicas Brasileira.
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RELATORA: Desembargadora Conselheira Maria Helena Mallmann
INTERESSADO: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 524 REGIAO

ASSUNTO: Anteprojeto de lei visando a criacao de cargos de
provimento efetivo e em comissao, bem como a criacaoc de funcoes
comissionadas no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 5a
Regiao,

CERTIFICO que o Conselho Superior da Justica do
Trabalho, em sessdo ordinadria realizada nesta data, DECIDIU, por
unanimidade, acolher parcialmente e encaminhar ao Orgdo Especial do
Tribunal Superior do Trabalho a proposta de Anteprojeto de Lei para
a criacdo de 370 (trezentos e setenta) cargos de provimento efetivo
de Analista Judiciario, 185 (cento e oitenta e cinco) de Técnico
Judiciario; 29 (vinte e nove) cargos em comissao de nivel CJ-3; 100
(cem) funcoes comissionadas de nivel FC-5 no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 5@ Regiao.

Presidiu a sessdao o Exmo. Ministro Conselheiro
Carlos Alberto Reis de Paula (Presidente), presentes os Exmos.
Ministros Conselheiros Antdénio José de Barros Levenhagen, Ives
Gandra Martins Filho, Aloysio Corréa da Veiga, Luiz Philippe Vieira
de Mello Filho, Maria de Assis Calsing e os Exmos. Desembargadores
Conselheiros Claudia Cardoso de Souza, Maria Helena Mallmann, André
Genn de Assun¢do Barros, David Alves de Mello Jinior e Elaine
Machado Vasconcelos. Presentes o Exmo. Subprocurador-Geral do
Trabalho, Dr. José Carlos Ferreira do Monte, e o Exmo. Vice-
Presidente da ANAMATRA, Juiz Germano Silveira de Siqueira, conforme
o disposto na Resolucao n° 001/2005.

Brasilia, 27 de setembro de 2013.

VN N
()

Juiz ORLANDO TADEU DE ALCANTARA
Secretario-Geral do Conselho Superior da Justica do Trabalho
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ACORDAO
(Conselho Superior da Justig¢a do Trabalho)
CSMHM/ /

ANTEPROJETO DE LET. CRIAQAO CARGOS
EFETIVOS E DE FU'N(;@ES COMISSIONADAS, NO
AMBITO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 52 REGIAO. Pretensfo necessaria e
relevante para que se possa atingir as
metas de padronizacdo da estrutura
organizacional e de pessoal dos 6rgdos
da Justiga do Trabalho de primeiro e
segundo graus fixadas na Resclugdo n°®
63/2010 deste Conselho Superior e emn
consondncia com o dever de otimizacio
estrutural que deve pautar as acdes do
administrador pOblico. Proposta de
Anteprojeto de Lei acolhida
parcialmente para a criaci&o de 370
(trezentos e setenta) cargos de
provimento efetivo de Analista
Judiciadrio, 185 (cento e oitenta e
cinco) de Técnico Judicilrio; 29 (vinte
e nove) cargos em comissido de nivel
CJ-3; 100 (cem) funcdées comissionadas
de nivel FC-5 no &mbito do Tribunal
Regional do Trabalho da 5% Regijo.

Vistos, relatados e discutidos estes autos do Conselho
Superior da Justica do Trabalho n° CSJT-AL-11261-20.2012.5.90.0000,
em que & Interessado TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 5% REGIAO.

A Desembargadora Presidente do Tribunal Regional do Trabalho
da 5% Regido remete a este Conselho Superior proposta de Anteprojeto de
Lei para a criacdo de cargos de provimento efetivo e em comissdo, bem
como a criagdo de fungdes comissionadas no dmbito do Tribunal Regional
do Trabalho da 5% Regido, aprovada na 7° Sess3o Ordinaria do Orgio
Especial daquela Corte, em 12/11/2012 (fl. 4).

do Trabalho, nos termos da Lei n® 11.419/2006.
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Com os pareceres da Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa

do TST, da Assessoria de Planejamento, Orgamento e Finangas do CSJT e

da Assessoria de Gestio de Peszoas do CJIST vém os aubos conclusos.

£ o relatdrio.

vyore

I - CONHECIMENTO

Compete ao Plenario de Conselho Superior,

(
nes termos do ¢

artigo 12, X, “c¢”, do RICSJT, encaminhar ao Tribunal Superior do!

Trabalho, apds exame e aprovagdo, “propostas de criacdo ou extincio de
cargoes efetivos e em comissdo e de fungdes comissionadas das Secretarias

dos Tribunais Regionais do Trabalho”.
Conheco.

II - MERITO
1 — DA PROPOSTA

Trata-se de proposta de Anteprojeto de Lei para a criagio
de 622 cargos efetivos, 29 cargos em comiss3o e de 100 funcdes

comissionadas, distribuldas da seguinte forma;

Cargos Qtad. CJds otd. FCs otd.
Analista Jud. Area 243 cJ - 3 29 FC -~ 5 100
Analista Jud. - Area 100

Adm.
Analista Jud. - Exec. De 43
Mandados
Analista Jud. - T1I 49
Pécnico Jud. - Area 137
Jud.
Técnico Jud. - Area 50
622 Tétéi-mn.uég Total 100

Em sua exposigdo de motives, o Tribunal argumenta, em
sintese, que o pedido justifica-se pela necessidade de ampliacdo na
estrutura organizacional am razdo da caréncia de pessoal para fazer

Firmado por assinatura eletrdnica em 15/1G/2013 pelo Sistema de Informagfes Judiciarias do Tribunal Buperior

do Trabalho, nos termos da Lei n® 11.419/2006,

dlgs JCOJSRTARSEFTSZTICE.
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Irente as transformacdes nas atividades econémicas tradicionais e da
gleobalizacao, T

Argumenta que “a c¢riacdo dos cargos e fung¢des contidos na
presente proposta erige-se como solucdo emergencial para enfrentar os
problemas de crescimento atual e futuroc da demanda processual”,

shddgs Lo0

Considera a indispensavel especializagdo requerida pelo
Processo Judicial Eletrénico (PJe-JT), o qual demanda conhecimentos
especificos em Direito, postulando a criacio de 243 (duzentos e quarenta
e trés) cargos de Analista Judicidrio, 49 (quarenta e nove) cargos de
Técnico Judicidrio e 43 (quarenta e trés}) cargos de Analista g
Judiciario, especialidade Execucido de Mandados, além da criac3o de o
29 {vinte e nove) Cargos em Comiss8o de Assessor (CJ3). o

validador sch

=5

Postula a criacdo de 88 (oitenta e 0ito} cargos de Técnico
Judicidrio para atuacdo nas Unidades de Apoio Judicidrio com o objetivo
de corrigir desvios funcionals e de substituilr paulatinamente os
servidores cedidos por efetivos.

to S e,

h

Judicidrio/Area Administrativa, 50 {cinquenta) cargos de Téchico
Judiciario para serem disponibilizados exclusivamente para as Unidades
de Apoio Administrativo, bem como 49 {(quarenta e nove) cargos de Analista
Judicidrio/Especialidade Tecnologia da Informacgio. m

!
Pretende a criagdc de 100 ({cem) cargos de Analista E
]
5]
&
L]

Por fim, observa que com esta proposta de criacido de cargos Y
efetives e de CJs/FCs, o TRT da 5° Regido totalizaréd 2935 (dois mil o
novecentos e trinta e cinco) cargos efetivos e 1695 {um mil seiscentos =

e noventa e cinco) cargos em comissdo e FungSes Comissionadas, @
respeitando a proporgdo prevista no art. 2° da Resolucgdo C3JT n® 63/2010, y
com percentual de 57,75%. N
kH

b

. 1Y

2 — CONSIDERACOES PRELIMINARES g

%

Inicialmente, cabe salientar que perante o Conselho 2
Nacional de Justica tramita o processo CSJT-AL-8657.23.2011.5.90.,0000, .
que sclicita a criacfo de nove Varas do Trabalho e 126 cargos efetivos i
(72 de Analista Judicidrio, 18 de Analista Judicidrio - Area judiciaria,
especlialidade Execucdo de Mandados e 36 de Técnico Judiciario) e de 9
cargos em comissdo CJ-3.

O presente feito fol submetido a analise das assessorias
especializadas as quais emitiram os competentes pareceres a luz das

iz Trabalho, nos termos da Leil n® 11.419/2006€, M ()
d rabalhoy, No / QY.S G M Qy
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resolugtes que tratam do assunto, considerados os impactos de pessoal, §
orcamentario e jurisdicionais produzidos, L

3 - DA ANALISE DAS JUSTIFICATIVAS DO TRT DA 5% REGIAO PELO 5
GRUPO DE TRABALHO INSTITUIDO PELA RESOLUGRO N° 5/2005 DO CSJT (com &
alteragao pela Resolugao CSJT n° 23/2006). @

Apreciando as Justificativas apresentadas pelo TRT da 5°

Regifio na sua exposigdo de motivos (£1s.08/353), foram prestadas as j

informacdes e emitidos os pareceres pelas respectivas assessorias ;’

especializadas conforme 05 sequintes termos: o
{

3.1) Coordenadoria de Estatistica do Tribunal Superior do i

Trabalho — CEST.

B Coordenadoria de Estatistica do Tribunal Superior do &

Trabalho - CEST, a partir da anadlise dos indicadores estatisticos =
relacionados ao TRT da 5” Regiiao informou gue: £
I

e

3.1.1) Com relac¢do a Criagdo de Cargos Efetivos; G

ni

“a criagdo dos 622 cargos efetivos solicitados neste
processo aumenta para 2.906 o nimero de cargos do Quadro
Permanente, um acréscimo de 27,2%. Foram solicitados 435 v
cargos de Analista Judiciario, um aumento de 49,3% o 187
de Técnico Judiciario, um aumento de 13,5%. Se a esses i
cargos forem somados 0s 126 solicitados no
CSIT-AL~8657.23.2011.5.90.0000 ¢ nimero de cargos do GQuadro .,
Permanente serd de 3.032, um aumento de 32,7%; tendo sido
solicitados 525 cargos de Analista Judiciario, um aumento -
de 59,5% e 223 de Técnico Judiciirio, um aumento de 16,1%;

[...]

: @let

de gar

Eo

dessa forma, o Tribunal necessitaria, no total, de um
quantitativo entre 2.914 e 3.139 servidores. Em dezembro
de 2011, ele possula 2.394 servidores em atividade,
incluindo os requisitados, os removidos de outros érgdos da
Justica do Trabalho e os ocupantes exclusivamente de cargos
em comissio, Além disso, havia 4 servidores
afastades/licenciados e 60 cargos vagos. Dessa forma, com
a criacdo dos 748 cargos efetivos solicitados neste processo
e no CSJT-AL-8657.23.2011.5.90.0000, o TRT poderia contar
com 3.206 servidores, portanto, acima do limite maximo
estabelecido pela Resolu¢dc CSJT N.° 83/2010."

Zste docuren

Firmade por assinatura eletrénica em 15/10/2013 palo 8istema de Informacdes Judicidrias do Trikunal Supsrior
do Trabalho, nos termos da Lei n® 11.41%/7200¢.
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[
£

3.1.2) Com relacdo a Criacdo de Cargos na Area de Informatica: i

“O TRT da 5" Regido possui 2.672 usudrios de recursos de
TIiC, incluidos Magistrados, servidores do qguadro
permanente ern atividade, requisitados, ocupantes
exclusivamente de cargos em comissdo, removidos e os cargos
vagos. Esse quantitativo possibilifa a existéncia de 107

_ servidores na area de TIC, sendo, no minime, 75 servidores

{ do Quadro Permanente; o TRT j4 possui 67 cargos efetivos
nessa area e solicita a criacio de mais 49."

L i

validador sck 23

Iaxs

3.1.3) Com relagdo a Criagido de Cargos em Comissi3o e Funcgdes
Comissionadas

RETI

“Oart. 2° da Resoluc8o CSJT N.° 63/2010 estabelece gque "Na
estrutura dos Tribunals Regionais do Trabalho, o nGmerc de
cargos em comissdo e fungdes comissionadas deve
corresponder a no maximo 70% do dquantitativo de cargos
efetivos do 6rgdo.". Segundo esse critério, e com a criacdo
dos 681 cargos efetivos solicitados neste processoc e no @
C5JT-AL-11381-58.2012.5.90.0000, (ja descontados os cargos 3
que excedem o limite maximo estabelecido pela Resolucgio N.°
63/2010), o TRT poderia ter um guadro de 2.076 Cargos em ¢
Comissdo e Fungbes Comissionadas; o quadro atual, de 1.693 3§
FCs/CJs, é inferior a esse quantitativo em 383 FCs/CJs. @
( O TRT solicita a criacdo de mais 129 CJs/FCs neste processo s
e de 9 CJs no CSJT-AL-8657.23. 2011, 5. 90. 0000." 4

S

A

hzty

trénice

3.2) Assessoria de Planejamento, Orgamento e Finangas -
ASPO. o L i

Verificando o impacto financeiro da proposta de Anteprojeto &
de Lel encaminhada pelo TRT da 5° Regifo, a Assessoria de Planejamento, §
Orgamento e Finangas do Conselho Superior da Justiga do Trabalho (ASPO) i
informou que: ' ' g

“foram calculados os impactos para o exercicio de 2012, a

partir de DEZEMBRO, bem como para os exercicios 2013 e 2014, =4

conforme mandamento do § 2° do art. 16 da Lei Complementar
no 101/2000 (LRF}.

Quanto ao que dispbe o artigo 17 da referida Lei
Complementar, o impacto financeiro da presente solicitacio,
¢ de R$ 5.588.770,53 em 2012 {(a partir de dezembro) e de

do Trabalho, nes termos da fei n® 11.419/2006.
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R$ 6£7.065.246,35, nos dois exercicios imediatamente
subsequente o que, de acordo com 03 dados atuais, ndo excedemn
aos limites (legal e prudencilal) estabelecidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal considerando-se o periodeo de
apuragdo da Receita Corrente Liquida (RCL), conforme
relatdérios anexados,

No entanto, gquando adiclonado o impacto decorrente da
implantacido de outra proposta do TRT B
(CSJIT-AL-8657-23.2011.90.0000), constata-se ¢ incremento
de RS 6.958.457,65 em 2012 e RS 83.501.491,79 nos dois

exercicios imediatamente subsequentes. (

Importa ressaltar que, mesmo guando feita a analise
conjunta, ¢ acréscimo da despesa nido excederd aos limites
{legal e prudencial} estabelecidos pela Lei Complementar n”
101/2000 (Lel de Responsabilidade Fiscal) para gasto com
pessoal e encargos sociais.”

3.3) Assessoria de Gestao de Pessoas -

A Assessoria de Gestdo de Pessoas (ASGP), analisando o pedido
* Regido, apresentou o parecer

tecnice de paginas 74/92.

conclusdes:

No tocante a proposta, a ASGP apresentou as seguintes

3.3.1) Com relagdo a Criagdo de Cargos Efetivos para os

Gabinetes dos Desembargadores:

“desconsi derando-se os 10  servidores que o Tribunal
pretende substituir, o déficit dos gabinetes em relacdo
a4 Resolucdo deste Conselho & de 6813192817101 5 70348~ (261-))
servidores, razdo pela qual se afiqura viavel a criacgao de
um guantitativo entre 68 e 97 cargos efetivos para adeguar
a estrutura dos gabinetes dos Desembargadores do TRT da
5% Regifc as disposiges contidas na Resolugio deste
Consel ho.”

3.3.2) Com relagdo a Criagac de Cargos Efetivos para as

Varas do Trabalho;

“Sucede que se encontra sobrestado no Conselho Nacional
de Justiga o processo CSJT-AL-8657.23.2011.5.90.0000, que

Firmade por assinatura slstrénica em 15/1G6/2013 pele Sistema de Informa¢des Judiciarias do Tribunal Bupsricr
do Trabalhe, nes termos da Lei n® 11.419/2006,
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FTRFOOE

visa a criagdo de 9 Varas do Trabalho, 9 cargos de Juiz
do Trabalho e 108 cargos efetivos {(excluidos os 18 de 0ficial &
de Justicga). Concretizada a Lei, as 97 Varas do Trabalho 2

passardo a contar com 9854877108 gervidores. Desse modo,
hd margem para acrescer as Varas do Trabalho da 5° Regido I
entre 50%4-0357988) o 7132999 cargos efetivos.” i

3.3.3) Com relagao a Criag¢do de Cargos Efetivos de Analista o
{ Judiciirio, Area Judiciiria, Especialidade Execugido de Mandados:

Jhrivalidad

“afigura-se vidvel acrescer os 43 cargos de BAnalista
Judiciario, A&rea judiciiria, especialidade Execucgao de
Mandados solicitados ao gquadro de pessocal do TRT da 5°
Regido, que somados aos 232 (214 existentes atualmente e 18
objeto de processo sobrestado no CNJ) permitem atingir o
quantitativo de 275 cargos dessa especialidade, ficando
abaixo do limite estabelecido na Resolucio.

o]

<,

“TET.

Em conclusao, dos 335 cargos postulados pelo Tribunal para
a Aarea Judiciéaria, afigura-se viadvel a criacdo de um
guantitativo entre 161 e 287 cargos efetivos.”

letrdnice higp://www

3.3.4) Com relagdo a Criagdo de Cargos Efetivos para as |
Unidades de Apoioc Administrativo: 4

{ 3.3.4.1) Area Apoio Especializado, Especialidade =
Tecnclogia da Informagad. g

"tendo em vista que o TRT da 5°* Regido conta com 67 cargos i
efetivos na 4rea de TIC, e gue a norma do CNJ prevé um Y
quantitativo minimo de servidores do guadro  permanente, 3
e ndo maximo, verifica-se a possibilidade de criar os g
49 cargos efetivos solicitados de Analista Judiciario, @
drea apoio especializado, especialidade Tecnologia da &
Informao.” &

3.3.4.1) Dos cargos para as demais Unidades de Apoio
Administrativo.

“a proposta de criacido de cargos efetivos para os gabinetes,
Varas do Trabalho e unidades de apoio judiciario possui

Firmado por assinatura eletrdnica em 15/10/2013 pelo Sistema de Informagdes Judiciirias do Tribunal Su ?5&?5'&
do Trabalho, nos termos da Lei n® 11.418/2006. %JN EQ)
£ Scu
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como pressuposto a devolugdo de 81 servidores ocupantes da i
especialidade Sequranga que retornardo as unidades de apoio 4
administrativo, aumentando o quantitativo de servidores 2
lotados em tais unidades., Além disso, devem ser acrescidos
os 49 cargos de especialidade Tecnologia da informacio, &
conforme analisado no item 4.1 desta Informacdo. Com 1850, &
as unidades de apoio administrativo passardo a contar com
610 1WEMBIHD  seyvidores, havendo, portanto margem para

acrescer, ainda, um guantitativo de 264074610 5 332426100 3
sarvidores. {

Desse modo, afigura-se vidvel a criagio dos 150 cargos
efetivos requeridos pelo Tribunal. Para suprir déficit

1l

nas unidades de apoic administrativo’ i

[

3.3.5) Com relagdo a Criagido de Cargos em Comissdo e de =

Fungdes Comissionadas: &
::l

“tendo em vista  os critérios da Resolucdo, com a &

o

A>

criagdo dos 681 cargos efetivos solicitados neste processo <
e no CSJIT-AL-8657-23.2011.%0.0000, 1j& descontados os ﬁ
cargos que excedem o limite méximo estabelecide na ¢
Resolugdo 63/2012, o TRT poderia ter um dquadro de §

2'076“2.2841-681)3?0%} FCS}CJS. 3

Sendo assim com a criagdo de 129 FCs/CJs solicitados nesse |
processo e de 9 CJs no CSJIT-AL-8657-23.2011.90.0000 o TRT
passaria a ter um guantitativo de 1.831 FCs/CJs, abaixo |
do limite miximo de 2.076 FCs/CJs permitidos no art. 2°da
Resolucdo CSJT n° 63/2012. Afigura-se, portanto viavel a

criacido de 29 CJ-3 e de 100 FC-5.7

de ser a

o

Diante de todo o exposto, a Assessoria de Gestdo de Pessoas
(ASGP) confeccionou o sequinte guadro do gual se infere a necessidade
de adequacdo quantitativa da proposta encaminhada pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 5% com vistas a sua compatibilizac¢do ac disposto
nas ResolugSes CSJT n® &63/2010 e CNJ n® 90/2009

docuraenty

STE

Ssre

Analista Judiciario 343 278
Analista Judicidrio, area apoio 43 43

FPirmade por assinatura eletrdnica em 15/10/2013 pelo Sistema de Informagdes Judiciarias do Tribunal Supsrior
do Trabalho, noes termos da Lei n® 11,419/2008.
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especializado, especialidade Eg
Execugdo de Mandados "i
Analista Judiciario, &rea apoio 4s 49 ;
especializado, especialidade X
Tecnologia da Informagie i.:"
récnico Judiciario 187 185 3
TOTAL _ 622 555 a

LUl

1'%

:J

s

FC - 5 100 100 ki
TOTAL 129 129 b

1

4 - DA ANALISE DAS MANIFESTACOES DO GRUPO DE TRABALHO EM =

CONJUNTO COM A EXPOSIQAO DE MOTIVOS \:
£

Is)

H

As justificativas do Regional fundadas na necessidade de ﬁ

ampliag¢do na estrutura organizacional em razidc da caréncia de pessoal E
para fazer frente Aas transformagdes nas atividades econdmicas §
t

tradicionais e da globalizacdo e consequente crescimento da demanda 35
processual, sdo pertinentes, plausiveis, e estdo em consondncia com O
dever de cotimizacido estrutural gue deve nortear todas as acgdes do @
administrador publico. G

Trata-se de ag¢des necessirias e relevantes para se possa
atingir as metas de padronizagdo da estrutura organizacional e de §
pessoal dos 6rgdos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus §
fixadas na Resolucgdo n® 63/2010 deste Conselho Superior, neste caso, «
refletindo, inclusive, na qualidade da prestac¢do jurisdicional no dmbito @
da 5* Regldo,. o

Entretanto, os guantitativos apresentados no anteprojeto |
devem ser adequados acs limites estabelecidos nas Resolugdes @
CSJT n® 63/2010 e CNJ n® 90/2009, o

Considerando a série de fatores agregados, consubstanciado o«
no atendimento aos ditames da LRF, nas medidas propostas pelce TRT da
5% Regido para adeguar sua realidade ao disposto na Resolucdo 63/2010,
na tramitacédo perante o Conselho Nacional de Justiga do processo
CRIT-AL-8657.23.,2011,5,.90.0000 ¢ no teor dos pareceres apresentados
pelo Grupo de Trabalho instituido pela Resolugdo CSJT 5/2005 {com

Firmade por assinatura sletrdnica em 15/19/2013 pelo Sistema de Informagdes Judiclérias do Tribunal Supsrior
da Trabalho, nos termos da Lei n® 11,41%/2006. AN g I
, A5 6 M
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alteracdo pela Resoclucdo CSJT n® 23/2006), entendo pela viabilidade
parcial do presente Anteprojeto de Lei.

Sendo assim, proponho gue seja encaminhado o presente
anteprojeto com as seguintes alterag@es quantitativas conforme
sugestao formulada pela Assessoria de Gestao de Pessoas - ASGP deste
Conselho Superior:

Cargo Ouantidade
Analista Judiciario 278 {
Analista Judiciario - Aarea apolio especializado, 43

especialidade Execucdo de Mandados {

Analista Judici&rio - area apoio especializado, 49
especialidade Tecneclogia da Informacao

Técnico Judiciario 185
Total o - 555
CI/FC OQuantidade
CJ-3 29

FC~5 100

Total 129

III - CONCLUSAO

Do exposto, acolho parcialmente e proponho o
encaminhamento da presente proposta de Anteprojeto de Lei ao Orgio |
Especial do Tribunal Superior do Trabalho na forma do paragrafo tnico,

s
i
12

do artige 70, do RICSJT, para a criacdo de 370 (trezentos e setenta) |

cargos de provimento efetive de Analista Judiciario, 185 (cento e nitenta
e cinco) de Técnico Judicidrio; 29 (vinte e nove) cargos em comissao
de nivel CJ-3; 100 {cem) fung¢des comissionadas de nivel FC-5 no ambito
do Tribunal Regional do Trabalho da 5* Regido.

ISTO POSTO

ACORDAM os Membros do Conselho Superior da Justiga do
Trabalho, por unanimidade, conhecer da matéria e, no mérito, acolher
parcialmente e encaminhar ao Orgdo Especial do Tribunal Superior do
Trabalho a proposta de Anteprojeto de Lei para a criacio de 370 (trezentos
e setenta) cargos de provimento efetivo de Apalista Judiciario, 185

Firmads por assinatura eletrdnica em 15/10/2013 pelo Sistena de Informagdes Judiciarias do Tribunal Supsrior
do Trabalho, nos teérmes da Lei n® 11.4319/2006.
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(cento e oitenta e cinco) de Técnico Judiciario; 29 (vinte e hove) cargos
em comissdo de nivel CJ-3; 100 (cem) funcgdes comissionadas de nivel FC-5
a

no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regiio.

Brasilia, 27 de Setembro de 2013.

Firmado por Assinatura Eletrénica (Lei n® 11.419/2008)
MARIA HELENA MATLLMANN

Conselheira Relatora

A COMISSAO DE CONSTITUIGCAO, JUSTICA E CIDADANIA

Firmado por assinatura eletrénica em 15/10/2013 pelo Sistema de Informagbes Judiciarias do Tribunal Supsrior
do Trabalho, nos termos da Lei n® 11.419/2008.
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