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CAMARA DOS DEPUTADOS

MEDIDA PROVISORIA
N.° 359, DE 2007

{Do Poder Executivo)

MENSAGEM N° 143/2007
AVISO N° 203/2007 - C. Civil

Altera as Leis n°s 10.355, de 26 de dezembro de 2001, 10.855, de 1° de
abril de 2004, 8.112, de 11 de dezembro de 1990, 11.457, de 16 de
margo de 2007, 10.910, de 15 de julho de 2004, 11.171, de 2 de
setembro de 2005, e 11.233, de 22 de dezembro de 2005, e da outras
providéncias. Pendente de parecer da Comissao Mista.
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O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuigio que Ihe confere o art. 62 da
Constitui¢do, adota a seguinte Medida Proviséria, com forga de lei:

Art. 1* A Lei n® 10.355, de 26 de dezembro de 2001, passa a vigorar com as seguintes
alteragdes:

.............................................................................................................................................................

§ 3° Até 29 de fevereiro de 2008 ou até que seja editado o regulamento a que se refere o §
2° o que ocorrer primeiro, as progressdes funcionais e promogdes cujas condigdes tenham sido
implementadas serfio concedidas observando-se, no que couber, as nommas aplicaveis aos .
servidores do plano de classificagdo de cargos da Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970.” (NR)

“Art. 3%-A. Fica instituida, a partir de 1% de julho de 2008, a Gratificagdo Especifica
Previdenciaria - GEP, devida aos integrantes da Carreira Previdenciédria, no valor de R$ 238,00
(duzentos e trinta e oito reais).” (NR)

Art.2° A Lei n® 10.855, de 1° de abril de 2004, passa a vigorar com as seguintes
alteracGes:

“Art. 5% Os cargos de provimento efetivo de nivel auxiliar e intermediario, integrantes da
Carreira do Seguro Social, do Quadro de Pessoal do INSS, cujas atribuigdes, requisitos de
qualificagdo, escolaridade, habilitagdo profissional ou especializagdo exigidos para ingresso sejam
idénticos ou essencialmente iguais ficam agrupados em cargos de mesma denominagdo e
atribuigBes gerais, conforme estabelecido no Anexo V, passando a denominar-se:

I - os cargos de nivel auxiliar: Auxiliar de Servigos Diversos; e
I - os cargos de nivel intermediario:

a) Agente de Servigos Diversos;
b) Técnico de Servigos Diversos; ou
¢) Assistente Técnico do Seguro Social.” (NR)

r

§ 12 Para os fins desta Lei, progressio é a passagem do servidor para o padrdo de
vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe, e promogio a passagem do

servidor do ultime padréo de uma classe para o primeiro padrio da classe imediatamente superior,
observando-se 0s seguintes requisitos:

[ - para fins de progress3o funcional:
a) cumprimento do intersticio de dezoito meses de efetivo exercicio em cada padrio; e

b) habilitagio em avaliagiio de desempenho individual correspondente a, no minimo,
setenta por cento do limite méximo da pontuagdo das avaliagdes realizadas no intersticio
considerado para a progressdo;



II - para fins de promogio:

a) cumprimento do intersticio de dezoito meses de efetivo exercicio no witimo padrio de
cada classe;

b) habilitacdo em avaliagio de desempenho individual correspondente a, no minimo,
setenta por cento do limite méximo da pontuagio das avaliagdes realizadas no intersticio
considerado para a promogZo; e

c) participagdo em eventos de capacitagio com carga hordria minima estabelecida em
regulamento

§ 2° O intersticio de dezoito meses de efetivo exercicio para a progressio funcional e para
a promogdo, conforme estabelecido na alinea “a” dos incisos I e II deste artigo, sera:

I - computado a contar da vigéncia do regulamento a que se refere o art. 8%

II - computado em dias, descontados os afastamentos que nio forem legalmente
considerados de efetivo exercicio; ¢

III - suspenso, nos casos em que o servidor se afastar sem remuneragio, sendo retomado o
cdmputo a partir do retorno a atividade.

§ 3° Na contagem do intetsticio necessario a4 promogdo e & progressdo, serd aproveitado o
tempo computado da data da ultima promogdo ou progressdo até a data em que a progressdo ¢ a
promogio tiverem sido regulamentadas, conforme disposto no art. 827 (NR)

“Art. 8% Ato do Poder Executivo regulamentara os critérios de concessdo de progressdo
funcional e promogdo de que trata o art. 7°.” (NR)

“Art. 9° Até 29 de fevereiro de 2008 ou até que seja editado o regulamento a que se refere
o art. 8%, o que ocorrer primeiro, as progressdes funcionais e promogdes cujas condigBes tenham
sido implementadas serdo concedidas observando-se, no que couber, as normas aplicaveis aos
servidores do plano de classificagdo de cargos da Lei n? 5.645, de 10 de dezembro de 1970.” (NR)

“Art. 11, Fica instituida a Gratificagio de Desempenho de Atividade do Seguro Social -
GDASS, devida aos integrantes da Carreira do Seguro Social, em fun¢do do desempenho
institucional ¢ individual.

§ 12 A GDASS seréa paga observado o limite maximo de cem pontos e 0 minimo de trinta
pontos por servidor, correspondendo cada ponto, em seus respectivos niveis e classes, ao valor
estabelecido no Anexo VI

§ 2% A pontuagio referente & GDASS sera assim distribuida:

I-até vinte pontos serdo atribuidos em fungo dos resultados obtidos na avaliagio de
desempenho individual; e

IT - até oitenta pontos serdio atribuidos em fungio dos resultados obtidos na avaliagio de
desempenho institucional.

§ 3% As avaliagdes de desempenho individual e institucional serfo realizadas
semestralmente, considerando-se os registros mensais de acompanhamento, e utilizadas como
instrumento de gestdo, com a identificagio de aspectos do desempenho que possam ser
melhorados por meio de oportunidades de capacitagio e aperfeigoamento profissional.



§ 4° A avaliagio de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no
exercicio das atribuigdes do cargo ou fungio, com foco na contribuigdo individual para o alcance
dos objetivos organizacionais.

§ 5* A avaliagdo de desempenho institucional visa a aferir o alcance das metas
organizacionais, considerando a missdo e os objetivos da Instituiggo.

§ 6% Os pardmetros ¢ os critérios da concessdo da parcela referente & avaliagio de
desempenho institucional e individual serdo estabelecidos em regulamento.

.............................................................................................................................................................

§ 8% As metas referentes & avaliagio de desempenho institucional serdo fixadas em ato do
Ministro de Estado da Previdéncia Social utilizando-se como parametro indicadores que visam a
aferir a qualidade dos servigos relacionados 4 atividade finalistica do INSS, podendo ser revistas,
a qualquer tempo, ante a superveniéncia de fatores que venham a exercer influéncia significativa e
direta na sua consecugio.

§ 9% A avaliagio de desempenho institucional dos servidores lotados na Diregdo Central
do INSS seré correspondente 2 média da avaliagdo das Geréncias Regionais.

§ 10. A avaliacdio de desempenho institucional dos servidores lotados nas Geréncias
Regionais, Auditorias Regionais, Corregedorias Regionais e Procuradorias Regionais serd
correspondente 2 média da avaliagdo das Geréncias Executivas vinculadas as Geréncias
Regionais.

§ 11. A partir de 1° de margo de 2007, até 29 de feverciro de 2008, e até que sejam
regulamentados os critérios e procedimentos de aferigio das avaliagBes de desempenho individual
e institucional, ¢ processados os resultados da primeira avaliagio de desempenho, para fins de
atribuigdo da GDASS, o valor devido de pagamento mensal por servidor ativo serd de oitenta
pontos, observados os respectivos niveis e classes.

§ 12. O resultado da primeira avaliagio de desempenho gerara efeitos financeiros a partir
do inicio do primeiro periodo de avaliagfio, devendo ser compensadas eventuais diferengas pagas a
major ou a menor,

§ 13. A GDASS serd paga, de forma ndo cumulativa, com a Gratificagdo de Atividade de
que trata a Lei Delegada n® 13, de 27 de agosto de 1992.” (NR)

I-quando cedidos para a Presidéncia ou a Vice-Presidéncia da Repliblica, no valor
equivalente a cem por cento da parcela individual, aplicando-se a avaliagdo institucional do
periodo;

IT - quando em exercicio no Ministério da Previdéncia Social € nos Conselhos integrantes
de sua estrutura bésica ou a eles vinculados, calculada com base nas mesmas regras vélidas como
se estivessem em exercicio no INSS; ou

II - quando cedidos para 6rgdos ou entidades do Poder Executivo Federal, que néio os
indicados nos incisos I ¢ II deste artigo, investidos em cargos em comissdo de Natureza Especial ¢
do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5 e 4, ou equivalentes,
perceberdo a GDASS no valor equivalente & avaliagio institucional do periodo.” (NR)



“Art, 16. Para fins de incorporagdo da GDASS aos proventos de aposentadoria ou &s
pensdes, relativos a servidores da Carreira do Seguro Social, serio adotados os seguintes critérios:

I - para as aposentadorias concedidas e pensGes instituidas até 19 de fevereiro de 2004, a
gratificagio serd correspondente a trinta pontos do valor maximo do respectivo nivel, classe e
padrio;

II - para as aposentadorias concedidas e pensdes instituidas apds 19 de fevereira de 2004

a) quando o servidor que deu origem & aposentadoria ou a penséo enquadra-se no disposto
nos arts. 32 ¢ 6° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, e no art. 3% da
Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-4 o valor de pontos constante do
inciso 1 deste artigo;

b) aos demais, aplicar-se-4, para fins de cdlculo das aposentadorias ¢ pensdes, o disposto
na Lei n 10.887, de 18 de junho de 2004.” (NR)

Art. 3% A Lein® 10.855, de 2004, passa a vigorar acrescida dos seguintes artigos:

“Art. 5%A. Os cargos de provimento efetivo de nivel superior de Analista Previdenciério,
integrantes da Carreira do Seguro Social, do Quadro de Pessoal do INSS, mantidas as atribuigdes
gerais, passam a denominar-se Analista do Seguro Social.” (NR)

“Art. 5%-B. As atribuighes especificas dos cargos de que tratam os arts. 5% & 5%-A serdio
estabelecidas em regulamento.” (NR)

“Art, 20-A. Fica vedada a redistribui¢io dos servidores integrantes da Carreira do Seguro
Social, bem como a redistribuigio de cargos dos quadros de pessoal de quaisquer 6rgdos e
entidades da administragdo pablica federal direta, autdrquica e fundacional para 0 INSS.” (NR)

“Art. 21-A. Os cargos vagos de nivel superior ¢ nivel intermedidrio da Carreira
Previdenciaria instituida pela Lei n® 10.355, de 2001, do Plano de Classificagdo de Cargos - PCC
instituido pela Lei n® 5.645, de 1970, do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE
instituido pela Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006, e de planos correlatos, do Quadro de
Pessoal do INSS, em 19 de marco de 2007, ficam transformados em cargos de Analista do Seguro
Social e de Assistente Técnico do Seguro Social, respeitado o nivel correspondente.” (NR)

Art. 4% A Lei n? 10.855, de 2004, passa a vigorar acrescida dos Anexos V € VI, nos
termos, respectivamente, dos Anexos I e I1 desta Medida Proviséria.

Art. 5% A partir de 1% de julho de 2008, o Anexo IV da Lei n® 10.855, de 2004, passa a
vigorar nos termos do Anexo III desta Medida Proviséria.

Art. 6° Fica extinta, a partir de 12 de julho de 2008, a Gratificagdo Especifica do Seguro
Social - GESS, instituida pelo art. 17-A da Lei n® 10.855, de 2004.

Art, 7° A aplicagdo do disposto nesta Medida Proviséria, aos servidores ativos, aos
inativos e aos pensionistas, ndo poderé implicar redugfio de remuneragéo, proventos e penses.



Paragrafo iinico. Na hipdtese de reduglio da remunerago, provento ou pensdo decorrente
da aplicagdo do disposto nesta Medida Proviséria, a diferenga sera paga a titulo de Vantagem Pessoal
Nominalmente Identificada - VPNIL, a ser absorvida por ocasido do desenvolvimento no cargo, da
reorganizacio, ou reestruturagdo da carreira, da reestruturagiio de tabela remuneratéria, concessio de
reajustes, adicionais, gratificagdes ou vantagem de qualquer natureza, conforme o caso.

Art. 8 Os arts. 76-A e 98 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, passam a vigorar
com a seguinte redagdo:

“Art.76-A
. D OO YU RSN

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

a) 2,2% (dois inteiros e dois décimos por cento), em se tratando de atividades previstas nos
inciso I e II do caput deste artigo;

b) 1,2% {(um inteiro e dois décimos por cento), em se tratando de atividade prevista nos
incisos Il € IV do caput deste artigo.” (NR).

............................................................................................................................................................

§ 4° Sera igualmente concedido horario especial, vinculado 2 compensagdo de horario a ser
efetivada no prazo de até um ano, ao servidor que desempenhe atividade prevista nos incisos I, II,
do art. 76-A desta Lei.” (NR)

Art. 99 O art. 12 da Lei n° 11.457, de 16 de margo de 2007, passa a vigorar acrescido dos
seguintes paragrafos:

“§ 4% Os servidores referidos neste artigo poderdo, no prazo de cento e oitenta dias
contados da data referida no inciso II do art. 51 desta Lei, requerer sua permanéncia no seu érgio
de origem, cabendo & administragio manifestar-se sobre 0 pedido.

§ 5° Os servidores a que se refere este artigo perceberdo seus respectivos vencimentos e
vantagens como se em exercicio estivessem no orgao de origem, até a vigéncia da lei que dispora
sobre suas carreiras, cargos, remuneragio, lotagdo e exercicio.” (NR)

Art. 10. O art. 6° da Lei n® 10.910, de 15 de julho de 2004, passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

“Art. 6° Para fins de aferi¢do do desempenho institucional previsto no inciso 1I do § 1° do
art. 4% e no inciso II do art. 5° desta Lei, sera considerado o resultado do somatéric dos créditos
recuperados pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional e da arrecadagio da Secretaria da
Receita Federal do Brasil.” (NR)

Art. 11. O caput do art. 30 da Lei n® 11.171, de 2 de setembro de 2005, passa a vigorar
com a seguinte redagéo:



“Art. 30. As Fungdes Comissionadas Técnicas remanejadas para o DNIT serdo restituidas
20 Ministério do Planejamento, Orgamento ¢ Gestdo, gradualmente, até 31 de dezembro de 2007,
observado cronograma estabelecido em regulamento.” (NR)

Art. 12, O caput art. 10 da Lei n® 11.233, de 22 de dezembro de 2005, passa a vigorar
com a seguinte redagdo:

“Art. 10. As Fungdes Comissionadas Técnicas remanejadas para o érgéo e as entidades
referidas no art. 12 desta Lei serdo restitvidas a0 Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestio,
gradualmente, até 31 de dezembro de 2007, observado cronograma estabelecido em
regulamento.” (NR)

Art. 13 Esta Medida Proviséria entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo
efeitos financeiros:

I - a partir de 1° de margo de 2007, no tocante ao art. 22 e inciso III do art. 14; €
II - a partir de 1° de maio de 2007, no tocante ao art, 10.

Art. 14. Ficam revogados:
[-oart. 22daLein®11.302, de 10 de maio de 2006;

II - os arts. 12 e 14 da Lei n® 10.855, de 12 de abril de 2004;
III - o art. 4° da Lei n® 10.997, de 15 de dezembro de 2004;

IV - 0 art. 2% da Lei n® 10.997, de 15 de dezembro de 2004, na parte que altera o art. 12 da
Lei n® 10.855, de 12 de abril de 2004;

V - a partir de 1° de julho de 2008:

a) o caput do art. 17 e o art. 17-A da Lei n® 10.855, de 12 de abril de 2004; ¢
b) o art. 3% da Lei n® 11.302, de 10 de maio de 2006;

VI - a partir de 2 de maio de 2007:

a) o § 1% do art. 39 e os arts. 44 € 94 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991,
b) o § 2°do art. 24 da Lei n® 9.317, de 5 de dezembro de 1996;

¢) 0 § 5%do art. 15 da Lei n® 10.593, de 6 de dezembro de 2002;

d) os arts, 19, 2% 3% 4°, 6% e 7°, os incisos I, II, 111, IV, VI e VII do art. 8% e o art. 9° da Lei
n® 11.098, de 13 de janeiro de 2005: -
e) o art. 16 da Lei n® 11.080, de 30 de dezembro de 2004; e

f) os arts. 1? das Leis n* 8.620, de 5 de janeiro de 1993, e 9.528, de 10 de dezembro de
1997, na parte que alteram os arts. 44 e 94 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

Brasilia, 16 de marco de 2007; 186° da Independéncia e 119° da Repiblica.




EM Interministerial n® 55 - MP/MPS

Brasilia, 16 de margo de 2007.

Excelentissimo Senhor Presidente da Republica,

1. Temos a honra de submeter & apreciagio de Vossa Exceléncia proposta de edi¢io de
Medida Proviséria que “Altera as Leis n® 10.355, de 26 de dezembro de 2001, 10.855, de 1° de abril
de 2004, 8.112, de 11 de dezembro de 1990, 11.457, de 16 de margo de 2007, 10.91Q, de 15 de julho
de 2004, 11.171, de 2 de setembro de 2003, e 11.233, de 22 de dezembro de 2005, e di outras
providéncias”.

2, Esta proposta de Medida Proviséria consiste, em sintese, no agrupamento dos cargos
integrantes da Carreira do Seguro Social na forma do art. 2% da Lei n® 10.855, de 2004, na inclusdo de
novas diretrizes para o desenvolvimento dos servidores da Carreira do Seguro Social e na alteragdo da
Gratificagdo de Desempenho de Atividade do Seguro Social - GDASS, com efeitos a partir de 1?2 de
margo de 2007; na extingdo da Gratificagio Especifica do Seguro Social - GESS, na alteragio da
Tabela de Vencimento Bésico e na criagdo da Gratificagio de Desempenho Previdencidria - GEP,
com efeitos a partir de 12 de julho de 2008,

3. A presente proposta € parte de um conjunto de medidas que vem sendo levado a termo
pelo Governo em continuidade a politica de valorizagdo dos servidores publicos e tem por foco a
correcio das distorgGes hoje existentes quanto & relatividade das remuneracdes praticadas no servigo
publico federal, considerada a disponibilidade orcamentério-financeira e, quando aplicével, os
referenciais de mercado, e quanto as estruturas de cargos e carreiras, com o objetivo de atrair e reter
profissionais qualificados, e de garantir a melhoria do atendimento aos usuarios dos servigos do
INSS.

4. Nesse sentido, apresenta propostas de reestruturagdo da Carreira do Seguro Social no
que tange ao desenvolvimento associado & capacitagio do servidor, & nova dindmica de avaliagdo de
desempenho ¢ & concessio de melhoria remuneratéria, de acordo com a natureza, o grau de
responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes da carreira, a teor do disposto no § 12 do
art. 39 da Constituicéio Federal.

5. Em relagdo ao agrupamento ou & unificacio dos cargos integrantes da Carreira do
Seguro Social, trata-se de medida necesséria, urgente, absolutamente relevante e ja determinada pelo
art. 5° da Lei n® 10.855, de 2004, em sua redagfo original, haja vista que a diversidade de cargos que
integram a Carreira do Seguro Social tem gerado conflitos internos de gestio e comprometido os
novos padrSes de qualidade de atendimento almejados.

6. A jurisprudéncia sobre o assunto tem apontado a viabilidade de agrupar sob uma
mesma denominagfio os cargos cujas atribuigSes, requisitos de qualificagdo, escolaridade,



remuneragdo, habilitagdo profissional ou especializagio exigidos para ingresso sejam idénticos ou
essencialmente iguais.

7. Nesse sentido, com vistas a assegurar a continuidade do processo de reestruturagio
organizacional ¢ modernizagfio do INSS e a garantir a melhoria do atendimento aos usudrios dos
servigos, prope-se que, conforme Anexo I do Projeto de Lei, quatro cargos de nivel auxiliar sejam
agrupados em um unico cargo, com nova denominagéo, e dezoito cargos de nivel intermedidrio sejam
agrupados em trés outros cargos, também com nova denominagéo, observados os critérios e requisitos
estabelecidos para a nova classificagdo desses cargos, com redugdo da quantidade de denominagdes
hoje existentes.

8. Em relagdo, especificamente, ao cargo de Técnico Previdencidrio, origindrio da
Carreira Previdencidria, que hoje integra a Carreira do Seguro Social, o seu agrupamento no cargo de
Assistente Técnico do Seguro Social, conforme Tabela III, do Anexo I, da Medida Provisoria, atende
aos requisitos de compatibilidade remuneratéria, afinidade de atribuigSes e nivel de escolaridade
exigidos em concurso.

9. Observe-se que a descrigio das atribuigdes do cargo de Técnico Previdencidrio, na
forma como estd definida no inciso II art. 6° da Lei n® 10.667, de 14 de maio de 2003: “suporte e
apoio técnico especializado as atividades de competéncia do INSS”, apenas em parte condiz com as
atividades realizadas pelo Técnico Previdenciario, uma vez que ndo hd exigéncia de formagio
especifica, cursos de especializagio ou de nivel técnico para a execugio das tarefas inerentes ao
cargo. A unica exigéncia para ingresso ¢ a escolaridade de nivel intermediario. Diante do exposto,
verifica-se que o termo “especializado” pode ser interpretado como “especifico” ne que concerne as
atividades de competéncia do INSS e que, portanto, as atribuicSes efetivamente exercidas e
requeridas dos ocupantes deste cargo sfo idénticas as dos demais cargos a serem agrupados com a
denominagfio de Assistente Técnico do Seguro Social.

10. Por oportuno, registre-se que a implementag¢do dessa proposi¢io importard em ganhos
bastante significativos para a Administragdo na medida em que aponta para a melhoria da
racionalizagdo das atividades desempenhadas pelo INSS, o que atende ao principio da eficiéncia, art.
37 da Constituigdo Federal, a ser observado pela administragdo publica; pacifica conflitos internos e
promove, mediante o estabelecimento em dispositivo legal, a atualiza¢do das atribuigdes efetivamente
exercidas pelos servidores ocupantes dos cargos relacionados no Anexo I da Medida Proviséria, em
decorréncia dos avangos tecnoldgicos, incompativeis com as originalmente estabelecidas, muitas das
quais remontam 2 década de 1970.

il. Ressalte-se, ainda, a importincia da atualizagdo da denominagio do cargo de
provimento efetivo de nivel superior de Analista Previdencidrio, integrante da Carreira do Seguro
Social do Quadro de Pessoal do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, que, na referida
proposta, passa a denominar-se Analista do Seguro Social. Tal alteragio faz-se necessdria para
adequar a denominagdo do cargo & da Carreira a que efetivamente pertence. Dessa forma, o cargo de
Analista Previdenciario fara parte tio somente da Carreira Previdencidria.

12. Para efeito de desenvolvimento na carreira, novos critérios s3o propostos: a progressio
funcional ocorrerd por mérito profissional, na qual havera aumento do intersticio minimo de 12
(doze) para 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio em cada padrio e a inclusdo da avaliacio de
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desempenho individual como requisitos; a promogdo ocorrera por mérito profissional e por
capacitagio, na qual também haverd aumento do intersticio minimo de 12 (doze) para 18 (dezoito)
meses de efetivo exercicio no wltimo padrio de cada classe, e sfo incluidas a avaliagdo de
desempenho e a participacio em eventos de capacitagdo como requisitos.

13. Esses critérios objetivam garantir maior profissionalizagdo, vincular o
desenvolvimento ao desempenho efetivo, adquirir novas competéncias profissionais pela capacitagio
permanente do servidor e, com isso, methorar a eficiéncia, a eficicia ¢ a qualidade dos servigos
publicos prestades ao cidadgo.

14. Por oportuno, torna-se importante esclarecer que a proposta de alongamento dos
intersticios visa assegurar perspectiva de desenvolvimento na carreira aos servidores que
permanecerem em atividade, adequando-se, assim, & realidade imposta pelas reformas
previdencidrias, sobretudo quanto 4 exigéncia de maior tempo de permanéncia em atividade no
servigo publico, conforme disposto nas Emendas Constitucionais n® 20, de 15 de dezembro de 1998,
n® 41, de 19 de dezembro de 2003 e n? 47, de 5 de julho de 2005.

15. Em relagiio & proposta de incremento do valor da Gratificagio de Desempenho de
Atividades do Seguro Social - GDASS, mediante nova sistematica de concessdo com alteragio de
valores fixos para valores estabelecidos conforme pontuagfo variavel para cada nivel e classe, e de
desempenho institucional e coletivo, para institucicnal (até 80 pontos) e individual (até 20 pontos),
visa a implementar nova cultura de remunera¢o vinculada, principalmente, aos resultados das metas
institucionais.

16. Em decorréncia dessa nova sistemdtica, a parcela institucional da gratificaglo estara
fortemente relacionada a um conjunto de indicadores de resultados, o que permitird a formulagéo de
metas que objetivam a redugdo do tempo de espera do segurado e a redugio do custo financeiro
conseqilente do pagamento de corregdo monetaria pelo pagamento de beneficio concedido com prazo
superior a 45 (quarenta e cinco) dias.

17. O alcance de metas gradualmente mais desafiadoras dard inicio a um processe gradual
que trard beneficios aos segurados, 4 medida que reduzir o prazo para concesséo dos beneficios e, a0
Governo, 2 medida que reduzir o custo financeiro relativo ac pagamento de corregdo monetéria
associado ao atraso na concesséo.

18. Ademais, essa medida propiciara reduzir, gradualmente, outro significativo problema
hoje enfrentado no INSS: a ag¢io de intermediarios para liberagdo de heneficios, que chegam a
“cobrar” por esses servigos o valor relativo ao primeiro pagamento recebido pelo segurado, que
engloba todos os valores atrasados corrigidos monetariamente.

19. A parcela individual seré utilizada como instrumento de gestdo, com identificagdo de
aspectos do desempenho a serem melhorados por meio de oportunidades de capacitagio e de
aperfeigoamento profissional, conforme as diretrizes do Decreto n® 5.707, de 23 de fevereiro de 2006.

20. A nova sistematica de avaliagdo de desempenho para atribuigdo da GDASS também
passa a alcancar os dirigentes maximos de Superintendéncia, de Geréncia-Executiva, de Agéncia da
Previdéncia Social & 0s ocupantes de cargos do Grupo-Diregdo ¢ Assessorargento Supetiores - DAS,
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niveis 6 e 5, que exercam suas atribui¢Ses no INSS e que anteriormente percebiam a GDASS em seu
valor integral.

21. Nesse sentido, em relagio as regras de concesso da GDASS aos servidores da
Carreira do Seguro Social que nfio se encontrem no efetivo exercicio das atividades inerentes aos
respectivos cargos no INSS, propbe-se que:

a) em relagdo aos cedidos para a Presidéncia ou Vice-Presidéncia, receberdo 100%
somente da parcela individual, aplicando-se a avaliagdo institucional do periodo, em fungéo do
carater compulsério de que estdo revestidas essas cessdes;

b) para os servidores que estdo em exercicio no Ministério da Previdéncia Social € nos
Conselhos integrantes de sua estrutura bésica ou a eles vinculados, a GDASS serd calculada com base
nas mesmas regras validas com se estivessem em exercicio no INSS; e

c) quando cedidos para érgios ou entidades do Poder Executivo Federal, investidos em
cargos em comissdo de Natureza Especial e do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores - DAS,
niveis 6, 5 e 4, ou equivalentes, perceberdo a GDASS no valor equivalente a avaliagdo institucional
do periodo.

22, Dessa forma, a percepcio da GDASS por esses servidores cedidos tornar-se-4 mais
proxima da realidade de gestdo a que estardo submetidos os servidores no INSS, visando n#c
estabelecer critérios mais vantajosos de concessdo da referida gratificaciio a esses servidores em
relagdo aos que contribuem efetivamente para o alcance dos objetivos daquela Autarquia.

23. A Medida Provisoria trata, ainda, da extingao da Gratificagdo Especifica do Seguro
Social - GESS; da alteragdo da Tabela de Vencimento Basico da Carreira do Seguro Social e da
criagio da Gratificacdo Especifica Previdenciaria - GEP, devida aos integrantes da Carreira
Previdencidria, com efeitos financeiros a partir de 12 de julho de 2008.

24, A GESS foi instituida, a partir de 1° de maio de 2004, pela Lei n® 10.997, de 15 de
dezembro de 2004, sendo devida aos integrantes da Carreira do Seguro Social e da Carreira
Previdencidria, de que tratam as Leis n® 10.855, de 2004 e 10.355, de 2001, respectivamente. Na
proposta de sua exting#io foram considerados o aumento do Vencimento Bésico da Carreira do Seguro
Social, de acordo com ¢ Anexo Il do Projeto de Lei, ¢ da Tabela de Pontos de concess3o da GDASS,
conforme o Anexo II do referido Projeto, ocorrendo, dessa forma, ganhos remuneratérios
significativos que justificam a supressdo dessa gratificagdo, dando inicio ao processo de
racionalizagio (redugfo) das parcelas remuneratérias que compbem os vencimentos dos cargos
integrantes da carreira.

25. A criagio da GEP, no mesmo valor da GESS, é necessdria na medida em que atende
aos servidores da Carreira Previdencidria que deixardo de fazer jus &8 GESS em razdo da proposta de
sua extingdo, a partir de 12 de julho de 2008, pois ndo hd para essa carreira nenhuma alteragio de
valores remuneratorios em decorréncia da presente proposta.

26. De outra parte, vale consignar que a proposta atende ao Termo de Compromisso, de
27 de setembro de 2005, firmado pelo Governo Federal e pelas entidades representativas dos
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servidores do INSS com vistas & concessdo de melhoria remuneratdria aos mencionados servidores e
a reestruturagdo da carreira,

27. O Sistema de Seguridade Social vem passando por uma reformulagio radical. O
objetivo de tal reformulagdo é eliminar a ineficiéncia no atendimento dos segurados e ainda contribuir
para a minoragio do déficit previdenciario. As medidas constantes da proposta sio parte essencial
desse esforgo de reestruturagio do sistema previdencidrio, que é inclusive um dos pontos englobados
pelo Plano de Aceleragio de Crescimento — PAC. A modemizagio e melhoria de gestdo das
estruturas do INSS levardo a uma racionalizagio dos gastos com a Seguridade Social, necessidade
premente em nosso pais. Sendo assim, reveste-se de urgéncia a adogio das disposigbes constantes da
proposta.

28. O impacto da reestruturagio da Carreira do Seguro Social para o exercicio de 2007 é
da ordem de R$ 376.400.037,00 (irezentos e setenta e seis milhdes, quatrocentos mil e trinta e sete
reais), para 2008 de RS 703.152.888,00 (setecentos e trés milhdes, cento e cinqiienta ¢ dois mil,
oitocentos e oitenta € oito reais) e para 2009 de R$ 856.309.144,00 (oitocentos e cinqiienta e seis
milhdes, trezentos ¢ nove mil, cento e quarenta e quatro reais). Note-se que, em relagfo a Gratificagio
por Encargo de Curso ou Concurso, a alteragfio proposta nio causa impactos financeiros.

29. Quanto ao disposto nos artigos 16 e 17 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de
2000, Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, pode-se considerar atendido, uma vez que o Projeto de
Lei Orgamentéria - 2007 contempla reserva alocada no Ministério do Planejamento, Orgamento e
Gestlio, destinada a reestruturagdo da remuneragio dos servidores publicos federais, suficiente para
suportar as despesas previstas.

30. Faz-se oportuno registrar, ainda, que a reestruturagio da Carreira do Seguro Social
alcanga 33.892 servidores ativos, 29.830 aposentados e 5.854 instituidores de pensdo, totalizando
69.576 beneficiarios.

31 Esta Proposta trata, ainda, de necessaria alteragdo da disciplina da Gratificagdo por
Encargo de Curso ou Concurso, destinada a retribuir os servidores pelo desempenho eventual de
atividades de instrutoria em cursos de formagdo, de desenvolvimento e de treinamento regularmente
instituidos, ou, ainda, como auxiliar ou membro de banca examinadora, comissio de avaliagio e
comisso fiscalizadora de concurso puiblico.

32. O art. 76-A da Lei n® 8.112/90, inserido pela Lei n2 11.314, de 03 de julho de 2006, no
inciso Il do § 1° definiu o percentual de 2,2% (dois inteiros e dois décimos por cento) incidentes
sobre o maior vencimento bisico da administracio pudblica federal, como valor maximo para
pagamento da hora trabalhada apenas para as atividades de instrutoria, € 1,2% (um inteiro e dois
décimos por cento) para as atividades definidas no inciso II, tais como banca examinadora ou
comissdo de exames orais, elaboragdo de provas e julgamento de recursos.

33. Propbe-se que a participagio em atividades previstas no inciso II, passem a ser
remuneradas pelo percentual atribuido 4 atividade do inciso I do mesmo artigo, levando-se em
consideragfo o alto grau de complexidade das atividades a serem exercidas.
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34. A modificagdo proposta sugere, também, alterar para até um ano o prazo de
compensagdo de carga horéria de trabalho e no no més subseqiiente, conforme prescrito no inciso 11
do art. 44 da Lei n® 8.112, de 1990. Justifica-se, para tanto, que o prazo para compensagio de horirio
fixado no inciso II do art. 44, acima citado, é inviavel no caso de participagdo dentro do mesmo més
nas atividades previstas no art. 76-A com duragfo acima de vinte horas.

35. A proposta inclui, também, a prorrogagdo do prazo de restituicdo das Fungles
Comissionadas Técnicas — FCT, remanejadas para o Ministério da Cultura — MinC e o Departamento
Nacional de Infra-Estrutura de Transportes - DNIT, em face do calendario necessario a realizagdo de
concursos publicos para provimento de cargos efetivos, propondo-se estabelecer um novo
cronograma para a devolugio das referidas FCT, sendo 320 alocadas ac MinC e 370 alocadas ao
DNIT, para que sejam restituidas ao Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, gradualmente,
até 31 de dezembro de 2007, cbservado o cronograma estabelecido em regulamenta.

36. Cumpre-nos esclarecer, finalmente, que os arts. 9% 10 e 14 contemplam matérias de
dispositivos objeto de veto presidencial, incluidas no Projeto de Lei n® 6.272, de 2005, que resultou
na Lei n® 11.457, de 15 de margo de 2007.

37. Assim, os §§ 4% e 52 da Lei n® 11.457, de 2007, inseridos pelo art. 9°, superam lacunas
decorrentes dos vetos ao § 12 do art. 12 da referida Lei, bem assim ao art. 49, possibilitando que os
servidores da Previdéncia Social em exercicio na Secretaria da Receita Federal do Brasil possam
requerer sua permanéncia no 6rgio de origem, sem prejuizo dos seus vencimentos e vantagens até a
vigéncia da lei que dispord sobre sua situa¢do em caréter definitivo. Esta Lei, que deverd tratar, ainda,
da situagdo dos servidores que se encontravam em efetivo exercicio nas unidades vinculadas ac
contencioso fiscal ¢ & cobranga da divida ativa na Coordenagio Geral de Matéria Tributiria da
Procuradoria-Geral Federal, na Procuradoria Federal Especializada junto ao INSS, nos respectivos
Orgdos descentralizados ou nas unidades locais, titulares de cargos integrantes do Plano de
Classificagdo de Cargos instituido pela Lei no 5.645, de 10 de dezembro de 1970 ¢ das Carreiras
Previdencidria, da Seguridade Social e do Trabalho e do Seguro Social, e da Previdéncia, da Saide e
do Trabalho, cujo exercicio foi fixado na Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, nos termos do art.
21 da Lei n® 11.457, de 2007, e dos servidores titulares de cargos integrantes do Plano de
Classificagdo de Cargos ou do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo de que trata a Lei no
11.357, de 19 de outubro de 2006, que se encontravam em exercicio na Secretaria da Receita Federal
e na Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional ou nos Consethos de Contribuintes do Ministério da
Fazenda, na data de publicagio daquela Lei, disciplinara, quanto as carreiras, aos cargos, &
redistribuigdo, a lotacfo, 4 remuneragio e 4o exercicio, a situagio funcional dos servidores, a situagio
funcional dos servidores que comporio a for¢a de trabalho da Secretaria da Receita Federal do Brasil.
Sua elaboragdo, a ser concluida em breve prazo, permitird dar solugfo definitiva e uniforme as
diversas situages funcionais existentes no drgéo.

38. O art. 10 visa 4 adequagdo da redago do art. 6° da Lei n® 10.910, de 15 de julho de
2004, considerando 0 veto oposto 4 alteragdo promovida pelo art. 43 da Lei n® 11,457, de 2007, em
decorréncia de alteragdo parlamentar que resultaria em aumento da despesa prevista em projeto de
iniciativa exclusiva do Presidente da Republica, contrariando, assim, o art. 63 da Carta Magna.
Cumpre observar que do projeto originalmente apresentado pelo Poder Executivo ndo constavam as
regras que redundariam na incorporagdo de Gratificagdo de Incremento da Fiscalizagdo ¢ da
Arrecadagiio (GIFA) e de pro labore aos proventos de aposentadoria e pensges, pelo, percentual



14

méximo devido ao servidor em atividade, as quais foram acrescentados por meic de emendas

. parlamentares.

39. Por fim, o art. 14 trata das diversas revogagbes necessdrias. Esclarecemos, contudo,
que o inciso VI do referido artigo tem como principal alvo a recuperagéo parcial do art. 52, I, da Lei
n° 11.457, de 2007, objeto de veto presidencial, considerando que este dispositivo trazia a revogagio
indevida do art. 10 da Lei n° 10.910, de 2004, que dispunha justamente sobre as regras e percentuais
para pagamento da Gifa, matéria correlacionada com o seu art. 6°, também objeto de veto. Sua
insergdo justifica-se em face da necessidade inadidvel de harmonizar-se a legislagdo com as
modificagdes decorrentes da Lei n® 11.457, de 2007, com efeitos revogatdrios a contar da data de sua
vigéncia.

Sdo essas, Senhor Presidente, as razdes que nos levam a submeter 4 elevada apreciagéo
de Vossa Exceléncia a anexa proposta de edi¢do de Medida Provis6ria.

Respeitosamente,

1
mf,smgum DA REPUBLICA
CASA CIV e

V.t

Assinado por: Paulo Bernardo Silva e Nelson Machado



15

oficion® 492 Ny Brasilia, em O de abril de 2007,

A Sua Exceléncia o Senhor
Deputado Arlindo Chinaglia
Presidente da Camara dos Deputados

Assunto: Encaminha Medida Proviséria.

Senhor Presidente,

Encaminho a Vossa Exceléncia, a fim de ser submetida a apreciagio da
Cémara dos Deputados, nos termos do § 8° do art. 62 da Constituigio Federal, com a redaciio
dada pela Emenda Constitucional n® 32, a Medida Proviséria n° 359, de 2007, que “Altera as
Leis n°s 10.355, de 26 de dezembro de 2001, 10.855, de 1° de abril de 2004, 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, 11.457, de 16 de margo de 2007, 10.910, de 15 de julho de 2004, 11, 171,
de 2 de setembro de 2005, e 11.233, de 22 de dezembro de 2005, e d4 outras providéncias.”

A Medida foram oferecidas 113 (cento e treze) emendas ¢ a Comissio
Mista referida no caput do art. 2° da Resolugdo n°® 1 de 2002-CN nio se instalou.

Atenciosamente,

NOBERCICIO DIFRESIDENCA,



CONGRESSO NACIONAL
SECRETARIA DE COMISSOES
SUBSECRETARIA DE APOIO AS COMISSOES MISTAS

Emendas apresentadas perante a Comisséo Mista destinada a examinar
e emitir parecer da MEDIDA PROVISORIA N° 359, adotada em 16 de margo
de 2007 e publicada no dia 19 do mesmo més e ano, que “ Altera as Leis nos
10.355, de 26 de dezembro de 2001, 10.855, de 10 de abril de 2004, 8.112, de
11 de dezembro de 1990, 11.457, de 16 de margo de 2007, 10.910, de 15 de
julho de 2004, 11.171, de 2 de setembro de 2005, e 11.233, de 22 de
dezembro de 2005, e d4 outras providéncias™ .

CONGRESSISTAS EMENDA N2S

Deputade Antdonio Carlos Mendes Thame 079; 080; 081; 082,
090; 091.

Deputado Arnaldo Faria de 5S4 032; 037; 039; 052;

054; 067; 071; 072;
083; 084, 085; 093.

Deputado Carlos Santana 018.

Deputado Chico Alencar 008; 013; 026; 099.

Deputado Eduardo Barbosa 014,

Deputado Eduardo Valverde 096; 097; 098.

Deputado Fernando Coruja 005; 007.

Senador Geraldo Mesquita Janior 035; 042; 058; 066;
074; 078.

Deputado Ivan Valente 051, 065.

Deputada J6 Moraes 006; 009; 020; 105.

Deputado Joao Dado 029; 033; 034; 036;

040; 041; 043; 047;
069; 075; 086, 087.

Deputado Luiz Carfos Busato 073; 094.

Deputado Luiz Carlos Hauly 102,

Deputado Marco Maia 070; 088; 092. a
'.““ L

AN
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Deputade Mauro Nazif

Deputado Mussa Demes
Deputado Onyx Lorenzoni
Deputado Pedro Novais
Deputado Ricardo lzar
Deputado Rocha Loures
Deputado Rodrigo Rollemberg
Deputado Sérgio Moraes

Deputado Sérgio Petecdo

Deputado Tadeu Filippelli

Deputado Tarcisio Zimmermann

Senador Valdir Raupp

Deputado Vilson Covatti

004;
031;
003;
056;
010;
057.
048.
001.
015;
049,
106;
112;

017;
076;

002;
024;

016;
100,

095,
038; 050; 053; 064

012.
068.
019; 023; 025; 028

030; 045; 046;
055; 077; 104;
107; 108

113.

060; 061; 063;
089; 109; 110; 111

011; 021; 022,
027.

044, 059; 062;
101; 103.

SSACM
TOTAL DE EMENDAS: 113
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22/03/2007 Medida Proviséria n. 359, de 16 de margo de 2007.
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Deputado Sérgio Moraes
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TEXTO / JUSTIFICACAQ

MEDIDA PROVISORIA 359, DE 16 DE MARCO DE 2007.

Altera as Leis n28 10.355, de 26 de dezembro de 2001,

10.855, de 12 de abril de 2004, 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, 11.457, de 16 de margo de 2007, 10.910, de 15
de julho de 2004, 11 171, de 2 de setembro de 2005, &
11.233, de 22 de dezembro de 2005, e dad outras
providéncias.

EMENDA SUPRESSIVA

Suprima-se a expressdo “Assistente” da alinea c, do inciso Il do art. 5° da Lei
10.853, de 2004, alterada pelo art.2° da Medida Provisoria 359, de 2007:

“Art. 2° A Lei n® 10.855, de 12 de abril de 2004, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

Art.5° Os cargos de provimento efetivo de nivel auxiliar e intermediério,
integrantes da Carreira do Seguro Social, do Quadro de Pessoal do INSS, cujas atribuigdes,
requisitos de qualificacdo, escolaridade, habilitagdo profissional ou especializagdo exigidos
para ingresso sejam idénticos ou essencialmente iguais ficam agrupados em cargos de mesma

denominagdo e atribuigdes gerais, conforme estabelecido no Anexo V, passando a denominar-
se:

I- os cargos de nivel auxiliar: Auxiliar de Servigos Diversos; e
Il- os cargos de nivel intermediario:
a) Agente de Servigos Diversos;

b) Técnico de Servigos Diversos; ou

c) Técnico do Seguro Social. (NR)”
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Justificagao

Quando foi criada a carreira do Seguro Social, através da Lei 10.855 de
2004, os servidores foram instados a assinarem um termo de opg¢lo que os inseriria nessa
carreira. Pois bem, essa carreira apresentada aos servidores possuia apenas dois cargos, quais
sejam “Técnico Previdencidrio” e “Analista Previdenciario”. Com isso, esses servidores néo
poderiam ter outra denominagio que ndo as que a Lei previa.

A inclusdo da expressdo “Assistente” é mais uma tentativa de desvalorizar
b servidor, desconsiderando completamente a complexidade do seu trabalho e das suas
atribuigdes, de fato.

O Art. 5% da Lei 10.885 trazia em sua redagdo original a afirmagéo de que
o Poder Executivo promoverd, mediante decreto, no prazo de até 90 (noventa) dias da entrada
em vigor da Medida Provisoria n° 146, de 11 de dezembro de 2003, a reclassificagdo dos cargos
incorporados & Carreira do Seguro Social na forma do art. 2° desta Lei, observados os seguintes
critérios e requisitos:”

Pois bem, isso jamais foi feito, quase trés anos se passaram € agora o
Governo tenta fazer através de medida provisodria, promovendo essa reclassificagdo, de forma
@bsolutamente prejudicial aos servidores.

A Lei 10997 de 15 de dezembro de 2004 mudou a redago do artigo art. 5
licabando com o prazo previsto para a reclassificagdo, dispondo apenas que “Poder Executivo
promover4, mediante decreto, a reclassificagdo dos cargos incorporados a Carreira do Seguro
Social na forma do art. 2° desta Lei, observados os seguintes critérios e requisitos:”

Ocorre que como mencionamos, os servidores, quando assinaram o termo
de opedio, o fizeram com o compromisso do governo de que a reclassificagdo se daria em até 90
dias apos a entrada em vigor da Medida Provisoria n° 146, de 11 de dezembro de 2003,

Nio se pode, nesse momento, alterar completamente a nomenclatura do
cargo reduzindo a sua importincia a “assistentes” sem que os servidores s¢jam consultados
sobre isso. Nesse momento, com essa nomenclatura de “Assistente”, a Lei estaria retroagindo
em prejuizo, o que € inaceitavel.

Sala da Comissdo, 22 de margo de 2007.

- /

PARLAMENTAR. " X 7 \

=
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00002

EMENDA N.° , DE 2007, A MP N.° 359, DE 2007

Emenda Supressiva & Medida
Provis6ria n° 359, de 16 de margo de
2007.

Suprima-se a expressdo "Assistente”, contida no art. 2° da presente Medida
Proviséria, que da nova redacao a alinea c¢) do inciso Il ao artigo 52 da Lei

10855 que passa a ter a seguinte redagéo:

Art. 22 A Lei n® 10.855, de 12 de abril de 2004, passa a vigorar com as seguintes
alteragbes:

"Art. 52 Os cargos de provimento efetivo de nivel auxiliar e intermediério,
integrantes da Carreira do Seguro Social, do Quadro de Pessoal do INSS, cujas
atribuigbes, requisitos de qualificagdo, escolaridade, habilitagdo profissional ou
especializacio exigidos para ingresso sejam idénticos ou essencialmente iguais
ficam agrupados em cargos de mesma denominagéo e atribuicbes gerais,
conforme estabelecido no Anexo V, passando a denominar-se:

c) Técnico do Seguro Social.

Justificagao

Quando foi criada a Carreira do Seguro Social, através da Lei 10855 de 2004, os
servidores foram instados & assinarem um termo de opg¢dc que os inseriria
nessa Carreira. Pois bem, essa Carreira apresentada aos servidores possuia
apenas dois cargos, quais sejam “Técnico Previdenciario” e “Analista
Previdenciaric”. Com isso, esses servidores ndo poderiam ter outra
denominagao que ndo as que a Lei previa, isso & 6hvio e l6gico.
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A inclusio da expresséo “Assistente” é mais uma tentativa de desvalorizar o
servidor, desconsiderando completamente a complexidade do seu trabalho e

das suas atribuigdes, de fato.

O Art. 52 da Lei 10885 trazia em sua redacgdo original a afirmagéo de que “o
Poder Executivo promovera, mediante decreto, no prazo de até 90 (noventa)
dias da entrada em vigor da Medida Proviséria n® 148, de 11 de dezembro de
2003, a reclassificagdo dos cargos incorporados & Carreira do Seguro Social na
forma do art. 22 desta Lei, observados os seguintes critérios e requisitos:”

Pois bem, isso jamais foi feito, quase trés anos se passaram e agora o Governo
tenta fazer através de medida proviséria, promovendo essa reclassificagao, de

forma absolutamente prejudicial aos servidores.

A Lei 10997 de 15 de dezembro de 2004 mudou a redacdo do artigo Art. 5%
acabandc com ¢ prazo previsto para a reclassificagio, dispondo apenas que
Poder Executivo promoverda, mediante decreto, a reclassificagio dos cargos
incorporados & Carreira do Seguro Social na forma do art. 22 desta Lei,
observados 0s seguintes critérios e requisitos:”

Ocorre que como mencionamos, os servidores, quando assinaram o termo de
opgao, o fizeram com o compromissa do governo de que a reclassificagao se
daria em até 90 dias ap6s a entrada em vigor da Medida Provisdria n® 146, de
11 de dezembro de 2003.

N3o se pode, nesse momento, alterar completamente a nomenclatura do cargo
reduzindo a sua importancia a “assistentes” sem que 0s servidores sejam

consultados sobre isso.

Nesse momento, com essa nomenclatura de “Assistente”, a lei estaria
retroagindo em prejuizo, o que € inaceitavel.

Essa emenda & uma sugestio da UNASLAF, Associacdo Nacional dos
Servidores Administrativos da Secretfaria da Receita Previdenciaria.

Sala das sessbes, em
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00003

APRESENTACAO DE EMENDAS —

data Proposicio

Medida Provisoria n° 359/07

autor N* do prontuirio

Deputado (w« X LUREVZMNT

[1 X Supressiva 2. [ substitutiva 3. X modificativa 4. [ aditiva 5. [J Substitutivo global |
[ Pagina | [ Artigo | Paragrafo | Inciso | alinea ]
TEXTQ / JUSTIFICACAO

Substitua-se a expressio “de 2008” por “de 2007” no Art. 3° da Lei n° 10.355, de 2001, alterado
pele Art. 1° da Medida Proviséria n® 359, de 2007.

JUSTIFICATIVA

E indiscutivel o arrocho salarial a que foram submetidos os servidores publicos nos
Gltimos anos, em especial os aposentados e pensionistas, cujos seus vencimentos nfo s
deixaram de ser reajustados, mas principalmente gratificagdes que obtiveram ao longo de sua
vida funcional foram subtraidas de seus contra cheques, a exemplo das vantagens pessoais. O
Govemno ap6s relutar em conceder beneficios aos servidores integrantes da Carreira da
Previdéncia Social, o faz de modo a s6 surtir efeitos financeiros a partir de julho de 2008.

Portanto, a presente emenda pretende amenizar a situagio desses servidores piblicos
federais, impondo que a Gratificaglo Especifica Previdenciéria — GEP, ora criada, seja
instituida a partir de julho do corrente ano, por ser medida de inteira justica.

/)

b
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APRESENTACAO DE EMENDAS | 00004
Data: 22/03/2007 Proposigao: MP 359/07
Autor: Dep. MAURO NAZIF N° Prontuario: 046
D Supressiva . Substitutiva D Modificativa [:’ Aditiva D Substitutiva/Global
Pagina: 01 Artigos: 7° Paragrafo: Inciso: Alinea:

Dé-se a alinea “a” do inciso | do § 1°, a alinea “a" do inciso | e ac capuf do § 2° do art. 7°
da Lei n® 10.855, de 1° de abril de 2004, constante no art. 2° da MP 358, de 2007, as seguintes

redagbes:
2° A Lein®10.855, de 1° de abril de 2004, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

......................................................................................................................................

......................................................................................................................................

a) cumprimento do intersticio de doze meses de efetivo exercicio no ultimo padréo de

cada classe;

§ 2° O intersticio de doze meses de efetivo exercicio para a progressdo funcional e para
a promogao, conforme estabelecido na alinea “a” dos incisos | e Il deste artigo, sera:
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JUSTIFICACAQ

Ao alongar o intersticio minimo de 12 (docze) para 18 (dezoito) meses de efetivo
exercicio para efeito de promogdo pessoal, ao invés de assegurar perspectiva de
desenvolvimento na carreira dos servidores que permanecerem em atividade, como argumenta
a Exposicdo de Motivos da Medida Proviséria em questdo, ird, ac contrario, desestimular o
servidor, na medida em que o atingimento do topo da carreira aumentara 50%, forgando-o a ficar
mais tempo no mesmo padrao.

/)

!

i

/
Assinatura T\—/’{ '

b
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MEDIDA PROVISORIA N.° 359, Dk. zvv,

Altera as Leis nos 10.355, de 26
de dezembro de 2001, 10.855, de lo
de abril de 2004, 8.112, de 1] de
dezembro de 1990, 11.457, de 16 de
margo de 2007, 10.910, de 15 de
Julho de 2004, 11.171, de 2 de
setembro de 2005, e 11.233, de 22 de
dezembro de 2005, e da outras
providéncias.

EMENDA N.°

Suprima-se o inciso I, do art. 15 da Lei n.° 10.855, de 1° de abril de
2004, alterado pelo art. 2° da Medida Proviséria n.° 359, de 16 de margo de
2007.

JUSTIFICATIVA

Os integrantes da Carreira do Seguro Social que n3o se encontrem
no efetivo exercicio das atividades inerentes aos respectivos cargos
somente fazem jus a GDASS (Gratificacdo de Desempenho de Atividade
do Seguro Social) em alguns casos especificos, de acordo com a Lei n.°
10.855/2004. Pelo texto original, todos os servidores da Carreira do Seguro
Social sdo submetidos a avaliagGes individuais e, somente em casos
excepcionais, receberao os valores maximos da referida gratificagao.

De outro modo, esta Medida Provisoria criara um privilégio aos
servidores do Servigo Social quando cedidos para a Presidéncia ou Vice-
Presidéncia. Nesse caso, segundo a modifica¢fo trazida pela MP 359, a
GDASS deixard de ser calculada com base nas mesmas regras validas
como se o servidor estivesse em exercicio no orgdo cedente, conforme
previa a Lei n.° 10.855/04, para receber, sem necessidade de avaliagdo, o
equivalente a totalidade dos pontos da parcela individual.

O que objetivamos com esta Emenda a MP 359 €, portanto, retomar
o texto original da Lei n.° 10.855/2004, a fim de tratar todos os servidores
da Carreira do Seguro Social de modo isondmico.

Sala da Comissdo, em margo de 2007,

Depu/ta.do FRNANDO CORUJA
C PPS/SC
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EMENDA N.° , DE 2007, A MP N.° 359, DE 2007

Emenda Supressiva & Medida
Provisénia n° 359, de 16 de margo de
2007.

Suprima-se a expressao “Assistente”, contida no art. 2° da presente Medida
Proviséria, que da nova redagdo a alinea ¢) do inciso Il ao artigo 5° da Lei
10855 que passa a ter a seguinte redagao:

Art. 22 A Lein? 10.855, de 1° de abril de 2004, passa a vigorar com as seguintes
alteragdes:

“Art. 5° Os cargos de provimento efetive de nivel auxiliar e intermediario,
integrantes da Carreira do Seguro Sccial, do Quadro de Pessoal do INSS, cujas
atribuigdes, requisitos de quaiificagido, escolaridade, habilitagio profissional ou
especializa¢do exigidos para ingresso sejam idénticos ou essencialmente iguais
ficam agrupados em cargos de mesma denominagac e atribuigbes gerais,
conforme estabelecido no Anexo V, passando a denominar-se:

¢) Técnico do Seguro Social.

Justificagao

Quando foi criada a Carreira do Seguro Sccial, através da Lei 10855 de 2004, os
servidores foram instados & assinarem um termo de opgdo que os inseriria
nessa Carreira. Pois bem, essa Carreira apresentada aos servidores possuia
apenas dois cargos, quais sejam “Técnico Previdenciaric” e “Analista
Previdenciario”. Com isso, esses servidores ndo poderiam ter outra
denominagao que ndo as que a Lei previa, isso é dbvio e logico.

A inclusdo da expressao “Assistente” € mais uma tentativa de desvalorizar o
servidor, desconsiderando completamente a complexidade do seu trabalho e
das suas atribuigdes, de fato.
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O Art. 52 da Lei 10885 trazia em sua redagao original a afirmagéo de que “o
Poder Executivo promovera, mediante decreto, no prazo de até 90 (noventa)
dias da entrada em vigor da Medida Provisoria n° 146, de 11 de dezembro de
2003, a reclassificagdo dos cargos incorporados a Carreira do Seguro Social na
forma do art. 22 desta Lei, observados cs seguintes critérios e requisitos:”

Pois bem, isso jamais foi feito, quase trés anos se passaram e agora o Governo
tenta fazer através de medida proviséria, promovendo essa reclassificagao, de
forma absolutamente prejudicial acs servidores.

A Lei 10997 de 15 de dezembro de 2004 mudou a redagéo do artigo Art. 5°
acabando com ¢ prazo previsto para a reclassificagdo, dispondo apenas que
Poder Executivo promoverd, mediante decreto, a reclassificagdo dos cargos
incorporados & Carreira do Seguro Social na forma do art. 22 desta Lei,
observados os seguintes critérios e requisitos:”

Ocorre que como mencionamos, os servidores, quando assinaram o termo de
opgao, o fizeram com o compromisso do governo de que a reclassificagao se
daria em até 90 dias apds a entrada em vigor da Medida Provisoria n° 148, de
11 de dezembro de 2003.

NZo se pode, nesse momento, alterar completamente a nomenclatura do cargo
reduzindo a sua importancia a “assistenies’ sem que os servidores sejam
consultados sobre isso.

Nesse momento, com essa nomenclatura de “Assistente”, a Lei estaria
retroagindo em prejuize, o que é inaceitavel.

Essa emenda € uma sugestio da UNASLAF, Associagdo Nacional dos
Servidores Administrativos da Secretaria da Receita Previdenciaria.

Sala das sessbes, em

',4 j{g‘[ﬁ/fﬁ
J()/ oraes

Deputada Federal
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MEDIDA PROVISORIA N.° 359, DE 2007

Aliera as Leis nos 10.355, de 26
de dezembro de 2001, 10.855, de lo
de abril de 2004, 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, 11.457, de 16 de
mar¢o de 2007, 10.910, de 15 de
julho de 2004, 11.171, de 2 de
setembro de 2005, e 11.233, de 22 de
dezembro de 2005, e da outras
providéncias.

EMENDA N.°

Dé-se aos incisos 1 e I1, do art, 16 da Lei n.° 10.855, de 1° de abril
de 2004, alterado pelo art. 2° da Medida Provisoria 359, de 16 de margo de
2007, a seguinte redagio:

“I - para as aposentadorias concedidas € pensdes instituidas até 19
de fevereiro de 2004, a gratifica¢do sera correspondente a cingiienta pontos
do valor maximo do respectivo nivel, classe e padrdo;

I - para as aposentadorias concedidas e pensdes instituidas apos 19
de fevereiro de 2004:

a) quando o servidor que deu origem a aposentadoria ou a pensdo
enquadra-se no disposto nos arts. 3° ¢ 6° da Emenda Constitucional no 41,
de 19 de dezembro de 2003, € no art. 3° da Emenda Constitucional no 47,
de 5 de julho de 2005, aplicar-se-a o valor de pontos constante do inciso 1
deste artigo;

b) aos demais, aplicar-se-a, para fins de calculo das aposentadorias
e pensdes, 0 disposto na Lei no 10.887, de 18 de junho de 2004, ndo
podendo nunca ser inferior ao valor de pontos constante do inciso I deste
artigo.”
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JUSTIFICATIVA

Muitos dos reajustes a categorias de servidores publicos federais
ndo sdo repassados de forma justa aos aposentados e pensionistas, Sem
embargo, ndo pode um aposentado ou pensionista receber muito aguém
quando comparado ao servidor da ativa da mesma carreira.

Desse modo, apresentamos a presente Emenda & Medida Proviséria
n.° 359 com o intuito de corrigir, em alguma medida, uma disparidade que
vem prejudicando sobremaneira os aposentados e os pensionistas de que
trata esta MP. Nesse sentido, contamos com o apoio dos eminentes pares
para a aprovacao desta Emenda.

Sala da Comissdo, em margo de 2007.

[J

/

Deputa RNA CORUJA
S/SC
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APRESENTACAO DE EMENDAS
data proposigio

26/03/2007 Medida Proviséria n°® 359, de 2007.

autor n° do prontuério

Poder Executivo
1 Supressiva 2. Substitutiva 3.  Modificativa 4.  Aditiva S.  Substitutiva gtobal
[ Pagina ] [ Artigo_ [ Paragrafo | Inciso ] alinea

TEXTO / JUSTIFICACAO

MEDIDA PROVISORIA N° 359, DE 16 DE MARCO DE 2007,

Altera as Leis net 10.355, de 26 de dezembro de 2001

L

10.855, de 12 de abril de 2004, 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, 11.457, de 16 de margo de 2007,
10.910, de 15 de julho de 2004, 11.171, de 2 de
seiembro de 2005, e 11.233, de 22 de dezembro de

2005, e da outras providéncias.

TEXTO DA EMENDA

Suprima-se o artige 20-A acrescido 4 lei n® 10.855/2004 pelo artigo 3° da

medida proviséria 359, de 2007.
JUSTIFICACAQ

O artigo 3° da Medida Proviséria acresce o artigo 20-A & Lei n

o

10.855/2004, vedando futuras redistribui¢des de servidores para o INSS e dele para outros

6rgdos da Administragdo Publica, medida que se afigura absolutamente sem sentido, poi

]

“aprisiona” os servidores no INSS, impossibilitando seu aproveitamento em outros 6rgéos,
em prejuizo deles ¢ da propria Administragdo Piblica, ¢ mesmo se podendo dizer com a

parte que veda a redistribuigdo de servidores para o INSS.

Sala da Sessdo, 26 margo de 2007.

C@\MAQQM w/\

PARLAMENTAR |

Deputado CHICO ALENCAR
Lider do PSOL
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EMENDA N.° , DE 2007, A MP N.° 359, DE 2007

Emenda Supressiva a Medida
Proviséria n° 359, de 16 de margo de
2007, suprimindo o Art. 3°.

Suprima-se o art. 3° da Medida Provisoria.

Justificacdo

O presente artigo modifica completamente a Lei 10855 trazendo sérios e
irreversiveis prejuizos a todos os servidores inseridos na Carreira do Seguro

Social.

Os artigos que essa emenda pretende inserir na Lei 10855 de 2004 saoc
inaceitaveis e retrégrados, pois desconsidera o termo de opgdc assinado por
todos os servidores que optaram por serem inseridos nessa Carrreira.

O "Art. 20-A”, inserido no artigo 3° que estamos propondo a supressao tem como
objetivo perverso e nefasto & proibicdo da redistribuicao dos servidores
integrantes da Carreira do Segure Social, ora, a redistribuicao dos servidores da
Carreira do Seguro Social, que estavam com o “exercicio fixado” na Secretaria
da Receita Previdenciaria para a Receita Federal do Brasil acaba de ser
aprovada por unanimidade tanto na Camara dos Deputados como no Senado
Federal e hoje esta inserida no texto da Lei 11.457, de 16 de margo de 20086, o
Poder Executivc precisa respeitar os servidores e principalmente o Parlamento,
esse sim um Poder Legislativo, suas decisbes s&o legitimas e nic podem sofrer
mutilagdes através de Medidas Provisérias.

O artigo que pretendemos suprimir fere o principio da irretroatividade das leis
que lembra imediatamente a nogdo de ato juridico perfeito, coisa julgada e
direito adquirido, em respeito as suas realizagdes e aos seus feitos.

Este principio acompanha o homem desde o inicio de sua historia juridica e
esta profundamente incrustado na consciéncia de todos 0s povos, desde a mais
remota antiguidade como um monumento perene e universal.
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As alteracdes legislativas ndo podem simplesmente prejudicar os direitos das
pessoas, pois, se assim for, a estabilidade estara sofrendo um golpe mortal e a
incerteza nas relagdes juridicas produzird ¢ caos e a mais ferrenha ditadura,
qualquer que seja o disfarce.

Esta ndo constitui mero apanagio juridico ou enfeite que se pode usar ou nao,
dependendo do momento e dos humores do legislador ou de eventual
governante. Razdes de Estado também nao podem ser invocados, sob pena de
se massacrar a democracia e por em risco os suditos. Infelizes e nefastas
experiéncias, neste sentido, nao faltam, com conseqiiéncias de todos
conhecidas. N&o ha meia democracia. Ou ela existe plenamente ou sera mero
farrapo ou pernicioso e perverso engodo.

Direito adquirido &, o resultado advindo do que dispde a lei ou de fato apto, e
que ingressou ao patrimédnio moral ou materiat da pessoa (titular do direito), isto
€, o constituido, de forma definitiva, em conformidade com a lei vigente no
momento de sua constituicdo, incorporando-se, definitivamente, ao patriménio
moral ou material da pessoa (titular do direito).

E, assim, o patriménio indisponivel da pessoa; & ponto pacifico que o direito nac
se destina a prestar culto a idéia de justica, sendo e precipuamente para dar
seguranga € certeza a vida em sociedade, ja que, sendo seguranga o valor
essencial, sem ela inexiste o Direito.

Essa emenda é uma sugestdo da UNASLAF, Associagdo Nacional dos
Servidores da Secretaria da Receita Previdenciaria.

Sala das sessdes, em

AL
)6t
JoMorégs

Deputada Federal
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EMENDA N.° , DE 2007, A MP N.° 354, ut 2007

Emenda Supressiva & Medida
Proviséria n® 359, de 16 de margo de
2007, suprimindo o Art. 3°.

Suprima-se o art. 3° da Medida Provisaria.

Justificagao

O presente artigo modifica completamente a Lei 10855 trazendo sérios e
irreversiveis prejuizos a todos os servidores inseridos na Carreira do Seguro
Social.

Os artigos que essa emenda pretende inserir na Lei 10855 de 2004 sdo
inaceitaveis e retrogrados, pois desconsidera o termo de opgdo assinado por
todos os servidores que optaram por serem inseridos nessa Carrreira.

O "Art. 20-A’, inserido no artigo 3° que estamos propondo a supressdo tem
como objetivo perversc e nefasto & proibi¢do da redistribuigdo dos servidores
integrantes da Carreira do Seguro Social, ora, a redistribuicdo dos servidores da
Carreira do Seguro Social, que estavam com o “exercicio fixado” na Secretaria
da Receita Previdenciaria para a Receita Federal do Brasil acaba de ser
aprovada por unapimidade tanto na Cémara dos Deputados como no Senado
Federal e hoje esta inserida no texto da Lei 11.457, de 16 de margo de 2006, o
Poder Executivo precisa respeitar os servidores e principalmente o Parlamento,
esse sim um Poder Legislativo, suas decistes s30 legitimas e ndo podem sofrer
mutilagdes através de Medidas Provisorias.

O artigo que pretendemos suprimir fere ¢ principio da irretroatividade das leis
que lembra imediatamente a nogdo de ato juridico perfeito, coisa julgada e
direito adquirido, em respeito as suas realizagbes e aos seus feitos.
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Este principio acompanha o homem desde o inicio de sua historia juridica e
esta profundamente incrustado na consciéncia de todos os povos, desde a mais
remota antiguidade como um monumento perene e universal.

As alteragoes legislativas ndo podem simplesmente prejudicar os direitos das
pessoas, pois, se assim for, a estabilidade estara sofrendo um golpe mortal € a
incerteza nas relagdes juridicas produzird o caos e a mais ferrenha ditadura,
qualquer que seja o disfarce.

Esta ndo consfitui mero apanagio juridico ou enfeite que se pode usar ou nao,
dependendo do momento e dos humores do legislador ou de eventual
governante. Razdes de Estado também ndo podem ser invocados, sob pena de
se massacrar a democracia e por em risco os suditos. Infelizes e nefastas
experiéncias, neste sentido, ndo faltam, com conseqiéncias de todos
conhecidas. Nao ha meia democracia. Ou ela existe plenamente ou sera mero
farrapo ou pernicioso e perverso engodo.

Direito adquirido &, o resultade advindo do que dispde a lei ou de fato apto, e
que ingressou ao patriménio moral ou material da pessoa (titular do direito), isto
€, o constituido, de forma definitiva, em conformidade com a lei vigente no
momento de sua constituicdo, incorporando-se, definitivamente, ao patrimdnio
moral ou material da pessoa (litular do direito).

E. assim, o patrimdnio indisponive! da pessca; & ponte pacifico que o direita ndo
se destina a prestar culto a idéia de justica, sendo e precipuamente para dar

2

seguranca e certeza a vida em sociedade, j& que, sendo seguranga o valor
essencial, sem ela inexiste o Direito.

Sala das Comissﬁeé?em 2/5 de margo de 2007.

.

Ricardoﬁg'_ar

i
DEPUTADO FEDERAL

4

/
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EMENDA N.° , DE 2007, A MP N.° 359, DE 2007

Emenda Supressiva & Medida
Proviséria n°® 359, de 16 de margo de
2007, suprimindo o Art. 3°

Suprima-se o art. 3° da Medida Provisoria.

Justificagdo

O presente artigo modifica completamente a Lei 10855 trazendo sérios e
irreversiveis prejuizos a todos os servidores inseridos na Carreira do Seguro

Social.

Os artigos que essa emenda pretende inserir na Lei 10855 de 2004 s&o
inaceitaveis e retrogrados, pois desconsidera o termo de opgdo assinado por
todos os servidores que optaram por serem inseridos nessa Carrreira.

O “Art. 20-A”, inserido no artigo 3° que estamos propondo a supressao tem como
objetivo perverso e nefasto & proibicdo da redistribuicdo dos servidores
integrantes da Carreira do Seguro Social, ora, a redistribuicio dos servidores da
Carreira do Seguro Social, que estavam com o “exercicio fixado” na Secretaria
da Receita Previdenciaria para a Receita Federal do Brasil acaba de ser
aprovada por unanimidade tanto na Camara dos Deputados como no Senado
Federal e hoje estd inserida no texto da Lei 11.457, de 16 de marco de 2006, o
Poder Executivo precisa respeitar os servidores e principalmente o Parlamento,
esse sim urn Poder Legislativo, suas decisbes sao legitimas e ndo podem sofrer
mutilagbes através de Medidas Provisérias.

O artigo que pretendemos suprimir fere o principio da irretroatividade das leis
que lembra imediatamente a nogdo de ato juridico perfeito, coisa julgada e
direito adquirido, em respeito as suas realizactes e aos seus feitos.
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Este principio acompanha o homem desde o inicio de sua historia juridica e
esta profundamente incrustado na consciéncia de todos os povos, desde a mais
remota antiguidade como um monumento perene e universal.

As alteragbes legislativas ndo podem simplesmente prejudicar os direitos das
pesscas, pois, se assim for, a estabilidade estara sofrendo um golpe mortal e a
incerteza nas relacgdes juridicas produzird o caos £ a mais ferrenha ditadura,
qualgquer que seja o disfarce.

Esta n&o constitui mero apanégio juridico ou enfeite que se pode usar ou nao,
dependendo do momento e dos humores do legisiador ou de eventual
governante. RazGes de Estado também n&o podem ser invocados, sob pena de
se massacrar a democracia e por em risco 0s suditos. Infelizes e nefastas
experiéncias, neste sentido, nao faltam, com conseqiéncias de todos
conhecidas. Ndo héa meia democracia. Ou ela existe plenamente ou serd mero
farrapo ou pernicioso e perverso engodo.

Direito adquirido &, o resultado advindo do que dispbe a lei ou de fato apto, e
que ingressou ao patriménio moral ou material da pessoa (titular do direito), isto
&, 0 constituido, de forma definitiva, em conformidade com a lei vigente no
momento de sua constituigdo, incorporando-se, definitivamente, ao patriménio
moral ou material da pessoa (titular do direito).

E, assim, o patrimdnio indisponivel da pessoa; & ponto pacifico que o direito nao

se destina a prestar culto 3 idéia de justica, sendo e precipuamente para dar
seguranga e certeza a vida em sociedade, j4 que, sendo seguranga o valor
essencial, sem ela inexiste o Direito.

Essa emenda € uma sugestdo da UNASLAF, Associagdo Nacional dos
Servidores da Secretaria da Receita Previdenciaria.

Sala das sessées, em
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00012

APRESENTACAO DE EMENDAS

data Proposigio

Medida Provisoria n* 339/07

aulor

N
Deputado ( Jusn  LuetsOMT

N" do prontuério

[1 X Supressiva 2. [J substitutiva 3. X modificativa 4. O aditiva 5. [J Substitutiva glohal J
[ Pagina ]| Artigo | Pargrafo | Inciso | alinea ]
TEXTO / JUSTIFICAGAO

Substitua-se a expressdo “de 2008 por “de 2007” no Art. 5° da Medida Proviséria n® 359, de
2007.

JUSTIFICATIVA

E indiscutivel o arrocho salarial a que foram submetidos os servidores piiblicos nos
ultimos anos, cujos vencimentos ndo s6 deixaram de ser reajustados, mas principalmente
gratificagdes que obtiveram ao longo de sua vida funcional foram subtraidas de seus contra
cheques, a exemplo das vantagens pessoais. O Governo apds relutar em conceder beneficios aos
servidores integrantes da Carreira da Previdéncia Social, o faz de modo a s6 surtir efeitos
financeiros a partir de julho de 2008.

Portanto, a presente emenda pretende amenizar a situagdo desses servidores publicos
federais, impondo que a alteragio dos valores constantes do Anexo III desta MP surtam efeitos
a partir de jutho de 2007 e nfio de 2008 pretendidop€lp Governo Lula, por ser medida de inteira

Justica.
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APRESENTACAO DE EMENDAS

- MPV - 359

00013

data proposi¢do
26/03/2007 Medida Proviséria n® 359, de 2007.
autor n® do prontudrio
Poder Executivo
l 1 Supressiva 2. Substitutiva 3. Modificativa 4. Aditiva 5. Substltutivo global
[ Pagina ] [ Artigo | Paragrafo I Inciso T alinea

TEXTOQ/JUSTIFICACAO

redagdo:

MEDIDA PROVISORIA N° 359, DE 16 DE MARCO DE 2007.

Altera as Leis n2 10,355, de 26 de dezembro de 2001,
10.855, de 12 de abril de 2004, 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, 11.457, de 16 de margo de 2007,
10.910, de 15 de julho de 2004, 11.171, de 2 de
setembro de 2005, ¢ 11.233, de 22 de dezembro de
2005, e da outras providéncias.

TEXTO DA EMENDA

Dé-se ao Parégra-fo Unico, do artigo 7°, da MP n® 359/2007, a scguinte

“Art. 7¢ (...)

Paragrafo unico. Na hipétese de redugdo da remuneragdo, provento
ou pensdo decorrente da aplicagdo do disposte nesta Medida
Proviséria, a diferenca serd paga a titulo de Vantagem Pessoal
Nominalmente Identificada - VPNI, sobre a qual serdo aplicados os
indices relativos aos reajustes gerais de remuneragio.”

JUSTIFICACAOQ

Esta emenda assegura que eventuais diferengas remuneratdrias geradas pela aplicagdo da MP,

sejam mantidas, sem sujeitar-se a qualquer tipo de abatimentc em face de vantagens posterionmente concedidas.

Sala da Sessao 26 margo de 2007.

Gy

PARLAMENTAR

e

Deputado CHICO ALENCAR
Lider do PSOL
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MPV - 359
00014
APRESENTACAQO DE EMENDAS ,
data proposicao
16/03/2007 Medida Proviséria 1° 359, de 2007
auter n° do prontudrio

Deputado EDUARDO BARBOSA 230
1 U supressiva 2.1 Substitutiva 3.[J Modificativa 4. X Aditiva 5. [T Substitutivo global |
[ Pagina ] [ Art. 8° i Paragrafo | Inciso [ Alinea ]

TEXTO ! JUSTIFICAGAO
EMENDA ADITIVA

Acrescente-se ao art. 8° o seguinte pardgrafo 5°:
“Art. 98

..........................................................................................................

§ 5° As disposigdes do paragrafo segundo s3o extensivas ao servidor que tepha
conjuge, filho ou dependente portador de deficiéncia.”

Justificagfio

A Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que dispde sobre o regime juridico dos
servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais, prevé em
seu Art. 98 a concessdo de hordrio especial para servidores portadores de deficiéncia, quando
comprovada a necessidade por junita médica oficial, independentemente de compensagio de
horario.

Esta proposigdo pretende estender as mesmas condigdes ao servidor que tenha conjuge,
filho ou dependente portador de deficiéncia, uma vez que os cuidados necessérios aquelas
pessoas muitas vezes demandam uma disponibilidade de hordrio que seja compativel com os
horiérios dos profissionais envolvidos no atendimento prestado.

Em geral, os servidores responsdveis por pessoas portadoras de deficiéncia, nfio
dispdem de recursos financeiros suficientes para contratar uma pessoa com a finalidade de
cuidar de seu dependente. No que pese a legislagdo atual j& contemplar este publico com a
concessdo de horario especial, a exigéncia de compensagdo de hordrio em vigor ainda se
constitui em barreira para o servidor uma vez que na impossibilidade de fazer a referida
compensagdo, 0 mesmo fica sujeito 4 perda da parcela de remuneragio correspondente ao
horério faltoso.

PARLAMENTAR

L‘CLL\'Q\,Q’
Deputado Eduardo Barbosa
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MEDIDA PROVISORIA N° 359,

MPV - 359

00015

DE 16 DE MARCO DE 2007

Altera as Leis n®® 10.355, de 26 de
dezembro de 2001, 10.855, de 1¢ de
abril de 2004, 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, 11.457, de 16 de
margo de 2007, 10.910, de 15 de
juho de 2004, 11171, de 2 de
setembro de 2005, e 11.233, de 22
de dezembro de 2005, e da outras
providéncias.

EMENDA MODIFICATIVA N°

Modifique-se o art. 8° desta Medida Proviséria, passando a conter o

seguinte texto:

Art. 82 Os arts. 76-A, 92 e 98 da Lei no 8.112, de 11 de dezembro de
1990, passam a vigorar com a seguinte redagéo:

a) 2,2% (dois inteiros e dois décimos por cento), em se
tratando de atividades previstas nos inciso | e Il do caput deste

artigo;

b) 1,2% (um inteiro e dois décimos por cento), em se tratando
de atividade prevista nos incisos Il e IV do caput deste artigo.”

(NR).
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§ 2° A licenga terad duragdo igual & do mandato, podendo ser
prorrogada, no casc de reeleigao.

At 98.

§ 4° Sera igualmente concedido horario especial, vinculado &
compensacdo de horario a ser efetivada no prazo de até um
ano, ao servidor que desempenhe atividade prevista nos
incisos |, I, do art. 76-A desta Lei.” (NR)

JUSTIFICATIVA

A licenga para o desempenho de mandato classista por servidor publico
federal, prevista no art. 92 da Lei n® 8.112, de 1990, consiste em um importante
instrumento de valorizagao dos sindicatos e de protegéo dos seus dirigentes.

No entanto, o atual conteldo do referido artigo impge limites exagerados,
nao so para o quantitativo maximo de licengas por entidade, como também
para o seu prazo de duragao. Isso prejudica a continuidade do trabalho
desempenhado pela entidade. Muitas vezes, os sindicatos, embora impondo,
nos seus estatutos, limite de uma reeleicdo para o cargo de presidente,
mantém alguns dirigentes em mais de dois mandatos quando eles se revelam
muito importantes para os seus representados, por sua experiénGimeg.
capacidade demonstrada ac¢ longo do tempo.
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A presente emenda tem por objetivo excluir do referido artigo o limitador
de prorrogagéo da licenga, que hoje impede que essa ocorra por mais de uma
vez. Se aprovada, a medida contribuird para um melhor cumprimento do
importante papel desempenhado pelas entidades em prol dos seus
representados.

Em face do exposto, contamos com a colaboracao dos nobres e ilustres
pares na aprovagao da presente emenda.

Sala das Sessées, em 23 de margo de 2007

SERG\O PE ﬁ
DEPUTADO PEDERAL PMN/AC
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MEDIDA PROVISORIA N° 359,

MPV - 359

00016

DE 16 DE MARCO DE 2007

Altera as Leis n® 10.355, de 26 de
dezembro de 2001, 10.855, de 12 de
abrii de 2004, 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, 11.457, de 16 de
marge de 2007, 10.910, de 15 de
julho de 2004, 11.171, de 2 de
setembro de 2005, e 11.233, de 22
de dezembro de 2005, e da outras
providéncias,

EMENDA MODIFICATIVA N°

Modifique-se o art. 8° desta Medida Proviséria, passando a

conter o seguinte texto:

Art. 8% Os arts. 76-A, 92 e 98 da Lei no 8.112, de 11 de dezembro de
1990, passam a vigorar com a seguinte redagao:

SALTB-A. e

a) 2,2% (dois inteiros e dois décimos por cento), em se
tratando de atividades previstas nos inciso | e Il do caput deste

artigo;

b) 1,2% (um inteiro e dois décimos por cento), em se tratando
de atividade prevista nos incisos Ill e IV do caput deste artigo.”

(NR).
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§ 2° A iicenca terd duragade igual & do mandato, podendo ser
prorragada, no ¢aso de reeleigéo.

Art. 98, ..o

§ 42 Sera igualmente concedido horario especial, vinculado a
compensacgéo de hordrio a ser efetivada no prazo de até um
ane, ao servidar que desempenhe atividade prevista nos
incisos |, ll, do art. 76-A desta Lei.” (NR)

JUSTIFICATIVA

A licenga para o desempenho de mandato classista por servidor pablico
federal, prevista no art. 92 da Lei n® 8.112, de 1990, consiste em um importante
instrumento de valorizagéo dos sindicatos e de protegéo dos seus dirigentes.

No entanto, o atual contetido do referido artigo impde limites exagerados,
n&o so para o quantitativo maximo de licencas por entidade, como também
para o seu prazo de duragdo. Isso prejudica a continuidade do trabatho
desempenhado pela entidade. Muitas vezes, os sindicatos, embora impendo,
nos seus estatutos, limite de uma reeleigdo para o cargo de presidente,
mantém aiguns dirigentes em mais de dois mandatos quando eles se reveiam
muitc imporiantes para os seus representados, por sua experiéncia e
capacidade demonstrada ao longo do tempo.

A presente emenda tem por objetivo excluir do referido artigo o limitador
de prorrogagao da licenga, que hoje impede que essa ocorra por mais de u
vez. Se aprovada, a medida contribuird para um methor cumpﬁmep@t?fg.
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importante papel desempenhado pelas entidades em prol dos seus
representados. :

Em face do exposto, contamos com a colaboragdo dos nobres e ilustres
pares na aprovagao da presente emenda.

Sala das Sessées, em 23 de margo de 2007

- r

V N COoV
DEPUTADO FEDERAL — PP/RS
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MEDIDA PROVISORIA N° 359, DE 16 DE. MARCO DE 2007

“Altera as Leis nos 10355 de 26 de
dezembro de 2001, 10.8553, de o de abril de
2004, 8112, de 1] de dezembro de 1990,
11.457. de 16 de marco de 2007, 10.910, de
15 de julho de 2004. 11171 de 2 dc
setembro de 2005, e 11.233, de 22 de
dezembro de 2005, e dd outras
providéncias.”

EMENDA MODIFICATIVA N°

Modifique-se o ar:. 8¢ desta Medida Provisdria, passando a conter o seguinte texto:
q p g

Ar. 80 Osarts. 76-A, 92 ¢ 98 da Lei no 8.112, de 1] de dezembro de 1990, passam a
vigorar com a seguinte redagio:

FATETO-AL oo e arnas

a) 2,2% (dois inteiros ¢ dois décimos por cento), em se uwatando de
atividades previstas nos inciso I e II do caput deste artigo;
b) 1,2% (um inteiro e dois décimos por cento), em se tratando de atividade
prevista nos incisos 111 e IV do caput deste artigo.” (NR).

.....................................................................................................................

§ 2° A licenga terd duragio igual a do mandato, podendo ser prorrogada, no
caso de reeleicio.

ATL 8. ittt ettt e e et et et e et e e oo

....................................................................................................................

§ 40 Sera igualmente concedido hordrio especial, vinculade a compensagio
de hordrio a ser efetivada no prazo de aé um ano, ao servidor que
desempenhe atividade prevista nos incisos I, II, do art. 76-A desta
Lei.” (NR)
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JUSTIFICATIVA

A licenca para o desempenho de mandato classista por servidor publico federal,
prevista no art. 92 da Lei n° 8.112, de 1990, consiste em um lmportante instrumento de
valorizagdo dos sindicatos e de protegio dos seus dirigentes.

No entanto, o atual conteddo do referido artige impde limites exagerados, nédo sd para
0 quantitativo maximo de licengas por entidade, como tampe a 0 seu prazo de
duracdo. Isso prejudica a continuidade do trabalho desemp fo ﬁ;@a“ tidade. M/x'itas
vezes, 0s sindicatos, embora impondo, nos scus estatutos, limite de uma reeleigdo para o
cargo de presidente, mantém alguns dirigentes em mais de dois mandatos quando eles se

revelam muito importantes para os scus representados, por sua experiéncia ¢ capacidade
demonstrada ao longo do tempo.

A presente emenda tem por objetivo excluir do referido artigo o limitador de
prorrogagdo da licenga, que hoje impede que essa ocorra por mais de uma vez. Se
aprovada, a medida contribuirda para um melhor cumprimento do importante papel
desempenhado pelas entidades em prol dos seus representados.

Em face do exposto, contamos com a colaboragio dos nobres e ilustres pares na
aprovagio da presente emenda. /]

Sala das Sessoes, em de margo de 20G7

AL AL (L fg
TARCISIO ZIMME NN -PT/RS
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MPV - 359
APRESENTACAO DE EMENDAS o 90018

Data T "Proposighy
221032007 EMENDA A MPV 359/2007)

" Autor e T o 7 N* Prontuirio

CARLOSSANTANA =~ L B
1 3 Supressiva 2. 1) Substitutiva 30 :10;:“;8';‘“ "_Z._D—A_di‘t'i.vn - .5.* S_u-ll)ét-ii;t.iv-ﬂ..lubnl
Pagina . Artigos ' i’_;awré:g'l?af(;é" O M meiso 7 7T Alinea
Texto

INSIRA-SE NO ART®. 243 DA LEI 8112 DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990 O § 10°
COM A SEGUINTE REDACAO:

Art. 243...

§ 10°. Ficam submetidos ao caput deste artigo e aos seus paragrafos, os servidores
Policiais Ferroviarios Federas da RFFSA - Rede Ferroviaria Federal, CBTU —
Companhia Brasileira de Trens Urbanos de Porto Alegre, que exercem as fungées
de Agente de Seguranga Ferroviaria, Supervisor de Seguranga Ferroviaria,
Assistente de Seguranga Ferrovidria e Analista de Seguranga Ferroviaria, que foram
separados em efetivo a parte quando da reforma do Estado, para transferéncia para
o Ministério da Justica no DPFF, conforme resolugées internas das Administragdes
Ferrovidrias, com publicacéo no D.O.U. de 09.10.1991.

JUSTIFICATIVA

A Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990, deveria ter contemplado os Policiais
Ferroviarios Federais no seu art. 243, semelthantemente como sucedeu com os
Poficiais Rodoviarios Federais, a presente emenda visa corrigir uma injustica que ja
perdura mais de uma década, bem como valorizar uma categoria policia que existe
a mais de 154 anos.

A mais antiga Policia Especializada do Brasil foi criada através do Decreto n°.641,
em 26 de junho de 1852, por D. Pedro |l, numa visao histérica, a Policia dos
Caminhos de Ferro, foi regulamentada pelo Decreto Aureo n.°1930 de 26 de abril de
1857. Em 23 de abril de 1862, com a regulamentacio do Decreto 2913, pelo entao
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Conselheiro do Estado, Senador do Impétio, Ministro e Secretario de Estado dos
Negécios de Agricultura, Comércio e Obras Publicas, Dr. Manoel Felizardo de
Souza e Mello, os poderes da Policia das Estradas de Ferro foram ampliadas,
com a finalidade de dar seguranga ao transporte de especiarias, café e a riqueza
brasileira daquela época. No ano de 1867 foi criada a primeira Ferrovia no Estado
de S&o Paulo, com seu marco histérico na Estagéo da Luz, onde o policiamento
era executado pela Guarda Especial Ferroviaria. Posteriormente, através do
Decreto 15.673 de 07/09/1922, & aprovado o Regulamento para a Seguranga
Policia e Trafego das Estradas de Ferro. Em 1945 o Presidente Getilio Vargas ,
criou a Guarda Civil Ferrovidria, sendo que em 1957 foi criada a RFFSA através da
Lei 3115, e recebeu a nova nomenclatura de Policia das Estradas de Ferro
atraves do Decreto 2089/1963, em 11 de Dezembro de 1973, amplia 0s poderes
ao Policial ferroviario, que em caso de acidente, quando primeiro chegar podera,
autorizar independente de exame do local a imediata remogéo das pessoas que
tenham sofrido lesdo, bem como dos veiculos nele envolvidos, se estiverem no
leito da via férrea e prejudicarem o trafego.

Na Constituicdo Federal de 1988, com a ajuda de DEUS, foi recepcionado em seu
artigo 144, inciso iii, parigrafo 3°, POLICIA FERROVIARIA FEDERAL, 6rgiao
permanente, organizado e mantido pela Unido.

Sem a regulamentagdo da Policia Ferroviaria. Federal, fica demonstrado
completo desconhecimento técnico da matéria de Seguranga Plblica referente as
ferrovias Federais, pois a malha ferroviaria brasileira interliga o Brasil com a
Bolivia nas cidades de Corumba, no Mato Grosso do Sul, € Arroyo
Concepcion naquele Pais; com a Argentina através do Ferrocarril Mesopotamico
nos Municipios de Passo de Los Libres e Uruguaiana, Santo Tomé e S&o Borja,
no Rio Grande do Sul; e com a Associacion Ferrocarril del Estado do Uruguai, nas
cidades de Rivera e Santana do Livtamento, Rio Branco & Jaguarao, também no
Rio Grande do Sul - esse trecho esta desativado. O transporte de mercadorias
entre o Brasil e os paises do Prata por meio de ferrovia j& vem sendo ha muito
tempo intensificado nos ultmos anos no contexto da dindmica proporcionado pelo
Mercosul.

. ASSINATURA




Embora a matriz brasileira de transportes apresente distorgdes, com nitida
prevaléncia do transporte rodoviario, contrariamente & tendéncia equilibrada na
maioria dos paises desenvoividos, algumas regides do modal ferroviario vém
apresentado acréscimo na producio apesar da falta de investimento cu até
mesmo, do abandono do setor.

No que se diz respeito & seguranga, a realidade aqui descrita, a fragilidade atual do
Policiamento Ferroviario Nacional e com o aumento dos indices de criminatidade
impéem severas dificuldades & eficacia da agdo dos Policiais Ferroviarios no
édmbito das Ferrovias Brasileiras, tornando-se de fundamental importancia e
urgéncia a regulamentagao da Policia Ferroviaria Federal no dmbito das ferrovias
desativadas e concessionadas.

A Let n°® 8.490 de 19 de novembro de 1992 autorizaram a criagiic do
Departamento de Policia Ferroviaria Federal no &mbito do Ministério da Justica.

A Lei 10.683 de 2003, Segao IV Art. 29, inciso XIV, integrou a estrutura basica do
Ministerio da Justica a Policia Ferroviaria Federal, sendo mantida a redac¢do dada
pelalein® 11.075de 2004,

Desde 1990/91, o grupo RFFSA, CBTU e TRENSURB, separaram em um quadro
a parte através de Resolugées de suas Diretorias, n.° 006 de 06/06/90 e ri.° 0011
de 13/11/91 os integrantes do quadro da Policia Ferrovidria para
transferéncia dos mesmos para o Ministério da Justiga visando a Criag3o do
Departamento da Policia Ferroviaria Federal, sendo que até a presente data nada
aconteceu, tendo hoje o Congresso junto com o Governo uma oportunidade de
resgatar a injustica praticada.

O Decreto 5.535 de 13 de setembro de 2005, em seu Anexo |, Capitulo |, Art.
1%, Inciso {V, determinou como area de competéncia do Ministério da Justica a
Policia Ferroviaria Federal, porém no Art.2°, no que se refere & estrutura




organizacional daquele Ministério nao contemplou o Departamento de Policia
Ferroviaria Federal., sendo revogado pelo Decreto 5834 de 06 de Julho de 2006,
mantendo-se a mesma redagdo do Decreto acima revogado.

Il - DAS NECESSIDADES URGENTES DA ESTRUTURAGAO DAS
ATIVIDADES POLICIA FERROVIARIA FEDERAL:

Preservagdo e guarda do Patrimonio Ferroviario daUnido, sob controle hoje do
DNIT, as ferrovias desativadas e as ferrovias arrendadas &s Concessionarias de
transporte ferroviario, evitando invasdes de faixa de dominio, roubo de trilhos e
depredactes de todo o Patimdnio da Uniao.

Apoio a Policia Federal na fiscalizagdo das cargas ferroviarias que transitam
entre portos e patios alfandegados, evitando que siva de vetor a entrada, no
territério nacional, de armas, drogas e toda a sorte de contrabando e descaminho;

Coibindo Roubo de Cargas, evitando grandes prejuizos aos Transportadores
Ferroviarios, pois de acordo com a C.F. no art. 144 incisos lll paragraf» 3° é
competéncia ca Policia Ferroviaria Federal.

Essas necessidades sio reconhecidas pela RFFSA, AGENCIA NACIONAL DE
TRANSPORTES FERROVIARIO-ANTT E ASSOCIAGAO NACIONAL DOS
TRANSPORTADORES FERROVIARIO - ANTF.
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00019

EMENDA N.° , DE 2007, A MP N.° 359, DE 2007

Emenda Modificativa & Medida
Provisoria n°® 359, de 16 de margo de
2007, suprimindo o Art. 3°.

Modifica-se o texto § 4 do art. 9° da Medida Proviséria, passando a ter a
seguinte redagao:;

“§ 4° Os servidores a que se refere o caput deste artigo poderio, no prazo de
noventa dias contados da vigéncia desta Lei, optar por permanecer no seu 6rgdo
de origem.”

Justificacio

TSy

Importante frisar que cargo puablico é o conjunto de atribuicdes e
responsabilidades previstas na estrutura organizacional que devem ser
cometidas a um servidor, sd0 criados por lei, com denominagdo propria, a
investidura em cargo publico ocorrera com a posse, qualquer ajustamento de
sua lotagao para outro 6rgéo s6 podera ser feita através da redistribuigéo.

Os servidores ndo podem ser prejudicados por uma exigéncia do Pader
Executivo que ndo encontra embasamento legal, 0 servidor deve ter garantido o
seu direifo de opg¢do que € uma decisdo unilateral dele, ndo podendo ser
obrigado a aceitar uma nova situagao funcional, diferente do seu acesso.

O texto como se encontra na Lei prevé tdo somente que o servidor poders
requerer sua permanéncia no 6rgdo de origem, mas condiciona esse
deferimento & vontade da administragdo, isso n3o é direito de op¢do e sim um
cerceamento ao direito do servidor.

Queremos recuperar o texto aprovado por unanimidade tanto na Camara dos
Deputados como no Senado Federal, quando da votagdo do PLC 20 de 2006
(Senado) e PL 6272 de 2005. (Camara dos Deputados).

Sala das Comissdes, em 26 de margo de 2007.
Vi

Ricardo|lzar
Deputado Federal
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00020

EMENDA N.° , DE 2007, A MP N.° 359, DE 2007

Emenda Modificativa & Medida
Proviséria n° 359, de 16 de margo de
2007, suprimindo o Arf. 3°

Modifica-se ¢ texto § 4 do art. 9° da Medida Proviséria, passando a ter a
seguinte redag&o:

“§ 4° Os servidores a que se refere o capuf deste artigo poderdo, no prazo de
noventa dias contados da vigéncia desta Lei, optar por permanecer no seu 6rgéo
de origem.”

Justificagdo

Importante frisar que cargo publico é o conjunto de atribuices e
responsabilidades previstas na estrutura organizacional que devem ser
cometidas a um servidor, sdo criados por lei, com denominacdo prdpria, a
investidura em cargo pUblico ocorrerd com a posse, qualquer ajustamento de
sua lotagdo para outro érgao s6 podera ser feita através da redistribuigao.

Os servidores nao podem ser prejudicados por uma exigéncia do Poder
Executivo que ndo encontra embasamento legal, o servidor deve'ter garantido ©
seu direito de opg¢édo que & uma decisdo unilateral dele, ndo pedendo ser
obrigado a aceitar uma nova situagao funcional, diferente do seu acesso.

O texto como se encontra na Lei prevé tdo somente que o servidor podera
requerer sua permanéncia no orgédo de origem, mas condiciona esse
deferimento & vontade da administragéo, isso ndo é direito de op¢do e sim um
cerceamento ao direito do servidor.

Queremos recuperar o texto aprovado por unanimidade tanto na Camara dos
Deputados como no Senado Federal, quando da votagdo do PLC 20 de 2006
(Senado) e PL 6272 de 2005. (Camara dos Deputados).

Essa emenda é uma sugestdo da UNASLAF, Associagdo Nacional dos
Servidores Administrativos da Secretaria da Receita Previdenciaria.,

Sala das sessoes, em

A
Ha [ ottty
Jé Moraes,
Deptitada Federal

v
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00021

EMENDA N.° , DE 2007, A MP N.° 359, DE 2007

Emenda Modificativa a Medida
Provisdria n® 359, de 16 de mar¢o de
2007, suprimindo o Art. 3°.

Modifica-se o texto § 4 do art. 9° da Medida Provisdria, passando a ter a
sequinte redagio:

“§ 4° Os servidores a que se refere o caput deste artige poderéo, no prazo de
noventa dias contades da vigéncia desta Lei, optar por permanecer no seu 6rgao
de origem.”

Justificagio

Importante frisar que cargo pulblicc é o conjunto de atribuicbes e
responsabilidades previstas na estrutura organizacional que devem ser
cometidas a um servidor, sdo criados por lei, com denominagdo prépria, a
investidura em cargo publico ocorrerd com a posse, qualquer ajustamento de
sua lotagao para outro 6rgac s6 podera ser feita através da redistribuic&o.

Os servidores ndo podem ser prejudicados por uma exigéncia do Poder
Executivo que ndo encontra embasamento legal, o servidor deve ter garantido o
seu direito de opcdo que é uma decisdo unilateral dele, ndo podendo ser
obrigado a aceitar uma nova situagao funcional, diferente do seu acesso.

0 texto como se encontra na Lei prevé tio somente que o servidor podera
requerer sua permanéncia no 6rgédo de origem, mas condiciona esse
deferimento a vontade da administracao, isso nao & direito de opgdo e sim um
cerceamento 2o direito do servidor.

Queremos recuperar o texto aprovado por unanimidade tanto na Camara dos
Deputados come no Senado Federal, quando da votacdo do PLC 20 de 2006
(Senado) e PL 6272 de 2005. (Camara dos Deputados).

Essa emenda &€ uma sugestdo da UNASLAF, Associagdo Nacional dos
Servidores Administrativos da Secretaria da Receita Previdenciaria.

Sala das sessbes, em
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EMENDA N.° , DE 2007, A MP N.° 359, DE 2007

Emenda Aditiva @ Medida Proviséria
n° 359, de 16 de margo de 2007.

Adiciona-se novo artige a presente Medida Proviséria, inserindo novo
paragrafo ao Artigo 12 da Lei 11.457 de 16 de margo de 2007, renumerando-

se 0s demais.

Art. A Lein® 11457, de 16 de margo de 2007, passa a vigorar com a seguinte
alteracao:

‘Art12......

§ O disposto neste artigo aplica-se acs servidores aposentados, bem como aos
pensionistas.”

Justificagdo

Devemos entender que lei € uma regra necessaria ou obrigatéria, que regula,
ordena, autoriza ou veda, extensiva a todos, é certo que a ninguém ¢ licito
ignorar a lei, muito menos ac governo.

Os servidores aposentados que fizeram opgao pelas Carreiras Previdenciaria,
instituida pela Lei no 10.355, de 26 de dezembro de 2001; da Seguridade Social
e do Trabalho, instituida pela Lei no 10.483, de 3 de julho de 2002; do Seguro
Social, instituida pela Lei no 10.855, de 10 de abrit de 2004 e seus pensionistas
fazem jus a receber 0 mesmo tratamento concedido aos servidores em atividade
. bem como aos demais servidores, contemplados na Lei 11.457 de 2007.

A Constituicado Federal de 1988 é clara ao determinar que os proventos das
aposentadorias serdo revistos na mesma proporgéo e na mesma data, sempre
que se modificar a remuneragéo dos servidores em atividade.

Exigimos o mesme tratamento dado as demais categorias funcionais
contempladas com esse dispositivo na Lei 11.457 de 2007,

Esclarecemos gque a presente emenda foi sugerida pela Associagdo Nacional
dos Servidores Administrativos da Secretaria da Receita Previdenciaria -

Unaslaf.

Sala das sessbes, em
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EMENDA N.° , DE 2007, A MP N.° 359

Emenda Aditiva & Medida Proviséria
n°® 359, de 16 de margo de 2007,

Adiciona-se novo artigo a presente Medida Provisoria, inserindo novo
paragrafo ao Artigo 12 da Lei 11.457 de 16 de margo de 1997, renumerando-
se os demais.

Art. A Lein°®11.457, de 16 de margo de 2007, passa a vigorar com a seguinte
alteragao:

§ O disposto neste artigo aplica-se aos servidores aposentados, bem como aos
pensicnistas.”

Justificagao

Devemos entender que lei é uma regra necesséria ou obrigatéria, que regula,
ordena, autoriza ou veda, extensiva a todos, é certo que a ninguém é licito
ignorar a lei, muito menos ao governo.

Os servidores aposentados que fizeram opgdo pelas Carreiras Previdenciaria,
instituida pela Lei no 10.355, de 26 de dezembro de 2001; da Seguridade Social
e do Trabalho, instituida pela Lei no 10.483, de 3 de julho de 2002; do Seguro
Social, instituida pela Lei no 10.855, de 10 de abril de 2004 e seus pensionistas
fazem jus a receber o mesmo tratamento concedido aos servidores em atividade
bem como aos demais servidores, contemplados na Lei 11.457 de 2007.
A Constituicdo Federal de 1988 ¢ clara ao determinar que os proventos das
aposentadorias seréo revistos na mesma proporgao e na mesma data, sempre
que se modificar a remuneragéo dos servidores em atividade.

Exigimos o mesmo tratamento dadc as demais categorias funcionais
contempladas com esse dispositivo na Lei 11.457 de 2007.

.

Sala das Comissoes, em 26 de margo de 2007,

DEPUTADO/FEDERAL
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EMENDA N.° , DE 2007, A MP N.° 359, DE 2007

Emenda Aditiva & Medida Proviséria
n° 359, de 16 de marco de 2007.

Adiciona-se novo artigo a presente Medida Provisdria.

Adiciona-se novo artigo a presente Medida Proviséria inserindo parigrafo ao
Artigo 12 da Lel 11.457 de 16 de margo de 2007, renumerando-se o5 demais.

Art 12.....

"§ Os atuais ocupantes dos cargos a que se refere este artigo e os servidores
inativos que se aposentaram em sSeu exercicio, bem como 0s respectivos
pensionistas, poder&o optar por permanecerem filiados ao plano de satde a que
se vinculavam na origem, hipbtese em que a contribuicdo serd custeada pelo
servidor e pelo Ministério da Fazenda.”

Justificagdo

Ja existe esta previsdo na Lei 11.457 de 2007 para os servidores ocupantes do
cargo de Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil que vieram do INSS, como
se trata de uma questdo de saudde, vital e comum a todos os servidores nada
mais justo e razoavel que oferecer essa opgdo a todos os servidores que
integrar&o a forga de trabalho da Secretaria da Receita Federal do Brasil.

Esse dispositivo foi inserido pelc Parlamento no projeto que resultou na criagéo
da Receita Federal do Brasil, tendo sido aprovado por unanimidade em todas as
instancias por que passou, Comissdo de Assuntos Econdmicos do Senado
Federal, Comissdo de Constituicdo, Justica e Cidadania do Senadc Federal,
Plenario do Senado Federal e Plenario da Camara dos Deputados.

Esclarecemos que a presente emenda foi sugerida pela Associagdo Nacional
dos Servidores Administrativos da Secretaria da Receita Previdenciaria -
Unaslaf.

Sala das sessfes, em
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EMENDA N.° , DE 2007, A MP N.° 359, DE 2007

Emenda Aditiva & Medida Proviséria
n° 359, de 16 de margo de 2007.

Adiciona-se novo artigo a presente Medida Provisoria.

Adiciona-se novo artigo a presente Medida Proviséria inserindo paragrafo ao
Artigo 12 da Lei 11.457 de 16 de margo de 1997, renumerando-se os demais.

“§ Os atuais ocupantes dos cargos a que se refere este artigo e 0s servidores
fnativos que se aposentaram em seu exercicio, bem como 0s respectivos
pensionistas, poderdo optar por permanecerem filiados ao plano de saude a que
se vinculavam na origem, hipétese em que a contribuigdo sera custeada pelo
servidor e pelo Ministério da Fazenda.”

Justificagao

Ja existe esta previsdo na Lei 11.457 de 2007 para os servidores ocupantes do
cargo de Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil que vieram do INSS, como
se trata de uma questdo de saude, vital e comum a todos os servidores nada
mais justo e razoavel que oferecer essa opgdo a todos os servidores que
integrarao a forga de trabalho da Secretaria da Receita Federal do Brasil.

Esse dispositivo foi inserido pelo Parlamento no projeto que resultou na criagdo
da Receita Federal do Brasil, tendo sido aprovado por unanimidade em todas as
instancias por que passou, Comissdo de Assuntos Econdmicos do Senado
Federal, Comissdo de Constituicdo, Justica e Cidadania do Senado Federal,
Plenario do Senado Federal e Plenario da Camara dos Deputados.

Sala da Comissao, em 26 de margo de 2007.

4

Ricardo lzar
Deputado Federal

J
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1

data proposicio
26/03/2007 Medida Proviséria n® 359, de 2007.
autor n° do prontusrio
Poder Executivo
I 1 Supressiva Substitutiva 3. Modificativa 4. Aditiva 5. Substitutivo global |
[ Pégina Artigo | Paragrafo | Inciso | alinea ]
TEXTO / JUSTIFICACAQ

MEDIDA PROVISORIA N° 359, DE 16 DE MARCO DE 2097,

Altera as Leis n= 10.355, de 26 de dezembro de 2001,
10.855, de 12 de abril de 2004, 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, 11.457, de 16 de margo de 2007,
10.910, de 15 de julho de 2004, 11.171, de 2 de
setembro de 2005, e 11.233, de 22 de dezembro de
2005, ¢ 44 outras providéncias.

TEXTO DA EMENDA

Acrescente-se o seguinte pardgrafo ao artigo 21 da Lei n® 11.457, de 16 de
margo de 2007:

“Art. 21, (...)
“§ 2° Os servidores referidos neste artigo poderdo, no prazo de cento
e oitenta dias contados da data referida no § 19, do artigo 16 desta
Lei, requerer seu retorno ao seu oOrgdo de origem, cabendo 4
administracio adotar as providéncias necessarias 4 eficidcia desta
manifestagio.”

JUSTIFICACAO

Trata-se de assegurar aos servidores lotados na irea de contencioso fiscal e cobranga de divida
ativa, o mesmo direito 4 opgdo pela permanéncia no INSS deferido aos servidores da 4rea de fiscalizagdo.

Sala da Sessdo, 26 margo de 2007.

(BuiBoion

PARLAMENTAR

Deputado CHICO ALENCAR
Lider do PSOL
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EMENDA N.° , DE 2007, A MP N.° 359, DE 2007

Emenda Aditiva & Medida Provisoria
n° 359, de 16 de margo de 2007,

Adiciona-se novo artigo a presente Medida Proviséria dando nova redacao ao
Artigo 21 da Lei 11.457 de 16 de margo de 2007, renumerando-se 0s demais.

Art. A Lein® 11.457, de 16 de margo de 2007, passa a vigorar com a seguinte
alteragéo:

‘Art. 21 Serdo redistribuidos para os quadros da Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional, em cargo de natureza técnica integrante da {inha tributaria,
na forma do § 1 o do art. 37 da Lei h 0 8.112, de 11 de dezembro de 1990, a
partir da data fixada no § 1° do art. 16, os servidores que até aquela data se
encontravam em efetivo exercicio nos cargos de Técnicos Previdenciarios nas
unidades vinculadas ao contencioso fiscal e a cobranga da divida ativa na
Coordenacac Geral de Matéria Tributaria da Procuradoria-Geral Federal, na
Procuradoria Federal Especializada junto ao INSS, nos respectivos 6rgaos
descentralizados ou nas unidades locais e sejam titulares de cargos integrantes:

| — do Plano de Classificacdo de Cargos instituidos pela Lei n° 5.645, de 10 de
dezembro de 1970;

l — das Carreiras:

a) Previdenciaria, instituida pela Lei n® 10.355, de 26 de dezembro de 2001,

b) Da Seguridade Social e do Trabalho, instituida pela Lein® 10.483, de 3 de
julho de 2002;

¢) Do Seguro Social, instituida pela Lei n° 10.855, de 1° de abril de 2004,

d) Da Previdéncia, da Salde e do Trabalho, instituida pela Lei n® 11.355, de
19 de outubro de 2006,
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Justificacéc

A legislagao que dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da
Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais € a Lei 8112 de 1990.
O § 10 do Art. 37 prevé que "a redistiibuicio ocorreré ex officio para
ajustamento de lotagdo e da forga de frabalho as necessidades dos servigos,
inclusive nos casos de reorganizacdo, extingdo ou criagdo de drgio ou
entidade”, exatamente 0 que este dispde o projeto ao extinguir a Secretaria da
Receita Previdenciaria do Ministério da Previdéncia Social e transferir, do INSS
para a Secretaria da Receita Federal do Brasii, todas as atividades relacionadas

a arrecadagao, fiscalizagéo e cobranga previdenciaria.

O da Lei 11.457 contraria a Lei 8112 de 1990 zo inovar, estabelecendo a
“fixagdo de exercicio”’, norma ndo prevista em nenhuma legislagdo de nosso
pais, ndo podendo, portanto, ser aceita pelo Congressc Nacional, razdo pela
qual apresentamos essa emenda com o Unico objetivo de ajustar a Lei 11.457
ao que prevé a Lei 8112, que seja efefuada a imediata redistribuicdo dos
servidores dos INSS que desempenham suas fungbes e atribuigbes na
Procuradoria Geral da Fazenda Nacional.

Esclarecemos que a presente emenda foi sugerida pela Associagdo Nacional
dos Servidores Administrativos da Secretaria da Receita Previdencidria -

Unaslaf.

Sala das sessfes, em
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EMENDA N.° , DE 2007, A MP N.° 35y, ut zuus

Emenda Aditiva @ Medida Proviséria
n° 359, de 16 de margo de 2007.

Adiciona-se novo artigo a presente Medida Proviséria dando nova redagao ao
Artigo 21 da Lei 11.457 de 16 de margo de 1997, renumerando-se os demais.

Art. A lLein®11.457, de 16 de margo de 2007, passa a vigorar com a seguinte
alteragéo:

‘Art. 21  Serdo redistribuidos para os quadros da Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional, em cargo de natureza técnica integrante da linha tributaria,
na forma do § 1 o do art. 37 da Lein 0 8.112, de 11 de dezembro de 1990, a
partir da data fixada no § 12 do art. 16, os servidores que até aquela data se
encontravam em efetivo exercicio nos cargos de Técnicos Previdenciarios nas
unidades vinculadas ao contencioso fiscal e & cobranga da divida ativa na
Coordenacao Geral de Matéria Tributaria da Procuradoria-Geral Federal, na
Procuradoria Federal Especializada junto ao INSS, nos respectivos drgéos
descentralizados ou nas unidades locais e sejam titulares de cargos integrantes:

I - do Plano de Classificagdo de Cargos instituidos pela Lei n° 5.645, de 10 de
dezembro de 1970;

Il - das Carreiras:

a) Previdenciaria, instituida pela Lei n® 10.355, de 26 de dezembro de 2001;

b) Da Seguridade Social e do Trabalho, instituida pela Lei n°® 10.483, de 3 de
julho de 2002;

c) Do Seguro Social, instituida pela Lei n°® 10.855, de 1° de abril de 2004;

d) Da Previdéncia, da Saude e do Trabalho, instituida pela Lei n® 11.355, de
19 de outubro de 20086.
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Justificagado

A legislagao que dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da
Unigo, das autarguias e das fundacgbes publicas federais é a Lei 8112 de 1990.
O § to do Art. 37 prevé que “a redistribuigdo ocorrera ex officio para
ajustamento de lotagdo e da forga de trabalho as necessidades dos servigos,
inclusive nos casos de reorganizagdo, extingdo ou criagde de orgao ou
entidade”, exatamente o que este dispde o projeto ao extinguir a Secretaria da
Receita Previdenciaria do Ministério da Previdéncia Social e transferir, do INSS
para a Secretaria da Receita Federal do Brasil, todas as atividades relacionadas
a arrecadacao, fiscalizagdo e cobranga previdenciaria,

O da Lei 11.457 contraria a Lei 8112 de 1990 a¢ inovar, estabeiecendo a
“fixacdo de exercicio”, norma nao prevista em nenhuma legislacdo de nosso
pais, ndo podendo, portanto, ser aceita pelo Congresso Nacional, razéo pela
qual apresentamos essa emenda com o unico cbietivo de ajustar a Lei 11.457
ao que prevé a Lei 8112, que seja efetuada a imediata redistribuicdo dos
servidores dos INSS que desempenham suas fungdes e atribuigbes na
Procuradoria Geral da Fazenda Nacional.

Sala da Comisséo, em 26 de margo de 2007.

Ricardo Izar

Deputado Féderal
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| data } [ proposicfio

o 21/ 03 /2007 Medida Proviséria n® 359 de 16 de margo de 2007 )
f _ autor u° do prontudrio _l
i JOAO DADO-PDT/SP ‘
(1. Supressiva 2. Substitutiva 3. X Modificativa 4. Aditiva 5. Substitutivo giobal l
. __Pégina | [ Arigo | Paragrafo l Inciso | alinea ,

TEXTO /JUSTIFICACAO

Modifique-se o art. 10 da MP 359/2007, introduzindo-se 03 (trés) pardgrafos no art. 1° da Lei n®
10.910, de 15 de julho de 2004, e acrescentando-se os anexos I!l, IV e V, com efeitos a partir de 1°
de janeiro de 2008:

“Art. 10. A Lein® 10.910, de 15 de julho de 2004, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

Paragrafo 1°. A partir de 1° de janeiro de 2008, as carreiras a que se refere o caput deste artigo
compor-se-30 de cargos efetivos agrupadecs nas classes A e Especial, compreendendo, a 1°
{primeira), 5 {cincc) padrdes e a Ultima, 4 (quatro) padrbes, na forma do Anexo lil desta Lei.

Paragrafo 2° A partir de 1° de janeiro de 2008, as tabelas de vencimento basico dos cargos das
carreiras a que se refere o caput deste artigo ser8o as constantes no anexo IV desta Lei.

Paragrafo 2°, A transposigcdo para a estrutura de trata o paragrafo 1° deste artigo
sera efetuada na forma do Anexo V desta Lei.”

AR B “

JUSTIFICATIVA

A presente emenda visa eliminar o fosso salarial existente entre os servidores
que ingressaram nas carreiras até 1999 e os que ingressaram a partir de 2000. Hoje
os servidores gue tomaram posse em 1999 estdo posicionados na classe especial,
padrao IV, enquanto os que tomaram posse a partir de 2000 estédo posicionados na
classe A, entre os padrées | a V. Existe, portanto, uma diferenca de 09 padrdes
entre servidores que ingressaram nas carreiras com apenas pouco mais de um ano
de diferenga. Como sac necessarios, em média, um ano e meio para a progressao
em cada padrao das carreiras, o servidor que entrou a partir de 2000 levard mais de
13 anos para atingir o mesmo patamar remuneratério daguele que ingressou nas
carreiras um ano e meio antes.
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Essa distorgdo se originou em virtude das reestruturagdes que ocorreram nas
carreiras a partir de 1999, quando foi editada a MP 1815, que rebaixou o salario de
ingresso nas carreiras de AFRF e AFPS, ora extintas.

A modificagio que se pretende com a presente emenda nao sé resolveria
esse problema conjuntural como também um problema estrutural, ja que um Auditor-
Fiscal recém ingresso no cargo desempenha as mesmas fungdes de outro que ja
esteja na carreira ha vérios anos. Segundo estimativa da prépria Receita Federal,
um Auditor-Fiscal com 5 anos de pratica se encontra plenamente formado e apt
desempenhar qualquer atividade, de qualquer grau de complexidade na Recyj
Federal.

Acrescente-se a isso o fato de que diversas carreiras do chamado nu
“estratégico do Estado s&o compostas por um namero limitado de niveis e pa
haja vista os exemplos das carreiras juridicas ¢ de policia federal, ndo sendo a
pretensdo da presenie emenda uma excegdo a regra. Ao contrario, trata-se de uma

confirmagéo da regra vigente para as carreiras do nucleo estratégico do Estado, ao
qual certamente a fiscalizacao da Receita Federa! do Brasil pertence, haja vista ser
essencial ao funcionamento do Estado, conforme previséo contida no inciso XXI! do
art. 37 da Constituigao Federal.

ANEXO Il
ESTRUTURA DE CARGOS, A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2008
CARGOS CLASSE PADRAO

IV

Auditor-Fiscal da Receita ESPECIAL I
Federal Il

|
Auditor-Fiscal da v
Previdéncia Social A m

1]

Auditer Fiscal do Trabalho |

Técnico da Receita Federal
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ANEXO IV
TABELAS DE VENCIMENTO BASICO, A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2008

a) Cargo de Auditor-Fiscal da Receita Federal, Auditor-Fiscal da Previdéncia Social e Auditor
Fiscal do Trabalho:

CATEGORIA

PADRAC

VENCIMENTO BASICO

ESPECIAL

v

4.934,22

4.790,50

4.65097

4.515,62

[\

4.142 67

4.022,00

3.904,86

3.781,13

b) Cargo de Técnico da Receita Federal:

CATEGORIA PADRAO VENCIMENTO BASICO
Y 2.561,11
ESPECIAL 11 2.486,51
l 2.414,09
| 2.343,78
[\ 2.150,25
A 1} 2.087 61
I} 2.026,83
| 1.967,78
ANEXO V
TABELA DE TRANSPOSICAQ
Situagao antes de 15/08/2005 Situagao a partir de 15/08/2005
CARGO CLASSE PADRAD | PADRAD CLASSE CARGO
Y I\
Auditor-Fiscal da ESPECIAL ]; i Auditor-Fiscal da
Receita Federal 1 M ESPECIAL | Receita Federal
Auditor-Fiscal da ,\Ij ! Auditor-Fiscal da
Previdéncia Social B m Previdéncia Social
Auditor-Fiscal do Ill a Auditor-Fiscal do
i Trabalho v A Trabalho
I Técnico da Receita A v Técnico da Receita
: Federal Il il Fedeg
! I,l#_ o e‘_00 Fe,
l I &

I Autor

4 r/c&///
=pumd0 Jodo Dado

,,

—
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MEDIDA PROVISORIA N° 359, DE 16 DE MARGO DE 2007

Altera as Leis n® 10.355, de 26 de
dezembro de 2001, 10.855, de 12 de
abril de 2004, 8112, de 11 de
dezembro de 1990, 11.457, de 16 de
margo de 2007, 10.910, de 15 de
julho de 2004, 11.171, de 2 de
setembro de 2005, e 11.233, de 22
de dezembro de 2005, e da outras
providéncias.

EMENDA MODIFICATIVA N°

Modifique-se o art. 10 desta Medida Proviséria, passando a conter o seguinte
texto:

Art. 10. A Lei n® 10.910, de 15 de julho de 2004, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes, produzindo efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de
2008:

“Art. 6° Para fins de aferigdo do desempenho institucional
previsto no inciso Il do § 1° do art. 4% e no inciso |l do art. 52
desta Lei, serd considerado o resultado do somatdric dos
créditos recuperados pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional e da arrecadag8o da Secretaria da Receita Federal
do Brasil.” (NR)

"Art. 10-A. A gratificaggo a que se refere o art. 4° desta Lei
sera concedida, em carater especial, no valor percentual
méximo de 155% {(cento e cinqlenta e cinco por cento),
incidente sobre ¢ maior vencimento basico de cada cargo das
Carreiras de Auditoria da Receita Federal, Auditoria-Fiscal da
Previdéncia Social e Auditoria-Fiscal do Trabalho de que trata
a Lei n° 10.593, de 6 de dezembro de 2002, para os
servidores enquadrados em uma das seguintes hipéteses:



68

| — que exergam atividades penosas ou de risco de vida;

Il - que estejam em exercicio em unidades de dificil
provimento;

Nacional e da arrecadagdo da Secretaria da Receita Federal
do Brasil.” (NR)

“ANEXC |
ESTRUTURA DE CARGOS”

CARGOS CLASSE PADRAO

Auditor-Fiscal da Receita | ESPECIAL I

Federal !
1]
Técnico da Receita Federal PRIMEIRA 1]

Auditor-Fiscal da I
Previdéncia Social ill

SEGUNDA Il
|

Auditor-Fiscal do Trabalho

(NR)

“ANEXO Il
TABELAS DE VENCIMENTO BASICO E TABELA DE CORRELAGAO”

a. Cargos de Auditor-Fiscal da Receita Federal, Auditor-Fiscal
da Previdéncia Socia! e Auditor-Fiscal do Trabalho

CATEGORIA | PADRAO | VENCIMENTO BASICO

1 4,934,22
| 4.790,50
1l 465097
PRIMEIRA il 4.5615,52
| 4.142.67
i 4.022,00
SEGUNDA i 3.904,86
| 3.791.13

ESPECIAL

b. Cargo de Técnico da Receita Federal
VENCIMENTO
CATEGORIA| PADRAD BASICO
Il 256111
i 2.486,51
] 2.414,09
PRIMEIRA 1l 2.343,78
i 2.150,25
] 2.087.61
SEGUNDA il 2.026,83
| 1.967.78

ESPECIAL
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c. Tabela de correlago para os cargos de Técnico da Receita Federal, Auditor-Fiscal da
Receita Federal, Auditor-Fiscal
da Previdéncia Social e Auditor-Fiscal do Trabalho

SITUACAO ANTERIOR SITUACAQ NOVA
CATEGORIA | PADRAO | PADRAO | CATEGORIA
it ! ESPECIAL
ESPECIAL i m
| 0 PRIMEIRA
v I
i Il SEGUNDA
B
Il I
[ J
v
v
A i
Il
1
(NR)
JUSTIFICATIVA

A atual estrutura dos cargos das carreiras do grupo Auditoria possui um
elevado numero de padrdes, 13 (treze), no total, o que ndo &€ bom, pois torna
muito demorado o processo de progressao e promog¢ao do servidor na carreira.
Esta demora é desestimulante para o servidor recém-ingressado, e até para os
que almejam ingressar em um dos cargos dessas carreiras. Também, as
reestruturagbes promovidas nos ultimos anos, por terem adotado uma estrutura
com muitos padrdes, acabaram gerando um enorme fosso salarial entre
servidores com uma pequena diferenga de tempo de servigo.

A emenda aqui apresentada propde amenizar este problema através da
reducdo do numero de padroes para 8 (oito). Para a Administragdo Publica

Federal, pode-se afirmar que a relagdo custo-beneficio da sua implementagao
€ alta, pois os novos servidores teriam mais estimulo e as carreiras atingidas
elevariam significativamente o seu nivel de atratividade a um custo baixo, dado
0 pequena numero de servidores hoje pertencentes aos padroes da classe
inicial.

Em face do exposto, contamos com a colaboragéo dos nobres e ilustres
pares na aprovacgo da presente emenda.

Sala das Sessées, em 23 de margo de 2007

NS

GIOPETECAO
DEPUTMRO FEDERAL PMN/AC
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EMENDA MODIFICATIVA MPV - 359

00031

MEDIDA PROVISORIA N° 359, DE 2007
(PODER EXECUTIVO)

Altera as Leis n%® 10.355, de 26 de
dezembro de 2001, 10.855, de 12 de abril
de 2004, 8.112, de 11 de dezembro de
1990, 11.457, de 16 de margo de 2007,
10.910, de 15 de juiho de 2004, 11.171, de
2 de setembro de 2005, e 11.233, de 22 de
dezembro de 2005, e d& outras
providéncias '

Modifique-se o art. 10 da MP 359/2007, introduzindo-se 03 (trés)
paragrafos no art. 12 da Lei n°® 10.910, de 15 de julho de 2004, e
acrescentando-se os anexos III, IV e V, com efeitos a partir de 1° de
janeiro de 2008:

“Art. 10. A Lein© 10.910, de 15 de julho de 2004, passa a vigorar
com as seguintes alteracges:

Paragrafo 1°. A partir de 1° de janeiro de 2008, as carreiras a que se
refere o caput deste artigo compor-se-do de cargos efetivos agrupados
nas classes A e Especial, compreendendo, a 12 (primeira), 5 (cinco)
padrbes e a ultima, 4 (quatro) padrdes, na forma do Anexo III desta
Lei.

Paragrafo 20. A partir de 19 de janeiro de 2008, as tabelas de
vencimento basico dos cargos das carreiras a que se refere o caput
deste artigo serdo as constantes no anexo IV desta Lei.

Pardgrafo 2°. A transposi¢dc para a estrutura de trata o pardgrafo 1°
deste artigo sera efetuada na forma do Anexo V desta Lo,
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JUSTIFICATIVA

A presente emenda visa eliminar o fosso salarial existente entre
0s servidores que ingressaram nas carreiras até 1999 e os que
ingressaram a partir de 2000. Hoje os servidores que tomaram posse
em 1999 estdo posicionados na classe especial, padrdo IV, enquanto os
que tomaram posse a partir de 2000 estdo posicionados na classe A,
entre os padrdes I a IV. Existe, portanto, uma diferenga de 09 padroes
entre servidores que ingressaram nas carreiras com apenas pouco mais
de um ano de diferenga. Como sdo necessarios, em média, um ano e
meio para a progressdo em cada padrdo das carreiras, o servidor que
entrou a partir de 2000 levara mais de 13 anos para atingir o mesmo
patamar remuneratdrio daguele que ingressou nas carreiras um ano e
meio antes.

Essa distorgdo se originou em virtude das reestruturagdes que
ocorreram nas carreiras a partir de 1999, quando foi editada a MP
1915, que rebaixou o salario de ingresso nas carreiras de AFRF e AFPS,
ora extintas.

A modificacdo que se pretende com a presente emenda ndo s6
resolveria esse problema conjuntural como também um problema
estrutural, ja que um Auditor-Fiscal recém ingresso no cargo
desempenha as mesmas fungbes de outro que ja esteja na carreira ha
varios anos. Segundo estimativa da propria Receita Federal, um
Auditor-Fiscal com 5 anos de pratica se encontra plenamente formado e
apto a desempenhar qualquer atividade, de qualquer grau de
complexidade na Receita Federal.

Acrescente-se a isso o fato de que diversas carreiras do chamado
nacleo estratégico do Estado sdo compostas por um ntimero limitado de
niveis e padrdes, haja vista os exemplos das carreiras juridicas e de
policia federal, ndo sendo a pretensdo da presente emenda uma
excegdo a regra. Ao contrario, trata-se de uma confirmagdo da regra
vigente para as carreiras do nulclec estratégico do Estado, ao qual
certamente a fiscalizagdo da Receita Federal do Brasil pertence, haja
vista ser essencial ao funcionamento do Estado, conforme previsao
contida no inciso XXII do art. 37 da Constitui¢do Federal.
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ANEXO II1
ESTRUTURA DE CARGOS, A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2008
CARGOS CLASSE PADRAQ
v
Auditor-Fiscal da ESPECIAL ny-

Receita Federal

Auditor-Fiscal da
Previdéncia Sociai

11
I
v
A II1
11
1
ANEXO IV
TABELAS DE VENCIMENTO BASICO, A PARTIR DE 1° DE JANEIRO
DE 2008

a) Cargo de Auditor-Fiscal da Receita Federal, Auditor-Fiscal da
Previdéncia Social e Auditor Fiscal do Trabalho:

CATEGORIA PADRAO VENCIMENTO BASICO
IV 4.934,22
ESPECIAL 111 4,790,50
11 4.650,97
1 4.515,52
IV 4,142,67
A 11 4.022,00
I 3.904,86
I 3.791,13

b) Cargo de Técnico da Receita Federal:

CATEGORIA PADRAO VENCIMENTO BASICO

v 2.561,11

ESPECIAL 111 2.486,51
11 2.414,09

I 2.343,78

v 2.150,25

A 111 2.087,61

11 2.026,83

I 1.967,78




ANEXO V )
TABELA DE TRANSPOSICAO

Situacao antes de 15/08/2005 | Situacao a partir de 15/08/2005
CARGO CLASSE {PADRAO|PADRAO| CLASSE CARGO
v v
Auditor-Fiscal | ESPECIAL 111 IT1 Auditor-Fiscal
da Receita II II ESPECIAL da Receita
Federal I I Federal
v
Auditor-Fiscal B 11 Auditor-Fiscal
da I v da Previdéncia
Previdéncia I Social
Social vV :
vV A Auditor-Fiscal
Auditor-Fiscal A 110 I do Trabalho
do Trabalho 1 II '
I I Técnico da
Técnico da Receita Federal
Receita
Federal

Sala das Comissdes, em de 2007

de
PFL/P1
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_ MPV - 359
APRESENTACAO DE EMENDAS 00032
data I ' proposicio
20/03/2007 b Medida Provisdria n® 359, de 2007
[ autor . ] n* do prontugrio
I DEPUTADO FEDERAL ARNALDO FARIA DE SA | 337
1 Supressiva 2. Substitutiva 3. Modificativa 4. * Aditiva 5. Substitutivo global 1
[ Pagina{ 1 0.2 | | Artigo [ Paragrafo | Inciso 1 alinea ]
TEXTO / JUSTIFICACAO

Modifigue-se o art. 10 da MP 359/2007, introduzindo-se 03 (trés) paragrafos no art. 1° da Lei n® 10.910, de
15 de juiho de 2004, e acrescentando-se os anexos lll, IV eV, com efeitos a partir de 1° de janeiro de
2008:

“Art. 10. A Lein® 10.810, de 15 de julho de 2004, passa a vigorar com as seguintes alteragbes:

AL 1R e

Paragrafo 1°. A partir de 1° de janeiro de 2008, as carreiras a que se refere o caput deste artigo compor-
se-&o de cargos efetivos agrupados nas classes A e Especial, compreendendo, a 1* (primeira), 5 {cinco)
padrdes e a ultima, 4 {(quatro) padrdes, na forma do Anexo 1|l desta Lei.

Paragrafo 2°. A partir de 1° de janeiro de 2008, as tabelas de vencimento basico dos cargos das carreiras
a que se refere o caput deste artigo seréo as constantes no anexo IV desta Lei.

Paragrafo 2°. A transposig&o para a estrutura de trata o paragrafo 1° deste artigo sera efetuada na forma
do Anexo V desta Lei.”

CATE B e "

JUSTIFICATIVA
A presente emenda visa eliminar o fosso salarial existente. entre os servidores que ingressaram nas
carreiras até 1999 e os que ingressaram a partir de 2000. Hoje os servidores que tomaram posse em 1999
estéo posicionados na classe especial, padréo |V, enquanto os que tomaram posse a partir de 2000 estio
posicionados na classe A, entre os padrdes | a IV. Existe, portante, uma diferenga de 09 padrbes entre
servidores que ingressaram nas carreiras com apenas pouco mais de um ano de diferenca. Como s&o
necessérios, em meédia, um ano e meio para a progressdo em cada padrdo das carreiras, o servidor que
entrou a partir de 2000 levara mais de 13 anos para atingir © mesmo patamar remuneratério daquele que
ingressou nas carreiras um ano e meio antes. Essa distorg&o se originou em virtude das reestruturagdes
que ocorreram nas carreiras a partir de 1999, quando foi editada 2 MP 1915, que rebaixou o salério de
ingresso nas carreiras de AFRF e AFPS, ora extintas. A modificacio que se pretende com a presente
emenda n&o so resolveria esse problema conjuntural como também um problema estrutural, j& que um
Auditor-Fiscal recém ingresso no cargo desempenha as mesmas fungbes de outro que ja esteja na
carreira ha varios anos. Segundo estimativa da prépria Receita Federal, um Auditor-Fiscal com 5 anos de
pratica se encentra plenamente formado € apto a desempenhar qualquer atividade, de qualguer grau de
complexidade na Receita Federal. Acrescente-se a isso o fato de que diversas carreiras do chamado
nicleo estratégico do Estado s&o compostas por um numero limitado de niveis e padrGes, haja vista s
exemplos das carreiras juridicas e de policia federal, n&o sendo a pretensfo da presente emenda uma
excegac a regra. Ao contrario, trata-se de uma confirmagao da regra vigente para as carreiras do ndcleo
estratégico do Estado, ao qual certamente a fiscalizacac\da Receita Federal do Brasil pertence, haja vista

Fa¥ia de Sa
Deput ederal - Séo Paulo
Vice-Lider do Bloco
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ANEXO Il
ESTRUTURA DE CARGOS, A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2008
CARGOS CLASSE PADRAD
v
Auditor-Fiscal da Receita ESPECIAL 1]
Federal 1
|
Auditor-Fiscal da Y]
Previdéncia Social A m
i
Auditor Fiscal do Trabalho 1
Técnico da Receita Federal
ANEXO IV

TABELAS DE VENCIMENTO BASICO, A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2008
a) Cargo de Auditor-Fiscal da Receita Federal, Auditor-Fiscal da Previdéncia Social e Auditor
Fiscal do Trabalho:

CATEGORIA PADRAQ VENCIMENTO BASICO
1\ 4.934,22
ESPECIAL 1] 4.790.50
Il 4.650,97
| 4.515,52
v 4.142 87
i 4.022,00
I 3.804 86
I 3.791,13
b) Cargo de Técnico da Receita Federak:
CATEGORIA PADRAO VENCIMENTO BASICO
v 2.561,11
ESPECIAL 1] 2.486,51
Il 2.414,09
| 2.343,78
v 2.150,25
I 2.087,61
il 2.026,83
i 1.967,78
ANEXO V
TABELA DE TRANSPOSICAO
Situagao antes de 15/08/2005 Situagao a partir de 15/08/2005
CARGOC CLASSE PADRAO | PADRAC CLASSE CARGO
v v
Auditor-Fiscal da ESPECIAL il ] Auditor-Fiscal da Receita
Receita Federal 1" M ESPECIAL Federal
Auditor-Fiscal da |{, I Auditor-Fiscal da
Previdencia Social B M Previdéncia Social
Auditor-Fiscal do lll A itor-Fiscal do Trabalho
Trabalho V] A
; da Receita
Técnico da Receita A m i ederal
Federal
Il Il
. = g\
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- MPV -
APRESENTACAO DE EMENDAS ‘{J 0 033359
l:— dafa | | proposico o T
_ 21 /0372007 ! Medida Proviséria n® 359 de 16 de marco de 2007 o
f _ autor © T T ndo prontuaric T T )
| JOAQ DADO-PDT/SP o j
Il.  Supressiva 2. Substitutiva 3. X Modificativa 4. Aditiva 5. Substitutivo global -
' Pagina [ Artigo __ Paragrafo ! inciso [ alinea !
TEXTO/JUSTIFICACAQ

EMENDA MODIFICATIVA

Art. Xx A Lei n® 10.910, de 15 de jutho de 2004, passa a vigorar com a seguinte
alteragio:

Art. 12 As carreiras de Auditoria da Receita Federal, Auditoria-Fiscal da
Previdéncia Social e Auditoria-Fiscal do Trabalhe compdem-se de cargos efetivos
agrupados nas classes A, B, C e Especial, com 02 (dois) padrdes cada uma, na forma do
Anexo | desta Lei.

Art. 22 As tabelas de vencimento basico dos cargos das carreiras a que se refere o
artigo 1° desta Lei s3o as constantes do Anexo |l desta Lei, com efeitos financeiros a partir
de xxxxx.

ANEXO |
ESTRUTURA DE CARGQOS
CARGOS CLASSE PADRAO
ESPECIAL 1
Auditor-Fiscal da I
Receita Federatl
Técnico da c L
Receita Federal |
Auditor-Fiscai da B "
Previdéncia Social
Auditor-Fiscal do ]
h
Trabalho A "
|
ANEXO |l ]

TABELAS DE VENCIMENTO BASICO

a. Cargos de Auditor-Fiscal da Receita Federal, Auditor-Fiscal
da Previdéncia Social e Auditor-Fiscal do Trabalho
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CATEGORIA PADRAO VENCIMENTO
BASICO
i 17.150,00
ESPECIAL l 16.184,46
[ 15.273.60
| ¢ | 14.414,17
[ 13.607,02
B | 12.837 52
I 12.115,10
| A i 11.433,33

JUSTIFICATIVA

As carreiras do Fisco Federal possuem peculiaridades distintas das demais. Os
concursos sao muito exigentes e o ingresso € mais qualificado que a média. As pessoas
aprovadas ja possuem certo grau de experiéncia e de capacidade para exercer atribuig6es
complexas em nivel muito préximo de quem se encontra ha mais tempo na carreira.

O vencimente inicial ndo garante a atratividade necessaria para retengdo dos
integrantes das carreiras do citado Fisco, yma vez que vem aumentando exponencialmente
o nimero de Auditcres-Fiscais que estdp desistindo da carreira nos primeiros anos de
exercicio funcional, conforme demonstra gs dados dos Recursos Humanos dos respectivos

orgaos.
e %/ﬂj

7

0A0 PADO

—

\ PARLAMENTAR
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APRESENTACAO DE EMENDAS MPVO (-) 0329
data Medida Provisdria 359, de 16 de margo de 2007
Autor n® do prontufirio

1 Supressiva e 3. dift
[ Supressiv 2. [ substitutiva meodificatva 4.X O aditiva 5. [ Substitutivo globai

I | | l I |

TEXTO / JUSTIFICACAQ

EMENDA ADITIVA

Acrescente-se, ao artigo 10 da Medida Provisoria 359/2005, nova redagao
ao paragrafo (nico do artigo 3° da Lei 10.910, de 15 de julho de 2004, da seguinte
forma:

“Paragrafo Gnico — Aplica-se a GAT as aposentadorias e pensdes, incorporando-se
o valor da mencionada gratificagdo ao vencimento basico do Auditor-Fiscal.
ANEXO Il

TABELAS DE VENCIMENTO BASICO

a) cargos de Auditor-Fiscal da Secretaria da Receita Federal do Brasil e Auditor-
Fiscal do Trabalho:

CATEGORIA VENCIMENTO BASICO
ESPECIAL 7.648,04
B 6.421,13
A 5.391,05
JUSTIFICATIVA

Os Auditores-Fiscais da Previdéncia Social, da Receita Federal e do Trabalho nao
tiveram qualquer reajuste na sua remuneragdo no periodo compreendido entre janeiro de
1995 e junho de 1999, quando as carreiras foram reestruturadas pela MP 1.915/99,
convertida na Lei n® 10.593/02. Nessa oportunidade, apenas os Auditores-Fiscais
posicionados mais ao final da carreira tiveram uma recomposic&o parcial de perdas.

Diante de uma inflago acumulada no periodo de janeiro de 1995 a dezembro de 2002
de 116,18% (ICV/DIEESE), o salario inicial da carreira foi reajustado em apenas 12,72% e
a remuneragéo no final da carreira foi reajustada em 55,30%. O salério real de inicio de
carreira equivalia a 52% do seu valor em 01/01/1995, o que indica uma perda salarial de
47 86%, necessitando, portanto, de reajuste salarial imediato. Com a incorporagao da GAT
a tabela de vencimento basico essa distorgso sera parciaimente corrigida.

Autor

eputado Jodo Dado
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EMENDAN® -CM MPV - 359
(a MPV n° 359, de 2007)

00035
Dé-se ao art. 10 da MPV n® 359, de 2007, a seguinte redagio:

“Art. 10. A Lei n® 10.910, de 15 de julho de 2004, passa a
vigorar com a seguinte redagdo:

.....................................................................................

§ 2° A partir de 1° de janeiro de 2008, ficam
incorporados aos vencimentos basicos das carreiras referidas
no caput os valores relativos a Gratificagio de Atividade
Tributana-GAT.” (NR)

‘Art, 6° ™ (NR
El O i s e

JUSTIFICACAO

O Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil sera responsavel
por fiscalizar uma enorme gama de impostos e contribuigdes. No entanto, esse
servidor percebe uma remunera¢do consideravelmente menor do que a da
maioria dos profissionais das fiscalizages estaduais e até mesmo de varias
fiscaliza¢Oes municipais.

A gratificagiio que sc pretende incorporar ¢ uma gratificagdo de
valor fixo, ndo havendo nenhuma justificativa para que a mesma ndo seja
incorporada ao vencimento basico do cargo. A vista do incremento de
responsabilidade, competéncias e novas especializagbes que serdo exigidas de
cada profissional, e diante da diferenca salarial hoje existente entre os
Auditores-Fiscais federais e seus colegas das fiscalizagdes estaduais e até
mesmo municipais, dirlamos mesmo que esse incremento na remuneragéao € o
minimo que o Estade pode oferecer para profissionais dos quais sera exigido

tal nivel de capacitacao.

Diante disso, estamos propondo que deve ser inserido § 2° no
art. 3° da Lei n° 10.910, de 2004, para que a gratificagio gua-questio seja
incorporada ao vencimento basico do cargo.
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Ante o exposto, solicitamos o apoio dos nobres colegas para a
aprovagdo da presente Emenda.

Sala da Comissdo,

(¢ o atfiho jzz %
( enador GERALD ESQUITA JUNIOR
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MPV - 359
APRESENTACAO DE EMENDAS 00036

: data l I proposicio
[ 21 / 03 /2007

| Medida Provisérian® 359 de 16 de margo de 2007 |

| . autor 0 ' n® do prontudrio
JOAO DADO-PDT/SP | !
il. Supressiva 2. Substitutiva 3. X Modificativa 4. Aditiva 5. Substitutivo global
Pagina ] Artigo | Paragrafo | Inciso | alinea
TEXTO / JUSTIFICACAQ

I?J'Iodiﬁque—se o art. 10 da MP 359/2007, introduzindo-se o § 2° no art. 3° da Lei 10.910, com efeitos
inanceiros a partir de 1° de janeiro de 2008:

"Art. 10. A Lein® 10.910, de 15 de julho de 2004, passa a vigorar com as seguintes alteragbes:

*§ 2° A partir de 1° de janeiro de 2008, ficam incorporados aos vencimentos basicos das
carreiras referidas no caput os valores refativos 4 Gratificagdo de Atividade Tributaria-GAT.”

CARE B, L ’
JUSTIFICATIVA

O Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil sera responsavel por fiscalizar uma
enorme gama de tributos e contribuicées. No entanto, esse servidor percebe uma
remuneragao consideravelmente menor do que a da maioria dos profissionais das
fiscalizacoes estaduais e até mesmo de varias fiscalizagbes municipais.

A gratificacdo que se pretende incorporar € uma gratificagdo de valor fixo, ndo
havendo nenhuma justificativa para que a mesma n&o seja incorporada ao
vencimento basico do cargo. A vista do incremento de responsabilidade,
competéncias e novas especializa¢bes que serdo exigidas de cada profissional, e
diante da diferenga salarial hoje existente entre os Auditores-Fiscais federais e seus
colegas das fiscalizacbes estaduais e até mesmo municipais, dirfamos mesmo que
esse incremento na remuneracdo € 0 minimo que o Estado pode oferecer para
rofissionais dos quais sera exigido tal nivel de capacitagao.

, Diante disso, deve ser inserido o paragrafo 2° no artigo 3° da Lej 10.910,
incorporando a gratificac3o em questac ao vencimento basico doﬁp\b

f

-

)
Autor -
L_’_____—-—-———_—\i

1 Deputado Jodo Dado

\
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- MPV - 359
APRESENTACAO DE EMENDAS 00037
data i J proposiciio

20/03/2007 | | Medida Provisoria n® 359, de 2007 J
( autor i n° do prontudrio !
i DEPUTADO FEDERAL ARNALDO FARIA DE SA 337 |
[l Supressiva 2. Substitutiva 3. Modificativa 4.* Aditiva 5. Substitutivo global |
| Pagina | | Artigo | Paragrafo f Inciso } alinea |

TEXTO / JUSTIFICACAD

Modifique-se o art. 10 da MP 359/2007, introduzindo-se o § 29 no art. 3° da Lei
10.910, com efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2008:
“Art. 10. A Lein® 10.910, de 15 de julho de 2004, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:
R o R
...................................................................................................... " (NR)
“§ 20 A partir de 1° de janeiro de 2008, ficam incorporados aos vencimentos
basicos das carreiras referidas no caput os valores relativos a Gratificacdo de
Atividade Tributdria-GAT."”
CAME B0, L "

JUSTIFICATIVA

O Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil sera responsave! por fiscalizar uma
enorme gama de tributos e contribuicdes. No entanto, esse servidor percebe uma
remuneracao consideravelmente menor do que a da maioria dos profissionais das
fiscalizagbes estaduais e até mesmo de varias fiscalizagdes municipais.

A gratificag@o que se pretende incorporar € uma gratificagdo de valor fixo, ndo
havendo nenhuma justificativa para que a mesma ndo seja incorporada ao
vencimento basico do cargo. A vista do incremento de responsabilidade,
competéncias e novas especializagbes que serdo exigidas de cada profissional, e
diante da diferenga salarial hoje existente entre os Auditores-Fiscais federais e seus
colegas das fiscalizagbes estaduais e até mesmo municipais, diriamos mesmo que
esse incremento na remuneragao € o minimo que o Estado pode oferecer para
profissionais dos quais serd exigido tal nivel de capacitacdo. Diante disso, deve ser
inserido o pardgrafo 2° no artigo 3° da Lei 10,910, incorporando a gratificagdo em
questdo ao vencimento basico do cargo. Cumprie-nos acrescentar de que a presente
emenda nos foi sugerida pelo Sindicato Naciopal dos Auditores-Fiscais da Receita
Federal - UNAFISCO SINDICAL.

A\Q%ia de Sa
Deputadg Pederal - Sdo Paulo

Vice-Lider do Bloco
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EMENDA MODIFICATIVA MPV - 359
00038

MEDIDA PROVISORIA N° 359, DE 2007
(PODER EXECUTIVO)

Altera as Leis n® 10.355 de 26 de
dezembro de 2001, 10.855, de 12 de abril
de 2004, 8.112, de 11 de dezembro de
1890, 11.457, de 16 de marco de 2007,
10.910, de 15 de julho de 2004, 11.171, de
2 de setembro de 2005, e 11.233, de 22 de
dezembro de 2005, e da outras
providéncias.

Modifique-se o art. 10 da MP 359/2007, introduzindo-se o § 2° no art.
30 da Lei 10.910, com efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de
2008:

“Art. 10. A Lein© 10.910, de 15 de julho de 2004, passa a vigorar
com as seguintes alteracdes:

............................................................................................

--------------------------------------------------------------------------------------------

"§ 20 A partir de 1° de janeiro de 2008, ficam incorporados aos
vencimentos basicos das carreiras referidas no caput os valores
relativos a Gratificacdo de Atividade Tributaria-GAT.”

JUSTIFICATIVA

O Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil sera responsavel por
fiscalizar uma enorme gama de tributos e contribuicGes. No entanto,
esse servidor percebe uma remuneragdo consideravelmente menor do
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que a da maioria dos profissionais das fiscalizagOes estaduais e até
mesmo de varias fiscalizagdes municipais.

A gratificacdo que se pretende incorporar é uma gratificacdo de valor
fixo, ndo havendo nenhuma justificativa para que a mesma ndo seja
incorporada ao vencimento basico do cargo. A vista do incremento de
responsabilidade, competéncias e novas especializacdes que serdo
exigidas de cada profissional, e diante da diferenca salarial hoje
existente entre os Auditores-Fiscais federais e seus colegas das
fiscalizagBes estaduais e até mesmo municipais, diriamos mesmo que
esse incremento na remuneracdo é o minimo que o Estado pode
oferecer para profissionais dos quais serd exigido tal nivel de
capacitacdo.

Diante disso, deve ser inserido o paragrafo 2° no artigo 3° da Lei
10.910, incorporandc a gratificagdo em questd3o ac vencimento bésico

do cargo.

Sala das Comissdes, em de de 2007

g A A

utado Mussa Démes
PFL/PI
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. MPV - 359
APRESENTACAO DE EMENDAS 00039
J data ! ‘ proposicio
| 20/03/2007 | i Medida Provisaria n° 359, de 2007
r autor a° do prontudrio
DEPUTADO FEDERAL ARNALDO FARIA DE SA 337
1 Supressiva 2. Substitutiva 3. Modificativa 4. Aditiva 5. Substitutivo global ]
[ Pagina 01/01 || Artigo |  Paragrafo | Inciso [ alinea |
TEXTO / JUSTIFICACAC

Dé-se ao art. 3% da Lei n® 10.910, de 2004, alterado pelo art. 43 da Lei 11.457, de
16 de margo de 2007, a seguinte redacéo;

"Art. 32 A Gratificagdo de Desempenho de Atividade Tributéria - GDAT de que trata
o art. 15 da Lei n°® 10.593, de 6 de dezembro de 2002, devida aos imtegrantes das
carreiras de Auditoria da Receita Federal, Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e
Auditoria-Fiscal do Trabalho, fica incorporada aocs vencimentos do cargo efetivo,
em valor equivalente a sefenta e cinco por cenfo do padrio em que esteja
enquadrado o servidor,

Paréagrafo finico. Estende-se o disposto no caput aos proventos de aposentadoria e
as pensdes.”

JUSTIFICAGAO

A parcela remuneratoria alcangada pela presente emenda, na forma
atribuida pela Medida Provisoria, perdeu as razdes que a mantinham como vantagem
desatrelada do vencimento basico. Na redagdo anterior, ainda se poderia defender a dissociag&o
da vantagem, na medida em que se previam dois par@metros para seu calculo, um deles
fundado no padrido em que o servidor se enquadrava € outro no valor maximo da tabela de
vencimentos basicos, o que deixou de ocorrer apds a edigdo da Lei ora emendada.

Torna-se, pois, indispensave! reconhecer a verdadeira natureza da
vantagem, atribuindo-lhe os efeitos dai decorrentes. Desvincula-la do vencimento bdsico, da
forma como se encontra redigida a Lei emendada, néo significa mais do que mascarar a
realidade remuneratoria dos servidores contemplados com a parcela. A alteragao aqui sugerida
opera, sem nenhuma duvida, em favor da simplificacdo do sistema remuneratério e da
conseqiente ampliagdo do controle social sobre seu conteldo. Pede-se, assim, o apoio dos
nobres Pares a emenda aqut sugerida. Cumpre-nos acrescentar de que a presente emenda nos
foi sugerida pelo Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais/do Trabalho (SINAIT)

ARNALDGfARIA DE SA
DEPUTADO FEDERAL -~ SAO PAULO
VICE-LIDER DO BLOCO
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. MPV - 359
APRESENTACAO DE EMENDA

(AO DE EMENDAS 00040
f data ' propasicio
S22/ 0372007 ’ Medida Provisoria n® 359 de 16 de marco de 2007
‘ _ autor ' 1° do prontudrio
| JOAO DADO-PDT/SP ] F
1. Supressiva 2. Substitutiva 3. Modificativa x 4. Aditiva 5. Substitutivo global
[__Pagina__ | | Artigo . Paragrafo i Inciso ! alinea

TEXTO/JUSTIFICACAC

r Acrescente-se, ao artigo 10 da Medida Proviséria 359/2005, nova redagic ao artigo 6° da Lei 10.910, de 15
Lje julho de 2004, da seguinte forma:
Art. 10. O artigo 6° da Lei n® 10.910, de 15 de julho de 2004, passa a vigorar com a seguinte
alteragao:
L “Art. 6° Para fins de afericdo do desempenho institucional previsto na definicdo dos
alores das vantagens a que se referem os artigos 4° e 5° desta Lei, sera considerado o resuftado do
isomatorio dos craditos recuperados pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional e da arrecadagéo da
Eecretaria da Receita Federal do Brasil, assequrando-se a incorperagéo daquelas gratificagbes aos
roventos de aposentadoria e &s pensbes no percentual maximo devido aos servidores em
tividade."(NR)
I
JUSTIFICATIVA
A presente emenda aditiva ja foi acolhida pelo Senado e pela Cédmara dos Deputados no
Projeto de Lei de 6272/2005-20/2006, mas o Governo, ao sancionar a Lei n® 11.457, de 16 de margo
de 2007, vetou a nova redagdo dada ac artigo 6° da Lei 10.910/2004, que garantia a paridade
constitucional de remuneragdo entre Auditores-Fiscais ativos, aposentados e pensionistas, na
Gratificacdo de Incremento da Fiscalizagéo e Arrecadagéo — GIFA.
A quebra da paridade entre os servidores ativos € inativos, na percepgéo da Gratificagéo de
Incremento da Fiscalizacdo e Arrecadagio - GIFA, contida na Lei n° 10.9102004, n&o respeita a
determinacso do artigo 7° da Emenda Constitucional n® 41/03, gue garante aos atuais aposentados e
Eensionistas quaisquer beneficios, ou vantagens posteriormente concedidas acs servidores em
tividade, inclusive quando decorrentes da transformago ou reclassificaggo do cargo ou fungfo em
kue se deu a aposentadoria.

Ja artigo 6° da mesma EC 41 estabeleceu os requisitos de garantia da integralidade com
base na remuneracac do servidor no cargo em que se der @ aposentadoria. Nesse sentido, nao
cabe a uma norma infraconstitucional estabelecer limites a essa integralidade, determinando que
a GIFA, para integrar os proventos, necessita de mais de sessenta meses de exercicio no cargo,
além do ja exigido no citado artigo 6° EC 41, que estabelece t2o-somente cinco anus de efelivo
exercicio no cargo em que se der a aposentadoria.

/

Autor ' W
) @ado Joso Dado

—
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_ MPV - 359
APRESENTACAO DE EMENDAS 00041

’ data proposigio N | 7
| 21/ 03 /2007 ] 1 Medida Proviséria n® 359 de 16 de marco de 2007 \fa:-i
_ autor I n* do prontudrio 1

JOAO DADO - PDT/SP | I ,

:1. Supressiva 2. Substitutiva 3. X Modificativa 4. Aditiva 5. Substitutivo global !
. Pagina | | Artigo | Paragrafo ! inciso [ alinea |

TEXTO /JUSTIFICACAO
Modifique-se o artigo 10 da MP 359/2007, introduzindo-se alteragao no artigo 4° e
uprimindo-se, em consequéncia, 0s seus paragrafos, bem como os arts. 6° e 10 da
riei 10.910, de 15 de julho de 2004:

I

I'‘Art. 10. Suprimam-se os paragrafos 1° a 8° do artigo 4°, bem como os artigos 6° e 10

da Lei 10.910, de 15 de jutho de 2004, que passa a vigorar com as seguintes
lteracées:

rt. 4°. Fica criada a Gratificacéo de Incremento da Fiscalizagéo e da Arrecadagéo —

IFA, devida aos ocupantes dos cargos efetivos das Carreiras de Auditoria da
Receita Federal do Brasil e Auditoria-Fiscal do trabalho, de que trata a Lei 10.593, de
L de dezembro de 2002, no percentual de 95% (noventa e cinco por cento), incidente
sobre o maior vencimento basico de cada cargo das Carreiras.

At B% Lo
JUSTIFICATIVA

A Gratificagao de Incremento da Fiscalizagéo e da Arrecadagao € atualmente variavel
em fungio de avaliaggo individual e do atingimento de metas institucionais. A
avaliagcdo de desempenho individual é feita em bases subjetivas, dando margem a
infindaveis injusticas baseadas em condicbes pesscais as mais diversas, como
antipatia entre avaliador e avaliado, favorecimentos de uns, perseguicdes de outros e
inimeros outros exemplos - situagao que vulnera gravemente a autoridade tributaria
de que o0 AFRF se reveste.

Por outro lado, e da mesma forma grave, nota-se que o desempenho institucional é
mensurado tomando por base unicamente a arrecadagdo dos tributos federais,
variave! que depende, quase que totalmente, do desempenho da economia.

Assim, a GIFA remunera o AFRFB com base em mensuragdes que nao derivam do
trabaiho realizado por estes e sobre o qual tém pouca ou nenhuma influéncia,
h‘azendo com gque sua remuneracgio seja incerta e variavel.

|

Entretanto, a injustica a carreira de Auditoria da Receita Federal do Brasil se agrava
perante as demais carreiras estratégicas do servigo publico federal, pois estas vem
sendo contempladas com melhorias salariais incondicionadas a metas e avaliagdes.

Nestes termos, a presente proposicaoc objetiva adequar a gratificagdo a sua fungio de
estimulo aos Auditores-Fiscais da Receita Federal em busca da superagdo da

exceléncia do trabalho que realizgm. o
A incorporacao dessa emenda ndo acrescenta impacto aos orgam ‘s‘énuaﬁ&‘\x

Autor i

De/putado Jodo Dado
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EMENDA N° -CM MPV - 359
(a MPV n° 359, de 2007) 00042

Dé€-se ao art. 10 e ao inciso VI do art. 14 da MPV n® 359, de
2007, a seguinte redagfo:

“Art. 10. O art. 4° da Lei n® 10.910, de 15 de julho de
2004, passa a vigorar com a seguinte redagio:

‘Art. 4° Fica criada a OQratificagio de Incremento da
Fiscalizagdo e da Arrecadagdo — GIFA, devida aos ocupantes dos
cargos efetivos das carreiras de Auditoria da Receita Federal do
Brasil e Auditoria-Fiscal do Trabalho, de que trata a Lei n® 10.593,
de 6 de dezembro de 2002, no percentual de 95% (noventa e cinco
por cento), incidente sobre o maior vencimento bésico de cada

cargo das Carreiras’” (NR)

“Art. 14. Ficam revogados:

..................................................................................................

..................................................................................................

g2) os §§ 1° a 8 do art. 4° o art. 6° ¢ o art. 10 da Lei n°
10.9190, de 13 de julho de 2004.” (NR)

JUSTIFICACAO

A Gratificagdo de Incremento da Fiscalizagdo e da
Arrecadagio (GIFA) é atualmente varidvel em fungdo de avaliagio
individual e do atingimento de metas institucionais. A avaliagio de
desempenho individual é feita em bases subjetivas, dando margem a
infindéveis injustigas baseadas em condigdes pessoais as mais diversas,
como antipatia entre avaliador e avaliado, favorecimentos de uns,
perseguicdes de outros ¢ indmeros outros exemplos — situagfio que vulnera
gravemente a autoridade tributaria de que o Auditor Fiscal da Receita

Federal do Brasil se reveste. le‘
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Por outro lado, e da mesma forma grave, nota-se que o
desempenho institucional é mensurado tomando por base unicamente a
arrecadacdo dos tributos federais, varidvel que depende, quase que
totalmente, do desempenho da economia.

Assim, a GIFA remunera o Auditor Fiscal da Receita Federal
do Brasil com base em mensuragdes que ndo derivam do trabaltho realizado
por esse e sobre o qual tem pouca ou nenhuma influéncia, fazendo com que
sua remuneragdo seja incerta e variavel.

Entretanto, a injustica a carreira de Auditoria da Receita
Federal do Brasil se agrava perante as demais carreiras estratégicas do
servigo publico federal, pois estas vém sendo contempladas com melhorias
remuneratorias incondicionadas a metas e avaliagGes.

Nestes termos, a presente proposi¢do objetiva adequar a
gratificagdo & sua fungdo de estimulo aos Auditores-Fiscais da Receita
Federal do Brasil em busca da exceléncia do trabalho que realizam.

Em face do exposto, solicitamos o apoio dos nobres colegas
para a aprovagao da presente Emenda.

Sala da Comisséo,

it o JdAAL

( Senador GERALD OMESQU AJ
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) MPV - 359
APRESENTACAO DE EMENDAS 00043

I data proposicho YA
© 21/ 03 /2007 ] } Medida Proviséria n® 359 de 16 de marco de 2007
f . autor ] n®* do prontuério 1
; JOAQ DADO - PDT/SP b [
1. Supressiva 2. Substitutiva 3.X Modificativa 4. Aditiva 5. Substitutivo global |

Pégina r Artigo | Paragrafo | Inciso ] alinea |

TEXTO / JUSTIFICACAO

i
ltere-se 0 artigo 6° da Lei n° 10.910, de 19 de julho de 2004, referenciado no art. 10

da MP 359/2007, que passara a vigorar com a seguinte reda¢ao, revogando-se, em
ionsequenca o} amgo 10 da mesma Lei:

“‘Art. 10. O art. 6° da Lei 10.910, de 15 de julhc de 2004, passa a vigorar com a
eguinte redagao:

Art. 62 Para fins de aferi¢do do desempenho institucional previsto na definigao
os valores das vantagens a que se referem os arts. 4° e 5° desta Lei, sera
onsiderado o resuliado do somatdrio dos créditos recuperados pela Procuradoria-
eral da Fazenda Nacional e da arrecadagao da Secretaria da Receita Federal do
rasnt assegurando-se a incorporagdo daquelas gratificagbes aos proventos de
posentadoria e as pensbes no percentual maximo devido aos servidores em
tividade.” (NR)

JUSTIFICATIVA

O art. 10 da Lei n® 10.910/04 estabeleceu que a gratificagdo a que se refere o seu art.
|4 (GIFA) apenas integraria os proventos de aposenladona e as pensdes sob
|determmadas condigbes e que a mesma ndo seria, na sua integralidade, estendida
aqueles que ja se encontrassem aposentados ou fossem beneficiarios de penséo na
2poca do inicio da sua vigéncia.
om o advento da Emenda Constitucional n® 47, ficou restabelecida (no caso dos
ervidores ativos, quando da aposentadoria) e ratificada (no caso de servidores ja
posentados e pensionistas) a integralidade e a paridade plena de reajustes entre
Fervidores ativos, aposentados e pensionistas.
Um dos pontos introduzidos pelo relator da matéria sobre a fusdo dos Fiscos, desde a
tramitacdo como MP 258/05, foi a recuperagdo da paridade enitre ativos e
aposentados, revertende a inconstitucionalidade contida na Lei n 10.910/2004. A
recuperacg&o do direito constitucional & paridade, que fazia justica a varias categorias
envolvidas e que foi sustentada com firmeza pelo relator e varios partidos, fez parte
de um conjunto de modificages que permitram a tramitagao e a aprovacao da
materia no Congresso Nacional. Esse compromisso deve ser mantido.

suwor
;

ey

o _ Deputado JoéqQadp__i R

AN
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MEDIDA PROVISORIA N° 359, DE 16 DE MARGO DE 2007

Altera as Leis n®® 10.355, de 26 de
MPV - 359 dezembro de 2001, 10.855, de 1° de
abrii de 2004, 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, 11.457, de 16 de
00044 margo de 2007, 10.910, de 15 de
julho de 2004, 11.171, de 2 de
setembro de 2005, e 11.233, de 22
de dezembro de 2005, e da outras
providéncias.

EMENDA MODIFICATIVA N°

Modifiquem-se o art. 10 e o inciso VI do art. 14 desta Medida
Proviséria, passando a conter os seguintes textos:

Art. 10. O art. 6° da Lei n® 10.910, de 15 de julho de 2004, passa a vigorar
com a seguinte redagao:;

“Art. 60 Para fins de afericdo do desempenho institucional
previsto ng inciso Il do § 10 do art. 40 e no inciso Il do art. 50 desta Lei, sera
considerado o resultado do somatério dos créditos recuperados pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional e da arrecadagao da Secretaria da
Receita Federal do Brasil, assegurando-se a incorporagdo daguelas
gratificagbes aos proventos de aposentadoria @ as pensdes no percentual
maximo devido aos servidares em atividade.” (NR)

..........................................................

Vi - a partir de 2 de maio de 2007, 0 § 10 do art. 39 e os arts. 44 e 94 da
Lei n® 8.212, de 24 de jutho de 1991, 0 § 20 do art. 24 da Lei no 9.317, de 5 de
dezembro de 1996, o § 50 do art. 15 da Lei no 10.593, de 6 de dezembro de
2002, o art. 10 da Lei n° 10.910, de 15 de julho de 2004, os arts. 10, 2°, 3°, 4°,
6°e 7° osincisos I, Il, ll, IV, VI e VIl do art. 8° ¢ 0 art. 9° da Lei n® 11.098, de
13 de janeiro de 2005, ¢ art. 16 da Lei no 11.080, de 30 de dezembro de 2004,
os arts. 1o das Leis nos 8.620, de 5 de janeiro de 1993, e 9.528, de 10 de
dezembro de 1997, na parte que alteram os arts. 44 e 94 da Lei n® 8.212. de 24
de julhc de 1991.
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JUSTIFICATIVA

A Gratificag@o de Incremento da Fiscalizagio e da Arrecadagio - GIFA, devida
aos ocupantes dos cargos efetivos das carreiras de Auditoria da Receita
Federal, Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e Auditoria-Fiscal do Trabalho,
foi criada pela Lei n® 10.910, de 2004, mas, na definigdo do percentual devido
aos servidores inativos ndo foram resguardados direitos constitucionais ja
adquiridos por esses servidores a paridade integral.

A presente emenda tem por intuito assegurar o cumprimento do texto
constitucional com a extensdo da GIFA aos servidores inativos no seu
percentual maximo. :

Em face do exposto, contamos com a colaboragéo dos nobres e ilustres pares
na aprovagao da presente emenda.

Sala das Sessoes, em 23 de margo de 2007

-
-

Y i
VI N COV, '
,DEPUTADO FEDERAL - PP/RS
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MEDIDA PROVISORIA N 359, DE 16 DE MARCO DE 2007 MP(YO 0-45359

Altera as Leis n® 10.355, de 26 de
dezembro de 2001, 10.855, de 12 de
abril de 2004, B8.112, de 11 de
dezembro de 1990, 11.457, de 16 de
mar¢o de 2007, 10.910, de 15 de
julho de 2004, 11.171, de 2 de
setembro de 2005, e 11.233, de 22
de dezembro de 2005, e da outras
providéncias.

EMENDA MODIFICATIVA N°

Modifique-se o art. 10 desta Medida Proviséria, passando a conter o
seguinte texto:

Art. 10. O art. 6° da Lei n® 10.910, de 15 de julho de 2004, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

‘Art. 60 Para fins de aferigBo do desempenho institucional
utilizado para definigdo do valor da vantagem a que se refere o art. 4° desta
Lei, sera considerado o resultado do somatério dos créditos recuperados pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional e da arrecadagéc da Secretaria da
Receita Federal do Brasil, assegurando-se a incorporagéo daquelas
gratificagdes aos proventos de aposentadoria e as pensdes no percentual
maximo devido aos servidores em atividade.” (NR)

JUSTIFICATIVA

A Gratificagdo de Incremento da Fiscalizagdo e da Arrecadacao - GIFA, devida
acs ocupantes dos cargos efetivos das carreiras de Auditoria da Receita
Federal, Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e Auditoria-Fiscal do Trabalho,
foi criada pela Lei n° 10.910, de 2004, mas, na definicao do percentual devido
aos servidores inativos nac foram resguardados direitos constitucionais ia
adquiridos por esses servidores a paridade integral.

A presente emenda tem por intuito assegurar o cumprimento do texto
constitucional com a extensdo da GIFA aos servidores inativos no seu
percentual maximo.

Em face do exposto, contamos com

aboragdo dos nobres e ilustres pares
na aprovagéo da presente emenda. )
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MEDIDA PROVISORIA N° 359, DE 16 DE MARCO DE 2007 MPV - 359
00046

Altera as Leis n® 10.355 de 26 de
dezembro de 2001, 10.855, de 12 de
abril de 2004, 8112, de 11 de
dezembro de 1990, 11.457, de 16 de
margo de 2007, 10.910, de 15 de
jubo de 2004, 11.171, de 2 de
setembro de 2005, e 11.233, de 22
de dezembro de 2005, e da outras
providéncias.

EMENDA MODIFICATIVA N°

Modifigue-se o art. 10 desta Medida Proviséria, passando a conter ¢ seguinte
texto:

Art. 10. A Lei n° 10.910, de 15 de julho de 2004, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes, produzindo efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de
2008:

“Art. & Para fins de aferigdo do desempenho institucional
previsto no inciso Il do § 1° do art. 42 e no inciso Il do art, 52
desta Lei, serd considerado o resultado do somatério dos
creditos recuperados pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional e da arrecadagio da Secretaria da Receita Federal
do Brasil.” (NR)

"Art. 10-A. A gratificacio a que se refere o art. 4° desta Lei
sera concedida, em cardter especial, no valor percentual
maximo de 155% (cento e cinqilenta e cinco por cento),
Incidente sobre o maior vencimento basico de cada cargo das
Carreiras de Auditoria da Receita Federal, Auditoria-Fiscal da
Previdéncia Social e Auditoria-Fiscal do Trabalho de que trata
a Let n° 10.593, de 6 de dezembro de 2002, para os
servidores enquadrados em uma das sequintes hipdteses:

I — gue exergam atividades penosas ou de risco de vida;

il - que estejam em exercicio em unidades de dificil
provimento;

.l
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Il — que estejam em exerclcio em localidades cujas
condiges de vida justifiguem sua concessao.

§ 1o Haverd permanente controle scbre as atividades e
unidades enquadradas no caput deste artigo.

§ 30 O servidor que fizer jus & GIFA na forma prevista no
caput deste artigo, e aos adicionais de periculosidade e
insalubridade devera optar por um deles.

§ 4o O direito & percepgdo, pelo servidor, da GIFA na forma
prevista no caput deste artigc cessarda guando nZo mais
presentes as condicdes que justificaram sua concesséo

§ 50 Os termos, condigdes e limites para concessédo da GIFA
na forma prevista no caput deste artigo serfo estabelecidos
em regulamento especifico, no prazo de 180 (cento & oitenta}
dias da data de publicagdo desta Lei.” (NR)

JUSTIFICATIVA

A Secretaria da Receita Federal tem sob sua responsabilidade diversas
atividades pertencentes a administragdo tributaria e aduaneira. Por isso, ela
esta presente em diversos ponios do pais, € alguns deles estao situados em
locais remotos, como zonas de fronteira, ou que oferecem péssimas condi¢cdes
de vida para os servidores que |4 estejam em exercicio. Também, a Receita
Federal necessita de servidores para atuar em atividades penosas ou que
oferecem alto risco de danos a sua integridade fisica, como é o caso do
trabalho de vigilancia e repressao aduaneiras.

Nesse contexto, o Orgdo tem encontrado dificuldades para estimular o
deslocamento e permanéncia de servidores nesses locais e atividades.
Geralmente, aqueles que se encontram nas condigdes aqui citadas demandam
constantemente remogac para outras unidades, seja pela via administrativa ou
judicial, o que faz com que haja a necessidade constante de reposicac de
pessoal. A frequéncia com que ocorre essa reposicao tem prejudicm
.. . . \ B
continuidade dos trabalhos nas unidades atingidas. .
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A criagdo da GIFA Especial proposta pela presente Emenda serviria come um
importante estimule para os servidores permanecerem nestas unidades ou
atividades. O montante pago teria um carater indenizatorio para os que
exercem atividades penosas ou de risco, ou compensatério para os que tém as
suas despesas elevadas ao residir em locais remotos, de dificil acesso ou com
custo de vida elevado. Cabe ressaltar que a adocéo da GIFA Especial ndo
representaria uma elevada despesa para os cofres publicos, dado o pegueno
percentual de servidores pertencentes aos cargos de Analista-Tributario e
Auditor-Fiscal da Receita Federal que se encontram nas condigdes exigidas
para a sua concessdo. Essa medida, portanto, contribuiria significativamente
para um melhor desempenho da Secretaria da Receita Federal, 6rgédo
essencial para o funcionamento do Estado, a um custo baixo.

Em face do exposto, contamos com a colaboracdo dos nobres e ilustres pares
na aprovagio da presente emenda.

08

s Sessoes, em 23 de margo de 2007
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‘ data proposigio i
21/ 03 /2007 Medida Proviséria n® 359 de 16 de mar¢o de 2007 |
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TEXTO /JUSTIFICACAO

Modifique-se o artigo 10 da MP 359/2007, introduzindo-se alteragao no artigo
10 da Lei 10.910, de 15 de jutho de 2004:

“Art. 10. Os arts. 6°e 10 dalei 10.910, de 15 de julho de 2004, passam a
vigorar com a seguinte redagao:

Art. B% Lo

Art. 10. A gratificacao a que se refere o art. 4° desta Lei integrara os
proventos de aposentadoria e as pensées, no percentual maximo a que o
servidor faria jus se estivesse em atividade.”

JUSTIFICATIVA

art. 10 da Lei n® 10.910/04 estabeleceu que a gratificacdo a que se refere ¢
eu art. 4° (GIFA) apenas integraria 0s proventos de aposentadoria e as
pensdes sob determinadas condicdes e que a mesma ndo seria, na sua
integralidade, estendida aqueles que ja se encontrassem aposentados ou
ossem beneficidrios de pensao na época do inicio da sua vigéncia.

Com o advento da Emenda Constitucional n°® 47, ficou restabelecida (no caso
os servidores ativos, quando da aposentadoria) e ratificada (no caso de
ervidores ja aposentados e pensionistas) a integralidade e a paridade plena
e reajustes entre servidores, ativos, aposentados e pensionistas.

Um dos pontos introduzidos pelo relator da matéria sobre a fusio dos Fiscos,
esde a tramitagdo como MP 258/05, foi a recuperagdo da paridade entre
tivos e aposentados, revertendo a inconstitucionalidade contida na Lei n

10.910/2004. A recuperagdo do direito constitucional a paridade, que fazia

justica a varias categorias envolvidas e que foi sustentada com firmeza pelo

relator e varios partidos, fez parte de um conjunto de modificacdes que
permitiram a tramitagdo e a aprovagado da matéria no Congresso Nacional.

[Esse compromisso deve ser manti;:io.
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COMISSAO MISTA DESTINADA A APRECIAGAC DA MEDIDA

PROVISORIA N° 359, DE 2007
MPV - 359

00048

MEDIDA PROVISORIA N° 359, DE 2007

Altera as Leis n2 10.355, de 26 de
dezembro de 2001, 10.855, de 12 de abril de
2004, 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
11.457, de 16 de margo de 2007, 10.910, de
15 de julho de 2004, 11.171, de 2 de setembro
de 2005, e 11.233, de 22 de dezembro de
2005, e da outras providéncias.

EMENDA N°

Dé-se a alteragdo produzida pelo art. 10 ao art. 8° da Lei n°
10.910, de 15 de julho de 2004, a seguinte redagao:

AR 10 e

‘Art. 6° Para fins de aferiggo do desempenho
institucional previsto na definigdo do valor da vantagem a que se
refere o art. 4° desta Lei, serd considerade o resultade do
somatorio dos créditos recuperados pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional e da arrecadagdo da Secretaria da Receita
Federal do Brasil, assegurando-se a incorporaggo dacqueta
gratificac8o aos proventos de aposentadoria e as pensdes no
percentual maximo devido aos servidores em atividade.’ (NR)"
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JUSTIFICACAO

O dispositivo emendado alcanga vantagem que ndo mais
existe no direito posto, visto que o pro labore antigamente pago aos integrantes
das carreiras juridicas foi integrado & parcela unica atribuida a categoria. Além
disso, promove discriminagdc inconstitucional entre servidores ativos e inativos,
na medida em que néo assequra a integragio da GIFA em seu valas masmo 208
ganhos de aposentados e pensionistas.

Por um e por outro motivo, torna-se indispensavel a
correcdo do dispositivo, razao pela qual pede-se 0 endosso dos nobres Pares a
presente emenda.

Sala da Comissao, em 23 de margo de 2007 .

1—-J(g/ /Jg‘-‘—/\
Deputado Rodrigo Rollemberg
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COMISSAO MISTA DESTINADA A APRECIACAO DA MEDIDA

PROVISORIA N° 359, DE 2007 MPV - 359

00049

MEDIDA PROVISORIA N° 359, DE 2007

Altera as Leis n® 10.355, de 26 de
dezembro de 2001, 10.855, de 12 de abril de
2004, 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
11.457, de 16 de margo de 2007, 10.910, de
15 de julho de 2004, 11.171, de 2 de setembro
de 2005, e 11.233, de 22 de dezembro de
2005, e da outras providéncias.

EMENDA N°

Dé-se a alteragdo produzida pelo art. 10 da Medida
Provisdria no art. 6° da Lei n°® 10.910, de 15 de julho de 2004, a seguinte redagao.

FATE. 10, e e

‘Art. 6° Para fins de afericdo do desempenho
institucional previsto na definigdo do valor da vantagem a que se
refere o art. 4° desta Lei, sera considerado o resultade do
somatorio dos créditos recuperados pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional e da arrecadacso da Secretaria da Receita
Federal do Brasil, assegurando-se a incorporagéo dagquela
gratificacao aos proventos de aposentadoria € as pensdes no
percentual maximo devido aos servidores em atividade.” (NR)”
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JUSTIFICAGCAO

O dispositivo emencado alcanga vantal®wetfic nao mais
existe no direito posto, vislo que 0 pro labore anligamente pago aos integrantes

das carreiras juricicas foi integrade & parcela (nica atribuida a categoria. Além
disso, promove discriminaga&o inconstitucional entre servidores ativos e inativos,
na medida em que ndo assegura a integragao da GIFA em seu valor maximo aos
ganhos de apcsentados e pensionistas.

Por um e por outro motivo, torna-se indispensavel a
correcdo do dispositivo, razdo pela qual pede-se o endosso dos nobres Pares a
presente emenda.
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EMENDA MODIFICATIVA MPV - 359

00050

MEDIDA PROVISORIA N° 359, DE 2007
(PODER EXECUTIVO)

Altera as Leis n® 10.355, de 26 de dezembro
de 2001, 10.855, de 1° de abril de 2004,
8.112, de 11 de dezembro de 1990, 11.457,
de 16 de marco de 2007, 10.910, de 15 de
Jutho de 2004, 11.171, de 2 de setembro de
2005, e 11.233, de 22 de dezembro de 2005,
e da outras providéncias.

Altere-se o artigo 6° da Lei n°® 10.910, de 19 de julho de 2004
referenciado no art. 10 da MP 359/2007, que passara a vigorar com a

seguinte redagdo, revogando-se, em conseqiiéncia, o artigo 10 da
mesma Lei:

"Art. 10. O art. 6° da Lei 10.910, de 15 de julho de 2004, passa a
vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 6° Para fins de aferic8o do desempenho institucional previsto
na definicdo dos valores das vantagens a que se referem os arts. 40 e
59 desta Lei, serd considerado o resultado do somatdrio dos créditos
recuperados pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional e da
arrecadagdo da Secretaria da Receita Federal do Brasil, assegurando-se
a mcorporagao daquelas gratlflcagoes aos proventos de aposentadoria e

as pensdes no percentual maximo devido aos servidores em atividade.”
(NR)

JUSTIFICATIVA
O art. 10 da Lei n® 10.910/04 estabeleceu que a gratificacdo a que se

refere 0 seu art. 4° (GIFA) apenas integraria os proventos de
aposentadoria e as pensbes sob determinadas condicdes e que a
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mesma ndo seria, na sua integralidade, estendida aqueles que ja se
encontrassem aposentados ou fossem beneficidrios de pens3o na época
do inicic da sua vigéncia.

Com o advento da Emenda Constitucional n® 47, ficou restabelecida (no
caso dos servidores ativos, quando da aposentaderia} e ratificada (no
caso de servidores ja aposentados e pensionistas) a integralidade e a
paridade plena de reajustes entre servidores, atives, aposentados e
pensionistas.

Um dos pontos introduzidos pelo relator da matéria sobre a fusdo dos
Fiscos, desde a tramitagdo como MP 258/05, foi a recuperacdo da
paridade entre ativos e aposentados, revertendo a inconstitucionalidade
contida na Lei n 10.910/2004. A recuperagdo do direito constitucional a
paridade, que fazia justica a varias categorias envolvidas e que foi
sustentada com firmeza pelo relator e varios partidos, fez parte de um
conjunto de modificagdes que permitiram a tramitagdo e a aprovagdo da
matéria no Congresso Nacional. Esse compromisso deve ser mantido.

Sala das Comissdes, em de de 2007

PFL/PI
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Deputado Ivan Valente
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a global

Pagina Artigo 10 Paragrafo Inciso alinea

Altere-se o artigo 6° da Lei n® 10.910, de 19 de julho de 2004, referenciado no art. 10
da MP 359/2007, que passard a vigorar com a seguinte redagdo, revogando-se, em
consegléncia, o artigo 10 da mesma Lei;

“Art. 10. O art. 6° da Lei 10.910, de 15 de jutho de 2004, passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

Art. 6% Para fins de aferigdo do desempenho instituciona! previsto na definicao dos
valores das vantagens a que se referem os arts. 4° e 5° desta Lei, serd considerado o
resultado do somatério dos créditos recuperados pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional e da arrecadagao da Secretaria da Receita Federal do Brasil, assegurando-se a
incorporagdo daquelas gratificagées aos proventos de aposentadoria e as pensées no
percentual maximo devido aos servidores em atividade.” (NR)
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JUSTIFICATIVA

O art. 10 da Lei n°® 10.910/04 estabeleceu que a gratificagdo a que se refere o
seu art. 4° (GIFA) apenas integraria os proventos de aposentadoria e as pensoes
sob determinadas condicdes e que a mesma ndo seria, na sua integralidade,
estendida aqueles que ja se encontrassem aposentados ou fossem beneficidrios
de pensdo na época do inicio da sua vigéncia.

Com ¢ advento da Emenda Constitucional n® 47, ficou restabelecida (no casc dos
servidores ativos, quando da aposentadoria) e ratificada (no caso de servidores ja
aposentados e pensionistas) a integralidade e a paridade plena de reajustes entre
servidores, ativos, aposentados e pensionistas.

Um dos pontos introduzidos pelo relator da matéria sobre a fusdo dos Fiscos,
desde a tramitagdo como MP 258/05, foi a recuperagdo da paridade entre ativos e
aposentados, revertendo a inconstitucionalidade contida na Lei n 10.910/2004. A
recuperagdo do direito constitucional a paridade, que fazia justica a varias catego-
rias envolvidas e que fol sustentada com firmeza pelo relator e varios partidos, fez
parte de um conjunto de modificagdes que permitiram a tramitagdo e a aprovagao
da matéria no Congresso Nacional. Esse co prjz/iszo deve ser mantido.

Deputado-ivan Valente
PSOL/SP

Data: 22/03/2007 Autor: IVAN VALENTE
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TEXTO / JUSTIFICACAQ

Altere-se o artigo 6° da Lei n® 10.910, de 19 de julho de 2004, referenciado no art.
10 da MP 359/2007, que passard a vigorar com a seguinte redagdo, revogando-se,
em consegliéncia, o artigo 10 da mesma Lei:
“Art. 10. O art. 6° da Lei 10.910, de 15 de julho de 2004, passa a vigorar com
a seguinte redagao:
Art. 62 Para fins de afericdo do desempenho institucional previsto na definicdo
dos valores das vantagens a que se referem os arts. 40 e 50 desta Lei, sera
considerado o resultado do somatorio dos créditos recuperados pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional e da arrecadagdao da Secretaria da
Receita Federal do Brasil, assegurando-se a incorporagéo daquelas
gratificagdes aos proventos de aposentadoria e &s pensbes no percentual
maximo devido aos servidores em atividade.” (NR)

JUSTIFICATIVA
O art. 10 da Lei n® 10.910/04 estabeleceu que a gratificagdo a que se refere o seu
art. 4° (GIFA) apenas integraria os proventos de aposentadoria e as pensfes sob
determinadas condicdes e que a mesma ndo seria, na sua integralidade, estendida
agueles que ja se encontrassem aposentados ou fossem beneficidrios de pens&o na
época do inicio da sua vigéncia.
Com o advento da Emenda Constitucional n® 47, ficou restabelecida {(no caso dos
servidores ativos, quando da aposentadoria) e ratificada (no caso de servidores ja
aposentados e pensionistas) a integralidade e a paridade plena de reajustes entre
servidores, ativos, aposentados e pensionistas.
Um dos pontos introduzidos pelo relator da matéria sobre a fusdo dos Fiscos, desde
a tramitacdo como MP 258/05, foi a recuperagdo da paridade entre ativos e
aposentados, revertendo a inconstitucionalidade contida na Lei n 10.910/2004. A
recuperagdo do direito constitucional & paridade, que fazia justiga a vérias categorias
envolvidas e que foi sustentada com firmeza pelo relator e varios partidos, fez parte
de um conjunto de modificagdes que permitiram a tramitagdo e a aprovagdo da
matéria no Congresso Nacional. Esse compromisso deve ser mantido. Cumpre-nos
acrescentar de que a presente emenda nos foi gugerida pelo Sindicato Nacionai dos
Auditores-Fiscais da Receita Federal - FISCO SINDICAL.

A%ia de Sa ST
DeputadoPederal - Sao Paulo

Vice-Lider do Bloco
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EMENDA MODIFICATIVA MPV - 359
00053

MEDIDA PROVISORIA N° 359, DE 2007
(PODER EXECUTIVO)

Altera as Leis n%® 10.355 de 26 de
dezembro de 2001, 10.855, de 1¢ de abril
de 2004, 8.112, de 11 de dezembro de
1990, 11.457, de 16 de margo de 2007,
10.910, de 15 de julho de 2004, 11.171, de
2 de setembro de 2005, e 11.233, de 22 de
dezembro de 2005, e da outras
providéncias.

Modifique-se o artigo 10 da MP 359/2007, introduzindo-se alteragdo
no artigo 4° e suprimindo-se, em conseqliéncia, os seus paragrafos,
bem como o0s arts. 6° e 10 da Lei 10.910, de 15 de julho de 2004:

“Art., 10. Suprimam-se os paragrafos 19 a 89 do artigo 4°, bem como 0s
artigos 6° e 10 da Lei 10.910, de 15 de julho de 2004, que passa a
vigorar com as seguintes alterag¢des:

Art. 49, Fica criada a Gratificagdo de Incremento da Fiscalizag8o e da
Arrecadacdo - GIFA, devida aos ocupantes dos cargos efetivos das
Carreiras de Auditoria da Receita Federal do Brasil e Auditoria-Fiscal do
trabalho, de que trata a Lei 10.593, de 6 de dezembro de 2002, no
percentual de 5% (noventa e cinco por cento), incidente sobre o maior
vencimento basico de cada cargo das Carreiras.

JUSTIFICATIVA

A Gratificagdo de Incremento da Fiscalizagdo e da Arrecadagdo é
atualmente varidvel em fungdo de avaliacdo individual e do atingimento
de metas institucionais. A avaliagdo de desempenho individual € feita
em bases subjetivas, dando margem a infindaveis injusticas baseadas
em condicbes pessoais as mais diversas, como antipatia entre avaliador
e avaliado, favorecimentos de uns, perseguicdes de outros e inUmeros
outros exemplos - situagdo que vulnera gravementeawadutoridade
tributdria de que o AFRF se reveste.
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Por outro lado, e da mesma forma grave, nota-se que o desempenno-
institucional é mensurado tomando por base unicamente a arrecadagdo
dos tributos federais, variavel que depende, quase que totalmente, do
desempenho da economia.

Assim, a GIFA remunera o AFRFB com base em mensuragfes que ndo
derivam do trabalho realizado por estes e sobre o qual tém pouca ou
nenhuma influéncia, fazendo com que sua remuneragao seja incerta e
variavel.

Entretanto, a injustica a carreira de Auditoria da Receita Federal do
Brasil se agrava perante as demais carreiras estratégicas do servico
plblico federal, pois estas vem sendo contempladas com melhorias
salariais incondicionadas a metas e avaliagbes.

Nestes termos, a presente proposicdo objetiva adequar a gratificagdo a
sua fungdo de estimulo aos Auditores-Fiscais da Receita Federal em
busca da superagdo da exceléncia do trabalho que realizam.

A incorporagdo dessa emenda nao acrescenta impacto aos orgamentos
anuais.

Sala das Comissdes, em de de 2007
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TEXTOQ /JUSTIFICACAQ

Modifique-se o artigo 10 da MP 359/2007, introduzindo-se alteracdoc no artigo 40 e
suprimindo-se, em conseqléncia, os seus pardgrafos, bem como os arts. 6° e 10 da Lei
10.910, de 15 de julho de 2004:

*Art. 10. Suprimam-se os paragrafos 1° a 8° do artigo 42, bem como os artigos 6° e 10 da
Lei 10.910, de 15 de julho de 2004, que passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

Art. 49, Fica criada a Gratificagdo de Incremento da Fiscalizagdo e da Arrecadagdo — GIFA,
devida aos ocupantes dos cargos efetivos das Carreiras de Auditoria da Receita Federal do
Brasil e Auditoria-Fiscal do trabalhe, de que trata a Let 10.593, de 6 de dezembro de 2002,
ne percentual de 95% {noventa e cinco por cento), incidente sobre o maior vencimento
bésico de cada cargo das Carreiras.

Art, 60, ,...., P "

JUSTIFICATIVA

A Gratificacdo de Incremento da Fiscalizagdo e da Arrecadagdo é atualmente varidvel em
funcio de avaliacdo individual e do atingimento de metas institucionais. A avaliagdo de
desempenho individual é feita em bases subjetivas, dando margem a infinddveis injusticas
baseadas em condicdes pessoais as mais diversas, como antipatia entre avaliador e avaliado,
favorecimentos de uns, perseguigGes de outros e inimeros outros exemplos - situagdo que
vulnera gravemente a autoridade tributaria de que o AFRF se reveste. Por outro lado, e da
mesma forma grave, nota-se que o desempenho institucional € mensurado temando por base
unicamente a arrecadacio dos tributos federais, varidvel que depende, quase que
totalmente, do desempenho da economia. Assim, a GIFA remunera o AFRFB com base em
mensuracdes que ndo derivam do trabalho realizado por estes e sobre o qual tém pouca ou
nenhuma influéncia, fazendo com que sua remuneracio seja incerta e variavel.

Entretanto, a injustiga a carreira de Auditoria da Receita Federal do Brasil se agrava perante
as demais carreiras estratégicas do servico publico federal, pois estas vem sendo
contempladas com melhorias salariais incondicionadas a metas e avaliagbes. Nestes termos,
a presente proposicac objetiva adequ gratificagdo & sua fungdo de estimulo aos
Auditores-Fiscais da Receita Federal em ({bdscahda guperacdo da exceléncia do trabatho que
realizam. A incorporagdo dessa emend
Cumpre-nos acrescentar de que a prese emeifla nos foi sugerida pelo Sindicato Nacional
dos Auditores-Fiscais da Receita Federal CO SINDICAL.

Vice-Lider do Bloco
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conmsséo MISTA DESTINADA A APRECIACAO DA MEDIDA
PROVISORIA N° 359, DE 2007
MPV - 359

00055

MEDIDA PROVISORIA N° 359, DE 2007

Altera as Leis n® 10.355, de 26 de
dezembro de 2001, 10.855, de 12 de abril de
2004, 8.112, de 11 de dezembro de 1980,
11.457, de 16 de margo de 2007, 10.910, de
15 de julho de 2004, 11.171, de 2 de setembro
de 2005, e 11.233, de 22 de dezembro de
2005, e da outras providéncias.

EMENDA N°

Acrescente-se a alteragéo produzida pelo art. 10 ao art. 6°
da Lein® 10.910, de 15 de jutho de 2004, madificag@o do § 2° do dispositive, per
meio da seguinte redacgéo:

§ 1° O Poder Executivo podera cometer o exercicio
de atividades abrangidas pelo inciso Il do caput deste artigo E
pelo inciso Il do § 2° deste artigo em carater privativo aos
integrantes da carreila de Auditor-Fiscal da Receita Federal
do Brasil.

e e R "(NRY’
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JUSTIFICAGAO

A emenda ora szpresentada pretende impedir que a
competéncia prevista no dispositivo alcangado produza distorcées na carreira,
atribuindo a um dos segmentos posicao privilegiada em relagio aos demais.

Por esse motivo, torna-se indispensavel a corregdo do
dispositivo, razdo pela qual pede-se 0 endosso dos nobres Pares a presente

emenda.

Sala da Comissdo, em 22 marco de 2007 .

_
Deputado Federal Sé

R
\ .

Documentol
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TEXTO / JUSTIFICACAQ

Altere-se o artigo 6° da Lei n.° 10.910, de 19 de julho de 2004, referenciado no art.10 da MP 359/2007, que
passard a vigorar com a seguinte redagfo, revogando-se, em conscqiiéncia, o artigo 10 da mesma lei:
“Art.10 - O artigo 6" da Lei 10.910, de 15 de julho de 2004, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 6° - Para fins de aferigio do desempenho institucional previsto na definicfio dos valores das
vantagens a que se referem os arts.4° e 5° desta lei, serd considerado o resultado do somatério dos créditos recuperados
pela procuraderia-geral da Fazenda Nacional e da arrecadaco da Secretaria da Receita Federal do Brasil,
assegurando-se a incorporagdo daquelas pratificacdes aos proventos de aposentadoria e s pensdes no percentual
maximo devido aes servidores em atividades.™

Justificativa

O art. 10 da Lei n.° 10.910/04 estabeleceu que a gratificacio a que se refere o seu art. 4° (GIFA)
apenas integraria os proventos de aposentadoria e as pensdes sob determinadas condigdes ¢ que a mesma ndo
seria, na sua integralidade, estendida aqueles que ja se encontrassem aposentados ou fossem beneficiarios de
pensdo na época do inicio da sua vigéncia.

Com o advento da Emenda Constitucional n.® 47, ficou restabelecida (no caso dos servidores ativos,
quanto da aposentadoria) e ratificada (no caso de servidores ja aposentados e pensionistas) a integralidade e a
paridade plena de reajustes entre servidores, ativos, aposentados e pensionistas.

Um dos pontos introduzidos pelo relator da matéria sobre a fusdo dos Fiscos, desde a tramitagio
como MP 258/05, foi a recuperagio da paridade entre ativos e aposentados, revertendo a inconstitucionalidade
contida na Lei n.° 10.910/2004. A recuperagdo do direito constitucional a paridade, que fazia justica a virias
categorias envolvidas e que foi sustentada com firmeza pelo relator ¢ varios partidos, fez parte de um conjunto de
modificagdes que permitiram a tramitagéo ¢ a aprovagio da matéria no Congrosso Nacional. Esse compromisso
deve ser mantido.

BARLAMENTAR ¥ P

DEPUTADO PEDRO NOVAIS ASSINATURA

Mioaian,
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COMISSAO MISTA DESTINADA A APRECIAGAO DA MEDIDA
PROVISORIA N° 359, DE 2007 MPV - 359

00057

MEDIDA PROVISORIA Ne° 359, DE 2007

Altera as Leis n® 10.355, de 26 de
dezembro de 2001, 10.855, de 10 de abrit de
2004, 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
11.457, de 16 de margo de 2007, 10.910, de
15 de julho de 2004, 11.171, de 2 de setembro
de 2005, e 11.233, de 22 de dezembro de
2005, e da autras providéncias.

EMENDA N°

Dé-se a alteragéo produzida pelo art. 10 ao art. 6° da Lei n®
10.910, de 15 de julho de 2004, a seguinte redacao;

AR 0. et s

‘Art. 6° Para fins de aferigdo do desempenho
institucional previsto na definicdo do valor da vantagem a que se
refere o art. 4° desta Lei, sera considerado o resultado do
somaldrio dos creditos recuperados pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional e da arrecadagio da Secretaria da Receita
Federal do Drasil, assegurando-se a incorporagdo daquela
gratificagdo aos proventos de aposentadoria e as pensdes no

percentual maximo devido aos servidores em atividade.’ (NR)"
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JUSTIFICAGCAO

O dispositivo emendado alcanga vantagem que ndo mais
existe no direite posto, visto que o pro labore antigamente pago aos integrantes
das carreiras juridicas foi integrado a parcela Gnica atribuida a categoria. Além
disso, promove discriminagao inconstitucional entre servidores ativos e inativos,
na medida em que ndo assegura a integragio da GIFA ern seu valor maximo aos
ganhos de aposentados e pensionistas.

Por um e por outro motivo, torna-se indispensavel a
corregéo do dispositivo, razdo pela qual pede-se o endossec dos nobres Pares a
presente emenda,

Sala da Comissao, em de 2007 .

putado Federal PMDB/PFR
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termos gue
redacéo:

EMENDA N° -CM MPV - 359
(3 MPV n° 359, de 2007)

00058

Dé-se ao art. 6° da Lei n® 10.910, de 15 de julho de 2004, nos
dispde o art. 10 da MPV, e ao art. 14 da MPV a seguinte

“Art. 6° Para fins de aferigio do desempenho institucional
previsto na defini¢do dos valores das vantagens a que se referem os arts.
4° ¢ 5° desta Lei, sera considerado o resultado do somatoério dos créditos
recuperados pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional e da
arrecadagdo da Secretaria da Receita Federal do Brasil, assegurando-se a
incorporagdo daquelas gratificagbes aos proventos de aposentadoria e is
pensdes no percentual mdaximo devido aos servidores em atividade.”

(NR)
“Art. 14. Ficam revogados:

.........................................................................................................

W ettt et e e e res e se s e s s e st et s saes e s er e s e maee e b ans
g)oart. 10da Lein® 10910, de 15 de julho de 2004.” (NR)

JUSTIFICACAO

O art. 10 da Lei n° 10.910/2004 estabeleceu que a gratificagdo

a que se refere o seu art. 4° (GIFA) apenas integraria os proventos de
aposentadoria e as pensdes sob determinadas condig@es ¢ que a mesma néo
seria, na sua integralidade, estendida aqueles que ja se encontrassem
aposentados ou fossem beneficiarios de pensio na época do inicio da sua

vigéncia.

Com o advento da Emenda Constitucional n° 47, ficou

restabelecida (no caso dos servidores ativos, quando da aposentadoria) e
ratificada (no caso de servidores ja aposentados e pensionistas) a
integralidade ¢ a paridade plena de reajustes entre servidores, ativos,
aposentados e pensionistas. Q\,\/
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Um dos pontos introduzidos pelo relator da matéria sobre a
fusdo dos Fiscos, desde a tramitagdo como MP 258/05, foi a recuperacgio da
paridade entre ativos e aposentados, revertendo a inconstitucionalidade
contida na Lei n° 10.910/2004. A recuperacio do direito constitucional 3
paridade, que fazia justica a vérias categorias envolvidas e que foi
sustentada com firmeza pelo relator e varios partidos, fez parte de um
conjunto de modificagdes que permitiram a tramitagdo e a aprovagio da
matéria no Congresso Nacional. Esse compromisso deve ser mantido.

Ante 0 exposto, solicitamos o apoio dos ilustres colegas para
aprovar a presente Emenda.

Sala da Comissao,

Benador GEp(/%({MESQUIT J UNI(?%
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MEDIDA PROVISORIA N° 359, DE 16 DE MARGO DE 2007

Altera as Leis n% 10.355, de 26 de
MPV - 359 dezembro de 2001, 10.855, de 12 de
abril de 2004, 8112, de 11 de
00059 dezembro de 1990, 11.457, de 16 de
margo de 2007, 10.910, de 15 de
julho de 2004, 11.171, de 2 de
setembro de 2005, e 11.233, de 22
de dezembro de 2005, e da outras
providéncias.

EMENDA MODIFICATIVA N°

Modifique-se o art. 10 desta Medida Provisdria, passando a
conter o seguinte texto:

Art. 10. A Lei n° 10.910, de 15 de julho de 2004, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes, produzindo efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de
2008:

“Art. 10 As carreiras de Auditoria da Receita Federal,
Auditeria-Fiscal da Previdéncia Social e Auditoria-Fiscal do
Trabalho compdem-se de cargos efetivos estruturados nas
classes especial, primeira e segunda, compreendendo, a 1°
(primeira), 2 (dois) padrdes, e, as 2 (duas) ultimas, 3 (trés), na
forma do Anexo | desta Lei.

Paragrafo (nico. Os cargos efetivos de Técnico da Receita
Federal, Auditor-Fiscal da Receita Federal, Auditor-Fiscal da
Previdéncia Social e Auditor-Fiscal do Trabalho, estruturados
na forma do caput, tém a sua correlagio estabelecida no
Anexo Il desta Lei” (NR)

Art. 6% Para fins de afericio do desempenho institucional
previsto no inciso |l do § 12 do art. 42 e no inciso Il do art. 5°
desta Lei, sera considerado o resuftado do somatdrio dos
créditos recuperados pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional e da arrecadagdo da Secretaria da Receita Federal
do Brasil.” (NR)
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“ANEXO |
ESTRUTURA DE CARGOS”

CARGOS CLASSE PADRAO

Auditor-Fiscal da Receita l

Federal ESPECIAL |

Técnico da Receita
Federal PRIMEIRA Il

Auditor-Fiscal da
Previdéncia Social

SEGUNDA i
Auditor-Fiscal do Trabalhe 1

(NR)

“ANEXO Il
TABELAS DE VENCIMENTO BASICO E TABELA DE CORRELAGAO”

a. Cargos de Auditor-Fiscal da Receita Federal, Auditor-Fiscal
da Previdéncia Social e Auditor-Fiscal do Trabalho

CATEGORIA | PADRAQ | VENCIMENTO BASICO

l 4.934,22
| 4.790,50

ESPECIAL

] 4.650,97
PRIMEIRA i 4.515,52
| . 414267

1l 4.022,00
SEGUNDA It 3.904,86
! 3.791,13

b. Cargo de Técnico da Receita Federal

% VENCIMENTO
CATEGORIA| PADRAQ 8ASICO

U S 4 Py L

ESPECIAL
| 2.486,51

I 2.414,00
PRIMEIRA I 2.343,78

| 2.150,25

] 2 087 61
SEGUNDA Il 2.026,83
| 1.967,78
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¢. Tabela de correlag¢do para os cargos de Técnico da Receita Federal, Auditor-Fiscal da
Receita Federal, Auditor-Fiscal
da Previdéncia Social e Auditor-Fiscal do Trabalho

SITUACAO ANTERIOR SITUACAO NOVA
CATEGORIA | PADRRO | PADRAO | CATEGORIA
_ 'f}{ 'l' ESPECIAL
ESPECIAL : 5
f i PRIMEIRA
Y r
i i
B i i
i
A\
v
" SEGUNDA
A |
i
|
{NR)
JUSTIFICATIVA

A atual estrutura dos cargos das carreiras do grupo Auditoria possui um
elevado numero de padrdes, 13 (treze), no total, 0 que ndo & bom, pois torna
muito demorado o processo de progressao e promogao do servidor na carreira.
Esta demora é desestimulante para o servidor recém-ingressado, e até para os
que almejam ingressar em um dos cargos dessas carreiras. Também, as
reestruturagdes promovidas nos tltimos anos, por terem adotado uma estrutura
com muitos padrdes, acabaram gerando um enorme fosso salarial entre
servidores com uma pequena diferenga de tempo de servigo.

A emenda aqui apresentada propde amenizar este problema através da
redugdo do numero de padrbes para 8 (oito). Para a Administragdo Publica
Federal, pode-se afirmar que a relagédo custo-beneficio da sua implementagao
é alta, pois os novos servidores teriam mais estimulo e as carreiras atingidas
elevariam significativamente o seu nivel de atratividade a um custo baixo, dado
o pequeno nimero de servidores hoje pertencentes aos padrbes da classe
inicial.

Em face do exposto, contamos com a colaboracao dos nobres e ilustres
pares na aprovagdo da presente emenda.

Sala das Sessdes, em 23 de.mar(;o de 2007

vl NC I
DEPUTADO FEDERAL - PP/RS
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MEDIDA PROVISORIA N° 359, DE 16 DE MARCO DE 2007 MPV - 359

00060

“dliera as Leis n™ 10.353, de 26 de dezembro de
2001, 10.855, de I° de abril de 2004, 8.112. de
11 de dezembro de 1990, 11.457, de 16 de mareo
de 2007, 10.910. de 15 de julho de 2004, 11.171,
de 2 de setembro de 2005, ¢ 171.233, de 22 de
dezembro de 2005, e dé outras providéncias. "

EMENDA MODIFICATIVA N°

Modifique-se o art. 10 desta Medida Provisoria, passando a conter o seguinte

Art. 10. A Tei n® 10910, de 15 de julho de 2004, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes, produzindo efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2008:

“Art. lo As carreiras de Auditoria da Receita Federal, Auditoria-Fiscal da
Previdéncia Social e Auditoria-Fiscal do Trabalho compdem-se de cargos
efetivos  estruturados nas classes especial, primeira e segunda,
compreendendo, a 1° (primeira), 2 (dois) padrées, ¢, as 2 (duas) ultimas, 3
(trés), na forma do Anexo I desta Lei.

Paragrafo Gnico. Os cargos efetivos de Técnico da Receita Federal, Auditor-
Fiscal da Receita Federal, Auditor-Fiscal da Previdéncia Social e Auditor-
Fiscal do Trabalho, estruturados na forma do caput, tém a sua correlagio
cstabelecida no Anexo IT desta Lei.” (NR)

Art. 6° Para fins de aferi¢io do desempenho institucional previsto no inciso
i1do § 12 do art. 42 e no inciso 11 do art. 52 desta Lei, sera considerado o
resultado do somatorio dos créditos recuperados pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional e da arrecada¢do da Secretaria da Receita Federal do
Brasil.” (NR)

“ANEXO1
ESTRUTURA DE CARGOS”
CARGOS CLASSE | PADRAO
Auditor-Fiscal da ESPECIA II
Receita Federal L 1
1II
Técnico da Receita PRIMEIR 0
Federal A I
Auditor-Fiscal da SEGUND | 1 |
A It
Previdéncia Social
Auditor-Fiscal do L
Trabalho
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(NR)
“ANEXO 11
TABELAS DE VENCIMENTO BASICO E TABELA DE CORRELAC/-\O”
a. Cargos de Auditor-Fiscal da Receita Federal, Auditor-Fiscal
da Previdéncia Social e Auditar-Fiscal do Trabalho

CATEGOR | PADRA VENCIMENTO
IA o) BASICO
11 493422
ESPECIAL I 4.790.50
111 4.650,97
PRIMEIRA II 4.515,52
1 4.142.67
111 4.022,00
SEGUNDA 11 3.904,86
I 3.791,13
b. Cargo de Técnico da Receita Federal
CATEGOR N VENCIMENTO
1a | PADRAOT "Thidico
ety 11 2.561,11
ESPECIAL I 2.486.5]
111 2.414,09
PRIMEIRA II 2.343,78
I 2.150.25
Jiil 2.087,61
SEGUNDA 11 2.026,83
1 1.967,78

c. Tabela de cormrelacdo para os cargos de Técnico da Receita Federal, Auditor-Fiscal da
Receita Federal, Auditor-Fiscal
da Previdéncia Social e Auditor-Fiscal do Trabalho

SITUACAO SITUAGCAO NOVA
ANTERIOR
CATEGOR | PADRA | PADRA | CATEGORIA
1A 0 0
g III ESPECIAL
ESPECIAL T T
I 1l PRIMEIRA
B v I
[T I SEGUNDA
1T i




122

1 |

Vv

v . ]
A 111 |

11

i |

(NR)
JUSTIFICATIVA

A atual estrutura dos cargos das carreiras do grupo Auditoria possui um elevado
nimero de padrdes, 13 (treze), no total, 0 que nfo é bom, pois torna muito demorado o
processo de progressdo e promogdo do servidor na carreira. Esta demora é desestimulante
para o servidor recém-ingressado, € até para os que almejam ingressar em um dos cargos
dessas carreiras. Também, as reestruturagdes promovidas nos ultimos anos, por terem
adotado uma estrutura com muitos padrdes, acabaram gerando um enorme fosso salarial
entre servidores com uma pequena diferenca de tempo de servigo.

A emenda aqui apresentada propde amenizar este problema através da redugfo do
numero de padroes para 8 (cito). Para a Administragdo Publica Federal, pode-se aftrmar
que a relagdo custo-beneficio da sua implementagdo € alta, pois os novos servidores teriam
mais estimulo e as carreiras atingidas elevariam significativamente o seu nivel de
atratividade a um custo baixo, dado o pequeno nlimero de servidores hoje periencentes aos
padrdes da classe inicial.

Em face do exposto, contamos com a colaboragio dos nobres e ilustres pares na
aprovagdo da presente emenda.

Sala das SessGes, em de margo de 2007

4

~ UL Led . d
DEPUTADO TARCISIO ZIMMERMANN — PT/RS
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MEDIDA PROVISORIA N° 359, DE 16 DE MARCO DE 2007 MPV - 359
00061

“dlitera as Leis n®™ ]0.355 de 26 de
dezembro de 2001, 10.835, de 1% de abril de
2004, 8112, de 1] de dezembro de 1990,
11.457, de 16 de margo de 2007, 10.910, de
15 de julho de 2004, 11171 de 2 de
setembro de 2003, e 11.233, de 22 de
dezembro de 2005, e dd ouwtras
providéncias.”

EMENDA MODIFICATIVA N°

Modifiquem-se o art. 10 ¢ o inciso VI do art. 14 desta Medida Proviséria,
passando a conter os seguintes textos:

Art. 10. O art. 6° da Lei n® 10.910, de 15 de julho de 2004, passa a vigorar com
a seguinte redago:

“Art, 60 Para fins de aferigfio do desempenho institucional previsto no inciso II
do § lo do art. 40 e no inciso I do art. 50 desta Lei, serd considerado o resultado do
somatério dos créditos recuperados pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional ¢ da
arrecadacdo da Secretaria da Receita Federal do Brasil, assegurando-se a incorporagio
daquelas gratificacdes aos proventos de aposentadoria e as pensdes no percentual maximo
devido aos servidares em atividade.” (NR)

VI - a partir de 2 de maio de 2007, 0 § 1o do art. 39 e 0s arts. 44 e 94 da Lei n°
8.212, de 24 de julho de 1991, o § 20 do art. 24 da Lei no 9.317, de 5 de dezembro de
1996, 0 § 50 do art. 15 da Lei no 10.593, de 6 de dezembro de 2002, o art. 10 da Lei n°
10.910, de 15 de julho de 2004, os arts. 1o, 2° 3° 4°, 6% ¢ 7° osincisos [, IL, 111, IV, VI e
VII do art. 8° e 0 art. 9° da Lei n® 11.098, de 13 de janeiro de 2005, o art. 16 da Lei no
11.080, de 30 de dezembro de 2004, os arts. Lo das Leis nos 8.620, de 5 de janeiro de
1993, € 9.528, de 10 de dezembro de 1997, na parte que alteram os arts. 44 e 94 da Lei n®
8.212, de 24 de julho de 1991.

JUSTTIFICATIVA

A Gratifica¢do de Incremento da Fiscalizacio e da Arrecadagdo - GIFA, devida
aos ocupantes dos cargos efetivos das carreiras de Auditoria da Receita Federal, Auditoria-
Fiscal da Previdéncia Social e Auditoria-Fiscal do Trabalho, foi criada pela Lei n° 10.910,
de 2004, mas, na definigdo do percentual devido aos servidores inativos nfo foram
resguardados direitos constitucionals ja adquiridos por ¢sscs scrvic} Jres a parndade
integral.
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A presente emenda tem por intuito assegurar o cumprimento do texto
constitucional com a extenséio da GIFA aos servidores inativos no seu percentual maximo.

Em face do exposto, contamos com a colaboragdo dos nobres ¢ ilustres pares na
aprovagio da presente emenda.

Sala das Sessdes, em 23 de margo de 2007

A (g
DEPUTADO/TARCISIO ZIMMER%KN//- PT/RS

¥,
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MPV - 359

00062

Altera as Leis n® 10.355, de 26 de
dezembro de 2001, 10.855, de 12 de
abril de 2004, 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, 11.457, de 16 de
mar¢go de 2007, 10.910, de 15 de
julho de 2004, 11,171, de 2 de
setembro de 2005, e 11.233, de 22
de dezembro de 2005, e d& outras
providéncias.

EMENDA MODIFICATIVA N°

Modifique-se o art. 10 desta Medida Proviséria, passando a
conter o seguinte texto:

MEDIDA PROVISORIA N° 359, DE 16 DE M2

Art. 10. A Lei n° 10.910, de 15 de julho de 2004, passa a.vigorar com as
seguintes alteragdes, produzindo efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de
2008:

“Art. 6% Para fins de aferigdio do desempenho institucional
previste no inciso Il do § 12 do art. 4% e no inciso 1l do art. 5°
desta Lei, serd considerado o resultado do somatério dos
créditos recuperados pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional e da arrecadagdo da Secretaria da Receita Federal
do Brasil.” (NR) '

“Art. 10-A. A gratificagdo a que se refere o art. 4° desta Lei
sera concedida, em carater especial, no valor percentual
maximo de 1565% (cento e cinglienta e cinco por cento),
incidente sobre o maior vencimento basico de cada cargo das
Carreiras de Auditoria da Receita Federal, Auditoria-Fiscal da
Previdéncia Social € Auditoria-Fiscal do Trabalho de que trata
a Lei n® 10.593, de 6 de dezembro de 2002, para 0s
servidores enguadrados em uma das seguintes hipteses:

| - que exercam atividades pengsas ou de risco de vida;

I — que estejam em exercicio em unidades de dificil
provimento;

Il - que estejam em exercicio em localidades cujas
condigbes de vida justifiqguem sua concesséo.

§ 1o Haverd permanente controle sobre as atividades e
unidades enquadradas no caput deste artigo.

§ 30 O servidor que fizer jus & GIFA na forma prevista no
caput deste artigo, e aos adicionais de periculosidade e
insalubridade devera optar por um deles.
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§ 4o C direito a percepgio, pelo servidor, da GIFA na forma
prevista no caput deste artigo cessard quando ndc mais
presentes as condigdes gue justificaram sua concessdo

§ 50 Os termos, condigbes e limites para concessdo da GIFA
na forma prevista no caput deste artigo serdo estabelecidos
em regulamento especifico, no prazo de 180 (cento e oitenta)
dias da data de publicagio desta Lei." (NR)

JUSTIFICATIVA

A Secretaria da Receita Federal tem sob sua responsabilidade diversas
atividades pertencentes a administragao tributaria e aduaneira. Por isso, ela
esta presente em diversos pontos do pais, e alguns deles estdo situados em
locais remotos, como zonas de fronteira, ou que oferecem péssimas condigbes
de vida para os servidores que |4 estejam em exercicio. Também, a Receita
Federal necessita de servidores para atuar em atividades penosas ou que
oferecem alto risco de danos & sua integridade fisica, como é o caso do
trabalho de vigilancia e repress&@o aduaneiras.

Nesse contexto, o Orgdo tem encontrado dificuldades para estimular o
deslocamento e permanéncia de servidores nesses locais e atividades.
Geralmente, aqueles que se encontram nas condi¢des aqui citadas demandam
constantemente remogao para outras unidades, seja pela via administrativa ou
judicial, o que faz com que haja a necessidade constante de reposigdo de
pessoal. A freqliéncia com que ocorre essa reposi¢do tem prejudicado a boa
continuidade dos trabalhos nas unidades atingidas.

A criagdo da GIFA Especial proposta pela presente Emenda serviria como um
importante estimulo para os servidores pemmanecerem nestas unidades ou
atividades. O montante pago teria um carater indenizatério para os que
exercem atividades penosas ou de risco, ou compensatério para os que tém as
suas despesas elevadas ao residir em locais remotos, de dificll acesso ou com
custo de vida elevado. Cabe ressaltar que a adog¢do da GIFA Especial ndo
representaria uma elevada despesa para os cofres plblicos, dado o pequeno
percentual de servidores pertencentes aos cargos de Analista-Tributario e
Auditor-Fiscal da Receita Federal que se encontram nas. condigbes exigidas
para a sua concessdo. Essa medida, portanto, contribuiria significativamente
para um melhor desempenho da Secretaria da Receita Federal, 6rgao
essencial para o funcionamento do Estado, a um custo baixo.

Em face do exposto, contamos com a colaboragio dos nobres e ilustres pares
na aprovacao da presente emenda.

Sala das Sessbes, em 23 de marco de 2007
Vi cov
DEPUTADO FEDE - PPIRS
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MEDIDA PROVISORIA N° 359, DE 16 DE MARCO DE 2007 MPV - 359
00063

“Altera as Leis n® [0.355, de 26 de dezembro de
2001, 10.835, de 1° de abril de 2004, 8,112, de
11 de dezembro de 1990, 11.457, de 16 de margo
de 2007, 10.910, de 15 de julho de 2004, 11.171,
de 2 de setembro de 2005, ¢ 11.233, de 22 de
dezembro de 2005, e dd outras providéncias. "

EMENDA MODIFICATIVA N°

Modifique-se o art. 10 desta Medida Provisoria, passando a conter o seguinte
texto:

Art. 10. A Lei n® 10.910, de 15 de julho de 2004, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes, produzindo efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2008:

“Art. 6° Para fins de aferigio do desempenho institucional previsto no
inciso II do § 1° do art. 4° ¢ no inciso II do art. 5° desta Lei, serd
considerado o resultado do somatorio dos créditos recuperados pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional € da arrecadagdo da Secretaria da

Receita Federal do Brasil.” (NR)

“Art. 10-A. A gratificaciio a que se refere o art 4° desta Lei sera concedida,
em carater especial, no valor percentual maximo de 155% (cento e
cingiienta e cinco por cento), incidente sobre 0 maior vencimento basico de
cada cargo das Carreiras de Auditoria da Receita Federal, Auditoria-Fiscal
da Previdéncia Social e Auditoria-Fiscal do Trabalho de que trata a Lei n°
10.593, de 6 de dezembro de 2002, para os servidores enquadrados em uma
das seguintes hipdteses:

I — que exergam atividades penosas ou de risco de vida;

Il - que estejam em exercicio em unidades de dificil provimento;

Il - que estejam em exercicio em localidades cujas condigdes de vida
Jjustifiquem sua concessao.

§ lo Haverd permanente controle sobre as atividades ¢ unidades
enquadradas no caput deste artigo.

§ 30 O servidor que fizer jus @ GIFA na forma prevista no caput deste
artigo, ¢ aos adicionais de periculosidade e insalubridade devera optar por
um deles.

§ 4o O direito & percepgio, pelo servidor, da GIFA na forma prevista no
caput deste artigo cessard quando ndo mais presentes as condigBes que
justificaram sua concessido

§ 50 Os termos, condigdes e limites para concessio da GIFA na forma
prevista no caput deste artigo serdo estabelecidos em regulamento
especifico, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias da data,de publiessag
desta Lei.” (NR).
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JUSTIFICATIVA

A Secretaria da Receila Federal lem sob sua responsabilidade diversas
atividades pertencentes & administragdo tributdria e aduaneira. Por isso, ela esta presente
em diversos pontos do pais, e alguns deles estdo situados em locais rentolos. como zonas
de fronteira, ou que oferecem péssimas condi¢des de vida para os servidores que 14 estejam
em exercicio. Também, a Receita Federal necessita de servidores para atuar em atividades
penosas ou que oferecem alto risco de danos a sua integridade fisica, como € o caso do
trabalho de vigilancia e repressao aduaneiras.

Nesse contexto, o Orgio tem encontrado dificuldades para estimular o
deslocamento e permanéncia de servidores nesses locais e atividades. Geralmente, aqueles
gue se encontram nas condi¢des agui citadas demandam constantemente yemogfio para
outras unidades, seja peia via administrativa ou judicial, o que faz com que haja a
necessidade constante de reposicdo de pessoal. A freqiiéncia com que ocorre essa
reposicio tem prejudicado a boa continuidade dos trabalhos nas unidades atingidas.

A criagdo da GIFA Especial proposta pela presente Emenda serviria como um
importante estimulo para os servidores permanecerem nestas unidades ou atividades. O
montante pago teria um carater indenizatorio para os que exercem atividades penosas ou de
risco, ou compensatorio para os que tém as suas despesas elevadas ao residir em locais
remotos, de dificil acesso ou com custo de vida elevado. Cabe ressaltar que a adogdo da
GIFA Especial ndo representaria uma elevada despesa para os cofres publicos, dado o
pequeno percentual de servidores pertencentes aos cargos de Analista-Tributdrio e Auditor-
Fiscal da Receita Federal que se encontram nas condigdes exigidas para a sua concessdo.
Essa medida, portanto, contribuiria significativamente para um melhor desempenho da
Secretaria da Receita Federal, 6rgéo essencial para o funcionamento do Estado, a um custo
baixo.

Em face do exposto, contamos com a colaboragfo dos nobres ¢ ilustres pares na
aprovac#o da presente emenda.

Sala das SessBes, em de marco de 2007

A AU Ll
DEPUTADO/TARCISIO ZIMMERMANN - PT/RS
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EMENDA MODIFICATIVA MPV - 359

00064

MEDIDA PROVISORIA N° 359, DE 2007
(PODER EXECUTIVO)

Altera as Leis n® 10.355, de 26 de dezembro
de 2001, 10.855, de 1° de abril de 2004,
8.112, de 11 de dezembro de 1990, 11.457,
de 16 de margo de 2007, 10.910, de 15 de
jutho de 2004, 11.171, de 2 de setembro de
2005, e 11.233, de 22 de dezembro de 2005,
e dé outras providéncias.

Modifique-se o artigo 10 da MP 359/2007, introduzindo-se alteragéo
no artigo 10 da Lei 10.910, de 15 de julho de 2004:

“Art. 10. Os arts, 6° e 10 da lei 10.910, de 15 de julho de 2004,
passam a vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 10, A gratificagdo a que se refere o art. 4° desta Lei integrara
os proventos de aposentadoria e as pensdes, no percentual maéximo a
que o servidor faria jus se estivesse em atividade.”

JUSTIFICATIVA

O art. 10 da Lei n® 10.910/04 estabeleceu que a gratificagdc a que se
refere o seu art. 49 (GIFA) apenas integraria 0s proventos de
aposentadoria e as pensbes sob determinadas condigdes e que a
mesma nado seria, na sua integralidade, estendida aqueles que ja se
encontrassem aposentados ou fossem beneficiarios de pensdo na época
do inicio da sua vigéncia. '

Com o advento da Emenda Constitucional n® 47, ficou restabelecida (no
caso dos servidores ativos, quando da aposentadoria) ¥ ificada (no
caso de servidores ja aposentados e pensionistas) & intedrfaiNade e a
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paridade plena de reajustes entre servidores, ativos, aposentados e
pensionistas.

Um dos pontos intreduzidos pelo relator da matéria sobre a fusdo dos
Fiscos, desde a tramitagdo como MP 258/05, foi a recuperacdo da
paridade entre ativos e aposentados, revertendo a inconstitucionalidade
contida na Lei n 10.910/2004. A recuperacdo do direito constitucional &
paridade, que fazia justiga a varias categorias envolvidas e que foi
sustentada com firmeza pelo relator e vérios partidos, fez parte de um
conjunto de modificacbes que permitiram a tramitagdo e a aprovacdo da
matéria no Congresso Nacional. Esse compromisso deve ser mantido.

Sala das Comissdes, em de de 2007

putadom
PFL/PI
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APRESENTAGAC DE EMENDAS MPV - 359
Data Proposicao

22/03/2007 Medida Proviséria n® 359/2007. 00065
Autor n° do prontuario

Deputado Ivan Valente

1 Supressiva 2.7 Substitutiva 3.XOModificativ 4. T Aditiva 5.0 Substitutivo
a global

Pagina Artigo 10 Paragrafo Inciso alinea

Modifique-se o artigo 10 da MP 359/2007, introduzindo-se alteragéo no artigo 10 da

Lei 10.910, de 15 de julho de 2004 com a redacgao abaixo:

“Art. 10. Os artigos. 6° e 10 da lei 10.910, de 15 de julho de 2004, passam a

vigorar com a seguinte redagéo:

At B°%

Art. 10. A gratificacéo a que se refere o art. 4° desta Lei integrara os proventos
de aposentadoria e as pensdes, no percentual maximo a que o servidor faria jus se

estivesse em atividade.”
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JUSTIFICATIVA

O art. 10 da Lei n® 10.910/04 estabeleceu que a gratificagac a que se refere o
seu art. 4° (GIFA) apenas integraria os proventos de aposentadoria e as
pensdes sob determinadas condices e que a mesma nao seria, na sua
integralidade, estendida aqueles que ja se encontrassem aposentados ou
fossem beneficiarios de pensao na época do inicio da sua vigéncia.

Com o advento da Emenda Constitucional n® 47, ficou restabelecida (no caso
dos servidores ativos, quando da aposentadoria) e ratificada (no caso de

servidores ja aposentados e pensionistas) a integralidade e a paridade plena
de reajustes entre servidores, ativos, aposentadds e pensionistas.

N

Deputado Tvan Valente

PSOL/SP

Data: 22/03/2007 Autor: IVAN VALENTE
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EMENDA N° MPV - 359
{a MPV n° 359, de 2007) 00066

Dé-se ao artigo 10 da MPV 359/2007 a seguinte redacio:

“Art. 10. Os arts. 6° e 10 da Let n® 10.910, de 15 de julho de

2004, passam a vigorar com a seguinte redacio:

‘Art. 10. A gratificagdo a que se refere o art. 4° desta Lei
integrard os proventos de aposentadoria e as pensdes, no
percentual méximo a que o servidor faria jus se estivesse em
atividade. (NR)’”

J USTIF-ICA(;AO

O art. 10 da Lei n° 10.910, de 2004, estabelecen que a gratificagio
a que se refere o seu art. 4° (Gratificagdo de Incremento da Fiscalizaggdo e da
Arrecadagdo — GIFA) apenas integraria os proventos de aposentadoria e as
pensodes sob determinadas condigdes, e que tal gratificagdo ndo seria, na sua
integralidade, estendida aqueles que ja se encontrassem aposentados ou
fossem beneficiarios de pensdo na €poca do inicio da sua vigéncia.

Com o advento da Emenda Constitucional n® 47, ficou
restabelecida (no caso dos servidores ativos, quando da aposentadoria) e
ratificada (no caso de servidores ja aposentados ¢ pensionistas) a integralidade
e a paridade plena de reajustes entre servidores ativos, aposentados €
pensionistas.

Um dos pontos introduzidos pelo relator da matéria sobre a fuséo
dos Fiscos, desde a sua tramitagdo como MPV 258/03, foi a recuperagdo da
paridade entre ativos e aposentados, revertendo a inconstitucionalidade
contida na Lei n° 10.910, de 2004. A recuperagdo do direito constitucional a
paridade, que fazia justiga a varias categorias envolvidas e que foi sustentada
com firmeza pelo relator e varios partidos, fez parte de um_gopjunto de
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modificagdes que permitiram a tramitagdo ¢ a aprovagdo da matéria no
Congresso Nacional. Esse compromisso deve ser mantido.

Em face do exposto, solicitamos o apoio dos nobres colegas para a
aprovagao da presente Emenda.

Sala da Comissdo,

et i [T g[ f\/w
“/ Senador GERAL MESQUIT JUN
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_ MPV - 359
APRESENTACAQ DE EMENDAS 00067
data _! proposicio e
20/03/2007 1 Medida Provisoria n® 359, de 2007
autor j ’ n* do prontudrio
DEPUTADO FEDERAL ARNALDO FARIA DE SA i ( 337
[l Supressiva 2. Substitutiva 3. Modificativa 4. * Aditiva 5. Substitutivo global ]
™ Pagina / | Artigo | Paragrafo | Inciso | alinea ]

TEXTQ / JUSTIFICACAQ

Modifique-se o artigo 10 da MP 359/2007, introduzindo-se alteragdo no artigo 10 da Lei 10.910, de 15 de
julho de 2004:

“Art. 10. Os arts. 6° e 10 da lei 10.910, de 15 de julho de 2004, passam a vigorar com a seguinte
redagdo:
Art. 6%, o

Art. 10. A gratificagio a que se refere o art. 4° desta Lei integrard os proventos de aposentadoria €
as pensdes, nv percentual maximo a que o servidor faria jus se estivesse em atividade.”

JUSTIFICATIVA

O art. 10 da Lei n° 10.910/04 estabeleceu que a gratificagio a que se refere o seu art. 4° (GIFA) apenas
integraria os proventos de aposentadoria e as penstes sob determinadas condigdes e que a mesma nio seria,
na sua integralidade, estendida Aqueles que j& se encontrassem aposentados on fossem beneficidrios de
pensdo na época do inicio da sua vigéncia.

Com o advento da Emenda Constitucional n° 47, ficou restabelecida (no caso dos servidores ativos, quando
da apusentadoria) € ratificada (no case de servidores ja aposcntados ¢ pensionistas) a intcgralidade ¢ a
paridade plena de reajustes entre servidores, ativos, aposentados e pensionistas.

Um dos pontos introduzidos pelo relator da matéria sobre a fuso dos Fiscos, desde a tramitagio como MP
258/05, foi a recuperagiio da paridade entre ativos e aposentados, revertendo a inconstitucionalidade
contida na Lei n 10.910/2004. A recuperagio do direito constitucional & paridade, que fazia justi¢a a varias
categorias envolvidas e que foi sustentada com firmeza pelo relator e varios partidos, fez parte de um
conjunto de modificagdes que permitiram a tramitacdo e a aprovago da matéria no Congresso Nacional.
Esse compromisso deve ser mantido. Cumpre-nos acrescentar de que a presente emenda nos foi sugerida
pelo Sindicato Nacional dos Auditores-Fiscais da Receita Federal - UNAFISCO SINDICAL.

Arna aria de Sa
Deputado Federal - Sao Paulo
Vice-Lider do Bloco
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MPV - 359
APRESENTACAO DE EMENDAS 00068
data proposicio
22/03/2007 Medida Proviséria n® 359
autor n.° do prontuirio
Deputado Pedro Novais
{1 O Supressiva 2. Substitutiva 3. 0 Modificativa 4.0 Aditiva 5. [ Substitutivo global |
| Pagina | [ Artigo | Parigrafo | Inciso [ alinea |

TEXTOQ / JUSTIFICACAO

Modifique-se o artigo 10° da MP 359/2007, intreduzindo-se alteragfio no artigo 10 da Lei 10,910, de 15 de
julho de 2004::
“Art.10 - O arts. 6° e 10° da Lei 10.910, de 15 de julho de 2004, passam a vigorar com a seguinte redagfio:
Art. 6°-
Art. 10 — A gratificagdo a que se refere o art. 4° desta Lei integrard os proventos de aposentadoria e as
pensdes no percentual miximo a que o servidor faria jus se estivesse em atividade.”

Justificativa

O art. 10 da Lei n® 10.910/04 estabeleceu que a gratificagio a que se referc o scu art.4” (GIFA) apeaus integraria
os proventos de aposentadoria ¢ as pensdies sob determinadas condigdes ¢ que a mesma ndo seria, na sua integralidade,
estendida dqueles que j4 se encontrassem aposentados ou fossem beneficiarios de pens#o na época do inicio da sua vigéncia.

Com o advento da Emenda Constitucional n® 47, ficon restabelecida (no caso dos servidores ativos, quando da
aposentadoria) e ratificada (no caso de servidores j4 aposentados e pensionistas) a integralidade e a paridade plena de
reajustes entre servidores, ativos, aposentados e pensionistas.

Um dos pontos introduzidos pelo relator da matéria sobre a fusiio dos Fiscos, desde a tramitagfio como MP
258/05, foi a recuperagdo da paridade entre ativos ¢ aposentados, revertendo 2 inconstitucionalidade contida na Lei n®
10.910/2004. A recuperagdo do direiic constitucional a paridade, que fazia justica a vérias categorias envolvidas ¢ que foi
sustentada com firmeza pelo relator e vérios partides, fez parte de um conjunto de modificagdes que permitiram a tramitagio
¢ a aprovagio da matéria no Congresso Nacional. Esse compromisso deve ser mantido.

PARLAMENTAR

DEPUTADO PEDRO NOVAIS ASSINATURA

Yithsg,
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. MPV - 359
APRESENTACAO DE EMENDAS 00069
data | ’ proposigho 1
21/ 03 /2007 | Medida Proviséria n® 359 de 16 de marco de 2007 ]
_ autor n" du pruntudrie “
JOAO DADO-PDT/SP _
!71. Supressiva 2. Substitutiva 3. % Modificativa 4. Aditiva 5. Substitutivo global J
[ Pagina | [ Artigo | Paréagrafo | Inciso ] alinea ]
TEXTO / TUSTIFICACAO

Autor

Dé-se ao paragrafo 1° do art. 10 da Lei n° 10.910, de 15 de julho de 2004, a
seguinte redagéo:

§ 1° As aposentadorias e as pensdes que vierem a ocorrer antes de transcorrido
o periodo a que se refere a parte final do caput deste artigo aplica-se a GIFA no
percentual e valor maximos a que o servidor faria jus se estivesse em atividade.

JUSTIFICAGCAO

A extensdo automatica de vantagens remuneratorias aos proventos da
inatividade é regra geral que ndo se excepciona no caso da gratificagao
alcancada pela presente emenda. Nao se trata de verba cujo objetivo seja o
aprimoramento do desempenho individual, mas, como sua denominagao o
expressa, o incremento da arrecadacdo em seu conjunto, abrangendo todos os
servidores envolvidos na atividade, ainda que para tanto se aprecie tambem a
contribuicdo de cada um ao resultado obtido (conforme RE 397872-DF, relator o
ministro Carfos Britc, DJ 19.11.2004).

Em contexto dessa natureza, nao resta ao legislador outra maneira de preservar
a aplicacdo da paridade sendo a extensdo do valor maximo da vantagem aos
proventos de inativos e as pensdes. Nao se trata, aqui, de violar a regra que
impede a ampliagdo de despesas por meio de emenda parlamentar; tem-se
como objetivo impedir o rompimento da isonomia entre ativos e inativos,
imperativo constitucional que ndo pode ser afastado em razédc de outra norma da
prépria Carta (ADINMC 1.835, relater o Ministro Sepllveda Pertence, RTJ
172/439).

Por tais motivos, pede-se o endosso dos nobres Pares a emengg sob
justificativa.

, //'.
7
_ .Deputado Jodo Dado _

. Dorbaads ditoOado..
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MPV - 359
APRESENTACAQ DE EMENDAS 0007 0
DATA PROPCSICAO
21.03.2007 MEDIDA PROVISORIA N° 350 / 2007
AUTOR N° PRONTUARIO
MARCO MAIA 496
TIPO

1()SUPRESSIVA 2 () SUBSTITUTIVA 3 (X) MODIFICATIVA 4 ) ADITIVA 5 {) SUBSTITUTIVA GLOBAL

TEXTO

Dé-se ao parégrafo 1° do art. 10 da Lei n® 10.910, de 15 de jutho de 2004, a seguinte redagio:

§ 1° As aposentadorias e 4s pensdes que vierem a ocorrer antes de transcorrido o perlodo a que se refere a parte final do caput
deste artigo aplica-se a GIFA no percentual e valor maximos a que o servidor faria jus se estivesse em atividade.

JUSTIFICAGAO

A extensio automatica de vantagens remuneratérias aos proventos da inatividade € regra geral que n8o se excepciona no caso da
gratificagio alcangada pela presente emenda. No se trata de verba cujo objetivo seja o aprimoramento do desempenho individual,
mas, como sua denominacao ¢ expressa, o incremento da arrecadagdo em seu conjunto, abrangendo todos 0s servidores envelvidos
na atividade, ainda que para tanto se aprecie também a contribuicio de cada um ao resultado obtido (conforme RE 397872-DF,
relator ¢ ministra Carios Brito, DJ 19.11.2004).

Em contexto dessa natureza, ndo resta ac legislador outra maneira de preservar a aplicagio da paridade senfio a extenséo do valor
maximo da vantagem aos proventos de inativos e 4s pensdes. Nio se frata, aqui, de violar a regra que impede a ampliagho de
despesas por meio de emenda parlamentar; tem-se como objetivo impedik 0 rompimento da isonomia entre ativos e inativos)

imperativo constitucional que ndo pode ser afastado em razdo de outra forma da propria Carta (ADINMC 1.835, relator o Ministrol
Sepiilveda Pertance, RTJ 172/439).

Por 1ais motivas, pede-se 0 endosso dos nobres Pares 4 emenda sob justifcativg.

A

APRESENTACAO DE EMENDAS 4
DEPUTADO MARCO MAIA — PT/RS
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Mpv - 359
APRESENTACAO DE EMENDAS 00071
data | proposigio —

20/03/2007 4 Medida Proviséria n° 359, de 2007

P autor i n* do prontugrio
DEPUTADO FEDERAL ARNALDO FARIA DE SA 337
i1 Supressiva 2. Substitutiva 3. Modificativa 4. * Aditiva 5, Substitutivo global ]
[ Pagina |/ i __ Artigo | Paragrafo | inciso | alinea I
TEXTO / JUSTIFICACAQ

Dé-se ao paragrafo 1°do art. 10 da Lei n° 10.910, de 15 de julho de 2004, a seguinte redagéo:

§ 1° As aposentadorias e as penses que vierem a ocorrer antes de transcorrido o perfode a que se
refere a parte final do caput deste artigo aplica-se a GIFA no percentual e valor maximos a que o
servidor faria jus se estivesse em atividade.

JUSTIFICACAO

A extensdo automética de vantagens remuneratdrias aos proventos da inatividade € regra geral que
nio se excepciona no caso da gratificagdo alcangada pela presente emenda. Néo se trata de verba
cujo objetivo seja o aprimoramento do desempenho individual, mas, como sua denominagdo o
expressa, o incremento da arrecadagdo em seu conjunto, abrangendo todos os servidores
envolvidos na atividade, ainda que para tanto se aprecie também a contribui¢iio de cada um ao
resultado obtido (conforme RE 397872-DF, relator o ministro Carlos Brito, DJ 19.11.2004).

Em contexto dessa natureza, ndo resta ao legislador outra maneira de preservar a aplicagfo da
paridade sen#o a extensdo do valor maximo da vantugem aos proventos de inativos ¢ as pensdes.
Nio se trata, aqui, de violar a regra que impede a ampliagio de despesas por meio de emenda
parlamentar; tem-se como objetivo impedir o rompimento da isenomia entre ativos € inativos,
imperativo constitucional que ndo pode ser afastado em razdo de outra norma da propria Carta
(ADInMC 1.833, relator o Ministro Sepulveda Pertence, RTJ 172/439). Por tais motivos, pede-se
0 endosso dos nobres Pares 3 emenda sob justificativa. Cumpre-nos acrescentar de que a presente
emenda nos foi sugerida pena ANFIP - Associagio Nacional dos Auditores Fiscais da Previdéncia
Social.

Ar de Sa
Deputado-Federal - Sio Paulo
Vice-Lider do Bloco
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. MPV - 359
APRESENTACAO DE EMENDAS 00072
data } | proposiclo
204032007 [ | Medida Provisoria n® 359, de 2007
autor . . n° do prontudrio
DEPUTADO FEDERAL ARNALDO FARIA DE SA | ' 337
1 Supressiva 2, Substitutiva 3. Modificativa 4. Aditiva 4. Substitutive glohal ]
[ Pagina 0101 | | Artigo | Paragrafo 1 Inciso [ alinea ]
TEXTO/ JUST[FICACAO

Dé-se ao § 1° do art. 10 da Lei n® 10.910, de 15 de jutho de 2004, modificado pelo
art. 17 da Lei 11.356, de 19 de outubro de 2006, a seguinte redagéo:

YARL 10

§ 1° As aposentadorias e pensdes concedidas antes do término do periodo
mencionado na parte final do caput deste artigo aplica-se a GIFA no percentual
maximo a que fizerem jus os servidores em atividade.

........................................................................... "(NR)

JUSTIFICAGAO

Em decisdo undnime, adotada no exame do Recurso Extraordinario
397.872-DF, o Supremo Tribunal Federal consolidou o entendimento de que gratificagbes
decorrentes do desempenho individual ou institucional sdo vantagens de carater geral, donde se
infere sua obrigatéoria extensfio a4s pensbes e aos proventos da inatividade. Em outra
oportunidade (ADINMC 1835), o Pretdric Excelso deixou assentado que néo incide restrigdo
constitucional a emendas parlamentares que tenham como propdsito a preservagio de
tratamento paritario entre ativos, inativos e pensionistas, tendo em vista que a aplicagido de um
comando constitucional {a vedagio as emendas parlamentares de que resultem aumentos de
despesa) ndo afasta a subordinagdo do ordenamento juridico a outro preceito iguaimente
inserido na Lei Maior (a paridade entre ativos, inativos e pensionistas). Por tais motivos, pede-se
¢ endosso dos nobres Pares a emenda sob justificativa. Cumpre-nos acrescentar de que a
presente emenda nos foi sugerida pelo Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho
(SINAIT)

ARNA ARIA DE SA
DEPUTADO FEDERAL - SA0 PAULO

VICE-LiDER DO BLOCO
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MPV - 359

00073

APRESENTAGAO DE EMENDAS

DATA PROPOSIGAQ
21.08.2007 MEDIDA PROVISORIA N° 359 2007

AUTOR N° PRONTUARIO
LUIZ CARLOS BUSATO 488

TIPO
1() SUPRESSIVA 2 () SUBSTITUTIVA 3 (X) MODIFICATIVA 4 () ADITIVA 5 () SUBSTITUTIVA GLOBAL

TEXTO
Dé-se ao paragrafo 1° do art. 10 da Lei n° 10.910, de 15 de julho de 2004, a seguinte redagfo

§ 1° As aposentadorias ¢ &5 pensdes que vierem a ecorrer antes de transcorrido © perfodo a que se refere 8 parte final do caput
deste artigo aplica-se a GIFA no percentual e valor méximos a que o servidor faria jus se estivesse em atividade.

JUSTIFICAGAO

A extensfio automatica de vantagens remuneratérias aos proventos da inatividade 6 regra geral que n3o se excepciona no caso da
gratificagdo alcangada pela presente emenda. Nio se trata de verba cujo objetivo seja o apimoramento do desempenho indivigual.
mas, como sua denominaglo o expressa, o incremento da arrecadagio em seu conjunto, abrangendo todos os servidores envolvidos
na atividade, ainda que para tanto se aprecie também a contribuigio de cada um ao resultado obtido (conforme RE 397872-DF,
relator o ministro Carlos Brito, DJ 19.11.2004).

Em contexto dessa natureza, n&o resta ao legislador outra maneira de preservar a aplicagio da paridade senfo a extenso do valor
méximo da vantagem acs proventos de Inativos e as penstes. Nao se trata, aqui, de violar a regra que impede a ampliagio de|
despesas por meio de emenda parlamentar; tem-se como objetivo impedir o fompimento da isonomia entre ativos e inativos,
imperativo constitucional que ndo pode ser afastado em razdio de outra norma da prépria Carta (ADINMC 1.835, relator o Ministro
Seplitveda Pertence, RTJ 172/438).

Por tais motivos, pede-se 0 endosso dos nobres Pares a emenda sob justificativa.

-

~ DEPUTADO
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MPV - 359

00074

EMENDA N°
(2 MPV n° 359, de 2007)

Dé-se ao art. 10 da MP a redagdo seguinte, acrescentando-se a
proposigdu, e decorréncia, os Anexos Il a V:

“Art. 10. A Lei n® 10.910, de 15 de jutho de 2004, passa a
vigorar com as seguintes alteragdes:

§ 1° A partir de 1° de janeiro de 2008, as carreiras a que se refere
0 caput deste artigo compor-se-do de cargos efetivos agrupados nas
classes A e Especial, compreendendo cinco padrdes aquela e quatro
padrdes essa uitima, na forma do Anexo I1I desta Lei.

§ 2° A partir de 1° de janeiro de 2008, as tabelas de vencimento
basico dos cargos das carreiras a que se refere o caput deste artigo
serdo as constantes no anexo IV desta Lei.

§ 3° A transposi¢io para a estrutura de que trata o § 1° deste
artigo sera efetuada na forma do Anexo V desta Lei. (NR)’

...................................................................................................

EATE 67 eooiei et ree st ee e eeesaes et reae et esneanaesree e (NR)™™
ANEXO 111 ‘
ESTRUTURA DE CARGOS, A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2008
CARGOS CLASSE PADRAO
Auditor-Fiscal da v
Receita Federal ESPECIAL 11
Auditor-Fiscal da 11
Previdéncia Social I
Auditor Fiscal do v
Trabalho A III
Técnico da Receita 11
Federal }-\

oo
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ANEXO 1V

TABELAS DE VENCIMENTO BASICO, A PARTIR DE 1° DE
JANEIRO DE 2008

a) Cargo de Auditor-Fiscal da Receita Federal, Auditor-Fiscal da
Previdéncia Social e Auditor Fiscal do Trabalho:

CATEGORIA PADRAO VENCIMENTO BASICO
v 4.934,22
ESPECIAL I 4.790,50
I 4.650,97
I 4.515,52
v 4.142,67
A 1L 4.022,00
1 3.904,86
I 3.791,13

b) Cargo de Técnico da Receita Federal:

CATEGORIA PADRAO VENCIMENTO BASICO
v 2.561,11
ESPECIAL m 248651
I 2.414,09
I 2.343,78
v 2.150,25
A 111 2.087,61
1I 2.026,83
1 1.967,78
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ANEXOV B
TABELA DE TRANSPOSICAO
Situacfio antes de 15/08/2005 Situagdo a partir de 15/08/2005
CARGO CLASSE [PADRAO|PADRAQ| CLASSE CARGO
IV IV
Auditor-Fiscal da | ESPECIAL 111 J§| Auditor-Fiscal da
Receita Federal It 11 ESPECIAL Receita Federal
I )|
Auditor-Fiscal da v Auditor-Fiscal da
Previdéncia Social B Iil ) Previdéncia Social
II v
Audilur-Fiscal du 1 Auditor-Fiscal do
Trabalho v A Trabalho
. . v ) )
Técnico da Receita A i TII Técnico da Receita
Federal I I Federal
I 1
JUSTIFICACAO

A presente emenda visa a eliminar o fosso remuneratorio
existente entre os servidores que ingressaram nas carreiras até 1999 e os que
ingressaram a partir de 2000. Hoje, os servidores que tomaram posse em 1999
estdo posicionados na classe especial, padrdo IV, enquanto os que tomaram
posse a partir de 2000 estdo posicionados na classe A, entre os padrdes I a IV.
Existe, portanto, uma diferenca de 09 padrdes entre servidores que
ingressaram nas carreiras com apenas pouco mais de um ano de diferenga.
Como sdo necessarios, em média, um ano e meto para a progressao em cada
padrao das carreiras, o servidor que entrou a partir de 2000 levara mais de 13
anos para atingir o mesmo patamar remuneratorio daquele que ingressou nas
carreiras um ano € meio antes.

Essa distorgdo se originou em virtude das reestruturagdes que
ocorreram nas carreiras a partir de 1999, quando foi editada a MP 1915, que
rebaixou o vencimento de ingresso nas carreiras de AFRF e AFPS, ora

extintas. !
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A modificagdo que se pretende com a presente emenda ndo s
resolveria esse problema conjuntural como também um problema estrutural,
Ja que um Auditor-Fiscal recém ingresso no cargo desempenha as mesmas
fungdes de outro que ja esteja na carreira ha varios anos. Segundo estimativa
da propria Receita Federal, um Auditor-Fiscal com 5 anos de pratica se
encontra plenamente formado e apto a desempenhar qualquer atividade, de
qualquer grau de complexidade na Receita Federal.

Acrescente-se a isso o fato de que diversas carreiras do chamado
micleo estratégico do Estado sdo compostas por um numero limitado de niveis
e padrdes, haja vista os exemplos das carreiras juridicas e de policia federal,
ndo sendo a pretensdo da presente emenda uma excegdo a regra. Ao contrario,
trata-se de uma confirmagiio da regra vigente para as carreiras do nucleo
estratégico do Estado, ao qual certamente a fiscaliza¢do da Receita Federal do
Brasil pertence, haja vista ser essencial ao funcionamento do Estado,
conforme previsdo contida no inciso XXII do art. 37 da Constitui¢cio Federal,

Ante o exposto, solicitamos o apoi¢ dos nobres colegas para a
aprovagdo da presente Emenda.

Sala da Comissdo,
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| ~ autor o n® do prontudrio
I JOAO DADO - PDT/SP ‘
11X Supressiva 2. Substitutiva 3. Modificativa 4. X Aditiva 5. Substitutivo global
I Pagina | Artigo | Paragrafo | Inciso i alinea

TEXTO / JUSTIFICACAO

Adicione-se o inciso V no artigo 14 da MP 359, revogando-se o artigo 24 da
Lei 11457, de 16 de margo de 2007, renumerando-se 0s iNCisoS

subseqiientes:

“Art. 14. Ficam revogados:

............................................

V -o art. 24 da Lei 11.457, de 16 de margo de 2007,

JUSTIFICATIVA

A solicitagdo de revogacéo do artigo 24 da Lei n°® 11.457, de 16 de
margo de 2007, baseia-se nas razdes apresentadas pelo Presidente da
Republica, inseridas na Mensagem presidencial n° 140, também datada de 16
de marco de 2007, por meio da qual sdo explicitadas as Razdes dos VETOS a
dispositivos da Lei n°® 11.457/2007. As razdes apresentadas pelo presidente
justificam o veto ac caput do artigo 24 e nio aos paragrafos, como foi feito,
senao vejamos.

Consta da Mensagem presidencial n® 140, que trata das Razbes dos
VETOS a dispositivos da Lei n° 11.457/2007, os seguintes argumentos
relativamente ao artigo 24 da referida lei:

“MENSAGEM N° 140, DE 16 DE MARGO DE 2007.

veto ao sequinte dispositivo:
§§1°e 2°do art. 24
“Art.

§ 12 O prazo do caput deste artigo podera ser prorrogado
uma uUnica vez, desde que motivadamente, pelo prazo
maximo de 180 (cento oiteniz) dies, por despacho
i fundameniade no qual seja, pormencrizadamente,
analisada a situagdo especifica do contribuinte e,

\Wmotivadamente,
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§ 2° Havera interrupgao do prazo, pelo periodo maximo de
120 (cento e vinte) dias, quando necessaria & produgao de
diligéncias administrativas, que devera ser realizada no
maximo em igual prazo, sob pena de seus resultados
serem presumidos favoraveis ao contribuinte.”

Razdes do veto

“Como se sabe, vigora no Brasil o principic da unidade de
jurisdigao previsto no art. 52, inciso XXXV, da Constituigao
Federal. Nao obstante, a esfera administrativa tem se
constituido em via de solugao de conflitos de interesse,
desafogando o Poder Judiciario, e nela tambem sao
observados os principios do contraditério e da ampla
defesa, razdo pela qual a analise do processo requer tempo
razodvel de duragdo em virtude do alto grau de
complexidade das matérias analisadas, especialmente as
de natureza tributaria.

Ademais, observa-se que o dispositivo ndo dispbe somente
sobre os processos que se encontram no ambito do
contencioso administrativo, e sim sobre todos os
procedimentos administrativos, o que, sem duvida,
comprometera sua solugdo por parte da administragao,
obrigada a justificativas, fundamentagbes e despachos
motivadores da necessidade de dilagao de prazo para sua
apreciacao.

Por seu lado, deve-se lembrar que, no julgamento de
processo administrativo, a diligéncia pode ser solicitada
tanto pelo contribuinte como pelo julgador para firmar sua
convicgdo. Assim, a determinagdo de que os resultados de
diligéncia serdo presumidos favoraveis ao contribuinte em
nao sendo essa realizada no prazo de cento e vinte dias é
passivel de induzir comportamento n&o desejavel por parte
do contribuinte, o que poderd fazer com que o érgéao
julgador deixe de deferir ou até de solicitar diligéncia, em
razao das consequéncias de sua nao realizagao. Ao final, o
prejudicado podera ser © préprio contribuinte, pois 0
julgamento podera ser levado a efeito sem os
esclarecimentos necessarios a adequada apreciagidoc da
matéria.”

Cabe destacar o sequinte trecho da mensagem presidencial acima

transcrita:

“(...) a esfera administrativa tem se constituido em via de solugio de conflitos
de interesse, desafogando o Poder Judiciario, e nela também sio observados
os principios do contraditorio e da ampla defesa, razdo pela qual a analise
do processo requer tempo razoavel de duragao em virtude do alto grau
de complexidade das matérias analisadas, especialmente as de natureza
tributaria.”

Depreende-se da justificativa apresentada pelo prasidante da Republica
gue nao deveria haver limitacdo de tempa para as decisdes administrativas.
principalmente "diante do alfo grau de complexidade das matérias analisadas,
especialmente as de natureza tributaria”. Entretanto, ao invés de revogar o
caput do artigo 24, que estabelece o prazo maximo de 360 dias a contar do
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protocolo, vetou-se o paragrafo 1° do artigo 24, que permitia que o citado
prazo pudesse ser prorrogado uma Unica vez, desde que motivadamente,
pelo prazo maximo de 180 (cento oitenta) dias. Verifica-se, ai, flagrante
incoeréncia entre a justificativa apresentada e o veto procedido, razdo pela
qual deve ser revogado o caput do artigo 24, acatando-se as razdes
apresentadas pelo presidente da Republica.

Prossegue a mensagem presidencial nos seguintes termos:
“Ademais, observa-se que o dispositivo ndo dispbe somente sobre os
processos que se encontram no ambito do contencioso administrativo, e sim
sobre todos os procedimentos administrativos, o que, sem duvida,
comprometera sua solugdo por parte da administragdo, obrigada a
justificativas, fundamentagbes e despachos motivadores da necessidade de
dilagdo de prazo para sua aprecia¢do.”

Mais uma vez cumpre ressaltar a incoeréncia entre as razdes apresentadas e o veto procedido,
sendo vejamos:

- ao dizer “que o dispositivo ndo dispbe somente sobre 0s processos que se
encontram no dmbito do contencioso administrativo, e sim sobre todos os
procedimentos administrativos”, o presidente da Republica referiu-se
explicitamente ac caput do artigo 24, que contém as expressoes
“peticOes, defesas ou recursos administrativos do contribuinte”, e nao
aos paragrafos do artigo 24 que acabaram sendo vetados;

- ao argumentar que “sim sobre todos os procedimentos administrativos o
que, sem duvida, comprometera sua solugdo por parte da administragao,
obrigada a justificativas, fundamentagGes e despachos motivadores da
necessidade de dilagcdo de prazo para sua apreciagdo”, o presidente da
Republica tecia critica a exigéncia de fundamentagGes para dilagdo de
prazos, o que poderia vir a comprometer as solugdes administrativas.
Entretanto, ao vetar o paragrafo 1° e manter o caput, agravou-se ainda
mais a restricdo e comprometimento, pois o prazo ficou exiguo e fixo, sem
previsdo legal para qualquer prorrogagéo, ainda que justificada.

As razdes apresentadas para o veto do paragrafo 2° também nao
guardam coeréncia com o veto procedido.

A limitagdo do prazo maximo de 360 dias para que sejam proferidas
decisbes administrativas &, na realidade, um estimulo aos recursos
protelatorios e procedimentos indevidos dos maus contribuintes que tudo
fazem para tumultuar e atrasar os procedimentos administrativos. Justamente
0s processos mais complexos, que envolvem operagdes intrincadas e que
podem inclusive demandar investigagdo de operagdes realizadas com o
exterior {casos de lavagem de dinheiro, dentre outras circunstancias que
evidenciem crime contra a ordem ftributaria), irdo se beneficiar dessa
equivocada revogacado dos paragrafos do artigo 24, quando toda a
argumentagao do presidente da Republica leva ao entendimento de que o
mesmo pretendia vetar o caput do artigo 24,

Diante disso, deve ser revogado o artigo 24 da Lein® 11.457/2007.._

. - - e -
Alor ! .
i L 5 et
' { ( /7/.4/:,__—-—

{ Deputado Joao Dado
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00076

MEDIDA PROVISORIJA N° 359, DE 16 DE MARCO DE 2007

“Altera as Leis n® 10.355, de 26 de dezembro
de 2001, 10.855, de 1* de abril de 2004, 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, 11.457, de 16 de
margo de 2007, 10.910, de 15 de julho de 2004,
11,171, de 2 de setembra de 2005, ¢ 11,233, de
22 de dezembro de 2005, e di outras
providéncias.’

EMENDA MODIFICATIVA N°

Modifique-se o inciso VI do art. 14 desta Medida Provisoria, passando a conter o
seguinte texto:

c)o§ 12 doart. 62¢ 0§ 52doart. 15 da Lei n@ 10.593, de 6 de dezembro de 2002;

JUSTIFICATIVA

O teor do paragrafo 1° do art. 6° da Lei n® 10.593, de 06 de dezembro de 2002, ¢
extremamente prejudicial & Instituicdo, pois permite que a administragio do drgdo possa
retirar atribuigBes passiveis de exercicio pelos integrantes do cargo de Analista-Tributirio
para torné-las privativas do cargo de Auditor-Fiscal. A Receita Federal j4 vem sofrendo
com o atual contetido da referida Lei, que apresenta um conjunto demasiado de atividades
que s6 podem ser exercidas por Fiscais. E fato que ndo ha quantidade suficiente de Fiscais
para suptir as demandas hoje existentes. Além disso, boa parte dessas atividades vem ou
vinham sendo exercidas, satisfatoriamente, por Analistas-tributarios. A retirada de
servidores analistas dessas atividades prejudicou o rendimento institucional, vide o caso do
acerto e liberagdo das declaragdes retidas em malha, atividade que foi prejudicada pela
retirada dessa mio-de-obra.

Q conteudo do dispositivo em questdo permite que o Poder Executivo, via Decreto,
possa ampliar ainda mais o rol de atribuicdes privativas dos Fiscais. Além de nos parecer
absurdo, no mérito, essa ampliagio via Decreto seria inconstitucional, pois a Carta Magna
impde que alteragio do campo de competéncias de um cargo, que representa uma
transformagdo de cargo, sG possa ser feita por Lei.

A presente emenda propde a revogagio do paragrafo em questio. Em face do
exposto, contamos com a colabora¢do dos nobres ¢ ilustres pares na aprovagao da presente
emenda.

Sala das Sessdes, em  de margo de 2007

f‘% 57
TARCISIO ZIMMERMANN — PT/RS
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WEDIBAPHEUISBHIX Re 359, DE 16 DE M 00077

Altera as Leis n® 10.355, de 26 de
dezembro de 2001, 10.855, de 1° de
abrii de 2004, 8112 de 11 de
dezembro de 1990, 11.457, de 16 de
marco de 2007, 10.910, de 15 de
julho de 2004, 11.171, de 2 de
setembro de 2005, e 11.233, de 22
de dezembro de 2005, e da outras
providéncias.

EMENDA MODIFICATIVA N°

Modifique-se o inciso VI do art. 14 desta Medida Proviséria, passando a
conter o seguinte texto:

JUSTIFICATIVA

O teor do paragrafo 1° do art. 8° da Lei n® 10.593, de 06 de dezembro de
2002, & extremamente prejudicial a Instituigdo, pois permite que a
administragéo do 6rgdo possa retirar atribuicbes passiveis de exercicio pelos
integrantes do cargo de Analista-Tributario para torna-las privativas do cargo de
Auditor-Fiscal A Receita Federal j& vem sofrendo com o atual conteQdo da
referida Lei, que apresenta um conjunto demasiado de atividades que s6
podem ser exercidas por Fiscais. E fato que nao ha _guaptidade suficiente de
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#Hiscais para suprir as demandas hoje existentes. Além disso. boa parte dessas
atividades vem ou vinham sendo exercidas, satisfatoriamente, por Analistas-
tributarios. A retirada de servidores analistas dessas atividades prejudicou o
rendimento institucional, vide o casc do acerto e liberagdo das declaragbes
retidas em malha, atividade que foi prejudicada pela retirada dessa mao-de-
cbra.

O conteliido do dispositivo em questdo permite que o Poder Executivo, via
Decreto, possa ampliar ainda mais o rol de atribuigdes privativas dos Fiscais.
Além de nos parecer absurdo, no mérito, essa ampliagdo via Decreto seria
inconstitucional, pois a Carta Magna impde que alteracdo do campo de
competéncias de um cargo, que representa uma transformagéo de cargo, sé
possa ser feita por Lei.

A presente emenda propde a revogagao do paragrafo em questao. Em face do
exposto, contamos com a colaboragcdo dos nobres e iiustres pares na
aprovacio da presante emenda.

ala das\Sessbes, em 23 de margo de 2007

Q
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MPV - 359

00078

EMENDAN’ -Ch
(2 MPV n° 359, de 2007)

Acrescente-se ao inciso VI do art. 14 da MPV n° 359, de 2007, a

alineca “g” com a seguinte redacio:
g

....................................................................................................

g) o art. 24 da Lei 11.457, de 16 de margo de 2007.” (NR)

JUSTIFICACAO

A solicitagdo de revogagio do art. 24 da Lei n° 11.457, de 16 de
margo de 2007, baseia-se nas razdes apresentadas pelo Senhor Presidente da
Repuiblica, inseridas na Mensagem n° 140, também datada de 16 de margo de
2007, por meio da qual sdo explicitadas as Razdes dos VETOS a dispositivos
da Lei n° 11.457/2007. As razdes apresentadas pelo presidente justificam o
veto ao caput do art. 24 e ndo aos paragrafos, como foi feito, senfo vejamos.

Consta da Mensagem presidencial n® 140, que trata das Razdes
dos VETOS a dispositivos da Lei n° 11.457/2007, os seguintes argumentos
relativamente ao art. 24 da referida lei:

“MENSAGEM N° 140, DE 16 DE MARCO DE 2007.

Os Ministérios da Fazenda e da Justiga propuseram, ainda, veto ao
seguinte dispositivo:
§§1°e 2°do art. 24

........................................................................................................

§ 1° O prazo do caput deste artigo podera ser prorrogado uma dnica
vez, desde que motivadamente, pelo prazo méximo de 180 (cento
oitenta) dias, por despacho fundamentads no qual seja,
pormenorizadamente, analisada a situagio especifica do contribuinte e,

motivadamente. J
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§ 2° Havera interrupgio do prazo, pelo periodo méximo de 120 (cento
¢ vinte} dias, quando necessaria & produgdo de diligéncias
administrativas, que devera ser realizada no maximo em igual prazo,
sob pena de seus resultados serem presumidos favordveis ao
contribuinte.”

Razdes do veto

“Como se sabe, vigora no Brasil o principio da unidade de jurisdigio
previsto no art. 5%, inciso XXXV, da Constitui¢io Federal. Nio
obstante, a esfera administrativa tem se constituidoc em via de
solugdo de conflitos de interesse, desafogando o Poder Judicidrio, e
nela também sdo observados os principios do contraditéric e da
ampla defesa, razdo pela qual a analise do processo requer tempo
razoavel de duragio em virtude do alto grau de complexidade das
matérias anaiisadas, especialmente as de natureza tributaria.

Ademais, observa-se que o dispositivo ndo dispde somente sobre os
processos que se encontram no 4mbito do contencioso
administrativo, e sim sobre todos os procedimentos administrativos,
0 que, sem duvida, comprometerd sua solugo por parte da
administragdo, obrigada a justificativas, fundamentagdes e despachos
motivadores da necessidade de dilago de prazo para sua apreciagdo.

Por seu lado, deve-se lembrar que, no julgamento de processo
administrativo, a diligéncia pode ser solicitada tanto pelo
contribuinte como pelo julgador para firmar sua convicgdo. Assim, a
determinagdo de que os resultados de diligéncia serio presumidos
favoréveis ao contribuinte em ndo sendo essa realizada no prazo de
cento e vinte dias € passivel de induzir comportamento nao desejavel
por parte do contribuinte, o que poderd fazer com que o drgio
Jjulgador deixe de deferir ou até de solictrar diligéncia, em razao das
conseqiiéncias de sua ndo realizagdo. Ao final, o prejudicado podera
ser o proprio contribuinte, pois o julgamento poderd ser levado a
efeito sem os esclarecimentos necessarios 4 adequada apreciagio da
matéria.”

Cabe destacar o seguinte trecho da mensagem presidencial acima
transcrita:

“(...) a esfera administrativa tem se constituido em via de solugio de
conflitos de interesse, desafogando o Poder Judiciario, e nela também
sd0 observados os principios do contraditorio e da ampla defesa,
razdo pela qual a analisc do precessv requer {empo razodvel de
duragio em virtude do alto grau de complexidade das matérias
analisadas, especialmente as de natureza tributiria.”
I-"""“""ﬁ
Depreende-se da justificativa apresentada pelo Senhor Presid®
da Republica que ndo deveria haver limitagio de tempo para as decisti
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administrativas, principalmente “diante do alto grau de complexidade das
matérias analisadas, especialmente as de natureza tributaria”. Entretanto, ao
invés de revogar o caput do art. 24, que estabelece o prazo méximo de 360
dias a contar do protocolo, vetou-se o paragrafo 1° do art. 24, que permitia
que o citado prazo pudesse ser prorrogado uma uUnica vez, desde que
motivadamente, pelo prazo maximo de 180 (cento oitenta) dias. Verifica-se,
ai, flagrante incoeréncia entre a justificativa apresentada e o veto procedido,
razdo pela qual deve ser revogado o caput do art. 24, acatando-se as razdes
apresentadas pelo presidente da Republica.

Prossegue a mensagem presidencial nos seguintes termos:

Ademais, observa-se que o dispositivo niio dispde somente sobre os
processos que se encontram no Ambito do contencioso administrativo,
e sim sobre todos os procedimentos administrativos, o que, sem
diuvida, comprometerd sua solugio por parte da administragio,
obrigada a justificativas, fundamentagdes ¢ despachos motivadores da
necessidade de dilagdo de prazo para sua apreciagio.

Mais uma vez cumpre ressaltar a incoeréncia entre as razdes
apresentadas e o veto procedido, sendo vejamos:

Ao dizer “que o dispositivo ndo dispde somente sobre os
processos que se encontram no dmbito do contencioso administrativo, e sim
sobre todos os procedimentos adminisirativos”, o Senhor Presidente da
Republica referiu-se explicitamente ao caput do art. 24, que contém as
expressoes “peti¢des, defesas ou recursos administrativos do contribuinte”,
e ndo aos paragrafos do artigo 24 que acabaram sendo vetados;

Ao argumentar que “sim sobre todos os procedimentos
administrativos o que, sem duvida, comprometerd sua solugdo por parte da
administracdo, obrigada a justificativas, fundamentagcdes e despachos
motivadores da necessidade de dilagdo de prazo para sua apreciagdo”, o
Senhor Presidente da Republica tecia critica & exigéncia de fundamentagdes
para dilagdo de prazos, o que poderia vir a comprometer as solugdes
administrativas, Entretanto, ao vetar o paragrafo 1° € manter o caput, agravou-
se ainda mais a restricdo e comprometimento, pois o prazo ficou exiguo e
fixo, sem previsdo legal para qualquer prorroga¢do, ainda que justificada.

As razdes apresentadas para o veto do paragrafo 2° tamhém ndo
guardam coeréncia com ¢ veto procedido. ]
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A limitagdo do prazo maxime de 360 dias para que sejam
proferidas decisdes administrativas €, na realidade, um estimulo aos recursos
protelatérios e procedimentos indevidos dos maus contribuintes que tudo
fazem para tumultuar e atrasar os procedimentos administrativos. Justamente
os processos mais complexos, que envolvem operagdes intrincadas e que
podem inclusive demandar investigacdo de operagdes realizadas com o
exterior (casos de lavagem de dinheiro, dentre outras circunstancias que
evidenciem crime contra a ordem tributdria), irdo se beneficiar dessa
equivocada revogac¢io dos pardgrafos do art. 24, quando toda a argumentagao
do Senhor Presidente da Republica leva ac entendimento de que o mesmo
pretendia vetar o caput do art. 24.

Diante disso, entendemos que deve ser revogado o art. 24 da Lei
n® 11.457, de 2007.

Em face do exposto, solicitamos o apolo dos nobres colegas para
aprovagdo da presente Emenda.

Sala da Comissdo, W
Senador GE&&L%é MESQUITA JUNIOR
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00079

APRESENTAGAO DE EMENDAS |

data proposigao
23.03.07 Medida Provisoria n® 359, de 16 de margo de 2007

autor n° do prontuério

ANTONIO CARLOS MENDES THAME

1

[1 Supressiva 2. [ substitutiva 3. modificativa 4, X aditiva 5. [J Substitutivo global

]

[Paginatde1| [ Art. T " Pparagrafos | Inciso | Alinea

}

TEXTO / JUSTIFICACAQ

Acrescente-se, onde couber, o seguinte artigo & MP n° 359, de 2007:

"Ar. O nomero de cargos da Carreira de Oficial de Chancelaria
definido pela Lei n°. 8.829, de 22 de dezembro de 1993, é de 1.000 (mil), sendo a
distribuigdc das vagas da seguinte forma: 250 (duzentos e cingienta) carges na
Classe Especial, 280 (duzentos e oitenta) cargos na Classe A e 470 (quatrocentos
e setenta) cargos na Ciasse Inicial.

§ 1° - O Oficial de Chancelaria que na data da pubiicagdo desta Lei
estiver posicionado na Classe “A”, padrdo VIl e contar com 20 (vinte) anos ou
mais de efetivo exercicio no Ministério das Relagbes Exteriores sera
automaticarmente promovido para a Classe Especial, observado o limite de 250
(duzentos e cinqiienta) cargos, progredindo 1 (um) padrdo para cada 2 (dois)
anos de efetivo exercicio contados a partir de sua altima progresséo.

§ 2° A implementa¢do do disposto neste artigo fica condicionada a
comprovagdo da existéncia de prévia dotagdo orcamentaria suficiente para
atender as projegdes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes.”

JUSTIFICAGAO

A proposta visa corrigir a distribuicao de vagas que, em razao do excedente de
lotacao da classe posterior — Classe Especial impede que os servidores posicionados na
Classe "A" da carreira de Oficial de Chancelaria (Lei n°. 8,829, de 1993), ha mais de 20
anos sejam promovidos.

Por falta de previsdo legal, a promogio nao pdde se estender & carreira de
Oficial de Chancelaria, situagio que vem trazendo prejuizos financeiros e desestimulando
seus integrantes.

importante ressaltar que problema semelhante ocorria com a Carreira de
Assistente de Chancelaria, regida pelo mesmo instrumento legal, e foi solucionado com a
aprovagao de emenda & Medida Provisgria n°. 319/2006, recentemente convertida na Lei
n°. 11.440/2008, possibilitando a recente promogao desses servidores.

PARLAMENTAR

MM
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TEXTO / JUSTIFICACAD

Acrescente-se, onde couber, o seguinte artigo 2 MP n° 359, de 2007:

“Art. O art. 13 da Lei n° 8.829, de 22 de dezembro de 1983,
passa a vigorar com a seguinte redago:

§ 1°- O regulamento disporé sobre a criagdo de comissdes de
promogbes, bem como sobre a forma de avaliagdo de
desempenho funcional e de apuragdo de antigtidade.

§ 2° - Das comissGes de promog¢bes, fardo parte dois
integrantes da carreira de Oficial de Chancelaria e dois da
carreira de Assistente de Chancelaria.’”

JUSTIFICAGAO

A proposta de inclusgo do § 2° tem como objetivo integrar a
participacao de ambas as carreiras nas comissées de promogoes.

PARLAMEN -
BB o il —————
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TEXTOQ / JUSTIFICAGAC

Acrescente-se, onde couber, o seguinte artigo & MP n° 359, de 2007:

“Art. O art. 1°da [ ei n° 8 829, de 22 de dezembro de 19893, passa
a vigorar com a seguinte redagéo:

‘Art. 1% O Servigo Exterior Brasileiro, essencial & execugdo da
politica exterior do Brasil, constitui-se das Carreiras de Diplomata,
de Oficial de Chancelaria e de Assistente de Chancelaria,
servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo,
capacitados profissionalmente como agentes do Ministério das
Relagctes Exteriores, no Brasil e no exterior, organizados em
carreiras definidas e hierarquizadas.”

Pardgrafo tnico  Aplica-se aos integrantes do Servigo Exterior
Brasileiro o disposto na Lei n° 11.440, de 29 de dezembro de
2006, nesta Lei e na legislagdo relativa aos servidores publicos
civis da Unido.”

JUSTIFICAGAO
A presente emenda propde a adequacdo ja consagrada na Lei n°.

11.440, de 29 de dezembro de 2006, que institui o Regime Juridico dos Servidores
do Servigo Exterior Brasileiro.

PARLAMENTAR

~/~—J-'-7£~0~‘-\
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TEXTO / JUSTIFICAGAQ

Acrescente-se, onde couber, o seguinte artigo & MP n° 359, de 2007:

“Arf.  Qinciso | do art. 26 da Lei n® 8.829, de 22 de dezembro de
1993, passa a vigorar com a seguinte redaggo.

[ — Curso de Atualizacdo de Assistente de Chancelaria -
CAAC, que compreendera aulas e provas de disciplinas inerentes
as atnbuicbes especificas de Assistentes de Chancelania da
Classe A;

JUSTIFICAGAOQ

As carreiras de Oficial de Chancelaria e Assistentes de Chancelaria
diferem no nivel de escolaridade e consequentemente nas atribuicbes. A proposta
visa aplicar as mesmas regras de promogado por merecimento aos Oficiais de
Chancelaria e aos Assistentes de Chancelaria, observadas as atribuicbes de cada
carreira.

PARLAMENTAR

M‘\?M—

7
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TEXTO /JUSTIFICACAO

Insira-se onde couber, o seguinte artigo:

“Art. Q inciso X, do art. 6° da Lei n® 10.826, de 22 de dezembro de 2003, passa a
vigorar com a seguinte redagao;

X - os integrantes das Carreiras Auditoria da Receita Federal do Brasil, Auditor-Fiscal e
Anaiista-Tributario da Receita Federai do Brasil, e Auditoria-Fiscal do Trabalho.” (NR)

JUSTIFICAGAO

O atual inciso X do art. 6° da Lei 10.828, de 22 de dezembro de 2003, prevé direito ao
porte de armas de fogo para os “integrantes da Carreira da Auditoria da Receifa Federal,
Auditores-Fiscais e Técnicos da Receita Federal”,

As ameagas que pairam scbre cs profissionais que realizam a inspegdo do trabalho,
inexplicavelmente ndo contemplados pela redacdo original do dispositivo que se pretende
alterar, ha muito deixaram o campo da ficgdo. Ainda pesa na memoria dos Auditores-Fiscais do
Trabalho o morticinio ocorrido na cidade de Unai e ndo & possivel que o sacrificio dos valorosos
servidores entdo fria e brutaimente assassinados permaneca sem consegiiéncia no
ordenamento juridico.

O Estatuto do Desarmamento contempla carreiras absolutamente similares a de
Auditoria-Fiscal do Trabalho, para a qual também se justifica o direito ao porte de arma.

A presente emenda visa, portanto, adequar a nova nomenclatura pelo projeto as
categorias ja contempladas com o porte de arma, e estende-lo aos integrantes da carreira de
auditores-fiscais do Trabalho. Cumpre-nos acrescentar de que a presente emenda nos foi
sugerida pelo Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho (SINAIT)

DEPUTADO FEDERAL - SAQ PAULO
VICE-LIDER DO BLOCO
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TEXTO / JUSTIFICACAQ

Insira-se, onde couber, o seguinte artigo:

"Art. As tabelas de vencimentos béasicos das carreiras a que se refere a Lei
n° 10.910, de 2004, passam a vigorar com duas classes, A e B, correspondendo a
primeira a classe B do anexo & referida Lei e a sequnda a classe especial do
mesmo anexo”,

JUSTIFICACAO

A presente emenda tem por escopo corrigir distorgdes na
tabela de vencimentos aplicaveis aos auditores regidos pela Lei n°® 10.593, de 06 de
dezembro 2002, aproximando a relagdo remuneratdria entre os novos e antigos
servidores. Com esta emenda corrige-se a injustiga para com os admitidos nos ultimos
anos, eliminando o verdadeirc fosso salarial existente nas carreiras de auditoria.
Cumpre-nos acrescentar de gque a presente emenda nos foi sugerida pelo Sindicato
Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho (SINAIT)

DEPUTADO FEWERAL™ SAO PAULO
VICE-LIDER DO BLOCO
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TEXTO / JUSTIFICACAQ

Inclua-se o seguinte artigo onde couber:

Art. XX. Fica incorporada a Gratificagdo de Atividade Tributdria - GAT de que trata ¢ art. 15 da Lei n° 10.593,
de 6 de dezembro de 2002, devida aos integrantes das carreiras de Auditoria da Receita Federal, Auditoria-
Fiscal da Previdéncia Social e Auditoria-Fiscal do Trabalho, ao vencimento basico de cada cargo das carreiras,
produzindo efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2008

JUSTIFICACAO

estaduais e até mesmo de varias fiscalizagdes municipais.

Administragdes Tributarias em que esses servidores estiverem lotados.

encontre o Auditor-Fiscal.

Amos mes,

das fiscalizagGes estaduais e até mesmo municipais,
€ 0 minimo que o Estado pode oferecer para rem
capacitagio.
Por tais motivos, pede-se 0 endosso dos nobres Paf
de que a presente emenda nos foi sugerida pena A

Previdéncia Social.
Arnwktia de Sa
Deputado Fedetal - Séio Paulo

Vice-Lider do Bloco

Os integrantes das carreiras de Auditoria da Receita Federal, Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e
Auditeria-Fiscal do Trabalho s@o responsaveis por administrar e fiscalizar uma enorme gama de tributos e
contribui¢des. No entanto, a estrutura remuneratéria prevista na MP concede 4 esses servidores uma
remuneragdo consideravelmente menor do que recebe a maioria dos profissionais das fiscalizagdes

Com a ediciio das recentes Medidas Provisérias de reestruturagdo salarial, os Auditores Federais que
atualmente t&m um tratamento remuneratorio isondmico com as carreiras da AGU — Advocacia Geral da
Unifio, perceberdio valores inferiores também a esses profissionais, pois para os Gltimos estdio previstos
aumentos escalonados até o inicio de 2009. Assim, caso ndo sejam corrigidas tais distorgdes, poderemos ter
Auditores Fiscais federais, responséveis pela constituicio do crédito tributdrio, com vencimentos
substancialmente menores que os dos Procuradores vinculados a AGU, responsdveis pela cobranga judicial
dos créditos anteriormente citados, o que fatalmente levard a uma desestruturacio organizacional das

Para que essa estrutura continue a prestar bons servigos para a sociedade brasileira, ela tem que contar com
profissionais de nivel intelectual condizente com a complexidade das tarefas que realizam. Portanto, tanto o
salario inicial como o salario final do cargo devem ser tais que atraiam o interesse de profissionais de
capacidade e potencial compativel com a importancia das atribuigdes dos cargos.A gratificagio que se
pretende incorporar é uma gratificagio de valor fixo, que nfio tem nenhuma justificativa para ndo ser
incorporada ao vencimento basico do cargo. Essa incorporagfio representard um incremento médio de 20%
sobre a remuneragdo atual dos cargos em questdo, dependendo do nivel/padrio no cargo em que se

A vista do extenso leque de responsabilidades, competéncias e especializagdes que sio exigidas de cada
profissional, e diante do diferencial salarial hoje existente entre os Auditores-Fiscais federais e seus colegas
i 0 que esse incremento na remuneragio
profigsionais dos quais € exigido tal nivel de

da sob justificativa. Cumpre-nos acrescentar
Ad4sociagdo Nacional dos Auditores Fiscais da
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TEXTO / JUSTIFICACAO

Inclua-se, onde couber, o seguinte artigo;

"Art. As tabelas de vencimentos basicos das carreiras a que se refere a Lei n® 10.910, de 2004, passam a vigorar com
duas classes, A e B, correspondendo & primeira a classe B da tabela anterior & a segunda a classe especial daquela
tabela.”

JUSTIFICAGAO

Os inGmeros problemas administrativos decarrantes da extens#o excessivamente pronunciada da tabela de vencimentos
bésicos aplicavel aos servidores integrantes das carreiras de Auditoria s&0 ampilamente conhecidos. Resultam do
achatamento do valor atribuldo aos padrdes iniciais dessas carreiras, promovido ainda na edicdo da primeira lei que
instituiu as tabelas em vigor (Lei n® 10.593, de & de dezembro de 2002) e preservada pelos diplomas posteriores.

A atual estrutura dos cargos das carreiras do grupo auditoria possui um elevado nimero de padrées, 13 (treze), no total, o
que néo é bom, pois toma muito demorado o processo de progressdo e pramoglio do servidor na carreira. Essa demaca &
desestimulante para 0 servidor recém-ingressado, e até para ©s gue almejam ingressar em um dos grupos dessas
carreiras.

Também as reestruturagbes promovidas nos Ultimos anos, por terem adotado uma estrutura com muitos padrdes,
acabaram gerande um enorme fosso salarial entre servidores com uma pequena diferenga de tempo de servigo. A
proposta visa amenizar o problema do fosso salarial através da redugio do nimero de padrées para 8 (oito). Para a
Administragao Publica federal, pode-se afimar que para a relagao custo-beneticio da sua implementagho € alta, pois os
novos servidores teriam mais estimulo e as carreiras atingidas elevariam significativamente o seu nivel de ateativigade a
um custo baixo, dado o pequeno nimero de servidores hoje petencentes aos padrdes da classe inicial.

Criou-se, com a providéncia, um inexplicavel e inaceitivel “fosso salarial” entre novos e antigos auditores. A emenda sob
justificativa corrige a distorgéio sem acréscimo de despesa, visto nfio se ter registro, nas carreiras alcangadas, de servidor
cnquadrado na classe inicial de suas tabetas,

Por tais motivos, pede-se o endosso dos nobres Pares 4 emenda sob justificativa.
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TEXTO/JUSTIFICACAO ~~ '~ ~

Inclua-se o seguinte artigo onde couber:

rt. XX. Fica incorporada a Gratificagdo de Atividade Tributaria - GAT de que trata o
rt. 15 da Lei n® 10.593, de 6 de dezembro de 2002, devida aos integrantes das
arreiras de Auditoria da Receita Federal, Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social €
uditoria-Fiscal do Trabalho, ao vencimento bdsico de cada cargo das carreiras,
produzindo efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2008.

JUSTIFICACAO

s integrantes das carreiras de Auditoria da Receita Federal, Auditoria-Fiscal da
Previdéncia Social e Auditoria-Fiscal do Trabalho sdo responsaveis por
dministrar e fiscalizar uma enorme gama de tributos e contribuigdes. No
ntante, a estrutura remuneratéria prevista na MP concede a esses servidores
uma remunera¢ao consideravelmente menor do que recebe a maioria dos
profissionais das fiscalizagoes estaduais e até mesmo de varias fiscalizagbes
municipais.

om a edic8o das recentes Medidas Provisorias de reestruturagao salarial, os Auditores Federais que
tualmente &m um tratamento remuneratdrio isondmico com as carreiras da AGU ~ Advocacia Geral
a Unido, perceberdo valores inferiores também a esses profissionais, pois para 0s UItimos estao
revistos aumentos escalonados até o infcio de 2009. Assim, caso néo sejam corrigidas tais distorgdes,
oderemos ter Auditores Fiscais federais, responséveis pela constituigdo do crédito tributario, com
encimentos substancialmente menores que os dos Procuradores vinculados a AGU, responsaveis
pela cobranca judicial dos créditos anteriormente citados, o que fatalmente levara a uma
esestruturagao organizacional das Administragées Tributarias em que esses servidores estiverem
lotados.

Para que essa estrutura continue a prestar bons servicos para a sociedade brasileira, ela tem que
ontar com profissionais de nivel intelectual condizente com a complexidade das tarefas que realizam.
Portanto, tanto o salario inicial como o salario final do cargo devem ser tais que atraiam o interesse de|
profissionais de capacidade e potencial compativel com a importéncia das atribui¢bes dos carges.

gratificagido que se pretende incorporar € uma gratificagdo de valor fixo, que néo tem nenhuma
justificativa para no ser incorporada ao vencimento basico do cargo. Essa incorporagio representara
m incremento médio de 20% sobre a remuneracac atual dos cargos em quest8o, dependendo do
nivel/padrao no cargo em que se encontre o Auditor-Fiscal.

vista do extenso leque de responsabilidades, competéncias & especializagdes que sdo exigidas de!
ada profissional, e diante do diferencial salarial hoje existente entre os Auditores-Fiscais federais e
eus colegas das fiscalizaghes estaduais e até mesmo municipais, diriamos mesmo que esse
incremento na remuneragdo € o minimo que o Estado pode oferecer para remunerar profissionais dos,
uais & exigido tal nivel de capacitagac.

Por tais motivos, pede-se o endosso dos nobres Pares & emenda sob justificativa.

|Autor
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TEXTO

Inclua-se o seguinte artigo onde couber:

Art. XX. Fica incorporada a Gratificag4o de Atividade Tributéria - GAT de que trata o art. 15 da Lei n° 10.593, de & da dezembro de
2002, devida aos integrantes das careiras de Auditoria da Receita Federal, Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e Auditoria-Fiscal|
do Trabalho. ao vencimentn b4sico de cada cargo das carreiras. produzindo efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2008.

JUSTIFICAGAO

Os integrantes das cameiras de Auditoria da Receita Federal, Auditaria-Fiscal da Previdéncia Social e Auditoria-Fiscal do Trabalho
s&o responséveis por administrar e fiscalizar uma enome gama de tributos e contribuigSes. No entanto, a estrutura remuneratéria
prevista na MP concede & esses servidores uma remuneragio consideravelmente menor do que recebe a maioria dos profissionais
das fiscalizag8es estaduais e até mesmo de vérias fiscalizagies municipais.

Com a ediclo das recentes Medidas Provisérias de reestruturachio salanial, os Auditores Federais que atualmente tém um tratamento|

remuneratério isondmico com as carreiras da AGU - Advocacia Geral da UniBo, perceberio valores inferiores tambgm a esses
profiscionais, poic para os (ltimos ectfio provistos aumantos escalonados até o inirio de 2009 Assim. caso nfio Sejam NOidas tais
distorgbes, poderemos ter Auditores Fiscais federais, responséveis pela consfituigio do crédito tributario, com/ vericimentos
substanciaimente menores que os dos Procuradores vinculados a AGU, responsaveis pela cobranga judicial dos| créditos
anteriomente citados, o que fatalmente levara a uma desestruturagio organizacional das Administragbes Tributariasiem glie esses
servidores estiverem lotados.

=
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Para que essa estiuluia wonlinue a prestar bons serviges para a socicdade brasilcira, cla tom que contar com profissionaic de nival
intelectual condizente com a complexidade das larefas que realizam. Portanto, tanto o saldrio inicial como o salario final do cargo
devem ser tais que atralam o interesse de profissionais de capacidade e potencial compativel com a importéncia das atribuiges dos|

cargos.

A gratificagio que se pretende incorporar & uma gratificaglo de valor fixo, que nfio tem nenhuma jusfificativa para nio ser|
incorporada ao vencimenta basico do cargo. Essa incorporag#io representara um incremento médio de 20% sabre a remuneragio
atual dos eargos em questso, dependendo do nivel/padréo no cargo em que se encontre 0 Auditor-Fiscal.

A vista do extenso leque de responsabilidades, competéncias e especializagbes que sio exigidas de cada profissional, e diante do
diferencial salarial hoje existente entre os Auditoreg-Fiscais erais e seus colegas das fiscalizagBes estaduais e até mesmo,
municipais, dirfamos mesmo que esse incremento ha unéragho é o minima que o Estado pode oferecer para remunerar
profissionais dos quais ¢ exigido tal nivel de capatitaglb.

Por tais motivos, pede-se o endosso dos nobres Pares falemefta sop justificativa.

X

A
DEPUTADBO MARCO MAIA (PT/RS)
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MEDIDA PROVISORIA N° 359, DE 16 DE MARCO DE 2007.

Altera as Leis n® 10.355, de 26 de dezembro de 2001,
10.855, de 1° de abril de 2004, 8.1/12, de 1] de
dezembro de 1990 11.457, de 16 de marco de 2007,
10910, de 15 de julho de 2004, 11.171, de 2 de
sctembro de 2005, e 11.233, de 22 de dezembro de
2005, e dd owtras providéncias.

EMENDA ADITIVA N°

Acrescente -se onde couber:

“Art.A let a que se refere o paragrafo 5°, do artigo 9°, também dispord
sobre as carreiras, cargos, remuneracio, lotagio e exercicio, dos servidores:

[ — titulares dos cargos integrantes do Plano de Classificagdo de Cargos
instituido pela lei n° 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou planos correlatos, que se
encontravam em exercicio na Secretaria da Receita Federal na data de publicagdo da Lei
11.457/2007;

11 - titulares dos cargos integrantes do Plano de Classificagdo de Cargos
instituido pela lei n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou planos correlatos, que se
encontravam em exercicio nos Consethos de Contribuintes do Ministério da Fazenda, na
data de publicagfo da Lei 11.457/2007.”

JUSTIFICACAO

O proprio Poder Executivo, na sua justificativa de veto ao artigo 49, da
Lei 11.457/2007, estabelece que ira encaminhar ao Congresso Nacional Projeto de Lei
disciplinando esta matéria, se nfio vejamos:

“Veto n° 149/2004 ao PL 6272/2005

“Art. 49. No prazo de 90 (noventa) dias, a partir da data de publicagdo
desta Lei, o Poder Executivo encaminhara ao Congresso Nacional projeto de lei destinado
a disciplinar, quanto as carreiras, aos cargos, a redistribui¢do, & lotagdo, & remuneragdo e
ao exercicio, a situagic funcional dos servidores:

I - abrangidos pelos arts. 12 € 21 desta Lei;

1T - titulares dos cargos integrantes do Plano de Classificagcdo de Cargos
instituido pela Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou do Plano Geral de Cargos do
Poder Executivo de que trata a Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006, que se
encontravam em exercicio na Secretaria da Receita Federal e na Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional na data de publica¢do desta Let;

[II - em exercicio nos Conselhos de Contribuintes Ministério da
Fazenda na data mencionada no inciso Il do caput deste artigo.™



168

Razdes do veto:

“O art. 49 do Projcto for emcndado, reduzindo ¢ prazo para o Podo
Executivo encaminhar ao Congresso Nacional projeto de lei destinado a disciplinar, quanto
as carreiras, aos cargos, a redistribuicdo, a lotagio, & remuneracio e ao exercicio, a situagdo
funcional dos servidores.

“Néo obstante a aposicdo do veto ndo implica que ndo serd elaborada. e
encamiphada ac Congresso Nacional, proposicdo com o objetivo de disciplinar. quanto as
carreiras. _cargos, a redistribuicdo. a lotacdo, 4 remuneragio e ao exercicio, a_situacio
funcional dos servidores referidos. Tal proposicdio, necessdria ao bom funcionamento da
Secretarta da Receita Federal do Brasi], serd. oportunamente. apresentada ao Congresso
Nacional. sendo. todavia, insuficiente o prazo de noventa dias assinalado pelo dispositivo
ora vetado.”

Ademais, o art. 37, itemn XXiI, da Constituigdo Federal, estabelece que as
administragdes tributdrias da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios,
atividades essenciais ao funcionamento do Estado, exercidas por servidores de carreiras
especificas, terdo recursos prioritdrios para a realizagdo de suas atividades e atuardo de
forma integrada, inclusive com o compariilhamento de cadastros e de informacdes fiscais,
na forma da lei ou convénio. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 42, de 19.12.2003).

Sendo assim, com a criagdo desse orgdo que é a Super-Receita, nao
podemos e nem devemos ter servidores ndo estruturados em carreira especifica,
executando atividades tipicas de Estado, entdo este é o momento de se corrigir essa
distor¢do e contemplar a categoria dos servidores administrativos e auxiliares que hd anos
contribuem para o alcance da metas arrecadadora do Governo Federal, incluido-os dentro
de uma carreira especifica dentro da estrutura de fiscalizagdo e arrecadagdo do governo
federal.

Hoje parte da arrecadagiio do Governo Federal estd fundamentada em
pilares fortes: Secretaria da Receita_Federal do_Brasil - RFB, érgéo encarregado da
administragfio e cobranga do tributo, Conselho de Contribuintes - CC, drgdo encarregado
pelo julgamento dos conflitos administrativos gerados entre o fisco € os contribuintes.

Portanto ndo podemos ter Orgdos fortes e prontos para sumprirem o seu
papel, se ndo tivermos antes orgdos bem estrutura, principalmente na sua base, que € a
sustentacio das outras camadas.

Sala das segdes, marco de 2007.

. § A e Lt &
T IS1IO ZIMERMMAN
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MPV - 359
00090
APRESENTACAO DE EMENDAS |
data proposigao
23.03.07 Medida Proviséria n° 359, de 16 de margo de 2007
. autor n° do prontuario
ANTONIO CARLOS MENDES THAME 332
[1 Supressiva 2. U substitutiva 3. modificativa 4. X aditiva 5. (J Substitutivo global —I
[Paginatde1]| [ Art. | Paragrafos | Inciso | Alinga

TEXTQ / JUSTIFICAGAQ

Acrescente-se, onde couber, o seguinte artigo @ MP n° 359, de 2007:

‘Art.  Os arts. 28 € 29 da Lei n°. 8.829, de 1993, revogados pela Lei

n°10.479, de 2002, passam a vigorar com a seguinte redagéo:

Ant. 28 - Sera alribuida ao Oficial de Chancelaria, gratificagdo sobre
o valor do vencimento basico de 20 % (vinte por cento) pela
aprovagdo no Curso de Atualizagdo de Oficial de Chancelaria -
CAOC, e de 30% (trinta por cento) pela aprovagio no Curso de
Especializagdo de Oficial de Chancelaria - CEOC.’

Art. 29. Serd atribuide ao Assistente de Chancelaria, gratificagdo
sobre o valor do vencimento basico de 20 % (vinte por cento) pela
aprovagdo no Curso de Atualizagdo de Assistente de Chancelania -
CAAC, e de 30% (trinta por cento) pela aprovagdo no Curso de
Especializagdo de Assistente de Chancelaria - CEAC.

§ 1° - Os Oficiais de Chancelaria e Assistentes de Chancelaria , que
na data da publicagdo dessa lei contarem, no minimo, com 10 (dez)
anos de efetivo exercicio no Ministério das Relagdes Exteriores,
serdo automaticamente considerados habilitados nos cursos CAOC e
CAAC e, os servidores que contarem cam mais de 20 (vinte) anos de
efetivo exercicio no Ministério das Relages Exteriores, habilitados
nos cursos CEQC e CEAC.

§ 2° - Os servidores aposentados e pensionistas da Classe A serdo
considerados habilitados no CAOC e CAAC, e 0s da Classe
Especial, no CEOC e CEAC.

§ 3° Os servidores indicados nos paragrafos anteriores, fardo jus as
gratificagbes de acordo com o disposto no art. 30 desta Lei.

§ 4° - A implementagéo do disposto acima fica condicionada &
comprovagdo da existéncia de prévia dotagdo orgamentéria para
atender as projecdes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela
decorrentes.”
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JUSTIFICAGAO

A Lel n°. 10.479, de 2002, que "DispOe sobre a remuneragao dos
integrantes das carreiras de Diplomata, Oficial e Assistente de Chancelaria ...",
revogou sem fundamento, razoabilidade ou motivagédo, os arts. 28 e 29 da Lei n°
8.829 de 1993, que garantiam aos Oficiais e Assistentes de Chancelaria os
percentuais de gratificacdes pela habilitagdo nos cursos de promogdo por
merecimento, prejudicando assim, os servidores que j4 possuiam a titulagdo e
criando um desestimulo & participacdo dos cursas aos que continuaram em efefivo

exercicio.

As legislagbes que regem as carreiras em geral concedem
gratificagdes a seus servidores apés a conclusdo com aproveitamento dos cursos
especificos de aperfeicoamento e atualizagdo profissional, incentivando seus
integrantes a ascender profissionalmente com o intuito da melhor eficiéncia na
prestagéo dos servigos publicos.

A realidade tem apontado para ¢ grande nimero de pessoas que
ingressam nas carreiras do Servigo Exterior Brasileiro e ndo permanecem
principalmente, porque nao existem garantias de crescimento profissional e
remuneratorio.

Resgatar essas gratificagdes contribuira para o© estimulo,
desenvolvimento, fortalecimento e continuidade desses servidores no guadro do
Ministério das Relagdes Exteriores.

PARLAMENTAR

—)

VAJLQAQM—-_«-———

7/



171

MPV - 359
CONGRESSO NACIONAL
00091
APRESENTAGAO DE EMENDAS
data proposi¢do
23.03.07 Medida Proviséria n°® 359, de 16 de margo de 2007
autor n® do prontudrio
ANTONIO CARLOS MENDES THAME 332
[1 supressiva 2. {1 substitutiva 3. modificativa 4. X aditiva 5. LJ Substitutivo global
[Pagina1det] | Art. | Paragrafos | Inciso | Alinea

TEXTO 7 JUSTIFICAGAO

Acrescente-se, onde couber, 0 seguinte artigo & MP n® 359, de 2007

“Art. O inciso ll do art. 16 da Lei n° 8.829, de 22 de dezembro de
1993, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

Il - & Classe A - contar, no minimo, dez anos de efetivo exercicio
no Ministério das Relagbes Exteriores e ter sido habilitado no
Curso de Atualizagao de Assistente de Chancelaria -CAAGC.’”

JUSTIFICAGAO

Uma vez adquirido o conhecimento, o servidor deve atualizar e néo
treinar esse conhecimento. Dai a proposta de modificar o nome de “Curso de
Treinamento para o Servigo Exterior - CTSE” para “ Curso de Atualizagéo de
Assistente de Chancelaria — CAAC", e também como forma de padronizar, uma vez
que para os Oficiais de Chancelaria a nomenclatura é “Curso de Atualizagéo de
Oficial de Chancelaria - CAOC".

PARLAMENTAR

Y A

¥
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MPV - 359

l 00092

APRESENTAGAD DE EMENDAS |

DATA PROPOSICAD
22.03.2007 MEDIDA PROVISORIA N° 359/ 2007

AUTOR N° PRONTUARIO
MARCO MAIA

TIPO
1 () SUPRESSIVA 2 () SUBSTITUTIVA 3 ) MODIFICATIVA 4 (X) ADITIVA 5 () SUBSTITUTIVA GLOBAL

TEXTO

Inclua-se, onde couber, o seguinte artigo:

"Art. As tabelas de vencimentos basicos das carrgiras a que se refere a Lei n® 10.910, de 2004, passam a vigorar com duas classes,
A e B, correspondendo & primeira a classe B da tabela anterior e a segunda a classe especial daquela tabela.”

JUSTIFICAGAO

Qs indmeros problemas administrativos decorrentes da extensio excessivamente pronunciada da tabeta de vencimentos bés'wasju
aplichvel aos servidores integrantes das carreiras de Auditoria séio amplamente conhecidos. Resultam do achatamento do valor]
atribufdo aos padrbes iniciais dessas cameiras, promovido ainda na edigio da primeira lei que instituiu as tabelas em vigor (Lei n%
10.593, de 6 de dezembro de 2002} e preservado pelos diplomas posteriores,

A atual estrutura dos cargos das carreiras do grupo auditoria possui um elevado numers de padrdes, 12 (treze}, no total, o que nio é
bom, pois toma muito demorado o processo de progresséo e promogio do servidor na carreira. Essa demora é desestimulante para
0 servidor recém-ingressado, e até para os que almejam ingressar em um dos grupos dessas carreiras.

Também as reestruturagbes promovidas nos Ultimos anos, por terem adotado uma estfutura com muitos padibes, acabaram gerando
um enorme fosso safana! entre servidores com uma peguena diferenga de tempo de gervigo] A proposta visa amenizar o problema do
fosso salarial através da redugdo do numero de padrdes para B (oito). Para a Adminigtragao [Publica federal, pode-se afirmar que
para a relagio custo-beneficio da sua implementago ¢ alta, pois os novos servidorels terian] mais estimulo e as carreiras atingidas
elevariam significativamente o seu nivel de atratividade a um custo baixo, dado o pevueno imero de servidores hoje pertencentes
aos padrdes da classe inicial.
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APRESENTAGAO DE EMENDAS

Criou-se, com a providéncia, um inexplicavel e aoefl el

inicial de suas tabelas.

Por tais motivos, pede-se 0 endosso dos nobres Farg gimanfla sob justificativa.

DEPUTADO MARCD

pssolsalarial” entre novos e antigos auditores. A emenda sob justificativa

MAIA (PT/RS)
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MRV - 359
00093

APRESENTACAO DE EMENDAS

data proposi¢io

20/03/2007 Medida Proviséria n° 359, de 2007

autor n* do prontuério

DEPUTADO FEDERAL ARNALDO FARIADESA 337
Supressiva 2. Substituliva 3. Modificativa 4. Aditiva 5. Substitutive globad

Pigina  01/01 Artigo ' Paragrafo Inciso ° alinea
3 TEXTO/ JUSTIFICACAQ

Insira-se, onde couber, o seguinte artigo:

A, A partir de 1° de janeiro de 2007 todos 0s ocupantes dos cargos efetivos das
carreiras de Auditoria da Receita Federal do Brasil e Auditoria-Fiscal do Trabalho, de que
trata a Lei n° 10.593, de 6 de dezembro de 2002, que estiverem posicionados na Classe
*A" serdo transpostos para a Classe "B’, Padrédo "I".

JUSTIFICAGAO

Trata-se de medida que visa aproximar os servidores das classes inicial e final, ja que
apés a estruturagdo via Plano de Carreira ocorrida em 2002, servidores com pouco mais de
quatro anos de exercicio foram reposicionados bem préximos do final das carreiras, sendo que
para oS que ingressaram nas carreiras a partir de 2003.levardo quase quinze anoe para o
nivelamento com os que ingressaram a partir de 1998.

A emenda, portanto, destina-se a promover a transposigdo de padrbes para reduzir a
relagio remuneratéria entre os novos e antigos auditores, além de aumentar o grau de
atratividade das carreiras alcangadas por essa iniciativa.

Ao aprovar esta emenda, os senhores parlamentares estardo fazendo justica aos
auditores da Previdéncia, do Trabalho e da Receita Federal. Cumpre-nos acrescentar de que a
presente emenda nos foi sugerida pelo Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho
(SINAIT)

ARNAL IA'DE SA /
DEPUTADO FEDERAL - SAQ PAULO
VICE-LIDER DO BLOCO
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MPV - 359

00094

APRESENTAGAO DE EMENDAS )

DATA PROPOSICAC
21.03.2007 MEDIDA PROVISORIA N° 359 / 2007

AUTCR N° PRONTUARIO
LUIZ CARLOS BUSATO 488

TIPO
1 () SUPRESSIVA 2 () SUBSTITUTIVA 3 () MODIFICATIVA 4 () ADITIVA 5 () SUBSTITUTIVA GLOBAL

TEXTO

Inclua-se o seguinte artigo onde couber:

Art. XX. Fica incorporada a Gratificagdo de Atividade Tributaria - GAT de que trata ¢ art. 15 da Lei n° 10.593, de 6 de dezembro de|
2002, devida aos integrantes das cafreiras de Auditoria da Receita Federal, Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e Auditoria-Fiscal
do Trabalho, ao vencimento bésico de cada cargo das carreiras, produzindo efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2008.

JUSTIFICACAQ

Os Integrantes das carreiras de Auditoria da Receita Federal, Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e Auditoria-Fiscal do Trabalho:
s8o responsaveis por administrar e fiscalizar uma enorme gama de tributos e contribuigBes. No entanto, a estrutura remuneratérial
prevista na MP concede a esses servidores uma remuneragio considergvelmente menor do que recebe a meioria dos profissionais
das fiscalizaghes estaduais e até mesmo de vérias fiscalizagbes municipais.

Com a edicio das recentes Medidas Provisérias de reestruturagdo salarial, os Auditores Federais que atualmente tém um tratamento
remuneratério isondmico com as carreiras da AGU - Advocacia Geral da Unifo, perceberdo valores inferiores também g esses|
profissionais, pois para os uitimos est8o previstos aumentos escalonados até o inicio de 2009. Assim, caso ndo sejam corrigidas tais
distorgfes, poderemos ter Auditores Fiscais federais, responsaveis pela constituicBo do crédito tributdrio, com vencimentos
substancialmente menores que os dos Procuradores vinculados a AGU, responsaveis pela cobranga judicial dos créditos

anteriormente citados, o que fatalmente levard a uma desestruturagdo organizacional das Administragfes Tributarias em Que esses|
servidores estiverem lotados.
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APRESENTAGAO DE EMENDAS

Para gue essa estrutura continue a prestar bons servigos para a sociedade brasileira, ela tem que contar com profissionais de nivel
intelectual condizente com a complexidade das tarefas que realizam, Portanto, tanto o salario inicial como o salario final do cargo|
devem ser tais que atraiam o interesse de profissionais de capacidade e potencial compative! com a importancia das atribuigbes dos
cargos.

A gratificagdo que se pretende incorporar & uma gratificagho de valor fixo, que nfio tem nenhuma justificativa para nfo ser|
ingorporada ao vencimento basico do carge. Essa incorporagho reprasentard um incremento raédio de 20% sobte a remuneraciol
atual dos cargos em questéo, dependendo do nivel/padriio no cargo em que se encontre o Auditor-Fiscal.

A vista do extenso leque de responsabilidades, competéncias e espacializagbes que s#o exigidas de cada profissional, e diante do)
diferencial salarial hoje existente entre os Auditores-Fiscais federais e seus colegas das fiscalizagdes estaduais e até mesmo

municipais, diriamos mesmo que esse incremento na remuneragio & o minimo que o Estado pode oferecer para remunerar]
profissionais dos quais ¢ exigido tal nive! de capacitagao.

Por tais motivos, pede-se 0 endosso dos nobres Pares & emenda sob justificativa.
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MPV - 359

00085

MEDIDA PROVISORIA N° 359, DE 16 DE MAI

Altera as Leis n® 10.355, de 26 de dezembro de
2001, 10.855, de 12 de abril de 2004, 8.112, de 11
de dezembro de 1980, 11.457, de 16 de margo de
2007, 10.910, de 15 de julho de 2004, 11.171, de 2
de setembro de 2005. e 11.233. de 22 de dezembro
de 2005, e da outras providéncias.

EMENDA ADITIVA N°

INCLUAM-SE OS ARTIGOS ABAIXO, ONDE COUBER, A MP 359/2007.

Art. Fica incorporada 4 remuneragao dos servidores abrangidos nos incisos l e
1l, deste artigo, na data de promulga desta lei, a Gratificacio de Desempenho de
Atividade Técnico-Administrativa - GDATA, instituida pela lei 10.404/2002, alterada pela
lei 10.971/2004.

I - titulares dos cargos integrantes do Plano de Classificacio de Cargos instituido
pela lei n° 5.645, de 10 de dezembro de 1970, que se encontravam em exercicio na
Secretaria da Receita Federal na data de publicagiio da Lei 11.457/2007;

II - titulares dos cargos integrantes do Plano de Classificacfio de Cargos institnido
pela lei n° 5.645, de 10 de dezembro de 1970, que se encontravam em exercicio nos
Consethos de Contribuintes do Ministério da Fazenda, na data de publicagio da
Lei 11,457/2007;

Art. Fica instituida a Gratificagiio de Desempenho de Atividade de Apoio
as Atividades Tributirias - GDAAAT, devida aos integrantes do Plano de
Classificacio de Cargos — PCC, regidos pela Lei n° 5.645/70, que estavam em
exercicio na Secretaria da Receita Federal do Brasil - SRFB, ¢ no Consetho de
Contribuintes ~ CC, na data de publicacio da Lei n® 11.457/2007, paga em funcéo
do desempenho institucional ¢ individual.

Paragrafo unico — Os efeitos financeiros do presente artigo iniciario a partir da
data de promulgaciio desta lei,

§ 12 A GDAAAT sera paga observade o limite maximo de cem pontos ¢ 0 minimo
de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto, em seus respectivos
niveis e classes, ao valor estabelecido no Anexo IV,

§ 2° A pontuacio referente a GDAAAT seri assim distribuida:

I - até vinte pontos serfio atribuidos em fun¢iio dos resultados obtidos na avaliagdo
de desempenho individual; e,

II - até oitenta pontos serio atribumidos em funcio dos resultados obtidos na
avaliagiio de desempenho institucional,

§3° As avaliagoes de desempenho individual e institucional serdo realizadas

semestralmente, considerando-se os registros mensais de acompanhamento, e .

4
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utilizadas como instrumento dc gestio, com a identificagio de aspectos do
desempenho que possam ser melhorados por meio de oportunidades de
capacitagdo e aperfeicoamento profissional.

§ 4° A avaliagdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor
no exercicio das atribui¢des do cargoe ou funcdio, com foco na contribuicido
individual para o alcance dos objetivos organizacionais.

§ 5% A avaliacio de desempenho institucional visa a aferir o alcance das metas
organizacionais, considerando a missio e os objetivos da Institui¢io.

§ 6° Os parimetros e os critérios da concessio da parcela referente 3 avaliagio de
desempenho institucional e individual seriio estabelecidos em regulamento.

§ 8 As metas referentes 4 avaliagio de desempenho institucional serio fixadas em
ate do Ministro de Estado da Fazenda utilizando-se como parimetros indicadores
que visam a aferir 2 qualidade dos servicos relacionados a atividade finalistica da
SRFB e CC’s, podendo ser revistas, a qualquer tempo, ante a superveniéncia de
fatores que venham a exercer influéncia significativa e direta na sua consecucio.
§9. A partir de 1° d¢ margo de 2007, até 29 de fevereiro de 2008, e até que sejam
regulamentados os critérios e procedimentos de aferigie das avaliacies de
desempenho individual e institucional, e processados os resultados da primeira
avalia¢io de desempenho, para fins de atribui¢io da GDAAAT, o valor devido de
pagamento mensal por servidor ativo seri de¢ oitenta pontos, observados os
respectivos niveis e classes.

§ 10. O resultado da primeira avalia¢iio de desempenho gerari efeitos financeiros
a partir do inicio do primeiro periodo de avaliagio, devendo ser compensadas
eventuais diferengas pagas a maior ou a menor.

§ 11. A GDAAAT serd paga, de forma ndo cumulativa, com a Gratificacio de
Atividade de que trata a Lei Delegada n® 13, de 27 de agosto de 1992.”(NR)”.

§ 12 A aplicaciio do disposto nesta Medida Proviséria, aos servidores ativos, aos
inatives e aos pensionistas, nio poderd implicar reducio de remuneracio,
proventos e pensdes.

Paragrafo nico. Na hipétese de redugio da remuneragio, provento ou pensio
decorrente da aplicagiio do disposto nesta Medida Provisoria, a diferenca serd
paga a (itulo de Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada- VPNI, a ser
absorvida por ocasiio do desenvolvimento no carge, da reorganizacio, ou
reestruturagiio da carreira, da reestruturagio de tabela remuneratéria, concessio
de reajustes, adicionais, gratificagies ou vantagem de qualquer natureza,
conforme o caso.

§12 Os servidores a que se refere este artigo perceberdo seus respectivos
vencimentos e vantagens instituidas por este artigo, até a vigéncia da lei que
disporda  sobre suas  carreiras, cargos, remuneracgio, lotacio e
exerciciv. " (NR) s

Art. Para fins de incorporacio da GDAAAT aos proventos de
aposentadoria ou as pensdes, relativos a servidores da Carreira do Seguro Social,
serdo adotados os seguintes critérios:

I - para as aposentadorias concedidas e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de
2004, a gratificagdo serd correspondente a trinta pontos do valor miximoe do
respectivo nivel, classe e padrio;

I1 - para as aposentadorias concedidas e pensdes instituidas apos 19 de fevereiro dg‘A
2004:
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a) quando o servidor que deu origem a aposentadoria ou i pensio enquadra-se no
disposto nos arts. 3% e 6° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de
2003, ¢ no art. 3* da Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-
se-d o valor de pontos constante do inciso I deste artigo;
b) aos demais, aplicar-se-, para fins de cdlculo das aposentadorias e pensdes, o
disposto na Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004.”(NR)

Salas das SegGes, margo de 2007.

Gabinete 948 - Anexo IV
Cémara dos Deputados
Praga dos Trés Poderes

Brasilia - DF
CEP: 70160-900

ANEXO IV - MP 359/2007
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Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Apoio as Atividades Tributarias - GDAAAT

TABELA DE VALOR DO PONTO DA

a) Cargos ge Nivel Superor:

Em R$
VALORES A PARTIR DE
CLASSE PADRAQ
14 DE MARGO DE 2007
v
v
ESPECIAL i 14,00
Il
)
\
Y
[ i 12,60
1l
1
v
v
B 1] 11,00
]
[}
v
v
A i 11,20
1]
I
b) Cargos de Nivel Intermedidrio:
Em RS
VALORES A PARTIR DE
CLASSE PADRAO
12 DE MARGO DE 2007
vV
v
ESPECIAL i 11.00
1l
|
C v 8,90
Y
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1
1l
|
v
v
B n 9,35
1}
1
v
v
A Il 8,80
It
|
¢) Cargos de Nivel Auxifiar;
EmRS$
VALORES A PARTIR DE
CLASSE PADRAO
12 DE MARGO DE 2007
Vv
v
ESPECIAL i 4,00
I
|
\
v
c I 3,60
I}
I
v
v
B in 320
1]
I
A v 3,00
I\
1]
]
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JUSTIFICACAO

A incorporacio desta gratificacio nio implicard em aumento de despesas,
tendo em vista que a mesma vem sendo paga regularmente e em valor fixo.

Na sua criacdo a mesma tinha como principio basico para pagamento as
avaliagoes individual e institucional, dando o seu Carter de gratificacdo.

Com a edigdo da Lei 10.971/2004, a esta gratificacio deixou de ter este
carater, passando a ser paga em valores fixos, sem a necessidade de
producdo de avaliacdo, passando com isto a ter carater de remuneracdo,
conforme definido no artigo 41, da Lei 8.112/99.

“"Art. 41. Remuneracdo é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em lei”,

A incorporacdo desta gratificac&o a remuneracio do servidor abrangido pela
lei 5.645/1970, também corrigira as distorgdes criadas pela lei
11.357/2006, que instituiu o Plano Geral de Cargos do Poder Executivo —
PGPE, criando a Gratificacio de Desempenho de Atividade Técnico-
Administrativa e de Suporte — GDPGTAS, art. 7°, porem no seu art. 2°,
paragrafo 3° alterado pelo art. 17, da MP 341/2006, permitia que o servidor
PCC optasse pelo ndo enquadramento no novo cargo, causando com isto um
tratamento diferenciado para a mesma categoria de servidores.
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A forma de opgao colocada na lei 11.357/06 e MP 341/06, na verdade ndo
se trata de opcdo, pois obriga o servidor a optar entre a troca de uma
gratificagdo por outra, a titulo de “reajuste de salarial”, ou, ficar sem este
pretenso reajuste. Deixando este servidor, PCC, sem nenhum tipo de
recomposigdo salarial.

Em relagdo a criagdo da Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Apoio
as Atividades Tributarias — GDAAAT, temos que ter em mente que todos os
servidores que estio am exercicio nos érgios rasponsaveis pela arracadagao
federal possuem algum tipo de gratificacao de incentivo ao incremento de
suas atividades.

Neste mister ndo resta dividas que os servidores abrangidos pela Lei
5.645/1970, também conhecidas como PCC’s, lotados e/ou em exercicio na
SRFB e nos CC's participam deste esforgo de manter a arrecadagao federal
sempre com recordes de arrecadacio.

N3o obstante este arduo trabalho desenvolvidos por estes servidores, a
administracdo vem tratando-os de forma diferenciada, deixando de
reconhecer os seus direitos e os seus esforcos, o que ndo acontece com as
demais categorias envolvidas nesta tarefa de arrecadacdo e manutencdo do
Estado Brasileiro.

Portanto nada mais justo que instituir uma gratificacdo que ira dar o
verdadeiro reconhecimento a estes servidores, até que se edite medidas
legais disciplinando quanto as suas carreiras, lotagdo, exercicio e
remuneracdo, conforme preceltuado nos motivos de veto apresentado pelo

Presidente da Republica, a lei n® 11.457/07, MENSAGEM N° 140, DE 16 DE
MARGO DE 2007, que vetou o art. 49 daquela lei, o qual tratava justamente da
regularizagédo da situagdo funcional destes servidores.

Ademais, aprovada a incorporacao da GDATA, conforme preceitua um dos artigos desta
emenda, esses servidores deixarao de receber gratificacao baseada no desempenho e
incremento das atividades do 6rgdo a que pertencem, conforme vem acontecendo com
os demais servidores publicos federais.

Nestes termos pedimos o empenho de todos os nobres deputados, e em especial, ao

relator (a) da presente MP 358/2007, no sentido do acatamento e aprovagéo da presente
emenda.

Sala daus seqics, wargo de 2007,

Deputado MAURO NAZIF — PSB/RO
Cémara dos Deputados, gabinete n® 948, BiidkMNURBFNAZJERFASUL - PSB -
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MPV - 359
00096
APRESENTACAO DE EMENDAS
Data Proposigio
26 de Margo de 2007 Medida Provisdria n° 359, de 16 de Margo de 2007.
Autor N° do Prontuario
Deputado Eduardo Valverde

|. Supressiva  2.Substitutiva 3. Modificativa¥Aditiva 5. Substitutivo global

Pagina ( Artigol Paragrafo l Inciso Alinea

Inclue-se no Artigo 17, §2° da Medida Provisoria n° 359, de 16 de Margo de 2007, a
seguinte redagio:

Inclui- se onde couber na Medida Provisoria

Artigo. Passam a integrar 0 Plano de Carreira da Tecnologia Militar, os integrantes do
Plano de Carreira e Saldrio, que estdo a mais de 10 anos prestando servigos aos
Batalhdes de Engenharia e Construgdo do Exercito Brasileiro nos Ex-territérios de
Rondbnia, Amapa e Roraima.

JUSTIFICATIVA

O servidores civis publicos que prestam servico aos batalhdes de engenharia e
construgdo do exercito brasileiro, nas areas de fronteiras, em especial nos ex-territorios
de Ronddnia, Amapa e Roraima , o fazem a mais de 10 anos. Contudo, ao ser
instituida a carreira de tecnologia militar , nio foram incluidos os servidores civis
integrante do hoje plano especial de cargos.

Na situacdo atual, encontram-se servidores civis integrados aos cargos criados pele
plano de carreira da tecnologia militer e outros servidores,em igual situagho favca, mas
que continuam no antigo plano de carreira e cargos.

PARLAMENTAR

Y, 2
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MPV - 359
00097
APRESENTACAO DE EMENDAS
Data Proposigio
26 de Margo de 2007 Medida Provisdria n° 359, de 16 de Marco de 2007.
Autor N° do Prontuario

Deputade Eduarde Valverde

1. Supressiva  2.Substitutiva 3. Modificativa ¥ Aditiva 5. Substitutivo global

Pagina T ArtigoJ Paragrafo Inciso J Alinea

Inclue-se no Artigo 17, §2° da Medida Provisoria n® 359, de 16 de Margo de 2007, a
seguinte redagio:

Inclui- se onde couber na Medida Provisoria

IArtige. Passam a integrar o Plano de Cargos dos 1lospitais das Forgas Armadas, o3
integrantes do Plano de Carreira e Saldrios, que estdo a mais de 10 anos prestando
kervido aos hospitais de guarnigio do Exercito Brasileiro nos ex-territérios de
Rondonia,Amapa e Roraima.

JUSTIFICATIVA

Nos hospitais de guarnigio, em especial nas areas fronteirigas, trabalham servidores
civis vinculados ao plano de carreira e cargos, atual, contudo, nos hospitais das forgas
%rmadas , 0s servidores em igual situagdio fitica, sdo vinculados a planos de carreira
proprios.

Visando corrigir a distor¢do acima indicada, necessdrio ser faz corrigir a anomalia, néo
Corrigida pela respectiva lei.

PARLAMENTAR

o~
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MPV - 359
00098
APRESENTACAQ DE EMENDAS
Data Proposigio
26 de Margo de 2007 Medida Provisoria n° 359, de 16 de Margo de 2007.
Autor N° do Prontuario

Deputade Eduardo Valverde

I. Supressiva  2.Substitutiva 3. Modificativa 4JAditiva 5. Substitutivo global

Pagina T ArtigoJ Paragrafo ] Inciso L Alinea

Inclue-se no Artigo 17, §2° da Medida Provisdria n® 359, de 16 de Margo de 2007, a
seguinte redagdo:

Inclui- se onde couber na Medida Proviséria

Art. Fica instituida, a partir de 1 de maio de 2007, a Gratificagdo Especifica de
Atividades Administrativas, devida aos integrantes dos cargos administrativos da
Policia Rodoviaria Federal, no mesmo valor ao recebido pelos ocupantes de cargos
similares na policia federal.

JUSTIFICATIVA
Os integrantes dos cargos administrativos da policia rodovidria federal, embora

exercam atribui¢des similares aos congéneres da policia federal, ndio tem igual valor de

vencimentos, para tanto solicito a instituicdo da Gratificagdo Especifica de Atividades
Adminisirativas e Cargos Administrativos da Policia Federal.

PARLAMENTAR
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MPV -~ 359

00099

APRESENTACAO DE EMENDAS

data
26/03/2007

proposigéo
Medida Proviséria n° 359, de 2007,

autor n° do prontugrio

Poder Executivo

IL Supressiva Substitutiva 3. Modificativa 4. Aditiva 5. Substitutivo global
| Pégina Artigo | __ Paragrafo | Inciso | alinea
TEXTO / JUSTIFICAGCAQ

MEDIDA PROVISORIA N° 359, DE 16 DE MARCO DE 2007,

Altera as Leis net 10.355, de 26 de dezembro de 2001,
10.855, de 1 de abril de 2004, 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, 11.457, de 16 de margo de 2007,
10.910, de 15 de julho de 2004, 11.171, de 2 de
setembro de 2005, e 11.233, de 22 de dezembro de
2005, e da outras providéncias.

TEXTO DA EMENDA

Acrescente-se & Medida Proviséria 359, de 2007, o seguinte artigo:

“Art.. : Os servidores referidos no caput do art. 2° da Lei n®
10.855, de 1.4.2004, lotados no INSS na data da edigio desta Medida
Proviséria, e que nido tenham sido enquadrados na Carreira do Seguro
Social na forma disposta naquela norma, serio nela enquadrados
mediante opg¢do irretratdvel do servidor, a ser formalizada no prazo
de 120 (cento ¢ vinte) dias, & contar da vigéncia desta Medida
Proviséria, nas mesmas formas e condi¢gdes previstas na Lei n°
10.855/2004,"

JUSTIFICACAO

Trata-se, por medida de justica e isonomia, assegurar que os efeitos da

Medida Provisdria possam ser estendidos a todos os servidores atualmente iotados no
INSS, ai incluidos aqueles que foram redistribuidos para a autarquia apés a aprovagio da
Lei u” 10.855/2004 © aqueles que mesmo estando lotados na instituigao anteriormente a
edi¢do da referida norma, nio fizeram opgdo pela estrutura por ela instituida.

Sala da Sessdo, 26 margo de 2007,

Ulwwf ol@mu/\

PARLAMENTAR \
Y

Deputado CHICO ALENCAR
Lider do PSOL
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MPV -~ 359

MEDIDA PROVISORIA N° 359, DE 16 DE M. 00100

Altera as Leis nZ 10.355, de 26 de
dezembro de 2001, 10.855, de 1° de
abril de 2004, 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, 11.457, de 16 de
margo de 2007, 10.910, de 15 de
julho de 2004, 11.171, de 2 de
setembro de 2005, e 11.233, de 22
de dezembro de 2005, e da outras
providéncias.

EMENDA ADITIVA N°

Inclua-se, onde couber, o sequinte artigo nesta Medida
Provisoria:

Art. O art. 6° da Lei n® 10.593, de 6 de dezembro de 2002, passa a vigorar
com a seguinte redagso:

b) elaborar e proferir decisbes em processo administrativo-
fisca!, ou delas participar, bem como em relagao a processos
de restituicio de tributos e contribuicdes e de reconhecimento
de beneficios fiscais;

.................................................

.................................................

JUSTIFICATIVA

A elaboragdo de decisdes em processos administrativos de compensagio
& tamh&ém desempenhada por centenas de"Analistas-Tributarios” da Receita
Federal do Brasil em praticamente todas as Unidades do Orgdo. O
cometimento desta atividade ac Auditor-Fiscal, em carater privativo, algo que a
Lei ndo prevé hoje para a Receita Federal, soa como imprudente e até
absurdo, pois engessara ainda mais a administragdo do Orgdo no tocante a
utilizagdo da méao-de-obra disponivel, que ja é escassa e insuficiente para
suprir as demandas atuais. A compensagao de tributos representa hoje um dos
maiores “"gargalos” da Receita Federal, pois a quantidade de pedidos e
processos, que chega a quase 2 milhdes, € muito superior & capacidade do
Orgdo. Retirar os“Analistas-Tributarios™ dessa importante atividade seria uma
atitude temeraria.
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A presente emenda visa impedir que tal absurdo acabe se consolidando,”
ao propor a exclusao do termo “compensagéo” do texto da alinea "b” do inciso |
do art. 6° da Lei n® 10.593, de 2002.

Em face do exposto, contamos com a colaboragdo dos nobres e ilustres
pares na aprovacado da presente emenda.

Sala Sessdes, em 23 de margo de 2007

-

VILGON COoV
DEPUTADO FEDERAL - PP/RS
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, MPV - 359

MEDIDA PROVISORIA N° 359, DE 16 DE M, 00101

Altera as Leis n®™ 10.355, de «v ae
dezembro de 2001, 10.855, de 12 de
abrit de 2004, 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, 11.457, de 16 de
margo de 2007, 10.910, de 15 de
julho de 2004, 11.171, de 2 de
setembro de 2005, e 11.233, de 22
de dezembro de 2005, e da outras
providéncias.

EMENDA ADITIVA N°

Inclua-se, onde couber, o0 seguinte artigo nesta Medida
Proviséria:

Art. O art. 6° da Lei n® 10.593, de 6 de dezembro de 2002, passa a vigorar
com a seguinte redagéo:

b) elaborar e proferir decisbes em processo administrativo-
fiscal, ou delas participar, bem como em relagio a processos
de restituicso de tributos e contribuigdes e de reconhecimento
de beneficios fiscais;

§ 2° - Incumbe ao Analista-Tributérioc da Receita Federal do
Brasil, resguardadas as atribuigéies privativas refendas no
inciso | do caput e no paragrafo 1°:

| - exercer atividades de natureza técnica, acessérias,
preparatérias ou complementares ao exercicio das atribuicoes
privativas dos Auditores-Fiscais da Receita Federal do Brasil;

Il - atuar no exame de matérias e processos administrativos,
ressalvado o disposto na alinea b do inciso i do caput:;

fll - controlar a arrecadagdo e auditar a rede arrecadadora de
recsitas federais;

IV - participar de atividades de pesquisa~e investigag&o
fiscais, realizar diligéncias e executar pfotedimentos de
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controle aduaneiro, ressalvado o disposto na alinea ¢ do inciso
| do caput;

V - analisar e revisar declaragdes;

VI - acompanhar e auditar as atividades dos sistemas
informatizados, bem como gerenciar as atividades na area de
tecnologia da informagao;

VIl - exercer, em carater geral € concorrente, as demais
atividades inerentes as competéncias da Secretaria da Receita
Federal do Brasil.

JUSTIFICATIVA

A elaboragdo de decisdes em processos administrativos de compensacéo
¢ também desempenhada por centenas de"Analistas-Tributarios” da Receita
Federal do Brasil em praticamente todas as Unidades do Orgdo. O
cometimento desta atividade ao Auditor-Fiscal. em carater privativo, algo que a
Lei ndo prevé hoje para a Receita Federal, soa como imprudente e até
absurdo, pois engessara ainda mais a administragdo do Orgdo no tocante &
utilizagio da mio-de-obra disponivel, que j& é escassa e insuficiente para
suprir as demandas atuais. A compensacao de tributos representa hoje um dos
maiores “gargalos” da Receita Federal, pois a quantidade de pedidos e
processos, que chega a quase 2 milhdes, é muito superior & capacidade do
Orgdo. Retirar os‘Analistas-Tributarios” dessa importante atividade seria uma
atitude temeraria.

Além de evitar que ocorra o previsto no paragrafo anterior, ao propor a
exclusdo do terme “compensacio” do texto da Alina “b” do inciso [ do art. 6° da
Lei n° 10.593, de 2002, a presente emenda visa aperfeigoar o contetido do rol
de atribuigbes proprias do cargo de “Analista- Tributario”, disposto no § 2° do
art. 68° da mesma Lei, propondo um texto bem mais pertinente que ©
atualmente vigente. Todas as atribuigdes ali expostas sdo sistematicamente
desempenhadas por “Analistas- Tributarios” na Receita Federal e as
conseqiiéncias da sua aprovagdo seriam altamente positivas para a nova
Instituicdo, pois, entre outros efeitos, estaria-se gerando estimulos para os
servidores“Analistas- Tributarios” e até elevando a auto-estima dos mesmos,
que hoje sdo injustamente e pejorativamente taxados de "auxiliares de Auditor-
Fiscal'. Na proposta, permanecem ressalvadas as atribuigdes privativas dos
Auditores-Fiscais, que ficariam as mesmas que constam na Lei hoje vigente.
Vale ressaltar que essa mesma Lei j& permite que os “Analistas-Tributarios”
desempenhem as atividades propostas por essa emenda, ja que o que ndo é
privativo do cargo de Auditor-Fiscal pode ser também exercido por “Analista-
Tributario”. Nao se trata, portanto, de ampliagao de atribuigbes e, sim, apenas
de uma melhor expressdo na Lel do papel desempenhado pelo cargo.
Importante informar que a aprovagdc dessa mudanga ndo geraria um
engessamento para a Administragdo do novo Orgdo; até porque o inciso VI
dispde que os"Analistas-Tributarios® poderdo exgrcey, em carater geral_e
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concorrente, as demais atribuigbes inerentes a competéncia da Receita Federal
do Brasil. Um Decreto, portanto, detalharia com ampla liberdade todas as
atribui¢cdes do cargo.

Em face do exposto, contamos com a colaboragdo dos nobres e ilustres
pares na aprovagao da presente emenda,

Sala das Sessdes, em 23 de-margo de 2007

-

FIB
ON COVA
DEPUTADO FEDERAE - PP/RS
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MPV - 359

< 00102
APRESENTACAO DE EMENDAS

2 DATA 3 PROPOSICAO

19/03/2007 Medida Provisoria n.® 359, de19 de margo de 2007 |

4 AUTORES ‘ 5 N. PRONTUARICQ

Dep. Luiz Carlos Hauly — PSDB/PR 454

SUPRESIVA 2 SIBSTITUTIVA - % MONFICATIVA o X anITIVA o rmmqﬂﬂ'ﬂvn
GLOBAL

iO ARTIGO PARAGRAFQ INCISO ALINEA

TEXTO

EMENDA ADITIVA

Acrescente-se 0 seguinte artigo a MP 359/07:

Art.. Ficam assepurados acs servidores publicos federais. ativos e inativos. dos cargos e
carreiras do extinto Instituto Brasileiro do Café, vinculados ao Ministério da Fazenda, o reajuste
de 52%, incidente sobre a remuneracio total.

Paragrafo Onico. Do percentual cstabelecido no capur serfo descontados todos os reajustes
percebidos a partir de 1° de janeiro de 2003, inclusive os referentes a reestruturagio de carreiras,
vedada a irredutibilidade salarial, caso o percentual concedido tenha sido superior ao referido
indice.

JUSTIFICATIVA

O Guvemo Federal, em diversas ocasides, manifestou a intengao de corrigir a remuneragao dos
servidores publicos federais no mesmo indice da inflagio acumulada desde janeiro de 2003.
Entretanto a carreira do extinto Instituto Brasileiro do Café esta sem reajuste ha 11 anos.

esta forma, a presente emenda visa a corrigir a distorgdo que atinge a remuneragio das carreiras
ndo organizadas e dos inativos, que tiveram seus vencimentos defasados nos ultimos ¢inco anos.

Dep. LUIZ CARLOS HAULY — PSDB/PR
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MPV - 359

MEDIDA PROVISORIA N° 359, DE 16 DI 00103

Altera as Leis n*= 10.355, de 26 de
dezembro de 2001, 10.855, de 12 de
abrii de 2004, 8.112, de 11 de
dezembre de 1990, 11.457, de 16 de
marco de 2007, 10.910, de 15 de
julho de 2004, 11.171, de 2 de
setembro de 2005, e 11.233, de 22
de dezembro de 2005, e da outras
providéncias.

EMENDA ADITIVA N°

Inclua-se, onde couber, novo artigo a esta Medida Provisoria,
com o seguinte texto:

Art. ... A diaria devida aos servidores integrantes das carreiras Auditoria da
Receita Federal, Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e Auditoria-Fiscal do
Trabalho de que trata a Lei n° 10.593, de 6 de dezembro de 2002,
corrgspondera a 1/18 (um dezoito avos) do maior vencimento basico das
respectivas carreiras.

JUSTIFICATIVA
O valor da diaria paga aos integrantes das carreiras do grupo Aud|tor|a que
muitas vezes sdo deslocados para localidades remotas em operagdes de
investigagéo, repressao ou fiscalizagéo, ndo sofre qualquer tipo de reajuste ha
alguns anos e hoje encontra-se em patamar bastante inferior a diaria paga a
membros de Orgéos como o Ministério Publico.
A necessidade de elevagdo do seu valor, que atualmente ndo supre as
despesas de viagem dos servidores Analistas-Tributarios e Auditores-Fiscais, &
premente, dada a importancia das atividades por eles desempenhadas.
Em face do exposto, contamos com a colaboragio dos nobres e ilustres pares
na aprovacdo da presente emenda.

Sala das SessOes, em 23 de margo de 2007

W

DEPUTADO FEDERAL - PP/RS
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MPV - 359

00104
MEDIDA PROVISORIA N° 359, DE 16 DE

Altera as Leis n® 10,355, de 26 de dezembro de
2001, 10.855, de 1° de abril de 2004, 6.112, de 11
de dezembro de 1990, 11.457, de 16 de margo de
2007, 10.910, de 15 de julho de 2004, 11.171, de
2 de setembro de 2005, e 11.233, de 22 de

dezembro de 2005, e da outras providéncias.

EMENDA ADITIVA N°

Inclua-se, ondc couber, o seguinte artigo nesta Medida Provisoria:

Art. O art. 3° da Lei n° 10.593, de 6 de dezembro de 2002, passa a vigorar
com a seguinte redacao:

“Art. 3° O ingresso nos cargos das Carreiras disciplinadas nesta
| ei far-se-4 no primeiro padrio da classe inicial da respectiva
carreira, mediante concurso plblico de provas ou de provas e
titulos, exigindo-se curso superior em nivel de graduagao concluido
ou habilitagéo lcgal equivalente.”

JUSTIFICATIVA

E um tanto quanto pacifico, no Supremo Tribunal Federal (STF), o
entendimento de que a existéncia de concursos publicos para ingresso em cargos
intermediarios desvirtua a correta estruturag&o de uma carreira. Somente sao
consideradas carreiras verdadeiras aquelas cujos integrantes ingressam
somente no padréo inicial, da classe inicial, através de cuncurso publico, e nela

~

tém a perspectiva de alcangar o topo da estrutura.
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A carreira Auditoria da Receita Federal do Brasil vive, entdo, um
paradoxo, uma verdadeira “crise de identidade™ trata-se de uma carreira formal

que apresenta a possibilidade de ingresso direto num cargo intermediario.

Se a opgao fosse separar 0s cargos que a integram em duas carreiras
distintas, haveria de se utilizar o termo “carreira” para designar cada uma delas
separadamente. Isso ndo foi feito. A reestruturagao é recente. Ocorreu muito
tempo depois de ja pacificada, no STF, a nogido de carreira.

Muito esclarecedor o seguinte trecho do Voto do eminente Ministro
Octavio Gallott, no julgamento da ADIn 231:

‘T..]1 Uma carreira, no servigo piblico, pode ter cargos de
atribuicées diferentes, geralmente mais complexas, a medida que se
aproximam as classes finais.

[..] Oque ndo se compadece com a no¢do de carreira - bem o

esclareceu o eminente Relator, — 6 a possibilidade de ingresso direto

num cargo intermedigrio.

Se hé uma série auxiliar de classes e outra principal, sempre que
exista a possibilidade do ingresso direto na principal ndo se pode

considerar que se configure uma $6 carreira.”

A estrutura existente hoje torna a configuracao da carreira Auditoria
absurda, inconveniente, insubsistente, inviavel, inécua. Uma sequéncia assim
concebida & qualquer coisa menoe carreira. Em homenagem & correta
utilizagdo do termo “carreira”, deve-se excluir qualquer possibilidade de
ingresso em cargos intermediarios.

De acordo com o STF (vide, p.e., ADIn’s 1.591, 2.335 e 2.713), a
existéncia, ou nao, de similaridades de atribuicées entre cargos & fator

determinante para seu agrupamento ou sua separagdo. Se os cargos em
consideragdo exercem atividades afins, de mesma natureza, mesmo conteudo



197

#goupacional, nao so podem como devem, em uma situagao ideal, em respeito a

racionalizagdo, e em busca de eficiéncia, integrar uma mesma carreira
verdadeira, com o concurso publico de ingresso a ocorrer para ingresso somente
no inicio da seqiiéncia de desenvolvimento. Se nao houver similaridades, cada

qual deve formar uma nova carreira.

Em carreiras com a mesma irregularidade da carreira Auditoria, ocorre
algo paradoxal: o servidor ingressa por concurso publico para seu cargo inicial e,
se desejar desenvolvimento, tem de se submeter a novo concurso plblico para

ingresso em outro cargo da_mesma carreira. Ou seja: sai da carreira para nela

ingressar no dia seguinte. Isso & uma total subversdo do préprio instituto dos

concursos publicos, que servem para selecio de ingresso na carreira, e nio

como instrumento de progressao nela.

Ivan Barbosa Rigolin, (in Boletim de Direito Administrativo —
dezembro de 1997 - P. 822) afirma, nos seguintes termos, seu entendimento sobre
o tema:

“Carreira é a disposigdo ascensional de vérios cargos de
provimento efetivo [.], de natureza e conteudo ocupacional

semelhante e complexidade crescente, estabelecida e disciplinada na

feif..]”

‘[..JNdo se concebe imaginar concurso publico para a
promogao na carreira, pois que tal negania essa prépria possibilidade de
evolugao do servidor dentro de uma trilha descrita pela lei (ou pelo ato
administrativo, em caso de autarquias e fundacgbes); carreira é para
servidor, ndo para cidaddo aspirarte a condigdo de servidor.
Concurso ptiblico serve para um cidadéo ingressar, ocasionalmente, em
algum cargo de carreira, para apenas apés essa fase, com o tempo,

poder ser promovido na carreira.”
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, Telo expostd, a émeénda propde a substituicdo, no artigo 3° da Lei n-
10.593/2002 (com a redagio dada pela Lei n® 11.457/2007), da expressio “tabela
de vencimentos” pela palavra “carreira” Desse modo, corrige-se a carreira
Auditoria, para torna-la adequada a nogao de carreira sufragada pelo Supremo
Tribunal Federal: com concurso publico para ingresso exclusivo no padrao inicial da

classe inicial da carreira.

Sala das Sessdes, em 26 de margo de 2007
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EMENDA N.° , DE 2007, A MP N.° 359, DE 2007

Emenda Aditiva & Medida FProvisoria n-
359, de 16 de margo de 2007.

Adiciona-se novo artigo a presente Medida Proviséria.

Adiciona-se novo artigo a presente Medida Proviséria inserindo paragrafo ao
Artigo 12 da Lei 11.457 de 16 de margo de 1997, renumerando-se os demais.

“§ Os atuais ocupantes dos cargos a que se refere este artigo e os servidores
inativos que se aposentaram em seu exercicio, bem como 0s respectivos
pcnsionistas, poderdo optar por permanecerem filiados ao plano de salde a que
se vinculavam na origem, hipétese em que a contribuigio sera custeada pelo
servidor e pelo Ministério da Fazenda.”

Justificagado

Ja existe esta previsdo na Lei 11.457 de 2007 para os servidores ocupantes do
cargo de Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil que vieram do INSS, como
se trata de uma questdo de salde, vital e comum a todos os servidores nada mais
justo e razoavel que oferecer essa opgdo a todos os servidores que integraréo a
for¢a de trabalho da Secretana da Receita Federal do Brasil.

Esse dispositivo foi inserido pelo Parlamento no projeto que resultou na criagéo
da Receita Federal do Brasil, tendo sido aprovado por unanimidade em todas as
instdncias por que passou, Comissdo de Assuntos Econdmicos do Senado
Federal, Comissdo de Constituigdo, Justica e Cidadania do Senado Federal,
Plenario do Senado Federal e Plenario da Camara dos Deputados.

Esclarecemos que a presente emenda foi sugerida pela Associagao Nacional dos
Servidores Administrativos da Secretaria da Receita Previdenciaria - Unasiaf.

Sala das sessoes, em
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00106
" 'MEDIDA PRUVISORIA N° 359, DE 16 DE M

Altera as Leis n® 10.355, de 26 de
dezembro de 2001, 10.855, de 12 de
abril de 2004, 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, 11.457, de 16 de
margo de 2007, 10.910, de 15 de
juho de 2004, 11.171, de 2 de
setembro de 2005, e 11.233, de 22
de dezembro de 2005, e di outras
providéncias.

EMENDA ADITIVA N°

Inclua-se, onde couber, o seguinte artigo nesta Medida
Proviséria:

Art. O art. 6° da Lei n° 10.593, de 6 de dezembro de 2002, passa a vigorar
com a seguinte redacio:

b} elaborar e proferir decisGes em processo administrativo-
fiscal, ou delas participar, bem como em relagdo a processos
de restituicao de tributos e contribuigbes e de reconhecimento
de beneficios fiscais;

§ 2° - Incumbe ao Analista-Tributério da Receita Federal do
Brasil, resguardadas as atribuicdes privativas referidas no
inciso | do caput e no paragrafo 19 8 AQ
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I T exercér "atividades de natureza técnica, acessérias,
preparatérias ou complementares ao exercicio das atribuigbes
privativas dos Auditores-Fiscais da Receita Federal do Brasil;

Il - atuar no exame de matérias e processos administrativos,
ressalvado o disposto na alinea b do inciso | do caput,

It - controlar a arrecadacéo e auditar a rede arrecadadora de
receitas federais;

iV - padicipar de atividedes de pesquisa e investigagio
fiscais, realizar diligéncias e executar procedimentos de
controle aduaneiro, ressalvado o disposto na alfnea ¢ do inciso
| do caput;

V - analisar e revisar declaragGes;

VI - acompanhar e auditar as atividades dos sistemas
informatizados, bem como gerenciar as atividades na area de
tecnologia da informagéo;

VIl - exercer, em carater geral e concorrente, as demais
atividades inerentes as competéncias da Secretaria da Receita
Federal do Brasil.

JUSTIFICATIVA

A elaboragao de decisées em processos administrativos de compensacéo
¢ também desempenhada por centenas de“Analistas-Tributarios” da Receita
Federal do Brasil em praticamente todas as Unidades do Orgao. O
cometimento desta atividade ao Auditor-Fiscal, em carater privativo, algo que a
Lei n&o prevé hoje para a Receita Federal, soa como imprudente e até
absurdo, pois engessara ainda mais a administragdo do Orgao no tocante a
utilizagéo da mao-de-obra disponivel, que ja é escassa e insuficiente para
suprir as demandas atuais. A compensagao de tributos representa hoje um dos
maiores “gargalos” da Receita Federal, pois a quantidade de pedidos e
processos, que chega a quase 2 milhdes, &€ muito superior a capacidade do
Orgéo. Retirar os“Analistas-Tributarios” dessa importante atividade seria uma
atitude temeraria.

Alem de evitar que ocorra o previsto no paragrafo anterior, ao propor a
exclusdo do termo “compensagio” do texto da Alina “b” do inciso | do art. 6° da
Lei n® 10.593, de 2002, a presente emenda visa aperfeigoar o contetddo do rol
de atribuicbes préprias do cargo de “Analista- Tributario”, disposto no § 2° do
art. 6° da mesma Lei, propondo um texto bem mais pertinente que o
atualmente vigente. Todas as atribuicdes ali expostas s&o sistematicamente
desempenhadas por “Analistas- Tributdrics” na Receita Federal e as
conseqiéncias da sua aprovagdo seriam altamente positivas para a nova
Instituicdo, pois, entre outros efeitos, estaria-se gerando esﬂuu_ﬂa_\p:ra os

T

N\
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géer\ii’c‘l&fég‘hé‘\fét%s‘-" THEUEAYOY Ve até elevando a auto-estima dos mesmos,
que hoje sdo injustamente e pejorativamente taxados de “auxiliares de Auditor-
Fiscal”. Na proposta, permanecem ressalvadas as atribuices privativas dos
Auditores-Fiscais, que ficariam as mesmas que constam na Lei hoje vigente.
Vale ressaltar que essa mesma Lei j& permite que os “Analistas-Tributarios”
desempenhem as atividades propostas por essa emenda, ja que o que néo é
privativo do cargo de Auditor-Fiscal pode ser também exercido por “Analista-
Tributario”. Nao se trata, portanto, de ampliagao de atribuiges e, sim, apenas
de uma melhor expressdo na Lei do papel desempenhado pelo cargo.
Importante informar que a aprovagdo dessa mudanga ndo geraria um
engessamento para a Administracdo do novo Orgdo, até porque o inciso VI
dispde que os"Analistas-Tributarios” poderdo exercer, em carater geral e
concorrente, as demais atribuigdes inerentes a4 competéncia da Receita Federal
do Brasil. Um Decreto, portanto, detalharia com ampla liberdade todas as
atribuigdes do cargo.

Em face do exposto, contamos com a colaboragio dos nobres e ilustres
pares na aprovac¢ido da presente emenda.

DEPUTADO FEDER - TECAO
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MEDIDA PROVISORIA N° 359, DE 16 DE MAKGU UE 20U/

Altera as Leis n® 10.355, de 26 de
dezembro de 2001, 10.855, de 12 de
abril de 2004, 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, 11.457, de 16 de
margo de 2007, 10.910, de 15 de
julho de 2004, 11.171, de 2 de
setembro de 2005, e 11233, de 22
de dezembro de 2005, e da outras
providéncias.

EMENDA ADITIVA N°

Inclua-se, onde couber, o seguinte artigo nesta Medida Proviséria:

Art. O art. 6° da Lei n® 10.693, de 6 de dezembro de 2002, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

b) elaborar e proferir decisdes em processo administrativo-
fiscal, ou delas participar, bem como em relag8o a processos
de restituicao de tributos e contribuicdes e de reconhecimento
de beneficios fiscais;

JUSTIFICATIVA

A elaboragao de decisdes em processos administrativos de compensagao
& também desempenhada por centenas de“Analistas-Tributarios” da Receita
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Federal do Brasil em praticamente todas as Unidades do Orgdo. O
cometimento desta atividade ao Auditor-Fiscal, em carater privative, algo que a
Lei nao prevé hoje para a Receita Federal, soa como imprudente e até
absurdo, pois engessara ainda mais a administragdo do Orgao no tocante a
utilizagdo da méao-de-obra disponivel, que ja é escassa e insuficiente para
suprir as demandas atuais. A compensacao de tributos representa hoje um dos
maiores “gargalos” da Receita Federal, pois a quantidade de pedidos e
processos, que chega a quase 2 mithdes, € muito superior 4 capacidade do
Orgao. Retirar os*Analistas-Tributdrios” dessa importante atividade seria uma
atitude temeraria.

A presente emenda visa impedir que tal absurdo acabe se consolidando,
ao propor a exclus&o do termo "compensacao” do texto da alinea "b” do inciso |
do art. 6° da Lei n° 10.593, de 2002.

Em face do exposto, contamos com a colaboragdo dos nobres e ilustres
pares na aprovagao da presente emenda.

3 ECAD
DEPUTAD PMNIAC
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MEDIDA PROVISORIA N° 359, DE 16 DE MARGO DE 2007

Altera as Leis n® 10.355, de 26 de
dezembro de 2001, 10.855, de 12 de
abrii de 2004, 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, 11.457, de 16 de
marco de 2007, 10.910, de 15 de
julho de 2004, 11.171, de 2 de
setembro de 2005, e 11.233, de 22
de dezembro de 2005, ¢ dé outras
providéncias.

EMENDA ADITIVA N°

Inclua-se, onde couber, novo artigo a esta Medida Provisoria, com o seguinte
texto:

Art. ... A diaria devida aos servidores integrantes das carreiras Auditoria da
Receita Federal, Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e Auditoria-Fiscal do
Trabalho de que trata a Lei n® 10.593, de 6 de dezembro de 2002,
corresponderd a 1/18 (um dezoito avos) do maior vencimento basico das
respectivas carreiras.

JUSTIFICATIVA
O valor da diaria paga aos integrantes das carreiras do grupo Auditoria, que
muitas vezes sa&o deslocados para localidades remotas em operacdes de
investigagao, repressao ou fiscalizagéo, nao sofre qualquer tipo de reajuste ha
alguns anos e hoje encontra-se em patamar bastante inferior a diaria paga a
membros de Orgéos como o Ministério Pablico.
A necessidade de elevagdo do seu valor, que atualmente nao supre as
despesas de viagem dos servidores Analistas- Tributarios e Auditores-Fiscais, é
premente, dada a importancia das atividades por eles desempenhadas.
Em face do exposto, contamos com a colaboragédo dos nobres e ilustres pares
na aprovacgao da presente emenda.
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MEDIDA PROVISORIA N° 359, DE 16 DE MARCO DE 2007

“Altera as Leis n* 10.335, de 26 de dezembro de
2001, 10.855, de I* de abril de 2004, 8.112, de
11 de dezembro de 1990, 11.457, de 16 de margo
de 2007, 10.910, de 15 de julho de 2004, 11.171,
de 2 de setembro de 2005, e 11,233, de 22 de
dezembro de 2005, e da outras providéncias.”

EMENDA ADITIVA N°

Inclua-se, onde couber, novo artigo a esta Medida Provisdria, com o seguinte
texto:

“Art. A didria devida aos servidores integrantes das carreiras Auditoria da
Receita Federal, Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e Auditoria-Fiscal do Trabalho de
que trata a Lei n° 10.593, de 6 de dezembro de 2002, corresponderd a 1/18 (um dezoito
avos) do maior vencimento bésico das respectivas carreiras.”

JUSTIFICATIVA

O valor da didria paga aos integrantes das carreiras do grupo Auditoria, que
muitas vezes sio deslocados para localidades remotas em operagdes de investigagdo,
repressdo ou fiscalizagdio, ndo sofre qualquer tipo de reajuste ha alguns anos e hoje
encontra-se em patamar bastante inferior a didria paga a membros de Orgdos como o
Ministério Pablico.

A necessidade de elevagdo do seu valor, que atualmente nfo supre as despesas
de viagem dos servidores Analistas-Tributdrios e Auditores-Fiscais, é premente, dada a
importéancia das atividades por eles desempenhadas.

Em face do exposto, contamos com a colaboragfio dos nobres e ilustres pares na
aprovacdo da presente emenda.

Sala das SessGes, em  de margo de 2007

U (AR A (AL
DEPUTA TARCISIO ZIMME ANN - PT/RS
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MEDIDA PROVISORIA N° 359, DE, 16 DE MARCO DE 2007

“Altera as Leis n®™ 10.335, de 26 de dezembro de
2001, 10.855, de 1* de abril de 2004, 8.112, de
11 de dezembra de 1990, 11.437, de 16 de margo
de 2007, 10.910, de 15 de julho de 2004, 11.171,
de 2 de setembro de 2005, e 11.233, de 22 de
dezembro de 2003, e dd outras providencias.”

EMENDA ADITIVA N°

Inclua-se, onde couber, o seguinte artigo nesta Medida Provisoria:

Art. O art. 6° da Lei n° 10.593, de 6 de dezembro de 2002, passa a vigorar com a
seguinte redagio:

b) elaborar e proferir decisdes em processo administrativo-fiscal, ou delas
participar, bem como em relagfio a processos de restitui¢io de tributos e
coniribuiges e de reconhecimento de beneficios fiscais;

§ 2° - Incumbe ao Analista-Tributario da Receita Federal do Brasil,
resguardadas as atribui¢des privativas referidas no inciso T do caput e na
paragrafo 1°

I - exercer atividades de natureza técnica, acessorias, preparatorias ou
complementarcs ao cxcercicio das atribuigdcs privativas dos Auditores-
Fiscais da Receita Federal do Brasil,

II - atuar no exame de matérias e processos administrativos, ressalvado o
disposto na alinea b do inciso ! do caput;

III - controlar a arrecadagdo e auditar a rede arrecadadora de receitas
federais;

IV - participar de atividades de pesquisa e investigagdo fiscais, realizar
diligéncias e executar procedimentos de controle aduaneiro, ressalvado o
disposto na alinea c do inciso T do caput;

V - analisar e revisar declaragdes;

VI - acompanhar e auditar as atividades dos sistemas informatizados, bem
como gerenciar as atividades na drea de tecnologia da informagio;

VII - exercer, em carater geral e concorrente, as demais atividades inerentes
as competéncias da Secretaria da Receita Federal do Brasil.
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JUSTIFICATIVA

A elaboracio de decisdes em processos administrativos de compensacio é também
desempenhada por centenas de“Analistas-Tributdrios™ da Receita Federal do Brasil em
praticamente todas as Unidades do Orgdo. O cometimento desta atividade ao Auditor-
Fiscal, em caréter privativo, algo que a Lei ndo prevé hoje para a Receita Federal, soa
como imprudente e até absurdo, pois engessard ainda mais a administragéio do Orgdo no
tocante a utilizagdo da méo-de-obra disponivel, que ja ¢ escassa e insuficiente para suprir
as demandas atuais. A compensagdio de tributos representa hoje um dos

maiores “gargalos” da Receita Federal, pois a quantidade de pedidos e processos, que
chicga a quasc 2 milhdcs, ¢ muito supcrior & capacidade do Orgdo. Retirar os“Analistas-
Tributarios™ dessa importante atividade seria uma atitude temeraria.

Além de evitar que ocorra o previsto no paragrafo anterior, ao propor a exclusio do
termo “compensagdo” do texto da Alina “b” do inciso I do art. 6° da Lei n® 10.593, de
2002, a presente emenda visa aperfeicoar o conteudo do rol de atribuigdes proprias do
cargo de “Analista- Tributario”, disposto no § 2° do art. 6° da mesma Lei, proponde um
texto bem mais pertinente que o atualmente vigente. Todas as atribuigdes ali expostas s&o
sistematicamente desempenhadas por “Analistas- Tributdrios” na Receita Federal e as
conseqiiéncias da sua aprovagdo seriam altamente positivas para a nova Institui¢do, pois,
entre outros efeitos, estaria-se gerando estimulos para os servidores* Analistas- Tributdrios”
e até elevando a auto-estima dos mesmos, que hoje sdo injustamente e pejorativamente
taxados de “auxiliares de Auditor-Fiscal”. Na proposta, permanecem ressalvadas as
atribuigdes privativas dos Auditores-Fiscais, que ficariam as mesmas que constam na Lei
hoje vigente. Vale resealtar que essa mesma Lei j& permite que os “Analistac-Tributarios”
desempenhem as atividades propostas por essa emenda, j4 que o que ndo € privativo do
cargo de Auditor-Fiscal pode ser também exercido por “Analista-Tributario”. Néo se trata,
purtanto, de ampliagfo de atribui¢des e, sim, apenas de uma melhor expressdo na Lei do
papel desempenhado pelo cargo. Importante informar que a aprovagdo dessa mudanga néo
geraria um engessamento para a Administragio do novo Orgdo, até porque o inciso VI
dispde que os “Analistas-Tributarios™ poderdo exercer, em cardter geral e concorrente, as
demais atribui¢Ges inerentes a competéncia da Receita Federal do Brasil. Um Decreto,
portanto, detalharia com ampla liberdade todas as atribuigdes do cargo.

Em face do exposto, contamos com a colaboragio dos nobres e ilustres pares na
aprovagdo da presente emenda.

Sala das SessGes, em de margo de 2007

Ll e

DEPUTADO TARCISIO ZIMM ANN - PT/RS
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MEDIDA PROVISORIA N° 359, DE 16 DE MARCO DLk 20y

“Altera as Leis n™ 10.335, de 26 de dezembro de
2001, 10.855, de 1° de abril de 2004, 8.112. de
11 de dezembro de 1990, 11.457, de 16 de marco
de 2007, 10.910, de 15 de julho de 2004, 11.171,
de 2 de setembro de 2005, e 11.233, de 22 de
dezenbro de 2005, e da outras providéncias.

EMENDA ADITIVA N¢

Inclua-se, onde couber, o seguinte artigo nesta Medida Provisoria:

Art. O art. 6° da Lei n° 10.593, de 6 de dezembro de 2002, passa a vigorar com a
seguinte redacio:

b) elaborar e proferir decisbes em processo administrativo-fiscal, ou delas
participar, bem como em relagfio a processos de restitui¢do de tributos e
contribuigdes e de reconhecimento de beneficios fiscais;

JUSTIFICATIVA

A elaboragio de decisdes em processos administrativos de compensagdo é também
desempenhada por centenas dc*“Analistas-Tributdrios” da Receita Iederal do Brasil em
praticamente todas as Unidades do Orgdo. O cometimento desta atividade ao Auditor-
Fiscal, em carater privativo, algo que a Lei ndo prevé hoje para a Receita Federal, soa
como imprudente e at¢ absurdo, pois engessard ainda mais a administragdo do Urgao no
tocante & utilizagdo da méo-de-obra disponivel, que j& € escassa e insuficiente para suprir
as demandas atuais. A compensagéo de tributos representa hoje um dos
maiores “gargalos™ da Receita Federal, pois a quantidade de pedidos e processos, que
chega a quase 2 milhdes, é muito superior 4 capacidade do Orgiio. Retirar os“Analistas-
Tributérios” dessa importante atividade seria uma atitude temeraria.

A presente emenda visa impedir que tal absurde acabe se consolidando, a0 propor a
exclusdo do termo “compensagio” do texto da alinea “b” do inciso 1 do art. 6° da Lei n°
10.593, de 2002.

Em face do exposto, contamos com a colaboragiio dos nobres e ilustres pares na
aprovagio da presente emenda. 3

Sala das Sessdes, em de margo de 2007

Ll
ARCISIO ZIMMERMANN - PT/RS
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APRESENTACAO DE EMENDAS
data proposiciio
26/03/2007 Medida Proviséria n® 359/07
autor n” do prontuério
Dep. Tadeu Filippelli

[1 O supressiva 2. O substitutiva 3. X modificativa 4. [ aditiva §. [ Substitutivo global
[ Pagina | | Artigo | Parigrafo | Inciso [ alinea

TEXTO / JUSTIFICACAQ

Oart. 2° da Lei n°. 8.829/93 passa a vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 2¢ - Aos servidores integrantes da Carreira de Oficial de Chancelaria, de nive] de
formacdo superior, incumbem atividades de formulagao, implementacéo e execugio dos atos
de andlise técnica e gestdo administrativa necessarios ao desenvolvimento da politica
externa brasileira.

Paragrafo anico: As dreas de analise técnica e gestdo administrativa, na Secretaria de Estado
e nos postos no exterior, cuja chefia, assessoria e assisténcia competem aos integrantes da
Carreira de Oficial de Chancelaria, serdo atribuidas em ato do Ministro de Estado das
Relagdes Exteriores.

\

PARLAMENTAR

N CTa T,

-
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EMENDA MODIFICATIVA

MEDIDA PROVISORIA N 359, DE 2007

ALTERA AS LEIS n° 10.355, de 26 de dezembro de 2001,
10.855, de 1° de abril de 2004, 8.112, de 11 de dezembro de
1990, 11.457,16 de mar¢o de 2007, 10.910, de 15 de julho
de 2004, 11.171, de 2 de setembro de 2005, ¢ 11,233, de 22
de dezembro de 2005 e das outras providéncias.

O art. 2° da Lei n°. 8.829/93 passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 20 - Aos servidores integrantes da Carreira de Oficial de Chancelaria, de nivel de
formacio superior, incumbem atividades de formulacio, implementagio e execugdo dos
atos de analise técnica e gestdo administrativa necessarios ao desenvolvimento da politica
externa brasileira.

Paragrafo unico: As dreas de andlise técnica e
gestao administrativa, na Secretaria de Estado e
nos postos no exterior, cuja chefia, assessoria e
assisténcia competem aos integrantes da Carreira
de Oficial de Chancelaria, serdo atribufdas em ato
do Ministro de Estado das Relages Exteriores.]

JUSTIFICATIVA

Texto atual:
Art. 2° Aos servidores integrantes da Carreira de Oficial de Chancelaria, de nivel de
formagao superior, incumbem tarefas de natureza técnica e administrativa.

A proposta visa & adequagio do art. 2° que ndo foi revogado recentenrente pela Lei n°. 11.440/2006.
}

A inclusio do pardgrafo tinico se faz necessdria para que o Ministro de Estado defina como serd o exercicio das atividades da
carreiva nas dreas de andlise técnica e gestdo administrativa, bem como o exercicio de chefia, assessoria e assisténcia
coitfornte o disposto ne art.38 da Lei n°. 11.440/2006.

Sala das Sessdes em de margo de 2007-03-26

O
,_____l?cputado
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APRESENTACAO DE EMENDAS )
data proposigho
26/03/2007 Medida Proviséria n° 359/07
autor o do prontusrio
Dep. Tadeu Filippelli
[1 O supressiva 2. [0 substitutiva 3.9 modificativa 4. 0 aditiva 5. [ Substitutivo global |
| Pagina ] | Artigo |  Paragrafo | Inciso | alinea |

TEXTO / JUSTIFICACAO

O art. 22 da Lei n°. 8.829/93 passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 22 Nas remogoes de Oficial de Chancelaria e de Assistente de Chancelaria observar-se-
ao as seguintes disposicdes:
()

III - cumprimento de prazo minimo de trés anos de efetivo exercicio na Secretaria de Estado
entre duas missbes permanentes no exterior;

IV - aprovagéo no Curso de Habilitagdo para o Servigo Exterior - CHSE, no caso de primeira
remocio,

PARLAMENTAR

TCA_CHA~
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EMENDA MODIFICATIVA

MEDIDA PROVISORIA N° 359, DE 2007

ALTERA AS LEIS n° 10.355, de 26 de dezembro de 2001,
10.855, de 1° de abril de 2004, §.112, de 11 de dezembro de
1990, 11.457,16 de margo de 2007, 10.910, de 15 de julho
de 2004, 11.171, de 2 de setembro de 2005, e 11.233, de 22
de dezembro de 2005 e das outras providéncias.

O art. 22 da Lein® 8.829/93 passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 22 Nas remocdes de Oficial de Chancelaria e de Assistente de Chancelaria observar-
se-40 as seguintes disposicoes:

()

I - cumprimento de prazo minimo de trés anos de efetivo exercicio na Secretaria de
Estado entre duas missdes permanentes no exterior;

IV - aprovagio no Curso de Habilitacdio para o
Servico Exterior - CHSE, no caso de primeira
remocao,

JUSTIFICATIVA

Texto atual:

[II - cumprimento de prazo minimo de quatro anos de efetivo exercicio na Secretaria de
Estado entre duas missdes permanentes no exterior;

IV - aprovacéo no Curse de Habilitagao para o Servigo Exterior - CHSE para o Oficial de
Chancelaria e no Curso de Treinamento para o Servico no Exterior - CTSE para o
Assistente de Chancelaria.

A proposta do inciso T1l, visa dintinuir o tempo de permanéncia que os servidores aguardam no Brasil para
entdo, poderem ser removidos para o exterior.

E natural e tipico desscs servidores o exercicio de suas atividades no estrangeiro. Esse prazo demanda ntuitas
vezes, a necessidade de envio de servidores para as vepartigoes consulares enm missdes fransitorias, suito mais
onerosas & Administragdo, para contribuiremm com a redugio da demanda de trabalhios, em razdo do déficit de

pessoal existeitte.

O curso relacionado no inciso IV do Art. 22 da Lei 8.829/93 visa habilitar servidores do Ministério das
Relagdes Exteriores a desenipenlarem tarefas especificas nas reparticdes brasileiras sediadas no exterior.

Atunlente, tanto os Oficiais de Chancelarin quanto os Assistentes de Chancelarin estio sendo submetidos ao
CHSE ~ Curso de Habilitagio para o Servico Exterior, ndo cabendo, portants, a permanéncia no texto legn[d}
.
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termo “Curso de Treinamento para o Servico no Exterior - CTSE”. Importante ressaltar que a validade do
currso, ¢ de dois anos.

Apds 10 (dez) anos de efetivo exercicio ne Ministério das Relagdes Exteriores, seus profissionais jd
vivenciarant na pritica todas as atividades e tarefas desenipenhadns nas reparticoes do exterior e na Secretaria
de Estado, ndo justificando a necessidade de novamente serem submetidos & avalingoes e cursos que jd foram
habilitados. U estudante de direito, vwma vez aprovado 1o Exame de Ordem, ndo precisard mais ser
submnetido ao estudo na Unitversidade e a afericio de seus conhecimentos peranfe o orgfo de classe. A
exigéncia do curso seria direcionadn apenas aos servidores ent prineira rentogio.

A dispensa dos servidores das Classes “A” e Especial contribuird para a redugao dos custos da Administragio
em capacitar servidores que estardo sendo subrietidos aos cursos de aperfeicoamento profissional aplicados
pelo MRE de atualizagio e especializagio de suas fungdes.

Sala das SessGesem ,  de margo de 2007-03-26

CA e

\Députado
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAQ
’ DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

.......................................................................................................................................................

TITULO I1I
DA ORGANIZACAO DO ESTADO

.......................................................................................................................................................

CAPITULO VII
DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Segiio I
Disposicies Gerais

Art. 37, A administragio publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da
Unidlo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecerd aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

* Artigo, caput com redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/1998.

[ - os cargos, empregos e fungdes publicas sdo acessiveis aos brasileiros que
preencham os requisitos estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na forma da lei;

* Inciso | com redagéo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/1998.

II - a investidura em cargo ou emprego pitblico depende de aprovagio prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade
do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagGes para cargo em
comissio declarado em lei de livre nomeagio e exoneragdo;

* Inciso If com redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/1998.

II - o prazo de validade do concurso publico sera de até dois anos, prorrogavel
uma vez, por igual periodo;

IV - durante o prazo improrrogével previsto no edital de convocagdo, aquele
aprovado em concurso piblico de provas ou de provas e titulos sera convocado com
prioridade sobre novos concursados para assumir cargo ou emprego, na carreira;

V - as fungBes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes
de cargo efetivo, e os cargos em comissfio, a serem preenchidos por servidores de carreira nos
casos, condigdes e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as atribui¢des de
dire¢io, chefia e assessoramento;

* Inciso V com redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/1 998.

VI - ¢ garantido ao servidor publico civil o direito a livre associagéo sindical;

VII - o direito de greve sera exercido nos termos e nos limites definidos em lei
especifica;

* Inciso VM com redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/1998.

VIII - a lei reservard percentual dos cargos e empregos piblicos para as pessoas
portadoras de deficiéncia e definira os critérios de sua admissdo;

IX - alei estabelecera os casos de contratagdo por tempo determinado para atender
a necessidade temporaria de excepeional interesse publico;

X - a remuneragéo dos servidores piblicos ¢ o subsidio de que trata o § 4° do art.
39 somente poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa
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privativa em cada caso, assegurada revisdio geral anual, sempre na mesma data e \
sem distingfio de indices;

¥ Inciso X com redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 04/00/1998.

XI - a remuneragdo e o subsidio dos ocupantes de cargos, fungdes e empregos
publicos da administragio direta, autdrquica e fundacional, dos membros de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos detentores de
mandato eletivo e dos demais agentes politicos e os proventos, pensdes ou outra espécie
remuneratéria, percebidos cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de
qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do
Supremo Tribunal Federal, aplicando-se como limite, nos Municipios, o subsidio do Prefeito,
¢ nos Estados e no Distrito Federal, o subsidio mensal do Governador no 4mbito do Poder
Executivo, o subsidio dos Deputados Estaduais e Distritais no dmbito do Poder Legislativo e
o subsidio dos Desembargadores do Tribunal de Justiga, limitado 2 noventa inteiros e vinte e
cinco centésimos por cento do subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo
Tribunal Federal, no dmbito do Poder Judicidrio, aplicavel este limite aos membros do
Ministério Pablico, aos Procuradores e aos Defensores Publicos;

* Inciso XI com reda¢do dada pela Emenda Constitucional n° 41, de 19/12/2003.

XII - os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo e do Poder Judiciario ndo
poderfo ser supetiores aos pagos pelo Poder Executivo;

XIII - ¢ vedada a vinculag8o ou equiparagdo de quaisquer espécies remuneratorias
para o efeito de remuneragio de pessoal do servigo publico;

* Inciso Xill com redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de (14/06/1998,

XIV - os acréscimos pecunidrios percebidos por servidor piblico nio serdo
computados nem acumulados para fins de concessdo de acréscimos ulteriores;

* Incisa XIV com redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/1998,

XV - o subsidio € os vencimentos dos ocupantes de cargos e empregos publicos
sao irredutiveis, ressalvado o disposto nos incisos X1 e XIV deste artigo e nos arts. 39, § 4°,
150,11, 153, 111, e 153, § 2°, I,

* Inciso XV com redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 19. de 04/06/1998.

XVI - € vedada a acumulagdo remunerada de cargos piiblicos, exceto, quando
houver compatibilidade de hordrios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI:

* Inciso XVI, caput, com redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/1998.

a) a de dois cargos de professor;

* Alinea a com redagdo dada pela Emenda Constitucional n” 19, de 04/06/1998.

b} a dc um cargo de professor com outro, técnico ou cientificy;

* Alinea b com redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/1998.

¢) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com
profissdes regulamentadas;

* Alinea c com redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 34, de 13/12/2001.

XVII - a proibigdo de acumular estende-se a empregos e fungBes e abrange
autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e
sociedades controladas, direta e indiretamente, pelo poder piblico;

* Inciso XVl com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/1008.

XVIII - a administragio fazendaria e seus servidores fiscais terdio, dentro de suas
areas de competéncia e jurisdig@o, precedéncia sobre os demais setores administrativos, na
forma da lci;

XIX - somente por lei especifica poders ser criada autarquia e autorizada a
institui¢éo de empresa publica, de sociedade de economia mista e de fundagfio, cabendo a lei
complementar, neste Gltimo caso, definir as areas de sua atuagio;

* Inciso XIX com redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/1998.
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XX - depende de autorizagdo legislativa, em cada caso, a criagdo de subsididrias

das entidades mencionadas no inciso anterior, assim como a participagdo de qualquer delas
cm cmpresa privada;

XXI - ressalvados os casos especificados na legislagdo, as obras, servigos,
compras ¢ alienagdes serdo contratados mediante processo de licitacdo publica que assegure
igualdade de condigOes a todos os concorrentes, com cldusulas que estabelegam obrigagdes de
pagamento, mantidas as condigGes efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual somente
permitird as exigéncias de qualificagfio técnica ¢ ccondmica indispensdveis A garantia do
cumprimento das obrigagGes.

XXII - as administra¢des tributdrias da Unifo, dos Estados, do Distrito Federal ¢
dos Municipios, atividades essenciais ao funcionamento do Estado, exercidas por servidores
de carreiras especificas, terfio recursos prioritarios para a realizagio de suas atividades e
atuarfio de forma integrada, inclusive com o compartilhamento de cadastros e de informagdes
fiscais, na forma da lei ou convénio.

* Inciso XXII acrescido pela Emenda Constitucional n° 42, de 19/12/2003.

§ 1° A publicidade dos atos, programas, obras, servigos e campanhas dos 6rgdos
publicos devera ter carater educativo, informativo ou de orientagdo social, dela ndo podendo
constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocio pessoal de autoridades ou
servidores publicos.

§ 2° A nio-observancia do disposto nos incisos II e III implicara a nulidade do ato
¢ a punigdo da autoridade responséavel, nos termos da lei.

§ 3° A lei disciplinard as formas de participagdo do usudrio na administragéo
piblica direta e indireta, regulando especialmente:

* § 3° com redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/1998.

I - as reclamagBes relativas a prestagdo dos servigos publicos em geral,
asseguradas a manuten¢in de servigos de atendimento ao usuario e a avaliagio periddica,
externa ¢ interna, da qualidade dos servicos;

* Inciso I acrescido pela Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/1998,

II - o acesso dos usudrios a registros administrativos ¢ a informagdes sobre atos de
governo, observado o disposto no art. 5°, X e XXXIII;

* Inciso Il acrescido pela Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/1998.

IIl - a disciplina da representag@o contra o exercicio negligente ou abusivo de
cargo, emprego ou funcdo na administragfo publica.

* Inciso Il acrescido pela Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/1998.

§ 4° Os atos de improbidade administrativa importardo a suspensdio dos direitos
politicos, a perda da fungdo publica, a indisponibilidade dos bens € o ressarcimento ao erario,
na forma e gradacfio previstas em lei, sem prejuizo da agfio penal cabivel.

§ 5° A lei estabelecerd os prazos de prescricdo para ilicitos praticados por
qualquer agente, servidor ou ndo, que causem prejuizos ao erario, ressalvadas as respectivas
agdes de ressarcimento.

§ 6° As pessoas juridicas de direito pablico e as de direito privado prestadoras de
servigos publicos responderfio pelos danos que seus agentes, nessa qualidade, causarem a
terceiros, assegurado o direito de regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa.

§ 7° A lei dispora sobre os requisitos e as restrigdes ao ocupante de cargo ou
emprego da administragdo direta e indireta que possibilite o acesso a informugGes
privilegiadas.

* § 7° acrescido pela Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/1998.

§ 8° A autonomia gerencial, or¢amentaria e financeira dos drgéios e entidades da
administragdo direta ¢ indireta podera ser ampliada mediante contrato, a ser firmado entre
seus administradores e o poder piblico, que tenha por ohjeto a fixagio de metas de
desempenho para o orgéo ou entidade, cabendo 4 lei dispor sobre:
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* § 8° acrescido pela Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/1998.

I - 0 prazo de duragio do contrato;
* Inciso I acrescido pela Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/1998.

I - os controles e critérios de avaliagdo de desempenho, direitos, obrigagdes e

responsabilidade dos dirigentes;
* Inciso Il acrescido pela Emenda Constitucional n° I9, de 04/06/1998.

III - a remuneragdo do pessoal.

* Inciso I1i acrescido pela Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/1998.

§ 9° O disposto no inciso Xl aplica-se as empresas ptiblicas e as sociedades de
economia mista, e suas subsidiarias, que receberem recursos da Unifio, dos Estados, do
Distrito Federal ou dos Municipios para pagamento de despesas de pesseal ou de custeio em
geral,

* § 9% acrescido pela Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/1998.

§ 10. E vedada a percepedo simultinea de proventos de aposentadoria decorrentes
do art, 40 ou dos arts. 42 e 142 com a remuneragdo de cargo, emprego ou funcdio publica,
ressalvados os cargos acumuldveis na forma desta Constitui¢fio, os cargos eletivos € os cargos
em comissdo declarados em lei de livre nomeagédo e exoneragio.

* § 10. acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

§ 11. Néo serdo computadas, para efeito dos limites remuneratérios de que trata o
inciso XI do caput deste artigo, as parcelas de caréter indenizatorio previstas em lei.

* § 11 acrescido pela Emenda Constitucional n° 47, de 05/07/2005.

§ 12. Para os fins do disposto no inciso X1 do caput deste artigo, fica facultado aos
Estados e ao Distrito Federal fixar, em seu ambito, mediante emenda as respectivas
Constitui¢es e Lei Organica, como limite Unico, o subsidio mensal dos Desembargadores do
respectivo Tribunal de Justiga, limitado a noventa inteiros e vinte e cinco centésimos por
cento do subsidio mensal dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, ndo se aplicando o
disposto neste paragrafo aos subsidics dos Deputados Estaduais e Distritais e dos Vereadores.

* § 12 acrescida pela Emenda Constitucional n° 47, de 05/07/2005.

Art. 38. Ao servidor publico da administragdo direta, autdrquica e fundacional, no
exercicio de mandato eletivo, aplicam-se as seguintes disposi¢des:

* Artigo, caput, com redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/1998.

I - tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficara afastado de
seu cargo, emprego ou fungfo;

IT - investido no mandato de Prefeito, ser4 afastado do cargo, emprego ou fungéo,
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragio;

HI - investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horarios,
percebera as vantagens de seu cargo, emprego ou fungfo, sem prejuizo da remuneragio do
cargo eletivo, e, ndo havendo compatibilidade, sera aplicada a norma do inciso anterior;

IV - em quaiquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato
eletivo, seu tempo de servigo sera contado para todos os efeitos legais, exceto para promogio
por merecimento;

V - para efeito de beneficio previdenciario, no caso de afastamento, os valores
serdo determinados como se no exercicio estivesse.

Secio 11
Dos Servidores Publicos
* Segdo Il com redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 18, de 05/02/1998.

Art. 39. A Unifio. os Estados. o Distrito Federal e os Municipios instituirdo
consetho de politica de administragio e remuneragéo de pessoal, integrado por servidores
designados pelos respectivos Poderes.
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* Artigo, caput, com redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/1998.

§ 1° A fixag8o dos padrdes de vencimento e dos demais componentes do sistema
remuneratdrio observard:

* § 1° caput, com redagio dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/1998.

I - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos
componentes de cada carreira;

* Inciso I com redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/1998.

II - os requisitos para a investidura;

* Inciso Il acrescido pela Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/1998.

III - as peculiaridades dos cargos.

* Inciso HI acrescido pela Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/1998.

§ 2° A Unido, os Estados ¢ o Distrito Federal manterdo escolas de governo para a
formagdo e o aperfeigoamento dos servidores publicos, constituindo-se a participagio nos
cursos um dos requisitos para a promo¢3o na carreira, facultada, para isso, a celebragdo de
convénios ou contratos entre os entes federados.

* § 2° com redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/1998.

§ 3° Aplica-se aos servidores ocupantes de cargo publico o disposto no art. 7%, 1V,
VIIL, VIIL IX, XII, XIII, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXII e XXX, podendo a lei
estabelecer requisitos diferenciados de admissio quando a natureza do cargo o exigir.

* § 3%acrescido pela Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/1998.

§ 4° O membro de Poder, o detentor de mandato eletivo, os Ministros de Estado e
os Secretdrios Estaduais e Municipais serfio remuncrados exclusivamente por subsidio fixado
em parcela unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio,
verba de representagdo ou outra espécie remuneratoria, obedecido, em qualquer caso, o
disposto no art. 37, X e XI.

* § 4° acrescido pela Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/1998.

§ 5° Lei da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios podera
estabelecer a relagdio entre a maior e a menor remuneragio dos servidores publicos,

obedecido, em qualquer caso, o disposto no art. 37, XI.
* § 5%acrescido pela Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/1998.

§ 6° Os Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio publicardo anualmente os

valores do subsidio e da remuneragdo dos cargos e empregos publicos.
* § 6% acrescido pela Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/1998.

§ 7° Lei da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios disciplinara
a aplicagio de recursos orgamentdrios provenientes da economia com despesas correntes em
cada orgo, autarquia e fundagdo, para aplicagdio no desenvolvimento de programas de
qualidade e produtividade, treinamento e desenvolvimento, modernizag#o, reaparelhamento e
racionalizagdo do servigo publico, inclusive sob a forma dc adicional ou prémio de
produtividade.

* § 7° acrescido pela Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/1998.

§ 8° A remuneragdo dos servidores publicos organizados em carreira podera ser
fixada nos termos do § 4°

* § 8% acrescido pela Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/1998.

Art. 40. Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagGes, ¢ assegurado regime
de previdéncia de caréter contributivo ¢ solidério, mediante contribuigio do respectivo ente
publico, dos servidores ativos e inalivos e dos pensionistas, observados critérios que
preservem o equilibrio financeiro e atuarial e o disposto neste artigo.

* Artigo, capwt, com redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 41, de 19/12/2003.
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§ 1° Os servidores abrangidos pelo regime de previdéncia de que trata este artigo
serdo aposentados, calculados os seus proventos a partir dos valores fixados na forma dos §§
3elT:

* § 1° caput, com redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 41, de 19/12/2003.

I - por invalidez permanente, sendo os proventos proporcicnais ao tempo de
contribui¢io, exceto se decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenca

grave, contagiosa ou incuravel, na forma da lei;;
* Inciso I com redagdo dada pela Emenda Constitucional n°® 41, de 19/12/2003.

II - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao
tempo de contribuigéo;

* Alinea a acrescida pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

III - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de efetivo
exercicio no servigo publico e cinco anos no cargo efetivo em que se dard a aposentadoria,
observadas as seguintes condi¢des:

* Alinea a acrescida pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

a) sessenta anos de idade ¢ trinta e cinco de Contribuigio, se homem, e cingiienta
€ cinco anos de idade e trinta de contribuigdo, se mulher;

* Alinea a acrescida pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

b) sessenta ¢ cinco anos de idade, se homem, ¢ sessenta anos de idade, se mulher,
com proventos proporcionais ao tempo de contribuicéo.

* Alinea b acrescida pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998.

§ 2° Os proventos de aposentadoria e as pensdes, por ocasifio de sua concessdo,
ndo poderdo exceder a remuneragdo do respectivo servidor, no cargo efetivo em que se deu a
aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessdo da pensio.

* § 2° com redagio dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998.

§ 3° Para o calculo dos proventos de aposentadoria, por vcasifio da sua concessio,
serdo consideradas as remuneragbes utilizadas como base para as contribuiges do servidor
aos regimes de previdéncia de que tratam este artigo € o art. 201, na forma da lei.

* § 3°com redagio dada pela Emenda Constitucional n° 41, de 19/]2/2003.

§ 4° E vedada a adogdo de requisitos e critérios diferenciados para a concessio de
aposentadoria aos abrangidos pelo regime de que trata este artigo, ressalvados, nos termos
definidos em leis complementares, os casos de servidores:

* § 4°, caput, com redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 47, de 05/07/2005.

I - portadores de deficiéncia;

* Inciso | acrescido pela Emenda Constitucional n° 47, de 05/07/2005.

I - que exergam atividades de risco;
* Inciso If acrescido pela Emenda Constitucional n* 47, de 05/07/2005.

III - cujas atividades sejam exercidas sob condigdes especiais que prejudiquem a

saude ou a integridade fisica.
* Inciso HI acrescido pela Emenda Constitucional n° 47, de 05/07/2005.

§ 5° Os requisitos de idade e de tempo de contribuigio serfio reduzidos em cinco
anos, em relacdo ao disposto no § 1°, III, a, para o professor que comprove exclusivamente
tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na educagdo infantil e no ensino
fundamental e médio.

* § 5% com redaglio dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 1571271998,

§ 6° Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis na forma
desta Constituigdo, ¢ vedada a percepgdo de mais de uma aposentadoria a conta do regime de
previdéncia previsto neste artigo.

* § 6° com redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998.

§ 7° Lei dispora sobre a concessdo do beneficio de pensio por morte, que sera
igual:

* § 7° caput, com redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 41, de 19/12/2003.
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I - ao valor da totalidade dos proventos do servidor falecido, até o limite maximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201,
acrescido de sctenta por cento da parcela excedente a este limite, caso aposentado & data do
o6bito; ou

* Inciso ] acrescido pela Emenda Constitucional n° 41, de 19/12/2003,

II - a0 valor da totalidade da remuneragéio do servidor no cargo efetivo em que se
deu o falecimento, até o limite méximo estabelecido para os beneficios do regime geral de
previdéncia social de que trata o art. 201, acrescido de setenta por cento da parcela excedente
a este limite, caso em atividade na data do ébito.

* Inciso H acrescido pela Emenda Constitucional n°41, de 19/12/2003.

§ 8° E assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em cardter
permanente, o valor real, conforme critérios estabelecidos em lei.

* § 8° com redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 41, de 19/12/2003.

§ 9° O tempo de contribui¢do federal, estadual ou municipal serd contado para
efeito de aposentadoria e o tempo de servigo correspondente para efeito de disponibilidade.

* § 9° acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

§ 10. A lei ndo podera estabelecer qualquer forma de contagem de tempo de
contribuigdo ficticio.

* § 10. acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998,

§ 11. Aplica-se o limite fixado no art. 37, XI, 4 soma total dos proventos de
inatividade, inclusive quando decorrentes da acumulagio de cargos ou empregos publicos,
bem como de outras atividades sujeitas a contribuigio para o regime geral de previdéncia
social, € a0 montante resultante da adigdo de proventos de inatividade com remuneragio de
cargo acumulavel na forma desta Constituigdo, cargo em comissio declarado em lei de livre
nomeagdo e exoneragdo, e de cargo eletivo.

* § 11. acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

§ 12. Além do disposto ncstc artigo, o regime de previdéncia dos servidores
publicos titulares de cargo efetivo observard, no que couber, os requisitos ¢ critérios fixados
para o regime geral de previdéncia social.

* § 12, acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998,

§ 13. Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissdo declarado em
lei de livre nomeacdo e exoneragdio bem como de outro cargo temporario ou de emprego
publico, aplica-se o regime geral de previdéncia social.

* § 13. acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

§ 14. A Unido, os Estados, o Distrito Federal ¢ os Municipios, desde quc instituam
regime de previdéncia complementar para os seus respectivos servidores titulares de cargo
efetivo, poderdo fixar, para o valor das aposentadorias e penses a serem concedidas pelo
regime de que trata este artigo, o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime
geral de previdéncia social de que trata o art. 201.

* § 14. acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

§ 15. O regime de previdéncia complementar de que trata o § 14 seré instituido
por lei de iniciativa do respectivo Poder Executivo, observado o disposto no art. 202 ¢ seus
pardgrafos, no que couber, por intermédioc de entidades fechadas de previdéncia
complementar, de natureza publica, que oferecerfio aos respectivos participantes planos de

beneficios somente na modalidade de contribuigdo definida.
* 8 15 com redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 41, de 19/12/2003.

§ 16. Somente mediante sua prévia e expressa op¢do, o disposto nos §§ 14 e 15
podera ser aplicado ao servidor que tiver ingressado no servico publico até a data da
publicagéo do ato de instituigio do correspondente regime de previdéncia complementar.

* § 16. acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

§ 17. Todos os valores de remuneragdo considerados para o cilculo do beneficio
previsto no § 3° serdo devidamente atualizados, na forma da lei,
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* § 17 acrescido pela Emenda Constitucional n° 41, de 19/12/2003.

§ 18. Incidird contribuigio sobre os proventos de aposentadorias e pensdes
concedidas pelo regime de que trata este artigo que superem o limite maximo estabelecido
para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201, com
percentual igual ao estabelecido para os servidores titulares de cargos efetivos.

* § 18 acrescido pela Emenda Constitucional n® 41, de 19/12/2003.

§ 19. O servidor de que trata este artigo que tenha completado as exigéncias para
aposentadoria voluntéria estabelecidas no § 1°, 111, a, € que opte por permanecer em atividade
fard jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuigiio previdenciaria

até completar as exigéncias para aposentadoria compulsoria contidas no § 1°, II.
* § 19 acrescido pela Emenda Constitucional n® 41, de 19/12/2003.

§ 20. Fica vedada a existéncia de mais de um regime préprio de previdéncia social
para os servidores titulares de cargos efetivos, e de mais de uma unidade gestora do respectivo
regime em cada ente estatal, ressalvado o disposto no art. 142, § 3°, X.

* § 20 acrescido pela Emenda Constitucional n° 41, de 19/12/2003.

§ 21. A contribuigdo prevista no § 18 deste artigo incidird apenas sobre as parcelas
de proventos de aposentadoria ¢ de pensdo que superem o dobro do limite maximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201
desta Constituiio, quando o beneficidrio, na forma da lei, for portador de doenga
incapacitante,

*§ 21 acrescido pela Emenda Constitucional n° 47, de 05/07/2005.

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

EMENDA CONSTITUCIONAL N° 20, DE 1998

Modifica o sistema de previdéncia social,
estabelece normas de transigio e da outras
providéncias.

AS MESAS DA CAMARA DOS DEPUTADOS E DO SENADO FEDERAL,

nos termos do § 3° do art. 60 da Constitui¢@o Federal, promulgam a seguinte emenda ao texto
constitucional:

Art.1° A Constituigio Federal passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

XII - salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa
renda nos termos da lei;

.........................................................................................................................

XXXHI - proibigdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito € de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na
condigio de aprendiz, a partir de quatorzc anos;

.........................................................................................................................
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§ 10. E vedada a percepgio simultdnea de proventos de aposentadoria
decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 com a remuneragio de cargo,
cmprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma
desta Constituigfo, os cargos eletivos e os cargos em comissdo declarados
em lei de livre nomeag#o e exoneragdo."

"Art. 40. Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unifo, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes,
¢ assegurado regime de previdéncia de cardter contributivo, obscrvados
critérios que preservem o equilibrio financeiro ¢ atuarial e o disposto neste
artigo.

§ 1° Os servidores abrangidos pelo regime de previdéncia de que trata este
artigo serdo aposentados, calculados os seus proventos a partir dos valores
fixados na forma do § 3°:

I - por invalidez permanente, sendo os proventos proporcionais ao tempo de
contribui¢do, exceto se decorrente de acidente em servigo, moléstia
profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, especificadas em lei;

Il - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuigéo;

III - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de
efetivo exercicio no servigo publico e cinco anos no cargo efetivo em que se
dara a aposentadoria, observadas as seguintes condigoes:

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribui¢io, se homem, ¢
cinglienta e cinco anos de idade ¢ trinta de contribui¢#o, se mulher;

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se
mulher, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigo.

§ 2° Os proventos de aposentadoria ¢ as pensdes, por ocasiio de sua
concessdio, ndo poderdo exceder a remuneragéo do respectivo servidor, no
cargo efetivo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia
para a concessdo da pensio.

§ 3° Os proventos de aposentadoria, por ocasiio da sua concessdo, serdo
calculados com base na remuneragéo do servidor no cargo cfctivo cm que sc
der a aposentadoria e, na forma da lei, corresponderdo a totalidade da
remuneracdo.

§ 4° E vedada a adogiio de requisitos e critérios diferenciados para a
concessdo de aposentadoria aos abrangidos pelo regime de gue trata este
artigo, ressalvados os casos de atividades exercidas exclusivamente sab
condigies especiais que prejudiquem a saide ou a integridade fisica,
definidos em lei complementar.

§ 5° Os requisitos de idade e de tempo de contribuigdo serdo reduzidos em
cinco anos, em relagdo ao disposto no § 1°, 1L, a, para o professor que
comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungdes de
magistério na educacgfo infantil e no ensino fundamental e médio.

§ 6° Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis na
forma desta Constituigiio, ¢ vedada a percepgio dc mais dc uma
aposentadoria 4 conta do regime de previdéncia previsto neste artigo.

§ 7° Lei dispora sobre a concessdo do beneficio da pensdo por morte, que
sera igual ao valor dos proventos do servidor falecido ou ao valor dos
proventos a que teria direito o servidor em atividade na data de seu
falecimento, observado o disposto no § 3°.
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§ 8° Observado o disposto no art. 37, X1, os proventos de aposentadoria e as
pensdes serdo revistos na mesma propor¢do e na mesma data, sempre que se
modificar a remuneragio dos servidores em atividade, sendo também
estendidos aos aposentados e aos pensionistas quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive
quando decorrentes da transformagdo ou reclassificagfio do cargo ou fungio
em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessio
da pensfio, na forma da lei.

§ 9° O tempo de contribuigdo federal, estadual ou municipal serd contado
para efeito de aposentadoria e o tempo de servigo correspondente para efeito
de disponibilidade.

§ 10. A lei ndo poderé estabelecer qualquer forma de contagem de tempo de
contribuigdo ficticio.

§ 11. Aplica-se o limite fixado no art. 37, XI, 4 soma total dos proventos de
inatividade, inclusive quando decorrentes da acumulagiio de cargos ou
empregos plblicos, bem come de outras atividades sujeitas a contribuigio
para o regime geral de previdéncia social, e ao montante resultante da
adiclo de proventos de inatividade com remuneragdo de cargo acumulive]
na forma desta Constituigdo, cargo em comissdo declarado em lei de livre
nomeagao e exoneracéo, e de cargo eletivo.

§ 12. Além do disposto neste artigo, o regime de previdéncia dos servidores
publicos titulares de cargo efetivo observara, no que couber, os requisitos e
critérios fixados para o regime geral de previdéncia social.

§ 13. Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissio
declarado em lei de livre nomeagdo e exoneragfio bem como de outro cargo
temporério ou de emprego publico, aplica-se o regime geral de previdéncia
social.

§ 14. A Unifo, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, desde que
instituam regime de previdéncia complementar para os seus respectivos
servidores titulares de cargo efetivo, poderdo fixar, para o valor das
aposentadorias e pensGes a serem concedidas pelo regime de que trata este
artigo, o limite maximo estabelecido para os heneficios do regime geral de
previdéncia social de que trata o art. 201.

§ 15. Observado o disposto no art. 202, lei complementar disporé sobre as
nonnas gerais para a instituigo de regime de previdéncia complementar
pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, para atender aos seus
respectivos servidores titulares de cargo efetivo.

§ 16. Somente mediante sua prévia e expressa opgio, o disposto nos §§ 14 e
15 podera ser aplicado ao servidor que tiver ingressado no servigo ptiblico
até a data da publicag¢o do ato de instituigfio do correspondente regime de
previdéncia complementar.”

§ 1° Aplicam-se aos militares dos Estados, do Distrito Federal e dos
Territérios, além do que vier a ser fixado em lei, as disposi¢es do art. 14, §
8% do art. 40, § 9% e do art. 142, §§ 2° e 3°, cabendo a lei estadual especifica
dispor sobre as matérias do art. 142, § 3°, inciso X, sendo as patentes dos
oficiais conferidas pelos respectivos governadores.

§ 2° Aos militares dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos Territérios € a seus
pensionistas, aplica-se o disposto no art. 40, §§ 7° ¢ 8°."
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§ 3° Os Ministros do Tribunal de Contas da Unifio terio as mesmas
garantias, prerrogativas, impedimentos, vencimentos e vantagens dos
Ministros do Superior Tribunal de Justiga, aplicando-se-lhes, quanto 2
aposentadoria e pensfio, as normas constantes do art. 40.

.........................................................................................................................

"Art.93
VI - a aposentadoria dos magistrados e a pensdo de seus dependentes
observardo o disposto no art. 40;

........................................................................................................................

§ 3° O disposto no caput deste artigo, relativamente a expedigio de
precatorios, ndo se aplica aos pagamentos de obrigagles definidas em lei
como de pequeno valor que a Fazenda Federal, Estadual ou Municipal deva
fazer em virtude de senten¢a judicial transitada em julgado."

§ 3° Compete ainda a Justica do Trabalho executar, de oficio, as
contribuigdes sociais previstas no art. 195, I, a, e II, e seus acréscimos
legais, decorrentes das sentengas que proferir.”

"Art. 167
XI - a utilizagdo dos recursos provenientes das contribui¢bes sociais de que
trata o art. 195, 1, a, e II, para a realizagio de despesas distintas do
pagamento de beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata
oart, 201,

.................

................................................................................

ParAgrafo fiNICO......c...cocicmr it e s e et ene s
VIL - cardter democrético e descentralizado da administragéo, mediante
gestdo quadripartite, com participag@o dos trabalhadores, dos empregadores,
dos aposentados e do Governo nos érgdos colegiados."

I - do empregador, da empresa e da entidade a ela equiparada na forma da
lei, incidentes sobre:

a) a folha dc salarios ¢ demais rendimentos do trabalho pagos ou creditados,
a qualquer titulo, & pessoa fisica que lhe preste servigo, mesmo sem vinculo
empregaticio;

b) a receita ou o faturamento;

¢) o lucro;

Il - do trabalhador e dos demais segurados da previdéncia social, nio
incidindo contribui¢&o sobre aposentadoria e pensdo concedidas pelo regime
geral de previdéncia social de que trata o art. 201;

..........................................................................................................................
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§ 8° O produtor, o parceiro, o meeiro e o arrendatério rurais e o pescador
artesanal, bem como os respectivos conjuges, que exercam suas atividades
em regime de economia familiar, sem empregados permanentes,
contribuirdo para a seguridade social mediante a aplicagiio de uma aliquota
sobre o resultado da comercializagdo da produgdo e fardo jus aos beneficios
nos termos da lei.

§ 9° As contribui¢des sociais previstas no inciso I deste artigo poderdo ter
aliquotas ou bases de cdlculo diferenciadas, em razdo da atividade
econfmica ou da utilizagio intensiva de mio-de-obra.

§ 10. A lei definira os critérios de transferéncia de recursos para o sistema
inico de saude e agbes de assisténcia social da Unido para os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios, e dos Estados para os Municipios,
observada a respectiva contrapartida de recursos.

§ 11. E vedada a concessio de remissdo ou anistia das contribuigdes sociais
de que tratam os incisos I, a, e II deste artigo, para débitos em montante
superior ac fixado em lei complementar.”

"Art. 201. A previdéncia social serd organizada sob a forma de regime geral,
de carater contributivo e de filiagZo obrigataria, observados critérios que
preservem o equilibrio financeiro e atuarial, e atendera, nos termos da lei, a:

[ - cobertura dos eventos de doenga, invalidez, morte ¢ idade avangada;

Il - protegio a maternidade, especialmente 4 gestante;

III - prote¢fo ao trabalhador em situagfo de desemprego involuntério;

IV - salario-familia e auxilio-reclusdo para os dependentes dos segurados de
baixa renda;

V - pensdo por morte do segurado, homem ou mulher, ao cénjuge ou
companheiro e dependentes, obscrvado o disposto no § 2°.

§ 1° E vedada a adogdio de requisitos e critérios diferenciados para a
concessdo de aposentadoria aos beneficiarios do regime geral de previdéncia
social, ressalvados os casos de atividades exercidas sob condigdes especiais
que prejudiquem a saide ou a integridade fisica, definidos em lei
complementar.

§ 2° Nenhum beneficio que substitua o salario de contribuigio ou o
rendimento do trabalho do segurado tera valor mensal inferior ao salério
NHNUmo.

§ 3° Todos os salarios de contribui¢do considerados para o calculo de
beneficio serdo devidamente atualizados, na forma da lei.

§ 4° E assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em
cardter permanente, o valor real, conforme critérios definidos em lei.

§ 5° E vedada a filiagdo ao regime geral de previdéncia social, na qualidade
de segurado facultativo, de pessoa participante de regime proprio de
previdéncia.

§ 6° A gratificagdo natalina dos aposentados e pensionistas terd por base o
valor dos proventos do més de dezembro de cada ano.

§ 7° E assegurada aposentadoria no regime geral de previdéncia social, nos
termos da lei, obedecidas as seguintes condigdes:

I - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de
contribuig#io, sc mulhcer;

IT - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se
mulher, reduzido em cinco anos o limite para os trabalhadores rurais de
ambos 0s sexos e para 0s que exergam suas atividades em regime de
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economia familiar, nestes incluidos o produtor rural, o garimpeiro € o
pescador artesanal.

§ 8° Os requisitos a que se refere o inciso 1 do pardgrafo anterior serdo
reduzidos em cinco anos, para o professor que comprove exclusivamente
tempo de efetivo exercicio das fun¢des de magistério na educacio infantil e
no ensino fundamental e médio.

§ 9° Para efeito de aposentadoria, ¢ assegurada a contagem reciproca do
tempo de contribuigdo na administragdio publica € na atividade privada, rural
¢ urbana, hipdtese em que os diversos regimes de previdéncia social se
compensario financeiramente, segundo critérios estabelecidos em lei.

§ 10. Lei disciplinara a cobertura do risco de acidente do trabalho, a ser
atendida concorrentemente pelo regime geral de previdéncia social e pelo
selor privado.

§ 11. Os ganhos habituais do empregado, a qualquer titulo, serdo
incorporados ao salario para efeito de contribuicio previdencidria e
conseqiiente repercussio em beneficios, nos casos e na forma da lei.”

"Art. 202. O regime de previdéncia privada, de carater complementar e
organizado de forma auténoma em relagdio ao regime geral de previdéneia
social, sera facultativo, baseado na constitui¢do de reservas que garantam o
beneficio contratado, e regulado por lei complementar,

§ 1° A lei complementar de que trata este artigo assegurara ao participante
de planos de beneficios de entidades de previdéncia privada o pleno acesso
as informagdcs rclativas a gestéo de seus respectivos planos.

§ 2° As contribuigdes do empregador, os beneficios e as condi¢des
contratuais previstas nos estatutos, regulamentos e planos de beneficios das
entidades de previdéncia privada ndo integram o contrato de trabalho dos
participantes, assim como, & cxcegdo dos bencficios concedides, ndo
integram a remuneragdo dos participantes, nos termos da lei.

§ 3° E vedado o aporte de recursos a entidade de previdéncia privada pela
Unido, Estados, Distrito Federal ¢ Municipios, suas autarquias, fundagdes,
empresas plblicas, sociedades de economia mista e outras entidades
publicas, salvo na qualidade de patrocinador, situagfio na qual, cm hipétcse
alguma, sua contribui¢do normal poderé exceder a do segurado.

§ 4° Lei complementar disciplinara a relagio entre a Unido, Estados,
Distrito Federal ou Municipios, inclusive suas autarquias, fundagdes,
sociedades de economia mista e empresas controladas direta ou
indiretamente, enquanto patrocinadoras de entidades fechadas de
previdéncia privada, e suas respectivas entidades fechadas de previdéncia
privada.

§ 5° A lei complementar de que trata o paragrafo anterior aplicar-se-a, no
que couber, as empresas privadas permissiondrias ou concessiondrias de
prestagdo de servigos publicos, quando patrocinadoras de entidades fechadas
de previdéncia privada.

§ 6° A lei complementar a que se refere o § 4° deste artigo estabelecera os
requisitos para a dcsignagdo dos membros das dirctorias das entidades
fechadas de previdéncia privada e disciplinard a insergfio dos participantes
nos colegiados e instancias de decisdio em que seus interesses sejam objeto
de discussdo ¢ deliberagio.”
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Art. 2° A Constituigio Federal, nas Disposi¢des Constitucionais Gerais, é
acrescida dos seguintes artigos:

"Art. 248. Os beneficios pagos, a qualquer titulo, pelo 6rgdo responsével
pelo regime geral de previdéncia social, ainda que 4 conta do Tesouro
Nacional, ¢ os ndo sujeitos ao limite maximo de valor fixado para os
beneficios concedidos por esse regime observardo os limites fixados no art.
37, XL

Art. 249, Com o objetivo de assegurar recursos para o pagamento de
proventos de aposentadoria ¢ pensdes concedidas aos respectivos servidores
¢ seus dependentes, em adi¢o aos recursos dos respectivos tesouros, a
Unido, os Estados, o Distrito Federal ¢ os Municipios poderdo constituir
fundos integrados pelos recursos provenientes de contribuicdes e por bens,
direitos ¢ ativos de qualquer natureza, mediante lei que dispora sobre a
natureza ¢ administragdo desses fundos.

Art. 250. Com o objetivo de assegurar recursos para o pagamento dos
beneficios concedidos pelo regime geral de previdéncia social, em adigdo
aos recursos de sua arrecadagiio, a Unifio poderd constituir fundo integrado
por bens, direitos e ativos de qualquer natureza, mediante lei que dispora
sobre a natureza e administragdo desse fundo."

EMENDA CONSTITUCIONAL N° 41, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2003

Modifica os arts. 37, 40, 42, 48, 96, 149 e 201
da Constituigdo Federal, revoga o inciso IX do
§ 3° do art. 142 da Constituigio Federal e
dispositivos da Emenda Constitucional n° 20,
de 15 de dezembro de 1998, e da outras
providéncias.

As Mesas da Cimara dos Deputados e do Senado Federal, nos termos do § 3° do
art. 60 da Constituigdo Federal, promulgam a seguinte Emenda ao texto constitucional;

.......................................................................................................................................................

Art. 3° E assegurada a concessio, a qualquer tempo, de aposentadoria aos
servidores publicos, bem como pensdo aos seus dependentes, que, até a data de publicagio
desta Emenda, tenham cumprido todos os requisitos para obtengdio desses beneficios, com
base nos critérios da legislagio entfio vigente.

§ 1° O servidor de que trata este artigo que opte por permanecer em atividade
tendo completado as exigéncias para aposentadoria voluntdria e que conte com, no minimo,
vinte ¢ cinco anos de contribui¢io, se mulher, ou trinta anos de contribui¢io, se homem, fara
jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicio previdenciaria até
completar as exigéncias para aposentadoria compulséria contidas no art. 44, § 1° II, da
Constitui¢io Federal.

§ 2° Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos servidores piblicos
referidos no caput, em (ermos integrais ou proporcionais ao tempo de contribuigdo j4 exercido
até a data de publicagdo desta Emenda, bem como as pensdes de seus dependentes, serdo
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calculados de acordo com a legislagdio em vigor & época em que foram atendidos os requisitos

nela estabelecidos para a concessdo desses beneficios ou nas condigdes da legislagdo vigente.

Art. 4° Os servidores inativos e os pensionistas da Unifo, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, em gozo de beneficios na
data de publicagiio desta Emenda, bem como os alcan¢ados pelo disposto no seu art, 3°,
contribuirdo para o custeio do regime de que trata o art. 40 da Constituigdo Federal com
percentual igual ao estabelecido para os servidores titulares de cargos efetivos.

Pardgrafo unico. A contribuigio previdenciaria a que se refere o caput incidira
apenas sobre a parcela dos proventos e das pensGes que supere:

I - cinqglienta por cento do limite médximo estabelecido para os beneficios do
regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201 da Constitui¢do Federal, para os
servidores inativos e os pensionistas dos Estados, de Distrito Federal e dos Municipios;

IT - sessenta por cento do limite méximo estabelecido para os beneficios do regime
geral de previdéncia social de que trata o art. 201 da Constituigio Federal, para os servidores
inativos e os pensionistas da Uniao.

Art. 5° O limite maximo para o valor dos beneficios do regime geral de
previdéncia social de que trata o art. 201 da Constituicio Federal ¢ fixado em R$ 2.400,00
(dois mil e quatrocentos reais), devendo, a partir da data de publicagdio desta Emenda, ser
reajustado dc forma a preservar, em cardter permanente, seu valor real, atualizado pelos
mesmos indices aplicados aos beneficios do regime geral de previdéncia social.

Art. 6° Ressalvado o direito de opgio a aposentadoria pelas normas estabelecidas
pelo art. 40 da Constituigio Federal ou pelas regras estabelecidas pelo art. 2° desta Emenda, o
servidor da Unifo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas
autarquias e fundagdes, que tenha ingressado no servigo publico até a data de publicago desta
Emenda poderd aposentar-se com proventos integrais, que corresponderfio d totalidade da
remuneragao do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, na forma da lei,
quando, observadas as redugGes de idade e tempo de contribuigdo contidas no § 5° do art. 40
da Constituicio Federal, vier a preencher, cumulativamente, as seguintes condi¢des:

I - sessenta anos de idade, se homem, e cingiienta e cinco anos de idade, se
muther;

11 - trinta € cinco anos de contribuigdo, se homem, e trinta anos de contribuigao, se
muther;

III - vinte anos de efetivo exercicio no servigo piblico; e

1V - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der
a aposentadoria.

Pardgrafo tinico. (Revogado pela Emenda Constitucional n°® 47, de 05/07/2005).

Art. 7° Observado o disposto no art. 37, XI, da Constituigio Federal, os proventos
de aposentadoria dos servidores publicos titulares de cargo efetivo e as pensdes dos seus
dependentes pagos pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, incluidas suas
autarquias e fundagBes, em fruicdo na data de publicacio desta Emenda, bem como os
proventos de aposentadoria dos servidores e as pensdes dos dependentes abrangidos pelo art.
3° desta Emenda, serdo revistos na mesma proporgdo e na mesma data, sempre que se
modificar a remuneragdc dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos
aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos
servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformagdo ou reclassificagdo do
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cargo ou fungfio em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessio
da pens&o, na forma da lei.

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

EMENDA CONSTITUCIONAL N° 47, DE 5 DE JULHO DE 2005

Altera os arts. 37, 40, 195 e 201 da
Constituicio Federal, para dispor sobre a
previdéncia social, e d4 outras providéncias.

AS MESAS DA CAMARA DOS DEPUTADOS E DO SENADO FEDERAL,
nos termos do § 3° do art. 60 da Constitui¢do Federal, promulgam a seguinte Emenda ao texto
constitucional:

......................................................................................................................................................

Art. 3° Ressalvado o direito de op¢dio 4 aposentadoria pclas normas cstabelecidas
pelo art. 40 da Constituicdo Federal ou pelas regras estabelecidas pelos arts. 2° e 6° da
Emenda Constitucional n® 41, de 2003, o servidor da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, incluidas suas autarquias e funda¢des, que tenha ingressado no servigo
publico até 16 de dezembro de 1998 podera aposentar-se com proventos integrais, desde que
preencha, cumulativamente, as seguintes condigSes:

1 - trinta e cinco anos de contribuig8o, se homem, ¢ trinta anos de contribui¢do, se
mulher;

I - vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servigo publico, quinze anos de
carreira € cinco anos no cargo em que se der a aposentadoria;

[II - idade minima resultante da redugfo, relativamente aos limites do art. 40, § 1°,
inciso III, alinea "a", da Constituigio Federal, de um ano de idade para cada ano de
contribui¢do que exceder a condig@o prevista no inciso I do caput deste artigo.

Pardgrafo (nico. Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias concedidas
com base neste artigo o disposto no art. 7° da Emenda Constitucional n° 41, de 2003,
observando-se igual critério de revisdo as pensdes derivadas dos proventos de servidores
falecidos que tenham se aposentado em conformidade com este artigo.

Art. 4° Enquanto n#o cditada a lei a que se refere 0 § 11 do art. 37 da Constituigio
Federal, nfo serd computada, para efeito dos limites remuneratérios de que trata o inciso XI
do caput do mesmo artigo, qualquer parcela de cardter indenizatério, assim definida pela
legislagdo em vigor na data de publicagio da Emenda Constitucional n°® 41, de 2003.

.....................................................................................................................................................

LEI N° 10.355, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2001

Dispde sobre a estruturagic da Carreira
Previdenciaria no dmbito do Instituto Nacional
do Seguro Social - INSS, e da outras
providéncias.
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O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica estruturada a Carreira Previdenciaria, no 4mbito do Instituto Nacional
do Seguro Social - INSS, composta dos cargos efetivos regidos pela Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, que ndo estejam organizados em carreiras e ndo percebam qualquer outra
espécie de vantagem que tenha como fundamento o desempenho profissional, individual,
coletivo ou institucional ou a produgdo, integrantes do Quadro de Pessoal daquela entidade,
em 31 de outubro de 2001, enquadrando-se os servidores de acordo com as respectivas
atribuigdes, requisitos de formacio profissional e posigio relativa na tabela, conforme o
constante do Anexo [.

§ 1° Na aplicacdo do disposto neste artigo, ndo podera ocorrer mudanga de nivel.

§ 2° O enquadramento de que trata cste artigo dar-se-4 mediante opgéo irretratavel
do servidor, a ser formalizada no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da vigéncia desta Lei.

§ 3° Os servidores ocupantes dos cargos a que se refere o caput que ndo optarem
na forma do art. 2°, bem como os demais cargos que ndo integrarem a Carreira Previdencidria
comporéo quadro suplementar em extingfo.

§ 4° O posicionamento dos inativos na tabela remuneratéria sera referenciado a
situagdo em que se encontravam no momento de passagem para a inatividade.

Art, 2° O desenvolvimento do servidor na Carreira Previdenciaria ocorrera
mediante progressio funcional e promogio.

§ 1° Para os efeitos desta Lei, progressdo funcional é a passagem do servidor para
o padrdo de vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe, e promogéo, a
passagem do servidor do ultimo padrio de uma classe para o primeiro da classe
imediatamente superior.

§ 2° A progressdo funcional e a promogio observario os requisitos e as condi¢des
a serem fixados em regulamento, devendo levar em consideragdo os resultados da avaliagio
de desempenho do servidor.

Art. 3° O vencimento hasico da Carreira Previdenciéria é o constante do Anexo 1.

Paragrafo unico. Fica mantida para os integrantes da Carreira Previdencisria a
jornada semanal de trabalho dos cargos origindrios, conforme estabelecida na legislagiio
vigente em 31 de gutubro de 2001.

Art. 4° Fica instituida a Gratificagiio de Desempenho de Atividade Previdenciaria
- GDAP, devida aos integrantes da Carreira Previdenciéria, a partir de 1° de fevereiro de 2002.

......................................................................................................................................................

LEI N° 10.855, DE 1° DE ABRIL DE 2004

Dispbe sobre a reestruturagio da Carreira
Previdenciaria, de que trata a Lei n® 10.355, de
26 de dezembro de 2001, instituindo a Carreira
do Seguro Social, e d4 outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta
e eu sanciono a seguinte Lei:
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Art. 1° Esta Lei dispde sobre a reestruturagdo da Carreira Previdencidria, de que
trata a Lei n° 10.355, de 26 de dezembro de 2001, instituindo a Carreira do Seguro Social, fixa
os respectivos vencimentos e vantagens e dispde sobre a transposi¢do, para esta Carreira, de
cargos efetivos, vagos e ocupados, integrantes do Quadro de Pessoal do Instituto Nacional do
Segurc Social - INSS.

Art. 2° Fica estruturada a Carreira do Seguro Social, composta dos cargoes efetivos
vagos regidos pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, integrantes do Quadro de
Pessoal do INSS, e dos cargos efetivos cujos ocupantes atenderem aos requisitos
estabelecidos por csta Lei, ¢ que sejam:

[ - integrantes da Carreira Previdencidria instituida pela Lei n® 10.355, de 26 de
dezembro de 2001, ou;

II - regidos pelo Plano de Classificagio de Cargos instituido pela Lei n° 5.645, de
10 de dezembro de 1970, ou por planos correlatos, desde que lotados no INSS em 30 de
novembro de 2003.

§ 1° Néo se aplica o disposto no caput deste artigo aos ocupantes dos cargos de
Supervisor Médico Pericial, Auditor-Fiscal da Previdéncia Social e Procurador Federal.

§ 2° Os cargos da Carreira do Seguro Social sfo agrupados em classes e padrdes,
na forma do Anexo I desta Lei.

Art, 3° Os servidores referidos no caput do art. 2° desta Lei, integrantes do Quadro
de Pessoal do INSS, serdo enquadrados na Carreira do Seguro Social, de acordo com as
respectivas atribui¢des, requisitos de formac8io profissional e posigio relativa na Tabela de
Correlagdo, constante do Anexo II desta Lei.

§ 1° O enquadramento de que trata o caput deste artigo dar-se-4 mediante op¢io
irretratdvel do servidor, a ser formalizada no prazo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da
vigéncia da Medida Provisoria n® 146, de 11 de dezembro de 2003, na forma do Termo de
Opcéo, constante do Anexo III desta Lei, cujos efeitos financeiros vigorardo a partir da data
de implantagdo das Tabelas de Vencimento Basico referidas no Anexo IV desta Lei.

§ 2° A opgo pela Carreira do Seguro Social implica rentincia as parcelas de
valores incorporados & remuneragdo por decisdo administrativa ou judicial, referentes ao
adiantamento pecunidrio de que trata o art. 8° da Lei n°® 7.686, de 2 de dezembro de 1988, que
venccrem apds o inicio dos efeitos financeiros referidos no § 1° deste artigo.

* § 2° com redagio dada pela Lei n® 10.997, de 15/12/2004.

§ 3° A rentncia de que trata o § 2° deste artigo fica limitada ao percentual
resultante da variagdo do vencimento basico vigente no més de novembro de 2003 e o
vencimento bdsico proposto para dezembro de 2005, conforme disposto no Anexo IV desta
Lei.

§ 4° Os valores incorporados & remuneragdo, objeto da reniincia a que se refere o §
2° deste artigo, que forem pagos aos servidores ativos, acs aposentados e aos pensionistas, por
decisdo administrativa ou judicial, no més de novembro de 2003, sofrerio reducio
proporcional & implantagdo das Tabelas de Vencimento Bésico, de que trata o art, 17 desta
Lei, ¢ os valores excedentes serio convertidos em diferenca pessoal nominalmente
identificada, de natureza proviséria, redutivel na mesma proporgéo acima referida, sujeita
apenas ao indice de reajuste aplicavel as tabelas de vencimentos dos servidores publicos
federais, a titulo de revisdo geral das remuncrages e subsidios.

§ 5° Concluida a implantagfo das tabelas em dezembro de 2003, respeitado o que
dispdem os §§ 3° e 4° deste artigo, o valor eventualmente excedente continuara a ser pago
como vantagem pessoal nominalmente identificada, sujeita apenas ao indice de reajuste
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aplicavel as tabelas de vencimentos dos servidores publicos federais, a titulo de revisdo geral‘
das remuneragdes e subsidios.

§ 6° A opgfo pela Carreira do Seguro Social ndo poderd ensejar redugéo da
remuneragdo percebida pelo servidor.

§ 7° Para fins de apuracdo do valor excedente referido nos §§ 4° e 5° deste artigo,
a parcela que vinha sendo paga em cada periodo de implantagfo das Tabelas constantes do
Anexo IV desta Lei, sujeita 4 redugfo proporcional, ndo ser4 considerada no demonstrativo da
remuneragdo recebida no més anterior ao da aplicagio.

§ 8° A opgdo de que trata o § 1° deste artigo sujeita as agBes judiciais em curso,
relativas ao adiantamento pecuniario, cujas decisdes sejam prolatadas apés o inicio da
implanta¢io das Tabelas de que trata o Anexo IV desta Lei, aos critérios estabelecidos nesta
Lei, por ocasifio da execug3o.

§ 9° No cnquadramento, ndo podera ocorrer mudanga de nivel.

§ 10. O prazo para exercer a op¢do referida no § 1° deste artigo, nos casos de
servidores afastados nos termos dos arts. 81 e 102 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990, serd contado a partir do términc do afastamento.

Art. 4° O ingresso nos cargos da Carreira do Seguro Social far-se-a4 no padrdo
inicial da classe inicial do respectivo cargo, mediante concurso piblico de provas ou de
provas e titulos, exigindo-se curso superior completo, em nivel de graduagdo, ou curso médio,
ou equivalente, concluido, conforme o nivel do cargo, observados os requisitos fixados na
legislacdo pertinente.

* Artigo, caput, com redacido dada pela Lei n® 10.997, de 15/12/2004.

Parégrafo unico. O concurso referido no caput deste artigo podera, quando couber,
ser realizado por 4reas de especializagio, organizado em uma ou mais fases, incluindo, se for
o caso, curso de formagdo, conformce dispuser o edital de abertura do certame, observada a
legislacfo pertinente.

Art. 5° O Poder Executivo promovera, mediante decreto, a reclassificagio dos
cargos incorporados & Carreira do Seguro Social na forma do art. 2° desta Lei, observados os
seguintes critérios e requisitos:

* Artigo, caput, com redagdo dada pela Lei n° 10.997, de 15/12/2004.

I - unificagdio, em cargos de mesma denominagdo e nivel de escolaridade, dos
cargos de denominagOes distintas, oriundos da Carreira Previdencidria, do Plano de
Classificagdo de Cargos - PCC e de planos correlatos, cujas atribuigdes, requisitos de
qualificagfo, escolaridade, habilitagio profissional ou especializagio exigidos para ingresso
sejam idénticos ou essencialmente iguais aos cargos de destino;

IT - transposigdo aos respectivos cargos, ¢ inclusio dos servidores na nova
situaglio, obedecida a correspondéncia, identidade e similaridade de atribuigdes entre o seu
cargo de origem e o cargo em que for enquadrado;

[I - localizagdo dos servidores ocupantes dos cargos reclassificados em
referéncias, nivels ou padrdes das classes dos cargos de destino determinados mediante a
aplicagdio dos critérios de enquadramento fixados nesta Lei.

Art. 6° A remuneragdo dos servidores integrantes da Carreira do Seguro Social
serd composta das seguintes parcelas:

I - Vencimento Basico, nos valores indicados nas Tabelas constantes do Anexe ['V
desta Lei;

IT - Gratificagiio de Atividade Executiva, de que trata a Lei Delegada n° 13, de 27
de agosto de 1992;

IH - Gratificag@o de Desempenho de Atividade do Seguro Social - GDASS; e
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IV - Vantagem Pecuniaria Individual, de que trata a Lei n® 10.698, de 2 de julho
de 2003.

Art. 7° O desenvolvimento dos servidores nos cargos da Carreira do Seguro Social
dar-se-4 mediante progressio funcional e promogio.

§ 1° A progressdo funcional é a movimentagio do servidor de um padrio para o
seguinte, dentro de uma mesma classe, observado o intersticio minimo de 12 (doze) meses de
efetivo exercicio.

§ 2° A promogio ¢ a movimentago do servidor do ultimo padrio de uma classe
para o primeiro padrio da classe seguinte, observado o intersticio de 12 (doze) meses em
relagéio 4 progressdo funcional imediatamente anterior.

Art. 8° A promoglio ¢ a progressio funcional vcorrerdo mediante avaliagdo por
mérito ¢ participag@o em cursos de aperfeigoamento, conforme se dispuser em regulamento.

Art. 9° Até que seja regulamentado o art. 8° desta Lei, as progressdes funcionais e
promogdes cujas condigdes tenham sido implementadas até a data de sua vigéncia serdo
concedidas observando-se, no que couber, as normas aplicdveis aos servidores do Plano de

Classificagdo de Cargos da Lei n°® 5.645, de 10 de dezembro de 1970.

Art. 10. Os cargos dos servideres referidos no caput do art. 2° desta Lei que ndo
optarem pela Carreira do Seguro Social integrardo quadro em exting#o.

Paragrafo unico. Os servidores a que se refere o caput deste artigo continuardo a
ser remunerados de acordo com a carreira ou planos a que continuarem pertencendo.

Art. 11. Tica instituida a Gratificagio de Desempenho de Atividade do Seguro
Social - GDASS, devida aos integrantes da Carreira do Seguro Social, em fungio do
desempenho institucional e coletivo, com os seguintes valores méximos:

* Artigo, caput, com redagio dada pela Lei n® [1.302, de 10/05/2006.

I - até 31 de dezembro de 2005:

* Inciso I, caput acrescido pela Lei n° [ 1.302, de 10/05/2006.

a) nivel superior: R$ 513,00 (quinhentos e treze reais);

* Alinea a acrescida pela Lei n° 11.302, de 10/05/2006.

b) nivel intermediario: R$ 184,00 (cento e oitenta e quatro reais); e

* Alinea b acrescida pela Lei n® 11.302, de 10/03/2006.

c) nivel auxiliar: R$ 101,00 (cento e um reais);

* Alinea ¢ acrescida pela Lei n® 11.302, de 10/05/2008.

II - a partir de 1° de janeiro de 2006:

* Inciso I, caput, acrescido pela Lei n° 11.302, de 10/05/2006.

a) nivel superior: R§ 765,00 (sctecentos ¢ sessenta € cinco reais);

* Alinea a acrescida pela Lei n° 11.302, de 10/05/2006.

b} nivel intermediario: R$ 350,00 (trezentos e cingiienta reais); e

*Alinea U ucrescida pela Lei n° 11.302, de 10/05/2006.

¢) nivel auxiliar: R$ 250,00 (duzentos e cinqiienta reais).

* Alinea c acrescida pela Lei n° 11.302, de 10/05/2006.

§ 1° A avaliagdo de desempenho institucional, limitada a 40% (quarenta por
cento) do valor da GDASS, visa a aferir o desempenho do INSS no alcance de suas metas
organizacionais.

* § 1° com redagdo dada pela Lei n° 10.997, de 15/12/2004,

§ 2° A avaliagdo de desempenho coletivo, limitada a 60% (sessenta por cento) do
valor da GDASS, visa a aferir o desempenho do conjunto de servidores de cada uma das
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unidades do INSS, no exercicio das atribuigdes do cargo ou fungio, para o alcance das metas

organizacionais da autarguia.
* ¢ 2 com redagdo dada pela Lei n° 10.997, de 15/12/2004.

§ 3° A atribui¢do dos valores a cada servidor observaré os percentuais obtidos na

avaliagdo de desempenho institucional e na avaliacdo de desempenho coletiva.
* § 3° com redagdo dada pela Lei n° 10.997, de 15/12/2004.

§ 4° O limite global de pagamento mensal a titulo de GDASS, em cada nivel,
correspondera a 80% (oitenta por cento) do valor da gratificagio multiplicada pelo numero de
servidores em exercicio na autarquia que a ela fazem jus.

* § 4° com redagdo dada pela Lei n° 10.997, de 15/12/2004.

§ 5* A GDASS sera paga, de forma nfio-cumulativa, com a Gratificagiio de
Atividade de que trata a Lei Delegada n° 13, de 27 de agosto de 1992, e néo servira de base de
calculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.

§ 6° Caso a avaliagfo de desempenho da unidade ndo alcangar 35% (trinta e cinco
por cento) da pontuagdo maxima relativa a4 avaliagio de desempenho coletivo, o INSS
realizard diagndstico organizacional ¢ adotard mecdidas destinadas a identificar ¢ atender as
necessidades de capacitagio de seus servidores, devendo ser novamente realizada a avaliagdo

no prazo de 6 (seis) meses, contados da avaliagdo anterior.
* § 67 com redacdo dada pela Lei n° 10.997, de 15/12/2004).

§ 7° - (Revogado pela Lei n® 10.997, de 15/12/2004).

Art, 12. Os critérios e procedimentos da avaliagio de desempenho institucional e

coletiva e de atribuigiio da GDASS serdo estabelecidos em regulamento.
* Artigo com redagdo dada pela Lei n® 10.997, de 15/12/2004.

Art. 13 (Revogado pela Lei n® 10.997, de 15/12/2004).

Art. 14. Os dirigentes maximos de Superintendéncia, de Geréncia-Executiva,
Agéncia da Previdéncia Social e os ocupantes de cargos do Grupo-Direciio e Assessoramento
Superiores - DAS, niveis 6 e 5, que exergam suas atribuigdes no INSS perceberfio a GDASS
em seu valor integral.

Art. 15. Os integrantes da Carreira do Seguro Social que ndo se encontrem no
efetivo exercicio das atividades inerentes aos respectivos cargos somente farfo jus a GDASS
nas seguintes hipoteses:

I - quando cedidos para a Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica, calculada
com base nas mesmas regras validas como se estivessem em exercicio no érgéo cedente;

Il - quando cedidos para 6rg#os ou entidades do Poder Executivo Federal que ndo
os indicados no inciso I do caput deste artigo, da seguinte forma:

a) o servidor investido em cargo em comissfo de Natureza Especial e do Grupo-
Dire¢do e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6 e 5, ou equivalentes, perceberd a
GDASS conforme disposto no art. 14 desta Lei; e

b) o servidor investido em cargo em comissdo do Grupo-Diregdo ¢
Assessoramento Superiores - DAS, nivel 4, ou equivalente, percebera a GDASS
correspondente a 75% (sctenta ¢ cinco por cento) de seu valor maximo;,

III - quando em exercicio no Ministério da Previdéncia Social e nos Conselhos
integrantes de sua estrutura bésica ou a ele vinculados, calculada conforme disposto no inciso
| deste artigo.

Art. 16. A GDASS integrard os proventos da aposentadoria e das pensdes, de
acordo com:



236

I - 2 média dos valores recebidos nos tltimos 60 (sessenta) meses; ou

IT - o valor correspondente a 30% (trinta por cento} do valor méaximo a que o
servidor faria jus na atividade, quando percebida por periodo inferior a 60 (sessenta) meses.

§ 1° As aposentadorias e as pensdes concedidas até a vigéncia da Medida
Proviséria n° 146, de 2003, aplica-se o disposto no inciso I do caput deste artigo.

§ 2° Constatada a redugdo de proventos ou pensdes decorrente da aplicagéo do
disposto nesta Lei, a diferenga sera paga como vantagem pessoal nominalmente identificada,
sujeila apenas ao indice de reajuste aplicavel as tabelas de vencimentos dos servidores
puablicos federais, a titulo de revisdo geral das remuneragdes e subsidios.

Art. 17. As tabelas de vencimentos, a que se refere o inciso I do art. 6° desta Lei,
serdo implantadas progressivamente nos meses de dezembro de 2003, setembro de 2004, maio
de 2005 ¢ dezembro de 2005, confonne valores constanies das Tabelas de Vencimento Basico
que integram 0 Anexo IV desta Lei.

Paragrafo tinico. Sobre os valores das Tabelas constantes do Anexo IV desta Lei
incidirdo os indices de reajuste aplicaveis as tabelas de vencimentos dos servidores piiblicos
federais, a titulo de revisdo geral das remuneragdes e subsidios, a partir de 2004.

Art. 17-A. Fica instituida a Gratificago Especifica do Seguro Social - GESS,

devida aos integrantes da Carreira do Seguro Social e da Carreira Previdenciéria, no valor de:
* Artigo, caput, acrescido pela Lei n° 11.302, de 10/05/2006.

I'- R$ 184,00 (cento e oitenta e quatro reais) até 31 de dezembro de 2005;

* Inciso ! acrescido pela Lei n° 11.302, de 10/05/2006.

11 - R$ 238,00 (duzentos e trinta e oito reais) a partir de 1° de janeiro de 2006.
* Inciso Il acrescido pela Lei n® 11.302, de 10/05/2006,

Art. 18. Aplica-se o disposto nesta Lei aos aposentados ¢ aos pensionistas.
Art 19 (Revogado pela Lei n° 10.997, de 15/12/2004).

Art. 20. Os servidores do Quadro de Pessoal do INSS, sem prejuizo dos direitos e
das vantagens do cargo de origem, poderfo ser cedidos para ter exercicio no Ministério da
Previdéncia Social, independentemente da fungdo a ser exercida.

Art. 21. Os cargos vagos da Carreira Previdencidria e do Plano de Classificagio de
Cargos - PCC e planos correlatos, do Quadro de Pessoal do INSS, na data da publicacio da
Medida Provisoria n° 146, de 11 de dezembro de 2003, serdo transformados em cargos de

Analista Previdencidrio e Técnico Previdencidrio da Carreira do Seguro Social, respeitado o
nivel correspendente.

Art. 22. As despesas resultantes da execugio desta Lei correrdio a conta de dotagdo
or¢amentaria da Unido.

....................................................................................................................................................
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ANEXO1V

CARREIRA DO SEGURO SOCIAL
TABELAS DE VENCIMENTO BASICO

a) Cargos de Nivel Superior:

< VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO DEZ 2003 SET 2004 MAIO 2005 DEZ 2005
Y 657,33 726,59 795,85 865,11
v 615,04 679,85 744,65 809,46
ESPECIAL Ml 574.75 635,31 605 87 756,42
1 566,22 625,88 685,54 745,20
I 549 84 607,78 665,71 723,65
Y 534 03 500,30 648,56 702,83
v 518,66 573,31 627,96 662,61
C i 503,75 556,83 609,90 662,98
I 489,26 540,81 592,36 643,92
| 475,20 525,27 575,34 625,41
V 461,56 510,20 558,83 607,46
Vv 448,31 485 64 542 78 590,01
B M 43544 481,32 527,20 573,08
I 422,94 467,51 512,07 556,63
I 410.83 454,11 497.40 540.69
Y 399,07 441,12 483,16 525,21
v 387,62 428 46 469,31 510,15
A I 325,04 359,29 30353 427 .78
I 315,73 348,99 382,26 415,53
I 306,67 338,99 371,30 403,61
b) Cargos de Nivel Intermediério:
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
DEZ 2003 SET 2004 MAIO 2005 DEZ 2005
Y 450,04 497 46 544 88 591,85
v 416,25 460,11 503,96 547 41
ESPECIAL I 308,89 440,02 482,95 524 58
Il 382,27 422,55 462,82 502,73
| 379,54 419,53 459 52 499 14
v 363,77 402,10 44043 478,40
v 348 66 385,39 422,13 458 52
C ] 334,15 369,36 404,56 439,44
I 320,31 354,06 387,81 421,24
[ 307,01 339,36 371,70 403,75
Y 204,34 325,36 356,37 387,10
v 282,18 311,91 341,65 371,10
B I 270,54 299,04 327,55 355,78
Il 259,39 286,72 314,05 341,13
| 248,72 274,92 301,13 327,09
v 238,52 263,55 288,79 313,68
v 228,71 252,81 276,90 300,78
A 11 188,95 208,86 228,77 248,49
I 181,20 200,30 219,39 238,30
I 173,78 192,09 210,40 228,54
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c¢) Cargos de Nivel Auxiliar:

CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO

DEZ 2003 SET 2004 MAIO 2005 DEZ 2005

vV 257,93 285,10 312,28 339,46

A\ 245,66 271,55 297,43 323,32

ESPECIAL 1] 233,95 258,60 283,25 307,90

N 222,88 246,37 269,85 293,34

[ 212,33 234,71 257,08 275,45

3 202,31 22362 244,94 266,25

v 192,75 213,06 233,37 253,68

Cc i 183,68 203,04 222 39 241,75

i 175,08 193,62 211,97 230,42

| 166,88 184,47 202,05 219,64

vV 159,08 175,84 192,61 209,37

v 151,68 167,66 183,65 199.63

B 1 144,66 159,80 175,15 190,39

Il 137,97 152,50 167,04 181,58

| 131,62 145,49 159,35 173,22

v 125,54 138,76 151,99 165,22

I\ 119,79 132,41 146,04 157,66

A I1] 101,37 112,05 122,73 133,41

I 96,72 106,91 117,10 127,29

| 92,31 102,03 111,76 121,48

LEI N°8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990

Dispde sobre o Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis da Unido, das
autarquias e das fundagGes publicas federais.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei:

.......................................................................................................................................................

TITULO 111
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO I ~
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAQ

.......................................................................................................................................................

Art. 44, O servidor perdera:

I - a remuneragéo do dia em que faltar ao servigo, sem motivo justificado;

* Inciso com redagdo dada pela Lei n°9.527, de 10/12/1997,

I - a parcela de remuneragiio didria, proporcional aos atrasos, auséncias
Justificadas, ressalvadas as concessdes de que trata o art. 97, e saidas antecipadas, salvo na
hipétese de compensagfio de horédrio, até o més subseqilente ao da ocorréncia, a ser
estabelecida pela chefia imediata;

* Inciso com redagdo dada pela Lei n° 9.527, de 10/12/1997.
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Paragrafo unico. As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de forca

maior poderdo ser compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim consideradas como
efetivo exercicio.
* Pardgrafo tinico acrescido pela Lei n°$9.527, de 10/12/1997.

Art. 45. Salvo por imposi¢io legal, ou mandado judicial, nenhum desconto
incidira sobre a remuneragfio ou provento.

Paragrafo Gnico. Mediante autorizagdo do servidor, podera haver consignagio em
folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da administragio e com reposigdo de
custos, na forma definida em regulamento.

.......................................................................................................................................................

CAPITULO NI
DAS VANTAGENS

.......................................................................................................................................................

Secio 11
Das Gratificacies e Adicionais

.......................................................................................................................................................

Subsegio VII
Do Adicional de Férias

Art. 76. Independentemente de solicitagfio, sera pago ao servidor, por ocasido das
férias, um adicional correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneragio do periodo das férias.

Pardgrafo tnico. No caso de o servidor cxcreer fungdio de diregdo, chefia ou
assessoramento, Ou ocupar cargo em comissdo, a respectiva vantagem serd considerada no
cdleulo do adicional de que trata este artigo.

Subsecio VIII
Dz Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso
* Subse¢dio VIl acrescida pela Lei n® 11.314, de 03/07/2006.

Art. 76-A. A Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso é devida ao servidor
que, em carater eventual:

* Artigo, caput, acrescido pela Lei n° 11.314, de 03/07/2006.

I - aluar como instrutor em curso de formagdo, de desenvolvimento ou de
treinamento regularmente instituido no dmbito da administragsio publica federal;

* Inciso I acrescido pela Lei n° 11.314, de 03/07/2006.

Il - participar de banca examinadora ou de comissdo para exames orais, para
andlise curricular, para corre¢do de provas discursivas, para elaboragio de questSes de provas
ou para julgamento de recursos intentados por candidatos;

* Inciso II com redagdo dada pela Lei n® 11,314, de 03/07/2006.

Il - participar da logistica de preparagio e de realizagio de concurso publico
envolvendo atividades de plancjamento, coordenagdo, supervisdo, exccugdo ¢ avaliagio de
resultado, quando tais atividades nHo estiverem incluidas entre as suas atribuigdes

permanentes;
* Inciso Il acrescido pela Lei n® 11.314, de 03/07/2006.

IV - participar da aplicagdo, fiscalizar ou avaliar provas de exame vestibular ou de

concurso piblico ou supervisionar essas atividades.
* [nciso IV acrescido pela Lei n® 11.314, de 03/07/2006,
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§ 1° Os critérios de concessdo e os limites da gratificagio de que trata este artigo

serdo fixados em regulamento, observados os seguintes pardmetros:
* § 15 caput, acrescido pela Lei n® 11,314, de 03/07/2006.

I - o valor da gratificagdo serd calculado em horas, observadas a natureza e a

complexidade da atividade exercida,;
* Inciso I acrescido pela Lei n” 11.314, de 03/07/2006.

I1 - a retribuigdo ndo podera ser superior ao equivalente a 120 (cento e vinte) horas
de trabalho anuais, ressalvada situagdo de excepcionalidade, devidamente justificada e
previamente aprovada pela autoridade maxima do 6rgo ou entidade, que podera autorizar o

acréscimo de até 120 (cento ¢ vinte) horas de trabalho anuais;
* Inciso Il com redagdo dada pela Lei n° 11.314, de 03/07/2006.

Il - o valor méximo da hora trabalhada correspondera aos seguintes percentuais,

incidentes sobre o maior vencimento basico da administragdo piblica federal:
* Inciso IH, caput, acrescido pela Lei n° 11,314, de 03/07/2006.

a) 2,2 % (dois inteiros e dois décimos por cento), em se tratando de atividade

prevista no inciso I do caput deste artigo;
* Alinea a acrescida pela Lei n° ]1.314, de 03/07/2006.

b) 1,2% (um inteiro e dois décimes por cento), em se tratando de atividade
prevista nos incisos IT a IV do caput deste artigo.

* Alinea b acrescida pela Lei n° 11.314, de 03/07/2006.

§ 2° A Gratificagdio por Encargo de Curso ou Concurso somente serd paga se as
atividades referidas nos incisos do caput deste artigo forem exercidas sem prejuizo das
atribuiges do cargo de que o servidor for titular, devendo ser objeto de compensagio de
carga horéria quando desempenhadas durante a jornada de trabalho, na forma do § 4° do art.
98 desta Lei.

* § 2° com redagdo dada pela Lei n® 11.314, de 03/07/2006.

§ 3° A Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso nio se incorpora ao
vencimento ou salério do servidor para qualquer efeito e nfio podera ser utilizada como base
de calculo para quaisquer outras vantagens, inclusive para fins de calculo dos proventos da

aposentadoria e das pensoes.
* § 3% acrescido pela Lei n® 11.314, de 03/07/2006.

CAPITULO III
DAS FERIAS

Art. 77. O servidor fard jus a trinta dias de férias, que podem ser acumuladas, até
o maximo de dois periodos, no caso de necessidade do servigo, Tessalvadas as hipdteses em
que haja legislaco especifica.

* Artigo, caput con redagdio dada pela Lei n° 9.525, de 03/12/1997.

§ 1° Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze) meses
de exercicio.

§ 2° E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servigo.

§ 3° As férias poderfio ser parceladas em até trés etapas, desde que assim
requeridas pelo servidor, e no interesse da administracio piblica.

* § 3% acrescentado pela Lei n°9.5235, de 03/12/1997.

.......................................................................................................................................................
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CAPITULO VI
DAS CONCESSOES
Art. 98. Serd concedido hordrio especial ao servidor estudante, quando
comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da repartigio, sem prejuizo do
exercicio do cargo.
§ 1° Para efeito do disposto neste artigo, seré exigida a compensacdo de horério no

oOrgéo ou entidade que tiver exercicio, respeitada a duragdo semanal do trabalho.
* § I°renumerado e alterado pela Lei n°9.527, de 10/12/1997.

§ 2° Também serd concedido horério especial ao servidor portador de deficiéncia,
quando comprovada a necessidade por junta médica oficial, independentemente de
compensag#o de horério.

* § 2° acrescentado pela Lei n°9.527, de 10/12/1997.

§ 3° As disposi¢des do paragrafo anterior sfo extensivas ao servidor que tenha
conjuge, filho ou dependente portador de deficiéncia fisica, exigindo-se, porém, neste caso,

compensacdo de horério na forma do inciso 11 do art. 44.
* § 37acrescentado pela Lei n°9.527, de 10/12/1997.

§ 4° Serd igualmente concedido horirio especial, vinculado 4 compensagdio de
horéario na forma do inciso II do caput do art. 44 desta Lei, ao servidor que desempenhe

atividade prevista nos incisos I e II do art. 76-A desta Lei.
* § 4° acrescido pela Lei n® 11.314, de 03/07/2006.

Art, 99. Ao servidor estudante que mudar de sede no interesse da administragio &
assegurada, na localidade da nova residéncia ou na mais proxima, matricula em institui¢io de
ensino congénere, em qualquer época, independentemente de vaga.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo estende-se ao conjuge ou companheiro,
aos filhos, ou enteados do servidor que vivam na sua companhia, bem como aos mencres sob
sua guarda, com autorizagfo judicial.

.......................................................................................................................................................

LEI N° 11.457, DE 16 DE MARCO DE 2007

Dispde sobre a Administragdo Tributaria
Federal; altera as Leis nos 10.593, de 6 de
dezembro de 2002, 10.683, de 28 de maio de
2003, 8.212, de 24 de julho de 1991, 10.910,
de 15 de julho de 2004, o Decreto-Lei no
5.452, de 1o de maio de 1943, e o Decreto no
70.235, de 6 de margo de 1972; revoga
dispositivos das Leis nos 8.212, de 24 de julho
de 1991, 10.593, de 6 de dezembro de 2002,
10.910, de 15 de julho de 2004, 11.098, de 13
de janeiro de 20035, € 9.317, de 5 de dezembro
de 1996; e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta
€ eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DA SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

.......................................................................................................................................................
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Art. 12. Sem prejuizo do disposto no art. 49 desta Lei, sdo redistribuidos, na
forma do disposto no art. 37 da Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990, para a Secretaria da
Receita Federal do Brasil, os cargos dos servidores que, na data da publicagéo desta Lei, se
encontravam em efetivo exercicio na Secretaria de Receita Previdencidria ou nas unidades
técnicas ¢ administrativas a ela vinculadas e sejam titulares de cargos integrantes:

I - do Plano de Classificagio de Cargos, instituido pela Lei no 5.645, de 10 de
dezembro de 1970, ou do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo de que trata a Lei no
11.357, de 19 de outubro de 2006;

II - das Carreiras:

a) Previdencidria, instituida pela Lei no 10.355, de 26 de dezembro de 2001;

b) da Seguridade Social e do Trabalho, instituida pela Lei no 10.483, de 3 de julho
de 2002;

c) do Seguro Social, instituida pela Lei no 10.855, de 10 de abril de 2004;

d) da Previdéncia, da Saude ¢ do Trabalho, instituida pela Lei no 11.355, de 19 de
outubro de 2006.

§ 1o (VETADO)

§ 20 (VETADO)

§ 30 (VETADO)

Art, 13. Ficam transferidos os cargos em comissio e fungdes gratificadas da
estrutura da extinla Secretaria da Receita Previdencidria do Ministério da Previdéncia Social
para a Secretaria da Receita Federal do Brasil.

.......................................................................................................................................................

CAPITULO II
DA PROCURADORIA-GERAL DA FAZENDA NACIONAL

......................................................................................................................................................

Art. 21. Sem prejuizo do disposto no art. 49 desta Lei e da percepgdo da
remuneragdo do respectivo cargo, sera fixado o exercicio na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional, a partir da data fixada no § lo do art. 16 desta Lei, dos servidores que se
encontrarem em efetivo exercicio nas unidades vinculadas ao contencioso fiscal e & cobranga
da divida ativa na Coordenag&o Geral de Matéria Tributéria da Procuradoria-Geral Federal, na
Procuradoria Federal Especializada junto ao INSS, nos respectivos 6rgdos descentralizados ou
nas unidades locais, ¢ forem titulares de cargos integrantes:

I - do Plano de Classificagio de Cargos instituido pela Lei no 5.645, de 10 de
dezembro de 1970;

I1 - das Carreiras:

a) Previdencidria, instituida pela Lei no 10.355, de 26 de dezembro de 2001;

b) da Seguridade Social e do Trabalho, instituida pela Lei no 10.483, de 3 de julho
de 2002;

¢) do Seguro Social, instituida pela Lei no 10.855, de 1o de abril de 2004;

d) da Previdéncia, da Satde e do Trabalho, instituida pela Lei no 11.355, de 19 de
outubro de 2006.

Paragrafo tnico. Fica o Poder Executivo autorizado, de acordo com as
necessidades do servigo, a fixar o exercicio dos servidores a que se refere o caput deste artigo
no drgdo ou entidade ao qual estiverem vinculados.

Art. 22. As autarquias e fundagdes pablicas federais darfio apoio técnico, logistico
e financeiro, pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses a partir da publicacfio desta Lei, para que
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a Procuradoria-Geral Federal assuma, de forma centralizada, nos termos dos §§ 11 e 12 do art.
10 da Lei no 10.480, de 2 de julho de 2002, a execugdo de sua divida ativa.

.......................................................................................................................................................

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS

......................................................................................................................................................

Art. 43. A Lei n° 10.910, de 15 de jutho de 2004, passa a vigorar com a redagdo
seguinte, dando-se aos seus Anexos a forma dos Anexos I ¢ II desta Lei:

"Art. 1° As Carreiras de Auditoria da Receita Federal do Brasil e Auditoria-
Fiscal do Trabalho comp&em-se de cargos efetivos agrupados nas classes A,
B e Especial, compreendendo a la (primeira) 5 (cinco) padrdes, e as 2
(duas) ultimas, 4 (quatro) padrdes, na forma do Anexo I desta Lei." (NR)
“Art. 3° A Gralificagdo de Desempenho de Atividade Tributdria - GDAT de
que trata o art. 15 da Lei n° 10.593, de 6 de dezembro de 2002, devida aos
integrantes das Carreiras de Auditoria da Receita Federal do Brasil e
Auditoria-Fiscal do Trabalho, é transformada em Gratificagdo de Atividade
Tributdria - GAT, em valor equivalente a 75% (setenta e cinco por cento) do
vencimento bdsico do servidor.

I - (revogado pela Lei n°® 11.356, de 2006);

I - (revogado pela Lei n°® 11.356, de 2006).
............................................................................................................... "(NR)
"Art. 4° Fica criada a Gratificagio de Incremento da Fiscalizagiio ¢ da
Arrecadagfio - GIFA, devida aos ocupantes dos cargos efetivos das Carreiras
de Auditoria da Receita Federal do Brasil e Auditoria-Fiscal do Trabalho, de
que trata a Lei no 10.593, de 6 de dezembro de 2002, no percentual de até
95% (noventa ¢ cinco por cento), incidente sobre o maior vencimento basico
de cada cargo das Carreiras.

§ lo A Gifa sera paga aos Auditores-Fiscais da Receita Federal do Brasil e
aos Analistas-Tributarios da Receita Federal do Brasil de acordo com os
seguintes pardmetros:

IT - 2/3 (dois tergos), no minimo, em decorréncia da avaliagdo do resultado
institucional do conjunto de unidades da Secretaria da Receita Federal do
Brasil no cumprimento de metas de arrecadagdo, computadas em ambito
nacional e de forma individualizada para cada 6rgéo.

8 8 et eee e ee et eee s eesone
II - ocupantes dos cargos efetivos da Carreira de Auditoria da Receita
Federal do Brasil, em exercicio nos seguintes 6rgdos do Ministério da
Fazenda:

HI - ocupantes dos cargos de Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil da
Carreira de Auditoria da Receita Federal do Brasil, em exercicio no
Ministério da Previdéncia Social ¢ drgdos vinculados;

IV - ocupantes dos cargos efetivos da Carreira Auditoria-Fiscal do Trabalho,
em exercicio no Ministério do Trabalho e Emprego, exclusivamente nas
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unidades nfio integrantes do Sistema Federal de Inspeciio do Trabalho
definidas em regulamento.” (NR)
"Art. 6® (VETADO)"

Art. 44. O art, 23 do Decreto n® 70.235, de 6 de mar¢o de 1972, passa a vigorar
acrescido dos §§ 7°, 8° € 9°, com a seguinte redagfio:

..........................................................................................................................

§ 7° Os Procuradores da Fazenda Nacional serfio intimados pessoalmente
das decisdes do Conselho de Contribuintes ¢ da Camara Superior de
Recursos Fiscais, do Ministério da Fazenda na sessdo das respectivas
cAmaras subseqiiente a formalizagdo do acérdso.

§ 80 Se os Procuradores da Fazenda Nacional nio tiverem sido intimados
pessoalmente em até 40 (quarenta) dias contados da formalizagdo do
acorddo do Conselho de Contribuintes ou da Cimara Supertor de Recursos
Fiscais, do Ministério da Fazenda, os respectivos autos serfio remetidos e
entregues, mediante protocolo, 4 Procuradoria da Fazenda Nacional, para
fins de intimag#o.

§ 9° Os Procuradores da Fazenda Nacional serdo considerados intimados
pessoalmente das decisdes do Conselho de Contribuintes e da Camara
Superior de Recursos Fiscais, do Ministério da Fazenda, com o término do
prazo de 30 (trinta) dias contados da data em que os respectivos autos forem
entregues & Procuradoria na forma do § 8° deste artigo." (NR)

.......................................................................................................................................................

. CAPITULO VI
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

......................................................................................................................................................

Art, 52. Ficam revogados:

I-(VETADO)

IF - a partir da data da publicagdo desta Lei, o paragrafo inico do art. 5° da Lei no
10.593, de 6 dezembro de 2002.

Brasilia, 16 de margo de 2007; 1860 da Independéncia e 1190 da Republica.
LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Tarso Genro

Luiz Marinho

Paulo Bernardo Silva

Dilma Rousseff

José Antonio Dias Toffoli
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LEI N° 10.910, DE 15 DE JULHO DE 2004

Reestrutura a remuneragiio dos cargos das
carreiras de Auditoria da Receita Federal,
Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social,
Auditoria-Fiscal do Trabalho, altera o pro-
labore, devide aos ocupantes dos cargos
efetivos da carreira de Procurador da Fazenda
Nacional, e a Gratificagiio de Desempenho de
Atividade Juridica - GDAJ, devida aos
ocupantes dos cargos efetivos das carreiras de
Advogados da Unifo, de Procuradores
Federais, de Procuradores do Banco Central do
Brasil, de Defensores Piblicos da Unido e aos
integrantes dos quadros suplementares de que
trata o art. 46 da Medida Proviséria n° 2.229-
43, de 6 de setembro de 2001, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta
€ eu sanciono a seguinte Lei:

.......................................................................................................................................................

Art. 4° Fica criada a Gratificagio de Incremento da Fiscalizag4o e da Arrecadagéo
- GIF'A, devida aos ocupantes dos carges eletivos das carreiras de Auditoria da Receita
Federal, Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e Auditoria-Fiscal do Trabalho, de que trata a
Lei n® 10.593, de 2002, no percentual de até 95% (noventa e cinco por cento), incidente sobre
o maior vencimento basico de cada cargo das Carreiras.

*Artigo, caput, com redagio dada pela Lei n° 11.336, de 19/10/2006.

§ 1° A GIFA sera paga aos Auditores-Fiscais da Receita Federal, aos Auditores-
Fiscais da Previdéncia Social e aos Técnicos da Receita Federal de acordo com os seguintes
pardmetros:

I - até 1/3 (um tergo), em decorréneia dos resultados da avaliagdo de desempenho
e da contribui¢io individual para o cumprimento das metas de arrecadagio;

Il - 2/3 (dois tercos), no minimo, em decorréncia da avaliacio do resultado
institucional do conjunio de unidades da Secretaria da Receita Federal ¢ do Instituto Nacional
do Seguro Social - INSS no cumprimento de metas de arrecadagio, computadas em ambito
nacional e de forma individualizada para cada orgdo.,

§ 2° A GIFA sera paga aos Auditores-Fiscais do Trabalho de acordo com os
seguintes parimetros:

I - até 1/3 (um tergo), em decorréncia dos resultados da avaliagio de desempenho
e da contribuigdo individual para o cumprimento das metas de arrecadagiio, fiscalizagiio do
trabalho e verificacfo do recolhimento do FGTS;

IT - 2/3 (dois tergos), no minimo, em decorréncia da avaliagfio institucional do
conjunto de unidades do Ministério do Trabalho e Emprego para o cumprimento das metas de
arrecadagdo, fiscalizagio do trabalho e verificagfo do recolhimento do FGTS, computadas em
dmbito nacional,

§ 3° Os critérios e procedimentos de avaliacio de desempenho dos servidores ¢
dos resultados institucionais dos 6rgéos a cujos quadros de pessoal pertengam, bem como 03
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critérios de fixagdo de metas relacionadas a definicio do valor da GIFA, inclusive os
pardmetros a serem considerados, serfio estabelecidos em regulamentos especificos, no prazo
de 30 (trinta) dias a contar da data de publicagiio desta Lei.

§ 4° Para fins de pagamento da GIFA aos servidores de que trata o § 1° deste
artigo, quando da fixa¢o das respectivas metas de arrecadagfio, serfio definidos os valores
minimos de arrecadagdo em que a GIFA sera igual a 0 (zero) e os valores a partir dos quais
ela serd igual a 100% (cem por cento), sendo os percentuais de gratificacfio, nesse intervalo,
distribuidos proporcional e linearmente.

§ 5° Para fins de pagamento da GIFA aos servidores de que trata o § 2° deste
artigo, quando da fixagdo das metas de arrecadagdo, fiscalizagdo do trabalho e verificagdo do
recolhimento do FGTS, serfo definidos os critérios minimeos relacionados a esses fatores em
que a GIFA sera igual a 0 (zero) e os critétios a partir dos quais ela serd igual a 100% (cem
por cento), sendo os percentnais de gratificagfio, nesse intervalo, distribuidos proporcional e
linearmente.

§ 6° Até que seja processada sua 1° (primeira) avaliagio de desempenho, o
servidor recém-nomeado perceberd, em relagdo a parcela da GIFA calculada com base nesse
critério, 1/3 (um tergo) do respectivo percentual méximo, sendo-lhe atribuido o mesmo valor
devido aos demais servidores no que diz respeito & outra parcela da referida gratificacdo.

§ 7° Em relagfio aos meses de janeiro ¢ fevereiro, a GIFA seré apurada com base
na arrecadagdo acumulada de janeiro a dezembro do ano anterior, ou, na hipétese do § 2°
deste artigo, com base nos resultados da fiscalizagéio do trabalhe ¢ do recolhimento do FGTS
acumulados de janeiro até o 2° (segundo) més anterior aquele em que é devida a vantagem,
promovendo-se os ajustes devidos, nos 2 (dois) casos, no més de abril subsegiiente.

§ 8° Os integrantes das carreiras a que se refere o caput deste artigo que ndo se
encontrem no efetivo exercicio das atividades inerentes a respectiva carreira faréio jus 4 GIFA
calculada com base nas regras que disciplinariam a vantagem se no estivessem afastados do
exercicio das respectivas atribuigdes, quando:

I - cedidos para a Presidéncia, Vice-Presidéncia da Republica e, no dmbito dos
6rgdos ¢ entidades do Poder Executivo Federal, para o exercicio de cargos em comissio de
natureza especial, do Grupo Diregéio e Assessoramento Superior, niveis 5 {cinco) ou 6 (seis) e
equivalentes;

I - ocupantes dos cargos efetivos da carreira Auditoria da Receita Federal, em
exercicio nos seguintes drgios do Ministério da Fazenda:

a} Gabinctc do Ministro;

b) Secretaria-Executiva;

c) Escola de Administra¢io Fazendaria;

d) Conselho de Contribuintes;

e) Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional;

* Alinea e acrescida pela Lei n° 11.087. de 04/01/2003.

[IL - ocupantes dos cargos efetivos das carreiras Auditoria-Fiscal da Previdéncia
Social ¢ Auditoria-Fiscal do Trabalho, em exercicio, respectivamente, no Ministério da
Previdéncia Social e no Ministério do Trabalho ¢ Emprego, nessc tltimo caso exclusivamente
nas unidades ndo integrantes do Sistema Federal de Inspegdo do Trabalho definidas em
regulamento.

Art. 5° O pré-labore a que se referem as Leis ns. 7.711, de 22 de dezembro de
1988, e 10.549, de 13 de novembro de 2002, devido exclusivamente aos integrantes da
carreira de Procurador da Fazenda Nacional, serd pago de acordo com os seguintes
percentuais, incidentes sobre o vencimento basico do servidor que a ele faga jus:
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I - até 30% (trinta por cento), em decorréncia dos resultados da avaliagio de
desempenho, nos termos do § 2° do art. 4° da Lei n® 10,549, de 13 de novembro de 2002; ¢

IT - at¢ 30% (irinta por cento), em decorréncia da avaliagdo do resultado
institucional do respective 6rgdo, em &mbito nacional, entre a edigdo do regulamento
destinado a disciplinar, com base em metas de arrecadacio, o pagamento da vantagem e 31 de
margo de 2003, e até 11% (onze por cento), nos termos daquele regulamento, apés essa ultima
data.

§ 1° Para fins de pagamento da parcela referida no inciso 11 do caput deste artigo,
os critérios e procedimentos de avaliagdo de desempenho dos servidores e do resultado
institucional do érgdo, e os critérios de fixagdo de metas, para efeito do disposto neste artigo,
serdo estabelecidos em regulamento especifico.

§ 2° Para fins de pagamento da parcela referida no inciso 11 do caput deste artigo,
quando da fixagdo das metas de arrecadacio ali previstas, serfo definidos os valores minimos
de arrecadacfio em que a referida parcela serd igual 2 0 (zero) e os valores a partir dos quais
serd igual a 100% (cem por cento), sendo os percentuais de gratificagiio, nesse intervalo,
distribuidos proporcional e linearmente.

§ 3° Em relagdo aos meses de janeiro e fevereiro, a parcela a que se refere o inciso
II do caput deste artigo serd apurada com base na arrecadacio acumulada de janeiro a
dezembro do ano anterior, promovendo-se os ajustes devidos no més de abril subseqiiente.

Art. 6° Para fins de aferigdo do desempenho institucional a que se referem os arts.
4°, § 1° inciso 1II, e 5° inciso II, desta Lei, serd considerada a arrecadagdo conjunta da
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional e da Secretaria da Receita Federal.

Art. 7° A Gratificag¢do de Desempenho de Atividade Juridica - GDAJ a que refere
o art. 41 da Medida Proviséria n® 2.229-43, de 6 de setembro de 2001, devida aos ocupantes
dos cargos efetivos das carreiras de Advogado da Unifio, de Procurador Federal, de
Procurador do Banco Central do Brasil, de Defensor Publico da Unifio e aos integrantes dos
quadros suplementares de que trata o art. 46 da Medida Provisdria n°® 2.229-43, de 6 de
setembro de 2001, serd paga de acordo com os seguintes percentuais, incidentes sobre o
vencimento basico do servidor que a ela faca jus:

I - até¢ 30% (trinta por cento), em decorréncia dos resultados da avaliagio de

desempenho individual do servidor;
* Inciso com redagdo dada pela Lei n® 11.034, de 22/12/2004.

II - até 30% (trinta por cento), em decorréncia da avaliagdo do resultado
institucional do respectivo 6rgdo, em &mbito nacional, entre a edigio do regulamento
destinado a disciplinar, com base em metas institucionais de desempenho, o pagamento da
vantagem e 31 de margo de 2005, e até 11% (onze por cento), nos termos daquele
regulamento, apds essa ultima data, observado, como limite maximo, a cada més, o fixado
para pagamento da parcela do pré-labore referida no inciso 11 do caput do art. 5° desta Lei.

Pardgrafo tnico. Os critérios ¢ procedimentos de avaliagio de desempenho dos
scrvidores ¢ dos resultados dos orgdos ¢ os crilérios de fixagdo de meltas, para efeito do
disposto neste artigo, serdo estabelecidos em regulamento, tendo por base, dentre outros, € no
que couber:

I - aredugfo das despesas or¢amentarias decorrentes de decisdo judicial;

IT - os resultados judiciais favoraveis & Unido e as suas autarquias ¢ fundagdes
publicas;

IIl - a arrecadagéio da sucumbéncia decorrente da atuagdo judicial dos integrantes
das respectivas caireiras.

.......................................................................................................................................................
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Art. 10. A gratificag@io a que se refere o art. 4° desta Lei integrara os proventos de
aposentadoria e as pensdes somente quando percebida pelo servidor no exercicio do cargo ha
pelo menos 60 (sessenta) meses e serd calculada, para essa finalidade, pela média aritmética
dos valores percebidos pelo servidor nos Gltimos 60 (sessenta) meses anteriores a
aposentadoria ou 4 institui¢io da pensio.

§ 1° As aposentadorias e as pensdes que vierem a ocorrer antes de transcorrido o
periodo a que se refere a parte final do caput deste artigo aplica-se a GIFA no percentual de
50% (cinqlienta por cento) sobre o valor maximo a que o servidor faria jus se estivesse em
atividade.

* § 17 com redagdo dada pela Lei n° 11.356, de 19/10/2006.

§ 2° Estende-se as aposentadorias e as pensdes concedidas até o inicio da vigéncia
desta Lei o pagamento da GIFA, conforme disposto no § 1° deste artigo.

§ 3° O intersticio exigido na parte inicial do caput deste artigo ndo se aplica aos
casos de:

[ - aposentadorias que ocorrerem por forga do art. 186, incisos 1 e 11, da Lei n®
8.112, de i1 de dezembro de 1990);

II - afastamentos, no interesse da administragdio, para missio ou estudo no
exterior, ou para servir em organismo intcrnacional.

§ 4° A média aritmética a que se refere a parte final do caput deste artigo sera
apurada com base no periodo:

I - ocorrido entre a instituigio da gratificagio e o més anterior a efetiva
aposentadoria, na hipétese de que trata o inciso I do § 3° deste artigo;

IT - de 12 (doze) meses de percepgdo das gratificages, subseqiientes ao retorno do
servidor, na hipétese do inciso II do § 3° deste artigo.

§ 5°(VETADO)

Art. 11. Aplica-se as parcelas a que se referem os arts. 5°, inciso I, e 7°, inciso II,
desta Lei, quanto & incorporagfio aos proventos ¢ cxtensdo aos aposentados ¢ pensionistas, o
disposto na legislagio reguladora do pro-labore € da GDAJ.

......................................................................................................................................................

LEIN°11.171, DE 2 DE SETEMBRO DE 2005

Dispoe sobre a criagdo de carreiras e do Plano
Especial de Cargos do Departamento Nacional
de Infra-Estrutura de Transportes - DNIT e d4
outras providéncias,

OPRESIDENTE DA REPUBLICA
Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

.......................................................................................................................................................

Art. 30. As FungGes Comissionadas Técnicas remanejadas para o DNIT serdio
restituidas ao Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, gradualmente, até 31 de

margo de 2007, observado cronograma estabelecido em regulamento.
* Artigo, caput, com redacdo dada pela Lei n° 11.314. de 03/07/2006.
I (Revogado pela Lei n° 11.314, de 03/07/2006).
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11 {(Revogado pela Lei n® 11.314, de 03/07/2006).
I (Revogado pela Lei n® 11.314, de 03/07/2006).
Paragrafo tnico. Poderfio ser retornadas ao DNIT as Fungdes Comissionadas

Técnicas restituidas antes de 23 de fevereiro de 2006.
* Pardgrafo vnico acrescido pela Lei n° 11.314, de 03/07/2008.

Art, 31, Esta Lei entra em vigor na data da sua publica¢3o.

Brasilia, 2 de setembro de 2005; 184° da Independéncia e 117 o da Republica.
LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Alfredo Nascimento

Paulo Bernardo Silva

LEI N° 11.233, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2005

Institui o Plano Especial de Cargos da Cultura
¢ a Gratificagio Especifica de Atividade
Cultural - GEAC; cria cargos de provimento
efetivo; altera dispositivos das Leis ns. 10.862,
de 20 de abril de 2004, 11.046, de 27 de
dezembro de 2004, 11.094, de 13 de janeiro de
2005, 11.095, de 13 de janeiro de 2005, e
11.091, de 12 de janeiro de 2005; revoga
dispositivos da Lei n® 10.862, de 20 de abril de
2004; e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta

e eu sanciono a seguinte Let:

CAPITULO 1
DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA CULTURA

Art. 1° Fica estruturado o Plano Especial de Cargos da Cultura, composto pelos
cargos de provimento efetivo, regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que nio
estejam organizados em carreiras, pertencentes aos Quadros de Pessoal do Ministério da
Cultura, do Instituto do Patriménio Histérico ¢ Artistico Nacional - IPHAN, da Fundagio
Nacional de Arte - FUNARTE, da Fundagio Biblioteca Nacional - FBN e da Fundagéo
Cultural Palmares - FCP, em 30 de julho de 2005, ou que venham a ser redistribuidos para
esses Quadros, desde que as redistribui¢des tenham side requeridas até 12 de julho de 2005,
mediante enquadramento dos servidores, de acordo com as respectivas atribuiSes, requisitos
de formagio profissional e posi¢fio relativa na tabela, conforme o constante do Anexo I desta
Lei.

§ 1° O enguadramento dos servidores de que trata o caput deste artigo na tabela de
vencimento obedecera a posi¢ao constante do Anexo 11 desta Lei.

§ 2° Na aplicagdo do disposto neste artigo, ndo podera ocorrer mudanga de nivel.
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§ 3° O enquadramento de que trata este artigo dar-se-4 mediante opgdo irretratvel
do servidor, a ser formalizada no prazo de 90 (noventa) dias, a contar do inicio da vigéncia
desta Lei, na forma do termo de opgio constante do Anexo 111 desta Lei.

§ 4° Os servidores ocupantes dos cargos a que se refere o caput deste artigo que
ndo formalizarem a opgdo referida no § 3° deste artigo permanecerfo na situacio em que se
encontrarem na data da entrada em vigor desta Lei, ndo fazendo jus aos vencimentos e
vantagens por ela estabelecidos.

§ 5° O prazo para excrcer a opgio referida no § 3* deste arligo podera ser ventado
a partir do término do afastamento nos casos previstos nos arts, 81 ¢ 102 da Lei n® 8.112, de
11 de dezembro de 1990,

§ 6° Os cargos de nivel superior e intermediario das categorias funcionais da
sistematica de classificagdo de que trata a Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou de
planos correlatos das autarquias e fundages publicas dos Quadros dc Pessoal do érgio ¢ das
entidades referidas no caput deste artigo que estejam vagos na data da publicagdo desta Lei ¢
0s que vierem a vagar serdio transformados nos cargos correspondentes do Plano Especial de
Cargos da Cultura.

§ 7° Os cargos de nivel auxiliar integrantes do Plano Especial de Cargos da
Cultura serfio extintos quando vagos.

§ 8° O disposto neste artigo aplica-se aos aposentados € pensionistas, respeitada a
respectiva situagio na tabela remuneratdria no momento da aposentadoria ou da instituigo da
pensao.

§ 9° E vedada a redistribuigdo dos servidores pertencentes ao Plano Especial de
Cargos da Cultura para outros drgéos e entidades da administragéio publica federal, bem como
a redistribui¢do de outros servidores para os Quadros de Pessoal do érgio e das entidades
referidos no caput deste artigo.

Art. 2° Os padrdes de vencimento bésico dos cargos que compdem o Plano
Especial de Cargos da Cultura sfo os constantes do Anexo IV desta Lei.

Paragrafo unico. Sobre os valores da tabela constante do Anexo IV desta Lei
incidird o indice concedido a titulo de reviséo geral da remuneragio dos servidores publicos
federais, a partir de 1° dc janciro de 2005,

......................................................................................................................................................

Art. 10. As Fungdes Comissionadas Técnicas remanejadas para o 6rgdo e as
entidades referidas no art. 1° desta Lei serdio restituidas ao Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo, gradualmente, até 31 de margo de 2007, observado cronograma
estabelecido em regulamento.

* Artigo, caput, com redagdo dada pela Lei n° 11.314, de 03/07/2006.

Pardgrafo unico. Poderdo ser retomadas ao oOrgdo e as entidades as FungOes
Comissionadas Técnicas restituidas antes de 23 de fevereiro de 2006.

* Pardgrafo tinico acrescido pela Lei n® 11.314, de 03/07/2006.

i CAPITULO II
DA CRIACAO DE CARGOS NO QUADRO DE SERVIDORES DA ADVOCACIA-
GERAL DA UNIAQ

Art. 11. Ficam criados no Quadro de Pessoal da Advocacia-Geral da Unisio, de
que trata a Lei n° 10.480, de 2 de julho de 2002, no Plano de Classificagdio de Cargos de que

trata a Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970, os cargos efetivos discriminados no Anexo
VI desta Lei.
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Paragrafo tnico. O provimento dos cargos a que se refere o caput deste artigo daie¢
se-a de forma gradual, de acordo com a disponibilidade orgamentaria, em consonancia com o
disposto no § 1° do art. 169 da Constituigdo Federal.

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

LEI N° 5.645, DE 10 DE DEZEMBRO DE 1970

Estabelece diretrizes para a classificagio de
cargos do Servigo Civil da Unifo e das
Autarquias Federais, e dé outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA. Fago saber que o CONGRESSO
NACIONAL decreta ¢ eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A classificagiio de cargos do Servigo Civil da Unido e das autarquias
federais obedceera as diretrizes cstabelecidas na presente Lei.

Art. 2° Os cargos serdo classificados como de provimento em comissio e de
provimento efetivo, enquadrando-se, basicamente, nos seguintes Grupos.

I - Diregdo e Assessoramento Superiores.

De Provimento Efetivo:

II - Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica;

I1I - Diplomacia;

IV - Magistério;

V - Policia Federal;

VI - Tributagio, Arrecadaciio e Fiscalizacio:

VII - Artesanato;

VIII - Servigos Auxiliares;

IX - outras atividades de nivel superior;

X - outras atividades de nive] médio.

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

LEI DELEGADA N° 13, DE 27 DE AGOSTO DE 1992

Institui Gratificagdes de Atividade para os
servidores civis do Poder Executivo, revé
vantagens e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA:
Fago saber que no uso da delegagfo constante da Resolugdo CN n° 1, de 30 de
julho de 1992 decreto a seguinte lei:

Art. 1° Ficam instituidas gratificagdes de atividade de pessoal civil, devidas
mensalmente aos servidores do Poder Executivo, regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, em valor calculado sobre o vencimento basico, nos termos desta Lei

Delegada.
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Art. 2° Os servidores das carreiras de Diplomata e os Juizes do Tribunal Maritimo
receberdo Gratificagfo de Atividade no percentual, ndo cumulativo, de 160%, sendo:

I - 80% a partir de 1° de agosto de 1992;

IT - 100% a partir de 1° de outubro de 1992;

I - 120% a partir de 1° de novembro de 1992;

IV - 140% a partir de 1° de fevereiro de 1993;

V - 160% a partir de 1° de abril de 1993.

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

LEI N° 11.357, DE 19 DE OUTUBRO DE 2006

Dispte sobre a criagio do Plano Geral de
Cargos do Poder Executivo - PGPE e do Plano
Especial de Cargos do Ministério do Meio
Ambiente e do IBAMA,; institui a Gratificagio
Especifica de Docéncia dos servidores dos
extintos Territdrios Federais do Acre, Amapa,
Rondénia e Roraima - GEDET; fixa o valor e
estabelece critérios para a concessio da
Gratificacdio de Servigo Voluntario, de que
trata a Lei n° 10.486, de 4 de julho de 2002,
aos mihtares dos extintos ‘lerritorios Federais
do Amapa, Rondénia e Roraima; autoriza a
redistribnigio, para os Quadros de Pessoal
Especifico das Agéncias Reguladoras, dos
servidores ocupantes de cargos de provimento
efetivo do Plano de Classificagdio de Cargos,
instituido pela Lei n® 5.645, de 10 de
dezembro de 1970, ou planos correlatos das
autarquias e fundagGes publicas, cedidos
aquelas autarquias, nas condigbes que
especifica; cria Planos Especiais de Cargos, no
ambito das Agéncias Reguladoras referidas no
Anexo | da Lei n® 10.871, de 20 de maio de
2004; institui a Gratificagdo de Efetivo
Desempenho em Regulagio - GEDR, devida
aos ocupantes dos cargos do Plano Especial de
Cargos da Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitiria - ANVISA; cria as carreiras e o
Plano Especial de Cargos do Fundo Nacional
de Desenvolvimento da Educagiio - FNDE ¢
do Instituto Nacional de  Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira - INEP; aumenta
o valor da Gratificagio Especifica de
Publicagio e Divulgagdo da Imprensa
Nacional - GEPDIN, instituida pela Lei n°
11.090, de 7 de janeiro de 2005; e da outras
providéncias.
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Fago saber que o Presidente da Republica adotou a Medida Provisoria n°® 304, de

2006, que o Congresso Nacional aprovou, e eu, Renan Calheiros, Presidente da Mesa do
Congresso Nacional, para os efeitos do disposto no art. 62 da Constituicdo Federal, com a
redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 32, combinado com o art. 12 da Resolugéio n° 1,
de 2002-CN, promulgo a seguinte Lei:

CAPITULOI
PLANO GERAL DE CARGOS DO PODER EXECUTIVO — PGPE

Art. 1° Fica criado o Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE composto
por cargos efetivos de nivel superior, intermediario e auxiliar nio integrantes de Carreiras
especificas, Planos Especiais de Cargos ou Planos de Carreiras instituidos por leis especificas,
¢ voltados ao exercicio de atividades técnicas, técnico-administrativas e de suporte no ambito
dos 6rgéos e entidades da administragdo federal direta, autarquica e fundacional.

Paragrafo unico. Integrario o PGPE. nos termos desta Lei, os cargos de
provimento efetivo, de nivel superior, intermedidrio e auxiliar, do Plano de Classificacio de
Cargos, instituido pela Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de 1970, e dos Planos correlatos das
autarquias ¢ fundagdes publicas, ndo integrantes de Carreiras estruluradas, Planos de Carreiras
ou Planos Especiais de Cargos, regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
pertencentes a0 Quadro de Pessoal da administra¢o publica federal.

Art. 2° Os cargos do PGPE estio organizados em classes ¢ padrées, na forma do
Anexo I desta Lei,

Paragrafo anico. Os padrdes de vencimento bésice dos cargos PGPE sdo, a partir
de 1° de julho de 2006, os constantes do Anexo III desta Lei.

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

MEDIDA PROVISORIA N° 341, DE 29 DE DEZEMBRO 2006

Altera as Leis nos 9.657, de 3 de junho de
1998, 10.480, de 2 de julho de 2002, 11.314,
de 3 de julho de 2006, 11.344, de 8 de
setembro de 2006, 11.355, 11.356, 11.357 ¢
11.358, de 19 de outubro de 2006, 8.025, de 12
de abril de 1990, ¢ 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuigdo que The confere o art. 62
da Constitui¢do, adota a seguinte Medida Provisoria, com forca de lei:

Art. 153, A Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

"Art. 1° Fica estruturado o Plano Geral de Cargos do Poder Executivo -
PGPE composto por cargos efetivos de nivel superior, intermedidrio e
auxiliar nfo integrantes de carreiras especificas, planos especiais de cargos
ou planos de carreiras instituidos por leis especificas, e voltados ao exercicio



254

de atividades técnicas, técnico-administrativas e de suporte no 4mbito dos'
orgios e entidades da Administragdo Federal direta, autdrquica ¢
fundacional.

Paragrafo tnico. Integrardo o PGPE, nos termos desta Lei, os cargos de
provimento efetivo, de nivel superior, intermediario e auxiliar, do Plano de
Classificagdo de Cargos, instituido pela Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de
1970, do Plano de Classificagfo de Cargos de que trata a Lei n® 6.550, de 5
de julho de 1978, e dos planos correlatos das autarquias e fundagbes
pablicas, ndio integrantes de carreiras estruturadas, planos de carreiras ou
planos especiais de cargos, regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990, pertencentes ao Quadro de Pessoal da Administragio Publica
Federal." (NR)

AT 3% e
§ 5° O prazo para exercer a opgio referida no § 3° estender-se-4 até trinta
dias contados 4 partir do érmino do afastamento nos casos previstos nos
arts. 81 e 102 da Lei n° 8.112, de 1990, e até 1° de margo de 2007, no caso
dos servidores de que trata o art. 21 da Lei n® 11.095, de 13 de janeiro de
2003, assegurado o direito a opgéo desde 30 de junho de 2006.

§ 8° Para os servidores afastados que fizerem a opgdo apés o prazo geral, os
efeitos financeiros serfio contados na forma do § 3°, ou da data do retorno,

conforme o caso." (NR)

TAIE 8 ottt s e et ae st
§ 2° Os integrantes do PGPE n#o fazem jus & percepgiio da Gratificagdio de
Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa - GDATA, de que trata a
Lei n° 10.404, de 9 de janeiro de 2002, e ndo poderdo perceber a GDPGTAS
cumulativamente com quaisquer outras gratificagfes que tenham como
fundamento o desempenho profissional, individual, coletivo ou institucional
ou a produgdo ou superacio de metas." (NR)

"Art. 12. Fica estruturado, a partir de 1° de agosto de 2006, o Piano Especial
de Cargos do Ministério do Meio Ambiente e do Instituto Brasileiro do
Meio Ambiente ¢ dos Recursos Naturais Renovaveis - IBAMA - PECMA
composto pelos cargos de provimento efetivo do Plano de Classificagio de
Cargos, instituido pela Lei n° 5.645, de 1970, ou de planos correlatos das
autarquias e fundagdes publicas ndo integrantes de carreiras estruturadas,
planos de carreiras ou planos especiais de cargos, regidos pela Lei n° 8.112,
de 1990, pertencentes aos Quadros de Pessoal do Ministério do Meio
Ambiente e do IBAMA, neles lotades em 1° de outubro de 2004, ou que
vieram a ser para eles redistribuidos, desde que as respectivas
redistribuiges tenham sido requeridas até 30 de setembro de 2004.

..........................................................................................................................

§ 6° O prazo para exercer a opgio referida no caput estender-se-4 até trinta
dias contados a partir do término do afastamento nos casos previstos nos
arts. 81 e 102 da Lei n° 8.112, de 1990, com efeitos financeiros a partir da
data de opgdo, assegurado o direito 4 opgio desde 30 de junho de 2006.
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..........................................................................................................................

§ 8° Para os servidores afastados que fizerem a opgéo apés o prazo geral, 0s
efeitos financeiros serfio contados na forma do caput, ou da data do retorno,
conforme o caso." (NR)

PATE 250 it sttt et
§ 4° Observado o disposto nos §§ 1° e 2° o desempenho de menos de
quarenta horas de servigo voluntirio no més de referéncia ensejara o
pagamento em valores proporcionais &s horas trabalhadas." (NR)

"Art. 31. Ficam estruturados, a partir de 1° de agosto de 2006,
respectivamente, no mbito das Agéncias Reguladoras referidas no Anexo |
da Lei n® 10.871, de 20 de maio de 2004, Planos Especiais de Cargos
compostos pelos cargos efetivos integrantes de seus Quadros de Pessoal
Especifico, aplicando-se a eles, no que couber, o disposto na Lei n® 10.882,
de 2004.
............................................................................................................... " (NR)
"Art. 40. Ficam estruturadas, para cxcreicio exclusivo no Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educagfio - FNDE, as Carreiras de:
.............................................................................................................. " (NR)
"Art. 42. Fica estruturado, a partir de lo de outubro de 2006, o Plano
Especial de Cargos do FNDE - PECFNDE, composto pelos cargos de
provimento efetivo do Plano de Classifica¢fio de Cargos instituido pela Lei
n® 5.645, de 1970, ou de planos correlatos das autarquias e fundagdes
publicas, ndo integrantes de carreiras estruturadas, regidos pela Lei n® 8.112,
de 1990, pertencentes ao Quadro de Pessoal do FNDE, nele lotados em 31
de dezembro de 2005, ou que venham a ser para ele redistribuidos, desde
que as respectivas redistribui¢Ses tenham sido requeridas até 31 de
dezembro de 2005.

§ 1° O ingresso nos cargos integrantes das carreiras do FNDE de que trata o
art. 40 far-se-a mediante prévia aprovagio em concurso publico de provas
ou de provas e titulos, no primeiro padrio de vencimento da classe inicial do
respectivo cargo.

§ 2° O concurso referido no § 1° podera ser realizado em uma ou mais
fases, incluindo curso de formagdo, quando julgado pertinente, conforme
dispuser o edital do concurso e observada a legislagdo pertinente.

§ 3° Os concursos publicos para provimento dos cargos efetivos das
carreiras do FNDE poderdio ser realizados por dreas de especializagiio
referentes & area de formagio do candidato, conforme dispuser o edital de
abertura do certame." (NR)

"Art. 48. Fica instituida a Gratificagio de Desempenho de Atividades de
Financiamento e Execugfo de Programas ¢ Projetos Educacionais -
GDAFE, devida aos ocupantes dos cargos das Carreiras referidas nos
incisos [ e Il do art. 40 desta Lei.
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"Art. 53. Ficam estruturadas, para exercicio exclusivo no Instituto Nacional
de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - INEP, as carreiras

............................................................................................................... " (NR)
"Art. 55. Fica estruturado, a partir de 1° de outubro de 2006, o Plano

Especial de Cargos do INEP - PECINEP, composto pelos cargos de
provimento efetivo do Plano de Classificagiio de Cargos instituido pela Lei
n® 5.645, de 1970, ou de planos correlatos das autarquias e fundagGes
publicas, ndo integrantes de carreiras estruturadas, regidos pela Lei n® 8.112,
de 1990, pertencentes ao Quadro de Pessoal do INEP, nele lotados em 31 de
dezembro de 2005, ou que venham a ser para ele redistribuidos, desde que
as respectivas redistribuigdes tenham sido requeridas até 31 de dezembro de
2005.

.............................................................................................................. " (NR)
"Art. 61. S4o pré-requisitos minimos para progressio e promog&o as classes
do Plano Especial de Cargos do INEP, observado o disposto em
regulamento:

..........................................................................................................................

§ 2° A GDIAE e a GDINEP seriio pagas com obscrvéncia dos scguintes
percentuais e limites:

tabelas remuneratdrias, constantes dos Anexas TIT, VITT, XX e XXV desta
Lei, sera referenciado & situagio em que o servidor se encontrava na data da
aposentadoria ou em que se originou a pensdo, respeitadas as alteragdes

relativas a posicionamento decorrentes de legislagfo especifica." (NR)
"Art. 72.
§ 5° Enquanto ndo forem regulamentadas, as progressdes e promogdes dos
integrantes das Carreiras e dos Planos de Cargos estruturados por esta Lei,
as progressdes funcionais e promo¢des dos titulares de cargos dos Planos de
Cargos de que tratam o paragrafo unico do art. 1° e os arts. 12, 42 e 55
serdo concedidas observando-se o disposto no Decreto n® 84.669, de 29 de
abril de 1980.
............................................................................................................... "(NR)
"Art. 73. Cabe aos 6rgfios e entidades cujos Planos de Cargos ou Carreiras
foram estruturados por esta Lei implementar programa permanente de
capacitagdo, treinamento e desenvolvimento destinado a assegurar a
profissionalizagdo dos ocupantes dos cargos de seu Quadro de Pessoal ou
daqueles que nele tenham exercicio.

............................................................................................................... " (NR)
PATE 75 oot eeeeeeseeeeeemmaseees e seseseeesees e oo e seses e eee e eeereeeeeese e

Paragrafo tnico. O servidor integrante do PGPE de que trata o art. 1°
investido em cargo em comissdo DAS 1 a 3 ou em fungfio de confian¢a ou
equivalentes no dmbito do Poder Executivo Federal, percebera a respectiva

...........................................................................................................
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Gratificagio de Desempenho no valor de setenta e cinco por cento do seu
valor maximo." (NR)

[ - para as aposentadorias concedidas e penses instituidas até 19 de
fevereiro de 2004:

a) as Gratificagdes de Desempenho de que tratam os arts. 7°, 17 e 33 serdo
correspondentes a trinta por cento do valor méximo do respectivo nivel,
classe ¢ padriio; e

b) a Gratificagdo de Desempenho de que trata o art. 62 ser correspondente
a cinqiienta por cento do valor maxime do respectivo nivel, classe e padro;
II - para as aposentadorias concedidas e pensdes instituidas apos 19 de
fevereiro de 2004

......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

LEI'N°11.302, DE 10 DE MAIO DE 2006

Altera as Leis n% 10.355, de 26 de dezembro
de 2001, que dispde sobre a estruturagdo da
Carreira Previdenciaria no dmbito do Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS, 10.855, de
1° de abril de 2004, que dispbe sobre a
reestruturagio da Carreira Previdenciaria, de
que trata a Lei n° 10.355, de 26 de dezembro
de 2001, instituindo a Carreira do Seguro
Social, 10.876, de 2 de junho de 2004, que cria
a Carreira de Pericia Médica da Previdéncia
Social e dispde sobre a remuneragdo da
Carreira de Supervisor Médico-Pericial do
Quadro de Pessoal do INSS, 10.997, de 15 de
dezembro de 2004, que institui a Gratificagdo
Especifica do Seguro Social - GESS, 8.112, de
Il de dezembro de 1990, que dispde sobre o
regime juridico dos servidores publicos civis
da Unifio, das Autarquias ¢ das Fundacdes
Publicas Federais; e fixa critérios temporarios
para  pagamento da  Qratificacio de
Desempenho de Atividade Médico-Pericial -
GDAMP,

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta
€ eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O Anexo IIl da Lei n° 10.355, de 26 de dezembro de 2001, passa a vigorar
nos termos do Anexo [ desta Lei.

Art. 2° O art. 11 da Lei n°® 10.855, de 1° de abril de 2004, passa a vigorar com a
seguinte redagdo:
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"Art. 11. Fica instituida a Gratificagio de Desempenho de Atividade do
Seguro Social - GDASS, devida aos integrantes da Carreira do Seguro
Social, em fungdo do desempenho institucional e coletivo, com os seguintes
valores maximos:

I -até 31 de dezembro de 2005:

a) nivel superior: R$ 513,00 (quinhentos e treze reais);

b) nivel intermedidrio: R$ 184,00 (cento e oitenta e quatro reais); e

¢) nivel auxiliar: R$ 101,00 (cento e um reais);

II - a partir de 1o de janeiro de 2006:

a) nivel superior: R§ 765,00 (setecentos e sessenta e cinco reais);

b) nivel intermediario: R$ 350,00 (trezentos ¢ cinqiienta reais); e

¢) nivel auxiliar: R$ 250,00 (duzentos e cingiienta reais),

Art. 3° A Lei n°® 10.855, de 1° de abril de 2004, passa a vigorar acrescida do
seguinte art. 7-A;

"Art. 17-A. Fica instituida a Gratificagfio Especifica do Seguro Social -
GESS, devida aos integrantes da Carreira do Seguro Social e da Carreira
Previdenciaria, no valor de:

I- RS 184,00 (cento e oitenta e quatro reais) até 31 de dezembro de 2005;

II - R$ 238,00 (duzentos ¢ trinta e oito reais) a partir de 1° de janeiro de
2006."

Art. 4° Os arts. 5°, 12, 14 ¢ 15 da Lei n° 10.876, de 2 de junho de 2004, passam a vigorar com
a seguinte redagdo:

"Art. 5° Os servidores ocupantes dos cargos efetivos de que trata o art. 4°
desta Lei perceberdo os valores da Tabela de Vencimento Basico de que
trata o Anexo II desta Lei, observada a respectiva jornada de trabalho
originaria de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais.
.............................................................................................................. "(NR)
"Art. 12. A GDAMP sera paga observado o limite méaximo de 100 (cem)
pontos e minimo de 10 (dez) pontos por servidor, correspondendo cada
ponto ao valor estabelecido no Anexo V desta Lei,

§ 1° A pontuago referente 4 GDAMP ser assim distribuida:

I - at¢ 60 (sessenta) pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados
obtidos na avaliagfio de desempenho institucional; e

II - até 40 (quarenta) pontos serfio atribuidos em funcdo dos resultados
obtidos na avaliagdo de desempenho individual.

§ 2° A avaliagio de desempenho individual visa a aferir o desempenho do
servidor no exercicio das atribuicdes do carge ou fun¢do, com foco na
contribuigdo individual para o alcance dos objetivos organizacionais.

§ 3° A parcela referente a avaliagfio de desempenho institucional sera:

[ - paga integralmente, quando o tempo médio apurado entre a marcagio e a
realizacfo da pericia inicial no 4mbito da Geréncia Executiva de lotagio do
servidor for igual ou inferior a 5 (cinco) dias;

II - paga conforme percentual definido em ato do Ministro de Estado da
Previdéncia Social, quando o tempo médio apurado entre a marcacio ¢ a
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realizagéo da pericia inicial no &mbito da Geréncia Executiva de lotagdo do
servidor for inferior a 40 (quarenta} e superior a 5 (cinco) dias; e

IIT - igual a O (zero), quando o tempo médio apurado entre a marcagio e a
realizacdo da pericia inicial no dmbito da Geréncia Executiva de lotagio do
servidor for igual ou superior a 40 (quarenta) dias.

§ 4° Os critérios de avaliagdo de desempenho individual e o percentual a
que se refere o inciso Il do § 3° deste artigo poderdio variar segundo as
condiges especificas de cada Geréncia Executiva." (NR)

"Art. 14. Os ocupantes de cargos efetivos referidos no art. 4o desta Lei que
se encontrarem na condigdo de dirigentes maximos de Geréncia-Regional,
de Geréncia-Executiva, de Agéncia da Previdéncia Social e de Chefia de
Gerenciamento de Beneficios por Incapacidade perceberdio a GDAMP
conforme estabelecido no art. 12-A desta Lei." {(NR)

"Art. 15. O titular de cargo efetivo referido no art. 4° desta Lei que néo se
encontre em exercicio no Instituto Nacional do Seguro Social ou no
Ministério da Previdéncia Social s6 fard jus 4 GDAMP quando requisitado
pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica e a percebera
integralmente quanto a sua parcela de desempenho individual e pela média
nacional em relag8o a sua parcela de desempenho institucional.

I - (Revogado);

IT - (Revogado);

IIT - (Revogado)." (NR)

.......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

LEIN°10.997, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2004

Institui a Gratificacio Especifica do Seguro
Social - GESS, altera disposicGes das Leis ns.
10.855, de 1° de abril de 2004, que dispde
sobre a reestruturagio da  Carreira
Previdenciaria de que trata a Lei n® 10.355, de
26 de dezembro de 2001, instituindo a Carreira
do Seguro Social, e 10.876, de 2 de junho de
2004, que cria a Carreira de Pericia Médica da
Previdéncia Social e dispde sobre a
remuneragio da Carreira de Supervisor
Meédico-Pericial do Quadro de Pessoal do
Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, ¢
da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° (Revogado pela Lei n° 11.302, de 10/05/2006).

Art. 2° A Lei n° 10.855, de 1° de abril de 2004, passa a vigorar com as seguintes

altera¢des:
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"Art. 3% e,

§ 2° A opedo pela Carreira do Seguro Social implica rentncia as parcelas de
valores incorporados & remuneragio por decisdo administrativa ou judicial,
referentes ao adiantamento pecunirio de que trata o art. 8° da Lei n° 7.686,
de 2 de dezembro de 1988, que vencerem apds o inicio dos efeitos
financeiros referidos no § 1° deste artigo.

................................................... rereeeeseneessessnsressasessessssssssesosssssnssnnss” (NR)
"Art. 4° O ingresso nos cargos da Carreira do Seguro Social far-se-a no
padrdo inicial da classe inicial do respectivo cargo, mediante concurso
piblico de provas ou de provas e titulos, exigindo-se curso superior
completo, em nivel de graduagéo, ou curso médio, ou equivalente, concluido
conforme o nivel do cargo, obscrvados os requisitos fixados na legislago
pertinente.
.............................................................................................................. " (NR)
"Art. 5° O Poder Executivo promoverd, mediante decreto, a reclassificagdo
dos cargos incorporados & Carreira do Seguro Social na forma do art. 2°
desta Lei, observados os seguintes critérios e requisitos:
............................................................................................................... " (NR)
"Art. 11. Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho de Atividades do
Seguro Social - GDASS, devida aos integrantes da Carreira do Seguro
Social por desempenho institucional e coletivo, no valor maximo de R$
513,00 (quinhentos ¢ treze reais) para o nivel superior, R$ 184,00 {cento e
oitenta € quatro reais) para o nivel intermediario e R$ 101,00 (cento e um
reais) para o nivel auxiliar.

§ 1° A avaliagdio de desempenho institucional, limitada a 40% (quarenta por
cento) do valor da GDASS, visa a aferir o desempenho do INSS no alcance
de suas metas organizacionais.

§ 2° A avaliagio de desempenho coletivo, limitada a 60% (sessenta por
cento) do valor da GDASS, visa a aferir o desempenho do conjunto de
servidores de cada uma das unidades do INSS, no exercicio das atribui¢des
do cargo ou fungfo, para o alcance das metas organizacionais da autarquia.

§ 3° A atribuigdio dos valores a cada servidor observara os percentuais
obtidos na avaliagio de desempenho institucional e¢ na avaliagio de
desempenho coletiva,

§ 4° O limite global de pagamento mensal a titulo de GDASS, em cada
nivel, corresponderd a 80% (oitenta por cento) do valor da gratificacic

multiplicada pelo numero de servidores em exercicio na autarquia que a ela
fazem jus.

§ 6° Caso a avaliagio de desempenho da unidade ndio alcancar 35% (trinta e
cinco por cento) da pontuagio maxima relativa 4 avaliagio de desempenho
coletivo, o INSS realizara diagnostico organizacional e adotara medidas
destinadas a identificar e atender as necessidades de capacitagiio de seus
servidores, devendo ser novamente realizada a avaliagio no prazo de 6 (seis)
meses, contados da avaliagfo anterior.

§ 7° (Revogado)" (NR)

"Art. 12. Os critérios ¢ procedimentos da avaliagio de desempenho
institucional e coletivo e de atribuigio da GDASS serdo estabelecidos em
regulamento.” (NR)
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"Art. 13. (Revogado)"
"Art. 19. (Revogado)"

Art. 3° O Termo de Opgdo constante do Anexo III da Lei n° 10.855, de 1° de abril
de 2004, passa a vigorar de acordo com o Anexo I desta Lei. podendo ser firmado pelos
servidores:

I - integrantes da Carreira Previdenciéria instituida pela Lei n® 10.355, de 26 de
dezembro de 2001;

II - regidos pelo Plano de Classificagfio de Cargos instituido pela Lei n° 5.645, de
10 de dezembro de 1970, ou por planos correlatos, desde que lotados no Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS, na data de publicagéio desta Lei, ou com processo de redistribuicio para
o INSS formalizado até 20 de maio de 2004; ou

III - integrantcs da Carreira do Seguro Social que tenham exercido a opgéc na
forma do § 1° do art. 3° da Lei n° 10.855, de 1° de abril de 2004,

§ 1° Na hipétese do inciso III do caput deste artigo, o Termo de Opgio sera
recebido como rerratificagdo da opgfic anteriormente realizada, podendo ser firmado pelos
respectivos pensionistas no caso de morte do titular.

§ 2° A opeglo prevista no caput deste artigo podera ser rcalizada até 31 de margo
de 2006, gerando efeitos financeiros a partir da data de formalizagio do respectivo Termo de
Opcdo.

P * § 2°com redagdo dada pela Lei n° 11.302, de 10/05/2006).

§ 3° Na hipétese do inciso II do caput deste artigo, o prazo de que trata o § 2°
deste artigo sera contado a partir da data de publicagdo do ato de redistribui¢io, quanda esta
for posterior & publicagéo desta Lei, com efeitos financeiros a partir da data de opgio.

Art. 4° A partir da vigéncia desta Lei e até que seja editado o regulamento de que
trata o art. 12 da Lei n° 10.855, de 1° de abril de 2004, a GDASS ser4 paga aos servidores de
cargos efetivos ou cargos e fun¢es comissionados e de confianga que a ela fazem jus nos
valores correspondentes a 60% (sessenta por cento) de seus valores maximos.

Art. 5° O § 1° do art. 7° da Lei n° 10.876, de 2 de junho de 2004, passa a vigorar
com a seguinte redagio:

.............................................................................................................

§ 1° A opcéo referida no caput deste artigo implica rentincia as parcelas de
valores incorporados & remuncragdio por decisdo administrativa ou judicial,
relativas a recomposi¢io de vencimentos, atribuindo-se precedéncia ao
adiantamento pecunidrio de que trata a Lei n® 7.686, de 2 de dezembro de
1988, que vencerem apos o inicio dos efeitos financeiros referidos no caput
deste artigo.

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

LEIN° 8.212, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispde sobre a Organizagio da Seguridade
Social, institui Plano de Custeio, e d4 outras
providéncias.
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O PRESIDENTE DA REPUBLICA, fago saber que o Congresso Nacional
decreta e eu sanciono a seguinte lei:

LEI ORGANICA DA SEGURIDADE SOCIAL

.......................................................................................................................................................

TiTULO VI
DO FINANCIAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

.......................................................................................................................................................

CAPITULO X .
DA ARRECADAGAO E RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES

.......................................................................................................................................................

Art. 39. O débito original atualizado monetariamente, a multa variavel e os juros
de mora sobre ele incidentes, bem como outras multas previstas nesta Lei, devem ser langados
em livro préprio destinado a inscrigfio na divida ativa do INSS quanto as contribuigdes sociais
cuja atribuicfo para arrecadar, fiscalizar, langar e normatizar o recolhimento seja da Secretaria
da Receita Previdencidria do Ministério da Previdéncia Social ou da Fazenda Nacional,

quando esta atribuigéo for da Secretaria da Receita Federal do Ministério da Fazenda.
* Artigo, capul, com redagdo dada pela Lei n® 11.098, de 13/01/2005.

§ 1° A certiddo textual do livro de que trata este artigo serve de titulo para o
Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, por intermédio de seu procurador ou
representante legal, promover em juizo a cobranga da divida ativa, segundo 0 mesmo processo
€ com as mesmas prerrogativas e privilégios da Fazenda Nacional.

§ 2° Os Grgéos competentes podem, antes de ajuizar a cobranga da divida ativa,
promover o protesio de titulo dado em garantia de sua liquidagdo, ficando, entretanto,
ressalvado que o titulo serd sempre recebido pro solvendo.

§ 3° O ndo recolhimento ou ndo parcelamento dos valores contidos no documento
a que se refere o inciso IV do art. 32 importara na inscrigio na Divida Ativa do Instituto
Nacional do Scguro Social - INSS.

* § 3°acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997.

Art. 40. Vetado.

.......................................................................................................................................................

Art. 44, A autoridade judiciaria velara pelo fiel cumprimento do disposto no artigo
anterior, inclusive fazendo expedir notificagdo ao Instituto Nacional do Seguro Social - INSS,
dando-lhe ciéncia dos termos da sentenga ou do acordo celebrado.

* Artigo com redagdo dada pela Lei n° 8.620, de 05/01/1993.

Art. 45. O direito da Seguridade Social apurar e constituir seus créditos extingue-
se apds 10 (dez) anos contados:

I - do primeiro dia do excrcicio scguinte aquele em que o crédito poderia ter sido
constituido;

IT - da data em que se tornar definitiva a decisdo que houver anulado, por vicio
formal, a constituigio de crédito anteriormente efetuada.

§ 1° Para comprovar o exercicio de atividade remunerada, com vistas a concessio
de beneficios, sera exigido do contribuinte individual, a qualquer tempo, o recolhimento das
correspondentes contribuigdes.
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* § 1°com redagdo dada pela Lei n°9.876, de 26/11/1999.

§ 2° Para apurago e constituigdo dos créditos a que se refere o § 1° deste artigo, a
Seguridade Social utilizara como base de incidéncia o valor da média aritmética simples dos
maiores saldrios-de-contribuigfo, reajustados, correspondentes a 80% (oitenta por cento) de

todo o periodo contributivo decorrido desde a competéncia julho de 1994,
* § 2°com redagdo dada pela Lei Complementar n® 123, de 14/12/2006.

§ 3° No caso de indenizagdio para fins da contagem reciproca de que tratam os
artigos 94 a 99 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, a hase de incidéncia serd a
remuneragio sobre a qual incidem as contribui¢des para o regime especifico de previdéncia
social a que estiver filiado o interessado, conforme dispuser o regulamento, observado o
limite mdximo previsto no art. 28 desta Lei.

* § 3° com redagdo dada pela Lei n° 9.032, de 28/04/1995.

§ 4° Sobre os valores apurados na forma dos §§ 2° e 3° deste artigo incidirdo juros
moratdrios de 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao més, capitalizados anualmente,
limitados a0 percentual maximo de 50% (cingiienta por cento), ¢ multa de 10% (dez por
cento).

* § 4° com redagdo dada pela Lei Complementar n° 123, de 14/12/2006.

§ 5° O direito de pleitear judicialmente a desconstituigio de exigéncia fiscal fixada
pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS no julgamento de litfigio em processo
administrativo fiscal extingue-se com o decurso do prazo de 180 dias, contado da intimagio
da referida decisgo.

* § 5% acrescido pela Lei n®9.639, de 25/05/1998.

§ 6° O disposto no § 4° ndo se aplica aos casos de contribui¢des em atraso a partir
da competéncia abril de 1995, obedecendo-se, a partir de entfin, as disposicdes aplicadas as
empresas em geral.

* § 6° acrescido pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999.

§ 7° A contribui¢iio complementar a que se refere o § 3° do art. 21 desta Lei scrd
exigida a qualquer tempo, sob pena de indeferimento do beneficio.

* § 7°acrescido pela Lei Complementar n° 123, de 14/12/2006.

.......................................................................................................................................................

_TITULO VIII ,
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

.......................................................................................................................................................

CAPITULO II
DAS DEMAIS DISPOSICOES

.......................................................................................................................................................

Art. 94. O Instituto Nacional do Seguro Social - INSS poderd arrecadar e
fiscalizar, mediante remuneragiio de 3,5% do montante arrecadado, contribuicio por lei
devida a terceiros, desde que provenha de empresa, segurado, aposentado ou pensionista a ele
vinculado, aplicando-se a essa contribuigfio, no que couber, o disposto nesta Lei.

* Artigo, caput, com redacdo dada pela Lei n°9.528, de 10/12/1997.

§ 1° O disposto neste artigo aplica-se, exclusivamente, as contribui¢des que
tenham a mesma base utilizada para o cdlculo das contribui¢des incidentes sobre a
remuneragdo paga ou creditada a segurados, ficando sujeitas aos mesmos prazos, condiges,
sangdes e privilégios, inclusive no que se refere 4 cobranca judicial.

* Primitivo pardgrafo iinico renumerado pela Lei n® 11.080. de 30/12/2004.

§ 2° A remuneracdo de que trata o caput deste artigo sera de 1,5% (um inteiro ¢
cinco décimos por cento) do montante arrecadado pela aplicagdio do adicional de contribuigdo
instituido pelo § 3° do art. 8° da Lei n° 8.029, de 12 de abril de 1990.
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* § 2° acrescido pela Lei n® 11.080, de 30/12/2004.

Art. 95, (Artigo, caput, revogado pela Lei n® 9.983, de 14/07/2000).

a) (Alinea a revogada pela Lei n® 9.983, de 14/07/2000).

b) (Alinea b revogada pela Lei n® 9.983, de 14/07/2000).

c) (Alinea c revogada pela Lei n® 9.983, de 14/07/2000).

d) (Alinea d revogada pela Lei n° 9.983, de 14/07/2000).

e) (Alinea e revogada pela .ei n° 9.983, de 14/07/2000).

f) (Alinea f revogada pela Lei n° 9.983, de 14/07/2000).

g) (Alinea g revogada pela Lei n® 9.983, de 14/07/2000).

Ity (Alinea h revogada pela Lei n° 9.983, de 14/07/2000).

i) (Alinea i revogada pela Lei n® 9.983, de 14/07/2000).

J) (Alinea j revogada pela Lei n® 9.983, de 14/07/2000).

§ 1°(§ 1° revogado pela Lei n° 9.983, de 14/07/2000).

§ 2° A empresa que transgredir as normas desta Lei, além das outras sangdes
previstas, sujeitar-se-3, nas condi¢es em que dispuscr o regulamento:

a) a suspensdo de empréstimos e financiamentos, por institui¢des financeiras
oficiais;

b) a revisdo de incentivos fiscais de tratamento tributério especial;

¢) & inabilitagdo para licitar e contratar com qualquer 6rgdo ou entidade da
administragfo publica direta ou indireta federal, estadual, do Distrito Federal ou municipal;

d) & interdigdo para o exercicio do comércio, se for sociedade mercantil ou
comerciante individual;

¢) 4 desqualificagdo para impetrar concordata;

f) a cassagdio de autorizagdo para funcionar no pas, quando for o caso.
§ 3°(§ 3° revogado pela Lei n° 9.983, de 14/07/2000).

§ 4° (§ 4° revogado pela Lei n° 9.983, de 14/07/2000).

§ 5°(§ 5° revogado pela Lei n° 9.983, de 14/07/2000).

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

LEIN°9.317, DE § DE DEZEMBRO DE 1996

Dispie subre o Regime Tributdrio das
Microempresas e das Empresas de Pequeno
Porte, Institui o Sistema Integrado de
Pagamento de Impostos e Contribuiges das
Microempresas e das Empresas de Pequeno
Porte - SIMPLES e d4 outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

.......................................................................................................................................................

CAPfTUI:O VII
DAS ATIVIDADES DE ARRECADAGAO, COBRANGA, FISCALIZACAO E
TRIBUTACAO

.......................................................................................................................................................
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Se¢do ITT
Da Partilha dos Valores Pagos

Art. 24. Os valores arrecadados pelo SIMPLES, na forma do art. 6° serdo
creditados a cada imposto e contribuigfo a que corresponder.

§ 1° Serfio repassados diretamente, pela Unifo, as Unidades Federadas e aos
Municipios conveniados, até o ultimo dia atil do més da arrecadagdo, os valores
correspondentes, respectivamente, ao ICMS e ao ISS, vedada qualquer retengo.

§ 2° A Secretaria do Tesouro Nacional celebrard convénio com o Instituto
Nacional de Seguridade Social - INSS, visando a transforéncia dos recursos relativos ds
contribui¢cdes de que trata a alinea f do § 1° do art. 3°, vedada qualquer retengfio, observado

que, em nenhuma hipdtese, o repasse podera ultrapassar o prazo a que se refere o paragrafo
anterior.

CAPITULO VIII ,
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Segiio 1
Da Isengéio dos Rendimentos Distribuides aos Sécios e ao Titular

Art. 25. Consideram-se isentos do imposto de renda, na fonte ¢ na declaragio de
ajuste do beneficiario, os valores efetivamente pagos ao titular ou s6cio da microempresa ou
da empresa de pequeno porte, salvo os que corresponderem a pro labore, aluguéis ou servigos
prestados.

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

Fago saber que o Congresso Nacional decretou, o Presidente da Repuiblica, nos
termos dos § 3° do art. 66 da Constituigdio sancionou, e eu, Ramez Tebet, Presidente do
Senado Federal, nos termos do § 7° do mesmo artigo, promulgo a seguinte

LEIN° 10.593, DE 6 DE DEZEMBRO DE 2002

DispGe sobre a reestruturagio da Carreira
Auditoria do Tesouro Nactonal, quc passa a
denominar-se Carreira Auditoria da Receita
TFederal - ARF, e sobre a orgamzagho da
Carreira  Auditoria-Fiscal da Previdéncia
Social e da Carreira Auditoria-Fiscal do
Trabalho, e d4 outras providéncias.

.......................................................................................................................................................

Art. 15, Fica institutda a Gratificagio de Desempenho de Atividade Tributdria -
GDAT, devida aos integrantes da Carreira Auditoria da Receita Federal, Carreira Auditoria-
Fiscal da Previdéncia Social e Carreira Auditoria-Fiscal do Trabalho, no percentual de até
50% (cingiienta por cento), incidente sobre o vencimento basico do servidor.

§ 1° - (Revogado pela T.ei n® 10.910, de 15/07/2004).
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§ 2° - (Revogado pela Lei n® 10.910, de 15/07/2004).

§ 3°- (Revogado pela Lei n° 10.910, de 15/07/2004).

§ 4° - (Revogado pela Lei n° 10,910, de 15/07/2004).

§ 5° Os integrantes das Carreiras a que se refere o caput deste artigo que nfo se
encontrem no efetivo exercicio das atividades inerentes 4 respectiva Carreira somente fardo
jus a GDAT:

I - quando cedidos para a Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica, calculada
com base nas mesmas regras validas como se estivessem em exercicio no 6rgo cedente;

IT - quando cedidos para érgdos ou entidades do Poder Executivo Federal distintos
dos indicados no inciso I, da seguinte forma:

a) os servidores investidos em cargo em comissdo de Natureza Especial e do
Grupo- Diregéio e Assessoramento Superiores, DAS 6 ou DAS 5, ou equivalentes, perceberfio
a GDAT vonforme disposto no incise I deste pardgrafo; e

b) os servidores que nfdo se encontrem nas condigdes referidas na alinea a
perceberéio a GDAT, por prazo predeterminado pelo 6rgdo cedente, calculada com base em 30
(trinta) pontos percentuais do limite maximo a que fariam jus, se estivessem no seu érgao de
lotagdo, deixando de percebé-la caso se esgote o prazo em questio sem que tenham retornado
ao respectivo 6rgio;

IIT - quando em exercicio nos Ministérios da Previdéncia e Assisténcia Social ou
do Trabalho ¢ Emprego e entidades vinculadas, na Secretaria da Receita Federal e nos
Conselhos de Contribuintes do Ministério da Fazenda, respectivamente, calculada conforme
disposto no inciso I deste paragrafo;

IV - a avaliagfio institucional do servidor referido no inciso [ deste parigrafo
correspondera ao mesmo percentual a que faria jus se em exercicio na unidade cedente.

§ 6° - (Revogado pela Lei n® 10.910, de 15/07/2004).

Art. 16 - (Revogado pela Lei n° 10.910, de 15/07/2004).

.......................................................................................................................................................

LEI N° 11.098, DE 13 DE JANEIRO DE 2005

Atribui ao Ministério da Previdéncia Social
competéneias  relativas  a  arrecadago,
fiscalizagio, langamento e normatizagio de
receitas previdenciarias, autoriza a criagdo da
Secretaria da Receita Previdencidria no &mbito
do referido Ministério; altera as Leis ns. 8.212,
de 24 de julho de 1991, 10.480, de 2 de julho
de 2002, 10.683, de 28 de maio de 2003; e da

outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ao Ministério da Previdéncia Social compete arrecadar, fiscalizar, langar e
normatizar o recolhimento, em nome do Instituto Nacional do Segure Social - INSS, das
contribui¢tes sociais previstas nas alfneas &, b € ¢ do pardgrafo tnico do art. 11 da Lei n°®
8.212, de 24 de julho de 1991, e das contribui¢des instituidas a titulo de substitui¢do, bem
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como as demais atribui¢fes correlatas e conseqiientes, inclusive as relativas ao contencioso
administrativo fiscal, conforme disposto em regulamento.

Art. 2° A Procuradoria-Geral Federal, érgio vinculado a Advocacia-Geral da
Uni#o, exercera, sem prejuizo das demais atribui¢Ges previstas na legislagio, as atribuigdes de
representagfio judicial e extrajudicial relativas a execugdo da divida ativa do INSS atinente a
competéncia tributaria referente as contribui¢des sociais a que se refere o art. 1° desta Lei,
bem como seu contenciose fiscal, nas Justigas Federal, do Trabalho e dos Estados.

Art. 3° As atribuigdes de que tratam os arts. 1° e 2° desta Lei se estendem as
contribuigdes devidas a terceiros, na forma da legislagdo em vigor, aplicando-se em relagdo a
essas contribui¢des, no que couber, as disposigdes desta Lei.

Art. 4° O caput do art. 39 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar
com a seguinte redagio:

"Art. 39. O débito original atualizado monetariamente, a multa variavel ¢ os
juros de mora sobre ele incidentes, bem como outras multas previstas nesta
Lei, devem ser langados em livro proprio destinado a inscrigdo na divida
ativa do INSS quanto as contribuigdes sociais cuja atribuigio para arrecadar,
fiscalizar, langar € normatizar o recothimento seja da Secretaria da Receita
Previdencidria do Ministério da Previdéncia Social ou da Fazenda Nacional,
quando esta atribuigfo for da Secretaria da Receita Federal do Ministério da
Fazenda.

Art. 5°O art. 10 da Lei n® 10.480, de 2 de julho de 2002, passa a vigorar acrescido
dos seguintes paragrafos:

TAIE 10

§ 11. As Procuradorias Federais nio especializadas e as Procuradorias
Regionais Federais, as Procuradorias Federais nos Estados e as
Procuradorias Seccionats Federais poderfio assumir definitivamente as
atividades de representagfio judicial e extrajudicial das autarquias e das
fundagdes publicas federais de dmbito nacional.

§ 12. As Procuradorias Federais ndo especializadas e as Procuradorias
Regionais Federais, as Procuradorias Federais nos Estados e as
Procuradorias Seccionais Federais poderdo ainda centralizar as atividades de
apuragio da liquidez e certeza dos créditos, de qualquer natureza, inerentes
as atividades das autarquias e fundagdes publicas federais, incluindo as de
ambito nacional, inscrevendo-os em divida ativa, para fins de cobranga
amigavel ou judicial, bem como as atividades de consultoria e
assessoramento juridico delas derivadas.

§ 13. Nos casos previstos nos §§ 11 e 12 deste artigo, as respectivas
autarquias e fundagdes publicas federais dardio o apoio técnico, financeiro e
administrativo & Procuradoria-Geral Federal até a sua total implantagdo.”

(NR)

o~
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Art. 6° Para o cumprimente do disposto nesta Lei, caberd ao Ministério da
Previdéncia Social, com o apoio do INSS e da Empresa de Tecnologia e Informages da
Previdéncia Social - Dataprev, estabelecer mecanismos destinados a integrar os sistemas de
arrecadacdo e fiscalizagdo e de cobranga, administrativa e judicial.

Art. 7° O inciso XVIII do caput do art. 29 da Lei n® 10.683, de 28 de maio de
2003, passa a vigorar com a seguinte redagfo:

"Art. 29, ...
XVIIl - do Ministério da Previdéncia Social o Conselho Nacional de
Previdéncia Social, o Conselho de Recursos da Previdéncia Social, o
Conselho de Gestio da Previdéncia Complementar e até 3 (trés) secretarias;

Art, 8° Para assegurar o cumprimentc do disposto nesta Lei, fica o Poder
Executivo autorizado a:

I - criar a Secretaria da Receita Previdencidria na estrutura bésica do Ministério da
Previdéncia Social;

I - transferir da estrutura do INSS para a estrutura do Ministéric da Previdéncia
Social os érgdos e unidades técnicas ¢ administrativas que, na data de 5 de outubro de 2004,
estejam vinculados & Diretorila da Receita Previdencidria e a Coordenagdo-Geral de
Recuperagio de Créditos, ou exercendo atividades relacionadas com a area de competéncia
das referidas Diretoria e Coordenagfo-Geral, inclusive no ambito de suas unidades
descentralizadas;

[I - transferir do Quadro de Pessoal do INSS para o Quadro de Pessoal do
Ministério da Previdéncia Social a Carreira Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social, sendo
redistribuidos para o Ministério da Previdéncia Social os cargos vagos e ocupados,
aposentados e pensionistas da referida Carreira, assegurada a seus integrantes assisténcia
juridica em agdes judiciais e inquéritos decorrentes do exercicio do cargo;

IV - fixar o exercicio, no Ambito do Ministéric da Previdéncia Social, des
servidores que, na data de 5 de outubro de 2004, se encontrem em efetivo exercicio na
Diretoria da Receita Previdenciaria, na Coordena¢3o-Geral de Recuperago de Créditos e nas
unidades técnicas e adminisirativas a elas vinculadas, sem prejuizo da percepcfio da
remuneragio ¢ das demais vantagens relacionadas ao cargo que ocupem e sem alteragdo de
suas atribuicoes e de suas respectivas unidades de lotagio;

V - fixar o exercicio, no dmbito da Procuradoria-Geral Federal, dos servidores
que, na data de 5 de outubro de 2004, se encontrem em efetivo exercicio nas unidades
vinculadas & 4rea de cobranga da divida ativa e contencioso fiscal da Procuradoria Federal
Especializada junto ao INSS, sem prejuizo da percep¢do da remuneragio e das demais
vantagens relacionadas ao cargo que ocupem e sem alteracio de suas atribuigdes ¢ de suas
respectivas unidades de lotagdo;

VI - transferir do INSS para o Ministério da Previdéncia Social os acervos técnico
¢ patrimonial, as obrigacdes e direitos, seus contratos e convénios, bem ¢como os processos e
demais instrumentos em tramitagfo, relacionados as competéneias e prerrogativas a que se
refere esta Lei; e

VII - remanejar, transferir ou utilizar os saldos orgamentdrios do Ministério da
Previdéncia Social ¢ do INSS para atender a despesas com estruturagdo e manutencdo de
orgdos e unidades a serem criados, transferidos ou transformados, na forma do incisa [ deste



269

artigo e do art. 20 desta Lei, mantida a classificagdo funcional-programatica, bem como os
subprojetos, subatividades e grupos de despesas previstos na Lei Orgamentdria em vigor.

Art, 9° O Ministério da Previdéncia Social podera requisitar servidores da Carreira
Previdenciaria de que trata a Lei n°® 10.355, de 26 de dezembro de 2001, e da Carreira do
Seguro Social de que trata a Lei n° 10.855, de 1o de abril de 2004, independentemente da
designacdo para cargo em comissdo ou fungdo de confianga, para terem exercicio no dmbito
da Secretaria da Receita Previdenciaria e suas unidades.

§ 1° As requisigdes de que trata o caput deste artigo serfio irrecusaveis ¢ deverdo
ser prontamente atendidas.

§ 2° Ficam as requisi¢des limitadas até o quantitativo maximo de 2.500 (dois mil e
quinhentos) servidores.

Art. 10. Ficam criados no d4mbito do Poder Executivo Federal, para reestruturagio
do Ministério da Previdéncia Social, os seguintes cargos em comissdo do Grupo-Direcdo e
Assessoramento Superiores - DAS:

I-1 (um) DAS-6;

II - 2 (dois) DAS-5;

IIT - 2 (dois) DAS-4; ¢

1V - 2 (dois} DAS-3.

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

LEIN° 11.080, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2004

Autoriza o Poder Executivo a instituir Servigo
Social Auténomo denominado Agéncia
Brasileira de Desenvolvimento Industrial -
ABDI, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

.......................................................................................................................................................

Art. 16, O art. 94 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar
acrescido do seguinte § 2°, renumerando-se o atual paragrafo Gnico para § 1°

TATEOA L ittt sbn e aas e e e b s bbb et e ere e an
§ 1° O disposto neste artigo aplica-se, exclusivamente, as contribui¢des que
tenham a mesma base utilizada para o calculo das contribui¢des incidentes
sobre a remuneragfio paga ou creditada a segurados, ficando sujeitas aos
mesmos prazos, condigdes, sangdes e privilégios, inclusive no que se refere
a cobranga judicial.

§ 2° A remuneragdo de que trata o caput deste artigo sera de 1,5% (um
inteiro e cinco décimos por cento) do montante arrecadado pela aplicagéio do
adicional de contribuigdo instituido pelo § 3° do art. 8° da Lei n® 8.029, de
12 de abril de 1990." (NR)

Art. 17. Constituem receitas adicionais da ABDI:
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I - os recursos que lhe forem transferidos em decorréncia de dotagSes consignadas
no Orgamento-Geral da Unifio, créditos adicionais, transferéncias ou repasses;

II - os recursos provenientes de convénios, acordos ¢ contratos celebrados com
entidades, organismos e empresas;

IIT - as doagdes, legados, subvengdes e outros recursos que lhe forem destinados;

IV - os decorrentes de decisfio judicial;

V - os valores apurados com a venda ou aluguel de bens méveis € iméveis de sua
propriedade; e

VI - 0s rendimentos resultantes de aplicagdes financeiras e de capitais, quando
autorizadas pelo Conselho Deliberativo,

.......................................................................................................................................................

LEI N° 8.620, DE 5 DE JANEIRO DE 1993

Altera as Leis n°s 8.212 ¢ 8.213, de 24 de julho
de 1991, e d4 outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Fago saber o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Os arts. 20, 30, 38, 39, 43, 44, 50 e 98 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de
1991, passam a vigorar com as seguintes alteragdes:

§ 1° Os valores do salario-de-contribui¢iio serfio reajustados, a partir da data
de entrada em vigor desta Lei, na mesma época e com os mesmos indices
que os do reajustamento dos beneficios de prestagdo continuada da
Previdéncia Social.

§ 2° O disposto neste artigo aplica-se também aos segurados empregados e
trabalhadores avulsos que prestem servigos a microempresas.

Art. 30. A arrecadagdo e o recolhimento das contribuigdes ou de outras
importéncias devidas & Seguridade Social obedecem s seguintes normas:

L o ettt e bt ee oo

b) recolher o produto arrecadado na forma da alinea anterior, assim como as
contribui¢es a seu cargo incidentes sobre as remuneragbes puagas ou
creditadas, a qualquer titulo, inclusive adiantamentos, aos segurados
empregados, empresdrios, trabalhadores avulsos e auténomos a seu servico,
até o oitavo dia do més seguinte ao da competéncia;

Il - os segurados trabalhador auténomo e equiparados, empresirio e
facultativo estfio obrigados a recolher sua contribuigdo por iniciativa
propria, até o dia quinze do més seguinte ao da competéncia;

HI - o adquirente, 0 consignataric ou a cooperativa sdo obrigados a recolher
a contribuigdo de que trata o art. 25, até o oitavo dia do més seguinte ao da
operacdo de venda ou consignagio da producio, na forma estabelecida em
regulamento.
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§ 1° Fica autorizado o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) & firmar
convénto com os sindicatos de trabalhadores avulsos para que, na forma do
regulamento, possam funcionar como coletores intermediarios de
contribuigbes descontadas da remuneragiio dos seus representados, pelas
empresas requisitantes de servigos, observados os prazos e procedimentos
estabelecidos neste artigo, para recolhimento do produto arrecadado ao
orgio competente.

§ 2° Se ndo houver expediente bancario nas datas indicadas na alinea b do
inciso I ¢ nos incisos IL, 111, IV, e X, o recolhimento devera ser efetuado até
o dia util imediatamente anterior.

..........................................................................................................................

..........................................................................................................................

§ 5° Serd admitido o reparcelamento, por uma tdnica vez, desde que o
devedor recolha, no ato da solicitagiio, dez por cento do saldo devedor
atualizado.

Art. 39. O débito original atualizado monetariamente, a multa varidvel e os
Juros de mara incidentes sobre o mesmo, bem como outras multas previstas
nesta lei, devem ser langados em livro proprio destinado a inscrigdo na
Divida Ativa do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e da Fazenda
Nacional.

Art. 43. Nas a¢bes trabalhistas de que resultar o pagamento de direitos
sujeitos a incidéncia de contribuigio previdencidria, o juiz, sob pena de
responsabilidade, determinard o imediato recolhimento das importancias
devidas a Seguridade Social.

Paragrafo unico. Nas sentencas judiciais ou nos acordos homologados em
que ndo figurarem, discriminadamente, as parcelas legais relativas a
contribui¢do previdencidria, esta incidirdé sobre o valor total apurado em
liquidagdo de sentenga ou sobre o valor do acordo homologado.

Art. 44. A autoridade judicidria velara pelo ficl cumprimento do disposto no
artigo anterior, inclusive fazendo expedir notificagiio ao Instituto Nacional
do Seguro Social (INSS), dando-lhe ciéncia dos termos da senten¢a ou do
acordo celebrado.

Art. 50. E obrigatéria a apresentagiio de comprovante de matricula no
Instituto Nacional do Seguro Social INSS no caso de obra de construgdo
civil, quando do fornecimento de "alvard", bem como de comprovante de
inexisténcia de débito para com a Seguridade Social, quando da concesséo
do "habite-se”, por parte das prefeituras municipais, salvo o disposto no
inciso VIII do art. 30 desta Lei.

Art. 98. Os processos judiciais nos quais é a Previdéncia Social exeqiiente,
cuja Gltima movimentagfio houver ocorrido até 31 de dezembro de 1984, ¢
estiverem paralisados por auséncia da localizagio do executado ou de bens
para garantir a execucdo, e cujo valor originario do débito for inferior, na
data do langamento, ao equivalente a cingiienta Obrigagdes Reajustaveis do
Tesouro Nacional, sdo declarados extintos, cabendo ao Poder Judicidrio,
com prévia intimac¢fo, providenciar a baixa e o arquivamente do feito."
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Art. 2° Os arts. 128 e 131 da Lei n° 8.213, de 24 julho de 1991, passam a vigorar
com as seguintes alteragGes:
"Art. 128. As demandas judiciais que fiverem por objeto as questdes
reguladas nesta Lei, de valor ndo superior a Cr$ 1.000.000,00 (um milhdo
de cruzeiros) por autor, serdo isentas de pagamento de custas e liquidadas
imediatamente, ndo se lhes aplicando o disposto nos arts. 730 e 731 do
Cadigo de Processo Civil.

..........................................................................................................................

Art. 131 O INSS podera formalizar desisténcia ou abster-se de recorrer nos
processos judiciais sempre que a aglo versar matéria sobre a qual o Tribunal
Federal houver expedido Sumula de Jurisprudéncia favoravel aos
beneficiarios,"”

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

LEIN°9.528, DE 10 DE DEZEMBRO DE 1997

Altera dispositivos das Leis n% 8.212 e 8.213,
ambas de 24 de julho de 1991, e da cutras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam restabelecidos os arts. 34, 35, 98 ¢ 99, e alterados os arts. 12, 22, 25,

28,29, 30, 31, 32, 33, 38, 39, 45, 47, 55, 69, 94 e 97 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991,
com a seguinte redagiio:

PATE 120 ettt st st e ee e eee e

b) pessoa fisica, proprietdria ou ndo, que explora atividade de extracio
mineral - garimpo -, em cariter permanente ou temporario, diretamente ou
por intermédio de prepostos, com ou sem o auxilio de empregados,
utilizados a qualquer titulo, ainda que de forma n#o continua.

§ 5° O dirigente sindical mantém, durante o exercicio do mandato eletivo, o
mesmo enquadramento no Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS de
antes da investidura,"

AT 220 et e ettt st
I - vinte por cento sobrc o total das remuneragdes pagas, devidas ou
creditadas a qualquer titulo, durante o més, aos segurados empregados que
lhe prestem servigos, destinadas a retribuir o trabalho, qualquer que seja a
sua forma, inclusive as gorjetas, os ganhos habituais sob a forma de
utilidades e os adiantamentos decorrentes de reajuste salarial, quer pelos
servigos efetivamente prestados, quer pelo tempo & disposigio do
empregador ou tomador de servigos, nos termos da lei ou do contrato ou,
ainda, de conveng&o ou acordo coletivo de trabalho ou sentenga normativa.
il - para o financiamento dos beneficios concedidos em razio do grau de
incidéncia de incapacidade laborativa decorrente dos riscos ambientais do
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trabalho, conforme dispuser o regulamento, nos seguintes percentuais, sobre
o total das remuneragdes pagas ou creditadas, no decorrer do més, aos
seguradus empregados ¢ trabalhadores avulsos:

..........................................................................................................................

..........................................................................................................................

§ 6° A contribuigdo empresarial da associa¢io desportiva que mantém
cquipc dc futebol profissional destinada a Seguridade Social, em
substitui¢iio a prevista nos incisos I e II deste artigo, corresponde a cinco
por cento da receita bruta, decorrente dos espeticulos desportivos de que
participem em todo territério nacional em qualquer modalidade desportiva,
inclusive jogos internacionais, e de qualquer forma de patrocinio,
licenciamento de uso de marcas e simbolos, publicidade, propaganda e de
transmisséo de espetaculos desportivos.

§ 7° Cabera a entidade promotora do espeticulo a responsabilidade de
efetuar o desconto de cinco por cento da receita bruta decorrente dos
espetaculos desportivos e o respectivo recolhimento ao Instituto Nacional do
Seguro Social, no prazo de até dois dias tteis apds a realizacfio do evento.

§ 8° Caberd 2 associagiio desportiva que mantém equipe de futebol
profissional informar & entidade promotora do espeticulo desportivo todas
as receitas auferidas no evento, discriminando-as detalhadamente.

§ 9° No caso de a associagdio desportiva que mantém equipe de futebol
profissional receber recursos de empresa ou entidade, a titulo de patrocinio,
licenciamento de uso de marcas e simbolos, publicidade, propaganda e
transmissdo de espeticulos, esta Gltima ficard com a responsabilidade de
reter e recolher o percentual de ¢inco por cento da receita bruta decorrente
do evento, inadmitida qualquer dedugdo, no prazo estabelecido na alinea
"b", inciso I, do art. 30 desta Lei.

§ 10 Néo se aplica o disposto nos §§ 6° ao 9° as demais associagoes
desportivas, que devem contribuir na forma dos incisos I ¢ II deste artigo e
do art. 23 desta Lei."

"Art. 25. A contribui¢do do empregador rural pessoa fisica e do segurado
especial referidos, respectivamente, na alinea "a” do inciso V e no inciso
VII do art. 12 desta Lei, destinada a Seguridade Social, é de:

I - 2% da receita bruta proveniente da comercializagio da sua produgio;,

I - 0,1% da receita bruta proveniente da comercializag@o da sua produgfo
para o financiamento das prestag@es por acidente do trabalho.

I - para o empregado ¢ trabalhador avulso: a remuneragfo auferida em uma
ou mais empresas, assim entendida a totalidade dos rendimentos pagos,
devidos ou creditados a qualquer titulo, durante o més, destinados a retribuir
o trabalho, qualquer que seja a sua forma, inclusive as gorjetas, os ganhos
habituais sob a forma de utilidades e os adiantamentos decorrentes de
reajuste salarial, quer pelos servigos efetivamente prestados, quer pelo
tempo a disposigdo do empregador ou tomador de servicos nos termos da lei
ou do contrato ou, ainda, de convengdo ou acordo coletivo de trabatho ou
sentenca normativa;

..........................................................................................................................
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§ 3° O limite minimo do saldric-de-contribuigdo corresponde ao piso
salarial, legal ou normativo, da categoria ou, inexistindo este, ao saldrio
minimo, tomado no seu valor mensal, didgric ou hordrio, conforme o
ajustado e o tempo de trabalho efetivo durante o més.

§ 8° Integram o salario-de-contribuigdo pelo seu valor total:

a) o total das dirias pagas, quando excedente a cinqiienta por cento da
remuneragdo mensal;

b} (VETADO)

¢) as gratificagbes e verbas, eventuais concedidas a qualquer titulo, ainda
que denominadas pelas partes de liberalidade, ressalvado o disposto no § 9°.
§ 9° Nio integram o salario-de-contribuigio para os fins desta Lei,
exclusivamente:

a) os beneficios da previdéncia social, nos termos e limites legais, salvo o
salario maternidade;

d) as importéncias recebidas a titulo de férias indenizadas e respectivo
adicional constitucional, inclusive o valor correspondente a dobra da
remunetacio de férias de que trata o art. 137 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho - CLT;

e) as importincias:

1. previstas no inciso I do art. 10 do Ato das Disposi¢des Constitucionais
Transitérias;

2. relativas a indenizagdo por tempo de servigo, anterior a 5 de outubro de
1988, do empregado ndo optante pelo Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo - FGTS;

3. recebidas a titulo da indenizagdo de que trata o art. 479 da CLT;

4. recebidas a titulo da indenizagfo de que trata o art. 14 da Lei n°® 5.889, de
8 de junho de 1973;

5. recebidas a titulo de incentivo a demisséo;

g) a ajuda de custo, em parcela tinica, recebida exclusivamente em
decorréncia de mudanga de local de trabalho do empregado, na forma do art.
470 da CLT;

1) o abono do Programa de Integragdo Social - PIS e do Programa de
Assisténcia ao Servidor Piblico - PASEP;

m) os valores correspondentes a transporte, alimentagio ¢ habitagdo
fornecidos pela empresa ao empregado contratado para trabalhar em
localidade distante da de sua residéncia, em canteiro de obras ou local que,
por forga da atividade, exija deslocamento e estada, observadas as normas
de protegdo estabelecidas pelo Ministério do Trabalho;

n) a importéncia paga ao empregado a titulo de complementago ao valor do
auxilio-doenca, desde que este direito seja extensivo a totalidade dos
empregados da empresa;

0) as parcelas destinadas a assisténcia ao trabalhador da agroindisiria
canavieira, de que trata o art. 36 da Lei n® 4.870, de 1° de dezembro de
1965;

p) o valor das contribui¢des efetivamente pago pela pessoa juridica relativo
a programa de previdéncia complementar, aberto ou fechado, desde que
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disponivel a totalidade de seus empregados e dirigentes, observados, no que

couber, os arts. 9° ¢ 468 da CLT;

q) o valor relativo & assisténcia prestada por servigo médico ou
odontolégico, proprio da empresa ou por ela conveniado, inclusive o
reembolso de despesas com medicamentos, dculos, aparelhos ortopédicos,
despesas médico-hospitalares e outras similares, desde que a cobertura
abranja a totalidade dos empregados e dirigentes da empresa;

r) o valor cotrespondente a vestudrios, equipamentos e outros acessorios
fornecidos ao empregado e utilizados no local do trabalho para prestagio

dos respectivos servigos;

s) o ressarcimento de despesas pelo uso de veiculo do empregado e o
reembolso creche pago em conformidade com a legislagiio trabalhista,
observado o limite maximo de seis anos de idade, quando devidamente
comprovadas as despesas realizadas;

t) o valor relativo a plano educacional que vise ao ensino fundamental e a
cursos de capacitagfio ¢ qualificacfio profissionais vinculados as atividades
desenvolvidas pela empresa, desde que todos os empregados e dirigentes

tenham acesso ao mesmo;

u) a importincia recebida a titulo de bolsa de aprendizagem garantida ao
adolescente até quatorze anos de idade, de acordo com o disposto no art. 64

da Lei n° 8.009, de 13 de julho de 1990;

v) os valores recebidos em decorréncia da cesso de direitos autorais;

x) o valor da multa prevista no § 8° do art. 477 da CLT.

§ 10 Considera-se salario-de-contribuigdo, para o segurado empregado ¢
trabalhador avulso, na condi¢fio prevista no § 5° do art. 12, a remuneracéo
efetivamente auferida na entidade sindical ou empresa de origem."

TATE 29, e b

ESCAUADE:SALARIOS + BASE ! -

T
L 3“

NUMER

O MINIMO DE MESES DE PERMANENGIA E

:

CLASSE SALARIO-BASE ADA CLASSE
{INTERSTICIOS)

1 R$ 120,00 12

7 R$ 206,37 12

3 IR$ 309,56 D4

4 R$ 412,74 P4

5 R$ 515,93 36

5 JR$ 619,12 48

7 JR$ 722,30 48

8 |R$ 825,50 B0

o RS 928,68 60

10 IR$ 1.031,87 :

TATE. 30, i e e e g s et r et e ar e e st n

II1 - a empresa adquirente, consumidora ou consignataria ou a cooperativa
sdo obrigadas a recolher a contribui¢io de que trata o art. 25, até o dia 2 do
més subseqiiente ao da operacdo de venda ou consignagdo da produgio,
independentemente de cstas operagdes terem sido realizadas dirctamentc
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com o produtor ou com intermediario pessoa fisica, na forma estabelecida
em regulamento;

IV - a empresa adquirente, consumidora ou consignataria ou a cooperativa
ficam sub-rogadas nas obrigagdes da pessoa fisica de que trata a alinea "a”
do inciso V do art. 12 e do segurado especial pelo cumprimento das
obriga¢des do art. 25 desta Lei, independentemente de as operagdes de
venda ou consignag8io terem sido realizadas diretamente, com o produtor ou
com intermedidria pessoa fisica, exceto no caso do inciso X deste artigo, na
forma estabelecida em regulamento;

VI - o proprietario, ¢ incorporador definido na Lei n° 4.591, de 16 de
dezembro de 1964, o dono da obra ou conddminio da unidade imobiliaria,
qualquer que seja a forma de contratagio da construgdo, reforma ou
acréscimo, sdo solidarios com o construtor, e estes com a subempreiteira,
pelo cumprimento das obrigagGes para com a Seguridade Social, ressalvado
o seu direito regressivo contra o executor ou conlratante da obra e admitida
a reten¢do de importdncia a este devida para garantia do cumprimento
dessas obrigagdes, ndo se aplicando, em qualquer hipotese, o beneficio de
ordem;

X - a pessoa fisica de que trata a alinea "a” do inciso V do art. 12 o segurado
especial sdo obrigados a recolher a contribuicio de que trata o art. 25 desta
Lei no prazo estabelecido no inciso I1I deste artigo, caso comercializem sua
produgio:

a) no exterior;

b) diretamente, no varejo, ao consumidor pessoa fisica;

¢) & pessoa fisica de que trata a alinea "a" do inciso V do art. 12;

d) ao segurado especial;

X1 - aplica-se o disposto nos incisos I1I e IV deste artigo & pessoa fisica nio
produtor rural que adquire produgdio para venda no varejo a consumidor
pessoa fisica.

§ 3° Aplica-se & entidade sindical e 4 empresa de origem o disposto nas
alincas “a” ¢ "b" do inciso I, relativamente a remuncragio do segurado
referido no § 5° do art. 12."

"Art. 31 O contratante de quaisquer servigos executados mediante cessdo de
méo-de-obra, inclusive em regime de trabalho temporario, responde
solidariamente com o executor pelas obrigagdes decorrentes desta Lei, em
relagdio aos servigos prestados, exceto quanio ao disposto no art. 23, nio se
aplicando, em qualquer hipétese, o beneficio de ordem.

§ 2° Exclusivamente para os fins desta Lei, entende-se como cessio de mao-
de-obra a colocagfio a disposigiio do contratante, em suas dependéncias ou
nas de terceiros, de segurados que realizem servigos continuos, relacionados
ou ndo com atividades normais da empresa, quaisquer que sejam a natureza
¢ a forma de contratag#o.

IV - informar mensalmente ao Instituto Nacional do Seguro Social - INSS,
por intermédio de documento a ser definido em regulamento, dados
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relacionados aos fatos geradores de contribuigdo previdencidria e outras
informagGes de interesse do INSS.

§ 1° O Poder Executivo poderd estabelecer critérios diferenciados de
periodicidade, de formalizacdo ou de dispensa de apresentagio do
documento a que se refere o inciso IV, para segmentos de empresas ou
situagdes especificas.

§ 2° As informagdes constantes do documento de que trata o inciso IV,
servirfio como base de célculo das contribuigSes devidas ao Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS, bem como compordo a base de dados
para fins de calculo e concessdo dos beneficios previdenciarios.

§ 3° O regulamento dispora sobre local, data ¢ forma de entrega do
documento previsto no inciso IV,

§ 4° A ndo apresentacio do documento previsto no inciso IV,
independentemente do recolhimento da contribuigio, sujeitara o infrator a
pena administrativa correspondente a multa variavel equivalente a um
multiplicador sobre o valor mfnimo previsto no art. 92, em fungfio do
numero de segurados, conforme quadro abaixo:

Dab segurados 2 valor mfnimo
5a15 segurados 1 x 0 valor minimo

16 a 50 segurados

% o valor minimo

‘51 a 100 segurados

5 x 0 valor minimo

101 a 500 segurados

10 x o valor minimo

501 a 1000 segurados

20 x 0 valor minimo

1001 a 5000 segurados

35 x 0 valor minimo

[ocima de 5000 segurados

50 x o valor minimo

§ 5° A apresentagiio do documento com dados n#o correspondentes aos fatos
geradores sujeitard o infrator & pena administrativa correspondente 4 multa
de cem por cento do valor devido relativo a contribuicdio ndo declarada,
limitada aos valores previstos no paragrafo anterior.

§ 6° A apresentagdo do documento com erro de preenchimento nos dados
ndo relacionados aos fatos geradores sujeitarda o infrator & pena
administrativa de cinco por cento do valor minimo previsto no art. 92, por
campo com informagdes inexatas, incompletas ou omissas, limitadas aos
valores previstos no § 4°,

§ 7° A multa de que trata o § 4° sofrerd acréscimo de cinco por cenio por
més calenddrio ou fragfio, a partir do més seguinte aquele em que o
documento deveria ter sido entregue.

§ 8° O valor minimo a que se refere 0 § 4° serd o vigente na data da
lavratura do auto-de-infrago.

§ 9° A empresa devera apresentar o decumento a que se refere o inciso 1V,
mesmo quando nfo ocorrerem fatos geradores de contribuicdo
previdenciaria, sob pena da multa prevista no § 4°.

§ 10. O descumprimento do disposto no inciso IV é condigdo impeditiva
para expedi¢iio da prova de inexisténcia de débito para com o Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS.

§ 11. Os documentos comprobatdrios do cumprimento das obrigagdes de
que trata este artigo devem ficar arquivados na empresa durante dez anos, &
disposigdo da fiscalizag#o."
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§ 7° O crédito da seguridade social € constituido por meio de notificagdo de
débito, auto-de-infragdo, confissio ou documento declaratério de valores
devidos e nfo recolhidos apresentado pelo contribuinte."

"Art. 34 As contribuigbes sociais e outras importdncias arrecadadas pelo
INSS, incluidas ou ndc em notificagéio fiscal de langamento, pagas com
atraso, objeto ou ndo de parcelamento, ficam sujeitas aos juros equivalentes
4 taxa referencial do Sistema Especial de Liquidagio ¢ de Custédia - SELIC,
a que se refere o art. 13 da Lei n° 9.065, de 20 de junho de 1995, incidentes
sobre ¢ valor atualizado, e multa de mora, todos de cardter irrelevavel.
Paragrafo unice. O percentual dos juros moratdrios relativos aos meses de
vencimentos ou pagamentos das contribui¢des corresponderd a um por
cento."

"Art. 35 Para os fatos geradores ocorridos a partir de 11 de abril de 1997,
sobre as contribuigdes sociais em atraso, arrecadadas pelo INSS, incidira
multa de mora, que ndo poderd ser relevada, nos seguintes termos:

I - para pagamento, apés o vencimento de obrigacdo ndo incluida em
notificagio fiscal de langamento:

a) quatro por cento, dentro do més de vencimento da obrigagio;

b) sete por cento, no més seguinte;

¢) dez por cento, a partir do segundo més seguinte ao do vencimento da
obrigagéo;

Il - para pagamento de créditos incluidas em notificagdo fiscal de
langamento:

a) doze por cento, em até quinze dias do recebimento da notificagio,

b) quinze por cento, apds o 15° dia do recebimento da notificagdo;

¢) vinte por cento, apés apresentagdo de recurso desde que antecedido de
defesa, sendo ambos tempestivos, até quinze dias da ciéncia da decisio do
Conselho de Recursos da Previdéncia Social - CRPS;

d) vinte e cinco por cento, apés o 15° dia da ciéncia da decisio do Conselho
de Recursos da Previdéncia Social - CRPS, enquanto n#o inscrito em Divida
Ativa;

III - para pagamento do crédito inscrito em Divida Ativa:

a) trinta por cento, quando ndo tenha sido objeto de parcelamento;

b) trinta e cinco por cento, se houve parcelamento;

¢) quarenta por cento, apos o ajuizamento da execucfo fiscal, mesmo que o
devedor ainda nfo tenha sido citado, se o crédito ndo foi objeto de
parcelamento,

d) cinqtienta por cento, apds o ajuizamento da execugiio (iscal, mesmo que o
devedor ainda ndo tenha sido citado, se o crédito foi objeto de parcelamento.
§ 1° Na hipétese de parcelamento ou reparcelamento, incidira um acréscimo
de vinte por cento sobre a multa de mora a que se refere o capur e seus
incisos.

§ 2° Se houver pagamento antecipado & vista, no todo ou em parte, do saldo
devedor, o acréscimo previsto no paragrafo anterior ndo incidira sobre a
multa correspondente 4 parte do pagamento que se efetuar.

§ 3° O valor do pagamento parcial, antecipado, do saldo devedor de
parcelamento ou do reparcelamento somente poderd ser utilizado para
quitagfo de parcelas na ordem inversa do vencimento, sem prejuizo da que

]
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for devida no més de competéncia em curso e sobre a qual incidird sempre o
acréscimo a que se refere o § 1° deste artigo.”

§ 5° Sera admitido o reparcelamento por uma tnica vez.

§ 6° Sobre o valor de cada prestacio mensa! decorrente de parcelamento
serdo acrescidos, por ocasifio do pagamento, juros equivalentes 3 taxa
referencial do Sistema Especial de Liquidagio e de Custddia - SELIC, a que
sc refere o art, 13 da Lei n® 9.065, de 20 de junho de 1995, para titulos
federais, acumulada mensalmente, caiculados a partir do 1° dia do més da
concessdo do parcelamento até o més anterior ao do pagamento € de um por
cento relativamente ao més do pagamento.

§ 7° O deferimento do parcelamento pelo Instituto Nacional do Seguro
Social - INSS fica condicionado ao pagamento da primeira parcela.

§ 8° Na hipétese do paragrafo anterior, nfio sendo paga a primeira parcela ou
descumprida qualquer cléusula do acordo de parcelamento, proceder-se-4 a
inscrigdo da divida contessada, salvo se ja tiver sido inscrita na Divida Ativa
do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e a sua cobranca judicial.”
X TR OO TR
§ 3° O néo recolhimento ou nio parcelamento dos valores contidos no
documento a que se refere o inciso IV do art. 32 importaré na inscrigdo na
Divida Ativa do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS."

BATE A5, oottt
§ 4° Sobre os valores apurados na forma dos §§ 2° e 3° incidirdio juros
moratérios de um por cento ao més e multa de dez por cento."

PATE AT, ittt ettt

d) no registro ou arquivamento, no orgdo proprio, de ato relativo a baixa ou
redugdo de capital de firma individual, reducio de capital social, cisio total
ou parcial, transformagdo ou extingfio de entidade ou sociedade comercial
ou civil e transferéncia de controle de cotas de sociedades de
responsabilidade limitada;

.......................................................................................................................

V - aplique integralmente o eventual resultado operacional na manutengio ¢
desenvolvimento de seus objetivos institucionais apresentando, anualmente
ao orgdo do INSS competente, relatério circunstanciado de suas atividades.
"Art. 69. O Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social e o Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS manterao programa permanente de
revisdo da concessdo e da manutengio dos beneficios da Previdéncia Social,
a fim de apurar irregularidades e falhas existentes.

§ 1° Havendo indicio de irregularidade na concessio ou na manutengio de
beneficio, a Previdéncia Social notificara o beneficidrio para apresentar
defesa, provas ou documentos de que dispuser, no prazo dc trinta dias.

§ 2° A notificacfio a que se refere o paragrafo anterior far-se-4 por via postal
com aviso de recebimento e, nie comparecendo o beneficiario nem
apresentando defesa, serd suspenso o beneficio, com notificagdo ao
beneficiario por edital resumido publicado uma vez em jornal de circulago
na localidade.
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§ 3° Decorrido o prazo concedido pela notificagdo postal ou pelo edital, sem
que tenha havido resposta, ou caso seja considerada pela Previdéncia Social
como insuficiente ou improcedente a defesa apresentada, o beneficio serd
cancelado, dando-se conhecimento da decisdo ao beneficiario.”

"Art. 94. O Instituto Nacional do Seguro Social - INSS podera arrecadar e
fiscalizar, mediante remunera¢io de 3,5% do montante arrecadado,
contribui¢do por lei devida a terceiros, desde que provenha de empresa,
segurado, aposentado ou pensionista a ele vinculado, aplicando-se a essa
contribui¢do, no que couber, o disposto nesta Lei.

"Art. 97. Fica o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS autorizado a
proceder a alienagio ou permuta, por ato da autoridade competente, de bens
imoveis de sua propriedade considerados desnecessdrios ou ndo vinculados
as suas atividades operacionais.

§ 1° Na alienagfo a que se refere este artigo sera observado o disposto no
art. 18 ¢ nos incisos I, II e III do art. 19, da Lei n° 8.666, de 21 de junho de
1993, alterada pelas Leis n°s 8.883, de 8 de junho de 1994, ¢ 9.032, de 28 de
abril de 1995,

§ 2° (VETADQ)"

"Art. 98. Nas execugdes fiscais da divida ativa do INSS, o leildo judicial dos
bens penhorados realizar-se-a por leiloeiro oficial, indicado pelo credor, que
procedera a hasta publica:

I - no primeiro leildo, pelo valor do maior lance, que néo podera ser inferior
ao da avaliag#o;

II - no segundo leildo, por qualquer valor, excetuado o vil.

§ 1° Poderd o juiz, a requerimento do credor, autorizar seja parcelado o
pagamento do valor da arrematagio, na forma prevista para os
parcelamentos administrativos de débitos previdenciarios.

§ 2° Todas as condigdes do parcelamento deverdo constar do edital de leildo.
§ 3° O débito do executado serd quitado na proporgdo do valor de
arrematacio.

§ 4° O arrematante deverd depositar, no ato, o valor da primeira parcela.

§ 5° Realizado o depésito, sera expedida carta de arrematagéo, contendo as
seguintes disposigdes:

a) valor da arrematagfio, valor e nimero de parcelas mensais em que serd
pago;

b) constituigsio de hipoteca do bem adquirido, ou de penhor, em favor do
credor, servindo a carta de titulo habil para registro da garantia;

¢) indicagdo do arrematante como fiel depositario do bem movel, quando
constituido penhor;

d) especificagdo dos critérios de reajustamento do saldo e das parcelas, que
sera sempre o mesmo vigente para os parcelamentos de débitos
previdencidrios.

§ 6° Se o arrematante nfio pagar, no vencimento, qualquer das parcelas
mensais, o saldo devedor remanescente vencera antecipadamente, que serd
acrescido em cinglienta por cento de seu valor a titulo de multa, e,
imediatamente inscrito em divida ativa e executado.

§ 7° Se no primeiro ou no segundo leildes a que se refere o caput ndo houver
licitante, 0 INSS poderd adjudicar o hem por cingiienta por cento do valor
da avaliagio,
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§ 8° Se o bem adjudicado ndo puder ser utilizado pelo INSS, e for de dificil-
venda, podera ser negociado ou doado a outro 6rgéo ou entidade piblica que
demonstre interesse na sua utilizagao.

§ 9° Néo havendo interesse na adjudicagdio, podera o juiz do feito, de oficio
ou a requerimente do credor, determinar sucessivas repeticdes da hasta
puiblica.

§ 10. O leiloeiro oficial, a pedido do credor, podera ficar como fiel
depositario dos bens penhorados e realizar a respectiva remog¢do.”

"Art. 99. O Instituto Nacional do Seguro Social - INSS podera contratar
leiloeiros oficiais para promover a venda administrativa dos bens,
adjudicados judicialmente ou que receber em dagdo de pagamento.
Paragrafo tinico. O INSS, no prazo de sessenta dias, providenciaré alienagio
do bem por intermédio do leiloeiro oficial "

Art. 2° Ficam restabelecidos o § 4° do art. 86 e os arts. 31 e 122, e alterados os
arts. 11, 16, 18, 34, 58, 74, 75, 86, 94, 96, 102, 103, 126, 130 ¢ 131 da Lei n° 8.213, de 24 de
Jjulho de 1991, com a seguinte redagdo:

PATE 11 e bbbt et
a) a pessoa fisica, proprietaria ou nio, que explora atividade agropecudria ou
pesqueira, em cariter permanente ou tempordrio, diretamente ou por
intermédio de prepostos ¢ com o auxilio de empregados, utilizados a
qualquer titulo, ainda que de forma ndo continua;

b) pessoa fisica, proprietiria ou ndo, que explora atividade de extraciio
mineral garimpo -, em cardter permancntc ou temporario, diretamente ou
por intermédie de prepostos, com ou sem auxilio de empregados, utilizados
a qualquer titulo, ainda que de forma ndo continua;

c) o ministro de confissdo religiosa ¢ 0o membro de instituto de vida
consagrada e de congrega¢dio ou de ordem religiosa, este quando por ela
mantido, salvo se filiado obrigatoriamente 4 Previdéncia Social em razio de
outra atividade, ou a outro sistema previdenciario, militar ou civil, ainda que
na condigdo de inativo;

d) o empregado de organismo oficial internacional ou estrangeiro em
funcionamente no Brasil, salvo quando coberto por sistema préprio de
previdéncia social;

€) o brasileiro civil que trabalha no exterior para organismo oficial
internacional do qual o Brasil é membro efetivo, ainda que la domiciliado e
contratado, salve quando coberto por sistema dc previdéncia social do pais
do domicilio.

..........................................................................................................................

§ 4° O dirigente sindical mantém, durante o exercicio do mandato eletivo, o
mesmo enquadramento no Regimento Geral de Previdéncia Social - RGPS
de antes da investidura.”

PATE 16, et ettt s es b rer st st et bbbt
§ 2° O enteado ¢ a menor tutelado equiparam-se a filho mediante declaragdo
do segurado ¢ desde que comprovada a dependéncia econdmica na forma
estabelecida no Regulamento.




282

§ 2° O aposentado pelo Regime Geral de Previdéncia - RGPS que
permanecer em atividade sujeita a este Regime, ou a ele retornar, ndo fara
jus a prestagdo alguma da Previdéncia Social em decorréncia do exercicio
dessa atividade, exceto ao salario-familia e & reabilitagdio profissional,
quando empregado.”

"Art. 31. O valor mensal do auxilio-acidente integra o salario-de-
contribuigdo, para fins de célculo do saldrio-de-beneficio de qualquer
aposentadoria, observado, no que couber, o disposto ne art. 29 ¢ no art. 86,
§ 50."

TATE B ettt e ettt e R
II - para o segurado empregado, o trabalhador avulso e o segurado especial,
o valor mensal do auxilio-acidente, considerado como salario-de-
contribuigdio para fins de concessdo de qualquer aposentadoria, nos termos
do art. 31;

Il - para os demais segurados, os salarios-de-contribuigéio referentes aos
meses de contribuigdes efetivamente recolhidas.”

"Art. 58. A relagiio dos agentes nocivos quimicos, fisicos e bioldgicos ou
associaco de agentes prejudiciais a saude ou & integridade fisica
considerados para fins de concessdo da aposentadoria especial de que trata o
artigo anterior sera definida pelo Poder Executivo.

§ 1° A comprovagdo da cfetiva exposigio do segurado aos agentes nocivos
sera feita mediante formulério, na forma estabelecida pelo Instituto Nacional
do Seguro Social - INSS, emitido pela empresa ou seu preposto, com base
em laudo técnico de condig¢des ambientais do trabalho expedido por médico
do trabalho ou engenheiro de seguranga do trabalho.

§ 2° Do laudo técnico referida no paragrafo anterior deverfio constar
informagdo sobre a existéncia de tecnologia de protegdio coletiva que
diminua a intensidade do agente agressivo a limites de tolerdncia e
recomendagdo sobre a sua adogdo pelo estabelecimento respectivo.

§ 3° A empresa que nfio mantiver laudo técnico atualizado com referéncia
aos agentes nocivos existentes no ambiente de trabalho de seus
trabalhadores ou que emitir documento de comprovagio de efetiva
exposicdo em desacordo com o respectivo laudo estara sujeita 4 penalidade
prevista ne art. 133 desta Lei.

§ 4° A empresa devera elaborar e manter atualizado perfil profissiografico
abrangendo as atividades desenvolvidas pelo trabalhador e fornecer a este,
quando da rescisio do contrato de trabalho, cdpia auténtica desse
documento.”

"Art. 74. A pens@o por morte serd devida ao conjunto dos dependentes do
segurado que falecer, aposentado ou nfo, a contar da data:

I - do 6bito, quando requerida até trinta dias depois deste;

IT - do requerimento, quando requerida apos o prazo previsto no inciso
anterior;

IIT - da decisdo judicial, no caso de morte presumida.”

"Art. 75. O valor mensal da pensdo por morte sera de cem por cento do
valor da aposentadoria que o segurado recebia ou daquela a que teria direito
se estivesse aposentado por invalidez na data de seu falecimento, observado
o disposto no art. 33 desta Lei."

"Art. 86. O auxilio-acidente sera concedido, como indenizagfo, ao segurado
quando, apds consolidagdo das lesdes decorrentes de acidente de qualquer
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natureza, resultar seqiielas que impliquem redug@io da capacidade para o
trabalho que habitualmente exercia.

§ 1° O auxilic-acidente mensal corresponderd a cingiienta por cento do
saldrio-de-beneficio e serd devido, observado o disposto no § 5°, até a
véspera do inicio de qualquer aposentadoria ou até a data do obito do
segurado.

§ 2° O auxilio-acidente serd devido a partir do dia seguinte ao da cessagfo
do auxilio-doenga, independentemente de qualquer remuneragdo ou
rendimento auferido pelo acidentado, vedada sua acumulagio com qualquer
aposentadoria.

§ 3° O recebimento de saldrio ou concessdo de outro beneficio, exceto de
aposentadoria, observado o disposto no § 5°, nfio prejudicara a continuidade
do recebimento do auxilio-acidente.

§ 4° A perda da audigdo, em qualquer grau, somente proporcionard a
concessdo do auxilio-acidente, quando, além do reconhecimento de
casualidade entre o trabalho e a doenga, resultar, comprovadamente, na
redugio ou perda da capacidade para o trabalho que habitualmente exercia.

§ S°(VETADQ)"

"Art. 94. Para efeito dos beneficios previstos no Regime Geral de
Previdéncia Social, é assegurada a contagem reciproca do tempo de
contribuicdo na atividade privada, rural e urbana, e do tempo de
contribui¢do ou de servigo na administragdo publica, hipotese em que os
diferentes sistemas de previdéncia social se compensardo financeiramente.

.........................................................................................................................

AT D0, ettt sttt sttt ettt e e et e
IV - o tempo de servigo anterior ou posterior 4 obrigatoricdade de filiagéio a
Previdéncia Social s6 sera contado mediante indenizagdo da contribuigio
correspondente ao periodo respectivo, com acréscimo de juros moratorios de
um por cento a0 més e multa de dez por cento."

"Art. 102. A perda da qualidade de segurado importa em caducidade dos
direitos inerentes a essa qualidade.

§ 1° A perda da qualidade de segurado nfio prejudica o direito a
aposentadoria para cuja concessfio tenham sido preenchidos todos os
requisitos, segundo a legislagio em vigor 4 época em que estes requisitos
foram atendidos.

§ 2° Nio sera concedida pensfio por morte aos dependentes do segurado que
falecer apds a perda desta qualidade, nos termos do art. 15 desta Lei, salvo
se preenchidos os requisitos para obten¢do da aposentadoria na forma do
pardgrafo anterior.”

"Art. 103. E de dez anos o prazo de decadéncia de todo e qualquer direito ou
acdo do segurado ou beneficidrio para a revisio do ato de concessdo de
beneficio, a contar do dia primeiro do més seguinte ao do recebimento da
primeira prestagdo ou, quando for o caso, do dia em que tomar
conhecimento da decisdo indeferitoria definitiva no armbito administrativo.
Paragrafo Gnico. Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam
ter sido pagas, toda e qualquer acfio para haver prestagSes vencidas ou
quaisquer restituigdes ou diferencas devidas pela Previdéncia Social, salvo o
direito dos menores, incapazes € ausentes, na forma do Cédigo Civil."

"Art. 122. Se mais vantajoso, fica assegurado o direito 4 aposentadoria, nas
condigdes legalmente previstas na data do cumprimento de todos os



284

requisitos necessarios a obtengdo do beneficio, ao segurado que, tendo
completado 35 anos de servigo, se homem, ou trinta anos, se mulher, optou
por permanccer em atividade.”

"Art. 126. Das decisdes do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS nos
processos de interesse dos beneficiarios e dos contribuintes da Seguridade
Social cabera recurso para o Conselho de Recursos da Previdéncia Social,
conforme dispuser o Regulamento."

"Art. 130. Na cxecugfio contra o Instituto Nacional do Scguro Social - INSS,
o prazo a que se refere o art. 730 do Codigo de Processo Civil é de trinta
dias."

"Art. 131. O Ministro da Previdéncia e Assisténcia Social podera autorizar 0
INSS formalizar a desisténcia ou abster-se de propor agdes e recursos em
processos judiciais sempre que a agdio versar matéria sobre a qual haja
declaragdo de inconstitucionalidade proferida pelo Supremo Tribunal
Federal - STF, stimula ou jurisprudéncia consolidada o STF ou dos tribunais
superiores,

Pardgrafo tnico. O Ministro da Previdéncia ¢ Assisténcia Social disciplinara
as hipoteses em que a administragio previdencidria federal, relativamente
aos créditos previdencidrios baseados em dispositivo declarado
inconstitucional por decisfo definitiva do Supremo Tribunal Federal, possa:
a) abster-se de constilui-los;

b) retificar o seu valor ou declara-los extintos, de oficio, quando houverem
sido constituidos anteriormente, ainda que inscritos em divida ativa;

c) formular desisténcia de agdes de execugo fiscal ja ajuizadas, bem como
deixar de interpor recursos de decisdes judiciais.”

Paragrafo tnico. (VETADO)

.............................................................................................................................................

............................................................................................................................................

LEI N° 10.667, DE 14 DE MAIO DE 2003

Altera dispositivos da Lei n® 8.745, de 9 de
dezembro de 1993, da Lei n® 10.470, de 25 de
junho de 2002, e da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, cria cargos efetivos, cargos
comissionados e gratificages no dmbito da
Administra¢do Piblica Federal, e d4 outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta
e eu sanciono a seguinte Lei:

...........................................................................................................................................

Art. 6° Os cargos de Analista Previdenciario e Técnico Previdencidrio, criados na
forma desta Lei, t8m as seguintes atribuigdes:

| - Analista Previdenciario:

a) instruir ¢ analisar processos e calculos previdenciarios, de manutengdo e de
revisio de direitos ao recebimento de heneficios previdencisrios;

b) proceder 4 orientagdo previdenciaria e atendimento aos usuérios;
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¢) realizar estudos técnicos e estatisticos; e

d) executar, em carater geral, as demais atividades inerentes as competéncias do
INSS;

IT - Técnico Previdencidrio: suporte e apoio técnico especializado &s atividades de
competéncia do INSS.

Paragrafo unico. O Poder Executivo podera dispor de forma complementar sobre
as atribuigdes decorrentes das atividades a que se referem os incisos I e I1.

Art. 7° O ingresso nos cargos de Analista Previdenciario e Técnico Previdenciario
dar-se-4 sempre no primeiro padrdo da classe inicial do cargo, mediante habilitagio em
concurso publico especifico de provas ou de provas e titulos.

§ 1° Os concursos poderdo ser realizados por area de especializagéio, conforme
dispuser o edital de abertura do certame.

§ 2° Sdo requisitos de escolaridade para ingresso nos cargos efetivos referidos no
caput:

I - curso superior completo, para o cargo de Analista Previdenciario; e

II - curso de ensino médio concluido ou curso técnico equivalente, para o cargo de
Técnico Previdenciario.

.......................................................................................................................................................

DECRETO N° 5.707, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2006

Institui a Politica e as Diretrizes para o
Desenvolvimento de Pessoal da administragdo
publica  federal  direta, autdrquica e
fundacional, e regulamenta dispositivos da Lei
n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuigdes que lhe confere o art.
84, incisos [V e VI, alinea "a", da Constitui¢io, e tendo em vista o disposto nos arts. 87 e 102,
incisos IV e VII, da Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990,

DECRETA:
OBJETO E AMBITO DE APLICACAO

Art. 1° Fica instituida a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal, a ser
implementada pelos 6rgdos e entidades da administragdo publica federal direta, autirquica e
fundacional, com as seguintes finalidades:

I - melhoria da eficiéncia, eficacia e qualidade dos servigos publicos prestados ao
cidadgo;

IT - desenvolvimento permanente do servidor pablico,

III - adequacdo das competéncias requeridas dos servidores aos objetivos das
institui¢des, tendo como referéncia o plano plurianual;

IV - divulgagfo e gerenciamento das agdes de capacitacfio; e

V - racionalizacdio e efetividade dos gastos com capacitagdo.

Art. 2° Para os fins deste Decreto, entende-se por:
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I - capacitagio: processo permanente ¢ deliberado de aprendizagem, com o
propdsito de contribuir para o desenvolvimento de competéncias institucionais por meio do
desenvolvimento de competéncias individuais;

II - gestio por competéncia: gestio da capacitagio orientada para o
desenvolvimento do conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes necessirias ao
desempenho das fungGes dos servidores, visando ao alcance dos objetivos da instituigdo; e

Il - eventos de capacitagfio: cursos presenciais e 4 distincia, aprendizagem em
servico, grupos formais de estudos, intercambios, estagios, semindrios & congressos, que
contribuam para o desenvolvimento do servidor e que atendam aos interesses da
administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional.

.......................................................................................................................................................

LEI COMPLEMENTAR N° 101, DE 4 DE MAI10O DE 2000

Estabelece normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestfo
fiscal e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

CAPITULO v
DA DESPESA PUBLICA

Secio I
Da Geraciio da Despesa

.......................................................................................................................................................

Art. 16. A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de agdo governamental que
acarrete aumento da despesa sera acompanhado de:

1 - estimativa do impacto orgamentdrio-financeiro no exercicio em que deva entrar
em vigor e nos dois subseqtientes;

Il - declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagio
orgamentdria e financeira com a lei orcamentdria anual e compatibilidade com o plano
plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias.

§ 1° Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

I - adequada com a lei orcamentaria anual, 2 despesa objeto de dotagio especifica
e suficiente, ou que esteja abrangida por crédito genérico, de forma que somadas todas as
despesas da mesma espécie, realizadas e a realizar, previstas no programa de trabalho, ndo
sejam ultrapassados os limites estabelecidos para o exercicio;

II - compativel com o plano plurianual e a lei de diretrizes orgamentdrias, a
despesa que se conforme com as diretrizes, objetivos, prioridades € metas previstos nesses
instrumentos e ndo infrinja qualquer de suas disposi¢des.

§ 2° A estimativa de que trata o incise I do caput serad acompanhada das premissas
e metodologia de céleulo utilizadas.
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§ 3° Ressalva-se do disposto neste artigo a despesa considerada irrelevante, nos
termos em que dispuser a lei de diretrizes or¢amentérias.

§ 4° As normas do caput constituem condi¢fo prévia para:

I - empenho e licitagdo de servigos, fornecimento de bens ou execugio de obras;

11 - desapropriagio de imoveis urbanos a que se refere o § 3° do art. 182 da
Constituigio.

Subsecio I
Da Despesa Obrigatéria de Carater Continuado

Art. 17. Considera-se obrigatéria de carater continuado a despesa corrente
derivada de lei, medida provisoria ou ato administrativo normativo que fixem para o ente a
obrigacdo legal de sua execugio por um periodo superior a dois exercicios.

§ 1° Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata ¢ caput deverio ser
instruidos com a estimativa prevista no inciso I do art. 16 e demonstrar a origem dos recursos
para seu custelo.

§ 2° Para efeito do atendimento do § 1°, o ato serd acompanhado de comprovagéo
de que a despesa criada ou aumentada nfio afetara as metas de resultados fiscais previstas no
anexo referido no § 1° do art. 4°, devendo seus efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser
compensados pelo aumento permanente de receita ou pela redugio permanente de despesa.

§ 3° Para efeito do § 2° considera-se aumento permanente de receita o
proveniente da elevagéo de aliquotas, ampliagdo da base de calculo, majoragio ou criagio de
tributo ou contribuigio.

§ 4° A comprovagio referida no § 2°, apresentada pelo proponente, contera as
premissas ¢ metodologia de calculo utilizadas, sem prejuizo do exame de compatibilidade da
despesa com 45 demais normas do plano plurianual e da lei de diretrizes orgamentarias.

§ 5° A despesa de que trata este artigo ndo serd executada antes da implementagio
das medidas referidas no § 2°, as quais integrardo o instrumento que a criar ou aumentar.

§ 6° O disposto no § 1° ndo se aplica as despesas destinadas ao servigo da divida
nem ao reajustamento de remuneragfo de pessoal de que trata o inciso X do art. 37 da
Constituigo.

§ 7° Considera-se aumento de despesa a prorrogagdo daquela criada por prazo
determinado.

Segdo 11
Das Despesas com Pessoal

Subse¢io I
Definigoes ¢ Limites

Art. 18. Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se como despesa total
com pessoal: o somatdrio dos gastos do ente da Federagio com os ativos, os inativos e 0s
pensionistas, relativos a mandatos eletivos, cargos, funges ou empregos, civis, militares e de
membros de Poder, com quaisquer espécies remuneratdrias, tais como vencimentos e
vantagens, fixas e varidveis, subsidios, proventos da aposentadoria, reformas e pensdes,
inclusive adicionais, gratifica¢des, horas extras e vantagens pessoais de qualquer natureza,
bem como encargos sociais e contribui¢des recolhidas pelo ente as entidades de previdéncia.

§ 1° Os valores dos contratos de terceirizagdo de mao-de-obra que se referem a
substitui¢io de servidores ¢ empregados publicos scrio contabilizados como "OQutras
Despesas de Pessoal".
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§ 2° A despesa total com pessoal serd apurada somando-se a realizada no més em
referéncia com as dos onze imediatamente anteriores, adotando-se o regime de competéncia.
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