(*) PROJETO DE LEI DO SENADO
N2 254, DE 2005

Dispoe sobre a redugéo da jornada de
trabalho, sem redugdo de saldrios, com o
objetivo de promover o Pleno Emprego em
curto prazo; e da outras providéncias.

© Congresso Nacional decreta:

Art, 12 Fica oficialmente criado o PEPE — Pacto Em-
presarial para o Pieno Emprego, com o objetivo de reduzir
a jomada de trabalho das atuais 44 {quarenta e quatro)
horas semanais para 36 (trinta e seis) horas, sem redugéio
de salarios, em regime de seis horas por dia, ou da forma
que for ajustada entre empregadores e empregados, de-
vendo estes Uiimes, como contrapariida, se comprometer,
no minimo, a manter o nivel de produtividade.

Art. 22 A adesdo das empresas ao Pepe serd volun-
taria, peto tempo certo de 5 (cinco) anos, sendo que os
empregados admitidos em fungao da redugaoc da jornada
semanal de trabalho teréo seus contratos limitados em
idéntico prazo. Qutrossim, havendo interesse das partes,
novo contrato de trabalho podera ser celebrado, dentro
das condigbes normais da legislagéo vigente.

Art. 32 O pacto de redugéo da jornada de trabalho
d4 3 empresa o direito de retornar ao status quo atu-
al, com jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, sem o pagamento de qualquer tipo de
compensagio aos seus funciondrios antigos, ao final
do periodo de cinco anos, sendo que se extinguirdo de
pleno direito os contratos de trabalho celebrados com os
trabalhadores admitidos em funcio do aumento de pes-
soal requerido pela redugio da jornada de trabalho.

Art. 4° A empresa, unilateralmente, podera deci-
dir pela demissao sem justa causa do funcionario con-
tratado nas regras estabelecidas no Pepe, sem dever
qualquer indenizacio pelo periodo remanescente do
acordo, devendo a empresa aoc demitido aindenizacéo
normai prevista pela legislagao trabalhista vigente para
todos os empregados admitidos pelo regime normal
de trabalho por tempo indeterminada.

(*} Republicado por incorre¢io no anterior,

Art. 52 Durante o periodo de 5 (cincc) anos do PEPE
-~ Pacto Empresarial para ¢ Pleno Emprego, o Executivo
Federal, as Genrais Sindicais e Confederagbes de empre-
gadores e empregados formarae um conselho tripartite
para debater a reforma da legislagio trabalhista, com o
objetivo de, ao linal do prazo estabelecido para a vigéncia
do PEPE, de cinco anos, e preferencialmente antes de
seu decurso, propor alteragtes na legislacéo que melhor
atenda aos interesses da scciedade brasileira.

Art. 62 Ao final do periodo de 5 {cinco) anos, pode-
rdo as empresas ratificar ou nao a jornada de 36 (trinta
& seis) horas semanais de trabalho, em fungao do PEPE
— Pacto Empresarial para o Pleno Emprego.

Art. 72 O empresario ¢jue aderir ao PEPE - Pacto
Empresarial para ¢ Pleno Emprege, terdo as contribui-
goes devidas pela empresa de que tratam os incisos | e
il do artigo 22, da Lei n® 8.212/91, substituidas parcial-
mente pela Contribuicio Substitutiva para a Previdéncia
Social - CSPS, com aliquota de 2,5% (dois inteiros e cin-
co décimos) incidente sobre o total da receita bruta.

§ 12 As contribuighes sodais previstas nos incisos | e
Il do artigo 22, da Lein® 8.212/91, passam a serem devidas
pelas empresas sujeitas a Contribuicio Substitutivas paraa
previdéncia Social ~ CSPS de que trata o caput, mediante
a utilizagdo da aliquota de 15% (quinze por cento).

§ 2* Ficam mantidas em vinte por cento as con-
tribuictes previstas nos incisos | e lll do art. 22, da Lei
n° 8.212/91, além das demais previstas em lei, exciu-
sivamente para 0s seguintes sujeitos passivos:

| - contribuinte individual em relacao ao sequrado
que lhe presta servigo;

It — associagdes de que trata o art. 53 da Lei n®
10.406, de 10 de janeiro de 2002,

Il — fundacdes de que tratam os artigos 62 a 64
da Lei n? 10.406, de 2002;



IV — missoes diplomaticas e repartigdes consula-
res de carreiras estrangeiras, bem como demais pes-
soas juridicas de direito publico externo;

V — pessoas juridicas de direito piblico interno,
como: a Unido, os estados, o Distrito Federal e os
territdrios, 0os municipios, as autarquias e fundagbes
publicas federais, estaduais e municipais, bem como
as fundagbes de gue trata o art. 61 do Ato das Dispo-
sicbes Constitucionais Transitérias;

VI - empresas de gue tratam os § 1% e 11 do art.
22, da Lein’ 8.212/91;

VIl — organismes cficiais internacionais ou es-
trangeiros, em funcionamento no Brasil;

Vill — agroindustrias sujeitas & contribuigdo de
que trata o caput deste artigo;

IX — produtores rurais pessoas juridicas de que tra-
ta o art. 25 da Lei n? 8.870, de 15 de abril de 1984;

X — conséreios simplificados de que tratam os
artigos 22-B e 25-A, da Lei n? 8.212/91;

X1 — produtores rurais pessoas lisicas e segurados
especiais de que trata o art. 25, da Lei n®8.212/91;

XIl — proprietarios ou donos de obra de cons-
trugio civil, quando pessoas fisicas, em relagdo aos
segurados que lhes prestam servigos.

§ 32 Define-se como receita bruta para efeito do
disposto no caput deste artigo a venda de bens e ser-
vigos nas operagdes em conta prépria ou alheia e todas
as demais receitas auferidas pela empresa.

§ 42 A contribuigao prevista no caput deste artigo
sera reduzida para a aliquota de um por cento, quando
se tratar de exportagao de produtos manufaturados.

§ 5° A transferéncia de que trata este artigo pre-
valecera pelo praze de 5 (cinco) anos, a contar da data
de adesdo da empresa ao Pepe.

Art. 82 Os limites de faturamento das empresas
que optarem pelo sisterna de contabilizagio denominado
Simples e pelo sistema de Lucro Presumido, bem como
as micro e pequenas empresas, terdo considerado, para
todos os efeitos, os seus limites de faturamento acrescido
ao limite reajustado mediante sua multiplicagio pelo fator
1,7 (um inteiro e sete décimes), tanto junto ao Fisco Fe-
deral, como Estadual @ Municipal.

Art. 9® O Governo Federal fica autorizado a criar,
por meio de seus 6rgaos de crédito oficiais, BNDES,
Caixa Econdmica Federal e Banco do Brasil, linhas de
crédito com taxas de juros favorecidas, com redugio de
no minimo 20% {vinte por cento) em relagao as taxas
de juros normais, as empresas que aderirem ao PEPE
— Pacto Empresarial para o Pleno Empreqo

Art. 10° Os Governos Estaduais, ficam autoriza-
dos, a seu exclusivo critério, conceder dilagdes de prazo
para o pagamento de ICMS s empresas que aderirem
ao Pepe, bem como outros beneticios que estiverem ac
alcance de cada Estado, inclusive reduggo de tarifas de
energia elétrica e de fornecimento de agua, de empre-
sas controladas pelo Estado, até o maximo de 560% (cin-
glenta por cento), incidente sobre o aumento efetiva de
consumo, em relacao aos Uftimos 12 (doze) meses

Paragrafo Unico— No caso de empreendimento novo,
com adesdo ao Pepe desde o seu inicio, o abatimento
sobre o total da fatura de energia elétrica ou de forneci-
mento de dgua ndo podera exceder a 9% (nove por cento)
do seu valor total, pelc periodo de até cinco anos.

Art. 112 Os beneficios fiscais poderao ser manti-
dos agquelas empresas que, decorridos 0s ¢inco anocs
probatérios, mantiverem a jornada de trabalho de 36
horas semanais e que propiciarem planocs de salde e
odontoldgicos a seus funciondrios.

Art. 122 Esta lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

Justificagao

Notadamente nos Uitimos dez anos o desenvolvi-
mento da taecnologia dos computadores, da mecaniza-
¢ao industrial, da cornunica¢ao e da robotizagao, com-
preendidos dentro do que se conhece como globaliza-
cao, sem divida fizeram reduzir os custos e aumentar
a produtividade e qualidade dos produtos, aumentando
de forma expressiva a rigueza no mundo.

Desafortunadamente, no entanto, essa riqueza nao
foi dividida com justica e inteligéncia, alcan¢ando apenas
uma massa de um bilhdo de consumidores, onde ainda
concentrou cada vez mais a fortuna para muito poucos,
em detrimento de mais de cinco bithdes de excluidos do
mercado consumidor, uma parte com remuneragac insu-
ficiente para uma vida digna e outra atravessando uma
crise de desemprego sem precedente na Histdria.

Passou a ser fato corriqueiro empresas eliminarem
50 postos de trabalho apenas com a implantagao de
um robd comandado por somente um operério melhor
qualificado e bem treinado, demonstrando que uma
produgio muito maior estd sendo realizada com um
volume horas de trabalho/homem muito mencr.

O setor empresarial, que muito lucrou com a evo-
lugdo tecnologica e a glebalizagdo da economia, tem
agora a opoertunidade de ajudar a corrigir seus efeitos
colaterais, sob pena de vir a nao ter a quem vender
seus produtos, caso a sociedade continue empobre-
cendo como se verifica atualmente.

Empolgados somente com a reengenharia das
empresas, com a redugéo de custos e melhora da qua-
lidade e produtividade, os empresarios deixaram de
perceber o que estd acontecendo na sociedade como
efeito colateral do seu prdprio sucesso gerencial.

Sem davida “Nao ha hoje volume horas de tra-
balho para abrigar os trabalhadores desempregados
no regime de 44 horas semanais™ sendo que “o de-
semprego esta deteriorando o tecido social, destruin-
do a auto-estima e promovendo a desesperanga e ©
desespero, para se tornar uma monstruosa fabrica de
bandidos” {Francisco Simeao, empresaric paranaense,
na edigio n? 93 do Jornal O Pasquim 21).

Sobre o desemprego, a musica de Gonzaguinha,
“Guerreiro Mening”, nos ensina.
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“Um homem se humilha, se castram seus
sonhos

Seu sonho é sua vida, e a vida é o tra-
balho

E sem o seu trabalho um homem nio
tem honra

E sem a sua honra, se morre, se mata

Nao d4 pra ser feliz...

Nzo da pra ser feliz..”

Por estarmos absolutamente convencidos de que
nao ha mesmo volume horas de trabalho para abrigar
a massa de trabalhadores existente em regime de 44
horas semanais, sabemos que ndo serd suficiente o
esperado aquecimento da economia e o conseqiiente
crescimento econdmico do Brasil, para acabar com o
desemprego em nosso Pais.

Sem duvida existem condigbes de reduzir a jor-
nada de trabatho para gerar todos 0s empregos que a
Nagao tanto precisa, conforme experiéncia comprovada
em nosso territdrio brasileiro que com a implantagéo
de redugao de jornada de trabalho veio a ter aumento
de producdo na ordem de 37% em 2004 e espera novo
aumento, em 2005, na ordem de 74%).

O esforgo ora proposto precisa ser de imediato
realizado, nac existindo qualquer impedimento para
tanto, uma vez que é Voluntario e por prazo fixado de
apenas cihce anos, tempo em que muito aprendere-
mos com a sua pratica, que nos dard embasamento
para saber o que fazer na seqléncia. )

Para methor avaliar o Pepe, os empresérios preci-
sam levar em conta, além da produtividade, o bem-estar
social gue esse programa promovera, mais a economia,
em fungdo da reducdo da criminalidade, com carros
blindados, segurancas e guarda-costas, e ainda levar
em conta o estado de espirito em que vivemos, com pa-
vor de assaltos, seqiestros e tantas outras agressées.
Afinal, isso wdo também vale dinheiro, sendo que se
pensarmos de forma mais abrangente, iremos perceber
que 0 pacto proposto ndo onera mas eccnomiza,

Este projeto determinara uma abordagem do tema,
que precisa ser debatido com toda a sociedade empre-
sarial do Brasil, com os politicos ¢ os trabalhadores,
buscando uma nova qualidade de relacionamento entre
patroes e empregados, estimulando estes (iltimos a se
comprometerem com o sucesso das empresas, usando
a capacidade criativa que |hes foi outorgada por Deus,
em vez de apenas cumprir sua jornada de trabalho.

Finalmente, por termos ciéncia de que os govemnos

ndo tém disponibilidade de recursos financeiros para
promover de imediato o desenvolvimento e as come-
¢bes conjunturais necessdrias e por constatar existirern
muitos empresarios comprometidos com a solugdo dos
problemas da saciedade e dispostos a realizar o saerifi-
cio que for necessario para se alcangar ¢ pleno empre-
go e por via de conseqiéncia a paz social e a redugéo

imediata da criminalidade, é que decidimos apresentar
este projeto de lei, esperando contar com o apoio dos
meus pares nesta Casa para sua aprovagio.

Por entender que este projeto esta na linha social
e trabaihista que a toda sociedade interessa & que so-
licito de meus pares sua imediata aprovacao.

Sala das Sessées, 6 de julho de 2005. — Sena-
dor Paulo Paim.

LEGISIACAO CITADA

LE}I N2 8,212, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispoe sobre a organizagao da Segu-
ridade Social, institui Plano de Custeio, e
da outras providéncias.

O Presidente da Reptiblica, fago saber que o Con-
gresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei;

Art. 22, A contribuigdo a cargo da empresa, destinada
a Seguridade Social, além do disposto no art. 23, & de:

I = 20% (vinte por cento) sobre o total das remu-
neracées pagas ou creditadas, a qualquer titulo, no
decorrer do més, aos segurados empregados, em-
presarios, trabalhadores avulsos e autdnomos que lhe
prestem servicos;

Il - para o financiamento da complementagéo das
prestagdes por acidente do trabalho, dos seguintes per-
centuais, incidentes sabre o fotal das remunerages
pagas ou creditadas, no decotrer do més, aos segu-
rados empregados e trabalhadores avulsos:

a) 1% (um por cento) para as empresas em cuja
atividade preponderante o risco de acidentes do tra-
balho seja considerado leve:

b) 2% (dois por cento) para as empresas em
cuja atividade preponderante esse risco seja consi-
derado medio;

¢) 3% (trés por cento) para as empresas em cuja ativi-
dade preponderante esse risco seja considerado grave.

§ 10. No caso de bances comerciais, bancos de
investimentos, bancos de desenvolvimento, caixas eco-
ndémicas, sociedades de crédito, financiamento e inves-
timento, sociedades de erédito imobiliario, sociadades
corretoras, distribuidoras de titulos e valores mobiligrios,
empresas de arrendamento mercantil, cooperativas de
crédito, empresas de seguros privades e de capitali-
zagdo, agentes auténomos de seguros privados e de
crédito e entidades de previdéncia privada abertas e
fechadas, além das contribuigbes referidas neste artigo
e no art. 23, é devida a contribuigao adicional de 2,5%
(dois inteiros e cinco décimos por cento) sobre a base
de célculo definida no inciso | deste artigo.

§ 27 Nao integram a remuneragéo as parcelas de
que frata o § 82 do art. 28.

§ 32 O Ministério do Trabalho e da Previdéncia
Social podera alterar, com base nac estatisticas de
acidentes do trabatho, apuradas em inspegéo, o enqua-
dramento de empresas para efeito da contribuigio a
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que se refere o inciso Il deste artigo, a fim de estimular
investimentos em prevengao de acidentes.

§ 42 O Poder Executivn estahelecerd, na forma da
lei, ouvido o Conselho Nacional da Seguridade Social,
mecanismos de estimulo as empresas gue se utilizem
de empregados portadores de deficiéncia fisica, sen-
sorial e/ou mental, com desvio do padrdo médio.

LEl N? 10.406, DE 10 DE JANEIRO DE 2002
Institui o Codigo Civil.

O Presidente da Reptiblica Fago saber que o Con-
gresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 53. Constituem-se as associagdes pela uniao de
pessoas que se organizem para fins ndo econdmicos.

Paragrafo Unico. Ndo ha, entre os associados,
direitos e cbrigagdes reciprocos.

....................................................................................

LEI N2 8.212, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispoe sobre a organizagao da Segu-
ridade Social, institui Planc de Custeio, e
da outras providéncias.

{ Presidente da Republica, fago saber que o Con-
gresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 22. A contribuigdo a cargo da empresa,
destinada & Seguridade Social, além do disposto no
art. 23, é de:

| - 20% (vinte por cento) sobre o total das remu-
neragdes pagas ou creditadas, a qualquer titulo, no
decorrer do més, aos segurades empregados, em-
presdrios, trabalhadores avulsos e auténomos que Ihe
prestem servigos;

Il - para o financiamento da complementagéo
das prestaces por acidente do trabalho, dos seguintes
percentuais, incidentes sobre o lolal das remuneragdes
pagas ou creditadas, no decorrer do més, aos segura-
dos empregados e trabalhadores avulsos:

a) 19 (um por cento) para as empresas em cuja
atividade preponderante o risco de acidentes do tra-
balho seja considerado leve;

b) 2% (dois por cento) para as empresas em
cuja atividade preponderante esse risco seja consi-
derado médio;

¢) 3% (trés por cento) para as empresas em cuja ativi-
dade preponderante esse nsco seja considerado grave.

§ 1% No caso de bancos comerciais, bancos de
investimentos, bancos de desenvolvimento, caixas eco-
némicas, sociedades de crédito, financiamento e inves-

timento, sociedades de crédito imobiliario, sociedades
corretoras, distribuidoras de titulos e valores mobiliarios,
empresas de arrendamento mercantil, cooperativas de
crédito, empresas de seguros privados e de capitali-
zagao, agentes autdnomos de seguros privados e de
crédito e entidades de previdéncia privada abertas e
fechadas, além das contribuigbes referidas neste artigo
e no art. 23, é devida a contribuigdo adicional de 2,5%
{dois inteiros e cinco décimos por cento) sobre a base
de calculo definida no inciso 1 deste artigo.

§ 22 Nao integram a remunerag¢ao as parcelas de
que trata o § B® do art. 28.

§ 22 O Ministério do Trabalho e da Previdéncia
Social podera alterar, com base nas estatisticas de
acidentes do trabalho, apuradas em inspeg¢éo, 0 enqua-
dramento de empresas para efeito da contribuicao a
que se refere o inciso Il deste artigo, a fim de estimular
investimentos em prevengio de acidentes.

§ 42 O Poder Executivo estabelecerd, na forma da
lei, ouvido o Conselho Nacional da Seguridade Social,
mecanismos de estimulo as empresas que se utilizem
de empregados portadores de deficiéncia fisica, sen-
sonal efou mental, com desvio do padrao medio.

Art. 23, As contribuigbes a cargo da empresa
provenientes do faturamente.

Arl. 25. Contribui com 3% (trés por cento) da
receita bruta proveniente da comercializagao da sua
producdo o segurado especial referido no inciso VII
do art, 12.

§ 12 O segurado especial de gue trata este artigo,
além da contribuigio obrigatéria referida no caput, po-
derd contribuir, facultativamente, na forma do art. 21.

§ 22 Integram a produgao, para os efeitos deste
artigo, os produtos de origem animal, vegetal ou mine-
ral, em estado natural ou submetidos a processos de
beneficiamento ou industrializagéo rudimentar, assim
compreendidos, entre outros, 0s processos de lavagem,
limpeza, descarogamento, pitagem, descascamento,
lenhamento, pasteurizagao, resfriamento, secagsm,
fermentagao, embalagem, cristalizagao, fundigéo, car-
vosjamento, cozimento, destilagdo, moagem, torrefa-
¢ao0, bem como os subprodutos e os residuos obtidos
por meio desses pracessas.

(As Ebmissdes de Constituigdo e Justi-
¢a e Cidadania e assunlos Sociais, cabendo

~a keffurp a decisdo terminativa.)
Publicado no Didrio d/o Sepado Federal de 07 - Q7 - 2005
& VLTt mp B

Secretaria Especial de Editoracio e Publicagtes do Senado Federal — Brasilia — DF

(0s:15043/2005)
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