SENADO FEDERAL

PROJETO DE LEI DA CAMARA
N° 86, DE 2013

(N° 4.226/2012, na Casa de origem)
(De iniciativa do Tribunal Superior do Trabalho)

Dispde sobre a criagdo de cargos
de provimento efetive no Quadre de
Pessoal da Secretaria do Tribunal
Regional do Trabalho da 8§* Regido.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° 830 criados, no Quadrc de Pessoal da
Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho da 8* Regido,
com sede na cidade de Belém, Estadc do Para, os cargos de

provimento efetivo constantes do Anexo desta Lei.

Art. 2° Og recursos financeiros decorrentes da
execucdo desta Lei correrdo & conta das dotagdes
orgamentdrias consignadas ao Tribunal Regional do Trabalho

da 8% Regifo no orcgamento geral da Unido.

Art. 3° Esta Lel entra em vigor na data de sua

publicacio.



ANEXOD

(Axrt. 1° da Lei n° ,de de de )
CARGOS EFETIVOS QUANTIDADE
Analista Judicidrioc -~ Area
Apoioc Especializado, ac
Especialidade Tecnologia da
Informagdo
Técnico Judicidrio - Area
Apoio Especializado, 1
Especialidade Tecnclogia da
Informacio
TOTAL 47

PROJETO DE LEI ORIGINAL N¢ 4.226, DE 2012

Dispbe sobre a criagdo de cargos de provimento efetivo no Quadro de
Pessoal da Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Sdo criados, no Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal
Regional do Trabalho da 8 Regido, com sede na cidade de Belém-PA, os cargos de
provimento efetivo constantes do Anexo desta Lel.

Art. 2° Os recursos financeiros decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a
conta das dotagdes orgamentdrias consignadas ao Tribunal Regional do Trabalho da 8° Regido
no Orgamento Geral da Unido.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo.

Brasilia, 13 de julho de 2012.

ANEXO
(Art. 1°daLein.® ,de de de )
CARGOS EFETIVOS QUANTIDADE
Analista Judicidrio — Area Apoio 46 (quarenta e seis)

Especializado, Especialidade
Tecnologia da Informacéo

Técnico Judicidrio - Area Apoio 1 (um)

Especializado, Especialidade
Tecnologia da Informagéo

TOTAL 47 (quarenta e sete)




JUSTIFICATIVA

Nos termos do artigo 96, inciso I, alinea “b”, da Constitui¢do Federal,
submeto & elevada deliberagdo dos Excelentissimos Senhores Membros do Congresso
Nacicnal projeto de lei examinado e aprovado pelo Tribunal Superior do Trabalho, Conselho
Superior da Justi¢a do Trabalho e Conselho Nacional de Justica que, ap6s rigorosa anélise dos
aspectos técnicos e orgamentdrios, dentre outros, trata da criagdo de 47 (quarenta e sete)
cargos de provimento efetivo, sendo 46 (quarenta e seis) cargos de Analista Judicidrio, Area
Apoio Especializado, Especialidade Tecnologia da Informagdo e 1 (um) cargo de Técnico
Judicidrio, Area Apoio Especializado, Especialidade Tecnologia da Informagdo, no Quadro de
Pessoal da Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho da 8° Regifio, com sede na cidade de
Belém-PA.

A proposta foi encaminhada ac Conselho Nacional de Justica, em

observincia ao disposto no art. 77, IV, da Lei n.° 12.465/2011. Na Sessdo de 4 de julho de
2012 foi aprovada por aquele colegiado, conforme Parecer de Mérito n® 0001747-

92.2012.2.00.0000, a criagdo de 47 (quarenta e sete) cargos de provimento efetivo, na 4rea de

tecnologia da informagZo,

O Tribunal Regional do Trabalho da 8° Regido justifica a proposta de
criagdo dos referidos cargos, em face da necessidade de adequar o Quadro Permanente de
Pessoal do TRT ao disposto na Resolugdo do Conselho Superior da Justiga do Trabalho -
010 (alterada pelas Resoluges CSIT n° 77
padronizagfo da estrutura organizacional e de pessoal dos érgdos da Justiga do Trabalho de

primeiro e segundo graus.

Além dessas condi¢bes, o TRT da 8* Regido ainda se depara com a escassez
de servidores capacitados para a rea de tecnologia da informagdo e comunica¢io que possam
dar o necessario suporte técnico 4 implantagdo do Processo Judicial Eletronico - PJe-JT, ora

em curso em todas as instincias da Justiga do Trabalho.

Argumenta o Regional que a estrutura organizacional e funcional do
Tribunal ndo acompanhou o crescimento da demanda processual decorrente da ampliagio da
competéncia material da Justica do Trabalho, levada a efeito pela Emenda Constitucional n°
45/2004.

Nos ditimos oito anos, 0 TRT da 8" Regido esteve sempre entre os dez
Regionais do Trabalho que mais receberam processos a cada ano. A estatistica oficial do TST

demonstra que no perfodo de 2000 a 2010, houve um aumento de 31% no volume de



processos recebidos nas Varas do Trabalho do Regional. Além disso, a 8 Regifio registrou a
sétima maior média de processos recebidos por juiz dentre todos os Tribunais Regionais do
Trabalho.

O quantitativo dos cargos propostos observa os critérios insertos na
Resolugdo do Conselho Nacional de Justica - CNJ n°® 90/2009 e os limites fixados na
Resolugdo do Conselho Superior da Justiga do Trabalho - CSJT n° 63/201, conforme atesta a
estatistica oficial do TST. ‘

A Resolugdo - CNJ n° 90/2009 estatui critérios de nivelamento de
tecnologia da informagdo no d4mbito do Poder Judiciario, dispondo, em seu artigo 2°, sobre a

constitui¢do de quadro de pessoal permanente de profissionais de Tecnologia da Informagéo e
Comunicagio - TIC e, em seu anexo I, sobre os respectivos quantitativos da forga de trabalho
total minima recomendada. Por sua vez, o § 4° contém determinagio para que os tribunais
mantenham um quadro de pessoal permanente na area de Tecnologia da Informagdo e

Comunicagio.

Sobredita Resolugdo estabelece que as fungdes gerenciais e atividades
estratégicas devem ser executadas, preferencialmente, por servidores de cargos de provimento

efetivo do quadro permanente.

Para fins de adequagdo da for¢a de trabalho aos pardmetros minimos
recomendados para o quadro de pessoal permanente de profissionais da drea de TIC, a
referida regra utiliza o total de usuarios de recursos de TIC (servidores de cargos efetivos,

comissionados e terceirizados) com o proposito de definir faixas ou categorias de tribunais.

Nos termos do Anexo I, da Resolugdo CNJ n® 90/2009, um tribunal que
ocupa a faixa entre 501 e 1.500 usudrios de TIC necessita de um minimo de 5% de forga de
trabalho que realize as fungfes especificas da area de tecnologia da informacgdo e
comunicagao. Para essa categoria de tribunal, 0 mesmo dispositivo fixa em 35 (trinta e cinco)
a quantidade minima de profissionais de informatica que deverdo compor o seu gquadro
permanente.

A par disso, estudo analitico da 4rea de estatistica do Tribunal Superior do
Trabalho indica que o TRT da 8" Regido possui 1.307 usuérios internos de recursos de
Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo, entre magistrados, servidores e estagidrios. Em
contrapartida, a unidade de informatica do Regional conta com um total de 27 (vinte e sete)
servidores, todos ocupantes de cargos de provimento efetivo especificos da 4rea de tecnologia

da informacdo. Aplicando-se os pardmetros prescritos, verifica-se que o TRT da 8* Regido



apresenta deéficit de servidores na area de TIC, sendo, portanto, imprescindivel readequar seu
quadro de pessoal aos dispositivos da sobredita Resolugéo, o que, dentre outras motivagdes,

justifica a proposigdo ora apresentada.

Ademais, o Tribunal de Contas da Unifo, no Acérdio n® 1.603/2008,
apontou caréncias nas questdes referentes 4 gestdo de mudancas, definigdo de um plano de

continuidade do negocio, adogio de metodologias no desenvolvimento de sistemas, gestdo

dos niveis de servigos oferecidos aos clientes, dentre outras, na governan¢a de TI, na
Administragdo Pulblica Federal. Por sua vez, o Acérdio TCU N° 663/2009, ¢ taxativo ao
preconizar a adogdo de estratégias e técnicas que visem as boas préticas para gestio de T1, que

permitam garantir a prestagdo de servigo com qualidade e segurancga da informag3o.

A constatagdo do aumento das demandas trabalhistas, inclusive em razio
das novas competéncias atribuidas aos Tribunais do Trabalho por meio da Emenda
Constitucional n°® 45, bem assim o aumento dos servicos e as inovagdes tecnoldgicas
decorrentes da transformagio do processo judicial fisico para eletrbnico, com a implantagio
do Processo Judicial Eletrénico na Justica do Trabalho, passaram a exigir providéncias no
sentido de dotar esse Tribunal Regional com méo de obra especializada capaz de desenvolver
ferramentas tecnoldgicas necessarias ao funcionamento eficaz dos servigos judicidrios,
beneficiando dessa forma a sociedade e contribuindo para a viabilizagdo do principio
constitucional que estabelece o respeito & razodvel duragdo do processo, preconizada no art.
5°, LXXVI1, da Constitui¢do Federal.

Afigura-se, portanto, imprescindive]l a criagdo dos cargos de provimento
efetivo, na forma do projeto de lei anexo, no sentido de adequar o Quadro Permanente de
Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 8* Regido as necessidades de aperfeigoamento
das fungbes gerenciais e das atividades estratégicas da 4rea de Tecnologia da Informacdo e
Comunicagdo — TIC, a fim de possibilitar o cumprimento da misséo institucional de prestar

jurisdigdo célere e efetiva a sociedade.

Com essas consideragdes e ressaltando que a medida aqui proposta
resultara, em ultima analise, em qualidade da prestagdo jurisdicional, submeto o projeto de lei
a apreciagdo desse Poder Legislativo, esperando que a proposi¢do merega a mais ampla

acolhida, convertendo-se em lei com a urgéncia possivel.

Brasilia, 12 de julho de 2012.

Ministro JOAO ORESTE DALAZEN
Presidente do Tribunal Superior do Trabalho
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Brasilia, 12 de julho de 2012.

A Sua Exceléncia o Senhor
Deputado MARCO MAIA
Presidente da Camara dos Deputados
Brasilia-DF

Assunto: Anteprojeto de Lei.

Senhor Presidente,

Nos termos do art. 96, inciso II, alinea “b”, da Constituicdo Federal,

submeto a elevada deliberagfio dos Senhores Membros do Congresso Nacional, acompanhado da

Trabalho, Conselho Superior da Justica do Trabalho e Conselho Nacional de Justiga, que trata da
criagdo de cargos de provimento efetivo no Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal
Regional do Trabalho da 8° Regido, com sede na cidade de Belém-PA.

Cordialmente,

Ministro JOAO ORESTE DALAZEN
Presidente do Tribunal Superior do Trabalho




Secretaria Processual,

CERTIDAO DE JULGAMENTO
150 SESSAO ORDINARIA

PARECER DE MERITO SOBRE ANTEPRQJETO DE LElI 0001747-
92.2012.2.00.0000

Relator: Conselheiro TOURINHO NETO

Requerente:

Conselho Superior da Justlga do Trabalho

Interessado:

Tribunal Regional do Trabalho - 82 Regido (PA e AP)

Requerido:

Conselho Nacional de Justi¢a

CERTIFICO que o PLENARIO, ao apreciar 0 processo em epigrafe,
em sessdo realizada nesta data, proferiu a seguinte decisio:

“Apb6s o volo da Conselheira Vistora, o Conselho, por unanimidade,
aprovou a criagdo de 46 (quarenta e seis) cargos de analista judicidrio e 1 (um) de
técnico judicidrio, ambos na drea de fecnologia da informacéo, e sobresfou o
julgamento dos demais pedidos. Ausentes, justificadamente, os Conselhefros
Silvio Rocha e Bruno Danfas. Presidiu o julgamento o Conselheiro Ayres Britto.
Plenario, 04 de jutho de 2012.”

Presentes & sessdo os Excelentissimos Senhores Conselheiros
Ayres Britto, Eliana Calmon, Caros Alberto, Neves Amorim, Tourinho Neto, Ney
Freitas, Vasi Wemer, José Lucioc Munhoz, Wellington Cabral Saraiva, Gilberto
Martins, Jefferson Kravchychyn, Jorge Hélio e Emmanoel Campelo.

Ausentes, justificadamente, o Procurador-Geral da Repiblica e o
Presidente do Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil.

Brasilia, 04 de julho de 2012,
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A EXMA:. SRA. MINISTRA:CORREGEDORA . ELIANA

CALMON:
Trata-se de procedimenlos em tramite:nd Conselho Nacional

deé ddslig:a"qLIe'tiétam‘da criagio de Varas, cargos'dGJUIzes @ Sépvidores no
ambito da Justlr.;:a do Trabaiho. .
D1ame da responsabilldade . constiiucmhal da Conselho

Na : nal de J"‘stlga Como: érgao de coordenagao, planejamemo 8 supewlsao'

nstltUi‘Ui.’ -Grupo de Trabaiho para estudar?
proch}m_ent_os_-, 3

analisar; - s



‘-*de abalh% r’é‘ahzad&_noﬂ{a!r%”f

Depa,rtamento -d:
Coorténador ..de
Uniao/CN, M',

eslas que embasam .té'vol.o‘ A apresentagaq.e‘b;gb”_@ daintegra 6 presente

voto.

farma requenda _.(f: 180. maus B.240 cargos) a Jmﬂqa Irabalho. ‘Eno ano
de 2013, aumenta[é séus gaslos em R$ 654 84 79"00 (ssisterilos e
_ﬁhoes {rezentos e oitenta. e'quatr"o :n‘nil e setenta e nove
reais). Com éste incremento, & Justia do Trabaiho ictal
com pessoal nui mommte de’ R$ 12,078.712. 749 eo doza'buhoesrsexenta
e oito milhdes, 6 _centos e doze mil setecenlos & quarenta & nove reais), 0

cinglienta e, qua1m

que oorrespondera a 50% de lodo o gasto’ da Jusﬁq da Umaa com pesscal.

Curipre’ cansignar. aiftulo cbmpara!wo '1quea Justica Federal
despande '78,83% ‘dé ‘sua" dotag:ao orgamentéri om' pessoa! o gue
repreSenta DA% B todo' 6 dispéndlo do Judlciérlo d Uniéo com. semdores

'éﬁl_“r;é a ‘J'ij_s.t abalho e 4 ustrga Fede_ral
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.calcula'
'uenhc da 051 lres exercicles fingncelros. imediatamente: anterlores a0 da|

A Sdustiéatido  Trabalhowrios Ultimosiifrési-anos;: = solicitou
incremento de 1,3 bilhao B8 reais ‘emslia’despesa’de pessval./Forca-alertar
que o agora proposto (R$ 654 '384.079,00) corresponde a apmxlmadameme
a-metade do smtérlo db solicitado: nos 3 anes, arpteeedentes NB mesmo
petfodo, as demals Jusﬂqas da-Unidop. sol:cltaram um ‘aumento de despesa
com pessoal. Em R$ 357.000. 000,00. Demonslra-se pois,; gue a Justiga do
Trabalho, sozmha, pletteou o dobro do que as demals justicas solicitaram.

Taus crfras ‘ghsefam queslionamentos:’ acerca'de a dustica do
Trabalho estar apl:__cando seus recursos de mharieira lﬁo, dficaz glianto as
demais Justigas dé Urildo,

A JUstir;a ‘do Trabalho fundarnenta seus"renerados pedidos de
aumentos na Lét n“ 6,.94?!1981 regulamentada pela asolugao n® 63/2010
do Consstho Surzoenor da Justica do Trabalho: Note R que © fundamento

legal da a.mphar;ao preténdida é uma norma gue- remonta & década-de 80,
guando se estabeieceu o parametro de 1500 prqceg:aos_por Magistrado.

Tal n&o parece razoavel.

Ressatte—se fue a Resolugéo menclonada pratncamente obriga
os Triburiais Fieglonais ‘a: sollcitarem aumeiito de despesa de pessoal s0b
pena. de’ ndo- sersm beneliciados com recursos: Orgamenlérios {aft. 17).
Esses pedados |nsqs‘lememenle manejados de reclirfsos: orgamentarios séo,
pols, fruto dé& uma- pomuca da Juslica Laboral, parametnzada unicamente
nessa leqisiagao, sem aientar-se para a situagao atual do UJudicidrio, pautada
pela busca de moderrilzégéoe efetividade. :

A Lei de Responsabilidads Fiscal {Lei Complemsntar n°
101/2000) estabelec_e qque, na estera federal, de ioda a 'despes_a corrente
llquida, no MAXimé 6% serdo destinados - 3s Héépeéa’é de pessoal do
Judiciario. A ‘diviséo desse montante entré os orgdos do Judicidrio foi
de. !orma proporcienal & medna das despesas com pessoal";-':

pubhcaqao da _el (199? 1998-e 1999). Aqui também- é mpoﬂante notar '
aitera;:oes -do-quadtd’ falico, pois a Justica Federal.ganhou eSpac;o que néo

ocup; 230 mpo; da Lel de Responsabmdade Fiscal. Aqueia epoca, néb.se
érille j ' il agao da Justiga” Federal
"e.‘Justn;a A ‘S6U mrno ‘a
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deshnada apmkimadamente metade dd verba Adispan{vel%para ﬂIspéndlo com
piessoal,

PP

‘No-ano:de 2005; ester Corise!ho Nat:lpn I 9. Justica-edilou a
Resoliiga6 /% 5: segundo a qual se estabeléc':'era N piovos limites de despesa
de pessoal & encargos soclais para lodo 0 dud clarrc O prépric Conseiho
Nacional de" Jusﬂf;a ﬁao pode amplaniar na tota ade, & er.que ciou cargos

com despesas de pesscal ‘Para tanto, tramila p ante Gbngresso Nacional
o Projélo dé Lei G’omplementar n® 530/2009 que visa aftetar 0 § 7° do art.
20 dy Let de- Flesponsabiludade Fiscal, ho -qse:
despesa. com: p@soaf do- Poder Judicidrio.. Reterido l,paragi'afo passaria a

fe' -ao0s limites da

viger com a segumte redac;ao
Alt, ‘;2'0 _

$.7 No.&dmbilo do Poder Judickino . da'i' Unigo,. os limiles
reparbdes‘ na-forma prevista no §.15:dess amgo poderdo ser
revisios por-alo conjunits“do ‘Supremo' THbUnai Federal e do
Gonselfio 'Nacional de duslica; ouvidos: os Tribunais
Supeno?es

_ Como bem saﬁentado na Noia Técnsca n° aiDOHIGNJJQM 0, da

o

‘o' a'Leq'de espbns b ade’ Flscal 8 atende a recomehdaqao
"e Contas da Umao
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fia Jag’ despesas dos trés
anos que anlecederam a ecﬂgéo da LHF (1997 1999 ‘8 1999) reflele a
estrutura e- o._"'uaarozue pessoal existerites naquela ‘época nos diversos
ramos da- |USUQa
beneficiada com'malor parcela do limite ém re!agao éJus{:c,‘a Federal.

,aquela oportunidade, & - Jusuqa do Trabalho foi

Por gt :umo, a Justiga Federal, _apbs"'a edig:ao da LRF, leve
expressivo crescu'ne 0 e, consequentemente, 'expansao:no seu quadro de
Consutucimai n® 22!1999 dis _s_'sob_re a criagho de
ola Léin° 10,256, de 12 de
:jﬁnﬁi‘dﬁf'éidadﬁo, a Justiga
eu, processo de lntenonzac.ao:com a criagao de 183

pessoai A Emem

"Intuno de astar mais pn’

Ademans com o advento da- Emenda Conshtuc;onal n® 45/2004
foi ¢riado o G selho, Nac:onal de Justiga, acresaenlando~o como érgao do

Podsr Judmana' ‘carecendo de limite para suas “déspesas comi' pessoal,
daverido- g6r éstabelecldo em critétio distinto: 0 préconfzade pela § ¥ doart
20 da LRF.

Como & PGYSrio, 08 servidcres gdo Jddlclano da Unido vém, ha
fempos, busc:ando alimento de seus saiénos Nessé ‘sentido, tramita o
Projelo de Lel’ 66:1_ :-_3‘!_2009',. que altera dispositivos da’ Ll he 11.416;de 15 de
dezembra de-2006,0°conhecido Plano de-Carteits dos: Servidores do Poder

Judicidrio}d: ‘rnao o agora proposto pela Jusiu;a dc Trabalho. se acolhtdo.
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enire 2000 e 2011 dlspombnhzados peto SI'[IO do p, pﬂo‘_ ribunal Suparlor do
Trabalho.(ww.-'i:_‘ si)r), demonstram que a pr '.'ade da Justiga do
Trabéthe é'éfiaédiahi' :8endo o nimero.de: proce :sos julgadas stiparior a0
nlimere- de processes recebtdos mphcando em redugao do residuo
trabathista. Someme enire os anos de 290? e 2011 a redugao foi de 20%.

o que c‘__!ama alenq:ao & constatar que a dusttga do Trabalho
sequer aden’lu. lenameme, as hovas tecf‘\ok)g_ shda i i) ,ormag:aor tal como
pracesso! e in_ti’:' gSa ’eletrémcos., Qonsultando o'si’uo desis Conselho

nin'giﬁém‘. ' quésiiona

vidad sem félér‘ na {ranspar

aumentam
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de Pesquisas J‘udlciénas._

Nos lermes da -Re _oiu:;ao e 90/2909 \fenfico que alguns
Trbunals’ dn Tfab iho se!imtaram a onagao de cargos na érea da Tecnologla
da lnfonnat;ao;‘ que,cn d‘

\'; sta?éo anualmeme ﬁ$ 45 7mithdes (quarenta
e cinco, Sete mllhoes‘), repr&centando 7% do petido total (R$
654.384.079; 00) o

Confonn ‘dados dé Relatério Justl(;a ern Numeros a Justica do
Trabalho gastou; no ano da 2010 R$ 173 mllhoes com;oohtratos aquisigdes
¢ pessoal .d&* 'Jecnologta da Informagdo, o equrvalente 'a 1,6% de seu
orgamento-total (RS 10; 6 bilhGes em 2010).

ue esses nimeros podem mdlc:ar Ama mudanca de

Departamenlo de ‘Acompanhamema Org:amentério!CNJ & to Departamento

_ o ‘ Sob (i_;p;spgu'o"

. R N { ‘ " orgamentario nlio’

0001708. g | gs P00 82 | hfowpecitho fara -
. R eheaminhamend
08 PL

Sob guispocta
DI MeDAIrio nia
43 - i eipeciha parn,
chcaminbamento

do PL

Shh o wspecio.
. orcanxnificio nio

47 | hé empeiitho prf. -
an-\mmhamcmo J_

Juiga nd\:qmdo i
criggiio das cirgos.

-.. .u..._,_,.. p—,




Q0L 742-

qﬂaﬂ?ﬁ :ﬁ‘atyu*pqr
100° il Bab ) Py
fesbizoti aglise

000 ’724-49 2012.2; oo oooo.
.1020122000000 ;
48201220013000 -,5 :

TATY A 7 hﬁenuwlhnpm comjuntw daedos of
70.2012.2.00.6000; S ] Encnmhi +#+ burpos 46 servidores
s | a0 pL pleitzados. 5¢ ctado
. g, 531 crpos
efelivos; passard-a ser:
-1 g 3~ oniaf forga de
e * b uzbalho. par 100 mil
N __hab,
C Sobe aameclo
i 0001733 - ! i . Juipd adeguads a
¢ 64.2012.2.00,0000: TRTIZ ¢ - | cringio dos catgos T
] A
i [ X
0()01?49 T :
o L TRTIS 69 ivdempcc‘iﬁupm -
1 .
g 62.2012.171.0060- ! enckminidriietito |
1 I
1:'
0001738+ TRTES 0 | Julgn sdequade o
b A20122000000 [0 . criaghio'dos cargos.
0001743 {3y '
‘!’RT.Z'H 0 hé empecilho pata -
S5.2012:2.00.0000 i encaminhmlo
s  daBr
‘1 Hab viaspecto : 4
B R ey 2 M ity | Julsnsdbauade u
£5.2012.2.00.0000: R encammhanw’:lo oriaghc dos cargos,
P o : 0, [ Feat dO'PL ih O
- Sohdapecio. ¢
1irid o |
0001712, , | orghrerty
i) TST- - a hﬂempec!lho pﬂfn -
3 qop 2,00 e:ncammm;mnto H
. doPL -
o yob oaspecio: - ;
DOGT7 - : oramendne: oD :
- o oy ' CSIT 18 hi bmpezifhe. pAra;
B
. 50'20’*2:'00'00-99 i nncamin}mmcmo
"'l'** doPL

4 Propoﬁho atnda, o sobrestarnento da-apreclagdc dos processes
0001 748 77.201 2. 2 30 {1000
0001 ?34 93, 2012 2 00 0000
0003758 24 2012.2 00. 0000

' '-0091746-
-0001 737-
: :'0001 714-
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000173¢-

60, - 008G T -+ 0001713
20 2012 2.00. 090@-‘ 0001 745-35.2012,2,00! oooo ' 0001736-
63:2012,2.00.0000; 00072279 2012:; oo.eoee . 0001735-
78.2012.2,00{0600, " e 68 000170895 2012 2.06:0000, 0001708
80.2092:2.00.0000; | G001742-70.2612; 2:00(0008, 0001723
64.2012,2.00, oocxf | 0001749-62.2012.2:00,:0000; 0001738-

33.2012.2:00: eboo;- '; 0001741-85.2012.2.00.0000 e 0001743-
55.2012.2:00 oeeo 20001741-50.2012.2:00. 0000.'na" arte :que n3o abrange
a criagdo de cargos de: Tacno!ogsa da lnformaqéo. até due este Conselho
Nacional de Ju:;li;a adote as seguintes medidas;:

v

Envida esforqos com vislas a acelefara lramula@:acn do PLP 530/2009
que da au Aorla’ d0 8TF e CNJ para fevarem -a repartigdo dos
limifes'da’ LFiF 465 drgios-do Poder Judicfério da Uniao;

Avallg. 0§ atuaas h.mnes orr;amenténosl' fmldds na LRF (aiterados

pela Resoiugéo 26 do CNJ) paia’ gasta-de 1pessoal na Justica da
Uniao, negoclando‘se lunio ao ieg|slatlvo (TCU) adoqao de medida
emergencnal (Resoluqao do-CNJ) até: aprovaqao da PLP530; - _
Defind criténOS de eficiéncia do gasto publico (déspesa de pessoal X
metds de meihona de desempenho) para avaliar propostas de
aumenlo® de degpesas toinm passoal;

Avalle: os ciitdrios atualmenle adotados pela Justica do Trabalho
frenta @ parémelros de eficiéncia e i‘na[hona permanenie  dos
resullados (avitar galilho estatico de 1.500 processos} com a Revisao
da Resoluc;ao 3do C8JT;

Avalie a posssblhdade de revogacdo da Lel 6. 947/81 {gatilho de 1.500)

Gaso nao acelhida a pr0posta de sobrestamento, poslciono me.

oS - prccessos 0001724- 49.2012.2:00.0000; 0001748-

77:26%2:2:0 .o’t_)pb;, 0001748-10,2012:2.00.0000; 0001734
63:20122:00. 0000; 0001737-48.2012.2.00.0000; 0001758~
24,201 2.2?00.9000,; 0001714-05.2012.2.00:0000; 0001744~

40.2012.2.60.0000; 0001739-18.2012.2.00.0000; 0001740-
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03,2012.2:00/0500%:.

252012 B:00,0000; <+ ‘o001 _a&ss 20122 106:00¢

79.2012.200:0000;, 000173576:2012:2000000 . acs Q05 1708-

8§512012.2:00:0000 001709:80.2912,2,00; 0060, - 601742
70,2072 .2.00:0000, 000‘(723—6¢ zquoafoom 0001748-
62.2012.2.00:0000;: 0D0173833:2012.2:00:9000 0001741-

85.2012.2.00.0000- e 0001743-55:2612.:2:00:0000, 0001711-
50,2012.2:00: 10000 na parte- que néo abrange a dnag;ao de cargos de
Tecnologia-¢a Informar;ao

7 Gorregedora Naciopal de,Jqsm;g; :



PODER JUDICIARIOQ
JUSTIGA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAC

PROCESS0 N° C3JT-AL - 8677-14.2011.5:90.0000

RELATORA: Ministra Conselheira Maria Cristina Irigoyen Peduzzi
INTERESSADO (A) : Tribunal Regional do Trabalho da B*® Regiédo ]
. ASSUNTO: Anteprojeto de lei visandd & criagdo de cargos de
provimento efetivo para a 4&rea de tecnologia da informagido da
Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho da 8* Regiio.

CERTIFICO gue o Conselho Superior da Justiga do
Trabalho, em . sessdo "ordinadria realizada nesta data, DECIDIU, por:
unanimidade, conhecer da matéria e, no mérito, aprovar a postulagioc
para encaminhar a proposta de anteprojeto de lei ao Orgdo Especial
do Tribunal Superior do Trabalho,  para a criacdo de. 47 cargos
efetivos no &mbito do Eg. Tribunal -Regional do Trabalho. da B8*
Regido, sendo 46 de BAnalista Judiciario, Area de Apoio
Especializado, Especialidade Tecnologia da’ Informagdo, e 1 de
Técnico .Judiciario, Area : Apoio Especializado, Especialidade
Tecnoleogia da Infeormagéo; e 3 cargos em comissdo,  -nivel CJ-2, e 8
“fun¢des comissionadas, nivel FC-5. :

Observag¢do: impedido d_Ex.mo Desembargador Conselheiro José Maria
Quadros de Alencar. ' ‘

Presidiu a sessdo o Exmo., Ministro Conselheiro Jodo
Oreste Dalazen (Presidente), . presentes os Exmos. ' Ministros
Conselheiros Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Antdnio José de Barros
Levenhagen, Renato de Lacerda Paiva, Emmanoel Pereira, Lelio Bentes
Corréa, . e os Exmos. Desembargadores Conselheiros Marcio Vasques
Thibau de Almeida, Claudia Cardoso de Souza, Maria Helena Mallmann e
André Genn de Assun¢do Barros. Presente o Excelentissimo Procurador-
Geral do Trabalho, Dr. Luis Anténio Camarge de Melo, & o
Excelentissimo Presidente da ANAMATRA, Juiz Renato Henry de
Sant'Anna,  conforme o disposto na Resolucio n° 001/2005. ’

‘Brasiiia, 23 de margo de 2012.

. RTCARDY TIIMADNR -
AV Nl L3V LAY WA LI,
Secretario-Gexal do Conselho Superior da Justica do Trabalho
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Orgdo Especial

CERTIDAO DE JULGAMENTO
PROCESSO N° TST-PA - 8677-14.2011.5.00.0000

CERTIFICO que o Orgdo Especial do Tribunal Superior do
Trabalho, em Sessdc Ordinadria hoje realizada, sob a Presidéncia do
Exmo. Ministro Presidente Jodo Oreste Dalazen, presentes o0s Exmos.
Ministros Carlos Alberto Reis de Paula, Anténio José de Barros
Levenhagen, Ives Gandra Martins Filho, Jodo Batista Brito Pereira,
Maria Cristina Irigoyen ©Peduzzi, Renato de Lacerda Paiva, Luiz
Philippe Vieira de Mello Filho, Albertc Luiz Bresciani de Fontan
Pereira, Dora Maria da Costa, Fernando Eizo Ono, Relator, Guilherme
Augusto Caputoc Bastos, Marcio Furico Vitral Amaro e a Exma.
Subprocuradora-Geral do Trabalho, Dra. Maria Guicmar Sanches de
Mendonca, DECIDIU, por unanimidade, confirmar a decisdo proferida
pelo Conselho Superior da Justiga do Trabalho, que, por unanimidade,
aprovou integralmente a proposta de anteprojeto de lei oriundo do
Tribunal Regional do Trabalho da B8° Regidc, para a criagdo de 47
cargos efetivos no &mbito do Eg. Tribunal Regional do Trabalhco da B8*

Armalaato TrivedT 3 A o Rt o

Doar~s I~ oarnAn AL A~ -~ h o Py
q4u e Lilladldl2%a vudulidiqadl 1y, fAalsa (&&= nl.}ua.u

PR L = [=L=Fg L)
Especializado, Especialidade Tecnologia da Informagdo, e 1 de
Téenice  Judiciario, Area Apoic Especializado, Especialidade

TamnAalamesas Aan TrfAarmacrSns & 2 Aarane am coams aaso nival MT=9 a R
aounala JUd LAl 0OIMasa, =2 3 LalgyUs Ciit COHLsS5480, NivoiL wuv—Z£, = (o]

funcdes comissionadas, nivel FC-5, e determinar o envio do processo
ao Conselho Nacional de Justiga, & wvista do disposto no art. 103-B,
§ 4°, da Constituigdo Federal e no art. 90, IV, da Lei n°®
11.439/2006. '

Observagdco: auséncia justificada do Excelentissimo Ministro Horécio
Raymundo de Senna Pires.

Requerente: Tribunal Regional do Trabalho da 8® Regido

Para constar, lavro a presente certiddo, do que dou fé.
Sala de Sessdes, 09 de abril de 2012.

Firmado por Assinaturz EletrSnica

Valério Augusto Freitas do Carmo
Secretario-Geral Judicidrio do TST

Firmado por assinatura eletrénica em 09/04/2012 pelo{a) Secretério-Geral Judiciario do TST, Valério Augusto Freitas do Carmo por melo do

Sistema de Informagbes Judicidras, nos fermos da Lel n® 11.419/2006,
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TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
ORGAO ESPECIAL

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N© 1553, DE 1° DE AGOSTO DE 2012,

Referenda 0 Ato Administrativo -
GDGSET.GP. N° 478, que determina o
encaminhamento de anteprojetos de let ao
Congresso Nacional.

0O EGREGIO ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL SUPERIOR DO
TRABALHO, em sessdo ordindrla hoje realizada, sob a Presidéncla do Excelentissimo
Ministro Jodo Oreste Dalazen, Presidente do Trlbunal, presentes os Ex.™ Srs. Ministros
Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Vice-Presidente, Antdnio José de Barros Levenhagen,
Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, Carlos Alberto Rels de Paula, Ives Gandra da
Silva Martins Filho, Jo3o Batista Brito Pereira, Renato de Lacerda Paiva, Luis Philippe Vielra
de Mello Filho, Alberto Lulz Bresciani de Fontan Perelra, Dora Maria da Costa, Fernando
Elzo Ono, Guilherme Augusto Caputo Bastos, Marcio Eurico Vitral Amaro e o Ex.™ Sr.
Procurador-Geral do Trabalho, Dr. Luis Anténio Camargo de Melo,

RESOLVE

Referendar o Ato Administrativo GDGSET.GP.N® 478, praticadc pela
Presidéncia, nos termos a seguir transcritos: "ATO.GDGSET.GP.N© 478, DE 12 DE JULHO
DE 2012 - O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, no uso de suas
atribuighes legais e regimentals, ad referendum do eq. Orgdo Especial, considerando a
autorizagdo do E. Orgdo Especial constante da Resoluciio Administrativa n® 1546, de 29 de
junho de 2012, considerando a apreciag3o pelo Conselho Nacional de Jlustica de
anteprojetos de el do interesse da lustica do Trabalho, RESOLVE - Determinar o
encaminhamento ao Congresso Nacional dos anteprojetos de lel abaixo relacionados, com
as adequagdes sugeridas pelo Conselho Nacional de Justica — CNJ: Tribunal Superior do
Trabalho - Parecer de Mérito CNJ n® 1712-35.2012.2.00.0000; Conselho Superior da
Justica do Trabalho - Parecer de Mérito CNJ .n® 1711-50.2012.2.00.0000; Tribunal
Regional do Trabalho da 12 Regldc - Parecer de Mérito CN] no 1708-95.2012.2.00.000;
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido - Parecer de Mérito CNl n° 1744-
40.2012.2.00.0000; Tribunal Reglonal do Trabalho da 42 Regifo - Parecer de Mérito CNJ
n® 1709-80.2012.2.00.0000; Tribunal Reglonal do Trabalho da 82 Reglio - Parecer de
Mérito CN) n® 1747-92.2012.2.00.0000; Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regldo -
Parecer de Mérito CNJ n?® 1742-70,2012,2.00.0000; Tribunal Regional do Trabalho da 122
Regido - Parecer de Mérito CN] n® 1723-64.2012,2.00.0000; Tribunal Regional do
Trabalho da 152 Regio - Parecer de Mérito CNJ n® 1749-62.2012.2.00.000; Tribunal
Regional do Trabalho da 162 Regifo - Parecer de Mérito CNJ] n® 1738-33.2012.2.00.0000:;
Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regifio - Parecer de Mérito CN] n¢ 1741-

"85.2012.2,00.0000; Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regifio - Parecer de Mérito CNJ

n® 1743-55,2012,2.00.000. Publique-se.”

Brasilla, 1° de agosto

-

Ministro JOAO ORESTE DALAZEN
Presidente do Tribunal Superior do Trabatho
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COORGENADORIA DE ORGAMENTO E FINANGAS - CFIN
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHQ - CSJT

ANALISE DE PROPOSTA DE CRIAGAQ DE CARGOS, CJEFC

= P =

i 'imm‘m‘." TOIORGAMEN ‘im.mm.

ROUARRISTS

Tribunal Interessado:  TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8* REGIAO
Fundamentagao Legal: PL 4226/2012

1) QUADRO DE QUANTITATIVOS DE CARGOS, CJ E FC A SEREM CRIADOS

N

¥

A

CARGOS EFETIVOS ' CARGOS EM COMISSAQ (CJ) FUNGDES COMISSIONADAS (FC)
TIPO QUANT. TPO CQIUANT. TIPO QUANT.
JUIZ TOGADO - T CUA - FC-1 -
JUIZ DE VT B cl-2 - FC-2 -
JUIZ SUBSTITUTO . - CJ-3 - FC-3 R -
ANALISTA JUDICIARIO 46 CJ4 - FC-4 -
TECNICO JUDICIARIO 1 FC-5 .
AUXILIAR JUDICIARIO - T FC-8 -
SOMA 7 - .
2) ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO (LC 101/2000, Arts. 16 e 17)
DESPESA OBRIGATORIA DE CARATER CONTINUADO L. 2013 2014 2015
PESSOAL E ENCARGOS SO‘CIAIS ' 4.545.151,11 ‘0.543.261.&5 8.875.002,92
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS® 412,113,858 54948518 549.4!5.;!
7.042.746,65 7.224.488,10

S0MA

- 495726500

“Auio Akmentacdo, Auvxifio Transports, Auxiio Pré-Escolar 8 Assisiéncia Médics e Odonroldgica.

.

3) AFERIGAQ DOS LIMITES D‘E PESSOAL DA LG 101/2000 (Limite Legat - Arts. 19 & 20, 1, b. Limite Prudencial - Art.

22, § Unico) .
. r
DESPESA ATUAL COM PESSOAL (Dotagao para 2113, deduzida das fontes 156 e 169°) 245,547.034,00
. 4.545.151,11

ESTIMATIVA DO IMPACTC ANUAL DESTA PROFOSTA DE CRIAGAQ DE CARGOS/CJIFC

TOTAL DA DESPESA DE PESSUAL PARA AFERICAD DE LIMITES DA LRF

261.092.185,11

RECEITA CORRENTE LQUIDA (RCL*

APURACAQ

21/01/2012 a 3171272012

&1 5.933.348.000.00

PATICIPAGAO DO TRIBUNAL NA RCL {% DA RCL)

0.101388%

LIMITE LEGAL (Arts, 19220, |, b)

625.496.332,87

LIMITE PRUDENCIAL (95% de Limite Legal - Art.22 § Unico)

594.221.563,73

MARGEM RESIDUAL {limite prudencial - despesa total) L

“Conforms 4 4* adpda do Manus! de Sateragdo da RGF, aproveds pela Porfaria STNAMF n* 632, de 300872008,
@ Pynzder.

ELE »0 da i

PG 31, Joram dedulidas da Despess o8 Peasael a1 foriles 158 »

A RCL uthizads 4 a do Exarcicio de 2012, consianie oa Portads STNMME n* 2672013 relative 80 teceiro quacimesire de 2012,

COMENTARIO!

OpOStd

pritercie Bhelbckios pet

R

Brasilia-DF, 14 marce, 2013
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COQRCENADORIA DE ORGAMENTO E FINANGAS - CFIN

CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DD TRABALHD - CSJT

* Premissas e fMetodologia utifzadas - Ars. 16, § 2°e 19 da LRF, s

FUNDAMENTO LEGAL:

TRIBUNAL INTERESSAD(O:

PL 4226/2012

- TRT 8* REGIAC

A) QUANTITATIVO DE CARGOS, CJ E FC A SEREM CRIADOS
. .

1) Vg Jii com o PCS sprovadc para o Pedet kelicirio

. FUNGDES COMISSIONADAS E CARGOB EM COMI3SAO
JUETES CARGOR EFETVOS
. FCred QUANT DE FC QUANT DECJ
CARGO CUANTIOADES CARGO OLIANT'IO‘\DE 1 Q 0
JUIZ TOGADO ¢ ANALISTA ] 2 o 0
JUZ DE VT 1] TECNKO 1 3 ] g
JUIZ SUBSTITUTO 2 AUXILIAR a 4 '] 0
. .
- § ]
_ 8 o '
TOTAL 2 TOTAL 47 TOTAL [*] 0
B} CARGOS DE JUIZES [:]
Estimailva da bmpacto .
Mearila de Citido para o Exsrclely de 1* Exerdlcio 2* Exerdicie
WPACTO Natiwaze da Dedpasa htrada :n.‘w'orda Sebsequent e Bazha erpte
B et Mg m— []
Angm— 23 ot 105 I {
K3} REMUNERAGAD MENSAL (ussiioy 2.3.4.90.11 Y ) - - - I
L0 ] VALOR ANRIAL - i 3319011 b =axn® de meses - -
{c} 13" saLAmo 3318014 cmayin* mesew)12} - - -
43173 FEas 3315011 d=2xXen) . - 5\ -
v) SOMA. DESPESA ANUAL 3.3.1.50.11 srhegrd . -
173 CONTRIBLICAG PATROHAL - P33 13.1.50.13 [=ax27% - - B
L | MPACTO ANUAL TOTAL B i gwn«| . - .
noTAIE
1) On vakorss dea remuneraclies se Magisiridon foram mtrakios ca bl 504742007
2 Aseniiu-ze oamo Gusn smml, 0 someldio da 13 remunensctes mals 23 sawtiug onsle (farias),
C) CARGOS EFETIVOS
Estimativa dwimpacts |
para o Exercicio de 1" Exarcicio 2* Exerciclo
WPACTO Narurezk da Dripesa Hamtria du Cdiccks ereradaem vigorda | Subsequente S tquents
1
Informar & anome Fiak) 2004 w8
Farceia do FCs’ Jarii3 jani1a Jarvis
[a) REMUNERAGAC MENSAL ramuneragio mansal - 372 $5337 372.593,37 407 245,68 4034384
* A" da masey w— 1
18 VALOR ANUAL 3.21.90.11 b =25 de meses 3.152 980,31 A928.995 10 4.974.192. 438
ie} 3¥ SALARSD 3319018 c = a1 (n* mesanri7) 278.415.03 A02.249 88 410.348,54 |
4] 43 FERNa 3339011 h =cn 5.138.34 13408323 138.782,85
Le) SOMA 3.3.1.90.11 sxbrcrd 2723 533,70 5,33 379.0¢ 5471.313,87
{1]_CONTRISUIGAO PATRONAL . PSs% 1,3.1.40.13 rx o % 22%" B19,817,41 1.173.932.29 1.207,689,08
13) NPACTS ANUAL TOTAL gresl 454513141 5.540.781,48 4.475.00292
NOTAS 1 '
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D) CARGOS EM COMISSAD [CJ} E FUNGDES COMISSIONADAS (FC} .

3

Estimsliva de Impacto
para o Exsrcicic du 1' Exercclo P Exercleln
MPACTO Nalucura da Despasa M s de Cllcla nteadn em vigor da Subsaquents Subarquente
. Ly
Mdormar o enomes M3 014 FE]
' Jani Jani1d Frat
[} GRATIFICAGAD POR EXERCHIO DE y
CARGCS E FUNGDES - remuneracho mensal . . .
v de meses s N } T
[ b ) VALOR ANUAL - 11191 b =33 n* de mesan B - - -
Le] 12 savkrio 31319001 c=maintdemames - - . .
| d | 143 FERLAY 3319011 dmel) 3 = -
‘| L WPACTO ANUAL TOTAL 3.3.1.90.1 a=biced - - -
NOTAS ' . :

1) Paam FCS 1, 2,3 w 4 conaidlernu-se o parcankol pars aptanias e remcnecs010 &0 ea9s, paie a4 FC'S 5 0 6 o pars tocdes ae CJ (iripes FCY 7.0, 9. ¢ 1), onn-h-rw-uv-hnh-mh

2) Para FC's & sakirion de servidores eeliveis sdmil-se coma cieio anuel ¢ somstirio de 13 remunarsctes. mais 12 constiucional (ias).
3]@cmhmﬁPSEMnm:ﬁﬂllrﬁnm;Lmﬁmhmrﬁﬁmw,'

E) BENEFICIOS fDupu“ Obdjltdrias de Cardter Continuado, conforme Art 17 da LRF)

Estimsiiva da Impacic .
' - parag Exerciclade | Exercicla 7 Exardcio
Bemfickos Natureza da Dwapasa Bansfcios Ote de beneficiinios anireda am vige: ds SUBSEQME Subsqquents
. < Laf
. 11 w014 pial]
1 3} Auritbo Almentache L - 3.3.3.90 48 710,00 I 3.376,50 1.376.00 R 37090
[ 8] Ausio Tramsporte 3339049 131,00 1 132,00 o) 13200
L] MurviBo Pré Escoier 1.33.90.68 111,88 a7 524783 surm 524183
{1 ) Asdstincla Médica » Odontoligies 1338003 145,80 a 7 040,80 7os080 7.040.00
{ ®) TOTAL MENSAL DE BENEFICIOS engrbeged ‘ \ 45.750.43 4% 790,43 45.790,43
; A S
{ 1} TQTAL ANUAL DE BENEFKI06 . |taax12 41211389 s4v.415.18 548,445
NOTAS N . ) .
- O valores w2 concenyio dos Baneficios Gonsidersdos sl ob prmicados peks TET : .
2 .- Auadiio Almentagic - veior conatenty do Alo *
3 - Auss Trarmperte - biwior tara wwena de Araaita - :wu:ndneaiwm.unmamsvrm .
4+ AuonlBo Pri-Eacatw - Valor s gk A,
5 Para oo do APE, considiero-sa @ sama dos vakres mikdios pagon e JT raliados do cdestry de mata s QAT 2, diveliia pain fotal de bareicliios. .
8 Valor de AMO, por prasca, exiraklc so ATO. TST.EQF. GOGCA &P " 742005, « 7* feme da tabuls do TST pAGOLDEN CROSS.
7- Para ou baneficion Ausdi Mrantacks, Al Trarsporte + APE, adoku-sa 0 ordeio abial do TST, aus wb os concade » Servidcrse {eceio magetrsdor].
v Al .
F) ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIOFINANCEIRO DAS DESPESAS BE CARATER CONTINUADQ {Art, 16 & 17 ¢a LRF}
P Estimetiva de mpacto
Mhamdiia de Cilcuo paraoExwdciods | 1°Exercicia 7 Exercido
" IMPACTD ) Mureze da Despeaa ﬂmatll:mn Subsequente Subsequents
! ) . I gt et . L]
Inbormar o snom=o 213 oy 2015 1
REVUNERACAG ANUAL : 3310011 la=Bis)scinienic) 335298031 4825 998 15 uznuzm]
{ b 1 SALARIG 22,9043 baB{e}+Cle)+Pid] 279,415,03 0224508 410,348, 5¢
L) 102 FERIAY 33.1.90.18 - ceB(d)1+C{d)bDle) $3.138, 0 134.083,2) 178205
{4} SoMA : o33l daasb+c argstango | 538330007 | 547139247
{4} CONTRIBUMAD PATRINAL . PSS 3318013 w=B{r)C{1) B8 617,41 147993330 1.20.889,05
[1] TGTAL DESPESA PESSOAL - ltrd+e 4545 15411 L541.201,09 .78 00292
1) Bexericios vela quadro £ SeE(f) L1309 ] sevapsgal 0 sdoapsre
{h) PAPAGTO ANUAL TOTAL hufeg 435726500 | Foe2T4e65 | 722448890
NOTAS V. . °
1} Img: arclcic o dors , conforme art. 17, § 17 de LRF,

2| Ax duspraa resultanias comarso & conta das daiacies org anartiries Consinades s resprcia mnmmmmua Unido
3 Contribaicibo Pational the acorrin com a M? 15772004, convacida na. Lel n* 10.587/04



G) AFERIGAQ DOS LIMITES DA LRF {Canfarme Art, 19 da LRF)

FFENS . - Memirie de Cliculo Limites LRF

Lgpm eow pesscaL oA = = lterm [ 1) do quadio anlarior (Quadro Fy 4 345,150,101

b} OITAGAO DE PESSAL 7008 b = Datsca Aulprizada para Encargus Sociais {deduzids fgntes 138 « 189 248.547.034,00
[ ¢} DESPESA DE PE330AL PREVISTA caash . 231,092, 485 11
M i d = Receita Corrente Liquida| 01012012 &

4] LPAMTE LEGAL LRF {% da RT . . 498,

‘ 14 1] Ly ReL 3122012 172013 £18,§331.342.000,00.f  0,101388% 625, 4v8.322,67

a] LIMITE PRUDENCIAL : es dx01% . 594.201.583.73
| ] MARGEM RESIOUAL [Mbs UnKizads) a=d-c 341,128,978 81
NOTAS VE . : ! .
110 Impacto s r #a ¢rlagho de cargos, €12 w FC'a niio Implicard ultmapussagem dos dimites fegal « pridenclal] da LRF para despeia eam

Pessnal, conslderando-s« a RCL apurada fic parledo Indicado na quedra G.

ZyCitem | d ) Limite legel da LRF, Faz, a partr da 3" caluna do quadre "G™ scima: pazloda de spuragilo da RCL, dats de pubﬁ‘:wln. walor da AGL, participeche pwceniual do rhuns
# ¢ limite pare despesa com pessoal .

3)A RCL utlizada & & do Exmrclda ce 201], constante da Partarda STNMF n* zum'm, reiiva 20 blarerita aiammuﬂc de 2013,

4) Comtarma a 6" sdkc fa do Manunl de Erabargis do RGF, #provade pelw Portatia STRUMF a* 612, da 30/08/2006, pg 11, farem deduzides da Dedness de Parsoal us fontes 504
189 w de ¢ Pansbas ' : .

|

Amaronncn‘;l deSanpina Fitho
i

CFINICSIT, 1 marca, 2013

(4 Comissdo de Constituicdo, Justica e Cidadania)
Publicado no DSF, de 10/10/2013

OS: 16044/2013



	Esq_Ant_Hor: 
	Dir_Ant_Hor: 
	Cen_Ant_Hor: 
	LAntHor: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	Dir_Normal: 
	fio: 


