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SENADO FEDERAL

PROJETO DE LEI DA CAMARA
Ne 137, DE 2010

(n? 6.243/2005, na Casa de origem, da Deputada Sandra Rosado)

Acrescenta inciso ao art. 473 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho -
CLT, aprovada pelo Decreto- ~-Lei n°*
5. 452, de 1° de maio de 1943, a fim
de permitir ao empregado delxar de
comparecer ao servige sem prejuizo
do salario para acompanhar filho em
virtude de enfermidade.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° O art. 473 da Consolida¢do das Leis do
Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de
maio de 1943, passa a vigorar acrescido do seguinte inciso X:

“Art. 473 ....

X - por até 30 (trinta) dias, para
acompanhar filho de até 12 (doze) anos de idade,
mediante apresentagio de laudo médico que ateste a
necessidade de assisténcia direta do empregado em
hordrio incompativel com o seu hordrio de

trabalho. ” (NR) .

Art. 2° Esta Leli entra em vigor na data de sua

publicagdo.



PROJETO DE LEI ORIGINAL N2 6.243, DE 2005

Acrescenta inciso ao art. 473 da CLT, a fim de permitir ao empregado deixar
de comparecer ao servico sem prejuizo de salario para acompanhar filho em
virtude de enfermidades

O Congresso Nacional decreta:

Art. 12 O art. 473 da Consolidagcao das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-lei n.° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar
acrescido do seguinte inciso IX:

CARL A7 3. e

IX — por até trinta dias, para acompanhar filho de até doze
anos de idade, mediante apresentagéo de laudo medico que
ateste a necessidade de assisténcia direta do empregado em

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

JUSTIFICACAO

Ja estd comprovada a grande importancia da assisténcia dos
pais na recuperagao das criangas enfermas, especialmente em caso de internagao,
0 que reduz, em muito, o periodo necessario ac tratamento do paciente.

A presenca dos pais, principalmente das maes, acompanhando
seus filhos em situagbes extremas como a hospitalizagdo, garante a manutengao do
contato afetivo familiar, possibilita seguran¢a a crianga, além de lhe oferecer suporte
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periodo ainda que a proximidade dos pais mostra-se fundamental para que eles
possam assimilar as orientagbes dos profissionais sobre os cuidados com a crianga

apds a alta, permitindo a continuidade do tratamento prescrito, necessario a pronta e
adequada recuperacao da crianga enferma.

A fim de contemplar esse antigo anseic dos pais, propomos
que eles, como empregados, possam deixar de comparecer ao trabalho para



acompanhar seus filhos em caso de enfermidade, sem prejuizo do salario, mediante
a apresentacao de laudo médico que comprove a necessidade dessa assisténcia.

Para isso, sugerimos a inclusdo de mais um inciso ao art. 473
da CLT, que dispbe sobre a figura da interrupgao do contrato de trabalho, em que o
empregado fica dispensado de cumprir as obrigagdes de prestar servigos e de estar
disponivel para o empregador. Porém permanece a vigéncia das demais obrigacoes
contratuais, principalmente, as relativas ac empregador, garantindo-se o retorno do
empregado ao seu posto de trabalho quando cessar a causa da interrupgdo do
contrato.

Esse novo dispositivo consolidado deverd complementar a
norma prevista no Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), Lei n.° 8.069, de 13
de julho de 1990, que assim dispbe:

Art. 12. Os estabelecimentos de atendimento a satude deverdo
proporcionar condigbes para a permanéncia em tempo integral
de um dos pais ou responsavel, nos casos de intemacgdo de
crianga ou adolescente.

Esse artigo, como os demais do ECA, representa o que ha de
ado em termos de normas de protegdo a crianga e ao adolescente.
Todavia, como em outros casos nele previsto, tem-se mostrado inaplicavel,
incompativel com a realidade praticada no Brasil, pois de nada adianta garantir a
permanéncia dos pais nos estabelecimentos de atendimento & saidde se nao lhes
sao proporcionadas as condicdes necessarias para tal, como a garantia do emprego
e da remuneracdo no periodo que estiver que permanecer com a crian¢ga ou

adolescente.

Assim, tornar-se um suplicio para os pais ndo ter como
acompanhar o tratamento de seus filhos, 0 que acaba repercutindo em sua
concentracao e, conseqilentemente, em sua produtividade.

Ante o exposto, pedimos o apoio dos Nobres Pares para a
aprovagao de projeto de grande importancia ndo somente para pais, mas,
principalmente, para as criangas que necessitam de tratamento médico.

Sala das Sessdes, em 23 de novembro de 2005,

Deputada SANDRA ROSADO



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA SECRETARIA-GERAL DA MESA

DECRETO-LEI N.” 5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidagdo das Leis do
Trabalho.

Art. 473 - O empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do salario: {Redagéo
dada pelo Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967)

| - até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente,
descendente, irm&o ou pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia social,

viva sob sua dependéncia econdmica; (Inciso incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

Il - até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento; {Inciso incluido pelo Decreto-lei n®

229 de 28.2.1967)

Il - par um dia, em caso de nascimento de filho no decorrer da primeira semana; (Inciso
incluido pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967)

IV - por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagio voluntaria de

sangue devidamente comprovada; (Inciso incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

V - até 2 (dois) dias consecutivos ou néo, para o fim de se alistar eleitor, nos térmos da lei
respectiva. (Inciso incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

VI - no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servigo Militar referidas

na letra "¢" do art. 65 da Lei n® 4.375, de 17 de agosto de 1964 (Lei do Servigo Militar). (Incluido
pelo Decreto-lei n® 757, de 12.8.1969)

VIl - nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para
resso em estabelacimento de ensino superior, (Inciso incluido pela Lei n® 9.471, de 14.7.1997)
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VIIi - pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo. (Inciso incluido
pela Lei n® 9.853, de 27.10.1999)

IX - pelo tempo que se fizer necessario, quando, na qualidade de representante de entidade
sindical, estiver participando de reunido oficial de organismo internacional do qual o Brasil seja
membro. {Incluido pela Lei n® 11.304, de 2006)

(A Comissdo de Assuntos Sociais, em decisdo terminativa.)

Publicado no DSF, de 06/07/2010

Secretaria Especial de Editoragao e Publicagdes do Senado Federal - Brasilia -~ DF
08:13760/2010



	Local Disk
	StampIt - A Stamping Utility for PDF Documents


	Esq_Ant_Hor: 
	Dir_Ant_Hor: 
	Cen_Ant_Hor: 
	LAntHor: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	Dir_Normal: 
	fio: 
	P2: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 2
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P3: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 3


	P4: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 4
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 




