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SENADO FEDERAL

PARECER
N2 1.389, DE 2011

Da COMISSAO DE ASSUNTOS SOCIAIS, sobre o
Projeto de Lei do Senado n® 351, de 2011, do Senador
Delcidio do Amaral, que dispde sobre o regime de
trabalho dos empregados nas atividades de operagio,
manutengdo e outras necessarias ao funcionamento das
usinas nucleoelétricas.

RELATOR: Senador LOBAO FILHO
RELATORA “AD HOC”: Senadora ANA AMELIA

I- RELATORIO

Em exame nesta Comissdo, em deciso terminativa, o Projeto de
Lei do Senado n°® 351, de 2011, que trata sobre o regime de trabalho dos
empregados nas atividades de operagio, manutengfo e outras necessarias ao
funcionamento das usinas nucleoelétricas.

O projeto prevé que, quando imprescindivel para a continuidade
operacional, o empregado sera mantido em seu posto de trabalho em regime
de revezamento em turnos de 8 horas. O turno de 12 horas de trabalho serd
restrito as seguintes situacdes: durante a parada das usinas; emergéncia
operacional; e situagdes especificas, observado o plano de operagdo da
empresa. Para garantir a normalidade das operacles ou para atender a
imperativos de prote¢io e seguranga nuclear, podera ser exigida a
disponibilidade do empregado no local de trabalho ou em local préximo,
durante o intervalo destinado a alimentaco, que serd de uma hora.

Enquanto o empregado estiver em regime de revezamento em
turnos de 8 horas, sdo assegurados os seguintes direitos: pagamento do



adicional de trabalho noturno; disponibilizagio de local para refeicdes com
equipamentos de cozinha adequados para esta finalidade; recepgio de
refeicfes encomendadas pelos empregados; repouso de 3 dias consecutivos
para cada 6 turnos trabalhados em periodo diurno ou misto e repouso de 6
dias consecutivos para cada 6 turnos trabalhados em periodo noturno. Para
aqueles empregados que estiverem em regime de revezamento em turno de 12
horas, ficam assegurados também os seguintes direitos: repouso de 2 dias
consecutivos para cada 4 tumos trabalhados; pagamento, como
extraordinarias, das horas excedentes as 180 horas mensais.

No prazo regimental, ndo foram apresentadas emendas.

II — ANALISE

Nos termos do art. 90, inciso I, combinado com o disposto no art.
100, mciso I, do Regimento Interno do Senado Federal, compete a Comissao
de Assuntos Sociais emitir parecer sobre projetos de lei que versem relagdes
de trabalho.

Sob o aspecto formal, ndo vislumbramos O6bice algum de
natureza juridica ou constitucional no projeto. A disciplina da materia € de
competéncia legislativa da Unifo (art. 22, I, da Constitui¢io Federal — CF) e
inclui-se entre as atribui¢des do Congresso Nacional (art. 48, caput, da CF).
Também os requisitos de adequacio as regras regimentais foram respeitados.

Nio havendo, portanto, impedimentos constitucionais, a norma,
se aprovada, estd apta para entrar em nosso ordenamento juridico.

A proposicdo em discussdo pretende regular o trabalho em
regime de revezamento dos empregados que prestam servigos em atividades
de operacdo, manutengdo, protegdo radiologica e fisica das usinas
nucleoelétricas, bem como em qualquer outra atividade necessiria ao seu
funcionamento.

No mérito, concordamos com os argumentos apresentados pelo
autor. Com efeito, como nas usinas nucleoelétricas o reabastecimento de
combustivel nuclear e a manutencdo ou realizagdo de melhorias técnicas séo
executadas em regime continuo de trabalho, preferencialmente em escalas de
revezamento de 12 horas, para permitir o rapido retomo da unidade geradora
ao sistema elétrico nacional, visando a evitar a sobrecarga do sistema, sdo



necessarias medidas de protecdo especial aos profissionais que trabalham
nesses estabelecimentos.

Como se sabe, no dmbito do Direito do Trabalho e da protecdo ao
trabalhador, dependendo da atividade que ele exerce, o legislador, além de lhe
assegurar seus direitos basicos, deve ainda lhe garantir desempenhar seu
oficio com seguran¢a para sua vida e saude, inclusive com o necessério
repouso apos a jornada de trabalho e depois do decurso de tempo de efetivo
comparecimento a0 Servico.

Por isso, atendidos os requisitos de interesse social e tendo em
vista as caracteristicas de determinadas atividades, deve o legislador criar
normas especificas considerando o tipo de atividade, o desgaste produzido por
ela e os riscos que lhe s&o inerentes para, desse modo, dispensar-lhe um
tratamento especial.

Atenta a esses aspectos, a legislagdo trabalhista contém normas
protetoras de situag¢bes por motivo de ordem pessoal (mulheres, menores ¢
idosos) e de ordem profissional (bancirios, empregados nos servigos de
telefonia, de telegrafia submarina e subfluvial, servigo ferroviario, trabalho
em minas de subsolo, entre outras). No entanto, a despeito de sua importincia
e das especiais caracteristicas de que se reveste sua atividade, para os
empregados nas usinas nucleoelétricas ndo ha, ainda, norma nesse sentido.

As disposi¢Ges propostas pelo presente projeto vém em boa hora
e, com certeza irdo proporcionar um tratamento mais adequado aos
empregados que prestam servigos em atividade de operagZo, manutengdo,
protecido radioldgica e fisica das usinas nucleoelétricas.

Por fim, cabe-nos promover um pequeno reparo a redagio do § 3°
do artigo 2° do projeto, no que tange ao mtervalo destinado & alimentagio do
empregado, estabelecido em uma hora pela proposicio. Como esse
empregado estd em regime de disponibilidade no local de trabalho ou
proximo dele e tendo em vista a peculiaridade de sua atividade, que ¢ a de
atender a imperativos de prote¢do e seguranca nuclear, entendemos que, nesse
caso, o intervalo para a alimentagdo deva ser reduzido para meia hora.
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A vista do exposto, opinamos pela aprovagio do Projeto de Lei
do Senado n® 351, de 2011, com a seguinte emenda:

EMENDA N°1 - CAS

Dé-se ao § 3° do art. 2° do Projeto de Lei do Senado n°® 351, de
2011, a seguinte redagfo:

§ 3° Para garantir a normalidade das operagdes ou para atender a
imperativos de protecio e seguranga nuclear, poderd ser exigida a
disponibilidade do empregado no local de trabalho ou em local
proximo, durante o intervalo destinado & alimentagio, que serd de 30
(trinta) minutos.”

Sala da Comissdo, 7 de dezembro de 2011.

senaaui yAYME CAMPOS
Comissao de Assuntos Sociais .
Presidente , Presidente

. /1.._/6{

, Relator
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TEXTO FINAL

PROJETO DE LEI DO SENADO N° 351, DE 2011

Dispée sobre o regime de trabalho dos
empregados nas atividades de operagdo,
manutencdo e outras necessdarias ao
Juncionamenio das usinas nucleoelétricas.

(e Souiy - -

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° O regime de trabalho regulado nesta lei € aplicédvel aos empregados
que prestam servigos em atividades de operacdo, manutencdo, protecdio radioldgica e
fisica das usinas nucleoelétricas, bem como em qualquer outra atividade necessaria ao
funcionamento das unidades nucleares.

Art 2° Sempre que for imprescindivel a continuidade operacional, o

-l .
notn AP T Dlhr‘\ S reritma Aa reyaszamantn
WOLY W W GAGRILIY Wil L dllle M LW VR LI LV .

§ 1° O regime de revezamento observard o turno de & (oito) horas e serd
adotado nas atividades rotineiras descritas no artigo anterior.

§ 2° O turno de 12 (doze) horas de trabalho serd restrito as seguintes
situacOes:

T it o oammeada Aoe 1o es
1 - duranic a parada (.lbl.lbl'ldb

IT - em emergéncia operacional;

II1 - especificas, observado o plano de operacfio da empresa.

§ 3° Para garantir a normalidade das operagdes ou para atender a
imperativos de protecio e seguranga nuclear, poderé ser exigida a disponibilidade do

empregado no local de trabalho ou em local préximo, durante o intervalo destmado a
alimentacgdo, que sera de 30 (trinta) minutos.

Art. 3° Durante o periodo em que o empregado permanecer no regime de
revezamento em turnos de 8 (oito) horas, ser-lhe-8o0 assegurados os seguintes direitos:

I - pagamento do adicional de trabalho noturnoc;



IT - disponibilizag¢o de local adequado para refeicdes com equipamentos de
cozinha adequados para esta finalidade;

IIT - recepcdo de refeigdes encomendadas pelos empregados;

IV - repouso de:

a) 3 (trés) dias consecutivos para cada 6 (seis) turnos trabalhados em
periodo diurno ou misto; €

b) 6 (seis) dias consecutivos para cada 6 (seis) turnos trabathados em

periodo noturno.

Art, 4° Ao empregado que trabalhe no regime de revezamento em turno de
12 (doze) horas, ficam assegurados, além dos ja previstos nos incisos I, II, e III do art.
3° os seguintes direitos:

I - repouso de no minimo 2 (dois) dias consecutivos para cada 4 (quatro)

turnos trabalhados;

II - pagamento, como extraordinérias, das horas excedentes as 180 (centro e

Art. 5° A variagdo de horérios, em escalas de revezamento diurno, noturno
ou misto, sera estabelecida pelo empregador com obediéncia aos preceitos desta lei.

Art. 6° Os atuais regimes de trabalho, nas atividades previstas no artigo 1°,
bem como as vantagens a eles inerentes, serfo ajustados as condigles estabelecidas

nesta lei, de forma que n&o ocorra reducio de remuneragéo.

Art. 7° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagio.
Sala da Comisséo, 7 de dezembro de 2011.
"3

-

Senador JA A S
Presidente da Comissio deVAss ntos Socials



10

LEGISLACAQO CITADA ANEXADA PELA SECRETARIA-GERAL DA MESA

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988

Art. 22. Compete privativamente a Unido legislar sobre:

| - direito civil, comercial, penal, processual, eleitoral, agrario, maritimo, aeronautico, espacial e
do trabalho;

Art. 48. Cabe ao Congresso Nacional, com a sangéo do Presidente da Republica, nao exigida
esta para o especificado nos arts. 49, 51 e 52, dispor sobre todas as matérias de competéncia da
Unifo, especialmente sobre:
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SECRETARIA DE COMISSOES
SUBSECRETARIA DE APOIO AS COMISSOES PERMANENTES
COMISSAO DE ASSUNTOS SOCIAIS

OFiCIO N° 268/2011 — PRESIDENCIA/ CAS

Brasilia, 7 de dezembro de 2011.

Ao Excelentissimo Senhor
Senador JOSE SARNEY
Presidente

Senado Federal

Excelentissimo Senhor Presidente,

Nos termos do § 2° do artigo 91 do Regimento Interno
do Senado Federal, comunico a Vossa Exceléncia que esta Comissdo aprovou,
em decisdo terminativa, o Projeto de Lei do Senado n° 351, de 2011, de autoria
do Senador Delcidio do Amaral, que dispde sobre o regime de trabalho dos
empregados nas atividades de operacdo, manutencdo e outras necessdarias ao
funcionamento das usinas nucleoelétricas, e a Emenda n® 1-CAS.

Respeitosamgnte

rd

Senador JA 1k ({ 0S
Presidente da Comissao de.\As§untos Sociais

\
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DOCUMENTO ANEXADO PELA SECRETARIA-GERAL DA MESA, NOS
TERMOS DO ART. 250, PARAGRAFO UNICO, DO REGIMENTQ INTERNO.

RELATORIO

RELATOR: Senador LOBAQ FILHO

I-RELATORIO

Em exame nesta Comissdo, em decisdo terminativa, o Projeto
de Lei do Senado n® 351, de 2011, que trata sobre o regime de trabalho dos
empregados nas atividades de operagfio, manuten¢do e outras necessarias
ao funcionamento das usinas nucleoelétricas.

O projeto prevé que, quando imprescindivel para a
continuidade operacional, o empregado serd mantido em seu posto de
trabalho em regime de revezamento em turnos de 8 horas. O turno de 12
horas de trabalho serd restrito s seguintes situagdes: durante a parada das
usinas; emergéncia operacional; e situagdes especificas, observado o plano
de operagdo da empresa. Para garantir a normalidade das operagdes ou para
atender a imperativos de prote¢@o e seguranga nuclear, podera ser exigida a
disponibilidade do empregado no local de trabalho ou em local proximo,
durante o intervalo destinado a alimentagZo, que serd de uma hora.

Enquanto o empregado estiver em regime de revezamento em
turnos de 8 horas, sdo assegurados os seguintes direitos: pagamento do
adicional de trabalho noturno; disponibilizagdo de local para refei¢Ses com
equipamentos de cozinha adequados para esta finalidade; recepgdio de
refeigdes encomendadas pelos empregados; repouso de 3 dias consecutivos
para cada 6 turnos trabalhados em periodo diurno ou misto e repouso de 6
dias consecutivos para cada 6 turnos trabalhados em periodo noturno. Para



aqueles empregados que estiverem em regime de revezamento em turno de
12 horas, ficam assegurados também os seguintes direitos: repouso de 2
dias consecutivos para cada 4 fturnos trabalhados; pagamento, como
extraordinarias, das horas excedentes 4s 180 horas mensais.

No prazo regimental, no foram apresentadas emendas.

II - ANALISE

Nos termos do art. 90, inciso I, combinado com o disposto no
art. 100, inciso I, do Regimento Interno do Senado Federal, compete a
Comissdo de Assuntos Sociais emitir parecer sobre projetos de lei que
versem relagdes de trabalho.

Sob o aspecto formal, ndo vislumbramos ébice algum de
natureza juridica ou constitucional no projeto. A disciplina da matéria € de
competéncia legislativa da Unifo (art. 22, I, da Constituigdo Federal — CF)
e inclui-se entre as atribuigdes do Congresso Nacional (art. 48, caput, da
CF). Também os requisitos de adequagdo as regras regimentais foram
respeitados.

Nio havendo, portanto, impedimentos constitucionais, a
norma, se aprovada, estd apta para entrar em nosso ordenamento juridico.

A proposi¢do em discussdo pretende regular o trabalho em
regime de revezamento dos empregados que prestam servigos em
atividades de operagdo, manutengfo, prote¢do radioldgica e fisica das
usinas nucleoelétricas, bem como em qualquer outra atividade necessaria
ao funcionamento das usinas nucleares.

No mérito, ndo ha reparos a fazer. Com efeito, como nas
usinas nucleoelétricas o reabastecimento de combustivel nuclear ¢ a
manuten¢do ou realizagdo de melhorias técnicas sdo executadas em regime
continuo de trabalho, preferencialmente em escalas de revezamento de 12
horas, para permitir o répido retorno da unidade geradora ao sistema
elétrico nacional, visando a evitar a sobrecarga do sistema, sdo necessdrias
medidas de protegdo especial aos profissionais que trabalham nesses
estabelecimentos.
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Como se sabe, no dmbito do Direito do Trabalho e da protegédo
ao trabalhador, dependendo da atividade que ele exerce, o legislador, além
de lhe assegurar seus direitos basicos, deve ainda lhe garantir desempenhar
seu oficio com seguranga para sua vida ¢ saude, inclusive com o necessério
repouso apos a jornada de trabalho e depois do decurso de tempo de efetivo
comparecimento ao servigo.

Por isso, atendidos os requisitos de interesse social e tendo em
vista as caracteristicas de determinadas atividades, deve o legislador criar
normas especificas considerando o tipo de atividade, o desgaste produzido
por ela e os riscos que lhe sdo inerentes para, desse modo, dispensar-lhe um
tratamento especial.

Atenta a esses aspectos, a Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, traz em
seu Titulo III (Das Normas Especiais de Tutela do Trabalho) as normas
protetoras de situagdes por motivo de ordem pessoal (mulheres, menores ¢
idosos), ou de ordem profissional (bancarios, empregados nos servigos de
telefonia, de telegrafia submarina e subfluvial, servigo ferroviario, trabalho
em minas de subsolo, entre outras). Para os empregados nas usinas
nucleoelétricas ndo hé, ainda, disposi¢do nesse sentido.

As normas propostas pelo presente projeto vém em boa hora e,
com certeza irdo proporcionar um tratamento mais adequado aos
empregados que prestam servigos em atividade de operagio, manutengio,
protecdo radiolégica e fisica das usinas nucleoelétricas.

Por fim, em atendimento ao disposto no inciso IV do art. 7° da
Lei Complementar n° 95, de 26 de fevereiro de 1998, que estabelece que
um mesmo assunto (normas especiais sobre duragio e condi¢Bes de
trabalho) ndo podera ser disciplinado por mais de uma lei, propomos, ao
final, emenda para inserir o texto da proposi¢fo no corpo da Consolidagéo
das Leis do Trabalho.
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A vista do exposto, opinamos pela aprovagio do Projeto
de Lei do Senado n® 351, de 2011, na forma da seguinte emenda:

EMENDA N° - CAS (SUBSTITUTIVO)

PROJETO DE LEI DO SENADO N° ,DE 2011

Acrescenta a Segdo XIII-A ac Capitulo I do
Titulo III da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
para dispor sobre o regime de trabalho dos
empregados nas atividades de operagio,
manutengio €  outras  necessdrias  ao
funcionamento das usinas nucleoelétricas.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° O Capitulo I do Titulo III da Consolidagéo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943,
passa a vigorar acrescida da seguinte Segdo XIII-A:
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“Segio XIII-A

Dos empregados nas usinas nucleoelétricas

Art. 350-A. Aos empregados que prestam servigos em
atividades de operagdo, manutengfo, protegdo radioldgica e fisica nas
usinas nucleoelétricas, bem como em qualquer outra atividade necesséria
ao funcionamento das unidades nucleares, aplicam-se o0s preceitos
especiais constantes desta Se¢do:

Art. 350-B. Sempre que for imprescindivel i continuidade
operacional, o empregado serd mantido em seu posto de trabalho em
regime de revezamento.

§ 1° O regime de revezamento observard o turno de oito
horas e sera adotado nas atividades rotineiras descritas no artigo anterior.

§ 2° O turno de doze horas de trabalho serd restrito as
seguintes situagdes:

I - durante a parada das usinas;
I - em emergéncia operacional;

Il - especificas, observado o plano de operagio da
empresa.

§ 3° Para garantir a normalidade das operagdes ou para
atender a imperativos de prote¢fo e seguranga nuclear, podera ser exigida
a disponibilidade do empregado no local de trabalho ou em local
préximo, durante o intervalo destinado a alimentagdo, que serd de uma
hora.

Art. 350-C. Durante o periodo em que o empregado
permanecer no regime de revezamento em turnos de oito horas, ser-lhe-
do assegurados os seguintes direitos:

I - pagamento do adicional de trabalho noturno;

IT - disponibilizagdo de local adequado para refeigGes com
equipamentos de cozinha adequados para esta finalidade;

IIT - recepgdo de refeigdes encomendadas pelos
empregados;

IV - repouso de:
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a) trés dias consecutivos para cada seis turnos trabalhados
em periodo diurno ou misto; ¢

b) seis dias consecutivos para cada seis turnos trabalhados
em perfodo noturno.

Art, 350-D. Ao empregado que trabalhe no regime de
revezamento em turno de doze horas, ficam assegurados, além dos jd
previstos nos incisos I, I1,e I do art. 3°, os seguintes direitos:

I - repouso de no minimo dois dias consecutivos para cada
quatro turnos trabalhados;

II - pagamento, como extraordinarias, das horas
excedentes ds centro e oitenta horas mensais.

Art. 350-E. A variagdo de hordrios, em escalas de
revezamento diurno, noturno ou misto, sera estabelecida pelo
empregador nos termos desta Consolidag#o.”

Art. 2° Os atuais regimes de trabalho, nas atividades previstas

no art. 1°, bem como as vantagens a eles inerentes, serdo ajustados as
condigdes estabelecidas nesta lei, de forma que nfio ocorra redugio de
remuneragdo,

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Sala da Comiss3o,

, Presidente

/ P R g (-/y%,Relator

Publicado no DSF, dc 13/12/2011.

Secretaria Especial de Editoragio e Publicagdes do Senado Federal - Brasilia -~ DF

05:16704/2011
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