Presidéncia da Republica
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DECRETO-LEI N.° 5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacéo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que lhe confere o art. 180 da
Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteracdes por ela introduzidas na legislacdo vigente.

Paragrafo unico. Continuam em vigor as disposi¢des legais transitdrias ou de emergéncia,
bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territério nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.

Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.
GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.
Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 9.8.1943

CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO
TiTULO |
INTRODUCAO

Art. 1° - Esta Consolidagdo estatui as normas que regulam as relagcfes individuais e
coletivas de trabalho, nela previstas.

Art. 392. A empregada gestante tem direito a licenca-maternidade de 120 (cento e vinte)
dias, sem prejuizo do emprego e do salario. (Redacéo dada pela Lei n® 10.421, 15.4.2002)

§ 1° A empregada deve, mediante atestado médico, notificar o seu empregador da data do
inicio do afastamento do emprego, que podera ocorrer entre 0 28° (vigésimo oitavo) dia antes
do parto e ocorréncia deste. (Redacdo dada pela Lei n® 10.421, 15.4.2002)

§ 29 Os periodos de repouso, antes e depois do parto, poderdo ser aumentados de 2
(duas) semanas cada um, mediante atestado médico.(Redacdo dada pela Lei n° 10.421,

15.4.2002)
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§ 3°Em caso de parto antecipado, a mulher terd direito aos 120 (cento e vinte) dias
previstos neste artigo. (Redacdo dada pela Lei n® 10.421, 15.4.2002)

§ 4°E garantido a empregada, durante a gravidez, sem prejuizo do salario e demais
direitos:(Redacéo dada pela Lei n°® 9.799, de 26.5.1999)

| - transferéncia de funcdo, quando as condi¢bes de salde o exigirem, assegurada a
retomada da funcéo anteriormente exercida, logo apds o retorno ao trabalho; (Incluido pela Lei
n° 9.799, de 26.5.1999)

Il - dispensa do horario de trabalho pelo tempo necessario para a realizacdo de, no
minimo, seis consultas médicas e demais exames complementares. (Incluido pela Lei n® 9.799,

de 26.5.1999)



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/2002/L10421.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9799.htm#art392
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9799.htm#art392
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9799.htm#art392
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9799.htm#art392
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9799.htm#art392

Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991.

Dispbe sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DA FINALIDADE E DOS PRINCIPIOS BASICOS DA PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 1° A Previdéncia Social, mediante contribuicdo, tem por fim assegurar aos seus
beneficiarios meios indispensaveis de manutencdo, por motivo de incapacidade, desemprego
involuntario, idade avancada, tempo de servigo, encargos familiares e prisdo ou morte
daqueles de quem dependiam economicamente.

Subsecao VII
Do Salario-Maternidade

Art. 71. O salario-maternidade é devido a segurada da Previdéncia Social, durante 120
(cento e vinte) dias, com inicio no periodo entre 28 (vinte e oito) dias antes do parto e a data de
ocorréncia deste, observadas as situacdes e condi¢cdes previstas na legislacdo no que
concerne a protecdo a maternidade. (Redacdo dada pala Lei n® 10.710, de 5.8.2003)

Art. 71-A. A segurada da Previdéncia Social que adotar ou obtiver guarda judicial para fins
de adogéo de crianca é devido salario-maternidade pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias, se
a crianca tiver até 1(um) ano de idade, de 60 (sessenta) dias, se a crianca tiver entre 1 (um) e 4
(quatro) anos de idade, e de 30 (trinta) dias, se a crianca tiver de 4 (quatro) a 8 (oito) anos de
idade. (Incluido pela Lei n° 10.421, de 15.4.2002)
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