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CONGRESSO NACIONAL

VETO PARCIAL
N2 20, DE 2009

aposto ao
Projeto de Lei da Camara n° 59, de 2009
(n’ 2.509/2007, na Casa de origem)

(Mensagem n° 67/2009-CN — n° 481/2009, na origem)
Senhor Presidente do Senado Federal,

Comunico a Vossa Exceléncia que, nos termos do § 1% do art. 66 da Constituigio,
decidi vetar parcialmente, por contrariedade ao interesse piiblico, o Projeto de Lei n° 59, de 2009
(n® 2.509/07 na Camara dos Deputados), que “Altera dispositivos da Lei n® 10.356, de 27 de
dezembro de 2001 — Plano de Carrcira do Tribunal de Contas da Unido ¢ d& outras
providéncias”.

Ouvidos, os Ministérios da Justica e do Planejamento, Orcamento ¢ Gestao
manifestaram-se pelo veto ao seguinte dispositivo:

Art. 5°

“Art. 5% Os efeitos financeiros decorrentes da aplicagdo desta Lei sdo devidos a
partir da data de publicacio desta Lei, autorizando-se, excepcionalmente, o
reposicionamento dos servidores que entraram em exercicio entre o dia 1% de janeiro de
2003 e o dia 31 de dezembro de 2008, observado o limite de 3 (trés) padrées além
daqueles em que se encontraremn na data de publicagio desta Lei.”



Razio do veto

“A parte final do dispositivo estabelece o reposicionamento de servidores em até
trés padrées além daqueles em que se encontravam na data de publicagao da Lel.

Tal mecanismo de concessdo de progressdes ou promogdes funcionais a
servidores de carreira contraria o sistema de mérito, considerando-se que os servidores
do Tribunal de Contas da Unido estio enquadrados em tabela de trés classes e treze
padrdes de vencimento sem que se noticie obsticulo ao natural andamento da carreira por
meio documprimento de requisitos de tempo de servico, qualificacio em cursos de
aperfeicoamento e avaliagio de desempenho. Assim, conceder-se, sem cumprimento dos
requisitos basicos e essenciais, progressbeg e promogdes a servidores resulta contrrio
aos principios da razoabilidade, da motivagao e da eficiéncia.”

Essas, Senhor Presidente, as razdes que me levaram a vetar o dispositivo acima

mencionado do projeto em causa, as quais ora submeto a elevada apreciagio dos Senhores
Membros do Congresso Nacional.

Brasilia, 17 de junho de 2009.




PROJETO A QUE SE REFERE O VETO:

(*y PROJETO DE LEI DA CAMARA N° 59, DE 2009
(n® 2.509/2007, na Casa de origem)

Altera dispositivos da Lei n® 10.356, de 27 de
dezembro de 2001 - Plano de Carreira do
Tribunal de Contas da Unido e da outras
providéncias.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Os arts. 15 e 16 da Lei n° 10.356, de 27 de dezembro de 2001,
passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 15. A remuneragio dos servidores integrantes da Carreira
de Especialista do Tribunal de Contas da Unido € composta pelo
vencimento basico, pela Gratificagdo de Desempenho, incidente sobre
o maior vencimento bisico do respectivo cargo, e pela Gratificagdo de
Controle Externo, incidente sobre o vencimento bdsico do respectivo .
cargo, nos percentuais e a partir das datas constantes do Anexo 1 desta
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Art. 16. A servidores oCupanics dos Cargos de Analista de
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Controle Externo, Técnico de Controle Externo e Auxiliar de Controle
Externo ¢ devida a Gratificagcio de Desempenho em percentual fixado
em até 80% (oitenta por cento), calculada conforme a natureza das
atividades desempenhadas pelo servidor e o implemento de metas, na
forma estabelecida em ato do Tribunal de Contas da Unido.

§ 1° O ato a que se refere o caput deste artigo poderd fixar
percentuais minimos e miximos de Gratificacio de Desempenho em
razio das atribuigbes exercidas, bem como ponderar, de maneira
diferenciada, o exercicio das atividades inerentes a cada cargo.

§ 2° Enquanto ndo for editado o ato a que se refere o caput deste
artigo, a Gratificagﬁo de Desempenho serd paga em valor

ala carvidar
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gratificagio de desempenho.” (NR)



Art. 2° As fungdes de confianga e os cargos em comissdo integrantes do
Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal de Contas da Unido passam a ter os valores
unitdrios definidos nos Anexos II e III desta Let.

Art. 3° A partir da data de publicagio desta Lei, os servidores integrantes
da Carreira de Especialista do Tribunal de Contas da Unido deixardo de fazer jus as
vantagens pessoais de cardter individual, pagas em virtude de decisdo administrativa ou
judicial, decorrentes:

I — da conversdo de Cruzeiros Reais em Unidade Real de Valor —- URV; e

II — do disposto no § 1° do art. 29 da Lei n° 10.356, de 27 de dezembro de
2001.

§ 1° As vantagens a que se refere o caput deste artigo ficam, a partir da data
de publicacio desta Lei, incorporadas ao valor da Gratificagdo de Controle Externo ¢ da
Gratificagdo de Desempenho, resultantes da aplicacao desta Lei.

§ 2° Observado o disposto no § 1° deste artigo, os valores eventualmente
percebidos pelo servidor a titulo das vantagens pessoais de cariter individual referidas
nos incisos I e 1T do caput deste artigo, da data de publicacio desta Lei até 1° de julho de
2010, deverao ser deduzidos dos valores devidos ao servidor a titulo de Gratificagdo de
Controle Externo e Gratificacio de Desempenho a partir da data de publicagio desta Lei.

Art. 4° Os cargos de Analista de Controle Externo ¢ Técnico de Controle
Externo da Carreira de Especialista do Tribunal de Contas da Unido passam a ter,
respectivamente, a denominagdo dc Auditor Federal de Controle Externo e Técnico
Federal de Controle Externo.

Art. 5° Os efeitos financeiros decorrentes da_aplicacio desta Lei_sdo
devidos a partir da_data_de_publicaciio_desta_Lei, autorizando-se, excepcionaimente, o

reposicionamento_dos_servidores que_entraram em exercicio_entre o dia 12 de janeiro_de
2003 _e o_dia_31_de_dezembro_de_2008,_observado_o_limite de 3 (trés) padrdes _além
daqueles em que se encontrarem na data de publicagfio desta Lei. '
Art. 6° Estende-se, no que couber, o disposto nesta Lei aos proventos de
aposentadoria ¢ as pensoes.
Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaggo.




ANEXO 1
ANEXQ VIII DA LEI N° 10.356, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2001 (ART. 15)

a) Tabela I: Cargos de Auditor Federal de Controle Externo

PERCENTUAL DA GCE
) EFEITOS FINANCEIROS
CLASSE | PADRAO [A partir da data de
publicagdio desta | 12JUL 2009 |  1°JUL 2010
Lei

B 74% 95% 116%

2 74% 98% 114%

ESPECIAL 11 T5% 99% 115%

10 5% 100% 116%

9 78% 105% 122%

. 3 78% 106% 123%

7 78% 106% 123%

6 78% 106% 123%

5 82% 1% 129%

4 81% 111% 129%

A 3 81% 11% 129%

2 81% 111% 129%

I 1% 90% 102%




b) Tabela II: Cargos de Técnico Federal de Controle Externo

PERCENTUAL DA GCE
EFEITOS FINANCEIROUS
CLASSE | PADRAO (A partir da data de
publicagio desta | 12 JUL 2009 12 JUL 2010
Lei
13 39% 60% 76%
12 39% 60% 14%
ESPECIAL 11 39% 60% 74%
10 39% 61% T4%
9 38% 61% 75%
B 8 38% 60% 75%
7 37% 60% T4%
6 37% 60% 74%
5 36% 59% 74%
4 35% 59% 73%
A 3 34% 58% 72%
2 33% 57% 71%
1 29% 39% 49%
¢) Tabela I[11: Cargos de Auxiliar de Controle Externo
PERCENTUAL DA GCE
EFEITOS FINANCEIROS
CLASSE | PADRAO [A partir da data de
publicagdo desta { 12 JUL 2009 12 JUL 2010
Ley

13 22% 41% 55%
12 21% 40% 53%
ESPECIAL 11 20% 40% 52%
10 20% 39% 32%
9 19% 39% 52%
B 8 18% 38% 51%
7 16% 37% 50%
6 16% 37% 50%
5 14% 35% 49%
4 12% 34% 47%
A 3 11% 32% 46%
2 9% 31% 44%
1 S% 14% 24%




ANEXO II

. FUNCOES DE CONFIANGCA

| NIVELDA ! VALOR UNITARIO

| FUNCAO 1| _
FC6 ‘. R$ 4.424,16

_ S S Sy i o
FC'SL S $ 3_9_85_187_ R _.j
FC-4 : R$ 3.375,64

_FC3 . R$251009
FC2 | RS 1.323,16 .
FC-1 i  R$992,60 }
ANEXO TII
__CARGOSEM COMISSAO
VALOR

DENOMINACAO DO CARGO

N I

~ UNITARIO

11.840,03

OFICIAL DE GABINETE__ |
ASSISTENTE |

8.331,88

S

(* EM DESTAQUE A PARTE VETADA

(4 Comissdo Mista)

Publicado no DCN, de 22/10/2009.

Secretaria Especial de Editoragio e Publicagdes do Senado Federal - Brasilia ~ DF

0S$:17602/2009
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