SENADO FEDERAL

PROJETO DE LEI DO SENADO
N2 32, DE 2010

Acrescenta § 4° ao art. 72 da Lei n° 8213, de 24 de
julho de 1991, para dispor sobre o pagamento do

salapfo-Rpaternidade no caso de micro ¢ pequenas

emgpresas\com dez ou menos empregados e da outras
oYydéntias.

QCONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1\O art. 72 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, passa a
vigorar acrescido do stguinte § 4°

§ 4° O salrio-maternidade devido as trabalhadoras empregadas
em micro € pequenas empresas com dez ou menos empregados serd
pago dirctamente pela Previdéncia Social, consistindo numa renda
mensal igual a sua remuneracao integral.” (NR)

Art. 2° Esta Let entra em vigor na data dc sua publicagdo.

JUSTIFICACAO

A Legislagdo Previdenciaria estabelece que o salario-
maternidade, no caso das empregadas, devera ser pago diretamente pela
empresa, com posterior ou imediata compensa¢io quando do recolhimento
das contribuicées incidentes sobre a folha de saldrios e demais rendimentos
pagos ou creditados, a qualquer titulo, & pessoa fisica que lhe preste servico
(§ 1° do art. 72 da Lei n® 8.213, de 1991).

Nas grandes empresas isso nio representa um nde problema,
\



pois o0s encargos previdenciarios, via de regra, permitem a compensagio
quase imediata. O mesmo ndo ocorre nas micro ¢ pequenas empresas, que
podem ter um pequeno numero de empregados ¢ levar meses para conseguir
uma compensacdo, ocorrendo, assim, um encargo social indireto, espécie de
adiantamento salarial, que pode até inviabilizar o empreendimento.

Nessa situagdo, 0S micro € pequenos empresarios ou
empregadores individuais ficam receosos de contratar mulheres jovens, em
idade [€rtill ¢ com a propensdo de, oblido um emprego, aproveitar a
estabilidade para ter filhos e realizar o sonho da maternidade.

Muitas delas, se casadas recentemente, vio sofrer uma espécie de
discriminagdo indireta, escamoteada. Sabemos que, no momento da
contratagio, muitas outras razdes subjetivas ou objectivas podem ser alegadas
para que ndo seja firmado o contrato ¢ € muito dificil provar uma
discriminag¢do de género.

Nossa proposta, entdo, repassa a Previdéncia Social a
responsabilidade pelo pagamento do salario-maternidade, em se tratando de
empregadas de micro ¢ pequenas empresas com dez ou menos empregados.
Esse numero parece-nos equilibrado.

Ademais, o pagamento direto pela Previdéncia Social do salario-
maternidade ja acontece em relagfo s mies adotantes, trabalhadoras avulsas,
empregadas domeésticas ¢ seguradas especiais. A estrutura burocrdtica ja

existe, portanto.
Pelas razdes expostas, estamos convencidos de que a iniciativa

merecera o acolhimento e os aperfeigoamentos que se fizerem necessarios por
parte dos ilustres membros desta Casa.

Sala das Sessdes, 23 de fevereiro de 2010.
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Senador ANTONIO CARLOS JUNIOR




LEGISLACAQ CITADA

PROJETO DE LEI DO SENADO N° . DE 2010

Acrescenta § 4° ao art. 72 da Lei n°® 8.213, de 24
de julho de 1991, para dispor sobre o pagamento
do saldario-maternidadc no caso dc micro e
pequenas empresas com dez ou menos
empregados ¢ da outras providéncias.

LEI N° 8.213. DE 24 DE JULHO DE 1991.

Dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte Lej:

TiTULO 1
DA FINALIDADE E DOS PRINCIPIOS BASICOS DA PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 1° A Previdéncia Social, mediante contribui¢io, tem por fim assegurar aos
seus beneficidrios meios indispensaveis de manutengdo, por motivo de incapacidade,
desemprego involuntario, idade avangada, tempo de servigo, encargos familiares ¢
prisdo ou morte daqueles de quem dependiam ecoromicamente.

Art. 71. O salario-maternidade ¢ devido & segurada da Previdéncia Social, durante 120
{cento ¢ vinte) dias, com inicio no periodo entre 28 (vinte € oito) dias antes do parto ¢ a
data de ocorréncia deste, observadas as situagdes e condigdes previstas na legislagio no
que concerne a protegdo d maternidade. (Redagfo dada pala Lei n° 10.710, de 5.8.2003)

Art. 71-A. A segurada da Previdéncia Social que adotar ou obtiver guarda judicial
para fins de adogdo de crianga € devide saldrio-matemnidade pelo periodo de 120 (cento
e vinte) dias, se a crianga tiver até 1(um) ano de idade, de 60 (sessenta) dias, s¢ a
crianga tiver entre 1 (um) e 4 (quatro) anos de idade, e de 30 (trinta) dias, se a crianga
tiver de 4 (quatro) a 8 (oito) anos de idade. (Incluido pela Lei n® 10.421, de 15.4.2002)

Paragrafo unico. O saldrio-maternidade de que trata este artigo serd pago
diretamente pela Previdéncia Social. (Incluido pela Lei n° 10.710, de 5.8.2003)



Art. 72. O salario-maternidade para a segurada empregada YHHEBANRBEN I
consistira numa renda mensal igual a sua remuneracdo integral. (Redagao dada pela le
n® 9.876, de 26.11.99)

§ lo Cabe a empresa pagar o salario-maternidade devido a respectiva empregada
gestante, efetivando-se a compensagdo, observado o disposto no art. 248 da
Constituigdo Federal, quando do recolhimento das contribui¢des incidentes sobre a
folha de saldrios e demais rendimentos pagos ou creditados, a qualquer titulo, a pessoa
fisica que lhe preste servigo. (Redagdo dada pela Lei n° 10.710, de 5.8.2003)

§ 20 A empresa deverd conservar durante 10 (dez) anos os comprovantes dos
pagamentos ¢ os atestados correspondentes para exame pela fiscalizagdo da Previdéncia
Social. (Incluido pela Let n® 10.710, de 5.8.2003)

§ 3o O saldrio-maternidade devido a trabalhadora avulsa sera pago diretamente
pela Previdéncia Social. {Incluido pela Lei n° 10.710, de 5.8.2003)

Art. 73, Assegurado o valor de um salario-minimo, ¢ salario-maternidade para as
demais seguradas, pago diretamente pela Previdéncia Social, consistird: (Reda¢do dada
pela Lei n® 10.710, de 5.8.2003)

[ - em um valor correspondente ao do seu ultimo saldrio-de-contribui¢do, para a
segurada empregada doméstica; (Incluido pela lei n® 9.876, de 26.11.99)

IT - em um doze avos do valor sobre o qual incidiu sua Gltima contribui¢io anual,
para a segurada especial; (Incluido pela lei n° 9.876, de 26.11.99)

III - em um doze avos da soma dos doze ultimos saldrios-de-contribuig¢@o, apurados
em um periodo ndo superior a quinze meses, para as demais seguradas. (Incluido pela
lei n° 9.876, de 26.11.99)

(A Comissdo de Assuntos Sociais, em decisdo terminativa.)

Publicado no DSF, de 24/2/20190.

Secretaria Especia! de Editoragido e Publicagdes do Senado Federal — Brasilia — DF
0S: 10704/ 2010
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