LEGISLACAO CITADA

PROJETO DE LEI DO SENADO N° , DE 2010

Acrescenta § 4° ao art. 72 da Lei n°® 8.213, de 24
de julho de 1991, para dispor sobre o pagamento
do salario-maternidade no caso de micro e
pequenas empresas com dez ou menos
empregados e d4 outras providéncias.

LEI N° 8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991.

Dispoe sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

TiTULO |
DA FINALIDADE E DOS PRINCiPIOS BASICOS DA PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 1° A Previdéncia Social, mediante contribui¢do, tem por fim assegurar aos
seus beneficiarios meios indispensaveis de manutencao, por motivo de incapacidade,
desemprego involuntario, idade avangada, tempo de servico, encargos familiares e
prisdao ou morte daqueles de quem dependiam economicamente.

Art. 71. O salario-maternidade ¢ devido a segurada da Previdéncia Social, durante 120
(cento e vinte) dias, com inicio no periodo entre 28 (vinte e oito) dias antes do parto e a
data de ocorréncia deste, observadas as situagdes e condi¢des previstas na legislagdo no
que concerne a protecao a maternidade. (Redacao dada pala Lei n® 10.710, de 5.8.2003)

Art. 71-A. A segurada da Previdéncia Social que adotar ou obtiver guarda judicial
para fins de adoc¢do de crianca ¢ devido salario-maternidade pelo periodo de 120 (cento
e vinte) dias, se a crianga tiver at¢ 1(um) ano de idade, de 60 (sessenta) dias, se a
crianga tiver entre 1 (um) e 4 (quatro) anos de idade, e de 30 (trinta) dias, se a crianca
tiver de 4 (quatro) a 8 (oito) anos de idade. (Incluido pela Lei n® 10.421, de 15.4.2002)



Paragrafo tnico. O salario-maternidade de que trata este artigo serd pago
diretamente pela Previdéncia Social. (Incluido pela Lein® 10.710, de 5.8.2003)

Art. 72. O saldrio-maternidade para a segurada empregada ou trabalhadora avulsa
consistira numa renda mensal igual a sua remuneragdo integral. (Redacdo dada pela lei
n°® 9.876, de 26.11.99)

§ 1o Cabe a empresa pagar o salario-maternidade devido a respectiva empregada
gestante, efetivando-se a compensagdo, observado o disposto no art. 248 da
Constituicdo Federal, quando do recolhimento das contribuigdes incidentes sobre a
folha de salarios e demais rendimentos pagos ou creditados, a qualquer titulo, a pessoa
fisica que lhe preste servigo. (Redagao dada pela Lei n® 10.710, de 5.8.2003)

§ 20 A empresa devera conservar durante 10 (dez) anos os comprovantes dos
pagamentos e os atestados correspondentes para exame pela fiscalizagdo da Previdéncia
Social. (Incluido pela Lei n® 10.710, de 5.8.2003)

§ 30 O salario-maternidade devido a trabalhadora avulsa serd pago diretamente
pela Previdéncia Social. (Incluido pela Lei n°® 10.710, de 5.8.2003)

Art. 73. Assegurado o valor de um saldrio-minimo, o saldrio-maternidade para as
demais seguradas, pago diretamente pela Previdéncia Social, consistird: (Redagao dada
pela Lein® 10.710, de 5.8.2003)

I - em um valor correspondente ao do seu ultimo salario-de-contribui¢do, para a
segurada empregada doméstica; (Incluido pela lei n® 9.876, de 26.11.99)

IT - em um doze avos do valor sobre o qual incidiu sua tltima contribui¢do anual,
para a segurada especial; (Incluido pela lei n® 9.876, de 26.11.99)

IIT - em um doze avos da soma dos doze ultimos saldrios-de-contribui¢do, apurados
em um periodo ndo superior a quinze meses, para as demais seguradas. (Incluido pela
lei n® 9.876, de 26.11.99)



