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TR
MEDIDA PROVISORIAN® 309 ,DE 4 DE JULEO DJéZOOG.

Altera os valores constantes do Anexo II da Lei n?
10.862, de 20 de abril de 2004, que dispde sobre a
criagio do Plano Especial de Cargos da Agéncia
Brasileira de Inteligéncia - ABIN, :

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuigiio que lhe confere o art. 62 da
Constituicdo, adota a seguinte Medida Proviséria, com forga de lei:

At 12 Os valores constantes do Anexo II da Lei n® 10.862, de 20 de abril de 2004, que
fixa os valores do vencimento basico dos cargos de nivel superior, intermedidrio e auxibiar do Plano
Especial de Cargos da Agéncia Brasileira de Inteligéneia - ABIN, passam a ser os fixados no Anexo desta
Medida Proviséria, com efeitos financeiros a partir de 12 de julho de 2006.

Art. 2° Esta Medida Proviséria entra em vigor na data de sua publicago.

Brasilia, 4 de Jjulho  de2006; 185° da Indepepd? 18° Repiiblica.

Referenda:Paulo Bernardo, Jorge Armando Felix
MP-ALT VENC ABIN(L4)



ANEXO
TABELAS DE VENCIMENTO BASICO
DOS CARGOS DO PLANG ESPECIAL DE CARGOS DA ABIN
Nivel Sﬁpeﬁar
CLASSE PADRAO [ Vencimento Bsico (RS)
- b1 ) 3.688,56
ESPECIAL { i i 3.645,19 j
} I ! 362340 ki
§ Vi i 3.455,55 ]
{ v ki 3.414,91 1
c v ) 3.374,76 }
: It i 331507 i
{ I 329584 }
| 1 { 3.257.09 {
| Vi . 3.087,57
v i 3.051,26
s { v ! 3.015,38 }
1 m 297991 ]
I i 3.044,87 }
] 291024 {
v 'If 2.758,70 !
v 2.736,26
A ( M il 2.694,20 li
| i i 2.662,52 |
i I i 2.631,31 f




" Nivel Intermediario

CLASSE

PADRAO

Vencimento Bésico (R$)

" ESPECJAL

1.553,20

1.531,79

1.511,69

1.426,12

1.407,40

1.388,93

1.370,70

1.352,70

1.334,95

1.259,39

1.242,86

1.226,54

1.210,45

1.194,56

I

1.178,88

1.112,16

1.097,56

1.083,15

1.068,93

e lgllzll</l-ll=ial=l<lsl-l=ll=<lzll-==

1.054,90




Nivel Auxiliar

CLASSE

PADRAO

Vencimento Bésico (R$)

=

- ESPECIAL

838,82

821,56

808,62

788,90

776,48

764,25

752,21

74037

728,71

710,93 .

. 699,74

688,72

677,88

_ 667,19

656,69

640,67

630,59

=

610,89

~l=ligllzll<l[~=llgl=]l<{st=l=l=]=]</E -~ ]=|E

601,26
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EMIn® 419 - MP/GSI

Em Y de jandbvo de2006.

Excelentissimo Senhor Presidente da Republica,

1, Submetemos 2 superior deliberagdo de Vossa Exceléncia a proposta de edigfio

de Medida Proviséria, texto anexo, que altera os valores constantes do Anexo II da Lei n®
10.862, dc 20 de abril de 2004.

2. A proposta € parte de um conjunto de medidas que vém sendo unplementadas
pelo governo federal, em continuidade a politica de melhoria salarial, com vistas & redugio das
distor¢des atuahnente existentes, no que se refere ao equilibrio inteno e externo das tabelas de
remuncragdo do Poder Executivo Federal, com o objetivo de atrair ¢ reter profissionais de alto
nivel de qualificago, considerando as necessidades decorrentes do exercicio das atribui¢des dos
cargos do Plano Especial de Cargos da Agéncia Brasileira de Inteligéncia - ABIN.

3. A proposta consiste em alteragio do nivel remuneratério dos servidores
‘integrantcs do Plano Especial de Cargos da ABIN, mediantc aumento do vencimento basico, a
ser implementado a partir de 12 de julho de 2006, de forma a adequar a remuneragdo percebida
pelos servidores por ela abrangidos aos pardmetros estabelecidos no § 12 do art. 39 da Carta
Magna, quais sejam a fixacdo dos padres do sistema remuneratdrio, observando a natureza, o

grau de responsabilidade € a complexidade dos cargos componentes de cada carreira € as suas
peculiaridadcs.

4, A medida apresentada alcanga em seus efeitos 2.117 servidores ativos e
inativos do Plano Especial de Cargos da ABIN, abrangendo tanto os servidores do Grupo
Informagio quanto os do Grupo Apoio.

S. O encaminhamento deste ato é urgente e relevante por fazer parte de um
conjunto de medidas que visam promover a reestruturagdo das carreiras e das tabelas salariais
dos servidores publicos em geral, em estrita sintonia com as diretrizes do Governo Federal,
atendendo a uma politica de revitalizagdo das carreiras ¢ das remuneragdes. Além disso, a
tramitagdo em regime de urgéncia é necessaria, tendo em vista a natureza do assunto e 0s atrasos
provocados pela demora na aprovagio do Orgamento, no Ambito do Congresso Nacional.

6. Assim, quanto ao disposto nos arts.16 ¢ 17 da Lei Complementar n°® 101, de 4 de
maio de 2000, Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, pode ser considerado plenamente atendido,
uma vez que a Let Orgamentiria Anual de 2006 contempla reserva alocada no Tstécindy
Planejamento, Orgamento e Gestdo, em programagio especifica.

7. No exercicio de 2006, o impacto adicional serd de R$ 4,98 milhdes, nos
exercicios de 2007 € 2008, quando estar4 anualizada a despesa, o impacto adicional serd de RS
9,27 milhdes, o que reduzird a margem liquida de expansio para despesas de carater continuado
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daqueles exercicios, no entanto o montante apurado se mostra compativel com o aumento de
receita decorrente do crescimento real da economia previsto, conforme demonstra a série
histérica relativa 2 ampliagdo da base de arrecadagio nos ultimos anos.

8. Sdo estas, Senhor Presidente, as razdes que nos levam a propor a Vossa
Exceléncia a edigfio da Medida Proviséria em questiio,

Respeitosamente,

Assinado por: Paulo Bernardo Silva, Jorge Armando Felix
EMI-MP ABIN(LA}

Oficio n® 306 (CN) Brasilia, em 17 de julho de 2006.

A Sua Exceléncia o Senhor
Deputado Aldo Rebelo
Presidente da Camara dos Deputados

Assunto: Encaminha processado de Medida Proviséria.

Senhor Presidente,

Encaminho a Vossa Exceléncia, nos termos do § 8° do art. 62 da
Constituicdo Federal, com a redagdo dada pela Emenda Constitucional n°® 32, o processado
da Medida Proviséria n° 309, de 2006, que “Altera os valores constantes do Anexo IT da Lei
n® 10.862, dc 20 de abril de 2004, que dispde sobre a criagio do Plano Especiat de Cargos da
Agéncia Brasileira de Inteligéncia - ABIN.”

Informo, por oportuno, que 4 Medida foram oferecidas 2 (duas)
emendas ¢ que a Comissio Mista designada nio se instalou.

Atenciosamente,

Senador Repan Calhefros
Predidente



EMENDAS APRESENTADAS PERANTE A COMISSAO MISTA
DESTINADA A EXAMINAR E EMITIR PARECER SOBRE A MEDIDA
PROVISORIA N°. 309, ADOTADA EM 4 DE JULHO DE 2006 E PUBLICOU EM

4 DO MESMO MES E ANO, QUE “Altera os valores constantes do
Anexo Il da Lei n°® 10.862, de 20 de abril de 2004, que dispde
sobre a criagdo do Plano Especial de Cargos da Agéncia
Brasileira de Inteligéncia - ABIN”.

Deputado Antonio Carlos M.Thame 001, 002.
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TEXTO / JUSTIFICACAOQ
O art. 1° da MP n° 309 de 2006, passa a vigorar com a seguinte redagdo:
p

“Art. 1° Os valores constantes do Anexo I da Lei n2 10.862, de 20 de abril
de 2004, que fixa os valores do vencimento bésico dos cargos de nivel superior,
intermedidrio e auxiliar do Plano Especial de Cargos da Agéncia Brasileira de
Inteligéncia - ABIN, passam a ser os fixados nos Anexos I e Il desta Medida Provisdria,

com efeitos financeiros a partir de 12 de julho de 2006 e¢ 01 de janeiro de 2007,
respectivamente.”



ANEXO |

Nivel Superior

TABELAS DE VENCIMENTO BASICO
DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA ABIN

CLAGSE

PADRAGQ Vencimento Basico (R$)
3.688,56
|13
ESPECIAL 3.645,19
1]
362340
1
3.455,65
Vi
v 3.414.81
¢ v 3.374,76
3.335,07
1]
I 3.295,684
3 257,09
{
B8 3.087,57
Vi
v 3.051,26
v 3.015,38
2.979.91
n
2.944,87
It .
| 2.810,24
2.758,70
v
2.726,26
A N
2.654,20
1
2.662,52

261,21




10

Nivel Intermediario

CLASSE PADRAD Vencimento Basico (R$)

1.653,20

1]

ESPECIAL

1 1.531,79
; 1.511,69
1.426,12

vi
1.407 40

v
1.388,93

c v
1.370,70

1}
0 1.352,70
1.334,95

|
1.259,39

vi
1.242,86

\Y
1.226,54

B i1
1.210,45

] )

1.194,56

It
1.178,88

|
1112,16

A4
1.097,56

A [\
1.083,15

m
1.068,93

1.054,90
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Nivel Auxiliar
CLASSE PADRAC Vencimento Basico (R$)
838,82
1]
ESPECIAL 821,56
fl
608,62
|
788,90
Vi
776,48
v
764,25
c v
782,21
1]
740,37
it
728,711
1
710,93
vl
69974
\Y
688,72
B ")
677,88
1]
667,19
]
656,69
|
640,67
v
630,59
A v
620,65
i1
610,88

601,26
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ANEXO 1|

Nivel Superior

TABELAS DE VENCIMENTO BASICO
DOS CARGOS DO PLANQ ESPECIAL DE CARGOS DA ABIN

CLASSE PADRAO Vencimento Basico (R$)
4.359 20
n
ESPECIAL 4.307,95
1]
| 4.282.20
Cc 4.083,83
vl
v 4.035,80
v 3.988,35
3.941.44
1]
1] 3.895,08
| 3,849,728
3.648,64
Vi
v 3.606,03
B L\ 3.563,63
352111
i
3.480.30
] :
1 3.438,37
3.260.28
Vv
3.221,94
A 1Y
3.184.06
n
3.146,61

1.109,61
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Nivel Intermediario

CLASSE PADRAQ Vencimento Basico (R3)
1.835,60
1
ESPECIAL
1 1.810,29
| 1785,54
1.685,41
v
1.563,29
v
1.641,48
c v
1.619,91
m
; 1.598,64
| 1577.68
B 1.488,37
v
1.468,63
v
1.449,54
A"
1.430,53
1
| 141175
I y
129322 P
I h
1.314,37
v
1.297,11
A v
1.280,08
Int
1.263.28

1.246,70
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Nive! Auxiliar
CLASSE PADRAQ Vencimento Basico (R$)
991,34
i
ESPECIAL 970,93
i '
955,64
|
932,33
Vi
917,65
v
903,20
P I\
B8 97
M|
874,98
I
| 881,20
840,19
Vi
826,95
v
513,54
8 v
l 801.13
788,49
u
| 776,08
757,15
v
745,24
A N
732,78
1
721,96

710,58
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JUSTIFICACAO

A emenda tem por finalidade atribuir um percentual de reajuste no total de 30% para
os servidores efetivos do Plano Especial de Cargos da Agéncia Brasileira de Inteligéncia — ABIN,
sendo a primeira parcela a partir de 1° de julho de 2006, conforme proposto pelo governo e o
restante a partir de janeiro de 2007.

O percentual de 30% proposto tem como base a média dos reajustes concedidos as
carreiras do ciclo de gestio e de seguranga piiblica.

Para atender as exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal é que proponho que a
segunda parcela seja a partir do proximo ano, possibilitando que o governo possa incluir na Lei
Orgamentaria Anual as despesas relativas ao reajuste desses servidores, que correspendem
aproximadamente ao valor de R$ 18,6 milhdes.

PARLAMENTAR

\_A__)7/z-—a —

L
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TEXTO/ JUSTIFICACAQ

astaduais.
1

Acrescente-se, onde couber, o seguinte artigo & Medida Proviséria n®

309, de 2006:

Art. O inciso | do § 8° do art. 4° da Lei n°® 10.910, de 15 de julho de

2004, passa a vigorar com a seguinte redagio:

‘I - cedidos para a Presidéncia, Vice-Presidéncia da
Republica e, no ambito dos érgédos e entidades do Poder
Executivo Federal, Estadual e Municipal, no caso de
capitais estaduais, para o exercicio de cargos em comissdo
de natureza especial, do Grupo Diregdo e Assessoramento
Superior, niveis 5 (cinco) ou 6 (seis) e equivalentes;”

JUSTIFICAGAO

A emenda tem por objetivo permitir que os servidores publicos cedidos

para outros entes federados, para o exercicio de cargos em comissdo de alta
relevéncia, permanegam no justo gozo de todas as suas vantagens funcionais. Vale
lembrar que a cooperagdo entre os quadros funcionais das trés esferas federadas,
por meio da cessdo de servidores, recomenda reciprocidade, dai a correcao do
tratamento isonémico entre servidores. Enfim, a emenda é prudente, porgue, no caso
das municipalidades, refere-se, apenas e tao-somente, aquelas que sejam capitais

PARLAMENTAR

NPM
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUIGAO
’ DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

.............................................................................................................................................

TiTULO 1l
DA ORGANIZACAO DO ESTADO

CAPITULO VIl
DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Secao
Disposigdes Gerais

Art. 38. Ao servidor pablico da administragéo direta, autarquica e fundacional,
no exercicio de mandato eletivo, aplicam-se as seguintes disposi¢oes:

* Artigo, caput, com redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de
04/06/1998.

| - tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficara
afastado de seu cargo, emprego ou fungao;

Il - investido no mandato de Prefeito, seré afastado do cargo, emprego ou
fungéo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragéo;

Il - investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horarios,
perceberd as vantagens de seu cargo, emprego ou fungdo, sem prejuizo da
remuneragao do cargo eletivo, e, ndo havendo compatibilidade, sera aplicada a norma
do inciso anterior;

IV - em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato
eletivo, seu tempo de servigo sera contado para todos os efeitos legais, exceto para
promoc¢ao por merecimento;

V - para efeito de beneficio previdenciario, no caso de afastamento, os
valores serdo determinados como se no exercicio estivesse.

Secgao ll
Dos Servidores Piiblicos
* Segdo Il com redagédo dada pela Emenda Constitucional n° 18, de 05/02/1998.

Art. 39. A Uniao, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirao
conselho de politica de administragdo e remuneragdo de pessoal, integrado por
servidores designados pelos respectivos Poderes.
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* Artigo, capul, com redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de
04/06/1998.

§ 1° A fixagao dos padroes de vencimento e dos demais componentes do
sistema remuneratério observara:

* § 1° capul, com redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de
04/06/1998.

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos
componentes de cada carreira;

* Inciso | com redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de
04/06/1998.

Il - os requisitos para a investidura;

* Inciso Il acrescido pela Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/1998.

Il - as peculiaridades dos cargos.

* Inciso Il acrescido pela Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/1998.

§ 2° A Uniao, os Estados e o Distrito Federal manterdo escolas de governo
para a formagdo e o aperfeicoamento dos servidores publicos, constituindo-se a
participacao nos cursos um dos requisitos para a promogao na carreira, facultada, para
iss0, a celebragdo de convénios ou contratos entre os entes federados.

* § 2° com redagédo dada pefa Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/1998.

§ 3° Aplica-se aos servidores ocupantes de cargo publico o disposto no art.
7°, W, VI VI X, XN, X, XY, XV XV, XVIL XIX, XX, XXI e XXX, podendo a lei
estabelecer requisitos diferenciados de admissao quando a natureza do cargo o exigir.

* § 3° acrescido pela Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/1998.

§ 4° O membro de Poder, o detentor de mandato eletivo, os Ministros de
Estado € os Secretarios Cstaduais e Municipais serdo remunerados exclusivamente por
subsidio fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagao,
adicional, abono, prémio, verba de representagdo ou outra espécie remuneratoria,
obedecido, em qualquer caso, o disposto no art. 37, X e XI.

* § 4° acrescido pela Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/1998.

§ 5° Lei da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios podera
estabelecer a relagdo entre a maior e a menor remuneragio dos servidores publicos,
obedecido, em qualquer caso, o disposto no art. 37, XI.

* § 5° acrescido pela Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/1998.

§ 6° Os Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario publicarao anuaimente os
valores do subsidio e da remuneragéo dos cargos e empregos publicos.

* § 6° acrescido pela Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/1998.

§ 7° Lei da Unidao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
disciplinara a aplicagdo de recursos orgamentarios provenientes da economia com
despesas correntes em cada 6rgao, autarquia e fundacdo, para aplicagéo no
desenvolvimento de programas de qualidade e produtividade, treinamento e
desenvolvimento, modernizagao, reaparelhamento e racionalizagc&o do servigo publico,
inclusive sob a forma de adicional ou prémio de produtividade.
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* § 7° acrescido pela Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/1998.
§ 8° A remuneragao dos servidores publicos organizados em carreira podera

ser fixada nos termos do § 4°
* § 8° acrescido pela Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/1998.

Art. 40. Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, é assegurado
reqgime de previdéncia de carater contributivo e solidario. mediante contribuicdo do_.
respectivo ente pablico, dos servidores ativos e inativos e dos pensionistas, observados
critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial e o disposto neste artigo.

* Artigo, caput, com redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 41, de
19/12/2003.

§ 1° Os servidores abrangidos pelo regime de previdéncia de que trata este
artigo serdo aposentados, calculados os seus proventos a partir dos valores fixados na
forma dos §§ 3°e 17:

* § 1° caput, com redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 41, de
19/12/2003.

| - por invalidez permanente, sendo os proventos proporcionais ac tempo de
contribuicdo, exceto se decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou
doenga grave, contagiosa ou incuravel, na forma da lei;:

* Inciso | com redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 41, de
19/12/2003.

Il - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuigéo;

* Alinea a acrescida pela Emenda Constitucional n°® 20, de 15/12/1998.

Il - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de
efetivo exercicio no servigo publico e cinco anos no cargo efetivo em que se dara a
aposentadoria, observadas as seguintes condigdes:

* Alinea a acrescida pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998.

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de Contribuigdo, se homem, e
cinqienta e cinco anos de idade e trinta de contribuicio, se mulher;

* Alinea a acrescida pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998.

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se
mulher, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigao.

* Alinea b acrescida pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998.

§ 2° Os proventos de aposentadoria e as pensdes, por ocasiac de sua concessao, nao
poderado exceder a remuneragao do respectivo servidor, no cargo efetivo em que se deu
a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da pensio.

* § 2° com redagado dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

§ 3% Para o calculo dos proventos de aposentadoria, por ocasido da sua
concessao, serao consideradas as remuneragbes utilizadas como base para as
contribuicdes do servidor aos regimes de previdéncia de que tratam este artigo e o art.
201, na forma da lei.
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* § 3° com redagéo dada pela Emenda Constitucional n° 41, de 19/12/2003.

§ 4° E vedada a adogdo de requisitos e critérios diferenciados para a
concessao de aposentadoria aos abrangidos pelo regime de que trata este artigo,
ressalvados, nos termos definidos em leis complementares, os casos de servidores:

* § 4° caput, com redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 47, de
05/07/2005.

| - portadores de deficiéncia;

* Inciso | acrescido pela Emenda Constitucional n® 47, de 05/07/2005.

Il - que exergam atividades de risco;

* Inciso Il acrescido pela Emenda Constitucional n® 47, de 05/07/2005.

Il - cujas atividades sejam exercidas sob condigdes especiais que

prejudiquem a saude ou a integridade fisica.

* Inciso lIl acrescido pela Emenda Constitucional n® 47, de 05/07/2005.

§ 5° Os requisitos de idade e de tempo de contribuigio serao reduzidos em
cinco anos, em relagdo ao disposto no § 19, lll, a, para o professor que comprove
exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fun¢gdes de magistério na educagéao
infantil € no ensino fundamental e médio.

* § 5% com redagao dada pela Emenda Conslitucional n° 20, de 15/12/1998.

§ 6° Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis na
forma desta Constituicao, é vedada a percepcio de mais de uma aposentadoria a conta
do regime de previdéncia previsto neste artigo.

* § 6° com redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

§ 7° Lei dispora sobre a concessao do beneficio de pensao por morte, que
sera igual.

* § 7° caput, com redagdo dada pela Emenda Constitucional n°® 41, de
19/12/2003.

| - ao valor da totalidade dos proventos do servidor falecido, até o limite
maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que
trata o art. 201, acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este limite, caso
aposentado a data do ébito; ou

* Inciso | acrescido pela Emenda Constitucional n® 41, de 19/12/2003.

Il - ao valor da totalidade da remuneragao do servidor no cargo efetivo em
que se deu o falecimento, até o fimite maximo estabelecido para os beneficios do
regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201, acrescido de setenta por
cento da parcela excedente a este limite, caso em atividade na data do ébito.

* Inciso Il acrescido pela Emenda Constitucional n® 41, de 19/12/2003.

§ 8° E assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-thes, em
carater permanente, o valor real, conforme critérios estabelecidos em lei.

* § 8° com redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 41, de 19/12/2003.

§ 9° O tempo de contribuigdo federal, estadual ou municipal sera contado

para efeito de aposentadoria e o tempo de servigo correspondente para efeito de
disponibilidade.
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* § 9° acrescido pela Emenda Constitucional n°® 20, de 15/12/1998.

§ 10. A lei ndo podera estabelecer qualguer forma de contagem de tempo de
contribuigéo ficticio.

* § 10. acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998.

§ 11. Aplica-se o limite fixado no art. 37, XI, 4 soma total dos proventos de
inatividade, inclusive quando decorrentes da acumulagido de cargos ou empregos
publicos, bem como de outras atividades sujeitas a contribuigdo para o regime geral de
previdéncia social, e ao montante resultante da adigao de proventos de inatividade com
remuneragao de cargo acumulavel na forma desta Constituigdo, cargo em comissao
declarado em lei de livre nomeacéo e exoneragio, e de cargo eletivo.

*§ 11. acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

§ 12. Alem do disposto neste artigo, o regime de previdéncia dos servidores
publicos titulares de cargo efetivo observara, no que couber, 0s requisitos e critérios
fixados para o regime geral de previdéncia social.

* § 12. acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998.

§ 13. Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissdo
declarado em lei de livre nomeagao e exoneragao bem como de outro cargo temporario
ou de emprego publico, aplica-se o regime geral de previdéncia social.

* § 13. acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

§ 14. A Uniao, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, desde que
instituam regime de previdéncia complementar para os seus respectivos servidores
titulares de cargo efetivo, poderéo fixar, para o valor das aposentadorias e pensdes a
serem concedidas pelo regime de que trata este artigo, o limite maximo estabelecido
para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201.

* & 14. acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998.

§ 15. O regime de previdéncia complementar de que trata o § 14 sera
instituido por lei de iniciativa do respectivo Poder Executivo, observado o disposto no
art. 202 e seus paragrafos, no que couber, por intermédio de entidades fechadas de
previdéncia complementar, de natureza publica, que oferecerdo aocs respectivos
participantes planos de beneficios somente na modalidade de contribuigio definida.

* § 15 com redagao dada pela Emenda Constitucional n° 41, de 19/12/2003.

§ 16. Somente mediante sua prévia e expressa op¢ao, o disposto nos §§ 14
e 15 podera ser aplicado ao servidor que tiver ingressado no servigo publico até a data
da publicagdo do ato de instituicio do correspondente regime de previdéncia
compiementar.

* § 16. acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

§ 17. Todos os valores de remuneragao considerados para o calculo do
beneficio previsto no § 3° serdo devidamente atualizados, na forma da lei.

* § 17 acrescido pela Emenda Constitucional n® 41, de 19/12/2003.

§ 18. Incidira contribuigao sobre os proventos de aposentadorias e pensdes
concedidas pelo regime de que trata este artigo que superem o limite maximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art.
201, com percentual igual ao estabelecido para os servidores titulares de cargos
efetivos.
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* § 18 acrescido pela Emenda Constitucional n° 41, de 19/12/2003.

§ 19. O servidor de que trata este artigo que tenha completado as exigéncias
para aposentadoria voluntaria estabelecidas no § 1°, lll, a, e que opte por permanecer
em atividade farad jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua
contribuicdo previdenciaria até completar as exigéncias para aposentadoria compulséria
contidas no § 19, I\.

* § 19 acrescido pela Emenda Constitucional n° 41, de 19/12/2003.

§ 20. Fica vedada a existéncia de mais de um regime proprio de previdéncia
social para os servidores titulares de cargos efetivos, e de mais de uma unidade
gss)t(ora do respectivo regime em cada ente estatal, ressalvado o disposto no art. 142, §

* § 20 acrescido pela Emenda Constitucional n° 41, de 19/12/2003.

§ 21. A contribuigdo prevista no § 18 deste artigo incidira apenas sobre as
parcelas de proventos de aposentadoria e de pensdo que superem o dobro do limite
maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que
trata o art. 201 desta Constituigao, quando o beneficiario, na forma da lei, for portador

de doenga incapacitante.
*§ 21 acrescido pcla Emenda Constitucional n® 47, de 05/07/2005.

LEI N° 10.862, DE 20 DE ABRIL DE 2004

Dispbe sobre a criagdo do Plano Especial de
Cargos da Agéncia Brasileira de Inteligéncia
- ABIN e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado o Plano Especial de Cargos da Agéncia Brasileira de
Inteligéncia - ABIN, composto pelos cargos de provimento efetivo, regidos pela Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, que nao estejam organizados em carreiras,
pertencentes ao Quadro de Pessoal da ABIN.

§ 1° Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo de que trata
o caput deste artigo, pertencentes ao Quadro de Pessocal da ABIN em 30 de novembro
de 2003, serdo enquadrados no Plano Especial de Cargos instituido neste artigo, de
acordo com as respectivas atribuiges, requisitos de formagao profissional e posi¢éao
relativa na tabela, conforme Anexo | desta Lei.

§ 2° Na aplicagao do disposto neste artigo, ndo podera ocorrer mudanga de
nivel.
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Art. 31. As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei correrdo a conta de
dotagbes orcamentarias da Unido.

Art. 32. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Brasilia, 20 de abril de 2004, 183° da Independéncia e 116° da Republica.
LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Guido Mantega

Jorge Armando Felix

ANEXO |l

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL
DE CARGOS DA ABIN

(em R$)
NiVEL SUPERIOR
CLASSE PADRAO Vencimento Basico (R$)
1 3.353,24
ESPECIAL I 3.313.81
| 3.294,00
Vi 3.141.41
V 3.104,46
v 3.067,96
¢ 1l 3 031,88
Il 2.996,22
[ 2.960,99
Vi 2.806,88
V 2.773,87
Y] 2.741,25
B M 2.709.01
il 2.677,15
[ 2 645,67
Y] 2.507,91
v 2.478,42
A I 2.449,27
T 2.420,47 _
[ _ 2.392 01
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NIVEL INTERMEDIARIO

CLASSE PADRAO Vencimento Basico (R$)
1L 1.412,00
ESPECIAL Il 1.392,54
| 1.374,26
VI 1.296,47
\ 1.279,45
C IV 1.262,66
I 1.246,09
Il 1.220,73
I 1.213,59
B VI 1.144,90
Vv 1.129,87
\Y; 1.115,04
I 1.100,41
Il 1.085,96
[ 1.071,71
V 1.011,05
1\ 997,78
A 1L 984,68
I 971,75

959,00
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NiVEL AUXILIAR
CLASSE PADRAO Vencimento Basico (R$)
n 762,56
ESPECIAL H 746 87
[ 735,11
VI 717,18
\ 705,89
c \ 694,77
1]} 683,83
I 673,06
| 662,46
Vi 646,30
\ 636,13
B v 626,11
1] 616,25
Il 606,54
I 596,89
V 582,43
v 573,26
A i 564,23
il 555,35
| 546,60

LEI COMPLEMENTAR N° 101, DE 4 DE MAIO DE 2000

Estabelece normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestéo
fiscal e da outras providéncias.

.............................................................................................................................................

CAPITULO IV
DA DESPESA PUBLICA

Secao |
Da Geracao da Despesa

Art. 16. A criagdo, expanséo ou aperfeicoamento de agédoc governamental que
acarrete aumento da despesa sera acompanhado de:
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i - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva
entrar em vigor e nos dois subseqiientes;

Il - declaragao do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagéo
orgcamentaria e financeira com a lei orgamentaria anual e compatibilidade com o plano
plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias.

§ 1° Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

| - adequada com a lei orgamentéria anual, a despesa objeto de dotagéo
especifica e suficiente, ou que esteja abrangida por crédito genérico, de forma que
somadas todas as despesas da mesma espécie, realizadas e a realizar, previstas no
programa de trabalho, ndo sejam ultrapassados os limites estabelecidos para o
exercicio;

Il - compativel com o plano plurianual € a lei de diretrizes orgamentarias, a
despesa que se conforme com as diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstos
nesses instrumentos e nao infrinja qualquer de suas disposigoes.

§ 2° A estimativa de que trata o inciso | do caput ser4d acompanhada das
premissas e metodologia de calculo utilizadas.

§ 3° Ressalva-se do disposto neste artigo a despesa considerada irrelevante,
nos termos em que dispuser a lei de diretrizes orgamentarias.

§ 4° As normas do caput constituem condigado prévia para:

| - empenho e licitagao de servigos, fornecimento de bens ou execugéo de
obras;

li - desapropriagéo de imoéveis urbanos a que se refere o § 3° do art. 182 da
Constituigao.

Subsecao |
Da Despesa Obrigatoria de Carater Continuado

Art. 17. Considera-se obrigatéria de carater continuado a despesa corrente
derivada de lei, medida proviséria ou ato administrativo normativo que fixem para o ente
a obrigag&o legal de sua execugao por um periodo superior a dois exercicios.

§ 1° Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput
deverao ser instruidos com a estimativa prevista no inciso | do art. 16 e demonstrar a
origem dos recursos para seu custeio.

§ 2° Para efeito do atendimento do § 1°, o ato serd acompanhado de
comprovacdo de que a despesa criada ou aumentada ndc afetara as metas de
resultados fiscais previstas no anexo referido no § 1° do art. 4°, devendo seus efeitos

financeiros, nos periodos seguintes, ser compensados pelo aumento permanente de
receita ou pela reducéo permanente de despesa.

§ 3° Para efeito do § 2° considera-se aumento permanente de receita o
proveniente da elevacao de aliquotas, ampliagdo da base de calculo, majoragao ou
criagao de tributo ou contribuigao.

§ 4° A comprovagao referida no § 2°, apresentada pelo proponente, contera
as premissas e metodologia de calculo utilizadas., sem prejuizo do exame de

compatibilidade da despesa com as demais normas do plano plurianual e da lei de
diretrizes orgamentarias.
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§ 5° A despesa de que trata este artigo ndo serd executada antes da
implementagao das medidas referidas no § 2° as quais integrarao o instrumento que a
criar ou aumentar.

§ 6° O disposto no § 1° ndo se aplica as despesas destinadas ao servigo da
divida nem ao reajustamento de remuneracgaoc de pessoal de que trata o inciso X do art.
37 da Constituicao.

§ 7° Considera-se aumento de despesa a prorrogagio daquela criada por
prazo determinado.

Segio ll
Das Despesas com Pessoal

Subsecgéo |
Defini¢cdes e Limites

Art. 18. Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se como despesa
total com pessecal: o somatério dos gastos do ente da Federagdo com os ativos, os
inativos e os pensionistas, relativos a mandatos eletivos, cargos, fungbes ou empregos,
civis, militares e de membros de Poder, com quaisquer espécies remuneratorias, tais
como vencimentos e vantagens, fixas e variaveis, subsidios, proventos da
aposentadoria, reformas e pensdes, inclusive adicionais, gratificagbes, horas extras e
vantagens pessoais de qualquer natureza, bem como encargos sociais e contribuigdes
recolhidas pelo ente as entidades de previdéncia.

§ 1° Os valores dos contratos de terceirizacdo de mao-de-obra que se
referem a substituicao de servidores e empregados publicos serao contabilizados como
"Qutras Despesas de Pessoal".

§ 2° A despesa total com pessoal sera apurada somando-se a realizada no
més em referéncia com as dos onze imediatamente anteriores, adotando-se o regime
de competéncia.

Secretaria Especial de Editoracic e Publicagdes do Senado Federal - Brasilia - OF
(0S:14472/2006)
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