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SENADO FEDERAL

PROJETO DE LEI DA CAMARA

N2 40, DE 2011
(n27.624/2010, na Casa de origem)
(De iniciativa do Tribunal Superior do Trabalho)

Altera a composigdc e a organizacgdo
interna do Tribunal Regional do Traba-
lho da 21°*Regiac{RN), cria Varas de Tra-
balhe em sua jurisdicio e di outras
providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° O Tribunal Regional do Trabalho da 21°® Re-
gido, com sede na cidade de Natal, Estade do Rio Grande do
Norte, tem sua composigdo aumentada para 10 {dez) Juizes.

Paragrafo unico. Dos cargos constantes deste artigo,
1/5 (um quinto) é destinado a advogados e membros do Ministé-
rio Pablico do Trabalho, na forma da Constituigdo Federal.

Art. 2° Para atender a composigio a que se refere o
art. 1°, sao criadbs 2 (dois) cargos de Juiz do Tribunal a se-
rem providos em consondncia com o art. 115 da Constituigcdo Fe-
deral.

Art. 3° Dentre os Juizes do Tribunal, 2 (dois) exer-
cerdoc, na forma regimental, as fun¢des de Presidente, Vice-~
Presidente e Corregeder do Tribunal.

Art. 4° Além do Tribunal Pleno o Tribunal Regicnal do
Trabalho da 21° Regidoc sera dividido em 2 (duas)‘Turmas inte-
gradas por 4 (quatro) membros.

Paragrafo tvnice. © Regimento Interno do Tribunal dis-
pora scbre a competéncia das Turmas de Julgamento e seu fun-

cicnamento, neste incluida a composigdo de érgdo.



Art. 5° S&oc criadas na jurisdigdo do Tribunal Regio-
nal de Trabalho da 21° Regidoc 5 (cinco) Varas do Trabalho, as-
sim distribuidas:

I - na cidade de Natal, 2 (duas) Varas do Trabalho

(9% e 10°%);

ITI - na cidade de Ceara-Mirim, 1 {(uma) Vara do Traba-
lhe (2%);

I1II - na cidade de Goianinha, 1 {(uma) Vara do Traba-
lho (2%);

IV - na cidade de Macau, 1 (uma) Vara de¢ Trabalho
(22) .

Art. 6° As Varas do Trabalho criadas por esta Lei se-
rac implantadas pelo Tribunal Regional do Trabalho da 21® Re-
gido, na medida das negcessidades do servigo e da disponibili-
dade de recursos orgamentarios, em conscndncia cem o disposto
no § 1° do art. 169 da Constituigio Federal.

Art. 7° Sao acrescidos aocs quadros de Juiz e de Pes-
scal da Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho da 21® Re-
gidc os cargos de Juiz e os cargos de provimento efetivo e em
comissio constantes dos Anexos I, II e III desta Lei.

Art. 8° Os recursos financeiros decorrentes da execu-—
¢330 desta Lei correrdo & conta das dotagdes orgamentarias con-
gignadas ao Tribunal Regional do Trabalho da 21* Regidoc no Or-
¢amento Geral da Unido.

Art. 9° A criagdo dos cargos prevista nesta Lei fica
condicionada a sua expressa autorizagdc em anexo préprio da
lei orcamentaria anual com a respectiva dotagdc suficiente pa-
ra seu primeiro provimente, nos termcs do § 1° do art. 169 da
Constituigdoc Federal.

Paragrafo unice. Se a autorizagic e os respectivos
recursos corgamentarios forem suficientes somente para provi-
mento parcial dos cargos, o saldo da autorizagic e das respec-
tivas dotagdes para seu provimento devera constar de anexc da
lei orgamentaria correspondente ao exercicio em que forem con-
siderados criados e providos.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua pu-

blicagio.



ANEXO I

(Arts. 2° e 7° da Lei n° , de de de
CARGOS DE JUIZ QUANTIDADE

Juiz de Tribunal 2 (dois)

Juiz do Trabalho 5 {cinco)

Juiz do Trabalho Substituto 3 {trés)

TOTAL 10 {dez)

ANEXO II
(Art. 7° da lei n°® , de de de )]

CARGOS EFETIVOS QUANTIDADE

Bnalista Judiciario

42 {(quarenta e dois)

Bnalista Judicidric, Area
Judiciidria, Especialidade
Execugdoc de Mandados

4 (quatro)

Técnico Judiciario

14 (quatorze)

TOTAL

60 {sessenta)

ANEXO III

{Art. 7° da Lei n° , de de de H

CARGOS EM COMISSAO QUANTIDADE
CJ-03 5 (cinco)
cJ-02 3 (trés)
TOTAL 8 (cito)




PROJETO DE LEI ORIGINAL N¢ 7.624, DE 2010

Altera a composicio e a organizacgiio
interna do Tribunal Regional do Trabalho da 21*
Regidio, cria Varas do Trabalho em sua jurisdigzo
e da outras providéncias,

O Congresso Nacionat decreta:

Art. 1° O Tribunal Regional do Trabalho da 21" Regido tem sua
composi¢io aumentada para dez Juizes.

Parfgrafo tmnico. Dos cargos constantes deste artigo, um quinto é
destinado a advogados e membros do Ministério Piblico do Trabalho, na forma da
Constituigdo Federal.

Art. 2° Para atender a composigdo a que se refere o artigo anterior, s30
criados dois cargos de Juiz do Tribunal a serem providos em consondncia com o artigo 115
da Constituicio Federal.

Art. 3° Dentre os Juizes do Tribunpal, dois exercerdo, na forma
regimental, as fungdes de Presidente, Vice-Presidente e Corregedor do Tribunal.

Art. 4° Além do Tribunal Pleno, o Tribunal Regional do Trabatho da 21*
Regifio serd dividido em 02 (duas) Turmas integradas por 04 {quatro) membros.

Paragrafo tnico O Regimento Interno do Tribunal dispord sobre, a
competéncia das Turmas de Julgamento e seu funcionamento, neste incluida a'composicio
do drgéo. o

Art. 5° S8o criadas na jurisdigdo do Tribunal Regional do Trabatho da
21° Regiao 05 (cinco) Varas do Trabalho, assim distribuidas:

J - na cidade de Natal, 02 (duas) Varas do Trabalho (9" ¢ 10%);

II - na cidade de Cearé-Mirim, 01 (uma) Vara do Trabalbo (2*);

III - na cidade de Goianinha, 01 (uma) Vara do Trabatho (2%);

IV - na cidade de Macau, 01 (uma) Vara do Trabalho (27).

Art. 6° As Varas do Trabalho criadas por esta Lei serfio implantadas pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 21 Regido, na medida das necessidades do servigo e da
disponibilidade de recursos orgamentdrios, em consonéncia com o disposto no art. 169, §
1* da Constituiglio Federal.

Art. 7° Sio acrescidos aos quadros de Juiz e de Pessoal da Secretaria do
Tribunal Regional do Trabalho da 21* Regifo, os cargos de Juiz e os cargos de provi.n:iento
efetivo e em comissdo constantes dos Anexos I, I e I1I desta Lei, ’



Art. 8° Cabe ao Tribunal Regional do Trabalho da 21° Regifio, mediante
ato proprio, alterar e estabelecer a jurisdi¢do das Varas do Trabalho criadas por esta Lei.

Art. 9° Os recursos financeiros da execugio desta Lei correrio a conta
das dotagBes orgamentérias consignadas ao Tribunal Regional do Trabalho da 21° Regido
no Orgamento Geral da Unido.

Art. 10, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Brasilia, de de 2010.
ANEXO I
(Arts. 2°e 7° dalein® ,de de de
CARGOS DE JUIZ QUANTIDADE
Juiz de Tribunal 02 (dots)
Juiz do Trabalho 03 (cinco)
Juiz do Trabalho Substituto 03 (trés)
TOTAL 10 (dez)
ANEXO I
(Art. 7°daLein® ,de de de )
CARGOS EFETIVOS QUANTIDADE
Analista Judiciario 42 (quarenta e dois)
Analista Judiciario, Area Judicidria, 04 (quatro)
Especialidade Execucio de Mandados
Técpico Judiciario 14 (quatorze)
TOTAL 60 (sessenta)
ANEXO I
(Art. 7°daLein® ,de de de )
CARGOS EM COMISSAO QUANTIDADE
Cl-3 05 (cinco)
CJ-02 - 03 (trés)
TOTAL 08 (oito)




JUSTIFICATIVA

Nos termos do artigo 96, incisos I, alinea “d?’ e 1, alineas “a” e "b",
da Constituigdo Federal, submeto a elevada deliberagio dos Excelentissimos Senhores
Membros do Congresso Nacional projeto de lei acerca de proposicdes examinadas e
aprovadas pelo Conselho Superior da Justiga do Trabalho, Tribunal Superior do Trabalho €
Conselho Nacional de Justica, que altera a composi¢#o e a organizagio interna de Tribunal,

cria ngq rln Trahalha a mmnr‘h\_rna cargos de 'nv—: rL-\ Trn‘-\arlnn e de Juiz dG Trab-‘“o

LR LR e A gl e A Y

Substituto, cargos de provimento efetivo e em comissdo no Quadro de Pessoal da
Secretaria do Tribunal Regional do Trabatho da 21* Regifio, sediado em Natal-RN,
observando que a medida aqui proposta resulta da jungdo, por economia processual, de
dois anteprojetos de lei, aprovados, conforme PARECERES DE MERITO do CNJ N.%
0002622-33.2010.2.00.0000 e 0002615-41.2010.2.00.0000.

As pretensdes foram encaminhadas ao Conselho Nacional de
Justica, em observincia ao disposto po art. 82, IV, da Lei n.° 11.768/2008, ficando
aprovada por aquele colegiado, em Sessdo de 14 de junho-de 2010, mediante 0 PARECER
DE MERITO N.° 0002615-41.2010.2.00.0000, a criagio de 02 (dois) cargos de Juiz de
Tribunal ¢ de 04 (quatro) cargos de provimento efetivo de Analista Judicidrio, para o
atendimento da nova composigdo proposta e, por meio do PARECER DE MERITO N.°
0002622-33.2010.2.00.0000, a criagdo de 05 (cin:co) Varas do Trabalho, sendo duas em
Natal (9" e 10%), uma em Cears-Mirim (2%), uma em Goianinha (2%) e uma em Macau (2%} e
o5 respectivos cargos de Juiz do Trabalho - 05 (ciﬁoo) e de Juiz do Trabalho Substituto —
03 (trés), bem assim os cargos de provimento efetivo scndo 38 (trinta ¢ oito) cargos de
Analista Judicidrio, 04 (quatro) cargos de Analista Judicidrio, Area Judicida,
Especialidade Execugdio de Manda&os, 14 (quatorze) cargos de Técnico Judiciario e os
cargos de provimento em comissio de niveis CJ-3 de Diretor de Secretaria - 05 {cinco) e
CJ-2 de Diretor de Servigo de Distribuigdo - 03 (trés).

Registre-se, a favor da proposigdo, manifestacdo do Consetho

Nacional de Justi¢a, do seguinte teor:

“..0 Tribunal Regonal do Trabatho da 21° Regido, por seu turno, é o que
apresema os melhores mimeros em todos os indicadores do Justiga em Nimeros, E
0 que teve a maior distribuigdo no ano de 2009 (13.333 processos — fora ele, o que
chegou mais proximo foi o TRT 24° Regidio, com 7.569 processos). Ou seja, no ano
de 2009, a sua distribuicdo foi bastante superior a dos demais tribunais. Néo
apenas foi superior,. tomo os mumeros revelam, ainda, um jforte e constante
crescimento no nume}-o de casos novos.



Com efeito, se em 2007 foram apenas 6.661 processos, no ano seguinte foram
10.609 (ingis 3.948) e, em 2009, foram 13.332 (mais 2.724), mantendo a média
anua! de crescimento de aproximadamente 3.000 casos novos. Ndo é por outro
motivo que o TRT 21° Regido, dentre os oitos tribunais regionais aqui pesquisados,
possui a melhor média anual (10021 — 0 mais proximo foi o T. RT 24°R, com 7.809),
ademais da melhor média de processos julgados por juiz (1.141).

Malgrade apresente a melhor média de produtividade em comparagdo com os
demais Tribunais Regionais do Trabalho que pedem o aumento de sua composigdo
neste processo, em decorréncia desse aumento exponencial de casos novos, o
Tribunal Regional do Trabalho da 21° Regido tem comprometida a sua eficiéncia,
na medida em que a falta de capilaridade para atender a demanda gera uma alta
taxa de congestionamento (41,23%), a maior em relagdo aos demais, sendo
bastante superior a média nacional (25,46%).

Note-se, aindn, gue embora a taxa de litigiosidade do Tribunal Regional do
Trabalho da 21° Regido (345), que é medida tendo como pardmeiro o nimero de
casos novos por 100 mil habitantes, esteja um pouco abaixo da média nacional
(348), o mimero de seus membras em relagdo ao de habitantes (1,48) estd inferior
ao padrdo nacional (1,73).

Adicione-se a esses mimeros a circunstincia de o Rio Grande do Norte, devido &
sua forte vocagdo turistica, ter experimemiado, nos ultimos anos, grande
crescimento, o que ¢ percebido com a quantidade de prédios em construgdo e
novas empresas que se instalam na regido. Com certeza, esta é a explicagdo para o
crescimento da demanda, retratada nos dados do Justiga em Nimeros. Como se
ndo bastasse a leitura dos mimeros indicar que a espiral de crescimento da
demanda persistird uniforme, cabe lembrar que Natal, a capital, foi escolhida uma
das sub sedes da Copa do Mundo que serd realizada no Brasil, em 2014, cyjas
obras de infraestrutura j& foram iniciadas.

O que parece razodvel no caso dos autos, ndo apenas devido ao volume de
trabalho, ¢ a criagdo, quando muito, de apenas dois cargos no Tribural Regional
do Trabalho da 21° Regido. Note-se que aqui se mahiém coeréncia com o0 volo
exarado no processo 0002627-35.2010.2.00.0000. Ali, aceitando a exclusdo da
distribuigdo do Presidente, do Vice-presidente ¢ do Corregedor Regional, diante de
argumentos similares aos que agui foram invocados, entendeu-se que deveria ser
criado apenas mais um cargo de magistrado de segundo grau, a fim de permitir o
funcionamento de turmas compostas por quatro magistrados, 0 que € o ideal.

A criagd@o de turmas com quatro membrds serve, essencialmente, para evitar que a
eventual impossibilidade de comparecimento de um dos pares impega a realizagdo
da sessGo e ndo para que um membro venha a substituir o outro, em caso de
afastamento por média ou longo prazo.

Mas, aqui, como razdo de pedir, invocou-se a economia da medida, porguanto,
mesmo nesses afastamentos por médio ou longo prazo, ndo haveria mais a
necessidade de convocagdo de juiz de primeiro em substituicdo.

Por isso mesmo, tendo em conta tudo o que foi agqui éxposto, o parecer favordvel a
criaclio de mais 2 [dois) cargos de desembargadores no TRT 21° Regido, fica
condicionado ao compromisso de o seu drgdo diretivo ndo apenas organizar a
composigdo de suas duas. turmas com qudtro membros, como ainda, correga.
embutida a proibicdo de futuras convocagdes de magistrados-de primeira instancia
para substituir em segundo grau.



No caso de afastamento de médio ou longo prazo de membro do TRT, os processos
do magistrado afastado da jurisdigdo deverdo ser processados e julgados pelos
demais integrantes do oJrgdo fraciondrio, conforme dispuser o regimento
interno...”.

Cumpre salientar que os quantitativos de cargos de juiz e os cargos
de provimento efetivo e em comissdo aprovados, conforme PARECERES DE MERITO do
Conselho Nacjonal de Justica n.* 0002622-33.2010.2.00.0000 e 0002615-
41.2010.2.00.0000, remﬂtarﬁm de rigorosa e exaustiva andlise do pleito, 2 luz de toda a
legislagio pertinente, incluindo o acurado exame dos aspectos orgamentarios e financeiros,
pelo Conselho Superior da Justia do Trabalho, Tribunal Superior do Trabalho e pelo
Conselho Nacional de Justiga, revelando a decisdc que aprovou o encaminhamento das
pretensdes a essa Casa Legislativa a necessidade de que a Corte regional possa contar com
a efetivagio da medida ora proposta, indispensavel ao seu funcionamento.

A constataciio do aumento das demandas trabalhistas, inclusive em
razio das novas competéncias atribuidas aps Tribunais do Trabalho estabelecidas na
Emenda Constitucional n.* 45, bem como o fato de nfioc terem crescido o quanto era de se
esperar, passou a exigir providéncias no sentido de dotar o citado Tribunal Regional dos
meios efetivos para o desempenho pleno dos servigos judiciais aos jurisdicionados, até
mesmo como forma de viabilizar a razoavel durago do processo, preconizada no art, 5°,
inciso LXXVHI da Constituigio Federal.

Com essas consideragdes e ressaltando que a medida aqui proposta
resultard, em vltima analise, em qualidade da prestagdo jurisdicional, submeto ¢ anexo
anteprojeto de lei & apreciagio desse Poder Legislativo, esperando que a proposigio
merét;a a mais ampla acolhida, convertendo-se em lei com a urgéncia possivel.

Brgsilia, de jutho de 2010.

CARLOS ALBERTO REIS DE PAULA
Ministro Corregedor-Geral da Justica do Trabalho no exercicio
da Presidéncia do Tribunal Superior do Trabatho ;



CONSELHO
NACIONAL
DE JUSTICA

CERTIDAO DE JULGAMENTO
1072 SESSAO ORDINARIA

PARECER DE MERITO N° 0002615-41.2010.2,00.0000
Refater: Consethairg WALTER NUNES DA SILVA JUNIOR
Requerente: Conselho Superor da Justica do Trabalho
Reqguetidos: Tribunal Regional do Trabalho - 14® Regido (RO 8 AC)
Tribunal Regional do Trabalho - 16* Regido (MA)

Trbunal Regional do Trabalho - 18* Regido (AL)

Tribunal Reglonal do Trakathd - 207 Regido (SE)

Tribunal Regional do Trabalho - 212 Regido (RN)

Tribunal Regional do Trabatho - 228 Regigo (P1)

Tribunal Regional da Trabalho - 232 Regido (MT)

Tribunal Regionai do Trabalho - 24° Regido (MS)

CERTIFICO gue o PLENARIO, ao apraciar o brocesso em epigrafe,
em sessao realizada nesta data, proferiu a seguinte decisfo:

“O Conselho, por meioria, acolheuy em parte as propostas,
auforizando g criagdo de dois cargos de membros do Tribunal Regional do
Trabatho de 21* Regific e mals dols cargos de anafistas para cada membro do
mesme Tribunal, Vencidos 0s Conselheiros Felipe Locke, Ministro lvas Gandra,
Morgana Richa = Leomar Amonm. Ausente, justificadaments, o Consetheiro
Neison Tomaz Braga. Presidiu ¢ julgamento o Ministro Cezar Pelusc. Plenano, 14
de junho de 2010.7

Presentes & sessfio os Excelentissimos Senhores Conselheiros
Ministro Cezar Peluso, Ministro Gilson Dipp, Mirtistro Ives Gandra, 'Milton Nobre ,
Leomar Bamres Amorm, Paulo Tamburini, Walter Nunes, Morgana Richa, José
Adanig Callon de Aralijo S4, Felipe | ncka Cavalcantl, Jafferson Luis Kravchychyn,
Jorge Hélio, Marceio Nobre e Marcelo Neves.

Presentes o Dr. Roberto Monteiro Gurge!, Procurador-Geral da
Republica, @ o Dr. Miguel Angelo Cangada, Diretor-Tesoureiro do Conselho
Federal da Ordem dos Advogados do Brasil.

Sustentou oralmente pelos Requeridos, a Desembargadora Maria
Cesarineide de Souza Lima.

Brysm_wieiunho de 2010
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PARECER DE MERITO EM ANTEPROJETO DE LEI N° 0002615-41.2010.2.00.0000

RELATOR : CONSELHEIRO WALTER NUNES DA SILVA JUNIOR -

REQUERENTES : TRYBUNAIS REGIONAIS DO TRABALHO DA 14°, 16*,19%, 20°,
21%, 227 23" E 24* REGIOES

ACORDAO

EMENTA: EMENTA: CRIACAO DE CARGOS. CONSELHO
NACIONAL DE JUSTICA. ORGAO CENTRAL E ESTRATEGICO DO
JUDICIARIO BRASILEIRO. JUSTICA EM NUMEROS. RELATORIO
ANUAL. ANALISE QUALITATIVA DO JUDICIARIO. AVALIACAO
COM BASE NO BANCO DY DADOS. ANTEPROJETO DE LEL
AUMENTO DE GASTOS COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS. LEI
DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS (ART. 18, IV, DA LEI N° 12.017,
DE 2009). PARECER PREVIO DO CNJ. PORTARIA CONJUNTA
CNJ/TIST/CSIT N° 1, DE 2008. PRAZO INSUFICIENTE. CRITERIOS
INEXISTENCIA. NECESSIDADE. RELATQRIO ANUAL DE 2009.
ANALISE DA JUSTICA DO TRABALHO. SEGUNDO GRAU.
CONSIDERACOES. TRIBUNAIS REGIONAIS DO TRABALHO.
PROPOSTA DE AMPLIACAO. CRIACAO DE MAIS DOIS CARGOS DE
JUIZ E DE CARGOS PARA SERVIDORES. MEDIDA PARA EVITAR A
CONVOCACAO DE JUIZES DE PRIMEIRO GRAU. INEFICACIA.
ESTRUTURA FUNCIONAL DO GABINETE DE SEGUNDO GRAU.
CRIACAO DE CARGOS EFEITVOS, CARGOS EM COMISSAQ.
NECESSIDADE. PARECER PARCIALMENTE FAVORAVEL.

1. O Conselhoe Nacional de Justica, recebido com severas crificas,
notadamente por parie significativa da magistratura, foi concebido pela
Emenda Constitucional p° 45, de 2004, exatamente para cumprir a missio
especial ¢ fundamental de érgiio central do sistema judicial, cabendo-lhe
estudar, a partir da criagio ¢ desenvolvimento de modelo de captagio das
informagdes dos érgdos integrantes do sistema, os problemas inerentes ao
Judicidrio, para fins de sen aperfeicoamento por meio da elaboragfo de
planos de metas e planejamenty estratégico e orientagdes quanto a gestio do
servico jurisdicional.

2. O Justica em Niimeres é a ferramenta que possibilita, a despeito de outras
importantes finalidades, o autoconkecimento do Poder Judiciario, mediante
a reunifio de dados sobre o funcionamento de todos gs 6rgdos jurisdicionais,
que ndop se contenta, apenas, em retratar a quantidade ou 0 volume de
service, mas, ainda, por meio de indicadores inteligentes, serve para
perwnitiv a avaliagdo qualitativa do descmpenho dos érgios que integram o
sisterna judicial, que deve ser utilizada para orientar as politicas judiciais ¢
0 pronanciamento sobre guestdes afetas ao planejamento judicial, assim
- como para.guiar,.os -passos do.Comité Técnico de ‘Apoio na emissio de
pareceres, especialimente sobre anteprojetos de lei de criacdo de cargos @
fungdes, sujeitos A decisfio do CNJ, como € a hip6tese dos autos, -
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3. E obrigatéria a manifestagdo prévia do Conselbo Nacional de Justica nos
prejetos de lei ou medidas provisérias referentes a qualquer um dos drgios
jurisdicionais integrantes do Judiciario da Unilo, que importem em
aumento de gastos com pessoal e encargos sociais ou mesmo a Incra
transformacio de cargos (Lel de Diretrizes Orcamentédrias — Lei 0° 12,017,
de 2009 —, no inciso IV do art. 81), devendo ser revista, porém, a Portaria
Cotjunta n°® 1, de 2008, CNJTST/CSJT, uma vez que estabelece prazo
minimo insuficiente a0 melhor exame desses casos, que sio da mais alta
importincia estratégica para o sistema judicial.

4. Sem embargo da anilise qualitativa dos indicadores do Justica em
Nimeros, yuando da anilise da necessidade de expansfio de Orgdos
jurisdicionais,' deve-se levar em conta os Impactos decorrentes da efetlva
informatizaglo do processo, com a consequente climina¢io de diversas
etapas manusfs da tramita¢fio do processo, dos mecanismos de conciliagio &
mediagiio, assim como as demais atividades desempenhadas pelo juiz,
especialmente as relativas ao planejamento, orientagio e fiscalizagdo do
servigo forense, sem embargo das circunstincias socivecondmicas e politicas
que devem auxiliar a leitura das informagles armazenadas em banco de
dados para permitir a construcfio de cendrios futuros de crescimento da
demanda, para fins de implantar gestio proativa — com isso evitar que se
experimente, primeiro, o esgotamento do servigo judicial, para, sé entao, ser
encaminhada proposta de crescimenta da estrutura dos érgdos judicidrios
, ¢ obscrvar as circunstineias ditadas pela geopolitica de medo a justificar a
criagdo de estrutura judicial em determinados locais, independentemente de
os numeros referentes 4 populag¢o, ao Preduts Interno Bruto da localidade
e mesmo 2 expectativa de demanda forem inferjores aos definidos como
proprios para orientar o pronunciamento em termos favordvels, razao pela
qual o nimero de 1.500 processo por magistrado, eleito pelos orgdos
diretives trabalhistas, nio se mostra suficiente para recomendar, ou nio, a
ampliagio dos quadros funcionais.

5. Conquanto o indice adotado pelas Resolugdes n.* 53 ¢ 63, do CSJT, no
sentido de orientar o reconhecimento da necessidade de criagfio de novos
cargos de magistrados, seja na primeira ou na segunda instdncia, nfo
resista a critica mais densa, easo adotads acriticamente, condunzivia a am
expansionismo inconseqilente da magistratura em seu todo, pois, a despeito
das singuipridades da Justica do Trabalho, haveria de ser levado em
consideracda, igualmente, para fustificar a expaunsio dos demals ramos do
Judicidrio.

6. A assertiva de que a singularidade da jurisdicde trabalhista permite que
em relaciio a ela seja feito discrimtinem quante i carga de trabalho a ser
suportada pelos magistrados, conquanto vélida, devido ao excessive némero
de audiéncias que precisam ser realizadas, em relagho ao primeire grau, o

mesmo pio ocorre quante aos jufzes do tribunal, porquanto, mesmo que a
vis#o do direito, para a efetiva compreensso, demande a interaciio, nos mais
diversos nivels de complexidade, entre as vdrias dreas do saber, nfio se b de
negar que a especializagao -e concentracdo da jurisdicio em um
determinado ramo do dircito, qYal sejg, o direito do trabalhe, fazem com
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que, no¢ rainimo, as questjes se apresentem mais repetidas ou enscjem a
utilizacdo de premissas e teses argumentativas ji difundidas e debatidas, ao
passo que a muitigisciplinaridade, pluridisciplinaridade,
interdisciplinaridade em sentido estrito egfow transdiciplinaridade
argumentativa dos membres dos tribunais das Justicas Federal e Estadual
se faz em torno de gquestdes especificas ora pertinentes ao direito
constitucional, administrative, financeire, tributirio, crimiral, civil,
previdenciario, sem falar, é claro, a microssistemas que compreende o
direito do consumidor, de familia, ambiental etc.

7. O Relatorio Anual de 2009, entregue pelo CNJ ao parlamento, diante da
andlise da Justica do Trabalho, feita com base em indicadores que revelam
o nlimero de processos e de juiz em relagio ao de habitantes, o ndmero de
casos novoes, a taxa de litigiosidade, de congestionamento e¢ do Produto
Interno Bruto — Pib, ndo sinaliza pela necessidade de sua amplia¢io, sendo
recomendadas, apenas, a adogio de medidas estratégicas que seriam
adequadas para que, no cenério futuro, fosse atingido o grau de eficiéncia
estabelecido como meta no Planejamento Estratégico.

8. A intencdo de elevar a composigio das tarmas (criadas internamente
pelos tribunais trabalhistas) de trés para quatro magistrades, a fim de
evitar a convocacio de juizes da primeira instincia para substituir nas
eventuais férias os membros desses érgdos fracionarios, por si s6, nfo €
suficiente para justificar proposta de ampliacio da segunda imstdncia.
méxime quando, ao contririo do que se afirma, nio se evitara, case ndo
adotada medida efetiva, a convecagdo de juiz de primeire gran para
substituir membro de tribunal afastade, a médio ou longo prazo, da
jurisdiciic on em razio do gozo de férias,

9. Se o0 que se pretende é evitar que o5 magistrados de segunde grau, nos
seus afastamentos a médio ou longo praze da jurisdi¢do, nfio sejam
substituidos por jufzes da magistratura de base, estreme de diividas, a

. solugdio ndo estd em ampliar as turmas, mas sim em criar os cargos de

substituto nessa instncia, o que demandaria outra andlise, até mesmo para
se avaliar a conveniéncia e oportunidade de algo dessa natureza.

10. A nova ordem de coisas exige presidentes e corregedores que sejam,
antes de qualquer coisa, gestores dedicados a0 cumprimento da missdo e ao
desenvolvimento da visiio estratégica do 6rgio sob sua dire¢io, mesmo em
relagfio aqueles tribunais que nio apresentam maior volume de processos
ou de varas, de modo que, na medida do possivel, devem estar livres para
dedicarem-se com todo zelo e atengdo A gestio administrativa do Tribunal e
dos 6rgios de primeire grau, razio pela gual a média de processes por
membro integranie dos TRTs em exame deve ser feita com a exclusdo do
Presidente e do Corregedor Regional.

11. Os Tribunais Regionais do Trabalho, como sio os casos dos da 14°, 19,
20" e 22* Regibes, que, a par de nio apresentarem, no dltimo triénio, sequer,
a meédia de 900 processos por magistrado, distante, portanto, dos 1.500
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previstos pelos 6rglos diretivos desse segmento do Judicidrio, pela leitura
dos dados armazenados a seu respeits, exibem ndmeros relativos a juiz por
habitante, casos noves por magistrado e taxa de litigiosidade extremamente
favordiveis, bem melhores do que a média naciomal, nio possuem
justificativa para a sua expanséo, pois, ainda que se tenha confirmada, no
futuro, as expectativas de crescimento da demanda em razio da elevecio
das taxas de emprego e de litigio originadas da previsie de novos
investimentos Dessa$ regides, a estrutura atual desses érgios judicantes
podera suportd-la, especialmente tendo em consideragio gue esse impacto
serd calibrado com a implantagio do processo judicial eletrfnica (PJe).

12. O Tribunal Regional do Trabalho da 16" Regido, além de ter o nimero
de casos novos inferior a 1.500, e apresentar diminuicio no mimero dc casos
noves, mesmo tendo baixissima taxa de litigiosidade (92 — a média € 348),
alnda assim, ostenta alta taxa de congestionamente (32,35%), de modo que
pada justifica a sna ampliagio.

13, Quanto ao Tribunal Regional do Trabalho da 24" Regiio, cabe destacar
que, além de os dados do Justica em Nimeros revelarem que a média anual
de casos novos no aiimo triénio é de apenas 7.683 processos, eles
demonstram que houve significativa queda na distribuicdo, ademais de a
andlise comjunta das tabelas de processos recebidos e julgados,
apresentayam, em 2009, média de julgamento por juiz lnferior A de 2007, de
maneira que, mesmo tendo em consideracdo os aspectos sécloecondmicos e
mesmeo politicos, nada justifica a criagio de mais dois cargos no ambite do
6rgdo jurisdicional em foco, até porque, assitn como 05 demais, o eventual
aumento de casos novos em consequencia de futures investimentos poderd
ser suportado mesmo com a estrutura de cérgos atual, maxime tendo em
conta a previsio da implantagiio do processo cletrbnico.

14. Conguanto menos acentuada, observa-se que a queda do numero de
casos noves no Tribunal Regional do Trabalbe da 24° Regido, foi
progressiva e constante, o que, allado a outres indicadores importantes,
como a baixa média anual de processos recebidos no tridnlo (apenas 7.683),
nfio recomenda a sna ampliagio mediante a criagio de mais dois cargos de
magistrado.

15. Dos oitos Tribunais Regionais do Trabalho, o da 21° Regido teve a
maior distribuigfo (13.333 casos novos), com media anual de crescimento de
aproximadamente 3.000 feitos, ¢ a melhor média anual de casos distribuidos
(1.021) e de julgados por juiz (3.141), perém, a despeitoc do bom
desempenhg de seus jufzes, a sua eficiéncia esta comprometida pela falta de
capilaridade para atender a demanda, o que gera alta taxa de
congestionamento (41,23%), bem superior 4 média naclonal (25,46%),
sendo, assim, razodvel, nesse caso, a criacio de mais dois cargos de
magistrado, que serviria, ainda, para permitir-o funcionamento de turmas
compostas por quatro magistrados, no desiderato-de evitar prejuizo no
desenvolvimento dos frabathos do Jrgio fraciondric na eventual

impossibilidade de wm de seus membros comparecer a uma determinada -

‘sessd0, medida que-s6 se tem como adequada no aspecty financeiro se



14

conjugada com a proibicio de o tribunal beneficiado com esse aumento
‘realizar, a partir de entdo, convocagio de magistrados de primeira
instincia para substityir em segnndo grau, mesmo gquando o afastamento se
der por médio ou longo prazo.

16. Apesar de a Resolugiio n* 63, de 28 de maio de 2010, do Conselho
Suoperior da Justica do Trabalho, estabelecer que a estrutura de pessoal
indispensdvel para dar suporte aos gabinetes referentes aos novos cargos de -
Juiz de segundo grau a serem criados, seja de 11 (onze) cargos efetives para
cada um dos gabinetes, o Plenério decidin pela criaciio de apenas 2 {dois)
cargos de provimento efetlvo, de Analista Judicidrio-drea judiciaria para
cada gabinete. ‘

17. Parecer parcialmente favoravel.

1. Relatério.

Trata-se do Oficio n.° 07/2009 — CSIT.GP.ASPAS encaminhado a este Conselho
Nacional de Justica pelo Presidente do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho
Superior da Justiga do Trabalho, por mei¢ do qual encaminba proposta de anteprojeto
de lei para alteragiio da composigio e organizacio interna dos Tribunais Regionais do
Trabatho das 14%, 16%, 197, 207, 213, 22°, 23" e 24" Regibes, para fins de emissdo de

parecer de mérito.

O anteprojeto de le: prevé a criag@io de mais 2 (dois) cargos de Juiz de Tribunal
para cada um dos Tribunais Regionais do Trabalho acima indicados. Na eXposigdo de
motivos, argumenta-se que os referidos Tribunais contam, desde sua criacdo, com 8

(oito) juizes de 2° grau cada um.

Ainda segundo a exposi¢io de motivos, tem havido-constante crescimento no
numero de ajuizamentos na Justica do Trabathe de 1° insténcia o que possui reflexos

diretos no volume de trabatho dos Tribunais.

A exposi¢io de motivos cita ainda que outros fatores contribuiram para o

agravamento desse quadro, a saber: a) as alteragSes da legislagao trabaihista, impondo

prazos mais exiguos para o julgamento de processos submetidos a ritos mats céleres; b)

-0 anmento do ndmero de agdes da competéncia origindria das Cortes; e c¢) ampliagdo das

competéncias da Justi¢a do Trabalbo, 4 luz da Emenda Constituctonal n.° 45/2004. °
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Em consonéncia com 2 exposicio de motivos, o anteprojeto de lei teria por
fundamento a necessidade de aumentar o ntmero de julgadores por drgio colegiado,
possibilitando-se, assim, a continuidade dos julgamentos mesmo nos casos de férias,
afastamentos e licengas de um dos componentes, o que hoje nio ¢ possivel, haja vista

que as Turrnas s30 compostas, necessanamente, por 2 (trés) juizes cada uma.

No documento encaminhado a esta Casa, hd 2 citagfio de precedente do Conselho
Nacional de Justiga que corrobora a necessidade de ampliag8o do mimero de juizes na
segunda instincia dos Tribunais Regionais do Trabalho, até mesmo como forma de

evitar a convocago continua de juizes de primeiro grau para composic¢c de qudrum.

O anteprojeto de lei propde, igualmente, 2 criagio de 3 (trds) cargos em
comissdo de assessor de gabinete —nivel CJ3, 1 (uma) funcdo comissionada de chefe de
gabinete — nivel FCS5, 8 {oito) funcdes comissionadas de assistente de gabinete — pivel
FC5, 2 {(duas} fungdes comissionadas de assistents administrativo — Nivel FC3 ¢ |
(uma) fun¢do comissionada de motorista — Nivel FC3, para cada um dos novos cargos
de juiz de segundo grau previstos e também mais 11 (onze) cargos de Analista
Judiciario — area Judicidna, 1 (um) cargo de Analista Judicidrio — rea Administrativa, 2
(dois) Técnicos Judicidrios da &rea Administrativa/Judicidria e 1 (um) Técnico
Judici4rio da Area de Seguranga ¢ Transporte para cada Tribunal.

"Consta a delibefar,:éo do Orgfio Especial do Tribunal Supén'or do Trabalho que
determinou o encaminhamento do anteprojeto de lei a0 Conselho Nacional de Justica
nos termos do artigo 90, inciso IV da Lei n.° 11.439, de 2006.

Os autos foram despachados ao Comitdé Técnico de Apoio constituido pela
Portaria n.” 610, de 28 de agosto de 2009, para fins de emissfo de parecer téenico, em
cumprimento ao disposto no inciso IV do art. 81 da Lei n.° 12.017, de 2009 - Lei de
Diretrizes Or¢amentarias.

Apos, foi juntada manifestacio do Colégio de Presidentes € Corregedores de
Tribunais — COLEPRECOR, na qual ¢ apresentado quadro analitico com demonstragdo
do niimero de processos distribufdos nas primeira e scgunda instancias nos anos de 2006
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a 2009 e gréficos e quadros que demonstram a cumulacio de férias pelos magistrados
em razdo da impossibilidade de se ausentarem dos Tribunais Regionais do Trabalho em

comento, sem prejuizo 20 quérum das Turmnas e fluxo de julgamentos.

Em manifestagio avulsa, o Tribunal Regional do Trabatho da 21° Regido reitera,
em linhas gerais, as informacdes e argumentos aduzidos pelos demais Tribunais

Regionais do Trabalho requerentes.

Por meio do “REQAVU7” e documentos anexos, o Tribunal Regiopal do
Trabalho da 21* Regido reproduziu os argumentos ja trazidos aos autos com a
manifestagio do COLEPRECOR, com cdpias de diversos atos de suspensdo de férias e
convocagio de magistrados para suprir as dificuldades com quérum ocasionadas pela

composi¢do das turmas com apenas 3 (trés} julgadores.

Em nove despacho, foi determinado ac Comité Técnico de Apoio que ultimasse

as providéncias para produgdo do seu parecer acerca dos pedidos.

Em propto atendimento, 0 Comité Técnico de Apoio apresentou seu parecer

contririo a pretensdo dos Tribunais Regionais do Trabalho, ao argumento de que:

- a) a prioridade deve ser dada 4 melhoria dos procedimentos no trabalbo, em
detrimerfto da mera ampliagfo do nimero de cargos;
b) com a implantagio do processo eletrdnico, planejamento estraiégico e ontras
ferrarnentas de gestio, a produtividade do Judiciino Macional sera atingida
positivamente, pecessitando de menos recursos, entre eles juizes, servigos e

Varas, para julpar cada vez mais e melhor;
<) a capacidade produtiva dos TRTs € compativel com a demanda;

d) a demapda processual precisa elevar-se para que se possa criar Cargos ne
dmbito desses TRTs;

é) os indicadores: i} Juiz/100 mil habitantes, iil} Litigiosidade, iii) Taxa de
Congestionamento apresentam sxcelentes resultados, fato que, indubitavelmente,
comprovam o equilibric entre demanda judicial’ e capacidade produtiva dos
Trbimais;

f) no {ltimo triénio o ntimero de casos novos por Juiz nos TRTs ndo ultrapassou

o valor de 1.500.(mil e quinhentos) casos novos por ano, sendo este o parametro
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adotade pelo CSIT e pelo CTA para que haja eumento de cargos na segunda
instineis no 4mbito dos Tribunais Regionais do Trabatho;

E) sem a cringlio de cargos de Desernbargador a criagiio de Cls ¢ FCs perde o
objeto, pois essas seriam para lotago nos gabinetes dos novos juizes de TRTr ¢

h) o TRT/PI tem restrigdes orgamentirias com acréscimos de despesas de pessoal
e decorréncia de imposigdes da Lei de Responsabilidade Figeal.

Entre os dias 10 e 11 de junho, ou seja, 4 (quatro) e 3 (trés) dias antes da data
deste julgamento, quando o voto ja estava praticamente concluido, vieram 4 (quatro)
manifestagOes de Tribunais Regionais do Trabalho, aléma de uma da Associagio
Naciopal dos Magistrados da Justica do Trabalho, com novas informagGes sobre
questdes que devem .ser consideradas no exame da ampliagio da estrutura
administrativa ¢ funcional do drgdo judicante,

O Tribunal Regional do Trabatho da 23* Regiflo acostou planithas e grificos
com dados relativos A realidade srlbcioeconﬁmica do Estado do Mato Grosso, bem como
manifestacio com abordagem de cendrios prospectivos e reflexos para a Justica do
Trabalho local.

O Tribunal Regional do Trabalho da 24 Regido apresentou manifestagio corm
informagdes acerca do crescimento econdémico e da perspectiva de aumento da demanda
na Justiga do Trabalho, bem como o Tribunal Regional do Trabalho da 20* Regido,

O trago comum entre todas essas manifestagdes ¢ que agregam elementos novos
a0 processo a menos de dois dias wteis da sessdo de juigamento deste Conselho.

E nem se diga que sdo meros memoriais na medida em que apresentam dados

estatisticos e argumentos até entio ausentes dos autos. Na verdade, sio novas alegagBes.

Destaque-se que as alegaces do Tribupal Regional do Trabalhe da 19° Regido,
com referéncia a indicadores econémicos e outros zrgumentos acerca do potencial de
litigiosidade na Justica do Trabalho de Alagoﬁs, s6 foi acostads aos autos apés 0 meio-
dia da sexta-feira {dia 11 de junho), que antecedeu a sessdo de julgamentos do-dia 14 de
junho. '
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Eis o que cabia ser relatado.

2. Conselho Nacional de Justi¢a. Missio constitucional. Orgio central e estratégico
do Judiciario brasileiro.

A Counstituigdo de 1988 definiu um novo perfil do Estado brasileiro, qual seja, o
do Estado Democritico de Direito (Constitucional), cujos fimdamentos e, objetivos
Jundamentais estio plasmados nos arts. 1° e 2°. O Judici4rio, na qualidade de um dos
Poderes Politicos do Estado, em decorréncia do paradigma do Estado Democrdtico-
Co;:_.grituciana!, tem como objetivo fundamental ndo apenas a resolugdo dos problemas
juri(}icOS que s3o levados a seu conhecimento para des.linde, como também e
primordialmente pautar sua agdo no sentido de participar da E:onstru;:ﬁo de uma
sociedade mais justa, 0 que exige, antes de tudo, uma atuagdo jurisdicional eficiente e

qualificada.

Para implementar a mudanga de um modelo judicial burocrdtico, com sérios
problemas administrativos inerentes a uma estrutura pesada e obsoleta, originados,
especialmente, em razfio da auséncia de planejamento ou de diretrizes para a elaboragio
de plano de gestdo para um Judicidrio democrdtico, moderno, com funcionamento
simplificado e consciente de sua resgonsabifidade social quanto a necessidade de
prestar uma jurisdicional efetiva, transparente e de resultados, fazia-se necessério,
naturalmente, a elaboragdo de politica judicial global unica para todos 0s segmentos do

Judiciario.

A despeito da fecessidade dessa reforma administra¢do judiciaria, comn a
conseqiente wmplantagdo da cuwltura do planejamento, a organizagio complexa e tinica

do sistema judicial brasileiro, sem paradigma no cendrio do direito comparadc —

- compreendendo, a0 lado dos triburais de federagdo, a justica comum dual (federal e

estadual) e a especializada em trés ramificagfes (trabalhista, eleitoral e militar), cada
uma delas estruturada em diferentes instincias, com autonomia administrativa e
financeira ~, impedia a concepgio de diretrizes uniformes para todos 0s Orgios

Jurisdicionais.
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0 ‘sistema judicial era pensado topica e isoladamente pelos segmentos do Poder
Judicidrio, de modo que, quando existentes, os programas de agdo eram voltados i
satisfacBo de necessidades especificas de cada um dos tribunais € respectivos drgdos de
primeira instiincia, No Judici'ério, ndo se sabia, sequer, 0 nimero aproximado de a¢des
existentes em todo o sistema, uma vez que cada orgiio judicial possuia os seus proprios
dados, com auséncia de harmonia de métodos e indicadores utilizados na coleta de
informagdes, o que impossibilitava o compartilhamento dos dados de um ¢ outro. Os
tribunais se comportavam como se fossem ilh}ls, sem a troca de experiéncias, técnicas e
sofugges alvitradas para os muitos problemas inerentes 4 complexa arquitetura do
Judicidrio e a uma jurisdi¢fo a ser aplicada em um pais de dimensdes contiﬁcntais, com

s€rias questdes oriundas de inaceitdveis distorgdes sociais.

Diante da necessidade de reformulacdo estrutural do modelo como um todo,
mais do que nunca, sentia-se a necessidade da existéncia de um érgdo do Judictdrio,
representativo de todos os segmentos, com & atribuigdo precipua e fundamental de
exercer o papel de drgdo central do sistema judicial, no escopo de elaborar a sua
politica-dominio, assumindo a responsabilidade pela uniformizacio dos mais diversos
programas de acdo, para fins de fixar a estratégia global da instituigdo judicidria.

O Conselho Nacional de Justiga, recebido com severa critica, notadamente por
parte significativa da magistratura, foi concebido pela Emenda Constitucional n° 45, de
2004, exatamente para cumprir a missio especial e fundamental de Grgdo central do
sistema judicial. Nesse particular, a incumbéncia major do Consetho Nacional de Justica
¢ estudar, a partir da criagdo e desenvolvimento de modelo de captacio das informagdes
dos 6rgios integrantes do sistema, os problemas inerentes ao Judiciario, para fins dé seu
aperfeicoamento por meid da elaboragdo de planos de metas e plongjamentd
estratégico e orientacdes quanto 4 gestio do servigo jurisdicional.

Com suporte na metodologia Balanced Scorecard-BSB, concebida por
professores da Harvard Business School, o Conseltio Nacional de Justiga estabeleceu o
Plano de Planejamento Estratégico, no. qual, de forma sintética e didatica, foram
consolidadas as principais conclusbes originadas-dos debates promovidos nos encontros
regionais, consubstanciados emn 15 (quinze) objetivos estratégicos, subdivididos em 8

(oito) temas principais.
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Nesse planejamento estratégico, cabe destacar que a missdo do judicidrio, no -
sentido de realizar a justiga, deve ser exercida com a visio de que o Judiciario ha de ter
credibilidade e ser reconhecido como um Poder célere, acessivel, responsdvel,
imparcial, efetivo e justo, que busca o ideal democritico e promover a paz social, sem
se descurar em garantir o exercicio pleno dos direitos de cidadania. Dessa formna, a sua
eficiéncia operacional na prestagio jurisdicional hd de ser alcangada por meio da
garantia da agilidade na tramitagio dos processos judiciais e administrativos, a fim de
garantir e assegurar a razodvel duragéio do processo, ddotando, como linhas de atuagao,
agoes voltadas a wtilizagdo da tecnologia (modernizagdo), a alocagdo e realocagio de

pessoas e otimizagdo e simplificacdo de rotinas.

No plano estratégico, 2 afim de lograr éxito na simplificacdo e agilizagido do
trimite processual e, assim, atender & cldusula constitucional da duragdo razodvel do

processo, foram sugeridas as seguintes agGes:

a) Implaotar o processa eletrdmico, inclusive nas execucdes penais & fiscais:

) Investir na estrutura dos juizados especiais;

c) Incentivar a conciliagdo, inclusive mediante sensibilizagio do Poder Publice nas agbes em que
& parte;

d) Identificar os processos judiciais mais antigos & adotar medidas concretas para priorizar a sua
solugdo,

¢) Estabelecer controle eletrfnico das tramitagSes processuais, para identificar os entraves
(gargalos), evitar a paralisagdo de processos, a perpetuagdo de decisdes provisorias € o perecimento de
direitos;

f) Modernizar & uniformizar o fluxo de trabalho das secretarias e gabinetes visando 3
organiza¢do ¢ a raciopalizaglo; :

g) Implementar o peticionamento eletrénico ¢ outres ferramentas de TI que promovam a
automatizagdo dos trimites processuais;

k) Realizar a gestic por competéncia, promovendo a reengenharia da estrutura de pessozl com
alocagio adequada e proporcional 3 demanda das unidades judicidrias, de acordo com a sua ¢competéncia;

1} Aperfeicoar os relatdrios estatsticos como meio de ideniificacao de agbes repetitivas, projegao
de demandas e percepgdo de fatores externos, para planejamento de agdes,

j} Estimular a solugdo coletiva das demandas de massa.

k) Otimizar os procedimentos de execucio de mandados, inclusive com compartilbamento das
informag@es entre os oficiais de justica;

1} Lnplementar Carta Precatdria Elemdnica.

Inegavelmente, o Conselho Nacional de Justica, em conseqgiiéncia de suas mais
diversas e esiratégicas iniciativas, vem cumprindo a sua missdo constitucional da

methor forma possivel, Em verdade, tem ido muito além das expectativas dos maiores

 entusiastas pela sua criago. O Judicidrio brasileiro boje € mais conhecido, ndo apenas
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pela sociedade em geral, mas pelos proprios magistrados, ademais de possuir uma

politica-compromisso com preocupagio focada quanto ao seu aperfeigoamento para
melhor atendimento das pecessidades do grupo social, com o estabelecimento de

mecanismo para a devida prestagio de contas de sua atuago.

3. Justica em Niimeros. Relatorio Anual do Consetho Nacional de Justica. Anilise
qualitativa do Judicidrio. Avaliacfio com base do banco de dados.

Para obter o diagnéstico preciso sobre a realidade do Judicidrio, a fim de, a partir
dai, etaborar a politica judicial e estabelecer as suas diretrizes nacionais, foi criado no

ambito do Conselho Nacional o chamado Justica em Numeros.

O Justica em Niumeros ¢ a ferramenta que possibilita, a despeito de outras
importantes finalidades, 0 autoconhecimento do Poder Judicidrio, mediante & reunio de
dados sobre o funcionamento de todos os orgdos jurisdicionais, que nfo se contentam,
apenas, € rewatar a guanridade ou o volume de servige, mas, ainda, por meioc de
indicadores inteligentes, permitir a avaliagéo qualitativa do desempenho dos drgios que

integram o sistema judicial,

Com efeito, aldm de os indicadores utilizados mo Justica em Numeros
permitirem a contagem do nimero de processos distribuidos ¢ julgados, de juizes, de
cargos vagos e mesmao o de habitantes por juiz, traga um efetivo perfil da justica
brasileira, 0 que viabiliza a construgdo de métricas de avaliagdo do sistema judicial
‘quanto a questdes de ordem financeira e de acesso & justia, de acordo com as
singularidades de cada regiio quanto 4 sua populacio e 2 economia, medida com base
no Produto Interno Bruto ~ Pib.

Em verdade, esses indicadores, delineados na Resolugio n° 15, de 2006, do
Conselho Nacional de Justiga, observam e se orientam para atingir os trés objetivos
definidos no Plano Ibero-Americano de Estatistica Judicial (Pliej), quais sejam, servir

de instrumento para;

&) 2 gestdo estratégica do Poder Judicial;
b) v desenho & o monitoramento de politicas piblicas judicials; ¢



22

p:&ra fins da emissdo de seu parecer, sob 0 argumento de que pecam pela imprecisdo,
Ora, os préprios tribunais sdo o responséveis pelas informagdes e, ademais, quaﬁdo
consolidados o5 numeros, sdo instados a convalidd-los, ou ndo. A auséncia de
impugnagio pelos tribupais reflete, inegavelmente, a aceitagio dos dados armazenados
no Justiga em Nameros, maxime quando, mesmo no presente omento, OUtTos DUMET0s

diferentes nio sao trazidos a conhecimento.

O que se pode, em verdade, ¢ questionar a leitura qualitativa dos numeros
referentes a0 universo de processos, juizes, cargos, varas, taxa de congestionamento,
carga de trabalho, populagdo, Produto Interno Bruto e perspectiva de crescimento da
demanda, nio os pimeros em si, notadamente — repita-se — na hipdtese em que eles,
embora disponibilizados para convalida¢io, ou ndo, e divulgados ao pablico em geral,
pdo foram, anteriormente, questionados pelo respectivo tribunal que se apresenta como
o responsdvel pelas informagSes que alimentam o banco de dados onde estio

consolidados.

4. Anteprojeto de lei. Aumento de Gastos com pessoal e encargos sociais. Lei de
Diretrizes Orcamentirias (art. 18, IV, da Lei n® 12.017, de 2009). Parecer Prévio
do Conselho Nacional de Justica. Portaria Conjunta CNJ/TST/CSJT n° 1, de 2008.
Prazo insuficiente. Critérios. Fixacdo. Necessidade.

Diante das atribui¢@es constitucionais conferidas ao Conselho Nacional de
Justiga na qualidade de 6érgdo central ‘e estratégico do sistema judicial brasileiro, a Lei
de Diretrizes QOrgamentirias — Lei n® 12.017, de 2009 —, no inciso IV do art. 81,
preceitua a obrigagdo legal de sua manifestacdo nos projetos de lei ou medidas
provisérias referentes a qualquer um dos drgéos jurisdicionais integrantes do Judicidrio
da Unifo, que importem em aumento de gastos com pessoal e encargos sociais ou

mesmo a mera transformagéo de cargos.

Para ser mais preciso, conforme o art. 81, IV, da Lei de Diretnzes
Orgamentdrias, os projetos de lei € medidas provisérias albergando a matéria plasmada
em seu caput, para 2 aprovagio, prescinde de parecer do Conselho Nacional de Justiga,
no qual conste, expressamente, referéncia ao preenchimento, ou nio, dos requisitos

elencades na norma em foco.
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No caput desse dispositivo legal estd dito que, nesse caso, os projetos de lei e

medidas provisérias deverdo ser acompanbados de:

Y ~ dechiragiio do proponente e do orderador de despesas, com as premisses e metodologia de
célculo utilizadas, conforme estabelecem os arts, 16 ¢ 17 da Lei Complementar n® 101, de 2000,
que demonstre a existéncia de autorizagio & a observincia dos limites de que trata o Anexo
previsto ng caput do art. 82 desta Lei;

II - simulagio que demonstre ¢ impacto da despesa com a medida proposta, destacando ativos,
inativos & pensionistas;

Il — manifestaglo, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, no caso do Poder
Executivo, e dos drgdos proprios dos Poderes Legislativo e Judiciario ¢ do Ministério Publico da
Uniflo, sobre o mérito ¢ o impacto or¢amentério e financeiro..,

No escope de estabelécer metodologia a respeito, o Conseltho Nacional de
Justica, conjuntamente com o Tribunal Superior do Trabalho ¢ o Conselho Superior da
Justiga do Trabalho, editou a Portaria n° 1, de 2008, com a qual define que, em se
tratando de sumento de despesa de pessoal ou encargo social no dmbito da Justica do
Trabalho, ¢ anteprojeto de lei deve ser enviado, até 15 de abril de cada ano, ac CNJ,
para fins de emissio do parecer técnico, cuja deliberagdo, em plendrio, a respeito da

matéria, deverd ocorrer até o dia 15 de junho do mesmo ano, isto &, 60 dias apds.

O primeiro aspecto que merece destaque €, exatamente, quanto aos prazos
estabelecidos. E inegével que eles sZo sobremaneira curtos e inviabilizam analise com a
densidade técnica e politica que se espera do Conselho Nacional de Justica em tema de
vital importéncia nio apenas para o planejamento do Judicidrio como para viabilizar a
execucdo do préprio plano estratégico pelos érgios judicantes, tendo em vista a
finalidade de aperfeigoar o funcionamento desse segmento de Poder para atender ¢

jurisdicionado com mais qualidade ¢ em varidvel de tempo mais razoavel

Até porque, nesse prazo de 60 (sesseﬁta) dias, necessariamente, tem de haver a
manifestagdo do Comité Técnico de Apoio, de modo que o processo somente &std
devidamente instruido para fins de analise pelo Conselheiro relator em espago de tempo,
quando muito, de pouco mais de trinta dias, Isso quanto a analise tépica de uma Unica

proposta de projeto de lei, 0 que nem sempre € o caso.

Este Conselheiro, por exemplo, tem sob a2 sua relatoria dois processos de
anteprojeto de lei referente 3 expansdo da Justiga do Trabalho, um, que é este, referente
3 criagiio d& mais 2 (dois) cargos de juiz de sepundo grau em nada mais, nada menos do

que 08 (oito) Tribunais Regionais do Trabalho, além de diversos cargos para servidores,
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enquanto outro, do interesse especifico da Justica do Trabalho da Sexta Regido
(Pemambuco), no qual se pede a criagiio de 5 (cinco) cargos de magistrado de segunda
instdncia, e, ainda, de mais doze (12) varas, 12 (doze) cargos de juizes titulares, 5
‘(cinco) de juizes substitutos e mais varios cargos para servidores, com a previsio,

também, da criagdio de cargos e fungbes comissionadas.

Ignalmente premido com o curto prazo para a analise de t3o delicada e complexa
materia, aliado ao nimero de propostas de projeto de lei, o Comité Técnico de Apoio
somente encaminhou o seu parecer para os presentes autos na tarde do*dia 27 de maio
de 2010. Ou seja, quando, pelo Regimento Interno desta Casa, o processo nio poderia,
ainda que fosse possivel elaborar o parecer, ser colocado a julgamento na tiltima sessio

ocorrida no dia 1° de junho do corrente ano.

Como se isso ndo bastasse, na pauta da sessdo de julgamento de hoje, que ¢ dia
14 de junho, ou seja, véspera da data limite para a manifestagio do Conselho sobre a
matéria, temos 09 (nove) processos, com diferentes relatores, referentes & criagio de
tiovos cargos. Talvez nenhum relator aqui presente saiba, sequer, caso aprovadas todas
as propostas, quantos cargos de desembargador, de juiz titular, juiz substituto, analistas
Jjudiciarios, técnicos judiciarios, caréos e funges comissionadas seriam criadas. Talvez
nenhum Conselheiro saiba, até mesmo, quantos projetos de lei, hoje, estio em
tramitagio no Congresso Nacional, criando cargos em primeiro e segundo graus, de
juizes e servidores, no ém'bito da Justica do Trabalho. Para se ter uma idéia, sé o
anteprojeto de lei objeto do i:rocesso 0002627-55-210.2.00.0000 — ampliagdo da Justi;:é
do Trabalho da Sexta Regido (PE), a proposta total, no que pertine 2 criagéio, ¢ de 395

cargos.

Além de o préprio Conselheiro relator ndo ter tempo razoavel para analisar com
a profundidade que se requer e deseja os processos sob a sua responsabilidade direta, ele
ndo possui a menor condigio de contextualiza-los com as variantes decorrentes do
conjunto de todos os projetos propostos, distribuidos a outros membros da Casa. Resta
claro, ademais, que os assuntos ndo poderfio ser examinados e debatidos por este

Conselko na forma adequada, na ‘medida em que, em rigor, nio se pode, nem mesmo,

- pedir vista dos autos, caso alguma diivida — e certamente elas existem — persista sobre o

tema.
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Conforme ressaltado no relatério, a quantidade de eventos com manifestagﬁés
" dos Tribunais Regionats do Trabalﬁo apos a apresentagdo do Comité Técnico de Apoio,
mditas delas no desiderato de acrescentar informagies a serem levadas em consideragio
no presente julgamento, bem demeonstram que o prazo estabelecido ¢ insuficiente para
permitir um julgamento com maior qualidade. Chame-se a atengio que, 56 neste
processo, entre os dias 10 e 11 de junho, ou seja, 4 (quatro) e 3 (trés) dias antes da data
deste julgamento, quando ¢ voto ji estava praticamente concluido, vieram 5 (cinco)
manifesta¢cdes de tribunais ¢ da Associagiio Nacional dos Magistrados da Justiga do
Trabalho, agregando -informagdes sobre quesides s6cioeconSmicas de *regides
especificas, como forma de explicar e justificar a necessidade de ampliacio da estrutura

administrativa e funcional do 6rgo judicante.

E mais. A despeito de tudo o que aqui ja foi salientado, a manifestaciio do
Conselho Nacional de Justiga, quanto 4 proposta de arapliagdio da Justiga do Trabalho
de segundo grau, necessitz ser feita sem desconsiderar 6 Judicidrio como um todo.
Maxime o microssistema judicial composto pelos drgdos do Poder Judicidrio da Unido,
que sio a Justiga Federal, do Trabalho, Militar e Eleitoral, diante da necessidade de
compatibilizar as necessidades de cada um desses érgdos com 0s recursos orgamentarios
disporiveis que, como se sabe, além de escasses, diante da Lei de Responsabilidade
Fiscal (Lei Complementar n°® 101, de 2005), possui limites que precisam ser observados.

Com efeito, em consonéncia com a Lei de Responsabilidade Fiscal, o limite de
gasto com pessoal de todo o Judicidrio da Unifo é de 6%, enquanto para a Unido é de
50%. Assim, embora cada um desses segmentos possua autonomia administrativa e
financeira, em decorréncia dos limites previstos para o Judicidrio da Unido, mister se
faz que a proposta de aumento da estrutura de um desses ramos do Judicidrio, com
consequepte incremento da despesa, seja sopesada no contexto do sistema de justiga da
Unido.

Note-se, a esse respeito, algo que merece consideragdo. Enquanto a Justica do
Trabalho possui 24 (vinte e quatro} Tribunais Regionais a Justica Federal possui,
apenas, 5 (cinco). Como consequencia, a Justiga do Trabalho possui 463 magistrados de
segunda instdncia, ad passo que a Federal apesas 138. Ou .seja, em nimero de

magistrados de segundo gray, a Justiga do Trabatho é mais de trés vezes maior.



26

Ainda tendo em conta essas circunstincias, enquanto a média de processo por
magistrado de segundo grau da Justica do Trabalho levada em copsideragio para a
proposta de ampliagio do mimero de membros da segunda instincia é de 1.500
processos, merece atengdo ¢ que consta do Relatério Anual/2009 do Conselho Nacional
de Justiga — sem embargo do que consta no mesmo documento sobre a Justica do
Trabalho, gue sera explorado mais adiante —, entregne ao Congresso Nacional em
fevereiro deste ano, a respeito da carga de trabalho na segunda instincia da Justiga
Federal,

O Indicador de carga de trabalho reflete o niimero de processos que tramitaram durarde
o ano de 2008 com relagio ao total de magistrados. No que diz respeito ao 2* grau, € interessante
observar que, entre os anos de 2004 a 2007, ndo houve muitas alteracBes na carga de trabalho,
com leves oscilagbes valorativas, com urna média relativamenie constante em torno de oito mil
processos, Entretanto, em 2008 houve um pico na carga de trabalho, com crescimento de 7%,
passande de 8.108 (em 2007) para 8.660 (em 2008) processos em tramitagio para cada
magistrado.

Com isso se quer deixar registrado que a expansdo desnecessaria da estrutura do
Judicidrio trabaihista, a despeito de representar despesa indevida, em razdo do controle
dos gastos estabelecido pela Lei de Responsabilidade Fiscal, que prevé como limite da
despesa da total da Unifo com pessoal (em percentual da receita correte liquida) em
50%, ainda trard como efeito nefasto a limitagfio de crescimento de outros segmentos do
Judicidrio da Unido, a exemplo da Justica Federal até porque, em sua inteireza, esse
microssistema judicial esta restrito aos 6% do limite estabelecido para ¢ Executivo
federal.

Com essas consideragdes, fica aqui a proposta de revisdo da Portaria Conjunta
CNI/TST/CSIT n® 01, de 2008, a fim de estabelecér que os anteprojetos de lei de
aumento de despesas com pessoal € encargos sociais ou mesmo transformacao de cargos
sejam encaminhados a0 Conselho Nacional de Justiga até 30 de janeiro, a fim de que
haja lapso temporal mais alargado para o amplo exame, reflexfio e debate de todas essas

intrincadas questdes.

Merecé . destaque ainda, quanto a essa manifestagio prévia ‘de Conselho
Nacional de Justica a respeito de anteprojetos de lei pertinentes ao Poder Judicidrio da

Uni3o, a auséncia de discussio prévia mais acurada entre os Conselheiros na construgdo
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de parfimetros seguros e abrangentes que devem ser considerados na andlise de matéria
desse jaez. De fato, apés a distribuigio desses processos, em conversas informais entre
alguns ‘Conselheiros-relatores, chegou-se a esbogar alguns fatores que precisam ser

sopesados nesses casos.

Embora ainda n3o se tenha estabelecido um consenso sequer entre os
Conselheiros que tiveram a iniciativa de estabelecer didlogo com 2 intengdo de definir
aspectos ou fatores que devem ser levados em coasideragéo na elaboragio do parecer
sobre os anteprojetos, o pronunciamento aqui feito, sem émbargo da andlise qualitativa
dos indicados do Justiga em Nimeros, terd em conta, ainda, os impactos decorrentes,
especialmente, da efetiva informatizac#o do processo, com a consequente eliminagdo de
diversas etapas manuais de impulso e da tramitagio do processo, mecanismos de

- conciliagdo e mediagdo, .

De toda maneira, esses aspectos devem ser analisados/criticados com suporte na
necessidade de desconstrugio do pensamento de que carga de trabalho se confunde com
nimero de processos recebidos e julgados. O juiz ndo trabalha apenas quando est
fazendo audiéncia ou proferindo decisdes. Conquanto se deva ter presente que receber e
atender as partes faz parte do trabalho do juiz, alids, atribuigdo colocada como dever do
magistrado no Cédigo de Etica elaborado por este Conselho, o tipo de funglio
desempenhada pelo juiz requer que o ambiente de trabalho lke permita, durante o
expediente de ‘trabalho, seja para auxiliar na solugfo de um caso espeéiﬁco, seja para
atualizag3o on ampliagio de seus cohhecimentos, abrir um livro ou acessar a internet

para pesquisar 2 doutrina e a jurisprudéncia sobre os mais diversos assuntos.

Ademais, a partir do momento que se tem como c¢onsenso que o problema
crucial do Judicidrio se concentra exatamente na falta de cultura ¢ de técnica de
administraciio, ndo se pode negar que o trabalho a ser exercido pelo magistrado exige e
compreende o planejamento, orientagdo e fiscalizagdo do servigo forense, de modo que
o0 juiz bé de ter tempo para essas atividades de gestio do pessoal afeto a seu gabinete
e/gu secretaria, come, alias, recomenda o Conselho Nacional de Justiga, Como colocar
em prﬁti-ca os planos, programas, acdes e recomendacdes alvitrados ‘pelo préprio CNJ,
sem a reserva do tempo de trabalho para coordenar, adequar as agdes ds peculiaridades

do servigo e locais e avaliar os resuitados™
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A par disso, a Emenda Constitucional n° 45,.de 2004, que trouxe a lume a
chamada primeira etapa da reforma do judicidrio, qualificou as atribuigdes ordindrias
dos orgéos diretivos, notadamente em razio das exigéncias e recomendagGes passadas
pelo Conselho para subsidiar a elaboragdo, coordenar, fiscalizar ¢ executar o Plano
Estratégico do Poder Judicidrio em cada unidade judicial. Cabe exemplificar, aqui, as
atribuicdes das Corregedonas-Gerais que, além de melbor desempenho na atividade
censoria, teve agregadz a sua fungdo acompanhar, fiscalizar e equacionar os empecilhos

para 0 cumprimento de algumas metas, como a denominada Meta 2.

Isso tudo sem se descurar, paturalmente, das circunstincias socio-econdmicas-
politicas que devem auxiliar a leitura dos indicadores ndo apenas para permitir a
construgia, de cendrios futuros de crescimento da demanda, a permitir gestio proativa
no sentido de evitar que se experimente, primeiro, o esgotamento do servigo judicial,
com s$érios prejuizos para a sociedade em geral, para sO entio ser encaminhada a
proposta de crescimento da estrutura dos érgdos judicidrios, mas, igualmente, de
circunstincias ditadas pela geopolitica de modo a justificar a criagdo de estrutura
judicial em determinados locais, independentemente de os nimeros referentes a
populagio, ao Produto Interno Bruto da localidade e mesmo & expectativa de demanda
forem inferiores aos definidos como proprios para orientar o pronunciamento em termos

favordveis.

5. Relatério Anual de 2009. Anslise da Justica do Trabalho. Segundo grau.
Consitderacoes.

E mais. A despeito de tudo 0 que aqui ja foi salientado, 2 manifestagio
do Conselbo Naciopal de Justica, quanto & proposta de ampliacio da Justica do
Trabalho, necessita ser feita sem desconsiderar o Judiciirio como um todo, méaxime o
microssistema judicial composto pelos drgics do Poder Judiciario da Unido, que sdo a
Justiga Federal, do Trabalho, Militar ¢ Eleitoral, diante da necessidade de compatibilizar
as necessidades de cada um desses orgéos com os recursos orgamentarios disponiveis
que, como se sabe, além de cscassos, diante da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei

Complementar o° 101, de 2005), possuem limites que precisam ser observados.
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Com efeito, em consonancié com a Lei de Responsabilidade Fiscal, o limite de
_ gasto com pessoal de todo o Judiciirio da UniZo é de 6%, eﬁquanto para a Unido é de
50%. Assim, embora cada um desses segmentos — Justigas Fécieral, do Trabalho e
Militar — possua autonomia administrativa e financeira, em decorréncia dos limites
previstos para o Judicidric da Unifo, mister se faz que a proposta de aumento da
estrutura de um desses ramos do Judicidrio, com consequente incremento da despesa,

s¢ja sopesada no contexto do sistema de justica da Unigo.

Note-se, a esse respeito, algo que merece consideragdo. Enquanto a Justiga do
Trabalho possuia, em dezembro de 2008, 3.126 juizes, a Justiga Federal tinha, apenas,

1.478 magistrados na primeira instancia,

- Ainda‘tendo em conta essas circunstincias, enquanto a média de processo por
magisirado de primeiro grau da Justiga do Trabalho era de 1.930 processos por juiz, a da
Justica Federal era de B.660 feitos por juiz. A disparidade, como se percebe, ¢ muito

grande, dentro do microssistema do Judicidrio da Unido.

Com isso se quer deixar registrado que a expansdo desnecesséria da estrutura do -

Judicibrio trabalhista, a despeito de representar despesa indevida, em razdo do controle
dos pastos estabelecido pela Lei de Responsabilidade Fiscal, que prevé como limite da
despesa da total da Upi#io com pessoal em 50% da receita corrente liquida, ainda trara
como efeito nefasto a limitagdo de crescimento de outros segmentos do Judicidrio da
Uni#io, a exemplo da Justica Federal até porque, em sua inteireza, esse microssistema

judicial esta restrito aos 6% do limite estabelecido para o Executivo federal.

Com essas consideragdes, fica aqui a proposta de revisio da Portaria Conjunta

CNNTST/CSIT n° 01, de 2008, a fim de estabelecer que os anteprojetos de lei de
aumento de despesas com pessoal € encargos sociais ou mesmo transformagdo de cargos
sejam encaminhados ao Conselho Nacional de Justica até 30 de janeiro, a fim de que
haja lapso temporal mais alargado para o amplo exame, reflexdo e debate de todas essas

intrincadas questdes.

Merece destaque, ainda, quanto. a essa manifestagio prévia do Conselho
Nacional de Justiga a respeito de anteprojetos de lei pertinentes ao Poder Judicidrio da
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Unido, a auséncia de discussdo prévia mais acurada entre 0s Conselheiros na construgo

de parimetros seguros ¢ abrangentes que devem ser considerados na andlise de matéria

* 'desse jaez. De fato, apés a distribuigdo desses processos, em conversas informais entre

alguns Conselheiros-relatores, chegou-se a esbogar alguns fatores que precisam ser

sopesados nesses casos.

Embora ainda ndo se tenha estabelecido um consenso sequer enfre oS
Conselheiros que tiveram a iniciativa de estabelecer didlogo com a intengdo de definir
aspectos ou fatores que devem ser levados em consideragio na elaboragio do parecer
sobre os anteprojetos, ¢ pronunciamento aqui feito, sem embargo da analise qualitativa
dos indicadoress do Justica em Numeros, teth em conta, ainda, os impactos decorrentes,
especialmente, da efetiva informatizagio do processo, com a consequente eliminagdo de

diversas etapas manuais da tramitagio do processo.

De toda maneira, esses aspectos devem ser analisados/criticados com suporte na
necessidade de desconstrucdo do pensamento de que carga de trabalho se confunde
com mimero de processos recebidos ¢ julgados. O juiz ndo trabalha apenas quando esta
fazendo audiéncia ou proferindo decisdes. Conquanto se deva ter presente que receber e
atender as partes faz parte do trabalho do juiz, alids, atribuigio colocada como dever do
magistrado no Coédigo de Etica elaborado por este Conselbo, o tipo de fungo
desempenhada pelo juiz requer que o ambiente de trabalho lhe permita, durante o
expediente, seja para auxiliar na solugfio de um caso especihco, seja para atualizagdo ou
émp]iag:ﬁc de seus conhecimentos, abrir um livro ou acessar a internet para pesquisar a

doutrina e a jurisprudéncia sobre os mais diversos assuntos.

Ademais, a partir do momento que s¢ tem como copsenso que © problema
crucial do Judicidrio s¢ concentra exatamente na falta de cultura e de técnica de
administragdo, ndo se pode negar que o trabalho a ser exercido pelo magistrado exige e
compreende o planejamento, orientagdo e fiscalizagio do servigo forense, de modo que
o juiz h4 de ter tempo para essas atividades de gestio do pessoal afeto a seu gabinete
e/ou secretaria, como, alids, recomenda o Conselho Nacional de Justica. Como colocar
em prética os planos, programas, agdes e recomendages alvitrados pelo proprio CNJ,
sem a reserva de tempo de trabalho para coordenar e adequar as agdes as peculiaridades -

locais e do servigo e, ainda, avaliar os resultados?
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A par disso, a Emeut'iaIConstitucidnal n°® 45, de 2004, que touxe a lume a
chamada primeira etapa da Reforma do Judici4rio, qualificou as atribuigdes ordindrias

dos drgdos diretivos, notadamente em razdo das exigéncias e recomendagbes passadas '

pelo Consetho para subsidiar a elaboragdo, coordenar, fiscalizar ¢ executar o Plang
Estratégico do Poder Judicidrio em cada unidade judicial. Cabe exemplificar, aqui, as
atribuigdes das Corregedorias-Gerais que, além de melhor desempenho na atividade
censdria, teve agregada a sua fungdo acompanhar, fiscalizar ¢ equacionar os empecilhos

ara o cumprimento de algumas metas, como a denominada Meta 2.
P D ZUn

Isso tudo sem se descurar, naturalmente, das circunsténcias socicecondmicas e
politicas que devem auxiliar a leitura das informagdes armazenadas em banco de dados
para permitir a construgdo de cenarios firturos de crescimerto da demanda, para fins de
implantar gestio proativa — com isso evitar que se experimente, primeiro, o
esgotamento do servigo judicial, para, sé entdo, ser encaminhada proposta de
crescimento da estrutura dos 6rgios judicidrios —, e observar as circunsténcias ditadas
pela geopolitica de modo a justificar a criacdo de estrutura judicial em determinados
locais, independentemente de os nlmeros referentes 3 populagio, ao Produto Interno
Bruto da localidade ¢ mesmo 4 expectativa de demanda forem inferiores aos definidos

como proprios para orientar o pronunciamento em termos favordveis.

5. Relatério Anual de 2009. Andlise da Justica do Trabalho. Segundo grau.
Consideracgdes.

Conforme aqui ji foi salientado, além do Justica em Nimeros, o Conselho
Nacional de Justiga elabora um Relatério Anual para fins de prestar contas ao
Parlamento quanto ao funcionamento do Judicidrio brasileiro, cientificando das
iniciativas levadas a efeito, as perspectivas e agdes futuras, assim como os problemas e
as recomendagdes e agdes que serdo desenvolvidas por esta Casa no desiderato de

soluciona-los.

Para manter a coeréncia institucional, o pronunciamento do Conselho Nacional

de Justica, na anilise d¢ proposta de projeto de lei referente 3 expans#o dos quadros do



Judicidrio, ha de guardar conformidade com as conclusdes embutidas no Relatério

- Anual,

Pois bem. No Relatorio Anual de 2009, quanto & Justica do Trabalho, foram
feitas consideragSes que precisam, aqui, ser relembradas. L4 estd dito que a despesa da
Justiga do Trabalbo, durante o exercicio financeiro de 2008, foi de aproximadamente R
9,2 bilkes de reais, 0 que correspondente a 0,32% do PIB naacional ou, em outras
palavras, um custo anual de RS 48,38 reais por habitante, sendo que quase RS 8,5

bilhdes (92%) s6 com despesa-de pessoal.

Dado importante quanto aos gastos da Justica do Trabalho € que, conforme o
Relatério em foco, entre 2004 e 2008, eles cresceram a uma média de 10,4%. Esse
crescimento dos gastos decorreu, fundamentalmente, da aprovagio ,de leis que
aumentaram, entre 2004 e 2008, o nimero de magistrados e servidores no percentual
médio de 5,3% ao ano. Eram 2.613 magistrados em 2004, enquanto em 2008, 3;.126, ou
seja, durante esse curto intervalo de tempo, foram criados mais 513 cargos de juiz. Em
ntimeros absolutos, a ampliacio dos cargos referentes a servidores foi mais impactante:
eram 36.693 servidores em 2004 e passou, em 2008, para 43.222, ou seja, foram mats

7.529 cargos novos criados.

Para melhor visualizagdo, veja-se o quadro abaixo, que consta do Refatério

Anual de 2009 do CNI:

Figura 8 - Forga de trabalho e Nimero de Magistrados na Justica do

Trabalho
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" Especificamente em relagic aos Tribunais Regionais do Trabalho, o Relatério
Anual de 2009 apontou que estavam em tramitagdo, no ano de 2008, aproximadalﬁcntc
882 mil processos, com a explicagdo de que 658 mil, ou seja, 78% deles, tinham
ingressado naquele mesmo ano. Conquanto esses dados, por si sds, sejam animadores, a
analise historia do segundo grau da justiga trabalhista demonstra que houve um

crescimento na média de processos julgados por magistrados de 13%.

A exposigdo grifica dessa realidade da a exata demonstragiio da importante
queda da taxa de congestionamento no seguado grau da Justica do Trabalho, conforme
consta do Relatério Anual de 2009, que vai a seguir:

Figura 1 - Carga de Trabalh¢ e Taxa de Congestionamento ne 2° Grau da Justiga do Trabatho
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Verificou-se ainda, com fulcro nos dados coletados, um expressivo aumento da
média de processos julgados por magistrados de segundo grau da Justiga do Trabalho,
que passou de 945, em 2004, para 1.444, em 2008, nos termos do grifico abaixo
encartado no Relatdrio Anual de 2009':

Tabela 5 — Série histérica 2004 a 2008 dos dados consolidados informados pelos TRT s no 2° grau,
|

15 a L]

Magistrados de 2° Grau 463 459 463 457 457
Casos Novos de 2° grau 436983  501.507  537.850 641656 659264

' O que chamh a atengdo ¢ que, durante o5 anos de 2007 ¢ 2008, o niimero de magistrados no segundo
grau estd menor do que em 2004, o que_ revela a existéncia de 6 (seis) cargos vagos, sem o devido
provimento. Embors nfio conste dos autos, é comentario geral de que em alguns tribunais, especiatmente
do Norte do pafs, hé certa dificuldade no provimento de vaga pertinente a0 quinte comstitucional do
Ministério Pablico.
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Casos Pendentes de Julgamento 1o 2° grau 167992 221883 216877 213101 | 222575
Decisdes que poem fim ao Processono 2° Grau | 437624 506.164  537.866 615235  659.898
Taxa de Congestionamento no.2° Gran 33% 30% 29% 8% . 25%
DecisGes por Magistrado no 2° Grau 943 1.103 1.162 1.346 1.444

Fonte: Justica em Niimeros.

Com suporte nesses dados, no Relatério Anual de 2009, supondo que fosse
mantida, nos préximos anos, a2 mesma taxa de crescimento da produtividade, projetou-
se um cendrio da Justica do Trabalho de segunda instincia para 2015 extremamente

otimista, assim representado graficamente:

Tabela 6 - Simulagio da série histérica dos dados consolidados informados pelos TRT’s no 2° grau se
fossem feitos esfor(;os para o aumeuto da produtmdade dos maglstrados

Varidvéiy Tustica v Nimeros 4 20090~ 2010 TA0NIFAE S0 201302014 T 2015
-]

Msgistrados de 2° Grau com base 457 457 457 457 457 457 457

em 2008

Casos Novos dC 2¢ @u prcvistos (l) 659429 676.793 691.835 705.103 716971 727.707 731.509

Casos Pendentes de Julgamento no
2° gran Calculados (2) 221941 218273 210775 199.957 186213 169850 151119

Decisdes na 2° Grau com base na

produtividade dos magistrados 663.096 684.292 702.652 718.847 733334 746439 758.402

[2°-Taza de Congestonamento 00 | 5o nger 2000 20% 19%  17%  15%

2° Grau Calculada

Decisbes por Magistrado (3) 1451 1497 1538 13573 1605 1633 1660
Fonte: Justica em Numeros.

Obs.: (1) Casos novos estimados supondo crescimento logaritmico, aco ndo ¢ comportamento dos anos
anteriores.

{2) Casos Pendentes calculados de acordo com o conceito de que o5 casos pendentes do proximo ano sio a
soma dos casos pendentes e casos novos do ano anterior, subtraido das decisdes proferidas.

(3) Numero de decisdes estimadas com base em um crescimento logaritrmico, acompanhande o comportamento
dos anos apteriores,

Caso concretizada essa projecio, a Justiga do Trabalho de segunda grau, sem a
necessidade de ampliagio, reduziri4, até 2015, a sua taxa de congestionamento para

apenas 15%, o que seria um indice altamente alvissareiro.

E verdade que o estudo do Conselho deixou de considerar que esses niimeros
expressivos que registram o aumento da produtividade dos membros dos Tribunais
Regionais do Trabatho t8m relacéo direta com o mecanismo indesejavel de convocagio
de magistrados de primeiro grau para auxiliar naquela instincia, que se tornou defeso a
partir da edi¢io da Resolugiio n® 72, de 31 de margo de 2009. Tanto isso € verdade que,

nada obstante durante o periodo em andlise ter havido substancial aumento do nimero



35

de juizes de primeiro grau na Justiga do Trabalho, a produtividade da magisiratura de

base desse segmento judicial apresentou decréscimo.

Mas niio se pode deixar de considerar que se tomou como parimetro, para a
projeciio do cenirio futuro, os 457 cargos de segundo grau providos em 2008, néo sendo
incluidos os seis cargos vagos, o que acentuaria, ainda mais, 2 diminuigio da taxa de
congestionamento. Ademais, como se verd abaixo, nada obstante ainda ndo divulgade o
Justica em Niimeros de 2009, o parecer do Comité Técnico de Apoio foi elaborado com
supeddneo nos dados referentes a0 triénio 2007," 2008 e 2009, sem que se tenha
verificado o efetivo impacto na produtiva devido 2 proibig3o da convocagio de juiz de

primeiro grau para auxiliar na segunda instancia.

Aliss, parece mesmo que o impacto sentido nos oito Tribunais Regionais do
Trabalho aqui analisados foi de pequena monta. Note-se que trés deles, especificamente
os Tribunais Regionais do Trabalho das 16°, 19°, 22° 23 e 24" Regifes apresentaram,
em 2009, média de julgamento por juiz inferior & de 2007, Ou seja, a produtividade dos
juizes diminuiu. Porém, as 16", 23 e 24* Regides tiveram, ignalmente, a redugdo de
processos distribuidos, o que guarda nexo de causalidade com a redugdo da
produtividade, estando af a explicagdo correta para esse fendbmeno. Ademais, em 2009,
ano em que, a partir de abril, foram proibidas as convocagdes de juizes da magistratura
de base para auxiliar no segundo graw, a produtividade dos magistrados dos Tribunais
Regionais Federai_s das 16" e 22" Regides, embora inferior 3 do ano de 2007, foi superior

a de 2008, quando as convocagdes eram recorrentes.

6. Tribunais Regionais do Trabalho. Proposta de amplia;ﬁo. Cria¢dio de mais dois
cargos de juiz e de cargos para servidores. Medida para evitar a convecaclo de
jufzes de primeiro grau. Ineficdcia.

Pelo que consta do relatério, o parecer ¢ sobre a pmposté de lei de criaglo de
mais dois cargos de juiz de segundo grau em cada um dos Tribunais Regionais do
Trabalho da 14%. (Rondénia/Acre), 16* (Maranhio), 19* (Alagoas), 20° (Sergipe), 21°
‘(Rio Grande do Norte), 22°. (Piaui), 23* (Mato Grosso), 24° (Mato Grosso do Sul)
Regides. Os oito Tribunais pleiteiam a criagéo de dois cargos de juiz de segundo grau.
O argumento central é de que, como todos esses oito Tribunais chionais' do Traballo
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s6 possuem oito magistrados, caso criados mais dois cargos, mesmo excluida a

distribuigio e participagdo do Presidente e do Corregedor Regional nos processos afetos

aos drgdos fracionarios, serda possivel a criagdo de turmas com quatro membros, o que

solucionaria o problema gerado pela necessidade de convocagio de juizes de primeiro

grau, com conseqiiente prejuizo para a instincia de base, para substituir nas turmas,

durante os afastamentos da jurisdigdo dos membros efetivos.

Para auxiliar no exame do impacto da expansdo pretendida, merece conferéncia

0 quadro abaixo:

{ Quantidad
Juizes de TRT l16 -
Analista Judiciario — judiciaria 80
Analista Judiciario 16
Técnico Judiciario 16
Técnicos Judiciarios — seguranga e transporte 16
CJ-03 16
FC-05 80
FC-03 32

A pretensdo esta supedaneada em irés fundamentos, assim sumariados:

a) os tribupais sdo cotnpostos par oito membros ¢ quando em eventuais licencas
médicas ¢ auséncia legais acabam por comprometer ¢ quonim minimo para o fimciopamento das

turmas de julgamento;

b) ns convocagdes de juizes de primeiro gray causam tramstornos 20§ Servigos
Jjudicidrios, em face dos desfalques no primeiro gran de jurisdi¢ao com a convocagio desses; e
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¢) a convotaglo de juizes de primeiro grau para atuar na seguoda instincia ocasiona
gastos corno, por exemplo: hospedagem, pagamento da diferenga de remunersgio,
desiocamentos efc. ‘

Essa argumentagfio, porém, pelo menos em relagio 20s itens b e ¢ n@o se sustém.
Registre-se, de passagem, que 4 intengdo de elevar a composicdo das turmas de trés para
quatro magistrados, a fim de evitar 2 convocagdo de juizes da primeira instdncia para
substituir nas eventuais férias os membros dos érgdos fraciondrios, por si s6, nio &

suficiente para justificar proposta de ampliacio da segunda insténcia.

Tendo em consideragio a carga de trabalho inerente aos Tribunais Regionais do

Trabalho, para evitar o problema gerado pela eventual suséncis de um dos membros do

drgao fraciondrio ¢, assim, viabilizar o seu fincionamento (naturalmente que um .érgso -

colegiado, ainda que fracionado, ndo pode operar com apenas dois membros, nio
apenas pelo impasse gerado em caso de divergéncia entre os votantes, mas porque se
torna campo fértil para incentivar o consenso acritico em detrimento do debate e do
propunciamento com supdrte em uma manifestagdo efetivamente colegiada), a solugio
mais econdmica e racional seria a realizagio de sessdes em dias diferentes, de modo a

permitir que o membro de uma turma suprisse a carénela de fulgador da outra,

Até porque, para todos os efeitos, a criagic de turmas com quatro membros
serve, essencialments, para evitar que a eventual impossibilidade de comparecimento de
um dos pares impe¢a a realizagdo da sessfo do 6rgio fracionado. Assim, de qualquer
maneira, essa injciativa nfio vai evitar a necessidade d¢ convocagdo de juiz de primeiro

grau para substituir 0 magistrado de segundo grau licenciado ou no gozo de fénias.

Na praxe dos tribupais, 0s processos de um juiz licenciado ou no gozo de férias
ndo s&0, em substituigdo, relatados e julgados per outro membro da prépria turma.
Assitn, quando ut membro da turma, mesmo que ela venha 2 ser composta por quatro
magistrados, ficar afastado da atividade judicante, por exemplo, por motivo de férias ou
de saide, serd chamado juiz de primeiro grau para cuidar do acervo de processos do
magistrado fora do exercicio da jurisdigiio. A composicio da turma tom guatro
membros, como se disse', so servird para que, diante da impossibilidade dt?

comparecimento de um de seis integrantes a uma determinada sessdo, ndo haja
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empecilhc; para que seja realizado o julgamento dos processos da pauta sob a

responsabilidade dos membros présentes.

Por conseguinte, observa-se, desde logo, que os dots ultimos fundamentos

invocados como causa de pedir — e que seriam ¢s mais fortes — ngo devem prosperar.

Nio é crivel que se queira defender, ainda assim, a imprescindibilidade da
adocdo dessa medida, 2o argumento de que, de todo modo, caso aumentado o nimero
de magistrados em mais dois, mesmo com o afastamento de wmn de seus membros por
motivo de férias ou outro tipo de afastamento por tempo igual ou superior a 30 dias, a
despeito de proibida ou ndo efetuada a convocagio de juiz de primeiro grau para a
substituicao, as turmas ndo sofreriam solugdo de continuidade quanto ao-julgamento dos
demais processos incluidos ma pauta, com prejuizo, apenas, dos feitos afetos ao

magistrado afastado da jurisdi¢do, que ficariam paralisados, aguardando o seu retorno.

Solucdo desse jaez, com clarp prejuizo ao jurisdicionado, € indcua e néo pode, 3
evidéncia, ser agasalhada pelo Conselho Nacional de Justiga, notadamente quando, além
do mais, representa em significativo aumento da despesa com pessoal, em virtude da
criagdo permanente de cargo de juiz € de toda a estrutura fisica, de equipamentos ¢ de

pessoal necessdrias, com comprometimento, ainda mais, dos escassos recursos piiblicos.

Por isso mesmo, se 0 que se pretende é evitar que os magistrados de segundo
grau, nos seus afastamentos da jurisdigdo, sejam substituidos por juizes da magistratura
de base, estreme de duvidas, a solucdo ndo estd em ampliar as turmas, mas sim em criar
o5 cargos de substituto nessa instincia, o que demandaria outra analise, até mesmo para

se avaliar a coiveniéncia e oportunidade de algo dessa natureza.

Ademais da argumentagdo aqui expendida, em sua manifestagio, o Comité
Técmico de Apoio apresentou vérios fundamentos e fatores que ndo recomendam o
acolhimento do pleito. A esse respeito, de inicio, apontou que nenhum dos oito tribunais
exibe nimeros igual ou superior 4 média de 1.500 processos por juiz no ultimo triénio,
pardmetro eleito para a Justica do Trabalko, em lei editada no inicio dos anos oitenta,
edemais de penbum deles, quanto a0 mimero de jufzes. por habitantes, 4 taxa de
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 litigiosidade, casos novos por juiz, texa de congestionamento € de processos

recebidosfjulgados ou conciliados, justificarem a expansdo de sua estrutura,

H4 de ressaltar ainda que esse Indice adotado pelas Resolugdies n.° 53 ¢ 63, do
CSJT, no sentido de orientar o reconhecimento da necessidade de criagioc de novos
cargos de magistrados, seja na primeira ou na segunda instdncia, nfo resiste 8 critica

majs densa. Se esse fosse um pardmetro adequado, a despeito das singularidades da

expans¥o dos demais ramos do Judicidrio. Além de ser um parimttro que,' caso adotado
acriticamente, conduziria a um expansionismo inconseqiiente da magistratura em seu
tedo, padece de vicio por ndo levar em consideragdo aigumas peculiaridades que
mezecem poty, Até porgque o nimero de processes de ontem ndo serve como critério
definitivo para ensejar manifestagdo favordvel & ampliagio dos quadros da magistratura

nem, tampouco, para o parecer contréno.

Nem se diga que a singularidade da jurisdigdo trabalhista permite que, em
relagdo a ela seja feito diseriminem quanto a carga de trabatho a ser suportado pelos
magistrados. Se essa assertiva € valida em relagio a0 primeiro grau, devido a0
excessivo nimero de andiéncias que precisam ser reatizadas pelo magistrado, o mesmo
ndo ocorre quanto aos magistrados de segunda instincia. Aqui, mesmo que 2 visio do
direito, para a efetiva compreensfio, dernande a interagio, nos mais diversos niveis de
complexidade, entre as virias dreas do saber, ndo se hd de pegar que a especializagio e
concentragio da junsdi¢io em vm determinado ramo do direito fazem com que, no
minimo, as quest3es se apresentem mais repetidas ou ensejem a vtilizagdo de premissas

e teses argumentativas ja difundidas e debatidas.

Enquanto as matérias submetidas 4 apreciagéo dos juizes de segundo grau da
Justica do Trabalho tém como ramo central o direite trabalhista, mesmo que para a
solugio dos casos concretos se exija o exame multidisciplinar, plundisciplinar,
interdisciplivar em sentido estnito e/ou transdisciplinar, os assuntos que frequentam os
gabinetes dos integrantes dos tribunais ‘das Justigas Federal ¢ Estadual, a par dessa
dimens3o do direito, reclamam a reselugdo de yuestdes que sio afetas, diretamente, a

diversos ramos do saber juridico, ¢omo os direitos constitucional, administrativo,
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financeiro, tributirio, criminal, civil, previdenciario, sem falar, € claro, a microssistemas

que compreendem o direito do consumidor, de familia, ambiental etc.

Essa comparagdo serve para reforgar o discurso, aqui jé feito, de que esse
numer¢ cabalistico de 1.500 processos por magistrado de segundo grau nio serve para
orientar a criagio, ou ndo, de cargos de juiz. Se ele fosse pertinente para o segundo grau
da justica trabalhista, com muito mais razio seria para os demais segmentos do
Judicidrio, o que levaria as Justicas Federal e Estadual a uma ampliagdo
‘incomensurivel. No caso do Poder Judiciario da Unifo e, estreme de dividas, se nio em
toda, em boa parte da Justica Estadual, os limites impostas pela Lei de Responsabilidade
Fiscal ndo permitiria tal crescimento. Teriamos de trabalhar, primeiramente, para

aumentar os percenfuais de tolerdncia de gastos.

Mesmo com essa critica ao nimero de 1.500 processos por juiz como diretriz
para a definigio da criag@o, ou ndo, de novos cargos de juiz no &mbito da Justiga do
Trabalho, cabe aqui, naturalmente, observar a média de processos por juiz. Consoante
tabela elaborada no parecer do Comité Técnico de Apoio, quanto ao nimero de

processos recebidos nos Tribunais Regionais do Trabalho em destaque, o quadro € o

seguinte:

Tabela 19

TRT 14° 4070 3743 3275 3696 462
TRT 16° 6002 5767 6457 6075 759
TRT 19° 5369 5062 | 4690 5040 630

TRT 20° 5371 | 5328 | 4918 5206 - 651
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TRT 21° 133é3. | 10608 6661 10201 1275 .
TRT 22° 5691 4520, 5305 5172 647
TRT 23° 6830 7495 ;723 76‘83 960
TRT 24° 7569 7883 7975 7808 976

A par disso, quanto a0 numero de processos julgados no mesmo periodo, a

situagio fica assim configurada:

Tabela 29

arf
TRT 16° 6007 5444 8314 6588 824
TRT 19° 4871 5152 5488 5170 646
TRT 20° 5417 4648 4642 4902 613
TRT 21° 13081 , 1517 6792 9130 1141
TRT 22° 5172 4680 6283 5378 672
TRT 23° 7445 7708 8387 7847 881
TRT 24° 7447 7672 B727 7949 994

Por isso mesmo, o Comité Técnico de Apoio do Conseiho Nacional de Justica

dentre outros argumentos, manifestou-se desfavoravelmente & criagdo dos 2 (dois)

cargos de Juiz de Seguuda Instincia para cada um dos Tribunais Regionais indicados,

ao fundamento de que, mesmo levando em consideragio o referencial aqui criticado, a

média de casos novos por julgador nos ultimos trés anos, em todos os oito Tribunais

Regionais em foco, foi inferior ao indice de 1.500 (mil e quinhentos) processos por
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magistrado, previsto no artigo 11 da ResoJugdo n° 53 do préprio Conselho Superior da
Justi¢a do Trabalho.

De qualquer sorte, essa proporg3o entre o ntmero de magistrados e de processo
novos, que deu suporte ao parecer do Comité€ Técnico de Apoio, assim como verificado
no processo n° 0002615-41.2010.2.00.0000, nio levou em consideragio que os
ocupantes dos ' cargos diretivos dos tribunais possuem intimeras atribuigdes
administrativas cometidas aos magistrados, circunstincia que deve ser levada em

consideragdio, para fins de estabelecer a referida proporgio.

O Presidente, por exemplo, possul tantas e variadas competéncias que muitas
delas sdo delegadas ao Vice-presidente, notadamente quanto a0 juizo de
admissibilidade, ou ndo, de recursos interpostas que sdo da algada da presidéncia.
Ademais, como salientado linhas atrds, € sabido que denfro do contexto do
planejamento estratégico das atividades de um 6rgio jurisdicional, o bom
Jfuncionamento do Tribunal envolve o cumprimento das Metas Estratégicas do Conselho
Nactonal de Justica e constante atuagfio no sentido de acompanhar a prestacdo

jurisdicional em toda a 4rea de competéncia do Tribunal.

Essa nova ordem de coisas exige Presidentes que sejam, antes de qualquer coisa,
gestores dedicados ao cumprimento da missdc ¢ ao desenvolvimento da visdo
estratégica do orgio sob sua diregdo, mesmo em relagdo aqueles tribunais que ndo
apresentam maior volume de processos ou de varas, como sio os casos dos oito 6rgios'
jurisdicionais aqui em esiudo. O que ndo se justifica, em relagdo a esses tribunais
menores, cujas tarefas administrativas sfo, naturalmente, de menor monta, é o

afastamento da jurisdicdo, igualmente, dos vices-presidentes.

No entanto, assim como os Presidentes, os Cormregedores Regionais, mesmo de
tribunais de pequeno porte, também devem ficar fora da distribuigio normal de
processos. Isso porque, muito além de exercerem somente a atividade correicional de
carater disciplinar, sdo eles os responsdveis pela implantacio de poh’ticas‘ judiciais de
aperfeicoamento dos servigos prestados & socicdade, sendo o principal ¢rgdo de
cobranga quanto a0 cumprimento das metas estabelecidas para a execucio do

planejamento estratégico do Judicidrio nacional.
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Assim, é de se entender que os Presidentes e os Corregedores Regionais dos oito
Tribunais Regionais devent estar, na medida do possivel, livres péra dedicarem-se com
a atengio necessaria & gestfo administrativa do Tribunal e dos drgfos de primeiro grau,
Por conseguinte, a média de processos por membro integrante dos TRTs em exame

deve ser feita com 2 excluséo do Presidente ¢ do Corregedor Regional.

Com isso, a média de processos recebidos por magistrado de cada um dos oito

Tribunais Regionais Federais, referentes ao uitimo triénio, seria a seguinte:

Meédia Anual Meédia por Juiz de TRT
, . {excluidos Presidente e Vice)
TRT 14° 3696 616
TRT 16" 6075 1012
TRT 19* 5040 840
TRT 20° 5206 867
TRT 21" 10201 1700
TRT 22* 5172 862
TRT 23* 7683 1280
TRT 24* 7809 1301

Ainda assim, como se observa, apenas um unico Tribunal Regional do
Trabatho, o da 21* Regido, teria média anual de processos por magistrado superior a
1.500 proéessos. Os demais ficariam aquéﬁl, alguns nfo chegariam, ainda assim, sequer
4 média de 900 processos, como sdo os casos dos Tribunais Regionais Federais da 14°,

19%, 20" e 22° Regifo. A criag@o de mais cargos nesses tribunais € de todo indesejavel.

Ainda que se tenha em considerac@o expectativas de crescimento da demandz,
diante da previsdo de novos investimentos nessas regies, o que elevaria a taxa de
emprego, conforme muito bem exposto nas manifestagdes acostadas pelos Presidente do
Tribunal Regional da 20°, nada justificaria, agors, pronunciamento a favor de seu
¢crescimento. A estrutura atual dos Tribunais Regionais Federais das 14°, 19°, 20" e 22*
Regibes, ainda que confirmada a expectativa de incremento, podera Suportar o aumento
da demanda, especialmente tendo em consideragio que isso s seria efetivamente
verificado dentro de aproximadamente dois anos, quando ja teremos, conforme o

calendario estabelecido por esta Casa, o processo eletrdnico em pleno funcionamento.
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Por outro lado, a despeito da média anual de processo por juiz no Tribunal
Regionél da 16 Regido ser inferior a 1.500, alcangando apenas 1.012, enquanto no ano
de 2008 a média nacional de juiz por 100 mil kabitantes, tomando-se como parimetro
os dados de 2008, € de 1,75, a sua é muito baixa, de apenas 0,86. De qualquer sorte,
registre-se, a Trespeito desse tribunal, que ele apresenta uma alta taxa de
congestionamento, que corresponde a 32,35% - a média nacional é de 25,46% -, mesmo
sendo a taxa de litigiosidade baixissima (casos novos por 100.000 habitantes no 2°
grau),. de apenas 92, gquando a média nacional é de 348. Alie-se a esses dados a
circunstincia de a distribuicdo de processos no Tribunal Regional do Trabalho da 16°
Regidio, no ano de 2009 (6.002), ter sido inferior & de 2007 (6,457), em mais de 450
processas. Portando, nada justifica, igualmente, a criagdo de mais dois cargos neste
Tribunal Regional do Trabatho. Pelo contrdrio, €,0 caso, até mesmo, de olhar-se, com
mais atenc3o, para o5 eventuais entraves burocriticos que podem estar ocorrendo em
seu dmbito e quais as medidas de otimizagdo da prestagio da atividade jurisdicional,
alvitradas no Planejamento Estratégico do CNJ, foram propriamente adotadas.

Os Tribunais Regionais Federais das 23° e 24" Regides tém contra si a
circunstancia de a andlise conjunta das tabelas de processos recebidos e julgados no

ultimo tri€nio, apresentaram, em 2009, média de julgamento por juiz inferior 4 de 2007.

Para complicar, aindd mais, a situagdo do Tribunal Regional Federal da 23*, os
mimeros revelam que, no triénio observado, ao invés de aumentar, houve uma
significativa queda de novos casos. A sua distribuigio, em 2007, foi de 8.723 feitos, em
2008, 7.495 e, por fim, em 2009, 6.830. Isso ¢, em dois anos, ouve uma queda na
distribuigdo de 1.893 feitos, com reflexo, igualmente, no mimero de processos julgados,
respectivamente, 8.727, 7.672 ¢ 7.447. Cabe agregar, ainda, que a relagdo de juiz por

nimero de habitantes (2,30) esté consideravelmente acima do padriio nacional (1,75)

Dessa maneira, mesmo tendo em consideragdes 0s aspectos socioecondmicos €
mesmo politicos trazidos a conbecimento pelo Presidente do Tribunal Regional do
Trabalho da 23" Regido, nada justifica a criagio de mais dois cargos no 4mbito do drgio
Jjurisdicional em foco, até porque, assim como os demais, ¢ eventual aﬁmento de casos

nOvos em consequencia de futuros Investimentos poderd ser suportado mesmo com a
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estrutura de- cargos atual, mdxime tendo em conta a previsio da .implantagdo do

processo elétrénico.

Quanto a0 Tribunal Regional do Trabalho da 24* Regiio, a queda no nimero de
casos novos, entre os anos de 2007 e 2009, foi mais discreta, de apenas 406 processos.
O que chama a atengdo é que o decréscimo foi progressivo: menos 92, em 2008, e
menos 314, em 2009. A média anual de processos recebidos no trimestre € de apenas
7.683. Assim, também nfo ha razie de ser a criag@o de novos cargos de magistrado no

referido tribunal.

O Tribunal Regional do Trabalho da 21* Regido, por seu turno, é o que apresenta

os melhores nimeros emr todos-os-indicadores-do -Justiga-em- Nameros. E o que teve.a.

maior distribui¢do mo ano de 2009 (13.333 processos — fora ele, o que chegou mais
proximo foi o TRT 24° Regido, com 7,569 processos). Ou seja, no ano de 2009, a sua
distribuic#io foi bastante superior a dos demais tribunais. Ndo apenas foi superior, como
0s nimoeros revelam, ainda, um forte e constante crescimentc no nimero de casos

novoes,

Com efeito, s¢ em 2007 foram apenas 6.661 processos, no ano seguinte foram
10.609 (mais 3.948) e, em 2009, foram 13.333 (mais 2.724), mantendo a média anual de
crescimento de aproximadamente 3.000 casos novos. N&#o é por outro motivo que o
TRT 21* Regifo, dentre os oitos tribunais regionais aqui pesquisados, possui a melhor
média anual {10021 ~ o mais préximo foi o TRT 24'R, com 7.809), ademais da melhor
média de processos julgados por juiz (1.141).

Malgrado apresente a melhor média de produtividade em comparagio com os
demais Tribunais Regionais do Trabalho que pedem ¢ aumento de sua composi¢do
neste processo, em decorréncia desse aumento exponencial de casos novos, ¢ Tribunal
Regional do Trabalho da 21* Regifio tem comprometida a sua eficiéncia, na medida em
que a falta de capilaridade para atender a demanda gera uma alta’ taxa de
congestionamento {41,23%), a maior em relagdo aos demais, sendo bastante superior a
mf:dia nacional (25,46%).
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Notc—se; ainda, que embora a taxa dg litigiosidade do Tribunal Regional do
Trabalho da 21° Regido (345), que é medida tendo como parimetro o nimero de casos
novos por 100 mil habitantes, esteja um pouco abaixo da média nacional (348}, o
mimero de seus membros em relagio ao de habitantes (1,48) esta inferior ao padrio

nacional {1,73).

Adicione-se a esses niimeros a circunstincia de o Rio Grande do Norte, devido a
sua fortc vocagio turistica, ter experimentado, nos Gltimos anos, grande crescimento, 0
que € percebido com a quantidade de prédios em construgio e novas empresas que se
instalam na regido. Com certeza, esta € a explicagdo para o crescimento da demanda,
retratada nos dados do Justica em Nirmeros. Como se ndo bastasse a leitura dos mimeros
indicar que a-espiral de crescimento da demanda persistira uniforme, cabe lembrar-que
Natal, a capital, foi escolhida uma das subsedes da Copa do Mundo que sera realizada

no Brasil, em 2014, cujas obras de infraestrutura ja foram iniciadas.

O que parece razodvel no caso dos autos, ndo apenas devido ao volume de
trabalho, € a cnagio, quando muito, de apenas dois cargos no Tribunal Regional do
Trabalho da 21° Regifio. Note-se que aqui se mantém coeréncia com o voto exarado no
processo 0002627-55.2010.2.00.0000. Ali, aceitando a exclusdo da distribuigdo do
Presidente, do Vice-presidente e do Corregedor Regional, diante de argumentos
similares aos que aqui foram invocados, entendeu-se que deveria ser criado apenas mais
um cargo de magistrado de segundo grau, a fim de permitir o funcionamento de turmas

compostas por quatro magistrados, o que € o ideal.

A criagio de turmas com quatro membros serve, essencialmente, para evitar que
a eventual impossibilidade de comparecimento de um dos pares impega 2 realizagio da
sessfo e n3o para que um membro venha a substituir o outro, em caso de afastamento

por médio ou longo prazo.

Mas, aqui, como razio de pedir, invocou-se a economia da medida, porquanto,
mesmo nesses afastamentos por médio ou longo prazo, ndo haveria mais a necessidade -

de convocagio (_.’fE juiz de primeiro em substituigio.
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Por isso mesmo, tendo em conta tudo o que foi aqui exposto, o parecer favordvel
a4 criacio de mais 2 (dc;is) cargos de desembargadores no TRT 21* Regido, fica
condicionado a0 compromisso de o seu 6rgio- diretivo ndo apenas orgamizar a
composigao de suas duas turmas com qQuatro membros, como ainda, carrega embutida a

proibi¢do de futuras convocagdes de magistrados de primeira instdncia para substituir

em segundo graw,

No caso de afastamento de médio ou longo prazo de membro do TRT, os
processos do magistrado afastado da jurisdigio deverdio ser processadod e julgados pelos

demais integrantes do drgdo fraciondrio, conforme dispuser o regimento interno.

7. Estrutura funcional do gabinete de segundo grau, Criac3o de Cargos Efetivos,; -

Cargos em Comissfio e Fungdes Comissionadas. Necessidade.

O Comité Técnico de Apoio do Conselho Nacional de Justiga, pelo fato de ter
sido contrério a criagio de novos cargos de magistrado cm todos os oito Tribunais
Regionais do Trabalho, concluiv, igualmente, pela negativa, sem maiores consideracdes,
da estrutura funcional dos respectivos gabinete.

Como aqui o voto ¢ favordvel 4 criag8o de mais dois cargos de juiz no Tribunal
Regional do Trabalho da 21*. Regifio, naturalmente que serd necessaria a previsdio de
estrutura funcional, com a respectiva criagdo de cargos. Aqui fijca adotada a mesma

linha de pensamento esposada na apreciagdo do processo 0002627-55.2010.2.00.0000.

Deve-se criar a estrutura minima para o funcionamento dos gabinetes dos dois
novos cargos de juiz de tribunal, conforme disposto na Resolugio n.° 63, de 28 de maio
de 2010, do Conselho Superior da Justica do Trabalho. Com efeito, a norma em
destaque instituiu a padronizagio da estrutura organizacional e de pessoal dos érgios da
Justiga do Trabalho de primeiro ¢ segundo graus. Em seus acexos, consta ¢ numero de
servidores a serem lotados por cada unidade jurisdicional (gabinete de Juiz do Trabalho
de 2" instincia ou vara do trabalho), de acordo com o respectivo indice de litigiosidade,

conforme o quadro abaixo:
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ANEXO I - RESOLUGAOQ N.° 63, DE 28 DE MAIO DE 2010

GABINETES DE JUIZES DE TRT

PROCESSOS RECEBIDOS/ANO . - Lotacio

ATE 500 ) 5a6

501 - 750 " 7a8

751 -~ 1.000 9al0
1.001 - 1.500 ‘ Hal2
1.501 — 2.000 13214
MAIS DE 2.000 15216

ANEXO II - RESOLUCAO N.° 63, DE 28 DE MAIO DE 2010

TRIBUNAIS REGIONAIS DO TRABALHEQO

*

‘MOVIMENTACAO PROCESSUAL - PROCESSOS/ANO

PADRAO DE CARGOS EM COMISSAQ E FUNCOES COMISSIONADAS

De 1.001 a 1.500 PROCESSOS
Assessor J3 2
Chefe de Gabinete FC3 1
Assistente de Gabinete FC5 5
Asgistente Administrative FC3 2

Assim, tendo em conta essa orentagdo, para fins de estabelecer a estrutura de
pessoal indispensavel para dar suporte aos gabinetes referentes aos novos cargos de juiz
de segundo grau a serem criados, dos cargos propostos, o parecer € favoravel a 11
(onze) cargos efetivos para cada um dos gabinetes, prevalecendo a drea-fim, de modo
que § (oito) de Analista Judicidnio — érea judicidria e 3 (trés) de Técnico Judiciario, além

de 1 (um) cargo em comissdo, CJ 3.

Quanto as fungBes comissionadas, apesar dc indicada na Resolugfio a sua
necessidade, observa-se um numero sigaificativo de fungGes comissionadas ja
existentes, o que recomenda, para equacionar essa questio, pequena reforma
administrativa no 4mbito do TRT 21* Regifio, com o remanejamento de fungdes da 4rea

administrativa para os gabinetes a serem criados.

_ A diferenga entre cargos de Analista Fudicidrio e de Técnico Judicidrio se
justifica como forma de desenvolver politica judicial da nova era que se avizinha. E que,
em breve, estard implantado, pelo Conselho Nacional de Justica, em escala nacional, o

PJ-e ou o chamado processo judicial eletrénico.
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A experiéncia verificada nos Tribunais que ja adotam o sistema de processo

eletrénico (CNJ, ‘Tuizados Especiais Federais etc.) demonstra que a automatizagio de

procedimentos anuncia um' Judicidrio com outro perfil. Atividades meramente

burocrdticas como a autuagdio de processos, juntada de documentos, perfuragdo e
numera¢do de folhas, carregamento e abertura fisica de vista de processos, expedigdo de
certiddes de decurso de prazo, concluso e outros eventos processuais serdo realizadas
sem qualquer interven¢fo humana, de forma automatizada. Ademais, o tempo do
processo em secretaria, estimado em 70% por cento de sua tramita¢3o, para a realizagio

de diversos atos manuais, sera significativamente mais restrito.

Neste novo contexto, o Poder Judicidrio dos noves tempos seréd composto,
primordialménté, ‘por julgadores e por servidores que garantam o bom funcionamento
do sisterna (miAo-de-obra especializada e do quadro proprio na érea de Tecnologia da
Informag#o), em especial na assessoria, até porque os processos chegarfio, com mais

velocidade, s mios do magistrado, exigindo o exame e a prética do ato correspondente.

A Resolugdo n.° 90, de 29 de setembro de 2009, deste Conselho Nacional de
Justica ja aponta neste sentido, ao indicar a necessidade de criago de quadro préprio
permanente de profissionais da drea de Tecnologia da Informacdo pelos Tribunais,
objetivo que deve pautar as agles estratégicas voltadas & criagdo de cargos, como 0 que

OCOITE DO caso presente.

Além disso, deve-se ressaltar que a figura do jumtador, do carregador de

processos ¢ do atendente (entregador e recebedor de processos fisicos) de balcdo néo
serdo mais necessirias na medida em que sdo atualmente. Assim, privilegia-se
claramente o cargo de Analista (80% dos deferidos neste parecer), capaz de executar
fungdes de maior complexidade, como a andlise de processos e auxilio na produgdo de

decisdes, em detrimento daquele que, a falta de qualificagio maior, ndo tem esse perfil.

Apesar de tais consideragdes, por ocasido da 107* Sess#io Ordindria do Conselho
Naciona] de Justica, o Conselheiro Corregedor Nacional de Justica, Ministro Gilson
Dipp, proferiu voto contririo a criapdio de cargos de provimento em comissdo e efetivos
Do quantitativo indicado pela Resolugdo n.° 63, du Conselho Superior da Justiga do
Trabalho.
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Na assentada, argumentou o Conselheiro Corregedor qﬁc o Tribunal tem plenas
condigbes de, mediante processos de realocagio de cargos em comissio, fungdes
comissionadas e servidores, dotar os novos gabinetes da estrutura minima necesséria
para seu funcionamento. Acrescentou ainda que, em consonancia com 0S argumentos
aqui expendidos quanto ao movo perfil do Poder Judicidrio do processo judicial
eletropico, aquiescia somente com a criagdo de mais 2 (dois) cargos de provimento
efetivo de Analistas Judicidrios - &rea Judicidria para cada gabinete, para

desenvolvimento de fungdes de assessoria a0s novos desembargadores.

Como as consideracdes feitas pelo Ministro Gilson Dipp expressam, em linhas

gerais, as mesmas razdes desenvolvidas neste voto, aderi ds suas proposigdes.

8. Conclusiio
Em razio do exposto, dou parecer parcialmente favordvel ao anteprojeto
encaminhado pelo Tribunal Superior do Trabalho, no sentido de opinar favoravelmente
a .
a) criagdo de dois cargos de membros do Tribunal Regional do Trabalho
da 21* Regido; e
b) criagiio de 04 {quatro) cargos de provimento efetivo, de Analista
Judicidrio — 4rea judiciana, sendo 02 (dois) para cada gabinete dos novos
des;embargad{_)res..
" Eis o Voto.

e

Walter Nunes da Silva J anior
Conselheiro Relator
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CONSELHO
NACIONAL
DE JUSTICA

CERTIDAO DE JULGAMENTO
1072 SESSAO ORDINARIA

PARECER DE MERITO N° 0002622-33.2010.2.00.0000
Relator: Conselheiro MARCELO NEVES

Requerente: Conselho Superior da Justiga do Trabatho

Requerido: Tribunal Regional do Trabalho — 212 Regido

CERTIFICO que o PLENARIO, a0 apreciar o processo em epigrafe,
em sessao realizada nesta data, proferiu a seguinte decisdo:

“O Conselho, por unanimidade, decidiu:

I - incluir em pauta o presente procedimento, nos termos do § 1° do
artigo 120 do Regimento Interno;

Il = acolher em parte a proposta, nos termos do voto do Refator.
Ausente, justificadamente, o Consetheiro Nelson Tomaz Braga. Presidiu o
Julgamento o Ministro Cezar Peiuso. Plendrio, 14 de junho de 2010."

Presentes a sessdo os Excelentissimos Senhores Conselheiros
Ministro Cezar Peluso, Ministro Gilson Dipp, Ministro Ives Gandra, Milton Nobre,
Leomar Barros Amorim, Paulo Tamburini, Walter Nunes, Morgana Richa, Jose
Adonis Callou de Araljo S4, Felipe Locke Cavalcanti, Jefferson Luis Kravehychyn,
Jorge Hélio, Marcelo Nobre e Marcelo Neves.

Presente o Dr. Miguel Angelo Cangadd, Diretor-Tesoureiro do
Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil. Ausente, justificadamente,
o Procurador-Geral da Republica. '

_prasllia, 14 de junho de 2010
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PARECER DE M¢RITO SOBRE ANTEPROJETO DE LEI 0002622-33.2010.2.00.0008

Requerente: Conseiho Supericr da Justica do Trabalho
Requerido: Tribunat Regional do Trabalho - 21* Regido (RIN)

1, Trata-5€ de PAM em Que o Consetho Superior da Justica do Trabatho requer a manifestagdo deste Conselho Nacional de
Justica sobre proposia de anteprojeto de lei para criagas de Varas do Trabalho, cargos de Juiz do Trabalho Titular e Substituto,
carges efetivos, cargos e comissao e fungbes comissionadas, no Ambito do Tribunal Regignal do Trabaiho da 21" Regidc.

O Tribunal Regional do Trababho da 21* Regido, ora requerido, propde a criagdo de Varas do Trabalho, a criagao de carg®®de
Juizes Tiulares de Varas do Trabizlhe o de Juizes Subshtulos e a respeciive ampliacio do quadro de pessoal de suag
Secretaria, com a criagao de cargos de provimenio efetivo, cargos em comissio e fungies comissionadas para atender aos

EMENTA

PARACER DE MERITO SOBRE ANTEPRQJETO DE LEl Tribuna! Regional do Trabalhe da 21*
Regigo. Lei n® 6.947/81 ¢ Resolugio n® 53 do GSJT, substituida pela Resolugdo n® 63 do CSJT.
Distribtligdo anual de 1500 reclamagbes por Vara do Trabalhe. Estudo elaborado pelo Comité
Técnico de Apoio 3¢ CNJ). Adeg@io parcial do parecer. Aprovacio de criagéo de 5 {cinco) Varas do
Trabalho e 72 cargos. Parecer pglo provimento parcial. O parecer elaborado pelo Comité Tecnixo de
Apo'o deve ser parcia'manle adotado, aprovando-se a criaglo de & (cinso) Varas do Trabalhe, 84 [sessenta
e qualro) cargos efetivos @ 8 {oiio) cargas em comissdo. Nesses quantitatives, ¢ anteprojeto ora submetide
a pargcer compatibiliza-se com os critérios fiados na Lef n® 6.947/81, bem comno com o disposto na
Resolugio n® 53, substitulda pela Resolugio n® 63, ambas do Gonselho Supsrior da Justiga do Trabatho,
quanto a distribuicao maxima de 1500 (uma mil & quinhentas) reclamagbes anuais por Vara do Trabaino,

RELATORIO

neves 6rgaos,

Para tanty, aduz que:

“A propusicio ora subrmctida 4 apreciagdo deriva de wrgente ¢ constante necessidede de ampliaglio 42 capacidade de
atencimento na area jurisdicional do Tiibunal Regional do Trabathe do Rio Grande do Norte pa I* Instinzia.

A ultima alteraglio na estrunira dos Orgiios que compdem a 21* Regidio s¢ dew com a aprovago da Lei 10.770/2003
que, fruto de ncgociagdes inicindas 10 anos antes, scquer atendeoy 89 necessidades da época, até porque, das 07 (sete)
Yaras pleitcadas por este TRT, apenas 03 (rés) Joram contempladas pels cizda norma,

A partir de entiio, a0 trescimento ccondsnice ¢ populacionat na 4rea de juriscigae da 21* Regido, combinade com a
caréncia de Varas do-Trabalho ¢ a5 novas competéncias advindas da edigSo da Emenda Gonstitucional n° 45, obrigam
Doves ¢ urgentes adequagdes”, )

Aipda, come fundamenio para reforgar os objetivos a serem alcangados com a criagho de Varas @ cargos: conbnua;

“A criag3o de novas Vares o Trabafho objetiva fortalecer ¢ possibilitar a entrega da prestacdd jurisdicional com
eficiéncia ¢ celeridade, aproximande a realidade da 21a Regifio daguela praticada nos densials Tribunais Regionais,
Jprincipalmente ng que concerne & movimentagho processusl média em comraposicio 4 estniura disponivel, ac Dimerc
de servidores e dotmgdes secebidas. .
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£ netessdrio dotarmos este Tribunal de elementos funcionais que permitam aos Juizes julgar os PrOCESS0S &, A0 mMEsmo
tempo, ter igual dedicagio com os processos em exccucho.

Os magistrados e servidores das Varas do Trpbalko t2m iplicado o seu empetho, mas o sumento pmgmssr-ro do
namere de causas wabalhistas & a3 novas copelincias atribuidas 2 Justipe do Trabalhe tcmam qualguer esforgo de
adequagio do atual fuadre insuficiente.

A adequaglo da estrutura ds Ja Instdncia do TRT21 permitirh acslerar o cumprimento da prestagio Jmudxcmnnl
mautendo & quatidade juridica ¢ fortalecende o3 principios norteadores da reforma do Poder Judicidric.

A Lai 6.947/198} ¢ 2 Resolugho o® 53 do CSIT estabelecem que a criagie de noves Yams do Trabalho csta
condicionada a que cads 6rgio existente apresente mais de 1.500 (mil » quinbentas) reclamagbies por ano”.

0 ro:iuerido junta, tambeém, quadros com dados relativos ao numero de demandas por Varas do Trabaino, onde se vé que o
cercentual estabelecido pela Resolugio n® 53 do CSJT ja fol ulrapassado, com expressiva cresciments entia os ancs de 2009 e
2014,

Dessa forma, defende a criagho de Varas no sequinte sentido:

“Cotno tonsegincia, o Tribunal Regional do Trabatho da 21a Regido propbe a crisgdo de 07 Varas do Trabalhe,
distribuidas da seguinte forma:

- 03 Varas do Trebalho na jurisdigdo das Varas de Natal, gue engloba, além do respectivo municipio, os de Barctiong,
Bom Iesul, Caigara dos Rias dos Ventes, Extremoz, Ielmo Marinho, Lagaa dos Velhos, Macafba, Nisia Floresta,
Parnamirim, Riachuelo, Rui Barbosa, S8c Gongalo do Amarante, Sio Paulo do Potengi, Sdo Podro, Sko José de
Mipibi, Santa Mana, 380 Totmne, Presidente Juscelino (Serra Calada), Stnador Eloi de Souza ¢ Vera Cruz;

Q1 Varg do Trabathe pa jurisdigdo de Ceard-Mirim, que ezgloba, além do respective municipio, os de Bento Fernandes,
Jardim de Apgicos, Jodlo Chmara, Maxaranguape, Parazinho, Pedra Goande, Poyo Branco, Pedra Preta, Purcza, Taipe,
Touros, So Miguel do Gostese e Rio do Fogo;

02 Vaus do Tiabalho na jursdigio de Quinninhe, gus engloba, aldm du repeuiivo muuicipiv, us de Ares, Bala
Formoss, Boa Szaide, Brejinho, Cangnaretama, Espirito Santq, Jundis, Lagoa D"Ante, Lagos de Padras, Lagoa Salpads,
Monte Alegre, Montanha, Monte das Ganeleires, Nova Cruz, Passa ¢ Fica, Passagew, Pedro Velhe, Santo Andnie,
§a0 Jost de Campestre, Senador Georging Avelito, Serva de 530 Bemte, Serrinha, Tiban do Sul, Virzeae ViaFlor; e
01 Vara do Trabalho na jurisdigho de Macau, que eagloba, além do respectivo municipio, os de Afonso Rezemra, Allo
do Rodrigues, Caigara do Morte, Galinhos, Guamaré, Jandoira, Pedro Avelimo, Pendéncias & S¥o Bento do Norte.

A criaglo de 03 (rés) novas Varas em Natal, que podertio ser instaladas na Zona Nare da Capital, fard com que os
1.328.425 habitantes jurisdicionados possam conmer com um total ¢z 11 {onze) Varas, que passardlo a ter, oo hipotsse de
COMparrmes com os nimeros de 2009, yma movimenta¢fo média de [,397,18 processos par eno, que ndo € a ideal,
porque bem proxima do limite de 1.500 processos previsto ne texto legal (Lei 6.947/1981), mag mais confortivel que a
nédia atual de 1.921 reclamagdes por Vara Atualmente as Varas do Traballie de Natel sBo responsdveis por 50,38% do
volume de processos da 21a Regifio.

As 04 (quatro} Verss remanescentes serfo instzladas em municipios que possuem grande movimentagie processual.
Cbserve-se que essa providéncia criard as condicbes de trabalhe necessdrias para a ripida ¢ efetiva tramitecdo dos
processos de conhecimento € exechede: ..}

Merece também ser destacado, reletivaments as Varas de Geltninha que ora se propde, que apesar de no ano 2007
aquele Orghio ter recebido 1.221 processos, nos anos seguintes o volume ds reclamagdes entradayrecebidas eresceu de
forma exarbitante (2.718 cm 2008 ¢ 3.346 em 2009), o que justifica a criag}o de duss novas Varas do Trebalho pars
atender & demanda. ,

Também o pode ser olvidado que esse crescimento ndo ¢ sazopal. Ele decomre da empliago, em 2907, da jurisdisho
da Vara do Trabalho de Geianinha, freto da rapsferénciz da VT de Nova Cruz para Naial.

Importante, por iltimo, frisar, que & média de Processos recchidos nos anos 2007, 2008 & 2009 pelo mencienado Orgso
corresponds a 2.1 56 processos, nimero muito superior 2o exigido pela Lei n° Lei 6.947/1981 ¢ pela Resolugio n® 53 do
CSIT, {.)

O fuaciomamecto eficiente das 07 (sete) novas Varas do Trabalhe tica condicionade & criag?o de novos cargos de
magistrados, servidores ¢ funpes comissionadas a seguir relacionados:

QJADRO IV TRI/RN - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Varas Node Projeglio de Juiz  Juiz Annlista  Analista Tdenico
Varas processos Titutar Substitute Juditidno Judicidrio - Judicisrio
propostas recebido/entrados Execugdo de
. ’ Mandadas
Mata] 3 1397 3 3 30 [ 9
Ceara- 1 970 1 1 9 1 2
Mirim
* Goiamnha 2 1115 2 Z 29 4 6
Macau i 1490 1 1 13 2 3
Distribuicgto . - - 3 - 18
dos Feitos

TOTAL 7 7 72 13 L
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QUADRO V TRT/RN - CARGOS EM COMISSAQ E FUNCOES COMISSIONADAS

VARAS C1-03 Cl-02 FC05 - FC-04 FC-03 FC-02

Natal 3 - 9 L] [ 12
Ceara-Minm 1 - 3 1 2 3
Goiamnha 2 - 6 4 4 8
Macau 1 . 3 2 2 4
Distnbui¢do dos Feltos - 3 - . 6 6
TOTAL 7 3 21 13 20 3

Os Quadrog acima foram adequados de acordo com o estabelecido pela ResohigSo n® 53 do Conselht Superior da
Justiga do Trabalbo, levando-se em considerag3o a projeciio de processes recehidos/entrados do Quadro [V,

2. Determinei a remessa dos autos ao Comité Técnico de Apoio para elaboragio de parecer, a fim de subsidiar a analise do
presente.

3. No Estudo Técnico juntado ao presente, o Comilé, apés andlise pormenorizada do anteprojeto do TRT da 21* Regido, sua
adequagdo aps termos da Resolugdo n® 5372008, editeda pelo Consetho Superior da Justiga do Trabalho, e cansiderardo o
Projeto de Lej n® 5.547/2009, erm tramitagdo no Congresso Nacional parm a offagio de cargos no Poder Judiciario, bem came a
Lei n® 12,041/2009, gue trala do aumento de subsidios dus Ministros do STF, conjugade, alnda, ao impacto rgamentdrio e as
matas e percentuais de gestao dos Tribunais adotades pelo CTA, concluiu nos seguinies fermos:

"Oor todo o exposto & considerando o principic da ¢ficiéncia o CTA menifesta-se parcialmente favordvel eo
pleito do Tribunal Regional do Trabalho, pelos seguintes fundamentos;

a 2o sirmular a criacho de mais uma Vara em Nata] (Tabela €9), obtemos, na médiz, 1492, processos,
quentitativo abaixo do que Indica a Resolugio 53 do CSJT;

b. 20 simular a criagdo de mais uma Yar em Goianinha {Tabela 10, obtemos na média, 1215 processus,
quantitativo abaixo do que indica Resolugio 53 do CSIT,

¢. a média de casos novos par magistrado nos Gltimos 3 aos ¢ do 113¢ processos (Tabela 18), quantitative
abaixe do que indica Resoluglo 53 do CSIT,

d. 20 apalsar a relaclo de quantitative do processos X n® servidores (Tabekz 07), segundo critérios da Resofugdo
53/08 do CSJT, ancao I, verifica-se a exisléncia de excedente (87 servidores), levando 20 entcndimento de
Ser proInover remansjamentos,

e. o PL 5547/09, que tramita no Congresso, cria 64 cargos que também pudem ser remanejados {Tabela 02);

f. a despesa woral do TRT21 em 2008 foi de RS 129.288.628,00 e as despesas relacionadas a recursos humanos
de toda ordem foram de R§ 117.941.233,00, atingindo wn percentual de 91.2% do total das despesas do
Tribunal;

. em 2009 quatro Varas aprescntaram quantitativo de processos em tomo d¢ 0,8% superior 205 1000 processes
estabelecidas pelos eritérics da Resolugdo 53/08 do C3JT (Tabela 07);

h. abualmente ¢ TRT21 contempla 84% dos seus servidores com fungo (Tahela 13}, j4 inchiido o quantitative
* solicitado no PL 5547/09. Valores bem acima des 62,3%. percentual adotado pelo CTA como referéncia
_para ¢riagdo de Fungtes e Cargos Comissionados; _

i. com a aprovacio das soliciagdes 15200-91.2010,.5.21.0000 ¢ 4021-48.2010.5.00.0000, terjamas EMFCs ¢

CJ"s, comparado-se a0 nimmerp de servidores.
Por tudo, o CTA sugere a criag¥o de 2 cargos de Analistas Judiciarios - Exccugdio de Mandado, 4
cargos de Juiz Titular ¢ 2 de Juiz Substituto, para o 1° Grau, bem como. de 4 Varas, sendo | em Natal, 1 em
(oianinha, 1 em Ceard-Mirim ¢ 1 Vara e Macau®,

4, Em memoriais, o requerido retorna apresentando réplica ao parecer técnico do CTA, nos seguintes {emos:

“Para compor as Varas do Trabalho & 0s 03 Servigos de Distribuigho dos Feitos, o CSJT aprovou a criagde de 72 (setenta
e dois) cargos efetivos, sendo:

2) 51 de Analista Judicidrio, Area Judicidria, Sem cspecialidade;
b) 04 de Analista Judicisrie, Area Judicidria, Execugio de Mandados;
) 17 de Téemico Judiciario, Area. Adminiswativa, Sem Especialidade.

Na hipttese ds. considerarmes que ©s 04 (quatro) cargos de Anslista Judiciaro {execucdo de mandados) serfio
distribufdos na seguinte forma: U1 para as Varas do Trabalho de Natal, para atender ab aumento do volume de trabalho
produzido com a criagio das (2 Varas aprovadas pelo CTA; 01 para atender & nova Varz do Trabalho de Ceund-Mirim;
0] para atender & de Golaninha; ¢ 0! para & nova de Macau, temos que deverd ser mantido esse quantitativo, oll seja,
dever ser mantidos os 04 (quatre) carges de Analista Judiciério, Area Judicidria, Execugio de Mandados.

Da mesma forma, se congiderarmos que o CTA propdic 2 manutenthio dos trés Servigos e Tnstribuiclo propostos, temos
que remanesce a necessidade de ser presorvada a estrutura minima para o seu regular funcicnamento, Dessa forma,
considerando que cada am Gos 03 (mrés) Servigos deverd dispor de ume estrubara qUE perndita 408 seus servidoras,
inclusive, tirar féries rogulares, sem esquecer a possibilidade de afostamentos decorrentes de docngas ou outras liceagas,
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{deve-se manter, pelo menos, umd ¢stutua com ¢ {um) Analista Judiclério, Area-Judicidria, Sem Especializagio para
cada um ¢os novos Orglos, o que intaliza o nesessidade de 03 (trds) servidores dessa natureza; e 02 (dois) Técnicos
Tudicidrios, Arca Administrativa, Sem Especialidade, para cada Servigo, 0 que totaliza 06 (yeis) Técnicos Judicidrios.

Relativamente és Varas de Trabalho, considerendo que o CSIT havia considerado que cada uma das 07 VTs porcld
aprovadas coutasse com quase 07 Anal;st.as Judicisrios, Area Judiciéria, Sem Especialidade (51 servidorss — 03 dos
Servigos de Distribuiglio= 48, que dividido por 07 cmspondc a 6,86), temas que, na hipétesc de ser mantido o fone
proposto pelo CTA, havers a necessidade de crisgSo de 35 (trinta e cinco) carpos de Analistas Judicidrios, Area
Judicidria, Sem Especialidade (07 cargos x 05 Varas),

No recante 80 nimero dé cargos de Técnico Judicidrio, Area Administrativa, Sem Especinlizacdo, considerando que o
CSIT havia considerado que cada uma das 07 Varas contasse com quase 1,57 servidores dessa natureza (17 servidores ~
Q6 dos Serviges do Distribuigho= 1, que dividido por 07 comresponde 2 1,57), temos gue, na hipdtese de ser mantido o
corte de 02 (duas) Vores proposto pelo CTA, haverd a necessidade de retirar 03 {trés) Técnicos do montante aprovade
pelo CSIT, a fim de distribul-los entre as Varas. Dessa forma, hi a necessidade de criagio de 08 (oitn) cargos de Técnien
Judicidrio, Area Administrativa, Sem Especialidade para distribui-los entre as Varas.

Quanto aos Cargos de magistrades, diante do corte propesto pelo CTA, deverdo ser c'riados 05 (cinco} cargos de Juiz do
Trabulbo Titular de Vara do Trabalho e 03 (trés) cargos de Juiz do Trabalko Substituto,

Relativamente nos Cargos em Comisséo, deve ser mantida, pelo menos, a criagio de 05 {einco} cargos em comissio CJ3
destinados aos Diretores de Secretaria das 05 (cinco) novas Varas e 03 {trés) cargos cm comissdo CJ2 destinados avs
Diretores dos novos Servigas de Distribuiclo dos Feitos,

Dessa forma, explicitadas as rezles acima, permmanecendo o corle de Veras do Trabalho proposto pelo CTA, este Tribunal
Rerional do Trabalko da 21, Regifo requer, pele menos, & eriagio dos carpos a seguir disariminados:

N . CARGQOS EFETIVDS
Analista Judiciario | seln Técnico Tudicisio
Varas Judiicidria Indicidria Adrainistrativa Gz | foiz Substituto
Sem especialidade bf;:;lagoes Sem especialidade
Naral 7 1 2 I 1
Natal 7 2 | 1
Ceard-Mirim 7 1 1 1 1
Golaninha 7 f 2 1 -
Macau 7 1 1 1 -
Dist. C.
Mirm 1 - 2 - -
Dist. L ¢
Goirninha 1 - 2 - -
Dist, Macau 1 - ) 2 - -
Total 38 4 14 3 E)
CARGOS EM COMISSAQ
Varas
. CI-3 Cl-2

Natal 1 -

Nasal 1 -

Ceard-Mirim _ 1 .

Goianipha 1 -

Maecat 1 .

Dist. C. Mirin - 1

-Dist, Golaninha . - I

.Dist. h'/lsicau . al - 1
Toml _ 5 Y

Vé-se, portantg, que ‘o TRT da 21* Reglio entendeu por dtspor da cnagén de 2 (duas] ‘Varas do Trahalho, refletindo, portanto
na redugic’do quadro de cargos efetivos e em ¢omissao.

E © meu refatério,
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VOTO

Piame do estudo minuciose 0o Anteprojato de Lei de Criagdo de Varas do Trabalho e cargos no ambito do Tribunal Regional do
Tratalho ¢a 21* Regido, ho qual foram consitlerados ndo apenas cs atos normativos j4 ediiados ou ainda em tramitagdo no
Congresse Naciohal gue visam 20 mesme fim, como também o caloulo especifico dos dadas refativos & demanda por Varas 4o
Travalho nagquela regifio, a previsia orgamenténia parh os proximos ancs & as orientagdes constantes da Resolugo n® 52 do
Conselho Superior da Justica do Trabaho (revegada pela Resolugdd n® §3), entendo que o parecer eladorado pels Comité
Técnico de Apolo deva ser adotado com ressalvas.

Ora, primeiramente, o Projeto de Lei n® 554772008 , agora ransformado na Le! n® 12 .251/2010, nho pode ser considerado come
referéncia para as glosas realizadas no que diz respeile ac quantitativo de servidores irdicado no Anteprojeto ora avaliade.
Naquele Projeto ce Lei ha vincalagio especifica enire us cargos ¢riadcs e as respeclivas atividades. 1550 significa que, uma vez
aprovades em concurso publico, seus ocupantes ndic poderao, par vedagho legal e constituclonal, serem desviados e suas
fungdes, para as quals fursm contratados. Ve ames ¢ teor da Lel n® 12.251/2010, promulgada na saxta-keia passada, dia 11 de

junho de 2010, & que hoje entrou em vigon

LEI N° 12.251, DE 11 DE JUNHO DE 2010
Dispde sobre & criaclio de carges ¢ provirmento efetivo ¢ em comissiio e de fungdes comissionadas no Quadroe Je Pessoal da Secretaria
do Tribunal Regional do Trabatho da 21* Regifo ¢ dd cutras providéneias,
0 CONGRESS0 NACIONAL decreta:
Art. 1* Ficam criados, no Quadro de Pessoa! da Secretaria do Tribunal Regionzl do Trabalho da 21° Regide, os cargos
de provimento efetivo & em comissie ¢ as fungdes comissionadas corstantes dos Anexas I, 1I & HI desta Lei.
Art, 2° Cs recursos financeiros decorfemtes da exectigo desta Lei correrdo a conta das dotagdes orgamentarias
consignadas ao Tribunal Regional do Trabalho da 21* Regifio ho orgamento geral da Unido,
At 3°A mag:&u dos cargos ¢ fungdies prevista nestu Lei fica condicionada 3 sua  expressa autorizagio cm anexo proprie
da lei orcamertiria anual ¢om @ respectiva dotagfo suficicate para seu priceiro’provimento, oos termos do § 1° do art.
16% da Constituigdo Federal.
Pardgrafo Gnico. Se a autonzagdo e os respecuvos recursos orgamentarios forem suficientes
soments para provimento parcial dos cargos e fungles, o saldo da aworizacdo e das respectivas
dotaches para sev provimento deverd constar de anexo da lei orgamentdris conespondeme ao
exercicio em gue forem considerades criados e providos.

Art 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo. .

Brasilis, 11 de junho de 2010; 1892 da Independéncia e 1227 da Repdbljca,

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Luk; Paulo Teles Ferreira Barreto
Pawlo Bernardoe Sitva
ANEXOI
(Art1°da Lein2 12,251, d8 11 de junho de 2010)
CARGO AREA ESFECIALIDADE QUANTIDADE
Judicidria —_ 23 (vinte & GE3)
Medicina 01 (um}
Anglista Judicidrio  Apoio Espesializado Odomtologia 01 fum}
. Engenharia 01 (um}
Bibiotecotiomia 12 {dois)
. Tecnologia da InfommagZo 07 (sete)
Administrativa Contakilidads 05 (cince}
—_ 02 (dois)
Téenico Judicidrio  Administrativa - 04 (quatro)
TOTAL 46 (quarcnta c seis)
ANEXQII
(Art. 1°dalein." 12.25],de 11 ce junho de 2010)
CARGOS EM COMISSAQ QUANTIDADE
(C1-03 {Chefe de Gabinete da Presidéncta) 01 (um)
CJ-02 [Coordenador da Escola Judicial) 01 {wn)
CI-01 (Secretirio da I* Turma de Julgamentos) 01 fum)
CJ-02 (Secretirio da 2* Tu:ma ac Inigameantos) L1 (um)
TOTAL ' 04 (quatro
ANEXO I
. (Art 1°da Lei 0.°12.251, de 11 de junhe de 201€)
FUNCOES COMISSIONADAS QUANTIDADE

FC-5 {Chefe do Forum de Matal) - €1 (uma) -
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FC-J {Chefe do Férum de M.ossors; 0} (uma)
FC-5 (Assessor da Quvicoria) 01 (wna)
TOTAL : 03 (trks)

" N3o £ aceitdve] que este Conselho Nacknal de Jusica, cfiado para corvigir exatamente esse lipo de desvio ou Jesordem na
Ioting administrativa dos Tribunais palrios, recomende a pratica dessa conduta,

Em memarial, o Tribural Regicnal do Tratalhe da 21* Regido esclereceu cue o8 furdamentos legais aplieados peie CTA para
‘ustificar a redugao do quantitative de ssrvidores n&o subsistern pelos segLin‘es argurnentas, no que importa;

“a} o primeira (PL) estd vinculado & estruturagie de Sctores = Crgfios crisdos no longo de mua histdria & que estfo
{funcionands sem corpo funciomal préprie, com servideres deslocados das Varas do Trabalho ¢ de Qabinetes ¢
requisitados de outros drglo e estagidrios (...);

b} o segundo (ameprojeto de lei) destina-se 3 composigiio de mais deis gebinetes de desembargadores”.

E certo que os argumentos acima estio balizades am critdrios adotados peor este Conselho Nazional ce Justica em cutros
procedimentas que agut tramitaram, ber como em Jdspositivos de Resolugls, tame, par exempic, o5 §5 3° 2 4° do artige 2° da
Rasolugas n® 30 do CNJ in varbis;

“Art. 2% O Tribunal deve constituir quadro de pessoat permansnts de profjssionais da drea de TIC.

)

§ 3° A forge de wabstho torceirizada que realize es fungdes e atividades descritas nos pardg:afos anteriorss deve ser
gradualmente substituida,

§ 4° O Tribuna! deverd mantsr quadro de pessoal permanents de que trita o caput compativel som a demanda o o porte,
adotandoe como critérios para fixar o quentitativo necessério, dentre outros, o nimers de usudrjos internos de recursos de
TIC, 5 graw de informatizagio, o mimere de estaglo de tabalho, o desenvolvimento de projetos na drea de TIC e o
esforgo necessare para o atingimento das metas do planejamento estratégico, tomeands cote referencial minimo o Anexc

Outra inconsisténcia encontrada na carecer técnice do CTA diz respeilo & contabliizagso de cargos orevistos no Anleprajeto que
dau origem ag¢ PAM n® 0002615-41.2010.2.02.0000/CNJ, os gquais receberam parecer conirdrio do oriprio CTA, Ora, ndc ha
cCmo serem contabliizadas os carges desaprovados pelo Comité em outro processo come fundamants para diminuir o5 ROmMEro
de servicores do Anteprajeto ora anaisado, uma vez que a tencéncia @ a nio efetivacio de criagao dos sarges indevidamente
computades.

Também, nad me cenvencem os argumentes do Comile baseados e Resolugado do Conse'ho Superior da Justica do Trabatho,
quando o croprio autor da Resolugdo n® 53 aprovou © Anteprojeto nos moldes em que foi encammhads a este Conselho, S o
CEJT, a quem Incumbs am primeiro lugar preservar o cumprimenie de suas disposigdes nonmativas, nda vislumbrou as falhas
apontadas pelo CTA, & que estas, na verdads, ndo existern. E nem sa diga, com isto, que este entendimento asvaziaria as
fungtee fiscalizagoras do CMJ, haja vista que o controle aqui estabelecido dave ter por parametro as demais leis que regem a
especie, inclusive suas proprias Resolugbes.

C B-$8 ql,e c CTA baseia-se equivocadamewte no art. 11 da Resolugao n® 53/2008-CSJT (atualmente, artigo 5° da
R F80 n® B32010-CSJT) - dispesitivo que se referia sos Magistrados da 2° Instancia (concemente & relagdo
"provessos/magistrada”) - para cansidarar a média minima de processo anval que possivilita a criagao de wma nova Vara na
localicade. Ao presente caso, entretanto, aplicava-se o 81, 12 da Resoluglo n® 5312008 e aplica-se, atualmente, o paragrafo
dnico do arl. 9° da ResolLgéo n® 63/2010-CSJT, de cortéudo kdéntico, emboma com outra redagdo’ "Nas localldades que ja
d'sponham de Varas do Trabalhg, a criagdo de uma nova uaidade somente pocera ser propests quando a média de processos
antaimente recebidos em cada Vara existente, apuwrada nos Wrés anos anteriores, for Jgual pu supericra 1.500 (mil e
quinhentes)"

Coforme o proprio Parecer do CTA (Tanela 7), em Nata!l (cito Varas ccm média anual entre 1.670 e 1,695 processos por Vara),
Ceara-Minm (1992), Galaninha {2.429)e Macau (2.166), 2 média anualide progcessos por Vara, de 2007 a 2008, ja
ultrapassou consiceralvelmente a quantidade de 1,501 processos, havendo uma forte tendéncia ascendenie em Natal e
Gelaninha.

Nesse senfido, conclue pela aprovagao do Anteprojeto sonforme ¢ modeio aprasentado paio requcn o, TRT da 21" Regifio, em
replica ao parecer dor Comité Técnico, qual seja:

-Varas do Trabatho;

2 (duas) Varas <o Trabaihe am Natal,
1 {uma)yVara o Trabalho em Cebra-Mirlm;
1 {uma) Vara do Trabzihe em Goianinha, e
1 {(Ums) Vara do Trabziho am Macau,
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- wingos gfslivos:

38 {inta ¢ £itQ) de Analista Judicidrio, Area Judiciaria/oem asporalidade,.
4 {quatro) de Analista Judicidrio, Area Judichara/Fxacugan de Mandatos;

14 (quatorze) de Tocnice Judicidrio, Arez Acmin'stiative/sem sspecialidads;
5 {cineo) de Jurz Titdlar, e

3 (tres) de Juiz Subsibdo,

- Cargoes em Gomissaon:

Volo, partante, pela adogdo pasial do parecer do Comite Teenicd de Apoio, tom 9'o53 ds apenas 2 (duas) Varas do Trabahe,
raglando agrovada a siacao de § {Fnoc) Varas de Trabalhe e dus cargos indicadus aczima, aplicande @ oritéhio estabelesidy na
Lei n® 5.847/81 e na Res0lugao 0° 53 do C8JT, de dishiduizac andat maxima de 1500 (uma mil e quinhenias) reclamagoes

§ {cineg) L-5; &
3 firs) CJ-2.

enuais por Vara do Trabalho.

£ & mbu votes.

Brasiika, 14 do junhe de 2210,

I3

/]

MARCELO NEVYES
Conselheiro

Esse Documento foi Assinade Eletronicamente ern 22 de Junhe de 201§ as 146:48:43

Q Original deste Dogumenio pode ser Acessado em: htips:/fwww,coj. jus.br/ecnj
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LEGISLACAOQ CITADA ANEXADA PELA SECRETARIA-GERAL DA MESA

GCONSTITUIGAC DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988

Art, 115, Os Tribunais Regienais do Trabalho compdem-se de, no minimeo, sete Juizes, recrutados, quando
possivel, na respectiva regiac, & nomeados pelo Presidente da Republica dentre brasileiros com mais de trinta
¢ menos de sessenta e ¢inco anes, sendo; (Redacao dada pela Emenda Corstitucional n® 45, de 2004)

I um quinto dentre advogados com mais de dez anos de efetiva atividade profissional € membros do
Ministério Publico do Trabalho com mais de dez ancs de efetivo exercicio. chservado o disposto no art. 94;

Il os demais, mediante promogag de juizes do trabalho por antigliidade e merecimento, alternadamente,

§ 1° Os Tribunais Regionais do Trabalho instalaro a justica itinerante, com a realizacdo de audiéncias e
demais fun¢des de atividade jurisdicional, nos limites territoriais da respectiva jurisdig@o, servindo-se de
equipamentos publicos e comunitérios.

§ 2° Os Trihunais Regionais do Trabalho poaerdo funcionar descentralizadamente, constituinde Camaras
regionais, a fim de assegurar o pleno acesso da jurisdicionado a justiga em todas as fases do processo.

B L T L LR T LR LT T T L P I T N T

Art. 169. A despesa com pesscal ativo e inative da Unido, dos Estados, do Disttito Federal & dos
Municipios ndo poaera exceder os I'mites estabelecidos em lei complementar.

§ 1? A concesedo de qualquer vantagem ou aumento de remuncragéo, a criagdo de cargos, empregos &
fungdes ou alteragio de estrutura de carreiras, bem como a admissac ou ¢ontratagéo de pesscal, a qualquer
titulo, pelos drgaos e entidades da administragéo direta ou indireta, inclusive fundagdes instituidas e mantidas
pelo poder publico, s6 poderéo ser feilas: (Renumerado do paragrafo unico, pela Emenda Constitucional n® 19,
de 1998}

(4 Comisséio de Constitui¢dn, Justica e Cidadania)

Pablicade no DSF, em 18/06/2011.

Secretaria Especial de Editoragdo e Publicagdes do Senado Federal - Brasilia ~ DF
0S5: 12961/2011
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