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PROJETO DE LEI DE CONVERSAO N° 15, DE 2007
(Proveniente da Medida Provisoria n® 359, de 200~°f}

Altera as Leis n°s 10.355, de 26
de dezembro de 2001, 10.855, de 1°
de abril de 2004, 8.112, de 11l de
dezembro de 1990, 11.457, de 16 de
margo de 2007, 10.910, de 15 de
julhe de 2004, 10.826, de 22 de
dezembro de 2003, 11.171, de 2 de
setembro de 2005, e 11.233, de 22
de dezembro de 2005; revoga dispo-
sitos das Leis n°s 11.302, de 10
de maio de 2006, 10.997, de 15 de
dezembro de 2004, 8.212, de 24 de
Julho de 1991, 9.317, da 5 de de-
zembro de 1996, 10.593, de 6 de
dezembro de 2002, 11.098, de 13 de
janeiro de 2005, 11.080, de 30 de
dezembro de 2004; e da outras pro-
vidéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° A Lei n° 10.355, de 26 de dezembro de

2001, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

................................................

§ 3° Até 29 de fevereiro de 2008 ou até
que seja editado ¢ regulamentc a que se refere o
§ 2° deste artigo, o gque ocorrer primeiro, as
progressdes funcionais e promogdes cujas condi-
¢6es tenham sido implementadas serdio concedidas
observando-se, no que couber, aé normas aplica-
vels aos servidores do plano de classificagdo de
cargos da Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de
1970." (NR)

“Art. 3°-A Fica instituida, a partir de
1° de julhe de 2008, a Gratificagfo Especifica



Previdenciaria - GEP, devida aos integrantes da
Carreira Previdenciaria, no valor de R§ 238,00
(duzentos e trinta e oito reais).”

Art, 2° 08 arts. 5°, 7°, 8°, 9°, 11, 15 e 16 da
Lei n° 10.855, de 1° de abril de 2004, passam a vigorar com
as seguintes alteragdes:

“Art. 5° Os cargos de provimento efeti-
vo de nivel auxiliar e intermediirio integrantes
da Carreira do Seguro Social do Quadro de Pes-
soal do INSS cujas atribuigdes, requisitos de
qualificagio, escolaridade, habilitagdo profis-
sional ou especializagio exigidos para ingresso
sejam idénticos ou essencialmente iguais ficam
agrupados em cargos <de mesma dencominagao e atri-
buigdes gerais, conforme estabelecido no Anexo V
desta Lei, passando a dencminar-se:

I - os cargos de nivel auxiliar: Auxi-
liar de Servigos Diversos; e

II - os cargos de nivel intermediario:

a) Agente de Servigos Diversos;

b) Técnico de Servigos Diversos; ou

¢) Técnico do Segquro Social;

WArE . TC e

§ 1° Para os fins destalLei, progresséio
& a passagem do servidor para o padrido de venci-
mento imediatamente superior dentro de uma mesma
classe, e promogdo a passagem do servidor do ul-
timo padrdc de uma classe para d 1° (primeiro)
padrdo da classe imediatamente superior, obser-

vando-se os seguintes requisitos:



I - para fins de progressio funcional:

a) cumprimento do intersticic de 18
{dezoito) meses de efetivo exercicio em cada pa-
drdo; e

b) habilitagio em avaliagio de desempe-
nho individual correspondente a, no minimo, 70%
(setenta por cento) do limite maAximo da pontunagéo
das avaliag¢des realizadas no intersticio conside-
rado para a pregressio;

11 - para fins de promogdo:

a) cumprimento do intérsticio de 18
(dezoito) meses de efetivo exercicio no ultimo
padrédo de cada classe;

b) habilitagdo em avaliagdo de desempe-—
nho individual correspondente a, no minimo, 70%
(setenta por cento) do limite maximo da pontuagio
das avaliag¢des realizadas no intersticio conside-
rado para a promogdo; e

c) participagio em eventos de capacita-
¢do com carga hordria minima estabelecida em re-
gulamento.

§ 2° 0 intersticio de 18 (dezoito) me-
ses de efetivo exercicio para a progressdo fun-
cicnal e para a promogidc, conforme estabelecido
na alinea a dos incisos I e II do § 1° deste ar-
tigo, sexra:

I - computado a contar da vigéncia do
regulamento a que se refere o art. 8° desta Lei;

II - computado em dias, descontados os
afastamentes que ndo forem legalmente considera-

dos de efetivo exercicio; e



III - suspensc nos casos em gue O Ser-
vidor se afastar sem remunerag¢ao, sendo retomade
o cémputo a partir do retorno a atividade.

§ 3° Na contagem do intersticio neces-
saric a promogioc e a progressio, serd aproveitado
o tempo computade da data da ultima promogdo ocu
Progressdo até a data em que a progressdo e a
promegdo tiverem sido regulamentadas, conforme
disposto no art. 8° desta Lei.” (NR)

“Art. 8° Ato do Poder Executivo regula-
mentaré_os critérios de concessdo de progressédo
funcional e promogic de ¢ue trata o art. 7° desta
Lei." (NR)

"Art. 9° Até 29 de fevereiro de 2008 ou
até que seja editado o regulamento a que se refe-
re o art. 8° desta Lei, o que ocorrer primeiro,
as progressdes funcionais e promocdes cujas con-
digdes tenham sido implementadas serdo concedidas
observando-se, no gque couber, as normas aplica-
veis aos servidores do plano de classificagdo de
cargos de que trata a Lei n° 5.645, de 10 de de-
zembro de 1970.” (NR)

“Art. 11, Fica instituida a Gratifica-
¢80 de Desempenho de Atividade deo Segure Soeial -
GDASS, devida aos integrantes da Carreira do Se-
guro Social, em fungio do desempenho institucio-
nal e individual.

§ 1° A GDASS serid paga observade o li-
mite maximo de 100 (cem) pontos e © minimo de 30

(trinta) pontos por servidor, correspondendo cada



ponto, em seus respectivos niveis e classes, ao
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§ 2° A pontuagdo referente a4 GDASS sera
assim distribuida:

I - até 20 {vinte) pontos serdoc atri-
buidos em fungdo dos resultados obtidos na ava-
liagio de desempenho individual; e

II - até B0 (citenta) pontos serdo
atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na
avaliagido de desempenho institucional.

§ 3° As avaliagdes de desempenho indi-
vidual e institucional serdo realizadas semes-
tralmente, considerando-se os registros mensais
de acompanhamento, e utilizadas como ianstrumento
de gestdo, com a identificagdo de aspectos do de-
sempenho que possam ser melhorados por meic de
oportunidades de capacitagdo e aperfeigoamento
profissional.

§ 4°
dual visa a aferir o desempenho do servidor no
exercicio das atribuigdes do cargo ou fungdo, com
focc na contribuiglic individual para © alcance
dos objetivos organizacionais.

§ 5° A avaliacdc de desempenho institu-
cicnal visa a aferir o alcance das metas organi-
zacionais, considerando a missdo e os objetives
da instituigdo.

§ 6° 0s pardmetros e os critérios da
concessdoc da parcela referente i avaliagdo de de-
sempenho institucional e individual serdoc estabe-

lecidos em regulamento.
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§ 8° As metas referentes & avaliagdo de

desempenho institucional serdo fixadas em ato do
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zando-se como parametro indicadores due visam a
aferir a qualidade dos servigos relaciocnades a
atividade finalistica do INSS, podendo ser revis-
tas, a qualquer tempo, ante a superveniéncia de
fatores que wvenham a exercer influénoia signifi-
cativa e direta na sua consecugédo.

§ 9° A avaliagdoc de desempenho institu-
cional dos servidores lotados na Diregdo Central
do INSS seri correspondente a média da avaliagio
das Geréncias Regionais. _

§ 10. A avaliagio de desempenho insti-
tucional dos servidores lotados nas Geréncias Re-—
giocnais, Auditorias Regionais, Corregedorias Re-
giocnais e Procuradorias Regionais sera correspon-
dente a4 média da avaliagdo das Geréncias Executi-
vas vinculadas as Geréncias Regionais.

§ 11, B partir de 1° de margo 4
até 29 de fevereiro de 2008 e até que sejam regu-
lamentados os critérios @ procedimentos de aferi-
¢do das avaliagdes de desempenho individual e
institucional, e processados os résultados da 1°
(primeira) avaliacdo de desempenho, para fins de
atribuigdo da GDASS, o valor devido de pagamento
mensal por servidor ativo serda de 80 (oitenta)
pontos, cbservados os respectivos niveis e clas-



§ 12. O resultado da 1* (primeira) ava-
liagdo de.desempenho gerara efeitos financeiros a
partir do inicio do 1° (primeiroc) periodo de ava-
liagdo, devendo ser compensadas eventuais dife-
roengas pagas a maior ou a menor.

§ 13. A GDASS serid paga, de forma néo
cumulativa, com a Gratificagdo de Atividade de
que trata a Lei Delegada n° 13, de 27 de agosto
de 1992, {NR)

“Mart., 15, ... i ee e

I - quando cedidos para a Presidéncia
ou a Vice-Presidéncia da Repiblica, no valor
equivalente a 100% (cem por cento) da parcela in-
dividual, aplicando-se a avaliagdo institucional
do periodo;

II - quande em exercicic no Ministério
da Previdéncia Social e nos Conselhos integrantes
de sua estrutura basica ou a eles vinculados,
calculada com base nas mesmas regras validas como
se estivessem em exercicic no INSS; ou

a) (revogada);

b) (revogada);

IIT - quando cedidos para érgdos ou en-
tidades do Poder Executivo Federal que ndc os in-—
dicados nos incisos I e II do caput deste artigo,
investides em cargos em comissdo de Natureza Es-
pecial e do Grupo-Direg@io e Assessoramento Supe-
riores - DAS, niveis 6, 5 e 4, ou equivalentes,
percebaric a GDASS no valor equivalente a avalia-

¢do institucional do periodo.” (NR)



v“Art. 16. Para fins de incorporagic da
GDASS aos proventes de aposentaderia ou as pen-
sdes relativos a servidores da Carreira do Seguro
Social, serido adetados os seguintes critérios:

I - para as aposentadorias concedidas e
pensées instituidas até 19 de fevereiro de 2004,
a gratificacdo serid correspondente a 30 (trinta)
pontos do valor maximo do respectivo nivel, clas-
se e padrido;

11 - para as aposentadorias concedidas
e pensdes instituidas apés 19 de fevereiro de
2004:

a) quando o_ servidor que deu origem a
aposentadoria ou a pensic enquadrar-se no dispos-
to nos arts. 3° @ 6° da Emenda Conﬁtitucional n®
41, de 19 de dezembro de 2003, e no art. 3° da
Emenda Constitucional n°® 47, de 5 de julho de
2005, aplicar-~se-a o valor de pontos constante do
inciso I do caput deste artigo:

b) aos demais aplicar-se-a, para fins
de calculo das aposentadorias e pensdes, o dis-

posto na Lei n°® 10.887, de 18 de junho de 2004.

Art. 3° A Lei n° 10.855, de 1° de abril de 2004,
passa a vigorar acrescida dos seguintes arts. 5°-aA, 5°-B,
20-A @ 21-A:

“Art. 5°-A Os cargos de provimento efe-
tivo de nivel superior de Analista Previdencidrio
integrantes da Carreira do Seguro Sccial do Qua-

dro de Pessoal do INSS, mantidas as atribuigdes
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gerais, passam a dencminar-se Analista do Seguro

Social.”

“Art. 5°-B As atribuigdes especificas
dos cargos de gque tratam os arts. 5° e 5°-A desta
Lei serdo estabelecidas em regulamento.”

“Art. 20-A. Fica vedada a redistribui-
¢ido dos servidores integrantes da Carreira do Se-
guro Social, bem come a redistribuigidoc de cargos
dos quadros de pesscal de quaisquer o6rgdcs e en-
tidades da administragdc publica federal direta,
autarquica e fundacional para o INSS.”

“"Art. 21-A. Os cargos vagos de nivel
superior e nivel intermediario da Carreira Previ-
dencidria instituida pela Lei n° 10.355, de 26 de
dezembre de 2001, do Plano de Classificagido de
éargos - PCC instituido pela Lei n® 5.645, de 10
de dezembro de 1970, do Plano Geral de Cargos do
Poder Executivo - PGPE instituido pela Lei n°
11.357, de 19 de ocutubzro de 2006, e de plancs
correlatos, do Quadro de Pesscal do INSS, em 19
de margo de 2007, ficam transformados em cargos
de Analista do Seguro Social e de Assistente Téc-
nico do Seguro Social, respeitado o nivel corres-
pondente. ”

Art. 4° A Lei n° 10.855, de 1° de abril de 2004,
passa a vigorar acrescida dos Anexes V e VI, nos termos,
respectivamente, dos Anexos I e II desta Lei.

Art. 5° A partir de 1° de julho de 2008, o Anexo
IV da Lei n° 10.855, de 1° de abril de 2004, passa a vigo-

rar nos termos do Anexo III desta Lei.
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Art. 6° Fica extinta, a partir de 1° de julho de
2008, a Gratificagdo Especifica do Seguro Social -~ GESS,
instituida pelo art. 17-A da Lei n° 10.855, de 1° de abril
de 2004.

Art. 7° A aplica¢doc do disposto nesta Lei aos
servidores ativos, aos inativos e aos pensionistas ndo po-
deri implicar redugdo de remuneracadc, proventos e pensdes.

Pardgrafo dnico. Na hipétese de redugio da remu-
neragido, provento ou pensdo decorrente da aplicagio do dis-
posto nesta Lei, a diferenga seri paga a titulo de Vantagem
Pessoal Nominalmente Identificada - VPNI, a ser abscrvida
por ocasido do desenvolvimento no cargo, da reorganizacide,
ou reestruturagio da carreira, da reestruturacic de tabela
remuneratdria, concessdo de reajustes, adicionais, gratifi-
* cagdes ou vantagem de qualquer natureza, conforme o caso.

Art. 8° Os arts. 76-A, 92 e 98 da Lei n°® 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, passam a vigorar com a seguinte

redagéo:

e e

a) 2,2% (dois inteiros e dois décimos
por cento), em se tratando de atividades previs-
tas nos incisos I e II do caput deste artigo;

b) 1,2% (um inteiro e dois décimos por
cento), em se tratandeo de atividade prevista nos

incisos III e IV do caput deste artigo.



§ 2° A licenga tera duragio igual a do
mandato, podendo ser prorrogada em caso de ree-
leigdo. " (NR) .

“Art. 98. .......... e teeee e

§ 4° Serd igualmente concedido hecrario
especial, vinculado & compensagde de horaric a
ser efetivada nc prazo de até 1 (um) ano, ac ser-
vidor gque desempenhe atividade prevista nos inci-
sos I e II do caput do art. 76~A desta Lei.” (NR)
Art. 9° O art. 12 da Lei n° 11.457, de 16 de
marge de 2007, passa a vigorar acreecido doe seguintes dis-
positives:

MATE. 12, ..,

§ 4° Os servidores referidos neste ax-
tigo pederdc, no prazo de 180 (cento e oitenta)
dias contado da data referida no inciso II do ca-
put do arr. 51 desta Lei, optar por sua permanén-
cia no érgdo de origem.

§ 5° Os servidores a que se refere este
artige perceberdo seus respectivos vencimentos e
vantagens como se em exercicio estivessem no or-
gdc de origem, até a vigéncia da Lei gque dispora
scbre suas Carreiras, cargos, remuneragio, lota-
¢do e exercicio.

§ 6° 0Os servidores cujos cargos foram
redistribuidos na forma deste artigo poderdc op-
tar por permanecer filiados ac plano de satude a

que se vinculavam na origem, hipétese em que a
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contribuigdo serd custeada pelo servider e pelo
Ministério da Fazenda.

§ 7° O Poder Executivo encaminhari pro-
jeto de lei ao Congresso Nacional para cumprimen-
to do disposto no § 5° deste artige, o qual tam-
bém dispori sobre a situagdo funcional dos servi-

I - abrangidos pelo art. 21 desta Lei;

II =~ titulares dos cargos integrantes
de Plano de Classificagdo de Cargos instituido
pela Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou
do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo de
que trata a Lei n° 11.357, de 19 de outubro de
2006, que se encontravam em exercicio na Secreta-
ria da Receita Federal ou na Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional, em 19 de marge de 2007; e

III - em exercicic nos Conselhos de
Contribuintes do Ministério da Fazenda na data
mencionada no- final do inciso II deste paragrafo.

§ 8° A Lei a que se refere o § 5° deste
artigo também disporia sobre as Carreiras, cargos,
remunerac¢io, lotagdo e exercicio dos servidores
titulares dos cargos integrantes do Plano de
Classificacio de Cargos instituido pela Lei n°
5.645, de 10 de dezembro de 1%70, ou planos cor-~
relatos, qgue se encontravam em exercicio na Se-
cretaria da Receita Federal e no Conselho de Con-
tribuintes do Ministério da Fazenda na data de
publicagio desta Lei." (NR)
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Art. 10. O incisc I do caput do art. 21 da Lei n°
11.457, de 16 de ﬁargo de 2007, passa a vigorar com & se—
guinte redag¢éao:
MATE. 21, L. i i
I - do Plano de Clasasificagdec de Car-
gos instituido pela lei n® 5.645, de 10 de de-
zembro de 1970, ou do Plano Geral de Cargos do
Poder Executivo de que trata a Lei n° 11.357, de
19 de outubro de 2006;

Art. 11, O art. 6° da Lei n° 10.910, de 15 de
julho de 2004, passa a vigorar c¢com a seguinte redagiao:
“Art. 6° Para fins de aferigdo do de-
sempenho institucional previsto no inciso II do §
1° do art. 4° e no inciso II do caput do art. 5°
desta Lei, serad considerado o resultado do soma-
tério dos créditos recuperados pela Procuradoria-—
Geral da Fazenda Nacional e da arrecadagdo da Se-
cretaria da Receita Federal do Brasil.” (NR)
Art. 12. Os arts. 6° e 11 da Lei n° 10.826, de 22

de dezembro de 2003, passam a vigorar com a seguinte reda-

X - integrantes das Carreiras de Audi-
toria da Receita Federal do Brasil e de Audito-
ria-Fiscal do Trabalho, cargos de Auditor-Fiscal

e Analista Tributario,
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$§ 2° As taxas previstas neste artigo

serdo isentas para os proprietiarics de que trata

o § 5° do art. 6° desta Lei e para os integrantes

referidos nos ineises I, II, III, IV, V, VI, VII

e X do caput do art. 6° desta Lei, nos limites do
regulamento desta Lei.' (NR)

Axrt. 13. O caput do art. 30 da Lei n° 11.171, de

2 de setembro de 2005, passa a vigorar com a seguinte reda-

cao:

“Art. 30. OAs Fungdes Comigsionadas

Técnicas remanejadas para o DNIT seréo restitui-

das ac Ministério do Planejamento, Or¢amento e

Gestdo,. gradualmente, até 31 de dezembre de 2007,

observado cronograma estabelecido em regulamento.

Art. 14. O caput do art. 10 da Lei n° 11.233, de
22 de dezembro de 2005, passa a vigorar com a seguinte re-—
dagao:
“art. 10, As Fungbées Comissionadas
Técnicas remanejadas para o érgio e as entidades
referidas no art. 1° desta Lei serdo restituidas
ao Minigtério de Planejamento, Orgamento e Ges-
tdo, gradualmente, até 31 de dezembro de 2007,
observado cronograma estabelecido em regulamento.
......... N 838
Art. 15. Os servidores referidos nc caput do art.
2° da Lei n° 10.855, de 1° de abril de 2004, lotados no
INSS na data de edigdo desta Lei que ndo tenham sido alcan-
cados por aguele dispositive ser@o enguadrados na Carreira
de Seguro Scocial, mediante opgdc irretratavel, a ser forma-

lizada no prazo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da
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vigéncia desta Lei, observadas as condigdes por esta esta-
belecidas.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo, produzindo efeites financeiros:

I - a partir de 1° de margo de 2007, no tocante
ao art. 2° e inciso III do art. 17 desta Lei; e

II - a partir de 1° de maio de 2007, no tocante
ao art. 11 desta Lei.

Art. 17. PFicam revoagados:

I -o art. 2° da Lei n°® 11.302, de 10 de maic de
2006;

II - os arts. 12 e 14 da Lei n° 10.855, de 1° de
abril de 2004;

III - o art. 4° da Lei n° 10.997, de 15 de dezem-
bro de 2004;

IV - a partir de 1° de julho de 2008:

a) o caput do art. 17 e o art. 17-A da Lei n°
10.855, de 1° de abril de 20b4; e

b} o art. 3° da Lei n°® 11.302, de 10 de maio de
2006;

V - a partir de 2 de maio de 2007:

a) © $1° do art. 39 e os arts, 44 e 94 da Lei n°
8.212, de 24 de julho de 19%91;

b) 6 § 2° do art. 24 da Lei n° 9.317, de 5 de de-
zembro de 1996;

¢} o § 5° do art. 15 da Lei n° 10.593, de 6 de
dezembro de 2002;

d) os arts. 1°, 2°, 3°, 4°, 6° @ 7°, os incisos
I, II, III, IV, VI e VII do caput do art. 8° e o art. 8° da
Lei n® 11.098, de 13 de janeiro de 2005; e

e) o art. 16 da Lei n° 11.080, de 30 de dezembro
de 2004.
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ANEXO It
. TABELA DE VALOR DO PONTO A
GRATIFICAGAD DE DESEMPENHO DE ATVIDADES DO SEGURO SOGIAL - GDASS
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ANEXO i

TABELAR DE VENCIMENTQ BASICO DOS GCARGOS DA CARREIRA DO SEGURD SOUIAL
(Anex 1V cta ek n¥ 10,855, do 1% 4= v do 2004

8} Cargos de Nivel Superior:

<l

PADRAC
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A PARTIR DE 17 DE JULHC O 2008

ESPECIAL

¥
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81592

i TR
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ESPECIAL

78385

7041

506.58
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671,14

650 40

63052
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55010
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42048
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Aon 54

<) Cargos de Nivel Auxliar:

EmMR$
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ESPECIAL
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MEDIDA PROVISORIA oRiciNaL
N.° 359, DE 2007

Aftera as Leis n% 10.355, de 26 de dezembro de 2001, 10.855, de 1° de
abril de 2004, 8.112, de 11 de dezembro de 1990, 11.457, de 15 de
margo de 2007. 10.910, de 15 de Julho de 2004, 11.171, de 2 de

Pt P L NS [URY DU, ey Sy e A n

setembro de LDU:’. e11.2 400 de 22 de dezembro de 2005, e da oulra
providéncias.

‘0 PRESIDENTE DA REPURLICA, no uso da atiibujio que lhe ¢onfet o art. 62 da
Consttnigdo, zdota a seguinte Medida Froviséria, com forga de lei:

Art 1® A Lei 0® 10.358, db 24 do destribro e 2001, puuse a vigorar com ds Seguintes
alteragdes:

[ 2_(.
SRR IR L LR PR LI EL LY NI PR TR Y LIRS TR} el CETRR LN N T Ny T SN LR PP L LAY TR TR LN ) LT LTS LT TR R AR T AR DRI

§3% Até 29 de fevereiry dc]?ODS OJ Bté que sejn cditado o Tegulametio a que 9 referc o §
2% O que georrer prizcire, as progreawcs fencionais & promoyOes cwas condipdes tenfam sido

implemenindas Serio coneedidas lobservanco-se, no que vcouber, as nonuas aplicdveis 20s
servidnres do nhmn dAe (lasfnﬁranin ¢e paraag da Lei g 5, 645, de H) &c dezembic de 1970, H fNR\

Tris DU PRRIL BE sty mn e 225E oS af! Q0 Lt descd C de

“Art, 3-A. Fice instituide, - ia cartir de 1® de jutho de 2008, = Gratificagde Especifica
Previdencisria - GEP, devida aos intepranes da Casira Previdenciana, no valor de RS 238,00
{duzenivs ¢ €Ity e oito Jeais).” (NR):

Ar. 28 A Lei n 10,855, de 1° de abri de 2004, passi a vigomar ¢OM &8 SSEuIIEs
alteraghes:

“Art, 5% Os cargos de provimento eftive de nivel acxiliar ¢ intermed:drio, integrantes da
Carceira do Segurc So¢i, do Quadto de Pessoal dg INS3, cujas awribuiedes, requisitos Gz
qualiticajiy, cheolaridade, hz\bthﬂ;&o profissional ou especlulizagio exiglioy purd ingresso sefem
jdénticos ou egsencialinemte iguais Gcam egrupados em cargos de niesma donominggde ¢
amribwigdes Lerais, conforne estibeieoidc no AngXo V, pas&nids a cenoninar-sd:

I - vy Larpos de nivel auailias Auxiliar de Servizos Diversos; e
i

13- 0 cargos de nivel inermediteio:

a) Apente de servigus Diversds;

L) Téenico de Hervigos Diversos, bu

¢} Assistenie Tésnies do Sepvto Suclal” (MR)

« -
At 75 [Ty Hrearerem Jerenstanienceen T TR JOSPTPOT TP I T PRY LRI TR T PES T POV

§1°% Para op fins destz Lei, |pmgm5§o é a passagtin do servidor pard ¢ padrdo de
vmumtnm imedictaminie Yuperior denire de ums mesma ¢ldsse, e promuglle A pussagem do

servigur do dltimo pudrdo de vina leg..e pars o primeiro padio da cl&sse imcdiatamenls skpenior,
péscrvando-se os sEpuintes requisitos,

1-para fins do progratsiin § unllon.

a) cumprimento do intetetivin J'] dazaitnm

b} habilitagio em zvaliapio {ie desmnpcmm individval correspondene 4, no minimo,
S¢ORMA por ¢eald do limite mixime du pontwepde dis avalisedes reslizadus nc intersticio
coustderady par a progressiiy;
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1] - para fins de promogio.

a) cumpritmento do intersticio de dezoito meses de efetivo exercicio no Wltimo padrio de
cada classe,

b) habilitagie em avaliagio de desempenho individual correspondente a, no minimo,
setenta por cento do limite méximo da pontuagio das avaliagdes realizadas no intersticio
considerado para a promogio; &

<) participagio em eventos de capacitagio com carga hordria minima estabelecida em
regulamento.

§ 2% O intersticio de dezoito meses de efetiva exercicio para a progressio funcional e para
a promogéo, conforme estabelecido na alinea “a” dos incisos I e 11 deste artigo, serd:

1- computado a contar da vigéncia do regulamento a que s¢ refere o art. 8%

Il - computado em dias, descontados os afastamentos que nio forem legalmente
considerados de efetivo exercicio; e

I - suspeniso, nos casos €m que o servidor se afastar sem remuneragfo, sendo retomado o
oSmputd & pacti do retorno 4 atividade,

§ 3% Na contagem do intersticio necessario & promogdo e & progressio, serd aproveitado o
tempo computado da data da Gltima promogdo ou progressio até a data em que a progressée ¢ a
protmogio tiverem sido regulamentadas, conforme disposto no art. 8°.” (NR)

“Art. 8 Ato do Poder Exccutivo regulamentara os critérios de concessio de progressio
funcional e promocdo de que frafa o art. 72.” {NR)

“Art, 9° Até 29 de fevereiro de 2008 ou 26 que seja editado o regulamento a gue se refere
o art. 8% 0 que ocorrer primeiro, as progressdes funcionais € promogdes cujes condigdes tenham
sido implementadas serdo concedidas observando-se, no que couber, as normas aplicdveis aos
servidores do plano de classificagdo de cargos da Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970.” (NR)

“Ari. 11. Fica instituida a Gratificagio de Desempenho de Atividade do Seguro Social -
GDASS, devida aos intcgrantes da Carreira do Seguro Social, em fungdo de desempenho

institucional ¢ individual

5§12 A GDASS seré paga observado o limite méximo de cem pontos e o minimo de trinta
pontos por servidor, correspondendo cada ponto, em seus respectivos niveis e classes, ao valor
cstabelecido no Anexo VI

§ 2% A pontuagdo referente & GDASS serd assum distnbuida:

1-até vinte pontos serdo atribuidos em fungio dos resultados obtidos na avaliagio de
desempenho individual; e

IT - até oitenta pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagio de
desempenho institucional,

§3° As avaliaghes de desempenho individual e institucional serdo realizadas
semestralmente, considerando-se os repistros mensais de acompanhamento, ¢ utilizadas como
instrumento de gestao, com a identificagdo de aspectos do desempenho que possam ser
melhorados por meio de oportunidades de capacitagdo e aperfeigoamento profissional.
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|
§4° A avaliagio de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no
exercicio das atribuigdes do cargo ou fungio, com foco na contribuigio individual para o alcance
dous objetivos organizacionais. i

§5° A avaliagio de desempenho institucional visa a aferit o alcance das metas
organizacionais, considerando a misﬁ__io ¢ 0s objetivos da Instituigio.

§6® Os parametros € oS cl\l'itérios da concessdo da parcela referente & avaliagdo de
desempenho institucional e individual serZo estabelecidos em reguiamento.

T S S TP SR R SN

§ 8% As metas referentes 4 avaliagio de desempenho institucional serfio fixadas em ato do
Ministro de Estado da Previdéncia Social utilizande-se como pardmetro indicadores que visam a
aferir a qualidade dos servigos relaci(:madm 4 atividade finalistica do INSS, podendo ser revistas,
a qualquer tempo, ante a superveniéntia de fatores que venham 2 exercer influéncia significativa e
diveta na sua consecugdo,

§9* A avaliagio de desempetho institucional dos servidores lotados na Diregdo Central
do INSS serd correspondente 4 média da avaliagio das Geréncias Regionais.
i

|
§10. A avaliagio de desempenho institucionsl dos servidores lotados nas Geréncias
Regionais, Auditorias Regionais, do_n‘egedorias Repionais ¢ Procuradorias Regionais secd
correspondente 4 média da avaliaddo das Geténcias Executivas vinculadas as Gerdncias
Regionais.

§11. A partir de 1° de margo 'de 2007, até 29 de fevereiro de 2008, e até que sgjam
b 7 . o LT
regulamentados os critérios ¢ procedimentos de aferigio das avaliages de desempenho individual
¢ institucional, e processados os resultados da primeira avaliagio de desempenho, pata fins de
atribuigio da GDASS, ¢ valor devida de pagamento mensal por servidor ativo serd de oilenta
pontos, observados os respectivas nivei‘s & classes.

§ 12. O resultado da primeira dvaliagic de descmpenho gerard efeitos financeiros a pastir
do inicio do primeiro periodo de avaliaé:ﬁo, devendo ser compensadas eventuais diferengas pagas a
maior Ou A menor, |

§13. A GDASS serd paga, de forma nio cumulativa, com a Gratificagio de Atividade de
que fraia a Lei Delegada n° 13, de 27 de! agosto de 1992.” (NR)

1-quando cedidos para a Pre$idéncia ou a Vice-Presidéncia da Republica, no valer
equivalentc 4 cem por cento da parcela individual, aplicando-se a avalizgdo institucional do
periodo;

11 - quando em exercicio no Ministério da Previdéncia Social ¢ nos Consclhos integrantes
de sua estrutura basica ou 2 eles vinculatldos, calculada com base nas mesmas regras validas como
se estivessem em exercicio no INSS; ou|

Il - quando cedidos para érg£o§ ‘ou entidades do Poder Executivo Federal, que ndo os
indicados nos incisos 1 ¢ 1l deste antigo, ix;vcstidos ¢m cargos cm comissio de Natureza Especial ¢
do Grupo-Diregiio ¢ Assessoramento %upcriores - DAS, niveis 6, 5 e 4, ou equivalentes,
perceberdo a GDASS no valor equivalenfq a avaliagho institucional do periodo.” (NR)
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“Art. 16, Para fins de incorporagio da GDASS aos proventos de aposentadoria ou s
pensdes, relativos a servidores da Carreira do Seguro Social, serio adotados os seguintes critérios:

1- para as aposentadorias concedidas ¢ pensoes instituidas até 19 de feverciro de 2004, a
gratificagdo serd correspondente a trinta pentos do valor maximo do respectivo nivel, classe e
padrio;

11 - para as aposentadorias concedidas e pensdes instituidas apas 19 de fevereiro de 2004.

a) quando o servider gue deu origen & aposeatadoria ou & pensio enguadra-se no disposto
nos arts. 3% e 6* da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, & no art. 3¥ da
Fmenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-8 o valor de pontos constante do
inciso 1 destc artigo;

b) aos demais, aplicar-se-4, para fins de cilculo das aposentadorias ¢ pensdes, o disposto
na Lei n® 10.887, de 18 dc junho de 2004.” (NR)

Ant. 32 A Lei n® 10.855, de 2004, passa a vigorar acrescida dos seguintes artigos:

“Ant. 5%A. Os cargos de provimento efetivo de nivel superior de Analista Previdenciario,
integrantes da Carreira do Seguro Social, do Quadro de Pessoal do INSS, mantidas as atribuigbes
pgerai¢, passam a denominar-se Analisra do Seguro Social.” (NR)

“Art, S%B. As atribuigbes especificas dos cargos de que tratam os arts, 5% ¢ 5*-A serdo
estabelecidas em regulamento.” (NR)

“An. 20-A. Fica vedada a redistribui¢io dos servidores integrantes da Carreira do Seguro
Social, bem como a redistribuigio dc cargos dos quadres de pessoal de quaisquer Orgdos e
entidades da administragiio piblica federal direta, autérquica ¢ fundacional para 0 INSS.” (NR)

“An, 21-A. Os cargos vagos de nivel superior ¢ nivel intermedidrio da Carrcira
Previdencidria instituida pela Lei n® 10.355, de 2001, do Planc de Classificacdo de Cargos - PCC
instituido pela Lei n? 5.645, de 1970, do Plane Geral de Cargos do Poder Excoutivo ~ PGPE
instituido pela Lei n® 11,357, de 19 de outubre de 2006, e de planos comelatos, do Quadro de
Pessoal do INSS, em 19 de margo de 2007, ficam transformados em cargos de Analista do Seguro
Social ¢ de Assistente Técnico do Seguro Social, respeitado o nivel correspondente.” (NR)

Art. 4% A Lei o® 10.855, de 2004, passa a vigorar acrescida dos Anexos V e VI, nos
termos, respectivamente, dos Anexos ! e I1 desta Medida Provisona.

Art. 5* A partir de 1° de julho de 2008, o Anexo IV da Lei n® 10.853, de 2004, passs a
vigorar nos termos do Anexo ]I desta Medida Proviséria.

Art. 6° Fica exiinta, a partir de 12 de julho de 2008, 2 Gratificagio Especifica do Seguro
Sacial - GESS, instituida pelo art. 17-A da Lei n® 10.855, de 2004,

Art. 7° A aplicacio do disposto nesta Medida Provisoria, aos servidores ativos, aos
inativos e aos pensionistas, ndo podera implicar redugio de remuneragio, proventos e pensdes
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Pagdgrafo imico. Na hjpdt%:se de reducdo da remuncrago, provente ou pensao decormenls
da aplicagho do disposto nesta Medida Frovistria, a diferenge serd paga a titulo de Vantagem Pessoat
Nominalmente Identificada - VENI, & sér obsorvida por ocasifio do desenvelvimento no cargo, da
reorgunizagiio, pu reestruturagio da carreira, da toestruturavio Ge tabela remuneratbriz, concessio de
reajustes, adicionats, gratificagdes ou vantagem de qualquer atureza, confore o case.

Art. 8 Os arts. 76-A ¢ 98 lla Lei n* 8.112, de 11 de dezembro de 1990, passam a vigorar
com a seguinte redagdio:

“Art.76-A. |

a) 2,2% (dois inteiros ¢ dois Vd,écimos por conta), em sc tratando de atividades previsias nos
meiso [ e Il do caput deste artigo;

b} 1,2% (um inteiro ¢ dois décimos por cento), em sc tratando de atividade prevista nos
incisos 13 e IV do caput deste am'gtl).” (NR).

“Art. 98 ..a

1
u.uu-.u‘-uu".-u..Ali..-.-uu....nu;“.",.-u..,.”.,..-...,-,...--un----..-up....-“.----.'un.....“--.."--.-..

!

i

§ 4* Serd igualmente concedito horério especial, vinculado 4 compeasacio de horano a ser
efetivada no prazo de 1€ um ano, 20 scrvidor que desempenhe atividade prevista nos incisos 1, J1,
do art. 76-A desta Lei,” (NR)

A.S® Oart, 12 da Lei n° 11.457, de 16 de margo de 2007, passe a vigorar acrescido dos
seguintes paragrafos: 1 .

“§ 4% Qs servidores referidol\s neste actigo poderfo, no prazo de cento € oitenta dias
centados da data referida no inciso [ do art. 51 desta Lel, requerer sua permanéacia no seu orglo
de origem, cabendo & administragdo rlnanifesta,r-se sobire o pedide.

& 32 O somvidaree o qua <o refere egte )s\r_r‘!igb perceherio seug recpectivos vencimenins e

VANLAEEnS ¢OMo se em exereicio eslixles;sem no 6rpfo de origem, até 2 vigéncia da lei que digpord
subre suas carreiras, carges, remuncragia, lotagdo e exervicio.” (NR)
Art 10, O axt, 6% da Lei 0° ]lODlG, de 15 de jutho de 2004, passs a vigorar com a seguinte
redagio:

“An. 6® Pura fins de afcrigdd do desempenho institucional previsto no inciso 1T do § 1% do
art. 4% ¢ po inciso I do art, 5° destai Lei, serd considerado o resultado do somatorio dos créditos
reeuperados pela Procweadoria-Geral. da Fazenda Nacional e da arrecadegdo da Scoretaria da

Receita Federal do Brasil.” (NR)

Art. 11, O caput do ar. 30 da Loi o 11,171, de 2 de sctembro de 2003, passa a vigorar
com a seguinte redagiio; [
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“art. 30. As Fungdes Comissionadas Técnicas remanejadas para o DNIT serdo restituidas
ao Ministério do Planejamento, Orgamento ¢ Gestio, gradvalmente, até 31 de dezembro de 2007,
observado cronograma estabelecido em regulamento.” (NR)

Art. 12, O caput art. 10 da Lei n® 11.233, de 22 de dezembro de 2005, passa a vigorar
com a seguinte redagio;

“Art. 10. As Fungdes Comissionadas Técnicas remanejadas para o drgio e as entidades
referidas no art. 12 desta Lei serdo restituides ao Ministério do Planejamento, Orgamento ¢ Gestéo,
gradualmente, até 31 de dezembro de 2007, observado cronograma estabelecido em
regulanenta.” (NR)

Art. 13 Esta Medida Provisoria entra em vigor na data de sua publicagdio, produzindo
cfeitos financeiros:

I - a partir de 12 de margo de 2007, no tocante ao art. 2° ¢ inciso [l doart. 14; ¢
11 - & partir de 12 de maio de 2007, no tocante 80 art. 10,

Art. 14. Ficam revegados:

I-o0art. 22daLei n® 11.302, de 10 de maio de 2006;

11 - os arts. 12 e 14 da Lei n® 10.855, de 12 de abril de 2004;
111 - 0 art. 42 da Lei n® 10.997, de 15 de dezembro de 2004,

IV - o art. 22 da Lei n° 10.997, de 15 de dezembro de 2004, na parte que altera 0 art. 12 da
Lei n? 10.855, de 12 de abril de 2004,

V - a partir de 12 de julho de 2008:

a) o caput do art. 17 ¢ 0 art. 17-A da Lei n® 10.855, de 12 de abril de 2004; e
b) o art. 32 da Lei n® 11.302, de 10 de maio de 2006;

VI - a partir de 2 de maio de 2007:

a) o § 1%doart. 39 € os arts, 44 ¢ 94 da Lein? 8212, de 24 de jutho de 1991,
b) 0 § 22do art. 24 da Lei n® 9.317, de 5 de dezembro de 1996;

o) o § 52 do art. 15 da Lei n® 10.593, de 6 de dezembro de 2002,

d) os arts, 12, 2%, 3%, 4% 6% e 7°, os incisns I, [, TH, TV, VI e VII do art. 82¢ o art. 9% da Lei
n" 11.098, de 13 de janeiro de 2005: -
€) 0 art. 16 da Lei n® 11,080, de 30 de dezembro de 2004; e

f) os arts, 12 das Leis % 8.620, de § de janeiro de 1993, ¢ 9.528, de 10 de dezembro de
1997, na parte que alteram os arts. 44 € 94 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991,

Brasilia, 16 de margo de 2007; 1862 da Independéncia e 1192 da Republica.
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Mensagem n® 143)& 200

Senhores Membros do Congresso Nacional,

Nos termos do artigo 62 da Constituigdo, submeto a clevada deliberagdio de
Vossas Exceléncias o texto da Medida Provisdria n® 359, de 16 de margo de 2007, que “Altera as
Leis n® 10.355, de 26 de dezembro de 2001, 10.855, de 12 de abril de 2004, 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, 11.457, de 16 de margo de 2007, 10.910, de 15 de julho de 2004, 11.171, de
2 de setembro de 2005, e 11.233, de 22 de dezembro de 2005, e d4 outras providéncias”.

Brasilia, 16 de mapgo de. 2007.
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EM Interministerial n® 55 - MP/MPS

Brastlia, 16 de marco de 2007,

Exceientssimo Senher Presidento da Repuablice,

1. Tcmos a honra de submeter 3 apreciagio de Vossa Exceléncia proposta de edigiio de
Medida Proviséria que “Altera 45 Leis n® 10.355, de 26 de dezembro de 2001, 10.855, de 12 de abril
de 2004, 8,112, de 1] de dezembro de 19990, 11.437 de 10 de margo de 2007, 10.910, de 15 de julho
de 2004, 11.171, de 2 de setembro de 2005, e 11.233, de 22 de dezembro de 2005, e da outras

providéncias™.

2, Esta proposta de Medida Provisoria consiste, em sintese, no agrupamento dos cargos
intcgrantes da Carreira Ju Seguro Social na forma do art. 2° da Lei n® 10.855, de 2004, na inclusdo de
novas dirctrizes para o desenvolvimento dos servidores da Carreira do Seguro Social € na alteragio da
Gratificaciio de Desempenho de Atividade do Seguro Social - GDASS, com efeitos a partir de 12 de
margo de 2007; na extingfio da Gratificagdo Especifica do Segure Social - GESS, na alteraciio da
Tubela de Vencimento Bésico ¢ na criagio da Gratificagdo de Desempenho Previdencidria - GEP,

com efeites a partir de 12 de julho de 2008.

3. A presente proposta ¢ parte de um conjunte de medidas que vem sendo levado a termo
pelo Governo em continuidade & politica de valorizagio dos servidores publicos e tem por foco a
correcio das distorgBes hoje existentes quanto a relatividade das remuneragGes praticadas no servigo
publico federal, considernda a disponibilidade or¢amentdrio-financeira e quando apliedvel, os
referenciais de mercado, ¢ quanto as estruturas de cargos e carreiras, com o objétivo e aair ¢ reter
profissionais qualificados, ¢ de garantir a melhoria do atendimento aos uswérios dos servigos do
INSS.

4, Mesee sentido, apresenta propostus de reestruturz¢lio da Carreira do Seguro Social no
que tange ao desenvolvimento associado & capacitagdo do servidor, 4 nova dinémica de avaliagio de
desempenhe ¢ 4 concessfe de melhoria remuneratéria, de acordo com a natureza, o grau de
responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes da carreira, a teor do digposto no § 1% do
art, 39 da Constituigio Federal.

3. Cm relagdo ao agrupamento ou § unificacio des cargos integrantes da Carreira do
Segure Social, trata-se de medida necessdria, urgente, absolutamente relevante ¢ ja determinada pelo
art. 5° da Lei n® 10.855, de 2004, em sua redagdo original, haja vista que a diversidade de cargos que
integram a Carr¢ira do Seguro Social tem gerado conflitos internos de gestdo ¢ comprometido os
novos padedes de qualidade de atendimento almejados.

6. A jurisprudéncia sobre ¢ assunto tem apomtado a visbilidade de agrupar sob uma
mesma denominaclo o5 cdrgos cujas atnbuicles, requisites de  qualificaglio, escolaridade,,
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remunera¢io, habilitagdo profissional ou especializagfio exigidos para ingresso sejam idénticos ou
essencialmente iguais.

7. Nesse sentido, com vistas a assegurar a continuidade do processo de reestruturagéo
organizacional ¢ modernizagdo do INSS ¢ a garantir a melhoria do atendimento aos usuérios dos
servigos, propde-se que, conforme Anexo I do Projeto de Lei, quatro cargos de nivel auxiliar sejam
agrupados em um Unico cargo, com nova denominagéo, e dezoito cargos de nivel intermediario sejam
agrupados em trés outros cargos, também com nova denominag8o, observados os critérios e requisitos
estabelecidos para a nova classificagio desses cargos, com redugdo da quantidade de denominacBes
hoje existentes.

8. Em relacao, especificamente, ao carge de Técnico Previdencidrio, origindrio da
Carreira Previdenciaria, que hoje integra a Carreira do Seguro Social, o seu agrupamento no cargo de
Assistente Técnico do Seguro Social, conforme Tabela ITI, do Anexo I, da Medida Proviséria, atende
aos requisitos dc compatibilidade remuncratéria, afinidade de atribui¢es ¢ nivel de cscolaridade
exigidos em concurso.

9. Observe-se que a descrigio das atribuigbes do cargo de Técnico Previdencidrio, na
forma como estéd definida no inciso II art. 6% da Lei n® 10.667, de 14 de maic de 2003: “suporte e
apoio técnico especializado as atividades de competéncia do INSS”, apenas em parte condiz com as
atividades realizadas pelo Técnico Previdencidrio, uma vez que nfo hd exigéncia de formagio
especifica, cursos de especializagio ou de nivel técnico para a execugdo das tarefas inerentes ao
cargo. A Unica exigéncia para ingresso € a escolaridade de nivel intermediario. Diante do exposto,
verifica-se que o termo “especializado™ pode ser interpretado como “especifico” no que concerne as
atividades de competéneia do INSS e que, portanto, as atribuigdes efetivamente exercidas e
requeridas dos ocupantes deste cargo siio idénticas as dos demais cargos a serem agrupados com a
denominag@io de Assistente Técnico do Seguro-Social.

10. Por oportuno, registre-se que a implementagfo dessa proposi¢io importard em ganhos
bastante significativos para a Administracio na medida em que aponta para a melboria da
racionalizagfio das atividades desempenhadas pelo INSS, o que atende ao principio da eficiéncia, art.
37 da Constituigdo Federal, a ser observado pela administrag8o publica; pacifica conflitos internos €
promove, mediante o estabelecimento em dispositivo legal, a atualizagio das atribuicGes efetivamente
exercidas pelos servidores ocupantes dos cargos relacionados no Anexo 1 da Medida Proviséria, em
decorréncia dos avangos tecnoldgicos, incompativeis com as originalmente estabelecidas, muitas das
quais remontam a década de 1970.

11. Ressalte-se, ainda, a importancia da atualizagdo da denominagdo do cargo de
provimento efetive de nivel superior de Analista Previdencidrio, integrante da Carreira do Segurc
Social do Quadro de Pessoal do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS. que, na referida
proposta, passa a denominar-s¢ Analista do Seguro Social. Tal alteragio faz-se necessaria para
adequar a denominagdo do cargo a da Carreira a que efetivamente pertence. Dessa forma, o cargo de
Analista Previdenciario fard parte tio somente da Carreira Previdenciaria.

12. Para efeito de desenvolvimento na carreira, novos critérios sfo propostos: a progressio
funcional ocorrera por mérito profissional, na qual haverd aumento do intersticio minimo de 12
(doze) para 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio em cada padrfio ¢ a inclusdo da avaliagio de
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desempenho individual como requisitos; a promogdo ocorrerd por mérito profissional e por
capacitagiio, na qual também havera aumento do intersticio minimo de 12 (doze) para 18 (dezoito)
meses de efetivo exercicio no ultimo padrio de cada classe, ¢ sdo incluidas a avaliagiio de
desempentho ¢ a participagdo em eventos de capacitagdo como requisitos.

13. Esses critérios objetivam garantir maior profissionaliza¢io, vincular o
desenvolvimento ao desempenho efetivo, adquirir novas competéncias profissionais pela capacitagio
permanente do servidor e, com isso, melhorar a eficiéncia, a eficicia e a qualidade dos servicos

publicos prestados ao cidadéo.

14. Por oportuno, torna-se importante esclarecer que a proposta de alongamento dos
intersticios visa assegurar perspectiva de desenvolvimento na carreira aos servidores que
permanecerem em atividade, adequando-se, assim, & realidade imposta pelas reformas
previdencidrias, sobretudo quanto & exigéncia de maior tempo de permanéncia em atividade no
servigo publico, conforme disposto nas Emendas Constitucionais n® 20, de 15 de dezembro de 1998,

n® 41, de 19 de dezembro de 2003 e n® 47, de 5 de julho de 2005.

15. Em relagdo & proposta de incremento do valor da Gratificagio de Desempenho de
Atividades do Seguro Social - GDASS, mediante nova sistematica de concessdo com alteragiio de
valores fixos para valores estabelecidos conforme pontuagio varidvel para cada nivel e classe, e de
desempenho institucional e coletivo, para institucional (até 80 pontos) e individual (até 20 pontos),
visa a implementar nova cultura de remuneragio vinculada, principalmente, aos resultados das metas
institucionais.

16. Em decorréncia dessa nova sistematica, a parcela institucional da gratificagfio estard
fortemente relacionada a um conjunto de indicadores de resultados, o que permitira a formulagio de
metas que objetivam a redugéo do tempo de espera do segurado e a redugio do custo financeiro
conseqiiente do pagamento de corregdo monetaria pelo pagamento de beneticio concedido com prazo
superior a 45 (quarenta e cinco) dias.

17. O alcance de metas gradualmente mais desafiadoras daré inicio a um processo gradual
que trard beneficios aos segurados, & medida que reduzir o prazo para concessio dos beneficios e, ao
Governo, a medida que reduzir o custo financeiro relativo ao pagamento de coerrecio monetéaria
associado ao atraso na concessdo.

18. Ademais, essa medida propiciara reduzir, gradualmente, outro significativo problema
hoje enfrentado no INSS: a agfio de intermedidrios para liberagio de beneficios, que chegam a
“cobrar” por csscs sorvigos o valor relativo ao primeiro pagamento recebido pelo segurado, que
engloba todos os valores atrasados corrigidos monetariamente.

19. A parcela individual serd utilizada como instrumento de gestdo, com identificagio de
aspectos do desempenho a serem melhorados por meio de oportunidades de capacitacio e de
aperfeigoamento profissional, conforme as diretrizes do Deercto n® 5,707, de 23 de fevereiro de 2006.

20. A nova sistemética de avaliagio de desempenho para atribuicic da GDASS também
passa a alcancar os dirigentes méximos de Superintendéncia, de Geréncia-Executiva, de Agéncia da
Previdéncia Social € os ocupantes de cargos do Grupo-Diregiio e Assessoramento Superiores - DAS,
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niveis 6 e 5, que exergam suas atribui¢des no INSS e que anteriormente percebiam a GDASS em seu
valor integral.

21. Nesse sentido, em relagdo as regras de concessio da GDASS aos servidores da
Carreira do Seguro Social que nfo se encontrem no efetivo exercicio das atividades inerentes aocs

respectivos cargos no INSS, propde-se que:

a) em relacdo aos cedidos para a Presidéncia ou Vice-Presidéncia, receberfio 100%
somente da parcela individual, aplicando-se a avaliagio institucional do periodo, em fungfo do
cardter compulsério de que estdo revestidas essas cess@es;

b) para os servidores que estio em exercicio no Ministério da Previdéncia Social e nos
Conselhos integrantes de sua estrutura basica ou a eles vinculados, a GDASS sera calculada com base
nas mesmas regras validas com se estivessem em exercicio no INSS; e

c) quando cedidos para 6rgdos ou entidades do Poder Executivo Federal, investidos em
cargos em comissdo de Natureza Especial e do Grupo-Dire¢dio e Assessoramento Superiores - DAS,
niveis 6, 5 e 4, ou equivalentes, perceberdo a GDASS no valor equivalente a avaliagfo institucional

do periodo.

22, Dessa forma, a percepgdo da GDASS por esses servidores cedidos tornar-se-4 mais
proxima da realidade de gestdo a que estarfo submetidos os servidores no INSS, visando nfo
estabelecer critérios mais vantajosos de concess@o da referida gratificacdo a esses servidores em
relagio aos que contribuem efetivamente para o alcance dos objetivos daquela Autarquia.

23, A Medida Proviséria trata, ainda, da extingfio da Gratificagio Especifica do Seguro
Social - GESS; da alteragio da Tabela de Vencimento Bésico da Carreira do Seguro Social e da
criagdo da Gratificagdo Especifica Previdencidria - GEP, devida aos integrantes da Carreira
Previdencidria, com efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2008.

24, A GESS fof instituida, a partir de 1° de maio de 2004, pela Lei n® 10.997, de 15 de
dezembro de 2004, sendo devida aos integrantes da Carreira do Seguro Social e da Carreira
Previdencidria, de quc tratam as Leis n* 10.855, de 2004 ¢ 10.355, de 2001, respectivamente. Na
proposta de sua extingdo foram considerados o aumento do Vencimento Bésico da Carreira do Seguro
Social, de acordo com o Anexo III do Projeto de Lei, e da Tabela de Pontos de concessio da GDASS,
conforme o Anexo II do referido Projeto, ocorrendo, dessa forma, ganhos remuneratérios
significativos que justificam a supressdo dessa gratificagfio, dando inicio ao processo de
racionalizacio (redugfo) das parcelas remuneratorias que compdom os vencimentos dos Cargos
integrantes da carreira.

25. A criagdo da GEP, no mesmo valor da GESS, € necesséria na medida em que atende
acs servidores da Carreira Previdencidria que deixaro de fazer jus 3 GESS em raziio da proposta de
sua extingdo, a partir de 12 de julho de 2008, pois nio h4 para essa carreira nenhuma alteragéo de
valores remuneratdrios em decorréncia da presente proposta.

26. De outra parte, vale consignar que a proposta atende ao Termo de Compromisso, de
27 de setembro de 2005, firmado pelo Governo Federal ¢ pelas entidades_representativas dos
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servidores do INSS com vistas a concessdo de melhoria remuneratéria aos mencionados servidores e
areestruturac¢io da carreira.

27. O Sistema de Seguridade Social vem passando por uma reformulagio radical. O
objetivo de tal reformulacdo é eliminar a ineficiéncia no atendimento dos segurados e ainda contribuir
para a minoragio do déficit previdenciario. As medidas constantes da proposta sio parte essencial
desse esforgo de reestruturagdo do sistema previdenciario, que € inclusive um dos pontos englobados
pelo Plano de Aceleragio de Crescimento — PAC. A modemnizagio e melhoria de gestio das
estruturas do INSS levarfo a uma racionalizagiio dos gastos com a Seguridade Social, necessidade
premente em nosso pais. Sendo assim, reveste-se de urgéneia a adogo das disposicles constantes da
proposta.

28. O impacto da reestruturagdo da Carreira do Seguro Social para o exercicio de 2007 é
da ordem de R$ 376.400.037,00 (trezentos e setenta e seis milhdes, quatrocentos mil e trinta € sete
reais), para 2008 de R$ 703.152.888,00 (setecentos e trés milhdes, cento e cinglienta e dois mil,
oitocentos e oitenta ¢ oito reais) e para 2009 de RS 856,309.144,00 (oitocentos e cinglienta e seis
milhGes, trezentos e nove mil, cento e quarenta e quatro reais). Note-se que, em relagio & Gratificagio
por Encargo de Curso ou Concurso, a alteragio proposta ndo causa impactos financeiros.

29. Quanto ao disposto nos artigos 16 e 17 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de
2000, Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, pode-se considerar atendide, uma vez que o Projeto de
Lei Orgamentéria - 2007 contempla reserva alocada no Ministério do Planejamento, Orgamento ¢
Gestlio, destinada & reestruturagio da remuncragio dos servidorcs piiblicos federais, suficiente para

suportar as despesas previstas.

30. Faz-se oportuno registrar, ainda, que a reestruturacio da Carreira do Seguro Social
alcanga 33.892 servidores ativos, 29.830 aposentados e 5.854 instituidores de pensdo, totalizando
69.576 beneficiarios.

31 Esta Proposta trata, ainda, de necessiria alteragfo da disciplina da Gratificagfo por
Encargo de Curso ou Concurso, destinada a retribuir os servidores pelo desempenho eventual de
atividades de instrutoria em cursos de formagZo, de desenvolvimento e de treinamento regularmente
instituidos, ou, ainda, como auxiliar on membro de banca examinadora, comissio de avaliagio ¢
comissdo fiscalizadora de concurso publico.

32. O art. 76-A da Lei n® 8.112/90, inserido pela Lei n® 11,314, de 03 de julho de 2006, no
inciso 11T do § 1° definiu o percentual de 2,2% (dois inteiros e dois décimos por cento) incidentes
sobre o maior vencimento bdsico da administragio publica federal, como valor méximo para
pagamento da hora trabalhada apenas para as atividades de instrutoria, e 1,2% (um inteiro e dois
décimos por cento) para as atividades definidas no inciso II, tais como banca examinadora ou
comissdo de exames orais, elaburagdo de provas e julgamento de recursos.

33, Propfe-se que a participacdo em atividades previstas no inciso II, passem a ser

remuneradas pelo percentual atribuido & atividade do inciso I do mesmo artigo, levando-se em
consideraggo o alto grau de complexidade das atividades a serem exercidas.
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34. A modificagdo proposta sugere, também, alterar para até um ano o prazo de
compensagio de carga horaria de trabalho e ndo no més subseqiiente, conforme prescrito no inciso 11
do art. 44 da Lei n® 8.112, de 1990. Justifica-se, para tanto, que o prazo para compensag¢io de horéario
fixado no inciso II do art. 44, acima citado, é invidvel no caso de participagdo dentro do mesmo més
nas atividades previstas no art. 76-A com duragfo aciing de vinte horas.

35. A proposta inclui, também, a protrogacdo do prazo de restitui¢do das Funges
Comissionadas Técnicas — FCT, remanejadas para o Ministério da Cultura — MinC e o Departamento
Nacional de Infra-Estrutura de Transportes - DNIT, em face do calendério necessério a realizagio de
cuncursos pablicos pata provimeato de cargos cfetives, propondo-se  estabelecer um novo
cronograma para a devolugio das referidas FCT, sendo 320 alocadas ao MinC e 370 alocadas ao
DNIT, para que sejam restituidas ao Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, gradualmente,
até 31 de dezembro de 2007, observado o cronograma estabelecido em regulamento.

36. Cumpre-nos esclarccer, finalmente, que os arts. 9%, 10 ¢ 14 contcmplam matérias de
dispositivos objeto de veto presidencial, incluidas no Projeto de Lei n® 6.272, de 2005, que resultou
na Lei n® 11.457, de 15 de margo de 2007.

37. Assim, os §§ 4 ¢ 5% da Lei n® 11.457, de 2007, inseridos pelo art. 9°, superam lacunas
decorrentes dos vetos ao § 1° do art. 12 da referida Lei, bem assim ao art. 49, possibilitando que os
servidores da Previdéncia Social em exercicio na Secretaria da Receita Federal do Brasil possam
requerer sta permanéncia no orgio de origem, sem prejuizo dos seus vencimentos e vantagens até a
vigéncia da lei que dispora sobre sua situagio em cardter definitivo. Esta Lei, que deveré tratar, ainda,
da situagdo dos servidores que se encontravam em efetivo exercicio nas unidades vinculadas ao
contencioso fiscal e 3 cobranga da divida ativa na Coordena¢io Geral de Matéria Tributaria da
Procuradoria-Geral Federal, na Procuradoria Federal Especializada junto ao INSS, nos respectivos
orgdos descentralizados ou mnas unidades locais, titulares de cargos integrantes do Plano de
Classificagio de Cargos instituido pela Lei no 5.645, de 10 de dezembro de 1970 e das Carreiras
Previdenciéria, da Seguridade Social e do Trabalho e do Seguro Social, e da Previdéncia, da Saude e
do Trabalho, cujo exercicio foi fixado na Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, nos termos do art.
21 da Lei n® 11.457, de 2007, e dos servidores titulares de cargos integrantes do Plano de
Classificagio de Cargos ou do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo de que trata a Lei no
11.357, de 19 de outubro de 20006, que se encontravam em exercicio na Secretaria da Receita Federal
e na Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional ou nos Conselhos de Contribuintes do Ministério da
Fazenda, na data de publicagdo daquela Lei, disciplinara, quanto 3s carreiras, aos cargos, a
redistribuigdo, a lotagfo, & remuneragio e ao exercicio, a sitnagio funcional dos servidores, a situagio
funcional dos servidores que compordo a forga de trabaltho da Secretaria da Receita Federal do Brasil,
Sua elaboragdo, a ser cuncluida em breve prazo, permitird dar solugdo definitiva e uniforme as
diversas situages funcionais existentes no rgdo.

38. O art. 10 visa a adequagdo da redagdo do art. 6° da Lei n® 10.910, de 15 de julho de
2004, considerande o veto oposto 4 alteragiio promovida pelo art. 43 da Lei n® 11.457, de 2007, em
decorréncia de alteragio parlamentar que resultaria em awnento da despesa prevista em projeto de
iniciativa exclusiva do Presidente da Republica, contrariando, assim, o art. 63 da Carta Magna.
Cumpre observar que do projeto originalmente apresentado pelo Peder Executivo nfo constavam as
regras que redundariam na incorporagdo de Gratificagio de Incremento da Fiscalizagio e da
Arrecadagiio (GIFA) e de pro labore aos proventos de aposentadoria e pensdes,.pelopercentual
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maximo devido ao servidor em atividade, as quais foram acrescentados por meio de emendas
parlamentares.

39. Por fim, o art. 14 trata das diversas revoga¢Bes necessarias. Esclarecemos, contudo,
que o inciso VI do referido artigo tem como principal alvo a recuperagiio parcial do art. 52, I, da Lei
n° 11.457, de 2007, objeto de veto presidencial, considerando que este dispositivo trazia a revogagio
indevida do art. 10 da Lei n° 10.910, de 2004, que dispunha justamente sobre as regras e percentuais
para pagamento da Gifa, matéria correlacionada com o seu art. 6° também objeto de veto. Sua
inser¢do justifica-se em face da necessidade inadidvel de harmonizar-se a legislagio com as

i A ; 1O : et a pmban do data Ao con
modificagdes decorrentes da Lei n® 11.457, de 2007, com efeitos revogatdrios a cotitar da data de sua

IO UCALLCS UOCLIIRANS

vigéncia.

Sdo essas, Senhor Presidente, as razdes que nos levam a submeter 2 elevada apreciagio
de Vossa Exceléncia a anexa proposta de edigfio de Medida Provisoria.

Respeitosamente,

Assinado por: Paulo Bernardo Silva e Nelson Machado
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OF. n. /4.4 /07/PS-GSE
Bragilia, /& de maio de 2007.

A Sua Exceléncia 0 Senhor

Senador EFRAIM MORAIS
Primeiro-Secretario do Senado Federal
NESTA

Assunto: envio de PLv para apreciagao
Senhor Secretario,

Encaminho a Vossa Exceléncia, a fim de ser submetido a consideragéo
da Senadn Federal, o incluso Projeto de Lei de Conversao n® 15, de 2007 (Medida
Provisoria n° 359/07, do Poder Executivo), aprovado na Sessdo Plenaria do dia
08.05.07, que “Altera as Leis n°s 10.355, de 26 de dezembro de 2001, 10.855, de 1°
de abril de 2004, 8.112, de 11 de dezembro de 1990, 11.457, de 16 de margo de
2007, 10.910, de 15 de julho de 2004, 10.826, de 22 de dezembro de 2003, 11.171,
de 2 de setembro de 2005, e 11.233, de 22 de dezembrc de 2005; revoga dispositos
das Leis ns 11.302, de 10 de maio de 2006, 10.997, de 15 de dezembro de 2004,
8.212, de 24 de julho de 1991, 9.317, de 5 de dezembro de 1996, 10.593, de 6 de
dezembro de 2002, 11.098, de 13 de janeiro de 2005, 11.080, de 30 de dezembro de
2004; e da outras providéncias.", conforme o disposto no art. 62 da Constituigdo
Federal, com a redagao dada pela Emenda Constitucional n° 32, de 2001.

2. Encaminho, em anexo, o processado da referida Medida Proviséria e
0s autégrafos da matéria aprovada nesta Casa.

Atenciosamente,

Q LS B E 2,
Deputado OSMA jA
Primeiro- ecret io
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Publicacéo no DO 19-3-2007

Designacio da Comissiio 20-3-2007 (SF)
Instalagiio da Comissdo 21-3-2007
KEmendas até 25-3-2007
(7° dia da publicagio)
Prazo na Comisséo 19-3-2007 a 1°-4-2007
(14° dia)
NRemessa do Processo 4 CD 1°-4-2007
Prazo na CD) de 2-4-2007 a 15-4-2007
(15° ao 28° dia)
Recebimento previsto no SF 15-4-2007
Prazo no SF 16-4-2007 a 20-4-2007
(42° dia)

Se modificado, devolugiio & CD | 29-4-2007

Prazo para apreciagfio das 30-4-2007 a 2-5-2007
modificagdes do SF, pela CD  ; (43° a0 45° dia)

Regime de urgéncia, obstruindo | 3-5-2007 (46° dia)

i pauta a parlir de
Prazo final no Congresso 17-5-2007 (60 dias)
Prazo final prorrogado 16-7-2007(*}

(*) Prazo prorrogado por Ato do Presidente da Mesa do
Congresso Nacional n° 33, de 2007 - DOU (Segéo I) de 9-5-

2007.

e ——— ——— |

M Votagio na Ciimara dos Deputados

8-5-2007

itura no Senado Federal
v

otac

io no Senado Federal |
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Emendas apresentadas perante a Comissao Mista

CONGRESSISTAS EMENDA N®S

Deputado Anténio Carlos Mendes Thame a79; 080; 081; 082,
090; £81.

Deputado Arnalde Faria de S4 002; 037; 038; 052;

. 0s4; 067, 071; 072,

083; 084; 085; 093,

Deputado Carlos Santana 018.

Deputado Chico Alencar 008; 013; 026. 099.

Deputado Eduardo Barbosa 014.

Deputado Eduardo Valverde n9&; 097; 098.

Deputado Fernando Coruja 005; 007.

Senadar Geraldo Mesqgulia Juntor 035; 042; 058, 066,
074; 078.

Deputado Ivan Valente 051; 085.

Deputada J6 Moraes 006; 009; 020; 105.

Deputado Jodo Dado 029; 033; 034; 036
040: 041, 043; 047;

Deputado Luiz Carlos Busato
Deputado Luiz Carlos Hauly

Deputado Marco Maia

069; 075; 086; 087.
073; 094.

102.

070; 088; 092.
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Deputado Mauro Nazit

Deputado Mussa Demes
Deputade Onyx Lorenzoni
Deputado Pedro Novais
Deputado Ricardo lzar
Deputado Rocha Loures
Deputado Rodrigo Roliemberg
Deputado Sérgio Moraes

Deputado Sérgio Petecdo

Deputado Tadeu Fitlppelli

Deputado Tarcisio Zimmermann

Senador Valdir Raupp

Deputado Vilsen Covatti

004; 095.

031; 038; 050; 053; 064

003, 012.
056; 068.

010, 019; 023, 025,

057,

048.

001.

015; 030; 045;
048; 055, 077,
106; 107; 108
112; 113,

C17, QEBQ;, CE€1;

076; 089; 109; 110;

002; o011; 021;
024; 027.

016; 044; 059;
100; 101; 103,

028

046,
104,

063,
111

p22.

062;

S8ACM
TOTAL DE EMENDAS: 113
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MPV - 359
APRESENTACAO DE EMENDAS 00001
' dare ; [ : proposicdo
| BR/B087 1 _ Medida Provisgria n. 359, de 16 de margo dc 2007,
! auter .7 &0 pronmrio
. Deputado Sérgio Moraes
L% Supresiiva 2, 3 Subsiitutive 1) D Mygificariva 4. 03 Adinva 5. 1) Substitgtive globat R
{  Pagima 1 [ Artigo [ : _Pardgrafe | Inciso ! alinea )
_TENTO/JUSITHCACAD
! MEDIDA PROVISOREA 359, DE 16 DE MARCC DE 2007,

Altera as Leig n#8 10355, de 26 ¢v dezembry de 2001,
10.58), de 12 ge aorilde 2004, B.112, de 11 ue gezemerD
de 1940, 11.457, de 16 de marge de 2007, 10,910, de 15
de juine ge 2004, 11 .47, de 2 de telemb:o ag 2005, @
11.233, de 22 de dezembro de 2005, e d& culras
providéngas,

EMENDA SUPRESSIVA

Suprima-se 4 :xpmssab “Assistente” da alinea ¢, do inciso I do art, 5° da Lei
10,855, de 2004, alterada pelo art.2® da Medida Provisériz 359, de 2007

“Art. 2° A Lei n® 10.855, de 12 de abril de 2004, passa a vigorar com a5
L;cgui ntes alteragdes:

Art5° Os cargos de provimento efetivo de nivel auxiliar e intermedisrio,
integrantes da Carreira do Seguro Sovigl, do Quadro de Pessoal do MNSS, cujas awibuiqdcs,
Fequisitos de qualificacdo, escoluridade, habiltapdo profissional ou especializacio exigidos
l_cam ingresso sejam idénticos au essencialmente iguais ficam agrupados em cargos de mesma
denominagdo ¢ arribuigbes gerals, conforme cstabelecido no Anexe V, passando a dencminar-
Yl H

1
I- &5 Carges 06 NIVE! JUXINGT Auxlia’ te Sarvigos Diversos, e
- s cargos de nfvel intermediario;
a) Agenie de Sen.;jqos Diversos;

I

b) Técnico de Ser\;ti;x)s Diversos, ou

¢) Técrivu de Seduro Social, (NRY”
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Justificacao

Quando foi criada a carreira do Seguro Social, através da Lei 10.855 de
2004, os servidores foram instados 4 assinarem um termo de opglo que os inseriria nessa
-arrcira. Pois bem, essa carreira apresentada aos servidores possuia apenas dois cargos, quais
sejam “Técnico Previdencidrio” ¢ “Analista Previdenciario”. Com isso, esses scrvidores nio
pederiam ter outra denonunacio que vdo as que a Lei previa,

A inclusio da expresso “ Assistente” é mais uma tentaliva de desvalorizar
ro servidor, desconsiderando completamente a complexidade do seu trabalho ¢ das suas
atribuigoes, de fato.

O Art. 5% da Lei 10.885 trazia em sua redagéo original a afirmagiio de que
0 Poder Executivo promoverd, mediante decreto, no prazo de até 90 (noventa) dias da entrada
em vigor du Medida Proviséria n® 146, de 11 de dezembro de 2003, a reclassificagdo dos cargos
incorporados a Carreira do Scpuro Social na forma do art. 22 desta Lei, observados os seguintes
kritérios e requisitos:™

Pois bem, isso jamais foi feito, quase trés anos se passaram e agora o
overno tenta fuzer através de medida provisoria, promovendo essa reclassificagdo, de forma
beolutamente prejudicial acs servidores.

A Lei 10997 de 15 de dezembro de 2094 mudou a redagio do artigo art. 5°
cabando com o prazo previsto para a reclassificagio, dispondo apenas que “Poder Executivo
promoverd, medianie decreto, a reclassificagio dos cargos incorporados & Carreira do Seguro
Social na forma do an. 2° desta Lei, observados 05 seguintes critérios e requisitos:”

Ocorre que como mencionamos, os servidores, quando assinaram o termo
ke opgdo, o fizeram com o compromisse do governo de que a reclassificagio se daria em até 90
dias apos a entrada em vigor da Medida Proviséria n° 146, de 11 de dezembro de 2003,

Nio se pode, nesse momento, alterar completamente a nomenclatura do
cargo reduzindo a sua importancia a “assistentes™ sem que os servidores sejam consultados
sobre 1550. Nesse momento, com essa nomenclatura de “Assistente”, a Lei estaria retroagindo
£m prejuizo, o que ¢ inaceitavel,

Sala da Comissdo, 22 de margo de 2007.

\
(e

PARLAMENTAR. el IR 7 AV
1

— ~F oAy

]
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MPV - 359

EMENDA N.° , DE 2007, A MP N.° 359, DE 2007
00002

Emenda Supressive 4 Medida
Provisoria n° 359, de 16 de margo de
2007.

Suprima-se a expressio "Assistente”, contida no art. 2° da presents Medida
Proviséria, que d& nova reddgao a alinea ¢) do inciso Il ao artigo 5% da Lei

10855 que passa a ter a seguilnte redagdo:

Art. 22 A Lein® 10.855, de 1¢ de abril de 2004, passa a vigorar com as seguintes
alterages:

*Art. 5 Os cargos de provimento efetivo de nivel auxiliar e intermediario,
integrantes da Carreira do Seguro Social, do Quadro de Pesscal do INSS, cujas
atribuicbes, requisitos de qualificagao, escolaridade, habilitagao profissional ou
especializacdo exigidas para ingresso sejam idénticos ou essencialmente iguais
ficarn agrupados em cargos de mesma denominagdo e aftribuicSes gerais,
conforme estabeiecido no Anexé V, passando a denominar-se:

-

b)...
¢) Técnico do Seguro Secial.
Justificacdo

Quando foi criada a Carreira do Seguro Social, através da Lei 10855 de 2004, os
servidores foram instados & assmarem um lermo de op¢do que o$ inseriria
nessa Carreira. Pois bem, essa Carreira apresentada acs servidores possuia
apenas dois cargos, quais |se;am “Técnhico Previdenciario" e “Analista
Previdenciario”. Com isso, esses servidores nao poderiam ter outra
denominaglo que nao as que a Lej previa, isso & Gbvio & 16gico.
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A inclusio da expressao “Assistente” é mais uma tentativa de desvalorizar 0
servidor, desconsiderando completamente a complexidade do seu trabalho ¢
das suas atribuigdes, de fato.

O Art. 58 da Lei 10885 trazia em sua redagdo original a afirmagéo de que "o
Poder Executive promovera, mediante decreto, no prazo de até 90 (noventa)
dias da entrada em vigor da Medida Proviséria n® 146, de 11 de dezembro de
2003, a reclassifica¢@o dos cargos incorporados & Carreira do Seguro Social na
forma do art. 2° desta Lei, obsecvados os seguintes crilérios e requisitos:”

Pois bem, issc jamais foi feito, quase tr8s anos se passaram e agord o Governo
tenta fazer alravés de medida provisdria, promovendo essa reclassificagao, de

forma absolutamente prejudicial aos servidores.

A Lei 10997 de 15 de dezembro de 2004 mudoy a redacdo do artigo Art. 5%
acabando com o prazo previsto para a reclassificagao, dispondo apenas que
Poder Executive promoverd, mediante decreto, a reclassificacao dos cargos
incorporados a Caireira 00 Seguro Social na forma do an. 22 desta Lei,
observados os seguintes critérios e requisitos:”

Ocomre que como mencionamos, 0$ servidores, quando assinaram o termo de
opgao, o fizeram com o compromisso do governo de que a reclassificagao se
daria em até 90 dias ap6s a entrada em vigor da Medida Provisoria n° 1486, de
11 de dezembro de 2003,

Nio se pode, nesse momento, aiterar completamente a nomenclatura do cargo
reduzindo a sua Importancia a “assistenies” sem que 0§ servidores sejam
consultados sobre isso.

Nesse momenio, com essa nomenclatura de “Assistente”, a Lei estaria
retroagindo em prejuizo, o que é inaceitavel.

Essa emenda € uma sugestdo da UNASLAF, Associacdo Nacional dos
Servidores Administrativos da Secretaria da Receita Previgenciaria.

Sala das sessbes, em
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wpv - 359

00603

APRESENTACAQ DE FMENDAS

dnta ' Pragosicao
Mcdida Provisoria n” 359/07

auter ! Ne do prontusriv

Deputado (). {  LOREVIZAME

[_l X Supressiva 2.0 itutiva '3. X modiGieativa 4. [ aditiva 5. [J substitutiva global _1
[ Pagina [ Atigo ' Paragrafe | Inclso [ afinea |
TEXTQ/ JUSTIFICACAO

Substitua-se a expressdo “de 2008” por “de 2007 00 At 3° da Lei n® 10,355, de 2001, alterade
pelo Art. 1° da Medida Proviséria n° 359, de 2007.

" JUSTIFICATIVA

E indiscutivel o arrocho salaral a que forem submetidos os servidores piblieos nos
dltimos anos, em especial os aposentados e pensionistas, cujos seus vencimentos pdo sb
deixaram de ser reajustados, mas principalmente gratificagdes que obtiveram ao longo de sua
vida funcional foram subtraidas de seus contra cheques, a exemplo das vantagens pessoais. O
Governo ap6s relutar em conceder bepeficios aos servidores integramtes da Carreira da
Previdéncia Soctal, o faz de modo a 56 surtir efeitos financeiros a partir de julho de 2008,

Portanto, a present¢ emends pretende amenizar a situagio desses servidares piblicos
federais, impondo que o Gratificagio Especifica Previdencifria ~ GEP, ora criada, seja
instituida A partir de julho do corrente ano, por ser medida de inteira justica.

e
/

b
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MPV - 359
APRESENTACAO DE EMENDAS 00004
Data: 22/03/2007 Proposigao: MP 355/07
Autor: Dep. MAURO NAZIF N° Prontuario: 046

ﬂ:] Supressiva . Substitutiva D Modificativa D Aditiva D SubstitutivaiGlobal

| Pagina: 01 j lArligos: 7° J LParégrafo: j , Inciso; 1 LAlinea: ‘}
I

Dé-se a alinea "a" do inciso | do § 1° a alinea “a" do inciso i e ao capul do § 2° do arl. 7°
da Lei n® 10.855, de 1° de abril de 2004, constante no art. 2° da MP 359, de 2007, as seguintes
redagdes:

2° A Lein® 10.855, de 1° de abril de 2004, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

a) cumprimento do interslicio de doze meses de efelivo exercicio no Uitimo padrao de

cada classe;

§ 2° O intersticio de doze meses de efetivo exercicio para a progressao funcional e pars

a promogée, conforme cstabelecido na alinea “a" dos incisos | e Nl deste artigo, sera:

1/

[Assinatura f'/qi:_" |
)

.~[




JUSTIFICACAQ

Ao alongar g intersticid minimo de 12 (doze) para 18 (dezoito} meses ve efetivo
exercicio para efeito de promogho pessocal, ao invés de assegurar perspecliva de
desenvolvimento na caffeira dos srlvigoras que permanecerem em atividade, como argumenta
a Exposigio de Motivos da Medida Provisoria em questdo, ird, ao conlrdrio, desestimular ¢
servidor, na medida em que 0 atingimento da topo da carreira aumentara §0%, forgando-o a ficar
mais teMpo ha Mesmo padrag,

- /- ~

[ Assi '
'. Assinatura r-fd{\




52

MPV -~ 359

MEDIDA PROVISORIA N.° 359, Dk zvu: 00005

Altera as Leis nos 10.353, de 26
de dezembro de 2001, 10.855, de lo
de abril de 2004, 8.112. de 1i de
dezembro de 1990, 11.457, de 16 de
marco de 2007, 10.910, de 15 de
julho de 2004, 11.171, de 2 de
setembro de 2005, ¢ 11.233, de 22 de
dezembro de 2005, e dd outras
providéncias.

EMENDA N.*

Suprima-se o inciso I, do arl, 15 da Lei n.° 10.855, de 1° de abril de
2004, aiterado pelo art. 2° da Medida Provisoria n.° 359, de 16 de margo de
2007.

JUSTIFICATIVA

Os integrantes da Carreira do Seguro Social que ndo se encontrem
no efetiva exercicio das atividades inercntes aos respectivos cargos
somente fazem jus a GDASS (Gratificagdo de Desempenho de Atividade
do Seguro Social) cm alguns casos especificos, de acordo com a Lei n.°
10.855/2004. Pelo texto original, todos os servidores da Carreira do Scguro
Social sdo submetidos a avaliacées individuais e, somente em casos
excepeionais, receberdo os valores méximos da referida grafificagio.

De outro modo, esta Medida Provisoria criara um privilégio aos
scrvidores do Servigo Social quando cedidos para a PresidCncia ou Viee-
Presidéncia. Nesse caso, segundo a modificagao trazida pela MP 3359, a
GDASS deixard de ser calculada com base nas mesmas regras validas
como s¢ o servidor cstivesse em exercicio no 6rgdo cedente, conforme
previa a Lei n.® 10.855/04, para receber, sem necessidade de avaliagdo, o
equivalente a totalidade dos pontos da parcela individual.

QO que objetivamos com esta Emenda a MP 359 ¢, portanto, retomar
o lexto original da Lei n.°® 10.855/2004, a fim de tratar todos os servidores
da Carreira do Seguro Social de modo isondmico.

Sala da Comissao, em margo de 2007.

Dewo ERNANDO CORUJA
< PPS/SC



53

EMENDA N.° , DE 2007, A MP N.° 359, DE 2007
00006

Emonds Sunroesiva 2 Modids
=menge SuUpressiva a NMNMeolda

Proviséna n® 358, de 16 de margo de
2007.

Suprima-se a expressado "Assisiente”, contida no art. 2° da presente Medida
Provisoria, que da nova redagao a alinea c) do inciso Il ao arfigo 5° da Lei
10855 que passa a ter a seguinte redagao:

Art. 22 Alein?10.855, de 1° de abril de 2004, passa a vigorar com as seguintes
alteragbes:

“Art. 52 Os cargos de provimento efetivo de nivel auxiliar e intermedidrio,
integrantes da Carreira do Segurc Social, do Quadro de Pessoal do INSS, cujas
atribuigbes, requisitps de qualificagao, escolaridade, habilitacio profissional ou
especializagdo exigidos para ingresso sejam idénticos ou essencialmente iguais
ficam agrupados em cargos de mesma denominagdo e atribuigdes gerais,
conforme estabetecide no Anexs Y, passando a denominar-se:

¢) Técnico do Seguro Social.
Justificacao

Quando foi criada a Carreira do Sleguro Social, através da Lei 10855 de 2004, cs
servidores foram instados & as",sinarem um termo de opgdo que os inseriria
nessa Carreira. Pois bem, essal Carreira apresentada aos servidores possuia
apenas dois cargos, guais <$ejam “Técnico Previdenciario" e “Analista
Previdenciario’. Com issp, estes servidores ndo poderiam ter outra

denominagdo que nac as que a Lei previa, isso € dbvio e 1gico.

A inclusao da expressdo “Assistente” & mais uma tentativa de desvalorizar o
servidor, desconsiderando completamente a complexidade do seu trabalho e
das suas atribuicoes, de fato.

MpV - 359
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O Art. 52 da Lei 10885 trazia em sua redagdo original a afirmagdo de que "o
Poder Executivo promovera, mediante decreto, no prazo de ate 90 (noventa)
dias da entrada em vigor da Medida Proviséria n® 146, de 11 de dezembro de
2003, a reclassificagao das cargos incorporados a Carreira do Seguro Social na
farma da art. 2% desta Lel, observados os seguintes critérios e requisitos:”

Pois bem, isso jamais foi feito, quase trés anos se passaram e agora o Governo
tenta fazer através de medida proviséria, promovendo essa reclassificagao, de
forma absolutamente prejudicial aos servidores.

A Lei 10897 de 15 de dezembro de 2004 mudou a redagao do artigo Art. 5
acabando com o praze previsto para a reclassificagao, dispondo apenas que
Poder Executivo promoverd, medianle decreto, a reclassificagao dos cargos
incorporados a Carreira do Segure Social na forma do art. 2° desta Lei,
observados os seguintes critérios e requisitos.”

Ocotre que como mencionamos, os sefvidores, quando assinaram o termo de
opgdo, o fizeram com o compromisse do governo de gue a reclassificagao se
daria em até 90 dias apos a entrada em vigor da Medida Provistria n° 146, de
11 de dezembro de 2003.

N&o se pode, nesse momento, alterar completamente a nomenctatura do cargo
reduzindo a sua wnportdncia a “assistentes” sem que o$ servidores sejam
consultados sobre isso,

Nesse momento, com essa nomenclatura de “Assistente”, a Lei estaria
retroagindo em prejuizo, o gque € inaceitavel.

Essa emenda é uma sugestdo da UNASLAF, Asscciagdo Nacional dos
Servidores Administrativos da Secretaria da Receita Frevidenciaria.

Sala das sessdes, em

Deputada Federal
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MPV - 359

MEDIDA PROVISORIA N.° 359, DE 2007
00007

"Aliera as Leis nos 10,355, de 26
de dezembro de 200!, 10.855, de lo
de abril de 2004, 8.712, de 11 de
dezembro de 1990, 11457, de 16 de
margo de 2007, 10.910, de 15 de
julho de 2004, 1117 de 2 de
setembro de 2005, e 11.233, de 22 de
dezembro de 2005, e dd outras
providéncias.

EMENDA N.°

Dé-se aos incisos 1 € I1, do art, 16 da Lei n.® 10.855, de 1° de abril
de 2004, alterado pelo art. 2° da Medida Provisoria 359, de 16 de margo de
2007, a seguinte redagio:

“I - para as aposentadorias concedidas e pensdes instituidas até 19
de fevereiro de 2004, a gratificagdo serd correspondente a cinqiienta pontos
do valor maximo do respectivo nivel, classe e padrio;

11 - para as aposentadorias concedidas ¢ pensdes institnidas apos 19
de fevereiro de 2004:

a) quando o servidor ‘que deu origem & aposentadoria ou & pensdo
enquadra-se no disposto nos arts. 3° ¢ 6 da Emenda Constitucional no 41,
de 19 de dezembro de 2003, e nc art. 3° da Emenda Constitucional no 47,
de 5 de julho de 2005, aplicar-se-4 ¢ valor dc pontos constantc do inciso 1
deste artigo; '

b) aos demais, aplicar:se-4, para fins de calculo das aposentadorias
¢ pensdes, ¢ disposto na Lei no 10.887, de 18 de junho de 2004, ndo
podendo nunca ser inferior ad valor de pontos consiante do inciso 1 deste
artigo.”



56

JUSTIFICATIVA

Muitos dos reajustes a categorias de servidores pablicos federais
ndo sdo repassados de forma jusla aos aposentados e pensionistas. Sem
embargo, ndo pode um aposcntado ou pensiotista receber mutta aquém
quando comparado ao servidor da ativa da mesma carrcira.

Desse modo, apresentamos a presente Emenda & Medida Provisdria
n.” 359 com o intuito de corrigir, em alguma medida, uma disparidade que
vem prejudicando sobremaneira os aposentados e os pensionistas de que
trata esta MP. Nesse sentido, contames com o apoio dos eminenies pares
para a aprovacgio desta Emenda,

Sala da Comissdo, em mar¢o de 2007.

f

Deputa BERNA] CORUJA
S/8C
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359
APRESENTACAQ DE EMENDAS 00008 ,
dnta prnpnmgin
16/0312007 _Medida Provisoria n® 359, de 2007
aumr: 0° do prontudrie
Poder Executivo
[J Supressiva 1. Substitutivy 3 Maodifirativa 4. Aditiva & Substitutiva glahal 1

[ Pagina | [ Artige T Paragrato ] Inciso ] alinea |

TEXTO/.IIJ’ST]FICAQAO

]_ MEDIDA PROVISORIA N° 359, DE 16 BF, MARCO DE 2007,

Altera as Leis n2t 10.355, de 26 de dezembro de 2001,
10.855, de 1& de abril de 2004, 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, 11.457, de 16 de margo de 2007,
10.910, de 15 de julho de 2004, 11.171, de 2 de

sctembro de 2005, & 11,233, de 22 de dezembro de
20035, ¢ dd outras providénciss.

TEXTO DA EMENDA

Suprima-se o0 artigo 20-A acrescido 4 lei n® 10.855/2004 pelo artigo 3° da
medida proviséria 359, de 2007,

JUSTIFICACAQ

0 artige 3° da Mﬁdic!a Proviséria acresce o artigo 20-A 4 Lei n°

10.855/2004, vedande futuras redistribuigdes de servidores pasa o INSS ¢ dele para ouvtros

bdrgios da Administragio Piblica, medida que s» uﬁnuyn aheolutaments cem g¢entida, pois

40¢ stragio Fublica, medida que se af aheo

“aprisiona” os servidores ne INSS, 1mpossxbxhlando seu aproveitamento em oulros 6rgﬂos,
em prejuizo deles ¢ da propria Administragdo Puiblica, o mesmo se podendo dizer com a
parie quc veda a redistribuigio de servidores para o INSS.

Sale da Sdssio, 26 margo de 2007.

l

@;ﬁw% o1 .

T
LPAM}:N TRR L i
\ t "
'

Deputadd CHICO ALENCAR
Lider do PSOL
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MPV - 359

EMENDA N.° , DE 2007, A MP N.° 359, DE 2007
00009

Emenda Supressiva 8 Medida
Provisoria n® 359, de 16 de margo de
2007, supriminde ¢ Art. 3°.

Suprima-se o art. 3° da Medida Provisdria.

Justificagao

O presente artigo modifica completamente a Lei 10855 trazendo sérios e
irreversiveis prejuizos a todos es servideres inseridos na Carreira do Seguro
Social.

Os artigos que essa emenda pretende inserir na Lei 10855 de 2004 sdo
inaceitaveis e retrogradas, pois descansidera o termo de opgio assinado por
todos os servidores que optaram por serem inseridos nessa Carrreira.

Q "Art. 20-A", inserido no artigo 3° que estamos propondo a supressao tem como
objetivo peiverso e nefastc & proibigdo da redistribuigao dos servidores
inegrantes da Carreira do Seguro Social, ora, a redistribuigio dos servidores da
Carreira do Seguro Social, que estavam com o "exercicio fixado® na Secretaria
da Receita Previdencidria para a Receila Federal do Brasil acaba de ser
aprovada por unanimidade tanto na Camara dos Deputados como no Senado
Federal @ hoje esta inserida no texto da Lei 11.457, de 16 de margo de 2006, o
Poder Execulivo precisa respeitar os servidores e principalmente o Parlamento,
esse sim um Poder Legislativo, suas decisdes sao legitimas e nio podem sofrer
mutiiagbes através de Medidas Provisérias.

O artigo que pretendemos suprimir fere o principio da irretroatividade das leis
que lembra imediatamente a nogan de atn juridico perfeito, coisa julgada e
direito adquiride, em respeito as suas realiza¢des e acs seus feitos.

Este principio acompanha o homem desde o inicio de sua histéria juridica e
esta profundamente incrustado na consciéncia de todos os povos, desde a mais
remota antiguidade como um monumento perane e universal.
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As alteracBes legislativas nao podem simplesmente prejudicar os dire | -ias
pessoas, pois, se assim for, a estabilidade estara sofrendo um golpe moridi e a
incerieza nas relagdes juridicas produzird o caos e a mais fetrenha ditadura,
qualguer gue seja ¢ disfarce.

Esta nao constitti mero apanagio juridico ou enfeite gque se pode usar ou nao,
dependendoc do momento, e dos humores do legislador ou de eventual
governante. Razdes de Estado também ndo padem ser invocados, sob pena de
se massacrar a democracia € por em fisco 05 sUditos. infelizes e netastas
experiéncias, neste sentido, nao faltam, com conseqiéncias de todos
conhecidas. Nao ha meia democracia. Ou ela existe plenamente ou serd mero
farrapo ou pernicioso e pervérsa engodo.

Direito adquirido €, o resultado advinde do que dispde a lei ou de fato apto, e
que ingressou ao patrimanio moral ou material da pessoa (titular do direito), isto
&, o donstituido, de forma (Iief'nitiva em conformidade com a lei vigente no
momento de sua constituigdo, incorporando-se, definitivamente, ao patriménio
moral ou material da pessoa (titular do direito).

E, assim, 6 patriménic indisponivel da pessoa; ¢ ponto pacifico que o direito nao
se destina a prestar culto a idéia de justica, sendo e precipuamente para dar

seguranga e certeza & vida em sociedade, [ que, sendo seguranga o valor
essencial, sem ela inexiste o Direito.

P N N ey - [J TN L AC Aeea o= [ PP gy oy
Cssa emenda €& uma sugestdo da UNASLAF, Associagac NWacional dos

Servidores da Secretaria da Receita Previdenciaria.

Sala das sessdes, em

%’dfy

Deputada Federai
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EMENDA N , DE 2007, A MP N 35y, e 2007 MRV - 359

00010

Emenda Supressiva & Medida
Provis¢ria n°® 359, de 16 de margo de
2007, suprimindo o Art. 3°,

Suprima-se o art. 3° da Medida Proviséria.

Justificagao

O pregsente artigo modifica completamente a Lei 10855 f{razendo sérios @
irreversiveis prejuizos a todos os servidores inseridos na Carreira do Segura
Social.

Os artigos que essa emenda prelende inserir na Lei 10855 de 2004 sdo
inaceitaveis e retrégrades, pois desconsidera o termo de opgao assinado por
todos ps servidores que oplaram por serem insenidos nessa Carreira.

Q "Art. 20-A", inserido no artigo 3° que estames propondo a supressdo tem
como objelivo perverso e nefasto a proibigao da redistribuigdo dos servidores
integrantes da Carreira do Seguro Social, ora, a redistribuigao dos servidores da
Carreira do Seguro Social, que estavam com o "exercicio fixado" na Secretaria
da Receita Previdenciaria para a Receita Federal do Brasil acaba de ser
aprovada por unanimidade tanto na Cdmara dos Deputadas como no Senado
Federal e hoje esta inserida no texto da Lei 11.457, de 16 de margo de 2006, o
Poder Executivo precisa respeilar os servidores e principalmente o Parfamento,
esse sim um Poder Legisiativo, suas decisbes sao legitimas e nac podem sofrer
mutilagbes através de Medidas Provisdrias.

O artigo que pretendemos suprimir fere o principio da irretroatividade das leis
que lembra imediatamente a nocdo de ato juridico perfeito, coisa juigada e
direito adquirido, em respeito as suas realizagdes e aos seus feitos.
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Este principio acompanha o homem desde o inicio de sua histéria juridica e
esta profundamente incrustado na consciéncia de todos os povos, desde a mais
remota artiguidade comeo um monumento perene e universal,

As alterages legisiativas ndo podem simplesmente prejudicar os direitos das
pessoas, pois, se assim for, a estabilidade estard sofrendo um golpe mostal e a
incerteza nas relagdes juridicas produzitd o caos € a mais ferrenha ditadura,
qualquer que seja o disfarce,

Esta nao constitui mero apanagio juridico ou enteite que se pode usar ou nao,
dependendo do momeanto e’ dos humores do legislador ou de eventual
governante. Razbes de Estado também n&o podem ser invocados, sob pena de
se massacrar a democracia e por em risco o5 suditos. Infelizes e nefastas
experiéncias, neste sentido,” n3o faltam, com conseqiidncias de todos
conhecidas. Ndo hd meia democracia. Ou ela existe plenamente ou sera mero
farrapo ou pemicioso & perverso engodo.

Direito adquirido é, ¢ resultado advindo do que dispde a lei ou de fato apto, e
que ingressou ao patrimdnio moral ou material da pessoa (titular do direito), isto
€, o constituido, de forma definitiva, em conformidade com a lei vigente no
momento de sua constituigdo, incorporando-se, definitivamente, ao patrimonio
moral ou material da pessoa (titular do direito).

E, assim, o patrimdnic indisponivel da pessoa; é ponto pacifica que o diraita naa
se destina a prestar culto 3 idéia de justiga, senfo e precipuamente para dar
seguranga e certeza a vida em sociedade, ja que, sendo seguranga o valor
essencial, sem ela inexiste o Direito.

, A
Saladas Comésst’j;, em 2f de mar¢o de 2007.
' Ricardoz‘zar

: 1
DEPUTADO FEDERAL
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EMENDA N.° , DE 2007, A MP N.° 359, DE 2007 MP 359

00011

Emenda Supressiva & Medida
Proviséria n°® 359, de 16 de margo e
2007, suprimindo o Art. 3°.

Suprima-se o art. 3° da Medida Proviséria.

Justificagio

O presente artigo modifica complelamente a Lei 10855 trazendo sérios e
ireversiveis prejuizos a todos os servidores inserides na Carreira do Seguro

Social.

Os artigoé que essa emenda pretende inserir na Lei 10855 de 2004 s80
inaceitaveis e retrogrados, pois desconsidera o termo de opgdo assinado por
todos os servidores que optaram por serem inseridos nessa Carrreira.

O “Art. 20-A”, inserido no artigo 3° que estamos propondo a supressao tem como
objetive perversc e nefasto & proibigdo da redistribuicao dos servidores
integrantes da Carreira do Seguro Social, ora, a redistribuico dos servidores da
Carreira do Seguro Social, que estavam com o “exercicio fixado” na Secretaria
da Receita Previdencidria para a Receita Federal do Brasil acaba de ser
aprovada por unanimidade tanto na Camara dos Deputados como no Senado
Federal e hoje esté insefida no texto da Lei 11.457, de 16 de margo de 2006, o
Poder Executivo precisa respeitar os servidores e principalmente o Parlamento,
esse sim um Poder Legislativo, suas decisbes séo legitimas e ndo podem sofrer
mutifacbes através de Medidas Provisorias.

0 artigo que pretendemos suprimir fere o principic da irretroatividade das leis
gue lembra imediatamente a nocdo de ato juridico perfeito, coisa julgada e
direito adquiridc, em respeito as suas realizagdes e aos seus feitos,
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Este principio acompanha o homem desde o inicio de sua histéria juridica e
esta profundamente incrustado na consciéncia de todos 0s povos, desde a mais
remota antiguidade como Um monumento perene £ universal,

As alteragbes legislativas ndo podem simplesmente prejudicar os direitos das
pessoas, pois, 58 assim for, a estabilidade estara sofrendo um golpe monal e 2
incerteza nas relagbes juridicas produzird o caos & a mais ferrenha ditadura,
qualquer que seja o disfarce.

Esta ndo censtitui mero apandgio juridico ou enfeite que se pode usar ou néo,
dependende do momento & dos humores do legislador ou de eventual
governante. Razbes de Estado fambém néo podem ser invocados, sob pena de
se massacrar a democracia e por em risco os sUditos. Infelizes e nefastas
experiéncias, neste sentido, ndo faltam, com consegiéncias de todos
conhecidas. N3o ha meia démocracia. Ou ela existe plenamente ou serd mero
farrapo ou pernicioso e perverse engodo.

Direito adyuirido é, o resultado advinde do que dispde a lei ou de fato apto, e
que ingressou ao patriménio moral ou malerial da pessoa (titular do direito), isto
€, o constitufdo, de forma definitiva, em conformidade com a lei vigente no
momento de sua constituicdo, incerporando-se, definitivamente, ao patimdnio
moral ou material da pessoa {titular do direito).

E, assim, o patriménio indisponivel da pessoa; é ponto pacifico que o direito ndo

se destina a prestar culto & idéia de justica, senfio e precipuamente para dar
seguranga e certeza & vida em sociedade, j& que, sendo seguranga 0 vaior
essencial, sem ela inexiste o Direito.

Essa emenda & uma sugestdo da UNASLAF, Associacio Nacional dos
Servidores da Secretaria da Receita Previdenciaria.

Sala das sesspes, em
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00012

APRESENTACAO DE EMENDAS

data Proposigio

Medida Provisoria n® 359/37

audor N“do prontufirio

Deputado (/N 4 A L s NI I

[I X Supressiva 2. 07 euberitutiva 3. X modificativa 4. O aditiva 5. [ Substiutivo gtota

[TPagina | | Artlgo [ Paragrate | inciso I alinea |
FEXTO / JUSTINICAGAO

Substitua-se a expressio “de 2008” por “de 2007 no Art. 5° da Medida Proviséria n 359, de
2007.

JUSTIFICATIVA

E indiscutivel o arrocho salarial a que foram submetidos os servidores piblicos nos
tltimos anos, cujos vencimentos ndo s6 deixaram de ser reajustados, mas principalmente
gratificagbes que obtiveram ao longo de sva vida funcional foram subtraidas de seus contra
cheques, a exemplo das vantagens pessoais. O Governo ap6s relutar em conceder beneficios aos
servidores intcgrantes da Carreire da Providéncia Social, o faz de moedo a sé surtir cfcitos
financeiros a partir de julho de 2008.

Portanto, a presente emenda pretende amenizar a situagdo desses servidores publicos
federais, impondo que a alteragao dos valores constantes do Anexo HI desta MP surtam efeitos

fipzfrﬁr de julho de 2007 ¢ ndo de 2008 pmw Governo Lula, por ser medida de inteira
justica.

p—
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MPV - 359
- |
AFPRESENTACAQ DE EMENDAS 00013
datn proposi¢de
26/03/2007 | __Medida Proviséria n° 359, de 2007.
nut&lr : 0t do prontudcio
Pader Executivo
Il Supressiva 2. Substitutiva 3. Modificativa 4. Aditive 4. Subarlturiva gishal
[ _Pagina | [ Artigo | Parigrafo | inclso ] alinea
______ [TEXTO/ JUSTIFICACAD
MEDIDA PROVISO:RIA N° 359 DE 16 DE MARCO DE 2007.
Altera as Leis n® 10,355, de 26 de dezembro de 2001,
10.855, de 1= de abril de 2004, 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, 11.457, de 16 de margo de 2007,
110.210, de 15 de julho de 2004, 11.171, de 2 de
csetembro de 2005, ¢ 11.233, de 22 de dezembro de
2005, ¢ dé outras providéancias.
TEXTQ DA EMENDA
Dé-sc ao Parégrarfo‘l:lnico. do artigo 7°, da MP n° 359/2007, a sepuinte
redagio: .

“Art. 70 (...)i

Pardgrafo Gnigo, Na hipétese de redugdo da remuneragio, provento
ou pensdo décorrente da aplicagdo do disposio nesta Medida
Proviseria, & diferenya sera paga a titulo de Vantogem Pessoal
Nominalmente Identificada - VPNI, sobre a qual serdo aplicados os
indices relalivos aos reajustes gerais de remuncragao.”

JUSTIFICAGAQ

Esta emenda assegura que eventugis difcrengas remuneratorias peradas pela aplicagiio da MP,

sejam mantidas, sem sujeitar-se a qualquer tipo de zbatimento em face de vantagens posterionmente concedidas.

Sala da Sessdo 26 margo de 2007,

@uw’é@wm

PARLAMENTAR

Dcpgllndo CHICO ALENCAR
! Lider do PSOL
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% 00014

APRESENTACAO DE EMENDAS Rt

data proposigéo I
16103/2007 Medida Proviséria n° 359, de 2007
autor ] L n° do prontudrio J
Deputado EDUARDU BARBUSA _ 230
[1 U supressiva 2.1 Substitutiva 3. Modificativa 4. X Aditiva 5. 1T substitutivo global__|
[ Pagina | | Art. 8° 1 Pardgrafg I Incisp I Alinea ]
TEXTQ / JUSTIFICAGAQ
EMENDA ADITIVA

Acrescente-se ao art, 8°0 segumte paragrafo 5%

§ 5° As dlspomq,oes do pardgrafo segundo s3io exiensivas ao servidor que tenha
conjuge, filho ou dependente portador de deficiéncia.”

Justificagio

A Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que dispde sobre o regime juridico dos
servidores plblicos civis da Unifo, das autarquias e das fundagdes publicas federais, prevé em
seu Art. 98 a concessio de hordrio especial para servidores portadores de deficignceia, quando
comprovada a necessidade por junta médica oficial, independentemente de compensacio de
horario.

Esta propusicic pretende estender as mesmas condigbes a0 servidor que tenha conjuge,
filho ou dependente portador de deficiéncia, uma vez que os cuidados necessdrios iquelas
pessoas muitas vezes demandam uma disponibilidade de hordrio que seja compativel com os
hordrios dos profissionais envolvidos no atendimento prestado.

Em geral, os servidores responsdveis por pessoas portadoras de deficidncia, ndo
dispdem de recursos financeiros suficientes para contratar uma pessoa com a finalidade de
cuidar de scu dependente. No que pese a legislagdo atual ja contemplar este piiblico com a
concessdo de hordrio especial, a exigéneia de compensagio de hordrio em vigor ainda se
constitui em barreira para o servidor uma vez que na impossibilidade de fazer a referida
compensagio, 0 mesmo fica sujeito 4 perda da parcela de remuneragfo correspondente ao
hordrio faltoso.

PARLAMENTAR

\«(RE &
Deputado Eduardo Barbosa
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MPV - 359

A o

MEDIDA PROVIS:ORIA N? 359, DE 16 DE MARGO DE 2007 00015
Altera as Leis n® 10.355, de 26 de
dezembro de 2001, 10.855, de 1% de
abrit de 2004, 8.112, de t1 de
dezembro de 1990, 11.457, de 16 de
margo de 2007, 10910, de 15 de
juho de 2004, 11.171, de 2 de
setembro de 2005, e 11.233, de 22
de dezembro de 2005, e d& outras
providéncias.

EMENDA MODIFICATIVA N°

Medifique-se o art. 8° desta Medida Proviséria, passando a conter o
seguinte texto:

Art, 82 Os arts. 76-A, 92 e 98 da Lei no 8.112, de 11 de dezembro de
1980, passam a vigorar com a seguinte redagéo:

ARLTEA.

a) 2,2% (dois inteiros e dois decimos por cento), em se
tratando de atividades previstas nos inciso i e |l do caput deste
artigo; |

b) 1,2% {um intei;ro & dois décimos por cento), em se tratando
de atividade prevista nos incisos Il e |V do caput deste artigo.”
(NR}.
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§ 2° A licenga tera dura¢ao igua! & do mandato, podendo ser
prarrggada, no caso de reeleicdo.

Al 9B, L

§ 4° Sera igualmente concedido horario especial, vinculado &
compensacdo de hordric 2 ser efetivada no prazo de até um
ano, ao servidor que desempenhe atividade prevista nos
incisos 1. I, do art. 76-A desla Lei."” (NR)

JUSTIFICATIVA

A licenga para 0 desempenho de mandato classista por servidor publico
federal, prevista no art. 92 da Lei n® 8.112, de 1990, consiste em um importante
instrumento de valorizagao dos sindicatos e de protegio dos seus dirigentes.

No entanto, o alual conteido do referido artigo impée limites exagerados,
nao s para o guantitativo maximo de licengas por entidade, como também
para o seu prazo de duragdo. issa prejudica a continuidade do trabalho
desempenhado pela entidade. Muitas vezes, os sindicatos, embora impondo,
nos seus estatutos, limite de uma reeleicdo para o cargo de presidente,
mantém alguns dirigentes em mais de dois mandatos quando eles se revelam
muito imporlantes para s seus representados, por sua expCriénpieC
capacidade demonsirada ao longo do tempo.
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A presente emenda tem por objetivo excluir do referido artigo o limitador
de prorrogacio da licenga, que hoje impede que egsa acorra por mais de uma
vez. Se aprovada, 2 medida contribuird para um melhor cumprimento do
importante pape! desempenhado pelas entidades em pro! dos seus
representados.

Em face do exposto, contamos com a colaboracdo dos nobres e ilustres
pares na aprovagao da presente emenda.

Sala das SessGes, em 23 de marga de 2007

SERGIO PE )

DEPUTADO PEDE PMN/AC
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MEDIDA PROVISORIA N° 359, DE 16 DE MARGO DE 2007

Altera as Leis n® 10.355, de 26 de

MPV - 359 dezembro de 2001, 10.855, de 19 de
abril de 2004, 8.112, de 11 de
00016 dezembro de 1990, 11.457, de 16 de

margo de 2007, 10.910, de 15 de
juho de 2004, 11.171, de 2 de
setembro de 2005, € 11.233, de 22
de dezembro de 2005, e d¢& outras
providéncias,

EMENDA MODIFICATIVA N°

Modifique-se o art. 8° desta Medida Provisoria, passando a
conter o seguinte texto:

Art. 82 Os arts. 76-A, 92 e 98 da Lei no 8.112, de 11 de dezembro de
1990, passam a vigorar com a seguinte redagdo:

a) 22% (dois Inteiros e deis décimos por cento), em se
tratando de atividades previstas nos inciso | e 1l do caput deste
arlige; ’

b) 1,2% (um inteiro e dois décimos por cenio), em se tratanto
ae atividade pravisia nos iIntisos 11 ¢ IV do caput deste artigo.”
(NR).
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§ 2° A licenga tera duragio igual 4 do mandato, podendo se:
prarogada, no caso de reeleigio.

§ 4° Sera iguaimente concadido hordrio especial, vinculado a
compensagdo de horario a ser efalivada no prazo de 3¢ um
anu, 80 serviddr que desempenhe atividade prevista nos
incisos |, ll, do art. 76-A desta Lei.” (NR)

JUSTIFICATIVA

A ficenca para o desempenho de mandato classists por servidor publico
federal, prevista no art. 92 da Lei n° 8.112, de 1990, consiste em um importante
instrumento de valorizagdo dos sindicatos e de protegdo dos seus dirigentes.

No entanto, o atuai conteudo do referido artigo impde limites exagerados,
ndo sb para o quanfitativo maximo de licengas por entidade, como também
para o seu prazo de duragdo. {sso prejudica a continuidade do trabatho
desempenhado pela entidade. Muitas vezes, os sindicatos, embera impondo,
nos seus estatutos, limite de uma reeleigio para o cargo de presidente,
mantém alguns dirigentes em mais de dois mandatos quando eles se revelam
muito imporiantes para. os seus representados, por sua experiéncia e
capacidade demonstrada zo lango do tempo.

A presente emenda tem por objetivo excluir do referido artigo o limitador
de prorrogagio da licenga, que hoje impede que essa ocorra por mais de y
vez. Se aprovada, a medida contribuira para um methor cumprimeptﬁé-l}g-
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importante papel desempenhado pelas entidades em prol dos seus
reprasentados. .

Em face do exposto, contamos com a colaboragio dos nobres e ilusires
pares na aprovacao da presente emenda.

Sala das Sessodes, em 23 de margo de 2007

-

V N COV,
DEPUTADO FEDERAL - PP/RS
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MEDIDA PROVISORIA N° 259, DE 16 DE MARCO DE 2007

00017

“Aftera os lLeis nos 10355 de 26 de
dezembro de 2001, 10.855, de 1o de abril de
2004, 8112 de 1} de dezembro de 1590,
11,457 de 16 de marco de 2007, 10910, de
15 de julho de 2004 11171 de 2 ac
setembro de 2005, e 11233 de 22 o
dezembro de 2063, ¢ dd  oumras
providéncias.”

EMENDA MODIFICATIVA N°

Modifique-se 0 art. 8° desta Medida Provisiria, passande 2 conter o seguinte texlo:
Art. 8g Osans. 76-A, 92 ¢ 98 da Leino 8.112, de 17 de dezemnbro de 1990, passam a
vigorar com a seguinte redagdo:
“ARTE-A. i

a) 2,2% (dois im_eiros ¢ dois décimos por cenio), em s¢ waiando de
atividades previstas nos inciso § e 11 do caput deste artigo;
b) 1,2% (um inteiro ¢ dois décimos por cento), em se tratanda de atividade
previsia nos incisos 1l e IV do capwt deste artigo.” (NR).

§ 2° A licenga tera duragdio igual a do mandato, podendo ser prorrogada, no
caso de reeleigho. |
At 98 e, Lt e e

§ 4g Sera igual:,ucx_luc cancedide horirio especial, vinculado & compensagao
de horirio a serlefetivada no prazo de ai¢ um ame, ao servidor que
desempenhe atividade prevista nos incisos 1, I1, do an. 76-A desta
Lei.” (NR) !
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JUSTIFICATIVA

A licenga para o desempenho de mandato classista por servidor publico federal,
prevista no art. 92 da Lei n® 8.112, de 1990, consiste em um impartante instrumento de
vatorizagda dos sindicatos ¢ de protegio dos seus dirigentes.

No entama, a atual contetdo de referido artigo impde limites exagerados, ndo so para
v quantitativo maximo de licengas por entidade, comno tamle a ¢ seu prazo de
duragdo. Isso prejudica a continuidade do trabalho desempy Ao }f&@; tidade. M,;fitas
vezes, o5 sindicatos, embora impondo. nos scus estatulos, limite de uma reelei¢do para o
carpo de presidente, maniém alguns dirigentes em naais de dois mandatos quando eles se

revelan muito importanies para os scus representadas, por sua experidacia e capacidade
demonstrada ao longo do tempo.

A presente emenda tem por objetivo excluir do referide artigo o limitador de
promogagio da licenga, que hoje impede que essa ocomra por mais de uma vez. S¢
aprovada, a medida coniribuird para um melhor cumprimento do importante papel
desempenhado pelas entidades em prol dos seus representados.

Em face do cxposto, contamos com a colaboragio dos nobres e ilustres pares na
aprovagdo da presente emenda.

Sala das Sessdes, em de margo de 2007

b AL LAAEL (i ;

DEPUT TARCISIO ZIMMERMANN - PT/RS
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APRESENTACAOQ DE EMENDAS ___ . wpv - 359
linta T " Proposichu. ’

220032007 EMENDA A MPV359/2007)  _ 00018

T oawor e TS o TR T o e N Prontudsiv
CARLQS}S:?LNTA_N»J}_”_ o .
v A Supressiva 2. U Scbstirutiva .30 ;I-o:l;ﬁ;ali_v;- - ;_t\-;lmn o .S.* S.I-Slﬂ'i;l:l-i‘-] Glabal
Pigina Artigos Paragrates  © meiso 77 Alines
Texto

INSIRA-SE NO ART. 243 DA LEI 8112 DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990 O § 10°
COM A SEGUINTE REDAGAO:

Art. 243..

§ 10°. Ficam submetidos ao caput deste artigo & a0s seus paragrafos, os servidares
Policiais Ferroviarios Federas da RFFSA — Rede Feroviaria Federal, CBTU -
Companhia Brasileira de Trens Urbanos de Porto Alegre, que exercem as fungdes
de Agente de Seguranga Fefroviaria, Supervisor de Seguranga Ferroviaria,
Assistente de Seguranga Ferfovia'lria e Analista de Seguran¢a Ferroviaria, que foram
separados em efetivo 4 parte quando da reforma do Estado, para transferéncia para
o Ministério da Justica no DPFF, confarme resolugdes iernas das Adminigtiagbes
Fercoviarias, com publicagdo no D.O.U. de 09.10.18991.

JUSTIFICATIVA

A lei 8112 de 11 de dezembré de 1980, deveria ter contemplade os Policiais
Ferroviarios Federais no seu art] 243, semethantemente como sucedeu com os
Policiais Rodoviarios Federais, a presente emenda visa corrigir uma injustica que ja
perdura mais de uma década, bem comp valorizar uma categoria palicia que existe
a mais de 154 anos.

A mais antiga Policia Especiaiizaz!!a do Brasil foi criada através do Decreto n®.641,
em 26 de junho de 1852, por 0. Pedra Il, numa visdo histérica, 2 Policia dos
Caminhos de Ferro, foi regulamentada pelo Decreto Aueo N.°1930 de 26 de abril de
1857. Em 23 de abrilde 1862, con)g a regulamentagao do Decreto 2913, pelo entao
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Conselheiro do Estado, Senador do Império, Ministro ¢ Secretdrio de Estado dos
Negécios de Agricultura, Comércio e Obras Plblicas, Dr. Manoe! Felizardo de
Souza e Mello, os poderes da Policia das Estradas de Ferro foram ampliadas,
com a finalidade de dar seguranga ao transporte de especiarias, café e A riqueza
brasileira daquefa época. No ano de 1867 foi criada a primeira Ferrovia no Estado
de Sao Paulo, com seu marco histérico na Estacgao da Luz, onde o policiamento
era executado pela Guarda Especial Ferroviaria. Posteriormente, através do
Decreto 15.673 de 07/09/1922, &€ aprovado o Regulamento para 3 Seguranga
Palicia e Trafego das Estradas de Ferro. Em 1845 o Presidenie Getulio Vargas ,
criou a Guarda Civil Ferrovidria, sendo que em 1957 foi criada a RFFSA através da
Lei 3115, & recebeu a nova nomenclatura de Polisia das Estradas de Ferro
através do Decreto 20B9/1963, emn 11 de Dezembro de 1973, amplia 0s poderes
ao Palicial ferroviario, que em caso de acidente, quando primeiro chegar podera,
autorizar independente de exame do local a imediata remocao das pessoas que
tenham sofrido lesdo, bem como dos veiculos nele envolvidos, se estiverem no
leito da via férrea e prejudicarem o trafego.

Na Constituigdo Federal de 1988, com a ajuda de DEUS, foi recepcicnado em seu
artigo 144, inciso Iil, parigrafo 3°, POLICIA FERROVIARIA FEDERAL, drgio
permanente, organizado e mantido pela Uniao.

Sem a regulamentagdo da Policia Ferrovidria. Federal, fica demonstrade
completo desconheciments técnico da matéria de Seguanga Publica referente as
ferrovias Federais, pois a malha ferroviaria brasileira interliga o Brasil com a
Bolivia nas cidades de Corumba, no Mato Grosso do Sul, e  Arroyo
Concepcion naquele Pais; com a Argentina através do Ferrocam! Mesopotamico
nos Municipios de Passo de Los Libres e Uruguaiana, Santa Tomé & Sio Borja,
no Ria Grande do Sul; e com a Asscciacion Ferrocarril dei Estado da Uruguai, nas
cidades de Rivera e Santana do Livtamento, Rio Brance  Jaguarao, também no
Rio Grande do Sul - esse trecho esta desativado. () transporte de mercadorias
entre o Brasil e os paises do Prata por meio de ferovia j& vem sendo ha muito
tempo intensificado nos (ltimos anos no contexto da dindrmica proporcionado pelo
Mercosul.

ASSINATURA
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Embora a matriz brasileira de transportes apresente distorgdes, com nitida
prevaléncia do transporte rodoviario, contrariamente 4 tendéncia equilibrada na
maicfia dos paises desenvolvidos, algumas regioes do modal ferroviario vém
apresentado acréscimo na producio apesar da falla de investimento ou até
mesmo, do abandone do setor.

No que se diz respeite a seguranga, a realidade aqui descrita, a fragilidade atual do
Policiamento Ferrovisrio Nacional e corn o auments dos indices de crisninalidade
impdemn severas dificuldades 4 eficacia da agio dos Policiais Ferrovidrios no
ambitc das Ferrovias Brasileiras, tornando-se de fundamental importancia e
urgéncia a regulamentagao da Policia Ferrovidria Federal no ambito das ferrovias
desativadas e concessionadas.

A Lei n® 8480 de 18 de hovembro de 1992 autorizaram a criagho do
Departamento de Policia Ferrovidria Federal no ambito do Ministério da Justica.

A Let 10.683 de 2003, Segdo IV Ant. 29, Inciso XV, infegrou a estrutura basica do
Ministério da Justica a Politia Ferroviaria Federal, sende mantida a redagio dada
peia Lei nl 11.075 de 2004,

Desde 1990/91, o grupo RFFSA, CBTU e TRENSURB, separaram em um quadro
a parte através de Resolugies de suas Diretorias, n® 006 de 06/06/9C e ri.® 0011
de 13/11/91 os integantes do quadro da Policia Ferroviaria para
transferéncia dos mesmos para o Ministério da Justica visando a Criagio do
Departamento da Policia Femoviaria Federal, sendo que até a presente data nada
aconteceu, tendo hoje o Congresso junio com o Geverno uma oportunidade de
resgatar a injustica praticada.

O Decreto 5.535 de 13 de setembro de 2005, em seu Anexo |, Capitulo [, Art.
19, Inciso IV, determinou como Area de compeiéncia do Ministério da Justica a
Policia Ferroviaria Federal, porém no Art. 2°, no que se refere a estrutura
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organizacional daquele Minisiério nac contemplou ¢ Depaitamento de Policia
Feroviaria Federal., sendo revogado pelo Decreto 5834 de 06 de Julho de 2006,
mantendo-se a mesma redaggo  do Decreto acima revogado.

Il - DAS NECESSIDADES URGENTES DA ESTRUTURAGAO DAS
ATIVIDADES POLICIA FERROVIARIA FEDERAL:

Preservagao e guarda do Patrim®nio Ferroviario da Unidao, sob controle hoje do
DNIT, as ferrovias desativadas e as ferrovias arrendadas as Concessionanas de
ransporte ferroviario, evitando invastes de faixa de dominio, roubo de trithos e
depredacoes de todo o Patrimdnio da Unigo.

Apoio a Policia Federal na fiscalizag&o das cargas ferrovidrias que transitam
entre portos e paties alfandegados, evitando que siva de vetor a entrada, no
territdrio nacional, de armas, drogas e toda a sorte de contrabando e descaminho;

Coibindo Roubo de Cargas, evitando grandes prejuizos aos Transportadores
Ferrovidrios, pois de acordo com a C.F. no art. 144 incisos llj paragraf~ 3° é
competéncia da Policia Ferroviaria Federal.

Essas necessidades sdo reconhecidas pela RFFSA, AGENCIA NACIONAL DE
TRANSPORTES FERROVIARIO-ANTT £ ASSOClAGAO NACIONAL DOS
TRANSPORTADQRES FERROVIARIO - ANTF.
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MPV - 359

EMENDA N, DE 2007, A MP N.° 359, DE 2007 B

. 00019

Emenda Modificativa & Medida

Provisdria n°® 359, de 16 de marco de
2007, suprimindo o Art. 3°

Modifica-se o texto § 4 do art. 9° da Medida Provisdria, passando a ter 2
saguinte redagao:

“§ 4° Os servidores a que se refare o caput deste artigo poderdo, no prazo de
noventa dias contados da vigéncia desta Lei, optar por permanecer no seu 6rgdo
de origem.” )

Justificagio

imporianie frisar que cargd pobRco & o conmjunio de atibuicies e
responsabilidades previstas na estrutura crganizacional que devem ser
cometidas a um servidor, sélo criados por lei, com denominagdo propria, a
investidura em cargo publico OCOITEra com a posse, quaiquer ajustamanto de
sua lotago para outro érgéo sb podera ser felta através da redistribuigao.

Qs servidoras ndo podem ser prejudicados por uma exigéncia do Poder
Executive que nac encontra erbasamento legal, o servidor deve ter garantido o
seu direito de opgdo que € uma decisdio unilateral dele, nasc podendo ser
obrigado a aceitar uma nova situagdo funcional, diferente do seu acesso.

Q texto como se encontra na Lei prevé tin somente que o servidor podera
requerer sua permanéncia no Grgda de origem, mas condiciona esse
deferimento & vontade da administragao, isso ndo é direito de opgao e sim um
carceamento ao direita do sarvidor,

Queremos recuperar o texto aprovado por unsnimidade tanto na Cémara dos
Deputades como no Scnado Foderal, quando da votagde do PLC 20 de 2008
{Senado) e PL 6272 de 2005. (Camara dos Deputados).

|
Sala das Comisses, e 26 de margo de 2007,

| . A
o

Deputado Federal
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MPV - 359

EMENDA N° , DE 2007, A MP N.° 359, DE 2007 00020

Emenda Modificativa 4 Medida
Proviséria n® 359, de 16 de margo de
2007, suprimindo ¢ Ant. 3°.

Modifica-se o texto § 4 do art. 9° da Medida Proviséria, passando a ter a
seguinte redacao: :

"§ 4° Os servidores a que se refere o caput deste artigo poderao, no prazo de
noventa dias contados da vigéncia desta Lei, optar por permanecer na seu 6rgao
de origem.”

Justificagao

importante frisar que cargo puUblico &€ o conjunto de atrbuigdes €
responsabilidades previstas na estrutura organizacional que devem ser
cometidas a um servidor, s&o criados por lei, com denominagdo propria, a
investidura em cargo publico ccorrerd com a posse, qualguer ajustamento de
sua lotagAo para outro orgéo 5O podera ser feita através da redistribuigao.

Os servidores nao podem ser prejudicados por uma exigéncia do Poder
Executivo gque ndc encontra embasamenta lega!, o servidor deve ter garantido ©
seu direito de opgac gque é uma decisdo unilateral dele, ndo podendo ser
obrigado a aceitar uma nova situagao funcional, diferente do seu acesso.

O texto como se encontra na Lei prevé tdo somente gue o servidor poderd
requerer sua permanéncia no G6rgdo de origem, mas condiCiona esse
deferimento 4 vontade da adminisiracdo, isso nao € direito de opgao € sim um
cerceamento ao direito do servidor.

Queremos recuperar o texto aprovade por unanimidade tanto na Camara dos
Deputados como no Senado Federal, quando da votagao do PLC 20 de 2006
(Senado) e PL 6272 de 2005. {Camara dos Deputados).

Essa emenda ¢ uma sugestao da UNASLAF, Associagac Nacional dos
Servidores Administrativos da Secretaria da Receita Previdenciaria,

Sala das sessoes, em

A

Ne [fotats
JO Woraes)
Deptitada Federal
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MPV - 359

EMENDA N.° ', DE 2007, AMP N2 353, DE 2007 0021

Emenda Modificativa 3 Medida
Provisdria n° 358, de 16 de marco de
2007, suprimindo o Ad. 3°.

Modifica-se o texto § 4 do &t 9° ca Medida Provisoria, passando a ler a
seguinte redagao:

“§ 4° Os servidores a que se téfere o caput deste artige poderdo, no prazo de
noventa dias contados da vigéncia desta Lei, optar por permanecer no seu 6rgdo
de origem.” '

Justificagédo

importante frisar que cargé: plblico € o conjunts de alribuictes e
responsabilidades previstas na estrulura organizacional que devem ser
cometidas a um servidor, sao criados por lei, com denominagao propria, a
investidura em cargo publico dcorrerd com a posse, qualquer ajustamento de
sua lotagao para outro drgao sb-poderé ser feita através da redistribuigdo.

Os servidores ndc podem ser prejudicados por uma exigéncia do Poder
Execulivo que ndo enconira embasamento legal, o servidor deve ter garantido o
seu direito de opgad que é uma decisdo unilateral dele, ndo podendo ser
obrigado a aceitar uma nova situag3o funcional, diferente do sev acesso.

O texto como se encontra na Lel prevé tdo somente que o servidor poderd
requerer sua permanéncia np &rgaoc de origem, mas condiciona esse
deferimento 4 vontade da administracdo, isso ndo ¢ direito de opcdo e sim um
cerceamento ao direito do servidor,

Queremaos recuperar 0 texto ap’rovado poi unanimidade tanto na Camara dos
Deputadas como no Senado Federal, quando da vota¢io do PLC 20 ce 2006
(Senado) e PL 6272 de 2005. {Camara dos Deputados).

Essa emenda é uma sugestic da UNASLAF, Associagdo Nacional dos
Servidores Administrativos da Segretaria da Receita Previdenciaria.

Sala das sessdes, em
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MPV - 359

EMENDA N.° , DE 2007, A MP N.° 359, DE 2007

00022

Emenda Aditiva & Medida Provisbria
i® 359, de 16 de margo de 2607,

Adiciona-se novo artigo a presente Medida Proviséria, inserindo novo
paragrafo ac Artigo 12 da Lei 11.457 de 16 de margo de 2007, renumerando-

se 0s tdemais.

Art. A Lein® 11.457, de 16 de margo de 2007, passa a vigorar com a seguinte
alteracao:

At 12

§ O disposto neste artigo aplica-se aos servidores aposentados, bem como aos
pensionistas.”

Justificacio

Devermos entender que lei é uma regra necessaria ou obrigatdria, que regula,
ordena, autoriza ou veda, extensiva a todos, & certo que a ninguém ¢& lfcito
ignorar a lgi, muitd menos ao governo.

0Os servidores aposentados que fizeram opcio pelas Carreiras Previdenciaria,
instituida pela Lei no 10.355, de 26 de dezembro de 2001; da Seguridade- Social
e do Trabalho, instituida pela Lei no 10.483, de 3 de julho de 2002; do Seguro
Secial, instituida pela Lei no 10.855, de 1o de abril de 2004 e seus pensionistas
fazem jus a receber © mesmo tratamento concedido aos servidores em atividade

. bem como aos demais servidores, contemplados na Lei 11.457 de 2007,

A Constituicida Federal de 1988 & clara ao determinar que os proventos das
aposentadonias serao revistos na mesma proporgao e na mesma data, sermpre
gue se modificar a remuneragdo dos servidares em atividade.

Exigimps © mesmo fralamento dado as demais categorias funcionais
contempladas com esse dispositivo na Lei 11,457 de 2007.

Esclarecemos que a presente emenda foi sugerida pela Associagdo Nacional
dos Servidores Administrativos da Secretaria da Receita Previdencidria -
Unaslaf.

Sala das sessdes, em
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MPV - 359

EMENDA N.° , DE 2007, A MP N.° 359 00023

Emenda Aditiva & Medida Proviséria
n° 359, de 16 de margo de 2007,

Adiciona-se novo artigo a: presente Medida Proviséria, inserindo novo
paragrafo ao Artigo 12 da Lei 11.457 de 16 de margo de 1997, renumerando-
se 0s demais. .

Art.  ALein® 11.457, de 16 de margo de 2007, passa a vigorar com a seguinte
alteragao:

A2

§ O disposto neste artigo aplica-se aos servidores aposentados, bem como aos
pensionistas.” :

Justificagio

Devemos entender que lei é ima regra necessaria ou obrigataria, que regula,
ordena, autoriza ou veda, extensiva a todos, & certo que a ninguém & licito
ignorar a lei, muito menos ao govemo.

Os servidores aposentados que fizeram opgéo pelas Carreiras Previdenciaria,
instituida pela Lei no 10.355, de 26 de dezembro de 2001; da Seguridade Social
e do Trabalho, instituida pela Lei no 10.483, de 3 de julho de 2002; do Seguro
Social, instituida pela Lei no 10.855, de 1o de abr! de 2004 e seus penslonistas
fazem jus a receber 0 mesmo ttatamento concedido aos servidores em atividade
bem como aos demais servidores, contemplados na Lei 11.457 de 2007,
A Constituigdo Federal de 19l|i8 € clara ao delerminar que os proventos das
apasentadorias serdo revistos ha mesma proporgdo e na mesma data, sempre
que se modificar a remuneragéq dos servidores em atividade.

Exigimos o mesmo iratamento dado Aas demais categorias funcionais
contempladas com esse disposiltivo na Lei 11.457 de 2007,

Sala das C;omié’\“ , em 26 de margo de 2007.

Ricardd lzar

DERUTADO/FEDERAL
A



EMENDA N.* , DE 2007, AMP N2 359, DE 2007 MEV - 339

00024

Emenda Aditiva & Medida Provisdria
n° 359, de 16 de margo de 2007,

Adiciona-se novo artigo a presente Medida Provisdria.

Adiciona-se novo artigo a presente Medida Provisoria inserindo paragrafo ao
Artigo 12 da Lei 11.457 de 16 de margo de 2007, renumerando-se 08 demais.

“§ Os atuais ocupantes dos cargos a que se refere este artigo e os servidores
inativos que se aposentaram em seu exercicio, bem ¢omo os respectives
pensionistas, poderao optar por permanecerem filiados ao plano de saude a gue
se vinculavam na origem, hiptese em que a contribuicdo serd custeada pelo
servidor e pelo Ministério da Fazenda.”

Justificacio

Ja existe esla previsao na Lei 11.457 de 2007 para os servidores ocupantes do
cargo de Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasit que vieram do INSS, come
se trata de uma questao de salde, vital & comum a todos os servidores nada
mais justo & razodvel que oferecer essa opgao a todos os servidores que
integrarao a forca de trabatho da Secretaria da Receita Federat do Brasil.

Esse disposiivo foi inserido pelo Parlamento no projeto que resuftou na criagio
da Receita Federal do Brasil, tendo sido aprovado por unanimidade em todas as
instncias por que passou, Comissdo de Assuntos Econbmicos do Senado
Federal, Comissao de Constiluicdo, Justica e Cidadania do Senado Federal,
Plendric do Senado Federal & Plenario da Camara dos Deputados.

Esclarecemos que a presente emenda foi sugerida pela Associagdo Nacional
dos Servidores Administrativos da Secretaria da Receita Previdenciaria -
Unaslaf.

Sala das sessdes, em
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EMENDA N.° ,DE 2007, A MP N2 359, DE 2007 ~ MPV ~ 359

00025

Emenda Aditiva & Medida Proviséria
n° 359, de 16 de margo de 2007.

Adiciona-se novo artigo a presente Medida Provisoria.

Adiciona-se novo antigo a presente Medida Proviséria inserindo pardgrafo ao
Artigo 12 da Lei 11.457 de 16 de margo de 1997, renumerando-se os demais.

“§ Os atuais ocupantes dos cargos a que se refere este artigo e os servidores
inativos que se aposentaram em seu exercicio, bem como os respectivos
pensionistas, poderdo optar por permanecerem filiados ao plano de salde a que
se vinculavam na origem, hipdlese em que a contribuigdo sera custcada pelo
servidor e pelo Ministério da Fazenda.”

Justificagao

Ja existe asta previsdo na Lei 11.457 de 2007 para 0s servidores ocupantes do
cargo de Auditor-Fiscat da Receila Federal do Brasil que vieram do INSS, como
se trata de uma questdo de satde, vital e comum a todos os servidores nada
mais justo e razcavel que oferécer essa opgdc a todos os servidores que
integrardo a forga de trabalho da Secretaria da Receita Federal do Brasil,

Esse dispositivo foi inserido pelo Partamento no projeto que resultou na criagdo
da Receita Federal do Brasil, tendo side aprovado por unanimidade em todas as
instancias por gue passou, Comissdc de Assuntos Econdmicos do Senado
Federal, Comissdo de Constituico, Justica e Cidadania do Senado Federal,
Plenario do Senado Federal e Plenario da Camara dos Deputados.

Sala da Comidséo, em 26 de margo de 2007.

b

Ricardd Izar
Députado Federal

J/
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MPV - 359
APRESENTACAO DE EMENDAS 00026
data proposigia i
26/03/2007 Medida Provisoria n® 359, de 2007.
autar n® do grantudrlo
Poder Executivo
[1 Supressiva 1. Substitullva 3. Modificativa 4. Aditiva 5. Substitutlvo globsl ]

[ Pagina | [ Arigo | Parigrafo | Inciso | alinea ]

TEXTO / JUSTIFICACAQ

MEDIDA PROVISORIA N° 359 DE 16 DE MARCO DE 2007,

Altera as Leis n® }0.355, de 26 de dezembro d2 2001,
10.8B55, de 1% de abril de 2004, §8.112, de 11 de
dezembro de 1990, 11.457, de 16 de margo de 2007,
10.910, de 15 de julho de 2004, 11.171, de 2 de
setembro de 2005, ¢ 11.233, de 22 d¢ dezembro de
20043, ¢ déd outras providéncias.

TEXYO DA EMENDA

Acrescente-se o seguinte paragrafo ao artigo 21 da Lei n® i1.457, de 16 de
margo de 2007:

“Art. 21, (...)

“§ 2° Os servidores referidos neste artigo poderdo, no prazo de cento
e oitenta dins contados da data referida no § 1°, do artige 16 desta
Lei, requerer seu tetorno 4o seu orgio de origem, cabendo 4
administragdo adotar as previdéncias nccessarias 4 eficdeia desta
manifestagdo.”

JUSTIFICACAO

Traw-se de assegurar aos servidores lowdos ha drea de contencioso fiscal e cobranga de divida
ztiva, o mesmo direito & opgao pela pemanéncia np INSS deferido aos servidores da fdrea de fiscalizagao.

Sala da Scssdo, 26 margo de 2007,

(iciBonsr

PARLAMENTAR

Deputado CHICO ALENCAR
Lider do PSQOL
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MPVY - 359

EMENDA N.°° | DE 2007, A @35
-, DE 2007, A MP N.° 359, DE 2007 00027

Emenda Aditiva & Medida Proviséria
n® 359, de 16 de margo de 2657,

Adiciona-se novo artigo a presente Medida Proviséria dando nova redagdo ao
Artigo 21 da Lei 11.457 de 16 de margo de 2007, renumerando-se 0s demais.

Art. Alein® 11457 de 16 de margo de 2007, passa a vigorar com a seguinte
alteragao:;

“Art. 21 Serao redistribuidos para os quadros da Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional, em cargoide natureza técnica integrante da linha tributaria,
na forma do § 1 o do art. 37 da Lei n 0 8.112, de 11 de dezembro de 1990, a
partir da data fixada no § 1% do art. 16, os servidores que até aquela data se
encontravam em efetivo exergicio nos cargos de Técnicos Previdencidrios nas
unidades vinculadas ao conténcioso fiscal e & cobrange da divida ativa na
Coordenacio Geral de Matéria Tributdria da Procuradoria-Geral Federal, na
Precuradoria Federal Especidizada junto ao INSS, nos respectivos 0rgaos
descentralizados ou nas unidades locais e sejam titulares de pargos integrantes:

! - do Plano de Classificagdo de Cargos instituldos pela Lef n® 6.645, de 10 de
dezembre de 1870;

! ~ das Carreiras.

a) Previdenciaria, instituida \pe!a Lei n® 10.355, de 26 de dezembro de 2001;
b) Da Seguridade Social e do Trabaiho, instituida pela Lei n® 10.483, de 3 de
juine de 2002, .

c) Do Seguro Social, mstttunda pela Lei n® 10,855, de 1° de abril de 20
d) Da Previdéncia, da Saidi e do Trabatho, instituida pela Lein® 1.5, e
19 de outubro de 2006.
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Justificagio

A legislagao que dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da
Uniac, das autarquias e das fundagdes publicas federais € a Lei 8112 de 1920.
O § 10 do At 37 prevé que “a redistribuicao ocorrera ex cofficio para
ajustamento de lotagio e da forga de trabalho &s necessidades dos servigos,
inclusive nos casos de reorganizaco, extingdo ou criagdo de drgdo ou
enlidade”, exatamente o que esie dispde ¢ projeto ao extinguir a Secretaria da
Receita Previgenciaria do Ministério da Previdéncia Social e transferir, do INSS
para a Secretaria da Receita Federal da Brasil, todas as atividades relacionadas
a arrecadacdo, fiscalizagédo e cobranga previdenciaria.

O da Lei 11.457 contraria a Lei 8112 de 1990 20 inovar, estahelecendo a
“fixacdo de exercicio’, norma nao prevista em nenhuma legistagdo de nosso
pais, ndo podendo, portanto, ser aceita pelo Congresso Nacional, razao pela
qual apresentamos essa emenda com o Unico objetivo de ajustar a Lei 11.457
a0 que prevé a Lei 8112, que seja efetuada a imediata redistribuicdo dos
servidores dos INSS que desempenham suas fungbes e atriblicdes na
Procuradoria Geral da Fazenda Nacional.

Esclarecemos que a presente emenda foi sugerida pela Associagdo Nacional
dos Servidores Administrativos da Secretaria da Receita Previdenciaria -
Unaslaf.

Sala das sessoes, em
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: v -
EMENDA N.° , DE 2007, A MP N.° 35y, ue zyu¢ MF

0002

Emenda Aditiva & Medida Provisoria
n° 359, de 16 de margo de 2007

Adiciona-se novo artigo a presente Medida Proviséria dando nova redagdo ao
Artigb 21 da Lei 11,457 de 16 'de margo de 1997, renumerando-se 0s demais.

Art.  AlLein®11.457, de 16 dé margo de 2007, passa a vigorar com a seguinte
alteragdo:

"Art. 21 Serdo redistribuidos para os quadros da Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional, em cargo de natureza técnica integrante da linha tributaria,
na forma do § 1 o do art. 37 da Lei n o 8.112, de 11 de dezembro de 1990, a
partir da data fixada no § 12 dp art. 16, os servidores que até aguela data se
encontravam em efetivo exercicio nos cargos de Técnicos Previdenciarios nas
unidades vinculadas ao contentioso fiscal e & cobranga da divida ativa na
Coordenacao Geral de Matéria Tribuwtaria da Procuradoria-Geral Federal, na
Procuradoria Federal Especializada junla ao INSS, nos respectivos drgaos
descentralizados cu nas unidades locais e sejam titulares de cargos integrantes:

| - do Plano de Classificagdo de Cargos instituidos pela Lei n® 5.645, de 10 de
dezembro de 1970;

Il - das Carreiras:

a) Previdencidria, instituida pela Lei n® 10.355, de 26 de dezembro de 2001;

b) Da Seguridade Social e dd Trabalho, instituida pela Lei n® 10.483, de 3 de
jutho de 2002, .

c) Do Seguro Social, instituida pela Lei n® 10.855, de 1° de abril de 2004;

d) Da Previdéncia, da Salde e do Trabalho, instituida pela Lei n® 11.355, de
19 de outubro de 2006. |

359
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Justificagdo

A legisfagdo que disple sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da
Unido, das autarquias e das fundagbes publicas federais e a Lei 8112 de 1990,
O § 1o do Art. 37 prevé que “a redistribuicdo ccorrera ex officio para
ajustamento de lotacdo e da for¢a de frabatho as necessidades dos servigos,
inclusive nos casos de reorganizacdo, extingda ou criagac de 6rgao ou
entidade”, exatamente o que esle dispde 0 projeto a0 extinguir 2 Secretaria da
Receita Pravidenciaria do Ministério da Previdéncia Social e transferir, do INSS
para a Secretaria da Receita Federal do Brasil, todas as atividades relacionadas
a arrecadacdo, fiscalizagao e cobrancga previdenciria.

O da Lei 11457 contraria 2 Lei 8112 de 1880 ao inovar, estabelecendo a
“fixagdo de exercicio”, norma nao prevista em nenhuma legislagao de nosso
pais, ndu podendo, porianto, ser aceita pelo Congressu Nacional, razdo pela
qual apresentamos essa emenda com o unico objetivo de ajustar a Lei 11.457
ao que prevé a lei 8112, gue seja efetuada a imediata redistribuigdo dos
servidores dos INSS que desempenham suas fungbes e atribuigdes na
Procuradonia Geral da Fazenda Nacional.

Sala da Comisséo, em 26 de margo de 2007.

Ricardo izar

Deputado Fréderal

/
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MPV - 359
!
APRESENTACAO DE EMENDAS 00029
[ data | i ; propasicis
n r@awr || MedidaProvistrian 359 de 16 de margo de 2007
) B autor | [ 0” do prontudrio
{ JOAO DADO-PDT/ISP
(J- Supressiva 2. Substitutiva 3 X Modificative 4. Aditiva 5. Substitutivo global
Pagina_ | | Artigo [ . Paragrafo i Ingiso | alinea
TEXTO /JUSTIFICAGAD

Modifique.se o art. 10 da MP 35012007, intraduzindo-se 03 (tr&s) pardgrafos no art. 12 da Lel n®
10.910, de 15 de jutho de 2004, e acrescentando-se os anexos M, IV e V, com efeitos a partir de 1°
de janeiro de 2008:

“Ast. 10. A Lein® 10.810, de 15 de julho de 2004, passa a vigorar com as Seguintes alleragBes:;

Paragrafo 1°. A partir de 1° de janeiro de 2008, as carreiras a que se refere o caput deste artigo
compor-se-80 de cargos efetivos agrupados nas classes A e Especial, compreendendo, a 1*
(primeira), & (cinco) padrdes e a dltima, 4 (quatro) padrbes, na forma da Anexo Ui desta Lei.

Paragrafo 2° A partir de 1° de janeiro de 2008, as tabelas de vencimento basico dos cargos das
carreiras a que se refere o caput deste artige serso as constantes no anexo IV desta Lei.

Paragrafo 2°, A transposicéo para a estrutura de trata o paragrafo 1° deste artigo
sera efetuada na forma do Anexo V desta Lei."

At B e -

JUSTIFICATIVA

A presente emenda visa eliminar o fosso salarial existente entre os servidores
fiue ingressaram nas carreitas até 1909 e os que ingresearam a partir de 2000, Hoje
os servidores que tomaram posse em 1999 estao posicionados na classe especial,
padrdo IV, enquanto os que tomaram posse a partir de 2000 estao posicionados na
classe A, entre os padrées | a IV, Existe, portanto, uma diferenga de 00 padrées
entre servidores que ingressaram nas carreiras com apenas pouco mais de um ano
de diferenga. Como 30 necessarios, em média, um anc e meio para a progressio
em cada padréo das carreiras, o sefvidor gue enfrou a partir de 2000 levara mais de
13 anos para atingir © mesmo patamar remuneratério daquele que ingressou nas
carreiras um ano € meio antes. !
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Essa distorgio se originou em virtude das reestruturagoes que ocorreram nas
carreiras a partir de 1999, guando foi editada a MP 1315, que rebaixou o salario de
ingresso nas carreiras de AFRF e AFPS, ora extintas.

A modificagiio que se pretende com a presente emenda nao so resolveria
esse problema conjuntural como também um problema estrutural, ja que um Auditor-
Fiscal recém ingresso no cargo desempenha as mesmas fungbes de oulro que ja
esleja na carreira ha varios anos. Segundo estimativa da propria Receila Federal,
um Auditor-Fiscal com 5 anos de pratica se encontra plenamente formado e apt
desempanhar qualquer atividade, de qualquer grau de complexidade na Recoga-"
Federal. : :

Acrescente-se a isso o fato de que diversas carreiras do chamado nGe€o
“estratégico do Estado sdo compostas por um nimero limitado de niveis e pad\@
haja vista cs exemplos das carreiras juridicas ¢ de policia federal, ndo sendo a
pretensio da presente emenda uma excegdn a regra. Ao contrario, trata-se de uma

confirmagao da regra vigente para as carreiras do nicleo estratégico do Estado, ac
qual certamente a fiscalizacdo da Receita Federal do Brasil pertence, haja vista ser
essencial ao funcionamento do Estado, conforme previsae contida no inciso XXH do
art. 37 da Constiiuigao Federai.

ANEXO ill
ESTRUTURA DE CARGOS, A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2008
CARGOS CLASSE | PADRAO
) v
Auditor-Fiscal da Receita ESPECIAL 11
Federal . n_
|
Auditor-Fiscal da [\
Previdéncia Social A T
1l
Auditor Fiscat do Trabalho i
Técnico da Receita Federal
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. ANEXOIV
TABELAS DE VENCIMENTO BASICO, A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2008

a) Cargo de Auditor-Fiscal da Reeita Federal, Auditor-Fiscal da Previdéncia Social e Auditor
Fiscal do Trabalho: )

CATEGORIA

VENCIMENTO BASICO

ESPECIAL

BADRAO
WV

4.934 22

o

479050

4.650,97

4.615,52

[\

4142 67

L
T

4.022,00

3.904.86

3.791,13

b} Cargo de Técnico da Receita Federal:

CATEGORIA PADRAC VENGIMENTO BASICO
Y 256111
ESPECIAL I 2.488.,51
1 2.414,00
N 2.343,78
I\ 2.150,25
A B 208761 ]
i 2.025,83
T 1.967,78 )
| ANEXOV ;
TABELA DE TRANSPOSICAQ
Situacao antes de 15/08/2005 Situag@o a partir de 15/08/2005
CARGO CLASSE | PADRAO | PADRAO | CLASSE CARGO
|
LV ]
Auditor-Figcal da ESPECIAL {| I it Auditor-Fiscal da
Receita Federal i 1] ESPECIAL Receita Federal
o |
Auditor-Fiscal da Y, Auditor-Fiscal da
Previdéncia Social B T Previdéncia Social
Autlitor-Fiscal do - v Auditor-Fiscal do
i Trabalho Trabalho
; Vv . A
Técnico da Receita A v Técnico da Receita
i Tl il <
Fedsral : —— Fedg
. N I 00 &
Ll —— Y A R—
‘Aulur T e *{/
(=7

l

|
Dzputado Jodo Dado
|

—
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MPV - 359

A N° 359, DE 16 ARGO DE 2007

MEDIDA PROVISORIA N° 3 E 16 DE MARC 00030
Altera as Leis n® 10.355, de 26 de
dezembro da 2001, 10.855, de 1% de
abrit de 2004, 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, 11.457, de 16 de
margo de 2007, 10.910, de 15 de
julho de 2004, 11.171, de 2 de
selembro de 2005, e 11.233, de 22
de dezembro de 2005, e da outras
providéncias.

EMENDA MODIFICATIVA N°

Modifiqua-se o art. 10 desta Medida Provisdria, passando a conter o seguinte

lexto:

Art. 10. A Lei n® 10.810, de 15 de julho de 2004, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes, produzindo efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de

2008:

*Art. 6% Para fins de afericio do desempenho institucional
previsto no inciso i do § 12 do arl. 4° e no inciso ) do art. 52
desta Lei, seré considerado o resultado do somatdtio dos
créditos recuperados pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional e da arrecadagéo da Secretaria da Receita Federal
do Brasil.” (NR)

"Art. 10-A. A gratificagdo a que se refere o art. 4° desta Lei
sera concedida, em carater especial, no valor percentual
maxime de 156% [cento e cinglienta € cinco por cento),
incidente sobre o maior vencimento basico de cada cargo das
Carreiras de Auditoria da Receita Federal, Auditoria-Fiscal da
Previdéncia Social e Auditoria-Fiscal do Trabalho de que trata
a Lei n* 10.593, de 6 de dezembro de 2002, para oS
servidores enquadrados em uma das sequintes hipdteses:
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I - que exercam atividades penosas ou de risco de vida;

I - que estéjam em exercicio em unidades de dificil
provimento,

Nacional & da arrecadagio da Secretaria da Receila Federal
do Brasi.” (NR)

“ANEXO |
ESTRUTURA DE CARGOS”
CARGOS CLASSE | PADRAO

Auditor-Fiscal da Receita | EgpeciaL L
Federal |

; N

Técnico da Rece‘gita Federal PRIMEIRA m

Auditor-Fistal da !
Previdéncia Social Il
SEGUNDA i
1

Auditor-Fiscal do Trabalho
(NR)

- “ANEXO H
TABELAS DE VENCIMENTO BASICO E TABELA DE CORRELACAO"

a. Cargos de Audilv.iﬁr—F iscal da Receita Federal, Auditar-Fisgal
"da Previdéncia Social e Auditor-Fiscal do Trabatho

CATEGORIA | PADRAO | VENCIMENTO BASICO

i - 493422
! 4.790,50
W 4.650,97
PRIMEIRA | i 4.516,52
. | 4.442,07
[ 4.022,00

SEGUNDA | I 3.904 86 |
. ] 3.781,13

ESPECIAL

b. Cargo lpe Técrico da Receita Federal
VENCIMENTO
CATEGORIA| PADRAQ BASICO
. " 2.561,11
ESPECIAL - 0 5 486,51
1]} 241409
PRIMEIRA | [] 2.343,78
: 1 2.150.28
) 1 2.087.61
SEGUNDA |- 1] 2.025,83
: | 1.967,78
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¢. Tabela dé correlagdo para os cargos de Técnico da Receita Federal, Auditer-Fiscal da
Receita Federal, Auditor-Fiscal
da Previdéncia Social e Auditor-Fiscal do Trabalho

SITUACAC ANTERIOR SITUACAD NOVA
CATEGORIA [ PADRAC | PADRAQ | CATEGORIA
:{ ‘I‘ ESPECIAL
ESPECIAL i i
| T PRIMEIRA
Y 1 .
m n SEGUNDA
B
Il il
| |
v
I\
A ] — -
Il
|
(NR}
JUSTIFICATIVA

A atual estrutura dos cargos das carreiras do grupo Auditoria possui um
elevado numero de padroes, 13 (treze), no total, o que nao é bom, pois torna
muito demorado o processo de progressao e promogso do servidor na carreira.
Esta demora é desestimulante para o servider recém-ingressado, € até para os
que almejam ingressar em um dos cargos dessas carreiras. Também, as
reestruturagbes promovidas nos ltimos anos, por terem adotado uma estrutura
com muites padrbes, acabaram gerando um enorme fosso salarial entre
servidores com uma pequena diferenga de tempo de servigo.

A emenda aqui apresentada propde amenizat este problema através da
redugdo do nimero de padroes para 8 (cito). Para a Administragao Publica
Federai, pode-se afirmar gque a relagio custo-beneficio da sua implementagao
é alta, pois 0s novos servidores teriam mais estimulo e as carreiras atingidas
elevariam significativamente 0 seu nivel de atratividade a um custo baixo, dado

0 pequeno numerc de servidores hoje pertencentes aos padrées da classe
inicial.

Em face do exposto, contamas com a colaboragio dos nobres e ilustres

pares na aprovacao da presente emenda.

Sala das Sessdes, em 23 de margo de 2007

N

GIOPETECAO
DEPUTRRO FEDERAL PMN/AC
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EMENDA MODIFICATIVA MPV - 359

00031

MEDIDA PROVISORIA No 359, DE 2007
(PODER EXECUTIVO)

Aftera as leis n® 10.355, de 26 de
dezembro de 2001, 10.855, de 1° de abril
de 2004, 8.112, de 11 de dezembro de
1980, 11.457, de 16 dc margo de 2007,
10,910, de 15 de jutho de 2004, 11.171, de
2 de setembro de 2005, e 11.233, de 22 de
dezembro de 2005, e dd oulras
providéncias '

Modifique-se o art. 10 da MP 359/2007, introduzindo-se 03 (krés)
paragrafos no art. 1¢ da Lei n® 10.910, de 15 de julho de 2004, e
acrescentando-se os anexos [II, IV e V, com efeitos a partir de 1° de
janeiro de 2008: :

“Art. 10. A Lei n® 10.910, de 15 de julho de 2004, passa a vigorar -
com as seguintes alteragdes:

CArt 1R e rrertiee e

Paragrafo 19, A partir de 1?0 de janeiro de 2008, as carreiras a que se
refere o caput deste artigs lcompor-se-8o de cargos efetivos agrupados
nas classes A e Especial, tl:'ompreendendo, a 13 (primeira), 5 {cinco)
padroes e a Gitima, 4 (quatio) padrdes, na forma do Anexo III desta
Lel. '

|

Pardgrafo 20. A partir de 10 de janeiro de 2008, as rtabalas de
vencimento basico dos cargos das carreiras a que se refere o caput
deste artiga ser8o as constantes nec anexo IV desta Lej.

Paragrafo 2°. A transposig%o para a estrutura de trata o paragrafo 1°
deste artigo serd efetuada ria forma do Anexo V desta L

NALE 69, rorererereeesrerenar e, n
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JUSTIFICATIVA

A presente emenda visa eliminar o fosso salarial existente entre
os servidores que ingressaram nas carreiras até 1999 e os que
ingressaram a partir de 2000, Hoje os servidores que tomaram posse
em 1999 estao posicionados na classe especial, padrdo IV, enquanto os
que tomaram posse a partir de 2000 estdo posicionados na classe A,
entre os padrbes 1 a IV. Existe, portanto, uma diferenca de 09 padrdes
entre servidores que ingréssaram nas carreiras com apenas pouco mais
de um ano de diferenga. Como sdo necessarios, em média, um ano €
meic para a progressio em cada padrdo das carreiras, o servidor que
entrou a partic de 2000 levara mais de 13 anos para atingir 0 mesmo
patamar remuneratdrio daquele que ingressou nas carreiras um ano e
maio antes.

Fssa distorcio se originou em virtude das reestruturagbes que
acorreram nas carreiras a partiv de 1999, quando foi editada a MP
1915, que rebaixou o salério de ingresso nas carreiras de AFRF e AFPS,
ora extintas.

A modificacdo que se pretende com a presente emenda nio sb
rasolveria esse problema conjuntural como também um problema
estrutural, jé& que um Auditor-Fiscal recém ingresso no cargo
desempenha as mesmas fungBes de outro que ja esteja na carrelra ha
varios anos. Segundo estimativa da propria Receita Federal, um
Auditor-Fiscal com S anos de prdtica se encontra plenamente formado e
apto a desempenhar qualquer atividade, de gualquéer grau de
complexidade na Receita Federal.

Acrescente-se a isso o fato de que diversas carreiras do chamado
nucleg estratégico do Estado s8o0 compostas par um nlmero limitado de
niveis e padrdes, haja vista os exemplos das carreiras juridicas e de
policia federal, ndv sendo a pretensdo da presente emenda uma
exceqdo a regra. Ao contrario, trata-se de uma confirmagao da regra
vigente para as carreiras do ndcleo estratégico do Estado, ao qual
certamente a fiscalizagdo da Receita Federal do Brasil pertence, haja
vista ser essencial ao funcionamento do Estado, conforme previsao
contida no inciso XXI1 do art. 37 da Constituicdo Federal.
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- ANEXO 111
ESTRUTURA DE CARGOS, A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2008
CARGOS ~_CLASSE PADRAD 1
. L'
Auditer-Fiscal da ESPECIAL | 11"

Receita Federal

Auditor-Fiscal da '
Previdéncia Social

1
1
I
A i
f T
1 I
~ ANEXO IV
TABELAS DE VENCIMENTO BASICO, A PARTIR DE 1° DE JANEIRO
DE 2008

a) Cargo de Auditor-Fiscal da Receita Federal, Auditor-Fiscal da
Previdéncia Social e Auditor Fiscal do Trabalho:

CATEGORIA ' PADRAO VENCIMENTO BASICO
v 4.934,22
ESPECIAL I 4.790,50
i 11 4.650,97
1 4.515,52
N 4.142,67
A I 4.022,00
I 3.904,86
I 3.791,13
b) Cargo de Técnico da Receita Federal:
CATEGORIA PADRAO VENCIMENTO BASICO |
vV 2.561,11
ESPECIAL it 2.486,51
i 2.414,09
i 2.343,78
v 2.150,25
A 1 2.087,61
I il 2.026,83
i 1 1.967,78
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ANEXO V j
TABELA DE TRANSPDSICAD

Situacao antes de 15/08/2005

Situacio a partir de 15/08/2005_J‘

CARGO CLASSE |PADRAO|PADRAO|[ CLASSE CARGO
1V v
Auditor-Fiscal{ ESPECIAL 111 11 Auditor-Fiscal
da Receita 11 11 ESPECIAL da Receita
Federal 1 1 Tederal
vV
Auditor-Fiscal B 11 Auditor-Fiscal
q.alﬁ _ 11 v da Previdéncia
Previdencia i Social
Social v
v A Auditor-Fiscal
Auditor-Fiscal A T T do Trabalho
do Trabalho 1 1
1 I Técnico da
Técnico da Receita Federal
Receita
Federal J
Sala das Comissdes, em de de 2007

DWS 7
PELIPY
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_ MPV - 359
APRESENTACAO DE EMENDAS 00032
' data ! I i proposicho
2010372007 ] Medida Proviséria n° 359, de 2007
f autor : ] n* do prontusrie
b DEPUTADO FEDERAL AREALDO FARIA DE SA ) [ 337 1
L _Supressiva 2, Substitutiva - 3_Modificadive 4.* Aditiva 5. Substitutive alobal 0
PAGinACd 102 | Arigo | Paragralo | Inciso ' alinea ]
TEXTO/ JUSTTFICACAD

Modifique-se o art. 10 da MP 359/2007, introduzindo-se 03 (trés) paragrafos no art. 1° da Lei n® 10.910, do
15 de jutho de 2004, e acrescentando-se osianexos I, IV e V, com efeitos a partir de 1° de janeiro de
2008:

‘Art. 10. A Lein® 10.910, de 15 de julho de 2004, passa a vigorar com as sequintes afteracdes:

‘ArT L o’
Paragrafo 1°. A p 1° de o 2008, as cameifas a que se refere o caput deste artigo compor-
se-80 de cargos efetivos agrupados nas classes A ¢ Especial, compreendendo, a 1* (primeira), 5 (¢inco)

= = = YOI ST 7. JENI S ATER P WP b

padrdes € a Gitima, 4 (guatro) padiées, na CRICES) Anexo il desta Lei,

Pardgrafo 2°. A partir de 1° de janeiro de 2008, as tabelas de vencimento basico dos cargos das carveiras
a que se refere o capul deste artigo serdo as constantes no anexo IV desta Lei,

Paragrafo 2° A transposic3o para 2 estrutura de trata o paragrafo 1° deste artigo sera efetuada na forma
do Anexo V desta Lei." .

AL B e :

JUSTIFICATIVA
A presente emenda visa efiminar o fosso alarial existente. enlre os servidores que ingressaram nas
carreiras até 1999 e os que ingressaram a partir de 2000. Hoje as sefvidores que tomaram posse em 1399
estdo posicionados na classe aspecial, padria [V, enquanto os que tomaram posse a partir de 2000 estfio
posicionados na classe A, entre os padrdes;! a IV. Exisle, portanto, uma diferencga de 09 padrbes entre
servidores gque ingressaram nas carreiras com apenas pouco mais de um ano de diferenga, Como s8o
necessarios, em média, um ano ¢ meio para a progressdo em cada padrdo das carreiras, © servidor que
entrou 3 panir de 2000 levara mais de 13 anbs para atingir o0 mesmo patamar remuneratério daguele que
ingressou nas carreiras um ano e meio antes. Essa distorgho se originou em virtude das reesiruturagdes
que ocomeram nas cameiras a partir de 1984, quando foi editada a MP 1915, que rebaicou o salério de

ingresso nas carreiras de AFRF e AFPS, ora extintas. A modificagis que se prefende com a presenie
emenda ndo sb resolveria esse problema cdn}untural como também um problema estrutural, j4 que um
Augitor-Fiscat recém ingresso no cargo des'lempenna as mesmas fungles de outro que ja esteja na
carreira ha varios anos. Segunde estimativa qa prépria Receita Federal, um Auditor-Fiscal com 5 anos de
pratica se encontra plenamente formado e apto a desempenhar qualquer atividade, de qualquer grau de
complexidade na Receita Federal. Actescente-se a isso ¢ fato de Que diversas Cameiras do chamado
nicleo estratégico do Estado s8o compostas por um numero limitado de niveis e padrBes, haja vista as
exemplos das carreiras juridicas e de policia federal, ndo sendo 2 pretenséio da presente emenda uma
excecao a fegra. AC CONtrario, trata-se 08 uma confirmagao da regra vigente para as carreiras do nlicleo
estratégico do Estado, ao qual certamente a flscaliza;éo da Receita Federal do Brasil pertence, haja vista
ser essencial ao funcionamento do Estade,) conforme \previs&o contida no inciso XXII do an. 37 da
Consiitulgao Federal.  Cumnpre-nos acrescemar de que a presente emenda nos tor sugenda pelo Sindicato
Nacional dos Auditores-Fiscais da Receita F UNAFISCO SINDICAL,

(TABE ANEX0)
m L 1 b B N
T TAY/I

j
\Qrué Fa¥ia de S4
Deput Federal - Sio Paulo

Yice-Lider do Bloco

+
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‘ ANEXO Il
ESTRUTURA DE CARGDS, A PARTIR DE 1° DE JANFIRO DE 2008 ~
CARGOS CLASSE PADRAOQ !
v \
Auditor-Fiscal da Receita ESPECIAL o i |
Fadesal i )
|
Auditas-Fiscal da v
Previdéncia Sccial A i
i
Auditor Fiscal do Trabatho i
Técnico da Receita Federal
ANEXO IV

TABELAS DE VENCIMENTO BASICO, A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2008
a) Cargo de Auditor-Fiscal da Receita Federal, Auditor-Fiscal da Previdéncia Sociat e Auditor

Fiscal do Trabalho:

CATEGORIA PADRAQ VENCIMENTO BASICO
v 493422
' FSPECIAL 1] 4.790.50
] 4.650,97
| 4.515,52
[\ 4.142 67
A il 4.02200
it 3.904,86
| 3.791,13
b) Carga de Técnico da Receita Federal;
[ CATECORIA PADRAD VENCIMENTO BASICO
v 2.561 11
ESPECIAL ] 2.486 51
il 241408
] 2.343,78
v 2.150,25
A 1] 2.087.61
1) 202683
b 1.967,78
ANEXOV
TABELA DE TRANSPOSIGAQ
| Situagao antes de 15/08/2005 Situagdo a partir de 15/08/2005
l’ CARGO CLASSE | PADRAO | PADRAO CLASSE CARGO
v v
Auditor-Fiscal da ESPECIAL il i Auditar-Fiscal da Recefta
Receita Federal M il ESPECIAL Federal
i Wty e il
Auditor-Fiscal da V3 ! Audilor-Fiscal da
Previdéncia Sqcial 8 M Previdéncia Social
Avdtor-Fiscal do . v itor-Fiscal do Trabaiho
Trabalho v A
. ) ] da Receita
Técnico da Receita A ] W ederai
Federal
I} 1l
| I
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— MPV - 359
AP n

RE‘S::NTACAO E EMENDAS 0003 3
‘- taf | | proposigae T I
L2 /03 /2007 ! Medlda Provisorian® 359 de 16 de margode 2007
f " . sut0r " v do prentudrn " )
{ JOAQ DADQ-PDT/SP o
[, Supressiva 7. Subsniutiva "I X Modificativa | % Aditva 5 Subsiitutive plobal
'_’EEBEE"—J : Artigo L_ Paragra‘lfI?XTnljl|s&'r|l:u‘":$'-lnst? [ alinea ‘

EMENDA MODIFICATIVA |

Art Xx A Lei n® 10.910, de 15 de julho de 2004, passa a vigorar com a seguinte
alteragao:

An. 1% As cameiras de Auditoria da Receita Federai, Auditoria-Fiscal da
Previdéncia Social © Auditoria-Fiscal do Trabalho compdem-se de cargos efstives

agrupados nas classes A, B, C e Especial, com 02 {dois} padrdes cada uma, na forma do
Anexo | desta Lel.

Art. 22 As tabelas de vencimento bésico dos cargos das carreiras a que se refere o

artigo 12 desta Lei a0 as constantes do Anaexc |l desta Lei, com efeitos financeires a partir
de XxXXXX.

| AMI:xn !
ESTRUTURA DE CARGOS
L
CARGOS _ _CLASSE PADRAQ
ESPECIAL I
Auditor-Fiscal da I
Receita Federal
Técnico da c d
Receita Federal |
Auditor-Fiscal da I- 8 i
Previdéncia Sccial |
|
Audiior—lFiﬁcal do = !
Trabaino | A i
L i
i
- ANEXO Il

TABELAS DE VENCIMENTO BASICO

a. Cargos de Auditcr-ﬁscal da Receita Federal, Auditor-Fiscal
da Previdéncia Socral e Auditor-Fiscal do Trabatho
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6rgéas.

CATEGORIA PADRAG VENGIMENTO |
BASICO
] 17.150.00
ESPECIAL ] 16.184,46
il 15.773.68
__C | 14.414 17
f 13.607.02
B 1 12,837 .52
I 12.115,10

A i ] 11.433.33 )

JUSTIFICATIVA

As carreiras do Fisco Federal possuem peculiaridades distintas das demais. Os
coneursos s&0 muito exigentes e o ingresso e mais qualificado que a média. As pessoas
aprovadas ja possuem certo grau de experiéncia e de capacidade para exercer atribuigbes
complexas em nivel muito préximeo de quem se encontra ha mais tempo na carreira,

O vencimento inicial n3o garante a atratividade necessdria para reten¢do dos
integrantes das carreiras do citado Fisco, yma vez que vem aumentando exponencialmente
o numero de Auditores-Fiscais que estdp desistindo da carreira nos primeiros anos de
axercicia funcional, confarme demanstra gs dados dos Recursos Hupyanos dos respeclivos

PARLAMENTAR
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APRESENTACAOD ' HBY 5033
C E EMENDAS 00034

data T Medld;af Provisoria 359, de 16 de margo de 2007

i

i Antoil' ‘I L of do prontudrio

}

|

)} supressiva Lo S 3, mogineanv:
| 2. O substituriva I " 4 X0 wditva 5.0 Sobstiutive plobat

M

1 ]

TTEKTO/JUSTIFICACAD

EMENDA ADITIVA

Acrescente-se, ao artige 10 da Medida Provisdria 3569/2005, nova redagao
ao paragrafo unico do artige 3° da Lei 10.910, de 15 de julho de 2004, da seguinte
forma: ;

|

*Paragrafo Gnico ~ Aplica-6¢ a GAT as aposentadorias e pensdes, incorporando-se

o valor da mencionada gratificagdo a'la vengcimento basico do Auditor-Fiscal.
. ANEXOH

TABELAS DE VENCIMENTO BASICO

@) cargos de Auditor-Fiscal da Secretaria da Receita Federal do Brasil € Auditer-
Fiscal do Trabaiho:

CATEGORIA VENCIMENTO BASICO
ESPECIAL 7.648,04
B 642113 _ _ |
A, 1 539105
! JUSTIFICATIVA

Os Auditores-Fiscais da Previr'?é_ncia Social, da Receita Federal e do Trabaho nac

liveram qualquer reajuste na sua remunaragio no pericde compreendido entre janeito de
1995 e junho de 1999, quando as carreiras foram reestryturadas pela MP 1.915/99,
convertida na Lei n® 10.583/02.| Nessa oporunidade, apenas os Auditores-Fiscais
posicionados mais 2o final da carreifa tiveram uma recomposicdo parcial de perdas.

Diante de uma inflagdio actimuladia na periodo de janeiro de 1955 a dezembro de 2002
de 118,18% (ICV/DIEESE), o satérig inicial da carreira foi reajustado em apenas 12,72% e
a remuneragdo no final da carreira foi reajustada em 55,30%. O salaria real de inicio de
carreira equivalia a 52% do seu valor em 01/01/1985, o que indica uma perda salarial de
47,86%, necessitando, portanto, de reajuste salarial imediate. Com a incorporagao da GAT
A tabela de vencimento basico essa Historgao sera parciaimente corrigida.

Autor

eputado Joao Dado

.
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EMENDAN® ~CM MPV - 359
(3 MPV n° 359, de 2007)

00035
Dé-se go art. 10 da MPV n® 359, de 2007, a seguinte redagao;

“Art. 10. A Lei n° 10910, de 15 de julha de 2004, passa a
vigorar com @ scguinte redagio:

§ 2° A panir de 1° de janeiro de 2008, ficam
incorporados 40s veticimentos basicos das carreiras referidas
no caput os valores relativos a Gratificagao de Atividade
‘I'ributaria-GAT." (NR)

JUSTIFICACAO

O Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil serd responsavel
por fiscalizar uma enorme gama de impostos e contribui¢des. No entanto, esse
servidor percebe uma remuneragdo consideravelmente menor do que a da
maiotia dos profissionais das fiscalizagdcs cstaduais ¢ até mesmo de varias
fiscalizaghes municipais.

A gratificaglio quc sc pretende incorporar ¢ uma gratificagdo de
valor fixo, ndo havendo nenhuma justificativa para que 2 mesma ndo seja
incorporada ao vencimento basico do cargo. A vista do incremento de
responsabilidade, competéncias ¢ novas especializagdes que serdo exigidas de
cada profissional, e diante da diferenca salarial hoje existente entre os
Audilores-Fiscais federais e sens eolegas das fiscalizagBes estaduais e até
mesimno municipais, diriamos mesmo que esse incremento na remuneragdo € o
minimo que o Estado pode oferecer para profissionais dos quais sera exigido
tal nivel de capacitagdo.

Diante disso, estamos propondo que deve ser inserido § 2° no
art. 3° da Lei o™ 10.910, de 2004, para gue a gralificagio goagestdo seja
incorporada ao vencimento bésico do cargo. h

Ante o exposto, solicitamos o apoio dos nobres colegas para a
aprovagio da presente Emenda.

Sala da Comissio,

[ atihs 0/ jé IS
enador GERALD ESQUITA JONIOR

o
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MPV -~ 359
APRFSENTACAQ DE EMENDAS 00034
. data ! proposigho _r
i 21 /7 03/2007 | | __Medida Provistria n® 359 de 16 de margo de 2007 ,
| = aular P n* do prontudvio l
: JOAC DADO-PDTISP 1o :
i1 Supressiva 2. Subsiinmivs 3. X Modifcativa 4 Aditiva 5. Subntitutivo globa! —l
T pagina | [ Artigo | Paragrafg | (nciso | alinea i
TEXTO [ JUSTIFICACAD

Modifique-se o arl. 10 da MP 359/2007, introduzindo-se 0 § 2° no art. 3° da Lei 10.910, com efeitos
financeiros a partic de 1° de janeiro de 2008;

“Art. 10. A Lein® 10.810, de 15 de juiho de ZG04, passa a vigorar com as seguinies aiieragoes.

“§ 2° A partir de 1° de janeiro de 2008, ficam incofporados aos vencimentos basicos das
carreiras referidas no caput os valores relativos 3 Gratificagéo de Atividade Tributaria-GAT.”

A B !
JUSTIFICATIVA

O Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil sera responsavel por fiscalizar uma
lenorme gama de tributos e contribuicdes No enfanto, esse servidor parcebe uma
remuneragac consideravelmente menor do que a da maioria dos profissiohais das
scailzagties estaduais e até mesmo de varias fiscalizagGes municipais.

gratificagdo que se prelende incorporar € uma gratificacdo de valor fixo, naQ
avendo nhenhuma justificativa para que a mesma ndo seja incorporada ao
encimento basico do cargo, A vista do incremento de responsabilidade)
ompeténcias e novas especializagdes que serdo exigidas de cada profissional, g
iante da diferenga salarial hoje existente entre os Auditores-Fiscais federais e seus
olegas das fiscalizagbes estaduais & até mesmo municipais, diriamos mesmo que,
esse incremento na remuneragio € o minimo que o Estado pode oferecer para
rofissionais dos quais sera exigido tat nive! de capacitagio.

, Diante disso, deve ser inserido o pardgrafo 2° no artigo 3° da Lel 10.910,
incorporando a gratificag3o em quesiao ao vencimento basico doﬁ;\k

—

i

L LEoF fj’ 7 /
e ———— s
Deputado Jodo Dado

\
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. 5 MPV -~ 359
APRESENTACAO DE EMENDAS 00037
[ dalz 'I r proposigao 1
2000372007 B | - Medida Provisoria n® 350, de 200%- ~ee

I - autor i J L n* do prontudria

N DEPUTADO FEDERAL ARNALDO FARIA DE SA 337 ]
upressiva 3 Subsifiutive 3 Modifitetiva 4% Aditiva & Subchitutivaglobal ]
\_ Pagina 1 1! Aigp | Paragrafo Ingise alinea ]

TEXTQ /JUSIIFICACAO

Modifique-se o art. 10 da MP 359/2007, introduzindo-se ¢ § 2° no art. 3° da Lei
10.910, com efeitos financeiros a partir de 10 de janeiro de 2008:
“Art. 10. A Lein® 10,910, de 15 de jutho de 2004, passa a vigorar com as
sequintes alteragdes:
AL 32 i ST OO OSSPSR U PREUTPTORPRUR
..................................................................................................... " (NR)
“§ 20 A partir de 1° de janeiro de 2008, ficam mcorporadcs aos vencimentos
basicos das carreiras referidas no caput os valores relativos 3 Gratificagdo de
Atividade Tributaria-GAT."
BARE B0, e

JUSTIFICATIVA

O Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil sera responsdve! por fiscalizar uma
enorme gama de tributos e contribuicdes. No entanto, esse servidor percebe uma
remuneragac consideravelmente menor do que 2 da maioria dos profissionais das
fiscalizagdes estaduals e até mesmo de varias fiscalizagbes municipais.

A gratificacdo que se pretende incorporar é uma gratificagdo de valor fixo, ndo
havendo nephuma justificativa ‘para que a mesma ndo seja incorporada ao
vencimento basico do cargo. A vista do incremento de responsablhdade
competénrias e novas espemahzames que serdn exigidas de cada profissional,
diante da diferenca salarial hoje existente entre os Auditores-Fiscais federais e seus
colegas das fiscalizagdes estaduais e até mesmo municipais, dirfamos mesmo que
esse ingremento na cemuneragid € o minimo que o Estado pode oferecer para
profissionais dos quais serd exigido tal nivel de capacitagdo. Diante disso, deve ser
inserido o pardgrafo 2° no artigo 3° da Lei 10,910, incorporando a gratificago em
questdo ao vencimento basico do cargo. Cumpie-nos acrescentar de que 2 presente
emenda nos foi sugerida pelo Sindicato Naciohal dos Auditores-Fiscais da Receita
Federai - UNAFISCO SINDICAL. l

Eh’%ia dc Sé
Deputﬁldo *deral - Sdo Paulo

Vice-Lider do Bloco
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EMENDA MODIFICATIVA MPV - 359
00038

MEDIDA PROVISORIA N° 359, DE 2007
(PODER EXECUTIVO)

Altera as Leis n%¥ 10.355 de 26 de
dezembro de 2001, 10.855, de 1° de abril
de 2004, 8112, de 11 de dezembro de
1990, 11.457, de 16 de margo de 2007,
10.910, de 15 de julho de 2004, 11.171, de
2 de setembro de 2005, e 11.233, de 22 de
dezembro de 2005, e dd outras
providénclas.

Modifique-se o art, 10 da MP 359/2007, introduzindo-se o § 2° no art.
30 da Lei 10.910, com efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de
2008:

"Art. 10. A Leln© 10,910, de 15 de julho de 2004, passa a vigorar
com as seguintes alteraces:

...................................

............................................................................................

“§ 29 A partir de 19 de janeiro de 2008, ficam incorporados aos
vencimentos basicos das carreiras referidas no caput os valores
relativos & Gratificacdo de Atividade Tributaria-GAT.”

JUSTIFICATIVA

O auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil serd responsével por
fiscalizar uma enorme gama de tributos e contribuigoes. No entanto,
esse servidor percebe uma remuneragdo consideravelmente menor do
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que a da maioria dos profissionais das fiscalizagBes estaduais e até
mesmo de vérias fiscalizagbes municipais.

A gratificagdo que se pretende incorporar é uma gratificacdo de valor
fixo, ndo havendo nenhuma justificativa para que a mesma ndo seja
incorporada ac vencimento basico do cargo. A vista do incremento de
responsabilidade, competéncias e novas especializagbes que serdo
exigidas de cada profissional, e diante da diferenga salarial hoje
existente entre os Auditores-Fiscais federais e seus colegas das
fiscalizacdes estaduais e até mesmo municipais, diriamos mesmo que
esse incremento na remuneragdn é o minimo que o Fstado pode
oferecer para profissionais dos quais sera exigido tal nivel de
capacitagio. :

Diante disso, deve sér inserido ¢ paragrafo 20 no artigo 32 da Lei

do cargo,

Sala das ComissGes, em  de de 2007

%z{,ﬂ/\,
}e@do Mussa Qémes
PFLIPI



111

. MPV - 359
APRESENTACAO DE EMENDAS 00039
| data I proposicle
l 20/03/2007 J . Medida Proviséria n® 359, de 2007 i
" autor i o Go proniudtio _]
DEPUTADO FEDERAL ARNALDO FARIA DE SA l L 137
1 Sopressva . 2.Gubstiufiva_. 3 Modieatva 4. Adiws 5. Substilntivoglobsl ]
[ Pagina 09101 |, Antigo ] Paragrafa | Inciso | afinea ]

‘TEXTO/JUSTIFICACAQ

Dé-se ao art. 3% da Lei n® 10.910, de 2004, alterado pelo art. 43 da Lei 11.457, de
16 de margo de 2007, a seguinle redagdo:

“Art. 32 A Gratificagéo de Desempenho de Atividade Tribuldria - GDAT de que trata
o art. 15 da Lei n* 10.593, de 6 de dezembro de 2002, devida aos integranies das
carreiras de Auditoria da Receita Federal, Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e
Auditoria-Fiscal do Trabalho, fica incorporada aos vencimenfos do cargo efelivo,
em valor equivalente a setenfa e cinco por cento do padréc em que esleja
enquadrado 0 servidor.

Pardgrain inicn Fstanda-ca n dispnsto no caput ang proventos de aposentadoria
as pensdes.”

JUSTIFICACAD

A parcela remuneratéria alcangada pela presente emenda, na forma
atribuida pela Medida Frovisoria, perdeu as razges que a mantinham como vantagem
desatrelada do vencimenio basico. Na redagao anterior, ainda se poderia defender a dissociagae
da vantagem, na medida em que se previam dois parametros para seu calculo, um deles
fundado no padrao em gque © servidor se enquadrava e outro no valor maximo da tabela de
vencimentos basicos, ¢ gue deixou de ocorrer apos a edigdo da Lei ora emendada.

Toma-se, pois, indispensavel reconhecer a verdadeira natureza da
vantagem, atribuindo-lhe os efeitos dai decorrentes. Desvincula-ia do vencimento basico, da
forma como se encontra redigide a Lei emendada, nao significa mais do que mascarar a
realidade remuneratdria dos servidores contemplados com a parcela. A alteragho aqui sugeridd
opera, sem nenhuma divida, em favor da simplificagdc do sistema remuneralério e da
conseqlente ampliagdo do controle social sobre seu conteldo. Pede-se, assim, o apoio dos
nobres Pares a emenda aqui sugerida. Cumpre-nas acrescentar de que a presente emenda nos
foi sugerida pelo Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais|do Trabalho (SINAIT)

DEPUTADQ FEDERAL - SA0 PAULO
VICE-LIDER DO BLOCO
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- : MPV - 359
APRESENTACAO DE EMENDA

. CAODE 3 . 00040
o Zatn ] f - praposiyae !

2 /03207 || Medida Provisbrian® 359 de 16 de margo de 2007 [

. AvIF ! r o doprantuéris

[ JOAQ DADO-PDTISP IR |
I Supresite 2. Sobdlitutiva ;3_ Mudificruva & 4. Aditive 5 Sustilubvo globat
| Pagi Artl Paragrai Inci T
L Pagina__] | Mo “"%E’mm‘mdi"m" : alihea

r T
! AULEMINE-3E, a0 &iligo 10 da Medida Proviseria 359/2005, nova rodaghs ao artige 6° da Lei 10.910, do 15

L.’rcjulhc de 2004, da szguinte forma; :
| ! Art. 10. O artigu 6° da Lein® 10.910, de 15 de julho de 2004, pz5%a a vigorar com a seguinte

alteragap: '
Lm "Art. 6° Para fins de aferigdoe do desempenho institucional previsto na definicae dos
tores 05 vaniagens & que se referem os atigos 4° ¢ 5° desta Lei, sera considerado ¢ resufiado do
isomatério dos oriditos recuperados pola Procuraderia-Geral da Fazenda Nacienal e da orfecadagie da
Kacretaria da Receita Federal do Brasi,, assegurando-se a incorporagly daquelas graliflcagbes aos
roventos de apesentadoria e As pensSes no percenlual méximg devida 20s servidores em
tividoce."(NR} '

. JUSTIFICATIVA

A precente emenda aditiva jA fai acolhida palo Senado e pela Camara dos Deputados no
rojeto de Lei de 6272/2005-20/2008, mae o Govarno, ao sandionar a Lei n® 11,457, de 16 de margo
e 2007, vetou & nova redagdo daca ac arlign 6° da Lei 10.910/2004, gue garantia a pardade
conslitusiona; de remuneragdo emre Audilores-Fiscais ativos, apcsentados e pensionisias, na
Gratificacho de inctemento da Fiscalizagho e Arrecanagdo - GIFA,

A quebra da paridade entre os Servideres ativos e ingtivos, na percepplo da Gravificagao ge
anrememu da Fiscylizagho e Arrecadatio - GIFA, conlida na Lei n® 10.9102004, n&o respeita a
determinaghs do artiga 7¢ da Emenda Corslitucional n® 41/03, que garanie aos atlais aposentades e
pensonstas guaisquer beneficios, ou vantagens posieriormente concedidas aos servidores em
atividade, inclusive quando decorrentes ta transformagan ou rettassficagdo do cargd ou lUNgHo em
hue se deu a apesentadoria.

Ja artigo 4° da mesma EC 41 eslabelecey os reguistos de garantia 42 integraldade com

base na remyneragho Jo servidar NG cage em que se der a apoesentatdria. Nesse senticg, nao
| cape a uma norma infraconstiucicnal estatelecer fmiles 4 essa integralidade, aeterminando que
a GIFA, para inteqgrar o5 provenios, her;essitn rie mais de saesenta meses de exerciio no eaigo,
{ atem g0 ja ex'gido no Glada amigo 6% EC 41, que eslabelece do-somerte ¢z anus du efelivo
. grerckcio no cargt em que se 0or a apbsentadornia.
| .
1
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MPV - 359
APRESENTACAO DE EMENDAS 00041

- dats prepusigho Ve .
L 1/ 03 72007 ‘l I Medida Proviséria n® 359 de [6 de margo de 2007 w‘i
r - autor V‘ »#* du premtudeiy 1
| JOAO DADO - PDY/SP ;
1. Supressiva 2. Substitutive 3. % Modificativa 5. Aditiva 5. Substitutive globak

Pagina | Artigo | Parigrafc | Inciso I alinea |

II:MUIJUSTIF]CACAO
MOdlfque se o artigo 10 da MP 359/2007, introduzindo-se alteracdo no artigo 4° e
Fupnmmdo -se, em conseqléncia, os seus paragrafos, bem como os arts. 6° ¢ 10 da
iLei 10.810, de 15 de julho de 2004:

i , )

I'Ar. 10. Suprimam-se os paragrafos 1° a 8° do artigo 4°, bem como os artigos €° ¢ 10
fm lei 10910, de 15 de julho de 2004, que passa a vigorar com as seguintes
’alleraqoes

#Art, 4°. Fica criada a Cratificagac de Incremento da Fiscalizagdo e da Arrecadagho ~

IFA, dgvida aos ocupantes dos cargos efetivos das Carreiras de Auditoria da
Recenta Federal do Brasil e Auditoria-Fiscal do trabalho, de que trata a Lei 10.593, de
6 de dezembro de 2002, no percentual de 85% (noventa e Cinco por cento), incidente
robrc o mador vensimento basico de cada cargo das Carreiras,

At 8%
JUSTIFICATIVA

Gratifica¢io de Incremento da Fiscalizagac e da Arrecadagao é atualmente variave!
em funcao de avaliagdo individual e do atingimento de metas institucionais. A
avaliaggo de desempenho individual é feita em hases subjetivas, danda margem a
infinddveis injusticas baseadas em condigbes pesscais as mais diversas, como
’anﬁpaﬁa entre avaliador & avaliado, favorecimentos de uns, perseguicbes de outros e
inimeros outros exemplos ~ situagao que vulnera gravemente a autoridade tributaria
de que o AFRF se reveste.

For outro lado, e da mesma forma grave, nota-se que o desempenho institucional
fnensurado tomando por base unicamente a arrecadagdo dos tributos federais,
variavel que depende, quase que totalmente, do desempenho da economia.

Assim, a GIFA remunera © AFRFB com base em mensuracées que ndo derivam do
trabalho realizado por estes e sobre o qual téin pouca ou nenhuma influéncia,
fazendo com que sua remuneragac seja incerta e variavel,

1

Fntratanto. A injustiga & carreira de Auditoria da Receita Federal do Brasil se agrava
erante as demais carreiras estratégicas do servigo publico federal, pois estas vem

sende contempladas com melhorias salariais incondicionadas a metas e avaliagoes.

Nestes termos, a presente proposicas objetiva adequar a gralificagao a sua fungdo de
estimule aos Auditores-Fiscais da Receila Federal em busca da superagido da

exceléncia do trabalho que realizam, —
Ancorporacao dessa emenda ndp acrescenta impacio ags or¢am ‘s‘énua'is:k

Aune \

' /_-_/ T
k.._..__.———-—__,,

De@kado Joao Dado
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EMENDAN® -CM  MPV - 359
{3 MPV 1 359, de 2007) 00042

Dé-sc a0 art, 10 e a0 inciso V1 do art. 14 da MPV ® 359, de
2007, a seguinte redaghio:

“Art. 10. O art. 4° da Lei n° 10.910, dc 15 de julho de
2004, passa a vigorer com g seguinte redagio:

‘Ari. 4" Fica oiada 4 Orulificugliv de Inuremento da
Fiscalizagho e da Amecadagio — GIFA, devida aos ocupantet dos
cargns efétivos das carrerrus de Auditonia da Receita Federal do
Brasi] ¢ Auditoria-Fiscal do Trabatho, de que rata a Lei n° 10.593,
de 6 de dezembro de 2002, no percentual de 95% (noventa ¢ cinco
por ceute), incidente sobre o maior vehcimente béeico de cada

cargo das Carreiras™ (NR)

“Art. 14. Ficamn revogados:

by e A AT TR TP T T
i

g)os|§§ 1% a 8 do art. 4° o art, 6° ¢ o art. 10 da Lei n°
10.910, de 15 de julho de 2004.” {(NR)

JUSTIFICACAO

A QGratificagdo’ de Incremento da Fiscalizagio e da
Arrecadacio (GIFA) é atlalmente varidvel em fungio de avaliagio
individual e do atingimetto de metas institucionais. A avaliagdo de
déseropenho individual & feita em bases subjetivas, dando margem a
infindaveis injustiyas baamdas em condigdes pessoais as mais diversas,
camo antlpatm entre avaliador e avaliado, favorecimentos de uns,
perseguicdes de outros e mux'm:ms outros exemplos — situagio que vulnera
gravemente a autoridade tributdria de que o Auditor Fiscal da Receita

Federal do Brasii se reveste.
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Por outro lado, e da mesma forma grave, nota-se que o
desempenho mnstitucional ¢ mensurado tomando por base unicamente a
arrecadagdo dos tributos federais, varidvel que depende, quase que
totalmente, do desempenho da economia.

Assim, a2 GIFA remunera o Auditor Fiscal da Receita Federal
do Brasil com base em mensuragdes que nio derivam do trabatho realizado
por esse e sobre o qual tem pouca ou nenhuma influéneia, fazendo com que
sua remuneragdo sejfa incerta e variavel.

Entretanto, a injustica 4 carreira de Auditoria da Receita
Federal do Brasil se agrava perante as demais carreiras estratégicas do
servigo publico federal, pois estas vém sendo contempladas com methorias
remunetatorias incondicionadas a metas ¢ avaliagoes,

Nestes termos, a presemie proposi¢do obietiva adequar a
gratificagdo & sua fungdo de estimulo aos Auditores-Fiscais da Receita
Federal do Brasil em busca da exceléncia do trabalho que realizam.

Em faca do exnoste, solicitamos © apoie dos nobras colep
=i Iace G0 EXposte, sonciiamoes O apoio QOS5 nodres coleg

para a aprovag¢io da presente Emenda.

Saia da Comissdo,

it o, (WZ

() Senador GERAYDO MESQ
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. | MPV - 359
APRESENTACAO DE EMENDAS 00043
|7 dms 7J l | j proposigio -
. 21 /03 /2007 Medida Provisérian® 359 de 16 de margo de 2007 ]
! . Autnri 1 n* do prantnério 1
L JOAQ DADOQ e PDTISP j |
, 1. Supressiva 2. Substitutiva ITJ X Madificstiva 4 Aditivn 5. Substirutive glabal f
Pagina f Artigo T Parigrafo T Incico il alinea ]

TEXTO / JUSTIFICACAC

gAttere-se o artigo 6° da Lei n® 10.910, de 18 de julho de 2004, referenciadn no art. 10
da MP 3598/2007, que passard a vigorar com a seguinte redagao, revogando-se, em
conseqiiéncia, o artigo 10 da mesma Lei:

*Art. 10, O art. 6° da Lei 10.910, de 15 de jutho de 2004, passa a vigarar com a
sequinte redagao:

Art. 8% Para fins de afericad do desempenho institucional previsto na definicio
dos valores das vantagens a que se referem os arts. 4° e 5° desta Lei, sera
considerado o resultado do somatério dos créditos recuperados pela Procuradoria-
‘Perai da Fazenda Nacional e da arrevadagao da Secretaria da Receita Federal do
Brasil, assegurando-se & incorpdracdo daguelas gratificagies aos proventos de
posentadoria e as pensdes no; percentual maximo devido aos servidores em
tividade.” (NR) :

|

ﬁ) art. 10 da Lci n® 10.910/04 estabéleceu que a gratificagdo a que se refere o seu art.
|° (GIFAY apenas integraria os proventos de aposentadoria e as pensdes sob
determinadas condigbes e gue a mésma nao seria, na sua integralidade, estendida
queles que ja se encontrassem aposentados ou fossem beneficiarios de pensido na
Epoca do inicio da sua vigéncia.

om o advento da Emenda Constitucional n® 47, ficou restabelecida {no caso dos

ervidores ativos, Quando da aposentadoria) e ratificada {no caso de servidores ja

posentados e pensionistas) a integralidade e a paridade plena de reajustes entre
scrvidores, ativos, aposentados e pe'risinnistas.

m dos pontos introduzidos pelo rallalor da matéria sobre a fusio dos Fiscos, desde a
framitacdo como MP 258/05, foi a recuperagao da paridade entre ativos e
aposentados, reveriende a inconstitusionalidade contida na Lei n 10.910/2004, A
recuperagéo do direito constitucional a4 paridade, que fazia justica a varias cateqorias
envolvidas e que foi sustentada com firmeza pelo relator ¢ varios partides, fez pare
de um conjunte de modificagées ciuc permitiram a tramiaggo e a aprovaggéo da
materia no Congresso Nacional. £ss& compromisso deve ser mantido.

higr f l \

Bepitads Joso Dado

JUSTIFICATIVA
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MEDIDA PROVISORIA N° 359, DE 16 DE MARGO DE 2007

Altera as Leis n®= 10,355, de 26 de
MPV - 359 dezembro de 2001, 10.855, de 12 de
abril de 2004, 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, 11.457, de 16 de
00044 margo de 2007, 10.910, de 15 de
jutho de 2004, 11.171, de 2 de
setembro de 2005, e 11.233, de 22
de dezembro de 2005, e di outras
providéncias.

EMENDA MODIFICATIVA N°

Modifiquem-se o art. 10 e o inciso VI do art. 14 desta Medida
Proviséria, passando a conter os seguintes textos:

Art. 10. O art. 6° da Lei n® 10.910, de 15 de julho de 2004, passa a vigorar
com a seguinle redagdo;

*Art. 60 Para fins de afericio do desempenho institucional
previsto no inciso H do § 1o do art. 40 e no inciso Il do ant. 5o desia Lei, sera
considerado o resultado do somatéric dos créditos recuperados pela
rocuradotia-Geral da Fazenda Naclonal € da arecadagav Ja Secrefaria da
Receita Federal do Brasi, assegwando-se a8 incorporagdo daquelas
gratificagdes aos provenios de aposentadoria @ as pens@es no percentual
maximo devido aos servidores em atividade.” (NR}) )

Vi- a partir de 2 de maio de 2007, o § 10 do art. 39 e 0s arts. 44 e 94 da

Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, 0 § 20 do art. 24 da Lei no 9.317, de 5 de
dezembro de 1996, o § 50 do art. 15 da Lei no 10.593, de 6 de dezembro de
2002, o art, 10 da Lei n® 10.910, de 15 de julho de 2004, os arls. 10, 2°, 3°, 4°,
6°e 7° csincisos [, B, lll, I, V(e Vil do art. 8° e 0 art. 9° da Lei n° 11.088, de
13 do janeirs de 20085, 6 art. 16 da Lei no 11.080, de 30 de dezembro de 2004,

-0s arts. 1o das Leis nos 8.620, de 5.de janeiro de 1993, e 9.528, de 10 de

dezembro de 1997, na parte que alteram os arts. 44 e 94 da Lein® 8.212. de 24
de julho de 1981, :
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JUSTIFICATIVA

A Gratificacdo de Incrementd da Fiscalizagdo e da Arecadacio - GIFA, devida
30s ocupantes dos cargos efetivos das carreiras de Auditoria da Receita
Federal, Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e Auditoria-Fiscal do Trabalho,
foi criada pela Lei n° 10.910, . de 2004, mas, na definicdo do percentual devido
aos eervidores inativos n3o foram resguardados direitos constitucionais ja
adquiridos por esses servidores a paridade integrai.

A presente emenda fem por intuito assegurar o cumprimento do lexto
constitucional com a extenkio da GIFA aos servidores inativos no seu
percentual maximo, .

Em face do exposto, contamcs com a colaboragdo dos nobres e ilustres pares
na aprovagao da presente emenda.

Sala das SessOes, em 23 de margo de 2007

-
-

Vi N COVATI¥
_DEPUTADO FEDERAL - PPIRS
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MEDIDA PROVISORIA N° 359, DE 16 DE MARCO DE zog7 ~ MPV - 359
00045

Altera as Leis n®® 10.355, de 26 de
dezembro de 2001, 10,855, de 12 de
abnl de 2004, 8.112, de 171 de
dezembro de 1990, 11.457, de 16 de
marco de 2007, 10.910, de 15 de
julho de 2004, 11.171, de 2 de
setembro de 2005, e 11.233, de 22
de dezembro de 2005, e da outras
providéncias.

EMENDA MODIFICATIVA N°

Modifigue-se 0 art. 10 desta Medida Provisdria, passando a conter o
seguinte texto:

Art. 10. O art. 6° da Lei n® 10.910, de 15 de julho de 2004, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

‘At 6o Para fins de afericdc do desempenho institucional
utilizado para definiggo do valor da vantsgem a que se refere ¢ art. 4° desiy
Lei, serd considerado o resultade do somatéric dos créditos recuperados pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional e da arrecadagdo da Secretaria da
Receita Federal do Brasil, asscgurando-se & incorporagdo daquelas
gratificagdes aos proventos de aposentadotia e &s pensdes no percentual
maximo devido aos servidores em atividade.” (NR}

JUSTIFICATIVA

A Gratificagdo de incremento da Fiscalizagdo e da Arrecadagao - GIFA, devida
aos ocupantes dos cargos efetivos das carreiras de Auditoria da Receita
Federal, Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e Auditoria-Fiscal do Trabalho,
foi criada pela Lei n® 10.810, de 2004, mas, na defini¢ado do percentual devido
aos servidores fnatives nao foram resguardados direitos constitucianais ja
adquiridos por esses servidores 3 paridade integral,

A presente emenda tem por intuitc assegurar o cumprimento do texto
constitucional com a extensiao da GIFA aos servidores inativos no seu
percentual maximo.

Em face do exposto, contamos com

aboragao dos nobres € ilustres pares
na aprovagao da presente emenda. '
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MEDIDA PROVISORIA N° 359, DE 16 DE MARGO DE 2007 MPV - 359
00046

Altera ag Leis n™ 10.355, de 26 de
dezembro de 2001, 10.895, de 1° de
abrt de 2004, 8112, de 11 de
dezembro de 1992, 11.457, de 16 de
margo de 2007, 10.910, de 15 de
julhe de 2004, 11971, de 2 de
seternbro de 2005, e 11.233, de 22
de dezembro de 2005, e da outras
providéncias.

EMENDA MODIFICATIVA N°

Madifique-se & art. 10 desta. Medida Provistria, passande a conter o seguinte
texto:

At 10. A Lei n° 10.910, d¢ 15 de jutho de 2004, passa a vigotar com as
seguintes alteragdes, produzindo efeitos financeiros a vartir de 1° de janeiro de
2008: '

"Art &% pPara fins de aferigdo do desemperho instiucionat
previsto no nuise | do § 4% ¢o ant. 4% e no incisa It do art &°
desta Lei. sord cafn_siderado o rasultadc do somatdro dos
GTEQIgs recyperaldos peia Frocuradoria-Geral da Fazenda
Naclonat e da arredadagdo da Secretaria da Reteta Federal
ao Brasi.” (NR)

“Art. 1D-A A gra:iﬁrlar;éo a que se referg ¢ art. 4° desta tei
8814 congedida, b candter especia, no valor perceriual
maximo de 165% (cento e cinqUentd e cince PO centa).
incigente 50Dbre 0 maer vencimento basico ¢e cada carge das
Careftas de Audn.r.rila da Recaita Federal, Auditaria.Fiscsl da
Previdénc.a Social @ 'f\l-’dimna-f-'iscal do Trabalho de que trata
a Lei nf 10.393 de § ce dezembiv de 2002, parg os

SerViuroe encuadrades em uma das soguintes hipdleses:
) .
1~ que exergam aﬁvidladCS penosas ou o8 risvo de vida,

i - que eslgjam ém exercivo em unisages e giflcil
proviment;
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i - que eslejam em exercicio em localidades cujes
condicdes de vida justifiqguem sua concessao.

§ 1o Havera permanente controle sobre as atividades e
unidades enquadradas no caput deste artigo.

§ 30 O servidor que fizer jus & GIFA na forma prevista no
caput deste artige, e aos adicionais de periculosidade e
insalubridade devera optar por um deles.

§ 40 O direito & parcepgan, pela servigor, da GIFA na forma
prevista no caput deste artigo cessard quande ndo mais
presentes as condigbes que justificaram sua concesséo

§ 50 Qs termos, condicdes e limites para concessao da GIFA
na forma prevista no caput deste artige serdo estabelecidos
em reguiamento espetifico, no prazo de 180 {cento e oitenta)
dias da data de pubhcagio desta | ai.” (NR)

JUSTIFICATIVA

A Secretaria da Receita Federal tem sob sua responsabilidade diversas
atividades pertencentes 4 administragdo tributaria e aduaneira. Por isso, ela
esla presente em diversos ponlos do pais, € alguns deles estao situados em
locais remotos, como zaonas de fronteira, ou que oferecem péssimas condigdes
de vida para os servidores que la estejam em exercicio. Também, a Receita
Federal necessita de servidores para atuar em atividades penosas ou que
oferecem alto risco de danos a sua integrigade fisica, como é o caso do
trabalho de vigilancia e repressac aduaneiras.

Nesse contexto, o Orgdo tem encontrado dificuldades para estimular o
deslocamento e permanéncia de servidores nesses locais e atividades.
Geralmente, aqueles que se encontram nas condiges aqui citadas demandam
constantemente remogao para outras unidades, seja pela via administrativa ou
judicial, o que faz com que haja a necessidade constante de reposigas de

pessoal. A freqiléncia com que ocorre essa reposigao tem prejudicaddoa bog

continuidade dos trabafthos nas unidades atingidas.
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A criagéio da GIFA Especial proposta pela presente Emenda serviria como um
importante estimulo para o$ servidores permanecerem nestas unidades ou
alividades. O muntante pagu leria uin cardter indenizaldrio para 0s que
exercem atividades penosas ou de risco, ou compensatdrio para os que tém as
suas despesas elevadas ao residir em locais remotas, de dificil acesso ou com
custo de vida elevado. Cabe ressaitar que a adogdo da GIFA Especial ndo
representaria uma elgvada despesa para os cofres publicos, dado o pequenc
percentual de servidores pertencentes aos cargos de Analista-Tributario e
Auditor-Fiscal da Receita Federal que se encontram nas condigoes exigidas
para a sua concessdo. Essa medida, portanto. contribuiria significativamente
para um methor desempenho da Secretaria da Receita Federal, 6rgdo
essencial para o funcionamento do Estado, a um custo baixo.

Em face do exposto, contamos com a colaborag2o dos nobres e ilustres pares
na aprovagao da presente emenda.

Sessdes, em 23 de margo de 2007

DEPUTAD FEDERAL PMN/AC
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MPV - 359
APRESENTACAQ DE EMENDAS , 00047 .
[ datn | ‘ propusigie
27 93/2007 | Medida Proviséria n® 359 de 16 de marco de 2007 !
- autor i " do prontugrie ;
JOAO DADO-PDYISP i _
1. Supressivs 2. Substitutiva 3. X Modificativa 4. Aditiva 5. Substitutivo gtobal i
Pagina R Artigo ___Paragrafo - inciso ! atinga i

TEXTO FJUSTIFICACAD

Madifique-se o artigo 10 da MP 359/2007, introduzindo-se alteragéo no artigo
10 da Lei 10.910, de 15 de julho de 2004:

"Art, 10. Os arts, 6° ¢ 10 dalei 10.910, de 15 de julho de 2004, passam a
vigorar com a seguinte redacac:

Art. 6% L

Art. 10. A gratificagdo a que se refere o art. 4° desta Lei integrara os
%roventos de aposentadoria e as pensdes, ne percentual maximo a que o
servidor faria jus se estivesse em atividade.”

JUSTIFICATIVA

art. 10 da Lei n® 10.910/04 estabeleceu que a gratificagdo a que se refere o
eu art. 4° (GIFA) apenas integraria os proventos de aposentadoria e ag
ensfes saob delerminadas condiges e que a mesma Naoc sera, na sua
' lintegralidade, estendida aqueles gue ja se encontrassem aposentados ou

‘ossem beneficiarios de pensao na época do inicio da sua vigéncia.

Com o advente da Emenda Constitucional n® 47, ficou restabelecida (no caso
os servidores ativos, quando da aposentadoria) e ratificada (no caso de
ervidores j& aposentados e pensionistas) a integralidade e a paridade plena
e reajustes entre servidores, ativos, aposentados e pensionistas.

Um dos pontos infroduzidos pelo relator da matéria sobre a fusac dos Fiscos,
esde a tramitagdo como MP 268/05, foi a recuperagédo da paridade entre
tivos e aposentados, revertendo a inconstitucionalidade contida na Lei n

10.910/2004. A recuperacéo do direito constitucional a paridade, que fazial
usliga a varias calegorias envolvidas e que foi sustentada com firmeza pelo

felator e vérios partidos, fez parte de um conjunto de modificacées que

jpermitiram a tramitagao e a aprovagdo da matéria no Congresso Nacional.

‘Esse compromisso deve ser manti;jo.

" g / L SRt
Awar {T{j:v ‘?—:x{/,;;:/;/&
| eputado-dodoadu -
| 7 .

—— YT AT

N
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COMISSAO MISTA OESTINADA A APRECIAGAO DA MEDIDA

PROVISORIA N° 358, DE 2007
MPV - 359

00048

MEDIDA PROVISORIA N° 359, DE 2007

Altera as Leis n® 10.355, de 26 de
dezembro de 2001, 10.855, de 1° de abril de
2004, 8112, de 11 de dezembro de 1990,
11.457, de 16 de margo de 2007, 10.910, de
15 de julho de 2004, 11.171, de 2 de setembro
de 2005, e 11.233, de 22 de dezembio de
2008, e d4 outras providéncias.

.EMENDA N°

Dé-se 2 altéracao produzida pelo art. 10 aa art. 6° da Lei n°
10.910Q, de 15 de julho de 2004, g seguinte redagao:

AR A0, e s

‘At &° Para fins de aferigao do desempenho
institucional previsto na definic3o do valor da vantagem a que se
refere o art. 4° desta Lei, serd considerado o resultado do
somatdrio do',s créditos recuperados pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nagional & da arecadagao da Secrelaria da Receita
Federal do ':Brasil. assegurando-se 2 incorporagido daquela
gratificagdo dos proventos de apopsentadoria e as pensées no
percentual maximo devide aos servidores em atividade.' (NR)*
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JUSTIFICAGAO

O dispositivo emendado alcanga vantagem que nao mais
existe no direitg posta, visto que o pro labore antigamente pago aos integrantes
das carreiras juridicas foi integrado & parcela Gnica atribuida 3 calegoria. Além
disso, promove discriminagdo inconstitucional entre servidores ativos ¢ inativos,
na medida em que N2 assequra a integragdn da GIEA am seu yalar manme 2es
ganhos de aposentados e pensionistas.

Por um e por outro motivo, torna-se indispensdve! a
corregac do dispositivo, razac pela qual pede-se o endosso dos nobres Pares a
presente emenda.

Sala da Comissao, em 23de margo de 2007 .

JU S J

Deputado Rodrigo Rollemberg
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COMISSAO MISTA DESTINADA A APRECIACAO DA MEDIDA
PROVISORIA N° 359, DE 2007 MBV - 359

00049

MEDIDA PROVISORIA N° 359, DE 2007

Altera as Leis n® 10.355 de 25 de
dezembro de 2001, 10.855, de 1° de abril de
2004, 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
11.457, de 16 de margo de 2007, 10.910, de
15 de julho de 2004, 11.171, de 2 de setembro
de 2005, e 11.233, de 22 de dezembro de
2005, e da outras providéncias.

EMENDA N°

Dé-se & alteragdo produzida npeln art 10 da Medida

Provisoria no art. 6° da Lei n® 1'0.910, de 15 de julho de 2004, a seguinte redagao:
!
CRAL 10, e,

‘A 8° Para fins de aferigdo do desempenho
institucional previsio na definicdo de valor da vantagem a que se
refere o én, 4° desta Lef, sera considerado o resullado do
somatorio Eidos créditos recuperados pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional e da arrecadagio da Secretaria ga Recelia
Federal dls Brasil, assegurando-se a incorporagdo daquela
gra\ﬂricac;atli a0s proventos de aposentadona € as pensdes no

percentual Indximo devido acs sewvidores em atividade.” (NR}'
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JUSTIFICACAD

O dispositivo emendado alcanga vantaltwedlie ndo mais
existe no dirgilo poslo, visto que © pro fabore anligamente pago gos integrantes

das carreiras juridicas foi integrado a parcela (nica atribuida 4 categoria. Além
disso, promove discriminagdo inconstitucional entre servidores ativos e inativos,
na medida em que ndo assegura a integragae da GIFA em seu valor maxima aos
ganhos de aposentados e pensionistas.

Por um e por outro motivo, torna sc indispensdvel a
correcao do dispositivo, razao pela qual pede.se o endosso dos nobres Pares A

presente emenda.
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EMENDA MODIFICATIVA MPV - 3598

0€¢050

MEDIDA PROVISORIA N° 359, DE 2007
(PODER EXECUTIVO)

Altera as Lels N2 10,355, de 26 de dezembro
de 2001, 10.855, de 12 de abrit de 2004,
8112, de 11 de dezembro de 1990, 11.457,
de 16 de margo de 2007, 10.910, de 15 de
Jutho de 2004, 11,171, de 2 de setembro de
2005, € 11.233, de 22 de dezembro de 2005,
e idé outras providgéncias.

Altere-se o artigo 6° da Lel ne 10.910, de 19 de julhc de 2004,
referenciada no art. 10 da MP 355/2007, que passara a vigorar com a
seguinte redagdo, revogando se, em conseqiéncia, o artige 10 da
mesma Lei:

"Art. 10. O art. 60 da Lei 10.910, de 15 de julho de 2004, passa a
vigorar ¢om a seguinte redagio:

Art. 62 Pera fins de afdrigdo do desempenho institucional previsto
na definicdo dos valores dasivantagens a que se referem os arts, 42 e
5¢ desta Lei, serd considerado o resultado do somaidrio dos créditos
recuperados peda  Procuradoria-Geral da Fazenga Nacional e da
arrecadagdo da Secrctarin doj Receita Federal do Brasil, assegurando-52
a mcorporagao daquelas gratificacbes aos proventos de aposentadoria e
as pensdes no percentual max:mu devido aos servidores em atividade "
(NR) !

JUSTIFICATIVA

O art. 10 da Lei no 10, 910/04 estabeleceu que a gratificacdc a que se
referée o seu art. 49 (GIFA) apenas integraria o< proventos de
aposeniaduria & as pensoes sob uelerminddas condiglies & que a
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mesma ndo seria, na sua integralidade, estendida aqueles que jé se
encontrassem aposentados ou fossem beneficiarios de pensio na época
do inicio da sua vigéncia,

Com o advento da Emenda Constitucional n® 47, ficou restabelecida (no
caso dos servidores ativos, quando da aposentadoria) e ratificada (no
caso de servidores ja aposentados e pensionistas) a integralidade e a
paridade plena de reajustes entre servidores, ativos, aposentados e
pensicnistas.

Um dos pontos introduzidos pelo refator da matéria sobre a fusdo dos
Fiscos, desde a tramitagdo como MP 258/0S, foi a recuperacfo da
paridade entre ativos € aposentados, revertendo a inconstitucionalidade
contida na Lei n 10.910/2004. A recuperacio do direito constitucional a
paridade, que fazia justica a vérias categorias envolvidas e que foi
sustentada com firmeza pclo relator e varios partidos, fez parte de um
conjunta de modificagbes que permitiram a tramitagdo e a aprovagao da
matéria no Congresso Nacional. Esse compromisso deve ser mantido.

Sala das Comissdes, em de de 2007
k .
/?epuiau'o Musga Demgs
PFLIPI
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APRESENTACAO DE EMENDAS MPV - 359
Data Proposi¢da 00051
22/03/2007 Medida Proviséria no 359/2007.

Autor no do prontuario

Deputade Ivan Valente

1 Supressiva 2.0 Substitutiva p.)(LlModiﬁcativ 4. T Aditiva 5.7 Substitutivo
a global

Pagina Artigo 10 Parsgrafo Incisp alinea

Afltere-se o artigo 60 da Lei n® 10,910, de 19 de julho de 2004, referenciado no art, 10
da MP 359/2007, dque passafd a3’ vigorar com a seguinte redagdo, revogando-se, em
conseqléncia, ¢ artigo 10 da mesima Lei:

“Art, 10. O art, 6° da Lei 10,910, de 15 de ju'ho de 2004, passa a vigarar com a

seguinte redagdo:

Arl. 6 Para fins de aferigao 'do desempenho institucional prevists na definicao dos
valores das vantagens a que se referem os arta. 4° ¢ 5° desta Lel, serd conaiderado o
resultado do somatorio dos créditbs recuperados pela Pracuradoria-Geral da Fazenda
Nagional e da arrecadagdo da Sesretaria da Raceila Federa! do Brasil, assegusando-se 2
inorporagio dagueias gralificagies aos provenios de aposentadonia e &5 pensies ng
percentuai maximeo devido aos serviqores em atividade.” (NR)
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JUSTIFICATIVA

0O arl. 10 do Lei n® 10.910/04 eslabeleceu gue a yratificagdo a que se refere o
seu art. 4Y (GIFA) apenas integraria os proventos de aposentadoria e as pensbes
sob determinadas condiches € que a mesma ndo seria, na sua integralidade,
estendida aqueles que jd se encontrassem aposentados ou fossem beneficiarios
de pensdo na época do inicio da sua vigéncia,

Com o advento da Emenda Constitucional n® 47, ficou restabelecida (no caso dos
servidores ativos, quando da aposentadaria) e ratificada (no caso de servidores ja
aposentados ¢ pensionistas) a integralidade e a paridade plena de reajustes entre
servidores, ativos, aposentados € pensionistas.

Um dos pontos introduzidos pelo reiator da matéria sobre a fusdo dos Fiscos,
desde a tramitagio como MP 258/05, foi a recuperagdo da paridade entre ativos e
aposentados, revertendo a inconstitucionalidade contida na Lei n 10.910/2004. A
recuperacio do direito constitucional a paridade, que fazia justica a varias catego-
rias envolvidas e que foi sustentada com firmeza pelo relator e varios partidos, fez
parte de um conjunto de modificagbes que permitiram a tramita¢do e a aprovagio
da matéria no Congrasso Nacional. Esse ro pri@;slzf deve ser mantido.

Deputado-lvan Valente
PSOL/SP

Data: 22/03/2007 Autor: IVAN VALENTE



132

. ! MPV - 35 9
APRESENTACAO DE EMENDAS 00052
data 1 ~ proposicio

20/03/2007 | Medida Proviséria n® 359, de 2007 l
f mar! ] n* do prontudrio
! DEPUTADQO FEDERAL ARNALDOQ FARIA DE SA 337
{1 _Supressiva 2. Substitutiva 3. Modificativa 4. * Aditiva 5. Substitutivo glohal
[ Pégina__1/ i1 Afigo | Parigrafo | Inciso i _ofinga !

TEXTG7JUSTIFICACAD

Altere-se ¢ artigo 6° da Lei n® 10,910, de 15 de julho de 2004, referenciado no art,
10 da MP 359/2007, que passard a vigorar com a seguinte redacdo, revogando-se,
em consequéncia, o artigo 10 da mesma Lei:
“Art. 10. O art. 6° da Lei 10.910, de 15 de julho de 2004, passa a vigorar com
a seguinte redacdo: :
Art. 6¥ Para fins de aferigdo do !desempenho institucional previsto na definicdo
dos valores das vantagens a que se referem os arts. 49 e 50 desta Lei, sera
considerado o resultado do'somatério dos créditos recuperados pela
Procuradoria-Geral da FazendajNacional e da arrecadagdo da Secretaria da
Recelta Federal do Brasil, assegurando-se @ incorporagiio daquelas
gratificagbes aos proventos deé aposentadoria e as pensBes no percentual
maximo devido aos servidores ern atividade.” (NR}

JUSTIFICATIVA
O art. 10 da Lei n® 10.910/04 estabeleceu que a gratificago a que se refere o seu
art. 49 (GIFA) apenas integraria -0s proventos de aposentadoria e as pensdes sob
determinadas condicies e que a mesma nado seria, na sua integralidade, estendida
aqueles que jd se encontrassem aposentados ou fossem beneficidrivs de pensau na
época do inicio da sua vigéncia.
Com o advento da Emenda Constitucional n® 47, ficou restabelecida (no caso dos
servidores ativos, quando da apasentadoria) e ratificada (no caso de servidores ja
aposentados e pensionistas) a inkegralidade € a paridade plena de reajustes entre
servideres, ativos, aposentados & pensionistas.
Um dos pontos introduzidos pelo relator da matéria sobre a fusdo dos Fiscos, desde
a tramitacdo como MP 258/05, foi a recuperagio da paridade entre ativos e
aposentados, revertendno a inconstitucionalidade contida na Lei n 10.910/2004. A
recuperagao do direito constituciohal a paridade, que fazia justiga a vdrias categorias
envolvidas e que foi sustentada cém firmeza pelo relator e varios pattidos, fez parte
de um conjunto de modificacfes que permitiram a tramitagdo e a aprovagio da
matéria no Congresso Nacional. %Esse compromisso deve ser mantido. Cumpre-nos
acrescentar de gue a presente emenda nos foi gugerida pelo Sindicato Nacional dos
Auditores-Fiscais da Receita Federial - FISEO SINDICAL.

Deputbdo ederal - S50 Paulo

Viipe-Lider do Bloco
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EMENDA MODIFICATIVA MPV - 359

MEDIDA PROVISORIA N° 359, DE 2007

(PODER EXECUTIVO) 00053

Altera as Leis n® 10.355, de 26 de
dezembro de 2001, 10.855, de 19 de abril
de 2004, 8.112, de 11 de dezembro de
1980, 11.457, de 16 de margo de 2007,
10.910, de 15 de julho de 2004, 11.171, de
2 de setembro de 2005, e 11.233, de 22 de
dezembro de 2005, e da outras
providéncias.

Modifique«se o artigp 10 da MP 359/2007, intraduzindo-se alteragdo
no artigu 4° e suprimindou-se, em conseqiéncia, os seus pardgrafos,
bem como os arts. 60 e 10 da Lei 10.910, de 15 de julho de 2004:

“art. 10. Suprimam-se 0s paragrafos 19 a 89 do artigo 42, bem como os
artigos 62 e 10 da Lei 10.910, de 15 de julho de 2004, que passa a
vigorar com as seguintes alteragoes:

Art. 4°, Tica criada a Gratificagdo de Incremento da Fiscalizacdo ¢ da
Arrecadagdo - GIFA, devida aos ocupantes dos cargos efetivos das
Carreiras de Auditoria da Receita Federal do Brasil e Auditoria-Fiscal do
trabalho, de que trata a Lei 10.593, de 6 de dezembro de 2002, no
percentual de 95% (noventa e cinco por cento), incidente sobre o maior
vencimento basico de cada cargo das Carreiras.

JUSTIFICATIVA

A Gratificacdo de Incremento da Fiscalizagdo e da Arrecadagdo é
atuaimente varidvel em fungdo de avaliagdo individua! e do atingimento
de metas institucionais. A avaliagdo de-desempenho individual € feita
em bases subjetivas, dando margem a infinddveis injusticas baseadas
em condicBes pessoais as mais diversas, como antipatia entre avaliador
e avaliado, favorecimentos de uns, perseguicles de outros e intmeros
outros exemplos - situagdo que vuinera gravementc.a.autoridade
tributaria de que o AFRF ge reveste.
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Por outro lado, e da mesmeiu forma grave, nota-se que o desempenho-
institucional ¢ mensurado tomando por base unicamentc a arrccadacdo
dos tributos federais, varidvel que depende, quase que totalmente, do

desempenho da economia. |

Assim, a GIFA remunera o AFRFB com base em mensuragdes que ndo
derivam do trabalho reallzado por estes e sobre o gual tém pouca ou
nenhuma infiuéncia, fazendo com que sua remuneragio seja incerta e
variavel.

Entretanto, a injusti¢a a carrerra de Auditoria da Receita Federal do
Brasil se agrava perante as demais carreiras estratéglcas do servigo
plblico federal, pois estas vem sendo contempladas com melhorias
salariais incondicionadac a mletas e avaliagbes.

Nestes termos, a presente pPoposigéo objetiva adequar a gratificagdo a
sua funcdo de estimulo aos Auditores-Fiscais da Receita Federal em

busca da superacao da exceléncia do trabaiho que realizam.

A incorporagdo dessa emenda nao acrescenta impacto aos orgamentos
anuais,

Sala das ContissGes, em  de de 2007

putado Mussalé;\y

PFLIPI
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MPV - 359
APRESENTACAOQ DE EMENDAS 00054

I dats ] [ nropnsichn ’
2000372007 Medida Proviséria n® 359, de 2007

[ jalel

ﬁ avtor . —] !‘ n* do prontuirio
L DEPUTADO FEDERAL ARNALDOC FARIA DE SA oL 37

i Supressiva 2. Substyitive 3. Madificativa 4. " aditiva &, Swbstituijro plobal

i Pagina ! || Artige |  Paragrafo | inciso I alinea

TEXTO / JUSTIFICACAO

Modifique-sa © artige 10 da MP 35Q/2007, introduzindo-se aiteracin np artigo 49 ¢
suprimindo-se, em consegiéncia, 0s seus pardgrafos, bem como os arts. 69 e 10 da Lei
10.910, de 15 de julho de 2004:

“Art. 10. Suprimam-se os paragrafos 19 a 89 do artigo 49, bem como 05 artigos 6° e 10 da
Lei 10,910, de 15 de julho de 2004, que passa a vigarar corn as seguintes alteragbes:

Art. 4°, Fica criada a Gratificagdo de Incremento da Fiscalizagdo e da Arrecadagdo - GIFA,
devida aos ccupantes dos cargos efetivos das Carreiras de Auditoria da Receita Federal do
Brasil e Auditoria-Fiscal do trabalho, de que trata a Lei 10.593, de 6 de dezembro de 2002,
no percentuat de 95% (noventa e cinco poOr cehto), inclgente sobre © maior vencimento
bdsico de cada cargo das Carreiras.

Art. B9, L, "

JUSTIFICATIVA

A Gratificagdo de Incremento da Fiscalizag@o e da Arrecadagac e atualmente variavel em
fungie de avaliacdo individual e do atingimento de metas institucionais. A avaliagdo de
desempenho individual é feita em bases subjetivas, dando margem a infindavels injusticas
baseadas em condigbes pessoais as mais diversas, como antipatia entre avaliador e avaliado,
favorecimentos de uns, perseqguisoes de outros e inlimeros outros exemplos - situagao que
vulnera gravemente a’autoridade tributdria de que o AFRF se reveste. Por outro lado, e da
mesma forma grave, nota-se que o desempenho institucional @ mensurado tomando por base
unicamente a arrecadagdo dos tributos federais, variavel que depende, quase que
totalmente, do desempenho da ecanamia. Assirn, a GIFA remunera ¢ AFRF8 com base em
mensuracbes que nado derivam do trabalho realizado por estes e sobre o qual tém pouca ou
nenhuma influéncia, fazendo com que sua remuneracdo seja incerta e varidvel.

Entretanto, @ injusliva a carreira de Auditoria da Receita Federal du Biasil se agrava perante
as demais carreiras estratégicas do servico publico federal, pois estas vem sendo
contempiadas com melhorias salariais incondicionadas a metas e avaliagbes. Nestes termos,
a presente proposicdo oObjetiva adequar @y grauficagdc & sua fungio de estimuio aos
Auditores-Fiscais da Receita Federal em fglscahda guperagdo da exceléncia do trabalho que
realizam. A incorporagio dessa emend
Cumpre-nos acrescentar de que a2 prese ementla nos foi sugerida pele Sindicato Nacional
dos Auditores-Fiscais da Receita Federal

rna ia de S4
Deputada Féderal - Sio Paulo
Vice-Lider do Bloco
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COMISSAO MISTA DESTINADA A APRECIAGAO DA MEDIDA
PROVISORIA N° 359, b 2007
MPV - 359

00055
MEDIDA PROVISORIA N° 359, DE 2007

Altera as Leis n® 10.355, de 26 de
dezembro de 2001, 10.855, de 12 de abril de
2004, 8.112, de 11 de decembro de 1990,
11.457, de 16 de margo de 2007, 10.910, de
15 de julho de 2004, 11.171. de 2 de setembro
de 2005, e 11.233, de 22 de dezembro de
2005, e da outras providéncias.

EMENDA N°

Acrescent'e-se a alteragdo produzida pelo art. 10 20 arl. 6°
da Lei n° 10.910, de 15 de 1umc"; de 2004, madificacao do § 2° do dispositivo, pof

meio da seguinte redagao:

§ 10 Q Poder Executivo podera cometer o exercicio
de atfvidad:es abrangidas pelo inciso Il do caput deste artigo E
pei ilrcisu: Il du § 2° desie arligo em caraler privativo acs
integrantesl@da carreita de Auditor-Fiscal da Receita Federal
do Brasil.
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JUSTIFICAGAD

A emenda ora spresentada pretende impedir que a
competéncia prevista no dispositive alcangado produza dislorgbes na carreira,
atribuindo a um dos segmentos posigao privilegiada em relagao aos demaie.

Por esse motivo, torna-se indispensével a corre¢ao do
dispositivo, razio pela qual pede-se o endosso dos nobres Pares a presente
emenda.

Sala da Comissdo, em 22—-de margo da 2007 .

\

W
Deputado Federal S

é\ ‘iLo Petecao

Dacumento! ‘\
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. MPV - 359
APRESENTACAQDEE N
CAODE EMENDAS 00056
dars : Proposigho
221032007 . Medida Proviséria n® 359
autor * de prontukrio
, Deputado Pedro Novais
[t D supressiva 2. (1 Substituiiva ' 3 ¥ Modificativa 4.0 Aditiva 5. [ Substitetivo globat
[Pagina__ | | Artigo ~ Parigrafo | Inciso T alinea ]
"E_xrouusnnm(’;ﬂ)

Alterc-s¢ o artigo 6° da Lei n.° lO;?ID. de 19 de julho de 2004, referencindo no art.t0 da MP 3592007, qus
passarf a vigomr com a seguinte redagdo, revogando-se, em canseqléncia. o anigo 10 da mesma lei:
“Art.10 - O artigo 6* da Lei 10.910, de 15 de julho de 2004, passa a vigorar com a seguinte redagio:

Art, 6° - Para fins de aferigho.do desempenho institucional previsto sa definicio dos valores das
vantagens a que se referem os arts.4® e 5° desth lei, serd considerado o resuitado do trio dos criditos recuperados
pela procuraduris-gers] da Fazenda Naciowal e dn 2rrecadaciie da Srcretaria du Receita Federal de Brasit,
assegurando-se a incorporagho daquelns gratificacdes nos proventos de aposentadaria e i pensdes no percentual
maximng devidy s servidures i atividades™

Justificaliva

O art. 10 da Lein.” 10.910/04 estabeleceu que a gretificagdo a que se refere o seu art. 4 «
apenas integraria 05 proventos de aposcmad&rm e as pensdes sob determinadas condicdes e que a masMia a0
seria, na sua integralidade, estendida Aqueled que j4 se encontrassem aposentados ou fossem beneficldrios de
pensdo na época do inicio da sua vigéncia.

Com © advento da Emenda Consmucmna] n.° 47, ficou restabelecida {no caso dos servidores ativos,
quanto da aposcntadorin) ¢ ratificada (no cn..o de servidores j4 ap dos e pensionistas) a integralidade e a
paridade plena de reajustes entre servidores, ativos, aposentados ¢ pension:stas.

Um dos pontos introduzidos pelo relator da matéria sobre a fusdo dos Fiscos, desde a tramitagdo
como MP* 258/05, foi o recuperagio dn pundudc cntre ofivos e aposentados, revertende a inconstitucionalidade
contidn na Lei n.° 10.910/2004. A recuperagio do direito consritucional 4 paridade, que fazia justica a virias
calegorias envolvidas € que foi sustentada com firmeza pelo relator ¢ vérios partidos, fez parte de um conjunto de
modificagdes que pormitiram a tramilaglo ¢: iz aprovagdo da matéria no Cengresse Nacional, Esse compromisso
deve ser mantido.

RARI AMENTAR \ .

DEPUTADO PEDRO NOVAIS: ASSINATURA

) Maparian,
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COMISSAO MISTA DESTINADA A APRECIAGAO DA MEDIDA
PROVISORIA N° 259, DE 2007 MPV - 350

00057

MEDIDA PROVISORIA N° 359, DE 2007

Altera as Leis n® 10.355 de 26 de
dezembro de 2001, 10.855 de 1° de abril de
2004, 8112, de 11 de dezembro de 1990,
11,457, de 16 de margo de 2007, 10.910, de
15 de julho de 2004, 11.171, de 2 de setembro
de 2005, e 11.233, de 22 de dezembro de
2005, e da outras providéncias.

EMENDA N°

Dé-se a alteragio produzida pelo art. 10 ao art. 6° da Lei n°
10.910, de 15 de julho de 2004, a seguinle redagao,

PAML 100 e

‘Art. 6° Para fins de aferigdo do desempenho
institucional previsto na definicae do valor da vantagem a gue s¢
refere o arl. 4° desta Lei, serd considerado o resullado do
somaldliv dus creditos recuperados pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional e da amecadagao da Secretaria da Receila
Federal do OCrasil, assegurando-se a incorporagdo  daguela
gratificacio aos proventos de aposentadoria e as pensdes no

percentual maximo devido aos servidores em atividade.” (NR)"
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.},USTIFICACI\O

[»] dispcissitivo emendado alcanga vantagem que néo mais
existe no direito posto, visto lque o pro fabore antigamente pago aos integrantes
das carreiras jtiridicas foi int’_egrado a parcela Unica atribuida & catcgoria, Além
disso, pramove discriminaz;éc!) inconstitucional entre servidores ativos e inativos,
na medida em que nao assedura a integragdo da GIFA ern seu valor méxime acs
ganhos de aposentados e pebsionistas_

Por urd g por outro motivo, torna-se indispensdvel a
comegao do dispositive, razadipela qual pede-se o endossn dos nobres Pares 3
presente emenda.

1
Sala da Comissdo, em de de 2007 .
1

]

iy Sl

R&CHA LOURES /
bputado Federal PMDB/PR/

v
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EMENDAN® -CM  MpV - 359
(3 MPV n° 359, de 2007)

00058

Dé-se ao art. 6° da Lei n® 10.910, de 15 de julho de 2004, nos
termos que dispde o art. 10 da MPV, ¢ ao ant. 14 da MPV a seguinte
redagdo:

“Art. 6° Para fins de aferigio do desempenho institucional
previsio na definigdo dos valores das vaniagens a que se Teferem os aris,
4° ¢ 5° desta Lei, sera considerado o resuitado do somatério dos créditos
recuperados pela Procuradoriz-Geral da Fazendn Nacional e da
arrecadagao da Secretaria da Receita Federal do Brasil, assegurando-se a
incorporagdo daquelas gratificagdies aos proventos de aposentadoria e s
pensbes no percentual mdximo devido aos servidores em atividade.”

(NR)

“Art. 14. Ficam revogados:

g)oart. 10da Lein°10.910, de 15 de julho de 2004.” (NR)

JUSTIFICACAQ

O art. 10 da Lei n° 10.910/2004 estabeleceu que a gratifica¢io
a que se refere o seu art. 4° (GIFA) apenas integraria 0§ provenios de
aposentadoria e as pensdes sob determinadas condigdes ¢ que a mesma nio
seria, na sua integralidade, estendida dqueles que j& se encontrassem
aposentados ou fossem beneficiarios de pensdo na época do inicio da sua
vigéncia.

Com o advento da Emenda Constitucional n°® 47, ficou
restabelecida (no caso dos servidores ativos, guando da aposentadoria) e
ratificada (no caso de servidores ja aposentados e pensionistas) a
integralidade e a paridade plena de reajustes entre servidores, ativos,
aposentados e pensionistas. g\h’
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Um dos pontds introduzidos pelo relator da matéria sobre a
fuséo dos Fisens, desde a tramitagdo como MP 258/05, foi a recuperagio da
paridade entre ativos e aposenlados revertendo a inconstitucionalidade
contida na Lei n® 10.910/2004. A recuperacio do direito constitucional i
paridade, que fazia justica a vérias categorias envolvidas e que foi
sustentada com firmeza pelo relator e varios partidos, fez parte de um
conjuntc de maodificagles ;que permitiram a lram:tacao ¢ a aprovagiao da
matéria no Congresso Nacional. Esse compromisso deve ser mantido.

Ante 0 exposto, solicitamos o apoio dos ilustres colegas para
aprovar a presente Emenda:

Sala da Comlssao

jnador GERA [/%ZMESQUIT JUNIJI%)Z\
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MEDIDA PROVISORIA N° 359, DE 16 DE MARGO DE 2007

Allera as Leis n2 10.355, de 26 de
MPV - 359 dezembro de 2001, 10.855, de 12 de
abril de 2004, 8.112, de 11 de
00059 dezembro de 1990, 11.457, de 16 de
margo de 2007, 10.910, de 15 dc
julho de 2004, 11471, de 2 de
setembro de 2005, e 11.233, de 22
de dezembro de 2005, e da outras
providéncias.

Modifique-se o art. 10 desta Medida Proviséria, passando a
conter o sequinte texto:

Art. 10. A Lei n® 10.910, de 16 de julho de 2004, passa a vigorar com as
seguintes aiteragbes, produzindo efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de
2008:

“Art. 10 As rareiras de Audiloria da Receita Federal,
Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e Auditoria-Fiscal do
Trabalho compdem-se de cargos efetivos estruturados nas
classes especial, primeira e segunda, compreendendo, a 1°

(mrmalea) 2 {doig) nadroes 8 2o 2 {duas) Ollimas. 2 ftrée) na
LPTMCHS,, & (0019, PACTOESE, 2, 30 < (TUAS,; VUMAS, 2 4ireg;, N2

forma do Anexo | desta Lai.

Pardgrafo dnico. Os cargos efetivos de Técnico da Receita
Federal, Audilor-Fiscal da Receita Federal, Auditor-Tiscal da
Previdéncia Social e Auditor-Fiscal do Trabalho, estruturados
na forma do caput, t8m a sua cormelagao estabelecida no
Anexo Il desta Lei.” {(NR)

Art 6° Para fins de aferigio do derampenho institucional
previsto no inciso Ii do § 1° do art. 4° e no inciso !l do art. 5°
desla Lei, serd considerado o resultado do somatdrio dos
créditos recuperados pela Procuradorie-Geral da Fazenda
Nacional e da arrecadag3o da Secretaria da Receila Federal
do Brasil." (NR) :
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“ANEXO1
ESTRUTURA DE CARGOS”
CARGOS CLASSE | PADRAO
Auditor—Fi§cai da Receita i
Federal ESPECIAL |
Téenics da Receita it
Federal PRIMEIRA 1l
' |
Auditar-Fiscal da M
Previdéncia Social
. [ SEGUNDA I}
Auditor -Fisib;ﬂ do Trabalho j
(NR)

“ANEXO i
TABELAS DE VENCIMENTO BASICO E TABELA DE CORRELAGAO"

a. Cargos de Auditor-Fisca' da Receita Federal, Auditor-Fiscal
da Previdéncia Social e Auditor-Fiscal do Trabalho

CATEGORIA | PADRAO | VENGIMENTO BASICO

i 4.934,22

ESPECIAL 1 2.750.50

W |, 465097
PRIMEIRA | Il L 451552
i 4 404267

it 4,022,00
SEGUNDA I 3.004,86
! i 3.791,13

b. Cargo de Técnico da Receita Federal

i~ | VENCIMENTO
CATEGORIA| PADRAO ! BASICO

ESPECIAL BT P i S o

i 2.414,09
PRIMEIRA T 234378

i ) 2.087.61
SEGUNDA [ 2.026,83
l ' 1.967.78
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c. Tabela de correlagao para os cargos de Técnico da Receita Federal, Auditor-Fiscal da
Receita Federal, Auditor-Fiscal
da Previdéncia Social e Auditor-Fiscal do Trabatho

SITUAGAO ANTERIOR | __ SITUAGAO NOVA
CATEGORIA| PADRAO | PADRAQ | CATEGORIA
'[X ! ESPECIAL
ESPECIAL ! .
| i PRIMEIRA
WV ;
i i
8 i i
|
v
v
SEGUNDA
1 1
A
0
L i
(NR)
JUSTIFICATIVA

A atual estrutura dos cargos das carreiras do grupo Auditoria possui um
elevado numero de padrdes, 13 (treze), no total, 0 que ndc & bomn, pois torma
muito demorado o processe de progresséo e promogdo do servidor na carveira.
Esta demora & desestimulante para o servider recém-ingressado, e até para os
que almejam ingressar em um dos cargos dessas carreiras. Também, as
reestruturagdes promovidas nos tlfimos anas, por terem adotado uma estrutura
com muitos padrdes, acabaram gerando um enorme fosso salarial entre
servidores com uma pequena diferenca de tempo de servigo.

A emenda aqui apresentada propde amenizar este problema através da
redugdo do nimero de padries para 8 {oito). Para a Administragdo Pdblica
Federal, pode-se afirmar que a refagao custo-beneficio da sua implementagao
& alta, pois os novos servidares teriam mais estimulo e as carreiras atingidas
alevariam significativamente o seu nivel de atratividade a um custo baixo, dado
o pequeno nimero de servidores hoje pertencentes aos padtdes da classe
inicial.

Em face do exposto, contamos com a colaboragdo das nobres e ilustres
pares na aprovagao da presente emenda.

Sala das Sessoes, em 23 de-marqo de 2007

Vi
DEPUTADQ FEDERAL - PP/RS
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MEDIDA PROVISORIA N° 359, DE 16 DE MARCO DE 2007 MPV - 359

00060

“Alrera as Leis w* 10.353, de 26 de dezembro de
2001, 10.835, de I* de abrif de 2004, 8.112. de
11 de dezembro de 1990, 11.457. de 16 de marco
de 2007, 10.910. de 15 de jutho de 2004, 11.171,
de 2 da satembro de 2005, ¢ 11233, de 22 de
dezembro de 2005, e d ouras providéncios.”

E!\?ENDA MODIFICATIVA N°

Muodifique-se ¢ art. \]0 desta Medida Provisdria, passando a conter o seguinte

i

At 10 A Lei n® 1;0.910, de 15 de julho de 2004, passa a vigorar com as
seguintes alteraces, produzindg efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2008:

“Art. 1o As carreiras de Auditoria da Receita Federal, Auditoria-Fiscal da
Previdéncia Soci'lal & Auditoria-Fiscal do Trabalho compéem-se de cargos
efetivos  estruturados nmas classes  especial, primeira ¢ segunda,
compreendendo, a 1* (primeira), 2 {dois) padres, €, as 2 (duas) dltimas, 3
(ir€s), na forma dp Anexo I desta Lei.

Paragrafo imico. Os cargos efetivos de Téenico da Receita Federal, Auditor-
Fiscal da Receital Federal, Auditor-Fiscal da Previdéncia Social ¢ Auditor-
Fiscal do Traballo, estruturados na forma do caput, tém a sua correlagdo
cstabelecida no Aliexo I desta Lei. ™ (NR)

Art. 6° Para fins de aferig@o do desempenho institucional previsto no inciso
Il do § 19 da art.{4? ¢ no inciso 1 do art. 52 desta Lei, serd considerado o
resultado do soma:tf)rio dos créditos recuperados pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional e da arrecadagdo da Secreiaria da Receita Federal do
Brasil” (NR) |

| “ANEXO T
ESTRUTURA DE CARGOS”
CARGOS | CLASSE | PARRAO
Auditor-F iscaﬂ' da ESPECIA 1
Reeeita Federal L I
b1
Técnico da Receita PRIMEIR 1l
Federal A [
Anditar-Fiscatda | SEGUND j’ Com
| A 1
Previdéncia Sodial
Auditor-Fiscal do ! '

Trabalho | [

i
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(NR)
“ANEXO 11
TABELAS DE VENCIMENTO BASICO E TABELA DI CORRELACAQ™
a. Cargos de Auditor-Fiscal da Receita Federa!l, Auditor-Fiscal
da Previdéncia Social e Auditor-Fiscal do Trabalho

CATEGOR | PADRA [ VENCIMENTO
1A 0 BASICO
i 4.934,22
ESPECIAL 1 T4790.50
i} 4.650,97
PRIMEIRA Ti 4515,52
1 4.142,67
11l 4.022,00
SEGUNDA 1l 3.904,86
1 3.791,13
b, Cargo de Técnico da Receit Federal
CATEGOR x VENCIMENTO
1A PADRAO BASICO
b 1l 2.561,11
ESPECIAL T 548651
1 241409
PRIMEIRA 1l 234378
1 2.15025
jill 208761 |
SEGUNDA 1 2.026,83
f I 1.967,78

c. Tabela de comrelagdo para os cargos de Técnico da Reccita Federal, Auditor-Fiscal da
Receita Federal, Auditor-Fiscal
da Previdéncia Social © Auditor-Fiscal do Trabalhe

SITUACAO SITUACAO NOVA
I ANTERIOR _
CATEGOR | FPADRA | PADRA | CATEGORIA
1A 0 )
VLT T rspeciar
ESPECIAL i i
_ ] 11 PRIMEIRA
8 v I
111 I SEGUNDA
1l m 1
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* v
A [

(NR)
JUSTIFICATIVA

A atual estrutura dos carl_gos das carrciras do grupo Auditoria possui um elevado
nimero de padrdes, 13 (treze), ro total, o que ndo ¢ bom, pois torna muito demorado o
processo de progressao € promogao do servidor na carreira. Esta demora é desestimulante
para o servidor rccém~ingrcssado!, ¢ até para 0s que almejam ingressar em um dos cargos
dessas carreiras. Também, as reestruturagdes promovidas nos Ultimos anos, por terem
adotado uma estrutura com muitbs padrdes, acabaram gerando um enorme fosso salarial
entre servidores com uma pequen diferenga de tempo de servigo.

A emenda aqui apresentada propde ametiizar este problema através da redugio do
namero de padrées para 8 (0i10). Para a Administra¢do Publica Federal, pode-se atirmar
que a rclagio custo-beneficio da sha implementagdo € alta, pois os noves scrvidores teriam
mais estimulo e as carreiras atingidas elevariam significativamente o seu nivel de
atratividade a um cuslo baixo, dado o pequeno nimero de servidores hoje periencentes aos
padrdes da classe inicial. :

Em face do exposto, contimos com a colaboragde dos nobres e jlusires pares na
aprovagio da presente emenda.

Sala das Sessdes, em  de margo de 2007

I T UL AR
ARCISIO ZIMMERMANN - PT/RS
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MEDIDA PROVISORIA N° 359, DE 16 DE MARCO DE 2007 MPV - 359
00061

“dltera as Leis n® 10.355, de 26 de
dezenbro de 2001, 10.835, de 1¢ de abril de
2004, 8112, de 11 de decembro de 1990,
11.457, de 16 de margo de 2007, 10.910, de
13 de jutho de 2004, 1171, de 2 de
Serembro de 2005, e¢ 11.233, de 22 de
dezembro de 2005, ¢ dd outras
providéncias.”

EMENDA MODIFICATIVA N°

Modifiquem-se o art. 10 ¢ o inciso VI do art. 14 desta Medida Provisria,
passando a conter 0s seguintes textos:

Art. 10, O art. 6° da Lei n® 10.910, dc 15 de julho de 2004, passa a vigorar com
a seguinte redagdo:

“Axt. 60 Para fins de aferigio do desempenho institucional previsto no inciso 11
do § 1o do art. 40 e no incise 1l do art. 5o desta Lei, sera considerado o resultado do
somatorio dos créditos recuperados pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional e da
arrecadagdo da Secretaria da Receita Federal do Brasil, assegurando-se a incorporagdo
daquelas gratificagdes aos proventos de aposentadoria € 4s pensbes no percentual méximo
devido ans servidares em atividade.” (NR)

VI - a partir de 2 de maio de 2007, o § lo do art. 39 e 0s arts. 44 ¢ 94 da Lci n®
8.212, de 24 de julho de 1991, o § 20 do art. 24 da Lei no 9.317, de 5 de dezembro de
1996, 0 § 50 do art. 15 da Lei po 10.593, de 6 de dezembro de 2002, o art. 10 da Lei n°
10.910, de 15 de julho de 2004, os arts, 1o, 2°, 3%, 4% 6° ¢ 7°, os incisos L. I, 1L [V, Ve
VH do art. 8° e ¢ art. 9° da Les n® 11.098, de 13 de janeiro de 2005, o art 16 da Lei no
11.080, de 30 de dezembro de 2004, os arts. o das Leis nos 8.620, de 5 de janeiro de
1993, € 9.528, de 10 de dezembro de 1997, na parle que alteram os arts. 44 ¢ 94 da Lei n°
8.212, de 24 de julho de 1991,

JUSTIFICATIVA

A Gratificagiio de [ncremento da Fiscalizagiio e da Amecadagiio - GIFA, devida
aos ocupantes dos carges efetivos das carreiras de Auditoria da Receita Federal, Auditoria-
Fiscal da Previdéncia Social e Audiweria-Fiscal do Trabalho, foi criada pela Lei n* 10.910,
de 2004, mas, na definigdo do perceniual devido aos servidores inativos nio foram
rasguardados direitos constitucionais ja adquiridos por ©sses scrv1r.7 Ires a paridade
integral.
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1
l . . .
A presente emenda tem por intuito asscgurar o cumprimento do texto
constitucional com a extensio da GIFA aos servidores inativos no seu percentua) maximo.

Em face do exposto. contamos com a colaboragdo dos nobres ¢ ilustres parcs na
aprovagio da presente emenda.

Sala das Sessdes, em 23 de margo de 2007

: .
o b ey
DEPUTAD(ZéLCiS]O ZlMMER%/— PT/RS

|
|
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MPV - 359
00062
Altera as Leis n® 10.355, de 26 de
dezembro de 2001, 10.855, de 1¢ de
abril de 2004, 8112, de 11 de
dezembro de 1990, 11.457, de 16 de

margo de 2007, 10.910, de 15 de
juho de 2004, 11.171, de 2 de
setembro de 2005, e 11.233, de 22
de dezembro de 2005, e da outras
providéncias.

EMENDA MODIFICATIVA N°

MEDIDA PROVISORIA Ne 359, DE 16 DE M#

Modifique-se ¢ art. 10 desta Medida Provisoria, passando a
conter o seguinte texto:

Art. 10. A Lei n° 10.910, de 15 de julho de 2004, passa a vigorar com as
seguintes alteragoes, produzindo efeitas financeiros a partir de 1° de janeiro de
2008:

“An. 6° Para fins de aferigio do desempenho institucional
previsto no inciso 1t do § 1® do art. 4% & no inciso 1l do an. 5*
desta Lei, serd considerado o resultade do semaldrio dos
créditos recuperados pela Procuradoria-Geral da Fazenda

Nacional e da arrecadagdo da Secrelaria da Receita Federal
ao Brasil.” (NR)

“Arl. 10-A. A grafificagdo a que se refere o art. 4° desta Lei
seré concedida, em caraler especial. no valor percentual
maximo de 155% (cento e cinqgiienta e cinco por cento),
incidente sobre o maior vencimento basico de cada cargo das
Carreiras de Auditoria da Receita Federal, Auditoria-Fiscal da
Previdéncia Social e Auditoria-Fiscal do Trabaiho de que trata
a Lei n® 10.593, de 0 de derembro de 2002, paid os
servidores enquadrados em uma das seguinies hipdteses;

| ~ que exergam atividades penosas ou de risco de vida;

Il - que estejam em exercicio em unidades de dificil
provimento;

i - que eslejam em exercicio em localidades cujas
condigtes de vida juslifiquem sua concessdo.

§ 1o Haverd permanente controle sobre as atividades e
unidades enquadradas no ¢apul deste artigo.

§ 30 O sorvidor que fizer jus & GIFA na forma previsia no
caput desle artigo, e aos adicionais de periculosidade e
insalubridade devera oplar por um deles.
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§ 4o O direito A percepgéio, pelo servidor, da GIFA na forma
prevista no caput deste artigo cessard quanda n3o mais
presentes as cond]g'ﬁ&s que justificaram sua concessao

§ 50 Os termos, cor'\diqﬁes e limites para concessao da GIFA
na forma prevista no caput deste artigo serdo estabelecidos
em regulamento especifico, no prazo de 180 {cento e oitenta)
dias da data da puhlicagﬁo desta Lei” (NR)

_JUSTIFICATIVA

A Secretaria da Receita Fédera{ tem sob sua responsabilidade diversas
atividades pertencentes a administragdo tributania e aduaneira. Por Iss0, ela
esta presente em diversos pontos do pais, e alguns deles estdo situados em
locais remotos, come zonas de fronteira, ou que oferecem péssimas condigbes
de vida para os servidores ie 14 estejam em exercicio. Também, a Receita
Federal nacessita de serviddres para atuar em atividades penosas ou que
oferecem alto risco de danos 4 sua integridade fisica, como é o caso do
trabalho de vigilincia e repressao aduaneiras.

Nesse contexto, o Orgdo {fern encontrado dificuldades para estimular o
deslocamento e permanéncja de servidores nesses locais e atividades.
Geralmente, aqueles que se encontram nas condlqoes aqui citadas demandam
constantemente remocdo para cutras unidades, seja pela via administrativa ou
judicial, o que faz com gue haja @ necessidade constante de reposigao de
pessoal. A freqiiéncia com que ocomre essa reposicdo tem prejudicado a boa
continuidade dos trabalhos na's unidades atingidas.

A criagdo da GIFA Espemal proposta pela presente Emenda serviria como um
importante estimulo para os servidores pemmanecerem nestas unidades ou
atividades. O montante pago teriz um cardter indenizatorio para os que
exercem atividades penosas 6u de risco, ou compensatorio para os que tém as
suas despesas elevadas ao rESIdIr em locais remotos, de diflcil acesso ou com
custo de vida elevado. Cabe ressaltar que a adogdo da GIFA Especial nao
representaria uma elevada déspesa para os cofres piblicos, dado o pequeno
percentual de servidores pertencentes aos cargos de Analista-Tributério e
Auditor-Fiscal da Receita Federal que se encontram nas. condigbas exigidas
para a sua conoessao Essa' medida, portanto, contribuiria significativamente

de o
para um melhor desemper hu da Secrotaria da Resceita Federal, drgdo

essencial para o funcionamenio da Estado, a um custo baixo.

Em face do exposto, contamgs com a colaboragéo dos nobres e ilustres pares
na aprovaghn da presente pmenda

Sala das Sesstes, em 23 de marco de 2007
. rptee
Vi cov
DEPU; ‘ADO FEDE - PP/RS
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MEDIDA PROVISORIA N° 359, DE 16 DE MARCO DE 2007 MPV -~ 359
00063

“Altera as Leis 1™ 10.353, de 26 de dezembro de
2001, 10.853, de 1" de abril de 2004, 6,112, de
11 de dezembro de 1990, 11.457, de 16 de margo
de 2007, 10.918. de 15 do julho de 2004, 11.171,
de 2 de sctembro de 2005, ¢ 11.233, de 22 de
dezembro de 2005, e dd ourras providéncias.”

EMENDA MODIFICATIVA N°

Modifique-se o art. 10 desia Medida Provisoria, passando a conter o scguinte
lexto:
Art 10. A Lei n° 10.910, de 15 de julho de 2004, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes, produzindo efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2008:

“Arl. 6% Para fins de afericdu do desempenho institucional previsto no
inciso 11 do § 1% do art. 4° e no inciso 1 do art. 5% desta Lei, sera
considerado o resultado do somatdrio dos créditos recuperados pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional € dd arrecadacdo Jdu Secrendria da
Receita Federal do Brasil.” (NR)
“Art. 10-A. A gralificagio a que se refere o art 4° desta Lei serd concedida,
em cardter especial, no valor percentual méaximo de 155% (cento e
¢imgiienta e cinco por cento), incidente sobre ¢ maior vencimento basico de
cada cargo das Carreiras de Auditoria da Receita Federal, Auditoria-Fiscal
da Previdéncia Social e Auditoria-Fiscal do Trabalho de que trata a Lei n°
10.593, de 6 de dezembro de 2002, para 0s servidores enguadrados em uma
das sepuintes hipoteses:
1— que exergam atividades penosas ou de risco de vida;
11 - que estejam em exercicio em unidades de dificil provimento;
1l - que estejam em exercicio em localidades cujas condicSes de vida
Jjustifiyuem sua concessio.
§ lo Haverd permanente controle sobre as atividades e unidades
enquadradas no caput deste artigo.
§ 30 O servidor que fizer jus 4 GIFA na forma prevista no caput deste
artigo, ¢ aos adicionais de periculosidade ¢ insalubridade deverd optar por
um deles.
§ 4o O dirzito & percepgiio, pelo servidor, da GIFA na forma prevista no
vaput deste artigo cessard quando ndo mais presenies as condigges que
justificaram sua concessio
§ So D= lermos, condicdns o Nimitrs para cancessio da G1FA na forma
prevista no caput deste artipc serfo estabelecidos em regulamento
especifico, no prazo de 180 (cento e oitenta} dias da data,te publieweq,
desta Lei.” (NR).
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JUSTIFICATIVA

- |
A Seoctada da Retrlla Federad lem sob sus responsabilidade div

atividades pertencentes 4 administragiio tributdria ¢ aduaneira. Por isso, ela estd presente
em diversos pontos do pais, € alguns deles estdo sitvados em locais remolos. como zZ0nas

de fronteira, ou que oferecem péssimas condigdes de vida para os servidores que 12 csicjam
em exercicio. Também, a Receita Federal necessita de servidores para aluar em atividades
penosas ou que ofaiecem alto risco de danus 3 sua integridade [fisica, como € o caso do
trabatho de vigilincia e repressdo aduaneiras,

Nesse contexto, © (brgiio tem encontrado dificuldades para estimular o
deslocamento e perianénceia de slerv}dores nesses locais e atividades. Geralmente, agueles
que se encontram nas condigles aqui citadas demandam constantemente Temogio para
outras unidades, seja pela via adininistrativa ou judicial, o que faz com que haja a
necessidade constanle de reposicio de pessoal. A fregiiéncia com que ocorre essa
reposigia tem prejudicado a hoa continuidade dos trabalhos nas unidades atingidas.

crsa;ao da GIFA Especnal proposta pela presente Emenda serviria como um
mlpuur.uu: esiimulo para os setvidores permanecerem nestas umidades ou atividades. O
montante pago teria um cardter indenizatorio para 0s que exercem atividades penosas ou de
risco, ou compensatonc para os que m as suas despesas elevadas ae residir em locais
remaotos, de dificil acesso ou ccm custo de vida elevado, Cabe ressaitar que a adogdo da
GIFA Especial ndo representaria uma elevada despesa para os cofres piblicos, dado o
pequeno percentual de servidores !pcnencentes aos cargos de Analista-Tributario e Auditor-
Fiscal da Receita Federal que s¢ lencontram nas condigOes exigidas para a sua concessao.
Essa medida, portanto, contribuiria significativamente para um melhor desempenho da
Secretania da Receita Federal, brgiﬁo essencial para o funcionamento do Estado, 2 um custo
baixo. :

Em face do exposta, c!mtamos com a colaboragido dos nobres e ilustres pares na

aprovacao da presente emenda. |

. / Sala das SessBes, em  de margo de 2007

LAA LA
DEPUTADO/TAR "SI0 ZIMMEF?{ANN ~PT/RS
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EMENDA MODIFICATIVA MPV - 359
MEDIDA PROVISORIA N° 359, DE 2007
(PODER EXECUTIVO) 00064

Altera as Leis n¥ 10.355, de 26 de dezembro
de 2001, 10.855, de 1% de abril de 2004,
8.112, de 11 de dezembro de 1990, 11.457,
de 16 de marco de 2007, 10.910, de 15 de
jutho de 2004, 11.171, de 2 de setembro de
2005, e 11.233, de 22 de dezembro de 2005,
e dd outras providéncias.

Modifique-se o artigo 10 da MP 359/20607, introduzindo-se alteragio
no artigo 10 da Lei 10.910, de 15 de julho de 2004

“Art. 10. Os arts, 6° e 10 da lei 10.910, de 15 de julho de 2004,
passam a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 60, ...... [

Art. 10. A gratificacdio a que se refere o art. 4° desta Lei integrara
0s proventos de aposentadoria e as pensdes, no percentual méximo a
que o servidor faria jus se estivesse em atividade.”

O art. 10 da Lei n? 10.910/04 estabeleceu que a gratificagio a que se
refere 0 seu art. 4° (GIFA) apenas integraria os proventos de
aposentadoria e as pensfes sob determinadas condigBes e que a
mesma ndo seria, na sua integralidade, estendida aqueles que ja se
encontrassem aposentados ou fossem beneficiarios de pensdo na época
do iniciv da sud vigénia.

Com o advento da Emenda Constitucional n° 47, ficou restabelecida (no
caso dos servidores ativos, quando da dposentadoria).-e a{ficada (no
caso de servidores j& aposentados e pensionistas) & int2édralNade e a
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paridade plena de rea]ustes entre servidores, ativos, aposentados e
pensionistas.

Um dos pontos introduzidos pelo reiator da matéria sobre a fusao dos
Fiscas, desde a tramitagac como MP 258/05, foi a recupera¢do da
paridade entre ativos e apc}sentados. revertendo a inconstitucionalidade
contida na Lei n 10.910/2004. A recuperagéo do direito constitucional a
paridade, que fazia ]uttlga a varias categorias envolvidas e que foi
sustentada com firmeza pe[o relator e vérios partidos, fez parte de um
conjunto de modificacoes gue permitiram a tramitacdo e a aprovacao da
matéria no Congresso Nacignal. Esse compromisso deve ser mantido.

Deputado Nusya Demeg
7~ PFLIPI /5
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APRESENTACE\Q DE EMENDAS MPV - 359
Data Proposigéo
22/03/2007 Medida Provisoria no 359/2007. 00065

Autor no do prontuario

Deputado lvan Valente

1 Supressiva 2,7, Substitutiva 3.XIModificativ 4. G Aditiva 5.0 Substitutivo
a global

Pégina Artigo 10 Paragrafo Inciso alinea
Modifique-se o artigo 10 da MP 359/2007, introduzindo-se altéragao no artigo 10 da
Lei 10.910, de 15 de julho de 2004 com a redagao abaixo:

“Art. 10. Os artigos. 6° e 10 da leji 10.910, de 15 de julho de 2004, passam a
vigorar com a seguinte redacdo:

A B e

Art. 10. A gralificag@o a que se refere o art. 4° desta Lei integrara os proventos
de aposenfadoria & as pensées, no percentual maximo-a que o servidor faria jus se
estivesse em atividade.”
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JUSTIFICATIVA

O art. 10 da Lei n° 10.910/04 estabeleceu que a gratificagaa a que se refere o

seu arl. 4° (GIFA) apenas integraria os proventos de aposentadoria e as
pensdes sob determinadas condigfes e que a mesma ndo seria, na sua
integralidade, estendida aqueles que ja se enconirassem aposentados ou
fossem beneficiarios de pensao na época do inicio da sua vigéncia.

Com o advento da Emenda Canstitucional n°® 47, ficou restabelecida {no caso
dos servidores ativos, quando da aposentadoria) e ratificada (no caso de

servidores j& aposentados e pensionistas) a integralidade e a paridade plena
de reajustes entre servidores, atives, aposentafips e pensionistas.

i N

Deputado Tvan Vaiente

PSOL/SP

Data: 22/03/2007 Adtor: IVAN VALENTE
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EMENDA N° MPV - 359
(a MPV 1° 350, de 2007) 00066

Dé-se ao artigo 10 da MPV 359/2007 a seguinte redagio:

“Art. 10. Os arts. 6° ¢ 10 da Let n° 10.910, de 15 de julho de
2004, passam a vigorar com a seguinte redagao:

AL 6% oo eeeeeeeeeemese e . (NR)’

‘Art. 10. A gratificacio a que s¢ refere o art. 4° desta Le

integrard os proventas de aposentadoria e as penses, no
percentual méxime a que o servidor faria jus sc estivesse om
atividade. (NR)*”

JUSTIFICACAQ

O art. 10 da Lei n® 10.910, de 2004, estabeleceu que a gratificacao
a que se refere o seu art. 4° (Gratificagdo de Incremento da Fiscalizagdo e da
Arrecadagio — GIFA) apenas integraria os proventos de aposentadoria e as
pensdes sob determinadas condigdes, e que tal pratificacio ndo seria, na sua
integralidade, estendida aqueles que jd se encontrassem aposentados ou
fossem beneficiarios de pensdo na época do inicie da sua vigépcia.

Com o advento da Emenda Constitucional n® 47, ficou
restabelecida (no caso dos servidores ativos, quando da aposentadoria) e
ratificada (no caso de servidores j aposentados ¢ pensionistas) a integralidade
e a paridade plena de reajustes entre servidores ativos, aposentados e
pensionistas.

Um dos pontes introduzidos pelo relator da matéria sobre a fusdo
dos Fiscos, desde a sua tramitagio como MPV 258/05, foi a recuperagio da
paridade entre ativos ¢ aposentados, revertendo a inconstitucionalidade
contida na Lei n® 10.910, de 2004. A recuperagdo do direito constitucional &
paridade, que fazia justi¢a a varias categorias envolvidas e que foi sustentada
com firmeza pelo relator e varios partidos, fez parte de um_gopjunto de
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modificagbes que permitiram a tramitagdo ¢ a aprova¢do da matéria no
Congresso Nacional, Esse compromisso deve ser mantido.

Em face do exposto, solicitamos o apoio dos nobres colegas para a
aprovagio da presente Emenda.

Sala da Comissdo,

Ceq il Ao J W!ﬁ/{/%fi\% ,
~/ Senador GERALDO MESQUITA JUNIOR
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data —l, I propesicio ’ e
20/03/2007 b Medida Provistria n° 359, de 2007 e _]

|
{
' o sutor . " 4o prontulrio ’
DEPUTADC FEDERAL ARNALDO FARIA DE SA l 337 3
[ Supressive 2. Subsiitutiva 3. Modificativa 4.* Aditiva_ 5. Substitulive global
(" Pagina_/7_ |, Attige | Paragralc | Ingiso | alinea ]
- TERTO/ JUSTIFICACAQ

[Modifique-se o arfigo 40 da MP 358/2007, introduzindo-se alteragzo no artigo 10 da Lei 10.910, de 15 de
julho de 2004:

“Art. 10. Os arts. 6% ¢ 10 da lei 10.910, de 15 de julho de 2004, passam a vigorar com a seguinte
sedagio:

Art. 6% L

Art. 10. A gratificacdo a que se refere o art. 4° desta Lei integrard os proventos de aposentadoria e
as penstes, 1o prreentual sdximo a que o servidor faiia jus se estivesse em atividade.”

JUSTIFICATIVA

O an. 10 da Lei n° 10.910/04 cstabeleceu que a gratificagio a que se refere o seu art. 4° (GIFA) apenas
integraria os proventos de aposentadoria ¢ as pensdes sob determinadas condigdes e que a mesma no seria,
na sua integralidade, estendids aqueles que j4 se encontrassem aposentados on fossem beneficidrios de
pensio na época do inicio da sua vigéncia.

Cam o advento da Emenda Constitucional n® 47, ficou restabelecida (no caso dos servidozes ativos, quando
da apusentadorin) e atificada (na caso de servidores (4 aposentados & pensionistas) a integralidade o »
paridade plena de reajustes entre servidares, ativos, apasentados ¢ pensionistas,

Ust dos pontos introduzidos pelo relator da matéria sobre a fusio dos Fiscos, desde a tramitagio como MP
258/05, foi a recuperagfio da pandadc entre ativos e aposentados, revertendo a inconstitucionalidade
contida na Lei n 10.910/2004. A recupcragdo do direito constitucional 4 paridade, que fazia justica a varias
categorias envolvidas e que foi sustentada com firmeza pelo relator e vérios partidos, fez parte de um
conjunto de modificagGes que permitiram a tramitagio e a aprovagio da matéria no Congresso Nacional.
Esse compromisso deve ser mantido. Cumpre-nos acrescentar de que a presante emenda nos foi sugerida
pelo Sindicato Nacional dos Auditores-Fiscais da Receita Federal - UNAFISCO SINDICAL.

Arpa¥eFaria de Sa
Deputado Federal - Sio Paulo
Vice-Lider do Bloco
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MPV - 359
APRESENTACAO DE EMENDAS 00068
T : proposicdo
2270372007 Medida Proviséria n® 359
nufmr n.* do prontudrio
Deputado Pedro Novaig
{1 O supressiva 10 s i "5 0 ositeativn 4.1} Aditive 5. {) Substitetivo global |
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_TEXTO/ JUSTIFICACAD

Modifigue-se o artigo 10° da MP 359/2007, introduzindo-se alteragdo no artigo 10 da Lei 10.910, de I5 de
julho de 2004::
“Art.10 - O arts, 6" e 10° da Lei 10.910, de 15 de julho de 2004, passam a vigorar com a seguinte redacio:

Art. 10 - A gratilicagio n qué se refere 0 art. 4° desta Lei integrard os provenigs de nposentaderin & as
pensdes no percentual miximo & que o sen‘icbor faria jus se estivesse em atividade.”

Turetifi.

O an. 10 da Lei n® 10.910/04 extalieleceu que a gratificas 30 u yue 3¢ islftic o you ar.4® (GIFA) apoias inlegraria
05 proventes de aposentaderia € as pensdes sob determinadas condi¢des € que a mesma nio seria, na sua intcgralidade,
estendida 2queles que j4 se encont aposentadns au fassem heneficifidios de pensiio na época do inlcio da sua vigéneia,

Com o adverin da Emenda Consiitticinnal n® 47, ficon mstahelecitia (00 rasa dos servidores ativos, quande da
aposentadoria) e ralificada (no caso de servidores ji aposentados ¢ pensionisias) a integralidade e a paridade plena de
reajustes entre servidores, atives, aposentados ¢ pengionisias,

Um dos pontos introduzidos pelo'relator da matéria sobre a fuslo dos Fiscos. desde a tramitacio como MP
258/05, foi a recuperagio da paridade cntre gtives ¢ aposentados, seventendo a inconstitucionatidade contida np Lai n°
10.9102004. A recupcragito do direito consdlu:cional 4 paridade, que fazia justica a varias categorias envelvidas e que foi
sustentada com firmeza pelo celator ¢ vérios paftidos, fez parte de um conjunto de madificagdes que permiticam a tramitaglio
€ a uprovagdo da matérin no Congresse Nacional. Esse compromisse deve ser mantido.

PARLAMENTAR

DEPUTADC PEDRO NOVAIS ASSINATURA

N
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TEXTO / WIRTIFICACAO

Dé-se ao paragrafo 1° do art. 10 da Lei n® 10.910, de 15 de julho de 2004, a
seguinte redagao:

§ 1° As aposentadorias e as pensdes que vierem a ocorrer antes de transcorrido
o periodo a que se refere a parte final do capul deste artigo aplica-se a GIFA no
percentual e valor maximos 2 gue o servidor faria jus se estivesse em atividade.

JUSTIFICAGAO

A extensdo automatica de vantagens remuneratorias aos provenios da
inatividade & regra geral que nao s& excepcicha no caso da gratmcagao
alcancada pela presente emenda. Nac se trata de verba cujo objetivo seja o
aprimoramento do desempenho individual, mas, como sua denominagae ©
expressa, o incremento da arrecadagao em seu conjunto, abrangendo todos os
servidores envolvidos na atividade, ainda que para tanto se aprecie tambem a
eontribuigdo de cada um 2o resultads obtido (confarme RE 397872-DF, relator o
| ministro Carlos Brito, DJ 19.11.2004).

Em contexto dessa natureza, n3o resta ao legisiador outra maneira de preservar
a aplicacio da paridade sendo a exiensao do valor maximo da vantagem aos
proventos de inativos e as pensdes. Ndo se trala, aqui, de violar a regra que
impede a ampliagdo de despesas por meip de emenda parlamentar, tem-s&
como cbjctivo impedir o rompimento da isonomia entre ativos e inativos,
imperativo constitucicnal que ndo pode ser afastado em razda de outra narma da
propria Carda (ADINMC 1.835, relator o Ministro Sepulveda Pertence, RTJ
172/439).

Por tais motivos, pede-se o endosso dos nobres Pares a emenga sob
justificativa.

Saap

<
Deputado Joao Dado -

-2
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TEXTQ
[13-58 ao paragiifo 1° do an. 10 da Lein® 10.514, de 15 de jutho de 2004, & sequinis redagdu:

§ 1* v uposemtadonias e 43 PEMAOEs que VIENSM B COMer Anles de IANScoNito ¢ periddo & que Sa rafata @ parte final da capul
desie artigo apiice-3u a GIEA no percertual ¢ vdior mMdmmes a que o senidor fBIA (us 30 Eslvasse em atividade,

JUSTIFICAGAO

A extenslo automélica de vanlapens mneral?xias aus provantas da indtividade 6 regra geval que ndo So excepsioha h Cas0 da
gralifcatdo alcangada pela presente emenda. T2v 50 trata de verUa B0 objelive seja o apnmeraments do desempenho indivigual,
MBS, COM0 SUA DSNGTTINBGD 0 eXPAESSR. © NCTinento da arrecadieie em sou CoNjunto, BDIR GRAGA 16065 03 BBIVITOTES amrvalvils
ra atvidage, gindd due para tanio s aprecks tanbOM 4 coltribuighe de Cala UM a0 resstteto oilifo (ontpme RE HTETZDF ‘
rekatd o miniskiD Caites Brite, DJ 19,11.2004). E

Em conlexto desse nalurezo, ndo nsta g0 legislador outra Maheira do PIEsoval 4 aplicagao da paridads senbo a extcnsio do valor!
Mo 42 VINUKIEM 208 provemion Q8 mintives € 88 PENSOGS. NAO B Vel agui, de violar @ rigra que Wmpede g ampllagas del
dedHhas por meid e eimends parigmentar; tenvsc como ebjctvo impplly ¢ rompimente da isonomia entre alives ¢ inatives,
mgeratve COMSNULIONAY QUE NA0 POOR DB S1asIH0d &m 13230 O oulia goiml d2 propnd LEW (ALIRMIC 1 B35, relator o Minkstr
Sapiivada Patenre, RTJ 1771470,

Par tars molivos, pexle-5C 0 BN0oSS0 005 nobies Palés 3 emenda seb jusl‘é cativd.

APREIENTACAD DE EMENDAS 3
oamﬁm MARCO MAIA — PT/RS
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T ] _ _TEXTO/!JUSTIFICACAD .

Dé-se a0 paragrafo 1° do art. 10 da Lei n* 10.910, de 135 de julho de 2004, a seguinte redagdo:

§1°As aposentadorias ¢ ds penses que vierem a ocofrer antes de transcarido o perlody @ que se
refere a parte final do caput deste artigo aplica-se a GIFA no percentual ¢ valor méximos a que o
servidaor faria jus se estivesse em atividade.

JUSTIFICACAO

A extensio automdtica de vantagens remuneratdrias aos proventos da inatividade é regra geral que
ndo se excepciona no caso da gratificagdo alcangada pela presente emenda. Nio se trata de verba
cujo objetivo seja o aprimoramento do desempenho individual, mas, come sua denominace o
expressa, o incremento da amrecadagiio em seu conjunto, abrangendo todos os servidores
envolvidos na atividade, ainda que para tanto se aprecie também a contribuigo de cada um ao
resuliade obtide (conferme RE 397872-DF, relator o ministro Carlos Brito, DI 19.11.2004).

Em conexto dessa natureza, ndo resta ao Jegislador outra maneira de preservar a aplicagdo da
paridade sen30 a extensdv do valor maxiimw da vantagen aus provenlus de inativos ¢ as pensdes.
Nio se trata, aqui, de violar a regra que impede a ampliagho de despesas por meio de emenda
parlamentar; tem-se como objetivo impedir 0 rompimento da isonomia entre ativos e inativos,
imperativo constitucional que n#o pode ser afastado em raziio de outra norma da propria Carta
{ADIaMC 1.835, relator o Ministro Sepiilveda Pertence, RTJ 172/439). Por tais motivos, pede-se
o endosso dos nubres Pates 4 cuienda sob justificativa. Cunipre-nos acrescentar de que a presente
emendd nos foi sugerida pena ANFIP - Associagdo Nacional dos Auditores Fiscais da Previdéncia
Social.

| O
Aoty e
Deputado-Federal - Siio Paulo

| Vice-Lider do Bloco




166

MPV ~ 359
APRESENTACAO DE EMENDAS 00072
- dato ‘r ] arsposicka ) !
[ a0wn00 . Medida Provistria n® 358, de 2007 j
f - anmor P " do prantwdrio ]
1 DEPUTADO FEDERAL ARNALDO FARIADESA | | 337 i
T Sapatve 3, Sobsuiuion "~ Figdisatra 4, Aglve S Sty 2labal ]
[ Pagina_ead, | Arign | Pardgrafe | Inciso T alinea

“11 OF Jumnm;lﬂ

0é-ga ao § 12do art. 10 daLeire 10910, de 15 s juins de 2004, modificedo pelo
an, 17 da Lei 11.356, d= 19 d= qutuore de 2008, a seguinte redagéo:

AR D L TR

§ 1* As aposentadorias e pensdes cancedldas antes do término do periodo
mencionado na parte fingl do caput deste artige aplica-se a GIFA no percentual

maximo 2 que fizerem an ac genvidores em atividada

= Que = 2SS B2 wEs £ L

JUSTIFICAGAO

Em decisio Lndnime, adctada no exame do Recurso Extraordinario
397.872-0F, o Supremo Tribunal Federal consclidov o entendimento de que gratificagbes
decorrentes do desempenho individual ou instifucional s30 vantagens de carater geral, donde se
infere sua obrigalria extansdo as pensfes e aos proventos da ingtividade. Em outra
oportunidade (ADINMC 1835}, o Pieldrio Excelso deixou assentado que nao indde resmgao
constitucional a emendas paﬂamentares que tenham como proposito a preservagdo de
tralaments paritario entre atives, inalives e pensionistas, tendo om vista que a aplicagio de um
comandc constitucional (a vedacao as emendas parlamentares de que resullem aumenids de
despesa) ndo afasta @ subordinagie.do ordenamento juridico a outic preceito iguaimente
inseride na Lel Maior (a paridade enitg ativos, inativos & pensionistas). Par 1ais motivos, pedi-se
o endesso dos nobres Pares 4 emenda sob justificativa. Cumpre-nos acrescentar de que a
presenie emenda nos fol sugerida pats Sindicate Naciunal dos Auditires Fiscals do Trabalho

(SINAIT)

ARNA ARIA DE SA
NEPUT x\DO FEDE®RAT - SAQPAYVLO
\'IC.b-LIDER DO BLOCO
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TEXTO
Dé-se av pacdgrafo 1° do art. 10 da Lei a® 10.910. de 15 de juiho de 2004, a seguinte redaglo

§1° As aposentagorias € as pensoes que vierem & ocofres anles de ranscoide ¢ Periodo 8 Que S0 [1erg 8 pane 1Nkl 4o capy
deste artige aplica-se a GIFA no percantual e valor maximos a que o servigor faria jus se esfivesse em atividade.

JUSTIFICAGAO

A gxiensac o 3i3s A0S § dai de & regra gesal que nio 58 excRpciona np caso dal
gratificacao 2lcancada pela presente emends. N3o se Wala de verba cujo objetivo seia o sprimoramento do desempenhc individual,
mas, come sua deneminagdo o expressa, o incremento da arrecadagdo em seu conjuntd, abrangendo todos os Servidores enpvolyidos|
na alividade, ainda que para tantd se aprecie também a conlribuicio de cada um 30 resultado oblide {conforme RE 297872-DF,
relator & ministro Carlos Brito, DJ 19.11.2004).

Em contexto dessa natuieza, ndo resta ao legislador autra ira de pi ar a aplicagao da paridade senda a extensao do valor
maximoe da vantayem aos pioventos ge Nglives @ 4s Densoes. Nao se Wala, aqui. de woldr & regra qQua wmpede a amnliagfio del
despesas por meio de emenda partamentar; fem-se come objetivo impedir o sompimento da isonomia entre ativos e inalivos,
imperativo constitucional que ndo pode ser alastado em razio de owira nofma dé Prdpria Cana (ADIAMC 1,835, retator o Minisiro

Sepiilveda Pertence, RT.J 172/439).

Por tais motivos, pede-se o endosso dos nobras Pares 2 emenda sob justificativa.

- DEPUTADO
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EMENDA N° MPV - 359
{2 MPYV 1i® 359, de 2007)

00074

Dé-se ao art. 10 da MP a redagio seguinte, acrescentando-se 3
propusigiu, em decurréncia, 0s Anexos 11T a V:

“Art. 10. A Lei n® 10910, de 15 de julho de 2004, passa a
vigorar com as seguintes alteragdes:

§ 1° A partir de 1° de janciro de 2008, as carrviras a que se refere
0 capuf deste’ artigo compor-se-do de cargos efetivos agrupados nas
classes A e Especial, compreendenda ¢inco padrdes aquela e quatro

padrdes essa ultima. na forma do Anexo 11 desta Lei.

§ 2° A partir de 1° de janciro de 2008, as tabelas de vencimento
bésico dos cargos das carreiras a que se refere o caput deste artign
serio ag constdntes no anexo IV desta Let.

§ 3° A tiansposicio para a estrutura de que trata o § 1° deste

artigo seré efefuada na forma do Anexe V desta Lei. {NR)
~ ANEXO HI
ESTRUTURA DE CARGOS, A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2008
*CARGOS CLASSE PADRAO
Auditor-Fiscal da v
Receita Federal ESPECIAL o
Auditor-Fiscal da ! Il
Previdéncia Social | 1
Auditor Fiscal do '| v
Trabalho A 11l
Técenico da Receita l
Federal l P

b
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ANEXO 1V

TABELAS DE VENCIMENTO BASICO, A PARTIR DE 1° DE
JANEIRO DE 2008

a) Cargo de Auditor-Fiscal da Receita Federal, Auditor-Fiscal da
Previdéncia Social e Auditor Fiscal do Trabalho:

CATEGORIA PADRAO VENCIMENTO BASICO
v 4.934,22
ESPECIAL 111 4.790,50
1f 4.650,97
1 4.519,52
IV 4.142,67
A id 4.022,00
1l 3.904,86
I 3.791,13

b) Cargo de Técnico da Receita Federal:

CATEGORIA PADRAO VENCIMENTO BASICO
v 2.561,11
ESPECIAL i 7 486,51
Il 2.414,09
1 2.343,78
vV 2.150.35
A il 2.087,61
1l 2.026,83
1 1.967,78
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ANEXO VY N
TABELA DE TRANSPOSICAQ
Situagio antes de 15/08/2065 Situaghio a partir de 15/08/2005
CARGO CLASSE |PADRADIPADRAQ| CLASSE CARGO
I v 1v
Auditor-Fisgal da | ESPECIAL] ' 1 11 Auditor-Fiscal da
Receita Federal I 1 ESPECIAL Receita Federal
, 1 1
Auditor-Fiscal da TV Auditor-Fiscal da
Previdéntia Social B )] Previdéncia Social
1l v
Auditor-Fisval do 1 Auditor-Fiseal do
Trabailho Y A Trabalho
v
Técnico da Receita A "1 I Técnico da Receita
Federal J TR A Federal
B i I

JUSTIFICACAO

A presente emenda visa a ehminar ¢ fosso remuneratdrio
existente entre o5 servidores que ingressaram nas carreiras até 1999 e os que
ingressaram a pastir d& 2000). Hoje, vs servidures que tomaram posse em 1999
cstao posicionados na classe especial, padrio 1V, enquanto os que tomaram
posse a partir de 2000 cstdo posicionados na classc A, entre os padres 1 a IV,
Existe, pontanto, uma diferen¢a de 09 padrdes entre servidores que
ingressaram nas carreiras cem apenas pouce mais de um ano de diferenga.
Como sdio necessdrios, em média, um ano e meio pars a progressio em cada
padrio das carreiras, o servidor que entrou a partir de 2000 levara mais de 13
anos para atingir o mesmo patamar remuneratério daquele que ingressou nas
carreilas ym and € Meio antas.

Essa distorgdo se originow em virtude das reestruturagbes que
ocorreram nas carrciras a partir de 1999, quando foi cditada a MP 19135, que
rebaixou o vencimemo de:ingresso nas cameiras do AFRY e AFPS, ora

extinias. !
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A modificagio que se pretende com a presente emenda nao s6
resolveria esse problema conjuntural como também um problema estrutural,
Jja que um Auditor-Fiscal recém ingresso no cargo desempenha as mesmas
fungdes de outro que j4 esteja na carreira ha varios anos. Segunde estimativa
da propria Receita Federal, um Auditor-Fiscal com 5 anos de prdtica se
enconira plenamente formado e apto a desempenbar qualquer atividade, de
qualquer grau de complexidade na Receita Federal,

Acrescente-se a isso o fato de que diversas carreiras do chamado
miicieo estratégico do Estado sdo compostas por um niimero limitado de niveis
e padrGes, haja vista os exemplos das carreiras juridicas e de policia federal,
ndo sendo a pretensio da presente emenda uma excegao # regra. Ao conlrario,
trata-se de uma confirmagdo da regra vigente para as carreiras do nucleo
estratégico do Estado, ao qual certamente a fiscalizagio da Receita Federal do
Brasil pertence, haja vista ser essencial ao funcionamento do Estado,
conforme previsiio contida no inciso XXII do art. 37 da Constitui¢io Federal.

Ante o exposto, solicitamos o apoio dos nobres colegas para a
aprovaglo da presenie Emenda.

Sala da Comissio,

sl B
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TEXTO 7 IUSTIFICACAD

Adicione-se o inciso V no aitigo 14 da MP 359, revoganda-se o artiga 24 da
Lei 11457, de 16 de margo de 2007, renumerando-se s incisos
subseqientes:

"Arl. 14. Ficam revogados:

V—oart. 24 da Lei 11.457, de 16 de marco de 2007
_ JUSTIFICATIVA

A solicitag@o de revogagic do artigo 24 da Lei n® 11.457, de 16 de
margo de 2007, baseia-se nas razées apresentadas pelo Presidente da
Republica, inseridas na Mensagem presidencial n° 140, também datada de 16
de margo de 2007, por meio d|a qual sdo explicitadas as Razdes dos VETOS a
dispositivos da Lei n° 11.457/2007. As razes apresentadas pelo presidente
justificam o veto ao caput do artigo 24 ¢ nao aos paragrafos, como foi feito,
sendo vejamos.

Consta da Mensagem bresidencial n° 140, que trata das RazGes dos
VETOS a dispositivos da Liei n® 11.457/2007, os seguinies argumentos
relativamente ao artigo 24 da referida lei:

"MENSAGE;M N° 144, DE 16 DE MARCO DE 2007,

Os Ministérios da Fazenda e da J J MR(OpUSeram, ainda,
veto ao seghinle dispositivo; F " Eo@

. 2 )
§§1°%e 2°do art. 24 .,F’&M

“Art.

§ 12 O prazo do caput deste artigo podera ser prorrogado
uma dnica vez, desde que motivadamente, pelo prazo
maximo deg 180 (cento aitenia) dias, por despacho
1 fundameniago  no  gual  sefa,  pormenorizadamenie,
Z/ analisada & situagdc ecpecifica do contribuinte e,
~~" motivadamente,
f

)
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§ 2° Havera interrupgao do prazo, pelo periodo maximo de
120 (cento e vinte) dias, quando necessaria a producao de
diligéncias administrativas, que deverd ser realizada no
maximo em igual prazo, sob pena de seus resultados
serem presumidos favoraveis ao contribuinte.”

Razdes do veto

“Como se sabe, vigora no Brasit o principio da unidade de
jurisdigac previsto no art. 52, inciso XXXV, da Constituigao
Federal. N3o obstante, a esfera adminisirativa tem se
constituido em via de solugac de conflitos de interesse,
desafogando o Poder Judicidrio, e nela também sdo
observados o0s principios do contraditério & da ampla
defesa, razdo pela qual a analise do processo requer tempa
razoavei de duragdo em vitude do altc grau de
complexidade das matérias analisadas, especiaimente as
de natureza tributaria.

Ademais, observa-se que o dispasitivo ndo dispde somente
sobre os processos gque se enconfram no dmbilo do
contencioso administrativo, e sim sobre todos os
procedimentos administrativos, o que, sem duvida,
comprometera sus solugdo por paile da adminislragao,
obrigada a justificativas, fundamentagdes e despachos
mativadores da necessidade de dilagao de prazo para sua
apreciagao.

Por seu lado, deve-se lembrar que, no julgamento de
processc administrativo, a diligéncia pode ser solicitada
tanto pelo contribuinte como pelo julgador para firmar sua
convicgao. Assim, a determinagdo de que os resultados de
diligéncia serdo presumidos favoraveis ao contribuinte em
nao sendo essa realizada no prazo de cento e vinte dias €
passivel de induzir comportamento ndo desejavel por parte
do contribuinte, o que poderd fazer com que o Grgéo
julgador deixe de deferir ou até de solicitar diligéncia, em
razdo das conseqiéncias de sua nao realizagdo. Ao final, 0
prejudicado podera ser o Proprio contribuinte, pois o
julgamento podera ser levado a efeilo sem os
esclarecimentos necessdrios 4 adequada apreciagdo da
matéria.”

Cabe destacar o seguinte trecho da mensagem presidencial acima

transcrita:

“(...) a esfera administrativa tem se constituido em via de solu¢do de conflitos
de interesse, desafogando o Poder Judiciario, e nefa também sao observados
0s principios do contraditoric e da ampla defesa, razdo pela qual a andlise
do processo requer tempo razoavel de duragao em virtude go alto grau
de complexidade das matérias analisadas, especialmente as de natureza
tributaria.”

Depreende-se da justificativa apreseniada pelo presidanie da Republica
que nao deveria haver limitagdo de lempao para as decisdes administrativas,
principalmente “diante do aflo graur de complexidade das matérias analisadas.
especialmenle as de natureza tributaria”. Entretanto, ao inveés de revogar o
caput do artigo 24, que estabelece o prazo maximo de 360 dias a contar do
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protocolo, vetou-se ¢ pardgrafo 1° do artigo 24, que permitia que o citado
prazo pudesse ser prorrogado Uma Unica vez, desde que mofivadamente,
pelo prazo maximo de 180 (cento oitenta) dias. Verifica-se, ai, flagrante
incoeréncia entre 3 justificativa apresentada e o veto procedido, razdo pela
qual deve ser revogado ¢ caput 0o aige 24, acatando-sc as raz2bes
apresentadas pelo presidernite da Republica.

Prossegue a mensagem prasidencial nos seguintes termos:
“Adernais, Dbserva-se que o disposiive hio dispée somente sabre os
processas que se encontram no ambito do contencioso administrativo, e sim
sobre todos os procedimentos administratives, o que, sem duvida,
comprometerd sua solugdo por parte da administragdo, obrigada 2
justificativas, fundamentagées e despachos motivadoeres da necessidade de
dilacho de prazo para sua apreciagao.”

ivigis uma vatr Lurnpre resssiEr a ingaBrencia entre as razies apreaenmas € G YEeld pcheﬂiG;,
$ENED Ve amps!

- ao dizer "que o disposifive ndo dispbe somente sobre ¢s processos gue se
encentram no dmbite do conlenciost administrativo, e sim sobre todos o
procedimentos _adminisirativos”, o oresidente da Repdblica referiu-se
explictamente a0 capit do artigo 24, oue contém as expressdes
“petigdes, defesas ou récursos administrativos do contribuinte”, e nao
aos paragrafos do artigo 24 que acabaram sendo vetados;

- a0 argumertar gue "sim sobre lodos os procedimentos administrativos o
que, sam divida, compromestera sua s0iU¢8o por parte da adninistragdo,
obrigade a justifiicativas, fundameniages e despachos mativadures da
necessidade de dilagdo de prazo para sua apreciagfn” o presidente da
Repdblica tecia critica 4 exigéncia de fundamentagles para dilagao de
prazos, o que poderia Vir a comprometer as solugdes aamiristrativas.
Entretanto, ao vetar o paragrafo 17 e manter o caput, agravou-se ainda
mais a restricdo e comprometimente, pois o prazo ficou exiguo e fixp, sem
previsac legal para qualguer prorrogacao, ainda gue justificada.

As razdes apresentadas para o veto do pardgrafo 2° iambém nao
guardam coeréncia com o velo procedido.

A limitagdo do prazo maximo de 360 dias para que sejam proferidas
decisfes administrativas €, na reeslidade, um estimulo 2o0s recursos
protelatorios e procedimentgs indevidos dos maus contribuintes que tude
fazem para lumuituar e afrasar os procedimentos administrativos, Justamente
03 pIocesses mais complexos, gue envolvem optragées intrincadas ¢ que
podem inciusive demandar . investigagdo de operagdes realizadas com o
exterior (casos de lavagem: de dinheiro, dentre outras circunstancias gue
evidenciem crime contra a ordem tributaria), irdo se beneficiar dessa
equivecada revogagdo dos paragrafos de artigo 24, quando toda 3
argumentagdo do presidente da Republica leva ac entendimento de ctie ¢
mesmo pretendia vetar o capist do artigo 24,

|

Diante dissa, deve ser llevogac}o o artigo 24 da Lein® 11.457/2007., .

— U —— e
A i ! < ra
N H fa L et

 DEpUiato Joaw Dado
N
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. MPV - 359
MEDINA PROVISORIA N° 339, DE 16 DE MARCO DE 2007 00076

“Altera as Leis ™ 10.353, de 26 de dezenbro
de 2001, 10.853, de i° de abril de 2004, 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, 11457, de 16 de
margo de 2007, 10.910, de 15 de jutho de 2004,
11171, de 2 de setewhro de 2005, ¢ 17.233, de
272 de deaombre de 05, o di oumas
providéncias.”

EMENDA MODIFICATIVA N°

Madifique-sc o inciso V) do art. 14 desta Medida Provisoria, passando a conter o
seguinte texto:

c)o§12 doan.6%e 0§ 52 doart. 15 da Lei n® 10.593, de 6 de dezembro de 2002;
JUSTIFICATIVA

O teor do paragrafo 1° do art. 6° da Lei n® 10.593, de 06 de dezembro de 2002, ¢
extremamente prejudicial 4 Instituigdo, pois permite que a administragiio do drgdo passa
retirar airibuigOes passiveis de exercicio pelos integrantes do cargo de Analista-Tributario
para torng-las privativas do cargo de Auditer-Fiscal. A Receita Federal ja vem sofrendo
com o atwal conteiido da referida Lei, que apresenta um conjunto demasiado de atividades
que sb podem ser exercidas por Fiscaie, E fato que nie ha quantidade suficiente de Fiscais
para suprir as demandas haje existentes. Além disso, boa parte dessas atividades vem ou
vinham sendo exercidas, satisfatoriamente, por Anpalistas-tributdrios. A retirada de
servidores analistas dessas atividades prejudicon o rendimenta institucional, vide o caso do
acerio e hberaglio das declaragdes retidas em malha, atividade que foi prejudicada pela
rctirada dessa mdo-de-obra.

O conteiido do dispositivo em questio permite que 0 Poder Executivo, via Decreto,
possa ampliar ainda niais ¢ rol de atribuigdes privativas dos Fiscais. Além de nos parecer
absurdo, no mérito, essa ampliagio via Decreto seria inconstitucional, pois a Carta Magna
impde que alteragio do campo de compeiéncias de um cargo, que representa uma
transformagio de cargo. 36 possa ser feita por Lei.

A presente cmenda propde a revegagio do pardgrafo em questio. Em face do
exposto, contamos com a colaboragdo dos nobres e ilustres pares na aprovagio da presente
emenda. I

;
/

Sala das Sessdes, em  de margo de 2007

DEPUTA@/;‘%%%%NN-WS
: /
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MPV - 359
MEDICAPROVISORIA K° 359, DE 16 DE M4 00077

Altera as Leis n™ 10.355, do 26 de
dezembro de 2001, 10.855, de 1% de
abril de 2004, 8112, de 11 de
dezembrg de 1990, 11.457, d8 16 de
margo de 2007, 10.810, de 15 de
juho de 2004, 11174, de 2 de
setembro de 2005, e 11.233, de 22
de dezembro de 2008, e d4 outras
provigéncias.

EMENDA MODIFICATIVA N°

Medifique-se o inciso Vi do art, 14 desta Mudida Provisdria, passando a
conter 0 seguinte texto:

T P P

.....................................................

€)o§19 daart 62e0§ 52 doait 15 da Lei nd 10,593, de 6 de dezembro de 2002:

JUSTIFICATIVA

O teor do paragrafo 1° do art. 6° da Lei n° 10593, de 06 de dezembro de
2002, & exremarnente prejudicial & Instituicdo, pais permite que o
administragao do érgdo possa relirar atribuiedes passiveis de exercicio pelos
integrantes do cargo de Analista-Tributario para fornd-las privativas do cargo de
Auditn-Fiscal. A Recsita Faderal j& vem sofrendo com o atual tonteldn da
referida Lei, yua apresenta um!conjuntu demasiado de atividades que S0
pedem ser exercidas por Fiscais.| £ fato que nao ha _guagticade suficiente de

G



177

‘Fiscais para supfir as demandas hoje existenles. Além disso. boa parte dessas
atividades vem ou vinham sendo exercidas, satisfatoriamente, por Analistas-
tributarios. A retirada de servidores analistas dessas atividades prejudicou 0
rendimento institucional, vide o caso do acerto e liberagdo das declaragbes
retidas em matha, atividade que foi prejudicada pela retirada dessa mao-de-
obyra,

O contetdo do dispositive em questao permite que o Poder Executivo, via
Decreto, possa ampliar ainda mais o ral de atribuigdes privativas dos Fiscais.
Além de nos parecer absurdo, no mérito, essa ampliagdo via Decreto seria
inconstitucional, pois a Carta Magna impbe que alteragao do campo de
competéncias de um cargo, que representa uma transformagao de cargo, sé
possa ser feita por Lei.

A presente emenda propbe a revogagds do paragrafo em questao. Em face do
exposto, contamos com a colaboragdo dos nobres e ilustres pares na
aprovacao da presenle emenda
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EMENDAN® -CM MPV - 359
(3 MPV n° 359, de 2007) 00078

Acrescente-se ao inciso VI do art. 14 da MPV n° 359, de 2007, a
alinca “g” com a scguintc redago:

VL

&) 0l 24 da Lol 11.457, de 16 de margo de 2007, (NR)

JUSTIFICACAO

A solicitagio de revogagio do art. 24 da Lei n® 11.457, de 16 dc
margo de 2007, baseia-se nas razdes apresentadas pelo Senhor Presidente da
Repiiblica, inseridas na Mensagem n® 140, também datada de 16 de marco de
2007, por meio da qual sdo explicitadas as Razées dos VETOS a dispe.. + s
da Lei n° 11.457/2007. As razoes apresentadas pelo presidente justifi,
VELO 20 capnf do art. 24 e ndo aos parhgrafos, como fo] feito, sendo vejamis,

Consta da Mensagem presidencial n° 140, que trata das Razdes
dos VETOS a dispositivos da Lei n® 11.457/2007, os seguintes argumentos
relativamente ao art. 24 da referida lei:

“MENSAGEM N° 140, DE 16 DE MARCO DE 2007.

Os Ministéirios da Fazenda e da Justica propuseram, ainda, veto ao
seguinte dispositivo:

|
§§1°02°do art, 24
“Ant. 24!
5 l'O]iprazodocaput dc;te”arﬁgrcrnnbodera ser prorrogado uma tnica
veg, des:dc que motivadamente, pele prazo maxime de 130 (cento

oitenta ! dias, por despacho fundamentado no qual  seja,
pormencrizadamente, analisada a situagio especifica do conlnbuinte <,

muotivadamente. J
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transcrita:

$§ 2* Havera interrupgiio do prazo, pelo periedo méximo de 120 {cento
¢ vinte) dias, quando necessina & producdo de diligéncias
administrativas, que deverd ser realizada no méximo em igual prazo,
sob pena de seus resullados serem  presumidos favoravels ao
contribuinte.”

Razdes de veto

“Como se sabe, vigora no Brasil o principio da unidade de jurisdiio
previsto no art, 59 inciso XXXV, da Constituigdo Federal. Nio
obstante, a esfera administrativa tem se constituido em via de
solugdo de conflitos de interesse, desafogando o Poder Judiciario, ¢
nela também sio observados os principios do contraditéric ¢ da
ampla defesa, razio pela qual a andlise do processo requer tempo
razodvel de duragdo em virtude do alto grau de complexidade dus
matérias analisadas, especialmente as de natureza tributaria.

Ademais, observa-se que o dispositivo ndo dispde somente sobre os
processos que s¢  encontram no Ambito do contencioso
administrativo, e sim sobre todos os procedimentos administratives,
0 que, sem divida, comprometerd sua solugio por parte da
administragio, obrigada a justificativas, fundamentagdes ¢ despachos
motivadores da necessidade de dilagio de prazo para sua apreciagio.

Por seu lado, deve-se iembrar que, no julgamento de processo
administrativo, a diligéncia pode ser solicitada tanto pelo
contribuinte como pelo julgador para firmar sua convicgio. Assim, a
determinagdo de que os resultados de diligéncia serio presumidos
favoréveis ao conlrbuinte em nida senda essa realizada no prazo de
cento ¢ vinte dias é passivel de induzir comportamento ndo desejévef
por parte do contribuinte, ¢ que poderd fazer com que ¢ drgio
Julgador Jyixe de deferir ou até de solicitar diligéncia, em razao das
conseqiéncias de sua ndo realizac3o. Ao final, o prejudicado podera
ser o proprie coninbuinte, pois o julgamento poderd ser lcvado a
efeito sem os esclarecimentos necessérios a adequada apreciagio da
matéria.”

Cabe destacar o seguinle trecho da mensagem presidencial acima

“(...) a esfera administrativa tem se constituido em via de solugio de
conflitos de interesse, desafogando o Peder Judiciario, e nela também
sdo observados os principios do coniraditdrio e da ampla defesa,
razdo pela qual a andlise do prucessy reyuer (empo razodvel de
duragiio em virtude do alto gran de complexidade das matiriag
analisadas, especialmente as de natareza tributfria.”

Depreende-se da justificativa apresentada pelo Senhior Presid}_!xts

da Repiblica que ndo deveria haver limitagdo de tempo para as decish
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adrinistrativas, principalmente “diante do alto grau de complexidade das
matérias analisadas, especialmente as de natureza tributdria”. Entretanto, 4o
invés de revogar o capyt do art. 24, que estabelecc o prazo méximo de 360
dias a contar do protocolo, vetou-se o paragrafo 1° do art. 24, que permitia
que o citado prazo pudesse ser prorrogade uma unica vez, desde que
motivadamente, pelo prazo miximo de 180 (cento oitenta) dias. Verifica-se,
ai, flagrante incoeréncia entre a justificativa apresentada e o veto procedido,
razdo pela qual deve ser revogado o caput do art. 24, acatando-se as razdes
apresentadas pelo presidente da Repiblica.

Prossegue a mensagem presidencial nos seguintes termos:

Ademais, obsetva-se que o dispositivo ndo dispde sumente sobre os
processos que se encotitram no dmbito do eontenciase administrativo,
& sim sobre tados os procedimentos administrativos, o que, sem
duvida, compromelerd sua soluglio por parte da administrugdo,
obrigada a justificativas, fundamentagSes ¢ despachos motivadores da
necossidade de dilagio de prazo pwa swa apreciago.

Mais uma vez cumpre ressallar a incocréncia entre as razdes
apresentadas ¢ ¢ veto procedido, sendo vejamos:

Ao dizer “gue @ _digpositivo ndo dispde somente sobre os
processos que se enconfram no ambito do contenciose administrative, e sim
sobre todos o§ procedimenfos administrutives”, v Senhor Presidente da
Repiblica referiu-se explicitamente ao capuf do am. 24, que contém as
expressdes “peligdes, de]ésns ou recursos administrativos do contribuinte”,
¢ ndo aos pardgrafos do 4rtige 24 que acabaram sendo vetados;

Ao argumentar que “sim sobre todes os procedimentos
adminisirativos o que, sem diuvida, comprometerd sua solugdo por parte da
administragdo, obrigadg o justificativas. fundamentacoes ¢ despachas
motivadores da necessidade de dilagio de praze pora sua apreciagde’”, o
Senhor Presidente da Repliblica tecia critica & exigéneia de fundamentagGes
para dilagio de prazos, o que poderia vir a comprometer as solugdes
administrativag. Entretanto, ao vetdar o pariprafe 1° e manter o cdpaf, agravou-
se ainda mais a restricid e comprometimento, pois o prazo ficou exiguo e
fixo, sem previsio legal para qualquer prorrogagdo, ainda que justificada,

As razdes aﬁrcswladas para o veto do pardgrafo 2° tamhém nio
guardam coeréncia com o veto procedido.
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A limitagio do prazo méximo de 360 dias para gque sejam
proferidas decisdes administrativas &, na realidade, um estimulo aos recursos
protelatérios e procedimentos indevidos dos maus contribuintes que tudo
fazem para tumultuar e atrasar os procedimentos administratives. Justamente
03 processos mais complexos, que envolvem operagdes intrincadas e que
podem inclusive demandar investigacio de operacdes realizadas com o
exterior (casos de lavagem de dinheiro, dentre outras circunstancias que
evidenciem crime contra a ordem tributéria), irio se beneficiar dessa
equivocada revogagao dog paragrafos do art. 24, quando toda a argumentagio
do Senhor Presidente da Repiblica leva ao entendimento de que o mesmo
prelendia vetar o caput do art. 24.

Diante disso, entendemos que deve ser revogado o art. 24 da Lei
n’® 11.457, de 2007.

Em face do exposto, solicitamos o apoto dos nobres colegas para
aprova¢do da presente Emenda.

Sala da Comissdo,

enador Ghd‘ﬁ/ 0 MESQUITA JUNI{%
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CONGRESSO NACIONAL
MPV - 359
APRESENTACAQ DE EMENDAS oge7y
datd | ’ proposivho
23.03,07 ' Medida Proviséria n* 359, de 16 de margo de 2007 |
i antor s panisna |
[ ANTONIO CARLOS MENDES THAME J L |
{1 supressiva 2.0 substitviva 3. modificativa 4. X adithva 5. O Subsituivo giobal |
(Pagpaidei] | __Am. | Padgrafos | _ Inciso | Alinea )

TEXTD / JUSTIFICAGAD

A

“Afl, O nimero de cargos da Carreire de Oficial de Chancelana
definido pela Lei i°. 8.839, de 22 de dezernbro de 1393, ¢ de 1.000 (mil}, sendo a
disinbuigdo das vagas da seguinte forma: 250 (duzenlos e cinguenla) cargos na
Classy Especial, 280 {duzentas e oitenta) cergos na Classe A e 470 (qualrocentos
e setenta) cargos na Classg inicial.

Adrescente-se, onde couber, 0 seguinte anigo a MP n® 359, de 2007,

§ 1°- O Oficial de Chancelaria que na data da publicagio dosta Lel
estiver posicionado na Classe A" pautrdo VIl e conlar com 20 {vintg) anos ou
mais de efetivc exercicio no Ministéric das Relages Exleriores sefa
aulomaticamente promoviay para a Classe Espueial, observade o fimie de 250
{Uuzentos e tinglienta) cargos, progredinde 1 (um) padr8o para cade 2 (dois)
anos de efetivo exerciciy contados a parir de sua Ditima progressav.

h § 2° A implementagdo do disposto neste artigo fica condisionada &
: comprovagho da exisiéncin de prévis dolaglu orgamenidnia suficiente para
alender as projegdes de despesa de pessoal e aos acréscimes dela decorrentes.” |

JUSTIFICAGAD

A proposta visa coffigin a disibuigao de vagas que. em razad do sxcedets de
lotagdo da ciasse posterior - Classe Especial impede que os servidores posicionados na
Classe 'A" da carreira de Oficial de Ghancelania (Lei n®, 8.829, de 1993}, hd mais de 20

{Anos Sejam promovidos,

Ror falta de previsho legal, a promogio nao pbde se estender a cameia de
Oficial de Chancefaria, situagao que vem trazende prejuizos financeiros ¢ desestimulande
$EUS imegrantes. |

imporiante reccailar que problema semelhants ocomria com a Cameirz de
Assistente de Chancelaria, regida pelo mesmo instrumento legal, e foi solucionado com a
aprovagdo de emenda a Medid'ﬁlt Frovisora n®. 319/2008, reLentemene convertida na Let
n®, 11.440/2008, possibilitando a-recente promegao desses servidores.

PARLAMENTAR

Iy A
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CONGRESSO NACIONAL
. MPV - 359
APRESENTAGAO DE EMENDAS 00080

data proposigac —I

23.03.07 j [ Medida Proviséria n° 359, de 16 de margo de 2007

. autor n° do prontuario

ANTORNIO CARLOS MENDES THAME J l %32 J
[1 Supressiva 2. [ substitutiva 1 modificativa 4.X aditiva 5. 0 Substitutiva glabal__ |
{Paginatde] | Al [ raragratos | inciso T Alinga 1

TEXTO | JUSTIFICACAO

Acrescente-se, onde couber, o seguinte artige 4 MP n° 359, de 2007;

‘Art. O art. 13 da Lei n® 8.829, de 22 de dezembro de 1993,
passa a vigorar com a sequinie redagéo:

§ 1% O regulamento dispora sobre a criagdo de comisstes de
promogoes, bem como sobre a forma de avaliagdo de
desempenho funcional e ds apuraggo de antigtidade.

§ 2° - Das comissées de promogdes, fario parte dois
integrantes da carreira de Oficial de Chancelaria e dois da
carreira de Assistente de Chancefaria.”

JUSTIFICAGAQ

A proposta de incluséo do § 2° tem como objetivo integrar a
participagdo de amhas as carreiras nas comissées de promogées.

PARLAMENTARY, o {4 £ A mims
[
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CONGRESS0 NACIONAL MPV - 359
oogsy

APRESENTAGAO DE EMENDAS

data o PropakiGac
23.03.07 Medida Proviséria n® 359, de 16 de margo de 2007
. aulor n° do prontuario
ANTONIO CARLOS MENDES THAME 332
(1 Suprossiva 2. [ subsifittiva 3. modificativa % aditiva 5. [ Substitutive glotia)_|
Pagina 1de1| | Arl. [ Parigrafos | Inciso ] Afinen ]

TEXTQ / JUSTIFICAGAD

i
Acrescente-se, onde cotiber, o seguinte artigo 3@ MP n°® 359, de 2007:

“Art. 0 art 1% dalein® R R20, do 22 da dazembro do 1993, passa
a vigorar com a seguinte redagao.

‘. 12 O Sondgo Exterior Drasileira, essencial & execugdo da
poiltica exterior do Brasil, constifui-se das Carrairas de Diplomata,
de Oficial de Chancelaria e de Assistente de Chancelaria,
Servideres ocUpames de cargos o provimento  efelivo,
Gapavitados profissionaimente como agemes do Minisiéric das
Relagbes Exteriores, no Brasil e no extenor, organizados em
carreiras definidas e hierafquizadas.™

Pardgrafo inin. Aplica-se ans integrantes do Servigo Extorior
Brasifeiro o disposto nd Lei n° 11.440, de 29 de dezembro de
2006, nesta Lei ¢ na legislagéo relaliva aos servidores publicos
sivis da Unifie, "

JUSTIFICAGAD

A presente emenda propde a adequagdio j& consagrada na Lei n®.
11.440, de 28 de dezembro de:20086. que institui o Regime Juridico dos Servidores
do Servigo Exterior Brasileiro,

FARLAMIHTAN
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MPV - 359
CONGRESSO NACIONAL

00082
APRESENTAGAQ DE EMENDAS

data praposigao l
‘ 23.03.07 ‘ Medida Proviséria n® 359, de 16 de margo de 2007

R autor ' n° do prontuario l
[ ANTONIO CARLOS MENDES THAME | l 332

I { Supressiva 2. L} subslitutiva 3. modificativa 4, X aditlva 5, L} Substitutivo global —J

{Paginaiden| | Ar. |  Paragrafos | Inciso 1 Alinea ]
- TEXTO f JUSTIFICAGAD

Acrescente-se, onde couber, o seguinte artigo 4 MP n° 359, de 2007:

An_ O inciso | do art. 26 da Lei n° 8 829, de 22 de dezembro de

ki e b

“
3 vigorar com a seguinie redagdo:

£

! - Curso de Atualizagdo de Assistente de Chancelaria -
CAAC, que compreenderd aulas e provas de disciplinas inerenies
as atribuigbes especificas de Assisfentes de Chancelenia da
Classe A;

As carreiras de Oficial de Chancelaria e Assistentes de Chancelaria
diferem no nivel de escolaridade & consequentemente nag atribyigdes, A proposta
visa aplicar as mesmas regras de promogac por merecimento aos Oficiais de
Chancelaria e aos Assistentes de Chancelaria, observadas as atribuicSes de cada
carreira.

.............
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Mev - 359

00083
APRESENTACAOQ DE EMENDAS

data o oposicie
20/03/2007 Metida Proviséria n® 359, de 2007
1* d0 prowtfio

' :mlor
_ DEPUTADO FEDERAL ARNALDO FARIADESA =~ 337

Supressiva 2. Substitutive - 3 Madihicative 4.4 Aditiva S Substivativaplobs)

_Pagina _ouo1 ¢ Atige’ "7 Paragrafo  Ingise 7 adnga )

_ TEXTOJILSTIFICACAD

Insira-se onde couber, o sgguinte artige:

“Art. O inciso X, de art. .6° da Lei n® 10.826, de 22 de dezembro de 2003, passa &
vigorar com a seguinte reddgao:

AL . e , [T et eeee ey a e n et T e e e reen
X - o3 integrantes das Carreiras Auditoria da Receita Federal do Brasil, Auditor-Fiscal e
Anaiista- Tributério da Receiia Federat do Brasil, ¢ Auditeria- Fiscal do Trabalho." (NR)

JUSTIFICAGAD

O atua! inciso X do ant, &* da Lei 10.826, de 22 de dezembro ce 2003, prevé direito ao
porte de armas de fogo para os “integrantes da Cameira da Auditoria ta Receita Federal,
Auditorss-Fiscais e Técnicos da Recefta Federal”.

As ameagas que pairam scbre os profissionais que realizam a inspeghe do trabalho,
inexplicavelmente ndo contemplados pela redagdo original do dispositvo que se pretende
alterar, ha muito deixaram o campo da ficgdo. Ainda pesa na memdria ¢os Auditores-Fiscais do
Trabaiho ¢ morticinie ocorrido na cidade de Unai e nao é possivel que o sacrificio dos valorosos
servidores entdo fria e brutalmente assassinados permanega sem  conseqléncia no
ordenamento juridico,

O Estatuto do Desarmamento comtempla carreiras absolutamente similares 4 de
Auditoria-Fiscal do Trabathe, para a qual também se justifica o direito ac porte de ama

A presenle emenda visa; portanto, adequar & nova nomenclaiura pelo prujelo as
categorias ja contempladas ¢com o porte de arma, e estende-lo 205 inlegrantes da carreira de
auditores-fiscais do Trabalho. Cumpre-nos acrescentar de que a presenie emenda nos foi
sugerida pelo Sindicate Nacienal dos Auditores Fiseais do Trabatho (SINAIT)

DPEPUTADO FEDERAL - SA0 PAULO
" VICE-LIDER DO BLOCO
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MPV - 359
00084
APRESENTACAQ DE EMENDAS
data proposicio
20/032007 Meadida Proviséria n® 359, de 2007
autor . n* do pronivdrio
DEPUTADC FEDERAL ARNALDQ FARIA DE SA 337
I Sapresiva 2. Substitutiva 3. Modifleativy 4. Aditiva 5 Substifativeglabal
Pagina 0101 Anligo Paragrato  _Incisc alinea

TEXTD / JUSTIFICACAQ

Insira-se, onde couber, o seguinte artigo:

"Art. As tabelas de vencimentos basicos das carrsiras a que se refere a Lei
n° 10.910, de 2004, passam a vigorar com duas classes, A e B, correspondendo a
primeira & classe B do anexo a referida Lei e a segunda a classe especial do
mesmo anexo’.

JUSTIFICACAOD

A presente emenda tem por escopo corrigir distorgdes na
tabela de vencimentos aplicaveis aos auditores regidos pela Lei n® 10.583, de 06 de
dezembro 2002, aproximande a@ relagdc remuneraldria entre os novos e antigos
servidores. Com esla emenda conige-se a injustiga para com os admitidos nos Ultimos
angs, eliminando o verdadeiro fosso salarial existente nas carreiras de auditoria.
Cumpre-nos acrescentar de que a presente emenda nos fol sugerida pelo Sindicato
Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalhc (SINAIT)

VICE-LIDER DO BLOCO
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00085
APRESENTACAO DE EMENDAS
data proposighe
20103/2007 Medida Proviséria n® 350, de 2007
nutor ; " do prontukrio
DEPUTADO FEDERAL ARNALDO FARIA DE SA 337
1 Supressiva 1. Substitutive 3. Medifientiva 4. Aditive " &, Subshitative giobal
Pagina _ Artigo " Pardgrafo Inciso . alinea

| TEXTO/JUSTIFICACAQ

fnclua-se o seguinte anigo onde couber:
!
Ant. XX. Fica incuiporada a Gratifivagdd de Atividede Teibutdria « GAT de que fratd o art. 15 da Lei n® 10.593,
de 6 de dezembro de 2002, devida aos ‘integrantes das carreiras de Auditoria da Receita Federal, Auditoria-

Fiscal da Previdéncia Social ¢ Auditoria-Fiscal do Trabatho, a0 vencimento bésico de cada cargo das carreiras,
produzindo efeitns financeiros 8 partic de 1° de janeirn de 008

JUSTIFICACAQ

estaduais € até mesma de varias fiscaliZagdes municipats.

Administragies Tributarias em que essés servidores estiverem lotados.

encontre o Auditor-Fiscat. I,
A vista do extenso leque de responsabifidades, competéncias e especializagdes que sdo exigidas de cada

capacitagio.
Por tais motivos, pede-se o endosso dos nobres Pates

de gue a présente emenda nos 1ot sugerida pena

Previdéncia Social. '

¢ o minimo que o Estado pode ofereger para remfuncgac profigsionais dos quais é cxigido 1al nivel de

; Arnw‘?}'ia de Sa
Deputado Federal - Séio Paulo

' Yice-Lider do Bloco

Os integrantes das carreiras de Auditoria da Receila Federal, Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e
Auditoria-Fiseal do Trabalho sda recponsaveis por administrar e fiscalizar uma enorme gama de tributos e
contribuigies. No entanto, a estrutura remuneratoria prevista na MP concede 4 esses servidores uma
remuneragdo consideravelmente menor do que recebe a maioria dos profissionais das fiscalizagdes

Com a edigio das recemes Medidas Provisérias de recstruturagio salarial, os Auditores Tederais que
atualmente t€m um tratamento remurieratério isondmico com as caréiras da AGU - Advocacia Gerzl da
Unidio, perceberdo valores inferiorcs thmbém a esses profissionais, pois para os Gltimos estfo previstos
aumentos escalonados até o inicio de 2009. Assim, caso ndo sejam corrigidas lais distorges, poderemos ter
Auditores Fiscais federais, responsiveis pela constituigio do crédite tnbutdrio, com vencimentos
substancialmente menores que 05 dos Procuradores vinculadas 8 AGU, responséveis pela cobranga judicial
dos créditos anterionnente citados, o’que fatalmente levard a uma desesiruturagdo organizacional das

Para que essa estrutura continue a prestar bons servigos para a sociedade brasileira, ela tem que contar com
profissionais de nivel intelectual condizente com a complexidade dus tarefas que realizam. Portanto, tanio o
saldrio inicial como o saldrio final do cargo devem ser tais que atraiam o interesse de profissionais de
capacidadc ¢ potencial compative] com a importincia das ateibuigdes dos cargos.A gratificagdo que se
pretende incorporar ¢ uma gratificagiio de valer fixo, que pao tem nenhuma justificativa para ndo ser
incorporada ao vencimento basico do cargo. Essa incorporag3o representara um incremento médio de 20%
sobre a remuneragdo atual dos cargos em questio, dependendo do nivel/padrio no cargo em que se

profissional, ¢ diante do diferencial saldrjal hoje existente entre os Auditores-Fiscais federais ¢ seus colegas
das fiscafizagdes cstaduais ¢ a1¢ mesrnd municipais, diziamos mespho que esse incremento na remuneragdo

da sob justificativa. Cumpre-nos acrescentar
dseciacio Nacional dos Auditores Fiscais da
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dats praposighe
21/ 03 72007 . Medida Provisiria n® 359 de 16 dc margo de 2007
nutor ' n* do prontutrin
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Antor

TEXTO] JUSTIFICACAC

Inclua-se, onde couber, 0 seguinte artiga.

"Afl. As tabelas de vencimentos basicos das carreiras a que Se refere a Lei n® 10.910, de 2004, passam a vigorar com
duas dlasses, A e B, correspondendo a primeirs @ classe B da fabela anteriar @ a segunda & classe especial daquela
tabels.”

JUSTIFICAGAD

Os inimeros problamas adminisiratives decarrentes da 4 t igda da tabala de vencimentes
basicos aplicavel aos servidores integrantes das cafreiras de Auvdilonia sao amplameme conhecidos. Resultam do
ashatemento go valor afribuldo aoe padries inlcieis doceas carreiras, promovide ainda na edigho da primeira lsi que
instituiu as tabelas em vigor (Lei o° 10.593, de 6 de dezembro de 2002) e preservado pelos diplomas posteriores.

A atyat estrutura dos Ca1gos das Laneiras A6 grupo auanona passu um elevado PUMEIC te PRAIsES, 13 (reze), no lotal, a
que n&o & hom, pois tema muite demarado o processe de progressio e promigde do servidor na cameira. Essa demara &
desestimuiante para o Servidor recem-ngressade, 8 alé para 0s que almejam ingressar em um dos Prupes dessas
caneirs,

Também as reestruluragbes promovidas nos GHimos anos, por terem adotado uma gstrutuia com Muitos padides,
acabaram gerando um enomng fosso salarial entie servidores com uma pequena diferenca de tempo de servigo, A
proposta vica amenizar o problema do fasso satafial stravés da reduclo do nimero de padrdes para B toito). Parm a
Admlnistiagau Publica fe0eral, pode-Se alIMMAT GUE Para A relagio custo-enencio a sua mplementagho & alta, pois 0$
novas servidores tefiam mais estimulo & 25 carreiras alingid ficativamente ¢ seu nivel de alratividade a
um custo baixe, 8ade o pequend nSMere de servidores hoje peftententes aos padrdes da classe nicial,

Crigy-se, com a providéncia, um inexplicavel e inaceitdvel “fosso salanial” entre novos e antigos auditares. A emenda sob
justificativa corrige a distorglo sem acréscimo de despesa, visio ndo se ter sagistro, nas carreiras alcangadas, de servidos
enquidrade na classe injcal de suas tabetas.

Por 1215 IMotives, pede-se ¢ entpsst dos nobles Pares & emenda sob justificativa.
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e T TEXTD FJUSTIFICAGAD h

nclua-se o sequinte artigo onde'couber. T
Art. XX. Fica incorporada a Gratificagéo de Atividade Tributaria - GAT de que trala o
brt. 15 da Lei n° 10.593, de 6|de dezembro de 2002, devida acs integrantes das
karreiras de Auditona da Receita Federal, Autitoria-Fistal 0a Previdéncia Sccia) e}
Auditoria-Fisual do Trabatho, d0 vencimento bésico de cada cargo das carreiras,
produzindo afeitos financeii0s ajpartic de 1° de janeiro de 2008.

JUSTIFICAGAQ

{
Os integrantes das carreiras de Auditoria da Receita Fedoral, Auditoria-Fiacal da!
Pravidencia Social e Auditoria-Fiscal do Trabalho sdo responsiveis por‘
pdministrar e fiscalizar uma: enorme gama de tributos e contribuigdes. No
lentanto, & estrtura remunerdtéria prevista na MP congede 4 esces servidores
uma remuneracie considefaveiments mencr do que recebe a maioria dos
l::oﬁssianais das fiscalizagbes estaduais ¢ até mosmo de varias fiscalizagdes

unicipis. .

r::om a ediglo das recentes Medidas rovisérias de reastiuturagdo salarian, os Auditares Federais que
styalmente 1am um tralamento reMunEraldno izendmico com as Garreiras da AGU ~ Advatacia Goral
da Unido, perceberao valores infenotes lambém a esses profissionais, pois para o8 URimos estao
previstos aumentos Bscafnados alé ¢ inicio de 2009, Assim, casa Ndo sejam corrighdas tais distoigoes,
oderemos ter Audilores Fiscais federais, responsaveis pela constiluigao do crédito tibutdrio, com
Eenbimenlos substancialmente menores que os doe Progtradores vineulsdes a AGU, retpensdveis
ela COLIAMNGA iudicidy {oa cletiios antefigtmente ciialos, o quo fatalmente levard a umg
USRI Crganizacionat das Adminiskagoes THbuldias em qua esses servidores estiverem
otados.
rr’nra nue 538 oslutura Continte o préstsr bons SErvigos para a sociedade brasileirs, sk tem que
conar com profissionals de nivel inteletial condizerts com a complexidade das tarefas Guo realizam
Parianto, tanto o salario fnlgal como o salario final o cargo dovem ser tais que airaiam o inleresse de
crafissonais de capacitade & potencial compativel com a importancia das atribuigdes dos cargos.

gratifitagio que 58 oretende incorporar € uma gratificagae de valor fix0, que ndo tem nenhumal
uJstlicativa para ndo ser incorporada g0 vencimenio basico do carga. Essd incorporagdo representara
urm incremento madic de 20% sobrela remuneracdo atual dos carges em quastds. dependsnde do,
nivelfpaarac nc cargs Bm que &6 enconlre o Awtitor-Fiscal.

A vista 20 exienuy wque de responsabilidadss, compeléncics & especializagles quit 3o exigiods de
Gada profistiongl, & d.ante do dilérancial salarial hoje existettie ontre s Audilaras-Fiscars fedorals €
lseus colegas das fiscalizaghes esladuais e alé mesmo MuniCpas, didatos mesmo Que esse
incremente na remuneraglo & ¢ miniMo que o Estado pode ofsrecer para remumerar profissionait dos|
Fuais ¢ cxigido lal nivel de Lapacitagdo.

Por tais metivas, pede-se ¢ endossn d;us nobres Pares & engnda sob justificativa,
" " ! /__

g

Zz%?f_a
eputado Jodo Dado

Muior
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TEXTO

Inclua-se o seguinte artigo onde coubet:

An. XX. Fica incorporada a Gratificagfio de Alividade Tributaria - GAT de qus lrala o ad. 15 da Lei a* 10.553, de & do dezembra de
2002, devida aos integrantes das carreiras de Auditoria da Receita Federal, Auditotia-Fiscal da Previdencla Socia) e Audiona-Frsca
do Trabatho, 2o vencimenlo basico de cada cargo das carreiras, sreduzindo efefins financeiras & partir de 1% de janairo de 2008.

JUSTIFICAGAQ

Os inlegrantes das cameiras de Auditona da Receita Federal, Auditoria-Fiscal da Previdancia Socisl o Auditoria-Fiscal co Travalho!
$30 responsaveis por administrar ¢ fiscalizar uma enome gama de tributas @ contribuigdes. No entanto, & estutura remunerator
previslo na M conocdc & es30s senviddrcs umha remuncraglio contidoraveimants manor do que ecebe & maioria dos profissionais
das fiscalizagtes estdduais e até mesmo de vanias fiscalizagdes municipais.

Com a edigao das recentes Medidas Provisdnas de g0 salanal, os Audi Federgis que te 16m um rajamentoy
remuneraldrio isondmico com as carreitas da AGU - Advocacia Geral da Uniso, per¢eberio valores inferiores tam! a8 esses|
proficeionaic, poie para os dltimor octéo previsios aumentos escalonadus atd a lnfrin do 2R Accim, £as0 nlin sejam ¥OIRs tals]

distorgfes. poderemos tes Auditores Fiscais federais. responsdveis pela conslilvicho do crédito inbutério, com’ vedcimenios|
substanciafmente mencres que os dos Procuradores vinculados a AGU, responsdveis pela cobrenga judicial dos| créditos)
anteriomante citados, o que falalmente levard a uma desestruturagda organizacional das Administragdes Teibutarasfem qa esses|
servigres estverem Iotados.
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APRESENTAGAC DE EMENDAS L

Fua quu BASY TIUUIUNE WOIHILE 9 Piestdl VONS 3cT¥igos para A veclcdads brasicin, ola tom que contar o proficclonais de nivel|
Intalech di com plexi das tarefas que realizam. Porlanto, tanio ¢ satdrio iniciel Como 0 selarip final 2o cargo)
devem $ar tais que atraiam g interesse de profissionals de capacidade o patencial compativel com 2 importdncla das siribuigBes dos)
£angos,

A gratficagdo que e p i P & uma grotificagdo de valor fixe, que nlio tem nennuma justificativa para nio sa

mcnrpnrada a0 vencimenlo nésrco do cargo.: Essa mcoyporacéo reprasentard um incremento médio do 20% sabre a remunerachio
ateal dos cangos em . dandn da nivel/padrén ne eargo em Que sa enconire o Auditor-Fiscal.

A vista do leque de responsabi potancios ¢ fizaghes que sio exigides de ceda profissional, ¢ diante do)
diforcnciol aalorial hale acstewte cates od Aud -Flmmfrnn e seus cologas das ! ia & atd

municipals, diffamaos mesmo que £sse incrémepto c&a & o minimo que o Estado pmre ofgracer para femunerar]
profissionais dos quais € exigido tat nlvel de capatitagh) ;

Por tais mativos, pede-se o endosso dos nobrés Pares VVIwMa

DEPUTADO MARCO MAIA {PT/RS)
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Altera as Lais 5= [0.355, de 26 de dezembro de 2004,
{08355, de 1?7 de abril de 2004, 8112 de ! de
dezenthro de 1990. 11,457, de 16 de mergo de 2007,
10910, de 15 de julho de 2004, 711171 de 2 de
seiembro de 2005, e 11233, de 22 de dezembro de
2005, ¢ da outras providéncias.

EMENDA ADITIVA N°

Acrescente ~sc onde couber:

“ArtA lei a que se refere o paragrafo 5%, do anigo 9°, também dispord
sobre as carreitas, cargos, remuneragdo, lotagdo e exercicio, dos servidores:

I — diwmlares dos cargos imieégrantes do Plano de Classificagio de Cargos
instituido pela Jei n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou_planos correlatos, que se
encontravam ¢m excreicio na Secretaria da Reccita Federal na data de publicagio da Lei
14.457/2007;

II - titulares dos cargos integrantes do Plano de Classificagio de Cargos
instituido pela lei n° 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou planos correlatos, que se
encontravam em exercicio nos Conselhos de Contribuintes do Ministério da Fazenda, na
data de publicagio da Lei 11.457/2007.7

JUSTIFICAGAD

O proprio Poder Executivo, na sua justificativa de veto ao artigo 49, da
Lei 11.457/2007, estabelece que ira encaminhar ao Congresso Nacional Projeto de Lei
disciplinando esta matéria, se nio vejamos:

“Vewo n° 1492004 a0 PL 627202005
“Art. 49. No prazo dc 90 (noventa) dias, a pattir da data de publicagio
desta Lei, o Poder Executivo encaminhard ac Congresso Nacional projeto de lei destinado

a disciplinar, quamio as carreiras, aos cargos, 4 redistribuigdo, 4 lotagdo, 4 remuneragdo ¢
«0 exercicio, 2 situagio funcional dos servidores:

1~ abrangidos pelos arts. 12 ¢ 21 desta Lei;

11 - titulares dos cargos inteprantes do Plano de Classificacio de Cargos
institido pela Tei n? 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou do Plano Geral de Cargos do
Poder Executivo de que trata a Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006, que sc
Fpcaniravam am exercicio na Secretaria da Receita Federal ¢ na Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional na data de publicagdo desta Lei;

ili - em exercicio nos Conselhos de Contribuintes Ministério da
Farsenda na data mencionada ao inciso I do caput deste artigo.”

00089
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R420es o veig:

Dl 2UCs €O YEIQ.

4O an 49 doo Projeto foi cmendado, scduzindo o paxe pma w Pude
Fxecutive encaminhar 4o Congressd Nacional projeto de le destinady a disciplinar, quanito
as carreitas, aos Cargos, 3 redisitibuicdo, 3 loiagio,  remunerapdo ¢ ag exercicio, a situagdo
funcional dops servidores.

“de gbstante 1 upesicdo do veto nda implica que ndo serd elaborada. e
sticaninhada so Congresay Tidcinual, mypesiy I com g vbieiive de disgiplinar. guanio s
carrgirgs, gargos, & redistribucdn, 3 iotagiic, A remuncracio_e ao_gxercizio s siinacin
fupcionat dos servidores referidos, Tal_propusicde, necessaria ao bom Anciongmento da
Jveretaria dz Reewila Federal do Brasil, verd. oporwmaments, soteseniada aq Conpressa
Nauional, sendo, wiaviy, insubieopte o prazo de npvents dizs assinyado relo disposivive
OfA VRS

Ademais, o art. 37, item XX11, da Constituigdu Federal, estabelece que as
adminisiragoes tibutdrias da Ubiio, dos Fsiados, do Diswito Federai v dos Municipios,
auvidades eEsEncIdis By funCionzmento do EStado, exgrcioas por seradores de Cureias
espeeificas, 1erdo recursos prioritdiios para a regiizsgdo de suas atividades e atwario de
forma integrada, inctusive com éccmpmi)hamﬂmo de cidastros e ¢2 informajfius fiscais,
na forma da lei ou convénic, (Incluidn pela Emepda Congtituzional n® 42, ce 18.12.2003),

1

Sendo assifn, com a criagde desse Grgdo que € a Super-Receita, nio
pudemos e nem devemos ler SEIvidores ndo estrulurados em cafreira especifica,
executando atividades tipicas dé Estade, entio osie € o moments de se cosrifiir zsun
distorgdo e contemplar 4 fatcgoria dos sorvidores adminisieativos € auxiliares que hd anos
coniribucm para o aleance da méas arecadadora do Governe Federal, inchida-os dentre
de wna catfciza especifica demira Cd estrutura de (iscalizagao e arrecadagdo do povernd
tederal.

Hoje parte da arrecadacio do Govemo Federal ¢sta fundamentada cm
pilages fortes: Secrstaria da Receita Federal do Brasij - RFB, drgie encarregado da
administragio ¢ cobringa do wibilo, Consglho de Conutbuinies - CC, oegdo encarregadn
pelo julgamento dos conflitus adminisiratives gerados entre o fisco & 08 Cuniribuines,

Poranto nfo podémos tar orgdos fortes € pruiles para Cwitpriren o 5o
papel, S¢ néio tivermos antes orgdos bemt €strutura, principalmente na sua base, que € a
sustemmagao das outras camadas, /,7

Salz das segoes, mas¢o de 2007,
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\: ANTONIO CARLOS MENDES THAME J ‘ 332
(1 Supressiva 2. U substitdtiva____3_modihcativa a.Xadtva & (] Substitutivo global |
{Pagina 1de1] | Art. [ Parigrafos | Inciso | Alinea |

TEXTQ # JUSTIFICACAQ

Acrescente-se, onde couber, 0 seguinte artigo & MP n° 358, de 2007:

“Art,  Os arts. 28 e 29 da Lei n® 8.829, de 1993 revogados pela Lei

n® 10.479, de 2002, passam a vigorar com a seguinfe redagdo:

‘At. 28 - Sera atribuida ao Oficial de Chancefaria, gratificagdo sobre
o valor do vencimento bésica de 20 % (vinte por cenfo) pela
aprovagdo no Curso de Afualizagdo de Oficial de Chancelaria -
CAOC, @ de 30% (trinta por cento) pela aprovagio no Curso de
Especializagda de Oficial de Chancelana - CEOC.’

‘Art. 29. Serd atribuida ao Assistente de Chancelaria, gratificagéo
sobre o valor do vencimentn hasico de 20 % (vinte por cento) pela
aprovagdo no Curso de Alualizagdo de Assistente de Chancelaria -
CAAC, e de 30% (trinta por cento) pela aprovagdo no Curso de
Especializagio de Assistente de Chancelaria - CEAC.

§ 1°- Os Oficiais de Chancelaria e Assistentes de Chancelaria , que
na data da publicagdo dessa lei cantarem, no minimo, com 10 (dez)
anos de eleliva exercicio no Minisfério das RelagSes Cxleriores,
seréio automalicamente considerados habilitados nos cursos CAOC e
CAAC e, os servidores que contarem com mais de 20 {vinte} anos de
ofativo exercicio no Ministéric das Relagbes Cxteriores, habilitados
nos cursos CEOC e CEAC.

§ 2° - Os servidores aposentados e pensionistas da Classe A ser&o
considerados habilitados no CAOC e CAAC, ¢ o5 da Cilasse
Especial, no CEOC e CEAC.

§ 3° Os servidores indicados nos paragrafos anteriores, fardo jus as
gratificagbes de acordo com o disposto no art. 30 desta Lei.

§ 4° - A implementagdo do disposto acima fica condicionada &
comprovagdc da existéncia de prévia dolagdo orgamentana para
atender as projegdes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela
decorrentes.”
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JUSTIFICAGAQO

A Lel n. 10.4732, de 2002, gue "DIspoe SoDre a remuneragao qos
integrantes das carreiras de Oiplomata, Oficial e Assistetite de Changelaria .
revogou sem fundamento, razoamhdade ou molivagdo, os arts, 28 e 20 da Lai n°
8820 de 1993, que garantian aos Oficiais e Assistentes de Chancelaria os
percentuais de gratificagoes pela habiltagdo nos cursos de promogdo por
merecimento, prejddicanao ass:Ln. o5 servidores gue ja posguiam 3 titulagdo e
criando um desestimulo a pammpa(;ao dos cursos aos que contindaram em efelivo
exercicio.

As legislalies 'que regem as cameiras em geral concelem
gratificacoes a seus servidores apds a conclusao com aproveitamenta dos cursos
especificos de aperfelgoamentd e atualizagdo profissional, incentivando seus
integrantes a ascender profissignalmente com ¢ intuite da melhor eficiéncia na
prestagao dos servigos plblicos, -

A realidade tem apontado para o grande ndmero de pessoas que
ingressam nas carteiras do Servigo Exterior Brasilelfo e ndo permanecem
principaiiente, porque ndo existem garantias de crescimento profissional e
remuneratdrio.

Resgatar  essas @ gralificagges conlriouird para o estimulo,
desenvolviments, fortalanimento e conlinuidade desses servidpres no auadro do
Ministéric dae Flelatdes Exteriores.

PARLAMENTAR

N I

7
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CONGRESSQ NACIONAL

; MPV - 359
APRESENTAGAC DE EMENDAS | 00091
data proposicae ‘

r 23.03.07 Medida Proviséria n° 359, de 16 de margo de 2007 J

i . autor r n° do prontusric J
r ANTONIO CARLOS MENDES THAME J 332
[1 Supressiva 2. [ substitutiva 1 modificativa 4, X aditiva 5. [l Substitutivo global |
[Paginaidet] | A, [ Paragrafos__ | Inciso I Alinea 1

TEXTO ! JUSTIFICACAO

1993, passa a vigorar com a seguinite redagao:

JUSTIFICAGAO

Oficial de Chancetaria - CAQC”.

Acrescente-se, onde couber, o seguinte artigo a MP n® 359, de 2007

=art. O inciso !l do art. 16 da Lei n® 8.8289, de 22 de dezembro de

Il - 4 Classe A - contar, no minimo, dez anos de efetivo exercicio
no Ministéno das Relagbes Exteriores e ler sido habililado no
Curso de Atualizagdo de Assistente de Chancelatia -CAAC."

Uma vez adquirido o conhecimento, o servidor deve atualizar e nao
treinar esse conhecimento. Dai a proposta de modificar o nome de “Cursc de
Treinamento para o Servico Exterior - CTSE” para * Curso de Alualizagao de
Assistente de Chancelaria — CAAC™, e tambéem como forma de padronizar, uma vez
que para os Oficiais de Chancelaria a nomenclatura & *Curso de Atualizagao de

PARLAMENTAR

_/‘-—xr“-—)é..a—u—-—-_‘
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358

00092
AFKESENTAGAD UE EMENDAS e
DATA PROPOSICAD
22.03.2007 : MEDIDA PROVISORIA N° 339 / 2007
AUTOR N° PRONTUARIO
MARGCQ mAata

. TIPO
1 () SUPRESSIVA 2 () SUBSTITUTVA 3 (} MODIFICATIVA 4 () ADITVA 5 () SUBSTITUTIVA GLOBAL

TEXTO

Inclya-se, onde couber, o seguinte artigo;

. 1
“Art. As tabelas de vencimenlos bisicos i!as carreiras a qua se refers a Lai n® 10.910, de 2004, passam a vigorar com duss classes,
Aa B, comespondendo 3 primeira a classe B da labala anterior € 2 segunda 4 classe especial daquala tabela.”

JUSTIFICAGAO

Os I b devi ivos 4 da #xtansd i t2 o lada da tabela da vencimentas bhdsioos)
aplicive! aos servidoras integrantes das cafrmiras de ia sfio ampl it idos. Resultam do achstamento do valor]
atrbulde a0s pedrbes initivis dessas wnmms promovido ainda na eds;éu da primeira lei que instituiu as labelas om vigor (Lai 1Y
10.593. de 6 da o hro da 2002} & pres do pelos diplomas pasteriores.

A atual estrutura dos cargos das carrauas do grupo auditaria possui um elevado nimero de padrbes 13 (treze}, no tetel, o qus ndo &
bom, peis torna muite o ! ’} ¢ prog 40 ¢ promogde do survidor na canehia. Essa demora € desestimulante para

0 sefvidar reodm-ingressado, e alé pata os que atmejam ingressar em um dos grupos desses carteiras.

]
Tambem as ressirturagies promovidas nos Oimas anps, por terem adotado uma estfuturd com muitos padit . -~ «qm gerando
um enome fusso salanat emre servidoras com uma peguena diferenga de lempo de dervigo] A proposta visa it » (roblermna do
fasso salanal atraves da mducao Qo numery de padrbes para 8 (oito). Para a Adminigtragdo(Publica tedsral, poae-s2 aurmar que
para a relagdo custo-b 10 da sua impk 50 ¢ alta, pois o8 novos servidorass lerian] mais estimulo e a5 carrelas atingidas
elevariam significativamenie 0 sev nivel de alralmdade a um custo baixa. dado o pegusno ?ﬂmero de servidoras hoje partencentes

80s padides da classa inicial. |
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APRESENTAGAO DE EMENDAS

Crivu-s2, com a providéncia, ym inexplicave! e
comige a distorcdo sem acséscimo de despesa,
micial de suas tabelas.

Por lais metivos, pede-se o endosso dos nobres v gmantia sob j

DEPUTANO MARCD

alarial” entre noves e anligds auditones. A emanda sab justificufival
sefter réaistro. nas iras ol

de servidor jo na classe,

MAIA (FT/RS)
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APRESENTACAO DE EMENDAS
¢ ! 00093
N datn proposi¢do
20/03/2007 Medida Provisoria n® 359, de 2007
aulor ’ . n" do promtadrio
DEPUTADO FEDERAL ARNALDO FARIA DE SA . ) 337
1 Supressia 2, Subsiitative 3 Modifiestive 4. Aditiva 5. Substivativo global
Pagina 011 Atigo ' Parigrafo Inciso 0 alinea
.TEXTO / JUSTIFICACAOQ
Insira-se, onde couber, o seguinte artigo:
“Arf. A portir do 19 do ::mmm da 2007 todos os ocupantes dos cargos efsfivos das

carreiras de Auditoria da Rece:ta Federal do Brasil e Auditoria-Fiscal do Tmba!ho de que
trata & Lef n° 10.593, de € d¢ dezembno de 2002, que estivarem posicionados na Classe
"A" serdo transpostos para afoasse "B", Padrdo .

JUSTIFICAGAO

Trata-se de medida que visa aproximar os servidores das classes inicial e final, j& que
apds a estruturagdo via Plano de Carreira ocorrida em 2002, servidores com pouco mais de
quatro enos de exercicio foram reposaclonados bem proximos do final das carreiras, sendo que
para aa que ngreasaram nac carrmra- a partir de 2003 lavarfio quaee quinze anots nara a
nivelamento com os que ingressaram a partir de 1998.

adrdes para reduzir a

A emenda, portanto, destina-se @ promover 3 lranSpos'qéo
nefaionia aléi e aullIEEﬁal O grau de

de p
a0 femuneralria enire os novos e antigos auditores, m d
ti

Teiagao
alratividade das carrgicas a!canc;adas por essa iniciativa.

a
ra

Ao aprovar esta emenda, 705 senhores pafamentares estardo fazendo justica aos
awditores da Previdéncia, do Trabalho e da Receita Federa!. Cumpre-nos acrescentar de que a

presente emenda nos foi sugerida pelo Sindicata Nacional dos Auditares Fiseais do Trabalho
{SINAIT)

ARNALDQEARIA'DE SA /
DEPUTADO FEDERAL - SAQ PAULO
VICE-LIDER DO BLOCO
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MPV - 359
00094

APRESENTACAD DE EMENDAS 1

DATA PROPOSICAC
21032007 MEDIUA PROGVISORIA N¥ 359 / 2007
AUTOR ' N° PRONTUARIO
LUIZ CARLOS BUSATO 480
TIPO ‘

1{ SUPRESSIVA 2 SUBSTITUTIVA 3 () MODIFICATIVA 4 () ADITIVA - 8 () SUBSTITUTIVA GLOBAL

TEXTO

Inclus-se o seguinte artigo onde cauber:

Art. XX, Fica P agG CaD ga Ifibutaria - GAT de que trata @ ant. 15 da Lei n¥ 10,583, de & de dezembre de|
2002, devida aos integrantes das carreiras de Auditaria da Regeita Federal, Auditoria-Fiscal da Previdencta Socal 6 Auditoria-Fiscal
do Trabalho, ao vencimento béasico de cada cargo das carreiras, produzindo efeitas financeiros a partir de 1° de janeiro de 2008.

JUSTIFICACAQ

Os integrantes das carreiras 0e Audliofia da Recalta Federa), Audiiona-Flscal ga Previdencla Social e Avditola-Fiscat do Trabalho,
sdo responsaveis por administrar e fiscalizar uma enorme gama de tributos & contribuigbes. No entaato, a estrulura remuneratéria
previsia na MP concede 4 esses SETVIDIES UING FRMUNBIACA0 CONSKIGTAVEIMENES MENAl 10 que recebe a maiotia dos profissionaiy)
das fiscalizagbes esladuais & até mesmo de varias fiscalizagdes municipals.

Com a edicho das ecentes Medidas Provisérias de reastruluragdu salarial, os Auditores Federais que atualmante t&m um ttatamento
femuneratorio isondmice com as cameiras da AGU - Advocacia Geral da Unifo, percebe:dio valores inferiores 1ambem a essss
prafissionais. pois para os Gitimes estlo previstos aumentos escalonados até o inicio de 2009, Assim, caso ndo sejam comngidas tais]
distergles, poderemos ter Auditores Fiscais federais, responsaveis pels constituicio do crédile tributisio, com vencimentos
substgncialivienle menuies gue ©s dos Prucuisdues vinculados w AGL, espunsiveis pels cobiange judiclul Jos sigdiles

ameriormente citadas, o que fatalmente levara a uma di a¢do organizach das Adminisiragbes Tributdrias em que esses
senvidores estiverem lotados.
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APREGENTAGAOD DE EMENDAS

Fam fue nssu estiflira conlinue a predtar bons sarvicos Data a socikedads brasihé. e tem oue cantar cam profisiondis de nivey,

i cam a complexidade das tarefas que realizam. Portarto, 1anto o SAIAnG inkgial comy o Saldrio fial do carga;
Cevens 481 1als qué aliam o inieresse di proflssionais de capRILATE ¢ polencisl comptivel com & Mpenancla GaS atribursdes dos
cargos.

A gratiicecks que 5o pretendn lncorporar @ uma gratificagle de valor fixo, que ndo fem nenhuma justificaliva para nde ser)
ineanrorada an vencimenl asico do camo, ESSa incorpuragdo repmsentard um incramenic midie ds 0% 50 & R,
atual dos Gargos am questdo, depiTient do niveWpadrae Ao E3Tgo em que S8 BMOOMHE O Aqrar-Fiscal.

A vista do Ieque de rosponsabilidsns, £10M0s ¢ ChPUCaIzagoes YU 86 exiyrlas de cudz prafissiondl, e diane do
diferenin salarial hojp €Xi antte s Audi Fiscals federais @ seus colegas das fischlzagdes estadudis ¢ sl¢ mesmo
municipals, difamos nesmo que B5s¢ InCremento na temuneqacﬁu @ ¢ minime &wl o Cuiade pede cfarectr para rEmLNeIay
prafizsionais dos quals ¢ cxigido tal nivel de capestaghu

I
|
Per tais motives, pade-ge 0 antioiss dos nobres Pares & mania sob justiftaliva.

i

/

I

DEPUT,
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MPV - 359

MEDIDA PROVISORIA N° 359, DE 16 DE MA| 00095

Altera as Leis n™ 10.355 de 26 de dezembro de
2001, 10.855, de 12 de abril de 2004, 8.112, dc 11
de dezembrg de 1990, 11.457, de 16 de margo de
2007, 10.840, de 15 de julho de 2004, 11.171, de 2
de setembro de 2005, e 11.233. de 22 de dezembro
de 2005, e d4 outras providéncias.

EMENDA ADITIVA N°

INCLUAM-SE OS ARTIGOS ABAIXO, ONDE COUBER, A MP 359/2007.

Art, Fica incorporada & remuneracio dos servidores abrangidos nos incises { ¢
I, deste artigo, na data de promulga desta lei, a Gratificacio de Dasempenho de
Atividade Técnico-Administraliva — GDATA, instituida pela lel 10.404/2002, alterada pela
lei 10.974/2004.

I - titulares dos cargos integrantes do Plano de Classificagiio de Cargos instituido
pela lei n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970, que sc ecncontravam em exercicio na
Secretaria da Receita Federal na data de publicagiio da Lei 11.457/2007;

IT - titulares dus cargos integrantes do Plana de Classificagio de Cargos instituédo
pela lei n° 5.645, de 10 de dezembro de 1970, que se encontravam em exercicio nos
Conselnos de Contribuintes do Ministério da Fazenda, na data de publicagio da
Lci 11.457/2007;

Art, Fica instituida u Gratilicagfiv de Desempenho de Atividade de Apoiv
as Atividades Tributirias - GDAAAT, devida aos integrantes do Plano de
Classificagfio de Cargos — PCC, regidos pela Lei n° 5.645/70, que estavam em
exercicio na Secretaria da Receita Federal do Brasil - SRFB, e no Conselho de
Contribuintes — CC, na data de publieagio da Lei n° 11.457/2007, paga em fungio
do desempenho institucional ¢ individual.

Parigrafe dnico — Os efeitos financeiros do presente artigo iniciario a partir da
data de promulpacio desta lei.

§ 12 A GDAAAT seri paga observade o limite miximo de cem pontos ¢ o minimo
de trinta pontos por servider, correspondendo eada ponfo, em seus respectivos
niveis e classes, ao valor estabelecide no Anexo IV,

§2° A pontuaciio referente a GDAAAT seri assim distribuida:

1 - até vinte pontos serdo atribuides ¢m fungiio dos resultados obridos na avaliagao
de desempenho individual; e,

I1- até oitenta pontos serdo atribuides cm fungio dos resultados obtidos na
avaliagio de desempenha institucional,

§3° As avaliacdes de desempenho individual e institucional scrio realizadas

semestralmente, considerando-se os registros mensais de acompanhamento, ¢ .

4
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utilizadas como instrumento d¢ gestie, com a identificagio dec aspectos do
desempenho que possam ser melhorados por meio de oportunidades de
capacitagio e aperfeigoamento profissional.

§4° A avaliagio de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor
no exercicio das atribuigdds do cargo ou fungio, com foco na contribuicio
individuat para o aicance dos objetivos organizacionais.

§5° A avaliacio de desempenho institucional visa a aferir o alcance das metas
organizacionais, considerundo a missdo ¢ os objetivos da Instituigéo.

§ 6% Os parimetros e 03 critérios da concessio da parcela referente A avaliapio de
desempenho institucional e individual serio estabelecides em regulamento.

§ 8" As metas referentes 4 avaliagio de desempenho institucional serdo fixadas em
ate do Ministre de Estado da Fazenda utilizandoe-se como parimetros indicadores
que visam a aferir a qualidade dos servigos relucionados i atividade finalistica da
SRFB ¢ CC's, podende ser revistas, a qualquer tempo, ante 8 superveniéncia de
fatores que venham a excrcer influéncia significativa c direta na sua consecugio.
§9. A partir de 12 de margo de 2007, nté 29 de fevereiro de 2008, e até gue sejam
regulamentados os critérios e procedimentos de aferigBo das avaliagies de
desempenhe individual e intitucional, e processados os resultados da primeira
avaliagio de desempenho, para fins de atribuigio da GDAAAT, o valor devido de
pagamente mensal por servidor ativo serd de oitenta pontos, observados os
respectivos niveis e elasses.

§ 1. O resultado da primeira avaliagio de desempenho gerard efeitos financeiros
a partir do inicio do primeiro periodo de avaliagio, devendo ser compensadas
eventuais diferengas pagas 2 maior ou a menor.

§11. A GDAAAT sera paga, de forma ndo cumulativa, com a Grafificagiie de
Atividade de que trata a Lei Delegada n® 13, de 27 de agosto de 1992."(NR)".

§ 12 A aplicaciio do disposte nesta Medida Previsdria, aos scrvidores ativos, aos
inativos e a0s pensinnisias, niie poderd implicar reducdo de remuneracio,
proventos & pensdgs.

Pardgrafo imico. Na hiptese de redugio da remuneragiio, provento ou pensio
decorrente da aplicagiao do 'disposte nesta Medida Proviséria, a diferenga serd
paga a litulv de Vantageni Pessosl Nominalmente identificada - YPNL, a ser
absorvida por ocasiio do deservolvimento no carge, da reorganizagdo, ou
reestruturacio da carreira, da reestruturacio de tabela remuneratoria, concessio
de reajustes, adicionais, gratificagbes ou vantagem dc qualquer natureza,
conforme o caso.

§12 Qs servidores a que se refere este artigo perceberio seus respectivos
vencimentos ¢ vantagens instituidas por este artigo, até a vigéncia da lei que
dispord  sobre  suas  earreiras, cargos, remancracio, lotagio ¢
CACHEICIV (N R Yecrarnensine

Art. Para fins dlc incorporagic da GDAAAT aes provenios de
aposentadoria au is pensdes; relativos a servidores da Carreira do Seguro Social,
seriio adotados os seguintes critérivs:

1- para as aposentadnrias u{ncedidae e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de
2004, a gratificagGo serd cdrrespondente a trinta pontos do valor maxima do
respective nivel, classe e padsio;

11 - pura as aposentadorias céntedidas ¢ pensdes instituidas apds 19 de fevereiro dy/
2004:
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a} quande o servidor que deu origem a aposentadoria ou 3 pensio enquadra-se no
disposta nes arts. 3 e 42 da Fmenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de
2003, ¢ no art. 3* da Emenda Constitucional n” 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-
se-d o valor de pontos constante do inciso 1 deste artigo;
b) aos demais, aplicar-se-d, para fins de cdlcule das aposentadorias e pensoes, o
disposto na Lei n? 10,887, de 18 de junhe de 2004."(NR)

Salas das Segbes,  margo de 2007,
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TABELA DF VALLP 00 PONTO OR

Gratificagie de Desemgepha de Atividade de Apaio as Alividades Tritetanias - GDAAAT

4 Latgos Je ruvel SupeRar.

EmRS
VALORES A PARTIR OE
CLASSE PADRAQ
19 DE NARGO DE 2001
-]
W
n
ESPECIAL oo
1
|
v
LW
¢ " 12,50
I
:
1 v
W
B T 190
I
1
v
[
A | n 120
Cot
I
B} Gargos 0e Nivel Inlertadiene;
Ein RS
T . VALORES A PARTIR DT
GLASSE PADRAD
: 1% DE MARGO DE 2007
S ' V
. W
L
EYPECAL L 11,00
P
Iy
c v 2,90
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n
[
1
"
v
B i 9.35
il
]
v
[\
A 1 8.80
It
i
< Cuigos b Mivel Auxiiia,
EmRS
VALORES A PARTIR DE
CLASSE PARRAD
1 DE MARGC DE 2007
v
w
ESPECIAL '” 400
]
t
v
w
c " 3.60
L]
]
v
w
B i 320
n
b
1
A A .00
w
1]
S ——
]
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JUSTIFICACAQ

A incorporagiio desta gratificagiio nio implicara em aumento de despesas,
tendo em vista que a mesma vem sendo paga regularmente e em valor fixo.

Na sua criacio a mesma tinha como principio basico para pagamento as
avaliagdes individual e institucional, dando o seu Carter de gratificacao.

Com 2 edigis da Lei 10.971/2004, a esta gratificacio deixou de ter este
carater, passando a ser paga em valores fixos, sem a necessidade de
produgdo de avaliacio, passando com isto a ter cariter de remuneragio,
conforme definido no artigd 41, da Lej 8.112/90.

“Art. 41. Remuneragio é o vencimento do cargo efetiva, acrescido das
vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em lei".

A incorporacao desta gratificacio a remuneracdo do servidor abrangido pela
jei 5.645/1970, também corrigira as distorgbes criadas pela lei
11.357/20086, que instituiu o Plano Geral de Cargos do Poder Executivo ~
PGPE, criando a Gratificagie de Desempenho de Atividade Técnico-
Administrativa e de Suporte — GDPGTAS, art. 7°, porem no seu art. 2°
paragrafo 3% altcrodo pelo art. 17, da MP 341/2006, permitia que o servidor
PCC optasse pelo ndo enqqadramento 110 Ovo Cargo, causanda com sto um
tratamento diferenciado para a mesma categoria de servidores.
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A forma de opcio colocada na lei 11.357/06 e MP 341/06, na verdade nio
se trata de opgdo, pois obriga o servidor a optar entre a troca de uma
gratificagio por outra, a titule de “reajuste de salarial”, ou, ficar sem este
pretenso reajuste. Deixando este servidor, PCC, sem nenhum tipo de
recomposigao salarial.

Em relagao a criagdo da Gratificacio de Desempenho de Atividade de Apoio
as Atividades Tributarias — GDAAAT, temos que ter em mente que todos os
servidores que estdo em axercicio nos Hrgaos responsavais pela arracadagiio
federal possuem algum (ipo de gratificagdo de incentivo 20 incremento de
suas atividades.

Neste mister ndo resta dividas que os servidores abrangidos pela lei
5.645/1970, também conhecidos coma PCC's, lotadas e/ou em exercicio na
SRFB e nos CC’s participam deste esforco de manter a arrecadacao federal
sempre com recordes de arrecadagdo.

N3o obstante este arduo trabalho desenvolvidos por estes servidores, a
administracio vem tratande-os de forma diferenciada, deixando de
reconhecer os seus direitos e os seus esfor¢os, o que ndo acontece com as
demais categorias envolvidas nesta tarefa de arrecadacio e manutengio do
Estado Brasileirn.

Portanto nada mais justo que instituir vma gratificacio que ira dar o
verdadeiro reconhecimento a estes servidores, até que se edite medidas
legais disciplinando quanto as suas carreiras, lotagio, exercicio e
remuneragdo, wnfornme preceltuado nos mMullvos de veio apresemado pelo
Presidente da Republica, a lei n® 11.457/07, MENSAGEM N° 140, DE 16 DE
MARCO DE 2007, que vetou o art. 49 daquela lel, o qual tratava justamente da
regularizagdo da situagio funcional destes servidores.

Ademais, aprovada a incorporagio da GDATA, conforme preceitua um dos artigos desta
emenda, esses servidores deixardo de receber gratificagie baseada no desempenho e
incremento das atividades do ¢rgio a que pertencem, conforme vem acohtecendo com
os denais servidores pablicos federals.

Nestes termos pedimes o empenho de todos os nokres deputados, e em especial, ao

relator (a) da presente MP 359/2007, no sentido do acatamento e aprovagio da presente
emenda.

Sala day seydes, nratgo de 2007,

Deputado MAURQ NAZIF - PSB/RO
Cimara dos Depurados. gabinete n° 948, B MNMURBENAL IDEASUL - PSB -
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APRESENTACAC DE EMENDAS 00090

Lata | Froposigio
26 de Margu de 2007 l’Medida Provisdria n® 359, de 16 de Margo te 2007,

e =1

Autor
Deputado Edugrdo Vajverde

™ do Prontuane

I Supressiva  2.Substitutiva 3. Modificativa>#lAditiva 5. Substitutivo global

i Pagiia i Artig(J Fardgrafo | Ineisw _[_ Alinea

Incluc-se no Artigo 17, §2° da Medida Proviséra n® 359, de 16 ce Margo de 2007, a
seguinte redagdo:

Inchui- se onde couber na Medida Provisoria

Arnipo. Passam a Imegrar ¢ Pieno de Carrsira da Teenofogia Militar, ps imegrantes do
Plano de Carreira ¢ Saldria, que estio a mais de 10 anos prestando servigas dos
Batalhdes de Engenharia € ‘Construgao do EXxercite Brasilsiro nos Ex-gititérios de
Rardonia, Amapit e Roraimg,

JUSTIFICATIVA

0 servidores civis publicos gue prestam servigo nos bawalhles de enpelhariz &
consrizic do exercito brasileiro, nas areas de fronteiras, em espaciil nos ex-teriidrios
de Ronddnia, Amupd ¢ Roraia . o fazem a mais de 10 anos, Contudo, ao ser
iestituida ¢ carreira de teenologia militar , nlo foram incluidos os  servidores civis
integrite do hoje plang espellcial oz ourgos.

MNa situaglo atual, encontram-se servidores civis integrados aos carpos criedos gelo
plano de careina da wenolygia militar e oulos servidores.em igual shusglo fidey, mas
ue continuam no antigo plaho de carreira ¢ cargos.

PARLAMENT AL

|
-
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MPV -~ 359
APRESENTACAOQO DE EMENDAS 00097
Data Proposigdo
26 de Margo de 2607 Medida Proviséria n® 359, de 16 de Margo de 2007.
Aufor N do Prontuario
Deputade Eduarde Valverde

1. Supressiva  2.Substitutiva 3. Modificativa>%CAditiva 5. Substitulivo global

L

Pigina I Arligoj Paragrato L Inciso j Alinea

Incluc-sc no Artigo 17, §2° da Medida Provisdria n® 359, de 16 de Margo de 2607, a
seguinte redagdo:

Inclui- s¢ onde couber na Medida Provisoria

Aitigo. Passam a integrar o Plano de Cargos dos 1lospitais das Forgas Armades, o3
Emcgrantes do Plano de Carrcira ¢ Salarios, gue estao a mais de 10 anos prestando
ervido aos hospilais de puarnigdo do Exercito Brasilciro nos ex-territérios de
Ronddnia,Amapé e Roraima,

JUSTIFICATIVA

Nog hospitais de guarnicao, em especial nas areas frontcirigas, trabatham scrvidores
kivis vinculados a0 plano de carreira e cargos, atual, contedo, nos hospitais das forgas
Lrmadas , os servidores em igual situagie [Adea, sfo vinculados a planos de carreira
oroprios.

Visando corrigir a distor¢do acima indicada, necessdrio ser faz corrigir a anomalia, nio
Larrigida pela respectiva lei

PARLAMENTAR

e
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APRESENTACAQ DE EMENDAS
00098

Data " Proposicio
26 de Margo de 2007 Medida Provisoria n° 359, de 16 de Margo de 2007

Autar ' N° do Prontuana
Deputade Eduarde Valverde

{I.Supressfva 2 Substitutiva 3. Modificativa ¥ Adiliva  $. Substitutiva glabal

b,

Pagina T Anigo J Pariﬁgmfo 7 Inciso I Alines

Tnclue-sc no Artigo 17, §2° da Medida Provisaria n® 359, de 16 de Margo de 2007, &
seguinte redagdo:

Inclui- se onde couber na Medida Proviséria

Art. Fica instituida, a partir de 1 de maio de 2007, a Gratificagio Especifica de
intividades Administrativas, devida aos integrantes dos cargos administrativos da
Policia Rodovidria Federal, no 'mesmo valor a0 recebido pelos ocupantes de cargos
kimilares na policia federal.

JUSTIFICATIVA

Os imtcgrantes dos cargos adrl{ﬁnis‘lraﬁvos da policia rodovidria federal, embora
[prercam atribuigdcs similares 2o0$ congéneres da policia federal, néo tem igual valor de
vencimentos, para taato solicito 2 instituigho da Gratificagio Especifica de Atividades
Adminisirativas ¢ Cargos Adininistrativos da Policia Federat,

PARLAMENTAR J

I
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MPV - 359
APRESENTACAQ DE EMENDAS 00099
data o P"OTWSEE; T l
26/03/2007 Medida Provisoria n° 359, de 2007,

L Poder E';:;cutivo 4] l o J

‘I Supreisiva 2. Substitutiva 3. Modlficativa 4. Aditiva 5. Subrstilutivo globsl l

[ Pagina ] [ Artigo | Parigrafa | Inciso | alinea |
TEXTO [ JUSTIFICACAD

MEDIDA PROVISQRIA N° 359, DE 16 DE MARCO DE 2007, 1

Alters as Leis nx 10.355, de 26 de dexembro de 2001,
10.855, de )¢ de abril de 2004, B.112, d¢ 11 de
dezembro de¢ 1990, 11.457, de 16 de marco de 2007,
10.910, de 15 de julho de 2004, 11.171, de 2 de
sctembro de¢ 2005, e 11.233, de 22 de dezembro de
2005, e da cutras providéncias.

TEXTO DA EMENDA

Acrescente-s¢ 4 Medida Provisonia 359, de 2007, o seguinte artigoe:

“ArL.. : Qs servidores reforides no caput do art. 2° da Lei n®
10.855, de 1.4.2004, lotadas no INSS na data da edigio desta Medida
Proviséria, e que nrdo tenham sido enquadradps na Carreira do Seguro
Social na forma disposta naquela norma, serio nela enguadrados
mediante opgio irretrativel do servidor, s ser formalizada no prazo
de 120 (cents c¢ vinte) dias, a contar da vigéncia desta Medida
Provisdria, nns mesmas formas e condigdes previstas na Lei n®
10.855/2004,7

JUSTIFICACAU
Trata-se, por medida de justiga e isonomia, assegurar que os efeilos da
Mcdida Proviséria possam ser estendidos a todos os servidores atualmente lotados no
INSS, af inciuldas aqueles que foram redisiribuidos para a aurarquia apds a aprovagio da

Lei 0" 16.855/2004 ¢ aqueles que mesmo estando lolados na méhituigao anteriormente a
edi¢gc da referida norma, ndo fizeram opgdo pela estrutura por ela instituida.

Salu Jdu Scssiio, 26 margo de 2007,

@Mbjf ot \

PARLAMENTAR \

Deputado CHICO ALENCAR
Lider do PSQL
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MPV - 359
MEDIDA PROVISORIA N° 359, DE 16 DE M, 00100

Altera as Leis n® 10.3545, de 26 Je
dezembro de 2001, 10.855, de 1° de
abtil da 2004, 8112, de 11 de
dazembro de 1990, 11.457, de 16 da
margo da 2007, 10.910, da 15 de
julho de 2004, 14171, de 2 do
selembre de 2005, e 11,233, de 22
de dezembro de 2005, & da outras
provigentias,

EMENDA ADITIVA N°

Inclua-se, onde couber o seguinte attigo nasta Medida
Proviséria:

Art. O art. 6° da Lai n° 10.3593. de 6 de dezembro de 2002, passa a vigerar
com a sepuinie redagdo:

Art, B e e s

I
b} elaborar & profent decistes am prosessy admimistralivo-
fiscal, ou delas pamo!rpar. bem como em [813¢A0 3 pronessos
Cg restigdo de triutoa © conl'ibuicéns e de reconnecimants
< Yenefitios fiscals: |

|

I

[T T

JUSTIFICATIVA

A elaboragio de decisbes ém pracessos administrativos de compensagio
& 1ambém desampannada porcentenas de“Analistas-Tributarios”™ da Recwita
Federal do Brasd em pratichmente todas as Unidadés do QOmdo, O
cometimento dasta alividads a0 Auditor-Tiscal, em cardter privative, algo que a
Lei ndo prevé hoje para a Reoena Federal, soa como imprudente & até
absurdo, pois engessara ainda mals a admumslrag:ao do Qrgac no tocante 3
utlizacdo da mao-de-obra dispphivel. que i é escassa e msuficiente para
3upnr as demandas atuais, A sompensagdo de tributos representa hojs um dus
maiores 'gargalos” da Receita Federal, pois 3 guanidade de pedidos e
processes. que chega a quase i2 milhdes, € muitc suvenor A capacidade do
Orgho. Retitar 0s"Anailstas-Trbitanos” dessa importante allvidade seria uma
atitude temeraria,
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A presente emenda visa impadir que tal absurdo acabe se consolidando,
ao propor a exclusdo do termo “compensagio” do texto da alinea “b” do inciso |
do art. 6° da Lei n® 10.693, de 2002.

Em face do exposto, contamos com a colaboragéo dos nobres e iustres
pares na aprovagio da presente emenda.

Sala gas Sessdes, em 23 de margo de 2007

it

VILEON COV.
DEPUTADO FEDERAL - PPIRS
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MPV - 359
MEDIDA PROVISORIA N° 358, DE 16 DE M, 00101

Altera as Leis ™ 10.3%5, ge <o ve
dezembro de 2001, 12.855, de 1° de
abril de 2004, 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, 11.457, de 6 de

margo dg 2007, 10010, de 45 do
jutho de 2004, 11471, de 2 de
setembro de 2005, e 11.233, de 22

de dezembro de 2005, e ¢d oufras

providéncias.

EMENDA ADITIVA N°

A 8% ..

b) elagorar e proferr declsdes em procesap adminisyativo-
fiscol, ou delas participar, bem caMu e [etoyEy a proCESSOS
de restituicao de tribults e conkribuicdes & d6 reconlesimento
de beneficios fiscais;

vanibenarerm ey
I

B 1
§ 2° - Incumba ao Angfista Tributirio da Receita Faderal do
Bragll, resguardadas &s atrbuigbes privativas referidas ro
irGisg | do cagut e no paragrato 17 ’

I - exercer azhndadtls de nafureza téonica, atsssorias,
PreEparalonas cu comptbmentares au exerckio Uas alrbuichzs
Privativae dos .'\u-riw.msiu‘ I5e8is Wy Regoita Mederal Yo Brasil;

Il - atugr ne exame de,MAIGMAS & processos adminstratives,
ressavado o dispusto 1 alinea b do inciso | o cagu,

Il - contralar a arecadipio e auditar a rade Affecadadors de
recqias faderais; |

IV - poriicipar de nthlidaves 98 pESQUiSa.g@ INnvesliorgdo
fiswidRs, reaiizar odigéntias e execular dimentos du

Inclua-se, onde couber, o seguinte artigo nesta Medida
Pravisoéria:

Art. O art, 6° da Lei n® 10.593, de 6 de dezembro de 2002, passa a vigorar
com a seguinte redagdo: I
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controle aduaneiro, ressalvado o disposto na alinea ¢ do inciso
{ do caput;

V - analisar e revisar declaragdes,;

VI - acompenher ¢ auditer as atividades dos sistemas
informatizados, bem como gerenciar as atividades na area de
tecnologia da informagéo;

VIl - exercer, em cardler geral e concorfente, as demais
alividades inerentes as competéncias da Secretaria da Receita
Federal do Brasil.

JUSTIFICATIVA

A elaboragdo de decisdes em processos administrativos de compensagao
¢ lambém desempenhada por centenas de"Analistas-Tributérios” da Receita
Federal do Brasil em praticamente todas as Unidades do Orgdo. O
cometimento desta atividade ao Auditor-Fiscal, em caréter privativo, alao que a
Lei ndo prevé hoje para a Receita Federal, soa como imprudente e até
absurdo, pois engessara ainda mais a administragdo do Grgdo no tocante &
utilizagdo da mio-de-obra disponivel, que §4 ¢ escassa e insuficiente para
suprir as demandas atuais. A compensagio de tributos representa hoje um dos
maiores “gargalos” da Receita Federal, pois a quantidade de pedidos e
processos, que chaga a quase 2 milhGes, & muito superior & capacidade do
Orgdo. Retirar os*Analistas-Tributdrios” dessa imporiante alividade seria uma
atitude temerana.

Além de evitar que ocoiTa o previsto no pardgrafo anterior, ao prupor a
exclusdo do termo “compensagio” do texto da Alina *b” do inciso | do art. 6° da
Lei n® 10,593, de 2002, a presente emenda visa aperfeigoar o contetdo do rol
ge atribuigdes proprias go cargo de “Analista- Tributario®, disposto no § 2° do
art. 6° da mesma Lei, propondo um texto bem mais perlinente que o
atualmente vigente, Todas as atribuicOes ali expostas sdo sistematicamente
desempenhadas por “Analistas- Tributarios” na Receita Federal e as
consequéncias da sua aprovacdo seriam altamente positivas para a nova
instituico, pois, entre outros efeitos, estaria-se gerando estimulos para ¢s
servidores"Analistas- Tributarios” e até elevando a auvto-estima dos mesmos,
que hoje sao injustamente e pejorativamente taxados de "auxiliares de Auditor-
Fiscal". Na proposta, permanecem ressalvadas as atribuigbes privativas dos
Auditores-Fiscais, que ficariam as mesmas que constam na Lei hoje vigente.
Vale ressallar que essa mesma Lei j4 permite que as "Analistas-Trihutarias”
desempenhern as atividades propostas por essa emenda, ja que 0 que nao é
privativo do cargo de Auditor-Fiscal pode ser também exercido por "Analista-
Tributario™. Nac se trata, portanto, de ampliagho de atnbuighes e, sim, apenas
de uma melhor expressdo na Lel do papel desempenhado peio carga.
importante informar que a aprovagdc dessa mudanga ndo gerana um
engessamento para a Administragao do novo OrgaG) até porgue o inciso VI
dispde que os“Analistas-Tributdrios” poderao ex . em carater geral e
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concerrente, as demais atribuigdes inerentes & competéncia da Receita Federal
do Brasit. Um Dacretn, portanto, detalharia com ampla liberdade todas as
atribuigdes do cargo.

Em face do exposto, cantamas com a colaboragdo dos nobres e ilustres
pares na aprovagao da presente emenda.

Sala das Sessdes, em 23 de margo de 2007

-

rter
ON COVA
DEPUTADO FEDERAE - PPIRS
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MPV ~ 359

APRESENTACAO DE EMENDAS
M 00102
1 FROPOSICAD j

T DATA
E@W@ - __T . Medida Proviséria n.° 359, de19 de margo de 2007

4 AVTORER . 5 N PRONTUARKY
r Dep. Luiz Carlos Hauly — PSDB/PR J l 454 J

6
SUPRESIVA 2 SIRSTITUTIVA % MNVRICATIVA 4. X ADITIUA o, CLRATITIMTVO
CLOBAL
l'l] [ A6 I PARAGEAND ‘FJCISU AUNLEA J

—~

TEXTO
EMENDA ADITIVA

Acrescente-se 0 seguinte artigo & MP 359/07;

Art.. Ficam assepurados aos servidores publicos fedemis, ativos ¢ inativos, dos cargos e
carreiras do extinto Instituto Brasileiro do Calé, vinculados ao Ministério da Fazenda, o reajuste
de 52%, tncidente sobre a remunerago total.

Parigrafo dnico. Do percentual estabelecide no caprs serfo desconladus lodos s reajustes
percebidos a pantis de 1° de janeiro de 2003, inclusive os referentes a recstruturagio de carrciras,
vedada a irredutibilidade salarial, caso o percentual concedido tenha sido superior ao referido
indice.

TUSTIFICATIVA

O Governo Federal, em diversas ocasides, manifestou a intengad de corrigir a remuneragao dos
servidores publicos federais no mesmo indice da inflagio acumulada desde janeiro de 2003
Entretanto a carreira do extinto Instituto Brasileiro do Café esta sem reajuste ha 11 anos.

esta forma, a presente emenda visa a Gorrigir a distorgdo que atinge a remuneragio das carieiras
nao organizadas e dos inatives, que tiveram seus vencimentos defasados nos Gltimos ¢inco anos.

AT
Dep. @;‘Z’ ARLOS HAULY ~ PSDB/PR
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MPV - 359

MEDIOA PROVISORIA N° 359, DE 16 D 00103

Altera as Lels 0™ 10.35%), de Zb de
dezembro de 2001, 10.855, de 12 de
abril de 2004, 8.112, de 11 de
dezembro de 1090, 11.457, de 16 do
margo de 2007, 10.910, de 15 de
juho de 2004, 11171, de 2 de
setembro de 2005, e 11.233, de 22
de dezembro de 2005, & da outras
providéncias.

EMIENDA ADITIVA N°

inclua-se, onde coubelr, novo artigo a esta Medida Provisoria,
com o seguinte texto:
|

Art. ... A didria devida acs 'servidores integrantes das carreiras Auditoria da
Receita Federal, Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e Auditoria-Fiscal do
Trabalho de que trata 2 ‘Lei n® 10.893, de 6 de dezembro de 2002,
corraspondera a 1/18 (um dezoito avos) do maior vencimento basico das
respectivas carreiras.

JUSTIFICATIVA
O valor da didria paga ao0s integrantes das carreiras do grupo Auditoria, que
muitas vezes sdo deslocados para localidades remotas em operagbes de
investigagao, repressao oy ﬂscahzagao ndo sofre qualquer hpo de reajuste ha
nlnnne anng hmn enconifracca em nnfnmgr hagtante infarinr 4 didria paga a
membros de Orgéos como o Minislério Publico.
A necessidade de elevagdo do seu valor, que alualmente ndo supre as
despesas de viagem dos servidores Analistas-Tributérios e Auditores-Fiscais, é
premente, dada a importancid das alividades por eles desempenhadas.
Em face do exposto, contamds com a colaboragéo dos nobres e ilustres pares
na aprovagao da presente emenda

Sala da:. Sessaes em 23 de margo de 2007

(VI cov, %
DEPUTADO FEDERAL - PP/RS
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MPV - 359
MEDIDA PROVISORIA N° 359, DE 16 DE

001204

Allera as Leis n® 10.355, de 26 de dezembro de
2001, 10.855, de 12 de abril de 2004, 8.112, de 11
de dezembro de 1990, 11.457, de 16 de margo de
2007, 10.910, de 15 de julho de 2004, 11.171, de
2 de setembro de 2005, e 11.233, de 22 de
dezembro de 2005, e da outras providéncias.

EMENDA ADITIVA N°

inclua se, onde couber, o scguinte artigo nesta Medida Provisdria:

Art. O art. 3° da Lei n® 10.593, de 6 de dezembro de 2002, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

"Art. 3° O ingresso nos cargos das Carreiras disciplinadas nesta
lei far-sa-4 no primeiro padrio da clagse inicial da respectiva
carreira, mediante concurso publico de provas ou de provas e

titulos, exigindo-se curso superior em nivel de graduagao concluido
ou habilitagio legal cquivalente.”

JUSTIFICATIVA

E um tanto quanto pacifice, no Supremo Tribunal Federal (STF), o
entendimento de que a exisiéncia de concurses publicos para ingresso em cargos
intermediarios desvirtua a corrcta estruturagio de uma carrgira. Somente sao
consideradas carreiras verdadeiras aquelas cujos integrantes ingressam
somente no padréc inicial, da classe inicial, através de concuiso pablico, e nela

VQ\‘

tém a perspectiva de alcangar o topo da estrutura.
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A carreira Auditoria da Receita Federal do Brasit vive, entdo, om
paradoxo, uma verdadeira "orise de identidade”: trata-sc de uma carreira formal

que aprosenta a possivilidade de ingresso direto num carge intermedidrio.

Se a opg#o fosse separar 0s ¢aros que a integram em duas carreiras
distintas, haveria de se ulilizar o termo “carreira” para designar ¢cada uma delas
separadamente. 1880 nip fcié feito. A reestruturagéo é recente. Ocoffeu muito
tempo depois de j& pacificada, ne STF, a nogao de.carrsira.

Muito esclarecedfcr o seguinte trecho do Voto do eminente Ministro
Octavio Gallotti, no julgaments da ADIn 231:

1.1 Uma cameira, ne servigo piblico, pode ter_carqos de
giribuicées diferentes, Yeraimente mais complexas, 4 medida que sg¢

aproximam as classes finais.

{..]) O que néo se compadece com a nocdo de carreira - bem o
osclarecau o eminanto Ralator, - & a poasibilidode de ingresso direto

pum carqo intermediario.

|
]
Se hé uma série guxifier de classes e outra pintipal, sempre que
exista a possibilidade do ingresso direto na principal nao se pode
considetar yue se configure uma S6 carreira.”

A estrutura existefnte hoje torna a configuragdo da carrcira Auditoria
absurda, inconveniente, insub:sistente‘ invidvel, indcua. Uma seqiéncia assim
concebida é qualquer coieaf menoe carrgira. Em homenagem & correta
utilizagio do termo “carreira”, deve-se excluir qualquer possibilidade de
ingressu em cargos intermedisrios,

De acordo com oi STF (vide, p.e., ADIn’s 1,501, 2.335 ¢ 2.713), a
existéntia, ou ndo, de simil:aridades de_atribuicdées entre cargos & fator
determinante para seu agrugamenio ou sua separagdo. Se 05 cargos em
consideragao exercem ativfdad;es afins, de mesma natureza, mesmo conteddo

o
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f_-ggcupamonal, nao so pouem COMo devem, em uma Situagao ideal, em respeito a
’ racionalizagdo, e em busca de eficiéncia, integrar uma mesma carreira
verdadeira, com o cancurso publico de ingresso a ocorrer para ingresse somente
no inicio da seqiiéncia de desenvolvimento. Se nao houver similaridades, cada

qual deve formar uma nova carreira.

Em carreiras com a mesma irregularidade da carreira Auditoria, ecorre
algo paradoxal: o servidor ingressa por concurso publico para seu cargo inicial e,
se desejar desenvolvimanto, tem de se subinefer a novo concurse piblice para

ingresso em outro cargo da mesma_ carreira. Ou seja: sai da carreira para nela

ingressar no dia seguinte. Isso € uma total subversdo do proprio instituto dos

concursos publicos, que servem para selecio de ingresso na carreira, e nao

como instrumento de progressao nela.

Ivan Barbosa Rigolin, (in Boletim de Direito Administrativo —
dezembro de 1997 - P. 822) afirma, nos seguintes termos. seu enlendimento sobre
otema:

“Carreira é a disposigdo ascensional de vérios cargos de
provimento cfctive [.] de natureza e conteddo acupacional
semelhante e complexidade crescente, estabelecida e disciplinada na
feif..]"

‘{..JNdo se concebe imaginar concurso piblica para a
promog¢ao na carreira, pois que tal negaria essa prdpria possibilidade de
evolugdo do servidor dentro de uma tilha descrita pela lei {ou pelo ato
administrafivo, em caso de awtarquias e fundagbes); carreira é para
servidor, ndo para cidadio aspirarte & condigio de servidor,
Cancurso poblico serve para um cidadio ingressar, ocasicnalmente, cm
algum cargo de carreira, para apenas apés essa fase, com o tempo,

poder ser premovido na carreira.” p

NG
N
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Auditoria, para torna-la ddequada 4 noGao de carreira sufragada pelo Supremo

Tribuna! Federal: com concurso pablico para ingresso exclusivo no padréo inicial da

classe inicial da carreira.

Sala das Sessdes, em 26 de margo de 2007

ERG

N

DEPUTADQFED R)\L PMN/AC
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MPV - 359

EMENDA N.° , DE 2007, A MP N.° 359, DE 2007

00105

Emenda Adiiva @ Meaiaa Provisoria n-
359, de 16 de margo de 2007,

Adiciona-se novo artigo a presente Medida Provisoria.

Adicicna-se novo artigo a presente Medida Proviséria inserindo paragrafo ao
Artigo 12 da Lei 11.457 de 16 de margo de 1997, renumerando-se os demais.

“§ Qs aluais ocupantes dos cargos a gue se refere esle artiga e os servidores
inativos que se aposentaram em seu exercicio, bem como os respectivos
pcnsionistas, poderdo optar por parmanecerem filiados ao plano de sadde a que
se vinculavam na origem, hipbtese em que a contribuicao serd custeada pelo
servigor e pelo Ministério da Fazenda.”

Justificagao

J4 existe esta previsdo na Lei 11.457 de 2007 para os servidores ocupantes do
gargo de Audhor-Fiscal da Receita Federal do Brasil que vieram du INSS, como
se lrata de uma questdo de salde, vital @ comum a todos os servidores nada mais
justo e razoavel que oferecer essa opgdo a todos os servidores que integrardo a
lor¢a de trabalho da Secretana da Receuta Federal do Brasil.

- Esse dispositivo foi inserido pelo Parlamento no projeto que resultou na criagdc

da Receita Federal do Brasil, tendo sido aprovado por unanimidade em todas as
instancias por que passou, Comissao de Assuntos Econdmicos do Senado

Federal, Comissdo de Constituigdo, Justica e Cidadania do Senado Federal,
Plenaric do Senado Federal e Plenario da Camara dos Deputados.

Esclarecemos que a piesenle emenda foi sugerida pela Associagdo Nacional dos
Servidores Administrativos da Secretaria da Receita Previdenciaria - Unaslaf.

Sala das sessdes, em

! 5 %’W
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MPV -~ 359
" MEDIDA PROVISORIA N° 359, DE 16 DE M 00106

Altera as Leis n® 10.355, de 26 de
dezembro de 2001, 10.8565. de 12 de
abril de 2004, 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, 11.457, de 16 de
marca de 2007, 10.910, de 15 de
julho de 2604, 11.171, de 2 de
setembro de 2005, e 11.233, de 22
de dezembro de 2005, e da outras
providéncias.

EMENDA ADITIVA N°

Inclua-se, onde couber, o seguinte artigo nesta Medida
Proviséria:

Art. O art. 8° da Lei n° 10.593, de 6 de dezembro de 2002, passa a vigorar
€Om a seguinte redagio:

AR B e

b) elaborar e proferir decisbes em processo administrativo-
fiscal, ou delas participar, bem como em relagéo a processos
de restituigo de ributos e contribuighes e de reconhecimento
de beneflcios fiscais;.

!
§ 2° - Incumbe ao Analista-Tributsrio da Receita Federal do
Brasil, resguardadas' as atribuigdes privativas referidas no
inciso | do caput e nojparagrafo 1% . ‘ﬁ
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| - exeréér atvigapes de natureza técnica, acessdrias,
preparalérias ou complementares ao exercicio das alribuigdes

iuoam s Py TR Ty mmmie oo B T d ol B Yo
privativas dos Auditores-Fiscais da Recells Mederal do Diagsil;

Il - atuar no exame de maiérias e processes administrativos,
ressalvado o disposlo na alinea b do incisu t do caput,

i - controlar a arrecadagao e auditar a rede arrecadadora de
receitas federais;

IV - panicipar de alvidades de pesquisa & nvestigagho
fiscais, realizar diligéncias e exacutar procedimentos de
controle aduaneire, ressalvado o disposto na alinea c da inciso

| do caput;
V - analisar € revisar declaiagles,

VI - acompanhar e auditar as atividades dos sisiemas

informatizados, ham como gerenciar ac alividades na drea de

tecnologia da informacao;

Vil - exercer, em carater geral e concorrente, as demais
atividades inerentes Az competénciag da Secrataria da Receila

Federal do Brasil.

JUSTIFICATIVA

A elaboragao de decisdes em processos administrativos de compensagéo
€ também desempenhada por centenas de"Analistas-Tributdrios” da Receita
Federal do Brasil em praticamenie todas as Unidades do QOrgao. Q
cometimento desta atividade ao Auditor-Fiscal, em caréter privative, algo que a
Lei ndo prevé hoje para a Receita Federal, soa como imprudente e até
absurdo, pois engessara ainda mais a administragao do Orgao no tocante 3
utilizagao da mag-de-obra disponivel, que ja & escassa e insuficienle para
suprir as demandas atuais. A compensagéc de tributos representa hoje um dos
maiores “gargalos” da Receila Federal, pos a quantidade de pedidos e
processos, que chega a quase 2 milhdes, € muito superior 8 capacidade do
Orgao. Retirar os"Analistas-Tributarios” dessa importante atividade seria uma
atitude temeraria.

Além de evitar que ocorra o previsto no paragrafe anterior, as propor a
exclusao do termo “compensacan” do texto da Alina “b” do incise | do art. 6° da
Lei n® 10.593, de 2002, a presente emenda visa aperfeigoar o contetdo do rol
de atribuicdes proprias do cargo de "Analista- Tribularic”, disposto no § 2° do
arl. 8° da mesma Lei, propondo um texlo bem mais pertinente que ©
atualmente vigente. Todas as atribuigdes ali expoastas sdo sistematicamente
desempenhadas por “Analistas- Tributarios” na Receita Federal e as
conseqliéncias da sua aprovagac seriam aitamente positivas para a nova
Instituigéio, pois, entre outros efeitos, estaria-se gerando est‘iwglggp\ara os

.

N
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Esfehiﬁﬁfé‘ﬁ‘ﬁné‘lfété = THMASMLY Ve até elevando a auto-estima dos mesmos,
“que hoje sa0 injustamente e'pejoratwamenle taxados de "auxiliares de Auditor-
Fiscal”. Na propesta, permanecem ressalvadas as atribuicdes privativas dos
Auditores-Fiscais, que ficariam as mesmas que constam na Lei hoje vigente.
Vale ressaltar que essa me'sma Lei j& permite que os "Analistas-Tributgrios”
desempenhem as atividades, propostas por essa emenda, ja que o que ndo ¢
privativo do cargo de Audltor—Flscal pode ser também exercido por "Analista-
Tributario”. Nao se trata, portanto, de ampliagdo de atribuigdes e, sim, apenas
de uma melhor expressao na Lei do papel desempenhado pelo cargo.
Importante informar que a aprovagio dessa mudanga ndo geraria um
engessamento para a Administragio do novo Orgdo, até porgue o inciso Vi
dispe que os“Analistas-Tributarios” poderao exercer, em cardter geral e
concorrente, as demais atriblicoes inerentes a competéncia da Receita Federal
do Brasil. Um Decreto, portanlo detatharia com ampla liberdade todas as
atribuicdes do cargo.

Em face do exposto, cantamos com a colaboragio dos nobres e ilustres
pares na aprovagao da presente emenda.
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MEDIDA PROVISORIA N° 359, DE 16 DE MAKYU LE 200/ MPXD i’o.? 59

Altera as lLeis n® 10.355, de 26 de
dezembro de 2001, 10.855, de 12 de
abril de 2004, 8112, de 11 de
dezembro de 1980, 11.457, de 16 de
margo de 2007, 10.910, de 15 de
julho de 2004, 11171, de 2 de
selembro de 2005, e 11.233, de 22
de dezembro de 2005, e da outras
providéncias.

EMENDA ADITIVA N°

inclua-se, onde couber, o seguinte artigo nesta Medida Proviséria:

Art. O art. 6° da Lei n® 10.503, de 6 de dezembro de 2002, passa a vigorar
com a seguinte redacio:

b) elaborar e proferir decisbes em processo administrativo-
fiscal. nu delas participar, bem como em relaghio a processos
de restituigao de tributos e conlribui¢des e de reconhecimento
de beneficios fiscais;

JUSTIFICATIVA

A elaboracido de decisdes em processos administrativos de compensacao
e também desempenhada por centenas de“Analistas-Tributarios” da Receita



230

Federal do Brasi em praticamente todas as Unidades do Orgdo. O
cometimento desta atividade ao Auditor-Fiscal, em carater privativo, algo que a
Lei ndio prevé hoje para a Receita Federal, soa como imprudente e até
absurdo, pois engessalrz'iI ainda mais a administragao do Orgao no tocante a
utilizagdo da mao-de-obra disponivel, gue j& & escassa e insuficiente para
suprir as demandas atuais. A compensagilo de tributos representa hoje um dos
maiores “gargalos” da Receita Federal, pois a quantidade de pedi®’, =
processos, que chega a: quase 2 milhdes, é muito superior & capacii.
Organ Retirar os*Analistas- Trihutérios” dessa importante atividade sefii,, .4
atitude temeréria.

A presente emenda visa impedir que tal absurdo acabe se consolidando,
ao propor a exclusae do fenmo “compensagao” do texto da alinea "b” do inciso |
do art. 8° da Lei n® 10.503, de 2002,

Em face do expostg, contamos com a colaboraggo dos nobres ¢ ilustres
pares na aprovagio da presenta emenda.

essées, em 23 de margo de 2007

Sk
DEPUTAD MNIAC
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MPV - 359

MEDIDA PROVISORIA N° 359, DE 16 DE MARGC DE 2007

Altera as Leis n® 10.355, de 26 de
dezembro de 2001, 10.855, de 12 de
abril de 2004, 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, 11.457, de 16 de
margo de 2007, 10.910, de 15 de
julno de 2004, 11.171, de 2 de
setembro de 2005, e 11.233, de 22
de dezembro de 2005, ¢ dé outras
providéncias.

EMENDA ADITIVA N°

Inclua-se, onde couber, novo artigo a esta Medida Provisdria, com ¢ seguinte
texto: ’

An. ... A diaria devida aos servidores integrantes das carreiras Auditoria da
Receita Federal, Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e Auditoria-Fiscal do
Trabatho de que trata a Lei n° 10.593, de 6 de dezembro de 2002,
correspanderd a 118 (um dezoilo avos) de maior vencimento basico das
respectivas carreiras.

JUSTIFICATIVA
O valor da didria paga aos integrantes das carreiras do grupo Auditoria, que
muitas vezes sao deslocadus para localidades remotas em operagdes de
investigaco, repressdo ou fiscalizag@o, nédo sofre qualquer tipo de reajuste ha
alguns ancs e hoje encontia-se em patamar bastante inferior 4 diaiia paga a
membros de Org&os como o Ministério Publico.
A necessidade de elevagdo do seu valor, que atualmente ndo supre as
despesas de viagem dos servidores Analistas- Fributarios e Auditores-Fiscais, &
premente, dada a importancia das atividades por ¢les desempenhadas.
Em face do exposto, contamos com a colaboragao dos nobres e ilustres pares
na aprovacao da presente emenda.

00108
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MPV - 359
00109

MEDIDA PROVISORIA N° 359, DE 16 DE MARCO DE 2007

“Altera as Leis n™ 10.353, de 26 de dezembro de
2001, 16.855, de I* de abril de 2004, 8.112, de
11 de dezembro de 1990, 11,457, de 16 de margo
de 2007, 10.910, de 15 de julha de 2004, 11,171,
de 2 de setembro de 2005, 2 11.233, de 22 de
dezembro de 2005, e dd outras providéncias.”

EMENDA ADITIVAN°

Inclua-se, onde couber, novo artigo a esta Medida Provisoria, com o seguinte
texto: :

“Art. A didria devida aos servidores integrantes das carrciras Auditeria da
Receita Federal, Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e Auditoria-Fiscal do Trabalho de
que trata a Lei o” 10.593, duv 6 de dezembro de 2002, corresponderd a 1/18 (um dezvito
avos) do maior vencimento basico das respectivas carreiras.”

: JUSTIFICATIVA
I
O valor da didria paga aos integrantes das carreiras do grupo Auditoria, que
muitas vezes sdo desiocados para localidades remotas em operagBes de investigagio,
repressdo ou fiscalizagdo, ndo sofre qualquer tipo de reajuste hd alguns anos ¢ hoje
encontra-se em patamar bastarille inferior & didria papa a membros de Orgdas como o
Ministério Publico. .
A necessidade de clevagiio do seu valor, que atualmente nio supre as despesas
de viagem dos servidores Analistas-Tributdrios e Auditores-Fiscais, é premenie, dada a
importincia das alividades por ¢les desempenhadas.

Em face do exposto,; contamos com a colaboragio dos nobres ¢ ilustres pares na
aprovagdo da presente emenda. /

Sala das Sessées, em  de margo de 2007

i A (Al A L

DEPUTADOQ TARCISIO ZIMMERKANN - PT/RS
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MEDIDA PROVISGRIA N* 359, DE 16 DE MARCODE 2007 MPV - 359
00110

“Altere as Leis n™ 10.338, de 26 de dezembro de
2000, 13.855 de {2 de abril de 2004, §.112, de
11 de dezembro de 1990, 11.437, de 16 de margo
de 2007, 10910, de 15 de julho de 2004, 11171,
de 2 de sctembro de 2005, ¢ 11233, de 22 de
dezembro de 2003, e dd outras providencias.

EMENDA ADITIVA N°

Inclua-se, onde couber, o seguinte artigo nesta Medida Proviséria:

Arl. O art. 6° da Lei n® 10.593, de 6 de dezembro de 2002, passa a vigorar com a
sepuinte redago:

b) elaborar e proferir decisdes em processo adminisirativo-fiscal, ou delas
participar, bem como em relagio a processos de restituigdo de tribuios ¢
contribuigies e de reconhecimento de beneficios fiscais;

§ 2° - Incumbe ao Analisia-Tribmtario da Recefta Federal do Brasil,
respuardadas as atribuigdes privativas referidas no inciso I do caput & no
paragrafo 1%

I - exercer atividades de natureza técnica, acessorias, preparatorias ou
complementarcs ao cxorcicio das atribuigdes privativas dos Auditores-
Fiscais da Receita Federal do Brasil;

1Y - atuar no cxame de matérias ¢ processos administrativos, ressalvado o
disposta na alinca b do inciso ] do caput;

1T - conirolar a arrecadagdo e auditar a rede arrecadadora de receitas
federais;

IV - participar de atividades de pesquisa ¢ investigagio fiscais, realizar
diligéncias € executar procedimentos de controle aduaneiro, ressalvado o
disposto na alinea ¢ do inciso I do caput;

V - analisar ¢ revisar declaragdes;

VI . acompaphar e auditar as atividades dos sistemas informatizados, bem
como gerenciar as atividades na area de tecnologia da jnformagao;

VII - exercer, em cardter geral e concorrente, as demais atividades inerentes
as compeléncias da Secretaria da Receita Federal do Brasil.
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JUSTIFICATIVA

A elaboragio de decisfies em processos adminisiratives de compensagdo é lambém
desempenhada por oemenas' de”Analistas-Tributarios” da Recetta Federal do Brasit e
praticamente todas as Unidides do Orgao. O comenmcnto desta atividade ao Auditor-
Fiscal, em cardter privativo] alpo que a Lei nido prevé hoje para a Receita Federal, soa
como imprudente ¢ até absulido, pois engessara ainda mais a administragie do Orgdo no
tocanic 4 utilizagfio da mio-de-cbra disponivet, que ja ¢ escassa ¢ insuficiente para suprir
as demandas atuais. A compensagio de tributos representa hoje um dos

maigres “gargalos” da Receita Federal, pois a quantidade de pedidos e processos, que
choga a quase 2 mithdes, & muite supaiior & capacidade do Oigdio. Retirar vs®Analistas-
Tributarios” dessa impc:rtamcI atividade seria uma atitude temeréria.

Além de evilar que ocofra o previsto no paragrafo antericr, 20 proper a exclusio do
termo “compensagic” do texip da Alina “b” do inciso | do art. 6° da Lai n° 10593, de
2002, a presente emenda visa aperfeigoar o conteddo do rol de atribuigdes proprias do
cargo de “Analista- Tributhrib”, disposto no § 2° do art. 6° da mesma Led, propendo um
texto bem mais pertinente que o atualmente vigente, Todas as atribuig@es ali expostas s3o
sistematicamente desempenhadas por “Analistas- Tributérios” na Receila Federal e as
conseqiiéncias da sua apmvaéﬁo seriam altamente positivas para 2 nova Instituigdo, pois,
entre outros eftitos, cslaria-sclgcrando estimulos para os servidores™ Analistas- Tributarios™
¢ at¢ elevando @ auto-gstima|dos mesmos, que hoje sdo injustamenie e pejorativamente
wxados de “auxiliares de Auditor-Fiscal”. Na proposta, permanecem ressalvadas as
atribuigdes privativas dos Auditores-Fiscais, que ficariam as mesmas que constam na Lei
hoje vigente. Vale ressaltar aue essa mesma Lei jd permite que os “Analistas-Tributirios”
desempenhem as atividades p&bpostas por essa emenda, j4 que o que ndo € privativo do
cargo de Auditor-Fiscal pode ser também exercido por “Analista-Tributario”. Nao s¢ trata,
portanto, de ampliagdo de atribuicdes ¢, sim, apenas de uma melhor expressdo na Lei do
papel desempenhado pelo caréo Imponante informar que a aprovagao dessa mudanc;a nio
geraria um engessamente pard a Adminisiragio do novo Ogfio, até parque o inciso VI
dispde que os “Analistas- Trlbl%tanos poderdo exercer, em carater geral e concorrente, as
demais amibnigfies ineremies §j competéncia da Receita Federal do Brasil. Um Deereto,

portanto, detalharia com ampla liberdade todas as atribuigdes da carga.

Em face do exposto, contamos com a colaboragio dos nobres € ilustres pares na
aprovagio da presentc emenda.

Sala das SessGes, em  de margo de 2007

1 Ll
nEPU@Oﬁ TA %L]%% ZIMMERMANN - PT/RS
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MEDIDA PROVISORIA N 359, DE 16 DE MARCU Db 2007 PV

“Altera gy Leis i 10.335. de 26 de dezembro de
2001, 10.855, de I* de abrit de 2004, 8.112, de
1 de dezembro de 1990, 11.457, de 16 de marga
de 2007, 10.910, de 15 de jutho de 2004, 11,171,
de 2 de seiwmbro de 2005, ¢ [1.233, de 22 du
dezembro de 2005. e dd outras providéncias. ™

EMENDA ADITIVA N°

Inclua-se, onde couber, o seguinte artigo nesta Medida Provisoria:

Art. O art. 6° da Lei n® 10.593, de 6 de dezembro de 2002, passa a vigorar cowm a
seguinte redagdo:

ativo-fiscal, ou delas
participar, bem como em relagdo a processos de restituigdo de tributos e
conuibuigdcs ¢ de reconhecimentoe de beneficios fiscais,

JUSTIFICATIVA

A elaboragio de decisdes em processos administrativos de cempensagao ¢ também
desempenhada par centenas deAnalistas-Tributarios” da Reccila Federal do Drasil em
praticamente todas as Unidades do Orgio. O cometimenic desla atividade ao Auditor-
Fiscal, em carater privativo, algo que a Lei nfo prevé hoje para a Receita Federal, soa
como imprudenie € aié¢ absurdo, pois engessard ainda mais a administragdo do Urgao no
tocante 4 utilizagdo da mio-de-obra disponivel, que ja ¢ escassa ¢ insuficiente para supric
as demandas atuais. A compensagdo de tributos representa hoje um dos
maiores “gargalos” da Receita Federal, pois a quantidade de pedidos e processos, que
chega a quase 2 mithdes, ¢ muilp superior & capacidade do Orglo. Retirar 0s"Analistas-
Tributarios” dessa importante atividade seria uma atitude temeréria.

A presente emenda visa impedir que tal absurdo acabe se consolidando, ao propor a
exclus@io do termo “compensagdo™ do texto da alinca “b” do inciso 1 do art. 6° da Lei n®
10.593, de 2002.

Em (ace do exposto, comamos com a colaboragio dos nobres € ilustres pares na
aprovacdo da presente emenda. s}

Sala das Sessdes, em  de margo de 2007

WAL,
DEPUTABO TARCISIO ZIMMPRMANN - PT/RS
e

355
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MPV - 359
00112
APRESENTAGAO DE EMENDAS
26032007 | L ! Medida Provisbria ue 359407 ]
[ b 1nular - ] ] [ n° 4o prontusrio l
ep. Tageu Filippelli
{7 O cuprecdvs 2 D _cubertutive 3 W nodificgsi 4 Tl adivivn 2. O Cubotttutive plobut ]
[ Pagina ] | Artigo j Paragrafo | Inciso | alinea |

i, TEXTO/JUSTIFICACAG

Oart. 2° da Lein®. 8.829,/93 passa a vigorar com a seguinte redagio:

Art. 20 - Acs servidores intpgralhtp.q da Carreira de Oficial de Chancelaria, de nivel de
formagdo superior, incumbem ai:i_vidades de formulagio, implementacao e execucio dos atos
de andlise técnica e gestdo administrativa necessdrios ao desenvolvimento da politica
externa brasileira.

Pardprafo Gnico: As dreas de anélise téenica e gestio administrativa, na Secretaria de Estado
€ nos postos no exterior, cuja chdfia, assessoria ¢ assisténcia competem aos integrantes da
Carreira de Qlicial de Chancelarja, serao atribuidas em ato do Ministro de Estado das
Relagies Exteriores. ’

\
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EMENDA MODIFICATIVA

MEDIDA PROVISORIA N° 359, DE 2007

ALTERA AS LEIS n% 10.355, de 26 de dezembro de 2001,
10.835, de 1 de abril de 2004, 8.112, de 11 de dezembro de
1990, 1i.457,16 de margo de 2007, 16.910, de 15 de julho
de 2004, 11.171, de 2 de setembra de 2005, e 11.233, de 22
de dezembro de 2003 € das QUIras proviagneias.

O arl. 2" da Lein® 8.829/83 passa a vigorar com a seguinte redacio:

Art. 22- Aos servidores integrantes da Carreira de Oficial de Chancelaria, de nivel de
formacao superior, incumbem atividades de formulagdo, implementacéo e execugao dos
atos de andlise tecnica e gestin administrativa necessérios ao desenvolvimento da politica
externa brasileira.

Paragrafo tnico: As 4reas de andlise técnica e
gestdo administrativa, na Secretaria de Estado e
nos postos o exterior, cuja chefia, assessoria e
assisténcia competem aos integrantes da Carreira
de Oficial de Chancelaria, serio atribuidas em ato
do Ministro de Estado das RelagGes Exteriores.)

JUSTIFICATIVA

Texto atual:
Art, 2° Aos servidores integrantes da Carreira de Oficial de Chancelaria, de nivel de
formacio superior, incumbem tarefas de nahireza tbenica e administrativa

A praposia vise d adequagio do art. 2° guc nio foi revogado recentemente pela Lei n®. 17.44(/2006,

A duehugho dp lnl‘lnvifl\ 1inicn go an» necesedrin parg oue o Minicko do s ofina come Si e s

for 2 pard gu de Estade dofina come serd o excreicio das abividades de
carveir ras mms de nmﬂhc técnicae gtstna ndministrativn, bem como o c).uctcw de chiefin, nssessoria e assisténcia
conforine o dispesto no art.38 da Lei n°. 11.440/2006.

Sala das Sessdes em de margo de 2007-03-26
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26/03/2007 ) Medida Provisdria n° 359/07
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Dep. Tadeu Filippelli
Tt T Sopressiva 2 [ subsiitative 3% modifizativa 1. 13 aditiva 5 O substitutivo glabal |
(__pagina_ | [ Artigo | | Parbgrafo | Incisa ] alinea |

I _TEXTO/JUSTIFtCACAQ
e

Cart. 22 da Lei n®. 8.829/93 passa a vigorar com a seguinte redacgo:

Art. 22 Nas remogoes de Oficial de Chancelaria e de Assistente de Chancelaria observar-se-
d0 as seguintes disposicoes:

()

|
Tl - cumprimento de prazo minimo de trés anos de efetivo exercicio na Secretaria de Estade
entre duas missdes permanentes no exterior;

IV - aprovagio no Curso de Hal'?iliiacio para o Servico Exterior - CHSE, no caso de primeira
remoecio,

'

|
PARLAMENTAR

AT Wy U
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EMENDA MODIFICATIVA

MEDIDA PROVISORIA N° 359, DE 2007

ALTERA AS LEIS n% 10.355, de 26 de dezembro de 2001,
10.855, de 1° de abril de 2004, 8.112, de V1 de dezembro de
1990, 11.457,16 de margo de 2007, 10.910, de |5 de julho
de 2004, 11.17), de 2 de setembro de 2008, e 11233, de 22
de dezembro de 2005 e das outras providéncias.

O art. 22 da Lei n® 8.829/93 passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 22 Nas remocoes de Oficial de Chancelaria ¢ de Assistente de Chancelaria abservar-
se-do as seguintes disposigdes:

()

IIt - cumprimento de prazo minimo de frés anos de efetivo exercicio na Secretaria de
Estado entre duas missdes permanentes no exlerior;

IV - aprovagio no Curso de Habilitacio para o
Servico_Exterior - CHSE, no caso de primeira
remo¢ao,

JUSTIFICATIVA

Texto atual:

[if - cumprimento de prazo minimo de quatro anos de efetivo exercicio na Secretaria de
Estado entre duas misstes permanentes no exterior;

IV - aprovagao ne Curso de [ labilitacdo para o Serviye Exterior ~ CHSE para o Oficial de
Chancelaria e no Curso de Treinamiento para o Servigo no Exterior - CTSE para o
Assistente de Chancelaria.

A propostu do ficise [, visa diminur o tempo de permanencin que os servidores aguardmn 110 Brasi pare
eattdo, poderei ser vameuidos para v exferior.

E watural ¢ tipice desscs servidores o exercicio de suas atividodes no estrangeiro, Esse prazo demandn muitas

vezes, a necessitdade de envio dz servidores para as reparticfes consulares et mIsSsaCy trUISEdrias, undto nae
anerasas 4 Administracio, pera coiriribuirent coms a redugdo da demanda de trabalhos, e razdo do déficit de

pressont exisfunte.

O crerso rolnelonado o inciso IV do Art, 22 da Ler 8.825/%3 visa kabilitar scrvidores do Minisiério dos
Relages Exteriores @ desempenharen: tarcfas especificas nas repartigoes biasiletras sediadas o extertor.

Atualnente, tanto os Ofictais de Chaneclaria quanto os Assistenies de Clrancelaria estio sendo submetidos na
CHSE - Curso de Hudnlitagita pren ¢ Seroigo Exierivr, isio cobendo, portento, a perineréncin no texto legl o,
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termo “Curso de Treinmmento para o Service no Exicrior - CTSE”. huportanie ressallar que o validade do
crrse, € de dois s,

Apds 10 {dez) mios de efetivo exercicio o Ministérie dns Relagdes Exteriores, seus profissionais ji
viveicinran na priticn todns as atividades ¢ tarefas descipenhadas nas repartigies do exterior ¢ 1o Secretarin
de Estado, ndo justificando a necessidnde de novmmen e serem submetidos § avalingaes e cursos que ji formn
Iabilitmdos, L estudmrte de direifo, tinn vez aprovado ne Exame de Ordew, nio precisard ninis ser
submetido ao cstuedo e Unvversidade ¢ & aferigio de sens conhecimentos perante o drgde de clnsse. A
exigéncin do curso seria direcionade ppenas aos servidores em prineirn reniogac.

A dispensa dos servidores das Classes "A™ ¢ Especial coptribiird para a redugio dos custos da Adnninistragio
em capacttar seruidores que esiardo sendo sitbinetidos aos cursos de aperfeioantento profissioval apiicados
pelo MRE de atualizagio ¢ especializagtio de suas fingdes.

Sala das Sessécs.em ) de margo de 2007-03-26
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PARECER DE PLENARIO EM SUBSTITUICAO A couglssAo
MISTA DESTINADA AO EXAME DA MEDIDA PROVISORIA N2
359, DE 2007

Altera as Leis n* 10.355, de 26 de
dezembro de 2001, 10.855, de 12 de abril de
2004, 8.112, de 11 de dezembro de 1990,

11.457, de 16 de margo de 2007, 10.910, de 15

de julho de 2004, 11.171, de 2 de setembro de
2005, e 11.233, de 22 de dezembro de 2005, e
dé outras providéncias.

Relator: Deputado Vilson Covatti

I - RELATORIO

A MP sob exame produz alteragdes em inlUmeros
diplomas legais, com o propdsito comum de solucionar questdes deixadas em
aberto apfs a criac@o da Secretaria da Receita Federal do Brasil, efetuada por
intermédio da Lei n® 11.457, de 16 de margo de 2007.

Na Exposicdo de Motivos que encaminha a matéria, seus
signataros alegam que a MP “é parte de um conjunto de medidas que vem
sendo levado a termo pelo Govemo em continuidade a politica de valorizagio
dos servidores pablicos”. Sustentam ainda que o instrumento objetiva promover
“a correcdo das distorgbes hoje existentes quanto & relatividade das
remunerages praticadas nos servico pliblico federal”.

Foram apresentadas e mantidas pelos nobres Pares 106
emendas. cujo contelido, com a identificagio da respectiva autoria, encontra-se



242

descrito no quadro em anexo. As emendas de n° 16, 44, 59, 62, 100, 101 e
103, em obediéncia a determinagdo regimental, foram retiradas pelo Autor e
ndo serdo objeto de apreciagdo no presente parecer.

Dentre as emendas que acolhi, defho a convicgdo do
sucesso desta nova estrutura, ligada ao trabalho desenvolvido pelos
integrantes dessas carreiras. Medidas de valorizag8o desses servidores
deixaram de ser adotadas na lei que criou a Super Receita. Juntas, elas
constituem um verdadeiro pacote de medidas necessérias e complementares a
recente criagao da Secretaria da Receita Federal do Brasil.

" Por isso, cabe aqui, de pronto, a inclusdo daquelas
emendas que entendo serem mais relevantes e urgentes, sem prejuizo da
discussao posterior em fomo de questdes que ndo puderem ser contempladas
no presente momento. O relator compreende as inq_uietagﬁés gque geraram as
demais emendas, assente com sua relevincia e se compromete desde ja a
encaminha-ias ao Poder Executivo para posterior, com especial preocupagio
no que diz respeito a questao da paridade entre ativos e inativos.

~Acredito que o inicio da Super Receita é visto pelo
govemno e pela sociedade como mais um passo no caminho do crescimento
econdmico do pais. Tanto é assim gue a sua instituicdo esta presente no rol de
medidas do Programa de Aceleragédo do Crescimento — PAC, dando ao ¢rgio
um carater de investimento publico révestido de significativo potencial de
retorno para o pais.

Il - VOTO DO RELATOR

a) Da admissibilidade

Os critérios basicos para que se admita a tramitagdo de
medidas provisorias encontram-se atendidos no gque diz respeito ao -
instrumento sob analise. Com efeito, as normas que trouxeram a lume a t&o

‘ propalada “super-receita” deixaram diversas questdes a descoberto, por forca

da extrema complexidade de que tais aspectos se revestiam ¢ das dificuldades
enfrentadas na tramitagdo do respectivo projeta.
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Vota-se, pois, pelo pleno atendimento dos requisitos de
relevancia e urgéncia na edigio da MP sob enfoque.

b) Da constitucionatidade, juridi'cidade e técnica legislativa

Salvo aspectos pontuais.wsané‘\’feis por meio de
aperfeicoamentos do texto da MP, ndo se verifica no texto original vicio de
constitucionalidade, juridicidade e técnica legislativa que impossibilite a

apreciagdo de merito da matéria.

Quanto as emendas apresentadas, verificam-se, em
algumas delas, Obices ao respectivo teor, no que diz respeito aos aspectos
anteriormente elencados. Destarte, tem-se como contrarias ao art. 63 da Carta
Magna, por resultarem em aumento de despesa, as emendas de n 40, 43,
45,47, 48, 49, 50, 51, 52, 56, 57, 58, 61, 64, 65, 66, 67, 68,69, 70,71,72e 73.
As demais emendas nZo violam os pardmetros supracitados.

Vota-se, em decorréncia, pela constitucionalidade,
juridicidade e boa técnica legislativa da MP, hem como das emendas que the
foram oferecidas, com excegao das acima explicitamente elencadas.

¢} Da adequagio financeira e orgamentaria

O exame dos éspectos financeiros e orcamentarios
envolvidos na MP sob parecer, procedido pela douta Consultoria de Orgamento
e Fiscalizagio Financeira da Cadmara dos Deputados (Nota Técnica 13/2007),
nao identifica transgressdes ao direito posto.

As emendas encaminhadas pelos nobres Pares também
n&o violam os par@metros antes citados.

Vota-se pela adequagéo financeira e orgamentaria da MP,
assim como das emendas a ela apresentadas.

d) Do exame de mérito

A MP 359 foi editada sob o fogo cerrado de indmeras
expectativas. O demorado processo de negociagdo que resultou na publicagio
da Lei n°® 11.487/07 deixou no caminho diversificadas postulagbes, cujos
interessados desde enléo vém pressionando o Poder Executivo a contempla-
las.
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Sem ddvida, reside nesse contexio a razdo pela qual
tantos parlamentares se interessaram pelo assunto, chegando a produzir,
conforme se assinalou, mais de uma centena de sugestGes para seu
aperfeiguamento. Em homenagem a esse esforgo e com o intuito de aprimorar
o texto originalmente editado, a relatoria defende o acolhimento parcial ou
integral das seguintes emendas:

- as de n°% 1, 2 e 6, para suprimir a expresséo
“assistente”, injustificavelmente incluida na identificagdo de um dos cargos
contemplados pela MP;

- as de n°s 15 e 17, para estender a reeleigéo do dirigente
sindical de entidades representativas de servidores publicos federais as
garantias que lhe eram devidas no primeiro pleito de que participou;

- as de n° 24, 25 e 105, para permitir que servidores
redistribuidos mantenham seus vinculos com os planos de saude previstos na
origem, se assim desejarem;

- a de n° 83, com o intuito de permitir a concessao de
porte de arma a servidores cujas atividades constantemente conflitam com os
interesses de segmentos privados;

- a de n° 89, cujos termos contemplam com critérios
objetivos categorias funcionais inexplicavelmente ndc contempladas no texto
original;

- a de n° 98, de teor e formato semelhantes a de n° 89,
mas atingindo clientela distinta.

As demais emendas, em que pesem as boas intengdes
de seus autores, ndo produzem alteragbes capazes de aperfeicoar o texto sob
analise.

Destarte, vota-se pela relevancia e urgéncia da MP, pela
constitucionalidade, juridicidade e boa técnica legislativa do instrumento e por
sua adequacgdo financeira e orgamentaria, bem como, em relagdo a tais
aspectos, das emendas a ela apresentadas, com excecio das demais de n°s
40, 43, 45, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 56, 57, 58, 61, 64, 65, 66, 67, -68, 69, 70, 71,
72 e 73, pelos motivos ja enumerados. No mérito, opina-s¢ pela aprovacgdo da
MP e pelo acolhimento total ou parcial das Emendas de n% 1, 2, 6, 15, 17, 24,
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25, 89 e 99, nos termos do projeto de lei de conversdo em anexo, rejeitando-se
as demais Emendas.

Sala das Sessdes, em@ f de /14 7J  de2007.

Deputadoéllson Co;ﬂ;/k{

Relator
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MEDIDA PROVISORIA N° 359, DE 16 DE MARCO DE 2007

PROJETO DE LEI DE CONVERSAO
N° 15, DE 2007

Altera as Leis n® 10.355, de 26 de
dezembro de 2001, 10.855, de 1° de abril
de 2004, 8.112, de 11 de dezembro de
1990, 11.457, de 16 de margo de 2007,
10.910, de 15 de julho de 2004, 11.171, de
2 de setembro de 2005, e 11.233, de 22 de
dezembro de 2005, e dia outras
providéncias. '

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 12 A Lei n® 10.355, de 26 de dezembro de 2001, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

....................................................

§ 3° Até 29 de fevereiro de 2008 ou até que seja editade o regulamento a que se
refere 0 § 2%, o que ocorrer primeiro, as progressdes funcionais e promogdes cujas condigdes
tenham sido implementadas serfio concedidas observando-se, no que couber, as normas
aplicaveis aos servidores do plano de classificagfio de cargos da Lei n° 5.645, de 10 de
dezembro de 1970.” (NR)

“Art. 3°-A. Fica instituida, a partir de 12 de jﬁlho de 2008, a Gratificagdo
Especifica Previdenciéria - GEP, devida aos integrantes da Carreira Previdencidria, no valor

"de R$ 238,00 (duzentos e trinta e oito reais).” (NR)

Art. 22 A Lei n® 10.855, de 1° de abril de 2004, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

“Art. 5° Os cargos de provimento efetivo de nivel auxiliar e intermedidrio,
integrantes da Carreira do Seguro Social, do Quadro de Pessoal do INSS, cujas atribuigies,
requisitos de qualificagio, cscolaridade, habilitagio profissional ou especializagfio exigidos
para ingresso sejam idénticos ou essencialmente iguais ficam agrupados em cargos de mesma
denominag8o e atribuigdes gerais, conforme estabelecido no Anexo V, passando a denominar-
se:

I - os cargos de nivel auxiliar: Auxiliar de Servigos Diversos; ¢
II - os cargos de nivel intermedidrio:

a) Apente de Servigos Diversos;
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b) Técnico de Servigos Diversos; ou

¢) Técnico do Seguro Social.” (NR)

§ 1° Para os fins desta Lei, progressio € a passagem do servidor para o padrio
de vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe, e promogio a passagem
do servidor do ultimo padréio de uma classe para o primeiro padriio da classe imediatamente
superior, observando-se os seguintes requisitos:

I - para fins de progresséio funcional:

a) cumprimento do intersticio de dezoito meses de efetivo exercicio em cada
padriio; e

b) habilitagio cm avaliagio de desempenho individual correspondente a, no
minimo, setenta por cento do limite méiximo da pontuagio das avaliagdes realizadas no
intersticio considerado para a progressao;

II - para fins de promogdo:

a) cumprimento do intersticio de dezoito meses de efetivo exercicio no tltimo
padriio de cada classe;

h) habilitagio em avaliagfio de desempenho individual correspondente a, no
minimo, setenta por cento do limite médximo da pontuacio das avaliagdes realizadas no
intersticio considerado para a promogio; e

c) participagio em eventos de capacitagio com carga hordria minima
estabelecida em regulamento.

§ 22 O intersticio de dezoito meses de efetivo exercicio para a progressio
funcional e para a promogio, conforme estabelecido na alinea “a” dos incisos I e II deste
artigo, serd:

I - computado a contar da vigéncia do regulamento a que se refere o art. 8%

II-computado em dias, descontados os afastamentos que nfio forem
legalmente considerados de efetivo exercicio; e

11 - suspenso, nos casos em que o servidor se afastar sem remuneragdo, sendo
retomado o computo a partir do retorno 4 atividade.

§ 3® Na contagem do intersticio necessario 4 promogdo ¢ a progressio, serd
aproveitado o tempo computado da data da dltima promogfo ou progressio até a data em que
a progressdo e a promogéo tiverem sido regulamentadas, conforme disposto no art. §%.” (NR)

. “Art. 8° Ato do Poder Executivo regulamentard os critérios de concessdo de
progressdo funcional e promog#o de que trata o art. 7°.” (NR)

“Art. 9° Até 29 de fevereiro de 2008 ou até que seja editado o regulamento a
que se refere o art. 8%, o que ocorrer primeiro, as progressdes funcionais e promogdes cujas
condigdes tenham sido implementadas serdo concedidas observando-se, no que couber, as
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normas aplicaveis aos servidores do plano de classificagiio de cargos da Lei n® 5.645, de 10 de
dezembro de 1970.” (NR)

“Art. 11. Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho de Atividade do Seguro
Social - GDASS, devida aos integrantes da Carreira do Seguro Social, em fungdo do
desempenho institucional ¢ individual.

§ 1% A GDASS serd paga observado o limite méximo de cem pontos e o
minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto, em seus respectivos niveis
e classes, ao valor estabelecido no Anexo VI

§ 2° A pontuagdo referente 3 GDASS ser4 assim distribuida;

[-até vinte pontos serdo atribuidos em fung¢dio dos resultados obtidos na
avaliagdo de desempenho individual; e

II - aw¢ oitenta pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultades obtidos na
avaliagfo de desempenho institucional.

§ 3° As avaliagbes de desempenho individual e institucional serfio realizadas
semestralmente, considerando-se os registros mensais de acompanhamento, e utilizadas como
instrumento de gestdio, com a identificagdo de aspectos do desempenho que possam ser
melhorados por meio de oportunidades de capacitagéo e aperfeigoamento profissional.

_ § 4% A avaliagdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do
servidor no exercicio das atribuigdes do cargo ou fungéo, com foco na contribuigéo individual
para o alcance dos objetivos organizacionais.

§ 5° A avaliagfio de desempenho institucional visa a aferir o alcance das metas
organizacionais, considerando a misso e os objetivos da Instituicfo.

§ 6° Os parimetros e os eritérios da concessBo da parcela referente 4 avaliagh

de desempenho institucional e individual serdo estabelecidos em regulamento.

§ 8° As metas referentes a avaliagio de desempenho institucional serdo fixadas
em ato do Ministro de Estado da Previdéncia Social utilizando-se como pardmetro indicadores
que visam a aferir a qualidade dos servigos relacionados & atividade finalistica do INSS,
podendo ser revistas, a qualquer tempo, ante a superveniéncia de fatores que venham a
exercer influéncia significativa ¢ direta na sua consecugéo.

§9° A avaliagio de desempenho institucional dos servidores lotados na
Diregéo Central do INSS serd correspondente 4 média da avaliagiio das Geréncias Regionais.

§ 10. A avaliagio de desempenho institucional dos servidores lotados nas
Geréncias Regionais, Auditorias Regionais, Corregedorias Regionais ¢ Procuradorias
Regionais sera correspondente & média da avaliagio das Geréncias Executivas vinculadas as
Geréncias Regionais. :

§ 11. A partir de 1° de margo de 2007, até 29 de fevereiro de 2008, ¢ até que
sejam regulamentados os critérios ¢ procedimentos de aferi¢do das avaliagdes de desempenho
indtvidual e institucional, e processados os resultados da primeira avaliagio de desempenho,
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para fins de atribuigio da GDASS, o valor devido de pagamento mensal por servidor ativa
sera de oitenta pontos, observados os respectives niveis ¢ classes.

§12. O resultado da primeira avaliagio de desempenho gerard efeitos
financeiros a partir do inicio do primciro periodo de avaliagdo, devendo ser compensadas
eventuais diferengas pagas a maior ou a menor.

§13. A GDASS serd paga, de forma nfio cumulativa, com a Gratificagfio de
Atividade de que trata a Lei Delegada n® 13, de 27 de agesto de?1992.” (NR)

I - quando cedidos para a Presidéncia ou a Vice-Presidéncia da Republica, no
valor equivalente a cem por cento da parcela individual, aplicando-se a avaliagio institucional
do periodo;

I - quando em exercicio no Ministério da Previdéncia Sacial e nos Conselhos
integrantes de sua estrutura basica ou a eles vinculados, calculada com base nas mesmas
regras validas como se estivessem em exercicio no INSS; ou

I1I - quando cedidos para 6rgfos ou entidades do Poder Executivo Federal, que
nio os indicados nos incisos I e II deste artigo, investidos em cargos em comisso de Natureza
Especial e do Grupo-Diregio e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5 ¢ 4, ou
equivalentes, perceberio a GDASS no valor equivalente 4 avaliagio institucional do periodo.”

(NR)

“Art, 16. Para fins de incorporagdo da GDASS aos proventos de aposentadoria
ou as pensdes, relativos a servidores da Carreira do Seguro Social, serfo adotados os
seguintes critérios:

I - para as aposentadorias concedidas e pensdes instituidas até 19 de fevereiro
de 2004, a gratificagfio serd correspondente a trinta pontos do valor maximo do respectivo
nivel, classe e padriio; '

Il - para as aposentadorias concedidas e pensdes instituidas apds 19 de
fevereiro de 2004;

a) quando o servidor que deu origem & aposentadoria ou 4 pensio enquadra-se
no disposto nos arts. 3° ¢ 6° da Emenda Constitucional n” 41, de 19 de dezembro de 2003, e
no art. 3* da Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-4 o valor de
pontos constante do inciso I,

b) aos demais, aplicar-se-4, para fins de cilculo das aposentadorias € pensdes, o
disposto na Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004.” (NR)

Art. 3° A Lei n® 10.855, de 2004, passa a vigorar acrescida dos seguintes
artigos:

“Art. 5°-A. Os cargos de provimento efetivo de nivel superior de Analista
Previdenciario, integrantes da Carreira do Seguro Social, do Quadro de Pessoal do INSS,
mantidas as atribuigbes gerais, passam a denominar-se Analista do Seguro Social.” (NR)

“Art. 5%B. As atribuigdes especificas dos cargos de que tratam os arts. 5% ¢ 5%
A scriio estabelecidas em regulamento.” (NR)
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“Art. 20-A. Fica vedada a redistribuigdo dos servidores integrantes da Carreira
do Seguro Social, bem como a redistribui¢dio de cargos dos quadros de pessoal de quaisquer
orgios e entidades da administragdo publica federal direta, autirquica e fundacional para o
INSS.” (NR)

“Art. 21-A. Os cargos vagos de nivel superior e nivel intermedidrio da
Carreira Previdencidria instituida pela Lei n® 10.355, de 2001, do Plano de Classificagdo de
Cargos ~ PCC instituido pela Lei n® 5.645, de 1970, do Plano Geral de Cargos do Poder
Executivo - PGPE instituido pela Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006, e de planos
correlatos, do Quadro de Pessoal do INSS, em 19 de margo de 2007, ficam transformados em
cargos de Analista do Seguro Social € de Assistente Técnico do Seguro Social, respeitado o

nivel correspondente.” (NR)

Art. 4% A Lei n° 10.855, de 2004, passa a vigorar acrescida dos Ancxos V e VI,
nos termos, respectivamente, dos Anexos i e IL.

Art. 52 A partir de 1? de julho de 2008, o Ancxo IV da Lei n° 10.855, de 2004,
passa a vigorar nos termos do Anexo III.

Art. 6° Fica extinta, a partir de 12 de julho de 2008, a Gratificagiio Especifica
do Seguro Social - GESS, instituida pelo art. 17-A da Lei n° 10.855, de 2004.

Art. 7° A aplicagfio do disposto nesta Lei, aos servidores ativos, aos inativos e
aos pensionistas, ndo poderd implicar redugfio de remuneragfio, proventos e pensaes.

Parigrafo tinico. Na hipdtese de redugfia da remuneragio, provento ou pensio
decorrente da aplicagdo do disposto nesta Medida Proviséria, a diferenca sera paga a titulo de
Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada - VPNI, a ser absorvida por ocasido do
desenvolvimento no cargo, da reorganizagfio, ou reestruturaciio da carreira, da reestruturagio
de tabela remuneratéria, concessdo de reajpstes, adicionais, gratificagdes ou vantagem de
qualquer natureza, conforme o caso. O/

42
‘ Art. 82 Os arts. 76-A'e 98 da Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
passam a vigorar com a seguinte redagdo:

CAMLTO-A. oo

....................................................

....................................................

a) 2,2% (dois inteiros e dois décimos por cento), em se tratando de atividades
previstas nos inciso I e II do caput;

b) 1,2% (um inteiro e dois décimos por cento), em se tratando de atividade
prevista nos incisos Il e IV do caput.” (NR).

“Art. 92
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§ 2° A licenca terd duraciio igual "a do mandato, podendo ser prorrogada,
em caso de reeleicia.” (NR).

HATE 98B,

....................................................

§ 4° Ser4 igualmente concedido horario especial, vinculado & compensax;ﬁo_ de
horario a ser efetivada no prazo de até um ano, ao servidor quetlesempenhe atividade prevista
nos incisos I e IT do art. 76-A.” (NR)

Art. 9% O art. 12 da Lei n° 11.457, de 16 de margo de 2007, passa a vigorar
acrescido dos seguintes dispositivos:

“Art. 12.

§ 4° Os servidores referidos neste artigo poderiio, no praze de cento e
oitenta dias contados da data referida no inciso II do art. 51, optar por sua permanéncia
no érgio de origem, cabendo ao Poder Executive dispor em regulamento sobre os
critérios e limites para o cumprimento da op¢éo.

§ 5% Os servidores a que se refere este artigo perceberdo seus respectivos
vencimentos € vantagens como se em exercicio estivessem no 6rgio de origem, até a vigéncia
da lei que dispori sobre suas carreiras, cargos, remuneragio, lotagfio e exercicio.

§ 6° Os servidores cujos cargos foram redistribuidos na forma deste artigo
poderiio optar por permanecer filiados ao plano de saiide a que se vinculavam na
origem, hipétese em que a contribuicio serd custeada pelo servidor e pelo Ministério da
Fazenda,

§ 7° O Poder Executivo encaminhara projeto de lei ao Congresso Nacional
para cumprimento de disposto no § 5°% o qual também dispord sobre a situagfio
funcional dos servidores:

I - abrangidos pelo art, 21;

II - titulares dos cargos integrantes do Plano de Classificagiio de Cargos
instituido pela Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou do Plano Geral de Cargos do
Poder Executivo de que trata a Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006, que se
enconfravam em exercicio na Secretaria da Receita Federal ou na Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional, em 19 de marco de 2007; ¢

I - em exercicio nos Conselhos de Contribuintes do Ministério da
Fazenda na data mencionada no final do inciso IL.” (NR)

§ 8° A lei a que se refere o § 5° do art. 9° desta Lei também disporé sobre
as carreiras, cargos, remuneraciio, lotagiio e exercicio dos servidores titulares dos cargos
integrantes do Plano de Classifica¢iio de Cargos instituido pela Lei n° 5.645, de 10 de
dezembro de 1970, ou planos correlatos, que se encontravam em exercicio na Secretaria
da Receita Federal e no Conselho de Contribuintes do Ministério da Fazenda na data de
publicac¢io desta Lei.” (NR)
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Art. 10. O inciso 1 do art, 21 da Lei n° 11.457, de 2007, passa a vigorar

com-a seguinte redagio:

“[ - do Plano de Classificagiio de Cargos, instituido pela Lei n® 5.645, de 10 de
dezembro de 1970, on do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo de que trata a Lei n’
11.357, de 19 de outubro de 2006.” (NR)

Art. 11. O art. 6° da T.ei n° 10.910, de 15 de julho de 2004, passa a vigorar
com a seguinte redagio:

“Art, 62 Para fins de afericio do desempenho institucional previsto no inciso
Il do § 1° do art. 4° e no inciso II do art. 5, ser4 considerado o resultado do somatério dos
créditos recuperados pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional ¢ da armrecadagfo da
Secretaria da Receita Federal do Brasil.

Art. 12. Os arts. 6° ¢ 11 da Lei n° 10.826, de 22 de dezembro de 2003,
passam a vigorar com a seguinte redacio: ’

“Art. 6°

X - integrantes das Carreiras de Auditoria da Receita Federal do Brasil e
de Auditoria-Fiscal do Trabalhe, cargos de Auditor-Fiscal e Analista Tributdrio;

§ 1° As pessoas previstas nos incisos I, IL, I, V, VI ¢ X terfio o direito de
portar arma de fogo fornecida pela corporacio ou institui¢ie, mesmo fora de servigo, na
forma do regulamento, aplicando-se nos casos de armas de foge de propricdade
particular os dispositivos do regulamento desta Lei.

“Art. 11,

§ 2° As taxas previstas neste artigo serfio isentas para os proprietirios de
que trata o § 5° do art. 6° e para os integrantes dos incisos I, IT, IIL, IV, V, VI, VIl e X do
art. 6%, nos limites do regulamento desta Lei.” (NR)

Art. 13. O caput do art. 30 da Lei n° 11.171, de 2 de setembro de 2005, passa a
vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 30. As Fungdes Comissionadas Técnicas remanejadas para o DNIT seréo
restituidas ao Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, gradualmente, até 31 de
dezembro de 2007, observado cronograma estabeiecido em regulamento.” (NR)

Art. 14, O caput art. 10 da Lei n® 11.233, de 22 de dezembro de 2005, passa a
vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 10. As Fungdes Comissionadas Técnicas rémanejadas para o 6rgdo e as
entidades referidas no art. 1° desta Lei serdio restituidas ao Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestio, gradualmente, até 31 de dezembro de 2007, observado cronograma
estabelecido em regulamento.” (NR)
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Art, 185, Os servidores referidos no caput do art. 2° da Lei n° 10.855, de 1°
de abril de 2004, lotados no INSS na data de edicio desta Lei, que niio tenham sido
alcan¢ades por aquele dispositivo, serdo enquadrados ma Carreira de Seguro Social
mediante opgao irretratavel, a ser formalizada no prazo de cento e vinte dias, a contar
da vigéncia desta Lei, ohservadas as condicBes por esta estabelecidas.

Art. 16 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, produzindo efeitos
financeiros:

I - a partir de 1° de margo de 2007, no tocante ao art. 22 e inciso III do art. 14; e
II - a partir de 1° de maio de 2007, no tocante ao art. 10.

Art, 17, Ficam revogados:

I-oart. 2°da Lei n® 11.302, de 10 de maio de 2006;

H - os arts. 12 e 14 da Lei n° 10.855, de 1° de abril de 2004;

III - o art. 4° da Lei n® 10.997, de 15 de dezembro de 2004;

IV - 0 art. 2° da Lei n° 10.997, de 15 de dezembro de 2004, na parte que altera
o art. 12 da Lei n°® 10,855, de 1° de abril de 2004;

V - a partir de 12 de julho de 2008:

a) o caput do art. 17 ¢ ¢ art. 17-A da Lei n°® 10.855, de 1° de abril de 2004; ¢
b) o art. 3° da Lei n® 11.302, de 10 de maio de 2006;

VI - a partir de 2 de maio de 2007:

a)o § 1°do art. 39 e os arts. 44 e 94 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991;
b) o § 2° do art. 24 da Lei n° 9.317, de 5 de dezembro de 1996;

c) 0§ 5°do art. 15 da Lei n° 10.593, de 6 de dezembro de 2002;

d) os arts. 1°, 2°, 3°, 4°, 6%¢ 7°, os incisos L, II, III, IV, VI e VII do art. 8° e o
art. 9° da Lei n° 11.098, de 13 de janeiro de 2005;

e) o art. 16 da Lei n® 11.080, de 30 de dezembro de 2004; e

f) os arts. 1° das Leis n*™ 8.620, de 5 de janeito de 1993, e 9.528, de 10 de
dezembro de 1997, na parte que alteram os arts. 44 e 94 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de
1991.
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Anexo V. i 1° de abfil de 2004
AGRUPAMENTO DE CARGOS
a) Cargos de Nivel Auxdliar
CODIGO NA CARREIRA DO - o
SEGURO SOCIAL DENOMINAGAQ ATUAL  |[DENOMINAGAOC PROPOSTA| ATRIBUIGOES GERAIS
AUXILIAR DE SERVICOS
434169 GERAIS
Reafzar atividades de nivel awdiiar)
434183 AUXILIAR DE SERVIGOS DE lcom a finakdade de possibiftar o apoio)
MANUTENGAO operacional e administrativol
necessérios a execucio dos trabalhos
de todas as unidades do INSS,
AUXILIAR DE SERVICOS [Compreende a realizagio de servicos
DIVERSOS jde entrega, (ecepca0, reproducdo,
jernvio @ arquivamento de docurmertos;)
jde conservaclio e transformachio
434154 AUXILIAR OPERACIONAL DE bens, bem assim outras atividades def
SERVICOS DIVERSOS mesma natweza ou  grau  de
complexidade inererdes as]
competéncias do INSS
434170 MENSAGEIRO
b) Carges de Nivel Intermediario
Tabela |
CODIGO NA CARREIRA DO _— DENOMINACAO
SEGURO SOCIAL DENOMINAGAO ATUAL A ATRIBUIGOES GERAIS
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434159 AGENTE DE PORTARIA
0%
. AUXILAR DE SERVIGOS
AR5 GERAIS Reskzar atvidades de nivel
loom a fnaidade de garantc o
elringuniinglsn o
AGENTE DE SERVIGOS {3 dos trabahos de todas
DIVERSOS co unidades do INSS, nclusive 2
servicos extemos, atendimento geral
a0s usudrios e a execuio de oulrag
34004 AUXILIAR OPERACIONAL DE |atividades inerentes 4s competineias do
4 SERVICOS DIVERSOS INSS.
AUXILIAR DE SERVIGOS
434104 DIVERSOS -
. Tabela ll
CODIGO NA CARREIRA DO DENOMINAGAQ
SEGURO SOCIAL DENOMINAGAD ATUAL PROPOSTA ATRIBUIGOES GERAIS
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ARTIFICE DE ARTES
434076 GRAFICAS
ARTIFICE DE CARPINTARIA E
434075 : MARCENARIA
Reaizar atividades de apoid #honico
operacional necessiras a  garantc j
lexecucio dos trahalhos de todas as
434074 ARTIFICE DE ELETRICIDADE | TECNICO DE SERVIGOS unidades  omanizaconals do  INSS
434162 £ COMUNICAGOES inclusive reakzagio de servigos extermos;
gefal aos usudrios e a"
execucio de oulras atividades
J4s competineias do INGS
ARTIFICE DE ESTRUTURA DE
434072 ORRAS E METALURGIA
434072 ARTIFICE DE MECANICA
Tabela Il
CODIGO NA CARREIRA DO

SEGURO SOCAL

DEMHOMINACAC ATUAL DENOMINAGAD PROPOSTA

ATRIBUICOES GERAIS
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434077 AGENTE ADMINISTRATIVO
anis e,
oz T
ssuiz ASTETE NGO
434103 AUXILIA.R ADMINISTRATIVO
434113 ESCRITURARIO
434109 SECRETARIA
434144 TECNICO DE SECBETARIADO
434159 TECNICO PREVIDENCIARIO

TECNICO DO SEGURO
SOCIAL
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ANEXO ||
{Anexo Vi da Lein® 10.855, de 1° de abril de 2004}
TABELA DE VALOR DO PONTO DA
GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES DO SEGURO SOCIAL - GDASS
a) Cargos de Nive! Superior:
EmR$
VALORES A PARTIR DE
CLASSE : PADRAO
1t DE MARCO DE 2007
'
v
i
ESPECIAL 14,00
Al
!
v
v
[o} 1] 12,60
M
|
v
v
B L] 1190
Iy
|
v
v
A | n 11,20
1]
|
b) Cargos de Nive! Intermediario:
Em R$
VALORES A PARTIR DE

CLASSE PADRAD

12 DE MARGO DE 2007




259

v
v
ESPECIAL i 100
il
!
v
v
c Hl 9.90
;
]
v
v
B i 9,35
I
]
v
v
A n 8,80
I
[
¢) Cargoes de Nivel Awdliar:
EmR$
GLASSE PADRAQ VALORES A PARTIR DE
12 DE MARGO DE 2007
v
\Y
ESPECIAL - 00
]
!
v
v
¢ - 3.60
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3,20

3,00
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ANEXO Il

TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DA CARREIRA DO SEGURO SOCIAL
(Anexo |V da Lei n® 10.855, de 12 de abril de 2004)
a) Cargos de Nivel Superior;

Em RS

VENCIMENTO BASICO

CLASSE PADRAO
A PARTIR DE 1¢ DE JULHO DE 2008

v 1.037.11

v 681,46

ESPECIAL S (1 '928,42

I 917,20

I 895,65

v 874,83

v 854,61

Cc 1] 834,08

L] 815,92

| 787,41

v 779,46

v : : 762,01

B n 745,08

n 728,63

I ' . 712,69

v 697,21

v 682,15

A 1] 599,78

[ 587,53

] ’ 575,61

b) Gargos de Nivel Intermedirio:

EmRS

VENCIMENTO BASICO
A PARTIR DE 12 DE JULHO DE 2008

CLASSE PADRAO
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ESPECIAL

763,85

719.41

696,56

674,73

671,14

650,40

630,52

611,44

593,24

575,75

559,10

543,10

527,78

513,13

499,09

485,68

472,78

420,49

410,30

400,54

¢y Cargos de Nivel Auxiliar

EmRS

CLASSE

PADRAOC

VENCIMENTO BASICO
A PARTIR DE 1¢ DE JULHO DE 2008

ESPECIAL

454 46

448,32

432,80

418,34

404,45
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391,25

378,68

366,75

35542

344,64

334,37

324,63

315,39

306,58

298,22

290,22

282,66

258,41

252,29

246,48
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REFORMULAGAO DO PARECER DO RELATOR, PELA COMISSAO MISTA, A
MEDIDA PROVISORIA N° 359, DE 2007, E EMENDAS (PROJETO DE LEI DE

CONVERSAO).

O SR. VILSON COVATTI (PP-RS. Para emitir parecer. Sem revisao do orador.) -
Sr. Presidente, agradego ao Deputado Ricardo Barros as belas palavras. Realmente nos
esforcamos para contemplar as entidades, embora reconhegamos que ha outros temas
importantes a serem tratados. O Lider do Governo, em razdo de outros compromissos,
néo estéd presente, mas podera confirmar gue serdo retomados, a partir de amanhg,
alguns avangos imprescindiveis aos servidores, a fim de que se assegure o bom
funcionamento do servigo publico.

Sr. Presidente, farei apenas uma corregdo: rejeitei a Emenda n°® 12, em fungéo do
seu aspecto constitucional. Eu quis dizer “no mérito”. Rejeito a Emenda n® 12 no mérito e
ndo constitucionalmente. E a corregdo que proponho.

Muito obrigado.
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PARECER DO RELATOR, PELA COMISSAO MISTA, A MEDIDA PROVISORIA N° 359,
DE 2007, E EMENDAS (PROJETO DE LEI DE CONVERSAO).

O SR. VILSON COVATTI (PP-RS. Para emitir parecer. Sem revisdo do orador.) -
Exmo. Sr. Presidente, demais membros da Mesa, colegas Deputados e colegas
Deputadas, tenho a honra de apresentar parecer de Plenario em substituigdo a Comissao
Mista destinada ao exame da Medida Proviséria n® 359, de 2007, que altera as Leis n%
10.355, de 26 de dezembro de 2001, 10.855, de 1° de abril de 2004, 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, 11.457, de 16 de margo de 2007, 10.910, de 15 de julho de 2004,
11.171, de 2 de setembro de 2008, e 11.233, de 22 de dezembro de 2005, e d4 outras
providéncias.

| - Relatorio.

A medida proviséria sob exame produz alteragdes em inimeros diplomas legais,
com o proposito comum de solucionar questdes deixadas em aberto apés a criagdo da
Secretaria da Receita Federal do Brasil, efetuada por intermédio da Lei n® 11.457, de 16
de margo de 2007.

Na Exposicdo de Motivos que encaminha a matéria, seus signatarios alegam que a
medida provisoria “é parte de um conjunto de medidas que vem sendo levado a termo
pelo Governo em continuidade & politica de valorizagdo dos servidores publicos”.
Sustentam ainda que o instrumento objetiva promover “a corregdo das distorgbes hoje
existentes quanto a relevéncia das remuneragdes praticadas nos servigo publico federal’.

Foram apresentadas e mantidas pelos nobres pares 106 emendas, cujo conteudo,

com a identificagéo da respectiva autoria, encontra-se descrito no quadro em anexo. As
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Emendas de n° 16, 44, 59, 62, 100, 101 e 103, em obediéncia a determinagao
regimental, foram retiradas pelo autor (por mim) e nao serdo objeto de apreciagdo no
presente parecer.

Confesso que, Srs. Deputados, mesmo contrariando vis&o particular — data venia
de quem pensa o contrario —, na condigéo de autor, retirei as emendas, mas entendo ser
isso objeto de futura discussédo, uma vez que ndo ha 6bice quanto ao autor dar parecer
as proprias emendas. No entanto, por economia processual, apresentei requerimento de
retirada das emendas por mim subscritas.

Entre as emendas que acolhi, tenho a convicgao do sucesso dessa nova estrutura,
ligada ao frabalho desenvolvido pelos integrantes dessas carreiras. Medidas de
valorizagao desses servidores deixaram de ser adotadas na lei que criou a Super-
Receita. Juntas, elas constituem verdadeiro pacote de medidas necessarias e
complementares a recente criagio da Secretaria da Receita Federal do Brasil.

Por isso, colegas Deputados, cabe aqui, de pronto, a inclusdo daquelas emendas
que entendo mais relevantes e urgentes, sem prejuizo a discussio posterior em torno de
questdes que nao puderem ser contempladas no presente momento. O Relator
compreende as inquietagbes que geraram as demais emendas, assente com sua
relevancia e se compromete, desde ja, a encaminha-las ao Poder Executivo para
posterior andlise, com especial preocupagédo no que diz respeito a paridade entre ativos
inativos.

Entendo, colegas Deputados, que essa ndo é uma questdo recente, pois em
discussdo ha longa data. Tenho para mim que persiste o objetivo das emendas que

procuram restabelecer a paridade, inclusive uma de minha autoria, que acabei de retirar.
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Evidentemente, trata-se de discussdo mais alongada e cabe uma analise sobre se sua
iniciativa cabe exclusivamente ao Poder Executivo.

Acredito que o inicio da Super-Receita & visto pelo Goveino e pela sociedade
€omo mais um passo no caminho do crescimento econdmico do Pais. Tanto € assim que
sua instituicdo esta presente no rol de medidas do Programa de Aceleragédo do
Crescimento — PAC, dando ao orgao carater de investimento publico revestido de
significativo potencial de retorno para o Pais.

Ressalto ainda, Sr. Presidente, Sras. e Srs. Deputados, telespectadores da TV
Camara, que a emenda que diz respeito a paridade tem de ser tratada urgentemente pelo
Poder Executivo. E ja houve sinalizacdo, que pode ser confirmada pelo nobre Lider do
Governo nesta Casa, no sentido da retomada das negociagdes com as entidades,
inclusive com a presenga deste Relator.

Il - Voto do Relator.

a) Da admissibilidade.

Os critérios basicos para que se admita a tramitagdo de medidas provisérias
encontram-se atendidos no que diz respeito ao instrumento sob analise. Com efeito, as
normas que trouxeram a lume a téo propalada Super-Receita deixaram diversas questoes
a descoberto, por forga da extrema complexidade de que tais aspectos se revestiam e
das dificuldades enfrentadas na tramitagdo do respectivo projeto.

Vota-se, pois, pelo pleno atendimento dos requisitos de relevancia e urgéncia na
edigéo da medida proviséria sob enfoque.

b) Da constitucionalidade, juridicidade e técnica legislativa.
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Salvo aspectos pontuais, sanaveis por meio de aperfeicoamento do texto da MP,
nao se verifica no texto original vicio de constitucionalidade, juridicidade e técnica
legislativa que impossibilite a apreciagdo de mérito da matéria.

Quanto as emendas apresentadas, verificam-se, em algumas delas, ébices ao
respectivo teor, no que diz respeito aos aspectos anteriormente elencados. Destarte, tem-
se como contrarias ao art. 63 da Carta Magna, por resultarem em aumento de despesa,
as Emendas de n°s 40, 43, 45, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 56, 57, 58, 61, 64, 65, 66, 67, 68,
69, 70, 71, 72 & 73. As demais emendas nao violam os parametros supracitados.

Vota-se, em decorréncia, pela constitucionalidade, juridicidade e boa técnica
legislativa da Medida Proviséria n°® 359, bem como das emendas que lhe foram
oferecidas, com excecao das ja explicitamente elencadas.

¢) Da adequagao financeira e orgamentaria.

O exame dos aspectos financeiros e orgamentarios envolvidos na medida
provisoria sob parecer, procedido pela douta Consultoria de Orgamento e Fiscalizagao
Financeira da Camara dos Deputados (Nota Técnica n° 13, de 2007), nao identifica
transgressdas ao direito posto.

As emendas encaminhadas pelos nobres pares também nao violam os parametros
antes citados.

Vota-se pela adequagéo financeira e orgamentaria da medida proviséria, assim
como das emendas a ela apresentadas.

d) Do exame de mérito.

A Medida Proviséria n® 359 foi editada sob o fogo cerrado de inimeras

expectativas. O demorado processo de negociagdo que resultou na publicagéo da Lei n®
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11.457, de 2007, deixou no caminho diversificadas postulagdes, cujos interessados desde
entao tém pressionado o Poder Executivo a contempla-las.

Sem duvida, reside nesse contexto a razdo pela qual tantos Parlamentares se
interessaram pelo assunto, chegando a produzir, conforme se assinalou, mais de uma
centena de sugestdes para seu aperfeicoamento. Em homenagem a esse esforgo e com
o intuito de aprimorar o texto originalmente editado, a Relatoria defende o acolhimento
parcial ou integral das seguintes emendas:

- as de n% 1, 2 e 6, para suprimir a expresséo “assistente”, injustificavelmente
incluida na identificagdo de um dos cargos contemplados pela MP,

- as de n% 15 e 17, para estender a reeleigdo do dirigente sindical de entidades
representativas de servidores publicos federais as garantias que lhe eram devidas no
primeiro pleito de que participou;

- as de n% 24, 25 e 105, para permitir que servidores redistribuidos mantenham
seus vinculos com os planos de salde previstos na origem, se assim desejarem;

- a de n° 83, com o intuito de permitir a concessao de porte de arma a servidores
cujas atividades constantemente conflitam com os interesses de segmentos privados;

- a de n° 89, cujos termos contemplam com critérios objetivos categorias funcionais
inexplicavelmente n&o contempladas no texto original;

- a de n° 99, de teor e formato semelhantes & de n® 89, mas atingindo clientela
distinta.

As demais emendas, em que pesem as boas intengdes de seus autores, nao
produzem alteragGes capazes de aperfeigoar ¢ texto sob analise.

Destarte, vota-se pela relevancia e urgéncia da MP, pela constitucionalidade,

juridicidade e boa técnica legislativa do instrumento e por sua adequagéo financeira e
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orgamentaria, bem como, em relagio a tais aspectos, das emendas a ela apresentadas,
com excegdo das demais de n°s 40, 43, 45, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 56, 57, 58, 61, 64, 65,
66, 67, 68, 69, 70, 71, 72 e 73, pelos motivos ja enumerados.

No mérito, opina-se pela aprovagio da MP e pelo acolhimento total ou parcial das
Emendas de n% 1, 2, 8, 15, 17, 24, 25, 89 e 99, nos termos do projeto de lei de
conversao em anexo, rejeitando-se as demais emendas.

Sr. Presidente, colegas Deputadas e Deputados, coloco-me inteiramente a
disposigdo de V.Exas. para prestar quaisquer esclarecimentos ao referido projeto de lei
de converséo, ao tempo em que promovo corregéo no art. 8%, guando se refere ao art. 76,
letra “a”, e incluo os arts. 92 e 98 no presente projeto.

Quanto aos demais, entendo que estdo sob a analise dos aspectos da
constitucionalidade, juridicidade e boa técnica legislativa.

PARECER ESCRITO ENCAMINHADO A MESA
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Nota Técnica n°® 13/2007 — Medida Proviséria n® 359/2007

NOTA TECNICA N° 13/2007

SUBSIDIOS A APRECIAGAO DA MEDIDA PROVISORIA N° 359, DE
16 DE MARGO DE 2007, QUANTO A ADEQUAGAO ORGAMENTARIA E
FINANCEIRA

“Altera as Leis n* 10.355, de 26 de dezembro de
2001, 10.855, de 12 de abril de 2004, 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, 11.457, de 16 de margo de 2007,
10.810, de 15 de julho de 2004, 11.171, de 2 de
setembro de 2005, e 11.233, de 22 de dezembro de
2005, e da outras providéncias”.

| - INTRODUGAO

Com base no art. 62 da Constituigio Federal, o Excelentissimo Senhor
Presidente da Republica submete ao Congresso Nacional a Medida Proviséria n°
359, de 16 de marco de 2007, que “Aftera as Leis n® 10.355, de 26 de dezembro
de 2001, 10.855, de 1° de abrii de 2004, 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
11.457, de 16 de margo de 2007, 10.910, de 15 de julho de 2004, 11.171, de 2 de
setembro de 2005, e 11.233, de 22 de dezembro de 2005, e da oufras
providéncias”.

A presente Nota Técnica atende a determinagio do art. 19 da
Resolugédo n.° 1, de 2002, do Congresso Nacional, o qual estabelece: “o 6rgdo de
consultoria e assessoramento orgamentario da casa a que pertencer o relator de
medida proviséria encaminharé aos relatores e & comisséo, no prazo de 5 (cinco)
dias de sua publicagdo, nofa técnica com subsidios acerca da adequacdo
financeira e orcamentaria de medida proviséria®.

Il - SINTESE DA MEDIDA PROVISORIA

A Medida Provisoria n® 359/2007 consiste no agrupamento dos cargos
integrantes da Carreira do Seguro Social na forma do art. 2° da Lei n° 10.855, de
2004, na inclusédo de novas diretrizes para o desenvolvimento dos servidores da
Carreira do Seguro Social e na alteracao da Gratificagao de Desempenho de
Atividade do Seguro Social - GDASS, com efeitos a partir de 1° de margo de 2007;
na extingéo da Gratificagao Especifica do Seguro Social - GESS, na alteragao da
Tabela de Vencimento Basico e na criagdo da Gratificagdo de Desempenho
Previdenciaria - GEP, com efeitos a partir de 1° de julho de 2008.
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Segundo a Exposi¢ao de Motivos, a proposta vem dar continuidade a
politica de valorizagso dos servidores publicos corrigindo distorgdes existentes
quanto as remunerages praticadas no servigo publico federal. A medida também
tem por objetivo atrair e reter profissionais qualificados, bem como garantir a
melhoria do atendimento aos usuarios dos servigos do INSS.

Estao entre as propostas contempladas na Medida Proviséria:

a) A reestruturacio da Carreira do Seguro Social no gue tange ao
desenvolvimento associado a capacitagdo do servidor, & nova dindmica de
avaliagao de desempenho e & concessac de melhoria remuneratoria, de acordo
com a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos
componentes da carreira, a teor do disposto no § 1° do art. 39 da Constituigao
Federal.

b) A unificagio dos cargos integrantes da Carreira do Seguro Social.
Conforme Anexo | dessa MP, quatro cargos de nivel auxiliar seréo agrupados em
um Unico cargo, com nova denominagio, e dezoito cargos de nivel intermediario
serdo agrupados em f#rés outros cargos, tamhém com nova denominagéo,
observados os critérios e requisitos estabelecidos para a nova classificagao
desses cargos, com redugdo da quantidade de denominagdes hoje existentes.

c) A alteragdo da denominagéo do cargo de provimento efetivo de nivel
superior de Analista Previdenciario, integrante da Carreira do Seguro Social do
Quadro de Pessoal do Instituto Nacional do Seguro Scocial - INSS, que passa a
denominar-se Analista do Seguro Social.

d) A alteragao nos critérios para efeito de desenvolvimento na carreira.
A progressao funcional ocorrerd por mérito profissional, na gual havera aumento
do intersticio minimo de 12 (doze) para 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio em
cada padrdo com a inclusdo da avaliagdo de desempenho individual como
requisitos. A promogédc ocorrera por mérito profissional e por capacitagéo, na qual
também havera aumento do intersticio minimo de 12 (doze) para 18 (dezoito)
meses de efetivo exercicio no ultimo padrdo de cada classe, e séo incluidas a
avaliagdo de desempenho e a participacao em eventos de capacitagdo como
requisitos.

e) O incremento do valor da Gratificagéo de Desempenho de Atividades
do Seguro Social - GDASS, mediante nova sistematica de concessdo com
alteragao de valores fixos para valores estabelecidos conforme pontuagao variavel
para cada nivel e classe.
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f) A extinggo da Gratificagdo Especifica do Seguro Social - GESS; a
alteragdo da Tabela de Vencimento Basicc da Carreira do Seguro Social e a
criagéo da Gratificagdo Especifica Previdenciaria - GEP, devida aos integrantes da
Carreira Previdenciaria, com efeitos financeiros a partir de 1° de julhc de 2008.

g) A alteragdo da disciplina da Gratificagdo por Encargo de Curso ou
Concurso, destinada a retribuir os servidores pelo desempenho eventual de
atividades de instrutoria em cursos de formagdo, de desenvolvimento e de
treinamento regularmente instituidos, ou, ainda, como auxiliar ou membro de
banca examinadora, comissao de avaliagao e comisséo fiscalizadora de concurso
ptblico.

h) A prorrogacao do prazo de restituicdo das Fungoes Comissionadas
Técnicas — FCT, remanejadas para o Ministério da Cultura — MinC e o
Departamento Nacional de Infra-Estrutura de Transportes - DNIT, em face do
calendario necessario a realizagdo de concursos publicos para provimento de
cargos efetivos, propondo-se estabelecer um novo cronograma para a devolugio
das referidas FCT, sendo 320 alocadas ao MinC e 370 alocadas ao DNIT, para
que sejam restituidas ao Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao,
gradualmente, até 31 de dezembro de 2007, observado o cronograma
estabelecido em regulamento.

i) Matérias de dispositivos objeto de veto presidencial (arts. 9%, 10 e 14),
incluidas no Projeto de Lei n° 6.272, de 2005, que resultou na Lei n® 11.457, de 15
de margo de 2007.

Conforme justifica a EM, as medidas constantes da proposta sdo parte
essencial da reestruturacéo do sistema previdenciario que vem passando por uma
reformulagéo radical. O objetivo dessa reestruturagéo & eliminar a ineficiéncia no
atendimento dos segurados e ainda contribuir para a minoragio do déficit
previdenciario.

HI - SUBSIDIOS

Cabe a Comissdo Mista encarregada de dar parecer a referida medida
proviséria, no prazo improrrogavel de quatorze (14) dias contados da publicagao
da MP, emitir parecer Unico, onde se manifestara, dentre outros aspectos, sobre
sua adequagcéao financeira e orcamentaria (caput do art. 5° da Resolugéo n° 1, de
2002 CN).

Estabelece também o § 1° do art. 5° da mencionada Resolugao que:
s 1° O exame de compatibilidade e adequagdo
orcamentaria e financeira das Medidas Provisérias abrange a

analise da repercusséo sobre a receita ou a despesa publica
da Unido e da implicagdo quanto ao atendimento das normas
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orcamentarias e financeiras vigentes, em especial a
conformidade com a Lei Complementar n° 101, de 4 de maio
de 2000, a lei do plano plurianual, a lei de diretrizes
orgamentarias e a lei orgamentaria anual.”

Plano Plurianual

A lei que estabelece o Plano Plurianual para o periodo 2004/2007 (Lei
n°® 10.933, de 11/08/2004) contém programas especificos por intermédios dos
quais correrio as despesas decorrentes das normas baixadas na MP ora

examinada.

Lei de Diretrizes Orgamentarias

No gue conceine & adequagao da MP & Lei de Diretrizes Crgamentarias
- LDO, é importante ressaltar que, no exame de matéria relativa & concessao de

qualquer vantagem e de criagdo de cargos. empregos e fungbes, deve ser
considerada também a determinagéo constitucional prevista no art. 169 da Carta
Magna, especialmente as restrigbes e excegbes contidas no paragrafo primeiro
desse dispositivo, com a redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 19/98, nos
seguintes termos:

*Art. 169...

& 1° A concessio de qualquer vantagem ou aumento de

remuneragdo, a criagdo de cargos, empregos e fungdes
(grifos nossos) ou alferagdo de estrutura de carreiras, bem
como a admissédo ou contratagdo de pessoal, a qualquer
titulo, pelos 6rgdos e entidades da administragdo direta ou
indireta, inclusive fundagbes inslituidas e mantidas pelo
poder ptiblico, s6 poderao ser fejtas:

! - se houver prévia dotacdo orgcamentdria suficiente para
atender as projecbes de despesas de pessoal e aos
acréscimos deia decorrentes (grifo n0sso);

it - se houver autorizagao especifica (grifo nosso) na lei de
diretrizes orgamentanas, ressalvadas as empresas publicas e
as sociedades de econornia mista.”

A Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO para o exercicic financeirc de
2007 (art. 92 da Lei n° 11.439, de 29 de dezembro de 2006) estabelece que a
concessdo de guaisquer vantagens, aumentos de remuneragdo, criagdo de
cargos, empregos e fun¢des e alteragdes de estrutura de carreiras devem constar
de anexo especifico da lei orgamentaria.
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Lei Orgamentaria Anual

A lei orgamentaria para o exercicio de 2007 (Lei n° 11.451, de 7 de
fevereiro de 2007), no seu “ANEXO V — AUTORIZACOES ESPECIFICAS DE QUE
TRATA O ART. 169, § 1°, INCISO li, DA CONSTITUICAO, RELATIVAS A
DESPESAS DE PESSOAL E ENCARGOS SQCIAIS", traz as seguintes
autorizagées:

l. ALTERAGCAO DE ESTRUTURA DE CARREIRAS E AUMENTO DE
REMUNERACAO:

4. Poder Executivo

42 Reestruturagéo da remuneragéo de cargos, fungdes e carreiras no
ambito do Poder Executivo. Limite Financeiro de R$ 1.158.224.700,00”

Consta ainda da Lei Orgamentaria para 2007 dotagdo no Ambito do
Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestéo, UO: 47101, R$ 1,07 bilhdo no
crédito “04.846.1054.0707.0001 — Restruturagio de Cargos, Carreiras e Reviséo
de Remuneragoes - Nacional’.

Lei de Responsabilidade Fiscal

Ha que se analisar ainda a proposigéo a luz da Lei de Responsabilidade
Fiscal — LRF (Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000). Os gasios
resultantes da edicdo da Medida Provisoria enquadram-se na condigdo de
despesa obrigatéria de carater continuado (considera-se obrigatéria de carater
continuado a despesa corrente derivada de lei ou medida provisoria que fixem
para o ente a obrigagdo legal de sua execugdo por um periodo superior a dois
exercicios).

Nesse sentido, a norma fica sujeita a observancia do disposto no artigo
17, §§ 1° e 2°, da referida LRF. Pelo que dispde o § 1° o ato que criar ou
aumentar despesa de carater continuado devera ser instruido com estimativa do
impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que entrar em vigor € nos dois
subsequentes e demonstrar a origem dos recursos para o seu custeio. O § 2°, por
sua vez, determina que tal ato devera ser acompanhado de comprovagao de que
a despesa criada ou aumentada ndo afetard as metas de resultados fiscais
previstas na Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO, devendo seus efeitos
financeires, nos periodos seguintes, ser compensados pelo aumento permanente
de receita ou pela redugdo permanente de despesa.
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Desses dispositivos, a Exposi¢do de Motivos apenas declara que “O
impacto da reestruturagdo da Carreira do Seguro Social para o exercicio de 2007
é da ordem de R$ 376.400.037,00 (trezentos e setenta e seis milhdes,
quatrocentos mil e lrinta e sele reais), para 2008 de R$ 703.152.888,00
(setecentos e trés milhbes, cento e cinqlenta e dois mil, oitocentos e oitenta e oito
reais) e para 2009 de R$ 856.309.144,00 (oitocentos e cinqiienta e seis milhdes,
trezentos e nove mil, cento e quarenta e quafro reais)”.

Esses $30 os subsidios.

Brasilia, 23 de margo de 2007.

g /
Td.. W
Séfé?ggl'adao Saé osuke

Consulicr de Orgamento e Fiscalizagao Financeira
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Camara - Moduio Tramita¢ao de Proposi¢des
Consulta Tramitacao das Proposigoes
Proposicio:; MPV-359/2007 ij
Autor: Poder Executivo

Data de Apresentacio: 19/03/2007

Apreciagdo: Proposigdo Sujeita 3 Apreciacdo do Plendrio
Regime de tramitagio: Urgéncia

Situagdo: PLEN: Aguardando Encaminhamento.

Ementa: Altera as Leis n% 10.355, de 26 de dezembro de 2001, 10855, de 1° de abril de 2004, 8112, de 11 de dezebro de 1990, 11,457, Je 16 de marqe
de 2007, 10.910, de 15 de inlho de 2004, 12171, de 2 de sctembro de 2005, € 11233, de 22 de dezembro de 2005, ¢ da outras providéncias.

Explivagdo da Ementa: Reestruturs ¢ ugrapa os cargos da Carseiva do Seguro Socials allera a Gratificayio de Desonspenho de Alividade do Seeato
Sueial - GDASS; extingue a Gratificagio Especifica do Seguro Soctal - GESS; erfa a Gratificagdo de Desempenho Previdenciaria - GEP.

Indexacior Aleragio, let federal, veestrutnragio. Cavecira do Seguro Social, (INSS), denominagio. cargo piblico, Aoxiliar de Servicos Diversos, Agente
du Servigns Diversos, Téenico de Survigos Diversos. Teenico do Seguro Seeal, perfodo, intersticio, progressdo funcional, promaogio, criwgio, Gratilivagao
de Duseipenho de Atividade do Seguro Sociak, pontuagio. avaliagio de desempenho individual. _ Denominagio. carge piblica, nivel superior, Analisty
do Seyure Social, nivel médio, Assistente Téenico do Seguro Social, extingdo. Gratificagiio Espeditica do Seguro Social, criagio, Gratifivagio Especilica
Prey idenciaria, Correira Previdencidria, eritérios, avaliacio de desempenho, Procwrador da Fuzenda Navional, Auditor Fiscul da Receita Federal, Auditor
Faseal da Previdéncia Soeial, prazo, opeao, permanéncia, servidor, Secretaria da Receita Previdenciaria. _ Aleracio, Regime Juridico Unico, equiparagao,
pereentual, remuneracio, Gratificagho por Encargo de Curso ou Conenrso, instrutor, membros, banca examinadara, comissan. exame. claboragio, prova,
aumento, prazo, compensagio, horirio, provrogaciio, periodo, restituigio, funedo comissionada, Ministério du Cultura, (DNTT),

Dogeaabies;
cEpadsia

3/ 2007 - Pablique-se. Submeta-se av Plendriv. Proposiciio Sujeita & Apreciagio do Plenfrio Regime de Tramilugio: Urpéneia
- PLEN (PLEN)

MSC 143/2007 (Mensagem) - Poder Executivo! a

Legislacio Citada }Q
Ymendas

- MPV35907 (MPV35907)
EMC 1/2007 MPV35907 (Emenda Apresentada na Comissio) - Séegio Moraes

EMC 2/2007 MPV35907 (Emenda Apresentada na Comissio) - Valdir Ralmg@

EMC 3/2007 MPV35907 (Emenda Apresentada na Comissiio) - Onyx Lorenzoni E

EMC 4/2007 MPV35907 (Emenda Apresentada na Comissio) - Mauro Nazif a
EMC 5/2007 MPV35907 (Emenda Apresentada na Comissiio) - Fernando Coruja 3
EMC 6/2007 MPV35907 (Emenda Apresentada na Comissdo) - J6é Moraes |’

EMC 7/2007 MPV35007 (Emenda Apresentada na Comissio) - Fernando Coruja ra
EMC 8/2007 MPV35907 (Emenda Apresentada na Comissiio) - Chico Alencar @
EMC g/2007 MPVi5907 (Emenda Apresentada na Comissio) - J6 Moraes

EMC 10/2007 MPV350907 (Emenda Apresentada na Comissio) - Ricardo IZ%@

EMC 11/2007 MPV35907 (Emenda Apresentada na Comissfio) - Valdir Raupp a

EMC 12/2007 MPV35907 (Emenda Apresentada na Comissdo) - Onyx Lorenzoni
EMC 13/2007 MPV35907 (Emenda Apresentada na Comissdio) - Chico Alencar @
EMC 14/2007 MPV35907 (Emenda Apresentada na Comissédo) - Eduardo Barbosa |
EMC 15/2007 MPV 35907 (Emenda Apresentada na Comissio) - Sergio Petecdio ':@
EMC 16/2007 MPV35907 (Emenda Apresentada na Comissaog) - Vilson Covatti: a

EMC 17/2007 MPV 07 (Emenda Apresentada na Comissio) - Tarcisio Zimmermann
EMC 18/2007 MPV35907 (Emenda Apresentada na Comisséo) - Carlos Santana @
EMC 19/2007 MPV35907 (Emenda Apresentada na Comissao) - Ricardo Izar @

EMC 20/2007 MPV35007 (Emenda Apresentada na Comissao) - J6 Moraes :ﬁ

EMC 21/2007 MPV35907 (Emenda Apresentada na Comissdo) - Valdir Raupp ﬁ

EMC z2/2007 MPV35907 (Emenda Apresentada na Comissao) - Valdir Raupp ||

EMC 23/2007 MPV35907 (Emenda Apresentada na Comissiio) - Ricarde Izar |’

EMC 24/2007 MPV35907 (Emenda Apresentada na Comissio) - Valdir Raupp E
EMC 25/2007 MPV35907 (Emenda Apresentada na Comissio) - Ricardo 1zar ] a

EMC 26/2007 MPV35907 (Emenda Apresentada na Comissiio) - Chico Alencar | @
EMC 27/2007 MPV35907 (Emenda Apresentada na Comissio) - Valdir Raupp 3
EMC 28/2z007 MFV35907 (Emenda Apresentada na Comissio) - Ricardo Izal‘"ﬁ
EMC 29/2007 MPV35907 (Emcnda Apresentada na Comissio) - Joao Dado E
EMC 30/2007 MPV35907 (Emenda Apresentada na Comissie) - Sergio Petecio _‘a
EMC 31/ {Emcnda i - sa D A
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EMC 32/2007 MPV35907 (Emenda Apresentada na Comissdo) - Arnaldo Faria de Sa [
EMC 33/2007 MPV35007 (Emenda Apresentada na Comissio) - Jodo Dado ‘:‘a

EMC 34/2007 MPV35007 (Emenda Apresentada na Comissdo) - Jodo Dado E

EMC 35/2007 MPV25007 (Emenda Apresentada na Comissfio) - Geraldo Mesquita Jinior: a

EMC 36/2007 MPV35907 (Emenda Apresentada na Comisséo) - Jode Dado 3
EMC 37/2007 MPV35907 (Emenda Apresentada na Comissfio) - Arnaldo Faria de 84 ;:@
EMC 38/2007 MPV25007 (Emenda Apresentada na Comissio) - Mussa Demes @

2007 MPV35907 (Emenda Apresentada na Comissio) - Arnaldo Faria de S4 @

EMC 40/2007 MPV35907 (Emenda Apresentada na Comisséo) - Jodo Dado a

EMC 41/2007 MPV35007 (Emenda Apresentada na Comisgfio) - Jodo Dada E
EMC 42/2007 MPV35907 (Emenda Apresentada na Comissiio) - Geraldo Mesquita Jinior @

EMC 43/2007 MPV35907 (Emenda Apresentada na Comissfio) - Joio Dado @
EMC 44/2007 MPV35907 (Emenda Apresentada na Comissig) - Vilson Covatti{ a

EMC 2007 MPV35907 (Emenda Apresentada na Comissio) - Scrgio Petecio

EMC 46/2007 MPV35907 (Emenda Apresentada na Comisséio) - Sergio Pctcc@jﬁ

EMC 2007 MPV; 07 (Emcendn Apresentada na Comissiio)_- Jeiio Dado
EMC 48/2007 MPV35907 (Emenda Apresentada na Comissfio) - Rodrigo Rollemberg E
EMC 2007 MPV35907 (Emenda Apresentada na Comissiio) - Sergio Petecido

LMC 50/2007 MDYV, 07 (Emcnda Aprescntada na Comisséo) - Mussa Demes

EMC 51/2007 MPV3i5907 (Emenda Apresentada na Comissiio) - Ivan Valente{ a

EMC 52/2007 MPV35907 (Emenda Apresentada na Comissao) - Arnaldo Faria de S E
CEMC 53/2007 MI'V35907 (Emenda Apresentada na Comissiio) - Mussa Demes :@

EMC 54/2007 MPV35907 {(Emenda Apresentada na Comissfio) - Arnaldo Faria de 84 IE

EMC 55/2007 MPV35007 (Emenda Apresentada na Comissao) - Sergio Petecﬁo{ @

EMC 56/2007 MPV45907 (Emenda Aprescntada na Comissiio) - Pedro Novais

EMC 57/2007 MPV35907 (Emenda Apresentada na Comissiio) - Rocha Loures E

EMC 58/2007 MPV135907 (Emenda Apresentada na Comissio) - Geraldo Mesquita Jl’lnior» B
EMC 59/2007 MPV35907 (Emcnda Aprescntada na Comissio) - Vilson Covatti |

EMC 60/2007 MPV35907 (Emenda Apresentada na Comissfio) - Tarcisio Zimmermann a
EMC 61/2007 MPV3590% (Emenda Apresentada na Comissiio) - Tarcisio Zimmermann @
EMC 62/2007 MPP'V35907 (Emcnda Aprescntada na Comissao} - Vilson Covatti @

EMC 63/2007 MPV35907 (Emenda Apresentada na Comissio) - Tarcisio Zimmcrmanni a
EMC 64/2007 MPV15907 (Emenda Apresentada na Comissio) - Mussa Demes a

EMC 65/2007 MPV35907 {(Emcnda Aprescntada na Comissiio) - Ivan Valente

EMC 66/2007 MPV35907 (Emenda Apresentada na Comissiio) - Geraldo Mesquita Jonior | E
EMC 67/2007 MPV35907 (Emenda Apresentada na Comissio) - Arnaldo Faria de 84 a

EMC 68/200% MI’V35907 {Emcnda Apresentada na Comisséo) - 'edro Novais |
EMC 69/2007 MPV35907 (Emenda Apresentada na Comissio) - Jodo Dado ta
EMC 70/2007 MPV35907 (Emenda Apresentada na Comissiio) - Marco Maia
1/2007 MPV35907 (Emenda Aprescentada na Comisséo) - Arnaldo Faria de S84
EMC 72/2007 MPV35907 (Emenda Apresentada na Comissiio) - Arnaldo Faria de S B
EMC 73/2007 MPV35907 (Emenda Apresentada na Comissio) - Luiz Carlos Busato a
EMC 74/2007 MPV35907 {(Emenda Apresentada na Comissiao) - Gernldo Mesquita Jinior &
EMC 75/2007 MPV35907 (Emenda Apresentada na Comissiio) - Jodo Dado
EMC 76/2007 MPV35907 (Emenda Apresentada na Comissio) - Tarcisio Zimmermann \3
EMC 77/2007 MPV35907 (Emenda Apresentada na Comissie) - Sergio Peteciio ﬁ
EMC 78/2007 MPV35907 (Emenda Apresentada na Comissio) - Geraldo Mesquita Jinior !@
EMC 79/2007 MPV35907 (Emenda Apresentada na Comissfio) - Antonio Carlos Mendes Thame 3

EMC 80 /2007 MPV35907 (Emenda Apresentada na Comissiio) - Antonio Carlos Mendes Thame @
EMC 81/2007 MPV35907 (Emenda Apresentada na Comisso) - Antonio Carlos Mendes Tham_e@
EMC 82/2007 MPV35907 (Emenda Apresentada na Comissio) - Antonio Carlos Mendes Thamcg E
EMC 83/2007 MPV35007 (Emenda Apresentada na Comiss&o) - Arnaldo Faria d¢ Sa E

EMC 84/2007 MPV25907 (Emenda Apresentada na Comissiio) - Arnaldo Faria de S4 l’a

EMC 85/2007 MPV35907 (Emenda Apresentada na Comissio) - Arnaldo Faria de S4 '_@

EMC 86/2007 MPV35907 (Emenda Apresentada na Comissiio) - Jodo Dado L&

LEMC 87/2007 MPV35907 (Emenda Apresentada na Comissio) - Jodo Dado

EMC 88/2007 MPV35907 (Emenda Apresentada na Comissio) - Marco Maia E
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EMC 89/2007 MPV35907 (Emenda Apresentada na Comissao) - Tarcisio Zimmermann :3

EMC 90/2007 MPV15907 (Emenda Apresentada na Comisséio) - Antonio Carlos Mendes Thame B

EMC g1/2007 MPV35907 (Emenda Aprescntada na Comissio) - Antonio Carlos Mendes Thame E
EMC g2/2007 MPV35907 (Emenda Apresentada na Comisséo) - Marco Maia E

EMC 93/2007 MPV35907 (Emenda Apresentada na Comissfo) - Arnaldo Faria de S$4 ﬁ

EMC 94/2007 MPV35907 (Emenda Apresentada na Comissfo) - Luiz Carlos Busato ‘g
EMC 95/2007 MPV35907 (Emenda Apresentada na Comissdo) - Mauro Nazif

EMC 06/2007 MPV35907 (Emenda Apresentada na Comissio) - Eduardo Valverde l—a
EMC 97/2007 MPV35907 (Eme¢nda Apresentada na Comissdio) - Eduardo Valverde 3

M!WMMM@
EMC 99/2007 MPV35607 (Emenda Apresentada na Comissiio) - Chico Alencar @
EMC 100/2007 MPV35907 (Emenda Apresentada na Comissio) - Vilson Covatti !ﬁ
EMC 101/2007 MPV35007 (Emenda Apresentada na Comissio) - Viison Covatti [.E
EMC 102/2007 MPV35907 (Emenda Apresentada na Comisséio) - Luiz Carlos Hauly 3
EMC 103/2007 MPV35007 (Emenda Apresentada na Comissio) - Vilson Covatti E
EMC 104/2007 MPV25007 (Emenda Apresentada na Comissfo) - Sergio Petecdo a
EMC 105/2007 MPV35907 (Emenda Apresentada na Comissio) - J6 Mnr@@

EMC 106/2007 MPV35007 (Emenda Apresentada na Coinissao) - Sergio Peteciio ‘@

EMC 107/2007 MPV15907 (Entenda Apresentada na Comissiio) - Sergio Petccéu,@
EMC 108/2007 MPV35007 (Emenda Apresentada na Comissig) - Tareisio Zimmermann _@

EMC 109/2007 MPV35907 (Emenda Apresentada na Comigséo) - Tarcisio Zimmermann a
EMC 110/2007 MPV25907 (Emenda Apresentada na Comissio) - Tarcisic Zimmermann ‘_@

EMC 111/2007 MPV35907 (Emenda Apresentada na Comissio) - Tareisio Zimmermann E

EMC 112/2007 MPV35907 (Emenda Apresentada na Comissio) - Tadeu Filippelli§ a

EMC 113/2007 MPV25907 (Emenda Apresentada na Comissio) - Tadeu Filippelli @

Pareceres, Votos ¢ Redacgao Final
- MPV35007 (MPV35907)
PPP 1 MPVa5907 (Parecer Proferido em Plendrio) - Vilson Covatti|

PPR 1 MPV35907 (Parecer Reformulado de Plenério) - Vilson Covatti @

Originadas
~PLEN (PLEN )

PLYV 15/2007 (Projeto de Lei de Conversio) - Vilson Covatti @

Reqguerimentos, Recursos e Oficios

- PLEN (PLEN)

REQ 890/2007 (Requerimento de Retirada de proposicio de iniciativa individual) - Vilson Covatti @

Uitima Aciio:

B/5/2007 - PLENARIO {(PLEN) - A Matdriu vai ao Senado Federal, incluindo o processada. (MPV 359-A/07) (PLV 15/07)

b smehinrenin dn prepoesiclio for destan (has Lepistalien nijo # 1mtado peln vistema, dovendn ser consuftada nos dreins respactivoe,
Andamentey:
19/4/2007 Poder Executivo (EXEC)

Fublicagau da Medida Provisdcia ue Didrio Oficial da Uui?m,dg

19372007

Mesa Dirctora da Cimara dos Deputados (MESA)

Prazo pura Emcndas: 20/03/2007 a 25/03/2007. Comissdo Mista: 19/03/2007 a 01/04/20067. Cimara dos Deputados:
02/04/2007 & 15/04/2007. Senado Federal: 16/04/2007 a 29/04/2007. Retorne & Céimara dos Deputados (s houver):
30/04/2007 2 02/05/2007. Sobrestur Pauta: a partir de 03/05/2007. Congresso Nacional: 19/03/2007 a 17/05/2007.
Prorrogaciio pelo Congresso Nacional: 18/05/2007 4 16/07/2007. )

2i4/2007 PLENARIO (PLEN)
Apresentacio da MSC 14372007, do Poder Exceutive, gue "subimcte 3 deliberacis do Congresso Nacianal o texto da Medida
Provisdria R 359, de 2007 que "altera as Leis ns 10,358, de 26 de dezembro de 2001, 10.855, de 19 de abil de 2004, 8112, de 11
de dezembro de 1990, 11.457, de 16 de margo de 2007, 10,910, de 15 de jullo de 2004, 171,171, de 2 de seteinbro de 2005, « 1.3,
de 22 de dezembro de 2005, ¢ dd oulras prosidéncias™.” @ ) h
2/4/2007 Mesa Dirctora da Camara dos Deputados (MESA)

Recebido o Oficio n¥ 192/07. do Congresss Nacional, que encaminha o processade da Medida Provisoria n® 359/0} informy,
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. . Ly o
windu. que 4 Medida foram apresentadus 13 umundus._,«g

3{/4/a007 Mesa Diretora da Cimara dos Deputades (MESA) o .
Publiyue-se. Submeta-se av Plendrio, Proposiciio Sujeila a Apreciagao du Plendrio Regime de Tramitugio: Urgéncia ﬂ
3/a/2007 COORDENACAQ DE COMISSOES PERMANENTES (CCP)

Fncaminbada 4 publicacio. Publicacdo Inicial no DCD de 4/4/2007.

/472007

PLENARIO (PLEN)
DHscussio om turao inico.

al4/2007 PLENARIO {PLEN) .
Matéria nfio aprectada em face da nio-conclusio da apreciagio da MPV 339/06. item 01 da pauta, com prazo encerrado.
10/.4/2007 PLENARIO (PLEN)
Diseussio em turno dnico. (Sessio extrasrdinia - 9:00)
107442007 PLENARIO (PLEN)
Matéria ndo apreciada em face da ndo-conclusio da apreciagio da MPY 339/06, item 01 da pauta, cam prazo eneerrudo.
1G5 4/ 20077 PLENARIO (PLEN)
Discussio em turno anico., (Sessio ordindria - 14:00)
10/4/2007 PLENARIO (PLEN)
Matéria nio apreciada em face da ndo-conclusio da apreeiagio da MPV 334706, item (1 da pauta, com prazo encerrado.
10/4/2007 PLENARIO (PLEN}
Discussio em turno Unico. {Sessdo extraordinaria - 20:10)
10/4 /2007 PLENARIO (PLEN)
Matéria nio apreciada em face do encerramento da Sessio.
11/472007 PLENARIO (PLEN)
Discussiao em Lurzo inico. (Sessio ordindcia - 14:00}
11/4/2007 PLENARIO (FLEN)

Maléria ndo apreciada em face da nio-conclusdo da apreeiacio da MPV 348/07, item 03 da pauta, con prago encerrado.

12/4/2007

PLENARIO (PLEN}
Diseussao em turno Unico. (Sessio extraordindria - §:00)

1274720067

PLENARIO {PLEN)
Matéria ndo apreciedu em face do encerramento do Sessio.

17/4/2007 PLENARIO {PLEN)

1scussao em furno wnico. (Sessae extraordindria - 9:00}
17/4/ 2007 PLENARIQ (PLEN)

Mautdéria ndie apreciada om face da ndo-conclusdo da apreciagiio da MPY 149/07, item 02 du pauta, com prazo encerrado,
17/3/2007 PLENARIO (PLEN)

Discussio em turno inico. (Sessio ordinaria - 14:00)

177472007

PLENARIO (PLEN)
Maléria ndo apreciada em face da nio-conclusin dis upreciagdo do MPY 349/07, item 02 da pauly, com prazo cnverrado.

187472007

ARTO (PLEN)
10 e turno dnico,

18/1/2007

PLENARIOQ (PLEN)
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Maléria udo apreciada e faee a nfo-conclusio da apreciagio da MPV 351//07, item 02 da pauta, com praze encerrade.

1w/ 2007

ARIO (PLEN)

Discuasio em turno Gnice, {(Sessiio oxtraordindria - 3:00)

19/4/2007 PLENARIO (PLEN)
Matéria néio apreciada por acordo dos Srs. Lideres.
19/4/2007 Presidéncia da Cimara dos Deputados (PRESI)

Designanlo Relator, Dep. Vilson Covatti (PP-RS). para proferir parecer em plendrio pela Coniissio Mista a esta medida provisdriu ¢
AR 113 einendas.

24/4/2007

PLENARIO (PLEN)
Discussdo em turpo dnico., (Sessio extraordindria - g:00)

24/4/2007 PLENARIO (PLEN)

Matéria niio apreciada em face da ndo-conclusiio da apreeiagio da MPY 340/06, item 01 da pauty, com prazo encerrado.
24/4/2007 PLENARIO (PLEN)

Discussdo em turno Gnico. (Sessio ordindria - 14:00)
247472007 PLENARIO (PLEN)

Matéria ndo apreetada e face da nio-conclusie da apreciacao do MPV 251/07, item 02 da pawda, com prazo encerrada.
a5/.172007 PLENARIO (PLEN)

Discussio em turne tnico., (Sessdo extraordinaria - g:00)
25/4/2007 PLENARIO (PLEN)

Matéria nao apreciado em face da nio-conclusio da apreciagio da MPV 351/07, item 01 da pauta, com prazo encerradeo.
25/4/2007 PLENARIO (PLEN)

Discussio cm turno tuiee. {Sessio ordindiria - 14:00)
257472007 PLENARIO (PLEN)

Maléria niio-apreciaca em face da ndo-conctusio da apreciagiio da MPV 351/07, item 01 da pauta, com prazo encerrado.
26/4/2007 PLENARIO (PLEN)

Discussiio em turno unieco, (Sessio extraordindria - 10:30)

26/412007

PLENARIO (PLEN)
Retirada de pauta, por acordo dos Srs. Lideves.

n/6/0007 PLENARIO (PLEN)

Discussiio em turna Unico. (Sessio ordinaria - 14:00)
2/5/2007 PLENARIO (PLEN)

Matéria nag aprecizda por acordo dos Srs. Lideres.
3/5/2007 PLENARIO (PLEN)

IHsCUssEo cin turne 1inico.

a/5/0007

PLENARIO (PLEN)
Deferida pela Presidéncia a solicilagio de prazo alé a sessio ovdindria seguinte feita pelo Relalor, Dep. Vilson Covanti (PP-RS).
para proferir scu parecer, nos termos do artige 69, § 2" da Resolucio n° ot, de 2002-CN.

8/a/2007

Mesa Diretora da Camara dos Deputados (MESA)
Apresentagio de Requerimento n” 80, de 2007, pelo Deputade Vilson Covatti, que requer a retirada das emendas dons 36, 4.,
59. 02, 100, 101 v 103, apresentadas 3 Medida Provisoria n® 356. de 2007,

PLENARIO (PLEN)

Matcria sobre o mesa.

8/5/2007

PLENARIO (PLEN}
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Votaeio do Requerimento da Dep, Vanessa Grazziotin (PCAuB AM) ¢ outros gue solicita inversio de pauta, a finy de que as
matérias dela constantes sejam aprecindas na seguinte ordem: 1°) MPV 359/07; 2°) MPV 158/07, sepuidos dos demais itens.

87572007

PLENARIO (PLEN)
Eneaminharam a Yatavdo: Dep. Deanarde Vilela (PSDR-GO) e Pep. Vicentinho (PT-SP).

3/5 2007

PLENARIO {PLEN)
Aprovade o Requerimento.

8/5/2007

PLENARIO (PLEN)
Discussdo em turno tnico.

i5/2007

PLENARIO (PLEN)

Parecey proferido em Plendrio pelo Redator, Dep, Vilson Covalti (PP-RS), pela Comissio Mista, que conclui pelo atendimento dos
pressupostos constituctonats de relevancia ¢ urgéncia; pela constitucionalidade, juridicidade ¢ téenica legislativa desta © das
Emendasde ns1015, 173 39, 41, 42, 46, 53 a 55, 60. 63, 74 2 99, 102,104 a 113; pela inconstitucionalidade das Emendas de ns
12, 40, 43. 45,47 1 52, 56 a 58, 61, 64 a 73; pela adequagio financeira e orgamentaria; v, ne mérito, pela aprovaghio desta MMV L
aprovagio total eu parcial das Emendas de n®s 1, 2, 8, 15, 17, 24, 25, 80 € 99, na forma do Prajeto de bei de Conversio aprosentado,
v pela reicicio das Emendas de n®s 20 5,7 011,13, 140 18 21 23, 26 139 41, 42, 46, 53 1 55, 60, 63, 74 1 B8, g u 98, 102 ¢ 104 a 11,

8/5/2007 PLENARIO (PLEN)
Biscutiram a Matéria: Dep. Leonardo Vilela (PSDB-GO), Dep. Eduardo Valverde (PT-RQ), Dep. Vicentinho (PI-SP) ¢ Dep. Pastor
Manoel Ferreira (PTB-RJ).
8/5/2007 PLENARIQ (PLEN)
Cncerrudu a discussiio.
8/5i2007 PEENARIO (PLEN)
Prefudicado o Requerimento de Srs. Lideres que solicita o encernramento da diseuss3o.
8/5/2007 PLENARIO (PLEN)
Parecer Reformulado de Plenario pelo Relator. Dep. Vilson Covatti {PP-RS), pela Comissiio Mista, que vonclui pela
constitucionalidade, juridicidade ¢ téenica legislativa da Emenda de n® 12: ¢, no mérito, pela rejeicio do Emenda de n® 12,
8/5/a007 PLENARIO (PLEN)
Votagdio em turno Gnico.
8/5/2007 PLENARIO (PLEN)

Encaminharam a Vatagio: Dep. Leonardo Vikela (PSDB-GO), Dep. Ricardo Barros (PP-PR), Dep, William Woo (PSDB-SP) ¢ Dep.
Vicentinho (PT-SP)

Arqi2007

PLENARIO (PLEN)
Volacie preliminar em turnn énico.

8/5/2007 PLENARIO (PLEN)
Encaminbaram a Votagdo: Dep. Fernanda Coruja (PPS-5C), Dep. Vicentinho (PT-SP) ¢ Dep. Leonardo Vilels (PSDB-GO).
8/5/2007 PLENARIO (PLEN)

Aprovado, em apreciagio preliminar, o Parecer do Relator, na parte em que manifesta epiniiio favordvel quanto ao atendimento
dos pressupostos constitucionats de relevindia e urgéneia e de sua adequaddio financeira e orgamentiria, pos termaos do artigo 8¢
dn Resolngin n® o de 2002-CN.

Si5ic007

PLENARIO (PLEN)
Encaminhou a Votagio o Dep. Leonarde Vilela (PSDB-GO).

8/5/2007 PLENARIO (PLEN)
Aprevado, em apreciacio preliminag, o Parecer do Refator, na parte em que manifesta opinifio pela inconstitucionalidade das
Lmendas de n% 40, 43, 45, 47 452, 56 2 38, 61, 64 a 73, nos lermos do artigo 8¢ da Resolugdn 5 01, de 2002-0N.,

8/5/2007 PLENARIO (PLEN)
Em conseqiiéncia, as Emendas de n%s 40, 43, 45, 47 4 52, 56 4 58, 61, 64 a 73 deixam de ser submetidas 1 voto. quanto ao mérito,
nos termos do & 69 do artige 18 do RICD.

8/5/2007 PLENARIO (PLEN)

Votigao. quanto ao mérito, em turno Gnico.

PLENARIO (PLEN)
Aprovada o Medida Provistria n® 359, de 2007, na forma do Projeto de Lef de Conversio n® 13, de 2007. reshalvaflos thdegucs.
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8/5/2007

PLENARIO (PLEN)
Retiradn pelo autor, Dep. Vicentinho (PT-8P), o Requerinients gue solicike votagiio em globo dos Requerimentos de destagues
cimples.

8i5/0007

PLENARIO (PLEN)
Votagio da Emenda n® 3, objeto do Destaque para vetagio em separado da hancada do DEM.

PLENARIO (PLEN)
Encaminharam a Votagho: Dep. Antonio Carlos Magalhdes Neto {PEM-BA) ¢ Dep. Fernanda Coruja (PPS-SC).

8/5/0007 PLENARIO (PLEN) )
Verificaglo da votagio da Emenda n® 3, solicitada pelo Dep, Vieentinho, na qualidack de Lider do PT, com ¢ apoiaments do Bep.
Henrique Fontana, na qualidade de Lider do Governo, en razdo do resultado proclamade pela Mesa: "Aprovada a Emenda n® 3",
Passando-se a U vo1acio pele processe nominal.

875/2007 PLENARIO (PLEN)

Rejeitada a Emenda n® 3. Sime 108; Ndo: 262; Abst.: ; Total: 370.

S/5/a007

PLENARIO (PLEN)
Votagio do Requerimento do Pep. Fernando Coruja (PPS-SC) que solicita destaque simples para votagio cm separade da Fienda

i
nt 5.

8/5/2007 PLENARIO (PLEN)

Encaminhou a Voragiio o Dep. Fernando Coruja (PPS-5C).
8/5/2007 PLENARIO (PLEN)

Rejeitado o Requerimento de destague simples.
8/5/2007 PLENARIO (PLEN)

Votagdo da Emenda n® 7. objeto do Destague para votacio em separado da bancada <o PPS.
8/5i2007 PLENARIO (PLEN)

Encaminhoun a Votacio o Dep. Fernando Coruja (PPS-SC).
8/5/2007 PLENARIO {PLEN}

Rejeitada a Emenda n? 7.
8/5/2007 PLENARIO (PLEN)

Volagho dn Emenda n” 2. objeto do Destaque para votaciio em separade da bancada do DEM.

2O

PLENARIO (PLEN)
Encaminhou a Yolagho o Dep. Antonio Carlos Magalhies Neto (DEM-BA),

8/5/2007

PLENARIO (PLEN)
Rejcitada a Bmenda n® 12,

8/5/2007

PLENARIO (PLEN)
Rejeitada a Emenda n® 20, objete do Destague pura votagiio em separado do Bloco PSB, PDT, PCdoB, PMN, PAN, PLIS, PRE.

8/5/2007

PLENARIO (PLEN)
Aprovado o Requerimento do Dep. Raul Jungmann (PPS-PE) que salicita destaque simpies para votagio em separado do § 10 do
arligo 12 da PLY 15/07.

8/5/2007

PLENARIO (PLEN)
Saprimido o § 1” do urtige 12 do PLV 15/07. objeto do Requerimento de destaque simples do Dep. Raut Jungimaan (PPS-PE).

8/5/2007 PLENARIO (PLEN)
Vot -‘xlo da expressio "cabendo ao Poder Exgﬂ.(:uri\'o dispor em regulamento sabre ns eritérios e limites para o cumprimento da
opgin”, constante do § 4° do artigo 12 da Lei n™ 11,457, de 2007, inserito no artigo 9% do PLV 15/07, objeto do Destaque para
votagho em separado do Bloco PSB, PDT, PCdoB, PMN. PAN, PIHS, PRE.

8/5/2007 PLENARIO (PLEN)

Eweaininharam a Voracao: Dep. Arnatdo Faria de Sa (FIB-SF) ¢ Dep, Hugo Leal (PSC-RJ).
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8/5/2007 PLENARIO (PLEN) .
Suprimida a expressdo “cabendn ao Poder Executivo dispor em regulamento sohre os eritérios e limites para o cimprimento da
apeio”, constante da § 99 do artigo 12 da Lei n® 11,9457, de 2007, inserito no artige 92 do PLV 15/07.

8/5/z007 PLENARIO {PLEN)

Votaciio da Emenda n® g5, objeto do Destaque para votagio em separado do Binco PSB, PDT. PCdoB, PMIN. PAN. PHS, PRB.

8/5/2007

PLENARIO (PLEN)
Encaminhon a ¥otagao o Dep. Mauro Nazif (PSB-RO).

{2007

PLENARIO (PLEN)}
Rejeitada a Emenda n® gs.

8/5/2007 PLENARIO (PLEN)
Votacdao da Redagdo Fimal.
8/5/2007 PLENARIO (PLEN)

Aprovada a Redagiio Final assinada pole Relator, Dep, Yilson Covatti (1'P-Rii),

RIRI2007

PLENARICQ (PLEN)
A Materia vai ao Senada Federal, inclnindo o processada. (MPV 359-A/07Y (PLV 15/07)

Cadastrar para Acompanhamento

Nova Pesquisa
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ATO DO PRESIDENTE DA MESA DO
CONGRESSO NACIONAL N° 33, DE 2007

O Presidente da Mesa do Congresso Nacional, cumprindo o que
dispde o § 1° do art. 10 da Resolugdo n° 1, de 2002-CN, faz saber que, nos
termos do § 7° do art. 62 da Constituigio Federal, com a redagdo dada pela
Emenda Constitucional n® 32, de 2001, a Medida Proviséria n°® 359, de 16
de mar¢o de 2007, que “Altera as Leis n°s 10.355, de 26 de dezembro de
2001, 10.855, de 1° de abril de 2004, 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
11.457, de 16 de margo de 2007, 10.910, de 15 de julho de 2004, 11.171, de 2
de setembro de 2005, e 11.233, de 22 de dezembro de 2005, e da outras
providéncias”, terd sua vigéncia prorrogada pelo periodo de sessenta dias, a
partir de 18 de maio de 2007, tendo em vista que sua votagiio ndo foi
encerrada nas duas Casas do Congresso Nacional.

Congresso Nacional, 4 de maio de 2007.

Senador Ré¢nan CalheA

Presidente da Mesg do Congresso Nacional

SENADO FEDERAL
Secretaria de Expediente

Certifico que a matérja foi
OOJ B M T,

publicada no

am 0y et | 01
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LEGISLAGCAO CITADA ANEXADA PELA SECRETARIA-GERAL DA MESA

LEl N° 10.355, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2001,

Dispde sobre a estruturagdo da Carreira Previdenciaria no &mbito do Instituto Nacional do Seguro
Social - INSS, e da outras providéncias.

Art. 22 O desenvolvimento do servidor na Carrasira Previdencidria ocorrerd madiante
progressé&o funcional e promogéo.

§ 22 A progresséo funcional e a promogdo observardo os requisitos e as condicdes a serem
fixados em regulamento, devendo levar em consideragdo os resultados da avaliagdo de

desempenho do servidor.

Art. 32 O vencimento basico da Carreira Previdenciaria & o constante do Anexo Il

Paragrafo unico. Fica mantida para os integrantes da Carrcira Previdencidria a jornada
semanal de trabalho dos cargos originarios, conforme estabelecida na legislagéo vigente em 31 de

outubro de 2001.

Art. 32 A Aleng8o: (vide Medida Proviséria n® 359, de 2007)

LEI N2 5.645, DE 10 DE DEZEMBRO DE 1970.

Estabelece diretrizes para a classificagdo de cargos do Servigo Civil da Unido e das autarquias
federais, e da outras providéncias.

Eeaer

LEI N°® 10.855, DE 12 DE ABRIL DE 2004.

Dispbe sobre a reesiruturagdo da Carreira Frevidenciaria, de que trata a Lei n® 10.355, de 26 de
dezembro de 2001, instituindo a Carreira do Seguro Social, e da outras providéncias.

Art. 22 Fica estruturada a Carreira do Seguro Social, composta dos cargos efetivos vagos regidos

pela Lein° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, integrantes do Quadro de Pessoal do INSS, e dos
cargos efetivos cujos ocupantes atenderem acs requisitos estabelecidos por esta Lei, e que sejam:

| - integrantes da Carreira Previdenciaria instituida pela Lei n® 10.355, de 26 de dezembro de
2001, ou;
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Il - regidos pelo Plano de Classificagao de Cargos instituido pela Lei n® 5.645, de 10 de
dezembro de 1970, ou por planocs conrelalos, desde que lotados no INSS em 30 de novembro de
2003.

§ 12 Ndo se aplica o disposto no caput deste artigo aos ocupantes dos cargos de Supervisor
Médico Pericial, Auditor-Fiscal da Previdéncia Social e Procurador Federal.

§ 22 Os cargos da Carreira do Seguro Social s&o agrupados em classes e padrdes, na forma
do Anexo | desta Lei.

Art. 42 O ingresso nos cargos da Carreira do Seguro Social far-se-a no padrdo inicial da classe
inicial do respectivo cargo, mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigindo-se
curso superior complete, em nivel de graduagio, ou curso médio, ou equivalente, concluide
conforme o nivel do cargo, observados os requisitos fixados na legislagio pertinente. (Redagio
dada pela Lei n® 10.997, de 2004)

Paragrafo Unico. O concurso referido no caput deste artigo podera, quando couber, ser
realizado por areas de especializagdo, organizado em uma ou mais fases, incluindo, se for o caso,
curso de formagéo, conforme dispuser o edital de abertura do certame, observada a legislagdo
pertinente.

Art. 52 O Poder Executivo promovera, mediante decreto, a reclassificagdo dos cargos
incorporados a Carreira do Seguro Social na forma do art. 22 desta Lei, observados os seguintes

critérios e requisitos: (Redacdo dada pela Lei n® 10,997, de 2004) Atens@9: (vide Medida
Provisodria n? 358, de 2007)

| - unificagdo, em cargos de mesma denominacéo e nivel de escolaridade, dos cargos de
denominagdes distintas, oriundos da Carreira Previdenciaria, do Plano de Classificagéo de Cargos
- PCC e de planos correlatos, cujas atribuigdes, requisitos de qualificagdo, escolaridade,
habilitacdc profissional ou especializagdo exigidos para ingressuo  sejam  idénlicos ou
essencialmente iguais aos cargos de destino;

Il - transposigdo aos respectivos cargos, e inclusdo dos servidoras na nova situacio,
obedecida a correspondéncia, identidade e similaridade de atribuigdes entre o seu cargo de origem
e o cargo em que for enquadrado;

111 - localizagdo dos servidores ocupantes dos cargos reclassificados em referéncias, niveis ou
padrbes das classes dos cargos de destino determinados mediante a aplicacdo dos critérios de
enquadramento fixados nesta Lei.

Art,5%-A,  Aengdol ivide  Medida  Provistria  n® 359, de  2007)
Art, 5°-B, Atengd0: (vide Modida Proviséria n® 359, de 2007)

Art. 7% O desenvolvimento dos servidores nos cargos da Carreira do Sequro Social dar-se-a
mediante progressao funcional e promogao.
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§ 12 A progresséo funcional & a movimentagdo do servidor de um padrdo para o sequinte,
dentro de uma mesma classe, observado o intersticio minimo de 12 (doze) meses de efetivo

exercicio. AtENS39 (vide Medida Proviséria n® 359, de 2007)

§ 2° A promogdo é a movimentagéo do servidor do Ultimo padrac de uma classe para ©
primeiro padrdo da classe seguinte, observado o intersticio de 12 (doze) meses em relagéo &

progresséo funcional imediatamente anterior. Atengao: (vide Medida Proviséria n® 359, de 2007}

§3° ARG (vide Madida Proviséria n® 359, de 2007)

Art. 8% A promogioc e a progressao funcional ocorrerdo mediante avaliagdo por mérito e

participagdo em cursos de aperfeioamento, conforme se dispuser em regulamento. Atengae:

{Vide Medida Proviséria n? 359, de 2007)

Art. 9% Até que seja regulamentado o art. 8° desta Lei, as progressdes funcionais e promogges
cujas condigdes tenham sido implementadas até a data de sua vigéncia serdo concedidas
observando-se, no que couber, as normas aplicédveis aos servidores do Plano de Classificagéc de

Cargos da Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de 1970, AteN$30 (vide Medida Provisdria n? 359,
de 2007)

Art. 11. Fica instituida a Cratificagdo de Desempenho de Atividade do Seguro Social -
GDASS, devida aos integrantes da Carreira do Seguro Social, em fungdo do desempenho
institucional e coletivo, com os seguintes valores maximos: (Redacdo dada pela Lei n® 11.302 de

2008) Atencdo: (vide Medida Proviséria n® 359, de 2007)
| - até 31 de dezembro de 2005: (Incluido pela Lei n® 11.302 de 2006)
a) nivel superior: R$ 513,00 (quinhentos e treze reais); (Incluido pela Lei n? 11.302 de 2006)

b) nivel intermediario: R$ 184,00 (cento e oitenta e quatro reais); e i in?11.302
de 2006}

c) nivel auxiliar: R$ 101,00 (cento e um reais); (Incluido pela Lei n® 11.302 de 2006)
I1 - a partir de 12 de janeiro de 2006: (Incluido pela Lei n® 11.302 de 2006)

a) nivel superior: R$ 765,00 (setecentos e sessenta e cinco reais); {Incluido pela Lei n® 11.302

de 2006}

b} nivel intermediario: R$ 350,00 (trezentes e cinglenta reais); e (Incluido pela Lei n? 11.302
de 2006)

¢) nivel auxiliar: R$ 250,00 (duzentos e cingiienta reais) (Incluido pela Lei n® 11,302 de 2006)

§ 12 A avaliagéo de desempenho institucional, limitada a 40% (quarenta por cento) do valor da
GDASS, visa a aferir o desempenho do INSS no alcance de svas metas organizacionais. (Redagao

dada pela iei n® 10.997, de 2004) A¥REAY (vide Medida Provistria n° 359, de 2007)




289

§ 2° A avaliagio de desempenho coletivo, limitada a 60% (ssssenta por cento) do valor da
GDASS, visa a aferir o desempenho do conjunto de servidores de cada uma das unidades do
INSS, no exercicio das atribuigdes do cargo ou fungdo, para o alcance das metas organizacionais

da autarquia. (Redacdo dada pela Lei n? 10.997, de 2004)

§ 3% A atribuigio dos valores a cada servidor observara os percentuais obtidos na avaliagéo
de desempenho institucional e na avaliagio de desempenho coletiva. (Redacio dada pela Lei n®

10.007, de 2004) AfENGE0: (vido Medida Provisdria n® 350 de 2007}

§ 42 O limite global de pagamento mensal a titulo de GDASS, em cada nivel, corresponderd a
80% (oitenta por cento) do valor da gratificagdo multiplicada pelo nimero de servidores em
exercicio na autarquia que a ela fazem jus. (Redagdo dada pela Lei n? 10.997, de 2004)

Atencao: (vide Medida Proviséria n? 359, de 2007)

§ 5 A GDASS ser& paga, de forma ndo-cumulativa, com a Gratificagéo de Atividade de que
trata a Lei Delegada n® 13, de 27 de agosto de 1992, e nédo servira de base de calculo para
quaisquer outros beneficios ou vantagens.

§ 6% Caso a avaliagdo de desempenho da unidade néo alcangar 35% (trinta e cinco por cento)
da pontuagdo maxima relativa & avaliagdo de desempenho coletivo, o INSS realizard diagnostico
organizacional e adotard medidas destinadas a identificar e atender as necessidades de
capacitagéo de seus servidores, devendo ser novamente realizada a avaliagéo no prazo de 6 (ssis)
Atangdo:

meses, contados da avaliagio anterior. (Redacdo dada pela Lei n? 10.997, de 2004)
{Vide Medida Proviséria n® 359, de 2007)

teode: (Revogado pela Lein? 10.997, de 2004)

§ 8  Aenc®o:(yide Medida  Proviséria n® 359,  de  2007)
§ 9 AtenGa0: (vide  Medida  Proviséria  n® 359, de 2007
§
§

100  Atengdol (vide  Medida  Provisoria  n®_ 359, de  2007)
112 Atencdol (vide  Medida  Proviséria___n? 359, de 2007
§ 122 Atengdol (vide Medida  Provisdria  n® 350 de  2007)
§ 13¢ Atencko: (viye Medida Proviséria n® 359, de 2007)

Art. 12. Os critérios e procedimentos da avaliagdo de desempenho institucional e coletivo e de
atribuigéo da GDASS serdo estabelecidos em regulamento. (Redaco dada pela Lei n? 10.997. de

2004) Atensdo: (vige Medida Provisdria n® 359, de 2007)

Art. 14. Os dirigentes maximos de Superintendéncia, de Geréncia-Executiva, Agéncia da
Previdéncia Social e os ocupantes de cargos do Grupo-Diregio e Assessoramento Superiores -
DAS, niveis 6 e 5, que exergam suas atribuigdes no INSS perceberdo a GDASS em seu valor

integral.  Aten<#0: (vide Medida Proviséria n® 359, de 2007)
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Ant. 15. Os integrantes da Carreira do Seguro Social que néo se encontrem no efetivo exercicio
das atividades inerentes aos respectivos cargos somente farao jus a GDASS nas seguintes
hipéteses:

| - quando cedidos para a Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Replblica, calculada com base

nas mesmas regras vélidas como se estivessem em exercicio no 4rgio cedente; Atensdo: (vige

Medida Proviséria n® 359, de 2007)

Il - quande cedidos para 6rgaos ou entidades do Poder Executivo Federal que n&o os
indicados no inciso t do caput deste artigo, da seguinte forma: A1eP¥40% (vide Medida Provisoria

n? 359 de 2007)

a) o servidor investido em cargo em comissdo de Natureza Especial ¢ do Grupo-Diregéo e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6 e 5, ou equivalentes, percebera a GDASS conforme
disposto no art. 14 desta Lei; &

b) o servidor investido em cargo em comissdc do Grupo-Diregao e Assessoramento
Superiores - DAS, nivel 4, ou equivalente, percebera a GDASS correspondente a 75% (setenta e
cinco por cento) de seu valor maximo;

Il - quando em exercicio no Ministério da Previdéncia Social @ nos Conselhos integrantes de
sua estrutura basica ou a ele vinculados, calculada conforme disposto no inciso | deste artigo.

Ateng30: (vige Medida Proviséria n® 359_ de 2007)

Art. 18. A GDASS integrard os proventos da aposentadoria e das pensdes, de acordo com:
Atengdo: (vide Medida Proviséria n® 359, de 2007)

| - a média dos valores recebidos nos dltimos 60 (sessenta) meses; ou

Il - o valor correspondente a 30% (trinta por cento) do valor méaximo a que o servidor faria jus
na atividade, quando percebida por periodo inferior a 60 (sessenta) meses.

§ 12 As aposentadorias e &s pensbes concedidas até a vigéncia da Medida Proviséria n® 146,
de 2003, aplica-se o disposto no inciso Il do caput deste arligo.

§ 2% Constatada a redugdio de proventos ou pensdes decorrente da aplicacdo do disposto
nesta Lei, a diferanga serd paga como vantagem pessoal nominalmente identificada, sujeita
apenas ao indice de reajuste aplicavel as tabelas de vencimentos dos servidores publicos federais,
a titulo de revis&o geral das remuneragoes e subsidios.

Art. 17. As tabelas de vencimentos, a que se refere o inciso | do art, 6° desta Lei, serdo
implantadas progressivamente nos meses de dezembro de 2003, setembro de 2004, maio de 2005
e dezembro de 2005, conforme valores constantes das Tabelas de Vencimento Basico que

integram o Anexo IV desta Lei. At1$39° (vige Medida Provissria n® 359, de 2007)

Pardgrafo tnico. Sobre os valores das Tabelas constantes do Anexo IV desta Lei incidirdo os
indices de reajuste aplicaveis as tabelas de vencimentos des servidores publicos federais, a titulo
de revisdo geral das remuneragbes e subsidios, a partir de 2004, AWNEI% (vide Medida
Proviséria n® 359, de 2007)
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Art. 17-A. Fica instituida a Gratificagdo Especifica do Seguro Social - GESS, devida aos
integrantes da Carreira do Seguro Social e da Carreira Previdenciaria, no valor de: (Inclufdo pela
Lei n® 11,302 de 2006) AeN¥3%: (vide Medida Provisoria n® 359, de 2007) Atens®o! (vige
Medida Proviséria n® 359, de 2007)

I - R$ 184,00 {cento e oitenta e quatro reais) até 31 de dezembro de 2005; (Incluido pela Lei
n° 11.302 de 2006)

Il - R$ 238,00 (duzentos e trinta e oito reais) a partir de 12 de janeiro de 2008. (Incluido pela
Lei n? 11.302 de 2006)

Art. 20. Os servidores do Quadro de Pessoal do INSS, sem prejuizo dos direitos e das vantagens
do cargo de origem, poderdo ser cedidos para ter exercicio no Ministério da Previdéncia Social,
independentemente da fungdo a ser exercida.

Art. 20-A. ARGAO: (vide Madida Proviséria n® 359, de 2007)

Art. 21. Os cargos vagos da Carreira Previdenciéria e do Plano de Classificagao de Cargos -
PCC e pianos cotrelatos, do Quadro de Pessoal do INSS, na data da publicagdo da Medida
Proviséria n° 146, de 11 de dezembro de 2003, serdo transformados em cargos de Analista
Previdencidric e Técnico Previdencidrio da Carreira do Seguro Social, respeitade o nivel
correspondente.

Art. 21-A. AENGAO: (vige Madida Proviséria n® 359, de 2007}

ANEXO v
Atengio: (vide Medida Provisoria n? 359, de 2007)

CARREIRA DO SEGURQ SOCIAL
TABELAS DE VENCIMENTO BASICO

a} Cargos de Nivel Superior:

CLASSE f PADRAO ! L VENCIMENTO BASICO

i M DEZ2003 ;[ "sET2004 | MAIO2008 |  DEZ2005
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| ___-“ 1 s j’ 679,85 I 744,65 l 809,46
I EspeciaL__ i i | 574,75 51% 63531 I 695,87 1 7sea2
Lol w2 e [ ess [ vesao
[ o jl____" _~__3§[._ =2 LS | 665,71 | 7268
L v L e s [ ewss [ roess




292

] - W_}l EI 5131?5“%" 573.:11w T . sz:gs ] [ €92,61

|-.-w,._“..__......w,.,i|,.w_, Wil sears ] 6s683 [ eoo90 | es2m8
|M I I _le|‘ 426 || se8t | 592,36 | e
L ] fl I :Iw 47520 }’i 52527 ' 575,34 | eesa

1 i v L stss [ sto [ wess | eors
;L B .WJL.WM'Y,MW ” R H 495,54 | 542,78 | 590,01

T B 1] i il 43544 | 48132 [ 527,20 [ 57308
| o 1 || az2ea | st | 51207 1 556,63
| ’i [ | i 408 f | san | 49740 | 540
|l V I R | s R

(oL L e [ eme | wear | sioss
[ A 1 it H azs04 | 38909 | 393,53 [ 427,78
| i asm 4099 | 362.26 | w550
I L aeer i e B | w3et

b) Cargos de Nivel Intermediério!

[osse [ peomo ][ . veNcwewtoBASco

I ! [ | ] DEZ 2003 § [ SET2004 I MAIO 2005 DEZ 2005
L L i} [~ v [| 4s00e sorae | ;44;@5 591,85

Lw Wj Y mm_} |.,,.M.f1f.zf. eI N e et

|__ESPECIAL | i If 39889 ‘__440 92 482,95 524,58

l L o || om, 27 422,55 46262 502,73

| El o ‘-l . ‘.___l! jz?§4~ 419 53» 459.1-52 490,14

| { v t 402,10 4043 478.40

[ H v | 38539

e [ 334,15 369,36 404,58 439,44

421,24

339 36 371,70

s

403,75

325,38 356,37 387,10

311 91 341,65 371,10

299,04 327,55 355,78

286,72 314,05 341,19

274,92 301,13 327,09
-+

2R3 A5

l
| l |
L | |
| [ [
i ! l
L | |
L | !
l [ 422;13 l 458.52
A | l
[ 2031 | ssa0s | 38781 I
il | l
- [ |
R | |
| [ |
| | !
| f i
| 1 l

2RA,79 313,68




293

f. e e
Ll v e [ mes [ ame [ wom
[ooa  dl w7 reaes [ eses | w7 | oasag
| I " il e i a0m [ 21 | 280

J ! [ | | ] 17378 | 19200 ] 210,40 I 228,54

| Y AV | I LA I g
¢) Cargos de Nivel Auxiliar:
| cuasse I[ _eaomdo [ VencimewTosAsico
I | ‘ i! DEZ2003 |  SET2004 [ MAIO 2005 ] DEZ 2005

1 v 257,93 i 285,10 . l 312,28 l 339,46
i fd - -
v i 245,66 i 271,55 297,43 I 323,32
| _eseeom Jf w_ [ _mees [ ames | asaz | sons
| I i ! 222,68 l 246,37 260,85 ] 293,34
I EI ] ” 212,33 I 234,71 l 257,08 ] 279,45
- — -4 - "
: ,
j v | ! 231 l 22362 , 244,94 l 266,25
| ; ;
[ | [ N | i 19275 ] 213,06 I 203,37 | 253,68
¢ I . Jl__wes [ emos [ mese [ e
i ‘ I ] l 17508 I 193,52 [ 21,07 1 230,42
I i I [ | [ 16688 | l 184,47 [ 202,05 I 219,64
{ 1 : )
I | l v i L 15908 | 175,84 ’ 192,61 l 209,37
e s | - il - .
I [ [ v %I 151,68 i 167,66 - l 163,65 l 189,63
i 8 it w ][ _vaee [ sew [ wmis | 100
I jl I J l 17,97 ;, 152,50 ‘ l 167,04 I 181,58
e mm——— - B S 3 v
} ' i
! i [ 18162 [ 14549 l 159,35 I 173,22
1 J l v f ]_ 12654 { 138,76 I 151,99 I 165,22
i ' 7 -
I i v } l 1e79 ' 132,41 l 145,04 ] 157,66
Loooa M [ e [ ees. [ s [ twsan
i i
’ ] [ It | l 96,72 il 106,91 i 117,10 ! 127,29
‘ | g l 9231 ,l 10203 I 111,76 ’ 121,48




294

EMENDA CONSTITUCIONAL N¢ 47, DE 5 DE JULHO DE 2005

Altera os arts. 37, 40, 195 e 201 da Constituigdo Federal, para dispor sobre a previdéncia social, e
da outras providéncias.

Art. 32 Ressalvado o direito de opgéo & apesentadoria pelas normas estabelecidas pelo art. 40 da
Constituiciio Fedaral ou pelas regras estahelecidas pelos arts. 22 8 62 da Frnenda Constitucional n®
41, de 2003, ¢ servidor da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas
autarquias e fundagdes, que tenha ingressado no servigo publico até 16 de dezembro de 1998
podera aposentar-se com proventos integrais, desde gue preencha, cumulativamente, as seguintes
condigdes:

| trinta e cinco anos de contribuigdo, se homem, e trinta anos de contribuicgo, se muther;

Il vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servigo publico, quinze anos de carreira e cinco
anos no cargo em que se der a aposentadoria;

11l idade minima rasultante da redugdo, relativamente acs limites do art. 40, § 19 inciso lll,
alinea "a", da_Constituicdo Federal, de um ano de idade para cada ano de contribuigdo que
exceder a condiglo prevista no inciso | do caput deste artigo.

Paragrafo Onico. Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias concedidas com base
neste artigo o disposto no art. 7¢ da Emenda Constitucional n® 41, de 2003, observando-se igual
critério de revisdo as pensdes derivadas dos proventos de servidores falecidos que tenham se
aposentado em conformidade com este artigo.

EMENDA CONSTITUCIONAL Ne 41, DE 19 DE DEZEMBRQ DE 2003

Modifica os arts. 37, 40, 42, 48, 96, 149 e 201 da Constituigdo Federal, revoga o inciso IX do § 3
do art. 142 da Constituicdo Federal e dispositivos da Emenda Constitucional n? 20, de 15 de
dezembro de 1998, e dé outras providéncias.

Art. 3° E assegurada a concessdo, a qualquer tempo, de aposentadoria aos servidores publicos,
bern como penséo aos seus dependentes, que, até a data de publicagdo desta Emenda, tenham
cumpride todos os requisitos para obtengdo desses beneficios, com base nos critérios da
legislagéo entéo vigente.

§ 12 O servidor de que trata este artigo que opte por permanecer em atividade tendo
completado as exigéncias para aposentadoria voluntdria e que conte com, no minimo, vinte e cinco
anos de contribuigaio, se mulher, ou trinta anos de contribui¢do, se homem, far4 jus a um abono de
permanéncia equivalente ao valor da sua contribuigdio previdenciaria até completar as exigéncias
para aposentadoria compulséria contidas no art. 40, § 1°, I, da Constituicdo Federal.

§ 22 Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos servidores publicos referidos no
caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de contribuicéo ja exercido até a data de
publicagdo desta Emenda, bem como as pensdes de seus dependentes, serdo calculados de
acordo com a legislagdo em vigor & época em que foram atendidos os requisitos nela
estabelecidos para a concessédo desses beneficios ou nas condigdes da legislacéo vigente.
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Art. 62 Ressalvado o direito de opgéo & aposentadoria pelas normas estabelecidas pelo art. 40 da
Constituicdo Federal ou pelas regras estabelecidas pelo art. 2° desta Emenda, o servidor da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, que
tenha ingressado no servige publico até a data de publicagée desta Emenda podera aposentar-se
com proventos integrais, que corresponderéo & totalidade da remuneragdo do servidor no cargo
efetivo em que se der a aposentadoria, na forma da lei, quando, observadas as reduges de idade
e tempo de contribuigao contidas no § 5% do art. 40 da Constituicdo Federal, vier a preencher,
cumulativamente, as seguintes condigdes:

| - sessenta anos de idade, se homem, s cinglienta e ¢cinco anos de idade, se mulher;
Il - trinta e cinco anos de contribuigdc, se homem, e trinta anos de contribuiggo, se mulher;
{Il - vinte anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

IV - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria.

LEI DELEGADA N° 13, DE 27 DE AGOSTO DE 1992.

institui GratificagBes de Atividade para os servidores civis do Poder Executivo, revé vantagens e
d4 outras providéncias.

LEI N° 10.887, DE 18 DE JUNHO DE 2004.

Dispde sobre a aplicacio de disposigbes da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de
2003, altera dispositivos das Leis n®* 9.717, de 27 de novembro de 1998, 8.213, de 24 de julho de
1991, 9.532, de 10 de dezembro de 1997, e da outras providéncias.

LEL N2 11.357_DE 16 DE QUTURRO DE 2006,

Dispde sobre a criagdo do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE e do Planc Especial
de Cargos do Ministério do Meio Ambiente e do IBAMA, institui a Gratificacdo Especifica de
Docéncia dos servidores dos extintos Territérios Federais do Acre, Amapé, Rondénia e Roraima -
GEDET; fixa o valor e estabelece critérios para a concessio da Gratificagdo de Servigo Voluntério,
de que trata a Lei n? 10.486, de 4 de julho de 2002, aos militares dos extintos Territdrios Federais
do Amapé, Rondénia e Roraima; autoriza a redistribuigéo, para oe Quadros de Peceoal Egpacifico
das Agéncias Reguladoras, dos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo do Plano
de Classificacdo de Cargos, instituido pela Lei no 5.645, de 10 de dezembro de 1970. ou
planos correlatos das autarquias e fundagdes publicas, cedidos Aquelas autarquias, nas condigdes
que especifica; cria Planos Especiais de Cargos, no amblito das Agéncias Reguladoras referidas
no Anexo [ da Lei n® 10.871, de 20 de maio de 2004; institui a Gratificag8o de Efetivo Desempenho
em Regulagdo - GEDR, devida aos ocupantes dos cargos do Plano Especial de Cargos da
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria - ANVISA; cria as carreiras e o Planc Especial de Cargos
do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagéo - FNDE e do Institute Nacional de Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira - INEP; aumenta o valor da Gratificagdo Especifica de Publicagdo e
Divulgag&o da Imprensa Nacional - GEPDIN, instituida pela Lei n 11.090, de 7 de janeiro de 2005;
e da outras providéncias.
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LEI N2 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1980

Dispfe sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unifio, das autarquias e das
fundagbes publicas federais.

Subsegio Vil
Do Adicional de Férias

Art. 76. Independentemente de solicitaggo, serd pago ac servidor, por ccasido das férias, um
adicional correspondente a 1/3 (um ter¢o) da remuneragao do periodo das férias.

Pardgrafo dnico. No caso de o servidor exercer fungdo de diregdo, chefia ou
assessoramento, ou ocupar carge em comisslo, a respectiva vantagem sera considerada no
célculo do adicional de que trata este artigo.

Subsegdo VIl

Da Gratificagédo por Encargo de Curso ou Concurso
{Incluido pela Lei n® 11.314 de 2006}

Art. 76-A. A Gratificag&o por Encarge de Curso ou Concurso & devida ao servidor que, em

carater eventual: (Incluido pela Lei n® 11.314 de 2006) (Regulamento)

| - atuar como instrutor em curso de formagdo, de desenvolvimento ou de treinamento
regularmente instituido no dmbito da administragdo pablica federal, (Incluido pela Lei n® 11.314 de

2006)

1) - participar de banca examinadora ou de comissdo para exames orais, para analise
curricular, para corregdo de provas discursivas, para elaborag@o de questbes de provas ou para
julgamento de recursos intentados por candidatos; (Incluido pela L ei n® 11.314 de 2006)

Secdo Vill
Da Licenga para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 82, E assequrado ao servidor o direito & licenga sem remuneragio para o desempenho de
mandato em confederagdo, federagho, associaclo de classe de &mbito nacional, sindicato
representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissdo ou, ainda, para participar de
geréncia ou administragao em sociedade cooperativa constituida por servidores publicos para
prestar servicos a seus membros, observado o disposto na alinea ¢ do inciso VIIf do art. 102 desta
Lei, conforme disposto em regulamente e observados os seguintes limites: {Redacdo dada pela Lei

n° 11.094, de 2005)
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| - para entidades com até 5.000 associados, um servidor; {Inciso incluido pela Lei n? 9.527,

de 10.12.97)

Il - para entidades com 5.001 a 30.000 associados, dois servidores; {Incisg incluido pela Lei n®
9.527, de 10.12.97)

il - para entidades com mais de 30.000 associados, trés servidores. (Inciso incluido pela Lei
n? 8,527, de 10.12.97)

§ 1° Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargos de diregdo ou
representagio nas referidas entidades, desde gque cadastradas no Ministério da Administragdo

Federal e Reforma do Estado. (Bedacio dada pela Lein? 9,527, de 10,12 97}

§ 2° A licenga tera duragdo igual & do mandato, podendo ser prorrogada, no caso de
reeleigdo, e por uma Unica vez.

An. 98. Sera concedido horario especlal ao servidor estudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horario escolar e o da repartigdo, sem prejuizo do exercicio do cargo.

§ 12 Para efeito do disposto neste artigo, ser4 exigida a compensagéo de horario no érgdo ou
entidade que tiver exercicio, respeitada a duragdo semanal do trabalho. {Paragrafo renumeradg e

alterado pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

§ 22 Também serd concedido hordrio aspecial ao servidor portador de deficiéneia, quando
comprovada a necessidade por junta meédica oficial, independentemente de compensacdo de
horario. {Incluidp pela Lei n? 9.527, de 10.12.97)

§ 3% As disposigbes do paragrafo anterior s30 extensivas ao servidor que tenha conjuge, filho
ou dependente portador de deficiéncia fisica, exigindo-se, porém, neste caso, compensagio de
horério na forma do inciso Il do art. 44, (Incluido pela Lei n® 9.527. de 10.12.97)

§ 4% Sera igualmente concedido hordrio especial, vinculado & compensagéo de horaric na
forma do inciso It do caput de art. 44 desta Lei, ao servidor que desempenhe atividade prevista nos

incisos | e | do art. 76-A desta Lei. (Incluido pels Lei n? 11.314 da 2008) AMHS (vids Medida
Provisdria n® 359, de 2007)

LEI N¢ 11.457, DE 16 DE MARCO DE 2007.

Dispde sobre a Administragac Tributaria Federal; altera as Leis n® 10,593, de 6 de dezembro de
2002, 10.683, de 28 de maic de 2003, 8.212, de 24 de julho de 1991, 10.910, de 15 de julho de
2004, 0 Decreto-Lej n® 5,452, de 12 de maio de 1943, e o Decrato n? 70.235, de 6 de margo de
1972 revoga dispositivos das Leis n® 8.212, de 24 de julho de 1991, 10.593, de 6 de dezembro
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de 2002, 10.910, de 15 de jutho de 2004, 11.098, de 13 de janeiro de 2005, e 9.317, de 5 de
dezembro de 1996; e d& outras providéncias.

Art. 12. Sem prejuizo do disposto no art. 49 desta Lei, sao redistribuidos, na forma do
disposto no art. 37 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, para a Secretaria da
Receita Federal do Brasil, os cargos dos servidores que, na data da publicagdo desta Lei, se
encontravam em efetivo exercicio na Secretaria de Receita Previdencidria ou nas unidades
técnicas e administrativas a ela vinculadas e sejam titulares de cargos integrantes:

[ - do Plano de Classificagio de Cargos, instituide pela Lei n° 5.645, de 10 de
dezembro de 1970, ou do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo de que trata a Lei n”
11.357. de 19 de outubro de 2006;

I1 - das Carreiras:

a) Previdenciaria, instituida pela Lein” 10.355. de 26 de dezembro de 2001

b) da Seguridade Social e do Trabalho, instituida pela Lei n° 10.483. de 3 de julho de
2002;

¢) do Seguro Social, instituida pela Lei n° 10.855. de 1° de abril de 2004;

d) da Previdéncia, da Salde e do Trabalho, instituida pela Lei n” 11.355. de 19 de
outubro de 2006.

§ 1° (VETADO)
§ 2% (VETADO)
§3° (VETADO)

§ 4°  Atngdoi(vide Medida  Proviséria n° 359, de  2007)
§ 5° Awngdo (vide Medida Proviséria n° 359. de 2007)

Art. 21. Sem prejuizo do disposto no art. 49 desta Lei e da percepgao da remuneragéo do
respectivo cargo, seré fixado o exercicio na Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, a partir da
data fixada no § 12 do art. 16 desta Lei, dos servidores que se encontrarem em efetivo exercicio
nas unidades vinculadas ao contencioso fiscal e & cobranga da divida ativa na Coordenagéo Geral
de Matéria Tributaria da Procuradoria-Geral Federal, na Procuradoria Federal Especializada junto
ao INSS, nos respectivos orgios descentralizados ou nas unidades locais, e forem titulares de
cargos integrantes:

| - do Piano de Classificagiio de Cargos instituido pela Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de
1970;
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Il - das Carreiras:
a) Previdenciaria, instituida pela Lei n° 10.355, de 26 de dezembro de 2001;

b) da Seguridade Social e do Trabalho, instituida pela Lei n® 10.483, de 3 de julho de 2002;

¢) do Seguro Social, institulda pela Lei n° 10,855, de 1° de abril de 2004;

d) da Previdéncia, da Salide e do Trabalho, instituida pela Lei n° 11.355, de 19 de outubro de
2006.

Paragrafo unico. Fica o Poder Executivo autorizado, de acordo com as necessidades do
servigo, a fixar o exercicio dos servidores a que se refere o caput deste artigo no 6rgdo ou
entidade ao qual estiverem vinculados.

Art. 51. Esta Lei entra em vigor:
I - na data de sua publicagiio, para o disposto nos arts. 40, 41, 47, 48, 49 ¢ 50 desta Lei;

II - no primeiro dia util do segundo més subseqiiente a data de sua publicacdo, em
relacdo aos demais dispositivos desta Lei.

LEI N° 10.910, DE 15 DE JULHO DE 2004.

Reestrutura a remuneragéo dos cargos das carreiras de Auditoria da Receita Federal, Auditoria-
Fiscal da Previdéncia Social, Auditoria-Fiscal do Trabalho, altera o prd-labore, devido aos
ocupantas dos cargos efetivos da carreira de Procurador da Fazenda Nacional, e a Gratificagdo de
Desempenho de Afividade Juridica — GDAJ, devida aos ocupantes dos cargos efetivos das
carreiras de Advogados da Unido, de Procuradores Federais, de Procuradores do Banco Central
do Brasil, de Defensores Publicos da Unido e aos integrantes dos quadros suplementares de que
trata o art. 46 da Medida Proviséria n® 2.229-43, de 6 de setembro de 2001, e d& outras
providéncias.

An. 4° Fica criada a Gratificagéo de Incremento da Fiscalizagéio e da Arrecadagéo - GIFA,
devida aos ocupantes dos cargos efetivos das Carreiras de Auditoria da Receita Federal do Brasil
e Auditoria-Fiscal do Trabalho, de que trata a Lei n® 10.593, de 6 de dezembro de 2002, no
percentual de até 95% (noventa e cinco por cento), incidente sobre o maior vencimento bésico de

cada cargo das Carreiras. (Redacgao dada pela Lej n° 11.457, de 2007)

§ 1% A Gifa sera paga aos Auditores-Fiscais da Receita Federal do Brasil e acs Analistas-
Tributarios da Receita Federal do Brasi! de acordo com 0s seguintes parametros: (Redacio dada
pela Lei n? 11.457, de 2007)
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Il - 2/3 (dois tergos), no minimo, em decorréncia da avaliagdo do resultado institucional do
conjunto de unidades da Secretaria da Receita Federal do Brasil no cumprimento de metas de
arrecadagdo, computadas em ambite nacional e de forma individualizada para cada ¢rgdo.
{Redacéo dada pela Lei n? 11.457, de 2007}

Art. 52O pro-labore a que se referem as Leis n® 7,711, de 22 de dezembro de 1988, e 10,548, de
13 de novembro de 2002, devido exclusivamente aos integrantes da carreira de Procurador da
Fazenda Nacional, serd pago de acordo com os seguintes percentuals, incidentes sobre o
vencimento bésico do servidor que a ele faga jus:

il - até 30% (trinta por cento), em decorréncia da avaliagao do resultado institucional do respectivo

orgao, em dmbitc nacional, entre a edigdo do regulamento destinado a disciplinar, com base em
metas de arrecadagéo, o pagamento da vantagem e 31 de margo de 2005, e até 11% (onze por
cento), nos termos daquele regulamento, apés essa (iltima data.

Art. 6° Para fins de afericdo do desempenho institucional a que se referem os ants. 4° § 19, inciso
Il, e 5% inciso I, desta Lei, serd considerada a arrecadagio conjunta da Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional e da Secretaria da Receita Federal, AN¢89: (vide Medida Proviséria n? 359
de 2007)

LEI N° 10.826, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2003.

Dispoe sobre registro, posse e comercializacado de armas de fogo e munig¢ao, sobre o Sistema
Nacional de Armas — Sinarm, define crimes e da outras providéncias.

CAPITULO Il
DO PORTE

Art. 62 E proibido o porte de arma de fogo em todo o territério nacional, salvo para os casos
previstos em legislagao prépria e para:

1 — os integrantes das Forgas Armadas;

Il - os integrantes de 6rgdos referidos nos incisos do caput do art. 144 da Constituico
Federal;

Il — os integrantes das guardas municipais dae capitais dos Estados e dos Municipios com
mais de 500.000 (quinhentos mil) habitantes, nas condigdes estabelecidas no regulamento desta
Lei;

IV - os integrantes das guardas municipais dos Municipios com mais de 50.000 (cinglenta mil)
e menos de 500.000 (quinhentos mil) habitantes, quando em servigo; (Redacao dada pela Lej n®
10.867, de 2004)

V — os agentes operacionais da Agéncia Brasileira de Inteligéncia e os agentes do
Departamento de Seguranca do Gabinete de Seguranga Institucional da Presidéncia da Republica;

VI - os integrantes dos ¢rgdos policiais referidos no art. 51, 1V, e no art. 52, Xlil, da
Counstituicéio Federal;

VIl — os integrantes do quadro efetivo dos agentes e guardas prisionais, os integrantes das
escoltas de presos e as guardas portudrias;

X -~ os integrantes da Carreira Auditoria da Receita Federal, Auditores-Fiscais e Técnicos da
Receita Federal. (Incluido pela Lei n® 11.118, de 2005)
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§ 12 As pessoas previstas nos incisos |, Il, lll, V e VI deste artigo teréo direito de portar arma
de fogo fornecida pela respectiva corporagido ou instituigdo, mesmeo fora de servigo, na forma do
regulamento, aplicando-se nos casos de armas de fogo de propriedade particular os dispositivos
do regulamento desta Lei.

§ 12-A Os servidores a que se refere o inciso X do caput deste artigo terdo direito de portar
armas de fogo para sua defesa pessoal, o que constara da carteira funcional que for expedida pela
reparticio a que estiverem subordinados. (Incluido psla Lei n? 11.118, de 2005)

§ 2° A autorizagfo para o porte de arma de fogo dos integrantes das instituigdes descritas nos
incisos V, VI e VIl esté condicionada & comprovagao do requisito a que se refere o inciso Ill do art.
4% nas condicBes estabelecidas no regulamento desta Lei.

§ 3% A autorizagdo para o porte de arma de fogo das guardas municipais est4 condicionada &
formacgo funcional de seus integrantes em estabelecimentos de ensino de atividade policial, &
existéncia de mecanismos de fiscalizagdo e de controle interno, nas condiges estabelecidas no
regulamento desta Lei, cbservada a supervise do Ministério da Justiga. (Redacio dada pela Lei n®

10.884, de 2004)

§ 4 Os integrantes das Forgas Armadas, das policias federais e estaduais e do Distrito
Federal, bem como os militares dos Estados e do Distrito Federal, ao exercerem o direito descrito
no art. 4, ficam dispensados do cumprimento do disposto nos incisos I, Il & 'll do mesmo artigo, na
forma do regulamento desta Lei.

§ 5° Aos residentes em dreas rurais, que comprovem depender do emprego de arma de fogo
para prover sua subsisténcia alimentar tamiliar, sera autorizado, na forma prevista no regulamento
desta Lei, o porte de arma de fogo na categoria "cagador'. (Vide Lei n® 11.191, de 2005)

§ 6% Aos integrantes das guardas municipais dos Municipios que integram regiGes
metropolitanas sera autorizado porte de arma de fogo, quando em servigo. (Incluido pela Lei n®

10.867, de 2004)

Art. 11, Fica instituida a cobranga de taxas, nos valores constantes do Anexo desta Lei, pela
prestagéo de servigos relativos:

| —ao registro de arma de fogo;

il — & renovagéo de registro de arma de fogo;

Il — & expedi¢éo de segunda via de registro de arma de fogo;

IV — & expedigdo de porte federal de arma de fogo;

V — & renovagéo de porte de arma de fogg;

VI - & expedi¢éo de segunda via de porte federal de arma de fogo.

§ 19 Os valores arrecadados destinam-se ao custeio e & manutengéo das atividades do
Sinarm, da Polfcia Federal e do Comando do Exército, no ambito de suas respectivas
responsabilidades.
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§ 2° As taxas previstas neste artigo serdo fsentas para os proprietarics de que trata o § 52 do
art. 6° e para os integrantes dos incisos 1, [, Il LV, V, Vi e Vil do art. 6%, nos limites do regulamento
desta Lei.

LEI N2 11.171, DE 2 DE SETEMBRO DE 2005.

Dispde sobre a criagao de carreiras e do Plano Especial de Cargos do Departamento Nacional de
Infra-Estrutura de Transportes - DNIT e da outras providéncias.

Art. 30. As Fungbes Comissionadas Técnicas remanejadas para o DNIT seréo restituidas ao
Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, gradualmente, até 31 de margo de 2007,

observado croncgrama estabelecido em regulamento. (Redagéo dada pela Lei n® 11,314 de 2006)
Ateng3o: vide Medida Proviséria n® 359, de 2007)

t - (revogado). (Hedacdo dada peta Lein® 11.314 de 2006)
II - (revogado). (Redacdo dada pela Lei n® 11.314 de 2006}
i - (revogado). (Redacio dada pela Lein® 11.314 de 2006)

Paragrafo Gnico. Poderdc ser retornadas ao DNIT as Fungdes Comissionada's Técnicas
restituidas antes de 23 de fevereiro de 2006. (Incluido pela Lei n® 11.314 de 2006)

LEI N® 11,233, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2005.

Institui 0 Plano Especial de Cargos da Cultura € a Gratiticagao Especifica de Atividade Cuitural -
GEAC; cria cargos de provimento efetivo; altera dispositivos das Leis n™ 10.862, de 20 de abril de
2004, 11.046, de 27 de dezembro de 2004, 11.094, de 13 de janeiro de 2005, 11.095, de 13 de
janeiro de 2005, e 11.091, de 12 de janeiro de 2005; revoga dispasitivos da Lei n? 10.862, de 20
de abril de 2004; e da outras providéncias.

Art. 1° Fica estruturado o Plano Especial de Cargos da Cultura, composto pelos cargos de
provimento efetivo, regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que n3o estejam
organizados em carreiras, pertencentes aos Quadros de Pessoal do Ministério da Cultura, do
Institute do Patrimbnio Histérico e Artistico Nacional - IPHAN, da Fundagdo Nacional de Arte -
FUNARTE, da Fundag&o Biblioteca Nacional - FBN e da Fundagdo Cultural Palmares - FCP, em
30 de julho de 2005, ou que venham a ser redistribuidos para esses Quadros, desde que as
redistribuigdes tenham sido requeridas até 12 de julho de 2005, mediante enquadramento dos
servidores, de acordo com as respectivas atribui¢Ges, requisitos de formagéo profissional e posicao
relativa na tabela, conforme o constante do Anexo | desta Lei.

Art. 10. As Fungdes Comissionadas Técnicas remanejadas para o érgdo e as entidades
referidas no art. 12 desta Lei seréo restituidas ao Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao,
gradualmente, até 31 de margo de 2007, observado cronograma estabelecido em regulamento.

(Redac#o dada peta Lei n® 11.314 de 2006) A*M¥39° (vide Medida Provisoria n? 359, de 2007)
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Paragrafo Gnico. Poder2o ser retornadas ao 6rgao e s entidades as Fungdes Comissionadas
Técnicas restituidas antes de 23 de fevereiro de 2006. {Incluido pela Lein® 11.314 de 2006)

LE! N¢ 11.302, DE 10 DE MAIO DE 2006.

Altera as Leis n® 10.355, de 26 de dezembro de 2001, que dispBe sobre a estruturagio da
Carreira Previdenciaria no ambito do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, 10.855, de 12 de
abril de 2004, que dispBe sobre a reestruturagio da Garreira Previdencidria, de que trata a Lei n®
10.355, de 26 de dezembro de 2001, instituindo a Carreira do Seguro Saocial, 10.876, de 2 de
junho de 2004, que cria a Carreira de Pericia Médica da Previdéncia Social e dispe sobre a
remuneragac da Carreira de Supervisor Médico-Pericial do Quadro de Pessoal do INSS, 10.997,
de 15 de dezembro de 2004, que institui a Gratificagdo Especifica do Seguro Social - GESS,
8.112, de 11 de dezembro de 1990, que dispde sobre o regime juridico dos servidores plblicos
civis da Unido, das Autarquias e das FundagBes Publicas Federais; e fixa critérios temporarios
para pagamento da Gratificagdo de Desempenho de Atividade Médico-Pericial - GDAMP.

Art. 22 O art. 11 da Lei n® 10.855, de 1° de abril de 2004, passa a vigorar com a seguinte
redagao: AtNTE% (vide Medida Proviséria n® 359, de 2007)

"Art. 11. Fica instituida a Gratificagdio de Desempenho de
Atividade do Seguro Social - GDASS, devida aos integrantes da
Carreira do Seguro Social, em fungio do desempenho institucional
e coletivo, com os seguintes valores maximos:

| - até 31 de dezembro de 2005:

a) nivel superior: R$ 513,00 (quinhentos e treze reais);

b} nivel intermediario: R$ 184,00 (cento e oitenta e quatro reais); e
c) nivel auxiliar: R$ 101,00 (cento e um reais);

Il - a partir de 12 de janeiro de 2006:

a) nivel superior: R$ 765,00 (setecentos e sessenta e cinco reais);
b) nivel intermediario: R$ 350,00 {trezentos e cinguenta reais); e
c) nivel auxiliar: R$ 250,00 (duzentos e cingiienta reais).
............................................................... " (NR)

Art. 3 A Lei n? 10.855, de 12 de abril de 2004, passa a vigorar acrescida do seguinte art. 17-
A: Meng8ot (vide Medida Proviséria 02 359, de 2007)
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"Art. 17-A. Fica instituida a Gratificacdo Especifica do Seguro
Social - GESS, devida aocs integrantes da Carmeira do Seguro
Social e da Carreira Previdencidria, no valor de;

I - R$ 184,00 (cento e oitenta e quatro reals) até 31 de dezembro
de 2005,

Il - R$ 238,00 {duzentos e trinta e oito reais) a partir de 12 de
janeiro de 2006."

LEI N°® 10,997, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2004.

Institui a Gratificagio Especifica do Seguro Social - GESS, altera disposicdes das Leis n® 10.855,
de 12 de abril de 2004, que dispbe sobre a reestruturacéo da Carreira Previdencidria de que trata a
Lei n? 10.355, de 26 de dezembro de 2001, instituindo a Carreira do Seguro Social, e 10.876, de 2
de junho de 2004, que cria a Carreira de Pericla Médica da Previdéncia Social e dispde sobre a
remuneragdo da Carreira de Supervisor Médico-Pericial do Quadro de Pessoal do Instituto
Nacicnal do Seguro Social — INSS, e da outras providéncias.

Art, 42 A partir da vigéncia desta Lei e até que seja editado o regulamento de que trata o art. 12 da
Lei n° 10.855, de 1° de abril de 2004, a GDASS sera paga aos servidores de cargos efetivos ou
cargos e fungdes comissionados e de confianga que a ela fazem jus nos valores correspondentes
a 60% (sessenta por cento) de seus valores méaximos. AtREA0! (vide Madida Proviséria n® 359,
de 2007)

...............................................................................................................................................................

LE] N2 8.212, DE 24 DE JULHO DE 1991.

Dispde sobre a organizagédo da Seguridade Social, institui Plano de Custeio, e d4 outras
providéncias.

Art. 38. O débilo original e seus acréscimos legais, bem como outras multas previstas em lei,
constituem divida ativa da Unido, promovendo-se a inscricdo em livro proprio daguela resultante
das contribuicdes de que tratam as alineas a, b e ¢ do paragrafo Unico do art. 11 desta Lei.

(Redagdo dada pela Lei n® 11.457, de 2007)

§ 12 A certidao textual do livro de que trata este artigo serve de titulo para o Instituto Naciona)
do Seguro Social-INSS, por intermédio de seu procurador ou representante legal, promover em
juizo a cobranga da divida ativa, segundo o mesmo processo e com as mesmas prerrogativas e

privilégios da Fazenda Nacional, APs3® (vide Medida Provistria n® 359, de 2007)

§ 22 E facultado aos érgdos competentes, antes de ajuizar a cobranga da divida ativa de que
trata o caput deste artigo, promover o protesto de titulo dado em garantia, que seré recebido pro

solvendo. (Redacéo dada pela Lei n? 11.457, de 2607)
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§ 3% Serdo inscritas como divida ativa da Unido as contribuicbes que ndo tenham sido
recolhidas ou parceladas resultantes das informagdes prestadas no documento a que se refere o
inciso IV do ant. 32 desta Lei. {Redag¢éo dada pela Lei n? 11.457, de 2007)

Art. 44. A autoridade judicidria velara pelo fiel cumprimento do dispesto no artige anterior, inclusive
fazendo expedir notificagdo ao Instituto Nacional do Seguro Social-INSS, dando-lhe ciéncia dos
termos da sentenga ou do acordo celebrado. {(Redacdo dada pela Lei n? 8.620, de 5.1.93) (Vide

Medida Proviséria n® 258, de 2005) A*eN$89: (vide Medida Proviséria n® 359, de 2007}

Art. 94. O Instituto Nacional do Seguro Social-INSS podera arrecadar e fiscalizar, mediante
remuneragéo de 3,5% do montante arrecadado, contribuigdo por lei devida a terceiros, desde que
provenha de empresa, segurado, aposentado ou pensionista a ele vinculado, aplicando-se a essa
contribuigée, no gue couber, o disposto nesla Lei. (Redago dada pela Lei n® 9.528, de 10.12.97)

{Vide Medida Proviséria n® 258, de 2005) At"S3%: (vide Medida Proviséria n® 359, de 2007)

§ 19 O disposto neste anigo aplica-se, exclusivamente, as contribuigtes que tenham a mesma
base utilizada para o célculo das contribuigbes incidentes scbre a remuneragio paga ou creditada
a segurados, ficando sujeitas aos mesmos prazos, condigbes, sangdes e privilégios, inclusive no
que se refere & cobrang¢a judicial. (Renumerado pela Lei 11.080. de 2004) (Vide Medida
Provistrig n? 258, de 2005)

§2% A remuneragdo de que trata o caput deste artigo serd de 1,5% (um inteiro e cinco
décimos por cento) do montame arrecadado pela aplicagdo do adicional de contribuigao instituido
pelo § 3° do art. 8° da Lei n® 8.029, de 12 de abril de 1990. (Incluido pela Lei 11.080, de 2004)
(Vide Medida Proviséria n® 258 de 2005)

LEI N2 9,317, DE 5 DE DEZEMBRO DE 1996.

Dispde sobre o regime tributdrio das microempresas e das empresas de pequenc porte, institui o
Sistema Integrado de Pagamente de Impostos e Contribuigdes das Microempresas e das
Empresas de Pequeno Porte - SIMPLES e da outras providéncias,

Art. 24, Os valores arrecadados pelo SIMPLES, na forma do art. €9, serdo creditados a cada
imposto e contribuigao a que corresponder.

§ 22 A Secretaria do Tesouro Nacional celebrara convénio com o Instituto Nacional de Seguridade
Social - INSS, visando a transferéncla dos recursos relativos as contribuigdes de que trata a alinea
"f" do § 12 do art. 3% vedada qualquer retengéo, observado que, em nenhuma hipétese, o repasse

podera ultrapassar o prazo a que se refere o paragrafo anterior. {Mide-Modida-Proviséria-r2 258—do
2005_cem efisdeia)y— AN (vide Medida Provissria n® 359, de 2007)

..................................................................................................................... IR T T S T T T PP PSP

LEI N” 10.593, DE 6 DE DEZEMBRO DE 2002.

Dispbe sobre a reestruturagdo da Carrefra Auditoria do Tesouro Nacional, que passa a denominar-
se Carreira Auditoria da Receita Federal - ARF, e sobre a organizagéc da Carreira Auditoria-Fiseal
da Previdéncia Social e da Carreira Auditoria-Fiscal do Trabalho, e da outras providéncias.
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Art. 15. Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho de Atividads Tributéria - GDAT, devida
aos integrantes da Carreira Auditoria da Receita Federal, Carreira Auditoria-Fiscal da Previdéncia
Social e Carreira Auditoria-Fiscal do Trabalho, no percentual de até 50% (cinquenta por cento),
incidente sobre o vencimento bésico do servidor.

§ 5? Os integrantes das Carreiras a que se refere o caput deste artigo que n#o se encontrem
no efetivo exercicio das atividades inerentes & respectiva Carreira somente fardo jus a2 GDAT:

Atengdo: (vide Medida Proviséria n® 359, de 2007)

| - quando cedidos para a Presidéncia ou Vice-Prasidéncia da Repuiblica, caleulada com base
nas mesmas regras validas como se estivessem em exercicio no 6rgao cedente;

Il - quando cedidos para 6rgdos ou entidades do Poder Executivo Federal distintos dos
indicados no inciso |, da seguinte forma:

a} os servidores investidos em cargo em comisséo de Natureza Especial e do Grupo- Diregio
@ Assessoramento Superiores, DAS 6 ou DAS 5, ou equivalentes, perceberdio a GDAT conforme
disposto no incisc | deste paragrafo; e

b) os servidores que ndo se encontrem nas condigdes referidas na alinea a perceberdio a
GDAT, por prazo predeterminade pelo érgdo cedente, calculada com base em 30 (trinta) pontos
percentuais do limite méximo a que fariam jus, se estivessem no seu drgdo de lotagéo, deixando
de percebé-la caso se esgote o prazo em questdo sem que tenham retornado ao respectivo orgao;

Il - quando em exercicio nos Ministérios da Previdéncia e Assisténcia Social ou do Trabalho e
Emprego e entidades vinculadas, na Secretaria da Receita Federal e nos Conselhos de
Contribuintes do Ministério da Fazenda, respectivamente, calculada conforme disposto no inciso |
deste paragrafo;

IV - a avaliag8o institucional do servidor referido no inciso | deste paragrafo correspondera ac
mesmo percentual a que farla jus se em exercicio na unidade cedente.

LEI N° 11.098, DE 13 DE JANEIRO DE 2005.

Atribui a0 Ministéric da Previdéncia Social competéneias relativas & arrecadagdo, fiscalizagéo,
langamento e normatizagdo de receilas previdenciarias, autoriza a criagio da Secretaria de
Receita Previdencidria no ambito do referido Ministério; altera as Leis n% 8.212, de 24 de julho de
1991, 10.480, de 2 de julho de 2002, 10.683, de 28 de maic de 2003; e d4 outras providéncias.

Art. 12 Ao Ministério da Previdéncia Social compete arrecadar, fiscalizar, langar e normatizar o
recolhimento, em nome do Instituto Naciona! do Seguro Social - INSS, das contribuigdes sociais
previstas nas alineas a, b e ¢ do pardgrafo Unico do art. 11 da Lei n®8.212. de 24 de julho de 1991
e das contribuigGes instituidas a titulo de substituicdo, bem como as demais atribuicBes correlatas
e consequentes, inclusive as relativas ao contencioso administrativo fiscal, conforme disposto em
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regulamento. {Vide Medida Proviséria n? 258,_de 2005) At"E39 (ide Medida Proviséria n? 359,
de 2007)

Art. 2° A Procuradoria-Geral Federal, 6rgdo vinculado & Advocacia-Geral da Unido, exercerd,
sem prejuizo das demais atribuictes previstas na legislagdo, as atribuicdes de representagdo
judicial e extrajudicial relativas & execugfo da divida ativa do INSS atinente a4 competéncia
tributéria referente as contribuiges sociais a que se refere o art. 1° desta Lei, bem como seu
contencioso fiscal, nas Justicas Federal, do Trabalho e dos Estades. (Vide Medida Proviséria n®

258, de 2005) AteNSAD: (vige Medida Proviséria n® 359, de 2007)

An. 3% As atribuigBes de que tratam os arts. 12 @ 22 desta Lei se estendem as contribuigGos
devidas a terceiros, na forma da legislagdo em vigor, aplicando-se em relagao a essas

contribuigbes, no que couber, as disposigdes desta Lei. (Vide Medida Proviséria n® 258, de 2005}
Atensdo: (vige Medida Proviséria n® 359, de 2007)

Art. 42 O caput do art. 39 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar com a

seguinte redagao: {Vide Medida Proviséria n® 258, de 2005) A®NEA0 (ide Madida Proviséria ne
359, de 2007)

"Art. 39. O débito criginal atualizade monetariamente, a multa
variavel e os juros de mora sobre ele incidentes, bem como outras
multas previstas nesta Lei, devem ser langados em livro préprio
destinado a inscrigdo na divida ativa do INSS quante as
contribuicdes sociais cula atribuicdo para arrecadar, fiscalizar,
langar & normatizar o recolhimento seja da Secretaria da Receita
Previdencidria do Ministério da Previdéncia Social ou da Fazenda
Nacional, quando esta atribuicdo for da Secretaria da Receita
Federal do Ministério da Fazenda.

Art. 52 O art. 10 da Lei n® 10.480, de 2 de julho de 2002, passa a vigorar acrescido dos
seguintes paragrafos:

CAIL 10,

§ 11. As Procuradorias Federais ndo especializadas e as
Procuradorias Regionais Federais, as Procuradorias Federais nos
Estados e as Procuradorias Seccionais Federais poderdo assumir
definitvamente as atividades de representacdo judicial e
extrajudicial das autarquias e das fundagdes publicas federais de
ambito nacional,

§12. As Procuradorias Federais n&o especializadas e as
Procuradorias Regicnais Federais, as Procuradorias Federais nos
Estados e as Procuradorias Seccionais Federais poderdo ainda
centralizar as atividades de apuragdo da liquidez e certeza dos
créditos, de qualquer natureza, inerentes &s atividades das
autarquias e fundagBes plblicas federais, incluindo as de ambito
nacional, inscrevendo-os em divida ativa, para fins de cobranga
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amigédvel ou judicial, bem como as atividades de consultoria e
assessoramento juridico delas derivadas.

§.13. Nos casos previstos nos §§ 11 e 12 deste artigo, as
respectivas autarquias e fundagBes publicas federais dardo o
apoio técnico, financeiro e administrativo & Procuradoria-Geral
Federal até a sua total implantagdo." (NR)

Art. 62 Para o cumprimento do disposto nesta Lei, cabera ao Ministério da Previdéncia Social,
com o apoio do INSS e da Empresa de Tecnologia e Informagdes da Previdéncia Social -
Dataprev, estabelecer mecanismos destinados a integrar os sistemas de arrecadagdo e
fiscalizagéo e de cobranga, administrativa e judicial. {Vide Medida Provieéria n? 258, de 2005)

Ateng3o: (vige Medida Proviséria n? 359, de 2007)
Art. 72 O inciso XVIIl do caput do art, 29 da Lei n° 10.683, de 28 de_maio de 2003, passa a

vigorar com a seguinte redagao: (Vide Medida Provisoria n® 258, de 2005) Aene3 (vige Medida
Provisdria n® 359, de 2007)

PARL 20,

XVIII - do Ministério da Previdéncia Social o0 Conselho Nacional de
Previdéncia Sccial, o Consetho de Recursos da Previdéncia
Social, 0 Conselho de Gestdo da Previdéncia Complementar e até
3 (trés) secretarias;

Art. 8% Para assegurar o cumprimento do disposto nesta Lei, fica o Poder Executivo autorizado

a: (Vide Medida Proviséria n® 258, de 2005)

I - criar a Secretaria da Receita Previdenciaria na estrutura bésica do Ministério da

Previdéncia Social; (Vide Medida Proviséria n? 258, de 2005) At®nS39: (vide Medida Provisétia n®
359, de 2007}

Il - transferir da estrutura do INSS para a estrutura do Ministério da Previdéncia Secial os
6rgdos e unidades técnicas e administrativas que, na data de 5 de cutubro de 2004, estejam
vinculados a Diretoria da Receita Previdencidria e & Coordenagio-Geral de Recuperagdo de
Créditos, ou exercendo atividades relacionadas com a 4rea de competéncia das referidas Diretoria
e Coordenagdo-Geral, inclusive no &mbitc de suas unidades descentralizadas; (Vide Medida

Provisoria n® 258, de 2005) AN¥39: (vige Medida Proviséria_n® 359, de 2007)

Il - transferir do Quadro de Pessoal do INSS para o Quadre de Pessoal do Ministério da
Previdéncia Social a Carreira Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social, sendo redistribuides para o
Ministério da Previdéncia Social 05 carges vagos e ocupados, aposentados e pensionistas da
referida Carreira, assegurada a seus integrantes assisténcia juridica em agdes judiciais e inquéritos

decorrentes do exercicio do cargo; (Vide Medida Proviséria n® 258 _de 2005) Atensde: (vide
Medida Proviséria n? 359, de 2007)

IV - fixar o exercicic, no &mbito do Ministéric da Previdéncia Social, dos servidores que, na
data de 5 de outubro de 2004, se encontrem em efetivo exercicio na Diretoria da Receita
Previdencidria, na Coordenagdo-Geral de Recuperagdo de Créditos e nas unidades técnicas e
administrativas a elas vinculadas, sem prejuizo da percepcdo da remuneracéo e das demais
vantagens relacionadas ao cargo que ocupem e sem alteragfo de suas atribvigdes e de suas

respectivas unidades de lotagéo; {Vide Medida Proviséria n® 258, de 2005) ™eM¢89! (vide Medida
Provisoria n® 359, de 2007)
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V - fixar o exercicio, no 8mbito da Procuradoria-Geral Federal, dos servidores que, na data de
5 de outubro de 2004, se encontrem em efetivo exercicio nas unidades vinculadas a area de
cobranca da divida ativa e contencioso fiscal da Procuradoria Federal Especializada junto ao INSS,
sem prejulzo da percepgéo da remuneragdo e das demais vantagens relacionadas ao cargo que
ocupem e sem alteracio de suas atribuigdes e de suas respectivas unidades de lotagao: (Vide
Medida Provisdria n® 258, de 2005)

VI - transferir do INSS para o Ministério da Previdéncia Social os acervos técnico e
patrimonial, as obrigagbes e direitos, seus contratos € convénios, bem como 0s processos e
demals instrumentos em tramitagéo, relacionados as competéncias & prerrogalivas a que se refere

esta Lei; e (Vide Medida Proviséria n® 258, de 2005) AWMe39% (vide Medida Proviséria n® 359, de
2007)

Vil - remanejar, transferir ou utilizar os saldos orgamentérios do Ministério da Previdéncia
Social e do INSS para atender a despesas com estruturagéo € manutengéo de 6rgéos e unidades
a serem ctiados, transferidos ou transformados, na forma do inciso | deste artigo & do art. 24 desta
Lei, mantida a classificagdo funcional-programética, bem como os subprojetos, subatividades e
grupos de despesas previstos na Lei Orgamentaria em vigor. (Vide Medida Proviséria n® 258, de

2005) AtENSR0: (vide Medida Proviséria n® 359, de 2007)

Art. 8° O Ministério da Previdéncia Social podera requisitar servidores da Carreira
Previdencidria de que lrala a Lei 1° 10.355, de 26 de dezembro de 2001, e da Carreira do Seguro
Social de que trata a Lei n® 10.855. de 1° de abril de 2004, independentemente da designago para
cargo em comissdo ou fungdo de confianga, para terem exercicio no ambito da Secretaria da

Receita Previdencidria e suas unidades. {(Vide Medida Provisoria n® 2568, de 2005) Atencldg: (Vide
Medida Proviséria n® 359, de 2007)

§ 1° As requisicdes de que trata o capwt deste arigo serdo irrecusdveis e deverde ser
prontamente atendidas. {Vide Medida Provisdria n® 258 de 2005)

§ 2° Ficam as requisigbes limitadas até o quantitativo maximo de 2.500 (dois mil e quinhentos)
servidores. (Vide Medida Proviséria n? 258, de 2005}

LEI N° 11.080, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2004.

Autoriza o Poder Executivo a instituir Servigo Social Autdnomo denominado Agéncia Brasileira de
Desenvolvimento industrial - ABDI, e d& outras providéncias.

At. 16. O art. 94 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar acrescido do seguinte §
2%, renumerando-se o atual paragrafo nico para § 1% AnSE0’ (vige Madida Proviséria n¢ 359,

de 2007}

§ 1° O disposto neste arligo aplica-se, exclusivamente, as
contribuiges que tenham a mesma base utifizada para o célculo
das contribuigdes incidentes sobre a remunerag80 paga ou
creditada a segurados, ficando sujeitas aos mesmos prazos,
condi¢des, sangles e privilégios, inclusive no que se refere &
cobranca judicial.
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§2° A remuneragdo de que trata o caput deste artigo serd de
1,58% (Um inteiro e cinco décimos por cento) do mantante
arrecadado pela aplicagdo do adicional de contribuigdo instituido

...........................................................................................................

Secretaria Especial de Editoragio ¢ Publicagées do Senado Federal - Brasilia-DF
(0S:13363/2007)
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