SENADO FEDERAL

PROJETO DE LEI DA CAMARA
N° 78, DE 2013

(N° 4.221/2012, na Casa de origem)
(De iniciativa do Tribunal Superior do Trabalho)

Dispde sobre a criagdo de cargos
de provimento efetivo no Quadro de
Pessoal da Secretaria do Tribunal
Regional do Trabalho da 16°®
Regido.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° 83o criados, no Quadro de Pessoal da
Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho da 16* Regido,
com sede na cidade de S3o0 Luis, Estado do Maranhdao, 17
{dezessete) cargos de provimento efetivo de Analista
Judicidrio - Area Apoio Especializado, Especialidade
Tecnologia da Informacdo.

Art. 2° 0Os recursos financeiros decorrentes da
execugao desta Lei correrdc a conta das dotagdes
orgamentarias consignadas ao Tribunal Regional do Trabalho
da 16* Regido no orcamento geral da Unido.

Art. 3° Esta Leili entra em vigor na data de sua

publicagdo.



PROJETO DE LEI ORIGINAL N2 4.221, DE 2012
(DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO)

Dispde sobre a criacio de cargos de
provimento efetivo no Quadro de Pessoal da

Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho da
16" Regifio.

O Congresso Nacional decreta:
Art. 1° SHo criados, no Quadro de Pesscal da Secretaria do Tribunal

Regional do Trabalho da 16® Regifio, com sede na cidade de Sdo Luis-MA, 17 (dezessete)
cargos de provimento efetivo de Analista Judicédric — Area Apoio Especialzado,
Especialidade Tecnologia da Informagio.

Art. 2° Os recursos financeiros decorrentes da exccugfic desta Lei
correrdo 4 conta das dotagBes orgamentdrias consignadas ao Tribunal Regional do

Trabalho da 16" Regifio no Orgamento Geral da Unido.

Art. 3° Esta Lei enlra em vigor na data de sua publicagéo.
Brasilia, de de 2012.

13 JuL 01



JUSTIFICATIVA

Nos termos do artigo 96, inciso I, alinea “b”, da Constituigio Federal,
submeto & elevada deliberagio dos Excelentissimos Senhores Membros do Congresso
Nacional projeto de lei examinado ¢ aprovado pelo Tribunal Superior do Trabalho,
Conselho Superior da Justiga do Trabalho e Conselho Nacional de Justica que, ap6s
rigorosa andfise dos aspecios técnicos e orcamentérios, dentre ouiros, trata da criagio de 17
(dezessete) cargos de provimento efetivo de Analista Judicidrio, Area Apoio Especializado,
Especialidade Tecnologia da Informagdo, no Quadro de Pessoal da Secretaria do Tribunal
Regional do Trabaiho da 16® Regifo, com sede na cidade de S#o Luis-MA.

A proposta foi encaminhada ao Conselho Nacional de Justica, em

observincia ao disposto no ait, 77, IV, da Lei n® 12.465/2011. Na Sessdo de 4 de julho de
2012 foi aprovada por aquek colegiado, conforme Parecer de Mérito n® 0001738-

33.2012.2.00.0000, a criagiio 17 (dezessete) cargos de provimento efetivo de Analista

Judicidrio, na 4rea de tecnologia da informacgio.

O Tribunal Regional do Trabalho da 16" Regido justifica a proposta de
crizgdo dos referidos cargos e fungdes comissionadas, em face da necessidade de adequar
Quadro Permanente de Pessoal do TRT ao disposto na Resohigdo do Conselho Superior da
Justica do Trabalho - CSJT n® 63/2010 (alterada pelas ResolugSes CSIT n® 77 ¢ CSIT n®
83), que versa sobre padronizagiio da estrutura organizacional ¢ de pessoal dos drgfos da

Justica do Trabalho de primeire e segundo graus.

AkEm dessas condigles, o TRT 16" Regi#io ainda se depara com a
escassez de servidores capacitados para a area de tecnologia da informagiio e comunicagio
que possam dar o necessario suporte técnico d implantagio do Processo Judicial Eletronico

— Ple-JT, ora em curso em todas as instdncias da Justica do Trabalho.

Argumenta o Regional que a estrulura organizacional e funciomal do
Tribunal nio acompanhou o crescimento da demanda processual decorrente da ampliagio
da competéncia material da Justca do Trabalho, levada a efeito pela Emenda

Constitucional n® 45/2004.



A estatistica oficial do Tribunal Superior do Trabalho demonstra que nos
tltimos trés anos houve aumento de 88,29% na movimentagho processual do Regional, e
em 2010 a taxa de congestionamento de processos na sua primeira instdncia chegou a

80,75% (4" maior), contra a média nacional de 67,39.

O quantitativo dos cargos propostos observa os critérios insertos na
Resolugdio do Conselio Nacional de Justiga — CNJ n° 90/2009 ¢ os limites fxados na
Resolugio do Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT n® 63/2010, segundo os

nlimeros consolidados pela drea de estatistica do TST.

A Resolugdo - CNIJ n® 9072009 estatui critérios de nivelamento de
tecnologia da informagdo no dmbito do Poder Judiciario, dispondo, em seu artigo 2°, sobre
a constituigdo de quadro de pessoal permanente de profissionais de Tecnologia da
Informagiio ¢ Comunicagfio - TIC e, em seu anexo I, sobre os respectivos quaniitativos da
forga de trabalho total minima recomendada. Por sua vez, o § 4° contém determinagio para
que os tribunais manterham um quadro de pessoal permanente na drea de tecnologia da

informagéo e comunicagéo.

Sobredita Resolugdo estabelece que as fungbes gerenciais e atividades
estratégicas devem ser executadas, preferencialimente, por servidores de cargos de

provimento efetivo do quadro permanente.

Para fins de adequagio da forga de trabalio aos parfimetros minimos
recomendados para o quadro de pesscal permanente de profissionais da drea de TIC, a
referida regra utiliza o total de usudrios de recursos de TIC (servidores de cargos efetivos,

comissionados e terceirizados) com o propdsito de definic faixas ou categorias de tribunais.

Nos termos do Anexo I, da Resolugo CNJ n® 90/2009, um tribunal que
ocupa a faixa entre 501 ¢ 1.500 usuirios de TIC necessita de um minimo de 5% de forga de
trabalho que realize as fungSes especificas da 4rea de tecnologia da informagio e
comunicagio. Para essa categoria de tribunal, o mesmo dispositivo fixa em 35 (trinta e
cinco) a quantidade minima de profissionais de informdtica que deverfio compor ¢ seu

quadro permanente,



A par disso, estudo analitico da area de estatistica do Tribunal Superior
do Trabako indica que o TRT da 16* Regido possui 655 usudrios internos de recursos de
tecnologia da informagiio e comunicagdo, entre magistrados, servidores e estagidrios. Em
contrapartida, a unidade de informéitica do TRT da 16* Regiio conta com um total de 35
(trinta e cinco) servidores, dos quais apenas 19 (dezenove) ocupantes de cargos de
provimenio efetivo especificos da 4drea de tecnologia da informagdo. Aplicando-se os
pardmetros prescritos, verifica-se que o TRT da 16" Regiio apresenta déficit de servidores
na drea de TIC, sendo, portanto, imprescindivel readequar seu quadro de pessoal aos
dispositivos da sobredita Resolugdo, o que, dentre outras motivagdes, justifica a proposigio
ora apresentada.

Ademais, o Tribunal de Contas da Uniic no Acdrdio n° 1.603/2008,
apontou caréncias nas questdes referentes 4 gestdo de mudangas, definigio de um plano de
continuidade do negbcio e de metodologias no desenvolvimento de sisternas, gestio dos
niveis de servigos oferecilos aos clientes, dentre outras, na governanca de TI, na
Administrago Plblica Federal Por sua vez, o Acorddo TCU r® 663/2009 ¢ taxativo ao
preconizar a adoglio de estratégias ¢ técnicas que visem as boas praticas para gestdo de T,
que permitam garantic a prestagdo de servico com qualidade e seguranga da informagio.

Ainda com a finalidade de atender a determinagio da Resolugdo CSIT n®
63/2010 que, em seu artipp 3° fixa percentual maximo para os Tribunais Trabathistas
requisitarem servidores, o TRT da 16" Regifio deverd proceder 4 devolugio de servidores
cedidos por orgios piblicos que ndo integrem as carreiras judicidrias federais, o que
implicard  dificuldades na manutengio da adequada prestagio jurisdicional, sendo
imprescindivel a recomposigdo de seu quadiro de pessoal com a criagio dos cargos ora
pleiteados.

A constatagio do aumento das demandas trabalhistas, inclusive em razio
das novas competéncias atribuidas acs Tribunais do Trabalho por meio da Emenda
Constitucional n® 45, bem assim o aumento dos servigos e as inovagdes tecnoldgicas
decorrentes da  transformagiio do processo judicial fisico para eletrénico, com a
implantagio do Processo Judicial Eletronico na Justica do Trabalho, passaram a exigir
providéncias no sentido de dotar esse Tribunal Regonal com mdo de obra especializada
capaz de desenvolver ferramentas tecnoldgicas necessdrias ac funciomamento eficaz dos

servicos judicidrios, beneficiando dessa forma a sockdade e contribuindo para a



viabilzagdo do principio constiucional que estabekce o respeito 4 razodvel duragio do
processo, preconizada no art. 5°, LXXVIII, da Constituigio Federal.

Afigura-se, portanto, mprescindivel a criagio dos cargos de provimento
efetivo, na forma do projeto de lei anexo, no sentido de adequar o Quadro Permanente de
Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 16 Regido as necessidades de
aperfeicoamento  das atividades estratépicas da 4rea de Tecnobpgia da Informagio e
Comunicagio — TIC, a fim de possibilitar o cumprimento da missfio institucional de prestar
jurisdgdo célere e efetiva a sociedade.

Com essas consideragdes e ressaltando que a medida aqui proposta
resultard, em 1lltima analise, em qualidade da prestagdo jurisdicional, submeto o projeto de
ki a apreciagdo desse Poder Legishtivo, esperando que a proposigdo merega a mais ampla
acolhida, convertendo-se em ki com a urgéncia possivel

Brasilia, 12 de julho de 2012. 13 JuL, 202

Ministio
Presidente do Tribunal Superior do Traballio



OF.TST.GDGSET.GP.N° 367 Brasilia, 12 de julho de 2012.

A Sua Exceléncia o Senhor
Deputado MARCO MAIA
Presidente da Camara dos Deputados
Brasilia-DF

Assunto: Anteprojeto de Lei.

Senhor Presidente,

Nos termos do art. 96, inciso II, alinea “b”, da Constituigio Federal,
submeto a elevada deliberagfio dos Senhores Membros do Congresso Nacional, acompanhado da
correspondente justificativa, anteprojeto de lei examinado e aprovado pelo Tribunal Superior dcs
Trabalho, Conselho Superior da Justiga do Trabalho e Conselho Naciomal de Justiga, que trata da
criagio de cargos de provimento efetivo no Quadrb de Pessoal da Secretaria do Tribunal
Regional do Trabalho da 16 Regifio, com sede na cidade de Sdo Luis-MA.

Cordialmente,

Ministro JOAO ORESTE DALAZEN
Presidente do Tribunal Superior do Trabalho



Poder Judicidrio

Secretaria Processual

CERTIDAO DE JULGAMENTO
1502 SESSAO ORDINARIA

PARECER DE MERITO SOBRE ANTEPROJETO DE LElI 0001738-

33.2012.2.00.0000
Relator: Conselheiro WELLINGTON CABRAL SARAIVA

Requerente:

Consetho Superior da Justiga do Trabalho
Interessado:

Tribunal Regional de Trabalho - 167 Regio (MA)
Requerido;

Conselho Nacional de Justica

CERTIFICO que o PLENARIO, ao apreciar o processo em epigrafe,
em sessao realizada nesta data, proferiu a seguinte decisio:

"Apds o voto da Conselheira Vistora, o Consetho, por unanimidade,
aprovou a criagdo de 17 (dezessete) cargos de analista judiciario, na érea de

i i Am o enhroctfnt n ininamaonitn rine doamaie nadidne Vonnira
!Scnofog.‘a da ,‘nfOr”ﬂ"a’ag.‘au, £ SQOIeSIOU © jlugafmanic GLs Geinals peGiGos. Venciao,

parcialmente, o Consefheiro José Licio Munhoz que manfinha o nimero de
cargos de fecnologia da informagdo originalmenfe previstos. Ausentes,
Justificadamente, os Conselheiros Silvio Rocha e Bruno Dantas. Presidiu o
Julgamento o Conseltheiro Ayres Britto. Plenario, 04 de julho de 2012."

Presenles 4 sessdo os Excelentissimos Senhores Conselheiros
Ayres Britto, Eliana Calmon, Carlos Alberto, Neves Amarim, Tourinho Neto, Ney
Freitas, Vasi Werner, José Lucio Munhoz, Wellington Cabral Saraiva, Gilberto
Martins, Jefferson Kravchychyn, Jorge Hélio e Emmanoel Campelo.

Ausentes, justificadamente, o Procurador-Geral da Repdblica e o
Presidente do Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil, :

Brasilia,\0_4 de julho de 2012.
L iy

Mariana 8Silva £ampos Dutra
Seireté‘ Processual

/"--.-.




Parecer de mérito sobre anteprojeto de lei ne 0001738-33.2012.2.00.0000

Relator : CONSELHEIRO WELLINGTON CABRAL SARAIVA.
Requerente(s) : CONSELHO SUPERIOR DA JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 162 REGIAC (MA)
Requerido(s) : CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

PARECER DE MERITO SOBRE ANTEPRQJETO DE LEI. TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 16.* REGIAQ. CRIACAO DE CARGOS EFETIVOS.

As razdes acatadas pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho
para o envio da proposi¢do e os indicadores apresentados pelo
Departamento de Pesquisas Judicidrias do Conselho Nacional de
Justica evidenciam a necessidade e a conveniéncia da criagdo dos
cargos propostos pelo Tribunal Regional do Trabalho da 16.* Regido,
objeto do anteprojeto de lei ne TST-PA-4255-93.2011.5.00.0000.
Manifestacdo do CNJ favordvel a proposta.

RELATORIO

O Conselho Superior da Justica do Trabalho, em virtude de decisio
do Orgéo Especial do Tribunal Superior do Trabaiho, encaminhou a este Conselho
Nacional de Justiga proposta de anteprojeto de lei para criagdo de cargos no

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO (no Estado do Maranhéo), objeto
do processo ne TST-PA-4255-93.2011.5.00.0000.

A proposta acrescenta ao quadro de servidores do tribunal 88 cargos
de analista judicidrio, sem especialidade, 5 cargos de analista judiciario,
especialidade execu¢do de mandados, e 17 cargos de analista judicidrio,
especialidade tecnologia de informacéo. ’

O procedimento foi encaminhado ao Departamento de
Acompanhamento Or¢amentdiio do CNJ, que se manifestou no sentido de que
“sob 0 aspecto orgamentdrio e financeiro [..] ndo hi empecilho para o
encaminhamento do Projeto de Lei pelo TST” (Doc31, folha 13).

Considerando a recente edigio da Portaria CNJ ne 42, de 10 de abril
de 2012, solicitei informagdes & Comissio Permanente de Gestdo Estratégica,
Estatistica e Orgamento deste Conselho acerca da previsio do inicio de
funcionamento do Comité Permanente de Apoio Técnico, criado por aquele ato,
para, se fosse o caso, subsidiar a analise deste procedimento.
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As informagbes da comissdo assinalaram que o comité ainda ndo
iniciou seus trabalhos, por ndo se ter concluide a indicacdo de seus membros.
Consignaram que “tdo logo seja[m] concluidas as indicacGes, o que se espera ocorra
até o final do corrente més, deverd ser publicada portaria designando os
integrantes do comité que, a partir dai, terd o prazo de 60 dias para apresentar ao
Presidente da Comissdo de Gestdo Estratégica, Estatistica e Orcamento, os
resultados dos estudos e a proposta de critérios objetivos para a criacio de varas e
cargos no dmbito do Poder Judicidrio da Unido, nos termos do que dispde o art. 5,
da Portaria n. 42/2012” (Desp34).

Apos as informagfes da comissdo, encaminhel o procedimento ao
Departamento de Pesquisas Judicidrias do CNJ para exame do mérito da proposta,
o qual opinou favoravelmente (Inf37).

E o relatério.

VOTO PRELIMINAR

Preliminarmente, é necessério delimitar a extensdo da analise que o
art. 77 da Lei de Diretrizes Orcamentdrias {LDB) de 2012 (Lei ne 12.465, de 12 de
agosto de 2011), atribuiu a este Conselho Nacional de Justica, em face dos projetos
de Jei que possam implicar aumento de gastos com pessoal e encargos sociais, mas
igualmente levando em conta a competéncia constitucional deste colegiado. Diz a
LDB:

Art. 77. Os projetos de lei e medidas provisérias relacionados a aumento de gastos
com pessoal e encargos sociais deverdo ser acomparhados de:

I - premissas e metodologia de célculo utilizadas, conforme estabelece o art. 17 da
LRE;

I - simulagdo que demonstre o impacto da despesa com a medida proposta,
destacando ativos, inativos e pensionistas;

IIf - manifestagdo do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao, no caso do
Poder Executivo, e dos érgdos préprios dos Poderes Legislativo e Judicisirio e do
MPU, sobre 0 mérito e o impacto orgamentdrio e financeiro; e

IV - parecer sobre o atendimento aos requisitos deste artigo, do Conselho
Nacional de Justica e do Conselho Nacional do Minjstério Publico, de que tratam
o0s arts. 103-B e 130-A da Constituigdo, tratando-se, respectivamente, de projetos
de lei de iniciativa do Poder Judicidrio e do MPTJ.

§ 1. Ndo se aplica o disposto no inciso IV do caput deste artigo aos projetos de lei
referentes exclusivamente aos 6rgios Supremo Tribunal Federal, Conselho
Nacional de Justiga, Ministério Pablico Federal e Conseiho Nacional do Ministério
Puablico.

§2¢. Os projetos de lei ou medidas provisérias previstos neste artigo, e as leis
deles decorrentes, ndo poderdo conter dispositivo com efeitos financeiros
anteriores & entrada em vigor ou a plena eficdcia.

§ 32 Excetua-se do disposto neste artigo a transformagiio de Cargos que,
justificadamente, ndo implique aumento de despesa.
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Uma interpretagdo considera que o CNJ ndo deveria ir além de
atestar o cumprimento dos aspectos estritamente orcamentirios e financeiros da
proposicao, em face da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF ~ Lei Complementar ne
101, de 4 de maio de 2000). O Conselho, por conseguinte, limitar-se-ia a examinar
as premissas € metodologia de célculo utilizadas, conforme o art. 17 da LRF, e a
produzir simulagdo do impacto da despesa ante a medida proposta, destacando
servidores ativos, inativos e pensionistas, em virtude dos incisos I e Il do art. 77
acima transcrito.

Nio obstante meu respeito pelos que adotam essa interpretacdo,
penso que ela estd equivocada. Se o exame tocante ao Conselho Nacional de Justica
fosse decorrente de interpretagio literal daquele art. 77, unicamente para aferir sua
consondncia com os limites legal e de prudéncia previstos na Lei de
Responsabilidade Fiscal para gasto com pessoal e encargos sociais, parece-me que
nio haveria absolutamente necessidade alguma de a prépria lei atribui-lo a este
Conselho, em face da relevdncia constitucional e institucional que o legislador
constituinte reformador Ihe atribuiu no panorama do Poder Judiciério brasileiro.

Para aquela finalidade, bastaria, tdo-s6, o exame efetuado pelos
setores técnicos do préprio Conselho Superior da Justica do Trabalho ou do
Congresso Nacional, onde também ha competentes analistas de finangas ptblicas,
perfeitamente habilitados a esse mister. O trabalho desses profissionais é de grande
relevancia e merece todo o respeito do servigo ptiblico, mas ndo creio que a
LDB/2012 queira com isso contentar-se.

Ao determinar a andlise do Conselho Nacienal de Justiga, penso que
a lei pretenda algo mais, uma visdo a luz da conveniéncia, da oportunidade, da
adequacdo, da finalidade, da eficiéncia e dos mais principios constitucionais e
infraconstitucionais por que compete ao CNJ velar, na forma do art. 103-B da
Constituigio, tudo isso sob a visde global do Poder Judicidrio brasileiro, que o
Conselho detém tanto por sua competéncia constitucional quanto pelo préprio
exercicio de sua atuacdo e ainda pela composicao heterogénea do colegiado. Pela
mesma fonte constitucional, cabe ao Conselho o controle da atuacdo administrativa
e financeira do Poder Judicidrio, de modo que ndo parece correta a Otica
reducionista da competéncia prevista no art. 77 da LDB/2012.

Naéo se trata de agregar contedidos por via hermenéutica aquele art.
77, mas de interpretd-lo de maneira sistematica, sob inspiracio teleologica, com a
conformagdo das finalidades constitucionais do Conselho Nacional de Justica. Por
esse motivo, ainda que nem mesmo existisse o art. 77 da LDB, persistiria a
competéncia do CNJ para emitir apreciagio de fundo aceirca do mérite da
proposigio a ser encaminhada ao Congresso Nacional.

Alids, no meu modo de ver, a manifestacio de mérito do Conselho
Nacional de Justica acerca de matérias como a destes autos é uma das atividades
mais relevantes e proximas da destinagao constitucional deste 6rgao, porquanto se
relaciona com seu papel de planejamento e supervisio geral da estrutura e do
funcionamento do Poder judicidrio brasileiro (excetuado apenas o Supremo
Tribunal Federal) e produz relevante contribui¢io ao Peder Legislativo oriunda de
um drgdo ao mesmo tempoe conhecedor da realidade judiciaria nacional e de suas
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necessidades e isento dos interesses que naturalmente existem em cada tribunal de
ampiiar suas condigGes de trabalho.

Por esses motivos, entendo que caiba a este Conselho formular
consideragbes acerca do mérito da proposigdo a ser encaminhada ao Congresso
Nacicnal.

VOTO DE MERITO

O Conselho Superior da Justica do Trabalho, em virtude da decisdo
tomada pelo Orgdo Especial do Tribunal Superior do Trabalho, encaminhou a este
Conselho Nacional de Justica proposta de anteprojeto de lei para criagao de cargos
no TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO (no Estado do Maranhio),
objeto do processo ne TST-PA-4255-93.2011.5.00.0000.

A proposta acrescenta ao quadro de servidores do tribunal 88 cargos
de analista judicidrio, sem especialidade, 5 cargos de analista judicidrio,
especialidade execugdo de mandados, e 17 cargos de analista judicidrio,
especialidade tecnologia de informacéo.

O originalmente, o TRT/162 Regido propusera a criagao de 106
cargos de analista judicidrio, sem especialidade, 5 cargos de analista judicidrio,
especialidade execugdo de mandados, e 17 cargos de analista judiciario,
especialidade tecnologia de informagéo, além de 10 fungées CJ-3, 3 CJ-2, 104 FC-5 ¢
31 FC-3, estas para a drea judiciaria, e 3 fungdes CJ-2 para a drea administrativa
(Doc3, fl. 16).

Estabelecer parametros seguros para a andlise de anteprojetos de lei
de criagio de cargos no Poder Judicidrio é objetive a ser perseguido pelo Conselho
Nacional de Justica com a criagio do Comité Permanente de Apoio Técnico,
mediante a Portaria CNJ] ne 42, de 10 de abril de 2012. Contudo, enquanto ndo
estabelecidos tais parametros, a andlise do procedimento deve realizar-se com
cautela, tendo em vista as peculiaridades da Justi¢a do Trabalho diante dos outros
ramos do Poder Judicidrio, conforme acertadamente destacou o Conselheiro José
Adonis Callou de Aradjo 5S4 em voto vencido, no parecer de mérito sobre
anteprojeto de lei ne 0001900-62.2011.2.00.0000:

A experiéncia de dois mandatos neste Conselho Nacional de Justica autoriza-me a
percepgdo de que este Conselho recebe uma safra anual de anteprojetos de lei para
expansdo da Justiga do Trabalho. Antes que o5 anteprojetos sejam definitivamente
apreciados no Congresso Nacional, outros jd tramitam no Tribunal Superior do
Trabalho e neste CNJ. Verifica-se até mesmo a cumulacio [de] anteprojetos, em
tramitacdo simultdnea, para criagio de cargos no mesmo Tribunal.

(-]

A Justica do Trabalho utiliza critério préprio, diferente dos que utilizados por
outros ramos do Judiciario da Unifio, para justificar a expanséo de suas estruturas,
camo j4 foi assinalado na apreciagic de outros anteprojetos. A situagio dos
Tribunais Regionais do Trabalho € mais confortavel do que a dos Tribunais
Regionais Federais, como demaonstra nestes autos a analise do Departamento de
Pesquisas Judicidrias deste CNJ, com apoio nos dados do sistema Justi¢a em
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Nuimeros. Representantes de Tribunais do Trabalho argumentam que o padréo a
ser buscado pelo Judicidrio ndo deve considerar a situagio desfavordvel dos
Tribunais Regionais Federais. Esse argumento, todavia, ndo serve para justificar a
expansao da Justi¢a do Trabalho e o incremento da desigualdade entre os ramos
do Poder Judicidrio.

Apesar das peculiaridades dos processos da Justica do Trabalho, sobretudo a
oralidade{,] que exige namero elevado de audiéncia[s] em relagio a outros ramos
do Judicidrio, penso nao ser possivel a apreciagdo dos anteprojetos de criagio de
cargos segundo os parimetros atualmente adotados. Este CNJ precisa voltar-se
com urgéncia ao planejamento da expansao dos 6rgaos do judicidrios, mediante a
institui¢do de critérios que propiciemn o alinhamento {Resolugdo ne 70/2009),
consideradas as peculiaridades de cada ramo do Poder Judicidrio.

Em voto proferido no PAM ne 0002632-77.2010.2.00000, o Ministro Gilson Dipp
bem ponderou que “o viés de andlise aqui praticado pelo CNJ] ndo é
necessariamente idéntico ao dos érgios proponentes, e pelo contrdrio, terd de ter
uma perspectiva obrigatoriamente crftica em face deles para considerar os
interesses individuais em causa, mas sempre orientado pela amplitude funcional
do todo administrativo e em harmonia com os demais poderes”. Diante desse
contexto, o voto do Ministro Dipp apontou diversos pardmetros que devem ser
adotadas pelo Conselho Nacional de Justica em pareceres desta natureza, tendo
em conta a necessidade de simplificagdo, diminui¢do de estruturas e busca de
maior eficiéneia na prestacic dos servigos.

Entretanto, depois de um ano dos debates verificados na safra anterior de
anteprojetos da Justica do Trabalho, a situagdo permanece a mesma. Nio ocorreu
a necessdria discussdo para criagdo de novos parametros de apreciagio das
propostas de ampliagio de estruturas do Poder Judicidrio. Na auséncia de
planejamento deste CNJ quanto ao tema, e ndo concordando com os critérios
atualmente adotados pelo CSJT, adotarei como fundamento deste voto a anélise
empreendida pelo DFJ.

Assiste razao ao Cons. José Adénis, quando reclama a fixagdo de

pardmetros tio objetivos quanto possivel para a anélise de propostas de ampliagdo
da estrutura judicidria e quando propde a importéncia de se perseguirem condi¢des
assemelhadas de trabalho e de estrutura aproximada entre os ramos do Judicidrio
{sem embargo da diversidade entre eles e do fato de o pais ter 26 Justigas Estaduais,
sujeitas a contingéncias politicas e financeiras locais).

A viabilidade orcamentdria do anteprojeto foi reconhecida pelo

Departamento de Acompanhamento Orgamentdrio (DOR) do CNJ, ao concluir

que “sob o aspecto orgamentdrio e financeiro [..] ndo hd empecilho para o

encaminhamento do Projeto de Lei pelo TST” (Doc31, fl. 13). O impacto
or¢amentdrio total para o anteprojeto, conforme apurou aquele departamento, é de
R$ 11.900.421,40 (Doc31, f1. 5):

R$ 140
TRT 16" Regiaoe #14 - Anleprojete de Lof
Fendment Vam 12 el [X3 2
;::me;:‘o Sratilizagtes - ;1n.agF1Ir| mu:em';in ADes\pr @ Osspesacom | Cospess com Bagpesa Anual
e vilores hsicg ChdlPg e | erinirla Gl nuaf com Cemificac Frias: om Impucto Total
Se . ) . . - - {nanibcagao Brias: - :
CARGO FICAG Re tribyigaa par GAE (35 fdickdnal . | Rewrdwigdo [Remnuneragio i 1 [Servidares! {Lontribuigan Asaliz ki
’ Clen F OASLIN) VEr por £J u FC | Rewiguicio bz TiServidares])y o ehres
4 & [ o E=d-C.0 | F=A"E"12 G=ACE Hed (V3 | I=IF+Clrg2 | J=F+5ef ]
Analsla Judverira i) 235768 51 3357 EEis3: | R3metil £4q < 1) 33k [EEERLEr 11241390642
Aol ds Aica 1 L ER £5% 57 3 12008 35 4063 AC 3 1336550 7140312 RE8.574.98
TOTAL 110 8 A18.255.08 78053 24408545 2130103 | 11.900.427,30
* - Vaniagers Petumar s bdregaal ~stasisa pali kD "0 L0 e Jdepic de [T ravalar €2 S5 50 37 tonq a2 enove rea @ rertd € €622 catzzos)
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Ademais, o0 DOR formulou projegdes, inclusive as relativas a receita
corrente liquida, e com base nos limites legal e prudencial estabelecidos para o
TRT/162 Regido, da estimativa de utilizagdo da margem de crescimento para os
anos de 2013, 2014 e 2015, em relagdo ao anteprojeto de lei, € concluiu que o
tribunal dispée de margem de crescimento suficiente para suportar as despesas
dele decorrentes, mesmo considerando a tramitagio de outros anteprojetos de lei
de interesse daquele érgdo judicidrio, objeto do PAM ne 0001736-63.2012.2.00.0000 e
do PAM ne 0001746-10.2012.2.00.0000, para criacdo de varas do trabalho e cargos de
juiz do trabalho e de provimento efetivo no TRT (Doc31, fls. 8-12).

No que tange a necessidade criagdo dos cargos, o Departamento de
Pesquisas Judicidrias (DP)) opinou de maneira favordvel, em parte, & proposta, a
meu ver acertadamente. Utilizou o DPJ em seu parecer duas varidveis: a) cargos do
quadro efetivo existentes por 100 mil habitantes do relatério Justi¢a em Nimeros
2010; e b) namero de servidores da drea judicidria por magistrado no primeiro grau
dos Tribunais Regionais do Trabalho de pequeno porte.

Em relacdo & primeira variavel, o Departamento concluiu que “o TRT
16 possui a menor relagdo de nimero de cargos efetivos por cem mil habitantes
dentre todos os TRTs de pequeno porte. [E] Importante constatar que este valor é
menor que a metade da média desta relagdo neste grupo de Tribunais, que é de 17
cargos efetivos por cem mil habitantes. Qutra comparagio é quando considerainos
que o TRT 14, com 36 cargos efetivos por cem mil habitantes, possui uma relagio
de cargos por habitantes mais de quatro vezes maior que a do tribunal em questio”
(Inf37, f1. 6).

No tocante & segunda variavel, a conclusdo foi a de que “o TRT 16
possui o quarto menor nimero de servidores da 4rea judicidria por magistrado no
primeiro grau, com 70 servidores por magistrado, respectivamente. Importante
ressaltar que a situagdo do TRT 16 se apresenta ainda mais vulnerdvel quando se
considera que o valor desta relagio para este tribunal é menor que a média dos
TRTs de pequeno porte, que é de 7,3 servidores por magistrado no 1¢ grau e que o
TRT 21 apresenta, neste grau de jurisdigio, para cada magistrado, 10,3 servidores.
Caso sejam criados os cento e dez cargos de provimento efetivo a que se refere o
presente processo, 0s cargos efetivos de servidores por cem mil habitantes do TRT
16 passard a ser de 10 cargos efetivos, continuando este a ser o tribunal comn o pior
valor para esta varidvel, empatado, entretanto com o TRT 227,

Em andlise global da atual situagio do TRT/162 Regifo no que diz
respeito ao nitmero de servidores, acrescentou o DFT:

Em geral a situagio do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido, no que diz
respeito a nitmero de servidores, apresenta-se desconfortivel quando comparada
aos demais Tribunais Regionais do Trabalho de porte semelhante ao seu,
principalmente no que diz respeito ao ntimero de cargos por cem mil habitantes,
situagdo esta que é apenas remediada com a criagio dos novos cargos propostos.

Mesmo que a criagiio dos cargos previstos para a drea judicidria crie uma situacio
que aparentemente coloque ¢ TRT 16 em uma situagio privilegiada dentre os
TRTs de pequeno poite, com a segunda maior relagio de servidores por
magistrado por grupo, é importante ressaltar que este Tribunal apresenta a menor
relagio de magistrados por cem mil habitantes deste grupo de tribunais e a
segunda menor de toda a Justica do Trabalhio. Assim, este aparente privilégio na

realidade esconde um déficit no niimero de magistrados deste tribunal.



Esta vulnerabilidade do TRT 16 se confirma gquando observamos também que o
presente tribunal possui o segundo maior valor de casos novos por servidor da
rea judicidria dos TRTs de pequeno porte, 107, menor apenas que o volume do
TRT 22, 130 casos novos por servidor. Este valor ainda é o quarto maior de toda a
Justica do Trabalho. Criados os cargos pretendidos o Tribunal terd uma média de
80 casos novos por servidor da drea judicidria no primeiro grau, sendo entdo [o]
sétimo tribunal com melhor [nimero} para esta relacic em toda [a] Justica do
Trabalho. Qu seja, mesmo com esses cargos criados, ainda haverd seis tribunais
em melhor situagio do que o TRT 16 na Justica do Trabalho. Quando se
considera[m] apenas os TRTs de pequeno porte[,] ele seria o terceiro melhor nesta
situacdo, atrds do TRT 17 (74) e do TRT 21 (75).

Assim, julga-se adequada a criagdo dos cargos propostos no Anteprojeto de Lei a
que se refere o presente procedimento.

A conclusio do DPJ coaduna-se com a deliberagio do Conselho
Superior da Justica do Trabalho, que aprovou o anteprojeto de forma parcial e
chegou ao niimero de cargos ora analisado. Pela relevancia dos dados apresentados
pelo CSJT para justificar a criagdo dos cargos, transcrevo este excerto de sua
deliberacido (Doc26, fls. 12-14, sic):

No que diz respeito 4 proposta de criacio de cargos efetivos de Analista

Judicidrig, sem especialidade, a Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa do TST
informou que deveriam estar lotados entre 266 e 290 servidores nas Varas e nos
dois Foros Trabalhistas (também excluides os cargos da especialidade Execucdo
de Mandados, previstos pela Resolugio n2 63/2010). Nesse contexio, h4
possibilidade de criacdo de 27 a 51 cargos efetivos para compor a 1.* Instancia, em
conformidade com o normativo deste Conselho.

De outra parte, tendo e vista a informagéio do Tribunal de que atualmente estao
lotados nos 8 gabinctes de Desembargadores 76 servidores, torna-se vidvel a
criagio de 12 (88 ~ 76) a 20 (96 — 76} cargos efetivos de Analista Judicidrio, sem
especialidade, no Ambito do Tribunal, de forma a atender o normativeo
mencionado.

Conclui-se, portanto, pela viabilidade de criar entre 39 (27 + 12) e 71 {51 + 20)
cargos efetivos para adequar as estruturas da 12 Instincia e dos gabinetes de
Desembargadores aos dispositivos constantes do normative deste Conselho.

Em relagdo & proposta de criacio de cargos efetivos de Analista Judicidrio, drea
judicidria, especialidads execugdo de mandados, a ASGP constatou, com base no
parecer da Coordenadoria de Estatistica ¢ Pesquisa do TST, que o TRT conta com
48 cargos da especialidade Execucdo de Mandados, porém deveriam estar lotados,
nas 23 Varas do Trabalho 56 servidores, em atendimento ao disposto no art. 72 da
Resolugao CSJT ne 63/2010.

Dessa forma, afigura-se vidvel a criacio dos 5 cargos efetivos de Analista
Judicidrio, Area Judiciiria, Especialidade Execucdo de Mandados.

Quanto 4 criacio de_cargos efetivos de Analista Judicidrio, drea apoio
especializado,  especialidade tecnologia da  informacio, cabe esclarecer,
inicialmente, que, de acordo com os artigos 22 e 14 da Resolugdo ne 90/2009 do
Conselho Nacicnal de Justica, que dispde sobre 05 requisitos de nivelamento de
tecnologia da informagao no &mbite do Poder Judicidrio, o quantitativo de
servidores vinculados 4s unidades de apoio administrativo corresponderd a no
méximo 30% do total de servidores.
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A Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa do Tribunal Superior do Trabalho, por
sua vez, informou que o TRT da 162 Regido conta atualmente com 655 usudrios de
recursos de TIC, incluindo-se magistrados, servidores do guadro permanente em
atividade, requisitados, removides, ocupantes exclusivamente de cargo em
comissio e os cargos vagos. Considerando a faixa entre 501 e 1.500 usuarios de
recursos de TIC, conforme Anexo I da Resolucio CNJ ne 90, a lotagdo na 4rea de
TIC do TRT da 162 Regido deve ser de no minimo 35 servidores ocupantes de
cargo efetivo do quadro permanente do Tribunal.

Todavia, quanto a0 cumprimento do art. 14 da Resolugdo ne 63/2010, a mesma
Coordenadoria de Estatistica informou que estio lotados nas unidades
administrativas do Tribunal 168 servidores, 0 que corresponde a 29,22% do total
em atividade na 162 Regido.

Assim, o quadro de pessoal do TRT da 162 Regido, calculado com base na
Resolugdo ne 63/2010, deveria ser de 705 a 761 servidores, podendo a 4rea
administrativa contar com o méximo de 211 a 228 servidores. Considerando que
atualmente estio lotados nessas unidades 168 servidores, hd margem para
acrescer 0s 17 cargos efetivos para a drea de tecnologia da informacdo pleiteados

pelo Tribunal.

No tocante a criagio _de 17 carpos efetivos, verifica-se, de acorde com a
Coordenadoria de Estalistica, que seriam necessarios entre 383 e 415 servidores
para a composigio da 23 instincia do TRT da 162 Regido. Em junho de 2011,
estavam lotados 305 servidores. Além disso, o quantitativo de servidores ndo
pertencentes & carreira judicidria federal encontra-se acima do estabelecido pelo
art. 32 da Resolucdo ne 63/2010. Desse modo, hd margem para se criar og 17 cargos
efetivos de Analista Judicidric para aguelas unidades, conforme pleiteado pelo
TRT.

Por fim, no tocante 4 proposta de cxiacio de cargos em comissdo e de funcies
comissionadas, indefiro o pedido. Isso porque, atualmente, o Tribunal Regional
do Trabalho da 163 Regido possui 423 cargos em comissdo e fungdes
comissionadas, correspondendo a 78,62% do quantitativo de cargos efelivos, ndg
atendendo ao disposto no artigo 22 da Resolugio/CSJT ne 63/2010, segundo o
qual: ‘Na estrutura dos Tribunnis Regionais do Trabalio, o wimers de fungdes
conrissionadas deve corresponder a 1o nidxime 62,5% do quantitativo de corgos cfetivos do
grgo.” De acordo com 05 dados apurados pela Coordenadoria de Estatistica do
T5T, ha nos gabinetes dos Desembargadores e nas Varas do Trabalho 147 CJs/Cs
a mais que o previsto na Resolugdo n2 63/2010, inclusive 13 CJ-2, cbjeto do pedido
do TRT.

Ressalte-se, todavia, que a Lei ng 11.416/2006, em seu artigo 24, pardgrafo 1inico,
autoriza os Tribunais a transformarem fungdes comissionadas em outras fungées
comissionadas e cargos em comissdo em outros cargos em comissio, sem aumento
de despesa, nos seguintes termos:

“Art. 24. Os drgaos do Poder Judicidrio da Uniédoe fixardo em ato préprio a
lotagic dos cargos efetivas, das fungdes comissionadas e dos cargos em
comisséio nas unidades componentes de sua estrutura.

Pardgrafo tinico. Os érgdos de que trata este artigo ficam autorizados a
transformar, sem aumento de despesa, no &mbito de suas competéncias, as
fungdes comissionadas e os cargos em comissio de seu quadro de pessoal,
vedada a transformago de fungéo em cargo ou vice-versa.’

Assim, o praprio TRT da 162 Regido poderd proceder as adequacghes necessérias,
sem necessidade de criacio de novas fungles comissionadas.” (sequencial ne 15,

fls. 17/20)
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Por conseguinte, estd justificada a criagdo dos cargos, segundo a
exposi¢ao do CSJT.

Este Conselho, porém, considerando a conjuntura econdmica e
orgamentdria nacional, no que atinge o Poder Judiciario, optou por manifestar-se
favoravelmente, neste momento, apenas 4 criagio de cargos da 4rea de tecnologia
da informagdo, de modo a reforgar a produtividade do servi¢o judicidrio,
notadamente em face da impiantagdo progressiva em todos os ramos do projeto
Processo Judicial Eletrénico (PJe), coordenado pelo CNJ em parceria com os
tribunais do pajs.

Em razdo do exposto, voto de forma parcialmente favorsvel 2
proposta oriunda do Conselho Superior da Justica do Trabalho (processo ne TST-
PA-4255-93.2011.5.00.0000), relativa ao TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHC DA 164
REGIAQ, para a criagdo de 17 cargos de analista judicidrio, especialidade tecnologia
de informacio.

E como voto.

Intimem-se e comunique-se, na forma regimental. Em seguida,
arguivem-se, independentemente de nova conclusao.

Brasilia, 4 de julho de 2012.

Assinado com certificada digital emitido para
WELLINGTON CABRAL SARAIVA (1427).
Emitido por AC Certisign-Jus G2.

Valido de 4/9/2011 até 3/g9/2014.

WELLINGTON CABRAL SARAIVA
Conselheiro



GOORDENADRORIA DE ORCAMENTO E FINANGAS - CFIN
CONSELHQ SUPERIOR DA JUSTIGA DO TRABALHO < CSJT

ANALISE DE PROPOSTA DE CRIAGAQ DE CARGOS, CJEFC

RELATORIQ 1:.

7 AFERIGAQ DOS LIMITES DE DESPESAS COM PESSOAL (Art 19 LRF)

e e

Tribunal Inferessado: ~ TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 16* REGIAO
Fundamentagao Legal: PL 422172012

1) QUADRO DE QUANTITATIVOS DE CARGOS, CJ E FC A SEREM CRIADOS

CARGOS EFETIVOS CARGOS EM COMISSAQ (CJ) FUNGDES. COMISSIONADAS {FC)

TIPO . QUANT. TIPO QUANT. TIPO " QUANT.
JUIZ TOGADOQ - GJ-1 - FG-1 -
JUIZDEVT - cl2 : - FC-2 -
JUIZ SUBSTITUTC - cra - FC-3 -
ANALISTA JUDICIARIO 17 Cl-4 - FC-4- - -
TECNICO JUDICIARIO - FC-5 -
AUXILIAR JUDICIARIO B FC-6 -

SOMA 17 - . -

2} ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO [LC 101/2000, Arts. 16 e 17)

DESPESA OBRIGATORIA DE CARATER CONTINUADO 2043 014 2015

PESSOAL E ENCARGDS SOTIAIS | ApsLIELTR 2.386.540,74 243450117
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS" ) o 148,632,717 198,2#7.02 o |su_:.?7,02
SOMA . 1,806,397.56 2,504.717.76 263276049

“‘AuxFo Amemacio, Auxllio Transporie, Auxfia Fré-Escolar p AssisiEncia Médica & Odonialigica.

S)AFERIQAO 008 LIMITES DE PESSOAL DA LC t01/2000 {Limite Legal - Arts. 19 e 20, 1, b. Limite Prudencial - Art.
22, § Unico)

DESPESA ATUAL COM PESSOAL _(Dmag:&u para 2013, deduzida das fontes 156 e 169°%) - 104.688.324,00
ESTIMATIVA DG IMPACTO'ANUAL DESTA PROPOSTA DE CRIAGAC DE CARGOS/GIFC 1.657.764,78
TOTAL DA DESPESA DE PESSOAL PARA AFERIGAQ DE LIMITES DA LRF 106.346.088,7%
RECEITA CORRENTE LJQUIDA (RCL)™ APURAGAC. DIH/2012 2 N 22012 616.933.348.000,00
PATICIPAGAQ DO TRIBUNAL NARCL (% DA RCL) 0,0256353%
LIMITE LEGAL {Arts. 1Qe 20,1, b) 162.580.445,20
LIMITE PRUDENCIAL {95% do Limite Legal - Arl.22 § Unico) . 154.451422084
MARGEM RESIDUAL {limXe prudencial - despesa lotal) . 48.105.334,15

“Conforms & §° u(f;ln do Manuval de Elaborepio do AGE, aprovado pala Portana STNAE n* 632, de JWOEL00E, py. 31, forzin deduzkdas da Despesa du Passoal xs fonfes 156 e
i i 4 Ponsbes.

** ARCL ulitizeca &  Go Everclon de 2012 consiante 2 Portana STRWMHE a° 2672013 relaliva so lerceyo quadnmeshe de 2012,

COMENTARIO:

O acréscimo decorrente da proposta de criagac de cargas, CJ's @ FC's hao excedera os limiles limiles (legal e
prudencial) estabelecidos pela LRF, considerando-se o perlede de apuragdo da RCL.

Brasilia-DF, 14 marco, 2013




D] CARGO'S EM COMISSA0 ICH E FUNGDES COMISSIONADAS (FC}

Erlimativa dempacta
emirlé prraa Exerciclo de 1! Exetefcln ¥ Frercicta
WPRCTO Hsturezn fn e spen o e Chicuo enfrada em viger da Subsequents Bubasqenin
L=l
Intormar o sngme 11 2014 11
Jadiz et Janits
Gi AG POR EXERCICIO DE - .
l::;s:?:lmbu pemunaracha mensat - - . . . .
I e ey e 9 .
b vaLor AMuat, 331.M.14 bwazn’de meses
£] 13" SALARID RERR RS (X ELL 7000 -
d) V1 FERIAS 3.31.90.11 dec) kS - -
£ MPACIO AHUAL TOTAL 33190.11 eahiead - - -
. .
NOTAS &

1) Pars s FO'S 1, 1. 3 0 4 connideau-s¢ 0 perconiumd pars aptandes poin remiesche o6 cargos pors 00 FCSS o € ¢ pars lodas s CF {aries FC's 7,4 5 @ 103, comidwou-3s ou vcrrd Pt
T Pase FC'n ¢ cakient de saridores extives sdwdar1n ’ rasm. 103 (orms).
B Hie hd voddace de Y o bt -

v

E) BENEFICIOS (Despesas Obrigaiérias dw Cariter Continuade, conforme Art, 17 da LRF)

Fmﬁm-
. praaEreciade | 1" Exercicla * Exvrdicle
Beruficos Madwreea ¢ Ducwss Sunelicies | Oteds bemmichirios | emtrada ermvigordn | Subsequends ree——
) b
3 o4 ms
L u ) A o 740,00 T3 12.070,00 12.670,00 12 070,
£b] AmiBa Tramsport 13re04 13209 a - - .
[ | Auxhio Pri Excotas 33308 fiee 1 145018 189015 188815
(4] Asslstincia Mddics 3319993 im0 7 2546.60 2548.80 7.548.60
(| TOTAL HRENSAL DE BENEFICIOS ceaibresd 3851475 16.314,7% A4S
(1] TOTAL AMUAL DE BENEFICKOS f=eri2 14283297 1017702 77 0%
HOTAS M. -
1- O vakores o & conces ko . Berelicos comaderndos 340 on praiicasos palo 75T "

2 - Ailio Alment scia - valor comtanle do Al

3 - A Trasnaporde - Makr ted's wrbaves de Brankia - 3002 22 S, condome Alo. SEPE S.00GCAGR.N' T299.

A - Aupdiia Pré- Escoler - Valor Srade pelo Ala.

3 - Pare Ciicula do APE, comiderou-sa p soma dos valores mision pages na JT neirsdon do radaveg du el 42 LOAO12, iolalde

8 - Vialor dr AMO, por pesson, esraldo da ATC.TST.SEOF GOGEAGE N TWZRDS, v I* taixk do 1absla da T3T WGOLDEN CROSS.

7 - Pats o1 barwSicios Auockio ARmeni sgio, Auslio Transpate ¢ APE, sdoka+t 2 ot fria slusl g TET, qur i off tandrde o Servelanns jencala taghalradon).

F} ESTIMATIVA DO IMPACTO QRGAMENTARIO-FINANCEIRD DAS DESPESAS DE CARATER CONTINUADO {Art. 15 e 17 da LRF)

Estimeiiya dle bmpaciz
. gots ¢ Exerticlode | 1 Ezercicha 1* Enerciete
weACTa Natureza da Dwiputn "“'"'T:"""" da [ Subrrquents Entrreguame
. W de e el ame> [ .
Informat b spoe=> 211 i ;‘s__i
4} REMUINERACAD ANUAL 3310019 s=D(b}eCibjeDlc} 1222.041,24 1.760,582,84 1,798 bov, 04
18] 30 SALARID 3110011 bebfc}sClejsDfe} 101.910,77 198.713,5T 349 887,48
{2133 PO 33.1.90.11 c=pfd)rCldj+Ofu} _3.mse 390452 29.089,15
§d ) S0MA 1310001 gsasbee 1.350.471,80 § 95K.180,53 1995558 53
[#) CONTRIBNGAQ PATROMAL - PSAS 3319093 e=BifbeCil) 250.921,38 430 358,81 AMO2A8L
[} TOTAL DESPESA PESSOAL - liegse LASTTEATY 218454074 ZALLEALIT
Ig] WEKEFICION vea U § ArE[l} MARILTT 18011702 18017707
[h) IMPACTO ANUAL TGTAL h=t+p 1806397 55 2584 71TTR 261276812
HOTAS ¥ )
1) Wpacla A0 wercicin cormest # not do subseguenion, condorme s, 17, § 1% du LRF
2) Au despeum resubantes comardo i anka dar dolegBes onpametines conaighass e M pecins Gy dec do Pades Ankchies fa Unla.
) Contbus¢3a Prrions e scordo com a MP 1671004, comvernds na L ot 1055704
) AFERIGAD DOS LIMITES OA LRF [Conforme Art. 14 dz LRF)
ENS . Smaria de Cliciste . Urifes LRF
{4 ) ESTIMATVA DO APACTO ANUAL DA * - .
DESPESA GOM PESSOAL A= Newm (1] o quicve intosiof (Cluds F| 1.6!?.?“.7!
[ ] COTAGAD BE PESSOAL tod u Bocisis [dadurda lontes 150 ¢ 169 104.688.324.00
£) DESPESA DE PESSOAL FREVISTA crueb 108.348.088.75
d = Receils Cormenla Liqunda| 018118122
19] LIMITE LEGAL LRF (% da RCL} (REL) 3 112012 7017013 E18.973 345,D00,00 [ 0.026353% 387 580 445,20
Je} UMITE PRUDENGIAL, - ex dy @5% 154.451.422,04
1 MARGEM RESIDUAL ¥ha UrMizads} exd.c 48 105.334 1%
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1) 9 Impxts orcamentddo-Nnancelro tesuliante €2 siltagho de cargos, CI's 0 FC's nba Implicard wiltapassagers 903 Jinilies (legal ¢ prudencial) da LRF para deapesn com
Pessoal, considerando-se 2 RCL apurada na perloda Indicada no quadi G,

21 Qitem{ d ) Limite legal da LRF, faz, 2 parti ¢ 1" coluna fo quadra °G™ scima pariodo de spuracii da RCL, dats de valor da RCY, h oo ¥
# o hmube para despesa com pessoal,

1) A RCL wiizada & 2 do Exerclcm de 2072, constanta da Partana STAME n® 2072011, reladva se Wwcers quadnmestre de 2613
1) Confersne 3 6* wdig I S0 Marmal e Elaborac 3o 5a RGF, aptevade pris Pariaa STRAWF 1t 837, du JOMLIZ008, pg 31, farmn deduriast da Dewpesa de Peasoal o lonies 158 o
149 scati ™ de i1 ¢ Peralies

CRWCSIT, 14 marce, 2013
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A EXMA. SRA.

CALMON:

MINISTRA-CORREGEDORA ELIANA

Trala-se ge procedimentos em tramite no Conselho Nacional

de Justiga que tratam da criagdc de Varas, cargos de Juizes e Servidores no
arnoito da Jusiica do Trabalho.

Diante da responsabilidade constiucional do Conselho
Nacional de Jusliga como drgéo de coordenagdo, plangjamento e supenviséo
do Poder Judicidrio, bam como a recessidade de zelar pelo principio da
legalidade o pela eficiéncia do Peder Judicidrio na prestagao Junsdlcional a
uorregedona Nat:lonai de Jusur,:a atraves da Poﬂana n 74 de ‘19 de Junho
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Na reunido de trabalho realizada no dia 26 de junho de 2012,
com a participacio dos 'ju:f'zéé auxliares da "ézé?féé'g'edoria Nacional de Justica
Ricardo Cunha Chimenti e Erivaldo Ribeiro dos Santos, o Direfor do
Departamento de Gestac Es!ratég'icaf’CNJ.r lvan Gomes Bonifacio, o©

Coordenador de Acompanhamenio Orgamentédrio do  Judicidrio da

wn
joR
at}

| g P, P - N P P D O PR Ty
\JU[IUQUUUHd INGQUHIT Il UE JUSLLd,

Pesquisas Judiciarias/CNJ, Rondon de Andrade Porio, e o5 assessore
Al
(&)

Saldanha, foram aptesentadas as conclusdes deste Grupo, conclusdes
eslas que embasam esie volo. A apresentagac elaborada inlegra o presente
voto,

O prmeiro questionamenio que se impde relaciona-se a
adequacio da distribuicdo da dotagdo orgamentéria da Justiga da Uniao.

Dados demonstram que, atualmente, a Jusliga do Trabalho
despende 84,37% de sua dolagdo orgamentéria com pessoal (aho 2012), o
que representa 45% de todo o dispéndio do Judiclario da Unido com
servidores e magisirados. Se aprovada a proposta de criaggo de cargos na
forma requerida (serao mais 6.240 cargos), a Justiga do Trabalho, jd no ano
de 2013, aumentara seus gastos em R 654.384.079,00 (seiscentos e
cinqienia e quatro milhdes, trezenlos e oitenta e quatro mil e setenta e nove
reats). Com este incremento, a Justica do Trabalho lotalizara seus gastos
com pessoal num moniante de R$ 12.078.712.749, 00 (doze bilhdes, setenta
e oito milhdes, setecentos e doze mil setecentos e quarenta e nove reais), o
que corresponderd a 50% de todo o gasto da Justiga da Unido com pessoal.

Cumpre consignar, a lftulo comparalivo, que a Jusliga Federal
despende 78,33% de sua dolagdo orgamenidria com pessoal, o que
representa 24,2% de todo o dispéndio do Judicidrio da Unido som servidores
e magistrados. Caso os projetos de aumento de despesa$ com pessoal
sejam aprovados na integra, os dispéndics da Juslica Federal com
servidores e magistrados em 2013 sofrerao um decréscimo, passando a
rep’feséntar ,23,77% de todo o gasto com pessoal da Justiga da Uniao.

| P.'ercébe-se, pois, evidente discrepancia de gastos com pessoal

entre a Justica do Trabalho e & }Justiéa*_Fe:deral.
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A Justica do Trabalho, nos dllimos trés anos, solicitou
incremento de 1,3 bilhdo de reais em sua despesa de pessoal. Forg
que o agora proposto (RS 654.384.079,00) corresponde a aproximadamente
a metade do somatdrio do solicitado nos 3 anos antecedentes. No mesmo
periodo, as demais Justigas da Unido solicitaram um aumento de despesa
com pessoal em R$ 357,000.000,00. Demonstra-se, pois, que a Justiga do
Trabalho, sozinha, pleiteou o dobro do que as demais justigas soficitaram.

Tais cifras ensejam queslionamenios acerca de a Justica do
Trabalho estar aplicando seus recursos de maneira t&o eficaz quanto as
demais Justigas da Unido.

A Justiga -do Trabalho fundamenta seus reiterados pedidos de
aumentos na Lei n® 6.947/1981, regulamentada pela Resolugio n® 63/2010
do Conselho Superior da Justica do Trabalho. Note-se que o fundamento
legal da ampliagao pretendida é uma norma que remonta a década de 80,
quando se estabeleceu o pardmetro de 1500 processos por Magistrado,

Tal nao parece razoavel.

Ressalte-se que a Resolu¢&o mencionada praticamente obriga
os Tribunais Regionais a solicitarem aumento de despesa de pessoal, sob
pena de n3o serem beneficiados com recursos orgamentdrios {art. 17).
Esses pedidos insistentemente manejados de recursos orgamentarios s3o,
pois, fruto de uma politica da Justiga Laboral, parametrizada unicamenie
nessa legistagdo, sem atentar-se para a situagdo atual do Judicidrio, pautada
pela busca de modernizagéo e efelividade.

A Lel de Responsabilidade Fiscal {Lei Complementar n°
101/2000) estabelece que, na esfera federal, de toda a despesa corrente
liquida, no maximo 6% serdc destinados as despesas de pessoal do
Judicidrio. A divisio desse montante entre os dérgdos do Judicidrio foi
calculada de forma proporcional a8 média das despesas com pessoal
verilicada nos trés exercicics financeiros imediatamente anteriores ac da
publicagio da lei (1997, 1998 e 1999). Aqui também ¢ imporiante notar
alteragdes do quadre fatico, pois a Justiga Federal ganhou espago gue nao
ocupava ad tém'po da Lei de Responsabilidade Fiscal, Agugla época, nde se
verificava, com a inlensidade pfeéente, a interiorizagao da Justiga Federal.

Também nao existia o proprio Conselho Nacional de Jusiica. A seu tumo, &
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época, a Justica do Trabalho j& esiévafé!aﬁvamen!e melhor -estruturada,
molivo pe.lb"qua'l ‘a aplicagiio dos critérios -da lei implicou em & ela ser
destinada aproximadamente metade da verba disponivel para dispéndio com
pessoal.

No ano de 2005, esle Consetho Nacional de Justica edilou a
Resolug&o n°® 5 segundo a qual se eslabeleceram novos limites de despesa
de pessoal e encargos sociais para todo o Judiciario. O préprio Gonselho
Nacional de Justiga ndo pode implantar, na tofalidade, a lei que criou cargos
para a sua estrutura de pessoal, pois j& atingido seu limite orgamentario.

No ano seguinte, sobreveio a Resotugdo n® 26 desle Conselho
que, alterando ligeiramente os limites estabelecidos pela Resolugao n® 5,
permitiu a admissibilidade do plano de carreiras dos Servidores da Justica
Federal (Lei n® 11.416/2006).

E inadidvel rediscutir 0s limites de distribuigio do orgamento
com despesas de pessoal, Para ianto, tramita perante o Congresso Nacional
o Projelo de Lei Complementar n® 530/2009 que visa a alterar 0 § 7° do an.
20 da Lei de Responsabilidade Fiscal, no que se refere aos limites da
despesa com pessoal do Poder Judicidrio. Referido paréagrafo passaria a
vigef com a seguinte redagao:

Art. 20

§ 7 No ambilo do Poder Judicidrio da Unido, os limiles
repartidos na forma prevista no § 1° desse arligo poderdo ser
revistos por ato conjunto do Supremo Tribunal Federal e do
Consefthe Nacional de Juslica, ouvidos os Tribunais
Supetiores.

Como bem salientado na Nota Técnica n® 6/DOR/CNJ/2010, da
_Secretarza Geral Departamento de Acompanhamenta Orgamentdria, deste
Consétho, a- proposzgao em estudo deriva da necessidade de ajuste dos
timites de despesa com pessoal nos diversos ramos da Juslica decorrente
da diféréhéiaddeﬁo‘iubéo das”eslruturas e quadros de pessoal verificada
apés a ediqéo.dé Let de Responsabilidade Fiscal e atende a recomendagio
do Tribinai de Contas da Unido.
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Forga insistir que as dislorgdes atualmente existentes na
reparlicao de cifras as Justicas' da Unido, privilegiando a Justiga do
Trabalho, resulta da férmula de célculo estabelecida pela Let de'
Responsabilidade Fiscal. Ainda segundo a Nota Técnica mencionada, a
distribuizdao dos limites de forma proporcional & média das despesas dos trés
anos que anlecederam a edicao da LRF (1997, 1998 e 1999) reflete a
estrutura e o quadro de pessoal existentes naquela época nos diversos
ramos da juslica. Naquela oportunidade, a Justica do Trabalho foi
beneficiada com maior parcela do limite em relagzo a Justica Federal.

Por seu turno, a Juslica Federal, apds a edigdo da LRF, leve
expressivo crescimento e, conseqglientemente, expansio no seu quadro de
pessoal. A Emenda Constitucional n® 22/1999 dispds sobre a criagéo de
juizados especiais, efetivamente implantados pela Lei n® 10.258, de 12 de
julho de 2001. Com o Intuito de estar mais proximo do cidadado, a Justica
Federal deu inicio a seu processo de interioriza¢do com a criagdo de 183
Varas Federais, por meio da Lei n® 10.772, de 21 de novembro de 2003.

Ademais, com o adventa da Emenda Constitucional n® 45/2004
foi criado o Conselho Nacional de Jusli¢a, acrescentando-o coma érgac do
Poder Judiciario, carecendo de limite para suas despesas com pessoal,
devendo ser estabelecido em critério distinto ao preconizado pela § 1° do art.
20 da LRF.

Como & notdrio, os servidores do Judiciario da Unido vém, ha
tempos, buscando aumento de seus salarios. Nesse sentido, tramila o
Projelo de Lei 6613/2009, que altera dispositivos-da Lei n° 11.416, de 15 de
dezembro de 2008, o conhecido Plano de Carreira dos Servidores do Poder
Judicidrio da Unido. O agora proposto pela Jusli¢a do Trabalho, se acolhido,
representard 50% do Plano de Carreira dos servidores daquela Justiga.

O aumenlo expressiva do numero de servidores proposto pela
Justiga do Trabalho certamente contribuird para a eslagnagao das atuais
condigbes salariais dos servidorés' do Judicidrio da Unido, atualmente sem
revisao de suas rgmunara(;ée's desde 2009, impaclando também scbre os

subsidios dos Magistrados, fendo em vista que o percentual de 6% rafere-se
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a despesas. com pessocal e N&o apenas a servidores. Lembre-se que as
propostas ora apresentadas criam 6.240 novos cargos ho ambito do
Judicidrio Trabalhista,

O Inchago do quadro de servidores implica em sua
desvalorizagdo e conseqlente desinleresse pelo servico publico. A

P Y (PR R R S JE A R .
imernie visiumpralos ievara naukoladve

manuiengao gos rumos -aiu

@

evasdo dos servidores mais qualiticados, sucateando o Judicidrio. Este
processo nao é inédito em nossa hisidra recenie e deve ser evitado.

Por outro {ado, a atual achatamenio salarial possibilita iluséo de
sobra orcamentaria, dando a falsa impressao de que ha disponibilidade para
a implementagio de novos cargos. Si'mullaneamente, 0s aumenios nas
receitas da Unifio tém sido verificados ano a ano, em percentuais
considerdveis. Tal Incremento, conseqlentemente, se (ransfere
proporcionalmente para as receitas do Judicidrio que, ao manter defasados
os vencimentos de seus servidores, cria a {aldcia numérica de que ha
espaco para ¢ aumenio do numero de servidores.

Muilc embora o senso comum precoiize a necessldade de
mais servidores, essa avaliagdo é desavisada e precaria. Dados coletados
entre 2000 e 2011, disponibilizados pelo sitio do propric Tribunal Supetior do
Trabalhe (www.tsl.jus.br), demonstram que a produtividade da Jusliga do
Trabalho é crescenle, 'sendo 0 nUmero de processos julgados superior ao
nimero de processos recebidos, implicando em redugao do residuo
trabalhista. Somenté entre os anos de 2007 e 2011 a redugao fol de 20%.

O gue chama atengdo é constatar que a Justiga do Trabatho
sequer aderiu, plenamenie, s novas {ecnologias da informagéo, tal como
processc e intimagao eletronicos. Consultando o sifio deste Conselho
(Relatdrio Justica em Numeros de 2010, disponivel em www.cnj.jus.br),
verificou-se que apenas 2% dos processos iniciados na Justiga Trabathista
eram eletronicos, .enquanto, no mesmo periodo, 64% dos processos da
Jusliga Federal assumiam tai formato.

Tais iecnblogias. ninguém guestiona, aumentam
profundamente - a  produtividade, sem falar na f{ransparéncia, no

compartithamento de ‘informagdes e no aprimoramento do trabalho em
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equipe. Ha, pois,- evidente margem de incremento na produtividade da
Justica Laboral. |

Nos termos da Resolugo n® 90/2008; verifico que alguns
Tribunais do Trabatho solicitaram a criacio de cargos na drea da Tecnologia
da Informagao, que chados, custardo anualmente R$ 45,7mithdes (quarenta
e cinco, sete mihdes), representande 7% do pedido lotal (RS
654.384.079,00).

Cénform'e dados do Relatério Justica em Nimeros, a Justica do
Trabalho gastoﬁ, no ano de 2010, R$ 173 mithoas com contratos, aguisigdes
e passoal de Tec’noi'o'gia da Inlorméq.éo, 0 equivalente a 1,6% de seu
orgamento total (R$ '1056 bilhdes em 2010).

Parece'qlue esses numeros podem indicar uma mudanga de
orientacdc na administragdo da Justica do Trabalho, gque pode ser
incentivada por-esté_C'onjseiho, na busca da modernizagao dos processos de
trabalho. O investimento no processo elelrdnico € uma necessidade, e pode
reduzir significaiivamente a demanda por novos carges, em face da
racionalizagac que a lecnologia proporciona.

Pelo exposio, posiciono-me favoravelmente as propostas de
criacdo de cargos apenas na area de Tecnologia da informagdo para os
pPrOCessos abaiko' espacificados, considerando também, & manifestagéo do

Departamento de Acompanhamento Orgamentario/CNJ e do Departamento

de Pesquisas Judicidrias:
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05.2012.2.00.0000; 0001744-40.2012.2.00.0000; 0001738-
18.2012.2.00.0000; 0001740-03.2012.2.00.0000; 0001713-
20.2012.2.00.0000; 0001745-25.2012.2.00.0000; Q001736-
63.2012.2.00.0000; 0001722-79.2012.2.00.0000; 0001735-
78.2012.2.00.0000, e 05 0001708-95.2012.2.00.0000, 0001709-
£0.2012.2.00.0000, 0001742-7(.2012.2,00.0000, D001723-
£4.2012.2.00.0000, 0001749-62.2012.2.00.0000, 0001738-
33.2012.2.00. G000, 0001741-85.2012.2.060.000C e 00G1743-
55.2012.2.00.0000, 0001711-50.2012.2.00.0000, na patte que nio abrange

a criagdo de cargos de Tecnologia da [nformagac, até gue este Conselho

Nacional de Juslica adote as seguintes medidas:

v

Envide esforgos com vistas a acelerar a tramitagéo do PLP 530/2009
que da autonomia ao STF e CNJ para reverem a repartic3o dos
limites da LRF aos ¢rgaos do Poder Judiciario da Unizo;

Avalie os atuais limites orgamenidrios definidos na LRF (alterados

pela Resolugdio 26 do CNJ) para gasto de pessoal na Justica da

junio ao legislativo (TCU} adogdo de medida

Delina critérice de eficiéncia do g
metas de melhoria de desempenho} para avaliar proposias de
aumento de despesas com pessoal;

Avalie os critérios atualmenie adotados pela Juslica da Trabalho
frente a pardmetros de eficiéncia e melhoria permanente dos
resultados (evitar galilho estatico de 1.500 processos) com a Revisé@o
da 'Reéolug;éo 3 do C8JT;

Avalie a possibilidade de revogacio da Lei 6.947/81 (gatitho de 1.500)

Caso hao acothida a propesta de sobrestamento, posiciono-me

contrartamenie aos processos 0001724-48,2012.2.00.0000; 0001748-

77.2012.2.00.0000; 0001746-10.2012.2.00.0000; 0001734-
83.2012.2.00.0000; 0001737-48.2012.2.00.0000; 0001758-
24.2012.2.'00-0000; 00C1714-05.2012.2.00.0000; 0001744-

40.2012.2.00.0000; 0001739-18.2012.2.00.0000; 0001740-
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- 03,2012.2,00.0000;

25.2012.2,00.0000;

79.2012.2.00.0000;
95.2012.2.00.0000,
70.2012.2.00.0000,
62.2012 2.00,0000,

§5.2012.2.00.0000

- 0001713-20.2012.2.00.0000;
© 0001736-63.2012,2.00:0000;
0001735-78,2012.2.00,0000 e aos
0001705-80.2012.2.00,0000,
0001723-64.2012.2.00.0000,
0001738-33.2012.2.00.0000,
& 0001743-55.2012.2.00.0000,

0001745-

DO01722-

0001708-
0001742-
0001749-
C001741-
0001711-

50.2012.2.00.0000, na parte que nado abrange arcriar;éo de cargos de

Tecnologia da Infarmacéo.

E coméfg&:{z Lu;;g [@/ég ijm

Ministra Eliana Calmon
Corregedora Nacional de Justiga
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POCER JUDICIARIO
CUSTICA DG TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTIGA DO TRABALHC

CERTIDAC

PROCESSC N°® CSST-AL - 4255-93.2011.5.90.0000

. RELATOR: Conselheiro Renato de Lacerda Paiva
INTERESSADO (A} :Tribunal Regiconal do Trabalho da 1€* Regiac
ASSUNTIC: Anteprojetc de liel visando a criagéo de cargos efetivos,
cargos em comissao e furngdes comissionadas.
. . CERTIFICC que o Conselho Superier da Justiga do
Trabalho, em sessdo ordindria realizada nesta data, DECIDIU, por
unanimidade, conhecer da matéria e, no mérito, aprovar parcialmente
a sugestdo do anteprojeto de lel para criagdo de cargo e provimento
efetivo de Analista Judicidrio (sem especialidade), nivel superior,
88 vagas; Analista Judicidrio (Especialidade em Execugio de
Mandados), nivel * superior, S vagas; e Analista Judiciario
{(Especialidade Tecdnologia da Informagdo), nivel superloxr, 17 vagas.
Presidiu a sessdc o LExmo. Ministro Conseiheiro Jodo
Jreste Dalazen {Presidente), presentes oS Exmos. Ministros
Coriselheiros Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Renato dé Lacerda
Paiva, Edmancel Pereira e Lelio Bentes Corréa, e o0s Exmcs.
Desembatgadores Conselheiros Marcic Vasgues Thibau de Almeida, Jusé
Maria Quadros de Alencar, Claudia Carcoso de Souza, Maria Helena
Mallmann e André Genn de Assuncic Barros. Presente o Excelentissimo
Procurador-Geral do Trabalho, Dr. Luiz Anténio Camargo-de Melo, e o
Excelentissimo Vice-Presidente da ANAMATRA, Julb PaulQ Zuiz Echmidt,
conforme o disposto no art. 35,. § 4°, do g tento Iirternc do
Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Brasilia, 29 de fevereirc de 2012,

RICARDO LUCENR |
Seécretaric-Geral do Ccnselho Superier da: Justiga do Trabalho

'-subc’nt.nda nos pres@ntes autos BN razao de erro maisrial na desn_ma-

Cartifico 'q'ue'a presente certidao foi retificada’s, por imi
rgo. constou .,cm Subpro.,umdor do Trahalho

Procurador Geral dn Traua.hc Dr Lu17 Ahtonlo Camargo dé Me!o cujo
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Orgdo Especial

CERTIDAC DE JULGAMENTO

PROCESSO N° TST-PA - 4255-93.2011.5.00.0000

CERTIFICO que o Orgao Especial do Tribunal Superior do
Trabalho, em Sessdo Ordinaria hoje realizada, sob a Presidéncia do
Exmo. Ministro Presidente Jodc Oreste Dalazen, presentes os Exmos.
Ministros Carlos Alberto Reis de Paula, Antdnio José de Barros
Levenhagen, Ives Gandra Martins Filho, Jodo Batista Brito Pereira,
Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Renato de Lacerda Paiva, Luiz
Philippe Vieira de Mello Filho, Alberto Luiz Bresciani de Fontan
Pereira, Relator, Dora Maria da Costa, Fernando Eizo Ono, Guilherme
Augusto Caputo Bastos, MAarcio Eurico Vitral B2Amarc e a Exma.
Subprocuradora-Geral do Trabalho, Dra. Maria Guiomar Sanches de

Mendonga, DECIDIU, por unanimidade: I - conhecer da matéria, com
fundamento no art. 69, II, "e" e "r", do Regimento Interno desta
Corte; II =~ confirmar a decisdo proferida pelc Conselho Superior da

Justigca do Trabalho, que, & unanimidade, aprovou parcialmente a
proposta, e encaminhar ac¢ Conselho Nacional de Justiga, para analise
e emissdo de parecer de mérito, o anteprojeto de lei gque cuida da
criacdo de 88 (oitenta e oito) cargeos de analista judiciadrio, sem
especialidade, 5 (cinco) cargos de analista judiciario,
especlalidade em execugdo de mandados, e 17 (dezessete) cargos de
analista Jjudicidrio, especialidade tecnolcocgia da informag¢do, no
quadro de pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 16® Regido.

Observacdo: auséncia justificada do Excelentissime Ministro Hordcio
Raymundo de Senna Pires.

Requerente: Tribunal Regional do Trabalho da 16% Regido

Para constar, lavro a presente certiddo, do que dou fé.
Sala de Sessdes, 09 de abril de 2012.

Firmado por Assinatura Eletrdnica

Valério Augusto Freitas do Carmo
Secretdrio-Geral Judiciario do TS8T

Firmado por assinatura eletrdnica em 09/04/2012 pelo(a) Secretario-Geral Judicirio do TST, Valério Augusto Freitas do Carmo por meio do
Sistema de Informagdes Judiciarias, nos termos da Lei n® 11.419/2008.
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OF.TST.GP.ASPAR N° 010/2012

Brasilia, 13 de agosto de 2012.

A Sua Exceléncia o Senhor
Deputado Marco Maia

Presidente da Cdmara dos Deputados
Brasilia - DF

Assunto: Projetos de Lei de autoria do Tribunal Superior do Trabalho
Senhor Presidente,

Com os meus cumprimentos, solicito a V. Exa verificar a possibilidade de
juntar aos autos dos Projetos de Lei n® 4223/2012, 4217/2012, 422\7/2012, 4224/2012,
4219/2012, 4213/2012, 4226/2012, 4225/2012, 4220/2012, 4216/2012, 4221/2012, 4218/2012
4222/2012, a cépia da Resolugio Administrativa do Orgdo Especial do Tribunal Superior do
Trabalho n°® 1553, de 1° de agosto de 2012, e, ao Projeto de Lei n® 4268/2012, a cépia da
Resolugdo Administrativa do Orgio Especial do Tribunal Superior do Trabalho n° 1557, de 1° de
agosto de 2012, ambas anexas.

Muito cordialmente,

Presidente do Tribunal Superior do Trabalho
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TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
ORGAO ESPECIAL - -

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N¢ 1553, DE 1° DE AGOSTO DE 2012.

Referenda o Ato Administrativo

GDGSET.GP. N° 478, que determina o
encaminhamento de anteprojetos de lei ao
Congresso Nacional.

O EGREGIO ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL SUPERIOR DO

TRABALHO, em sessdo ordindria hoie rpalgzada sobh a Presidéncia do Excelentissimo

Ministro Joao Oreste Dalazen, Presidente do Tribunal, presentes os Ex.™* Srs. Ministros
Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, Vice-Presidente, Antbnio José de Barros Levenhagen,
Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, Carlos Alberto Reis de Paula, Ives Gandra da
Silva Martins Filho, Jodo Batista Brito Pereira, Renato de Lacerda Paiva, Luis Philippe Vieira
de Mello Filho, Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, Dora Maria da Costa, Fernando
Eizo Ono, Guilherme Augusto Caputo Bastos, Marcio Eurico Vitral Amarc e o Ex.™ Sr,

Procurador-Geral do Trabalho, Dr. Luis Antnio Camargo de Melo,

RESOLVE

Referendar o Ato Administrativo GDGSET.GP.N® 478, praticade pela
Presidéncia, nos termos a seguir transcritos: "ATO.GDGSET.GP.N® 478, DE 12 DE JULHO
DE 2012 - O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, no usc de suas
atribuicdes legais @ regimentais, ad referendum do eg. Orgdo Especial, considerando a
autorizagdo do E. Orgdo Especial constante da Resolugcao Administrativa n® 1546, de 29 de
junho de 2012, considerando a apreciacdo pelo Conselho Nacional de Justica de
anteprojetos de lei do interesse da Justiga do Trabaiho, RESOLVE - Determinar o]
encaminhamento ao Congresso Nacional dos anteprojetos de lei abaixo relacionados, com
as adequagoes sugeridas pelo Conselho Nacional de Justica - CN3: Tribunal Superior do

Trabalho. .- Parecer de Mérito. CNI1 n® 1712-35,2012.2.00.0000; Conselho Superior da

Justica do Trabalho - Parecer de Mérito CNJ .n9 1711-50.2012.2.00.0000; Tribunal
Regional do Trabalho da 13 Regigo - Parecer de Mérito CNJ no 1708-95.2012.2.00.000;
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido -~ Parecer de Mérito CNJ n°® 1744-
40.2012.2.00.0000; Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regifio - Parecer de Mérito CNJ
n° 1709-80.2012.2.00.0000; Tribunal Regional do Trazbalho da 82 Regido - Parecer de
Mérito CNJ n@ 1747-592.2012.2.00.0000; Tribunal Regicnal do Trabalho da 92 Regido -
Parecer de Mérita CNJ n°® 1742-70.2012.2.00.0000; Tribunal Regional do Trabalho da 122
Regido - Parecer de Mérito CN] n® 1723-64.2012.2.00.0000; Tribunal Regional do
Trebalho da 153 RegiZo - Parecer de Mérito CNI n® 1749-62.2012.2.00,000: Tribunal
Regional do Trabalho da 162 Regifo - Parecer de Mérito CNJ n° 1738-33.2012.2.00.0000;
Tribunal Regional do Trabalho da 223 Regido - Parecer de Mérito CN] n® 1741-
'85.2012.2.00.0000; Tribunal Regional do Trabalho da 2423 Regido ~ Parecer de Mérito CNJ
n® 1743-55.2012.2.00.000. Publique-se.”

Brasflia, 1° de agosto

Ministro JOAQ ORESTE DALAZEN
Presidente do Tribunal Superior do Trabalho

(A Comissdo de Constituicdo, Justica e Cidadania)

Publicado no DSF, de 4/10/2013

Secretaria de Editoragdo e Publicagdes - Brasilia-DF
0S: 15894/2013
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