Lei 4425/64 | Lei n°® 4.425, de 8 de outubro de
1964

Compartilhe



http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/anotada/2395506/lei-4425-64
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/anotada/2395506/lei-4425-64
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/anotada/2395500/art-1-da-lei-4425-64
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/anotada/2395500/art-1-da-lei-4425-64
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/anotada/2395488/art-1-par-1-da-lei-4425-64
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/anotada/2395480/art-2-da-lei-4425-64
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/anotada/2395461/art-3-da-lei-4425-64



http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/anotada/2395412/art-4-da-lei-4425-64
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/anotada/2395412/art-4-da-lei-4425-64
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/anotada/2395366/art-5-da-lei-4425-64
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/anotada/2395360/art-6-da-lei-4425-64



http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/anotada/2395360/art-6-da-lei-4425-64
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/anotada/2395238/art-7-da-lei-4425-64



http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/anotada/2395202/art-8-da-lei-4425-64
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/anotada/2395189/art-9-da-lei-4425-64
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/anotada/2395151/art-10-da-lei-4425-64
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/anotada/2395151/art-10-da-lei-4425-64



http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/anotada/2395070/art-11-da-lei-4425-64
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/anotada/2395070/art-11-da-lei-4425-64
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/anotada/2395070/art-11-da-lei-4425-64
http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/anotada/2395064/art-12-da-lei-4425-64

Art. 14. O Fundo Nacional de Mineragao sera constituido: (Redacdo dada pelo Decreto-Lei n°
523, de 1969) Citado por 1

| - Da parcela, pertencente a Unido, do impdsto unico de que trata esta Lei, ressalvada a parte
destinada a Comisséao do Plano do Carvao Nacional; (Redagéao dada pelo Decreto-Lei n° 523,
de 1969)

Il - Da parte que couber ao Departamento Nacional da Produgéo Mineral nos pagamentos
devidos pela Petréleo Brasileiro S.A. - PETROBRAS, sbbre o valor do 6leo ou gas extraidos da
plataforma continental; (Redag¢édo dada pelo Decreto-Lei n° 523, de 1969)

Il - De dotagbes consignadas no Orgcamento Geral da Uniao; (Redagao dada pelo Decreto-Lei
n° 523, de 1969)

IV - De rendimentos de depésitos e de aplicagao do proprio Fundo. (Incluido pelo Decreto-Lei
n° 523, de 1969)

Octavio Gouvéia de Bulhdes

Mauro Thibau
£ o o blicad DOU de 13.10.1964
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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 11.046, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2004.

Dispde sobre a criagdo de Carreiras e do Plano
Especial de Cargos do Departamento Nacional
de Producdo Mineral - DNPM e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Ficam criadas, para exercicio no Departamento Nacional de Produg&o Mineral -
DNPM, as carreiras de:

| - Especialista em Recursos Minerais, composta por cargos de Especialista em Recursos
Minerais, de nivel superior, com atribui¢gdes voltadas as atividades inerentes ao fomento e
fiscalizagdo da exploragéo e do aproveitamento dos recursos minerais, a fiscalizagao e
protecdo dos depdsitos fossiliferos, ao acompanhamento e analise das pesquisas geoldgicas,
minerais e de tecnologia mineral, a outorga dos titulos minerarios, ao acompanhamento do
desempenho da economia mineral brasileira e internacional, a implementagéo da politica
mineral, ao estimulo do uso racional e eficiente dos recursos minerais, a fiscalizagao sobre a
arrecadacdo da Compensacao Financeira pela Exploragdo de Recursos Minerais - CFEM, a
promogcéo e ao fomento do desenvolvimento de pesquisas cientificas e tecnolégicas,
direcionadas ao conhecimento, ao uso sustentado, a conservagao e a gestao de recursos
minerais;

Il - Analista Administrativo, composta por cargos de Analista Administrativo, de nivel
superior, com atribui¢cdes voltadas para o exercicio de atividades administrativas e logisticas de
nivel superior relativas ao exercicio das competéncias a cargo do DNPM, fazendo uso de todos
0s equipamentos e recursos disponiveis para a consecugao dessas atividades;

Il - Técnico em Atividades de Mineragéo, composta por cargos de Técnico em Atividades
de Mineragao, de nivel intermediario, com atribuigdes voltadas ao suporte e ao apoio técnico
especializado as atividades desenvolvidas pelos Especialistas em Recursos Minerais e ao
exercicio das competéncias a cargo do DNPM; e (Redacdo dada pela Lei n® 11.233, de 2005)

IV - Técnico Administrativo, composta por cargos de Técnico Administrativo, de nivel
intermediario, com atribuicdes voltadas para o exercicio de atividades administrativas e
logisticas de nivel intermediario relativas ao exercicio das competéncias a cargo do DNPM,
fazendo uso de todos os equipamentos e recursos disponiveis para a consecugao dessas
atividades.

§ 12 Os cargos das carreiras de que trata o caput deste artigo estdo organizados em
classes e padroes, na forma do Anexo | desta Lei.
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§ 22 Aplica-se aos titulares dos cargos e carreiras referidos no caput deste artigo o regime
juridico instituido pela Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, observadas as disposigdes
desta Lei.

§ 32 Os padrdes de vencimento basico dos cargos das carreiras de que trata o caput deste
artigo sao os constantes do Anexo Il desta Lei.

Art. 22 Sao criados 600 (seiscentos) cargos de Especialista em Recursos Minerais, 200
(duzentos) de Analista Administrativo, 200 (duzentos) de Técnico em Atividades de Mineragao
e 200 (duzentos) de Técnico-Administrativo, no Quadro de Pessoal do DNPM, para provimento
gradual. (Redacéo dada pela Lei n°® 11.233, de 2005)

Art. 3¢ Fica criado, a partir de 12 de julho de 2004, o Plano Especial de Cargos do
Departamento Nacional de Produg&o Mineral - DNPM, composto pelos cargos de provimento
efetivo do Plano de Classificagao de Cargos - PCC, instituido pela Lei n°® 5.645, de 10 de
dezembro de 1970, ou de planos correlatos das autarquias e fundagdes publicas, ndo
integrantes de carreiras estruturadas, regidos pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
pertencentes ao Quadro de Pessoal do DNPM, nele lotados em 12 de julho de 2004, ou que
para ele venham a ser redistribuidos, desde que as respectivas redistribuigdes tenham sido
requeridas até 30 de abril de 2004.

§ 12 Os cargos do Plano Especial de Cargos de que trata o caput deste artigo estédo
organizados em classes e padrdes, na forma do Anexo Il desta Lei.

§ 22 Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo de que trata o caput deste
artigo serdo enquadrados no Plano Especial de Cargos instituido neste artigo, de acordo com
as respectivas atribuigdes, os requisitos de formagao profissional e a posi¢ao relativa na tabela,
conforme Anexo IV desta Lei.

§ 32 O posicionamento dos aposentados e pensionistas na tabela remuneratéria sera
referenciado a situagao em que o servidor se encontrava na data da aposentadoria ou em que
se originou a pensao.

§ 42 Na aplicagéo do disposto neste artigo ndo podera ocorrer mudanga de nivel.

§ 52 Os padrdes de vencimento basico dos cargos do Plano Especial de que trata o caput
deste artigo sao, a partir de 12 de julho de 2004, os constantes do Anexo V desta Lei.

§ 62 A estrutura dos cargos de provimento efetivo de nivel auxiliar do Plano Especial de
Cargos do DNPM passa a ser a constante do Anexo llI-A desta Lei, observada a correlagdo
estabelecida na forma do Anexo IV-A desta Lei. (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)
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Art. 42 Os cargos de nivel superior e intermediario do Quadro de Pessoal do DNPM
referidos no art. 32 desta Lei que estejam vagos na data da sua publicagdo e os que vierem a
vagar serao transformados em cargos da carreira de Especialista em Recursos Minerais, de
nivel superior, e da carreira de Técnico em Atividades de Mineracao, de nivel intermediario, do
Quadro de Pessoal do DNPM. (Redacéo dada pela Lei n°® 11.233, de 2005)

Paragrafo unico. Serdo extintos os cargos de nivel auxiliar do Quadro de Pessoal do
DNPM referidos no art. 32 desta Lei que estiverem vagos na data da publicagdo desta Lei ou
vierem a vagar.

Art. 52 E vedada a aplicacdo do instituto da redistribuicdo de servidores do DNPM e para o
DNPM.

Art. 62 Sobre os valores das tabelas constantes dos Anexos Il e V desta Lei incidira o
indice que vier a ser concedido a titulo de revisdo geral da remuneragao dos servidores
publicos federais, a partir de 2005.

Art. 82 O ingresso nos cargos de que trata o art. 12 desta Lei far-se-a mediante prévia
aprovagao em concurso publico de provas ou de provas e titulos, no 12 (primeiro) padrao de
vencimento da classe inicial do respectivo cargo.

§ 12 S&o requisitos para ingresso nos cargos integrantes das carreiras do quadro do
DNPM:

| - curso de graduagao em nivel superior e habilitagdo legal especifica, se for o caso,
conforme definido no edital do concurso, para os cargos de nivel superior; e

Il - certificado de conclusédo de ensino médio e habilitacao legal especifica, se for o caso,
conforme definido no edital do concurso, para os cargos de nivel intermediario.

§ 22 O concurso publico referido no caput deste artigo podera ser organizado em 2 (duas)
etapas, conforme dispuser o edital de abertura do certame.

Art. 92 O desenvolvimento do servidor nas Carreiras de que trata o art. 12 desta Lei ou no
Plano Especial de Cargos de que trata o art. 3¢ desta Lei ocorrerd mediante progressao
funcional e promogéo.

Paragrafo unico. Para fins desta Lei, progressao € a passagem do servidor para o padrao
de vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe, e promog¢ao, a passagem
do servidor do ultimo padrao de uma classe para o 12 (primeiro) padrao da classe
imediatamente superior.

Art. 10. O desenvolvimento do servidor nos cargos das Carreiras referidas no art. 12 desta
Lei obedecera aos principios:

| - do intersticio minimo de 1 (um) ano entre cada progressao;
Il - da avaliagdo de desempenho;
Il - da competéncia e qualificagao profissional; e

IV - da existéncia de vaga.
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Paragrafo unico. A promogao e a progressao funcional obedecerao a sistematica de
avaliacdo de desempenho, capacitacao e qualificagcdo funcionais, conforme disposto em ato do
Poder Executivo.

Art. 11. Sao pré-requisitos minimos para promog¢ao as classes dos cargos de nivel
superior das Carreiras referidas nos incisos | e 1l do art. 1¢ desta Lei, observado o disposto em
regulamento:

| - para a Classe B:

a) possuir certificagdo em eventos de capacitagdo, que totalizem no minimo 360
(trezentas e sessenta) horas, e experiéncia minima de 5 (cinco) anos, ambas no campo
especifico de atuagao de cada carreira; ou

b) possuir certificagdo em eventos de capacitagédo, que totalizem no minimo 240 (duzentas
e quarenta) horas, e experiéncia minima de 8 (oito) anos, ambas no campo especifico de
atuagao de cada carreira;

Il - para a Classe Especial:

a) ser detentor de certificado de conclus&o de curso de especializagdo de no minimo 360
(trezentas e sessenta) horas e ter experiéncia minima de 14 (quatorze) anos, ambos no campo
especifico de atuagéo de cada carreira;

b) ser detentor de titulo de mestre e ter experiéncia minima de 12 (doze) anos, ambos no
campo especifico de atuagio de cada carreira; ou

c) ser detentor de titulo de doutor e ter experiéncia minima de 10 (dez) anos, ambos no
campo especifico de atuagéo de cada carreira.

Paragrafo unico. Para os efeitos deste artigo, nao se considera como experiéncia o tempo
de afastamento do servidor para capacitagao.

Art. 12. Ato do Poder Executivo definira o quantitativo maximo de vagas por classe e
especificara as atribuigdes pertinentes a cada cargo.

Art. 13. Cabe ao DNPM implementar programa permanente de capacitagéo, treinamento e
desenvolvimento destinado a assegurar a profissionalizagdo dos ocupantes dos cargos de seu
quadro de pessoal ou daqueles que nele tenham exercicio.

Paragrafo unico. O programa permanente de capacitacao sera implementado no prazo de
até 1 (um) ano a contar da data da concluséo do 12 (primeiro) concurso de ingresso regido pelo
disposto nesta Lei.

Art. 14. A progresséo funcional e a promoc¢ao do servidor do Plano Especial de Cargos do
DNPM de que trata o art. 92 desta Lei observarao os requisitos e as condigbes a serem fixados
em ato do Poder Executivo, devendo levar em considerag¢ao os resultados da avaliagdo de
desempenho do servidor.

§ 12 Até a data da edicédo do regulamento a que se refere o caput deste artigo, as
progressodes funcionais e promogdes serdo concedidas observando-se as normas aplicaveis
aos servidores do Plano de Classificagdo de Cargos da Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de
1970.

§ 22 Na contagem do intersticio necessario a promog¢ao e a progressao funcional, sera
aproveitado o tempo computado até a data em que tiver sido feito o enquadramento decorrente
da aplicagao do disposto no § 22 do art. 32 desta Lei.
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Art. 15. Ficam instituidas a Gratificagcdo de Desempenho de Atividades de Recursos
Minerais - GDARM, devida aos ocupantes dos cargos das Carreiras referidas nos incisos | e lll
do art. 12 desta Lei, e a Gratificacdo de Desempenho de Atividades de Produgéo Mineral -
GDAPM, devida aos servidores do Plano Especial de Cargos do DNPM ocupantes dos cargos
de nivel superior de Economista, Engenheiro, Gedgrafo, Gedlogo, Pesquisador em Ciéncias
Exatas e da Natureza e Quimico e dos de nivel intermediario de Desenhista, Técnico em
Cartografia e Técnico em Recursos Minerais. (Redac&o dada pela Lei n°® 11.233, de 2005)

Paragrafo unico. As gratificagdes criadas no caput deste artigo somente serdo devidas
quando o servidor estiver em exercicio de atividades inerentes as atribuigcbes do respectivo
cargo no DNPM.

Art. 15-A. Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho de Atividades Administrativas do
DNPM - GDADNPM, devida aos servidores das Carreiras de Analista Administrativo e de
Técnico Administrativo do DNPM e a Gratificagdo de Desempenho de Atividades
Administrativas do Plano Especial de Cargos do DNPM - GDAPDNPM, devida aos servidores
do Plano Especial de Cargos do DNPM ndo compreendidos no art. 15 desta Lei, quando em
exercicio de atividades inerentes as atribuicées do respectivo cargo no DNPM. (Incluido pela
Lei n°® 11.907, de 2009)

Art. 16. A GDARM, a GDAPM, a GDADNPM e a GDAPDNPM serao atribuidas em funcéo
do desempenho individual do servidor e do desempenho institucional do DNPM. (Redacé&o
dada pela Lei n® 11.907, de 2009)

§ 12 A avaliagdo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho do érgéo no
alcance dos objetivos organizacionais, podendo considerar projetos e atividades prioritarias e
caracteristicas especificas compativeis com as atividades do DNPM.

§ 22 A avaliagdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no
exercicio das atribui¢des do cargo, com foco na sua contribui¢gao individual para o alcance dos
objetivos organizacionais.
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§ 32 Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem observados para a
realizacado das avaliagdes de desempenho individual e institucional da GDARM, da GDAPM, da
GDADNPM e da GDAPDNPM. (Redacéo dada pela Lei n°® 11.907, de 2009)

§ 42 Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo de desempenho individual e
institucional e de atribuicdo da GDARM, GDAPM, GDADNPM e GDAPDNPM serao
estabelecidos em ato do Ministro de Estado de Minas e Energia, observada a legislagao
vigente. (Redacé&o dada pela Lei n°® 11.907, de 2009)

§ 62 As metas referentes a avaliagdo de desempenho institucional seréo fixadas
anualmente em ato do Diretor-Geral do DNPM. (Redacéo dada pela Lei n°® 11.907, de 2009)
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Art. 16-A. A GDARM, a GDAPM, a GDADNPM e a GDAPDNPM serao pagas observado o
limite maximo de 100 (cem) pontos e o minimo de 30 (trinta) pontos por servidor,
correspondendo cada ponto, em seus respectivos cargos, niveis, classes e padrdes, aos
valores estabelecidos nos Anexos VI-A, VI-B, VI-C e VI-D desta Lei, com efeitos financeiros a
partir de 12 de julho de 2008. (Incluido pela Lei n°® 11.907, de 2009)

§ 12 A pontuacéo referente as gratificages referidas no caput deste artigo sera assim
distribuida: (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

| - até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliagédo de
desempenho individual; e (Incluido pela Lei n°® 11.907, de 2009)

Il - até 80 (oitenta) pontos seréo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliagao
de desempenho institucional. (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

§ 22 Os valores a serem pagos a titulo das gratificagcdes referidas no caput deste artigo
serao calculados multiplicando-se o somatério dos pontos auferidos nas avaliagdes de
desempenho individual e institucional pelo valor do ponto constante dos Anexos VI-A, VI-B, VI-
C e VI-D desta Lei, de acordo com o respectivo cargo, nivel, classe e padréo. (Incluido pela Lei
n°® 11.907, de 2009)
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Art. 17. Os titulares dos cargos de provimento efetivo referidos nos arts. 15 e 15-A desta
Lei em exercicio no DNPM quando investidos em cargo em comissao ou fungéo de confianga
farao jus a GDARM, a GDAPM, a GDADNPM ou a GDAPDNPM, respectivamente, observado o
posicionamento na Tabela e o cargo efetivo ocupado pelo servidor, nas seguintes condig¢des:
(Redacéo dada pela Lei n°® 11.907, de 2009)

| - os investidos em fungéo de confianga ou cargos em comissao do Grupo-Diregéo e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1 ou equivalentes, perceberao a respectiva
gratificagdo de desempenho calculada conforme disposto no § 22 do art. 16-A desta Lei; e
(Redacéo dada pela Lei n° 11.907, de 2009)

Il - os investidos em cargos de Natureza Especial, de provimento em comissao do Grupo-
Direcéo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, farao jus a
respectiva gratificacdo de desempenho calculada com base no valor maximo da parcela
individual, somado ao resultado da avaliagao institucional do DNPM no periodo. (Redacao
dada pela Lei n° 11.907, de 2009)

Art. 18. Os titulares dos cargos de provimento efetivo referidos nos arts. 15 e 15-A desta
Lei que n&o se encontrem em exercicio no DNPM faréo jus a8 GDARM, a GDAPM, a
GDADNPM ou a GDAPDNPM, respectivamente, observados o posicionamento na Tabela e o
cargo efetivo ocupado pelo servidor, quando: (Redac&o dada pela Lei n® 11.907, de 2009)

| - requisitados pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipoteses de
requisicdo previstas em lei, situacdo na qual perceberdo a respectiva gratificagcao de
desempenho calculada com base nas regras aplicaveis como se estivessem em efetivo
exercicio no DNPM; e (Redacdo dada pela Lei n° 11.907, de 2009)

Il - cedidos para 6rgéos ou entidades da Unido distintos dos indicados no inciso | do caput
deste artigo e investidos em cargos de Natureza Especial, de provimento em comissao do
Grupo-Diregao e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, perceberao
a respectiva gratificacdo de desempenho calculada com base no resultado da avaliagéo
institucional do DNPM no periodo. (Redacéo dada pela Lei n° 11.907, de 2009)
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Art. 19. Até que seja publicado o ato a que se refere 0 § 4¢ do art. 16 desta Lei
regulamentando os critérios e procedimentos especificos para o pagamento da GDARM,
GDAPM, GDADNPM ou GDAPDNPM, considerando a distribuicdo de pontos de que trata o §
12 do art. 16-A desta Lei, e processados os resultados da primeira avaliagao individual e
institucional neste sistema, os servidores que fizerem jus as gratificagdes de que tratam os arts.
15 e 15-A desta Lei deverao percebé-las da seguinte forma: (Redacdo dada pela Lei n® 11.907,

de 2009)

| - no caso da GDARM, em valor correspondente ao ultimo percentual recebido a titulo da
GDARM, convertido em pontos que serdo multiplicados pelo valor constante do Anexo VI-A
desta Lei, conforme disposto no § 2¢; (Redacéo dada pela Lei n°® 11.907, de 2009)

Il - no caso da GDAPM, em valor correspondente a ultima pontuagao recebida a titulo de
GDAPM, que sera multiplicada pelo valor constante do Anexo VI-B desta Lei, conforme
disposto no § 29; e (Redacdo dada pela Lei n® 11.907, de 2009)

Il - no caso da GDADNPM ou da GDAPDNPM, em valor correspondente a 80 (oitenta)
pontos, que serao multiplicados pelo valor constante dos Anexos VI-C e VI-D desta Lei,
conforme disposto no § 2¢. (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

§ 12 O resultado da 12 (primeira) avaliagdo gera efeitos financeiros a partir do inicio do 12
(primeiro) periodo de avaliagédo, devendo ser compensadas eventuais diferencas pagas a maior
ou a menor.

§ 22 A data de publicacdo no Diario Oficial da Unido do ato de fixagdo das metas de
desempenho institucional constitui o marco temporal para o inicio do periodo de avaliagao.

§ 32 O disposto neste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados que fazem
jus a GDARM ou a GDAPM.
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Art. 20. O servidor ativo beneficiario da GDARM, GDAPM, GDADNPM ou da GDAPDNPM
que obtiver na avaliagdo de desempenho individual pontuagéo inferior a 50% (cinqienta por
cento) da pontuagdo maxima estabelecida para essa parcela sera imediatamente submetido a
processo de capacitagdo ou de analise da adequacao funcional, conforme o caso, sob
responsabilidade do DNPM. (Redacéo dada pela Lei n°® 11.907, de 2009)

Paragrafo unico. A analise de adequacao funcional visa a identificar as causas dos
resultados obtidos na avaliagao do desempenho e a servir de subsidio para a adogao de
medidas que possam propiciar a melhoria do desempenho do servidor. (Incluido pela Lei n°
11.907, de 2009)

Art. 20-A. Ocorrendo exoneragdo do cargo em comissdo, os servidores referidos
nos arts. 15 e 15-A desta Lei continuardo percebendo a respectiva gratificagdo de
desempenho correspondente ao ultimo valor obtido, at¢ que seja processada a sua
primeira avaliagdo ap0s a exonerac¢ao. (Redacdo dada pela Medida Provisoria n® 12.269,

de 2010)
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Art. 20-B. Em caso de afastamentos e licengas considerados como de efetivo exercicio,
sem prejuizo da remuneragéo e com direito a percepgao de gratificacdo de desempenho, o
servidor continuara percebendo a respectiva gratificagdo correspondente ao ultimo valor obtido,
até que seja processada a sua primeira avaliagdo apos o retorno. (Incluido pela Lei n® 11.907,

de 2009)

Paragrafo unico. O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos casos de cessao.
(Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

Art. 20-C. Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual
que venha a surtir efeito financeiro, o servidor nomeado para cargo efetivo e aquele que
tenha retornado de licenga sem vencimento ou de cessdao ou de outros afastamentos sem
direito a percepcao de gratificacdo de desempenho no decurso do ciclo de avaliagdo
receberdo a respectiva gratificagdo no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos.
(Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)
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Art. 21. Para fins de incorporagao aos proventos da aposentadoria ou as pensodes,
relativas a servidores referidos nos arts. 15 e 15-A desta Lei, a GDARM, GDAPM, a GDADNPM
e a GDAPDNPM: (Redacao dada pela Lei n°® 11.907, de 2009)

| - para as aposentadorias e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de 2004, as
gratificagdes de que trata o caput deste artigo serdo: (Redacéo dada pela Lei n® 11.907, de

2009)

a) a partir de 12 de julho de 2008, correspondentes a 40 (quarenta) pontos, considerados
o nivel, classe e padrao do servidor; e (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

b) a partir de 1¢ de julho de 2009, correspondentes a 50 (cinqlenta) pontos, considerados
o nivel, classe e padrao do servidor; (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

Il - para as aposentadorias e pensdes instituidas apés 19 de fevereiro de 2004: (Redacao
dada pela Lei n° 11.907, de 2009)

a) quando percebidas por periodo igual ou superior a 60 (sessenta) meses e aos
servidores que deram origem a aposentadoria ou a pensao se aplicar o disposto nos arts. 32 e
6° da Emenda Constitucional n2 41, de 19 de dezembro de 2003, e no art. 3¢ da Emenda
Constitucional n2 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-a a média dos valores recebidos nos
ultimos 60 (sessenta) meses; (Incluido pela Lei n°® 11.907, de 2009)

b) quando percebidas por periodo inferior a 60 (sessenta) meses, aos servidores de que
trata a alinea a deste inciso aplicar-se-ao os pontos constantes das alineas a e b do inciso | do
caput deste artigo; e (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

lll - aos demais aplicar-se-a, para fins de calculo das aposentadorias e pensdes, 0
disposto na Lei n2 10.887, de 18 de junho de 2004. (Redacdo dada pela Lei n® 11.907, de

2009)

Paragrafo Unico. As aposentadorias e as pensdes existentes quando da publicagéo
desta Lei aplica-se o disposto nas alineas a e b do inciso | do caput deste artigo. (Redacéo
dada pela Lei n® 11.907, de 2009)

Art. 22. E instituida a Gratificagéo de Qualificagdo - GQ a ser concedida aos ocupantes
dos cargos referidos nos incisos | e Il do art. 12 desta Lei, bem como aos ocupantes dos cargos
de nivel superior do Plano Especial de Cargos do DNPM, em retribuicdo ao cumprimento de
requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios ao desempenho das
atividades de superviséo, gestdo ou assessoramento, quando em efetivo exercicio do cargo,
em percentual de 10% (dez por cento) ou 20% (vinte por cento) do maior vencimento basico do
cargo, na forma estabelecida em regulamento.

§ 12 Os requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios a
percepgdo da GQ abrangem o nivel de capacitagdo que o servidor possua em relagao:

| - ao conhecimento das politicas, diretrizes e estratégias setoriais e globais da
organizacéo;

I - ao conhecimento dos servigos que Ihe sao afetos, na sua operacionalizagédo e na sua
gestéo; e

Il - a formagéo académica, obtida mediante participagdo, com aproveitamento, nas
seguintes modalidades de cursos:
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a) doutorado;
b) mestrado; ou

c) pos-graduacao em sentido amplo, com carga horaria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas-aula.

§ 22 A adequacédo da formagado académica as atividades desempenhadas pelo servidor no
DNPM sera objeto de avaliagdo de Comité Especial para Concessao de GQ, a ser instituido no
ambito da Autarquia em ato do Diretor-Geral.

§ 32 Os cursos de especializagdo com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta)
horas-aula, em area de interesse do DNPM, poderao ser equiparados a cursos de pds-
graduagéo em sentido amplo, mediante avaliagao do Comité a que se refere o § 22 deste
artigo.

§ 42 Ao servidor com o nivel de qualificagdo funcional previsto no § 1¢ deste artigo sera
concedida a GQ, na forma estabelecida em regulamento, observados os parametros e limites
de:

I - 20% (vinte por cento) do maior vencimento basico do cargo, até o limite de 15% (quinze
por cento) dos cargos de nivel superior, providos;

Il - 10% (dez por cento) do maior vencimento basico do cargo, até o limite de 30% (trinta
por cento) dos cargos de nivel superior, providos.

§ 52 A fixagédo das vagas colocadas em concorréncia e os critérios de distribui¢ao,
homologacéo, classificagéo e concessao da GQ seréo estabelecidos em regulamento
especifico.

§ 62 Os quantitativos previstos no § 4¢ deste artigo serao fixados, semestralmente,
considerado o total de cargos efetivos de que tratam os incisos | e Il do art. 12 desta Lei e de
cargos de nivel superior de que trata o art. 32 desta Lei, providos em 30 de junho e 31 de
dezembro.

Art. 23. Os ocupantes dos cargos efetivos das carreiras de que trata o art. 12 desta Lei e
do Plano Especial de Cargos do DNPM de que trata o art. 32 desta Lei serdo submetidos,
periodicamente, as avaliagdes de desempenho, conforme disposto na legislacdo em vigor
aplicavel aos servidores publicos federais e em normas especificas a serem estabelecidas em
ato do Diretor-Geral do DNPM, que permitam avaliar a atuagéo do servidor no exercicio do
cargo e no dmbito de sua area de responsabilidade ou especialidade.

Art. 24. A aplicagao do disposto nesta Lei aos servidores ativos, inativos e pensionistas
das carreiras de que trata o art. 12 desta Lei e do Plano Especial de Cargos do DNPM de que
trata o art. 3¢ desta Lei ndo podera implicar redugao de remuneragao, de proventos e de
pensoes.

§ 12 Na hipétese de redugdo de remuneracgao de servidor, em decorréncia da aplicagdo do
disposto nesta Lei, a diferenga sera paga a titulo de vantagem pessoal nominalmente
identificada, a ser absorvida por ocasido da reorganizagao ou reestruturacao de sua tabela
remuneratéria, concessao de reajustes, adicionais, gratificacées ou vantagem de qualquer
natureza ou do desenvolvimento no Plano Especial de Cargos do DNPM.

§ 2¢ Constatada a reducgéo de provento ou de pensao decorrente da aplicagdo do disposto
nesta Lei, a diferenga sera paga a titulo de vantagem pessoal nominalmente identificada,
sujeita exclusivamente a atualizagdo decorrente de revisdo geral da remuneragéo dos
servidores publicos federais.



Art. 25. O titular de cargo de provimento efetivo das Carreiras de que trata o art. 12 desta
Lei ou do Plano Especial de Cargos do DNPM referido no art. 3¢ desta Lei ndo faz jus a
percepgao das seguintes gratificagdes: (Redacao dada pela Lei n® 11.233, de 2005)

| - Gratificagao de Atividade - GAE de que trata a Lei Delegada n°® 13, de 27 de agosto de
1992; e

Il - Gratificagao de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa - GDATA de que
trata a Lei n2 10.404, de 9 de janeiro de 2002. (Redacao dada pela Lei n° 11.907, de 2009)

Paragrafo unico. O titular de cargo integrante do Plano Especial de Cargos do DNPM nao
incluidos no art. 15 desta Lei faz jus a Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-
Administrativa - GDATA, instituida por intermédio da Lei n® 10.404, de 9 de janeiro de 2002
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Art. 25-A. A estrutura remuneratéria dos cargos de provimento efetivo das Carreiras de
que trata o art. 12 desta Lei e do Plano Especial de Cargos do DNPM referido no art. 32 desta
Lei sera composta de: (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

| - no caso dos servidores integrantes da Carreira de Especialista em Recursos Minerais:
(Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

a) Vencimento Bésico; (Incluido pela Lei n° 11.907, de 2009)

b) Gratificacdo de Desempenho de Atividades de Recursos Minerais - GDARM; e
(Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

c) Gratificagcao de Qualificagao - GQ; (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

Il - no caso dos servidores integrantes da Carreira de Técnico em Atividades de
Mineragéo: (Incluido pela Lei n°® 11.907, de 2009)

a) Vencimento Basico; e (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

b) Gratificacdo de Desempenho de Atividades de Recursos Minerais - GDARM; (Incluido
pela Lei n° 11.907, de 2009)

lIl - no caso dos servidores do Plano Especial de Cargos do DNPM ocupantes dos cargos
de nivel superior de Economista, Engenheiro, Geégrafo, Gedlogo, Pesquisador em Ciéncias
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Exatas e da Natureza e Quimico e dos de nivel intermediario de Desenhista, Técnico em
Cartografia e Técnico em Recursos Minerais: (Incluido pela Lei n°® 11.907, de 2009)

a) Vencimento Basico; (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

b) Gratificacdo de Desempenho de Atividades de Produg¢ao Mineral - GDAPM; (Incluido
pela Lei n° 11.907, de 2009)

c) Gratificagdo de Qualificagéo - GQ; (Incluido pela Lei n°® 11.907, de 2009)

IV - no caso dos servidores integrantes da Carreira de Analista Administrativo de que
trata o inciso Il do caput do art. 12 desta Lei: (Incluido pela Lei n° 11.907, de 2009)

a) Vencimento Basico; (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

b) Gratificacao de Desempenho de Atividades Administrativas do DNPM - GDADNPM,;
(Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

c) Gratificagdo de Qualificagao - GQ; (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

V - no caso dos servidores integrantes da Carreira de Técnico Administrativo de que trata
o inciso IV do caput do art. 12 desta Lei: (Incluido pela Lei n°® 11.907, de 2009)

a) Vencimento Basico; e (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

b) Gratificacdo de Desempenho de Atividades Administrativas do DNPM - GDADNPM,;
(Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

VI - no caso dos servidores titulares de cargos de nivel superior do Plano Especial de
Cargos do DNPM nao compreendidos no art. 15 desta Lei: (Incluido pela Lei n® 11.907, de

2009)

a) Vencimento Basico; (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

b) Gratificagao de Desempenho de Atividades Administrativas do Plano Especial de
Cargos do DNPM - GDAPDNPM,; (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

c) Gratificacao de Qualificagao; e (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

VII - no caso dos servidores titulares de cargos de nivel intermediario ou auxiliar do Plano
Especial de Cargos do DNPM: (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

a) Vencimento Basico; e (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

b) Gratificagao de Desempenho de Atividades Administrativas do Plano Especial de
Cargos do DNPM - GDAPDNPM. (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

Art. 25-B. Os titulares de cargo de provimento efetivo das Carreiras de que trata o art. 12
desta Lei e do Plano Especial de Cargos do DNPM referido no art. 32 desta Lei ndo fazem jus a
Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de que trata a Lei n2 10.698, de 2 de julho de 2003.
(Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

Art. 26. E de 40 (quarenta) horas semanais a jornada de trabalho dos integrantes das
carreiras de que trata o art. 12 desta Lei e do Plano Especial de Cargos do DNPM de que trata
o art. 32 desta Lei, ressalvadas as hipoteses amparadas em legislagdo especifica.
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Art. 27. Fica vedada a cesséo para outros 6rgaos ou entidades da administragao publica
federal, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios de servidores do DNPM, nos
seguintes casos: (Redacéo dada pela Lei n° 11.314 de 2006)

| - durante os 1% (primeiros) 10 (dez) anos de efetivo exercicio no DNPM, a partir do
ingresso em cargo das carreiras de que trata o art. 12 desta Lei; ou

Il - pelo prazo de 10 (dez) anos contados da publicagcéo desta Lei, para os servidores do
Plano Especial de Cargos do DNPM, instituido pelo art. 3¢ desta Lei.

Paragrafo unico. Excetuam-se da vedacao de que trata o caput deste artigo as cessdes
ou requisigdes para o atendimento de situagdes previstas em leis especificas, ou para o
atendimento do disposto no art. 2° da Lei n® 9.007, de 17 de marco de 1995, ou para o

exercicio de cargos de Natureza Especial ou do Grupo-Dire¢ao e Assessoramento Superiores
4,5 e 6 ou superiores, no ambito dos 6rgaos e entidades do Poder Executivo da Unido, bem
como para o exercicio de cargos equivalentes nos 6rgaos e entidades do Poder Executivo dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. (Redacao dada pela n® 12.002, de 2009)

Art. 28. Os titulares de cargo de provimento efetivo das carreiras de que trata o art. 1¢
desta Lei e do Plano Especial de Cargos do DNPM de que trata o art. 32 desta Lei ficam
obrigados a ressarcir ao erario os custos decorrentes da participagdo em cursos ou estagios de
capacitacao realizados no Brasil ou no exterior, quando pagos pela Autarquia, nas hipéteses de
exoneracao a pedido ou declaracéo de vacancia antes de decorrido periodo igual ao de
duragao do afastamento.

Paragrafo unico. Ato do Diretor-Geral do DNPM fixara os valores das indenizagbes
referidas no caput deste artigo, respeitado o limite de despesas realizadas pelo poder
publico.

Art. 29. As Fun¢des Comissionadas Técnicas remanejadas para o DNPM serao restituidas
ao Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestao gradativamente, a contar da data da
publicacdo desta Lei, da seguinte forma:

I - 25% (vinte e cinco por cento) apds decorridos, no maximo, 2 (dois) meses;

Il - 55% (cinqlienta e cinco por cento) apds decorridos, no maximo, 4 (quatro) meses; e
Il - em sua integralidade até 6 (seis) meses apods a publicagdo desta Lei.

Art. 30. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacgéo.

Art. 31. Revoga-se o art. 13 da Lei n° 8.876, de 2 de maio de 1994.

Brasilia, 27 de dezembro de 2004; 1832 da Independéncia e 1162 da Republica.
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Este texto ndo substitui o publicado no D.O.U. de 28.12.2004

| CARGOS | CLASSE | PADRAO
B | | H
- | ESPECIAL | m
B | | !
| - Espesiaisia em Recrsos binerais | | v
B | | W
| - Anaisia Adminsiaivo | 8 | m
E | | "
| - Técnico em Recursos Hinerais | | i
B | | v
B | A | 0
B | | H
| | |

ANEXO |
(Redacdo dada pela Lei n°® 11.233, de 2005)

ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS DAS CARREIRAS DO DNPM

| CARGOS | CLASSE | PADRAO
| | | nn
I
ESPECIAL
|— Especialista em Recursos Minerais | | I
| | | v
|- Analista Administrativo | | v
| | B | M
| | | !
|— Técnico em Atividades de Mineragéo | | |
| | | v
| | | v
|- Técnico Administrativo | A | I
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EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
e JUL2008 FeJUL2009 FeJUE2010

H 262748 2706;30 248749

ESPECIAL H 2-550;95 262748 270630
4 2-476:65 2-550,95 262748

vV 2-329:87 2395:26 2467142

N 226201 2325:50 239526

B H 219613 225777 2-325:50
H 213247 2492.04 225777

4 2-070:07 242847 2-492.04

vV 493104 4988,94 204861

N 180134 +-858;82 491459

A H 168035 3721 1+89:34
H 156449 1623;56 167228

4 46221 154435 156288

Em-R$
VENCIMENTO-BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS-A-PARTIR DE
4e-JUL2008 4442009 4e-JUL2040
H 522218 5-378;85 5-540;22
ESPECIAL H 502433 547597 53213
4 4-828:20 4:973,05 542224
v 4:429:54 4-562;43 4-699;30
M 4.259.17 4-386,95 4-518;56
B H 4.095.36 4.218.22 4.344.77
H 3937485 4-055;98 417766
4 3+86:39 3-899,98 4-:016,98
v 347375 3567596 3-:685;30
N 334014 3-440:35 3-543;56
A H 321467 3-308,03 340727
H 308814 348080 3:276;22
4 2:969:37 3-058;46 3-450:24
. - Carrei TécnicoAdmini .
Em-R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO
EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
4e-JUL2008 FeJUL2009 4eJUL2040
H 262748 2+06-30 248749
ESPECIAL H 2-5650,95 262748 2+06;30
1 2.476.65 255095 2:62748
v 2.329,87 2.395,26 246712
N 2.262,01 2.325,50 2.395,26
B H 2.196,13 2.257.77 2.325,50
H 213217 2.192.01 2.257.77
4 2.070,07 212817 2.192,01
v 1.931,04 1.988,94 2.048,61
N 1.801,34 1.858,82 1.914,59
A H 1.680.35 173721 1.789,34
H 1.567.49 1.623,56 1.672,28
} 1.462.21 1.517.35 1.562,88
ANEXO I

(Redacéo dada pela Lei n® 11.907, de 2009)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DAS

CARREIRAS DO DNPM, CRIADAS NO ART. 12 DESTA LEI

a) Vencimento basico da Carreira de Especialista em Recursos Minerais

Em R$
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VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010
I 5.222,18 5.378,85 5.540,22
ESPECIAL Il 5.021,33 5.171,97 5.327,13
[ 4.828,20 4.973,05 5.122,24
v 4.429,54 4.562,43 4.699,30
v 4.259,17 4.386,95 4.518,56
B I 4.095,36 4.218,22 4.344,77
Il 3.937,85 4.055,98 4.177,66
[ 3.786,39 3.899,98 4.016,98
v 3.473,75 3.577,96 3.685,30
Y 3.340,14 3.440,35 3.543,56
A 1T 3.211,67 3.308,03 3.407,27
Il 3.088,14 3.180,80 3.276,22
[ 2.969,37 3.058,46 3.150,21
b) Vencimento béasico da Carreira de Técnico em Atividades de Mineragéo
Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010
1T 2.627,48 2.706,30 2.787,49
ESPECIAL Il 2.550,95 2.627,48 2.706,30
[ 2.476,65 2.550,95 2.627,48
v 2.329,87 2.395,26 2.467,12
v 2.262,01 2.325,50 2.395,26
B I 2.196,13 2.257,77 2.325,50
Il 2.132,17 2.192,01 2.257,77
[ 2.070,07 2.128,17 2.192,01
v 1.931,04 1.988,94 2.048,61
IV 1.801,34 1.858,82 1.914,59
A I 1.680,35 1.737,21 1.789,34
Il 1.567,49 1.623,56 1.672,28
[ 1.462,21 1.517,35 1.562,88
c) Vencimento basico da Carreira de Analista Administrativo
Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010
I 5.222,18 5.378,85 5.540,22
ESPECIAL Il 5.021,33 5.171,97 5.327,13
[ 4.828,20 4.973,05 5.122,24
Vv 4.429,54 4.562,43 4.699,30
v 4.259,17 4.386,95 4.518,56
B 1T 4.095,36 4.218,22 4.344,77
Il 3.937,85 4.055,98 4.177,66
[ 3.786,39 3.899,98 4.016,98
v 3.473,75 3.577,96 3.685,30
IV 3.340,14 3.440,35 3.543,56
A I 3.211,67 3.308,03 3.407,27




I 3.088,14 3.180,80 3.276,22
[ 2.969,37 3.058,46 3.150,21
d) Vencimento basico da Carreira de Técnico Administrativo
Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010
I 2.627,48 2.706,30 2.787,49
ESPECIAL I 2.550,95 2.627,48 2.706,30
I 2.476,65 2.550,95 2.627,48
v 2.329,87 2.395,26 2.467,12
IV 2.262,01 2.325,50 2.395,26
B I 2.196,13 2.257,77 2.325,50
I 2.132,17 2.192,01 2.257,77
I 2.070,07 2.128,17 2.192,01
v 1.931,04 1.988,94 2.048,61
v 1.801,34 1.858,82 1.914,59
A I 1.680,35 1.737,21 1.789,34
I 1.567,49 1.623,56 1.672,28
I 1.462,21 1.517,35 1.562,88

ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO DNPM

ANEXO Il

| CARGOS | CLASSE | PADRAO
| | I
| ’ ESPECIAL ’ [
| | I
| | I
| | I
| | I
| ‘ c ‘ T
| Cargos de nivel superior, ’ ’ 1]
| | I
| intermediario e auxiliar do Plano ’ ’ \'l
| | | Y
| Especial de Cargos do DNPM ‘ ‘ v
| ‘ B ‘ Il
| | |

| | |

| | |




GCARGO GCLASSE PADRAO
. . , . H
Cargos-de-provimento-efetive-de-nivel-auxiliar-de
Plano-Especialde-Cargos-do-DNRM ESPECIAL H
}
ANEXO IlIl-A

(incluido pela Lei n°® 11.907, de 2009)

ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS DE NIVEL

AUXILIAR DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO DNPM

A PARTIR DE 12 DE JULHO DE 2008

CARGO CLASSE PADRAO

Cargos de provimento efetivo I}

de nivel auxiliar do Plano Especial ESPECIAL 1l

de Cargos do DNPM |

superior, superior,

intermediario e intermediario e

ANEXO IV

TABELA DE CORRELAGAO
| Situagéo Atual I Situagéo Proposta
| CARGOS | CLASSE | PADRAO | PADRAO | CLASSE | CARGOS
| ’ ’ T ’ I | |
| ‘ A ‘ I ‘ I | ESPECIAL |
| | I |
| | v v |
| | R |
| | v v |
| Cargos de nivel | B | I} | 1 | C | Cargos de nivel
| | | | | |
| | | | | |
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| auxiliar ndo ‘ ‘ \ ‘ \ ‘ ‘ auxiliar do

| organizados em ‘ ‘ v ‘ v ’ ’ Plano Especial
| carreira do ‘ ‘ \ ‘ \Y% ‘ ‘ de Cargos do
| Quadro de | c | Il | Il | | DNPM

| Pessoal do ‘ ‘ I ‘ I ’ ’
o I |

| | A I B

| | A A |

| ‘ D ‘ Il ‘ Il ’ ’

| | | | | |

| | | | | |

CARGOS GCLASSE PADRAO PADRAO CLASSE GCARGOS
W W
ESPECIAL H Il
]
Vi
\
N
€ H
H
. . foti 4 Cargos-de-provimento
de-Gargos-do-DNPM ano-Especial de-Cargos
s N ‘ do-DNPM
H
H
1
\
IV
A 1
H
1
ANEXO IV-A
(Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)
TABELA DE CORRELACAO DOS CARGOS DE NiVEL AUXILIAR DO
PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO DNPM
A PARTIR DE 1¢ DE JULHO DE 2008
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGOS CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGOS
1l ]
ESPECIAL 1] 1]
|
VI
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\% Cargos de
IV provimento
I Efetivo
Cargos de provimento 1] de nivel
efetivo de | ESPECIAL auxiliar do
nivel auxiliar do Plano VI Plano
Especial de \% Especial de
Cargos do DNPM v Cargos do
1} DNPM
I
|
\Y
\%
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EmR$
VENGIMENTO-BASICO
-
19 JUL 2008 10 2000 1o 2010
H 1.288,95 1.314,73 1.341.02
ESPECIAL H 1.276.19 130171 1.327.74
1 1.263,55 1.288,82 1.314,59
(Redacao dada pela Lei n° 11.907, de 2009)
TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO
PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO DNPM
a) Vencimento basico dos cargos de nivel superior
Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010
1l 3.638,18 3.783,71 3.897,22
ESPECIAL 1l 3.549,44 3.691,42 3.802,17
| 3.462,87 3.601,39 3.709,43
\ 3.336,10 3.469,55 3.573,63
\Y 3.254,73 3.384,93 3.486,47
C \Y 3.175,35 3.302,37 3.401,43
1l 3.097,90 3.221,82 3.318,47
1l 3.022,34 3.143,24 3.237,53
| 2.948,62 3.066,58 3.158,57
\ 2.840,67 2.954,32 3.042,94
Vv 2.771,39 2.882,26 2.968,72
B \Y 2.703,80 2.811,96 2.896,31
1L} 2.637,85 2.743,38 2.825,67
1l 2.573,51 2.676,47 2.756,75
| 2.510,74 2.611,19 2.689,51
V 2.418,82 2.515,60 2.591,05
[\ 2.359,82 2.454,24 2.527,85
A 1l 2.302,26 2.394,38 2.466,20
1l 2.246,11 2.335,98 2.406,05
| 2.191,33 2.279,00 2.347,37
b) Vencimento basico dos cargos de nivel intermediario:
Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010
1l 2.217,48 2.306,18 2.439,23
ESPECIAL 1l 2.163,40 2.249,93 2.379,74
| 2.110,63 2.195,05 2.321,70
\ 2.029,45 2.110,63 2.232,40
Vv 1.979,95 2.059,15 2.177,95
C \Y 1.931,66 2.008,93 2.124,83
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1] 1.884,55 1.959,93 2.073,00
1l 1.838,59 1.912,13 2.022,44
| 1.793,75 1.865,49 1.973,11
VI 1.724,76 1.793,74 1.897,22
\Y 1.682,69 1.749,99 1.850,95
B \Y 1.641,65 1.707,31 1.805,80
1] 1.601,61 1.665,67 1.761,76
I 1.562,55 1.625,04 1.718,79
[ 1.524,44 1.585,40 1.676,87
\Y 1.465,81 1.524,42 1.612,38
\Y] 1.430,06 1.487,24 1.573,05
A 1] 1.395,18 1.450,97 1.534,68
I 1.361,15 1.415,58 1.497,25
| 1.327,95 1.381,05 1.460,73
c) Cargos de nivel auxiliar
Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010
1] 1.288,95 1.314,73 1.341,02
ESPECIAL I} 1.276,19 1.301,71 1.327,74
| 1.263,55 1.288,82 1.314,59
ANEXO VI

TABELA DE VALOR DO PONTO DA

GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES DE PRODUGAO

MINERAL — GDAPM

VALOR DO PONTO (em R$)

| | |

| CLASSE ‘ PADRAO ‘

| ‘ ‘ NIVEL ‘ NIVEL
| ‘ ‘ SUPERIOR ‘ INTERMEDIARIO
| ‘ 1 ‘ 18,03 ‘ 8,94
| ESPECIAL | [ | 17,62 | 8,75
| ‘ [ ‘ 17,24 ‘ 8,56
| ‘ Vi ‘ 16,45 ‘ 8,36

| ‘ % ‘ 16,11 ‘ 8,17
| C | v | 15,78 | 7,98
| ‘ I ‘ 15,47 ‘ 7,79
| ‘ I ‘ 15,16 ‘ 7,59
| ‘ | ‘ 14,55 ‘ 7,40

| ‘ VI ‘ 14,28 ‘ 7,21




| ‘ v ‘ 14,02 ‘ 7,02
| ‘ v ‘ 13,78 ‘ 6,82
| | 1T | 13,54 | 6,63
| ‘ Il ‘ 13,32 ‘ 6,45
| ‘ [ ‘ 13,10 ‘ 6,28
| ‘ v ‘ 12,89 ‘ 6,12
| ‘ v ‘ 12,70 ‘ 5,97
| | 1T | 12,50 | 5,83
| ‘ Il ‘ 12,32 ‘ 5,70
| ‘ [ ‘ 12,14 ‘ 5,58

H 31,98 61,37 6744
H 31,89 66,61 66,58
[ 31,20 59,86 65,76
v 30,89 58,69 6447
[ 30,2 574,97 63,67
H 29,84 57,25 62,88
H 2947 56,64 62,16
[ 2914 55,84 6133
v 28,64 54,75 60,13
[ 2819 54,67 59:39
H 2784 53,40 58,66
H 27,80 52,74 57,94
[ 2716 52,09 5722

W 1573 30,52 3357
u 15.38 20,83 3281
[l 15,04 20,16 32,08
v 14,46 28,04 30,85
v; 1444 2744 30,16
[ 13,82 26,80 29.48
u 135 26,20 28.82
1 1321 2564 2817
V] 12,70 24,63 2709
v; 1242 24,08 2648
[ 1244 23,54 25.89
u 11,87 23,01 2531
1 11,60 22,49 24.74
ANEXO\4-B
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PADRAC EFEITOS FINANGEIROS-A PARTIR DE
4o JUL 2008 42 JUL 2009 40 JUL 2010
H 2767 4975 5447
H 2700 48,65 8347
} 26;34 4738 5490
v 25:25 4543 49,76
V 24-64 44:33 4857
N 2404 4326 4744
W 23;46 4221 46,28
H 22;89 4449 4547
} 22;33 4019 44-09
v 2444 38,63 42:27
[V 20,89 37,60 4426
N 20;38 36569 40:27
M 49;88 35:80 39:31
H 49;40 34;93 38,37
} 48,93 3408 37545
[V 1815 32,67 3594
N 4 31:88 3505
M 4728 3L+ 3421
H 16,86 30;36 33:39
} 16;45 2963 32,89

VALOR DO-PONTO-DA-GDAPM
PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIRDE
42 JUL-2008 4o JUL-2009 4o JUL-2010
m 12,95 25,00 26,98
W 1264 24,45 26,30
} 1228 2382 2563
v 14,75 2279 2453
v 11,44 2224 2391
v 11,44 21,64 2330
W 10,85 21,09 2274
W 10,57 20,55 2243
] 40,30 20,02 21,57
v 9,86 49,16 20,64
v 9,60 18,67 2042
W 9,35 18,49 19,61
W 944 47,72 1944
W 8,87 47,27 18,63
} 8,64 16,83 1846
v 8.27 16,44 17,38
W 8,05 15,70 16,94
W 7,84 45,30 1654
W 7,64 14,91 16,09
} 7,44 44,53 1568
ANEXOVI-C



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Mpv/441.htm#art166

H 10,33 21,30 3475
H 10,26 21,63 3424
[ 10,19 20,76 3373
v 10,04 2027 32,94
N 9,97 20,64 3242
H 9,90 1975 34,94
H 983 49,60 3447
+ 9,76 4925 34,60
v 9,62 18,80 30:24
N 9,65 18,66 29,79
H 948 1832 29:35
H 44 18,08 28,92
L 934 1785 28,49

EFEITOS-FINANCEIROS-A-PARTIR BE
FeJUL2008 FeJUL2009 Fed4UL2010
H 5,02 1639 16,95
H 487 46,09 16,46
t 473 980 15,98
s s 933 16,22
iag 437 9,06 1478
H 424 880 1435
H 412 854 13,93
t 4500 829 13,62
h 3:84 +90 12,88
iad 370 +67 12,50
H 3:59 %45 1244
H 3:49 23 579
L 3:39 +02 1148

H 27,67 39,06 53;33
H 2700 3810 52,05
4 26;34 318 50;84
v 25:26 35:65 4872
V] 24,64 3479 456
M 24,04 3395 46;44
H 23:46 3313 45:30
H 22,89 3233 44;22
4 22:33 3455 43:16
v 2444 30,25 4438
v 20,89 20,52 4039
vl 20:38 28,84 3942
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H 19,88 2814 3848
U 49;40 2743 3756
| 18,93 2677 36,66
v 18,15 25:67 35:15
N A 2505 3434
A H 1728 24:44 33:49
[ 16;86 23,85 32,69
| 16,45 2327 3194

m 42,95 48,97 2594
ESPECIAL W 12,64 18,48 25,25
7 42,28 18,04 24,61

Vi 14,75 47,23 2355

v 11,44 16,79 22,05

W 4144 16,36 22,37

© W 40,85 15,94 21,80

W 40,57 15,53 21,25

} 40,30 15,43 20,74

Vi 9,86 14,48 19,82

\ 9,60 1441 19,32

v 9.35 4375 1883

& W 941 13,40 18,35

W 8.87 43,06 47,88

} 8,64 42,73 17,43

\ 8.27 12,48 16,68

v 8,05 11,87 16,26

A W 7,84 11,57 15,85

M 7.64 44,27 15,45

} 7,44 10,98 15,06

CLASSE PABRAC EFEITOS-FINANCEIROS A PARTIR DE
19JUL 2008 19.JUL-2009 12JUL-2010
W 449 549 7,09
ANEXO VI-A

(Incluido pela Lei n° 11.907, de 2009)

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE

ATIVIDADES DE RECURSOS MINERAIS — GDARM

a) Valor do ponto da GDARM para a Carreira de Especialista em Recursos Minerais

Em R$
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VALOR DO PONTO DA GDARM
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010

I 31,98 61,37 67,41

ESPECIAL Il 31,59 60,61 66,58

[ 31,20 59,86 65,76

v 30,59 58,69 64,47

v 30,21 57,97 63,67

B I 29,84 57,25 62,88

I 29,47 56,54 62,10

[ 29,11 55,84 61,33

Y 28,54 54,75 60,13

Y 28,19 54,07 59,39

A I 27,84 53,40 58,66

I 27,50 52,74 57,94

[ 27,16 52,09 57,22

b) Valor do ponto da GDARM para a Carreira de Técnico em Atividades de Mineracao
VALOR DO PONTO DA GDARM
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010

I 15,73 30,52 33,57

ESPECIAL Il 15,38 29,83 32,81

[ 15,04 29,16 32,08

v 14,46 28,04 30,85

v 14,14 27,41 30,16

B 1T 13,82 26,80 29,48

I 13,51 26,20 28,82

[ 13,21 25,61 28,17

v 12,70 24,63 27,09

v 12,42 24,08 26,48

A I 12,14 23,54 25,89

I 11,87 23,01 25,31

[ 11,60 22,49 24,74

ANEXO VI-B

(Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO DE

da Lei n? 11.046, de 27 de dezembro de 2004.

ATIVIDADES DE PRODUGAO MINERAL - GDAPM

a) Valor do ponto da GDAPM para os cargos de nivel superior do Plano Especial de Cargos do DNPM referidos no art. 15

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAPM
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010
1l 27,67 49,75 54,47
ESPECIAL 1l 27,00 48,55 53,17
| 26,34 47,38 51,90
\Y| 25,25 45,43 49,76
\% 24,64 44,33 48,57
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C I\ 24,04 43,26 47,41
1l 23,46 42,21 46,28
Il 22,89 41,19 45,17
| 22,33 40,19 44,09
\ 21,41 38,53 42,27
\ 20,89 37,60 41,26
B I\ 20,38 36,69 40,27
1l 19,88 35,80 39,31
Il 19,40 34,93 38,37
[ 18,93 34,08 37,45
\Y 18,15 32,67 35,91
I\ 17,71 31,88 35,05
A 1l 17,28 31,11 34,21
I 16,86 30,36 33,39
| 16,45 29,63 32,59
b) Valor do ponto da GDAPM para os cargos de nivel intermediario do Plano Especial de Cargos do DNPM referidos no
art. 15 da Lei n® 11.046, de 27 de dezembro de 2004.
Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAPM
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010
1l 12,95 25,09 26,98
ESPECIAL 1l 12,61 24,45 26,30
| 12,28 23,82 25,63
VI 11,75 22,79 24,53
\ 11,44 22,21 23,91
C I\ 11,14 21,64 23,30
1] 10,85 21,09 22,71
Il 10,57 20,55 22,13
| 10,30 20,02 21,57
VI 9,86 19,16 20,64
\ 9,60 18,67 20,12
B I\ 9,35 18,19 19,61
1] 9,11 17,72 19,11
Il 8,87 17,27 18,63
[ 8,64 16,83 18,16
\% 8,27 16,11 17,38
I\ 8,05 15,70 16,94
A 1] 7,84 15,30 16,51
1l 7,64 14,91 16,09
| 7,44 14,53 15,68

- H 4633 2136 3475
ESPECIAL H 1026 2463 3424
- 4 1018 20,76 3373
- v 40:04 2027 32,94
- ad 997 20:64 32,42
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B W 9,90 19,75
H 9.83 19,50
} 976 19,25
v 9,62 18,80

- W 9.55 18,56

A W 948 18,32
H 941 18,08
} 9,34

H 16:33 375 35,86
ESPECIAL H 16,26 3134 3533
i 1619 36,94 3481
v 16,64 36;2% 33,96
N 9,97 29,82 33,46
B H 9,96 29;44 32,97
H 983 29,06 32,48
i A 28,69 32,66
v 9;62 28,02 3122
W 995 24,66 36:76
A H 948 2434 3634
H 94+ 26,96 29,86
} 934
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W 502 15-84 794
ESPECIAL m 4,87 15,38 17.38
4 473 1493 1687

v 4,50 14,22 16,07

N 437 1384 1560

B H 424 1344 1545
H 412 13.02 147

} 4.00 12.64 14.28

v 381 42.04 13.60

N 370 1469 13.20

A W 3;59 35 12,82
H 3;49 4402 1245

! 3;39 1070 12,09

ANEXO VI-C
(Redacdo dada pela Lei n° 12.269, de 2010)

VALOR DO PONTO DA GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS DO DNPM - GDADNPM

a) Valor do ponto da GDADNPM para o cargo de Analista Administrativo da Carreira de
Analista Administrativo:

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDADNPM
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 1° JUL 2009 12 JUL 201
11 10,33 31,75 35,86
ESPECIAL I 10,26 31,34 35,33
1 10,19 30,94 34,81
\% 10,04 30,21 33,96
I\ 9,97 29,82 33,46
B il 9,90 29,44 32,97
11 9,83 29,06 32,48
1 9,76 28,69 32,00
\ 9,62 28,02 31,22
1\ 9,55 27,66 30,76
A il 9,48 27,31 30,31
11 9,41 26,96 29,86
1 9,34 26,61 29,42
b) Valor do ponto da GDADNPM para o cargo de Técnico Administrativo da Carreira de Técnico Administrativo
Em R$
VALOR DO PONTO DA GDADNPM
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 20!

111 5,02 15,84 17,91
ESPECIAL 11 4,87 15,38 17,38
1 4,73 14,93 16,87
\ 4,50 14,22 16,07
v 437 13,81 15,60
B il 424 13,41 15,15
11 4,12 13,02 14,71
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1 4,00 12,64 14,28

\ 3,81 12,04 13,60

I\ 3,70 11,69 13,20

A 11 3,59 11,35 12,82
il 3,49 11,02 12,45

1 339 10,70 12,09

EmR$

- - VALOR DO-PONTO-DA-GDAPDNPM

GCLASSE PADRAO EFEITOS-FINANCEIROS A PARTIR DE
- ) 27,67 3905 53;33
ESPECIAL H 2700 3840 52,05
- } 26,34 37418 50;84
- i 2525 35:65 4872
- V 24:64 3479 4755
c N 24;04 33,95 46:44
- H 23:46 3343 45;30
- H 22,89 32,33 44-22
- 4 22;33 3455 43:16
- vi 2441 3025 44-38
- v 20,89 29,52 40,39
B N 20,38 28;84 39:42
- H 19:88 2844 3848
- H 49;40 2743 3756
- [l 18,93 26:77 36566
- V 1845 25;67 35:45
- Vi A 25;05 3431
A H 4728 24:44 33:49
- H 16,86 23;85 3269
- [l 16,45 23;27 3494

EmR$
- - VALOR DO-PONTO-DA-GDAPDNPM
GCLASSE PADRAO EFEITOS-FINANCEIROS A PARTIR DE
- - 1o JUL 2008 1o JUL 2009 1o JUL 2010
- W 12,95 18,97 2594
ESPEGIAL U 1264 18;48 25;25
- [l 12,28 18;04 24:64
- v 75 47423 23;55
- Vi 44 1679 22;95
c N 144 16;36 22:37
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m 10,85 15,94 21,80
H 10,57 1553 21,25
} 10,30 1543 2074
v 9,86 14,48 19,82
v 9,60 141 19,32
IV 9,35 1375 18,83
W 9.4+ 43,40 18,35
W 8,87 1306 17.88
) 8,64 12,73 17,43
v 827 12,18 16,68
W 8,05 11,87 16,26
W 7,84 11,57 1585
W 7,64 1127 1545
} 7,44 10,98 1506

EmR$
- VALOR DO-PONTO-DA-GDAPDNPM

PABRAO EEEITOS FINANCEIROS A PARTIRDE
- 4o JUL-2008 4o JUL-2009 1o JUL-2010
W 419 549 7,09
H 392 513 663
} 384 4,98 6,44

il 276+ 4975 54:47
ESPEGIAL H 27500 48;55 5347
} 26:34 4738 51;90
Al 25:25 45:43 49,76
V; 2464 44.33 485+
N 24;04 43;26 47544
H 23;46 4224 46:28
H 22:89 41449 4547
4 22:33 4649 44;09
Vi 2444 38:53 4227
V 20;89 3760 41;26
N 2038 36,69 40:27
H 49;88 35;80 3934
H 49;40 34;93 3837
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H 12,95 25,09 26,98
ESPEGIAL H 12,64 24;45 26,30
4 12,28 23,82 25,63

v 578 2279 24;53

V 1544 22;2% 23,94

c W 14 21,64 23,30
H 106;85 21,09 2274

H 16,57 20,55 2243

} 16;30 26,02 215¢

A 9;86 1916 20,64

v 9;60 18,67 26;42

B W 938 1849 19,64
H g+ 72 19+

H 8,87 1527 18,63

4 8,64 16,83 18;16

v 827 16;44 1438

W 8,05 15;76 16,94

A H +84 1530 16,54
H +64 1491 16,09

4 +44 1483 15,68

ESPECIAI

EOoT ot Y

:
5
g

¢
E
f

ANEXO VI-D
(Redacdo dada pela Lei n° 12.269, de 2010)

VALOR DO PONTO DA GRATIFICAGCAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO DNPM - GDAPDNPM
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a) Valor do ponto da GDAPDNPM para os cargos de nivel superior do Plano Especial de

Cargos do DNPM nao compreendidos no art. 15 da Lei n2 11.046, de 2004.

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAPDNPM
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010
il 27,67 49,75 54,47
ESPECIAL 1l 27,00 48,55 53,17
1 26,34 47,38 51,90
VI 25,25 45,43 49,76
\ 24,64 44,33 48,57
C I\ 24,04 43,26 47,41
111 23,46 42,21 46,28
11 22,89 41,19 45,17
1 22,33 40,19 44,09
VI 21,41 38,53 42,27
\ 20,89 37,60 41,26
B I\ 20,38 36,69 40,27
111 19,88 35,80 39,31
11 19,40 34,93 38,37
1 18,93 34,08 37,45
\ 18,15 32,67 3591
v 17,71 31,88 35,05
A 111 17,28 31,11 34,21
11 16,86 30,36 33,39
1 16,45 29,63 32,59




b) Valor do ponto da GDAPDNPM para os cargos de nivel intermediario do Plano
Especial de Cargos do DNPM nao compreendidos no art. 15 da Lei ne 11.046, de 2004:

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAPDNPM
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010
1 12,95 25,09 26,98
ESPECIAL 1 12,61 2445 26,30
I 12,28 23,82 25,63
VI 11,75 22,79 24,53
\Y 11,44 2221 2391
C v 11,14 21,64 23,30
11T 10,85 21,09 22,71
11 10,57 20,55 22,13
) 10,30 20,02 21,57
VI 9,86 19,16 20,64
\% 9,60 18,67 20,12
B v 935 18,19 19,61
I 9,11 17,72 19,11
i 8,87 1727 18,63
I 8,64 16,83 18,16
\Y 8,27 16,11 17,38
v 8,05 15,70 16,94
A 111 7,84 15,30 16,51
11 7,64 1491 16,09
1 7,44 14,53 15,68
¢) Valor do ponto da GDAPDNPM para os cargos de nivel auxiliar do Plano Especial de
Cargos do DNPM:
Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAPDNPM
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010
T 4,19 549 7,09
ESPECIAL 11 3,92 5,13 6,63
I 3,81 4,98 6,44

Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 11.046, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2004.

Dispbe sobre a criagdo de Carreiras e do Plano
Especial de Cargos do Departamento Nacional
de Produgdo Mineral - DNPM e da outras
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providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Ficam criadas, para exercicio no Departamento Nacional de Produgao Mineral -
DNPM, as carreiras de:

| - Especialista em Recursos Minerais, composta por cargos de Especialista em Recursos
Minerais, de nivel superior, com atribuigcbes voltadas as atividades inerentes ao fomento e
fiscalizagdo da exploragdo e do aproveitamento dos recursos minerais, a fiscalizagao e
protecédo dos depdsitos fossiliferos, ao acompanhamento e analise das pesquisas geoldgicas,
minerais e de tecnologia mineral, a outorga dos titulos minerarios, ao acompanhamento do
desempenho da economia mineral brasileira e internacional, a implementacao da politica
mineral, ao estimulo do uso racional e eficiente dos recursos minerais, a fiscalizagao sobre a
arrecadacgado da Compensacgéao Financeira pela Exploragdo de Recursos Minerais - CFEM, a
promocéo e ao fomento do desenvolvimento de pesquisas cientificas e tecnoldgicas,
direcionadas ao conhecimento, ao uso sustentado, a conservagao e a gestao de recursos
minerais;

I - Analista Administrativo, composta por cargos de Analista Administrativo, de nivel
superior, com atribuigdes voltadas para o exercicio de atividades administrativas e logisticas de
nivel superior relativas ao exercicio das competéncias a cargo do DNPM, fazendo uso de todos
0s equipamentos e recursos disponiveis para a consecugao dessas atividades;

Il - Técnico em Atividades de Mineragcéo, composta por cargos de Técnico em Atividades
de Mineragao, de nivel intermediario, com atribuigdes voltadas ao suporte e ao apoio técnico
especializado as atividades desenvolvidas pelos Especialistas em Recursos Minerais e ao
exercicio das competéncias a cargo do DNPM; e (Redacdo dada pela Lei n® 11.233, de 2005)

IV - Técnico Administrativo, composta por cargos de Técnico Administrativo, de nivel
intermediario, com atribuicdes voltadas para o exercicio de atividades administrativas e
logisticas de nivel intermediario relativas ao exercicio das competéncias a cargo do DNPM,
fazendo uso de todos os equipamentos e recursos disponiveis para a consecugao dessas
atividades.

§ 12 Os cargos das carreiras de que trata o caput deste artigo estdo organizados em
classes e padrées, na forma do Anexo | desta Lei.

§ 2¢ Aplica-se aos titulares dos cargos e carreiras referidos no caput deste artigo o regime
juridico instituido pela Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, observadas as disposi¢cdes
desta Lei.

§ 32 Os padrdes de vencimento basico dos cargos das carreiras de que trata o caput deste
artigo sao os constantes do Anexo |l desta Lei.

Art. 2¢ Sao criados 600 (seiscentos) cargos de Especialista em Recursos Minerais, 200
(duzentos) de Analista Administrativo, 200 (duzentos) de Técnico em Atividades de Mineragao
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e 200 (duzentos) de Técnico-Administrativo, no Quadro de Pessoal do DNPM, para provimento
gradual. (Redacéo dada pela Lei n°® 11.233, de 2005)

Art. 3¢ Fica criado, a partir de 12 de julho de 2004, o Plano Especial de Cargos do
Departamento Nacional de Produg¢ao Mineral - DNPM, composto pelos cargos de provimento
efetivo do Plano de Classificagao de Cargos - PCC, instituido pela Lei n°® 5.645, de 10 de
dezembro de 1970, ou de planos correlatos das autarquias e fundagdes publicas, ndo
integrantes de carreiras estruturadas, regidos pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
pertencentes ao Quadro de Pessoal do DNPM, nele lotados em 12 de julho de 2004, ou que
para ele venham a ser redistribuidos, desde que as respectivas redistribui¢des tenham sido
requeridas até 30 de abril de 2004.

§ 12 Os cargos do Plano Especial de Cargos de que trata o caput deste artigo estao
organizados em classes e padrdes, na forma do Anexo lll desta Lei.

§ 22 Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo de que trata o caput deste
artigo serdo enquadrados no Plano Especial de Cargos instituido neste artigo, de acordo com
as respectivas atribuicdes, os requisitos de formagéao profissional e a posigdo relativa na tabela,
conforme Anexo IV desta Lei.

§ 32 O posicionamento dos aposentados e pensionistas na tabela remuneratéria sera
referenciado a situagdo em que o servidor se encontrava na data da aposentadoria ou em que
se originou a pensao.

§ 42 Na aplicacdo do disposto neste artigo ndo podera ocorrer mudancga de nivel.

§ 52 Os padrdes de vencimento basico dos cargos do Plano Especial de que trata o caput
deste artigo sao, a partir de 12 de julho de 2004, os constantes do Anexo V desta Lei.

§ 62 A estrutura dos cargos de provimento efetivo de nivel auxiliar do Plano Especial de
Cargos do DNPM passa a ser a constante do Anexo llI-A desta Lei, observada a correlagdo
estabelecida na forma do Anexo IV-A desta Lei. (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

Art. 42 Os cargos de nivel superior e intermediario do Quadro de Pessoal do DNPM
referidos no art. 32 desta Lei que estejam vagos na data da sua publicagédo e os que vierem a
vagar serao transformados em cargos da carreira de Especialista em Recursos Minerais, de
nivel superior, e da carreira de Técnico em Atividades de Mineragao, de nivel intermediario, do
Quadro de Pessoal do DNPM. (Redacéo dada pela Lei n°® 11.233, de 2005)

Paragrafo unico. Seréo extintos os cargos de nivel auxiliar do Quadro de Pessoal do
DNPM referidos no art. 32 desta Lei que estiverem vagos na data da publicagdo desta Lei ou
vierem a vagar.

Art. 52 E vedada a aplicagado do instituto da redistribuicdo de servidores do DNPM e para o
DNPM.
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Art. 62 Sobre os valores das tabelas constantes dos Anexos Il e V desta Lei incidira o
indice que vier a ser concedido a titulo de revisdo geral da remuneragao dos servidores
publicos federais, a partir de 2005.

Art. 82 O ingresso nos cargos de que trata o art. 12 desta Lei far-se-a mediante prévia
aprovagao em concurso publico de provas ou de provas e titulos, no 12 (primeiro) padrao de
vencimento da classe inicial do respectivo cargo.

§ 12 S&o requisitos para ingresso nos cargos integrantes das carreiras do quadro do
DNPM:

| - curso de graduagao em nivel superior e habilitagdo legal especifica, se for o caso,
conforme definido no edital do concurso, para os cargos de nivel superior; e

Il - certificado de concluséo de ensino médio e habilitagao legal especifica, se for o caso,
conforme definido no edital do concurso, para os cargos de nivel intermediario.

§ 22 O concurso publico referido no caput deste artigo podera ser organizado em 2 (duas)
etapas, conforme dispuser o edital de abertura do certame.

Art. 92 O desenvolvimento do servidor nas Carreiras de que trata o art. 12 desta Lei ou no
Plano Especial de Cargos de que trata o art. 32 desta Lei ocorrera mediante progresséo
funcional e promocéo.

Paragrafo unico. Para fins desta Lei, progressao é a passagem do servidor para o padrao
de vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe, € promogao, a passagem
do servidor do ultimo padrao de uma classe para o 12 (primeiro) padrao da classe
imediatamente superior.

Art. 10. O desenvolvimento do servidor nos cargos das Carreiras referidas no art. 12 desta
Lei obedecera aos principios:

| - do intersticio minimo de 1 (um) ano entre cada progressao;
Il - da avaliagdo de desempenho;

Il - da competéncia e qualificagao profissional; e

IV - da existéncia de vaga.

Paragrafo unico. A promogao e a progressao funcional obedecerio a sistematica de
avaliagao de desempenho, capacitagao e qualificacao funcionais, conforme disposto em ato do
Poder Executivo.

Art. 11. Sd0 pré-requisitos minimos para promogao as classes dos cargos de nivel
superior das Carreiras referidas nos incisos | e Il do art. 1¢ desta Lei, observado o disposto em
regulamento:

| - para a Classe B:

a) possuir certificagdo em eventos de capacitagdo, que totalizem no minimo 360
(trezentas e sessenta) horas, e experiéncia minima de 5 (cinco) anos, ambas no campo
especifico de atuagéo de cada carreira; ou
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b) possuir certificagdo em eventos de capacitagédo, que totalizem no minimo 240 (duzentas
e quarenta) horas, e experiéncia minima de 8 (oito) anos, ambas no campo especifico de
atuagao de cada carreira;

Il - para a Classe Especial:

a) ser detentor de certificado de conclusdo de curso de especializagdo de no minimo 360
(trezentas e sessenta) horas e ter experiéncia minima de 14 (quatorze) anos, ambos no campo
especifico de atuagao de cada carreira;

b) ser detentor de titulo de mestre e ter experiéncia minima de 12 (doze) anos, ambos no
campo especifico de atuacao de cada carreira; ou

c) ser detentor de titulo de doutor e ter experiéncia minima de 10 (dez) anos, ambos no
campo especifico de atuacao de cada carreira.

Paragrafo unico. Para os efeitos deste artigo, ndo se considera como experiéncia o tempo
de afastamento do servidor para capacitacao.

Art. 12. Ato do Poder Executivo definira o quantitativo maximo de vagas por classe e
especificara as atribuicdes pertinentes a cada cargo.

Art. 13. Cabe ao DNPM implementar programa permanente de capacitagio, treinamento e
desenvolvimento destinado a assegurar a profissionalizagdo dos ocupantes dos cargos de seu
quadro de pessoal ou daqueles que nele tenham exercicio.

Paragrafo unico. O programa permanente de capacitagdo sera implementado no prazo de
até 1 (um) ano a contar da data da concluséo do 12 (primeiro) concurso de ingresso regido pelo
disposto nesta Lei.

Art. 14. A progresséo funcional e a promoc¢ao do servidor do Plano Especial de Cargos do
DNPM de que trata o art. 9¢ desta Lei observarao os requisitos e as condigbes a serem fixados
em ato do Poder Executivo, devendo levar em consideragao os resultados da avaliagédo de
desempenho do servidor.

§ 12 Até a data da edigéo do regulamento a que se refere o caput deste artigo, as
progressoes funcionais e promogdes serdo concedidas observando-se as normas aplicaveis
aos servidores do Plano de Classificagdo de Cargos da Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de
1970.

§ 22 Na contagem do intersticio necessario a promogao e a progressao funcional, sera
aproveitado o tempo computado até a data em que tiver sido feito o enquadramento decorrente
da aplicacao do disposto no § 22 do art. 3¢ desta Lei.

Art. 15. Ficam instituidas a Gratificagdo de Desempenho de Atividades de Recursos
Minerais - GDARM, devida aos ocupantes dos cargos das Carreiras referidas nos incisos | e lll
do art. 1@ desta Lei, e a Gratificagcdo de Desempenho de Atividades de Producéo Mineral -
GDAPM, devida aos servidores do Plano Especial de Cargos do DNPM ocupantes dos cargos
de nivel superior de Economista, Engenheiro, Gedgrafo, Gedlogo, Pesquisador em Ciéncias
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Exatas e da Natureza e Quimico e dos de nivel intermediario de Desenhista, Técnico em
Cartografia e Técnico em Recursos Minerais. (Redacéo dada pela Lei n® 11.233, de 2005)

Paragrafo unico. As gratificagdes criadas no caput deste artigo somente serdo devidas
quando o servidor estiver em exercicio de atividades inerentes as atribuigbes do respectivo
cargo no DNPM.

Art. 15-A. Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho de Atividades Administrativas do
DNPM - GDADNPM, devida aos servidores das Carreiras de Analista Administrativo e de
Técnico Administrativo do DNPM e a Gratificagdo de Desempenho de Atividades
Administrativas do Plano Especial de Cargos do DNPM - GDAPDNPM, devida aos servidores
do Plano Especial de Cargos do DNPM ndo compreendidos no art. 15 desta Lei, quando em
exercicio de atividades inerentes as atribui¢cdes do respectivo cargo no DNPM. (Incluido pela
Lei n® 11.907, de 2009)

Art. 16. A GDARM, a GDAPM, a GDADNPM e a GDAPDNPM serao atribuidas em fungéo
do desempenho individual do servidor e do desempenho institucional do DNPM. (Redacéo
dada pela Lei n® 11.907, de 2009)

§ 12 A avaliacdo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho do érgédo no
alcance dos objetivos organizacionais, podendo considerar projetos e atividades prioritarias e
caracteristicas especificas compativeis com as atividades do DNPM.

§ 22 A avaliagédo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no
exercicio das atribui¢cdes do cargo, com foco na sua contribui¢cdo individual para o alcance dos
objetivos organizacionais.
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§ 32 Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem observados para a
realizagédo das avaliagbes de desempenho individual e institucional da GDARM, da GDAPM, da
GDADNPM e da GDAPDNPM. (Redacéo dada pela Lei n° 11.907, de 2009)

§ 42 Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo de desempenho individual e
institucional e de atribuicdo da GDARM, GDAPM, GDADNPM e GDAPDNPM serao
estabelecidos em ato do Ministro de Estado de Minas e Energia, observada a legislagao
vigente. (Redacao dada pela Lei n°® 11.907, de 2009)

§ 62 As metas referentes a avaliagdo de desempenho institucional serao fixadas
anualmente em ato do Diretor-Geral do DNPM. (Redacéo dada pela Lei n° 11.907, de 2009)
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Art. 16-A. A GDARM, a GDAPM, a GDADNPM e a GDAPDNPM serao pagas observado o
limite maximo de 100 (cem) pontos e o minimo de 30 (trinta) pontos por servidor,
correspondendo cada ponto, em seus respectivos cargos, niveis, classes e padrdes, aos
valores estabelecidos nos Anexos VI-A, VI-B, VI-C e VI-D desta Lei, com efeitos financeiros a
partir de 12 de julho de 2008. (Incluido pela Lei n° 11.907, de 2009)

§ 12 A pontuacéo referente as gratificagbes referidas no caput deste artigo sera assim
distribuida: (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

| - até 20 (vinte) pontos serdo atribuidos em fung&o dos resultados obtidos na avaliagéo de
desempenho individual; e (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

Il - até 80 (oitenta) pontos serdo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliagdo
de desempenho institucional. (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

§ 22 Os valores a serem pagos a titulo das gratificacoes referidas no caput deste artigo
serao calculados multiplicando-se o somatério dos pontos auferidos nas avaliagdes de
desempenho individual e institucional pelo valor do ponto constante dos Anexos VI-A, VI-B, VI-
C e VI-D desta Lei, de acordo com o respectivo cargo, nivel, classe e padréo. (Incluido pela Lei
n°® 11.907, de 2009)

Art. 17. Os titulares dos cargos de provimento efetivo referidos nos arts. 15 e 15-A desta
Lei em exercicio no DNPM quando investidos em cargo em comissao ou fungéo de confianga
fardo jus 8 GDARM, a GDAPM, a GDADNPM ou a GDAPDNPM, respectivamente, observado o
posicionamento na Tabela e o cargo efetivo ocupado pelo servidor, nas seguintes condi¢des:
(Redacéo dada pela Lei n® 11.907, de 2009)

| - os investidos em fung&o de confianga ou cargos em comissao do Grupo-Diregéo e
Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1 ou equivalentes, perceberao a respectiva
gratificagdo de desempenho calculada conforme disposto no § 22 do art. 16-A desta Lei; e
(Redacéo dada pela Lei n® 11.907, de 2009)
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Il - os investidos em cargos de Natureza Especial, de provimento em comissao do Grupo-
Direcéo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, farao jus a
respectiva gratificacdo de desempenho calculada com base no valor maximo da parcela
individual, somado ao resultado da avaliagao institucional do DNPM no periodo. (Redacao
dada pela Lei n° 11.907, de 2009)

Art. 18. Os titulares dos cargos de provimento efetivo referidos nos arts. 15 e 15-A desta
Lei que n&o se encontrem em exercicio no DNPM faréo jus a8 GDARM, a GDAPM, a
GDADNPM ou a GDAPDNPM, respectivamente, observados o posicionamento na Tabela e o
cargo efetivo ocupado pelo servidor, quando: (Redac&o dada pela Lei n® 11.907, de 2009)

| - requisitados pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipoteses de
requisicdo previstas em lei, situacdo na qual perceberdo a respectiva gratificacao de
desempenho calculada com base nas regras aplicaveis como se estivessem em efetivo
exercicio no DNPM; e (Redacado dada pela Lei n® 11.907, de 2009)

Il - cedidos para 6rgéos ou entidades da Unido distintos dos indicados no inciso | do caput
deste artigo e investidos em cargos de Natureza Especial, de provimento em comisséo do
Grupo-Diregao e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, perceberao
a respectiva gratificacdo de desempenho calculada com base no resultado da avaliagdo
institucional do DNPM no periodo. (Redacdo dada pela Lei n® 11.907, de 2009)
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Art. 19. Até que seja publicado o ato a que se refere 0 § 4¢ do art. 16 desta Lei
regulamentando os critérios e procedimentos especificos para o pagamento da GDARM,
GDAPM, GDADNPM ou GDAPDNPM, considerando a distribuicdo de pontos de que trata o §
12 do art. 16-A desta Lei, e processados os resultados da primeira avaliagao individual e
institucional neste sistema, os servidores que fizerem jus as gratificagdes de que tratam os arts.
15 e 15-A desta Lei deverao percebé-las da seguinte forma: (Redacdo dada pela Lei n® 11.907,

de 2009)

| - no caso da GDARM, em valor correspondente ao ultimo percentual recebido a titulo da
GDARM, convertido em pontos que serdo multiplicados pelo valor constante do Anexo VI-A
desta Lei, conforme disposto no § 2¢; (Redacéo dada pela Lei n°® 11.907, de 2009)

Il - no caso da GDAPM, em valor correspondente a ultima pontuagéo recebida a titulo de
GDAPM, que sera multiplicada pelo valor constante do Anexo VI-B desta Lei, conforme
disposto no § 29; e (Redacdo dada pela Lei n® 11.907, de 2009)

Il - no caso da GDADNPM ou da GDAPDNPM, em valor correspondente a 80 (oitenta)
pontos, que serao multiplicados pelo valor constante dos Anexos VI-C e VI-D desta Lei,
conforme disposto no § 22. (Incluido pela Lei n°® 11.907, de 2009)

§ 12 O resultado da 12 (primeira) avaliagdo gera efeitos financeiros a partir do inicio do 12
(primeiro) periodo de avaliagédo, devendo ser compensadas eventuais diferencas pagas a maior
ou a menor.

§ 22 A data de publicacdo no Diério Oficial da Unido do ato de fixagdo das metas de
desempenho institucional constitui o marco temporal para o inicio do periodo de avaliagao.

§ 32 O disposto neste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados que fazem
jus a GDARM ou a GDAPM.
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Art. 20. O servidor ativo beneficiario da GDARM, GDAPM, GDADNPM ou da GDAPDNPM
que obtiver na avaliagdo de desempenho individual pontuagéo inferior a 50% (cinqlienta por
cento) da pontuagdo maxima estabelecida para essa parcela sera imediatamente submetido a
processo de capacitagdo ou de analise da adequacéo funcional, conforme o caso, sob
responsabilidade do DNPM. (Redacéo dada pela Lei n° 11.907, de 2009)

Paragrafo unico. A analise de adequacao funcional visa a identificar as causas dos
resultados obtidos na avaliagdo do desempenho e a servir de subsidio para a adogao de
medidas que possam propiciar a melhoria do desempenho do servidor. (Incluido pela Lei n°
11.907, de 2009)

Art. 20-A. Ocorrendo exoneracdo do cargo em comissdo, os servidores referidos
nos arts. 15 e 15-A desta Lei continuardo percebendo a respectiva gratificagdo de
desempenho correspondente ao ultimo valor obtido, até que seja processada a sua
primeira avaliacao apos a exoneracao. (Redacao dada pela Medida Provisoria n® 12.269,

de 2010)

Art. 20-B. Em caso de afastamentos e licengas considerados como de efetivo exercicio,
sem prejuizo da remuneragéo e com direito a percepgao de gratificacdo de desempenho, o
servidor continuara percebendo a respectiva gratificagdo correspondente ao ultimo valor obtido,
até que seja processada a sua primeira avaliagdo apos o retorno. (Incluido pela Lei n® 11.907,

de 2009)

Paragrafo unico. O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos casos de cessao.
(Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)
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Art. 20-C. Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual
que venha a surtir efeito financeiro, o servidor nomeado para cargo efetivo e aquele que
tenha retornado de licenga sem vencimento ou de cessdo ou de outros afastamentos sem
direito a percepcao de gratificagdo de desempenho no decurso do ciclo de avaliagao
receberdo a respectiva gratificagdo no valor correspondente a 80 (oitenta) pontos.
(Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

Art. 21. Para fins de incorporagéo aos proventos da aposentadoria ou as pensoes,
relativas a servidores referidos nos arts. 15 e 15-A desta Lei, a GDARM, GDAPM, a GDADNPM
e a GDAPDNPM: (Redacao dada pela Lei n® 11.907, de 2009)
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| - para as aposentadorias e pensodes instituidas até 19 de fevereiro de 2004, as
gratificagdes de que trata o caput deste artigo serdo: (Redacéo dada pela Lei n® 11.907, de

2009)

a) a partir de 12 de julho de 2008, correspondentes a 40 (quarenta) pontos, considerados
o nivel, classe e padrao do servidor; e (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

b) a partir de 1¢ de julho de 2009, correspondentes a 50 (cinqlenta) pontos, considerados
o nivel, classe e padrao do servidor; (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

Il - para as aposentadorias e pensdes instituidas apés 19 de fevereiro de 2004: (Redacao
dada pela Lei n® 11.907, de 2009)

a) quando percebidas por periodo igual ou superior a 60 (sessenta) meses e aos
servidores que deram origem a aposentadoria ou a penséao se aplicar o disposto nos arts. 32 e
62 da Emenda Constitucional n2 41, de 19 de dezembro de 2003, e no art. 32 da Emenda
Constitucional n2 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-a a média dos valores recebidos nos
ultimos 60 (sessenta) meses; (Incluido pela Lei n°® 11.907, de 2009)

b) quando percebidas por periodo inferior a 60 (sessenta) meses, aos servidores de que
trata a alinea a deste inciso aplicar-se-a0 os pontos constantes das alineas a e b do inciso | do
caput deste artigo; e (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

Il - aos demais aplicar-se-a, para fins de calculo das aposentadorias e pensdes, o
disposto na Lei n2 10.887, de 18 de junho de 2004. (Redacado dada pela Lei n® 11.907, de

2009)

Paragrafo Unico. As aposentadorias e as pensdes existentes quando da publicacdo
desta Lei aplica-se o disposto nas alineas a e b do inciso | do caput deste artigo. (Redacao
dada pela Lei n° 11.907, de 2009)

Art. 22. E instituida a Gratificagdo de Qualificacdo - GQ a ser concedida aos ocupantes
dos cargos referidos nos incisos | e Il do art. 12 desta Lei, bem como aos ocupantes dos cargos
de nivel superior do Plano Especial de Cargos do DNPM, em retribuigdo ao cumprimento de
requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios ao desempenho das
atividades de superviséo, gestdo ou assessoramento, quando em efetivo exercicio do cargo,
em percentual de 10% (dez por cento) ou 20% (vinte por cento) do maior vencimento basico do
cargo, na forma estabelecida em regulamento.

§ 12 Os requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios a
percepgao da GQ abrangem o nivel de capacitagdo que o servidor possua em relagao:

| - ao conhecimento das politicas, diretrizes e estratégias setoriais e globais da
organizagao;

I - ao conhecimento dos servigos que Ihe sao afetos, na sua operacionalizagédo e na sua
gestéo; e

Il - a formagao académica, obtida mediante participagdo, com aproveitamento, nas
seguintes modalidades de cursos:

a) doutorado;
b) mestrado; ou

¢) pos-graduacao em sentido amplo, com carga horaria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas-aula.
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§ 22 A adequagéao da formagao académica as atividades desempenhadas pelo servidor no
DNPM sera objeto de avaliagdo de Comité Especial para Concessao de GQ, a ser instituido no
ambito da Autarquia em ato do Diretor-Geral.

§ 32 Os cursos de especializagao com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta)
horas-aula, em area de interesse do DNPM, poderéao ser equiparados a cursos de pés-
graduagéo em sentido amplo, mediante avaliagao do Comité a que se refere o § 22 deste
artigo.

§ 42 Ao servidor com o nivel de qualificagao funcional previsto no § 1¢ deste artigo sera
concedida a GQ, na forma estabelecida em regulamento, observados os parametros e limites
de:

I - 20% (vinte por cento) do maior vencimento basico do cargo, até o limite de 15% (quinze
por cento) dos cargos de nivel superior, providos;

I - 10% (dez por cento) do maior vencimento basico do cargo, até o limite de 30% (trinta
por cento) dos cargos de nivel superior, providos.

§ 52 A fixagédo das vagas colocadas em concorréncia e os critérios de distribui¢ao,
homologacao, classificagao e concessao da GQ serao estabelecidos em regulamento
especifico.

§ 62 Os quantitativos previstos no § 4¢ deste artigo serao fixados, semestralmente,
considerado o total de cargos efetivos de que tratam os incisos | e Il do art. 12 desta Lei e de
cargos de nivel superior de que trata o art. 32 desta Lei, providos em 30 de junho e 31 de
dezembro.

Art. 23. Os ocupantes dos cargos efetivos das carreiras de que trata o art. 12 desta Lei e
do Plano Especial de Cargos do DNPM de que trata o art. 32 desta Lei serdo submetidos,
periodicamente, as avaliagdes de desempenho, conforme disposto na legislagdo em vigor
aplicavel aos servidores publicos federais e em normas especificas a serem estabelecidas em
ato do Diretor-Geral do DNPM, que permitam avaliar a atuagao do servidor no exercicio do
cargo e no ambito de sua area de responsabilidade ou especialidade.

Art. 24. A aplicagao do disposto nesta Lei aos servidores ativos, inativos e pensionistas
das carreiras de que trata o art. 12 desta Lei e do Plano Especial de Cargos do DNPM de que
trata o art. 32 desta Lei ndo podera implicar redugédo de remuneracgéo, de proventos e de
pensoes.

§ 12 Na hipétese de redugéo de remuneragao de servidor, em decorréncia da aplicagéo do
disposto nesta Lei, a diferenga sera paga a titulo de vantagem pessoal nominalmente
identificada, a ser absorvida por ocasido da reorganizagao ou reestruturagdo de sua tabela
remuneratéria, concessao de reajustes, adicionais, gratificacées ou vantagem de qualquer
natureza ou do desenvolvimento no Plano Especial de Cargos do DNPM.

§ 22 Constatada a redugéo de provento ou de pensao decorrente da aplicagdo do disposto
nesta Lei, a diferenga sera paga a titulo de vantagem pessoal nominalmente identificada,
sujeita exclusivamente a atualizacdo decorrente de revisdo geral da remuneragéo dos
servidores publicos federais.

Art. 25. O titular de cargo de provimento efetivo das Carreiras de que trata o art. 12 desta
Lei ou do Plano Especial de Cargos do DNPM referido no art. 32 desta Lei ndo faz jus a
percepgao das seguintes gratificagbes: (Redacdo dada pela Lei n® 11.233, de 2005)
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| - Gratificagao de Atividade - GAE de que trata a Lei Delegada n°® 13, de 27 de agosto de
1992; e

Il - Gratificagao de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa - GDATA de que
trata a Lei n2 10.404, de 9 de janeiro de 2002. (Redacéo dada pela Lei n° 11.907, de 2009)

Paragrafo unico. O titular de cargo integrante do Plano Especial de Cargos do DNPM nao
incluidos no art. 15 desta Lei faz jus a Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-
Administrativa - GDATA, instituida por intermédio da Lei n® 10.404, de 9 de janeiro de 2002
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Art. 25-A. A estrutura remuneratéria dos cargos de provimento efetivo das Carreiras de
que trata o art. 12 desta Lei e do Plano Especial de Cargos do DNPM referido no art. 32 desta
Lei sera composta de: (Incluido pela Lei n° 11.907, de 2009)

| - no caso dos servidores integrantes da Carreira de Especialista em Recursos Minerais:
(Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

a) Vencimento Basico; (Incluido pela Lei n°® 11.907, de 2009)

b) Gratificacdo de Desempenho de Atividades de Recursos Minerais - GDARM; e
(Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

c) Gratificagdo de Qualificagao - GQ; (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

Il - no caso dos servidores integrantes da Carreira de Técnico em Atividades de
Mineracéo: (Incluido pela Lei n°® 11.907, de 2009)

a) Vencimento Bésico; e (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

b) Gratificagao de Desempenho de Atividades de Recursos Minerais - GDARM; (Incluido
pela Lei n° 11.907, de 2009)

Il - no caso dos servidores do Plano Especial de Cargos do DNPM ocupantes dos cargos
de nivel superior de Economista, Engenheiro, Gedgrafo, Gedlogo, Pesquisador em Ciéncias
Exatas e da Natureza e Quimico e dos de nivel intermediario de Desenhista, Técnico em
Cartografia e Técnico em Recursos Minerais: (Incluido pela Lei n°® 11.907, de 2009)

a) Vencimento Basico; (Incluido pela Lei n°® 11.907, de 2009)

b) Gratificagao de Desempenho de Atividades de Produg¢ao Mineral - GDAPM; (Incluido
pela Lei n° 11.907, de 2009)
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c) Gratificagao de Qualificagao - GQ; (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

IV - no caso dos servidores integrantes da Carreira de Analista Administrativo de que
trata o inciso Il do caput do art. 12 desta Lei: (Incluido pela Lei n°® 11.907, de 2009)

a) Vencimento Basico; (Incluido pela Lei n°® 11.907, de 2009)

b) Gratificacdo de Desempenho de Atividades Administrativas do DNPM - GDADNPM,;
(Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

c) Gratificagdo de Qualificagéo - GQ; (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

V - no caso dos servidores integrantes da Carreira de Técnico Administrativo de que trata
o inciso IV do caput do art. 12 desta Lei: (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

a) Vencimento Basico; e (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

b) Gratificacao de Desempenho de Atividades Administrativas do DNPM - GDADNPM,;
(Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

VI - no caso dos servidores titulares de cargos de nivel superior do Plano Especial de
Cargos do DNPM nao compreendidos no art. 15 desta Lei: (Incluido pela Lei n® 11.907, de

2009)

a) Vencimento Basico; (Incluido pela Lei n° 11.907, de 2009)

b) Gratificagdo de Desempenho de Atividades Administrativas do Plano Especial de
Cargos do DNPM - GDAPDNPM,; (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

c) Gratificagdo de Qualificagao; e (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

VIl - no caso dos servidores titulares de cargos de nivel intermediario ou auxiliar do Plano
Especial de Cargos do DNPM: (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

a) Vencimento Basico; e (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

b) Gratificacdo de Desempenho de Atividades Administrativas do Plano Especial de
Cargos do DNPM - GDAPDNPM. (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

Art. 25-B. Os titulares de cargo de provimento efetivo das Carreiras de que trata o art. 12
desta Lei e do Plano Especial de Cargos do DNPM referido no art. 32 desta Lei ndo fazem jus a
Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de que trata a Lei n2 10.698, de 2 de julho de 2003.
(Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

Art. 26. E de 40 (quarenta) horas semanais a jornada de trabalho dos integrantes das
carreiras de que trata o art. 12 desta Lei e do Plano Especial de Cargos do DNPM de que trata
o art. 32 desta Lei, ressalvadas as hipoteses amparadas em legislagdo especifica.

Art. 27. Fica vedada a cesséo para outros 6rgaos ou entidades da administragao publica
federal, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios de servidores do DNPM, nos
seguintes casos: (Redacéo dada pela Lei n°® 11.314 de 2006)
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| - durante os 1= (primeiros) 10 (dez) anos de efetivo exercicio no DNPM, a partir do
ingresso em cargo das carreiras de que trata o art. 12 desta Lei; ou

Il - pelo prazo de 10 (dez) anos contados da publicagcéo desta Lei, para os servidores do
Plano Especial de Cargos do DNPM, instituido pelo art. 3¢ desta Lei.

Paragrafo unico. Excetuam-se da vedacao de que trata o caput deste artigo as cessdes
ou requisigdes para o atendimento de situagdes previstas em leis especificas, ou para o
atendimento do disposto no art. 2° da Lei n° 9.007, de 17 de marco de 1995, ou para o
exercicio de cargos de Natureza Especial ou do Grupo-Diregao e Assessoramento Superiores
4,5 e 6 ou superiores, no ambito dos 6rgaos e entidades do Poder Executivo da Unido, bem
como para o exercicio de cargos equivalentes nos 6rgaos e entidades do Poder Executivo dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. (Redacéo dada pela n°® 12.002, de 2009)

Art. 28. Os titulares de cargo de provimento efetivo das carreiras de que trata o art. 1¢
desta Lei e do Plano Especial de Cargos do DNPM de que trata o art. 32 desta Lei ficam
obrigados a ressarcir ao erario os custos decorrentes da participagdo em cursos ou estagios de
capacitagao realizados no Brasil ou no exterior, quando pagos pela Autarquia, nas hipéteses de
exoneragao a pedido ou declaragao de vacancia antes de decorrido periodo igual ao de
duracao do afastamento.

Paragrafo unico. Ato do Diretor-Geral do DNPM fixara os valores das indenizagbes
referidas no caput deste artigo, respeitado o limite de despesas realizadas pelo poder
publico.

Art. 29. As Fung¢des Comissionadas Técnicas remanejadas para o DNPM seréo restituidas
ao Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestao gradativamente, a contar da data da
publicacdo desta Lei, da seguinte forma:

I - 25% (vinte e cinco por cento) apds decorridos, no maximo, 2 (dois) meses;

Il - 55% (cinqlienta e cinco por cento) apds decorridos, no maximo, 4 (quatro) meses; e
Il - em sua integralidade até 6 (seis) meses apds a publicagdo desta Lei.

Art. 30. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo.

Art. 31. Revoga-se o art. 13 da Lei n° 8.876, de 2 de maio de 1994.

Brasilia, 27 de dezembro de 2004; 1832 da Independéncia e 1162 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Dilma Vana Rousseff
Nelson Machado

Este texto ndo substitui o publicado no D.O.U. de 28.12.2004
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ANEXO |
(Redacao dada pela Lei n® 11.233, de 2005)
ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS DAS CARREIRAS DO DNPM
| CARGOS | CLASSE | PADRAO
| | | M
| |ESPECIAL | I
|— Especialista em Recursos Minerais | | |
| | | v
|— Analista Administrativo | | vV
| | B | nn
| | | !
|— Técnico em Atividades de Mineragao | | I
| | | v
| | | v
|- Técnico Administrativo | A | I
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| | m | 494911 | m | 2.458,46
| | i ‘ 4.755.13 ‘ i ‘ 2.362.10
| | Y ‘ 4.362,51 ‘ Vi ‘ 2.265.74
| | v, ‘ 4.191.52 ‘ fiy; ‘ 2.169.38
| | m | 4.027,24 | W | 2.073,02
| | m ‘ 3.869,40 ‘ m ‘ 1.976.67
| | i ‘ 3.717.74 ‘ i ‘ 1.880.31
| | Y ‘ 3.410,77 ‘ Vi ‘ 1.783,95
| | v, ‘ 3.277.09 ‘ fiy; ‘ 1.687.59
| | m | 3.148,64 | W | 1.594,23
| | " ‘ 3.025.24 ‘ " ‘ 1.494.88
| | i ‘ 2.906.66 ‘ i ‘ 4.399.10

VENCIMENTO BASICO
PADRAO EFEFTOS FINANCEIROS A PARTIR DE
m 522218 5.378.85 5.540.22
I 5.021.33 547197 532743
} 4.828.20 4.973.06 542224
v 4.429.54 4.562.43 4.699.30
N 425047 4.386,95 4.518.56
m 4.095.36 4218.22 434477
I 3.937.85 4.055.98 4.477.66
} 3.786.39 3.809.98 4.016.98
v 347375 3.577.96 3.685.30
N 334014 3.440.35 3.543.56
m 321167 3.308.03 3.407.27
M 3.088.14 3.180.80 3.276.22
} 2.069.37 3.058.46 3.450.24
VENCIMENTO BASICO
PADRAC EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
15 JUL 2008 15 JUL 2009 15 JUL 2040
m 262748 2.706.30 278749
m 2550.95 2627.48 2.706.30
} 2476.65 2.550.95 2627.48
v 2329.87 2.395.26 246742
v 226201 2.325.50 239526
m 219643 2257.77 232550
m 243247 2192.01 225777
} 2.070.07 242847 219204
v 1031.04 1988.04 2.048.6%
N 1801.34 1858.82 1.014.59
m 1.680.35 1737.2% 1789.34
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H 156749 1:623,56 1.672,28
] 146221 154735 156288
Vanei - c ) Al Ademini .
EmR$
VENGIMENTO BASICO
GCLASSE PADRAO EFEITOS FINANGEIROS-APARTIRDE
4o UL 2008 4o JUL-2009 4o JUL2010
H 522218 5.378,85 5.540,22
ESPECIAL H 5.021,33 547197 532713
i 4.828,20 4.973,05 51422.24
V] 442954 4.562.43 4.699.:30
M 425917 4.386,95 4.518,56
B H 4.095.36 4.218,22 434477
H 3.937.85 4.055,98 4147766
i 3.786,39 3.899,98 4.016,98
V 347375 3.577,96 3-685,30
Y 334014 344035 3.543,56
A H 321167 3.308,03 340727
I 3.088,14 3:180,80 3.276,22
1 2.969.37 3.058,46 3-150.21
¥ . - c . Técnico Admini )
EmRS$
VENCIMENTO-BASICO
GCLASSE PADRAO
EEFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
4o JUL-2008 42 JUL-2009 1o JUL2010
W 2.62748 2.706,30 278749
ESPECIAL H 2.550,95 2.627:48 2.706,:30
] 247665 2.550,95 2.627:48
\vi 2:329:87 2:395:26 246742
N 2.262,01 2:325;50 2-395:26
B W 219613 225777 2-325:50
u 2432147 219201 225777
| 2.070,07 212817 219201
\ 4.931.04 198894 2.048:61
N 180134 1-858,82 194459
A W 1.680.35 173724 1-789:34
H 156749 1-623,56 167228
] 146221 1547435 1-562.88
ANEXO I
(Redacéo dada pela Lei n® 11.907, de 2009)
TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DAS
CARREIRAS DO DNPM, CRIADAS NO ART. 12 DESTA LEI
a) Vencimento basico da Carreira de Especialista em Recursos Minerais
Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010
1! 5.222,18 5.378,85 5.540,22
ESPECIAL 1l 5.021,33 5.171,97 5.327,13
| 4.828,20 4.973,05 5.122,24
\% 4.429,54 4.562,43 4.699,30
\% 4.259,17 4.386,95 4.518,56
B 1l 4.095,36 4.218,22 4.344,77
1l 3.937,85 4.055,98 4.177,66
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[ 3.786,39 3.899,98 4.016,98
v 3.473,75 3.577,96 3.685,30
Y 3.340,14 3.440,35 3.543,56
A 1T 3.211,67 3.308,03 3.407,27
I 3.088,14 3.180,80 3.276,22
[ 2.969,37 3.058,46 3.150,21
b) Vencimento béasico da Carreira de Técnico em Atividades de Mineragéo
Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010
1T 2.627,48 2.706,30 2.787,49
ESPECIAL I 2.550,95 2.627,48 2.706,30
[ 2.476,65 2.550,95 2.627,48
v 2.329,87 2.395,26 2.467,12
v 2.262,01 2.325,50 2.395,26
B 1T 2.196,13 2.257,77 2.325,50
Il 2.132,17 2.192,01 2.257,77
[ 2.070,07 2.128,17 2.192,01
v 1.931,04 1.988,94 2.048,61
IV 1.801,34 1.858,82 1.914,59
A I 1.680,35 1.737,21 1.789,34
Il 1.567,49 1.623,56 1.672,28
[ 1.462,21 1.517,35 1.562,88
c) Vencimento basico da Carreira de Analista Administrativo
Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010
I 5.222,18 5.378,85 5.540,22
ESPECIAL Il 5.021,33 5.171,97 5.327,13
[ 4.828,20 4.973,05 5.122,24
v 4.429,54 4.562,43 4.699,30
IV 4.259,17 4.386,95 4.518,56
B I 4.095,36 4.218,22 4.344,77
Il 3.937,85 4.055,98 4.177,66
[ 3.786,39 3.899,98 4.016,98
v 3.473,75 3.577,96 3.685,30
IV 3.340,14 3.440,35 3.543,56
A I 3.211,67 3.308,03 3.407,27
I 3.088,14 3.180,80 3.276,22
[ 2.969,37 3.058,46 3.150,21
d) Vencimento basico da Carreira de Técnico Administrativo
Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

12 JUL 2008

12 JUL 2009

12 JUL 2010




1} 2.627,48 2.706,30 2.787,49

ESPECIAL Il 2.550,95 2.627,48 2.706,30
| 2.476,65 2.550,95 2.627,48

Vv 2.329,87 2.395,26 2.467,12

I\ 2.262,01 2.325,50 2.395,26

B 1} 2.196,13 2.257,77 2.325,50
Il 2.132,17 2.192,01 2.257,77

| 2.070,07 2.128,17 2.192,01

Vv 1.931,04 1.988,94 2.048,61

I\ 1.801,34 1.858,82 1.914,59

A 1] 1.680,35 1.737,21 1.789,34
Il 1.567,49 1.623,56 1.672,28

| 1.462,21 1.517,35 1.562,88

ANEXO il

ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO DNPM

| CARGOS | CLASSE | PADRAO
| ’ ’ IT
| ‘ ESPECIAL ‘ [
| | | |
| | | Y
| | | v
| | | v
| ’ c ’ T
| Cargos de nivel superior, ‘ ‘ Il
| | | |
| intermediario e auxiliar do Plano ‘ ‘ \
| | I
| Especial de Cargos do DNPM ’ ’ \Y,
| ‘ B ‘ T
| | I
| | I
| | I
| | I
| ‘ A ‘ 1T
| | |

| | |
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CARGO CLASSE PADRAO
. | . fotive do nivel auxiliard H
Plano-Especial-de-Gargos-do-DNRPM ESPECIAL H
}
ANEXO III-A
(incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)
ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS DE NIVEL
AUXILIAR DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO DNPM
A PARTIR DE 12 DE JULHO DE 2008
CARGO CLASSE PADRAO
Cargos de provimento efetivo 1[I
de nivel auxiliar do Plano Especial ESPECIAL 1l
de Cargos do DNPM |
ANEXO IV
TABELA DE CORRELAGCAO
| Situagdo Atual | Situagdo Proposta
| CARGOS | cLAsSE [ PADRAO || PADRAO | CLASSE | CARGOS
| ‘ ‘ I ‘ I | |
| ’ A ’ I ’ I | ESPECIAL |
| | Lt |
| | v L |
| | v LY |
| | v v |
| Cargos de nivel | B | 11l | 11l | C | Cargos de nivel
| superior, ‘ ‘ I ‘ I | | superior,
| intermediario e ’ ’ | ’ | | | intermediario e
| auxiliar nao ‘ ‘ Vi ‘ Vi | | auxiliar do
| organizados em ‘ ‘ \% ‘ \% | | Plano Especial
| carreira do ‘ ‘ v ‘ \Y | | de Cargos do
| Quadro de | c | i | [T | B | DNPM
| Pessoal do ‘ ‘ I ‘ I | |
| DNPM ‘ ‘ [ ‘ [ | |
| | v Ly |
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CARGOS CLASSE PADRAQ PADRAO CLASSE CARGOS
H H
ESPECIAL H H

1
)
\
N

€ H
H

. . 1 Gargos-de-provimento
Cargos-de-provimento-efetivo-de ot f o
de Cargos-do DNPM ano-Espesialde-Cargos

s N ‘ do DNPM
1
H
1
\
IV

A 1
H
1
ANEXO IV-A

(Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

TABELA DE CORRELAGAO DOS CARGOS DE NIVEL AUXILIAR DO

PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO DNPM

A PARTIR DE 12 DE JULHO DE 2008

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGOS CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGOS
1} 1]
ESPECIAL I Il
|
\
\% Cargos de
(¢} \ provimento
1} Efetivo
Cargos de provimento 1] de nivel
efetivo de | ESPECIAL auxiliar do
nivel auxiliar do Plano \'i [ Plano
Especial de Vv Especial de
Cargos do DNPM B v Cargos do
1} DNPM
I
|
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v
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EFEITOS FINANCEIROS-APARHRDE
4eJuUL2008 4o-JUL-2009 4o JUL20140

m 3.638.18 378371 3-897.22
U 3:-549.44 369142 3-80217
} 3.462.87 3:601.39 370943
i) 3-336:10 3-469;55 3-573:63
\V 3.254.73 3.384,93 348647
N 3475;35 330237 3-404:43
H 309790 3:221.82 331847
H 3-022:34 344324 323753
} 2.948,62 3.066,58 3-1458.57
Vi 2.840.67 2.954.32 3.042.94
v 2771439 288226 2.968.72
1Y 2.763,80 2:811.96 2-896:3%
H 263785 274338 282567
H 2573;51 2-676:47 245675
} 2.510;74 261119 2.689.54
v 2.418,82 2.5615.60 2.591.05
N 2-359,82 245424 2-527.85
H 2:302:26 2-394:38 2.466.20
H 2:246;1H1 233598 2-406,05
} 219433 2.279.00 2.347.37

EmRS
VENCIMENTO BASICO
PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
4eJUl2008 40442009 1o JUL2010
H 221748 2-306:18 2:439:23
H 2.163,40 2.249,93 2.379,74
} 2110,63 2-495;05 232170
Vi 2.029,45 2.110,63 2.232,40
v 497995 2:059;15 247795
N 1.931,66 2.008,93 2.124.,83
H 188455 4:959;93 207300
H 1.838,59 1.912,13 2.022,44
4 179375 1-865;49 97344
Vi 1.724.76 1.793,74 1.897,22
v 1-682,69 1-+#49;99 4-850,95
N 1.641,65 1.707,31 1.805,80
H 160161 1-665;67 176176
H 1.562,55 1.625,04 1.718,79
} 152444 1-5685;40 1-676.87
v 1.465,81 1.524,42 1.612,38
N 1.430,06 1-487;24 157305
H 1.395,18 1.450,97 1.534,68
H 1361415 1-415;58 149725
4 1.327,95 1.381,05 1.460,73
c . -
EmRS$
MENGIMENTO BASICO
PADRAO EFEIFOSFINANGEIROS-APARTR BE
12 JUL 2008 1eJUL 2009 1eJUL 2010

H 1.288.95 1.314.73 1.341.02

H 1.276.19 130171 1.327.74

1 1.263.55 1.288.82 1.314,59

ANEXO V
(Redacao dada pela Lei n® 11.907, de 2009)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO
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PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO DNPM

a) Vencimento basico dos cargos de nivel superior

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010
1l 3.638,18 3.783,71 3.897,22
ESPECIAL 1l 3.549,44 3.691,42 3.802,17
[ 3.462,87 3.601,39 3.709,43
VI 3.336,10 3.469,55 3.573,63
\% 3.254,73 3.384,93 3.486,47
C \Y 3.175,35 3.302,37 3.401,43
1l 3.097,90 3.221,82 3.318,47
1l 3.022,34 3.143,24 3.237,53
| 2.948,62 3.066,58 3.158,57
VI 2.840,67 2.954,32 3.042,94
Vv 2.771,39 2.882,26 2.968,72
B \Y 2.703,80 2.811,96 2.896,31
1l 2.637,85 2.743,38 2.825,67
1l 2.573,51 2.676,47 2.756,75
| 2.510,74 2.611,19 2.689,51
Y 2.418,82 2.515,60 2.591,05
\Y 2.359,82 2.454,24 2.527,85
A 1l 2.302,26 2.394,38 2.466,20
1] 2.246,11 2.335,98 2.406,05
| 2.191,33 2.279,00 2.347,37
b) Vencimento basico dos cargos de nivel intermediario:
Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010
1l 2.217,48 2.306,18 2.439,23
ESPECIAL 1l 2.163,40 2.249,93 2.379,74
| 2.110,63 2.195,05 2.321,70
VI 2.029,45 2.110,63 2.232,40
Vv 1.979,95 2.059,15 2.177,95
C \Y 1.931,66 2.008,93 2.124,83
1l 1.884,55 1.959,93 2.073,00
1l 1.838,59 1.912,13 2.022,44
| 1.793,75 1.865,49 1.973,11
VI 1.724,76 1.793,74 1.897,22
\Y 1.682,69 1.749,99 1.850,95
B \Y, 1.641,65 1.707,31 1.805,80
1l 1.601,61 1.665,67 1.761,76
1l 1.562,55 1.625,04 1.718,79
| 1.524,44 1.585,40 1.676,87
Vv 1.465,81 1.524,42 1.612,38
\Y 1.430,06 1.487,24 1.573,05
A 1l 1.395,18 1.450,97 1.534,68
] 1.361,15 1.415,58 1.497,25




[ I I 1.327,95 I 1.381,05 [ 1.460,73
c) Cargos de nivel auxiliar
Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010

1 1.288,95 1.314,73 1.341,02

ESPECIAL I 1.276,19 1.301,71 1.327,74
I 1.263,55 1.288,82 1.314,59

ANEXO VI

TABELA DE VALOR DO PONTO DA

GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES DE PRODUGAO

MINERAL — GDAPM

VALOR DO PONTO (em R$)

| | |

| CLASSE ‘ PADRAO |

| ‘ | NIVEL | NIVEL
| ‘ | SUPERIOR | INTERMEDIARIO
| ‘ 1 | 18,03 | 8,94
| ESPECIAL | I | 17,62 | 8,75
| ‘ I | 17,24 | 8,56
| ‘ VI | 16,45 | 8,36
| ‘ v | 16,11 | 8,17
| C | v | 15,78 | 7,98
| ‘ n | 15,47 | 7,79
| ‘ I | 15,16 | 7,59
| ‘ I | 14,55 | 7,40
| ‘ Vi | 14,28 | 7,21
| ‘ % | 14,02 | 7,02
| ‘ v | 13,78 | 6,82
| B | 1T | 13,54 | 6,63
| ‘ I | 13,32 | 6,45
| ‘ I | 13,10 | 6,28
| ‘ v | 12,89 | 6,12
| ‘ v | 12,70 | 5,97
| A | 1T | 12,50 | 5,83
| ‘ I | 12,32 | 5,70




12,14

5,58

W 34:98 6437 6741
H 3489 60:61 66558
[l 3420 59,86 6576
v 30:59 58,69 6447
A 3621 8497 63,67
H 29,84 5725 62,88
H 2947 56,64 62,40
t 291 56,84 6133
h 28,64 64,75 6043
A 2819 64,67 5939
H 27,84 6340 58,66
H 27,60 82,74 594
t 2716 62,09 522

H 1673 36,52 3367
" 15:38 29,83 32:84
+ 15:04 29:16 32,08
v 4446 28,04 3085
N 4444 2544 3016
H 13:82 26,80 2948
H 43:64 26,20 28:82
+ 4324 25,64 2847
v 4270 24,63 2709
N 4242 24,08 2648
H 4244 23,54 25:89
H 4187 23,04 25:31
4 4160 22,49 2474

VALOR DO-PONTO DA GDAPM
PADRAQ EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
49 JUL 2008 49 JUL 2009 49 JUL 2040
H 2767 49,75 84:47
H 27500 48,65 5347
4 26:34 4738 5490
v 25:25 4543 49,76
[V 24,64 44:33 4857
14 24,04 43:26 4744
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W 23,46 4224 4628
u 22,89 4118 4547
[ 22,33 4018 4469
v 2444 38,83 4227
V. 20,89 3760 4126
N 206,38 36,69 4027
W 19,88 35,80 39:3%
H 19;40 34,93 3837
4 18,93 34,08 3745
V. 18,15 32,67 3584
N A 31,88 3565
W 4728 3+ 3424
H 16,86 30,36 3339
4 16,45 29,63 32,89

VALOR DO-PONTO-DA-GDAPM
PADRAO EFEITOS - FINANCEIROS A PARTIRDE
4o JUL-2008 4o JUL-2009 1o JUL-2010
W 12,95 25,00 26,98
W 1264 24,45 26,30
} 1228 2382 2563
v 11,75 2279 2453
Vv 11,44 2224 2394
v 11,44 21,64 2330
W 10,85 21,09 2274
W 10,57 20,55 2243
} 10,30 20,02 21,57
v 9.86 19,16 20,64
v 9,60 18,67 20,42
W 9.35 48,49 19,64
m 944 47,72 1944
W 8,87 47,27 1863
] 8,64 16,83 18,16
v 8.27 16,44 17,38
W 8,05 45,70 16,94
m 7,84 45,30 1654
W 7,64 14,94 16,09
] 7,44 4453 1568

H 4633 21,30 34;75
H 10,26 21,63 3424
+ 1619 26,76 33,73
Y 10,04 26,27 32,94
ind 997 20:04 32,42
H 9,90 1975 31,94
H 983 49,60 347
+ 9,76 4925 31,60
s 9,62 18:80 36,24
ind 966 18,66 29,79
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H 9:48 1832 2935
H 941 18,08 28,92
} 9,34 17,85 2849

. : EFEITOS-FINANCEIROS-A-PARTIR DE
4eJU2008 FeJUL2009 Fe-JUL-20106
H 5,62 1639 16,95
H 487 16,09 16,46
[ 473 9:80 15,98
e 450 9:33 46:22
Lnd 437 9;06 4478
H 424 8:80 4435
H 412 8,54 43,93
+ 4,60 8;29 13,62
v 3;8% +90 12,88
ind 3,76 67 42,60
H 3,59 +45 4244
H 3:49 23 79
L 3:39 02 4145

H 2767 39,65 53,33
H 2700 38,10 52,65
4 26,34 3448 50,81
hai 25,25 35,65 48,72
v 2464 34;79 47565
i 24,64 33,95 46,41
H 23,46 3313 45:36
H 22,89 32,33 44;22
4 22,33 3465 4316
v 2444 306,25 4138
M 20,89 29,52 406;39
N 20,38 28,81 3942
H 16,88 28+ 38,48
H 48:46 2543 37,56
4 1893 26:7F 36,66
v 1815 25,67 35486
N 7 25,056 34:3%
H 28 24;44 3349
H 1686 23,85 32,69
4 16,45 23,27 3494
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10-JYL2008 4oJUL2009 4e-JUL2010
W 12,98 18,97 25:9%
ESPEGIAL H 1264 1848 25:25
4 4228 18,64 2464
Vi 75 23 23,66
v 544 16,79 22,95
v, 14 16,36 2237
W 10,85 15,94 2186
" 1067 15,83 2425
[ 10;30 1543 20+
Vi 9,86 4448 1982
M 960 M 1932
N 9,35 1375 1883
W S+ 1340 14835
H 887 13,06 1#88
4 8,64 1273 43
M 827 4248 1668
v 8,05 .87 1626
W 84 587 1585
" 64 527 15:45
+ 44 106,98 15,06

EmRS$
VALOR-DO-PONTO-DA-GDAPDNPM
PABRAC EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
4o JUL 2008 4o JUL 2009 4o JUL 2040
H 419 5.49 +09
¥ 3,84 4,98 644
ANEXO VI-A
(Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)
TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADES DE RECURSOS MINERAIS — GDARM
a) Valor do ponto da GDARM para a Carreira de Especialista em Recursos Minerais
Em R$
VALOR DO PONTO DA GDARM
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010

I 31,98 61,37 67,41
ESPECIAL I 31,59 60,61 66,58
[ 31,20 59,86 65,76
Vv 30,59 58,69 64,47
IV 30,21 57,97 63,67
B I 29,84 57,25 62,88
I 29,47 56,54 62,10
[ 29,11 55,84 61,33
Vv 28,54 54,75 60,13
IV 28,19 54,07 59,39
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A 11l 27,84 53,40 58,66
1l 27,50 52,74 57,94
| 27,16 52,09 57,22

b) Valor do ponto da GDARM para a Carreira de Técnico em Atividades de Mineragéo

VALOR DO PONTO DA GDARM
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010

1l 15,73 30,52 33,57

ESPECIAL 1l 15,38 29,83 32,81
| 15,04 29,16 32,08

V 14,46 28,04 30,85

vV 14,14 27,41 30,16

B 1l 13,82 26,80 29,48

1l 13,51 26,20 28,82

| 13,21 25,61 28,17

\Y 12,70 24,63 27,09

[\ 12,42 24,08 26,48

A 1L} 12,14 23,54 25,89

1l 11,87 23,01 25,31

| 11,60 22,49 24,74

ANEXO VI-B

(Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO DE

da Lei n? 11.046, de 27 de dezembro de 2004.

ATIVIDADES DE PRODUGAO MINERAL - GDAPM

a) Valor do ponto da GDAPM para os cargos de nivel superior do Plano Especial de Cargos do DNPM referidos no art. 15

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAPM
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010
Ll 27,67 49,75 54,47
ESPECIAL 1l 27,00 48,55 53,17
| 26,34 47,38 51,90
VI 25,25 45,43 49,76
\% 24,64 44,33 48,57
C \% 24,04 43,26 47,41
1] 23,46 42,21 46,28
1l 22,89 41,19 45,17
| 22,33 40,19 44,09
VI 21,41 38,53 42,27
\Y 20,89 37,60 41,26
B \% 20,38 36,69 40,27
1] 19,88 35,80 39,31
1l 19,40 34,93 38,37
| 18,93 34,08 37,45
\% 18,15 32,67 35,91
\% 17,71 31,88 35,05
A 1l 17,28 31,11 34,21
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1l 16,86 30,36 33,39

| 16,45 29,63 32,59

b) Valor do ponto da GDAPM para os cargos de nivel intermediario do Plano Especial de Cargos do DNPM referidos no
art. 15 da Lei n2 11.046, de 27 de dezembro de 2004.

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAPM
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010
1] 12,95 25,09 26,98
ESPECIAL 1l 12,61 24,45 26,30
| 12,28 23,82 25,63
\Y| 11,75 22,79 24,53
\% 11,44 22,21 23,91
C [\ 11,14 21,64 23,30
1] 10,85 21,09 22,71
1l 10,57 20,55 22,13
| 10,30 20,02 21,57
\Y/| 9,86 19,16 20,64
\% 9,60 18,67 20,12
B \% 9,35 18,19 19,61
1] 9,11 17,72 19,11
I} 8,87 17,27 18,63
| 8,64 16,83 18,16
\% 8,27 16,11 17,38
\% 8,05 15,70 16,94
A 1] 7,84 15,30 16,51
1l 7,64 14,91 16,09
| 7,44 14,53 15,68
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W 502 40,39
W 4,87 40,09
} 473 9,80
v 450 9,33
W 437 9,06
W 424 8,80
W 442 854
} 400 829
Vv 38t 7.90
W 3,79 767
m 359 7,45
m 349 723
} 339 7.02

W 10,33 31,75 35,86

ESPECIAL H 10,26 31,34 35,33
} 10,19 30,94 34,87
Vi 10,04 30,21 33,96
N 9.97 29,82 3346
W 9,90 29,44 32,97
H 9,83 29,06 3248
} 976 28,69 32,00
v 9,62 28,02 31,22
N 9,56 27,66 30,76
W 948 27,31 30,37
H 941 26,96 29,86
) 9,34

H 5,02 15:84 194
ESPECIAL H 487 15,38 1438
4 43 14;93 16,8+
v 456 1422 16,0+
W 43F 13:84 15,60
H 424 1344 1545
H 412 13,02 474
4 4,06 12,64 1428
v 3;8% 12,04 13,66
W 376 +69 13,26
H 3,99 H35 12,82
H 3:49 +502 1245
4 339 16,76 12,09
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ANEXO VI-C
(Redacdo dada pela Lei n° 12.269, de 2010)

VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS DO DNPM - GDADNPM

a) Valor do ponto da GDADNPM para o cargo de Analista Administrativo da Carreira de
Analista Administrativo:

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDADNPM
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 201
11 10,33 31,75 35,86
ESPECIAL 1 10,26 31,34 35,33
1 10,19 30,94 34,81
\4 10,04 30,21 33,96
v 9,97 29,82 33,46
B 111 9,90 29,44 32,97
I 9,83 29,06 32,48
1 9,76 28,69 32,00
\% 9,62 28,02 31,22
v 9,55 27,66 30,76
A 11 9,48 27,31 30,31
I 9,41 26,96 29,86
1 9,34 26,61 29,42
b) Valor do ponto da GDADNPM para o cargo de Técnico Administrativo da Carreira de Técnico Administrativo
Em R$
VALOR DO PONTO DA GDADNPM
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1° JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 20!

111 5,02 15,84 17,91
ESPECIAL 11 4,87 15,38 17,38
1 4,73 14,93 16,87
\% 4,50 14,22 16,07
v 437 13,81 15,60
B 111 424 13,41 15,15
11 412 13,02 14,71
1 4,00 12,64 14,28
\4 3,81 12,04 13,60
v 3,70 11,69 13,20
A 111 3,59 11,35 12,82
11 3,49 11,02 12,45
1 3,39 10,70 12,09
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1

PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
- 4o JulL2008 4o JuUL2009 4o JuL2010
W 27.67 39,05 5333
M 27,00 38,10 52,05
} 26,34 37,48 50,8+
v 2525 3565 4872
v 24,64 34,79 47,55
W 24,04 3395 46,44
W 2346 3343 4530
W 22,89 3233 44,22
} 22,33 31,55 4346
v 21,44 30,25 41,38
v 20,89 29,52 40,39
W 20,38 28,84 39,42
W 19,88 2814 3848
W 19,40 27.43 37,56
} 18,93 26,77 36,66
v 1815 2567 3545
W 17,74 2505 34,34
W 17,28 24,44 3349
W 16,86 2385 32,69
} 16,45 2327 31,94

Em-R$

- VALOR DO PONTO DA GDAPDNPM
PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

- 4eJUL2008 4eJUL2009 4eJUl2010
H 12,95 18,97 25,94
H 12,64 18,48 25,25
4 12,28 1804 24,64
) 75 47423 23,65
M 44 1679 22,95
Y, 514 1636 22,37
H 16,85 15,94 2186
H 10,67 15,53 2125
4 16,30 15483 2074
) 9,86 1448 19,82
e 9,60 44 19,32
g 935 13,76 18,83
H S+ 13,40 1835
H 8,87 13,06 4788
4 8,64 12,73 743
vV 8,27 12,48 16,68
ad 8,05 87 16,26
H 84 167 15,85
H 64 527 1545
+ 44 16,98 15,606




VALOR-DO-PONTO-DA-GDAPDNPM
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
4eJUL2008 4 JUL2009 FeJUL2040
H 449 5,49 7,09
ESPECIAL H 3,92 513 6,63
} 384 498 6,44

H 2767 4978 54;47
ESPEGIAL H 2700 48;55 8347
4 26;34 4738 5190
Al 25:25 4543 49;76
v 24,64 44.33 485+
N 24;04 43,26 4444
€ I 2346 4221 46,28
H 22;89 4449 4547
1 2233 40,19 44.09
v 2141 3853 4227
V 20,89 3760 4126
s v, 20,38 36,69 40,27
H 49;88 35;80 39;34
m 19,40 3493 38,37
4 48,93 34,08 37548
V 1845 32,67 3594
v, 17,74 31,88 3505
A H 4728 3L+ 34:24
m 16,86 30,36 33,39
4 16;45 29;63 32,59

ESPECIAL 12,95 25,09 26,98
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n 1264 24,45 26,30
} 12,28 23,82 2563
v 11,75 2279 2453
v 11,44 22,21 2391
c W 11514 21,64 23,30
W 10,85 21,09 2274
H 10,57 20,55 22,13
} 10,30 20,02 21,57
Vi 9,86 19,16 20,64
v 9,60 18,67 20,42
5 N 935 18,19 19,61
W 944 17,72 19,44
m 8,87 17,27 18,63
} 8,64 16,83 18,16
v; 8.27 16,41 17,38
N 8,05 15,70 16,94
A W 7,84 15,30 16,51
T 7.64 14,91 16,09
} 7,44 14,53 15,68

ANEXO VI-D
(Redacédo dada pela Lei n° 12.269, de 2010)

VALOR DO PONTO DA GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO DNPM - GDAPDNPM

a) Valor do ponto da GDAPDNPM para os cargos de nivel superior do Plano Especial de
Cargos do DNPM nao compreendidos no art. 15 da Lei n2 11.046, de 2004.

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAPDNPM
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 1°JUL 2010
111 27,67 49,75 54,47
ESPECIAL 11 27,00 48,55 53,17
1 26,34 47,38 51,90
VI 25,25 45,43 49,76
\% 24,64 4433 48,57
C v 24,04 43,26 4741
111 23,46 42,21 46,28
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i 22,89 41,19 4517
I 2233 40,19 44,09
VI 21,41 38,53 4227
\ 20,89 37,60 41,26
I\ 20,38 36,69 40,27
11 19,88 35,80 39,31
il 19,40 34,93 38,37
1 18,93 34,08 37,45
\ 18,15 32,67 35,91
% 17,71 31,88 35,05
111 17,28 31,11 34,21
il 16,86 30,36 33,39
1 16,45 29,63 32,59




b) Valor do ponto da GDAPDNPM para os cargos de nivel intermediario do Plano
Especial de Cargos do DNPM nao compreendidos no art. 15 da Lei ne 11.046, de 2004:

Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAPDNPM
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010
1 12,95 25,09 26,98
ESPECIAL 1 12,61 2445 26,30
I 12,28 23,82 25,63
VI 11,75 22,79 24,53
\Y 11,44 2221 2391
C v 11,14 21,64 23,30
11T 10,85 21,09 22,71
11 10,57 20,55 22,13
) 10,30 20,02 21,57
VI 9,86 19,16 20,64
\% 9,60 18,67 20,12
B v 935 18,19 19,61
I 9,11 17,72 19,11
i 8,87 1727 18,63
I 8,64 16,83 18,16
\Y 8,27 16,11 17,38
v 8,05 15,70 16,94
A 111 7,84 15,30 16,51
11 7,64 1491 16,09
1 7,44 14,53 15,68
¢) Valor do ponto da GDAPDNPM para os cargos de nivel auxiliar do Plano Especial de
Cargos do DNPM:
Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAPDNPM
CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010
T 4,19 549 7,09
ESPECIAL 11 3,92 5,13 6,63
I 3,81 4,98 6,44

Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 10.871, DE 20 DE MAIO DE 2004.

Dispbe sobre a criagao de carreiras e
organizacgao de cargos efetivos das
autarquias especiais denominadas

Conversdo da MPv n° 155, de 2003
Texto compilado
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Agéncias Reguladoras, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Ficam criados, para exercicio exclusivo nas autarquias especiais denominadas
Agéncias Reguladoras, referidas no Anexo | desta Lei, e observados os respectivos
quantitativos, os cargos que compdem as carreiras de: Regulamento

| - Regulagéo e Fiscalizagdo de Servigos Publicos de Telecomunicagbes, composta de
cargos de nivel superior de Especialista em Regulagéo de Servigos Publicos de
Telecomunicagdes, com atribui¢cdes voltadas as atividades especializadas de regulacao,
inspecao, fiscalizacdo e controle da prestagao de servigos publicos e de exploragao de
mercados nas areas de telecomunicag¢des, bem como a implementagao de politicas e a
realizagcdo de estudos e pesquisas respectivos a essas atividades;

Il - Regulacéo e Fiscalizagdo da Atividade Cinematografica e Audiovisual, composta de
cargos de nivel superior de Especialista em Regulagédo da Atividade Cinematografica e
Audiovisual, com atribui¢cdes voltadas as atividades especializadas de fomento, regulacao,
inspecao, fiscalizagdo e controle da legislagao relativa a industria cinematografica e
videofonografica, bem como a implementacao de politicas e a realizagcao de estudos e
pesquisas respectivos a essas atividades;

Il - Regulagéo e Fiscalizagdo de Recursos Energéticos, composta de cargos de nivel
superior de Especialista em Regulagéo de Servigos Publicos de Energia, com atribuigcdes
voltadas as atividades especializadas de regulacao, inspecao, fiscalizagéo e controle da
prestacao de servigos publicos e de exploragao da energia elétrica, bem como a
implementagao de politicas e a realizagao de estudos e pesquisas respectivos a essas
atividades;

IV - Especialista em Geologia e Geofisica do Petréleo e Gas Natural, composta de cargos
de nivel superior de Especialista em Geologia e Geofisica do Petréleo e Gas Natural, com
atribuicoes voltadas a atividades de nivel superior inerentes a identificagao e prospeccao de
jazidas de petrdleo e gas natural, envolvendo planejamento, coordenacao, fiscalizacdo e
assisténcia técnica as atividades geolégicas de superficie e subsuperficie e outros correlatos;
acompanhamento geoldgico de pogos; pesquisas, estudos, mapeamentos e interpretacdes
geoldgicas, visando a exploragéo de jazidas de petrdleo e gas natural, e a elaboragdo de
estudos de impacto ambiental e de seguranga em projetos de obras e operagdes de exploragao
de petrdleo e gas natural;

V - Regulagéo e Fiscalizagdo de Petréleo e Derivados, Alcool Combustivel e Gas Natural,
composta de cargos de nivel superior de Especialista em Regulagéo de Petréleo e Derivados,
Alcool Combustivel e Gas Natural, com atribuicdes voltadas as atividades especializadas de
regulacdo, inspegéo, fiscalizagao e controle da prospecgéao petrolifera, da exploragao, da
comercializagéo e do uso de petrdleo e derivados, alcool combustivel e gas natural, e da
prestagao de servigos publicos e produgao de combustiveis e de derivados do petrdleo, alcool
combustivel e gas natural, bem como a implementacao de politicas e a realizagdo de estudos e
pesquisas respectivos a essas atividades;

VI - Regulagao e Fiscalizagado de Saude Suplementar, composta de cargos de nivel
superior de Especialista em Regulagdo de Saude Suplementar, com atribuigdes voltadas as
atividades especializadas de regulacdo, inspecgao, fiscalizagdo e controle da assisténcia
suplementar a Saude, bem como a implementagao de politicas e a realizagao de estudos e
pesquisas respectivos a essas atividades;

VIl - Regulagéo e Fiscalizagao de Servigos de Transportes Aquaviarios, composta de
cargos de nivel superior de Especialista em Regulagédo de Servigos de Transportes
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Aquaviarios, com atribuigdes voltadas as atividades especializadas de regulacéo, inspegao,
fiscalizagdo e controle da prestagéo de servigos publicos de transportes aquaviarios e
portuadrios, inclusive infra-estrutura, bem como a implementagao de politicas e a realizagao de
estudos e pesquisas respectivos a essas atividades;

VIII - Regulagao e Fiscalizagdo de Servigos de Transportes Terrestres, composta de
cargos de nivel superior de Especialista em Regulagéo de Servigos de Transportes Terrestres,
com atribuigbes voltadas as atividades especializadas de regulacgao, inspecao, fiscalizagéo e
controle da prestagéo de servigos publicos de transportes terrestres, inclusive infra-estrutura,
bem como a implementagéo de politicas e a realizagao de estudos e pesquisas respectivos a
essas atividades;

IX - Regulacgéo e Fiscalizagdo de Locais, Produtos e Servigos sob Vigilancia Sanitaria,
composta de cargos de nivel superior de Especialista em Regulagéo e Vigilancia Sanitaria, com
atribuigbes voltadas as atividades especializadas de regulacdo, inspecgéo, fiscalizagéo e
controle das instalagoes fisicas da produgao e da comercializagao de alimentos, medicamentos
e insumos sanitarios, bem como a implementagéo de politicas e a realizagdo de estudos e
pesquisas respectivos a essas atividades;

X - Suporte a Regulacao e Fiscalizagdo de Servigos Publicos de Telecomunicacgdes,
composta de cargos de nivel intermediario de Técnico em Regulagéo de Servigos Publicos de
Telecomunicagdes, com atribuicdes voltadas ao suporte e ao apoio técnico especializado as
atividades de regulagao, inspecgao, fiscalizagdo e controle da prestagao de servigos publicos e
de exploragao de mercados nas areas de telecomunicagdes, bem como a implementagao de
politicas e a realizagcao de estudos e pesquisas respectivos a essas atividades;

XI - Suporte a Regulacao e Fiscalizagdo da Atividade Cinematografica e Audiovisual,
composta de cargos de nivel intermediario de Técnico em Regulagéo da Atividade
Cinematografica e Audiovisual, com atribuigbes voltadas ao suporte e ao apoio técnico
especializado as atividades de regulacédo, inspegéo, fiscalizagédo e controle da legislacao
relativa a industria cinematografica e videofonografica, bem como a implementagao de politicas
e a realizagao de estudos e pesquisas respectivos a essas atividades;

XlI - Suporte & Regulagéo e Fiscalizagéo de Petréleo e Derivados, Alcool Combustivel e
Gas Natural, composta de cargos de nivel intermediario de Técnico em Regulagéo de Petrdleo
e Derivados, Alcool Combustivel e Gas Natural, com atribuigées voltadas ao suporte e ao apoio
técnico especializado as atividades de regulacéo, inspecéo, fiscalizagao e controle da
prospecgao petrolifera, da exploragao, da comercializagdo e do uso de petrdleo e derivados,
alcool combustivel e gas natural, e da prestacéo de servigos publicos e producéao de
combustiveis e de derivados do petréleo e gas natural, bem como a implementacao de politicas
e a realizagao de estudos e pesquisas respectivos a essas atividades;

XIII - Suporte & Regulacéo e Fiscalizacdo de Saude Suplementar, composta de cargos de
nivel intermediario de Técnico em Regulacdo de Saude Suplementar, com atribuicdes voltadas
ao suporte e ao apoio técnico especializado as atividades de regulagéo, inspecao, fiscalizagao
e controle da assisténcia suplementar a Saude, bem como a implementacgao de politicas e a
realizacdo de estudos e pesquisas respectivos a essas atividades;

XIV - Suporte a Regulacgéo e Fiscalizagdo de Servigos de Transportes Aquaviarios,
composta de cargos de nivel intermediario de Técnico em Regulacdo de Servicos de
Transportes Aquaviarios, com atribuicdes voltadas ao suporte e ao apoio técnico especializado
as atividades de regulagao, inspecéo, fiscalizagao e controle da prestagao de servigos publicos
de transportes aquaviarios e portuarios, inclusive infra-estrutura, bem como a implementagao
de politicas e a realizagdo de estudos e pesquisas respectivos a essas atividades;

XV - Suporte a Regulagéo e Fiscalizagdo de Servigos de Transportes Terrestres,
composta de cargos de nivel intermediario de Técnico em Regulacdo de Servicos de
Transportes Terrestres, com atribuigcbes voltadas ao suporte e ao apoio técnico especializado
as atividades de regulagao, inspecéo, fiscalizagao e controle da prestagao de servigos publicos



de transportes terrestres, inclusive infra-estrutura, bem como a implementagéo de politicas e a
realizagdo de estudos e pesquisas respectivos a essas atividades;

XVI - Suporte a Regulagéao e Fiscalizagdo de Locais, Produtos e Servigos sob Vigilancia
Sanitéria, composta de cargos de nivel intermediério de Técnico em Regulacéo e Vigilancia
Sanitaria, com atribuigbes voltadas ao suporte e ao apoio técnico especializado as atividades
de regulacao, inspecao, fiscalizagao e controle das instalagdes fisicas, da producéo e da
comercializagao de alimentos, medicamentos e insumos sanitarios, bem como a
implementagao de politicas e a realizagao de estudos e pesquisas respectivos a essas
atividades;

XVII - Analista Administrativo, composta de cargos de nivel superior de Analista
Administrativo, com atribuicdes voltadas para o exercicio de atividades administrativas e
logisticas relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo das
autarquias especiais denominadas Agéncias Reguladoras referidas no Anexo | desta Lei,
fazendo uso de todos os equipamentos e recursos disponiveis para a consecugao dessas
atividades;

XVIII - Técnico Administrativo, composta de cargos de nivel intermediario de Técnico
Administrativo, com atribuigdes voltadas para o exercicio de atividades administrativas e
logisticas de nivel intermediario relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e
legais a cargo das autarquias especiais denominadas Agéncias Reguladoras referidas no
Anexo | desta Lei, fazendo uso de todos os equipamentos e recursos disponiveis para a
consecugao dessas atividades.

XIX - Regulagéo e Fiscalizagdo de Aviacao Civil, composta de cargos de nivel superior de
Especialista em Regulagéo de Aviacao Civil, com atribui¢cdes voltadas as atividades
especializadas de regulagao, inspecao, fiscalizagdo e controle da aviagao civil, dos servigos
aéreos, dos servigos auxiliares, da infra-estrutura aeroportuaria civil e dos demais sistemas que
compdem a infra-estrutura aeronautica, bem como a implementacao de politicas e a realizagao
de estudos e pesquisas respectivos a essas atividades; e {Vide-MedidaProvisérian® 269, de
2005)(Incluido pela Lei n® 11.292, de 2006)

XX - Suporte a Regulagao e Fiscalizagdo de Aviacao Civil, composta de cargos de nivel
intermediario de Técnico em Regulagao de Aviagao Civil, com atribuigbes voltadas ao suporte e
ao apoio técnico especializado as atividades de regulagéo, inspecgao, fiscalizagdo e controle da
aviacgao civil, dos servigos aéreos, dos servigos auxiliares, da infra-estrutura aeroportuaria civil
e dos demais sistemas que compdem a infra-estrutura aeronautica, bem como a
implementagao de politicas e a realizagao de estudos e pesquisas respectivos a essas
atividades." (NR) {Vide-Medida-Provisoria-n®269.-de-2005)-(Incluido pela Lei n® 11.292, de
2006)

Art. 2¢ S0 atribui¢cdes especificas dos cargos de nivel superior referidos nos incisos | a IX
e XIX do art. 12 desta Lei: -(Redacdo dada pela Lei n® 11.292, de 2006)

| - formulagao e avaliagdo de planos, programas e projetos relativos as atividades de
regulagao;

Il - elaborac&o de normas para regulagao do mercado;
Il - planejamento e coordenacéo de acdes de fiscalizagao de alta complexidade;

IV - gerenciamento, coordenacao e orientagdo de equipes de pesquisa e de planejamento
de cenarios estratégicos;
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V - gestdo de informagdes de mercado de carater sigiloso; e

VI - execugéo de outras atividades finalisticas inerentes ao exercicio da competéncia das
autarquias especiais denominadas Agéncias Reguladoras de que trata esta Lei.

Art. 32 Sao atribuigdes comuns dos cargos referidos nos incisos | a XVI, XIX e XX do art.
12 desta Lei: (Redacéo dada pela Lei n® 11.292, de 2006)

| - fiscalizagdo do cumprimento das regras pelos agentes do mercado regulado;

Il - orientagao aos agentes do mercado regulado e ao publico em geral; e

Il - execugéo de outras atividades finalisticas inerentes ao exercicio da competéncia das
autarquias especiais denominadas Agéncias Reguladoras de que trata esta Lei.

Paragrafo unico. No exercicio das atribuigbes de natureza fiscal ou decorrentes do poder
de policia, sdo asseguradas aos ocupantes dos cargos referidos nos incisos | a XVI, XIX e XX
do art. 12 desta Lei as prerrogativas de promover a interdigao de estabelecimentos, instalagbes
ou equipamentos, assim como a apreensao de bens ou produtos, e de requisitar, quando
necessario, o auxilio de forga policial federal ou estadual, em caso de desacato ou embaraco
ao exercicio de suas fungbes. (Redacdo dada pela Lein® 11.292, de 2006)

Art. 42 S3o atribuicdes comuns dos cargos referidos no art. 12 desta Lei:

| - implementagéo e execugao de planos, programas e projetos relativos as atividades de
regulacao;

Il - subsidio e apoio técnico as atividades de normatizacado e regulagao; e

Il - subsidio a formulacéo de planos, programas e projetos relativos as atividades
inerentes as autarquias especiais denominadas Agéncias Reguladoras.

Art. 52 O Procurador-Geral Federal definira a distribuicdo de cargos de Procurador Federal
nas Procuradorias das Agéncias Reguladoras, observados os quantitativos estabelecidos no
Anexo Il desta Lei.

§ 12 E vedada a remog&o, a transferéncia ou a mudanga de exercicio a pedido, com ou
sem mudancga de sede, de Procurador Federal designado para ter exercicio nas entidades
referidas no Anexo | desta Lei, nos primeiros 36 (trinta e seis) meses a contar da data da
investidura no cargo.

§ 2¢ Ficam criados, na Carreira de Procurador Federal de que trata o art. 36 da Medida
Provisdria n? 2.229-43, de 6 de setembro de 2001, regidos pelas leis e normas préprias
aplicaveis a ela, 64 (sessenta e quatro) cargos efetivos de Procurador Federal, destinados ao
exercicio das atribuicoes estabelecidas no art. 37 da Medida Proviséria n2 2.229-43, de 6 de
setembro de 2001, no ambito das respectivas unidades de exercicio.
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Art. 62 O regime juridico dos cargos e carreiras referidos no art. 12 desta Lei € o instituido
naLein® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, observadas as disposi¢des desta Lei.

Paragrafo Unico. E vedada a aplicagdo do instituto da redistribuicdo a servidores
ocupantes de cargos e carreiras referidos no caput deste artigo das Agéncias Reguladoras e
para as Agéncias Reguladoras referidas no Anexo | desta Lei.

Art. 72 Para os efeitos desta Lei, consideram-se:

| - Carreira, o conjunto de classes de cargos de mesma profissao, natureza do trabalho ou
atividade, escalonadas segundo a responsabilidade e complexidade inerentes a suas
atribuicoes;

Il - Classe, a divisdo basica da carreira integrada por cargos de idéntica denominacao,
atribuigbes, grau de complexidade, nivel de responsabilidade, requisitos de capacitagéo e
experiéncia para o desempenho das atribuigdes; e

Il - Padrao, a posi¢ao do servidor na escala de vencimentos da carreira.

Art. 82 Os cargos a que se refere o art. 12 desta Lei estdo organizados em classes e
padrdes, na forma do Anexo Il desta Lei.

Art. 92 O desenvolvimento do servidor nos cargos de que trata o art. 12 desta Lei ocorrera
mediante progressao funcional e promogao.

Paragrafo unico. Para fins desta Lei, progressao é a passagem do servidor para o padrao
de vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe, e promogao, a passagem
do servidor do ultimo padrao de uma classe para o primeiro padrao da classe imediatamente
superior.

Art. 10. O desenvolvimento do servidor nos cargos das Carreiras referidas no art. 12 desta
Lei obedecera aos principios:

| - da anualidade;
Il - da competéncia e qualificagao profissional; e
Il - da existéncia de vaga.

§ 12 A promogao e a progressao funcional obedecerao a sistematica da avaliagado de
desempenho, capacitacéo e qualificagdo funcionais, conforme disposto em regulamento
especifico de cada autarquia especial denominada Agéncia Reguladora.

§ 22 Ressalvado o disposto no § 32 deste artigo, é vedada a progressado do ocupante de
cargo efetivo das Carreiras referidas no art. 12 desta Lei antes de completado o intersticio de 1
(um) ano de efetivo exercicio em cada padrao.

§ 32 Mediante resultado de avaliagdo de desempenho ou da participagdo em programas
de capacitagdo, o principio da anualidade aplicavel a progressao podera sofrer redugao de até
50% (cinquenta por cento), conforme disciplinado em regulamento especifico de cada entidade
referida no Anexo | desta Lei.

Art. 11. O art. 9° da Lei n°® 10.768, de 19 de novembro de 2003, passa a vigorar com a
seguinte redagéo:
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§ 3¢ Mediante resultado de avaliagao de desempenho ou da participagdo em programas de
capacitacgao, o intersticio minimo, a que se refere o § 22 deste artigo, podera sofrer reducao de
até 50% (cinquenta por cento) conforme disciplinado em regulamento especifico da ANA." (NR)

Art. 12. E de 40 (quarenta) horas semanais a jornada de trabalho dos integrantes dos
cargos a que se refere esta Lei.

Art. 13. Cabe as Agéncias Reguladoras referidas no Anexo | desta Lei, no ambito de suas
competéncias:

| - administrar os cargos efetivos de seu quadro de pessoal, bem como os cargos
comissionados e fungbes de confianga integrantes da respectiva estrutura organizacional,

Il - definir o quantitativo maximo de vagas por classe e especificar, em ato préprio, as
atribuicbes pertinentes a cada cargo de seu quadro de pessoal, referidos nesta Lei, respeitadas
a estruturacao e a classificagdo dos cargos efetivos definidas no Anexo Il desta Lei;

Il - editar e dar publicidade aos regulamentos e instru¢gdes necessarios a aplicagéo desta
Lei; e

IV - implementar programa permanente de capacitagéo, treinamento e desenvolvimento
destinado a assegurar a profissionalizagdo dos ocupantes dos cargos de seu quadro de
pessoal ou que nela tenham exercicio.

Paragrafo unico. O programa permanente de capacitagdo sera implementado, no ambito
de cada entidade referida no Anexo | desta Lei, no prazo de até 1 (um) ano, a contar da data
da conclusao do primeiro concurso de ingresso regido pelo disposto nesta Lei.

Art. 14. A investidura nos cargos efetivos de que trata o art. 12 desta Lei dar-se-a por meio
de concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigindo-se curso de graduagéo em nivel
superior ou certificado de conclusdo de ensino médio, conforme o nivel do cargo, e observado
o disposto em regulamento proprio de cada entidade referida no Anexo | desta Lei e a
legislacéo aplicavel.

§ 12 Os concursos publicos para provimento dos cargos a que se refere o art. 12 desta Lei,
bem como dos cargos efetivos do Quadro de Pessoal da Agéncia Nacional de Aguas - ANA,
serao propostos pela instancia de deliberagdo maxima da entidade e autorizados pelo
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, observada a disponibilidade orcamentaria e
de vagas.

§ 22 O concurso publico sera realizado para provimento efetivo de pessoal no padrao
inicial da classe inicial de cada carreira.

§ 32 O concurso publico observara o disposto em edital de cada entidade, devendo ser
constituido de prova escrita e podendo, ainda, incluir provas orais e avaliagao de titulos.

§ 42 O concurso referido no caput deste artigo podera ser realizado por areas de
especializagao, organizado em uma ou mais fases, incluindo, se for o caso, curso de formacgao,
conforme dispuser o edital de abertura do certame, observada a legislagao pertinente.

§ 52 O edital definira as caracteristicas de cada etapa do concurso publico, os requisitos
de escolaridade, formagao especializada e experiéncia profissional, critérios eliminatérios e
classificatérios, bem como eventuais restricdes e condicionantes.



§ 62 Fara parte obrigatdria do concurso, para os cargos referidos nos incisos | a IX e XIX
do art. 12 desta Lei, curso de formagao especifica, com efeito eliminatério e classificatorio.
(Redacédo dada pela Lei n°® 11.292, de 2006)

Art. 15. Os vencimentos dos cargos de que trata o art. 12 desta Lei constituem-se de:

| - vencimento basico e Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Regulagéo - GDAR
para os cargos a que se referem os incisos | a XVI, XIX e XX do art. 12 desta Lei; (Redacéo
dada pela Lei

Il - Vencimento Basico e Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-
Administrativa em Regulagdo - GDATR para os cargos de que tratam os incisos XVIl e XVIII do
caput do art. 12 desta Lei. (Redacéo dada pela Lei n® 11.907, de 2009)

§ 12 A Gratificacdo de Qualificagdo - GQ de que trata o art. 22 desta Lei integra os
vencimentos dos cargos referidos nos incisos | a IX, XVIl e XIX do art. 12 desta Lei. (Redacéo
dada pela Lei n° 11.907, de 2009)

§ 22 Os padrdes de vencimento basico dos cargos de que trata o art. 12 desta Lei sdo os
constantes dos Anexos IV e V desta Lei, aplicando-se os valores estabelecidos no Anexo IV
desta Lei aos cargos de que trata o art. 12 da Lei n2 10.768, de 19 de novembro de 2003.
(Renumerado do paragrafo unico pela Lei n® 11.907, de 2009)

§ 32 Os servidores integrantes dos cargos de que trata o art. 12 desta Lei ndo fazem jus
a percepgao da Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de que trata a Lei n2 10.698, de 2 de
julho de 2003. (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)
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Art. 16. Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Regulagéo - GDAR,
devida aos ocupantes dos cargos a que se referem os incisos | a XVI, XIX e XX do art. 12 desta
Lei, quando em exercicio de atividades inerentes as atribuigées do respectivo cargo nas
Agéncias Reguladoras referidas no Anexo | desta Lei, observando-se a seguinte composicao e
limites: (Redacdo dada pela Lei n® 11.292, de 2006)

| - a GDAR sera paga observado o limite maximo de 100 (cem) pontos e o minimo de 30
(trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo VI
desta Lei; (Redacéo dada pela Lei n® 11.907, de 2009)

Il - a pontuacgao referente a GDAR esta assim distribuida: (Redacdo dada pela Lei n°
11.907, de 2009)

a) até 20 (vinte) pontos serado atribuidos em fungcéo dos resultados obtidos na avaliagdo
de desempenho individual; e (Redacao dada pela Lei n°® 11.907, de 2009)

b) até 80 (oitenta) pontos ser&o atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliagdo
de desempenho institucional. (Redacdo dada pela Lei n® 11.907, de 2009)

§ 12 Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem observados para a
realizagédo das avaliagbes de desempenho individual e institucional da GDAR, no prazo de até
180 (cento e oitenta) dias a partir da data de publicacdo desta Lei.
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§ 22 Os critérios e procedimentos especificos de avaliagao de desempenho individual e
institucional e de atribuicdo da GDAR serao estabelecidos em ato especifico da Diretoria
Colegiada de cada entidade referida no Anexo | desta Lei, observada a legislagao vigente.

§ 32 A avaliagdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor, no
exercicio das atribuigdes do cargo ou fungdo, com foco na sua contribuigéo individual para o
alcance das metas institucionais.

§ 42 A avaliagdo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho no alcance das
metas institucionais, podendo considerar projetos e atividades prioritarias e condi¢coes
especiais de trabalho, além de outras caracteristicas especificas de cada entidade.

§ 5¢ Cabera ao Conselho Diretor ou a Diretoria de cada entidade referida no
Anexo I desta Lei definir, na forma de regulamento especifico, o seguinte: (Redacao
dada pela Lein® 11.907, de 2009)

§ 6° Os valores a serem pagos a titulo de GDAR serao calculados multiplicando-se
o somatorio dos pontos auferidos nas avaliagdes de desempenho individual e
institucional pelo valor do ponto constante do Anexo VI desta Lei, observados o nivel, a
classe e o padrdo em que se encontra posicionado o servidor. (Incluido pela Lei n°
11.907, de 2009)
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Art. 16-A. O servidor ativo beneficiario da GDAR que obtiver na avaliagdo de
desempenho individual pontuagéo inferior a 50% (cinqiienta por cento) da pontuagao maxima
estabelecida para essa parcela sera imediatamente submetido a processo de capacitagéo ou
de analise da adequacao funcional, conforme o caso, sob responsabilidade da respectiva
Agéncia Reguladora de lotagao. (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

Paragrafo unico. A analise de adequacao funcional visa a identificar as causas dos
resultados obtidos na avaliagdo do desempenho e a servir de subsidio para a adogao de
medidas que possam propiciar a melhoria do desempenho do servidor. (Incluido pela Lei n°
11.907, de 2009)

Art. 16-B. A GDAR néao podera ser paga cumulativamente com qualquer outra
gratificagdo de desempenho de atividade ou de produtividade, independentemente da sua
denominacao ou base de calculo. (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

Art. 17. O titular de cargo efetivo referido nos incisos | a XVI, XIX e XX do art. 12 desta Lei,
em exercicio na Agéncia Reguladora em que esteja lotado, quando investido em cargo em
comissao ou fungao de confianga fara jus a GDAR, nas seguintes condigbes: (Redacdo dada
pela Lei n® 11.292, de 2006)

| - os ocupantes de cargos comissionados CCT I, II, Ill, IVe V, CAS lell e CAlll, ou
cargos equivalentes, perceberdo a GDAR calculada conforme disposto no § 62 do art. 16 desta
Lei; e (Redacéo dada pela Lei n® 11.907, de 2009)

Il - os ocupantes de cargos comissionados CGE la IV, CAlelle CD | e ll, ou cargos
equivalentes, perceberao a GDAR calculada com base no valor maximo da parcela individual,
somado ao resultado da avaliagao institucional do periodo. (Redacéo dada pela Lei n°® 11.907,

de 2009)

Paragrafo unico. A avaliacao institucional referida no inciso Il do caput deste artigo sera
a da Agéncia Reguladora de lotagéo do servidor. (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)
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Art. 18. O titular de cargo efetivo referido nos incisos | a XVI, XIX e XX do art. 12 desta Lei
que nao se encontre em exercicio na entidade de lotagao, excepcionalmente, fara jus a GDAR
nas seguintes situacdes: (Redacéo dada pela Lei n°® 11.292, de 2006)

| - requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou nas hipoteses de
requisicdo previstas em lei, situagdo na qual percebera a GDAR com base nas regras
aplicaveis como se estivesse em efetivo exercicio no seu érgao de lotagdo; e (Redacdo dada
pela Lei n°® 11.907, de 2009)

Il - cedido para 6rgaos ou entidades da Unido distintos dos indicados no inciso | do caput
deste artigo e investido em cargos de Natureza Especial, de provimento em comisséao do
Grupo-Direcédo e Assessoramento Superiores, DAS-6, DAS-5, DAS-4 ou equivalentes, e
percebera a GDAR calculada com base no resultado da avaliagéo institucional do periodo.
(Redacéo dada pela Lei n® 11.907, de 2009)

Paragrafo unico. A avaliagao institucional referida no inciso Il do caput deste artigo sera
a da Agéncia Reguladora de lotagao do servidor. (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

Art. 18-A. Ocorrendo exoneragdo do cargo em comissdo com manutengéo do cargo
efetivo, o servidor que faga jus @ GDAR continuara a percebé-la em valor correspondente ao da
ultima pontuagéo que lhe foi atribuida, na condi¢do de ocupante de cargo em comissao, até
que seja processada a sua primeira avaliagdo apds a exoneragao. (Incluido pela Lei n® 11.907,

de 2009)
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Art. 19. Até que seja publicado o ato a que se referem os §§ 22 e 52 do art. 16 desta Lei e
processados os resultados da primeira avaliagéo individual e institucional, considerando a
distribuicao dos pontos constante das alineas a e b do inciso |l do caput do art. 16 desta Lei,
conforme disposto nesta Lei, todos os servidores que fizerem jus a GDAR deverao percebé-la
em valor correspondente ao ultimo percentual recebido a titulo de GDAR, convertido em pontos
que serado multiplicados pelo valor constante do Anexo VI desta Lei, conforme disposto no § 62
do art. 16 desta Lei. (Redacdo dada pela Lei n® 11.907, de 2009)

§ 12 O resultado da primeira avaliagao gera efeitos financeiros a partir da data de
publicacdo do ato a que se refere o caput deste artigo, devendo ser compensadas eventuais
diferengas pagas a maior ou a menor. (Redacéo dada pela Lei n°® 11.907, de 2009)

§ 22 O disposto no § 1¢ deste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados
que fazem jus a GDAR. (Redacédo dada pela Lei n® 11.907, de 2009)

Art. 19-A. Em caso de afastamentos e licengas considerados como de efetivo exercicio,
sem prejuizo da remuneracgéo e com direito a percepgao de gratificacdo de desempenho, o
servidor continuara percebendo a GDAR em valor correspondente ao da ultima pontuacgao
obtida, até que seja processada a sua primeira avaliagdo apés o retorno. (Incluido pela Lei n°

11.907, de 2009)
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§ 12 O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos casos de cessao. (Incluido pela
Lei n°® 11.907, de 2009)

§ 22 Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha
a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha
retornado de licenga sem vencimento ou cessdo ou outros afastamentos sem direito a
percepgado da GDAR no decurso do ciclo de avaliagédo receberdo a gratificagdo no valor
correspondente a 80 (oitenta) pontos. (Incluido pela Lei n°® 11.907, de 2009)

Art. 20. Para fins de incorporagao aos proventos da aposentadoria ou as pensdes, a
GDAR e a GDATR: (Redacao dada pela Lei n° 11.907, de 2009)

| - somente serdo devidas, se percebidas ha pelo menos 5 (cinco) anos; e (Redacéo
dada pela Lei n° 11.907, de 2009)

Il - serdo calculadas pela média aritmética dos percentuais de gratificacdo percebidos
nos ultimos 60 (sessenta) meses anteriores a aposentadoria ou a instituicdo da penséo,
consecutivos ou ndo. (Redacéo dada pela Lei n® 11.907, de 2009)

Paragrafo unico. Quando percebidas por periodo inferior a 60 (sessenta) meses, a
GDAR e a GDATR seréo incorporadas observando-se as seguintes situagdes: (Incluido pela
Lei n° 11.907, de 2009)

| - para as aposentadorias concedidas e pensfes instituidas até 19 de fevereiro de 2004:
(Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)
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a) a partir de 12 de julho de 2008, em valor correspondente a 40 (quarenta) pontos,
observados o nivel, a classe e o padrao do servidor; e (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

b) a partir de 1¢ de julho de 2009, em valor correspondente a 50 (cinquienta) pontos,
observados o nivel, a classe e 0 padrao do servidor; (Incluido pela Lei n°® 11.907, de 2009)

Il - para as aposentadorias concedidas e pensoes instituidas apds 19 de fevereiro de
2004: (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

a) quando ao servidor que deu origem a aposentadoria ou a pensao se aplicar o disposto
nos arts. 32 e 62 da Emenda Constitucional n2 41, de 19 de dezembro de 2003, e no art. 32 da
Emenda Constitucional n¢ 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-do os percentuais constantes
das alineas a e b do inciso | do paragrafo Unico deste artigo; e (Incluido pela Lei n® 11.907, de

2009)

b) aos demais aplicar-se-a, para fins de calculo das aposentadorias e pensoes, 0
disposto na Lei n? 10.887, de 18 de junho de 2004. (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

Art. 20-A. Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-
Administrativa em Regulacdo - GDATR, devida aos ocupantes dos cargos de Analista
Administrativo e Técnico Administrativo de que tratam as Leis nes 10.768, de 19 de novembro
de 2003, e 10.871, de 20 de maio de 2004, quando em exercicio de atividades inerentes as
atribuigbes do respectivo cargo nas Agéncias Reguladoras referidas no Anexo | da Lei n2
10.871, de 20 de maio de 2004. ide-MedidaProvisérian® 269, de2005) (Incluido pela Lei n°
11.292, de 2006)

Art. 20-B. A GDATR sera atribuida em fungédo do desempenho individual do servidor e do
desempenho institucional de cada Agéncia, para os respectivos servidores referidos no art. 20-
A desta Lei. {Mide-MedidaProvisérian® 269, de 2005} (Incluido pela Lei n® 11.292, de 2006)

§ 12 Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem observados para a
realizagédo das avaliagbes de desempenho individual e institucional da GDATR, no prazo de até
180 (cento e oitenta) dias a partir da data de publicagéo desta Lei.

§ 22 Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo de desempenho individual e
institucional e de atribuicdo da GDATR serao estabelecidos em ato especifico da Diretoria
Colegiada de cada entidade referida no Anexo | da Lei n2 10.871, de 20 de maio de 2004,
observada a legislag&o vigente.

§ 32 A avaliagdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor, no
exercicio das atribui¢des do cargo ou fungéo, com foco na sua contribuigao individual para o
alcance das metas institucionais.

§ 42 A avaliagéo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho no alcance das
metas institucionais, podendo considerar projetos e atividades prioritarias e condigdes
especiais de trabalho, além de outras caracteristicas especificas de cada entidade.

§ 52 Cabera ao Conselho Diretor ou a Diretoria de cada entidade referida no Anexo | da
Lei n2 10.871, de 20 de maio de 2004, definir, na forma de regulamento especifico, no prazo de
até 120 (cento e vinte) dias a partir da definicdo dos critérios a que se refere o § 12 deste artigo,
0 seguinte:

| - as normas, os procedimentos, os critérios especificos, os mecanismos de avaliagédo e
os controles necessarios a implementagao da gratificagdo de que trata o caput deste artigo; e

Il - as metas, sua quantificagcéo e revisdo a cada ano civil.
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§ 62 A GDATR sera paga com observancia dos seguintes limites:

| - a GDATR sera paga observado o limite maximo de 100 (cem) pontos e o minimo de 30
(trinta) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no Anexo VI
desta Lei (Redac&o dada pela Lei n°® 11.907, de 2009)

Il - a pontuagéo referente a GDATR esta assim distribuida: (Redacdo dada pela Lei n°
11.907, de 2009)

a) até 20 (vinte) pontos seréo atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na avaliagéo
de desempenho individual; e (Incluido pela Lei n°® 11.907, de 2009)

b) até 80 (oitenta) pontos seréo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliagédo
de desempenho institucional. (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

§ 72 Aplica-se a GDATR e aos servidores que a ela fazem jus o disposto nos arts. 16-A,
16-B, 17, 18 e 18-A desta Lei. (Incluido pela Lei n°® 11.907, de 2009)

§ 82 Os valores a serem pagos a titulo de GDATR serdo calculados multiplicando-se o
somatorio dos pontos auferidos nas avaliagbes de desempenho individual e institucional pelo
valor do ponto constante do Anexo VIl desta Lei, observados o nivel, a classe e o padrdo em
que se encontra posicionado o servidor. (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

Art. 20-C. A GDATR sera implantada gradativamente, de acordo com os seguintes

percentuais e prazos de vigéncia: {Vide-MedidaProviséria-n®269.de 2005} (Incluido pela Lei
n° 11.292, de 2006)

| - até 31 de dezembro de 2005, até 9% (nove por cento) incidentes sobre o vencimento
basico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho individual, e
até 7% (sete por cento) incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo, em decorréncia
dos resultados da avaliagao institucional;

Il - a partir de 12 de janeiro de 2006, até 20% (vinte por cento) incidentes sobre o
vencimento basico do servidor em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho
individual, e até 15% (quinze por cento) incidentes sobre o maior vencimento basico do cargo,
em decorréncia dos resultados da avaliagao institucional.”
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Art. 20-D. A partir de 12 de dezembro de 2005 e até que sejam editados os atos referidos
nos §§ 12 e 22 do art. 20-B desta Lei e processados os resultados do primeiro periodo de
avaliacdo de desempenho, a GDATR sera paga nos valores correspondentes a 10 (dez) pontos
percentuais, observados a classe e o padrdo de vencimento do servidor. {Vide Medida

Provisérian® 269-de 2005) (Incluido pela Lei n® 11.292, de 2006)

§ 12 O resultado da primeira avaliagdo gera efeitos financeiros a partir do inicio do primeiro
periodo de avaliagdo, devendo ser compensadas eventuais diferengas pagas a maior ou a
menor.

§ 22 A data de publicacdo no Diario Oficial da Unido do ato de fixagdo das metas de
desempenho institucional constitui o0 marco temporal para o inicio do periodo de avaliagao.

§ 32 O disposto neste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados que fazem
jus a GDATR."

Art. 20-E. Até que seja publicado o ato a que se referem os §§ 22 e 52 do art. 20-B desta
Lei e processados os resultados da primeira avaliagao individual e institucional, considerando a
distribuicdo dos pontos constante das alineas a e b do inciso Il do § 62 do art. 20-B desta Lei,
conforme disposto nesta Lei, todos os servidores que fizerem jus a GDATR deverao percebé-la
em valor correspondente ao ultimo percentual recebido a titulo de GDATR, convertido em
pontos que serdo multiplicados pelo valor constante do Anexo VIl desta Lei, conforme disposto
no § 82 do art. 20-B desta Lei. (Incluido pela Lei n°® 11.907, de 2009)

§ 12 O resultado da primeira avaliagdo gera efeitos financeiros a partir da data de
publicacdo do ato a que se refere o caput deste artigo, devendo ser compensadas eventuais
diferengas pagas a maior ou a menor. (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)
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§ 22 O disposto no § 12 deste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados
que fazem jus a GDATR. (Incluido pela Lei n° 11.907, de 2009)

Art. 20-F. Em caso de afastamentos e licencas considerados como de efetivo exercicio,
sem prejuizo da remuneragéo e com direito a percepgao de gratificacdo de desempenho, o
servidor continuara percebendo a GDATR em valor correspondente ao da ultima pontuagao
obtida, até que seja processada a sua primeira avaliagdo apés o retorno. (Incluido pela Lei n°
11.907, de 2009)

§ 12 O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos casos de cessdo. (Incluido pela
Lei n® 11.907, de 2009)

§ 22 Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho individual que venha
a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha
retornado de licenga sem vencimento ou cessdo ou outros afastamentos sem direito a
percepgado da GDATR no decurso do ciclo de avaliagao receberao a gratificagdo no valor
correspondente a 80 (oitenta) pontos. (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

Art. 21. Os servidores alcangados por esta Lei ndo fazem jus a percepgéo da Gratificagao
de Atividade - GAE de que trata a Lei Delegada n2 13, de 27 de agosto de 1992.

Art. 22. E instituida a Gratificagdo de Qualificacdo - GQ - devida aos ocupantes dos
cargos referidos nos incisos | a IX, XVIl e XIX do art. 1¢ desta Lei, bem como aos ocupantes
dos cargos de Especialista em Geoprocessamento, Especialista em Recursos Hidricos e
Analistas Administrativos da ANA, em retribuigdo ao cumprimento de requisitos técnico-
funcionais, académicos e organizacionais necessarios ao desempenho das atividades de
supervisdo, gestdo ou assessoramento, quando em efetivo exercicio do cargo, em percentual
de 10% (dez por cento) ou 20% (vinte por cento) do maior vencimento basico do cargo, na
forma estabelecida em regulamento. (Redac&o dada pela Lei n® 11.292, de 2006)

§ 12 Os requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios a
percepgdo da GQ abrangem o nivel de capacitagdo que o servidor possua em relagao:

| - ao conhecimento das politicas, diretrizes e estratégias setoriais e globais da
organizagao;

Il - ao conhecimento dos servigos que Ihe séo afetos, na sua operacionalizagdo e na sua
gestao; e
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Il - a formagéo académica, obtida mediante participagdo, com aproveitamento, nas
seguintes modalidades de cursos:

a) doutorado;
b) mestrado; ou

c) pos-graduacao em sentido amplo, com carga horaria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas-aula.

§ 22 A adequacédo da formagao académica as atividades desempenhadas pelo servidor
nas entidades referidas no Anexo | desta Lei em que esteja lotado sera objeto de avaliagéo de
Comité Especial para Concessédo de GQ, a ser instituido no &mbito de cada Agéncia
Reguladora mediante ato de sua Diretoria Colegiada.

§ 32 Os cursos de especializagao com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta)
horas-aula, em area de interesse das entidades, poderao ser equiparados a cursos de pos-
graduagéo em sentido amplo, mediante avaliagdo do Comité a que se refere o § 22 deste
artigo.

§ 42 Ao servidor com o nivel de qualificagdo funcional previsto no § 1¢ deste artigo sera
concedida Gratificagdo de Qualificagéo - GQ, na forma estabelecida em regulamento,
observados os seguintes parametros e limites:

I - GQ de 20% (vinte por cento) do maior vencimento basico do cargo, até o limite de 15%
(quinze por cento) dos cargos de nivel superior providos;

Il - GQ de 10% (dez por cento) do maior vencimento basico do cargo, até o limite de 30%
(trinta por cento) dos cargos de nivel superior providos.

§ 52 A fixagédo das vagas colocadas em concorréncia, com a oferta minima de 75%
(setenta e cinco por cento) das vagas existentes, e os critérios de distribuicdo, homologagéo,
classificagdo e concessdo da GQ, serdo estabelecidos em regulamento especifico.

§ 62 Os quantitativos previstos no § 4¢ deste artigo serao fixados, semestralmente,
considerado o total de cargos efetivos providos em 31 de dezembro e 30 de junho.

Art. 23. Além dos deveres e das proibi¢cdes previstos na Lei n® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, aplicam-se aos servidores em efetivo exercicio nas Agéncias Reguladoras referidas
no Anexo | desta Lei:

| - o dever de manter sigilo sobre as operagdes ativas e passivas e servigos prestados
pelas instituigdes reguladas de que tiverem conhecimento em razdo do cargo ou da fungéo,
conforme regulamentag¢édo de cada Agéncia Reguladora;

Il - as seguintes proibigdes:

a) prestar servicos, ainda que eventuais, a empresa cuja atividade seja controlada ou
fiscalizada pela entidade, salvo os casos de designacao especifica;

b) firmar ou manter contrato com instituicdo regulada, bem como com instituicées
autorizadas a funcionar pela entidade, em condi¢cdes mais vantajosas que as usualmente
ofertadas aos demais clientes;

c) exercer outra atividade profissional, inclusive gestao operacional de empresa, ou
diregao politico-partidaria, excetuados os casos admitidos em lei;
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d) contrariar sumula, parecer normativo ou orientagao técnica, adotados pela Diretoria
Colegiada da respectiva entidade de lotagao; e

e) exercer suas atribuigdes em processo administrativo, em que seja parte ou interessado,
ou haja atuado como representante de qualquer das partes, ou no qual seja interessado
parente consangliineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o 22 (segundo grau), bem como
cdnjuge ou companheiro, bem como nas hipoteses da legislagao, inclusive processual.

§ 12 A ndo observancia ao dever previsto no inciso | do caput deste artigo é considerada
falta grave, sujeitando o infrator a pena de demiss&o ou de cassagéo de aposentadoria ou
disponibilidade, de que tratam os arts. 132 e 134 da Lein® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

§ 22 As infragbes das proibicdes estabelecidas no inciso Il do caput deste artigo sédo
punidas com a pena de adverténcia, de suspensao, de demissao ou de cassacao de
aposentadoria, de acordo com a gravidade, conforme o disposto nos arts. 129, 130 e seu § 2°,
132 e 134 da Lein® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

§ 32 Aplicam-se aos Procuradores Federais em exercicio nas entidades referidas no
Anexo | desta Lei as disposi¢des deste artigo, exceto o disposto na alinea d do inciso Il deste
artigo.

Art. 24. Ficam extintos os empregos publicos de nivel superior de Regulador e de Analista
de Suporte a Regulagao e de nivel intermediario de Técnico em Regulacao e de Técnico de
Suporte a Regulagéo de que tratam o art. 2° da Lei n°® 9.986, de 18 de julho de 2000, e os
incisos | e |l do art. 70 da Lei n°® 10.233, de 5 de junho de 2001.

Paragrafo unico. Ficam excluidos do Quadro de Pessoal Efetivo do Anexo | desta Lei -
Quadros de Pessoal Efetivo e de Cargos Comissionados das Agéncias - da Lei n°© 9.986, de 18
de julho de 2000, e das tabelas | e lll - Quadro de Pessoal Efetivo da Agéncia Nacional de
Transportes Terrestres - ANTT e da Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios - ANTAQ,
respectivamente, do Anexo | da Lei n® 10.233, de 5 de junho de 2001, os empregos publicos de
nivel superior de Regulador e Analista de Suporte a Regulacéo e de nivel intermediario de
Técnico em Regulacao e Técnico de Suporte a Regulagéo e os cargos efetivos de nivel
superior de Procurador.

Art. 25. Sdo pré-requisitos minimos para promog¢ao as classes dos cargos de nivel
superior referidos no Anexo | desta Lei os seguintes:

| - Classe B:

a) possuir certificagdo em eventos de capacitagao, totalizando no minimo 360 (trezentas e
sessenta) horas, e experiéncia minima de 5 (cinco) anos, ambas no campo especifico de
atuacdo de cada carreira; ou

b) possuir certificagdo em eventos de capacitagéo, totalizando no minimo 240 (duzentas e
quarenta) horas, e experiéncia minima de 8 (oito) anos, ambas no campo especifico de
atuagao de cada carreira;

Il - Classe Especial:

a) ser detentor de certificado de conclusdo de curso de especializagdo de no minimo 360
(trezentas e sessenta) horas e experiéncia minima de 14 (quatorze) anos, ambos no campo
especifico de atuagéo de cada carreira; ou

b) ser detentor de titulo de mestre e experiéncia minima de 12 (doze) anos, ambos no
campo especifico de atuagéo de cada carreira; ou
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c) ser detentor de titulo de doutor e experiéncia minima de 10 (dez) anos, ambos no
campo especifico de atuagéo de cada carreira.

§ 12 Para os efeitos deste artigo, ndo se considera o tempo de afastamento do servidor
para capacitagcido como experiéncia.

§ 22 O disposto neste artigo aplica-se aos cargos efetivos de nivel superior do Quadro de
Pessoal da ANA.

Art. 26. Para fins de progressao e promogao na carreira, 0s ocupantes dos cargos
referidos no art. 12 serdo submetidos anualmente a avaliagdo de desempenho funcional,
obedecendo ao disposto nesta Lei, na forma do regulamento. (Redacdo dada pela Lei n°

11.292, de 2006)

§ 12 As Agéncias Reguladoras implementarao instrumento especifico de avaliagdo de
desempenho, estabelecendo critérios padronizados para mensura¢ao do desempenho de seus
empregados, observados os seguintes critérios minimos:

| - produtividade no trabalho, com base em padrdes previamente estabelecidos de
qualidade e economicidade;

Il - capacidade de iniciativa;

Il - cumprimento das normas de procedimentos e de conduta no desempenho das
atribuigées do cargo; e

IV - disciplina.

§ 22 Os critérios de avaliagéo serdo aplicados e ponderados em conformidade com as
caracteristicas das fungdes exercidas, sendo considerado insuficiente, para obtengéo de
progressao ou promogao por merecimento, o desempenho apurado em avaliagao que
comprove o desatendimento, de forma habitual, de qualquer dos requisitos previstos no § 12
deste artigo.

§ 32 Sera dado conhecimento prévio aos servidores dos critérios, das normas e dos
padrdes a serem utilizados para a avaliacédo de seu desempenho.

§ 4¢ E assegurado ao servidor o direito de acompanhar todos os atos de instrugéo do
procedimento que tenha por objeto a avaliagdo de seu desempenho.

Art. 27. As entidades referidas no Anexo | desta Lei somente poderao requisitar servidores
e empregados de 6rgdos e entidades integrantes da Administracao Publica para o exercicio de
cargos comissionados, observado o disposto no art. 33 desta Lei.

§ 12 Os servidores cedidos as entidades referidas no Anexo | desta Lei na data da
publicacdo desta Lei poderao permanecer a disposi¢do delas, inclusive no exercicio de fungdes
comissionadas e cargos comissionados técnicos, até que estejam providos, no ambito da
entidade respectiva, pelo menos 50% (cinqlienta por cento) do total de cargos criados por esta
Lei.

§ 22 Os empregados das entidades integrantes da Administragao Publica que na data da
publicacdo da Lei estejam requisitados pelas Agéncias Reguladoras permanecerao nesta
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condicao, inclusive no exercicio de fungdes comissionadas e cargos comissionados técnicos,
salvo devolugao do empregado a entidade de origem, ou por motivo de rescisdo ou extingao do
contrato de trabalho.

Art. 28. As entidades referidas no Anexo | desta Lei poderdao manter sistema de
assisténcia a saude dos seus servidores ativos, inativos e pensionistas, mediante dotacdes
orgamentarias proprias e contribuicdo mensal dos participantes.

Art 29, O-art. 73 da-Medida Proviséria n®2.228-1, de 6 de setembro-de 2001, passa-a
vigorar-com-a-seguinteredacdo—(Revogado pela Lei n® 11.314 de 2006).

n° 11.314 de 2006).

Art. 30. As Agéncias Reguladoras referidas no Anexo | desta Lei, a partir da publicagéo
desta Lei, poderao efetuar, nos termos do art. 37, IX, da Constituicdo, e observado o disposto
na Lei n°® 8.745, de 9 de dezembro de 1993, contratagao por tempo determinado, pelo prazo de
12 (doze) meses, do pessoal técnico imprescindivel ao exercicio de suas competéncias
institucionais.

§ 12 A contratagdo de pessoal de que trata o caput deste artigo dar-se-a mediante
processo seletivo simplificado, compreendendo, obrigatoriamente, prova escrita e,
facultativamente, analise de curriculum vitae sem prejuizo de outras modalidades que, a
critério da entidade contratante, venham a ser exigidas.

§ 2° As contratacdes referidas no caput deste artigo aplica-se o disposto nos arts. 5° e 6°
da Lein® 8.745, de 9 de dezembro de 1993.

§ 32 As contratagdes referidas no caput deste artigo poderdo ser prorrogadas, desde que
sua duracgao total ndo ultrapasse o prazo de 24 (vinte e quatro) meses, ficando limitada sua
vigéncia, em qualquer caso, a 31 de dezembro de 2005.

§ 4° A remuneracdo do pessoal contratado nos termos referidos no caput deste artigo tera
como referéncia os valores definidos em ato conjunto da Agéncia e do 6rgao central do
Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal - SIPEC.

§ 52 Aplica-se ao pessoal contratado por tempo determinado pela Agéncia o disposto no §
1°do art. 7° e nos arts. 8°, 9°, 10, 11, 12 e 16 da Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993.

§ 62 A partir de 12 de janeiro de 2005, o quantitativo de contratos por tempo determinado
firmado com base nas leis de criagao das respectivas Agéncias Reguladoras e no disposto
neste artigo sera reduzido anualmente, de forma compativel com as necessidades da entidade,
no minimo em numero equivalente ao de ingresso de servidores nos cargos previstos nesta
Lei.

§ 72 As Agéncias Reguladoras referidas no Anexo | desta Lei poderédo, em carater
excepcional, observada a disponibilidade orgamentaria, prorrogar os contratos por tempo
determinado em vigor na data de publicagédo desta Lei, a partir do vencimento de cada
contrato, pelo prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses, desde que a sua duragéo, incluida a
prorrogagao, nao ultrapasse 31 de dezembro de 2005. {Vide-MedidaProvisérian® 269, de
2005} (Vide Lein® 11.292, de 2006)

Art. 31. Ficam criados, para exercicio nos 6érgaos da Administragado Direta responsaveis
pela supervisao das entidades referidas no Anexo | desta Lei, observadas as diretrizes e
quantitativos estabelecidos pelo Orgdo Supervisor da Carreira, 600 (seiscentos) cargos de
Especialistas em Politicas Publicas e Gestdao Governamental, integrantes da Carreira de
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Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental, para o exercicio das atribuicdes
referidas no art. 12 da Lei n°® 7.834, de 6 de outubro de 1989.

Paragrafo unico. Fica vedada a movimentagdo ou mudanga de exercicio dos ocupantes
dos cargos de Especialistas em Politicas Publicas e Gestdo Governamental nos 6rgaos
referidos no caput deste artigo antes de decorridos 36 (trinta e seis) meses de efetivo
exercicio.

Art. 32. O art. 2° da Lei n° 9.986, de 18 de julho de 2000, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

"Art. 22 Ficam criados, para exercicio exclusivo nas Agéncias Reguladoras, os cargos
Comissionados de Diregdo - CD, de Geréncia Executiva - CGE, de Assessoria - CA e de
Assisténcia - CAS, e os Cargos Comissionados Técnicos - CCT, constantes do Anexo | desta
Lei." (NR)

18 dejulho-de2000- éReve&ad&pela—Medea—Pre*w%lé—de—Z@@lHRevoqado.pela, Lei
n° 11.526, de 2007).

Art. 33. Os Cargos Comissionados Técnicos sao de ocupagédo privativa de servidores
ocupantes de cargos efetivos do Quadro de Pessoal Efetivo, de servidores do Quadro de
Pessoal Especifico, do Quadro de Pessoal em Extingdo e dos membros da Carreira de
Procurador Federal. (Redacéo dada pela Lei n® 11.907, de 2009)

§ 12 Ao ocupante de Cargo Comissionado Técnico sera pago um valor acrescido ao
salario ou vencimento, conforme Tabela constante do Anexo Il da Lei n2 9.986, de 18 de julho
de 2000. (Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)

§ 22 Poderao ser designados para Cargos Comissionados Técnicos niveis CCT-IV e V,
além dos servidores referidos no caput deste artigo, servidores ocupantes de cargos efetivos
ou de empregos permanentes da administragcao federal direta e indireta cedidos a Agéncia
Reguladora, na forma do art. 93 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990. (Incluido pela Lei
n°® 11.907, de 2009)

Art. 34. O exercicio da fiscalizagdo de produtos, servigos, produtores, distribuidores e
comerciantes inseridos no Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria podera ser realizado por
servidor pertencente ao Quadro Especifico da ANVISA ou por servidor requisitado mediante
designagao da Diretoria, conforme regulamento.
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Paragrafo Unico. A designacgao de servidor requisitado para os fins do caput deste artigo
somente podera ocorrer enquanto estiverem vagos até 50% (cinqiienta por cento) dos cargos
efetivos do Quadro de Pessoal da ANVISA.

Art. 35. Os §§ 12 e 32do art. 70 e o art. 96 da Lei n2 10.233, de 5 de junho de 2001, passam a
vigorar com as seguintes alteragdes:

"AE 70, e

§ 1° Os quantitativos dos diferentes niveis de cargos comissionados da ANTT e da ANTAQ
encontram-se estabelecidos nas Tabelas Il e [V do Anexo | desta Lei.

§ 3° E vedado aos ocupantes de cargos efetivos, aos requisitados, aos ocupantes de cargos
comissionados e aos dirigentes das Agéncias o exercicio regular de outra atividade
profissional, inclusive gestado operacional de empresa ou diregao politico-partidaria, excetuados
os casos admitidos em lei." (NR)

"Art. 96. O DNIT podera efetuar, nos termos do art. 37, IX, da Constituicdo Federal, e
observado o disposto na Lei n2 8.745, de 9 de dezembro de 1993, contratagao por tempo
determinado, pelo prazo de 12 (doze) meses, do pessoal técnico imprescindivel ao exercicio de
suas competéncias institucionais.

§ 12 A contratagédo de pessoal de que trata o caput deste artigo dar-se-a mediante processo
seletivo simplificado, compreendendo, obrigatoriamente, prova escrita e, facultativamente,
analise de curriculum vitae sem prejuizo de outras modalidades que, a critério da entidade,
venham a ser exigidas.

§ 3° As contratagdes referidas no caput deste artigo aplica-se o disposto nos arts. 52 e 62 da
Lei n2 8.745, de 9 de dezembro de 1993.

§ 4° As contratacdes referidas no caput deste artigo poderéo ser prorrogadas, desde que sua
duracgédo total ndo ultrapasse o prazo de 24 (vinte e quatro) meses, ficando limitada sua
vigéncia, em qualquer caso, a 31 de dezembro de 2005.

§ 5° A remuneracao do pessoal contratado nos termos referidos no caput deste artigo tera
como referéncia os valores definidos em ato conjunto da Agéncia e do 6rgao central do
Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal - SIPEC.

§ 6° Aplica-se ao pessoal contratado por tempo determinado pelo DNIT o disposto no § 12 do
art. 79, nos arts. 8¢, 92, 10, 11, 12 e 16 da Lei n2 8.745, de 9 de dezembro de 1993." (NR)

Art. 36. O art. 74 da Lei n2 10.233, de 5 de junho de 2001, com a redagéo dada pelo art. 12
da Medida Proviséria n2 2.217-3, de 4 de setembro de 2001, passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

"Art. 74. Os Cargos Comissionados Técnicos a que se refere o inciso V do art. 70 desta Lei séo
de ocupacéo privativa de ocupantes de cargos efetivos do Quadro de Pessoal Efetivo e dos
Quadros de Pessoal Especifico e em Extingao de que tratam os arts. 113 e 114-A desta Lei e
de requisitados de outros érgaos e entidades da Administragao Publica.
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Art. 36-A. E vedado aos ocupantes de cargos efetivos, aos requisitados, aos ocupantes
de cargos comissionados e aos dirigentes das Agéncias Reguladoras referidas no Anexo |
desta Lei o exercicio regular de outra atividade profissional, inclusive gestao operacional de
empresa ou direcao politico-partidaria, excetuados os casos admitidos em lei. (Incluido pela Lei
n°® 11.314 de 2006)

Art. 37. Ficam revogados o art. 13 da Medida Proviséria n° 2.228-1, de 6 de setembro de

da Lei n°® 9.986, de 18 de julho de 2000, o § 2° do art. 34 da Lei n°® 9.427, de 26 de dezembro
de 1996, o paragrafo Unico do art. 76 da Lei n® 9.478, de 6 de agosto de 1997, o art. 36 da Lei
n° 9.782, de 26 de janeiro de 1999, o art. 28 da Lei n°® 9.961, de 28 de janeiro de 2000, os §§ 1°
e 2°do art. 16 da Lei n°® 9.984, de 17 de julho de 2000, e o art. 69, o art. 70, incisos l e |l e § 2°,
os arts. 71, 76 € 93, o caput e §§ 1°e 2° do art. 94, o art. 121 e as Tabelas | e 11l do Anexo |l
da Lei n® 10.233, de 5 de junho de 2001.

Art. 38. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Brasilia, 20 de maio de 2004; 1832 da Independéncia e 116¢ da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Guido Mantega
José Dirceu de Oliveira e Silva

Este texto ndo substitui o publicado no D.O.U. de 21.5.2004
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ANEXO |
(Redac&o dada pela Lei n® 11.292, de 2006)
AUTARQUIA ESPECIAL CARGO QUANT.
|Especia|ista em Regulagéo de Servigos Publicos de Telecomunicagbes | 720
|Técnico em Regulag&o de Servigos Publicos de Telecomunicagbes | 485
ANATEL
|Ana|ista Administrativo | 250
|Técnico Administrativo | 235
| 150
| 20
ANGINE
| 70
| 20
ANCINE |Especia|ista em Regulagao da Atividade Cinematografica e Audiovisual | 150
|Técnico em Regulagéo da Atividade Cinematografica e Audiovisual | 64
Redagdo dada pela Lein® |Analista Administrativo | 70
12.323, de 2010
|Técnico Administrativo | 76
|Especia|ista em Regulagao de Servigos Publicos de Energia | 365
ANEEL |Analista Administrativo | 200
|Técnico Administrativo | 200
|Especia|ista em Regulagéo de Petroleo e Derivados e Gas Natural | 435
|Especia|ista em Geologia e Geofisica do Petréleo e Gas Natural | 50
ANP |Técnico em Regulag&o de Petroleo e Derivados e Gas Natural | 50
|Ana|ista Administrativo | 165

|Técnico Administrativo
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|Especia|ista em Regulagdo de Saude Suplementar | 340
|Técnico em Regulagdo de Saude Suplementar | 50
ANSS
|Analista Administrativo | 100
|Técnico Administrativo | 70
|Especia|ista em Regulagéo de Servigos de Transportes Aquaviarios ] 220
ANTAQ |Técnico em Regulagao de Servigos de Transportes Aquaviarios ] 130
|Ana|ista Administrativo I 70
|Técnico Administrativo I 50
|Especia|ista em Regulagao de Servigos de Transportes Terrestres ] 590
ANTT |Técnico em Regulagéo de Servicos de Transportes Terrestres ] 860
|Ana|ista Administrativo I 105
|Técnico Administrativo | 150
|Especiatista-em-Regulagio-e Vigilancia-Sanitaria | 810
|I . R | ~ \/imilA . S T | 4_59
AIVISA [Analista- Administrativo | 475
[Fécnico-Administeativo | 400
|Especia|ista em Regulacao e Vigilancia Sanitaria | 810
ANVISA
|Técnico em Regulag&o e Vigilancia Sanitaria | 100
Redac#o dada pela Lei | |Analista Administrativo | 175
n° 12.094, de 2009 — — -
[Técnico Administrativo | 150
|ANA |Técnico Administrativo | 45
|Especia|ista em Regulagéo de Aviagdo Civil | 922
[Técnico em Regulagéo de Aviagéo Civil | 394
ANAC
|Ana|ista Administrativo | 307
|Técnico Administrativo | 132

CARGOS DE PROCURADOR FEDERAL A SEREM DISTRIBUIDOS AS AGENCIAS

ANEXO I

(Redacéo dada pela Lei n° 11.292, de 2006)

Redacdo dada pela Lei n® 11.292, de 2006)

ESTRUTURAGCAO DOS CARGOS

REGULADORAS
AUTARQUIA ESPECIAL QUANTIDADE
| ANA | 20
| ANATEL | 70
| ANCINE | 15
| ANEEL | 35
| ANP | 40
| ANS | 40
| ANTAQ | 20
| ANTT | 55
| ANVISA | 40
| ANAC | 50
ANEXO Il
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CARGOS

CLASSE

PADRAO
1. Especialista em Regulagéo de Servigos Publicos de Telecomunicagdes
2. Especialista em Regulagdo de Servigos Publicos de Energia
1l
3. Especialista em Regulagdo e Vigilancia Sanitaria
4. Especialista em Regulagdo de Saude Suplementar
5. Especialista em Geologia e Geofisica do Petréleo e Gas Natural
6. Especialista em Regulagéo de Petréleo e Derivados e Gas Natural ESPECIAL 1]
7. Especialista em Regulacéo de Servigos de Transportes Terrestres
8. Especialista em Regulagdo de Servigos de Transportes Aquaviarios
9. Especialista em Regulagéo da Atividade Cinematografica e Audiovisual |
10. Especialista em Regulagéo de Aviagéo Civil
|1 1. Técnico em Regulagéo de Servigos Publicos de Telecomunicagdes | | \%
|12. Técnico em Regulagéo de Petroleo e Derivados e Gas Natural | | \%
|13. Técnico em Regulagdo e Vigilancia Sanitaria | B | 1l
|14. Técnico em Regulagéo de Saude Suplementar | | 1]
|15. Técnico em Regulagdo de Servigos de Transportes Terrestres | | |
16. Técnico em Regulagdo de Servigos de Transportes Aquaviarios Vv
17. Técnico em Regulagéo da Atividade Cinematografica e Audiovisual \%
J— = e A
18. Técnico em Regulagdo de Aviagéo Civil 1l
19. Analista Administrativo Il
20. Técnico Administrativo |
VALOR
PADRAO
{emR$)
| H | 5.151,00
| H | 494914
| v [ essmer
| N | 419152
| H | 4.027.24
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ANEXO IV
(Redacéo dada pela Lei n® 11.907, de 2009)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO
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VENCIMENTO BASICO

CARGO CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010
I 6.700,00 7.450,00 7.945,00
Especialista em Regulagédo de
Servigos Publicos de
Telecomunicagdes ESPECIAL I 6.453,33 7.187,50 7.666,25
Especialista em Regulagdo de
Servigos Publicos de Energia | 6.206,67 6.925,00 7.387,50
Especialista em Regulacédo e
Vigilancia Sanitaria \Y 5.960,00 6.662,50 7.108,75
Especialista em Regulagao de
Saude Suplementar v 5.713,33 6.400,00 6.830,00
Especialista em Regulagao de
Petréleo e Derivados e Gas Natural B 1} 5.466,67 6.137,50 6.551,25
Especialista em Geologia e
Geofisica do Petréleo e Gas Natural 1] 5.220,00 5.875,00 6.272,50
Especialista em Regulagao de
Servigcos de Transportes Terrestres | 4.973,33 5.612,50 5.993,75
Especialista em Regulagao de
Servigos de Transportes \% 4.726,67 5.350,00 5.715,00
Aquaviarios
Especialista em Regulagdo da \Y) 4.480,00 5.087,50 5.436,25
Atividade Cinematografica e
Audiovisual
A 1} 4.233,33 4.825,00 5.157,50
Especialista em Regulagdo de
Aviacao Civil
I 3.986,67 4.562,50 4.878,75
Analista Administrativo
| 3.740,00 4.300,00 4.600,00
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ANEXO V

(Redacao dada pela Lei n® 11.907, de 2009)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CARGO CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010
[} 3.346,01 3.720,56 3.967,76
Técnico em Regulagéo de ESPECIAL 1l 3.248,55 3.612,19 3.852,20
Servigos Publicos de
Telecomunicacdes
| 3.153,93 3.506,98 3.740,00
Técnico em Regulagao de
Petréleo e Derivados e Gas
Natural \% 2.960,05 3.291,39 3.510,09
Técnico em Regulagdo e
Vigilancia Sanitaria \Y 2.873,83 3.195,52 3.407,85
Técnico em Regulagao de Saude
Suplementar B 1} 2.790,13 3.102,45 3.308,59
Técnico em Regulacao de
Servicos de Transportes Terrestres I} 2.708,86 3.012,09 3.212,22
Técnico em Regulagado de
Servigos de Transportes | 2.629,96 2.924,36 3.118,66
Aquaviarios
Técnico em Regulagéo da \ 2.469,45 2.745,88 2.928,32
Atividade Cinematografica e
Audiovisual
\% 2.397,52 2.665,90 2.843,03
Técnico em Regulacao de
Aviagao Civil
A 1} 2.327,69 2.588,25 2.760,22
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Técnico Administrativo
1] 2.259,89 2.512,86 2.679,83
| 2.194,07 2.439,67 2.601,78
EmR$
VALOR DO-PONTO DA GDAR
GARGO PADRAO EFEITOS FINANGEIROS A PARTIR DE
1e4UL2008 10JU2009 | 42dUL2016
T e
£ - R ~ Servicos.Publi 65,52 7266 7560
Energia
£ - R ~ cilancia Sanitr
o ~ , 6404 70:83 7555
-Especialista-em Regulacdo de Satde Suplementar
£ - R ~ Petrd Dei 63,30 69,91 74,57
Gas-Natural
£ - . a6 Goofisi Potrd
Gas-Natural
£ - R ~ Servi
Transportes Terrestres
£ - R ~ Servi
-Especialista-em-Regulagdo-de-Aviagio-Civil 58,86 64,39 8872
EmRS$
VALOR DO-PONTO-DA-GDAR
GARGO PADRAO |EFEITOS-FINANCEIROS A PARTIRDE
1o JUL-2008 4o JUL2009 ‘ 4o JUL2010
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H 33:46 3724 3968

ESPECIAL H 32,77 36,44 38,86
+ 3218 3569 38,06

v 3087 34,32 36,60

N 30:24 3364 36,85

B H 29:62 32,92 3544
H 29:04 3224 3439

+ 28:4% 3188 3368

v 2732 30,37 32:38

N 26,76 29:75 3+

A H 26:2% 29:14 31,06
H 25:67 2864 30:42

t 25:44 2795 2979

W 67,00 67,80 68,33
ESPECIAL H 66,26 66,99 67,49
} 65,52 66,19 66,65
v 64,78 65,39 65,82
v 64,04 64,59 64.98
B W 63,30 63,79 64,15
} 64,82 62,49 62,47
v 64,08 64,39 61,64
v 60,34 60,59 60,80
A W 59,60 59,79 50,97
H 58,86 58,99 50,43
} 58,42 58,49 58,29
EmR$
VALOR DA GDATR
CARGO CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
4o JUL2008 4o JUL-2009 4o JUL2010
W 33,53 35,60 36,97
ESPECIAL H 3287 34,82 36,44
Técnico-Administrativo 1 32,23 34,05 3533
v 30,70 3274 33,84
i W 30,40 3202 3305
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H 29:64 3432 3234
H 28,93 30,63 3488
4 28,36 29,96 30:87
v 2764 28,81 29:64
W 26,48 28,18 28,88
A H 25,96 2766 2823
H 25,45 26,95 2760
4 24,95 26,36 26,98

ANEXO VI
(Incluido pela Lei n°® 11.907, de 2009)

VALORES DO PONTO DA GRATIFICAGCAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE REGULAGAO - GDAR
a) Valor do ponto da GDAR para os cargos de Nivel Superior:

Em R$

VALOR DO PONTO DA GDAR

CARGO CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010
1] 67,00 74,50 79,45

Especialista em Regulagao de

Servigos Publicos de

Telecomunicagdes ESPECIAL 1] 66,26 73,58 78,47

Especialista em Regulagao de

Servigos Publicos de Energia | 65,52 72,66 77,50

Especialista em Regulacédo e

Vigilancia Sanitaria \Y 64,78 71,74 76,52

Especialista em Regulagao de

Saude Suplementar v 64,04 70,83 75,55

Especialista em Regulagao de

Petréleo e Derivados e Gas B 1l 63,30 69,91 74,57
Natural
Especialista em Geologia e I 62,56 68,99 73,60

Geofisica do Petréleo e Gas

Natural
[ 61,82 68,07 72,62
Especialista em Regulagdo de
Servigcos de Transportes Terrestres
\ 61,08 67,15 71,65

Especialista em Regulagdo de
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Servigos de Transportes
Aquaviarios v 60,34 66,23 70,67
Especialista em Regulagdo da
Atividade Cinematografica e A 1} 59,60 65,31 69,69
Audiovisual
Especialista em Regulagédo de I 58,86 64,39 68,72
Aviacao Civil
I 58,12 63,48 67,74
b) Valor do ponto da GDAR para os cargos de Nivel Intermediario:
Em R$
VALOR DO PONTO DA GDAR
CARGO CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010
I} 33,26 37,21 39,68
ESPECIAL 1] 32,77 36,44 38,86
Técnico em Regulagao de
Servigos Publicos de | 32,10 35,69 38,06
Telecomunicagdes
Técnico em Regulacao de \% 30,87 34,32 36,60
Petréleo e Derivados e Gas
Natural
\% 30,24 33,61 35,85
Técnico em Regulagdo e
Vigilancia Sanitaria
B 1} 29,62 32,92 35,11
Técnico em Regulagéo de Saude
Suplementar
I 29,01 32,24 34,39
Técnico em Regulacao de
Servigcos de Transportes Terrestres
| 28,41 31,58 33,68
Técnico em Regulacao de




Servigos de Transportes
Aquaviarios \% 27,32 30,37 32,68
Técnico em Regulagéo da
Atividade Cinematografica e v 26,76 29,75 31,71
Audiovisual
Técnico em Regulagéo de A 1l 26,21 29,14 31,06
Aviagao Civil
1] 25,67 28,54 30,42
| 25,14 27,95 29,79
ANEXO VII
(Incluido pela Lei n® 11.907, de 2009)
VALORES DO PONTO DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADE DE REGULACAO - GDATR
a) Valor do ponto da GDATR para os cargos de Nivel Superior:
Em R$

VALOR DO PONTO DA GDATR

CARGO CLASSE PADRAO EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
12 JUL 2008 12 JUL 2009 12 JUL 2010
1] 67,00 67,80 68,33
ESPECIAL I 66,26 66,99 67,49
| 65,52 66,19 66,65
\ 64,78 65,39 65,82
v 64,04 64,59 64,98
Analista Administrativo B 1 63,30 63,79 64,15
I 62,56 62,99 63,31
| 61,82 62,19 62,47
\ 61,08 61,39 61,64
v 60,34 60,59 60,80
A 1} 59,60 59,79 59,97
Il 58,86 58,99 59,13
| 58,12 58,19 58,29
b) Valor do ponto da GDATR para os cargos de Nivel Intermediario:
Em R$

VALOR DA GDATR

CARGO

CLASSE

PADRAO

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE

12 JUL 2008

12JuL2009  |[ 12JuUL 2010
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1} 33,53 35,60 36,97

ESPECIAL 1l 32,87 34,82 36,14
| 32,23 34,05 35,33

\Y 30,70 32,74 33,81

\% 30,10 32,02 33,05

Técnico Administrativo B 1 29,51 31,32 32,31
Il 28,93 30,63 31,58

| 28,36 29,96 30,87

\Y 27,01 28,81 29,54

\Y 26,48 28,18 28,88

A 1} 25,96 27,56 28,23

Il 25,45 26,95 27,60

| 24,95 26,36 26,98

Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N°9.784 , DE 29 DE JANEIRO DE 1999.

Regula o processo administrativo no ambito
da Administragao Publica Federal.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPiTU~LO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Esta Lei estabelece normas basicas sobre o processo administrativo no ambito da
Administracdo Federal direta e indireta, visando, em especial, a protegao dos direitos dos
administrados e ao melhor cumprimento dos fins da Administragao.

§ 12 Os preceitos desta Lei também se aplicam aos 6rgaos dos Poderes Legislativo e
Judiciario da Unido, quando no desempenho de fun¢gao administrativa.

§ 22 Para os fins desta Lei, consideram-se:

| - 6rgdo - a unidade de atuacédo integrante da estrutura da Administracéo direta e da
estrutura da Administracao indireta;

Il - entidade - a unidade de atuacédo dotada de personalidade juridica;
Il - autoridade - o servidor ou agente publico dotado de poder de deciséo.

Art. 22 A Administragdo Publica obedecera, dentre outros, aos principios da legalidade,
finalidade, motivagao, razoabilidade, proporcionalidade, moralidade, ampla defesa,
contraditério, seguranca juridica, interesse publico e eficiéncia.

Paragrafo unico. Nos processos administrativos serdo observados, entre outros, os
critérios de:

| - atuagéo conforme a lei e o Direito;
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Il - atendimento a fins de interesse geral, vedada a renuncia total ou parcial de poderes ou
competéncias, salvo autorizagao em lei;

Il - objetividade no atendimento do interesse publico, vedada a promogéo pessoal de
agentes ou autoridades;

IV - atuagéo segundo padrdes éticos de probidade, decoro e boa-fé;

V - divulgacao oficial dos atos administrativos, ressalvadas as hipéteses de sigilo previstas
na Constitui¢ao;

VI - adequacgao entre meios e fins, vedada a imposicao de obrigagdes, restricbes e
sangdes em medida superior aquelas estritamente necessarias ao atendimento do interesse
publico;

VII - indicacao dos pressupostos de fato e de direito que determinarem a decisao;

VIII — observancia das formalidades essenciais a garantia dos direitos dos administrados;

IX - adogéao de formas simples, suficientes para propiciar adequado grau de certeza,
seguranca e respeito aos direitos dos administrados;

X - garantia dos direitos a comunicagéo, a apresentagéo de alegagdes finais, a produgao
de provas e a interposigao de recursos, nos processos de que possam resultar sangdes e nas
situacdes de litigio;

XI - proibigdo de cobranga de despesas processuais, ressalvadas as previstas em lei;

XII - impulsao, de oficio, do processo administrativo, sem prejuizo da atuagéo dos
interessados;

XIII - interpretacdo da norma administrativa da forma que melhor garanta o atendimento
do fim publico a que se dirige, vedada aplicacao retroativa de nova interpretacao.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS DOS ADMINISTRADOS

Art. 32 O administrado tem os seguintes direitos perante a Administragdo, sem prejuizo de
outros que lhe sejam assegurados:

| - ser tratado com respeito pelas autoridades e servidores, que deverao facilitar o
exercicio de seus direitos e o cumprimento de suas obrigagdes;

Il - ter ciéncia da tramitagao dos processos administrativos em que tenha a condigéo de
interessado, ter vista dos autos, obter cépias de documentos neles contidos e conhecer as
decisdes proferidas;

Il - formular alegagbes e apresentar documentos antes da decisdo, os quais serdo objeto
de consideragao pelo 6rgdo competente;

IV - fazer-se assistir, facultativamente, por advogado, salvo quando obrigatéria a
representacao, por forga de lei.

CAPITULO llI
DOS DEVERES DO ADMINISTRADO



Art. 42 Sao deveres do administrado perante a Administragédo, sem prejuizo de outros
previstos em ato normativo:

| - expor os fatos conforme a verdade;
Il - proceder com lealdade, urbanidade e boa-fé;
Il - ndo agir de modo temerario;

IV - prestar as informagdes que lhe forem solicitadas e colaborar para o esclarecimento
dos fatos.

,CAPiTULO v
DO INICIO DO PROCESSO

Art. 52 O processo administrativo pode iniciar-se de oficio ou a pedido de interessado.

Art. 62 O requerimento inicial do interessado, salvo casos em que for admitida solicitagéo
oral, deve ser formulado por escrito e conter os seguintes dados:

| - 6rgao ou autoridade administrativa a que se dirige;

Il - identificagdo do interessado ou de quem o represente;

11l - domicilio do requerente ou local para recebimento de comunicagoes;

IV - formulacdo do pedido, com exposicédo dos fatos e de seus fundamentos;
V - data e assinatura do requerente ou de seu representante.

Paragrafo Unico. E vedada & Administragéo a recusa imotivada de recebimento de
documentos, devendo o servidor orientar o interessado quanto ao suprimento de eventuais
falhas.

Art. 72 Os 6rgédos e entidades administrativas deverao elaborar modelos ou formularios
padronizados para assuntos que importem pretensdes equivalentes.

Art. 82 Quando os pedidos de uma pluralidade de interessados tiverem conteudo e
fundamentos idénticos, poderao ser formulados em um unico requerimento, salvo preceito legal
em contrario.

CAPITULO V
DOS INTERESSADOS

Art. 9¢ S3o legitimados como interessados no processo administrativo:

| - pessoas fisicas ou juridicas que o iniciem como titulares de direitos ou interesses
individuais ou no exercicio do direito de representacao;

Il - aqueles que, sem terem iniciado o processo, tém direitos ou interesses que possam
ser afetados pela decisdo a ser adotada;

Il - as organizagbes e associagdes representativas, no tocante a direitos e interesses
coletivos;



IV - as pessoas ou as associagdes legalmente constituidas quanto a direitos ou interesses
difusos.

Art. 10. Sdo capazes, para fins de processo administrativo, os maiores de dezoito anos,
ressalvada previsdo especial em ato normativo proprio.

CAPITULO VI
DA COMPETENCIA

Art. 11. A competéncia é irrenunciavel e se exerce pelos 6rgdos administrativos a que foi
atribuida como propria, salvo os casos de delegacao e avocacgéo legalmente admitidos.

Art. 12. Um 6rgéo administrativo e seu titular poderéo, se nao houver impedimento legal,
delegar parte da sua competéncia a outros 6rgaos ou titulares, ainda que estes nao lhe sejam
hierarquicamente subordinados, quando for conveniente, em raz&o de circunstancias de indole
técnica, social, econdmica, juridica ou territorial.

Paragrafo unico. O disposto no caput deste artigo aplica-se a delegagédo de competéncia
dos 6rgaos colegiados aos respectivos presidentes.

Art. 13. Nao podem ser objeto de delegagao:

| - a edigdo de atos de carater normativo;

Il - a decisdo de recursos administrativos;

Il - as matérias de competéncia exclusiva do 6rgao ou autoridade.

Art. 14. O ato de delegacgao e sua revogacao deverio ser publicados no meio oficial.

§ 12 O ato de delegacédo especificara as matérias e poderes transferidos, os limites da
atuacao do delegado, a duracéo e os objetivos da delegacéo e o recurso cabivel, podendo
conter ressalva de exercicio da atribuicdo delegada.

§ 22 O ato de delegagéo é revogavel a qualquer tempo pela autoridade delegante.

§ 32 As decisbes adotadas por delegagdo devem mencionar explicitamente esta qualidade
e considerar-se-ao editadas pelo delegado.

Art. 15. Sera permitida, em carater excepcional e por motivos relevantes devidamente
justificados, a avocagao temporaria de competéncia atribuida a 6rgéao hierarquicamente inferior.

Art. 16. Os 6rgdos e entidades administrativas divulgardo publicamente os locais das
respectivas sedes e, quando conveniente, a unidade fundacional competente em matéria de
interesse especial.

Art. 17. Inexistindo competéncia legal especifica, o processo administrativo devera ser
iniciado perante a autoridade de menor grau hierarquico para decidir.

CAPITULO VII ;
DOS IMPEDIMENTOS E DA SUSPEICAO

Art. 18. E impedido de atuar em processo administrativo o servidor ou autoridade que:

| - tenha interesse direto ou indireto na matéria;



Il - tenha participado ou venha a participar como perito, testemunha ou representante, ou
se tais situagbes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro
grau;

Il - esteja litigando judicial ou administrativamente com o interessado ou respectivo
cbnjuge ou companheiro.

Art. 19. A autoridade ou servidor que incorrer em impedimento deve comunicar o fato a
autoridade competente, abstendo-se de atuar.

Paragrafo unico. A omisséo do dever de comunicar o impedimento constitui falta grave,
para efeitos disciplinares.

Art. 20. Pode ser argiida a suspeicao de autoridade ou servidor que tenha amizade intima
ou inimizade notéria com algum dos interessados ou com os respectivos conjuges,
companheiros, parentes e afins até o terceiro grau.

Art. 21. O indeferimento de alegacgdo de suspei¢ao podera ser objeto de recurso, sem
efeito suspensivo.

CAPITULO VIII
DA FORMA, TEMPO E LUGAR DOS ATOS DO PROCESSO

Art. 22. Os atos do processo administrativo ndo dependem de forma determinada sendo
quando a lei expressamente a exigir.

§ 12 Os atos do processo devem ser produzidos por escrito, em vernaculo, com a data e o
local de sua realizagao e a assinatura da autoridade responsavel.

§ 22 Salvo imposigao legal, o reconhecimento de firma somente sera exigido quando
houver duvida de autenticidade.

§ 32 A autenticagao de documentos exigidos em cépia podera ser feita pelo érgao
administrativo.

§ 42 O processo deverd ter suas paginas numeradas sequencialmente e rubricadas.

Art. 23. Os atos do processo devem realizar-se em dias Uteis, no horario normal de
funcionamento da reparticao na qual tramitar o processo.

Paragrafo unico. Serédo concluidos depois do horario normal os atos ja iniciados, cujo
adiamento prejudique o curso regular do procedimento ou cause dano ao interessado ou a
Administragao.

Art. 24. Inexistindo disposi¢ao especifica, os atos do érgao ou autoridade responsavel
pelo processo e dos administrados que dele participem devem ser praticados no prazo de cinco
dias, salvo motivo de forga maior.

Paragrafo unico. O prazo previsto neste artigo pode ser dilatado até o dobro, mediante
comprovada justificagao.

Art. 25. Os atos do processo devem realizar-se preferencialmente na sede do érgéo,
cientificando-se o interessado se outro for o local de realizagao.

CAPITULO IX
DA COMUNICACAO DOS ATOS



Art. 26. O 6rgao competente perante o qual tramita o processo administrativo determinara
a intimagao do interessado para ciéncia de decisdo ou a efetivagao de diligéncias.

§ 12 A intimacéo deverd conter:

| - identificagdo do intimado e nome do 6rgéo ou entidade administrativa;

Il - finalidade da intimacao;

Il - data, hora e local em que deve comparecer;

IV - se o intimado deve comparecer pessoalmente, ou fazer-se representar;

V - informagao da continuidade do processo independentemente do seu comparecimento;
VI - indicacdo dos fatos e fundamentos legais pertinentes.

§ 22 A intimag&o observara a antecedéncia minima de trés dias Uteis quanto a data de
comparecimento.

§ 32 A intimacg&o pode ser efetuada por ciéncia no processo, por via postal com aviso de
recebimento, por telegrama ou outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

§ 42 No caso de interessados indeterminados, desconhecidos ou com domicilio indefinido,
a intimacao deve ser efetuada por meio de publicagéo oficial.

§ 52 As intimagdes serdo nulas quando feitas sem observancia das prescri¢cdes legais,
mas o comparecimento do administrado supre sua falta ou irregularidade.

Art. 27. O desatendimento da intimagao ndo importa o reconhecimento da verdade dos
fatos, nem a renuncia a direito pelo administrado.

Paragrafo unico. No prosseguimento do processo, sera garantido direito de ampla defesa
ao interessado.

Art. 28. Devem ser objeto de intimagéo os atos do processo que resultem para o
interessado em imposigao de deveres, dnus, sangdes ou restricdo ao exercicio de direitos e
atividades e os atos de outra natureza, de seu interesse.

CAPITULO X
DA INSTRUCAO

Art. 29. As atividades de instrugao destinadas a averiguar e comprovar os dados
necessarios a tomada de decisdo realizam-se de oficio ou mediante impulsao do érgéao
responsavel pelo processo, sem prejuizo do direito dos interessados de propor atuagdes
probatorias.

§ 12 O 6rgédo competente para a instrugao fara constar dos autos os dados necessarios a
decisao do processo.

§ 22 Os atos de instrugdo que exijam a atuagao dos interessados devem realizar-se do
modo menos oneroso para estes.

Art. 30. Sdo inadmissiveis no processo administrativo as provas obtidas por meios ilicitos.



Art. 31. Quando a matéria do processo envolver assunto de interesse geral, o 6rgéo
competente podera, mediante despacho motivado, abrir periodo de consulta publica para
manifestagéo de terceiros, antes da decisao do pedido, se ndo houver prejuizo para a parte
interessada.

§ 12 A abertura da consulta publica sera objeto de divulgagéo pelos meios oficiais, a fim de
que pessoas fisicas ou juridicas possam examinar os autos, fixando-se prazo para
oferecimento de alegagdes escritas.

§ 22 O comparecimento a consulta publica ndo confere, por si, a condi¢ao de interessado
do processo, mas confere o direito de obter da Administragédo resposta fundamentada, que
podera ser comum a todas as alegagdes substancialmente iguais.

Art. 32. Antes da tomada de decisdo, a juizo da autoridade, diante da relevancia da
questao, podera ser realizada audiéncia publica para debates sobre a matéria do processo.

Art. 33. Os 6rgaos e entidades administrativas, em matéria relevante, poderao estabelecer
outros meios de participagdo de administrados, diretamente ou por meio de organizagdes e
associagdes legalmente reconhecidas.

Art. 34. Os resultados da consulta e audiéncia publica e de outros meios de participagao
de administrados deverao ser apresentados com a indicagdo do procedimento adotado.

Art. 35. Quando necessaria a instrugao do processo, a audiéncia de outros 6rgaos ou
entidades administrativas podera ser realizada em reunido conjunta, com a participagdo de
titulares ou representantes dos 6rgdos competentes, lavrando-se a respectiva ata, a ser
juntada aos autos.

Art. 36. Cabe ao interessado a prova dos fatos que tenha alegado, sem prejuizo do dever
atribuido ao 6rgdo competente para a instrugéo e do disposto no art. 37 desta Lei.

Art. 37. Quando o interessado declarar que fatos e dados estéo registrados em
documentos existentes na propria Administracéo responsavel pelo processo ou em outro 6rgéo
administrativo, o érgdo competente para a instrugédo provera, de oficio, a obtengao dos
documentos ou das respectivas copias.

Art. 38. O interessado podera, na fase instrutéria e antes da tomada da deciséo, juntar
documentos e pareceres, requerer diligéncias e pericias, bem como aduzir alegagdes
referentes a matéria objeto do processo.

§ 12Os elementos probatdrios deverao ser considerados na motivacao do relatério e da
deciséo.

§ 22 Somente poderdo ser recusadas, mediante decisdo fundamentada, as provas
propostas pelos interessados quando sejam ilicitas, impertinentes, desnecessarias ou
protelatdrias.

Art. 39. Quando for necessaria a prestacao de informagdes ou a apresentagao de provas
pelos interessados ou terceiros, serdao expedidas intimagdes para esse fim, mencionando-se
data, prazo, forma e condi¢des de atendimento.

Paragrafo unico. Nao sendo atendida a intimac&o, podera o 6rgdo competente, se
entender relevante a matéria, suprir de oficio a omissao, ndo se eximindo de proferir a decisao.

Art. 40. Quando dados, atuagbes ou documentos solicitados ao interessado forem
necessarios a apreciagéo de pedido formulado, o ndo atendimento no prazo fixado pela
Administracao para a respectiva apresentacao implicara arquivamento do processo.



Art. 41. Os interessados serdo intimados de prova ou diligéncia ordenada, com
antecedéncia minima de trés dias uteis, mencionando-se data, hora e local de realizagao.

Art. 42. Quando deva ser obrigatoriamente ouvido um érgéo consultivo, o parecer devera
ser emitido no prazo maximo de quinze dias, salvo norma especial ou comprovada
necessidade de maior prazo.

§ 12 Se um parecer obrigatdrio e vinculante deixar de ser emitido no prazo fixado, o
processo nao tera seguimento até a respectiva apresentagéo, responsabilizando-se quem der
causa ao atraso.

§ 22 Se um parecer obrigatdrio e ndo vinculante deixar de ser emitido no prazo fixado, o
processo podera ter prosseguimento e ser decidido com sua dispensa, sem prejuizo da
responsabilidade de quem se omitiu no atendimento.

Art. 43. Quando por disposi¢ao de ato normativo devam ser previamente obtidos laudos
técnicos de 6rgaos administrativos e estes ndo cumprirem o encargo no prazo assinalado, o
orgao responsavel pela instrugao devera solicitar laudo técnico de outro érgao dotado de
qualificagédo e capacidade técnica equivalentes.

Art. 44. Encerrada a instrugao, o interessado tera o direito de manifestar-se no prazo
maximo de dez dias, salvo se outro prazo for legalmente fixado.

Art. 45. Em caso de risco iminente, a Administragao Publica podera motivadamente adotar
providéncias acauteladoras sem a prévia manifestagdo do interessado.

Art. 46. Os interessados tém direito a vista do processo e a obter certiddes ou cépias
reprograficas dos dados e documentos que o integram, ressalvados os dados e documentos de
terceiros protegidos por sigilo ou pelo direito a privacidade, a honra e a imagem.

Art. 47. O 6rgéo de instrugdo que ndo for competente para emitir a decisao final elaborara
relatério indicando o pedido inicial, o conteudo das fases do procedimento e formulara proposta
de decisao, objetivamente justificada, encaminhando o processo a autoridade competente.

CAPITULO XI
DO DEVER DE DECIDIR

Art. 48. A Administragao tem o dever de explicitamente emitir decisdo nos processos
administrativos e sobre solicitagdes ou reclamacgdes, em matéria de sua competéncia.

Art. 49. Concluida a instrugao de processo administrativo, a Administragdo tem o prazo de
até trinta dias para decidir, salvo prorrogagéo por igual periodo expressamente motivada.

CAPITULO XII
DA MOTIVACAO

Art. 50. Os atos administrativos deverdo ser motivados, com indicagéo dos fatos e dos
fundamentos juridicos, quando:

| - neguem, limitem ou afetem direitos ou interesses;
Il - imponham ou agravem deveres, encargos ou sangoes;
Il - decidam processos administrativos de concurso ou selegao publica;

IV - dispensem ou declarem a inexigibilidade de processo licitatorio;



V - decidam recursos administrativos;
VI - decorram de reexame de oficio;

VII - deixem de aplicar jurisprudéncia firmada sobre a questao ou discrepem de pareceres,
laudos, propostas e relatorios oficiais;

VIII - importem anulagao, revogagao, suspensao ou convalidagao de ato administrativo.

§ 12 A motivagao deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaragao
de concordancia com fundamentos de anteriores pareceres, informagdes, decisbes ou
propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato.

§ 22 Na solugao de varios assuntos da mesma natureza, pode ser utilizado meio mecanico
que reproduza os fundamentos das decisdes, desde que nio prejudique direito ou garantia dos
interessados.

§ 32 A motivagdo das decisdes de 6rgaos colegiados e comissdes ou de decisdes orais
constara da respectiva ata ou de termo escrito.

CAPITULO XIlI
DA DESISTENCIA E OUTROS CASOS DE EXTINGAO DO PROCESSO

Art. 51. O interessado podera, mediante manifestagcao escrita, desistir total ou
parcialmente do pedido formulado ou, ainda, renunciar a direitos disponiveis.

§ 12 Havendo varios interessados, a desisténcia ou renuncia atinge somente quem a
tenha formulado.

§ 22 A desisténcia ou renuncia do interessado, conforme o caso, nao prejudica o
prosseguimento do processo, se a Administracao considerar que o interesse publico assim o
exige.

Art. 52. O 6rgédo competente podera declarar extinto o processo quando exaurida sua
finalidade ou o objeto da decisdo se tornar impossivel, inutil ou prejudicado por fato
superveniente.

~ CAPITULO XIV )
DA ANULAGAO, REVOGAGAO E CONVALIDAGAO

Art. 53. A Administragdo deve anular seus proprios atos, quando eivados de vicio de
legalidade, e pode revoga-los por motivo de conveniéncia ou oportunidade, respeitados os
direitos adquiridos.

Art. 54. O direito da Administragdo de anular os atos administrativos de que decorram
efeitos favoraveis para os destinatarios decai em cinco anos, contados da data em que foram
praticados, salvo comprovada ma-fé.

§ 12 No caso de efeitos patrimoniais continuos, o prazo de decadéncia contar-se-a da
percepgao do primeiro pagamento.

§ 22 Considera-se exercicio do direito de anular qualquer medida de autoridade
administrativa que importe impugnagao a validade do ato.

Art. 55. Em decisédo na qual se evidencie nao acarretarem lesdo ao interesse publico nem
prejuizo a terceiros, os atos que apresentarem defeitos sanaveis poderao ser convalidados
pela prépria Administragao.



CAPITULO XV
DO RECURSO ADMINISTRATIVO E DA REVISAO

Art. 56. Das decis6es administrativas cabe recurso, em face de razdes de legalidade e de
meérito.

§ 12 O recurso sera dirigido a autoridade que proferiu a deciséo, a qual, se ndo a
reconsiderar no prazo de cinco dias, 0 encaminhara a autoridade superior.

§ 22 Salvo exigéncia legal, a interposicao de recurso administrativo independe de caucgao.

§ 32 Se o recorrente alegar que a decisdo administrativa contraria enunciado da sumula
vinculante, cabera a autoridade prolatora da decisdo impugnada, se nao a reconsiderar,
explicitar, antes de encaminhar o recurso a autoridade superior, as razdes da aplicabilidade ou
inaplicabilidade da sumula, conforme o caso. (Incluido pela Lei n® 11.417, de 2006).

Art. 57. O recurso administrativo tramitara no maximo por trés instancias administrativas,
salvo disposigao legal diversa.

Art. 58. Tém legitimidade para interpor recurso administrativo:
| - os titulares de direitos e interesses que forem parte no processo;

Il - aqueles cujos direitos ou interesses forem indiretamente afetados pela decisao
recorrida;

Il - as organizagbes e associagdes representativas, no tocante a direitos e interesses
coletivos;

IV - os cidadaos ou associagdes, quanto a direitos ou interesses difusos.

Art. 59. Salvo disposigao legal especifica, € de dez dias o prazo para interposicao de
recurso administrativo, contado a partir da ciéncia ou divulgacao oficial da decisao recorrida.

§ 12 Quando a lei ndo fixar prazo diferente, o recurso administrativo devera ser decidido
no prazo maximo de trinta dias, a partir do recebimento dos autos pelo 6rgédo competente.

§ 22 O prazo mencionado no paragrafo anterior podera ser prorrogado por igual periodo,
ante justificativa explicita.

Art. 60. O recurso interpde-se por meio de requerimento no qual o recorrente devera expor
os fundamentos do pedido de reexame, podendo juntar os documentos que julgar
convenientes.

Art. 61. Salvo disposi¢céo legal em contrario, o recurso ndo tem efeito suspensivo.

Paragrafo unico. Havendo justo receio de prejuizo de dificil ou incerta reparagao
decorrente da execugao, a autoridade recorrida ou a imediatamente superior podera, de oficio
ou a pedido, dar efeito suspensivo ao recurso.

Art. 62. Interposto o recurso, o 6rgdo competente para dele conhecer devera intimar os
demais interessados para que, no prazo de cinco dias Uteis, apresentem alegagoes.

Art. 63. O recurso nao sera conhecido quando interposto:

| - fora do prazo;
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Il - perante érgao incompetente;
Il - por quem nao seja legitimado;
IV - ap0ds exaurida a esfera administrativa.

§ 12 Na hipétese do inciso Il, sera indicada ao recorrente a autoridade competente, sendo-
Ihe devolvido o prazo para recurso.

§ 22 O ndo conhecimento do recurso ndo impede a Administracao de rever de oficio o ato
ilegal, desde que nao ocorrida preclusdo administrativa.

Art. 64. O 6rgao competente para decidir o recurso podera confirmar, modificar, anular ou
revogar, total ou parcialmente, a decisdo recorrida, se a matéria for de sua competéncia.

Paragrafo unico. Se da aplicagdo do disposto neste artigo puder decorrer gravame a
situacdo do recorrente, este devera ser cientificado para que formule suas alegagdes antes da
decisao.

Art. 64-A. Se o recorrente alegar violagdo de enunciado da sumula vinculante, o érgao
competente para decidir o recurso explicitara as razbes da aplicabilidade ou inaplicabilidade da
sumula, conforme o caso. (Incluido pela Lei n® 11.417, de 2006).

Art. 64-B. Acolhida pelo Supremo Tribunal Federal a reclamagéo fundada em violagéo de
enunciado da sumula vinculante, dar-se-a ciéncia a autoridade prolatora e ao 6rgéao
competente para o julgamento do recurso, que deverao adequar as futuras decisbes
administrativas em casos semelhantes, sob pena de responsabilizagdo pessoal nas esferas
civel, administrativa e penal. (Incluido pela Lei n°® 11.417, de 2006).

Art. 65. Os processos administrativos de que resultem sangbes poderao ser revistos, a
qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando surgirem fatos novos ou circunstancias
relevantes suscetiveis de justificar a inadequagao da sangao aplicada.

Paragrafo unico. Da revisdo do processo néo podera resultar agravamento da sangéao.

CAPITULO XVI
DOS PRAZOS

Art. 66. Os prazos comegam a correr a partir da data da cientificagéo oficial, excluindo-se
da contagem o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento.

§ 12 Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util seguinte se o vencimento cair
em dia em que nao houver expediente ou este for encerrado antes da hora normal.

§ 22 Os prazos expressos em dias contam-se de modo continuo.
§ 32 Os prazos fixados em meses ou anos contam-se de data a data. Se no més do
vencimento ndo houver o dia equivalente aquele do inicio do prazo, tem-se como termo o

ultimo dia do més.

Art. 67. Salvo motivo de forca maior devidamente comprovado, os prazos processuais nao
se suspendem.

CAPITULO XVII
DAS SANCOES
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Art. 68. As sangdes, a serem aplicadas por autoridade competente, terdo natureza
pecuniaria ou consistirdo em obrigagao de fazer ou de nao fazer, assegurado sempre o direito
de defesa.

CAPiTULQ XVIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 69. Os processos administrativos especificos continuardo a reger-se por lei propria,
aplicando-se-lhes apenas subsidiariamente os preceitos desta Lei.

Art. 69-A. Terdo prioridade na tramitagdo, em qualquer 6rgao ou instancia, os
procedimentos administrativos em que figure como parte ou interessado: (Incluido pela
Lein® 12.008, de 2009).

I - pessoa com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos; (Incluido pela Lei n°
12.008, de 2009).

IT - pessoa portadora de deficiéncia, fisica ou mental; (Incluido pela Lei n® 12.008,

de 2009).

11— (VETADO) (Incluido pela Lei n® 12.008, de 2009).

IV - pessoa portadora de tuberculose ativa, esclerose multipla, neoplasia maligna,
hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenca de
Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, hepatopatia grave, estados
avancados da doengca de Paget (osteite deformante), contaminacdo por radiagdo,
sindrome de imunodeficiéncia adquirida, ou outra doenca grave, com base em
conclusdo da medicina especializada, mesmo que a doenga tenha sido contraida apds o
inicio do processo. (Incluido pela Lei n® 12.008, de 2009).

§ 1° A pessoa interessada na obten¢do do beneficio, juntando prova de sua
condi¢do, devera requeré-lo a autoridade administrativa competente, que determinara as
providéncias a serem cumpridas. (Incluido pela Lei n® 12.008, de 2009).

§ 2° Deferida a prioridade, os autos receberdo identificagdo propria que evidencie
o regime de tramitagdo prioritaria. (Incluido pela L.ei n°® 12.008, de 2009).

§ 3° (VETADO) (Incluido pela Lei n® 12.008, de 2009).

§ 4° (VETADO) (Incluido pela Lei n° 12.008, de 2009).

Art. 70. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Brasilia 29 de janeiro de 1999; 1782 da Independéncia e 1112 da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Renan Calheiros
Paulo Paiva

Presidéncia da Republica
Casa Civil
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Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 12.527, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2011.

Regula o acesso a informagées previsto no
Mensagem de veto inciso XXXIII do art. 59, no inciso Il do § 32 do
art. 37 e no § 22 do art. 216 da Constituicdo
Federal; altera a Lei n© 8.112, de 11 de
dezembro de 1990; revoga a Lei n2 11.111, de
5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei n¢
Regulamento 8.159, de 8 de janeiro de 1991; e da outras

providéncias.

Vigéncia

A PRESIDENTA DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS
Art. 1¢ Esta Lei dispde sobre os procedimentos a serem observados pela Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios, com o fim de garantir o acesso a informagbes previsto

no inciso XXXIII do art. 5°, no_inciso |l do § 3° do art. 37 e no § 2° do art. 216 da Constituicdo
Federal.

Paragrafo unico. Subordinam-se ao regime desta Lei:

| - os 6rgaos publicos integrantes da administracdo direta dos Poderes Executivo,
Legislativo, incluindo as Cortes de Contas, e Judiciario e do Ministério Publico;

Il - as autarquias, as fundagbes publicas, as empresas publicas, as sociedades de
economia mista e demais entidades controladas direta ou indiretamente pela Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios.

Art. 22 Aplicam-se as disposi¢des desta Lei, no que couber, as entidades privadas sem
fins lucrativos que recebam, para realizagado de agbes de interesse publico, recursos publicos
diretamente do orcamento ou mediante subvengdes sociais, contrato de gestdo, termo de
parceria, convénios, acordo, ajustes ou outros instrumentos congéneres.

Paragrafo unico. A publicidade a que estdo submetidas as entidades citadas no caput
refere-se a parcela dos recursos publicos recebidos e a sua destinagdo, sem prejuizo das
prestacdes de contas a que estejam legalmente obrigadas.

Art. 32 Os procedimentos previstos nesta Lei destinam-se a assegurar o direito
fundamental de acesso a informagcdo e devem ser executados em conformidade com os
principios basicos da administracédo publica e com as seguintes diretrizes:

| - observancia da publicidade como preceito geral e do sigilo como excecéo;

Il - divulgagao de informagdes de interesse publico, independentemente de solicitagbes;
Il - utilizagdo de meios de comunicagao viabilizados pela tecnologia da informacgao;

IV - fomento ao desenvolvimento da cultura de transparéncia na administragao publica;

V - desenvolvimento do controle social da administragao publica.
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Art. 4¢ Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| - informagao: dados, processados ou nao, que podem ser utilizados para producao e
transmissao de conhecimento, contidos em qualquer meio, suporte ou formato;

Il - documento: unidade de registro de informagdes, qualquer que seja o suporte ou
formato;

Il - informagao sigilosa: aquela submetida temporariamente a restricio de acesso
publico em razao de sua imprescindibilidade para a seguranga da sociedade e do Estado;

IV - informagdo pessoal: aquela relacionada a pessoa natural identificada ou
identificavel;

V - tratamento da informacdo: conjunto de agdes referentes a producdo, recepgao,
classificagdo, utilizacdo, acesso, reproducdo, transporte, transmissdo, distribuicao,
arquivamento, armazenamento, eliminacao, avaliagao, destinacdo ou controle da informacao;

VI - disponibilidade: qualidade da informagdo que pode ser conhecida e utilizada por
individuos, equipamentos ou sistemas autorizados;

VII - autenticidade: qualidade da informagdo que tenha sido produzida, expedida,
recebida ou modificada por determinado individuo, equipamento ou sistema;

VIl - integridade: qualidade da informag&o n&o modificada, inclusive quanto a origem,
transito e destino;

IX - primariedade: qualidade da informacdo coletada na fonte, com o maximo de
detalhamento possivel, sem modificagbes.

Art. 52 E dever do Estado garantir o direito de acesso & informagdo, que sera
franqueada, mediante procedimentos objetivos e ageis, de forma transparente, clara e em
linguagem de facil compreenséo.

CAPITULO I
DO ACESSO A INFORMAGCOES E DA SUA DIVULGACAO

Art. 62 Cabe aos ¢rgdos e entidades do poder publico, observadas as normas e
procedimentos especificos aplicaveis, assegurar a:

| - gestao transparente da informagéo, propiciando amplo acesso a ela e sua divulgagao;

Il - protecdo da informacdo, garantindo-se sua disponibilidade, autenticidade e
integridade; e

Il - protecdo da informagdo sigilosa e da informacdo pessoal, observada a sua
disponibilidade, autenticidade, integridade e eventual restricdo de acesso.

Art. 7¢ O acesso a informacado de que trata esta Lei compreende, entre outros, os
direitos de obter:

| - orientagao sobre os procedimentos para a consecugao de acesso, bem como sobre 0
local onde podera ser encontrada ou obtida a informagéo almejada;



Il - informag&o contida em registros ou documentos, produzidos ou acumulados por seus
6rgaos ou entidades, recolhidos ou nao a arquivos publicos;

Il - informagdo produzida ou custodiada por pessoa fisica ou entidade privada
decorrente de qualquer vinculo com seus 6rgaos ou entidades, mesmo que esse vinculo ja
tenha cessado;

IV - informagao primaria, integra, auténtica e atualizada;

V - informagédo sobre atividades exercidas pelos 6rgdos e entidades, inclusive as
relativas a sua politica, organizagao e servigos;

VI - informagéao pertinente a administragdo do patriménio publico, utilizacdo de recursos
publicos, licitagao, contratos administrativos; e

VII - informacao relativa:

a) a implementacdo, acompanhamento e resultados dos programas, projetos e agbes
dos orgaos e entidades publicas, bem como metas e indicadores propostos;

b) ao resultado de inspegbes, auditorias, prestagbes e tomadas de contas realizadas
pelos o6rgdos de controle interno e externo, incluindo prestacbes de contas relativas a
exercicios anteriores.

§ 12 O acesso a informagédo previsto no caput ndo compreende as informacdes
referentes a projetos de pesquisa e desenvolvimento cientificos ou tecnoldgicos cujo sigilo seja
imprescindivel a seguranga da sociedade e do Estado.

§ 22 Quando nao for autorizado acesso integral a informagéo por ser ela parcialmente
sigilosa, é assegurado o acesso a parte nao sigilosa por meio de certiddo, extrato ou cépia com
ocultacédo da parte sob sigilo.

§ 32 O direito de acesso aos documentos ou as informagdes neles contidas utilizados
como fundamento da tomada de decis&o e do ato administrativo sera assegurado com a edigédo
do ato decisério respectivo.

§ 42 A negativa de acesso as informagdes objeto de pedido formulado aos 6rgéos e
entidades referidas no art. 12, quando ndo fundamentada, sujeitara o responsavel a medidas
disciplinares, nos termos do art. 32 desta Lei.

§ 52 Informado do extravio da informacgéo solicitada, podera o interessado requerer a
autoridade competente a imediata abertura de sindicancia para apurar o desaparecimento da
respectiva documentacgao.

§ 62 Verificada a hipétese prevista no § 5¢ deste artigo, o responsavel pela guarda da
informacgao extraviada devera, no prazo de 10 (dez) dias, justificar o fato e indicar testemunhas
que comprovem sua alegacgao.

Art. 82 E dever dos 6rgdos e entidades publicas promover, independentemente de
requerimentos, a divulgacdo em local de facil acesso, no &mbito de suas competéncias, de
informacgdes de interesse coletivo ou geral por eles produzidas ou custodiadas.

§ 1° Na divulgacdo das informacdes a que se refere o caput, deverdo constar, no
minimo:

| - registro das competéncias e estrutura organizacional, enderecos e telefones das
respectivas unidades e horarios de atendimento ao publico;



Il - registros de quaisquer repasses ou transferéncias de recursos financeiros;
Il - registros das despesas;

IV - informagbes concernentes a procedimentos licitatérios, inclusive os respectivos
editais e resultados, bem como a todos os contratos celebrados;

V - dados gerais para o acompanhamento de programas, ag¢des, projetos e obras de
orgaos e entidades; e

VI - respostas a perguntas mais frequentes da sociedade.

§ 22 Para cumprimento do disposto no caput, os 6rgaos e entidades publicas deverao
utilizar todos os meios e instrumentos legitimos de que dispuserem, sendo obrigatéria a
divulgacao em sitios oficiais da rede mundial de computadores (internet).

§ 32 Os sitios de que trata o § 22 deverdo, na forma de regulamento, atender, entre
outros, aos seguintes requisitos:

| - conter ferramenta de pesquisa de conteldo que permita o acesso a informagéo de
forma objetiva, transparente, clara e em linguagem de facil compreenséo;

Il - possibilitar a gravagdo de relatérios em diversos formatos eletronicos, inclusive
abertos e nao proprietarios, tais como planilhas e texto, de modo a facilitar a analise das
informacoes;

Ill - possibilitar o acesso automatizado por sistemas externos em formatos abertos,
estruturados e legiveis por maquina;

IV - divulgar em detalhes os formatos utilizados para estruturagdo da informacao;
V - garantir a autenticidade e a integridade das informacdes disponiveis para acesso;
VI - manter atualizadas as informagdes disponiveis para acesso;

VIl - indicar local e instru¢cdes que permitam ao interessado comunicar-se, por via
eletrbnica ou telefénica, com o érgéo ou entidade detentora do sitio; e

VIII - adotar as medidas necessarias para garantir a acessibilidade de conteudo para
pessoas com deficiéncia, nos termos do art. 17 da Lei n°® 10.098, de 19 de dezembro de 2000,
e do art. 9° da Convencéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, aprovada pelo
Decreto Legislativo n° 186, de 9 de julho de 2008.

§ 42 Os Municipios com populagéo de até 10.000 (dez mil) habitantes ficam dispensados
da divulgacao obrigatéria na internet a que se refere o § 29, mantida a obrigatoriedade de
divulgacéo, em tempo real, de informagdes relativas a execucéo orcamentaria e financeira, nos
critérios e prazos previstos no art. 73-B da Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal).

Art. 92 O acesso a informagdes publicas sera assegurado mediante:

| - criacdo de servico de informagdes ao cidaddo, nos 6rgédos e entidades do poder
publico, em local com condi¢des apropriadas para:

a) atender e orientar o publico quanto ao acesso a informagdes;
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b) informar sobre a tramitagdo de documentos nas suas respectivas unidades;
c¢) protocolizar documentos e requerimentos de acesso a informacgdes; e

Il - realizagao de audiéncias ou consultas publicas, incentivo a participagao popular ou a
outras formas de divulgagéo.

CAPITULO Il
DO PROCEDIMENTO DE ACESSO A INFORMAGCAO
Secao |
Do Pedido de Acesso

Art. 10. Qualquer interessado podera apresentar pedido de acesso a informagdes aos
orgaos e entidades referidos no art. 12 desta Lei, por qualquer meio legitimo, devendo o pedido
conter a identificagdo do requerente e a especificagdo da informagao requerida.

§ 12 Para o acesso a informacdes de interesse publico, a identificagdo do requerente
nao pode conter exigéncias que inviabilizem a solicitagao.

§ 2¢ Os orgaos e entidades do poder publico devem viabilizar alternativa de
encaminhamento de pedidos de acesso por meio de seus sitios oficiais na internet.

§ 32 Sao vedadas quaisquer exigéncias relativas aos motivos determinantes da
solicitagcao de informacgdes de interesse publico.

Art. 11. O 6rgéo ou entidade publica devera autorizar ou conceder o acesso imediato a
informacao disponivel.

§ 12 N&o sendo possivel conceder o acesso imediato, na forma disposta no caput, o
orgao ou entidade que receber o pedido devera, em prazo nao superior a 20 (vinte) dias:

| - comunicar a data, local e modo para se realizar a consulta, efetuar a reprodug¢ao ou
obter a certidéo;

Il - indicar as razdes de fato ou de direito da recusa, total ou parcial, do acesso
pretendido; ou

Il - comunicar que n&o possui a informacéo, indicar, se for do seu conhecimento, o
orgéo ou a entidade que a detém, ou, ainda, remeter o requerimento a esse 6rgédo ou entidade,
cientificando o interessado da remessa de seu pedido de informagao.

§ 22 O prazo referido no § 12 podera ser prorrogado por mais 10 (dez) dias, mediante
justificativa expressa, da qual sera cientificado o requerente.

§ 32 Sem prejuizo da seguranga e da protecdo das informagdes e do cumprimento da
legislagcéo aplicavel, o 6rgao ou entidade podera oferecer meios para que o préprio requerente
possa pesquisar a informagao de que necessitar.

§ 4° Quando ndo for autorizado o acesso por se tratar de informagédo total ou
parcialmente sigilosa, o requerente devera ser informado sobre a possibilidade de recurso,
prazos e condicbes para sua interposi¢ao, devendo, ainda, ser-lhe indicada a autoridade
competente para sua apreciagao.



§ 52 A informagdo armazenada em formato digital sera fornecida nesse formato, caso
haja anuéncia do requerente.

§ 62 Caso a informagéo solicitada esteja disponivel ao publico em formato impresso,
eletrbnico ou em qualquer outro meio de acesso universal, serdo informados ao requerente, por
escrito, o lugar e a forma pela qual se podera consultar, obter ou reproduzir a referida
informacgao, procedimento esse que desonerara o 6rgdo ou entidade publica da obrigagao de
seu fornecimento direto, salvo se o requerente declarar ndo dispor de meios para realizar por si
mesmo tais procedimentos.

Art. 12. O servigo de busca e fornecimento da informacgao é gratuito, salvo nas hipéteses
de reproducao de documentos pelo 6rgao ou entidade publica consultada, situagdo em que
podera ser cobrado exclusivamente o valor necessario ao ressarcimento do custo dos servigos
e dos materiais utilizados.

Paragrafo unico. Estara isento de ressarcir os custos previstos no caput todo aquele
cuja situacdo econdmica nao lhe permita fazé-lo sem prejuizo do sustento préprio ou da
familia, declarada nos termos da Lei n° 7.115, de 29 de agosto de 1983.

Art. 13. Quando se tratar de acesso a informagdo contida em documento cuja
manipulacdo possa prejudicar sua integridade, devera ser oferecida a consulta de copia, com
certificacdo de que esta confere com o original.

Paragrafo unico. Na impossibilidade de obtencdo de cépias, o interessado podera
solicitar que, a suas expensas e sob supervisdo de servidor publico, a reproducao seja feita por
outro meio que nao ponha em risco a conservagao do documento original.

Art. 14. E direito do requerente obter o inteiro teor de decisdo de negativa de acesso,
por certiddo ou copia.

Secao Il
Dos Recursos

Art. 15. No caso de indeferimento de acesso a informacdes ou as razdes da negativa do
acesso, podera o interessado interpor recurso contra a decisdo no prazo de 10 (dez) dias a
contar da sua ciéncia.

Paragrafo unico. O recurso serd dirigido a autoridade hierarquicamente superior a que
exarou a decisdo impugnada, que devera se manifestar no prazo de 5 (cinco) dias.

Art. 16. Negado o acesso a informagao pelos 6rgaos ou entidades do Poder Executivo
Federal, o requerente podera recorrer a Controladoria-Geral da Unido, que deliberara no prazo
de 5 (cinco) dias se:

| - 0 acesso a informagao nao classificada como sigilosa for negado;

Il - a decisdo de negativa de acesso a informacgéo total ou parcialmente classificada
como sigilosa n&o indicar a autoridade classificadora ou a hierarquicamente superior a quem
possa ser dirigido pedido de acesso ou desclassificagao;

Ill - os procedimentos de classificagdo de informagéo sigilosa estabelecidos nesta Lei
nao tiverem sido observados; e

IV - estiverem sendo descumpridos prazos ou outros procedimentos previstos nesta Lei.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L7115.htm

§ 12 O recurso previsto neste artigo somente podera ser dirigido a Controladoria-Geral
da Unido depois de submetido a apreciagao de pelo menos uma autoridade hierarquicamente
superior aquela que exarou a decisdo impugnada, que deliberara no prazo de 5 (cinco) dias.

§ 2¢ Verificada a procedéncia das razdes do recurso, a Controladoria-Geral da Uniao
determinara ao 6rgdao ou entidade que adote as providéncias necessarias para dar
cumprimento ao disposto nesta Lei.

§ 32 Negado o acesso a informagéo pela Controladoria-Geral da Unido, podera ser
interposto recurso a Comissao Mista de Reavaliagao de Informagdes, a que se refere o art. 35.

Art. 17. No caso de indeferimento de pedido de desclassificacdo de informagao
protocolado em o6rgdo da administragdo publica federal, podera o requerente recorrer ao
Ministro de Estado da area, sem prejuizo das competéncias da Comissdo Mista de
Reavaliagdo de Informagdes, previstas no art. 35, e do disposto no art. 16.

§ 12 O recurso previsto neste artigo somente podera ser dirigido as autoridades
mencionadas depois de submetido a apreciagdo de pelo menos uma autoridade
hierarquicamente superior a autoridade que exarou a decisdo impugnada e, no caso das
Forcas Armadas, ao respectivo Comando.

§ 20 Indeferido o recurso previsto no caput que tenha como objeto a desclassificagdo de
informacado secreta ou ultrassecreta, cabera recurso a Comissdo Mista de Reavaliagdo de
Informacgdes prevista no art. 35.

Art. 18. Os procedimentos de revisdo de decisbes denegatérias proferidas no recurso
previsto no art. 15 e de revisdo de classificagdo de documentos sigilosos serdo objeto de
regulamentacgao prépria dos Poderes Legislativo e Judiciario e do Ministério Publico, em seus
respectivos ambitos, assegurado ao solicitante, em qualquer caso, o direito de ser informado
sobre 0 andamento de seu pedido.

Art. 19. (VETADO).
§ 12 (VETADO).

§ 2°¢ Os 6rgaos do Poder Judiciario e do Ministério Publico informardo ao Conselho
Nacional de Justica e ao Conselho Nacional do Ministério Publico, respectivamente, as
decisdes que, em grau de recurso, negarem acesso a informagdes de interesse publico.

Art. 20. Aplica-se subsidiariamente, no que couber, a Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de
1999, ao procedimento de que trata este Capitulo.

CAPITULO IV
DAS RESTRICOES DE ACESSO A INFORMACAO
Secéo |
Disposi¢des Gerais

Art. 21. N&o podera ser negado acesso a informacdo necesséria a tutela judicial ou
administrativa de direitos fundamentais.

Paragrafo unico. As informagbées ou documentos que versem sobre condutas que
impliquem violagdo dos direitos humanos praticada por agentes publicos ou a mando de
autoridades publicas ndo poderéo ser objeto de restricdo de acesso.
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Art. 22. O disposto nesta Lei ndo exclui as demais hipoteses legais de sigilo e de
segredo de justica nem as hipoteses de segredo industrial decorrentes da exploragao direta de
atividade econdmica pelo Estado ou por pessoa fisica ou entidade privada que tenha qualquer
vinculo com o poder publico.

Secéo Il
Da Classificagado da Informagao quanto ao Grau e Prazos de Sigilo

Art. 23. S&o consideradas imprescindiveis a seguranc¢a da sociedade ou do Estado e,
portanto, passiveis de classificagdo as informagdes cuja divulgacdo ou acesso irrestrito
possam:

| - por em risco a defesa e a soberania nacionais ou a integridade do territério nacional,

Il - prejudicar ou pbér em risco a condugédo de negociagdes ou as relagdes internacionais
do Pais, ou as que tenham sido fornecidas em carater sigiloso por outros Estados e
organismos internacionais;

Il - pér em risco a vida, a seguranga ou a saude da populagao;
IV - oferecer elevado risco a estabilidade financeira, econémica ou monetaria do Pais;
V - prejudicar ou causar risco a planos ou operacoes estratégicos das Forgas Armadas;

VI - prejudicar ou causar risco a projetos de pesquisa e desenvolvimento cientifico ou
tecnoldgico, assim como a sistemas, bens, instalagbes ou areas de interesse estratégico
nacional;

VIl - pbr em risco a seguranga de instituicbes ou de altas autoridades nacionais ou
estrangeiras e seus familiares; ou

VIII - comprometer atividades de inteligéncia, bem como de investigacéo ou fiscalizagdo
em andamento, relacionadas com a prevengao ou repressao de infragdes.

Art. 24. A informacao em poder dos érgaos e entidades publicas, observado o seu teor e

em razdo de sua imprescindibilidade a seguranga da sociedade ou do Estado, podera ser
classificada como ultrassecreta, secreta ou reservada.

§ 12 Os prazos maximos de restrigdo de acesso a informagao, conforme a classificacao
prevista no caput, vigoram a partir da data de sua producao e sdo os seguintes:

| - ultrassecreta: 25 (vinte e cinco) anos;
Il - secreta: 15 (quinze) anos; e
Il - reservada: 5 (cinco) anos.

§ 22 As informagdes que puderem colocar em risco a seguranga do Presidente e Vice-
Presidente da Republica e respectivos cbnjuges e filhos(as) serdo classificadas como
reservadas e ficardo sob sigilo até o término do mandato em exercicio ou do ultimo mandato,
em caso de reeleigao.

§ 32 Alternativamente aos prazos previstos no § 12, podera ser estabelecida como termo
final de restricdo de acesso a ocorréncia de determinado evento, desde que este ocorra antes
do transcurso do prazo maximo de classificagao.



§ 42 Transcorrido o prazo de classificagdo ou consumado o evento que defina o seu
termo final, a informagé&o tornar-se-a, automaticamente, de acesso publico.

§ 52 Para a classificacdo da informacdo em determinado grau de sigilo, devera ser
observado o interesse publico da informacéo e utilizado o critério menos restritivo possivel,
considerados:

| - a gravidade do risco ou dano a seguranga da sociedade e do Estado; e
Il - 0 prazo maximo de restricdo de acesso ou o evento que defina seu termo final.
Secao lll
Da Protecao e do Controle de Informacgdes Sigilosas

Art. 25. E dever do Estado controlar o acesso e a divulgagao de informacdes sigilosas
produzidas por seus 6rgaos e entidades, assegurando a sua protegao.

§ 12 O acesso, a divulgagao e o tratamento de informagéo classificada como sigilosa
ficardo restritos a pessoas que tenham necessidade de conhecé-la e que sejam devidamente
credenciadas na forma do regulamento, sem prejuizo das atribuicdes dos agentes publicos
autorizados por lei.

§ 22 O acesso a informacao classificada como sigilosa cria a obrigagéo para aquele que
a obteve de resguardar o sigilo.

§ 32 Regulamento dispora sobre procedimentos e medidas a serem adotados para o
tratamento de informacao sigilosa, de modo a protegé-la contra perda, alteracdo indevida,
acesso, transmissao e divulgagdo nao autorizados.

Art. 26. As autoridades publicas adotardo as providéncias necessarias para que o
pessoal a elas subordinado hierarquicamente conheca as normas e observe as medidas e
procedimentos de seguranga para tratamento de informagdes sigilosas.

Paragrafo unico. A pessoa fisica ou entidade privada que, em raz&do de qualquer vinculo
com o poder publico, executar atividades de tratamento de informacdes sigilosas adotara as
providéncias necessarias para que seus empregados, prepostos ou representantes observem
as medidas e procedimentos de seguranga das informagdes resultantes da aplicagdo desta
Lei.

Secgao IV
Dos Procedimentos de Classificagdo, Reclassificagao e Desclassificagao

Art. 27. A classificagao do sigilo de informagdes no ambito da administragcdo publica
federal € de competéncia:

| - no grau de ultrassecreto, das seguintes autoridades:

a) Presidente da Republica;

b) Vice-Presidente da Republica;

¢) Ministros de Estado e autoridades com as mesmas prerrogativas;

d) Comandantes da Marinha, do Exército e da Aeronautica; e



e) Chefes de Missdes Diplomaticas e Consulares permanentes no exterior;

Il - no grau de secreto, das autoridades referidas no inciso |, dos titulares de autarquias,
fundagdes ou empresas publicas e sociedades de economia mista; e

Il - no grau de reservado, das autoridades referidas nos incisos | e Il e das que exergam
fungdes de dire¢ao, comando ou chefia, nivel DAS 101.5, ou superior, do Grupo-Direcéo e
Assessoramento Superiores, ou de hierarquia equivalente, de acordo com regulamentagéo
especifica de cada 6rgéo ou entidade, observado o disposto nesta Lei.

§ 12 A competéncia prevista nos incisos | e Il, no que se refere a classificagdo como
ultrassecreta e secreta, podera ser delegada pela autoridade responsavel a agente publico,
inclusive em miss&o no exterior, vedada a subdelegacao.

§ 22 A classificagdo de informagdo no grau de sigilo ultrassecreto pelas autoridades
previstas nas alineas “d” e “e” do inciso | devera ser ratificada pelos respectivos Ministros de
Estado, no prazo previsto em regulamento.

§ 32 A autoridade ou outro agente publico que classificar informagdo como ultrassecreta
devera encaminhar a decisdo de que trata o art. 28 a Comissdo Mista de Reavaliagdo de
Informacgdes, a que se refere o art. 35, no prazo previsto em regulamento.

Art. 28. A classificagdo de informacao em qualquer grau de sigilo devera ser formalizada
em decisao que conterd, no minimo, os seguintes elementos:

| - assunto sobre o qual versa a informacéo;
Il - fundamento da classificagdo, observados os critérios estabelecidos no art. 24;

Il - indicagdo do prazo de sigilo, contado em anos, meses ou dias, ou do evento que
defina o seu termo final, conforme limites previstos no art. 24; e

IV - identificagdo da autoridade que a classificou.

Paragrafo unico. A decisdo referida no caput sera mantida no mesmo grau de sigilo da
informacao classificada.

Art. 29. A classificagdo das informagdes sera reavaliada pela autoridade classificadora
ou por autoridade hierarquicamente superior, mediante provocagao ou de oficio, nos termos e
prazos previstos em regulamento, com vistas a sua desclassificagdo ou a redugéo do prazo de
sigilo, observado o disposto no art. 24.

§ 12 O regulamento a que se refere o caput devera considerar as peculiaridades das
informacgdes produzidas no exterior por autoridades ou agentes publicos.

§ 22 Na reavaliagdo a que se refere o caput, deverdo ser examinadas a permanéncia
dos motivos do sigilo e a possibilidade de danos decorrentes do acesso ou da divulgacéo da
informacao.

§ 32 Na hipétese de reducéo do prazo de sigilo da informagao, o novo prazo de restricdo
mantera como termo inicial a data da sua producéo.

Art. 30. A autoridade maxima de cada érgéo ou entidade publicara, anualmente, em sitio
a disposic¢ao na internet e destinado a veiculagao de dados e informagdes administrativas, nos
termos de regulamento:

| - rol das informagdes que tenham sido desclassificadas nos ultimos 12 (doze) meses;



Il - rol de documentos classificados em cada grau de sigilo, com identificagdo para
referéncia futura;

Il - relatério estatistico contendo a quantidade de pedidos de informacéo recebidos,
atendidos e indeferidos, bem como informagées genéricas sobre os solicitantes.

§ 12 Os orgéos e entidades deverdo manter exemplar da publicacdo prevista no caput
para consulta publica em suas sedes.

§ 22 Os orgaos e entidades manterdo extrato com a lista de informacgdes classificadas,
acompanhadas da data, do grau de sigilo e dos fundamentos da classificagao.

Secao V
Das Informacgdes Pessoais

Art. 31. O tratamento das informagdes pessoais deve ser feito de forma transparente e
com respeito a intimidade, vida privada, honra e imagem das pessoas, bem como as liberdades
e garantias individuais.

§ 12 As informagdes pessoais, a que se refere este artigo, relativas a intimidade, vida
privada, honra e imagem:

| - terdo seu acesso restrito, independentemente de classificagdo de sigilo e pelo prazo
maximo de 100 (cem) anos a contar da sua data de produgéo, a agentes publicos legalmente
autorizados e a pessoa a que elas se referirem; e

Il - poderao ter autorizada sua divulgagdo ou acesso por terceiros diante de previsdo
legal ou consentimento expresso da pessoa a que elas se referirem.

§ 22 Agquele que obtiver acesso as informacdes de que trata este artigo sera
responsabilizado por seu uso indevido.

§ 32 O consentimento referido no inciso Il do § 12 n&do serd exigido quando as
informagdes forem necessarias:

| - & prevencdo e diagnéstico médico, quando a pessoa estiver fisica ou legalmente
incapaz, e para utilizagdo Unica e exclusivamente para o tratamento médico;

Il - a realizagédo de estatisticas e pesquisas cientificas de evidente interesse publico ou
geral, previstos em lei, sendo vedada a identificacdo da pessoa a que as informagdes se
referirem;

Il - ao cumprimento de ordem judicial;
IV - a defesa de direitos humanos; ou

V - a protecéo do interesse publico e geral preponderante.

§ 42 A restricdo de acesso a informacao relativa a vida privada, honra e imagem de
pessoa ndo podera ser invocada com o intuito de prejudicar processo de apuragao de
irregularidades em que o titular das informagbes estiver envolvido, bem como em acdes
voltadas para a recuperagao de fatos histéricos de maior relevancia.

§ 52 Regulamento dispora sobre os procedimentos para tratamento de informacao
pessoal.



CAPITULO V
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 32. Constituem condutas ilicitas que ensejam responsabilidade do agente publico ou
militar:

| - recusar-se a fornecer informagdo requerida nos termos desta Lei, retardar
deliberadamente o seu fornecimento ou fornecé-la intencionalmente de forma incorreta,
incompleta ou imprecisa;

Il - utilizar indevidamente, bem como subtrair, destruir, inutilizar, desfigurar, alterar ou
ocultar, total ou parcialmente, informagdo que se encontre sob sua guarda ou a que tenha
acesso ou conhecimento em razido do exercicio das atribuicbes de cargo, emprego ou fungéo
publica;

Il - agir com dolo ou ma-fé na analise das solicitagées de acesso a informagéo;

IV - divulgar ou permitir a divulgagdo ou acessar ou permitir acesso indevido a
informacao sigilosa ou informagé&o pessoal;

V - impor sigilo a informagao para obter proveito pessoal ou de terceiro, ou para fins de
ocultagao de ato ilegal cometido por si ou por outrem;

VI - ocultar da revisdo de autoridade superior competente informagéo sigilosa para
beneficiar a si ou a outrem, ou em prejuizo de terceiros; e

VII - destruir ou subtrair, por qualquer meio, documentos concernentes a possiveis
violagbes de direitos humanos por parte de agentes do Estado.

§ 12 Atendido o principio do contraditério, da ampla defesa e do devido processo legal,
as condutas descritas no caput serdo consideradas:

| - para fins dos regulamentos disciplinares das Forgas Armadas, transgressdes militares
médias ou graves, segundo os critérios neles estabelecidos, desde que ndo tipificadas em lei
como crime ou contravengao penal; ou

Il - para fins do disposto na Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas alteragdes,
infracdes administrativas, que deverdo ser apenadas, no minimo, com suspensao, segundo 0s
critérios nela estabelecidos.

§ 20 Pelas condutas descritas no caput, podera o militar ou agente publico responder,
também, por improbidade administrativa, conforme o disposto nas Leis n° 1.079, de 10 de abril
de 1950, e 8.429, de 2 de junho de 1992.

Art. 33. A pessoa fisica ou entidade privada que detiver informagbes em virtude de
vinculo de qualquer natureza com o poder publico e deixar de observar o disposto nesta Lei
estara sujeita as seguintes sangoes:

| - adverténcia;
Il - multa;

Il - rescisdo do vinculo com o poder publico;
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IV - suspensao temporaria de participar em licitagdo e impedimento de contratar com a
administragéo publica por prazo nao superior a 2 (dois) anos; e

V - declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica, até
que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.

§ 12 As sancgbes previstas nos incisos |, lll e IV poderao ser aplicadas juntamente com a
do inciso I, assegurado o direito de defesa do interessado, no respectivo processo, no prazo
de 10 (dez) dias.

§ 22 A reabilitagdo referida no inciso V sera autorizada somente quando o interessado
efetivar o ressarcimento ao 6rgdo ou entidade dos prejuizos resultantes e apds decorrido o
prazo da sangao aplicada com base no inciso V.

§ 32 A aplicacdo da sangédo prevista no inciso V & de competéncia exclusiva da
autoridade maxima do 6rgdo ou entidade publica, facultada a defesa do interessado, no
respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista.

Art. 34. Os 6rgaos e entidades publicas respondem diretamente pelos danos causados
em decorréncia da divulgagdo nao autorizada ou utilizagdo indevida de informagdes sigilosas
ou informagdes pessoais, cabendo a apuragdo de responsabilidade funcional nos casos de
dolo ou culpa, assegurado o respectivo direito de regresso.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo aplica-se a pessoa fisica ou entidade privada
que, em virtude de vinculo de qualquer natureza com érgdos ou entidades, tenha acesso a
informacgao sigilosa ou pessoal e a submeta a tratamento indevido.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 35. (VETADO).

§ 12 E instituida a Comissdo Mista de Reavaliagdo de Informagdes, que decidira, no
ambito da administragdo publica federal, sobre o tratamento e a classificagdo de informagdes
sigilosas e tera competéncia para:

| - requisitar da autoridade que classificar informagdo como ultrassecreta e secreta
esclarecimento ou conteudo, parcial ou integral da informacgao;

Il - rever a classificagdo de informagdes ultrassecretas ou secretas, de oficio ou
mediante provocacdo de pessoa interessada, observado o disposto no art. 72 e demais
dispositivos desta Lei; e

Il - prorrogar o prazo de sigilo de informacéo classificada como ultrassecreta, sempre
por prazo determinado, enquanto o seu acesso ou divulgacao puder ocasionar ameacga externa
a soberania nacional ou a integridade do territério nacional ou grave risco as relagdes
internacionais do Pais, observado o prazo previsto no § 12 do art. 24.

§ 2¢ O prazo referido no inciso lll é limitado a uma unica renovagéo.

§ 32 A revisdo de oficio a que se refere o inciso Il do § 12 devera ocorrer, no maximo, a
cada 4 (quatro) anos, apds a reavaliagcdo prevista no art. 39, quando se tratar de documentos
ultrassecretos ou secretos.



§ 42 A ndo deliberagdo sobre a revisdo pela Comissdo Mista de Reavaliagdao de
Informagbées nos prazos previstos no § 32 implicara a desclassificagdo automatica das
informacodes.

§ 52 Regulamento dispora sobre a composi¢cdo, organizagdo e funcionamento da
Comissao Mista de Reavaliagdo de Informagdes, observado o mandato de 2 (dois) anos para
seus integrantes e demais disposi¢oes desta Lei.

Art. 36. O tratamento de informacédo sigilosa resultante de tratados, acordos ou atos
internacionais atendera as normas e recomendagdes constantes desses instrumentos.

Art. 37. E instituido, no ambito do Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia
da Republica, o Nucleo de Seguranga e Credenciamento (NSC), que tem por objetivos:

| - promover e propor a regulamentagdo do credenciamento de seguranga de pessoas
fisicas, empresas, 6rgaos e entidades para tratamento de informagdes sigilosas; e

Il - garantir a seguranca de informagdes sigilosas, inclusive aquelas provenientes de
paises ou organizagdes internacionais com os quais a Republica Federativa do Brasil tenha
firmado tratado, acordo, contrato ou qualquer outro ato internacional, sem prejuizo das
atribuigcdes do Ministério das Rela¢des Exteriores e dos demais 6rgdos competentes.

Paragrafo Unico. Regulamento dispora sobre a composigcdo, organizagdo e
funcionamento do NSC.

Art. 38. Aplica-se, no que couber, a Lei n°® 9.507, de 12 de novembro de 1997, em
relagdo a informacao de pessoa, fisica ou juridica, constante de registro ou banco de dados de
entidades governamentais ou de carater publico.

Art. 39. Os ¢drgdos e entidades publicas deverdo proceder a reavaliacdo das
informacdes classificadas como ultrassecretas e secretas no prazo maximo de 2 (dois) anos,
contado do termo inicial de vigéncia desta Lei.

§ 12 A restrigdo de acesso a informagdes, em razdo da reavaliagdo prevista no caput,
devera observar os prazos e condigdes previstos nesta Lei.

§ 2°¢ No ambito da administracdo publica federal, a reavaliacédo prevista no caput podera
ser revista, a qualquer tempo, pela Comissdo Mista de Reavaliagdo de Informagdes,
observados os termos desta Lei.

§ 32 Enquanto nao transcorrido o prazo de reavaliagdo previsto no caput, sera mantida
a classificagdo da informagao nos termos da legislagédo precedente.

§ 42 As informacgdes classificadas como secretas e ultrassecretas ndo reavaliadas no
prazo previsto no caput serdo consideradas, automaticamente, de acesso publico.

Art. 40. No prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da vigéncia desta Lei, o dirigente
maximo de cada 6rgao ou entidade da administragado publica federal direta e indireta designara
autoridade que lhe seja diretamente subordinada para, no admbito do respectivo 6rgao ou
entidade, exercer as seguintes atribui¢des:

| - assegurar o cumprimento das normas relativas ao acesso a informagao, de forma
eficiente e adequada aos objetivos desta Lei;

Il - monitorar a implementagcdo do disposto nesta Lei e apresentar relatérios periddicos
sobre 0 seu cumprimento;
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Il - recomendar as medidas indispensaveis a implementacéo e ao aperfeigoamento das
normas e procedimentos necessarios ao correto cumprimento do disposto nesta Lei; e

IV - orientar as respectivas unidades no que se refere ao cumprimento do disposto nesta
Lei e seus regulamentos.

Art. 41. O Poder Executivo Federal designara érgdo da administracdo publica federal
responsavel:

| - pela promogdo de campanha de abrangéncia nacional de fomento a cultura da
transparéncia na administragao publica e conscientizagcao do direito fundamental de acesso a
informacgao;

Il - pelo treinamento de agentes publicos no que se refere ao desenvolvimento de
praticas relacionadas a transparéncia na administracao publica;

Il - pelo monitoramento da aplicagdo da lei no ambito da administragao publica federal,
concentrando e consolidando a publicagdo de informacdes estatisticas relacionadas no art. 30;

IV - pelo encaminhamento ao Congresso Nacional de relatério anual com informagdes
atinentes a implementagao desta Lei.

Art. 42. O Poder Executivo regulamentara o disposto nesta Lei no prazo de 180 (cento e
oitenta) dias a contar da data de sua publicagao.

Art. 43. O inciso VI do art. 116 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“AME 116, e

VI - levar as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo ao conhecimento da
autoridade superior ou, quando houver suspeita de envolvimento desta, ao conhecimento de
outra autoridade competente para apuragao;

Art. 44. O Capitulo IV do Titulo IV da Lei n2 8.112, de 1990, passa a vigorar acrescido do
seguinte art. 126-A:

“Art. 126-A. Nenhum servidor podera ser responsabilizado civil, penal ou administrativamente
por dar ciéncia a autoridade superior ou, quando houver suspeita de envolvimento desta, a
outra autoridade competente para apuragao de informagédo concernente a pratica de crimes ou
improbidade de que tenha conhecimento, ainda que em decorréncia do exercicio de cargo,
emprego ou fungéo publica.”

Art. 45. Cabe aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios, em legislagdo prépria,
obedecidas as normas gerais estabelecidas nesta Lei, definir regras especificas, especialmente
quanto ao disposto no art. 92 e na Sec¢ao Il do Capitulo IlI.

Art. 46. Revogam-se:

|-alein®11.111, de 5 de maio de 2005; e

Il - os arts. 22 a 24 da Lei n° 8.159, de 8 de janeiro de 1991.
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Art. 47. Esta Lei entra em vigor 180 (cento e oitenta) dias apdés a data de sua
publicagao.

Brasilia, 18 de novembro de 2011; 190¢ da Independéncia e 1232 da Republica.
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LEI N° 10.743, DE 9 DE OUTUBRO DE 2003.

Institui no Brasil o Sistema de Certificagcao do
Processo de Kimberley - SCPK, relativo a
exportacao e a importagao de diamantes brutos, e
da outras providéncias.

Conversdo da MPv n°® 125, de 2003

Faco saber que o Presidente da Republica adotou a Medida Proviséria n® 125, de 2003,
que o Congresso Nacional aprovou, e eu, José Sarney, Presidente da Mesa do Congresso
Nacional, para os efeitos do disposto no art. 62 da Constituicdo Federal, com a redagéo dada
pela Emenda constitucional n® 32, combinado com o art. 12 da Resolugao n° 1, de 2002-CN,
promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 Fica instituido, no Brasil, nos termos das exigéncias estabelecidas no Processo de
Kimberley, o Sistema de Certificacdo do Processo de Kimberley - SCPK, mecanismo
internacional de certificacdo de origem de diamantes brutos destinados a exportacéo e a
importagdo, na forma do disposto nesta Lei.

§ 12 Denomina-se Processo de Kimberley todas as atividades internacionais relacionadas
a certificagcdo de origem de diamantes brutos, visando impedir o financiamento de conflitos pelo
seu comércio.

§ 22 Na exportacao, o Processo de Kimberley visa impedir a remessa de diamantes
brutos extraidos de areas de conflito ou de qualquer area nédo legalizada perante o
Departamento Nacional de Produgédo Mineral - DNPM.

§ 32 Na importagao, o Processo de Kimberley visa impedir a entrada de remessas de
diamantes brutos sem o regular Certificado do Processo de Kimberley do pais de origem.

Art. 22 A importagéo e a exportagdo de diamantes brutos no territério nacional exige o
atendimento dos requisitos desta Lei.
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Paragrafo unico. Consideram-se diamantes brutos, para os fins desta Lei, aqueles
classificados nas subposi¢coes 7102.10, 7102.21 e 7102.31 do Sistema Harmonizado de
Codificagéo e Designagédo de Mercadorias.

Art. 32 Ficam proibidas as atividades de importacao e exportagao de diamantes brutos
originarios de paises nao-participantes do Processo de Kimberley.

Paragrafo unico. O Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior
publicara, periodicamente, a relagdo dos paises participantes do Processo de Kimberley.

Art. 42 O SCPK tem por objetivos:

| - assegurar o acesso da produgao brasileira de diamantes brutos ao mercado
internacional;

Il - impedir a entrada, no territério nacional, de diamantes brutos originarios de paises nao-
participantes do Processo de Kimberley, bem como daqueles originarios dos paises
participantes, mas que estejam desacompanhados de documentagdo compativel com aquele
Sistema; e

Il - impedir a saida do territério nacional de diamantes brutos desacompanhados do
Certificado do Processo de Kimberley.

Art. 52 A implementacao e a execucdo do SCPK sao de responsabilidade dos Ministérios
do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior, de Minas e Energia e da Fazenda, no que
tange as suas competéncias especificas.

Art. 62 As exportagdes de diamantes brutos produzidos no Pais somente poderao ser
realizadas se acompanhadas do Certificado do Processo de Kimberley.

§ 12 Compete ao DNPM, entidade anuente no processo exportador, a emissdo do
Certificado do Processo de Kimberley.

§ 22 No caso de ser necessaria a abertura de invélucro contendo diamantes brutos a
serem exportados, em decorréncia de agao fiscal aduaneira realizada no curso do despacho, o
Ministério da Fazenda, por intermédio da Secretaria da Receita Federal, emitira o Certificado
do Processo de Kimberley em substituicdo ao certificado original, transcrevendo os mesmos
dados do certificado substituido.

Art. 7¢ As importagdes de diamantes brutos serao acompanhadas do Certificado do
Processo de Kimberley, emitido pelas autoridades competentes do pais de origem, sendo
obrigatdria a apresentagéo dele por ocasido do licenciamento ndo-automatico pelo DNPM.

Art. 82 Compete ao Ministério da Fazenda, por intermédio da Secretaria da Receita
Federal, examinar e manusear os lotes de diamantes brutos submetidos a despacho
aduaneiro, com vistas a verificar sua conformidade com o contetido do Certificado do Processo
de Kimberley que os acompanha, expedindo, na hipétese prevista no § 22 do art. 62, o
correspondente certificado.

Art. 92 Aplica-se a pena de perdimento da mercadoria:

| - submetida a procedimento de despacho aduaneiro, sem amparo do Certificado do
Processo de Kimberley; e

Il - na posse de qualquer pessoa, em zona primaria de portos, aeroportos e pontos de
fronteira alfandegados, sem amparo do Certificado do Processo de Kimberley.



Art. 10. Aplica-se a multa de cem por cento do valor da mercadoria:

| - ao comércio internacional de diamantes brutos, sem amparo do Certificado do
Processo de Kimberley verificado em procedimento de agao fiscal aduaneira de zona
secundaria, com base em registros assentados em livros fiscais ou comerciais; e

Il - & prética de artificio para a obtencao do Certificado do Processo de Kimberley.

Art. 11. Compete ao Ministério da Fazenda, por intermédio da Secretaria da Receita
Federal, a aplicacdo das penalidades previstas nos arts. 92 e 10, observando-se o disposto nos
arts. 27 a 30 do Decreto-Lei n° 1.455, de 7 de abril de 1976.

Art. 12. O DNPM, a Secretaria da Receita Federal e a Secretaria de Comércio Exterior do
Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior, em conjunto, serdo responsaveis
pela implantacdo do SCPK, devendo desenvolver e implementar sistema de monitoramento e
controle estatistico do comércio e producdo de diamantes no Pais, em consonancia com o que
for definido no &mbito do Processo de Kimberley.

Art. 13. Os prazos a que se referem o inciso | do art. 4° e o art. 5°, ambos da Lei n°®
10.684, de 30 de maio de 2003, ficam prorrogados até 31 de agosto de 2003, observadas as
demais normas constantes daquela Lei.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Congresso Nacional, em 9 de outubro de 2003; 1822 da Independéncia e 1152 da Republica.

Senador José Sarney
Presidente da Mesa do Congresso Nacional

Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 10.887, DE 18 DE JUNHO DE 2004.

Dispbe sobre a aplicagao de disposi¢cdes da
Emenda Constitucional n2 41, de 19 de

Conversao da MPv n°® 167, de 2004 dezembro de 2003, altera dispositivos das
Leis n& 9.717, de 27 de novembro de 1998,
Texto compilado 8.213, de 24 de julho de 1991, 9.532, de 10

de dezembro de 1997, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 No calculo dos proventos de aposentadoria dos servidores titulares de cargo efetivo
de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
incluidas suas autarquias e fundagdes, previsto no § 3° do art. 40 da Constituicdo Federal e no
art. 2° da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, sera considerada a média
aritmética simples das maiores remuneragdes, utilizadas como base para as contribuigbes do
servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a 80% (oitenta
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por cento) de todo o periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do
inicio da contribui¢ao, se posterior aquela competéncia.

§ 12 As remuneracdes consideradas no calculo do valor inicial dos proventos terdo os
seus valores atualizados més a més de acordo com a variagao integral do indice fixado para a
atualizacao dos salarios-de-contribuicdo considerados no calculo dos beneficios do regime
geral de previdéncia social.

§ 22 A base de calculo dos proventos sera a remuneragao do servidor no cargo efetivo nas
competéncias a partir de julho de 1994 em que nao tenha havido contribuigdo para regime
préprio.

§ 32 Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no calculo de que trata este artigo
serao comprovados mediante documento fornecido pelos 6rgéos e entidades gestoras dos
regimes de previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado ou por outro documento publico,
na forma do regulamento.

§ 42 Para os fins deste artigo, as remuneragdes consideradas no calculo da
aposentadoria, atualizadas na forma do § 12 deste artigo, ndo poderao ser:

| - inferiores ao valor do salario-minimo;

Il - superiores ao limite maximo do salario-de-contribuigdo, quanto aos meses em que o
servidor esteve vinculado ao regime geral de previdéncia social.

§ 52 Os proventos, calculados de acordo com o caput deste artigo, por ocasido de sua
concessao, ndo poderao ser inferiores ao valor do salario-minimo nem exceder a remuneragao
do respectivo servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria.

Art. 2¢ Aos dependentes dos servidores titulares de cargo efetivo e dos aposentados de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas
suas autarquias e fundagdes, falecidos a partir da data de publicagao desta Lei, sera concedido
o beneficio de pensao por morte, que serd igual:

| - a totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior a do 6bito, até
o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social,
acrescida de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a este limite; ou

Il - & totalidade da remuneragéo do servidor no cargo efetivo na data anterior a do ébito,
até o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social,
acrescida de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a este limite, se o falecimento
ocorrer quando o servidor ainda estiver em atividade.

Paragrafo unico. Aplica-se ao valor das pensdes o limite previsto no art. 40, § 2°, da
Constituicdo Federal.

Art. 32 Para os fins do disposto no inciso Xl do art. 37 da Constituicdo Federal, a Uniado, os

Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo sistema integrado de dados relativos as
remuneracgdes, proventos e pensdes pagos aos respectivos servidores e militares, ativos e
inativos, e pensionistas, na forma do regulamento.
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Art. 42 A contribuigao social do servidor publico ativo de qualquer dos Poderes da Uniao,
incluidas suas autarquias e fundagdes, para a manutengéo do respectivo regime préprio de
previdéncia social, sera de 11% (onze por cento), incidentes sobre:  (Redac&o dada pela Lei
n® 12.618, de 2012)

| - a totalidade da base de contribuicdo, em se tratando de servidor que tiver ingressado
no servigo publico até a data da publicagdo do ato de instituicdo do regime de previdéncia
complementar para os servidores publicos federais titulares de cargo efetivo e néo tiver optado
por aderir a ele;  (Incluido pela Lei n°® 12.618, de 2012)

Il - a parcela da base de contribuicdo que ndo exceder ao limite maximo estabelecido
para os beneficios do regime geral de previdéncia social, em se tratando de servidor:
(Incluido pela Lei n® 12.618, de 2012)

a) que tiver ingressado no servigo publico até a data a que se refere o inciso | e tenha
optado por aderir ao regime de previdéncia complementar ali referido; ou  (Incluido pela Lei
n® 12.618, de 2012)

b) que tiver ingressado no servigo publico a partir da data a que se refere o inciso |,
independentemente de adesao ao regime de previdéncia complementar ali referido.  (Incluido
pela Lei n® 12.618, de 2012)

§ 12 Entende-se como base de contribuicdo o vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei, os adicionais de carater individual ou
quaisquer outras vantagens, excluidas:

| - as diarias para viagens;

Il - a ajuda de custo em razdo de mudancga de sede;
Il - a indenizagéo de transporte;

IV - o salario-familia;

V - 0 auxilio-alimentacgao;

VI - o auxilio-creche;

VII - as parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho;

VIII - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissao ou de
fungdo comissionada ou gratificada; (Redacdo dada pela Lei n® 12.688, de 2012)
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IX - 0 abono de permanéncia de que tratam o § 19 do art. 40 da Constituicdo Federal, 0 §
5°do art. 2° e 0 § 1° do art. 3° da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de
2003; (Redacao dada pela Lei n°® 12.688, de 2012)

X - o adicional de férias; (Incluido pela Lei n°® 12.688, de 2012)

XI - o adicional noturno; (Incluido pela Lei n® 12.688, de 2012)
XII - o adicional por servigo extraordinario; (Incluido pela Lei n® 12.688, de 2012)
XIII - a parcela paga a titulo de assisténcia a saude suplementar; (Incluido pela Lei

n°® 12.688, de 2012)

XIV - a parcela paga a titulo de assisténcia pré-escolar; (Incluido pela Lei n® 12.688,

de 2012)

XV - a parcela paga a servidor publico indicado para integrar conselho ou 6rgao
deliberativo, na condicao de representante do governo, de 6rgéo ou de entidade da
administragéo publica do qual é servidor; (Incluido pela Lei n® 12.688, de 2012)

XVI - o auxilio-moradia; (Incluido pela Lei n°® 12.688, de 2012)

XVII - a Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso, de que trata o art. 76-A da Lei
n°8.112, de 11 de dezembro de 1990; (Incluido pela Lei n® 12.688, de 2012)

XVIII - a Gratificagdo Temporaria das Unidades dos Sistemas Estruturadores da
Administracao Publica Federal (GSISTE), instituida pela Lei n° 11.356, de 19 de outubro de
2006; (Incluido pela Lei n® 12.688, de 2012)

XIX - a Gratificagdo de Raio X. (Incluido pela Lei n® 12.688, de 2012)
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§ 22 O servidor ocupante de cargo efetivo podera optar pela inclusédo, na base de calculo
da contribuigao, de parcelas remuneratérias percebidas em decorréncia de local de trabalho e
do exercicio de cargo em comissao ou de fungdo comissionada ou gratificada, de Gratificagdo
de Raio X e daquelas recebidas a titulo de adicional noturno ou de adicional por servigo
extraordinario, para efeito de calculo do beneficio a ser concedido com fundamento no art. 40
da Constituicdo Federal e no art. 2¢ da Emenda Constitucional n2 41, de 19 de dezembro de
2003, respeitada, em qualquer hipétese, a limitagao estabelecida no § 22 do art. 40 da
Constituicao Federal.  (Redacao dada pela Lei n°® 12.688, de 2012)

Art. 52 Os aposentados e os pensionistas de qualquer dos Poderes da Unido, incluidas
suas autarquias e fundagdes, contribuirdo com 11% (onze por cento), incidentes sobre o valor
da parcela dos proventos de aposentadorias e pensdes concedidas de acordo com os critérios
estabelecidos no art. 40 da Constituicdo Federal e nos arts. 2° e 6° da Emenda Constitucional
n° 41, de 19 de dezembro de 2003, que supere o limite maximo estabelecido para os beneficios
do regime geral de previdéncia social. (Vide Emenda Constitucional n°® 47, de 2005)

Art. 62 Os aposentados e os pensionistas de qualquer dos Poderes da Unido, incluidas
suas autarquias e fundagoes, em gozo desses beneficios na data de publicagdo da Emenda
Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, contribuirdao com 11% (onze por cento),
incidentes sobre a parcela dos proventos de aposentadorias e pensdes que supere 60%
(sessenta por cento) do limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de
previdéncia social. (Vide Emenda Constitucional n® 47, de 2005)

Paragrafo unico. A contribuicdo de que trata o caput deste artigo incidird sobre os
proventos de aposentadorias e pensdes concedidas aos servidores e seus dependentes que
tenham cumprido todos os requisitos para obtencao desses beneficios com base nos critérios
da legislacéo vigente até 31 de dezembro de 2003.

Art. 7¢ O servidor ocupante de cargo efetivo que tenha completado as exigéncias para
aposentadoria voluntaria estabelecidas na alinea a do inciso Ill do § 1° do art. 40 da
Constituicdo Federal, no § 5° do art. 2° ou no § 1° do art. 3° da Emenda Constitucional n® 41, de
19 de dezembro de 2003, e que opte por permanecer em atividade fara jus a abono de
permanéncia equivalente ao valor da sua contribuigao previdenciaria até completar as
exigéncias para aposentadoria compulséria contidas no inciso Il do § 1° do art. 40 da
Constituicdo Federal.

Art. 82 A contribuicdo da Unido, de suas autarquias e fundagdes para o custeio do regime
de previdéncia, de que trata o art. 40 da Constituicdo Federal, sera o dobro da contribuigao do
servidor ativo, devendo o produto de sua arrecadacgéo ser contabilizado em conta especifica.

Paragrafo unico. A Unido é responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias
financeiras do regime decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios.
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Art. 82-A. A responsabilidade pela retengao e recolhimento das contribui¢gdes de que
tratam os arts. 42 a 6¢ e 8¢ sera do dirigente e do ordenador de despesa do 6rgao ou entidade
que efetuar o pagamento da remuneragéo ou do beneficio. (Incluido pela Lei n°® 12.350, de

2010)

§ 12 O recolhimento das contribuicées de que trata este artigo deve ser efetuado:
(Incluido pela Lei n® 12.350, de 2010)

| — até o dia 15, no caso de pagamentos de remuneragdes ou beneficios efetuados no
primeiro decéndio do més; (Incluido pela Lei n°® 12.350, de 2010)

Il — até o dia 25, no caso de pagamentos de remuneragdes ou beneficios efetuados no
segundo decéndio do més; ou (Incluido pela Lei n® 12.350, de 2010)

Il — até o dia 5 do més posterior, no caso de pagamentos de remuneragdes ou beneficios
efetuados no ultimo decéndio do més. (Incluido pela Lei n® 12.350, de 2010)

§ 22 O nao recolhimento das contribuigdes nos prazos previstos no § 1¢: (Incluido pela
Lei n® 12.350, de 2010)

| — enseja a aplicagdo dos acréscimos de mora previstos para os tributos federais; e
(Incluido pela Lei n® 12.350, de 2010)

Il — sujeita o responséavel as sangdes penais e administrativas cabiveis. (Incluido pela Lei
n°® 12.350, de 2010)

§ 32 A ndo retencao das contribuicbes pelo érgao pagador sujeita o responsavel as
sangdes penais e administrativas, cabendo a esse 6rgao apurar os valores nao retidos e
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proceder ao desconto na folha de pagamento do servidor ativo, do aposentado e do
pensionista, em rubrica e classificagao contabil especificas, podendo essas contribui¢cdes ser
parceladas na forma do art. 46 da Lein® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, observado o
disposto no art. 56 da Lei n°® 9.784, de 29 de janeiro de 1999. (Incluido pela Lei n® 12.688,

de 2012)

§ 42 Caso o 6rgéo publico nao observe o disposto no § 39, a Secretaria da Receita
Federal do Brasil formalizara representagdes aos 6rgaos de controle e constituira o crédito
tributario relativo a parcela devida pelo servidor ativo, aposentado ou pensionista. (Incluido
pela Lei n°® 12.688, de 2012)

Art. 9¢ A unidade gestora do regime proprio de previdéncia dos servidores, prevista no art.
40, § 20, da Constituicdo Federal:

| - contara com colegiado, com participagao paritaria de representantes e de servidores
dos Poderes da Unido, cabendo-lhes acompanhar e fiscalizar sua administragao, na forma do
regulamento;

Il - procedera, no minimo a cada 5 (cinco) anos, a recenseamento previdenciario,
abrangendo todos os aposentados e pensionistas do respectivo regime;

Il - disponibilizara ao publico, inclusive por meio de rede publica de transmissao de
dados, informacgdes atualizadas sobre as receitas e despesas do respectivo regime, bem como
os critérios e parametros adotados para garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial.

Art. 10. ALei n29.717, de 27 de novembro de 1998, com a redagao dada pela Medida
Provisoria ne 2.187-13, de 24 de agosto de 2001, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

X - vedagéo de inclusao nos beneficios, para efeito de percepgao destes, de parcelas
remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho, de fungao de confianga ou de cargo
em comisséo, exceto quando tais parcelas integrarem a remuneracgéo de contribuicdo do
servidor que se aposentar com fundamento no art. 40 da Constituicdo Federal, respeitado, em
qualquer hipoétese, o limite previsto no § 2¢ do citado artigo;

XI - vedagéo de inclusao nos beneficios, para efeito de percepgao destes, do abono de
permanéncia de que tratam o § 19 do art. 40 da Constituigdo Federal, 0 § 52 do art. 22e 0 § 12
do art. 32 da Emenda Constitucional n2 41, de 19 de dezembro de 2003.

"Art. 2° A contribuicdo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas
suas autarquias e fundagdes, aos regimes préprios de previdéncia social a que estejam
vinculados seus servidores nao podera ser inferior ao valor da contribuicdo do servidor ativo,
nem superior ao dobro desta contribuigao.

§ 12 A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios sao responséaveis pela cobertura
de eventuais insuficiéncias financeiras do respectivo regime proprio, decorrentes do pagamento
de beneficios previdenciarios.

§ 2¢ A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios publicardo, até 30 (trinta) dias apos
o encerramento de cada bimestre, demonstrativo financeiro e orgamentario da receita e
despesa previdenciarias acumuladas no exercicio financeiro em curso.
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§ 32 (revogado)
§ 4¢ (revogado)
§ 52 (revogado)
§ 62 (revogado)
§ 72 (revogado)" (NR)

"Art. 3° As aliquotas de contribuigdo dos servidores ativos dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios para os respectivos regimes préprios de previdéncia social ndo serao inferiores
as dos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, devendo ainda ser observadas, no
caso das contribuigées sobre os proventos dos inativos e sobre as pensdes, as mesmas
aliquotas aplicadas as remuneragdes dos servidores em atividade do respectivo ente estatal.”
(NR)

Art. 11. ALei n2 8.212, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar com as seguintes
alteragdes:

"AME. 12,

i) o exercente de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, desde que n&o vinculado a
regime proprio de previdéncia social;

§ 4° Para efeito do disposto no caput deste artigo, o Ministério da Previdéncia Social e 0
Instituto Nacional do Seguro Social - INSS proceder&do, no minimo a cada 5 (cinco) anos, ao
recenseamento previdenciario, abrangendo todos os aposentados e pensionistas do regime
geral de previdéncia social." (NR)

"AE B0,

VII - disponibilizara ao publico, inclusive por meio de rede publica de transmisséo de dados,
informacgdes atualizadas sobre as receitas e despesas do regime geral de previdéncia social,
bem como os critérios e pardmetros adotados para garantir o equilibrio financeiro e atuarial do
regime." (NR)

Art. 12. A Lei n2 8.213, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar com as seguintes
alteragdes:
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1) o exercente de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, desde que n&o vinculado a
regime proprio de previdéncia social;

...................................................................... " (NR)

"Art. 29-B. Os salarios-de-contribuigdo considerados no calculo do valor do beneficio seréo
corrigidos més a més de acordo com a variagao integral do Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor - INPC, calculado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE."

Art. 13. O art. 11 da Lei n2 9.532, de 10 de dezembro de 1997, passa a vigorar com a
seguinte redacéo:

"Art. 11. As dedugdes relativas as contribui¢des para entidades de previdéncia privada, a que
se refere a alinea e do inciso Il do art. 82 da Lei n2 9.250, de 26 de dezembro de 1995, e as
contribuigdes para o Fundo de Aposentadoria Programada Individual - Fapi, a que se refere a
Lei n2 9.477, de 24 de julho de 1997, cujo 6nus seja da prépria pessoa fisica, ficam
condicionadas ao recolhimento, também, de contribuicdes para o regime geral de previdéncia
social ou, quando for o caso, para regime préprio de previdéncia social dos servidores titulares
de cargo efetivo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, observada a
contribuigdo minima, e limitadas a 12% (doze por cento) do total dos rendimentos computados
na determinagéo da base de calculo do imposto devido na declaragdo de rendimentos.

§ 1° Aos resgates efetuados pelos quotistas de Fundo de Aposentadoria Programada Individual
- Fapi aplicam-se, também, as normas de incidéncia do imposto de renda de que trata o art. 33
da Lei n2 9.250, de 26 de dezembro de 1995.

§ 2° Na determinagéo do lucro real e da base de calculo da contribuigao social sobre o lucro
liquido, o valor das despesas com contribui¢gdes para a previdéncia privada, a que se refere o
inciso V do art. 13 da Lei n2 9.249, de 26 de dezembro de 1995, e para os Fundos de
Aposentadoria Programada Individual - Fapi, a que se refere a Lei n2 9.477, de 24 de julho de
1997, cujo 6nus seja da pessoa juridica, ndo podera exceder, em cada periodo de apuragéao, a
20% (vinte por cento) do total dos salarios dos empregados e da remuneracao dos dirigentes
da empresa, vinculados ao referido plano.

§ 3° O somatério das contribuigbes que exceder o valor a que se refere o § 22 deste artigo
devera ser adicionado ao lucro liquido para efeito de determinagéo do lucro real e da base de
calculo da contribuigédo social sobre o lucro liquido.

§ 4° O disposto neste artigo néo elide a observancia das normas do art. 72 da Lei n2 9.477, de
24 de julho de 1997.

§ 5° Excetuam-se da condig¢do de que trata o caput deste artigo os beneficiarios de
aposentadoria ou penséao concedidas por regime proprio de previdéncia ou pelo regime geral
de previdéncia social." (NR)

Art. 14. O art. 12 da Lei n¢ 10.666, de 8 de maio de 2003, passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

"Art. 12. Para fins de compensacao financeira entre o regime geral de previdéncia social e os
regimes proprios de previdéncia social dos servidores da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, os regimes instituidores apresentardo aos regimes de origem até o
més de maio de 2007 os dados relativos aos beneficios em manutengdo em 5 de maio de 1999
concedidos a partir da promulgagéo da Constituicdo Federal." (NR)
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Art. 15. Os proventos de aposentadoria e as pensdes de que tratam os arts. 12 e 22 desta
Lei serao reajustados, a partir de janeiro de 2008, na mesma data e indice em que se der o
reajuste dos beneficios do regime geral de previdéncia social, ressalvados os beneficiados pela
garantia de paridade de revisao de proventos de aposentadoria e pensdes de acordo com a
legislagéo vigente. (Redacao dada pela Lei n® 11.784, de 2008

Art. 16. As contribuigbes a que se referem os arts. 42, 52 e 62 desta Lei serdo exigiveis a
partir de 20 de maio de 2004.

§ 12 Decorrido o prazo estabelecido no caput deste artigo, os servidores abrangidos pela
isencdo de contribuigao referida no § 1° do art. 3° e no § 5° do art. 8° da Emenda Constitucional
n° 20, de 15 de dezembro de 1998, passaréo a recolher contribuigdo previdenciaria
correspondente, fazendo jus ao abono a que se refere o art. 72 desta Lei.

§ 22 A contribuicdo de que trata o art. 1° da Lei n® 9.783, de 28 de janeiro de 1999, fica
mantida até o inicio do recolhimento da contribui¢do a que se refere o caput deste artigo, para
os servidores ativos.
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Art. 16-A. A contribuicdo do Plano de Seguridade do Servidor Publico (PSS), decorrente
de valores pagos em cumprimento de decisao judicial, ainda que derivada de homologacgao de
acordo, sera retida na fonte, no momento do pagamento ao beneficiario ou seu representante
legal, pela institui¢cdo financeira responsavel pelo pagamento, por intermédio da quitagao da
guia de recolhimento remetida pelo setor de precatérios do Tribunal respectivo, no caso de
pagamento de precatério ou requisicdo de pequeno valor, ou pela fonte pagadora, no caso de
implantacéo de rubrica especifica em folha, mediante a aplicagéo da aliquota de 11% (onze por
cento) sobre o valor pago. (Redacao dada pela Lei n® 12.350, de 2010)

Paragrafo unico. O recolhimento da contribuicdo devera ser efetuado nos mesmos
prazos previstos no § 12 do art. 82-A, de acordo com a data do pagamento. (Redacao
dada pela Lei n® 12.688, de 2012)

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 18. Ficam revogados os §§ 3°, 4°, 5°, 6° e 7° do art. 2°, o art. 2°-A e o art. 4°da Lei n°
9.717, de 27 de novembro de 1998, o art. 8° da Medida Provisdria n® 2.187-13, de 24 de agosto
de 2001, na parte em que da nova redagao ao inciso X do art. 12, ao art. 22 e ao art. 22-A da Lei
n2 9.717, de 27 de novembro de 1998, e a Lei n° 9.783, de 28 de janeiro de 1999.

Brasilia, 18 de junho de 2004; 1832 da Independéncia e 1162 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Guido Mantega
Amir Lando

Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 9.986, DE 18 DE JULHO DE 2000.

Dispde sobre a gestédo de recursos humanos
Mensagem de Veto das Agéncias Reguladoras e da outras
providéncias.

O VICE-PRESIDENTE DA REPUBLICA no exercicio do cargo de PRESIDENTE DA
REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
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Art. 12 As Agéncias Reguladoras terdo suas relagdes de trabalho regidas pela
Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de
1943, e legislacao trabalhista correlata, em regime de emprego publico. (Vide Lein® 10.871,
de 2004) (Eficacia suspensa por concessao de liminar até o julgamento final da ADIN 2310)

Art. 22 Ficam criados, para exercicio exclusivo nas Agéncias Reguladoras, os cargos
Comissionados de Diregao - CD, de Geréncia Executiva - CGE, de Assessoria - CA e de
Assisténcia - CAS, e os Cargos Comissionados Técnicos - CCT, constantes do Anexo | desta
Lei. (Redacao dada pela Lei n® 10.871, de 2004)

Paragrafo unico. E vedado aos empregados, aos requisitados, aos ocupantes de cargos
comissionados e aos dirigentes das Agéncias Reguladoras o exercicio de outra atividade
profissional, inclusive gestdo operacional de empresa, ou dire¢ao politico-partidaria,
excetuados os casos admitidos em lei. (Eficacia suspensa por concesséo de liminar até o
julgamento final da ADIN 2310)

Art. 32 Os Cargos Comissionados de Geréncia Executiva, de Assessoria e de Assisténcia
séo de livre nomeagéao e exoneragao da instancia de deliberagdo maxima da Agéncia.

Art. 42 As Agéncias serdo dirigidas em regime de colegiado, por um Conselho Diretor ou
Diretoria composta por Conselheiros ou Diretores, sendo um deles o seu Presidente ou o
Diretor-Geral ou o Diretor-Presidente.

Art. 52 O Presidente ou o Diretor-Geral ou o Diretor-Presidente (CD |) e os demais
membros do Conselho Diretor ou da Diretoria (CD Il) seréo brasileiros, de reputagao ilibada,
formacao universitaria e elevado conceito no campo de especialidade dos cargos para os quais
serdo nomeados, devendo ser escolhidos pelo Presidente da Republica e por ele nomeados,
apos aprovagao pelo Senado Federal, nos termos da alinea f do inciso Il do art. 52 da
Constituicao Federal.

Paragrafo unico. O Presidente ou o Diretor-Geral ou o Diretor-Presidente serd nomeado
pelo Presidente da Republica dentre os integrantes do Conselho Diretor ou da Diretoria,
respectivamente, e investido na fungao pelo prazo fixado no ato de nomeagéo.

Art. 62 O mandato dos Conselheiros e dos Diretores tera o prazo fixado na lei de criagéao
de cada Agéncia.

Paragrafo unico. Em caso de vacancia no curso do mandato, este sera completado por
sucessor investido na forma prevista no art. 52.

Art. 72 A lei de criacdo de cada Agéncia dispora sobre a forma da n&o-coincidéncia de
mandato.

Art. 82 O ex-dirigente fica impedido para o exercicio de atividades ou de prestar qualquer
servigo no setor regulado pela respectiva agéncia, por um periodo de quatro meses, contados
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da exoneragéo ou do término do seu mandato. (Redacao dada pela Medida Proviséria n°
2.216-37, de 2001)

§ 12 Inclui-se no periodo a que se refere o caput eventuais periodos de férias ndo
gozadas.

§ 2¢ Durante o impedimento, o ex-dirigente ficara vinculado a agéncia, fazendo jus a
remuneracao compensatoéria equivalente a do cargo de dire¢do que exerceu e aos beneficios a
ele inerentes. (Redacéo dada pela Medida Proviséria n® 2.216-37, de 2001)

§ 3¢ Aplica-se o disposto neste artigo ao ex-dirigente exonerado a pedido, se este ja tiver
cumprido pelo menos seis meses do seu mandato.

§ 42 Incorre na pratica de crime de advocacia administrativa, sujeitando-se as penas da
lei, o ex-dirigente que violar o impedimento previsto neste artigo, sem prejuizo das demais
sangoes cabiveis, administrativas e civis. (Redacdo dada pela Medida Proviséria n° 2.216-37,

de 2001)

§ 52 Na hipétese de o ex-dirigente ser servidor publico, podera ele optar pela aplicagao do
disposto no § 2¢, ou pelo retorno ao desempenho das fungdes de seu cargo efetivo ou emprego
publico, desde que nao haja conflito de interesse. (Incluido pela Medida Proviséria n°® 2.216-37,

de 2001)

Art. 92 Os Conselheiros e os Diretores somente perderdo o mandato em caso de renuncia,
de condenacao judicial transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar.

Paragrafo unico. A lei de criagdo da Agéncia podera prever outras condi¢des para a perda
do mandato.

Art. 10. O regulamento de cada Agéncia disciplinara a substituicdo dos Conselheiros e
Diretores em seus impedimentos ou afastamentos regulamentares ou ainda no periodo de
vacancia que anteceder a nomeagao de novo Conselheiro ou Diretor.

Art. 11. Na Agéncia em cuja estrutura esteja prevista a Ouvidoria, o seu titular ocupara o
cargo comissionado de Geréncia Executiva — CGE II.

Paragrafo unico. A lei de criagdo da Agéncia definira as atribuigbes do Ouvidor,
assegurando-se-lhe autonomia e independéncia de atuagéo e condigao plena para
desempenho de suas atividades.

Art. 12. A investidura nos empregos publicos do Quadro de Pessoal Efetivo das Agéncias
dar-se-a por meio de concurso publico de provas ou de provas e titulos, conforme disposto em
regulamento préprio de cada Agéncia, com aprovagao e autorizagdo pela instancia de
deliberagdo maxima da organizacao. (Vide Lei n® 10.871, de 2004) (Eficécia suspensa por
concessao de liminar até o julgamento final da ADIN 2310)

§ 12 O concurso publico podera ser realizado para provimento efetivo de pessoal em
classes distintas de um mesmo emprego publico, conforme disponibilidade orgamentaria e de
vagas. (Eficacia suspensa por concesséo de liminar até o julgamento final da ADIN 2310)
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§ 22 O concurso publico sera estabelecido em edital de cada Agéncia, podendo ser
constituido das seguintes etapas:

| — provas escritas;
Il — provas orais; e
Il — provas de titulo.

§ 32 O edital de cada Agéncia definira as caracteristicas de cada etapa do concurso
publico, os requisitos de escolaridade, formagéo especializada e experiéncia profissional,
critérios eliminatorios e classificatérios, bem como eventuais restricdes e condicionantes.

§ 42 Regulamento préprio de cada Agéncia dispora sobre o detalhamento e as
especificidades dos concursos publicos.

§ 52 Podera ainda fazer parte do concurso, para efeito eliminatério e classificatério, curso
de formacgao especifica.

Art. 13. Os Cargos Comissionados Técnicos sao de ocupacao privativa de servidores e
empregados do Quadro de Pessoal Efetivo, do Quadro de Pessoal Especifico e do Quadro de
Pessoal em Extingdo de que trata o art. 19 e de requisitados de outros 6rgaos e entidades da
Administracao Publica. , (Vide Lei n°® 10.871, de 2004) (Eficacia suspensa por concessao de
liminar até o julgamento final da ADIN 2310)

Paragrafo unico. Ao ocupante de Cargo Comissionado Técnico sera pago um valor
acrescido ao salario ou vencimento, conforme tabela constante do Anexo Il. (Vide Lei n°®
10.871, de 2004) (Eficacia suspensa por concessédo de liminar até o julgamento final da ADIN

2310)

Art. 14. Os quantitativos dos empregos publicos e dos cargos comissionados de cada
Agéncia serdo estabelecidos em lei, ficando as Agéncias autorizadas a efetuar a alteragéo dos
quantitativos e da distribuicdo dos Cargos Comissionados de Geréncia Executiva, de
Assessoria, de Assisténcia e dos Cargos Comissionados Técnicos, observados os valores de
retribuicdo correspondentes e desde que ndo acarrete aumento de despesa.

Art. 15. Regulamento préprio de cada Agéncia dispora sobre as atribuigdes especificas, a
estruturagao, a classificagao e o respectivo salario dos empregos publicos de que trata o art.
29, respeitados os limites remuneratoérios definidos no Anexo Ill. (Vide Lei n°® 10.871, de 2004)

(Eficacia suspensa por concessao de liminar até o julgamento final da ADIN 2310)

Art. 16. As Agéncias Reguladoras poderao requisitar servidores e empregados de 6rgaos
e entidades integrantes da administragdo publica. (Redacéo dada pela Lei n°® 11.292, de 2006)

§ 12 Durante os primeiros vinte e quatro meses subseqlientes a sua instalagao, as
Agéncias poderao complementar a remuneragao do servidor ou empregado publico
requisitado, até o limite da remuneragao do cargo efetivo ou emprego permanente ocupado no
6rgao ou na entidade de origem, quando a requisigdo implicar redugdo dessa remuneragao.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2004/Lei/L10.871.htm#art37
http://www.stf.jus.br/portal/peticaoInicial/verPeticaoInicial.asp?base=ADIN&s1=2310&processo=2310
http://www.stf.jus.br/portal/peticaoInicial/verPeticaoInicial.asp?base=ADIN&s1=2310&processo=2310
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2004/Lei/L10.871.htm#art37
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2004/Lei/L10.871.htm#art37
http://www.stf.jus.br/portal/peticaoInicial/verPeticaoInicial.asp?base=ADIN&s1=2310&processo=2310
http://www.stf.jus.br/portal/peticaoInicial/verPeticaoInicial.asp?base=ADIN&s1=2310&processo=2310
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2004/Lei/L10.871.htm#art37
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2004/Lei/L10.871.htm#art37
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2004/Lei/L10.871.htm#art37
http://www.stf.jus.br/portal/peticaoInicial/verPeticaoInicial.asp?base=ADIN&s1=2310&processo=2310
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Mpv/269.htm#art5
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Mpv/269.htm#art5
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11292.htm#art5

§ 22 No caso das Agéncias ja criadas, o prazo referido no § 12 sera contado a partir da
publicagao desta Lei.

§ 32 O quantitativo de servidores ou empregados requisitados, acrescido do pessoal dos
Quadros a que se refere o caput do art. 19, ndo podera ultrapassar o niumero de empregos
fixado para a respectiva Agéncia.

§ 4¢ Observar-se-3a, relativamente ao ressarcimento ao 6rgéo ou a entidade de origem do
servidor ou do empregado requisitado das despesas com sua remuneragao e obrigacoes
patronais, o disposto nos §§ 52 e 6¢ do art. 93 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990.
(Redacéo dada pela Lei n® 11.292, de 2006)

Assesseﬂa—neﬂwel—m—&de&de—Assﬂenem—(Redacao dada pela Lei n° 10. 470 de 2002)

{RevogadopelaMedidaProvisdrian® 375-de 2007)-(Revogado pela Lei n° 11.526, de 2007).

Art. 18. O Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao divulgara, no prazo de trinta
dias a contar da publicagédo desta Lei, tabela estabelecendo as equivaléncias entre os Cargos
Comissionados e Cargos Comissionados Técnicos previstos no Anexo Il e os Cargos em
Comissao do Grupo-Direcéao e Assessoramento Superiores — DAS, para efeito de aplicagao de
legislagcbes especificas relativas a percepgao de vantagens, de carater remuneratério ou nao,
por servidores ou empregados publicos.

Art. 19. Mediante lei, poderédo ser criados Quadro de Pessoal Especifico, destinado,
exclusivamente, a absorgao de servidores publicos federais regidos pela Lein® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e Quadro de Pessoal em Extingédo, destinado exclusivamente a absorgao
de empregados de empresas publicas federais liguidadas ou em processo de liquidagéo,
regidos pelo regime celetista, que se encontrarem exercendo atividades a serem absorvidas
pelas Agéncias.

§ 12 A soma dos cargos ou empregos dos Quadros a que se refere este artigo ndo podera
exceder ao numero de empregos que forem fixados para o Quadro de Pessoal Efetivo.

§ 22 Os Quadros de que trata o caput deste artigo tém carater temporario, extinguindo-se
as vagas neles alocadas, a medida que ocorrerem vacancias.

§ 32 A medida que forem extintos os cargos ou empregos dos Quadros de que trata este
artigo, é facultado a Agéncia o preenchimento de empregos de pessoal concursado para o
Quadro de Pessoal Efetivo.
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§ 42 Se o quantitativo de cargos ou empregos dos Quadros de que trata este artigo for
inferior ao Quadro de Pessoal Efetivo, é facultada a Agéncia a realizagao de concurso para
preenchimento dos empregos excedentes.

§ 52 O ingresso no Quadro de Pessoal Especifico sera efetuado por redistribuigéo.

§ 62 A absorgéo de pessoal celetista no Quadro de Pessoal em Extingdo ndo caracteriza
rescisdo contratual.

Paragrafo unico. A realizagdo dos servigcos de que trata o caput depende da
disponibilidade de recursos orgamentarios.

| — instrumento especifico de avaliagdo de desempenho, estabelecendo critérios
padronizados para mensuragao do desempenho de seus empregados;

Il — programa permanente de capacitagao, treinamento e desenvolvimento; e

IIl — regulamento proprio, dispondo sobre a estruturagao, classificagao, distribuicdo de
vagas e requisitos dos empregos publicos, bem como sobre os critérios de progressao de seus
empregados.

§ 12 A progressao dos empregados nos respectivos empregos publicos tera por base os
resultados obtidos nos processos de avaliagdo de desempenho, capacitagéo e qualificagéo
funcionais, visando ao reconhecimento do mérito funcional e a otimizagdo do potencial
individual, conforme disposto em regulamento préprio de cada Agéncia.

§ 2° E vedada a progressdo do ocupante de emprego publico das Agéncias antes de
completado um ano de efetivo exercicio no emprego.

§ 3¢ Para as Agéncias ja criadas, o prazo de que trata o caput deste artigo sera contado a
partir da publicagdo desta Lei.

Art. 22. Ficam as Agéncias autorizadas a custear as despesas com remogéao e estada
para os profissionais que, em virtude de nomeacao para Cargos Comissionados de Diregéo, de
Geréncia Executiva e de Assessoria dos niveis CD Il e ll, CGE I, II, lll e IV, CAl e ll, e para os
Cargos Comissionados Técnicos, nos niveis CCT V e IV, vierem a ter exercicio em cidade
diferente da de seu domicilio, conforme disposto em regulamento de cada Agéncia, observados
os limites de valores estabelecidos para a Administragdo Publica Federal direta. (Redacao
dada pela Medida Provisoéria n® 2.229-43, de 2001)

Art. 23. Os regulamentos proprios das Agéncias referidos nesta Lei serao aprovados por
decisdo da instancia de deliberagdo superior de cada Autarquia, com ampla divulgacgéo interna
e publicagao no Diario Oficial da Uniao.
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Art. 24. Cabe as Agéncias, no ambito de suas competéncias: (Vide Lei n°® 10.871, de
2004) (Eficacia suspensa por concessdo de liminar até o julgamento final da ADIN 2310)

| — administrar os empregos publicos e os cargos comissionados de que trata esta Lei; e
(Eficacia suspensa por concessao de liminar até o julgamento final da ADIN 2310)

Il — editar e dar publicidade aos regulamentos e instru¢bes necessarios a aplicagédo desta
Lei.

Art. 25. Os Quadros de Pessoal Efetivo e os quantitativos de Cargos Comissionados da
Agéncia Nacional de Energia Elétrica — ANEEL, da Agéncia Nacional de Telecomunicagbes —
ANATEL, da Agéncia Nacional do Petréleo — ANP, da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria
— ANVS e da Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS s&o os constantes do Anexo |
desta Lei.

Art. 26. As Agéncias Reguladoras ja instaladas poderao, em carater excepcional,
prorrogar os contratos de trabalho temporarios em vigor, por prazo maximo de vinte e quatro
meses além daqueles previstos na legislagdo vigente, a partir do vencimento de cada contrato
de trabalho.

Art. 27. As Agéncias que vierem a absorver, no Quadro de Pessoal em Extingdo de que
trata o art. 19 desta Lei, empregados que sejam participantes de entidades fechadas de
previdéncia privada poderao atuar como suas patrocinadoras na condigdo de sucessoras de
entidades as quais esses empregados estavam vinculados, observada a exigéncia de paridade
entre a contribuicdo da patrocinadora e a contribuigdo do participante, de acordo com os arts.
50 e 62 da Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998. (Vide Lei n® 10.871, de
2004) (Eficacia suspensa por concessao de liminar até o julgamento final da ADIN 2310)

Paragrafo unico. O conjunto de empregados de que trata o caput constituira massa
fechada.

Art. 28. Fica criado o Quadro de Pessoal Especifico, integrado pelos servidores regidos
pela Lei ne 8.112, de 1990, que tenham sido redistribuidos para a ANVS por forga de lei.

Art. 29. Fica criado, dentro do limite quantitativo do Quadro Efetivo da ANATEL, ANEEL,
ANP e ANS, Quadro de Pessoal Especifico a que se refere o art. 19, composto por servidores
que tenham sido redistribuidos para as Agéncias até a data da promulgacgao desta Lei.

Art. 30. Fica criado, no ambito exclusivo da ANATEL, dentro do limite de cargos fixados no
Anexo |, 0 Quadro Especial em Extingéo, no regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
com a finalidade de absorver empregados da Telecomunicagdes Brasileiras S.A. - TELEBRAS,
que se encontrarem cedidos aquela Agéncia na data da publicagdo desta Lei. (Vide Lei n®
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10.871, de 2004) (Eficacia suspensa por concessédo de liminar até o julgamento final da ADIN

2310)

§ 12 Os empregados da TELEBRAS cedidos ao Ministério das Comunicagdes, na data da
publicacdo desta Lei, poderado integrar o Quadro Especial em Extingo.

§ 2¢ As tabelas salariais a serem aplicadas aos empregados do Quadro Especial em
Extingdo de que trata o caput s&o as estabelecidas nos Anexos IV e V.

§ 3¢ Os valores remuneratorios percebidos pelos empregados que integrarem o Quadro
Especial em Extingao, de que trata o caput, ndo sofrerao alteragao, devendo ser mantido o
desenvolvimento na carreira conforme previsdo no Plano de Cargos e Salarios em que estiver
enquadrado.

§ 4¢ A diferenga da remuneragdo a maior sera considerada vantagem pessoal
nominalmente identificada.

§ 52 A absorgdo de empregados estabelecida no caput sera feita mediante sucessao
trabalhista, ndo caracterizando rescisdo contratual.

§ 62 A absorgao do pessoal no Quadro Especial em Extingao dar-se-a mediante
manifestagédo formal de aceitagao por parte do empregado, no prazo maximo de quarenta e
cinco dias da publicagao desta Lei.

Art. 31. As Agéncias Reguladoras, no exercicio de sua autonomia, poderao desenvolver
sistemas proprios de administragao de recursos humanos, inclusive cadastro e pagamento,
sendo obrigatéria a alimentagéo dos sistemas de informagdes mantidos pelo 6rgéo central do
Sistema de Pessoal Civil — SIPEC.

Art. 32. No prazo de até noventa dias, contado da publicagao desta Lei, ficam extintos os
Cargos de Natureza Especial e os Cargos do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores —
DAS ora alocados a ANEEL, ANATEL, ANP, ANVS e ANS, e os Cargos Comissionados de
Telecomunicacgdes, Petrdleo, Energia Elétrica e Saude Suplementar e as Fun¢des
Comissionadas de Vigilancia Sanitaria.

Paragrafo unico. Os Cargos Comissionados e os Cargos Comissionados Técnicos de que
trata esta Lei s6 poderao ser preenchidos apds a extingao de que trata o caput.

Art. 35. (VETADO)

Art. 36. O caput do art. 24 da Lei n® 9.472, de 16 de julho de 1997, passa a vigorar com a
seguinte redacéo:

"Art. 24. O mandato dos membros do Conselho Diretor sera de cinco anos."(NR)
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Art. 37. A aquisigao de bens e a contratagcéo de servigos pelas Agéncias Reguladoras
podera se dar nas modalidades de consulta e pregao, observado o disposto nos arts. 55 a 58
da Lein©9.472, de 1997, e nos termos de regulamento préprio.

Paragrafo unico. O disposto no caput ndo se aplica as contratagdes referentes a obras e
servigos de engenharia, cujos procedimentos deverdo observar as normas gerais de licitagao e
contratagao para a Administragao Publica.

Art. 38. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 39. Ficam revogados o art. 8° da Lei n°® 9.427, de 26 de dezembro de 1996; os arts.

Lei n°® 9.478, de 6 de agosto de 1997; os arts. 35 e 36, o inciso Il e os paragrafos do art. 37, e 0
art. 60 da Lei n® 9.649, de 27 de maio de 1998; os arts. 18, 34 e 37 da Lei n° 9.782, de 26 de
janeiro de 1999; e os arts. 12 e 27 e o Anexo | da Lei n® 9.961, de 28 de janeiro de 2000.

Brasilia, 18 de julho de 2000; 1792 da Independéncia e 1122 da Republica.

MARCO ANTONIO DE OLIVEIRA MACIEL
José Gregori

Geraldo Magela da Cruz Quintao

Edward Joaquim Amadeo Swaelen
Alderico Jeferson da Silva Lima

José Serra

Rodolpho Tourinho Neto

Martus Tavares

Pedro Parente

Este texto ndo substitui o publicado no D.O.U. de 19.7.2000

ANEXO |
(Vide Lei n°® 10.871, de 2004)

QUADROS DE PESSOAL EFETIVO E DE CARGOS COMISSIONADOS DAS
AGENCIAS

PESSOAL EFETIVO

EMPREGO QUANTITATIVO
ANATEL ANEEL ANP ANVS ANS
Regulador 598 230 436 510 340
Analista de Suporte a Regulagao 207 75 114 174 95
Procurador 70 20 30 40 20
Técnico em Regulacao 385 0 0 0 0
Técnico de Suporte a Regulagao 236 0 77 0 60
TOTAL 1.496 325 657 724 515

cargos comissionados

DE DIRECAO

CARGO

QUANTITATIVO
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ANATEL ANEEL ANP ANVS ANS
CDI 1 1 1 1 1
CcDlI 4 4 4 4 4
DE GERENCIA EXECUTIVA
CARGO QUANTITATIVO
ANATEL ANEEL ANP ANVS | ANS
CGE | 6 6 6 5 2
CGE Il 23 23 30 21 15
CGE Il 52 0 0 48 33
CGE IV 0 0 0 0 0
DE ASSESSORIA
CARGO QUANTITATIVO
ANATEL ANEEL ANP ANVS ANS
CAI 7 10 26 0 7
CAIl 12 31 39 5 5
CAlll 42 21 10 0 0
DE ASSISTENCIA
CARGO QUANTITATIVO
ANATEL ANEEL ANP ANVS ANS
CAS | 10 0 20 0 0
CAS I 16 0 0 4 0
DE TECNICO
CARGO QUANTITATIVO
ANATEL ANEEL ANP ANVS ANS
CCTV 36 32 47 42 34




CCT IV 91 33 39 58 70

CCT Il 96 26 34 67 12

CCT Il 53 20 26 80 16

CCTI 63 19 20 152 38
ANEXO-H

R | la Medida Provisérian®-375_de 2007
(Revogado pela Lei n°® 11.526, de 2007).

ANEXO I

LIMITES DE SALARIO PARA OS EMPREGOS PUBLICOS
DAS AGENCIAS REGULADORAS

Niveis Valor minimo (R$) Valor maximo (R$)
Superior 1.990,00 7.100,00
Médio 514,00 3.300,00

ANEXO IV
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TABELA SALARIAL — NiVEL MEDIO

QUADRO ESPECIAL

NIVEL SALARIAL SALARIO (R$)
1 568,10
2 608,69
3 652,36
4 699,40
5 750,06
6 804,61
7 863,39
8 921,66
9 992,68
10 1.060,58
11 1.132,60
12 1.210,18
13 1.293,69
14 1.383,66
15 1.480,50
16 1.584,80
17 1.697,14
18 1.818,09
19 1.949,25
20 2.088,62
21 2.239,68
22 2.402,34
23 2.577,52
24 2.766,16
25 2.969,35
26 3.188,08
27 3.423,67

ANEXO V

TABELA SALARIAL — NiVEL SUPERIOR

QUADRO ESPECIAL

NIVEL SALARIAL

SALARIO (R$)

1

992,68




2 1.060,58
3 1.132,60
4 1.210,18
5 1.293,69
6 1.383,66
7 1.480,50
8 1.584,80
9 1.697,14
10 1.818,09
11 1.949,25
12 2.088,62
13 2.239,68
14 2.402,34
15 2.577,52
16 2.766,16
17 2.969,35
18 3.188,08
19 3.423,67
20 3.677,37
21 3.950,58
22 4.244,79
23 4.561,63
24 4.902,80
25 5.270,24
26 5.665,92
27 6.092,02
28 6.218,41
29 6.501,40

Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 9.986, DE 18 DE JULHO DE 2000.

Mensagem de Veto Dispde sobre a gestédo de recursos humanos
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das Agéncias Reguladoras e da outras
providéncias.

O VICE-PRESIDENTE DA REPUBLICA no exercicio do cargo de PRESIDENTE DA
REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 As Agéncias Reguladoras terado suas relagbes de trabalho regidas pela
Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de
1943, e legislacao trabalhista correlata, em regime de emprego publico. (Vide Lein® 10.871,
de 2004) (Eficacia suspensa por concesséao de liminar até o julgamento final da ADIN 2310)

Art. 22 Ficam criados, para exercicio exclusivo nas Agéncias Reguladoras, os cargos
Comissionados de Direcao - CD, de Geréncia Executiva - CGE, de Assessoria - CA e de
Assisténcia - CAS, e os Cargos Comissionados Técnicos - CCT, constantes do Anexo | desta
Lei. (Redacédo dada pela Lein® 10.871, de 2004)

Paragrafo unico. E vedado aos empregados, aos requisitados, aos ocupantes de cargos
comissionados e aos dirigentes das Agéncias Reguladoras o exercicio de outra atividade
profissional, inclusive gestdo operacional de empresa, ou dire¢ao politico-partidaria,
excetuados os casos admitidos em lei. (Eficacia suspensa por concesséo de liminar até o
julgamento final da ADIN 2310)

Art. 32 Os Cargos Comissionados de Geréncia Executiva, de Assessoria e de Assisténcia
sdo de livre nomeacéo e exoneracgdo da instancia de deliberacdo maxima da Agéncia.

Art. 42 As Agéncias serao dirigidas em regime de colegiado, por um Conselho Diretor ou
Diretoria composta por Conselheiros ou Diretores, sendo um deles o seu Presidente ou o
Diretor-Geral ou o Diretor-Presidente.

Art. 52 O Presidente ou o Diretor-Geral ou o Diretor-Presidente (CD 1) e os demais
membros do Conselho Diretor ou da Diretoria (CD Il) serao brasileiros, de reputagao ilibada,
formacao universitaria e elevado conceito no campo de especialidade dos cargos para os quais
serdo nomeados, devendo ser escolhidos pelo Presidente da Republica e por ele nomeados,
apo6s aprovagao pelo Senado Federal, nos termos da alinea f do inciso Ill do art. 52 da
Constituicao Federal.

Paragrafo unico. O Presidente ou o Diretor-Geral ou o Diretor-Presidente serd nomeado
pelo Presidente da Republica dentre os integrantes do Conselho Diretor ou da Diretoria,
respectivamente, e investido na fungéo pelo prazo fixado no ato de nomeacéo.

Art. 62 O mandato dos Conselheiros e dos Diretores tera o prazo fixado na lei de criagédo
de cada Agéncia.

Paragrafo unico. Em caso de vacancia no curso do mandato, este sera completado por
sucessor investido na forma prevista no art. 52.

Art. 72 A lei de criagdo de cada Agéncia dispora sobre a forma da ndo-coincidéncia de
mandato.
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Art. 82 O ex-dirigente fica impedido para o exercicio de atividades ou de prestar qualquer
servigo no setor regulado pela respectiva agéncia, por um periodo de quatro meses, contados
da exoneragéo ou do término do seu mandato. (Redacdo dada pela Medida Proviséria n°
2.216-37, de 2001)

§ 12 Inclui-se no periodo a que se refere o caput eventuais periodos de férias ndo
gozadas.

§ 2¢ Durante o impedimento, o ex-dirigente ficara vinculado a agéncia, fazendo jus a
remuneragdo compensatoria equivalente a do cargo de diregdo que exerceu e aos beneficios a
ele inerentes. (Redacéo dada pela Medida Proviséria n°® 2.216-37, de 2001)

§ 32 Aplica-se o disposto neste artigo ao ex-dirigente exonerado a pedido, se este ja tiver
cumprido pelo menos seis meses do seu mandato.

§ 42 Incorre na pratica de crime de advocacia administrativa, sujeitando-se as penas da
lei, o ex-dirigente que violar o impedimento previsto neste artigo, sem prejuizo das demais
sangoOes cabiveis, administrativas e civis. (Redacdo dada pela Medida Proviséria n° 2.216-37,

de 2001)

§ 52 Na hipétese de o ex-dirigente ser servidor publico, podera ele optar pela aplicagcao do
disposto no § 29, ou pelo retorno ao desempenho das fun¢des de seu cargo efetivo ou emprego
publico, desde que nao haja conflito de interesse. (Incluido pela Medida Proviséria n°® 2.216-37,

de 2001)

Art. 92 Os Conselheiros e os Diretores somente perderdo o mandato em caso de renuncia,
de condenagéo judicial transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar.

Paragrafo unico. A lei de criagcdo da Agéncia podera prever outras condi¢des para a perda
do mandato.

Art. 10. O regulamento de cada Agéncia disciplinara a substituicdo dos Conselheiros e
Diretores em seus impedimentos ou afastamentos regulamentares ou ainda no periodo de
vacancia que anteceder a nomeagao de novo Conselheiro ou Diretor.

Art. 11. Na Agéncia em cuja estrutura esteja prevista a Ouvidoria, o seu titular ocupara o
cargo comissionado de Geréncia Executiva — CGE II.

Paragrafo unico. A lei de criagdo da Agéncia definira as atribuigbes do Ouvidor,
assegurando-se-lhe autonomia e independéncia de atuagéo e condi¢ao plena para
desempenho de suas atividades.

Art. 12. A investidura nos empregos publicos do Quadro de Pessoal Efetivo das Agéncias
dar-se-a por meio de concurso publico de provas ou de provas e titulos, conforme disposto em
regulamento préprio de cada Agéncia, com aprovagao e autorizagao pela instancia de
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deliberagdo maxima da organizagao. (Vide Lei n® 10.871, de 2004) (Eficacia suspensa por
concessao de liminar até o julgamento final da ADIN 2310)

§ 12 O concurso publico podera ser realizado para provimento efetivo de pessoal em
classes distintas de um mesmo emprego publico, conforme disponibilidade orgamentaria e de
vagas. (Eficacia suspensa por concessao de liminar até o julgamento final da ADIN 2310)

§ 22 O concurso publico sera estabelecido em edital de cada Agéncia, podendo ser
constituido das seguintes etapas:

| — provas escritas;
Il — provas orais; e
Il — provas de titulo.

§ 32 O edital de cada Agéncia definira as caracteristicas de cada etapa do concurso
publico, os requisitos de escolaridade, formacgéo especializada e experiéncia profissional,
critérios eliminatorios e classificatérios, bem como eventuais restricdes e condicionantes.

§ 42 Regulamento proprio de cada Agéncia dispora sobre o detalhamento e as
especificidades dos concursos publicos.

§ 52 Podera ainda fazer parte do concurso, para efeito eliminatério e classificatorio, curso
de formagéao especifica.

Art. 13. Os Cargos Comissionados Técnicos sao de ocupacao privativa de servidores e
empregados do Quadro de Pessoal Efetivo, do Quadro de Pessoal Especifico e do Quadro de
Pessoal em Extingdo de que trata o art. 19 e de requisitados de outros 6rgaos e entidades da
Administragao Publica. , (Vide Lei n® 10.871, de 2004) (Eficacia suspensa por concesséo de
liminar até o julgamento final da ADIN 2310)

Paragrafo unico. Ao ocupante de Cargo Comissionado Técnico sera pago um valor
acrescido ao salario ou vencimento, conforme tabela constante do Anexo Il. (Vide Lei n°®
10.871, de 2004) (Eficacia suspensa por concessio de liminar até o julgamento final da ADIN

2310)

Art. 14. Os quantitativos dos empregos publicos e dos cargos comissionados de cada
Agéncia serdo estabelecidos em lei, ficando as Agéncias autorizadas a efetuar a alteragéo dos
quantitativos e da distribuicdo dos Cargos Comissionados de Geréncia Executiva, de
Assessoria, de Assisténcia e dos Cargos Comissionados Técnicos, observados os valores de
retribuicdo correspondentes e desde que n&o acarrete aumento de despesa.

Art. 15. Regulamento préprio de cada Agéncia dispora sobre as atribuigdes especificas, a
estruturagao, a classificagado e o respectivo salario dos empregos publicos de que trata o art.
29, respeitados os limites remuneratorios definidos no Anexo Ill. (Vide Lei n® 10.871, de 2004)
(Eficacia suspensa por concesséo de liminar até o julgamento final da ADIN 2310)
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Art. 16. As Agéncias Reguladoras poderéao requisitar servidores e empregados de 6rgaos
e entidades integrantes da administragédo publica. (Redacéo dada pela Lei n°® 11.292, de 2006)

§ 12 Durante os primeiros vinte e quatro meses subseqientes a sua instalagao, as
Agéncias poderao complementar a remuneragéo do servidor ou empregado publico
requisitado, até o limite da remuneragao do cargo efetivo ou emprego permanente ocupado no
6rgao ou na entidade de origem, quando a requisi¢ao implicar redugao dessa remuneragao.

§ 22 No caso das Agéncias ja criadas, o prazo referido no § 12 sera contado a partir da
publicagao desta Lei.

§ 32 O quantitativo de servidores ou empregados requisitados, acrescido do pessoal dos
Quadros a que se refere o caput do art. 19, ndo podera ultrapassar o numero de empregos
fixado para a respectiva Agéncia.

§ 4¢ Observar-se-3a, relativamente ao ressarcimento ao 6rgéo ou a entidade de origem do
servidor ou do empregado requisitado das despesas com sua remuneragao e obrigagdes
patronais, o disposto nos §§ 52 e 62 do art. 93 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990.
(Redacéo dada pela Lei n® 11.292, de 2006)

Assesse%mnwel-m-&desqe—ASSBteaea—(Redacao dada pela Lei n° 10. 470 de 2002)

{RevogadopelaMedidaProvisérian? 375de 2007} (Revogado pela Lei n° 11.526, de 2007).

Art. 18. O Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao divulgara, no prazo de trinta
dias a contar da publicagédo desta Lei, tabela estabelecendo as equivaléncias entre os Cargos
Comissionados e Cargos Comissionados Técnicos previstos no Anexo Il e os Cargos em
Comissao do Grupo-Direcéao e Assessoramento Superiores — DAS, para efeito de aplicagao de
legislagcbes especificas relativas a percepgéo de vantagens, de carater remuneratério ou nao,
por servidores ou empregados publicos.

Art. 19. Mediante lei, poderao ser criados Quadro de Pessoal Especifico, destinado,
exclusivamente, a absorgao de servidores publicos federais regidos pela Lein® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e Quadro de Pessoal em Extingao, destinado exclusivamente a absorgéo
de empregados de empresas publicas federais liquidadas ou em processo de liquidagéo,
regidos pelo regime celetista, que se encontrarem exercendo atividades a serem absorvidas
pelas Agéncias.

§ 12 A soma dos cargos ou empregos dos Quadros a que se refere este artigo ndo podera
exceder ao numero de empregos que forem fixados para o Quadro de Pessoal Efetivo.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11292.htm#art5
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Mpv/269.htm#art5
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Mpv/269.htm#art5
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11292.htm#art5
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2007/Mpv/375.htm#art5
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2007/Mpv/375.htm#art5
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2007/Lei/L11526.htm#art5
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2007/Mpv/375.htm#art5
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2007/Mpv/375.htm#art5
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2007/Lei/L11526.htm#art5
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/2002/L10470.htm#art4
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2007/Mpv/375.htm#art5
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2007/Lei/L11526.htm#art5
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8112cons.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8112cons.htm

§ 22 Os Quadros de que trata o caput deste artigo tém carater temporario, extinguindo-se
as vagas neles alocadas, a medida que ocorrerem vacancias.

§ 32 A medida que forem extintos os cargos ou empregos dos Quadros de que trata este
artigo, é facultado a Agéncia o preenchimento de empregos de pessoal concursado para o
Quadro de Pessoal Efetivo.

§ 4¢ Se o quantitativo de cargos ou empregos dos Quadros de que trata este artigo for
inferior ao Quadro de Pessoal Efetivo, é facultada a Agéncia a realizacdo de concurso para
preenchimento dos empregos excedentes.

§ 52 O ingresso no Quadro de Pessoal Especifico sera efetuado por redistribuigéo.

§ 62 A absorcao de pessoal celetista no Quadro de Pessoal em Extingdo n&o caracteriza
rescisao contratual.

Paragrafo unico. A realizacdo dos servigcos de que trata o caput depende da
disponibilidade de recursos orgamentarios.

| — instrumento especifico de avaliagdo de desempenho, estabelecendo critérios
padronizados para mensuragao do desempenho de seus empregados;

Il — programa permanente de capacitagéo, treinamento e desenvolvimento; e

Il - regulamento proprio, dispondo sobre a estruturagao, classificagéo, distribuicdo de
vagas e requisitos dos empregos publicos, bem como sobre os critérios de progressao de seus
empregados.

§ 12 A progresséo dos empregados nos respectivos empregos publicos tera por base os
resultados obtidos nos processos de avaliagdo de desempenho, capacitagéo e qualificagdo
funcionais, visando ao reconhecimento do mérito funcional e a otimizagdo do potencial
individual, conforme disposto em regulamento préprio de cada Agéncia.

§ 2¢ E vedada a progresséo do ocupante de emprego publico das Agéncias antes de
completado um ano de efetivo exercicio no emprego.

§ 3¢ Para as Agéncias ja criadas, o prazo de que trata o caput deste artigo sera contado a
partir da publicagédo desta Lei.

Art. 22. Ficam as Agéncias autorizadas a custear as despesas com remocéao e estada
para os profissionais que, em virtude de nomeacéo para Cargos Comissionados de Diregéo, de
Geréncia Executiva e de Assessoria dos niveis CD I e ll, CGE I, II, lll e IV, CAl e ll, e para os
Cargos Comissionados Técnicos, nos niveis CCT V e IV, vierem a ter exercicio em cidade
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diferente da de seu domicilio, conforme disposto em regulamento de cada Agéncia, observados
os limites de valores estabelecidos para a Administragao Publica Federal direta. (Redacao
dada pela Medida Provisoéria n® 2.229-43, de 2001)

Art. 23. Os regulamentos proprios das Agéncias referidos nesta Lei serdo aprovados por
decisdo da instancia de deliberagao superior de cada Autarquia, com ampla divulgagao interna
e publicacao no Diario Oficial da Uniao.

Art. 24. Cabe as Agéncias, no ambito de suas competéncias: (Vide Lei n® 10.871, de
2004) (Eficacia suspensa por concessao de liminar até o julgamento final da ADIN 2310)

| — administrar os empregos publicos e os cargos comissionados de que trata esta Lei; e
(Eficacia suspensa por concesséo de liminar até o julgamento final da ADIN 2310)

Il — editar e dar publicidade aos regulamentos e instrugdes necessarios a aplicagao desta
Lei.

Art. 25. Os Quadros de Pessoal Efetivo e os quantitativos de Cargos Comissionados da
Agéncia Nacional de Energia Elétrica — ANEEL, da Agéncia Nacional de Telecomunica¢des —
ANATEL, da Agéncia Nacional do Petréleo — ANP, da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria
— ANVS e da Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS s&o os constantes do Anexo |
desta Lei.

Art. 26. As Agéncias Reguladoras ja instaladas poderéo, em carater excepcional,
prorrogar os contratos de trabalho temporarios em vigor, por prazo maximo de vinte e quatro
meses além daqueles previstos na legislagdo vigente, a partir do vencimento de cada contrato
de trabalho.

Art. 27. As Agéncias que vierem a absorver, no Quadro de Pessoal em Extingdo de que
trata o art. 19 desta Lei, empregados que sejam participantes de entidades fechadas de
previdéncia privada poderao atuar como suas patrocinadoras na condi¢do de sucessoras de
entidades as quais esses empregados estavam vinculados, observada a exigéncia de paridade
entre a contribuigdo da patrocinadora e a contribuigdo do participante, de acordo com os arts.
50 e 62 da Emenda Constitucional n°® 20, de 15 de dezembro de 1998. (Vide Lei n® 10.871, de
2004) (Eficacia suspensa por concessao de liminar até o julgamento final da ADIN 2310)

Paragrafo unico. O conjunto de empregados de que trata o caput constituira massa
fechada.

Art. 28. Fica criado o Quadro de Pessoal Especifico, integrado pelos servidores regidos
pela Lei ne 8.112, de 1990, que tenham sido redistribuidos para a ANVS por forga de lei.
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Art. 29. Fica criado, dentro do limite quantitativo do Quadro Efetivo da ANATEL, ANEEL,
ANP e ANS, Quadro de Pessoal Especifico a que se refere o art. 19, composto por servidores
que tenham sido redistribuidos para as Agéncias até a data da promulgagao desta Lei.

Art. 30. Fica criado, no &mbito exclusivo da ANATEL, dentro do limite de cargos fixados no
Anexo |, o Quadro Especial em Extingado, no regime da Consolidagéo das Leis do Trabalho,
com a finalidade de absorver empregados da Telecomunicagdes Brasileiras S.A. - TELEBRAS,
que se encontrarem cedidos aquela Agéncia na data da publicagdo desta Lei. (Vide Lei n°
10.871, de 2004) (Eficacia suspensa por concesséo de liminar até o julgamento final da ADIN

2310)

§ 12 Os empregados da TELEBRAS cedidos ao Ministério das Comunicacdes, na data da
publicagao desta Lei, poderédo integrar o Quadro Especial em Extingao.

§ 20 As tabelas salariais a serem aplicadas aos empregados do Quadro Especial em
Extingdo de que trata o caput sdo as estabelecidas nos Anexos IV e V.

§ 32 Os valores remuneratorios percebidos pelos empregados que integrarem o Quadro
Especial em Extingéo, de que trata o caput, ndo sofrerdo alteragédo, devendo ser mantido o
desenvolvimento na carreira conforme previsdo no Plano de Cargos e Salarios em que estiver
enquadrado.

§ 4¢ A diferenga da remunerag&o a maior sera considerada vantagem pessoal
nominalmente identificada.

§ 52 A absorgédo de empregados estabelecida no caput sera feita mediante sucessao
trabalhista, ndo caracterizando rescisdo contratual.

§ 62 A absorgéo do pessoal no Quadro Especial em Extingdo dar-se-a mediante
manifestagdo formal de aceitagdo por parte do empregado, no prazo maximo de quarenta e
cinco dias da publicagéo desta Lei.

Art. 31. As Agéncias Reguladoras, no exercicio de sua autonomia, poderédo desenvolver
sistemas préprios de administragéo de recursos humanos, inclusive cadastro e pagamento,
sendo obrigatéria a alimentagéo dos sistemas de informagdes mantidos pelo 6rgéo central do
Sistema de Pessoal Civil — SIPEC.

Art. 32. No prazo de até noventa dias, contado da publicagédo desta Lei, ficam extintos os
Cargos de Natureza Especial e os Cargos do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores —
DAS ora alocados a ANEEL, ANATEL, ANP, ANVS e ANS, e os Cargos Comissionados de
Telecomunicagdes, Petréleo, Energia Elétrica e Saude Suplementar e as Fungdes
Comissionadas de Vigilancia Sanitaria.

Paragrafo unico. Os Cargos Comissionados e os Cargos Comissionados Técnicos de que
trata esta Lei s6 poderédo ser preenchidos apds a extingdo de que trata o caput.

Art. 35. (VETADO)
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Art. 36. O caput do art. 24 da Lei n® 9.472, de 16 de julho de 1997, passa a vigorar com a
seguinte redacéo:

"Art. 24. O mandato dos membros do Conselho Diretor sera de cinco anos."(NR)

Art. 37. A aquisigao de bens e a contratagao de servigos pelas Agéncias Reguladoras
podera se dar nas modalidades de consulta e pregao, observado o disposto nos arts. 55 a 58
da Lein©9.472, de 1997, e nos termos de regulamento préprio.

Paragrafo unico. O disposto no caput ndo se aplica as contratagdes referentes a obras e
servigos de engenharia, cujos procedimentos deverado observar as normas gerais de licitagéo e
contratagao para a Administragao Publica.

Art. 38. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 39. Ficam revogados o art. 8° da Lei n°® 9.427, de 26 de dezembro de 1996; os arts.

Lei n°® 9.478, de 6 de agosto de 1997; os arts. 35 e 36, o inciso Il e os paragrafos do art. 37, e o
art. 60 da Lei n° 9.649, de 27 de maio de 1998; os arts. 18, 34 e 37 da Lei n°® 9.782, de 26 de
janeiro de 1999; e os arts. 12 e 27 e 0 Anexo | da Lei n® 9.961, de 28 de janeiro de 2000.

Brasilia, 18 de julho de 2000; 1792 da Independéncia e 1122 da Republica.

MARCO ANTONIO DE OLIVEIRA MACIEL
José Gregori

Geraldo Magela da Cruz Quintao

Edward Joaquim Amadeo Swaelen
Alderico Jeferson da Silva Lima

José Serra

Rodolpho Tourinho Neto

Martus Tavares

Pedro Parente

Este texto ndo substitui o publicado no D.O.U. de 19.7.2000

ANEXO |
(Vide Lei n® 10.871, de 2004)

QUADROS DE PESSOAL EFETIVO E DE CARGOS COMISSIONADOS DAS
AGENCIAS

PESSOAL EFETIVO

EMPREGO QUANTITATIVO
ANATEL ANEEL ANP ANVS ANS
Regulador 598 230 436 510 340
Analista de Suporte a Regulagao 207 75 114 174 95
Procurador 70 20 30 40 20
Técnico em Regulagéo 385 0 0 0 0
Técnico de Suporte a Regulagao 236 0 77 0 60
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1.496 325

TOTAL 657 | 724 | 515
cargos comissionados
DE DIREGAO
CARGO QUANTITATIVO
ANATEL ANEEL ANP ANVS ANS
CDI 1 1 1 1 1
CDII 4 4 4 4 4
DE GERENCIA EXECUTIVA
CARGO QUANTITATIVO
ANATEL ANEEL ANP ANVS ANS
CGE | 6 6 6 5 2
CGEll 23 23 30 21 15
CGE Il 52 0 0 48 33
CGE IV 0 0 0 0 0
DE ASSESSORIA
CARGO QUANTITATIVO
ANATEL ANEEL ANP ANVS ANS
CAl 7 10 26 0 7
CAll 12 31 39 5 5
CAlll 42 21 10 0 0
DE ASSISTENCIA
CARGO QUANTITATIVO
ANATEL ANEEL ANP ANVS ANS
CAS | 10 0 20 0 0
CAS I 16 0 0 4 0




DE TECNICO

CARGO QUANTITATIVO
ANATEL ANEEL ANP ANVS ANS
CCTV 36 32 47 42 34
CCT IV 91 33 39 58 70
CCcT 96 26 34 67 12
CCTI 53 20 26 80 16
CCTI 63 19 20 152 38
ANEXO-H

R o pela Medida Proviséria n® 375. de 2007

(Revogado pela Lei n® 11.526, de 2007).

ANEXO I

LIMITES DE SALARIO PARA OS EMPREGOS PUBLICOS
DAS AGENCIAS REGULADORAS

Niveis

Valor minimo (R$)

Valor maximo (R$)
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Superior 1.990,00 7.100,00
Médio 514,00 3.300,00
ANEXO IV

TABELA SALARIAL — NiVEL MEDIO

QUADRO ESPECIAL

NIVEL SALARIAL SALARIO (R$)
1 568,10
2 608,69
3 652,36
4 699,40
5 750,06
6 804,61
7 863,39
8 921,66
9 992,68
10 1.060,58
11 1.132,60
12 1.210,18
13 1.293,69
14 1.383,66
15 1.480,50
16 1.584,80
17 1.697,14
18 1.818,09
19 1.949,25
20 2.088,62
21 2.239,68
22 2.402,34
23 2.577,52
24 2.766,16
25 2.969,35
26 3.188,08
27 3.423,67

ANEXO V




TABELA SALARIAL - NIVEL SUPERIOR

QUADRO ESPECIAL

NIVEL SALARIAL SALARIO (R$)
1 992,68
2 1.060,58
3 1.132,60
4 1.210,18
5 1.293,69
6 1.383,66
7 1.480,50
8 1.584,80
9 1.697,14
10 1.818,09
11 1.949,25
12 2.088,62
13 2.239,68
14 2.402,34
15 2.577,52
16 2.766,16
17 2.969,35
18 3.188,08
19 3.423,67
20 3.677,37
21 3.950,58
22 4.244,79
23 4.561,63
24 4.902,80
25 5.270,24
26 5.665,92
27 6.092,02
28 6.218,41
29 6.501,40




Presidéncia da Republica
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Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990

Texto compilado Dispbe sobre o regime juridico dos servidores
publicos civis da Unido, das autarquias e das
Mensagem de veto fundagdes publicas federais.
Secgao ll

Da Redistribuig¢ao

Art. 37. Redistribuicdo é o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago no
ambito do quadro geral de pessoal, para outro 6rgao ou entidade do mesmo Poder, com prévia
apreciacao do 6rgao central do SIPEC, observados os seguintes preceitos: (Redacédo dada
pela Lei n°® 9.527, de 10.12.97)

| - interesse da administragéo; (Incluido pela Lei n°® 9.527, de 10.12.97)

Il - equivaléncia de vencimentos; (Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

11l - manutengéo da esséncia das atribuigbes do cargo; (Incluido pela Lei n® 9.527, de

10.12.97)

IV - vinculagéo entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades;
(Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagdo profissional; (Incluido pela
Lei n°® 9.527, de 10.12.97)

VI - compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e as finalidades institucionais do érgéao
ou entidade. (Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

§ 12 A redistribuicdo ocorrera ex officio para ajustamento de lotagédo e da for¢a de
trabalho as necessidades dos servicos, inclusive nos casos de reorganizagao, extingdo ou
criagdo de 6rgao ou entidade. (Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

EMENDA CONSTITUCIONAL N° 41, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2003

Modifica os arts. 37, 40, 42, 48, 96, 149 e 201
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da Constituicao Federal, revoga o inciso 1X do
§ 3 do art. 142 da Constituigdo Federal e
dispositivos da Emenda Constitucional n® 20,
de 15 de dezembro de 1998, e da outras
providéncias.

As MESAS da CAMARA DOS DEPUTADOS e do SENADO FEDERAL, nos termos do § 3 do
art. 60 da Constituicdo Federal, promulgam a seguinte Emenda ao texto constitucional:

Art. 3° E assegurada a concessao, a qualquer tempo, de aposentadoria aos servidores
publicos, bem como pensao aos seus dependentes, que, até a data de publicagao desta
Emenda, tenham cumprido todos os requisitos para obtencdo desses beneficios, com base nos
critérios da legislagédo entao vigente.

§ 1° O servidor de que trata este artigo que opte por permanecer em atividade tendo
completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria e que conte com, no minimo, vinte e
cinco anos de contribuicdo, se mulher, ou trinta anos de contribuicdo, se homem, fara jus a um
abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuigdo previdenciaria até completar
as exigéncias para aposentadoria compulséria contidas no art. 40, § 1°, 1l, da Constituicdo
Federal.

§ 2° Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos servidores publicos referidos no
caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de contribuigéo ja exercido até a data de
publicagao desta Emenda, bem como as pensdes de seus dependentes, serdo calculados de
acordo com a legislagdo em vigor a época em que foram atendidos os requisitos nela
estabelecidos para a concessao desses beneficios ou nas condigbes da legislagéo vigente.

Art. 6° Ressalvado o direito de opg¢ao a aposentadoria pelas normas estabelecidas pelo art.
40 da Constituicdo Federal ou pelas regras estabelecidas pelo art. 2° desta Emenda, o servidor
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e
fundagbes, que tenha ingressado no servigo publico até a data de publicagdo desta Emenda
podera aposentar-se com proventos integrais, que corresponderéo a totalidade da
remuneracgao do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, na forma da lei,
quando, observadas as redugdes de idade e tempo de contribuigdo contidas no § 5° do art. 40
da Constituicdo Federal, vier a preencher, cumulativamente, as seguintes condi¢oes:

| - sessenta anos de idade, se homem, e cinglienta e cinco anos de idade, se mulher;
Il - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de contribuigdo, se mulher;

Il - vinte anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

IV - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria.

Art. 6°-A. O servidor da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
incluidas suas autarquias e fundagdes, que tenha ingressado no servigo publico até a data de
publicacdo desta Emenda Constitucional e que tenha se aposentado ou venha a se aposentar
por invalidez permanente, com fundamento no inciso | do § 1° do art. 40 da Constituicao
Federal, tem direito a proventos de aposentadoria calculados com base na remuneragéo do
cargo efetivo em que se der a aposentadoria, na forma da lei, ndo sendo aplicaveis as
disposigbes constantes dos §§ 3°, 8° e 17 do art. 40 da Constituicdo Federal. (Incluido pela
Emenda Constitucional n® 70, de 2012)
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Paragrafo unico. Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias concedidas com
base no caput o disposto no art. 7° desta Emenda Constitucional, observando-se igual critério
de revisao as pensodes derivadas dos proventos desses servidores. (Incluido pela Emenda
Constitucional n°® 70, de 2012)
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EMENDA CONSTITUCIONAL N°47, DE 5 DE JULHO DE 2005

Altera os arts. 37, 40, 195 e 201 da
Constituicdo Federal, para dispor sobre a
previdéncia social, e da outras
providéncias.

Art. 3° Ressalvado o direito de opg¢ao a aposentadoria pelas normas estabelecidas pelo art. 40
da Constituicdo Federal ou pelas regras estabelecidas pelos arts. 2° e 6° da Emenda
Constitucional n® 41, de 2003, o servidor da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, que tenha ingressado no servigo publico até
16 de dezembro de 1998 podera aposentar-se com proventos integrais, desde que preencha,
cumulativamente, as seguintes condigdes:

| trinta e cinco anos de contribuigdo, se homem, e trinta anos de contribuigao, se mulher;

Il vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servigo publico, quinze anos de carreira e
cinco anos no cargo em que se der a aposentadoria;

Il idade minima resultante da redugao, relativamente aos limites do art. 40, § 1°, inciso lll,
alinea "a", da Constituicdo Federal, de um ano de idade para cada ano de contribuigdo que
exceder a condigcéo prevista no inciso | do caput deste artigo.

Paragrafo unico. Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias concedidas com
base neste artigo o disposto no art. 7° da Emenda Constitucional n® 41, de 2003, observando-
se igual critério de revisao as pensdes derivadas dos proventos de servidores falecidos que
tenham se aposentado em conformidade com este artigo.
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CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988

Emendas Constitucionais Emendas Constitucionais de Reviséo

Ato das Disposicoes Constitucionais Transitérias

Atos decorrentes do disposto no § 3° do art. 5°

iNDICE TEMATICO

Art. 20. Sa0 bens da Uniéo:
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| - 0s que atualmente Ihe pertencem e os que lhe vierem a ser atribuidos;

Il - as terras devolutas indispensaveis a defesa das fronteiras, das fortificacdes e
construcdes militares, das vias federais de comunicagao e a preservacao ambiental, definidas
em lei;

lll - os lagos, rios e quaisquer correntes de agua em terrenos de seu dominio, ou que
banhem mais de um Estado, sirvam de limites com outros paises, ou se estendam a territério
estrangeiro ou dele provenham, bem como os terrenos marginais e as praias fluviais;

IV as ilhas fluviais e lacustres nas zonas limitrofes com outros paises; as praias maritimas;
as ilhas oceanicas e as costeiras, excluidas, destas, as que contenham a sede de Municipios,
exceto aquelas areas afetadas ao servigo publico e a unidade ambiental federal, e as referidas
no art. 26, Il;(Redacédo dada pela Emenda Constitucional n°® 46, de 2005)

V - os recursos naturais da plataforma continental e da zona econémica exclusiva;
VI - o mar territorial;

VII - os terrenos de marinha e seus acrescidos;

VIII - os potenciais de energia hidraulica;

IX - os recursos minerais, inclusive os do subsolo;

X - as cavidades naturais subterrédneas e os sitios arqueoldgicos e pré-historicos;
Xl - as terras tradicionalmente ocupadas pelos indios.

§ 1° - E assegurada, nos termos da lei, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios,
bem como a érgdos da administragédo direta da Unido, participacado no resultado da exploragao
de petroleo ou gas natural, de recursos hidricos para fins de geragao de energia elétrica e de
outros recursos minerais no respectivo territério, plataforma continental, mar territorial ou zona
econdmica exclusiva, ou compensacgao financeira por essa exploragéo.

Art. 52. Compete privativamente ao Senado Federal:

| - processar e julgar o Presidente e o Vice-Presidente da Republica nos crimes de
responsabilidade, bem como os Ministros de Estado e os Comandantes da Marinha, do
Exército e da Aeronautica nos crimes da mesma natureza conexos com aqueles; (Redacdo
dada pela Emenda Constitucional n°® 23, de 02/09/99)

Il processar e julgar os Ministros do Supremo Tribunal Federal, os membros do Conselho
Nacional de Justica e do Conselho Nacional do Ministério Publico, o Procurador-Geral da
Republica e o Advogado-Geral da Unido nos crimes de responsabilidade; (Redacéo dada pela

Emenda Constitucional n° 45, de 2004)
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Il - aprovar previamente, por voto secreto, apos argligéo publica, a escolha de:

a) Magistrados, nos casos estabelecidos nesta Constituicao;

b) Ministros do Tribunal de Contas da Unido indicados pelo Presidente da Republica;
c) Governador de Territério;

d) Presidente e diretores do banco central;

e) Procurador-Geral da Republica;

f) titulares de outros cargos que a lei determinar;
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DECRETO-LEI N° 7.841 DE 8 DE AGOSTO DE 1945.

Cédigo de Aguas Minerais

Art. 2° Para colaborar no fiel cumprimento desta lei, fica criada a Comissdo Permanente
de Crenologia, diretamente subordinada ao Ministro da Agricultura.

§ 1° A Comissdo Permanente de Crenologia tera a Presidéncia do Diretor Geral do
Departamento Nacional da Produgédo Mineral e se compora de quatro especialistas no assunto,
de livre escolha do Presidente da Republica; um dos membros sera escolhido entre o pessoal
do 6rgéo técnico especializado do D.N.P.M.

§ 2° O regimento da Comissdo Permanente de Crenologia, as atribui¢cdes e direitos de
seus membros serdo fixados posteriormente por portaria do Ministro da Agricultura e leis
subsequentes.
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LEI N° 10.406, DE 10 DE JANEIRO DE 2002.
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CAPITULO IX
Do Deposito
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Secéo |
Do Depésito Voluntario

Art. 627. Pelo contrato de depdsito recebe o depositario um objeto mével, para guardar,
até que o depositante o reclame.

Art. 628. O contrato de depdsito é gratuito, exceto se houver convengado em contrario, se
resultante de atividade negocial ou se o depositario o praticar por profissao.

Paragrafo unico. Se o depdsito for oneroso e a retribuicdo do depositario ndo constar de
lei, nem resultar de ajuste, sera determinada pelos usos do lugar, e, na falta destes, por
arbitramento.

Art. 629. O depositario é obrigado a ter na guarda e conservagao da coisa depositada o
cuidado e diligéncia que costuma com o que Ihe pertence, bem como a restitui-la, com todos os
frutos e acrescidos, quando o exija o depositante.

Art. 630. Se o depdsito se entregou fechado, colado, selado, ou lacrado, nesse mesmo
estado se mantera.

Art. 631. Salvo disposicdo em contrario, a restituicdo da coisa deve dar-se no lugar em
que tiver de ser guardada. As despesas de restituicdo correm por conta do depositante.

Art. 632. Se a coisa houver sido depositada no interesse de terceiro, e o depositario tiver
sido cientificado deste fato pelo depositante, ndo podera ele exonerar-se restituindo a coisa a
este, sem consentimento daquele.

Art. 633. Ainda que o contrato fixe prazo a restituicdo, o depositario entregara o depdsito
logo que se lhe exija, salvo se tiver o direito de retencéo a que se refere o art. 644, se o objeto
for judicialmente embargado, se sobre ele pender execucgdo, notificada ao depositario, ou se
houver motivo razoavel de suspeitar que a coisa foi dolosamente obtida.

Art. 634. No caso do artigo antecedente, ultima parte, o depositario, expondo o
fundamento da suspeita, requerera que se recolha o objeto ao Depdsito Publico.

Art. 635. Ao depositario sera facultado, outrossim, requerer depdésito judicial da coisa,
quando, por motivo plausivel, ndo a possa guardar, e o depositante ndo queira recebé-la.

Art. 636. O depositario, que por forga maior houver perdido a coisa depositada e recebido
outra em seu lugar, é obrigado a entregar a segunda ao depositante, e ceder-lhe as agdes que
no caso tiver contra o terceiro responsavel pela restituicdo da primeira.

Art. 637. O herdeiro do depositario, que de boa-fé vendeu a coisa depositada, é obrigado
a assistir o depositante na reivindicagao, e a restituir ao comprador o preco recebido.

Art. 638. Salvo os casos previstos nos arts. 633 e 634, ndo podera o depositario furtar-se
a restituicdo do depdsito, alegando nado pertencer a coisa ao depositante, ou opondo
compensagao, exceto se noutro deposito se fundar.

Art. 639. Sendo dois ou mais depositantes, e divisivel a coisa, a cada um sé entregara o
depositario a respectiva parte, salvo se houver entre eles solidariedade.

Art. 640. Sob pena de responder por perdas e danos, ndo podera o depositario, sem
licenca expressa do depositante, servir-se da coisa depositada, nem a dar em depdésito a
outrem.



Paragrafo unico. Se o depositario, devidamente autorizado, confiar a coisa em depésito a
terceiro, sera responsavel se agiu com culpa na escolha deste.

Art. 641. Se o depositario se tornar incapaz, a pessoa que lhe assumir a administracao
dos bens diligenciara imediatamente restituir a coisa depositada e, ndo querendo ou néo
podendo o depositante recebé-la, recolhé-la-a ao Depdsito Publico ou promovera nomeacgao de
outro depositario.

Art. 642. O depositario nao responde pelos casos de forga maior; mas, para que lhe valha
a escusa, tera de prova-los.

Art. 643. O depositante é obrigado a pagar ao depositario as despesas feitas com a coisa,
€ 0s prejuizos que do depdsito provierem.

Art. 644. O depositario podera reter o depdsito até que se lhe pague a retribuicao devida,
o liquido valor das despesas, ou dos prejuizos a que se refere o artigo anterior, provando
imediatamente esses prejuizos ou essas despesas.

Paragrafo unico. Se essas dividas, despesas ou prejuizos nédo forem provados
suficientemente, ou forem iliquidos, o depositario podera exigir caugao idénea do depositante
ou, na falta desta, a remocgao da coisa para o Depdsito Publico, até que se liquidem.

Art. 645. O deposito de coisas fungiveis, em que o depositario se obrigue a restituir
objetos do mesmo género, qualidade e quantidade, regular-se-a pelo disposto acerca do
mutuo.

Art. 646. O depdsito voluntario provar-se-a por escrito.

Secao Il
Do Depésito Necessario

Art. 647. E depdsito necessario:
| - 0 que se faz em desempenho de obrigagéo legal;

Il - 0 que se efetua por ocasido de alguma calamidade, como o incéndio, a inundagéo, o
naufragio ou o saque.

Art. 648. O depdsito a que se refere o inciso | do artigo antecedente, reger-se-a pela
disposicao da respectiva lei, e, no siléncio ou deficiéncia dela, pelas concernentes ao depdsito
voluntario.

Paragrafo unico. As disposi¢cbes deste artigo aplicam-se aos depdsitos previstos no inciso
Il do artigo antecedente, podendo estes certificarem-se por qualquer meio de prova.

Art. 649. Aos depdsitos previstos no artigo antecedente é equiparado o das bagagens dos
viajantes ou hdéspedes nas hospedarias onde estiverem.

Paragrafo unico. Os hospedeiros responderdo como depositarios, assim como pelos
furtos e roubos que perpetrarem as pessoas empregadas ou admitidas nos seus
estabelecimentos.

Art. 650. Cessa, nos casos do artigo antecedente, a responsabilidade dos hospedeiros, se
provarem que os fatos prejudiciais aos viajantes ou héspedes ndo podiam ter sido evitados.

Art. 651. O depdsito necessario ndo se presume gratuito. Na hipotese do art. 649, a
remuneracgao pelo depdsito esta incluida no prego da hospedagem.



Art. 652. Seja o depésito voluntario ou necessario, o depositario que nédo o restituir
quando exigido sera compelido a fazé-lo mediante prisdo ndo excedente a um ano, e ressarcir
0S prejuizos.
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