EMENDA N°1 — CAS (SUBSTITUTIVO)

PROJETO DE LEI DO SENADO N° 136, DE 2011

Altera a Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943,
para estabelecer medidas de garantia de iguais
oportunidades de acesso, permanéncia e remuneragao
do trabalho da mulher.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° A Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar acrescida dos
seguintes artigos:

“Art. 373-B. Sao formas de discriminac¢ao contra a mulher:

I — 0 pagamento de remuneragdao menor quando desenvolvida
a mesma func¢do ou atividade, na forma do previsto no art. 461;

II — o controle de condutas no ambiente de trabalho, de modo
a inviabilizar a participa¢do da mulher em igualdade de condigdes;

III — a imposi¢do de subserviéncia e inferioridade moral ou
hierarquica em relacdo aos demais executantes da mesma funcao
ou atividade;

IV — a pretericdo em razao do género na ocupagao de cargos,
fungdes e promogdes, quando comprovada igual qualificagdo em
relagdo a concorrente do sexo masculino;

V — a criacdo de obstaculos, em razdo do género, ao acesso a
cursos de qualificacdo, profissionalizacao e especializacao;

VI - o assédio moral, fisico, psicologico e sexual;

VII — o desrespeito, nos meios de comunicacdo internos,
mediante consigna¢do indevida de papéis estereotipados que
exacerbem ou estimulem preconceito, agoes excludentes, violéncia
ou discriminagdo de género.



publicagdo.

§ 1° Considera-se discrimina¢do indireta a agdo, omissao,
critério, disposicdo ou norma interna que estabeleca situagdo
desvantajosa em razdo de género.

§ 2° Considera-se discrimina¢ao organizacional qualquer
pratica que contribua para o surgimento e a reproducdo de
quaisquer formas de discriminagao.

§ 3° As diferencas e especificidades inerentes a condig¢do
feminina nao poderdo ser utilizadas para legitimar tratamento
discriminatério, assim considerado o que acarrete qualquer
distincdo que ndo seja absolutamente necessaria entre homens e
mulheres nas relagdes de trabalho.

Art. 373-C. E dever do empregador promover programas de
educacdo relativos ao respeito a igualdade de género e a dignidade
da pessoa humana, estimular o exercicio compartilhado das
responsabilidades familiares e profissionais entre mulheres e
homens.

§ 1° Consideram-se responsabilidades familiares o cuidado
com os filhos e com as pessoas que necessitem de auxilio que
habitem o domicilio familiar, sejam elas dependentes legais ou nao,
e o desempenho dos afazeres domésticos.

§ 2° Deverdo ser assegurados 0s meios necessarios ao
exercicio compartilhado e em igualdade de condicdes das
responsabilidades previstas no § 1°.

§ 3° Devera ser assegurado o exercicio compartilhado e em
igualdade de condicdes entre homens e mulheres quanto ao direito
a creches e pré-escolas.

Art. 373-D. As empresas deverdo incorporar o respeito a
igualdade de género como um valor organizacional.

Art. 373-E. A manutencdo ou reiteragdo de praticas de
condutas discriminatérias contra a mulher, no ambito das relacdes
de trabalho, resultard no direito a indenizagao em favor da vitima,
sem prejuizo da competente agao penal.”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor noventa dias apos a data de sua



Sala da Comissao, 15 de maio de 2013
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