SENADO FEDERAL

PROJETO DE LEI DO SENADO
N° 530, DE 2011

Altera o art. 458 da Consolidacéo das Leis do Trabalho
(CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de
maio de 1943, e acrescenta a alinea z ao § 9° do art.
28 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991, que dispde
sobre a Organizagdo da Seguridade Social, institui o
Plano de Custeio, e da outras providéncias, para
considerar como de carater indenizatério as despesas
com a educagcdo mantidas pelo empregador e
desonera-las de contribuigdo social.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° O art. 458 da Consolidagédo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

“Art. 458. ...

Il — educagéo, assim compreendidas as despesas do empregador
com seus empregados e dependentes, relativos ao ensino basico,
superior, ou profissionalizante, em estabelecimento de ensino proprio
ou de terceiros, compreendendo os valores relativos a matricula,
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mensalidades ou anuidades escolares, livros, material didatico e
transporte escolar;

§ 5° O pagamento ou reembolso das despesas com educacéo a
que se refere o inciso Il do § 2° deste artigo tem natureza indenizatéria
e ndo integram o salario para qualquer efeito.” (NR)

Art. 2° O § 9° do art. 28 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, passa a
vigorar com as seguintes alteragdes:

z) recebidas a titulo da indenizagdo de que trata o art. 479 e as
previstas no inciso Il do § 2° e no § 5° do art. 458, ambos da CLT.

...................................................................................... " (NR)

Art. 3° O empregador, quando pessoa juridica tributada com base no lucro
real, podera deduzir as despesas realizadas com o pagamento e reembolso a titulo de
educacao de seus empregados e dependentes.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICACAO

A proposta que apresentamos tem ampla repercussao social. Esta sugestao
vem ao encontro dos interesses dos trabalhadores, empregadores e da propria
sociedade, pois abre uma nova oportunidade para a melhoria na educacao dos nossos
trabalhadores e seus dependentes.

Segundo reportagem da revista EXAME.COM, em 6 de abril de 2011, os
resultados da Sondagem Especial - Trabalhador Qualificado, divulgada pela
Confederacdo Nacional da Industria (CNI), reforcam a urgéncia do aumento de
investimentos para elevar a qualidade da educagédo basica no Brasil. Conforme a
pesquisa, 69% das companhias enfrentam dificuldades com a falta de trabalhador
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qualificado e, por isso, 78% desse grupo investe em capacitagéo de funcionarios. Porém,
cerca de metade (52%) aponta dificuldades na qualificacdo por conta de uma educacéo
basica precaria dos trabalhadores.

Os dados sao alarmantes e ndao sao poucos 0s setores nos quais o
problema da falta de mao de obra qualificada € mais comum. Os setores mais afetados
sao vestuario (a dificuldade foi apontada por 84% das empresas do setor); outros
equipamentos de transporte - segmento que vai de bicicletas a avioes, com exce¢ao de
automoveis -, com 83%; limpeza e perfumaria, com 82%; e moveis, com 80%. Em 25 dos
26 setores analisados, a0 menos metade das companhias informou sofrer com a falta de
trabalhador qualificado. Refino de petréleo foi o unico a ficar abaixo dessa proporcgéo:
48% das empresas citaram ter o problema.

Além disso, a pesquisa indica a baixa qualidade do ensino basico, que
compreende o ensino fundamental e médio, o que torna ainda mais complexo a formacéao
ulterior destas pessoas em profissionais qualificados, o que certamente trara inumeros
problemas de competitividade para o Brasil com prejuizos ao nosso desenvolvimento.

O projeto que apresentamos apenas busca racionalizar a vontade de fazer
dos empresarios com o interesse dos trabalhadores, harmonizando-se expectativas em
prol de toda a sociedade.

As adequacoOes propostas visam estimular o investimento em educacgao por
parte das empresas, sem que sejam penalizadas por isso.

Como tanto a fiscalizagdo, quanto a jurisprudéncia, quer da Justica do
Trabalho, quer da Justica Federal, geram enorme controvérsia sobre o tema, nada melhor
do que deixar explicito na legislacao que tal pagamento ofertado aos trabalhadores ou
extensivo aos seus dependentes tem carater e natureza indenizatéria, ndo integrando o
salario para qualquer fim, nem se tornando base para a incidéncia de contribuicdes
sociais devidas a Previdéncia Social.

Por estas razbes, contamos com o apoio de nossos Pares para a aprovacao
do presente projeto de lei.

Sala das Sessoes,

Senador CASILDO MALDANER
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LEGISLACAO CITADA

DECRETO-LEI N.° 5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Texto compilado

Aprova a Consolidacao das Leis do

A Trabalho.
Vigéncia

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicao que Ihe confere o art. 180
da Constitui¢ao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidagao das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteragdes por ela introduzidas na legislacao vigente.

Paragrafo unico. Continuam em vigor as disposicbes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicagdo em todo o territrio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

Art. 458 - Além do pagamento em dinheiro, compreende-se no salario, para todos os
efeitos legais, a alimentacéo, habitacéo, vestuario ou outras prestacdes "in natura" que a
empresa, por fér¢ca do contrato ou do costume, fornecer habitualmente ao empregado. Em
caso algum sera permitido o pagamento com bebidas alcodlicas ou drogas nocivas.
(Redacao dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

"Art. 458. Além do pagamento em dinheiro, compreende-se no salario, para todos os
efeitos legais, a alimentacao, habitacao, vestudrio ou outras prestagdes "in natura" que a
empresa, por forga do contrato ou do costume, fornecer habitualmente ao empregado. Em
caso algum sera permitido o pagamento com bebidas alcodlicas ou drogas nocivas.

§ 2° Para os efeitos previstos neste artigo, ndo serdo consideradas como salario as
seguintes utilidades concedidas pelo empregador: (Redagcdo dada pela Lei n° 10.243, de

19.6.2001)

§ 2° Para os efeitos previstos neste artigo, ndo serdao consideradas como salario as
seguintes utilidades concedidas pelo empregador:
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| — vestuarios, equipamentos e outros acessorios fornecidos aos empregados e utilizados
no local de trabalho, para a prestagao do servico;

Il — educacao, em estabelecimento de ensino prdprio ou de terceiros, compreendendo 0s
valores relativos a matricula, mensalidade, anuidade, livros e material didatico;

[l — transporte destinado ao deslocamento para o trabalho e retorno, em percurso servido
ou nao por transporte publico;

IV — assisténcia médica, hospitalar e odontoldgica, prestada diretamente ou mediante
seguro-saude;

V — seguros de vida e de acidentes pessoais;
VI — previdéncia privada;

VIl - (VETADO)

LEI N° 8.212, DE 24 DE JULHO DE 1991.

Texto original
Texto republicado em 11.4.1996

Texto compilado Dispde sobre a organizacao da Seguridade
Regulamento Social, institui Plano de Custeio, e da outras

Atualizacdes decorrentes de normas de providéncias.
hierarquia inferior
Mensagem de veto

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e
eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO IX
DO SALARIO-DE-CONTRIBUICAO
Art. 28. Entende-se por salario-de-contribuigcéo:

9° Nao integram o salario-de-contribuicéo para os fins desta Lei, exclusivamente:
(Redacao dada pela Lei n® 9.528, de 10.12.97)
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§ 9° Nao integram o salario-de-contribuicdo para os fins desta Lei, exclusivamente:
(Redacao dada pela Lei n°® 9.528, de 10.12.97)

a) os beneficios da previdéncia social, nos termos e limites legais, salvo o salario-
maternidade; (Redacdo dada pela Lei n°® 9.528, de 10.12.97).

b) as ajudas de custo e o adicional mensal recebidos pelo aeronauta nos termos da
Lei n°® 5.929, de 30 de outubro de 19783;

c) a parcela "in natura" recebida de acordo com os programas de alimentagéo
aprovados pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social, nos termos da Lei n°
6.321, de 14 de abril de 1976;

d) as importancias recebidas a titulo de férias indenizadas e respectivo adicional
constitucional, inclusive o valor correspondente a dobra da remuneragéo de férias de que
trata o art. 137 da Consolidagdo das Leis do Trabalho-CLT; (Redac&o dada pela Lei n°
9.528, de 10.12.97).

e) as importancias: (Alinea alterada e itens de 1 a 5 acrescentados pela Lei n°® 9.528,
de 10.12.97

1. previstas no inciso | do art. 10 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias;

2. relativas a indenizagéo por tempo de servico, anterior a 5 de outubro de 1988, do
empregado nao optante pelo Fundo de Garantia do Tempo de Servico-FGTS;

3. recebidas a titulo da indenizagcédo de que trata o art. 479 da CLT;

4. recebidas a titulo da indenizacdo de que trata o art. 14 da Lei n° 5.889, de 8 de
junho de 1973;

5. recebidas a titulo de incentivo a demissao;

LEi]

6. recebidas a titulo de abono de férias na forma dos arts. 143 e 144 da CLT;
(Redacao dada pela Lei n® 9.711, de 1998).

7. recebidas a titulo de ganhos eventuais e os abonos expressamente desvinculados
do salario; (Redacdo dada pela Lei n°® 9.711, de 1998).
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8. recebidas a titulo de licenca-prémio indenizada; (Redacdo dada pela Lei n® 9.711,

de 1998).

9. recebidas a titulo da indenizacdo de que trata o art. 9° da Lei n? 7.238, de 29 de
outubro de 1984; (Redacéo dada pela Lei n® 9.711, de 1998).

f) a parcela recebida a titulo de vale-transporte, na forma da legislacéo propria;

g) a ajuda de custo, em parcela unica, recebida exclusivamente em decorréncia de
mudanca de local de trabalho do empregado, na forma do art. 470 da CLT; (Redacao
dada pela Lei n°® 9.528, de 10.12.97).

h) as diarias para viagens, desde que nao excedam a 50% (cinquienta por cento) da
remuneracao mensal;

i) a importadncia recebida a titulo de bolsa de complementagdo educacional de
estagiario, quando paga nos termos da Lei n° 6.494, de 7 de dezembro de 1977;

j) a participacao nos lucros ou resultados da empresa, quando paga ou creditada de
acordo com lei especifica;

[) o abono do Programa de Integracao Social-PIS e do Programa de Assisténcia ao
Servidor Publico-PASEP; (Alinea acrescentada pela Lei n°® 9.528, de 10.12.97)

m) os valores correspondentes a transporte, alimentacao e habitacédo fornecidos pela
empresa ao empregado contratado para trabalhar em localidade distante da de sua
residéncia, em canteiro de obras ou local que, por forca da atividade, exija deslocamento
e estada, observadas as normas de protecédo estabelecidas pelo Ministério do Trabalho;
(Alinea acrescentada pela Lei n° 9.528, de 10.12.97)

n) a importancia paga ao empregado a titulo de complementacéo ao valor do auxilio-
doenca, desde que este direito seja extensivo a totalidade dos empregados da empresa;
(Alinea acrescentada pela Lei n°® 9.528, de 10.12.97)

0) as parcelas destinadas a assisténcia ao trabalhador da agroindustria canavieira, de
que trata o art. 36 da Lei n° 4.870, de 1° de dezembro de 1965; (Alinea acrescentada pela
Lei n® 9.528, de 10.12.97).

p) o valor das contribuicdes efetivamente pago pela pessoa juridica relativo a
programa de previdéncia complementar, aberto ou fechado, desde que disponivel a
totalidade de seus empregados e dirigentes, observados, no que couber, os arts. 9° e 468
da CLT; (Alinea acrescentada pela Lei n® 9.528, de 10.12.97)
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q) o valor relativo a assisténcia prestada por servico médico ou odontoldgico, préprio
da empresa ou por ela conveniado, inclusive o reembolso de despesas com
medicamentos, o6culos, aparelhos ortopédicos, despesas médico-hospitalares e outras
similares, desde que a cobertura abranja a totalidade dos empregados e dirigentes da
empresa; (Alinea acrescentada pela Lei n® 9.528, de 10.12.97)

r) o valor correspondente a vestuarios, equipamentos e outros acessorios fornecidos
ao empregado e utilizados no local do trabalho para prestagao dos respectivos servigos;
(Alinea acrescentada pela Lei n® 9.528, de 10.12.97)

s) o ressarcimento de despesas pelo uso de veiculo do empregado e o reembolso
creche pago em conformidade com a legislagcéao trabalhista, observado o limite maximo de
seis anos de idade, quando devidamente comprovadas as despesas realizadas; (Alinea
acrescentada pela Lei n°® 9.528, de 10.12.97)

t) o valor relativo a plano educacional que vise a educacgao basica, nos termos do art.
21 da Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e a cursos de capacitacao e qualificacao
profissionais vinculados as atividades desenvolvidas pela empresa, desde que nao seja
utilizado em substituicdo de parcela salarial e que todos os empregados e dirigentes
tenham acesso ao mesmo; (Redacéo dada pela Lein® 9.711, de 1998).

u) a importancia recebida a titulo de bolsa de aprendizagem garantida ao adolescente
até quatorze anos de idade, de acordo com o disposto no art. 64 da Lei n° 8.069, de 13 de
julho de 1990; (Alinea acrescentada pela Lei n® 9.528, de 10.12.97)

v) os valores recebidos em decorréncia da cessdo de direitos autorais; (Alinea
acrescentada pela Lei n® 9.528, de 10.12.97)

x) o valor da multa prevista no § 8° do art. 477 da CLT. (Alinea acrescentada pela Lei
n® 9.528, de 10.12.97)

§ 9° Nao integram o salario-de-contribuicao para os fins desta Lei, exclusivamente:

a) os beneficios da previdéncia social, nos termos e limites legais, salvo o salario-
maternidade;
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d) as importancias recebidas a titulo de férias indenizadas e respectivo adicional
constitucional, inclusive o valor correspondente a dobra da remuneragéo de férias de que
trata o art. 137 da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT;

€) as importancias:
1. previstas no inciso | do art. 10 do Ato das Disposi¢gdes Constitucionais Transitorias;

2. relativas a indenizacédo por tempo de servico, anterior a 5 de outubro de 1988, do
empregado nao optante pelo Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS;

3. recebidas a titulo da indenizagcao de que trata o art. 479 da CLT;

4. recebidas a titulo da indenizagcédo de que trata o art. 14 da Lei n° 5.889, de 8 de junho
de 1973;

5. recebidas a titulo de incentivo a demissao;

g) a ajuda de custo, em parcela unica, recebida exclusivamente em decorréncia de
mudanca de local de trabalho do empregado, na forma do art. 470 da CLT;

1) o abono do Programa de Integracdo Social - PIS e do Programa de Assisténcia ao
Servidor Publico - PASEP;

m) os valores correspondentes a transporte, alimentagcao e habitacdo fornecidos pela
empresa ao empregado contratado para trabalhar em localidade distante da de sua
residéncia, em canteiro de obras ou local que, por forca da atividade, exija deslocamento
e estada, observadas as normas de protecao estabelecidas pelo Ministério do Trabalho;

n) a importancia paga ao empregado a titulo de complementagdo ao valor do auxilio-
doenca, desde que este direito seja extensivo a totalidade dos empregados da empresa;

0) as parcelas destinadas a assisténcia ao trabalhador da agroindustria canavieira, de que
trata o art. 36 da Lei n°® 4.870, de 1° de dezembro de 1965;

p) o valor das contribuicbes efetivamente pago pela pessoa juridica relativo a programa
de previdéncia complementar, aberto ou fechado, desde que disponivel a totalidade de
seus empregados e dirigentes, observados, no que couber, os arts. 9° e 468 da CLT;
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g) o valor relativo a assisténcia prestada por servico médico ou odontolégico, préprio da
empresa ou por ela conveniado, inclusive o reembolso de despesas com medicamentos,
oculos, aparelhos ortopédicos, despesas médico-hospitalares e outras similares, desde
que a cobertura abranja a totalidade dos empregados e dirigentes da empresa;

r) o valor correspondente a vestuarios, equipamentos e outros acessorios fornecidos ao
empregado e utilizados no local do trabalho para prestacao dos respectivos servicos;

S) o ressarcimento de despesas pelo uso de veiculo do empregado e o reembolso creche
pago em conformidade com a legislagéo trabalhista, observado o limite maximo de seis
anos de idade, quando devidamente comprovadas as despesas realizadas;

t) o valor relativo a plano educacional que vise ao ensino fundamental e a cursos de
capacitacao e qualificacdo profissionais vinculados as atividades desenvolvidas pela
empresa, desde que todos os empregados e dirigentes tenham acesso ao mesmo;

u) a importancia recebida a titulo de bolsa de aprendizagem garantida ao adolescente até
quatorze anos de idade, de acordo com o disposto no art. 64 da Lei n° 8.069, de 13 de
julho de 1990;

v) os valores recebidos em decorréncia da cessao de direitos autorais;

x) o valor da multa prevista no § 8° do art. 477 da CLT.

(As Comissbes de Educacéo, Cultura e Esporte; e de Assuntos Socias, cabendo a Ultima
a decisao terminativa)

Publicado no DSF, em 01/09/2011.

Secretaria Especial de Editoracao e Publicacées do Senado Federal — Brasilia-DF
OS: 14463/2011



