CONGRESSO NACIONAL

MEDIDA PROVISORIA N° 431, DE 2008

MENSAGEM N° 32, DE 2008-CN
(n® 269/2008, na origem)

MEDIDA PROVISORIA N® 431, DE 14 DE MAIO DE 2008.

Dispde sobre a reestruturagéo do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo

- PGPE, de que trata a Lei n? 11.357, de 19 dc outubro de 2006; do Plano

Especial de Cargos da Cultura, de que trata a Lei n® 11.233, de 22 de

dezembro de 2005, do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-

Administrativos em Educagiio, de que trata a Lei n? 11.091, de 12 de janeiro

de 2005, da Carreira de Magistério Superior, do Plano Especial de Cargos

do Departamento de Policia Federal, de que trata a Lei n® 10.682, de 28 de

maio de 2003, do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e

Desenvolvimento Agririo, de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de

2005, da Carreira de Perito Federal Agrario, de que trata a Lei n? 10,550, de

13 de novembro de 2002, da Carreira da Previdéncia, da Satde e do

Trabalho, de que trata a Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006, da Carreira

de-Fiscal Federal-Agropecuario, de que trata-a-Medida-Provisoria n® 2:229-
33, de 6 desetembro de 20T e A Tei n® TOER3, de 1A de junho 2004, dos

Cargos de Agente de Inspecdo Sanitdria e Industrial de Produtos de Origem

Animal, Agente de Atividades Agropecuarias, Técnico de Laboratdrio e
Auxiliar de Laborat6rio do Quadro de Pessoal do Ministério da Agricultura,
Pecudria e Abastecimento, de que tratam respectivamente as Leis n® 11.090,

de 2005 e 11.344, de 8 de setembro de 2006, dos Empregos Piblicos de
Agentes de Combate as Endemias, de que trata a Lei n® 11.350, de 5 de

outubro de 2006, da Carreira de Policial Rodovidrio Federal, de que trata a
Lei n® 9.654, de 2 de junho de 1998, do Plano Especial de Cargos do

Departamento de Policia Rodovidria Federal, de que trata a Lei n® 11.095, de
13 de janeiro de 2005, da Gratificagio de Desempenho de Atividade de

Execugio e Apoio Técnico a Auditoria no Departamento Nacional de
Auditoria do Sistema Unico de Saide - GDASUS, do Plano de Carreiras e
Cargos do Hospital das Forgas Armadas - PCCHFA, do Plano de Carreira €
Cargos do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, € do Plano
de Carreira do Ensino Basico Federal, fixa o escalonamento vertical e os
valores dos soldos dos militares das Forgas Armadas, altera a Lei n® 8.745,
de 9 de dezembro de 1993, que dispde sobre a contratagio por tempo
determinado para atender 4 necessidade temporaria de excepcional interesse
pablico, € a Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que dispde sobre o
regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das
fundagdes piblicas federais, institui sistematica para avaliagio de
desempenho dos scrvidores da administragdo plblica federal direta,
autarquica e fundacional, e d4 outras providéncias.

o O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicio que lhe confere o art. 62 da
Constitui¢do, adota a seguinte Medida Proviséria, com forca de lei:



CAPITULO I
DAS CARREIRAS E DOS CARGOS

Secio I
Do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE

Art. 12 Os arts. 2% e 8% da Lei n? 11.357, de 19 de outubro de 2006, passam a vigorar com a
seguinte redago:

“Art. 2°

Pardgrafo tnico. Os valores do vencimento basico dos cargos de provimento cfctivo

integrantes do PGPE s#o os fixados no Anexo Il desta Lei, produzindo efeitos financeiros a partir
das datas nele especificadas.” (NR)

“Art. 8° Até 31 de dezembro de 2008, a estrutura remuneratéria dos titulares dos cargos de
provimento efetivo integrantes do PGPE ter4 a seguinte composigéo:

Art. 2% A Lein® 11.357, de 2006, passa a vigorar acrescida dos seguinies dispositivos:
“Art. 7°

...................................................................................................................................

§ 10. Para fins de incorporagio da GDPGTAS aos proventos de aposentadoria ou as
pensdes, serdo adotados os seguintes critérios:

I para as aposentadonas e pensocs mstntmdas até 19 de feve__rel_ro de 2004 a GDPGTAS

cento do valor méximo do respectivo mvel

II - para as aposentadorias e pensdes instituidas ap6s 19 de fevereiro de 2004:

a) quando aos servidores que lhes deu origem se aplicar o disposto nos arts. 3° e 6° da
Emenda Constitucional n? 41, de 19 de dezembro de 2003, ¢ o art. 3° da Emenda n° 47, de 5 de
julha de 2005, aplicar-se-a o percentual constante no inciso I deste paragrafo;

b) aos demais aplicar-se-4, para fins de célculo das aposentadorias e pensoes, o disposto na
Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004.” (NR)

“Art. 7°-A. Fica instituida, a partir de 12 de janeiro de 2009, a Gratificagio de Desempenho
do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - GDPGPE, devida aos titulares dos cargos de
provimento efetivo de niveis superior, intermediario e auxiliar do Plano Geral de Cargos do Poder
Executivo, quando lotados e em exercicio das atividades inerentes as atribuigdes do respectivo cargo
nos 6rgios ou entidades da Administracio Publica federal ou nas situacdes referidas no § 92 do art.

7°, em fungdo do desempenho individual do servidor e do alcance de metas de desempenho
institucional.

§ 1* A GDPGPE serd paga observado o limite maximo de cem pontos € o minimo de trinta
pontos por servidor, correspondendo cada ponto, em seus respectivos niveis, classes e padrdes, ao

valor estabelecido no Anexo V-A desta Lei, produzindo efeitos financeiros a partir de 1? de
janeiro de 2009.

§ 2° A pontuagdo referente &8 GDPGPE sera assim distribuida:

I - até vinte pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagio de
desempenho individual; e

II - até oitenta pontos serdo atribuidos em fungfo dos resultados obtidos na avaliagio de
desempenho institucional.



§ 37 Os valores a serem pagos a titulo de GDPGPE serfio calculados multiplicando-se o
somatorio dos pontos auferidos nas avalia(;ﬁes de desempenho individual e institucional pelo valor
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§ 4° Para fins de incorporagio da GDPGPE aos proventos da aposentadoria ou as pensdes,
serdo adotados os seguintes critérios:

1 - para as aposentadorias concedidas e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de 2004, a

gratificagdo sera correspondente a cinqgiienta pontos do valor maximo do respectivo nivel, classe e
padrio;,

[I - para as aposentadorias concedidas e pensdes instituidas apds 19 de fevereiro de 2004:

a) quando ao servidor que deu origem a aposentadoria ou & pensdo se aplicar o disposto
nos arts. 3% e 6° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, e no art. 3% da

Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-a o valor de pontos constante do
inciso I deste paragrafo; e

b) aos demais, aplicar-sc-4, para fins dc céaleule das aposcntadorias ¢ pensdes, o disposto

na Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004,

§ 5° Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo de desempenho individual e
mstitucmnal ¢ de atribuigiio da Grat1ﬁcaga0 de Desempenho refenda no caput deste amgo serdo
C 16 [1}

vigente.

§ 6° O resultado da primeira avaliago gera efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de
2009, devendo ser compensadas eventuais diferengas pagas a maior ou a menor.

§ 7° Até que seja regulamentada a Gratificagio de Desempenho referida no caput deste
artigo e processados os resultados da primetra avaliagio individual e institucional, os servidores
que integrarem o PGPE perceberao a GDPGPE em valor correspondente a oitenta por cento de seu

valor maximo, observada a classe e o padrio do servidor, conforme estabelecido no Anexo V-A
desta Lei.

§ 82 O disposto no § 7° deste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados que
fazem jus a GDPGPE.

§ 9% Até que se efetivem as avaliagdes que considerem as condigSes especificas de
exercicio profissional, a GDPGPE sera paga em valor correspondente a oilenta pontos, observados
o posicionamento na tabela e o cargo efetivo ocupado pelo servidor:

I - cedido aons Esiadgg do Amapa, de Roraima e de Ronddnia, com fundamento no art, 31

da Emenda Constitucional n° 19, de 4 de Junho de 1998, e no § 2° do art, 19 da Lei Complementar
n? 41, de 22 de dezembro de 1981; ou

II - & disposi¢éo de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, conforme disposto no art.
20 da Lei n® 8.270, de 17 de dezembro de 1991.” (NR)

“Art. 7°-B. A partir de 1° de janeiro de 2009, fica instituida a Gratificagsio Especifica de
Atividades Auxiliares do PGPE - GEAAPGPE devida aos ocupantes dos cargos de provimento
efetivo de nivel auxiliar pertencentes ao Plano Geral de Cargos do Poder Execulivo.

Paragrafo tnico. Os valores da GEAAPGPE sio os estabelecidos no Anexo V-B, com
implementagdo progressiva a partir das datas nele especificadas.” (NR)

“Art. 8°-A. A partir de 12 de janeiro de 2009, observado o nivel do cargo, a estrutura
remuneratéria dos integrantes do PGPE terd a seguinte composigio:

I - Vencimento Basico;



II - Gratificagio de Desempenho do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo -
GDPGPE, observado o disposto no art. 7°-A; e

Il - Gratificagdo Especifica de Atividades Auxiliares do PGPE - GEAAPGPE, observado
o disposto no art. 7°-B.

§ 1° A partir de 1° de janeiro de 2009, os integrantes do PGPE néo fardo jus & percepgio
das seguintes parcelas remuneratorias:

I - Gratificagdo de Atividade - GAE, de que trata a Lei Delegada n® 13, de 27 de agosto de
1992;

Il - Vantagem Pecunidria Individual - VPI, de que trata a Lei n® 10.698, de 2 de julho de
2003; e

III - Gratificagiio de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa e de Suporte -
GDPGTAS, de que trata o art. 7° desta Lei.

§2% A partir de 1° de janeiro de 2009, os valores da GAE ficam incorporados ao
vencimento. basico dos servidores integrantes do PGPE, conforme valores estabelecidos.na Tabela.
H-doAnexoidestater—

§ 3% Os integrantes do PGPE ndo fazem jus 4 percepgdo da Gratificagfio de Desempenho de
Atividade Técnico-Administrativa - GDATA, de que trata a Lei n? 10.404, de 9 de janeiro de 2002,
e ndo poderdo perceber a GDPGPE cumulativamente com quaisquer outras gratificagdes que
tenham como fundamento o desempenho profissional, individual, coletivo ou institucional ou a
produ¢ao ou superagio de metas, independentemente da sua denominagéo ou base de célculo.” (NR)

Art. 3° Fica extinta, a partir de 1° de janeiro de 2009, a Gratificacdo de Desempenho de
Atividade Técnico-Administrativa ¢ de Suporte - GDPGTAS, de que trata o art. 7° da Lei n® 11.357, de
2006.

Art. 4% Os Anexos Il e V da Lei n® 11.357, de 2006, passam a vigorar na forma dos
Anexos I e I a esta Medida Proviséria, respectivamente.

Art. 5° A partir de 1® de janeiro de 2009, os Anexos [ e II da Lei n® 11.357, de 2006,
passam a vigorar, respectivamente, na forma dos Anexos Il e IV.

Art. 6% A Lei n° 11.357, de 2006, passa a vigorar acrescida dos Anexos V-A e V-B na
forma dos Anexos V e VI, respectivamente.

Secio I1
Do Plano Especial de Cargos da Cultura - PECC

Art. 7° O art. 2° da Lei n® 11.233, de 22 de dezembro de 2005, passa a vigorar com a
seguinte redagio:

“Art, 2 Os valores do vencimento basico dos titulares dos cargos de provimento efetivo que
compdem o Plano Especial de Cargos da Cultura sfo os fixados nos Anexos IV ¢ IV-A desta Lei.
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implementados, progressivamente, nos meses de margo de 2008 e janeiro de 2009, conforme
especificado no referido Anexo.” (NR)

Art. 8% A Lein® 11.233, de 2005, passa a vigorar acrescida dos seguintes dispositivos:



“Art. 2%-A. A partir de 1° de margo de 2008 ¢ até 31 de dezembro de 2008, observado o
nivel do cargo, a estrutura remuneratoria dos titulares dos cargos de provimento cfetivo
integrantes do Plano Especial de Cargos da Cultura sera composta de:

[ - Vencimento Bésico;
II - Gratificagao de Desempenho de Atividade Cultural - GDAC;

III - Gratificagio Temporéria de Atividade Cultural - GTEMPCULT; observado o disposto
no art. 22-C desta Lei; e

IV - Gratificagdo Especifica de Atividades Auxiliares da Cultura - GEAAC, observado o
disposto no art. 2%D desta Lei.” (NR)

“Art. 2°B. A partir de 1° de margo de 2008, os integrantes do Plano Especial de Cargos da
Cultura ndo fazem jus a percepgiio das seguintes gratificagdes ¢ vantagens:

I - Gratificagio de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa - GDATA, de que

2003 e

III - Gratificagio de Atividade Executiva - GAE, de que trata a Lei Delegada n® 13, de 27
de agosto de 1992.

§ 1° O valor da GAE, de que trata o inciso 111 deste artigo, fica incorporado, a partir de 1°
de marc¢o de 2008, ao vencimento basico dos servidores integrantes do Plano Especial de Cargos
da Culwra, conforme valores estabelecidos no Anexo I'V-A desta Lei.

§ 2° Observado o disposto no caput € no inciso I deste artigo, os valores eventualmente
percebidos pelo servidor a titulo de GDATA de 1® de mar¢o de 2008 até 14 de maio de 2008

deverdo ser deduzidos dos valores devidos ao servidor a titulo de GDAC a partir de 12 margo de
2008.” (NR)

“Art. 2°-C. Fica instituida a Gratificagio Tempordria de Atividade Cultural -
GTEMPCULT, devida aos titulares de cargos de provimenio efeiivo de niveis intermediario ¢
s B P

superior pertencentes ao Plano Especial de Cargos da Cultura.

§ 12 Os valores da GTEMPCULT sdo os estabelecidos no Anexo V-A, gerando efeitos
financeiros a partir da data nele estabelecida.

§ 2° A GTEMPCULT ficara extinta em 31 de dezembro de 2008, quando o seu valor sera
incorporado ao vencimento basico dos titulares dos cargos de provimento efetivo de niveis

intermedidrio e superior pertencentes ao Plano Espccial dc Cargos da Cultura, conforme valorcs
estabelecidos no Anexo [V-A desta Lei.” (NR)

“Art. 2°-D. Fica instituida a Gratificagdo Especifica de Atividades Auxiliares da Cultura -
GEAAC devida aos ocupantes dos cargos de provimento efetivo de nivel auxiliar pertencentes ao
Plano Especial de Cargos da Cultura.

§1° Os valores da GEAAC sdo os estabelecidos no Anexo V-B, gerando efeitos
financeiros a partir das datas nele especificadas.

§ 2% A partir de 19 de janeiro de 2009, parte do valor da GEAAC fica incorporado ao
vencimento basico dos servidores de nfvel auxiliar integrantes do Plano Especial de Cargos da
Cultura, conforme valores estabelecidos no Anexo V-B e na Tabela “c” do Anexo IV-A.” (NR)



“Art. 2%-E. Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho de Atividade Cultural - GDAC,
devida aos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo do Plano Especial de Cargos da
Cultura, quando em exercicio das atividades inerentes s atribuicdes do respectivo cargo no
Ministério da Cultura ou nas entidades referidas no art. 12 desta Lei.

§ 1° A GDAC sera paga observado o limite maximo de cem pontos e o minimo de trinta
pontos por servidor, correspondendo cada ponto, em seus respectivos niveis, classes e padrdes, ao
valor estabelecido no Anexo V-C desta Lei, produzindo efeitos financeiros a partir de 1? de margo
de 2008.

§ 2° A pontuagiio a que se refere a GDAC sera assim distribuida:
I - até vinte pontos em decorréncia dos resultados da avaliagio de desempenho individual; e

Il -até oitenta pontos em decorréncia do resultado da avaliagdo de desempenho
institucional.

32 Qs-valores a Serem_pagos a fitiil¢
somatorio dos pontos auferidos nas avaliagbes de desempenho institucional e individual pelo valor
do ponto constante do Anexo V-C de acordo com o respectivo nivel, classe e padrio.

§ 4° Para fins de incorporagio da GDAC aos proventos de aposentadoria ou as pensdes,
serdo adotados os seguintes critérios:

I - para as aposentadorias € pensdes instituidas até 19 de fevereiro de 2004, a GDAC sera:

a} a partir de 1* de margo de 2008, correspondente a quarenta por cento do valor maximo
do respectivo nivel; ¢

b) a partir de 12 de janciro dc 2009, correspondente a cingiicnta por cento do valor maximo
do respectivo nivel; e

II - para as aposentadorias e pensdes instituidas ap6s 19 de fevereiro de 2004:

a) quando aos servidores que thes deu origem se aplicar o disposto nos arts. 3% e 6° da
Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, e o art. 32 da Emenda n® 47, de 5 de
Jjulho de 2005, aplicar-se-4 o percentual constante no inciso I deste artigo; e

b) aos demais aplicar-se-4, para fins de célculo das aposentadorias ¢ pensdes, o disposto na
I.ei n? 10.887, de 18 de junho de 2004.

§ 5° Os critérios e procedimentos especificos de avaliagio de desempenho individual e
institucional e de atribui¢do da Gratificagiio de Desempenho referida no caput deste artigo serfo
estabelecidos em atos dos dirigentes méaximos dos 6rgdos ou entidades, observada a legislagiio
vigente.

§ 6° O resultado da primeira avaliagio gera efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de
2009, devendo ser compensadas eventuais diferencas pagas a maior oir a menor.

§ 7° Até que seja regulamentada a Gratificagio de Desempenho referida no caput deste
artigo e processados os resultados da primeira avaliagdo individual ¢ institucional, os servidores
que integrarem o Plano Especial de Cargos da Cultura perceberio a GDAC em valor

correspondente a oitenta por cento de seu valor maximo, observada a classe ¢ o padrio do
servidor, conforme estabelecido no Anexo V-C desta Let.

§ 8% O disposto no § 7° deste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados que
fazem jus 4 GDAC.” (NR)
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“Art. 2°-F. A partir de 1 de janeiro de 2009, a estrutura remuneratiria dos cargos
integrantes do Plano Especial de Cargos da Cultura serd composta de:

I - Vencimento Basico;
II - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Cultural - GDAC; e

Il - Gratificagdo Especifica de Atividades Auxiliares da Cultura - GEAAC, observado o
disposto no art. 2%D desta Lei.” (NR)

“Art. 2°-G. E vedada a acumulagdo das vantagens pecunidrias devidas aos ocupantes do
Plano Especial de Cargos da Cultura com outras vantagens de qualquer natureza a que o servidor
faga jus em virtude de outros Planos de Cargos, Carreiras ou de Classificagio de Cargos.” (NR)

Art. 92 Os Ancxos I ¢ I da Lei n® 11.233, de 2005, passam a vigorar, respectivamente, na
forma dos Anexos XI e XIL

o _ _ _Art.10..ALein®11233, de-2005,passa a.vigorar acrescida dos-Anexos IV-A,V-A,V-B.

ey + > s El €

Art. 11. Em raziio do disposto nos arts. 2°-C e 2%D da Lei n® 11.233, de 2005, fica extinta,

a partir de 14 de maio de 2008, a Gratificagdo Especifica de Atividade Cultural - GEAC, instituida pelo
art. 32 da Lei n® 11.233, de 2005.

Paragrafo dnico. Observado o disposto no caput, os valores eventualmente percebidos
pelo servidor 2 titulo de GEAC de 1® de margo de 2008 até 14 de maio de 2008 deverdo ser deduzidos dos
valores devidos ao servidor a titulo de GTEMPCULT ou GEAAC, conforme o nivel do servidor, a partir
12 de marco de 2008.

Secio III
Do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacio - PCCTAE

Art. 12. Osarts. 6° 12 ¢ 14 da Lei n® 11.091, 12 de janeiro de 2005, passam a vigorar com
a seguinte redagao:

“Art. 6° O Plano de Carreira esta estruturado em cinco niveis de classificagdo, com quatro
niveis de capacitagdo cada, conforme Anexo I-C desta Lei.” (NR)

“Art. 12. O Incentivo & Qualificag#io terd por basc percentual calculado sobre o padrio de

vencimento percebido pelo servidor, na forma do Anexo [V desta Lei, observados os seguintes
pardmetros:

“Art 14 O vencimenta hisico do Plano de Carreira dos Cargos Téenico-Administrativos

em Educacfo estd estruturado na forma do Anexo I-C desta Lei, com efeitos financeiros a partir
das datas nele especificadas.

Art. 13. A parcela complementar de que tratam os §§ 22 e 32 do art. 15 da Lei n? 11.091, de
2005, ndo sera absorvida por forca dos aumentos remuneratérios decorrentes das alteragdes realizadas na Lei
n? 11.091, de 2005, em virtude das alteragdes impostas pelos arts. 12 e 15 desta Medida Provisoria.



Art. 14. Fica reaberto, até 14 de jutho de 2008, o prazo de opgdo para integrar o Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo, de que trata o art. 16 da Lei n® 11.091, de

et rTTY

o de Opgdo constanic do Anexo XIL

§ 12 As opgdes feitas no prazo de que trata o caput, aplicam-se as disposi¢des da Lei n®
11.091, de 2005, inclusive no tocante a aposentados e pensionistas.

§2° As opgdes de que trata o caput produzirio efeitos financeiros a partir do primeiro dia
do més seguinte ao da assinatura do Termo de Opgdo, vedada qualquer retroatividade.

§ 3* O enquadramento do servidor seré efetuado pela Comissao de Enquadramnento a gue
se refere o art. 19 da Lei n® 11.091, de 2005, no prazo méximo de trinta dias apds o término do prazo de
opcio a que se refere o caput deste artigo.

§ 4° O prazo para exercer a opgo referida no caput deste artigo, no caso de servidores
afastados nos termos dos arts. 81 ¢ 102 da Lei n? 8.112, de i1 de dezembro de 1990, estender-se-4 até
trinta dias contados a partir do término do afastamento, assegurado o direito 4 opgio a partir da de 14 de
maiode 2008

§ 5° Para os servidores afastados que fizerem a opgdo apds o prazo geral, os efeitos
financeiros serdo contados na forma do § 2° deste artigo.

Art. 15. A Lein® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, passa a vigorar acrescida dos seguintes
dispositivos:

.............................................................................................................................................................

§ 62 Para fins de aplicacdo do disposto no § 19 deste artigo aos servidores titulares de
cargos de Nivel de Classificagio “E”, a conclusio, com aproveitamento, na condi¢éio de aluno
regular, de disciplinas isoladas, que tenham relagio direta com as atividades inerentes ao cargo do
servidor, em cursos de Mestrado e Doutorado reconhecidos pelo MEC, desde que devidamente
comprovada, podera ser considerada como certificagdo em Programa de Capacitagéo para fins de

Progressdo por Capacitagfio Profissional, conforme disciplinado em ato do Ministro de Estado da
Educacdo.

§ 7° A liberagiio do servidor para a realizagfio de cursos de Mestrado € Doutorado esta
condicionada ao resultado favoravel na avaliagio de desempenho.

§ 82 Os critérios bésicos para a liberagiio a que se refere o § 72 serfio estabelecidos em Portaria
conjunta dos Ministros de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestdo e da Educagfo.” (NR)

“Art. 10-A. A partir de 12 de maio de 2008, o inlersticio pura Progressdo por Mérito
Profissional na Carreira, de que trata o § 2° do art. 10, passa a ser de dezoito meses de efetivo
exercicio.

Paragrafo Gnico. Na contagem do intersticio necessario a Progressdo por Mérito Profissional
de que trata o caput, sera aproveitado o tempo computado desde a dltima progressio.” (NR)

“Art. 13-A. Os servidores lotados nas Institui¢des Federais de Ensino integrantes do Planc
de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos cm Educag@o ndo farfo jus a Vantagem

Pecuniéria Individual - VP instituida pela Lei n* 10.698, de 2 de julho 2003.” (NR)
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“Art. 26-B. E vedada a aplicagdo do instituto da redistribui¢do aos cargos vagos ou
ocupados, dos Quadros de Pessoal das Institui¢des Federais de Ensino para outros orgdos e
entidades da administragdo piblica e dos Quadros de Pessoal destes orgaos e entidades para
aquelas instituigdes.

Paragrafo unico. O disposto no caput deste artigo ndo se aplica as redistribuigdes de
cargos entre Instituigdes Federais de Ensino.” (NR)

Art. 16. A Lein? 11.091, de 2005, passa a vigorar acrescida do Anexo I-C, nos termos do
Anexo XIV.

Art. 17. O Anexo IV da Lei n® 11.091, de 2005, passa a vigorar nos termos do Anexo XV.

Sec¢iio IV
Da Carreira de Magistério Superior - CMS

e BT e e - - |
devida aos titulares dos cargos integrantes da Carreira de Magistério Superior de que trata a Lei n® 7.596,
de 10 de abril de 1987, lotados e em exercicio nas Instituigdes Federais de Ensino Superior, vinculadas ao
Ministério da Educac#o ou ao Ministério da Defesa, em conformidade com a classe, nivel e titulagdo.

Parigrafo tnico. Os valores da GTMS sio aqueles fixados no Anexo XVI, com efeitos
financeiros a partir da data nele especificada.

Art. 19. Em raziio do disposto no art. 18, a partir de 14 de maio de 2008, fica extinta a
Gratificagio de Estimulo 4 Docéncia - GED, de que trata a Lei n 9.678, de 3 de julho de 1998.

§ 12 A GED, referida no caput deste artigo, nfio podera ser percebida cumulativamente
com a GTMS, instituida pelo art. 18.

§ 22 Observado o disposto no caput e no § 1° deste artigo, os valores eventualmente
percebidos pelo servidor a titulo dc GED, de 1? de margo de 2008 até 14 de maio de 2008, deveréo ser
deduzidos dos valores devidos ao servidor a titulo de GTMS.

Art. 20. A partir de |* de fevereiro de 2009, a estrutura remuneratdria dos cargos
integrantes da Carreira de Magistério Superior de que trata a Lei n® 7.596, de 1987, serd composta de:

I - Vencimento Basico;

Il - Retribuigdo por Titulag#o - RT; e

111 - Gratificagio Especifica do Magistério Superior - GEMAS.

Art. 21. A partir de 12 de fevereiro de 2009, os integrantes da Carreira de Magistério
Superior de que trata a Lei n® 7.596, de 1987, ndo fardo jus & percepgdo das seguintes gratificagbes e
vantagens:

I - Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de que trata a Lei n® 10.698, de 2 de julho de 2003;

I1 - Gratificagdo de Atividade Executiva - GAE, de que trata a Lei Delegada n® 13, de 27
de agosto de 1992;

III - Gratificagiio Temporaria para o Magistério Superior - GTMS a que se refere o art. 18; ¢

IV - 0 acréscimo de percentual de que trata o art. 6° da Lei n® 11.344, de 8 de setembro de
2006.
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Paragrafo Gnico. A partir de 1° de fevereiro de 2009, o valor referente & GAE fica
incorporado a Tabela de Vencimento Basico dos servidores integrantes da Carreira de Magistério

Superior de que trata a Lei n® 7.596, de 1987, conforme valores estabelecidos na Tabela constante do
Anexo XVIIL

Art. 22. A Lein® 11.344, de 2006, passa a vigorar acrescida dos seguintes artigos:

“Art. 6%-A. Os valores de vencimento basico da Carreira de Magistério Superior passam a
ser os constantes do Anexo IV-A desta Lei, produzindo efeitos financeiros a partir de 1° de
fevereiro de 2009.” (NR)

“Art. 7%-A. A partir de 12 de fevereiro de 2009, fica instituida a Retribuig#io por Titula¢&o -
RT, devida ao docente integrante da Carreira de Magistério Superior em conformidade com a
classe, nivel e titulagfio comprovada, nos termos do Anexo V-A.

Paragrafo unico. Os valores referentes 4 RT niio serfio percebidos cumulativamente.” (NR)

Paragrafo unico. A gratificagio a que se refere o caput integrard os proventos da
aposentadoria e as pensdes, observada a legislagfo vigente.” (NR)

Art. 23. A Lei n® 11.344, de 2006, passa a vigorar acrescida dos Anexos IV-A, V-A e V-
B, na forma dos Anexos XVII, XVIII e XIX, produzindo efeitos financeiros a partir das datas neles
especificadas.

Art. 24. Os titulares de cargos de provimento efetivo da Carreira do Magistério Superior,
desde que atendam aos requisitos de titulagfio estabelecidos para ingresso nos cargos da Carreira do
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico, poderdo, por prazo nfo superior a dois anos
consecutivos, ter exercicio provisério e atuar no ensino superior nas Instituiges Federais de Ensino
Bisico, Técnico e Tecnoldgico vinculadas ao Ministério da Educacio.

Se¢io V
Do Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal - PEDPF

Art. 25. Os arts. 3% e 4% da Lei n® 10.682, de 28 de maio de 2003, passam a vigorar com a
seguinte redagio:

“Art. 32 Os padrdes de vencimento basico dos cargos efetivos integrantes do Plano
Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal sfio os fixados no Anexo !l desta Lei,
produzindo efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas.

“Art. 4% A partir de 1° de margo de 2008 e at¢ 31 de dezembro de 2008, a estrutura
remuneratéria dos integrantes do Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal
terd a seguinte composi¢ao:

I - Vencimentoe Bésico,

[I - Gratificagdio de Atividade - GAE de que trata a Lei Delegada n® 13, de 27 de agosto de
1992;

III - Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de que trata a Lei n® 10.698, de 2 de julho de
2003;
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IV - Gratificagdio Temporaria de Apoio Técnico-Administrativo & Atividade Policial
Federal - GTEMPPF, observado o disposto no art. 4°-A desta Lei:

V - Gratificagio Especifica de Atividades Auxiliares da Policial Federal - GEAAPF,
observado o disposto no art. 4°%B desta Lei; e

VI - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Apoio Técnico-Administrativo a Policia
Federal - GDATPF.

§ 1% A partir de 1° de margo de 2008, os integrantes do Plano Especial de Cargos do
Departamento de Policia Federal niio fario jus & percepgfo das seguintes parcelas remuneratérias:

I - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa - GDATA, de que
trata a Lei n® 10.404, de 9 de janeiro de 2002; e

Il - Gratificagdo Especifica de Apoio Técnico-Administrativo a Atividade Policial
Federal - GEAPF, de que trata o art. 5% da Lei n® 11.095, de 13 de janeiro de 2005.

§ 2% Os integrantes do Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal ndo
poderdo perceber a GDATPF cumulatlvamente com qualsquer outras gratlﬁcat;Qes que tenham
somo-fundamento-o-d 3 i+ y x

ou superacdo de metas.

§ 3° Observado o disposto no inciso VI do caput ¢ no inciso I do § 1° deste artigo, os
valores eventualmente percebidos pelo servidor a titulo de GDATA de 12 de margo de 2008 até a
data de instituicio da GDATPF deverdio ser deduzidos dos valores percebidos pelo servidor a
titulo de GDATPF a partir de 12 margo de 2008, em decorréncia do disposto no § 1° do art. 4°-C
desta Lei.” (NR)

Art. 26. A Lein® 10.682, de 2003, passa a vigorar acrescida dos seguintes dispositivos:

“Art. 4%-A. Fica institulda a Gratificag3o Tempordria de Apoio Técnico-Administrativo a
Atividade Policial Federal - GTEMPPF, devida aos titulares de cargos de provimento efetivo de

niveis intermedidrio e superior pertencentes ao Plano Especial de Cargos do Departamento de
Policia Federal.

§ 12 Qs valores da GTEMPPF sfo os estahelecidos no Anexo 11

§2° A GTEMPPF ficar4 extinta em 31 de dezembro de 2008, quando o seu valor sera
incorporado ao vencimento basico dos cargos de provimento efetivo de niveis intermediario ¢
superior, conforme valores estabelecidos na Tabela constante do Anexo III desta Lei.” (NR)

“Art. 4°-B. Fica mstituida a Gratiticagdo Especifica de Atividades Auxiliares da Policia
Federal - GEAAPF devida aos ocupantes dos cargos de provimento efetivo de nivel auxiliar
pertencentes ao Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal.

Pardgrafo inico. Os valores da GEAAPF s@o os estabelecidos no Anexo IV, gerando
efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas.” (NR)

“Art 4°-C. Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Apoio Técnico-
Administrativo a4 Policia Federal - GDATPF, devida aos servidores ocupantes de cargos de
provimento efetivo do Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal, quando em

exercicio das atividades inerentes as atribui¢des do respectivo cargo no Departamento de Policia
Federal.
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§ 1° A GDATPF ser4 paga observado o limite médximo de cem pontos € o minimo de trinta
pontos por servidor, correspondendo cada ponto, em seus respectivos niveis, classes e padrdes, ao
valor estabelecido no Anexo V desta Lei, produzindo efeitos financeiros a partir de 1° de margo de
2008.

§ 2% A pontuagiio a que se refere a GDATPF serd assim distribuida:
I - até vinte pontos em decorréncia dos resultados da avaliagio de desempenho individual; e

Il -até oitenta pontos em decorréncia do resultado da avaliagio de desempenho
institucional.

§ 3% Os valores a serem pagos a titulo de GDATPF serfo calculados multiplicando-se o
somatério dos pontos auferidos nas avaliagdes de desempenho institucional e individual pelo valor
do ponto constante do Anexo V de acordo com o respectivo nivel, classe e padrio.

§ 4% Até 31 de dezembro de 2008, a GDATPF sera paga em conjunto, de forma ndo
cumulativa, com a Gratificagiio de Atividade de que trata a Lei Delegada n® 13, de 27 de agosto de
1992; endo servird-de base de-calculo-para quaisqueroutros beneficios ou vantagens--

§ 5? Para fins de incorporagio da GDATPF aos proventos de aposentadoria ou as pensoes,
serdo adotados os seguintes critérios:

1 - para as aposentadorias e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de 2004, a GDATPF
sera:

a) a partir de 1° de margo de 2008, correspondente a quarenta por cento do valor maximo
do respectivo nivel; e

b) a partir dc 12 de janciro de 2009, correspondente a cingiienta por cento do valor maximo
do respectivo nivel; e

Il - para as aposentadorias e pensdes instituidas apés 19 de fevereiro de 2004:

a) quando aos servidores que lhes deu origem se aplicar o disposto nos arts. 3% ¢ 6° da
Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, ¢ o art. 32 da Emenda Constitucional n*
47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-a o percentual constante no inciso I deste artigo;

b) aos demais aplicar-se-4, para fins de calculo das aposentadorias e pensdes, o disposto na
Lein® 10.887, de 18 de junho de 2004.” (NR)

“Art. 4%D. E vedada a acumulagfio das vantagens pecuniarias devidas aos ocupantes do
Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal com outras vantagens de qualquer
natureza a que o servidor faga jus em virtude de outros Planos de Carreiras ou de Classificagio de
Cargos.” (NR)

“Art. 4%E. A partir de 1% de janeiro de 2009, a estrutura remuneratoria dos integrantes do
Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal terd a seguinte composicdo:

I - Vencimento Basico;

II - Gratificaciio Especifica de Atividades Auxiliares da Policia Federal - GEAAPF,
observado o disposto no art. 4°-B desta Lei; ¢

I - Gratificag@io de Desempenho de Atividade de Apoio Técnico-Administrativo 4 Policia
Federal - GDATPF.

§ 12 A partir de 1?2 de janeiro de 2009, os integrantes do Plano Especial de Cargos do
Departamento de Policia Federal ndo fardo jus a percepgio das seguintes parcelas remuneratorias:
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1 - Gratificagdo de Atividade - GAE, de que trata a Lei Delegada n® 13, de 27 de agosto de
1992;

It - Vantagem Pecuniaria Individual - VP, de que trata a Lei n® 10.698, de 2 de julho de
2003; e

III - Gratificagio Temporaria de Apoio Técnico-Administrativo a Atividade Policial
Federal - GTEMPPF.

§ 2% A partir de 1% de janeiro de 2009, o valor da GAE fica incorporado ao vencimento
basico do servidor integrante do Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal,
conforme valor estabelecido no Anexo Il desta Lel.” (NR)

...................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

§3° E vedada a redistribuigio de cargos ocupados do Plano Especial de Cargos do
Departamento de Policia Federal, assim como a transferéncia ¢ a redistribuicdo de cargos
ocupados dos quadros de pessoal de quaisquer orgdos da Administragio Publica Federal direta,
autarquica ¢ fundacional, para o Departamento de Policia Federai do Ministério da Justiga.” (NR)

Art. 27, A partir de 12 de margo de 2008, a estrutura dos cargos de provimento efetivo de
nivel auxiliar do Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal passa a ser a constante do
Anexo XX, observada a correlagfo estabelecida na forma do Anexo XXI.

Art. 28. A Lei n® 10.682, de 2003, passa a vigorar acrescida dos Anexos III, IV e V, nos
termos, respectivamente, dos Anexos XXII, XXIII e XXIV.

Art. 29. A partir de 12 de margo de 2008, 0 Anexo II da Lei n® 10.682, de 2003, passa a
vigorar nos termos do Anexo XXV.

Art. 30. Em razdo do disposto nos arts. 4%-A, 4°B e 4°-C da Lei n® 10.682, de 2003, fica
extinta, a partir de 14 de maio de 2008, a Gratificagdo Especifica de Apoio Técnico-Administrativo a
Atividade Policial Federal - GEAPPF, instituida pelo art. 5% da Lei n® 11.095, de 13 de janeiro de 2005.

§ 1°* A GTEMPPEF, a GEAAPF ¢ GDAPF de que tratam, respectivamente, os arts. 424,
4%B ¢ 4°-C da Lei n® 10.682, de 2003, ndo podem ser percebidas cumulativamente com a GEAPF,
instituida pelo art. 5% da Lei n® 11.095, de 2005.

§ 22 Observado o disposto no caput ¢ no § 1?2 deste artigo, os valores eventualmente
percebidos pelo servidor a titulo de GEAPF de 12 de margo de 2008 até 14 de maio de 2008 deverdo ser

deduzidos do montante devido ao servidor a titulo de GTEMPPF ou GEAAPF e GDAPF, conforme o
nivel do servidor, a partir 1° de margo de 2008.

Secio VI
Do Plano de Carreira e Dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario - PCRDA

Art. 31. A Lein® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, passa a vigorar acrescida dos seguintes
dispositivos:

“Art. 2°-A. A partir de 1° de margo de 2008, a estrutura dos cargos de provimento efetivo
de nivel auxiliar do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimente Agrario passa a
ser a constante do Anexo I-A desta Lei, observada a correlagio estabelecida na forma do Anexo
III-A.” (NR)
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“Art. 24-A. Fica instituida a Gratificagdo Temporaria de Exercicio dos Cargos de Reforma
e Desenvolvimento Agrério - GTERDA, devida aos titulares dos cargos de provimento efetivo
integrantes do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma ¢ Desenvolvimento Agrario.

Paragrafo tnico. Os valores da GTERDA sio aqueles fixados no Anexo V-A desta Lei,
com efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas.” (NR}

“Art. 24-B. A estrutura remuneratéria dos cargos de provimento efetivo integranies do
Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrério sera composta de:

I - Vencimento Basico;
II - Gratificagdio de Desempenho de Atividade de Reforma Agraria - GDARA; ¢

I1I - Gratificagfio Temporaria de Exercicio dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento

Agrério - GTERDA.” (NR)

“Art. 24-C. A partir de 1* de margo de 2008, vs titulares de cargos de provimento efetivo
integrantes do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario nio fazem
jus & percepgdo das seguintes gratificagdes e vantagens:

I - Vantagem Pecunidria Individual - VP, de que trata a Lei n® 10.698, de 2 de julho de
2003; ¢

II - Gratificagdo de Atividade Executiva - GAE, de que trata a Lei Delegada n® 13, de 27
de agosto de 1992.

Parédgrafo tmico. O valor da GAE fica incorporado ao vencimento basico dos titulares de
cargos de provimento efetivo integrantes do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e
Dcsenvolvimento Agrario, conforme valores estabelecidos no Anexo Il desta Lei.” (NR)

“Art. 24-D. Os titulares dos cargos de provimento efetivo integrantes do Plano de Carreira
dos Cargos de Reforma e Desenvoivimento Agrario, a partir de 1° de margo de 2009, nao farao jus
a percepgio da Gratificagio Temporaria de Exercicio dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento
Agrario - GTERDA.

Paragrafo tnico. O valor da Gratificago Tempore’xria de Exercicio dos Cargos de Reforma

o nncnpvnlulmnnfn Aardarin - (3TERDA a rv:lrhr rla 1— r‘n marco da 2000 ficara |nr~nmnrnr1n an
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vencimento basico dos titulares de cargos de provimento efetivo integrantes do Plano de Carreira
dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario, conforme valores estabelecidos no Anexo
desta Lei.” (NR)

Art. 32. Os arts. 16 e 22 da Lei n® 11.090, de 2005, passam a vigorar com a scguinte
redacdo:

§ 12 A GDARA seri paga observado o limite maximo de cem pontos € 0 minimo de trinta
pontos por servidor, correspondendo cada ponto, em seus respectivos niveis, classes ¢ padrdes, ao
valor estabelecido no Anexo V desta Lei, produzindo efeitos financeiros a partir de 1° de margo de
2008.

§ 2° A pontuagfo a que se refere a GDARA seré assim distribuida:

I - até vinte pontos em deconéncia dos resultados da avaliagdo de desempenho individual; ¢
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II-até¢ oitenta pontos em decorréncia do resultado da avaliagio de desempenho
institucional.

§ 3% Os valores a serem pagos 2 titulo de GDARA serdo calculados multiplicando-se o
somatorio dos pontos auferidos nas avaliacdes de desempenha institucional e individual pelo valor
do ponto constante do Anexo V de acordo com o respectivo nivel, classe e padrio.

§4° A GDARA no servird de base de calculo para quaisquer outros beneficios ou
vantagens.” (NR)

“Art. 22. Para fins de incorporagdo da GDARA aos proventos de aposentadoria ou as
pensdes, serdo adotados os seguintes critérios:

I - para as aposentadorias e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de 2004, a GDARA
sera:
a) a partir de 12 de marco dc

4j 4 parur ac

do respectivo nivel; e

renta por cento do valor maximo

=
£
-
Q

b) a partir de 12 de janeiro de 2009, correspondente a cinqiienta por cento do valor maximo
do respectivo nivel; e

IT - para as aposentadorias ¢ pensdes instituidas apos 19 de fevereiro de 2004:

a) quando aos servidores que lhes deu origem se aplicar o disposto nos arts. 3% e 6% da
Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, e o art. 32 da Emenda Constitucional n®
47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-4 o percentual constante no inciso I deste artigo; e

b) aos demais aplicar-se-4, para fins de calculo das aposentadorias ¢ pensdes, o disposto na
Lein® 10.887, de 18 de junho de 2004.” (NR)

Art. 33. A Lei n® 11.090, de 2005, passa a vigorar acrescida dos Anexos I-A, [II-A e V-A,
na forma dos Anexos XXVI, XXVII e XXVIII, respectivamente.

Art. 34, Os Anexos Il e V da Lei n® 11.090, de 2005, passam a vigorar nos termos dos
Anexos XXIX e XXX, respectivamente, com efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas.

Segio VII
Da Carreira de Perito Federal Agririo - CPFA

Art. 35. A Lei n® 10.550, de 13 de novembro de 2002, passa a vigorar acrescida dos
seguintes dispositivos:

“Art. 1°-A. A partir de 1° de margo de 2008, a estrutura da Carreira de Perito Federal

Agrario passa a ser a constante do Anexo I-A desta Lei, observada a correlacio estabelecida na
forma do Anexo I-B.” (NR)

“Art. 4°-A. Fica instituida a Gratificagio Temporaria de Exercicio da Carreira de Perito
Federal Agrario - GTEPFA, devida aos titulares dos cargos de provimento efctivo integrantes da
Carreira de Perito Federal Agrario.

Parégrafo tnico. Os valores da GTEPFA sio aqueles fixados no Anexo V desta Lei, com
efeitos financeiros a partir de 1° de margo de 2008.” (NR)

“Art. 4°-B. A estrutura remuneratoria dos cargos integrantes da Carreira de Perito Federal
Agrdrio, a partir de 1% de margo de 2008, sera composta de:
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I - Vencimento Basico;
II - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Perito Federal Agrario - GDAPA; e

Iil - Gratificagdo Temporaria de Exercicio da Carreira de Perito Federal Agrario -
GTEPFA.” (NR)

“Art. 4%-C. A partir de 1° de margo de 2008, os integrantes da Carreira de Perito Federal
Agrério ndo fazem jus a percepedo das seguintes gratificagdes e vantagens:

I - Vantagem Pecunidria Individual - VPI, de que trata a Lei n® 10.698, de 2 de julho de
2003;

II - Gratificagdo de Atividade Executiva - GAE, de que trata a Lei Delegada n® 13, de 27
de agosto de 1992; ¢

IIl - Gratificagdo Especial de Perito em Reforma Agréria - GEPRA, de que trata o art. 10
desta Lei.

Pardgrafo finico. A partir de 12 de margo de 2008, o valor da GAE fica incorporado ao
vencimento bisico dos servidores integrantes da Carreira de Perito Federal Agrério e o valor da
GEPRA incorporado ao valor da GTEPFA, conforme valores estabelecidos nos Anexos II e V
desta Lei, respectivamente.” (NR)

“Art. 4%-D. Os integrantes da Carreira de Perito Federal Agrario, a partir de 12 de margo de
2009, ndo fardo jus & percepcdo da Gratificagdo Temporiria de Exercicio da Carreira de Perito

Tradawnl Ancheta  MTCDTA
reacial Agrario -~ Jgilrirn.

Parégrafo tnico. O valor da Gratificagio Temporaria de Exercicio da Carreira de Perito
Federal Agrario - GIEPFA, a partir de 1° de margo de 2009, ficard incorporado ao vencimento
basico dos servidores integrantes da Carreira de Perito Federal Agrario, conforme valores
estabelecidos no Anexo II desta Lei.” (NR)

Art. 36. Os arts. 6% 9% e 16 da Lei n® 10.550, de 2002, passam a vigorar com a seguinte

redagéio:

.............................................................................................................................................................

§ 1% A GDAPA serd paga ohservado o limite maximao de cem pontos e o minimo de trinta
pontos por servidor, correspondendo cada ponto, em seus respectivos niveis, classes e padrdes, ao

valor estabelecido no Anexo 111 desta Lei, produzindo efeitos financeiros a partir de 1° de margo
dc 2008.

§ 2% A pontuagio a que se refere a GDAPA sera assim distribuida:
I - até vinte pontos em decorréncia dos resultados da avaliagiio de desempenho individual; e

II - até oitenta pontos em decorréncia do resultado da avaliagdo de desempenho institucional.

§ 3% Os valores a serem pagos a titulo de GDAPA serfio calculados muitiplicando-se o
somatério dos pontos auferidos nas avaliagdes de desempenho institucional e individual pelo valor
do ponto constante do Anexo 111 de acordo com o respectivo nivel, classe e padrio.

§ 4 A GDAPA niio servira de base de calculo para quaisquer outros beneficios ou
vantagens.” (NR)
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“Art. 92

II - quando percebida por periodo inferior a sessenta meses:

a) a partir de 1° de margo de 2008, no valor correspondente a quarenta por cento do valor
méximo do respectivo nivel,

h) a partir de 1? de janeiro de 2009, no valor correspondente a cingiienta por cento do valor
maximo do respectivo nivel.

“Art. 16. Em decorréncia do disposto no art. 5% os servidores abrangidos por esta Lei
deixam de fazer jus & Gratifica¢io de Desempenho de Atividade Fundiaria - GAF, instituida por
intermédio da Lei n® 9.651, de 27 de maio de 1998, e 4 Gratificagdo de que trata o Anexo IX da
Lei n® 8.460, de 17 de setembro de 1992.” (NR)

Art. 37. A Lei n® 10.550, de 2002, passa a vigorar acrescida dos Anexos [-A, [-Be V,
respectivamente, na forma dos Anexos XXXI, XXXII e XXXIII.

Art. 38. Os Anexos Il e Il da Lei n® 10.550, de 2002, passam a vigorar, respectivamente,
nos termos dos Anexos XXXIV e XXXV, com efeitos financeiros a partir das datas neles especificadas.

Secio VIII
Da Carreira da Previdéncia da Sadde e do Trabalho - CPST

Art. 39. O art. 5° da Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

“Art. 5% A pattir de 12 de margo de 2008 e até 31 de janeiro de 2009, a estrutura
remuneratéria dos servidores integrantes da Carreira da Previdéncia, da Saiude e do Trabalho serd
composta das seguintes parcelas:

I - Vencimento Bésico;
IT - Gratificagdo de Desempenho da Carreira da Previdéncia, da Satide e do Trabalho -
GDPST;

IiI - Gratificagdo Temporéria de Nivel Superior da Carreira da Previdéncia, da Saide e do
Trabalho - GTNSPST, observado o disposto no art. 5°-C desta Lei;

IV - GratificagBio de Atividade Executiva, de que trata a Lei Delegada n® 13, de 27 de
agosto de 1992; ¢

V - Vantagem Pecuniaria Individual, de que trata a Lei n* 10.698, de 2 de julho de 2003.

§ 12 A partir de 1° de margo de 2008, os servidores integrantes da Carreira da Previdéncia,
da Satde e do Trabalho ndo fardo jus & percepgo das seguintes parcelas remuneratorias:

I - Gratificagiio de Desempenho de Atividade da Seguridade Social e do Trabalho -
GDASST, instituida pela Lei n® 10.483, de 3 de jutho de 2002; e

II - Gratificacdo Especifica da Seguridade Social ¢ do Trabalho - GESST, instituida pela
Lein? 10.971, de 25 de novembro de 2004.

§ 2 Observado o disposto no caput € no § 1° deste artigo, os valores eventualmente

Pl wtolals alk] EYaYaye]

2008 deverdo ser deduzidos ou acrescidos, conforme o caso, da diferenca dos valores devidos ao
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servidor a titulo de GDPST a partir de 12 margo de 2008, devendo ser compensados eventuais
valores pagos a maior ou a menot.

§3® O Incentivo Funcional de que tratam a Lei n® 6.433, de 15 de julho de 1977, ¢ o
Decreto-Lei n? 2.195, de 26 de dezembro de 1984, continuar sendo devido aos titulares do cargo
de Sanitarista da Carreira da Previdéncia, da Saide e do Trabatho em funcio do desempenho
obrigatorio das atividades com integral e exclusiva dedicagio.” (NR)

Art. 40. A Lein® 11.355, de 2006, passa a vigorar acrescida dos seguintes artigos:

“Art. 5%-A. A partir de 1° de fevereiro de 2009, a estrutura remuneratoria dos servidores

integrantes da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho serd composta das seguintes
parcelas:

I - Vencimento Basico;
1l - Gratificagdo de Desempenho da Carreira da Previdéncia, da Satde e do Trabalho -

GDPST; e

I1I - Gratificagdo Especifica de Atividades Auxiliares da Carreira da Previdéncia, da Saide
e do Trabalho - GEAAPST, observado o disposto no art. 5°-D. desta Let.

§ 1% A partir de 12 de fevereiro de 2009, os servidores integrantes da Carreira da
Previdéncia, da Saide e do Trabalho nfio fazem jus & percepgio das seguintes gratificagdes e
vantagens:

I - Gratificagdio Temporaria de Nivel Superior da Carreira da Previdéncia, da Saide e do
Trabalho - GTNSPST, observado o disposto no art. 5%-C desta Lei;

I - Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de que trata a Lei n® 10.698, de 2 de julho de
2003; ¢

[II - Gratificagdo de Atividade Executiva - GAF, de que trata a Tei Delegada n® 13, de 27
de agosto de 1992.

§ 2% O valor da GAE, de que trata o inciso Il do § 1° deste artigo, fica incorporado ao
vencimento basico dos servidores integrantes da Carreira da Previdéncia, da Satde e do Trabalho,
conforme valores estabelecidos no Anexo IV-A desta Lei.” (NR)

“Art. 5°-B. Fica instituida, a partir de 1° de margo de 2008, a Gratificagio de Desempenho
da Carreira da Previdéncia, da Saide e do Trabalho - GDPST, devida aos titulares dos cargos de
provimento efetivo da Carreira da Previdéncia, da Satde e do Trabalho, quando lotados e em
exercicio das atividades inerentes as atribuigdes do respectivo cargo no Ministério da Previdéncia
Social, no Ministério da Satde, no Ministério do Trabalho ¢ Emprego ¢ na Fundagio Nacional de
Saude - FUNASA, em fungdo do desempenho individual do servidor e do alcance de metas de
desempenho institucional do respectivo érgfo e da entidade de lotagio.

§ 12 A GDPST sera paga observado o limite maximo de cem pontos e o minimo de trinta
pontos por servidor, correspondendo cada ponto, em seus respectivos niveis, classes e padrées, ao
valor estabelecido no Anexo IV-B desta Lei, produzindo efeitos financeiros a partir de 12 de
margo de 2008.

§ 22 A pontuagdo referente 8 GDPST seré assim distribuida:

[-até vinte pontos serfio atribuidos em fungfio dos resultados obtidos na avaliagio de
desempenho individual; e
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II - até oitenta pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagdo de
desempenho institucional.

§ 3° Os valores a serem pagos a titulo de GDPST serdo calculados multiplicando-se o
somatério dos pontos auferidos nas avaliacdes de desempenho individual e institucional pelo valor
do ponto constante do Anexo IV-B de acordo com o respectivo nivel, classe e padrio.

§4° Até 31 de janeiro de 2009, a GDPST sera paga cm conjunto, de forma nio
cumulativa, com a Gratificagio de Atividade de que trata a Lei Delegada n® 13, de 27 de agosto de
1992, e ndo servira de base de calculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.

§ 5* Até que sejam efetivadas as avaliagdes que considerem as condigdes especificas de
exercicio profissional, a GDPST serd paga em valor correspondente a oitenta pontos aos
servidores alcangados pelo caput deste artigo postos a disposicio dos Estados, do Distrito Federal
ou dos Municipios, conforme disposto no art. 20 da Lei n® 8.270, de 17 de dezembro de 1991.

§ 6° Para fins de incorporagiio da GDPST aos proventos de aposentadoria ou as pensdes,
serdo adotados os seguintes critérios:

[ - para as aposentadorias e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de 2004, a GDPST seré:

a) a partir de 12 de margo de 2008, correspondente a quarenta por cento do valor maximo
do respectivo nivel; e

b) a partir de 1° de janeiro de 2009, correspondente a cingiienta por cento do valor méximo
do respective nivel; e

II - para as aposentadorias e pensdes instituidas apds 19 de fevereiro de 2004:

a) quando aos servidores que lhes deu origem se aplicar o disposto nos arts. 3% e 62 da
Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, ¢ o art. 32 da Emenda Constitucional n®
47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-4 o percentual constante no inciso I deste artigo; e

b) aos demais aplicar-se-a, para fins de calculo das aposentadorias e pensdes, o disposto na
Lein®10.887, de 18 de junho de 2004.” (NR)

“Art. 5%-C. Fica instituida a Gratificacio Temporaria de Nivel Superior da Carreira da
Previdéncia, da Saude e do Trabatho - GTNSPST, devida exclusivamente aos titulares de cargos
de provimento efetivo de nivel superior pertencentes 4 Carreira da Previdéncia, da Saude e do
Trabalho, no valor de R$ 118,50 (cento e dezoito reais e cingiienta centavos).

§ 19 A gratificagéio a que se refere o caput gerara efeitos financeiros de 12 de margo de
2008 a 31 de janeiro de 2009.

§ 2° A GTNSPST ficar4 extinta a partir de 12 de fevereiro de 2009, quando o seu valor
serd incorporado ao vencimento basico dos cargos de provimento efetivo de nivel superior da
Carrcira da revidéncia, da Saude ¢ do Trabalho, conforme valores estabelecidos no Anexo 1V-A

desta Lei.” (NR)

“Art. 5°-D. A partir de 1° de fevereiro de 2009, fica instituida a Gratificagfio Especifica de
Atividades Auxiliares da Carreira da Previdéncia, da Sadde e do Trabalho - GEAAPST, devida

aos ocupantes dos cargos de provimento efetivo de nivel auxiliar pertencentes a Carreira da
Previdéncia, da Saude e do Trabalho.

Paragrafo unico. Os valores da GEAAPST sio os estabelecidos no Anexo IV-C, a partir
das datas nele especificadas.” (NR)
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“Art. 7°-A. A partir de 1° de margo de 2008, as tabelas de vencimento bésico da Carreira
da Previdéncia, da Saide e do Trabalho serdo implementadas, progressivamente, nos meses de
mar¢o de 2008, fevereiro de 2009, julhio de 2010 ¢ julho de 2011, conforme os valores constantes
das tabelas de vencimento basico a que se refere o Anexo IV-A desta Lei.” (NR)

“Art. 7%-B. No calculo dos valores dos vencimentos basicos referides no art. 7%-A desta

Lei foram incorporados os valores correspondentes as parcelas de aumento dos vencimentos
basicos, previstos no Anexo IV.

Paragrafo unico. Concluida a implementagio das tabelas a que se refere o art. 7°-A € o0 Anexo
IV-A, em julho de 2011, o valor eventualmente excedente, de que trata o § 4° do art. 2° desta Lei,
continuard a ser pago como vantagem pessoal nominalmente identificada, sujeita apenas ao indice de
reajuste aplicdvel as tabelas de vencimento dos servidores plblicos federas, a titulo de revisdio geral
das remuneragBes e subsidios, respeitado o que dispdem os §§ 3% e 4° do art, 2% desta Lei.” (NR)

“Art. 7°-C. Em fungdo do disposto nos arts. 7°-A e 7%-B, os prazos referidos nos §§ 32 e 52
do art. 2° ficam alterados para julho de 2011.” (NR)

Arl. 41. A partir de 1° de fevereiro de 2009, a estrutura dos cargos de provimento efetivo

de nivel auxiliar da Carreira da Previdéncia, da Saiude e do Trabalho passa a ser a constante do Anexo
XXXVI, observada a correlagéio estabelecida na forma do Anexo XXXVII.

Art. 42. A Lein® 11.355, de 2006, passa a vigorar acrescida dos Anexos IV-A, IV -B e IV-C

na forma dos Anexos XXX VIIL, XXXIX e XL, respectivamente.

Secdo IX
Da Carreira de Fiscal Federal Agropecuidrio

Art. 43. O art. 5° da Lei n° 10.883, de 16 de junho de 2004, passa a vigorar com a seguinte

redagao:

“Art. 5* A Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Fiscalizagiio Agropecudria -
GDAFA a que se refere o art. 30 da Medida Proviséria n® 2.229-43, de 6 de setembro de 2001, a

partir de 1% de junho de 2004 e até 31 de janeiro de 2008, serd paga com a observancia dos
seguintes limites:

Art. 44, A Lein® 10.883, de 2004, passa a vigorar acrescida dos seguintes artigos:

“Art. 5%-A. Fica instituida, a partir de 12 de fevereiro de 2008, a Gratificacio de
Desempenho de Atividade dos Fiscais Federais Agropecudrios - GDFFA, devida aos titulares de
cargos de provimento efetivo da Carreira de Fiscal Federal Agropecuario, de que trata o art. 1°
desta Lei, quando lotados e em exercicio nas atividades inerentes s atribuigdes do respeciivo
cargo nos 6rgios ou entidades da Administragdo Publica federal, em fungdo do desempenho
individual do servidor ¢ do alcance de metas de desempenho institucional.

§ 12 A GDFFA sera paga observado o limite miximo de cem pontos e o minimo de trinta
pontos por servidor, correspondendo cada ponto, em seus respectivos niveis, classes e padrées, ao
valor estabelecido no Anexo IV desta Lei, produzindo efeitos financeiros a partir de 19 de
fevereiro de 2008.

§ 2° A pontuagfo referente 8 GDFFA sera assim distribuida:
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I - até vinte pontos serdo atribuidos em fungéio dos resultados obtidos na avaliagio de
desempenho individual; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliagdo de
desempenho institucional.

§ 3% Os valores a serem pagos a titulo de GDFFA serdo calculados multiplicando-se o
somatorio dos pontos auferidos nas avaliagdes de desempenho individual e institucional pelo valor
do ponto constante do Anexo IV a esta Lei de acordo com a respectiva classe e padrao.

§ 42 Os titulares de cargos efetivos que fazem jus & GDFFA em efetivo exercicio no
respectivo Orgdo ou entidade de lotagdio, quando investidos em cargos de Natureza Especial, de
provimento em comiss3o do Grupo-Dire¢dio e Assessoramento Superiores, DAS 6, DAS 5, DAS 4,
ou cquivalentes, farfio jus a respectiva gratificagio de desempenho calculada com base no valor
maximo da parcela individual, somado ao resultado da avaliagio institucional do periodo.

§ 5° Os ocupantes de cargos efetivos a que se refere o caput que ndo se encontrem
desenvolvendo atividades nas unidades do respectivo 6rgdo ou entidade de lotagio somente farfio
jus a GDFFA nas seguintes condig8es:

I - quando cedidos para o 6rgdo supervisor da Carreira Fiscais Federais Agropecudrios ou
para entidades a ele vinculadas, situagio na qual perceberio a GDFFA calculada com base nas
regras aplicaveis como se estivesse em efetivo exercicio no respectivo 6rgdo ou entidade de
lotagdo;

I - quando cedidos para a Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou quando
requisitados pela Justica Eleitoral, situagio na qual perceberdo a respectiva gratificagdo de
desempenho conforme disposto no inciso I deste artigo; ¢

IIT - quando cedidos para orgdos ou entidades do Governo Federal distintos dos indicados
nos incisos I e II deste artigo e investido em cargos de Natureza Especial, de provimento em
comissdo do Grupo-Diregio e Assessoramento Superiores, DAS 6, DAS S, DAS4, ou
equivalentes, perceberfio a respectiva gratificagio de desempenho calculada com base no resultado
da avaliacfo institucional do periodo.

§ 6° A avaliago institucional do servidor referido no § 4° e no inciso III deste paragrafo
sera a do respectivo orgfo ou da entidade de lotagao.

§ 7° Ocorrendo exoneragdo do cargo em comissio, os servidores referidos nos §§ 4% ¢ 5°
deste artigo continuarfo percebendo a respectiva gratificagio de desempenha correspondente ao
ultimo valor obtido, até que seja processada a sua primeira avaliagio apds a exoneragio.

§ 82 Dara fins de incorporagdo da GDIFFA aos proventos de aposentadoria ou as pensdes,
serdio adotados os seguintes critérios:

I - para as aposentadorias e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de 2004, a GDFFA sera:

a)a partir de 12 de fevereiro de 2008, correspondente a quarenta por cento do valor
maximo do respectivo nivel; e

b) a partir de 1° de janeiro de 2009, correspondente a cingitenta por cento do valor maximo
do respectivo nivel; e
H - para as apusentadorias € pensdes instituidas apos 19 de fevereiro de 2004:

a) quando aos servidores que lhes deu origem se aplicar o disposto nos arts. 3% e 6* da
Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, e o art. 32 da EFmenda Constitucional n?
47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-4 o percentual constante no inciso I deste artigo; e
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b) aos demais aplicar-se-4, para fins de calculo das aposentadorias e pensdes, o disposto na
Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004.

§ 9° A GDFFA nfo podera ser paga cumulativamente com qualquer outra gratificagio de
desempenho de atividade ou de produtividade, independentemente da sua denominagio ou base de

cdlculo.” (NR)

“Art. 5°-B. A partir de 1° de feveiciro de 2008, vs ocupantes dos cargos da Carreira a que
se refere o art. 1° desta Lei ndo fazem jus 4 percep¢do da Vantagem Pecunidria Individual - VPI,
de que trata a Lei n® 10.698, de 2 de jutho de 2003.” (NR)

“Art. 5%C. A partir de 1° de fevereiro de 2008, a estrutura remuneratéria dos servidores
ocupantes dos cargos da Carreira a que se refere o art. 12 desta Let tera a segninte composi¢io:

I - Vencimento Bésico; e

I - Gratificagio de Desempenho de Atividade dos Fiscais Federais Agropecudrios -
GDFFA.” (NR)

Art. 45. A partir de 14 de maio de 2008, fica extinta a Gratificagdo de Desempenho de
Atividade de Fiscalizagdo Agropecudria - GDAFA, instituida por intermédio do art. 30 da Medida
Proviséria n®2.229-43, de 6 de setembro de 2001,

§ 1° A GDFFA de que trata o art. 5%-A da Lei n® 10.883, de 2004, ndo pode ser percebida
cumulativamente com a GDAFA, instituida por intermédio do art. 30 da Medida Proviséria n® 2.229-43,
de 2001.

§ 22 Observado o disposto no caput e no § 1% deste artigo, os valores eventualmente
percebidos pelo servidor a titulo de GDAFA de 12 de fevereiro de 2008 até 14 de maio de 2008 deverdio ser
deduzidos ou acrescidos, conforme o caso, da diferen¢a do valor devido ao servidor a titulo de GDFFA, a
partir 12 de fevereiro de 2008, devendo ser compensados eventuais valores pagos a maior ou a menor.

Art. 46. O Anexo Il da Lei n® 10.883, de 2004, passa a vigorar na forma do Anexo XLI.

Art. 47. A Let n® 10.883, de 2004, passa a vigorar acrescida do Anexo [V, nos termos do
Anexo XLII

Segdo X
Dos Cargos de Apoio A Fiscaliza¢iio Agropecudria do Quadro de Pessoal do
Ministério da Agricultura, Pecuiria e Abastecimento

Art. 48. A partir de 1° de abril de 2008, a Lei n® 10.484, de 3 de julho de 2002, passa a
vigorar com as seguintes alteragles:

“Art. 5°

.............................................................................................................................................................

II - quando percebida por periodo inferior a sessenta meses:

a) a partir de 12 de mar¢o de 2008, no valor correspondente a quarenta por cento do valor
maximo do respectivo nivel;

b) a partir de 1° de janeiro de 2009, no valor correspondente a cingiienta por cento do valor
miédximo do respectivo nivel.
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Art. 49. A partir de 1° de abril de 2008, 0 Anexo IX da Lei n® 11.090, de 2005, passa a

vigorar na forma do Anexo XLIV a esta Medida Provisoria, com efeitos financeiros a partir das datas
especificadas no referido Anexo.

Art. 50. A Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005, passa a vigorar acrescida do seguinte
artigo:

“Art. 20-A. A partir de 12 de abril de 2008, a estrutura remuneratéria dos integrantes dos
cargos efetivos de Agente de Inspecdo Sanitdria e Industrial de Produtos de Origem Animal e de
Agente de Atividades Agropecuarias do Quadro de Pessoal do Ministério da Agricultura, Pecudria
e Abastecimento, referidos no art. 27 desta Lei, tera a seguinte composi¢ao:

I - Vencimento Basico; e

I - Gratificagio de Desempenho de Atividade Técnica de Fiscalizagdo Agropecudna
GDATFA.

§ 12 A partir de 19 de abril de 2008, os integrantes dos cargos efetivos referidos no caput
ndo farfio jus a percepgdo das seguintes parcelas remuneratorias:

I - Gratificagdo de Atividade - GAE, de que trata a Lei Delegada n® 13, de 1992;
I1 - Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de que trata a Lei n® 10.698, de 2003.

§ 22 A partir de 12 de abril de 2008, o valor da GAE fica incorporado ao vencimento
basico dos servidores integrantes dos cargos efetivos referidos no caput.” (NR)

Art. 51. A Lei n® 11.344, de 11 de setembro de 2006, passa a vigorar acrescida dos
seguintes artigos:

“Art. 28-A. A partir de 1? de abril de 2008, o cargo de provimento efetivo de Auxiliar de
Laboratério do Quadro de Pessoal do Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento fica
reestruturado na forma do Anexo XI-A, observada a correlagio estabelecida na forma do Anexo
XIII-A.” (NR}

“Art. 29-A. A partir de 12 de abril de 2008, os padres de vencimento basico dos cargos de
Técnico de Laboratério e Auxiliar de Laboratdrio, de que trata o art. 27 desta Lei, passam a ser 0s
constantes do Anexo XIV-A desta Lei.” (NR)

“Art. 29-B. A partir de 1° de abril de 2008, a estrutura remuneratoria dos integrantes dos
cargos efetivos de Técnico de Laboratorio e de Auxiliar de Laboratorio do Quadro de Pessoal do
Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, referidos no art. 27 desta Lei terd a seguinte
composigfo:

I - Vencimento Bdasico; e

I1 - Gratificagio de Desempenho de Atividade Técnica de Fiscalizagio Agropecudria -

GDATFA.

§ 1% A partir de 1% de abril de 2008, os integrantes dos cargos efetivos referidos no caput
ndo fardo jus & percepgdo das seguintes parcelas remuneratorias:

I - Gratificaciio de Atividade - GAE, de que trata a Lei Delegada n® 13, de 27 de agosto de
1992;

11 - Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de que trata a Lei n® 10.698, de 2 de julho de
2003; ¢
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§ 2% A partir de 1% de abril de 2008, o valor da GAE fica incorporado ao vencimento
basico dos servidores integrantes dos cargos efetivos referidos no caput.” (NR)

Art. 52, A Lei n® 11.344, de 2006, passa a vigorar acrescida dos Anexos XI-A, XIII-A ¢
XIV-A, respectivamente, nos termos dos Anexos XLV, XLVIe XLVIL

Secio XI
Dos Cargos ¢ Empregos Pablicos em Exercicio das
Atividades de combate e Controle de Endemias

Art. 53. Fica instituida, a partir de 1 de margo de 2008, a Gratificagio Especial de
Atividade de Combate ¢ Controle de Endemias - GECEN, devida aos ocupantes dos empregos piblicos de
Agentes de Combate as Endemias, no dmbito do Quadro Suplementar de Combate is Fndemias, do Quadro
de Pessoal da Fundagiio Nacional de Satde - FUNASA, submetidos ao regime juridico estabelecido pela
Consolidagfo das Leis do Trabalho - CLT, conforme disposto na Lei n® 11.350, de 2006.

Art. 54. Fica instituida, a partir de 1° de margo de 2008, a Gratificagio de Atividade de
Combate ¢ Controle de Endemias - GACEN, devida aos ocupantes dos cargos de Agente Auxiliar de Saude
Publica, Agente de Saide Publica ¢ Guarda de Endemias, do Quadro de Pessoal do Ministério da Saude ¢ do
Quadro de Pessoal da Fundagfio Nacional de Satude - FUNASA, regidos pela Lei n® 8.112, de 1990.

Art. 55. A GECEN e a GACEN serdo devidas aos titulares dos empregos € cargos
plblicos, de que tratam os arts. 53 e 54, que, em carater permanente, realizarem atividades de combate e
controle de endemias, em drea urbana ou rural, inclusive em terras indigenas ¢ de remancscentes
quilombolas, 4reas extrativistas ¢ ribeirinhas.

§ 22 O valor da GECEN e da GACEN serd de R$ 590,00 (quinhentos e noventa reais)
mensais.

§ 3° A GACEN sera devida também nos afastamentos considerados de efetivo exercicio,
quando percebida por periodo igual ou superior a doze meses.

§ 4° Para fins de incorporagio da GACEN aos proventos de aposentadoria ou as pensdes
dos cargos descritos no art. 54, serdo adotados os seguintes critérios:

I - para as aposentadorias e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de 2004, a GACEN seré:
a}a partir de 12 de margo de 2008, correspondente a quarenta por cento do valor maximo
do respeciivo nivel; ¢

b} a partir de 12 de janeiro de 2009, correspondente a cingilenta por cento do valor maximo
do respectivo nivel; e

II - para as aposentadorias ¢ pensdes instituidas apos 19 de fevereiro de 2004:

a) quando aos servidores que lhes deu origem se aplicar o disposto nos arts. 32 e 62 da
Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, e o art. 32 da Emenda Constitucional n? 47, de
5 de julho de 2005, aplicar-se-4 o percentual constante no inciso I deste artigo; e

b) aos demais aplicar-se-a, para fins de calculo das aposentadorias e pensdes, o disposto na
Lein® 10.887, de 18 de junho de 2004 P P P
etn- 10.887, de ¢ junho de .

§5° A GECEN e a GACEN néo servirdo de base de cdlculo para quaisquer outros
beneficios, parcelas remuneratérias ou vantagens.
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§ 6° A GECEN ¢ a GACEN serdo reajustadas na mesma época ¢ na mesma proporgio da
revisdo geral da remuneracéio dos servidores publicos federais.

§ 7° A GECEN e a GACEN nio sio devidas aos ocupantes de cargo em comissio ou
funcéio de confianga.

§ 8% A GECEN e a GACEN substituem para todos os efeitos a vantagem de que trata o art.
16 da Lein® 8.216, de 13 de agosto de 1991.

§ 9% Os servidores ou empregados que receberem a GECEN ou GACEN nio receberdio
didrias que tenham como fundamento deslocamento nos termos do caput.

Art. 56. A partir de 12 de fevereiro de 2009, a cstrutura salarial dos empregos publicos de
Agente de Combate as Endemias, no dmbito do Quadro Suplementar de Combate as Endemias, do
Quadro de Pessoal da Fundag@io Nacional de Saide - FUNASA, passa a ser a constante do Anexo
XLVIII, observada a correlagio estabelecida na forma do Anexo XLIX.

Art. 57. O Anexo da Lei n® 11.350, de 2006. passa a vigorar na forma do Anexo L, com
efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas.

Scedio X1
Da Carreira Policial Rodoviario Federal

Art. 58. Os arts. 2° ¢ 3? da Lei n® 9.654, de 2 de junho de 1998, passam a vigorar com a
seguinte redagdo:

“Art. 22 A Carreira de que trata esta Lei é composta do cargo de Policial Rodovidrio

Federal, de nivel intermedidrio, estruturada nas classes de Inspetor, Agente Especial, Agente e
Inicial, na forma do Anexo I desta Lei.

§ 1° As atribuigdes gerais das classes do cargo de Policial Rodovi4rio Federal sio as
seguintes:

I - classe de Inspetor: atividades de natureza policial e administrativa, envolvendo diregio,

M - A . ~ P . . I
ey DANaSrantnAnn
planejamento, coordenagdo, supervisic, controle e avaliagio administrativa ¢ operacional,

coordenagdo e dire¢do das atividades de corregedoria, bem como a articulagdo e o intercAmbio

com outras organizagdes e corporagBes policiais, em dmbito nacional e internacional, além das
atribuigdes da classe de Agente Especial;

HI - classe de Agente: atividades de natureza policial envolvendo a coordenagéo e controle
administrativo e operacional das atividades inerente ao cargo, além das atribuigdes da classe
Inicial; e

IV - classe Inicial: atividades de natureza policial envolvendo a fiscalizagdo, patrulhamento
e policiamento ostensivo, atendimento e socorro as vitimas de acidentes rodoviarios e demais
atribuigdes relacionadas com a drea operacional do Departamento de Policia Rodovidria Federal.

............................................................................................................................................ ” (NR)

.............................................................................................................................................................
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§ 2% A investidura no cargo de Policial Rodoviario Federal dar-se-a no padrio Unico da

classe Inicial, onde permanecerd por, pelo menos trés anos ou até obter o direito & promogio a
classe subseqiiente.

§ 3% Observado o disposto no § 22 deste artigo, o titular do cargo de Policial Rodovisrio
Federal aprovado no estagio probatério sera promovido para o Padrdo I da Classe de Agente, no
més de setembro ou margo, o que ocorrer primeiro.

§ 4* O ocupante do cargo de Policial Rodovidrio Federal permanecera no local de sua
primeira lotagBo por um periodo minimo de trés anos exercendo atividades de natureza
estritamente operacional voltadas ao patrulhamento ostensivo ¢ & fiscalizagio de trdnsito
compativeis com a sua experiéncia e aptiddes, sendo sva remogdio, apds este periodo,
condicionada a concurso de remogio, permuta ou ao interesse da administragiio.” (NR)

Art. 59. Ficam criados, na Carreira de Policial Rodoviario Federal de que trata a Lei n®

9.654, de 1998, tr€s mil cargos de Policial Rodovidrio Federal.

§ 1° Em funcdio do disposto no caput, a carreira de Policial Rodoviario Federal passa a

contar com treze mil ¢ noventa e oito cargos efetivos de Policial Rodovidrio Federal.

§ 2% Os concursos publicos realizados ou em andamento, em 14 de maio de 2008, para os

cargos a que se refere o caput, sdo vélidos para o ingresso na Classe Inicial da Carreira de Policial
Rodoviario Federal.

Art. 60. Os Anexos I e IT da Lei n® 9.654, de 1998, passam a vigorar na forma dos Anexos

LleLIl

Art. 61. O Anexo Il da Lei n® 11,358, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar na forma

do Anexo LIII, com efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas.

Seciio XIII
Do Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria Federal - PEDPRF

Art. 62. O art. 11 da Lei n® 11.095, de 2005, passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. i1. Os padrdes de vencimento basico dos cargos efetivos integrantes do Plano
Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodovidria Federal sio os fixados no Anexo V,
produzindo efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas.” (NR)

Art. 62, A Lein?11

Art A Lein®11.095

“Art. 10-A. A partir de 1° de margo de 2008, a estrutura dos cargos de provimento efetivo
de nivel auxiliar do Piano Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria Federal
passa a ser a constante do Anexo III-A, observada a correlagio estabelecida na forma do Anexo
IV-A" (NR)

“Art. 11-A. A partir de 1° de margo de 2008 e até 31 de dezembro de 2008, a estrutura
remuneratéria integrantes do Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria
Federal terd a seguinte composi¢do:

I - Vencimento Bésico;

II - Gratificagdo de Atividade - GAE, de que trata a Lei Delegada n® 13, de 27 de agosto de
1992;
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III - Vantagem Pecunidria Individual - VP, de que trata a Lei n® 10.698, de 2 de julho de
2003;

IV - Gratificagio Temporaria de Apoio Técnico-Administrativo a Atividade Policial
Rodoviaria Federal - GTEMPPRF, observado o disposto no art. 11-B desta Let;

V - Gratificagio Especifica de Atividades Auxiliares da Policia Rodoviaria Federal -
GEAAPRF, observado o disposto no art. 11-C desta Lei; ¢

VI - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Apoio Técnico-Administrativo a Policia
Rodovidria Federal - GDATPRF.

Paragrafo tnico. A partir de 1° de margo de 2008, os integrantes do Plano Especial de

Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria Federal ndo farfo jus a percepgéio das seguintes
parcelas remuneratérias:

[ - Gratificagfio de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa - GDATA, de que
trata a Lei n® 10.404, de 9 de janeiro de 2002; e

I1 - Gratificagio Especifica de Apoio Técnico-Administrativo & Atividade Policial
Rodovidria Federal - GEAPRF, de que trata o art. 12 desta Lei.” (NR)

“Art. 11-B. A partir de 1® de margo de 2008, fica instituida a Gratificagdo Temporiria de
Apoio Técnico-Administrativo a Atividade Policial Rodoviaria Federal - GTEMPPRF, devida aos
titulares de cargos de provimento efetivo de niveis intermediario € superior pertencentes a0 Plano
Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria Federal.

§ 12 Os valores da GTEMPPRF sio os estabelecidos no Anexo V-A.

§ 2° A GTEMPPREF ficara extinta em 31 de dezembro de 2008, quando o seu valor serd
incorporado 20 vencimento basico dos cargos de provimento efetivo de niveis intermediario e
superior.” (NR)

“Art. 11-C. A partir de 1° de margo de 2008, fica instituida a Gratificagio Especifica de
Atividades Auxiliares da Policia Rodovidria Federal - GEAAPRF devida aos ocupantes dos
cargos de provimento efetivo de nivel auxiliar pertencentes ao Plano Especial de Cargos do
Departamento de Policia Rodovidria Federal.

Paragrafo unico. Os valores da GEAAPRF sio os estabelecidos no Anexo V-B, a partir
das datas nele especificadas.” (NR)

“Art. 11-D. Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Apoio Técnico-
Administrativo & Policia Rodoviaria Federal - GDATPRF, devida aos servidores ocupantes de
cargos de provimento efetivo do Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria
Federal, quando em exercicio das atividades inerentes as atribuicdes do respectivo cargo no
Departamento de Policia Rodoviaria Federal.

§ 12 A GDATPRF sera paga observado o limite maximo de cem pontos e o minimo de
trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto, em seus respectivos niveis, classes e
padrbes, ao valor estabelecido no Anexo V-C desta Lei, produzindo efeitos financeiros a partir de
1° de margo de 2008.

§ 2° A pontuagio a que se refere a GDATPRF ser4 assim distribuida:
I - até vinte pontos em decorréncia dos resultados da avaliacdo de desempenho individual; e

II - até oitenta pontos em decorréncia do resultado da avaliagio de desempenho
institucional.
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§ 3° Os valores a serem pagos a titulo de GDATPRF serdo calculados multiplicando-se o
somatorio dos pontos auferidos nas avaliagoes de desempenho institucional e individual pelo valor
do ponto constante do Anexo V-C de acordo com o respectivo nivel, classe e padrio.

§ 4% Até 31 de dezembro de 2008, a GDATPRF sera paga em conjunto, de forma ndo
cumulativa, com a Gratificagdo de Atividade de que trata a Lei Delegada n® 13, de 27 de agosto de
1992, e ndo servira de base de célculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.

§ 5% Para fins de incorporagdo da GDATPRF aos proventos de aposentadoria ou as
pensdes, serdo adotados os seguintes critérios:

I - para as aposentadorias ¢ pensdes instituidas até 19 de fevereiro de 2004, a GDATPRF
serd:

a) a partir de 1° de margo de 2008, correspondente a quarenta por cento do valor maximo
do respectivo nivel; e

b) a partir de 1° de janeiro de 2009, correspondente a cingiienta por cento do valor méximo
do respectivo nivel; e

11 - para as aposentadorias e pensdes instituidas apos 19 de fevereiro de 2004:

a) quando aos servidores que lhes deu origem se aplicar o disposto nos arts. 3% e 67 da
Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, ¢ o art. 3° da Emenda Constitucional n®
47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-a o percentual constante no inciso I deste artigo; ¢

b) aos dematis aplicar-se-4, para fins de calculo das aposentadorias ¢ pensdes, o disposto na

Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004.

§ 6% Os integrantes do Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodoviania
Federal ndo poderdo perceber a GDATPRF cumulativamente com quaisquer outras gratificagbes
que tenham como fundamento o desempenho profissional, individual, coletivo ou institucional ou
a produgéo ou superago de metas.” (NR)

“Art. 11-E. E vedada a acumulagio das vantagens pecuniérias devidas aos ocupantes do
Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria Federal com outras vantagens

de qualquer natureza a que o servidor faga jus em virtude de outros Planos de Carreiras ou de
Classificacao de Cargos.” (NR)

“Art. 11-F. A partir de 1° de janeiro de 2009, a estrutura remuneratéria dos integrantes do
Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodovidria Federal terd a seguinte
composicio:

I - Vencimenio Basico;

II - Gratificagdo Especifica de Atividades Auxiliares da Policial Rodoviaria Federal -
GEAAPRF, ohservado o disposto no art. 11-C desta Lei; e

IiI - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Apoio Técnico-Administrativo & Policia
Rodoviaria Federal - GDATPRF.

§ 12 A partir de 12 de janeiro de 2009, os integrantes do Plano Especial de Cargos do

Departamento de Policia Rodoviéria Federal ndo fardo jus a percepgido das seguintes parcelas
remuneratorias:

I - Gratificagdo de Atividade - GAE, de que trata a Lei Delegada n® 13, de 27 de agosto de
1992;
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I1 - Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de que trata a Lei n® 10.698, de 2 de julho de
2003; e

lil - Gratificagdo Temporaria de Apoio Técnico-Administrativo & Atividade Policial
Rodoviaria Federal - GTEMPPRF.

§ 2% A partir de 1° de janeiro de 2009, o valor da GAE fica incorporado a0 vencimento

basico dos servidores integrantes do Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia
Rodoviaria Federal.

§3% A partir de 19 de janeiro de 2009, o valor da GTEMPPRF fica incorporado ao
vencimento basico dos servidores de niveis intermediario e superior integrantes do Plano Especial
de Cargos do Departamento de Policia Rodovidria Federal.” (NR)

“Art. 19-A. E vedada a redistribui¢io de cargos ocupados do Plano Especial de Cargos do
Departamento de Policia Rodoviaria Federal, assim como a transferéncia e a redistribuigéio de
cargos ocupados dos quadros de pessoal de quaisquer 6rgdos da Administragdo Publica Federal

direta, autarquica ¢ fundacional, para o Departamento de Policia Rodoviaria Federal do Ministério
da Justica” (NR)

Art. 64. A Lein® 11.095, de 2003, passa a vigorar acrescida dos Anexos 11I-A, IV-A, V-A,
V-B e V-C, nos termos, espectivamente, dos Anexos LIV, LY, LVI, LVII, LVIIL

Art. 65. A partir de 1° de margo de 2008, o Anexo V da Lei n® 11.095, de 2005, passa a
vigorar nos termos do Anexo LIX.

Art. 66. Em razfo do disposto no paragrafo unico do art. 11-A e nos arts. 11-B, 11-C e 11-
D da Lei n® 11.095, de 2005, fica extinta, a partir de 14 de maio de 2008, a Gratificagio Especifica de

Apoio Técnico-Administrative a Atividade Policial Rodoviaria Federal - GEAPRF, instituida pelo art. 12
da Lei n? 11.095, de 2005.

§ 1° A GTEMPPRF, a GEAAPRF, GDATPRF ¢ a GDATA niio podem ser percebidas
cumulativamente com a GEAPF, instituida pelo art. 5% da Lei n® 11.095, de 2005.

§ 2% Observado o disposto no caput ¢ no § 12 deste artigo, os valores eventualmente
percebidos pelo servidor a titulo de GEAPRF de 1° de margo de 2008 até 14 de maio de 2008 deverdo ser
deduzidos do montante devido ao servidor a titulo de GTEMPPRF, GEAAPRF ¢ GDATPRF, conforme o

nivel do servidor, a partir 12 de margo de 2008,

Segio XIV
Dos Servidores em Efctivo Exercicio no DENASUS

Art. 67. Os arts. 32 ¢ 36 da Lei n® 11.344, de 8 de setembro de 2006, passam a vigorar
com a seguinte redagao;

.................................................................................................................................

I - até vinte pontos percentuais de seu limite maximo serfio atribuidos em decorréncia dos
resultados da avaliagio de desempenho individual; e

II - até oitenta pontos percentuais serdo atribuidos em decorréncia da avaliagio do
resultado institucionai do DENASUS.
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“Art. 36. Para fins de incorporagdo da GDASUS aos proventos de aposentadoria ou as
pensdes, serdo adotados os seguintes critérios:

I - para as aposentadorias ¢ pensdes instituidas até 19 de fevereiro de 2004, a GDASUS
sera:

a) a partir de 1° de margo de 2008, correspondente a quarenta por cento do valor maximo
do respectivo nivel;

b) a partir de 1° de janeiro de 2009, correspondente a cingienta por cento do valor maximo
do respectivo nivel;

Il - para as aposentadorias e pensdes instituidas apos 19 de fevereiro de 2004:

a) quando aos servidores que lhes deu origem se aplicar o disposto nos arts. 3% e 6° da
Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, ¢ o art. 3° da Emenda Constitucional n®
47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-4 o percentual constante no inciso I deste artigo;

b} aos demais aplicar-se-4, para fins de célculo das aposentadorias ¢ pensoes, o disposto na

Lein® 10.887, de 18 de junho de 2004.” (NR)

Art. 68. O Anexo XV da Lei n® 11.344, de 2006, passa a vigorar nos termos do Anexo LX,
com efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas.

Secio XV
Dos Cargos de Niveis Superior, Intermedidrio e Auxiliar do
Quadro de Pessoal do Hospital da For¢as Armadas - HFA
Art. 69. Fica estruturado, no Quadro de Pessoal do Hospital das Forgas Armadas - HFA, o
Plano de Carreiras e Cargos do Hospital das Forgas Armadas - PCCHFA, composto por cargos de
provimento efetivo regidos pela Lei n® 8.112, de 1990.

Art, 70. Integram o PCCHFA as seguintes carreiras ¢ cargos:

I - Carreira Médica, composta pelo cargo de Médico, de nivel superior, com atribuigdes
voltadas para planejamento, coordenagio, controle, acompanhamento e execugiio de atividades relativas &
area médica, envolvendo o tratamento clinico e cirlirgico, desenvolvidas no dmbito do Hospital das
For¢cas Armadas - HFA:

Il - Carreira de Especialista em Atividades Hospitalares, composta pelo cargo de
Especiaiista em Atividades Hospitalares, de nivel superior, com atribui¢des voltadas para as atividades de
planejamento, coordenag¢do, controle, acompanhamento e execugdo nas areas de enfermagem, tarmacia,
psicologia, fisioterapia, odontologia, servigo social, fonoaudiologia, nutri¢do, quimica, fisica nuclear e
outras atividades da area de saude, de nivel superior, desenvolvidas no Ambito do HFA:

Il - Carreira de Suporte as Atividades Médico-Hospitalares, composta pelo cargo de
Técnico em Atividades Médico-Hospitalares, de nivel intermediario, com atribui¢des voltadas para a
execucdo de atividades de nivel intermedidrio nas areas técnicas de enfermagem, laboratorio, radiologia,
eletrocardiografia, cito e histologia, citotécnica, gesso, fungiio pulmonar, hemoterapia,
eletroencefalografia, higiene dental, necropsia, protese, farmacia, medicina nuclear, apoio as atividades
médicas e de outras atividades da drea de saide desenvolvidas no 4mbito do HFA; e

IV - cargos de provimento efetivo de niveis superior, intermediario ¢ auxiliar do Quadro de
Pessoal do HFA.

§ 12 Os cargos de provimento efetivo das carreiras e demais cargos de niveis superior,
intermediario ¢ auxtliar, de que trata este artigo, sdo estruturados nta forma do estabelecido no Anexo XLI.
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§ 2° As Fungdes Comissionadas Técnicas remancjadas para o HFA serfio restituidas ao
Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestio, gradualmente, até 31 de dezembro 2009, observado
cronograma estabelecido em regulamento.

Art. 71. O ingresso nos cargos das carreiras do PCCHFA dar-se-4 no padriio inicial da
classe inicial do respectivo cargo mediante habilitagdio em concurso publico constituido de provas ou de
provas e titulos, observados os seguintes requisitos de escolaridade:

I-cargos de Médico e de Especialista em Atividades Hospitalares: curso superior
completo, em nivel de graduagdo, com habilitagiio especifica, conforme definido no edital do concurso;

IT - cargos de Técnico em Atividades Médico-Hospitalares: certificado de conclusédo de
ensino médio ou equivalente e, se for o caso, habilitagio especifica, conforme definido no edital do
CONCurso.

§ 1° O concurso piblico para provimento dos cargos efetivos de niveis superior e
intermediario que compdem o PCCHFA poder4 ser realizado por areas de especializagiio referentes 2 area
de atuag@o, exigindo-se, quando couber, registro no respectivo Conselho de Classe, conforme dispuser o
edital de abertura do certame, observada a legistagdo especifica.

§ 2° Os cargos referidos nos incisos I e I1I do art. 70 poderiio ser desdobrados em 4reas de

especializagdo por ato conjunto dos Ministros de Estado da Defesa e do Planejamento, Orcamento e
Gestio.

§ 3° O edital dispord sobre as caracteristicas de cada etapa do concurso publico, a
formag@o especializada e os critérios eliminatdrios e classificatérios.

Art. 72. O desenvolvimento do servidor nos cargos de provimento efetivo do PCCHFA
ocorrerd mediante progressdo funcional e promogio.

§ 1° Para os fins do disposto no caput deste artigo, progressdo € a passagem do servidor
para 0 padrio de vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe, ¢ promogio, a
passagem do servidor do ultimo padrdo de uma classe para o primeiro padrio da classe imediatamente
superior.

§ 2% A progressiio funcional ¢ a promogdio de que trata o caput far-sc-4 com a observancia
das seguintes regras:

I - para fins de progressdo funcional;
a) cumprimento do intersticio de dezoito meses de efetivo exercicio em cada padrio; e

b) habilitagio em avaliagio de desempenho individual correspondente a, no minimo,
setenta por cento do limite méximo da pontuagfo das avaliagdes realizadas no intersticio considerado para
a progressdo funcional; e

1I - para fins de promogio:

a) cumprimento do intersticio de dezoito meses de efetivo exercicio no wltimo padriio de
cada classe;

b) habilitagio em avaliagio de desempenho individual correspondente a, no minimo,
setenta por cento do limile maximo da pentuagio das avaliagdes realizadas no intersticio considerado para
a promogao,

¢) participagio em eventos de capacitagio com carga horaria minima estabelecida em
regulamento; e

d) existéncia de vaga.



32

§ 3% O intersticio de dezoito meses de efetivo exercicio para a progressdo funcional e para
a promogdo, conforme estabelecido na alinea “a” dos incisos I e I do § 2° deste artigo, sera:

I-computado em dias, descontados os afastamentos que nSo forem legalmente
considerados de efetivo exercicio; e

I1 - suspenso, nos casos em que o servidor se afastar sem remuneracio, sendo reiniciado o
computo a partir do retorno a atividade.

§ 4° Na contagem do intersticio necessario a progressio funcional ¢ 4 promogio, sera
aproveitado o tempo computado da data da ultima progressio funcional ou promogéo até a data em que a
progressdo funcional € & promogdo tiverem sido regulamentadas, conforme disposto no act. 74,

§ 5* Para fins do disposto no § 4° ndo serd considerado como progressio funcional ou
promogdo o enquadramento decorrente da aplicagdo do art. 93.

§ 6° O quantitativo de cargos ocupados em cada carreira referida no art. 70 ndo podera
ultrapassar os seguintes limites:

I - na classe Especial: dez por cento;
II - nas classes C e Especial: trinta por cento; e
IIT - nas classes B, C e Especial: sessenta por cento.

Art. 73. Os critérios de concessdo de progressdo funcional e promogéo de que trata o art.
72 serdio regulamentados por ato do Poder Executivo.

Art. 74. Até que seja editado o regulamento a que se refere o art. 73 ¢ até 31 de julho de
2009, as progressbes funcionais e promogdes cujas condicdes tenham sido implementadas setdo
concedidas observando-se, no que couber, as normas aplicaveis aos servidores do Plano de Classificagio
de Cargos da Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970.

Art. 75. Fica instituida a Gratificagiio de Desempenho de Atividades Hospitalares do
Hospital das For¢as Armadas - GDAHFA, devida aos servidores ocupantes de cargos de provimento
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cargo no HFA.

Art. 76. A GDAHFA serd atribuida em fungfo do alcance das metas de desempenho
individual e do alcance das metas de desempenho institucional do HFA.

§ 1° A avaliagio de desempenho individual visa aferir o desempenho do servidor de cada
uma das unidades do HF A, no exercicio das atribuigdes do cargo ou fungdo, para o alcance das metas de
desempenho institucional.

§2° A avaliagio de desempenho institucional visa aferir o alcance das metas
organizacionais, podendo considerar projetos e atividades prioritarias € condigdes especiais de trabalho,
além de outras caracteristicas especificas.

Art. 77. A GDAHFA sera paga observado o limite maximo de cem pontos € o minimo de

trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto, em suas respectivas carreiras, niveis, classes e
padrdes, ao valor estabelecido no Anexo LXII.

Art. 78. A pontuagio referente 8 GDAHFA sera assim distribuida:

[-at¢ vinte pontos serfo atribuidos em fungio dos resultados obtidos na avaliagdo de
desempenho individual; e
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I - até oitenta pontos serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagfio de
desempenho institucional.

Art. 79. Os critérios e procedimentos especificos de avaliagio individual ¢ institucional e
de concessdo da GDAHFA serdio estabelecidos em ato do Ministro de Estado da Defesa, observada a
legislacio vigente.

Art. 80. As mctas rcferentes & avaliagdo de desempenho institucional scréio fixadas
anualmente em portaria do dirigente maximo do HFA, observado o disposto no art. 144.

Art. 81. Os valores a serem pagos a titulo de GDAHFA serdio calculados multiplicando-se
o0 somatorto dos pontos auferidos nas avaliagdes de desempenho individual e institucional pelo valor do
ponto constante do Anexo LXTI, observados as respectivas carreiras, niveis, classes e padrdes.

Art. 82. Até que sejam processados os resultados da primeira avaliagdo individual e
institucional, todos os servidores que fizerem jus & GDAHTFA deverdo percebé-la em  valor
correspondente a oitenta por cento de seu valor maximo, observadas as respectivas carreiras, niveis,
classes e padrdes.

Art. 83. Até que seja processada a sua primeira avaliagio de desempenho que venha a
surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo e aquele que tenha retornado de
licenga sem vencimento ou cessio sem direito a percep¢do da GDAHFA no decurso do ciclo de avaliagho
receberd a gratificagdo conforme disposto no art. 159.

Art. 84. O titular de cargo efetivo do PCCHFA, em efetivo exercicio no HFA, quando
investido em cargo em comissdo de Natureza Especial, DAS-6, DAS-5, DAS-4 ou equivalentes,
percebera a GDAHFA conforme disposto no art. 154.

Art, 85. O titular de cargo efetivo integrante do PCCHFA, quando n&o se encontrar em
exercicio no HF A, fard jus 8 GDAHFA conforme disposto no art. 155.

Art. 86. Para fins de incorporagdo da GDAIITA aos proventos de aposcntadoria ou as
pensdes, serdo adotados os seguintes critérios:

I - para as aposentadorias e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de 2004, a GDAHFA
serd:

a) a partir de 1° de margo de 2008, correspondente a quarenta por cento do valor maximo
do respectivo nivel; e

b) a partir de 1° de janeiro de 2009, correspondente a cingiienta por cento do valor méximo
do respectivo nivel; e

Il - para as aposentadorias e pensdes instituidas apds 19 de fevereiro de 2004:

a) quando aos servidores que lhes deu origem se aplicar o disposto nos arts. 3% e 6° da
Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, ¢ o art. 32 da Emenda Constitucional n® 47, de
5 de julho de 2005, aplicar-se-4 o percentual constante no inciso I deste artigo; e

b) aos demais aplicar-se-4, para fins de calculo das aposentadorias e pensdes, o disposto na
Lein® 10.887, de 18 de junho de 2004.

Art. 87. A GDAHFA n3o poderd ser paga cumulativamente com qualquer outra

gratificagdo de desempenho de atividade ou de produtividade, independentemente da sua denominagao ou
basc de calculo.
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Art. 88. Fica instituida a Retribuico por Titulagdo - RT, devida aos servidores do
PCCHFA, ocupantes dos cargos de nivel superior de Médico, Especialista em Atividades Hospitalares,
Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Nutricionista, Odontologo e Psicologo, portadores de
Certificado de Especializacio, de titulos de Mestre e de Doutor, conforme valores estabelecidos no Anexo
LXIIL

§ 1° A vantagem a que se refere o caput serd devida a partir da data de apresentagio do
certificado ou diploma.

§ 2° O pagamento podera retroagir até 12 de marco de 2008 se o certificado ou diploma
tiver sido obtido em data anterior a 14 de maio de 2008.

§ 3% Os cursos de doutorado, de mestrado e de especializagiio para os fins previstos neste
artigo deverdo ser compativeis com as atribuigdes do cargo e somente serfio considerados se reconhecidos
na forma da legislagdo vigente e, quando realizados no exterior, se revalidados por institui¢do nacional
competente.

§ 4° Para fins de percepcio da vantagem referida no caput, ndo serfo considerados
certificados apenas de freqiiéncia.

§ 52 A RT serd considerada no calculo dos proventos e das pensdes somente se o
certificado ou o titulo tiver sido obtido anteriormente a data da inativagio.

§ 6 Em nenhuma hipétese o servidor podera perceber cumulativamente mais de um
percentual relativo a titulagdo.

Art. 89. Fica instituida a Gratificagéio Especifica de Atividades Auxiliares do Hospital das
For¢as Armadas - GEAHFA, devida aos ocupantes dos cargos de nivel auxiliar enquadrados no
PCCHFA, na forma do art. 93.

Paragrafo inico. Os valores da GEAHFA sdo os estabelecidos no Anexo LXIV.

Art. 90. A estrutura remuneratéria dos integrantes do PCCHFA sera composta de:
I - Vencimento Basico:

I - Gratificagdo de Desempenho de Atividades Hospitalares do Hospital das Forgas
Armadas - GDAHFA;

HI - Retribuigdo por Titulagdo - RT, observado o disposto no art. 88; e

IV - Gratificagdo Especifica de Atividades Auxiliares do Hospital das For¢as Armadas -
GEAHFA, observado o disposto no art. §9.

Art. 91. Os integrantes do PCCHFA nido fazem jus & percep¢io das seguintes gratificagdes

e vantagens:

I - Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de que trata a Lei n® 10.698, de 2 de julho de
2003; ¢

II - Gratificagiio de Atividade Executiva - GAE, de que trata a Lei Delegada n® 13, de
1992.

Art. 92. A partir de 1% de margo de 2008 os padrdes de vencimento basico dos cargos do
PCCHFA siio os constantes do Ancxo LXV,
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Art. 93. Ficam automaticamente enquadrados no PCCHFA, em cargos de idénticas
denominagdes ¢ atribuiges, entre os referidos no inciso IV do art. 70, a partir de 1% de margo de 2008, os
servidores ocupanies dos cargos de provimento efetivo de niveis superior, intermediario € auxiliar
integrantes do Plano de Classificagfio de Cargos, instituido pela Lei n® 5.6453, de 1970, do Plano Geral de
Cargos do Poder Executivo - PGPE, instituido pela Lei n? 11.357, de 19 de outubro de 2006, ¢ dos Planos
correlatos das autarquias e fundagbes publicas, ndo integrantes de Carreiras estruturadas, Planos de
Carreiras ou Planos Especiais de Carpos, regidos pela Lei n® 8.112, de 1990, pertencentes ao Quadro de
Pessoal do HIFA, em 3¢ de outubro de 2007, bem como aqueles que venham a ser redistribuidos para cssc
Quadro, para exercicio no HFA, desde que a redistribui¢iio tenha sido requerida até a data referida,
mantidas as denominagdes e atribuicdes dos respectivos cargos, bem como os requisitos de formagio
profissional, observada a correlagio estabelecida na forma do Anexo LXVL

Parigrafo tinico. ¥ vedada a mudanga do nivel do cargo ocupado pelo servidor em
decorréncia do disposto no caput deste artigo.

Art, 94. O enquadramento dos servidores no PCCHFA ndo representa, para qualquer
efeito legal, inclusive para efeito de aposentadoria, descontinuidade em relagfio aos cargos e as
atribui¢des atuais desenvolvidas pelos servidores ocupantes de cargos efetivos objeto de enquadramento.

Art. 95. E vedada a acumulagio das vantagens pecunidrias devidas aos ocupantes dos
cargos do PCCHFA com outras vantagens de qualquer natureza a que o servidor faga jus em virtude de
outros Planos de Carreiras ou de Classificagio de Cargos.

Art. 96. A jornada de trabalho dos integrantes do PCCHTA € de quarenta horas semanais,
ressalvadas as hipéteses amparadas em legislagdo especifica.

Paragrafo unico. O disposto no caput ndo se aplica aos integrantes da Carreira Médica ¢
aos demats cargos de médico do PCCHFA cuja jornada de trabatho é de vinte horas semanais.

Art. 97. Os ocupantes dos cargos de médico do PCCHFA poderdo, mediante opgio,
exercer suas atividades em jornada de quarenta horas semanais de trabalho, na forma do Anexo LXVIL

Art, 98. Quando os servigos exigirem atividades continuas de regime de turnos ou escalas,
a jornada de trabatho dos integrantes do PCCHFA sera estabelecida em ato do dirigente méaximo do HFA.

Art. 99. Fica vedada a redistribui¢do de cargos ocupados integrantes do PCCHFA para
outros orgéos ou entidades da Administracdo Publica federal direta, autarquica e fundacional e a
redistribuig¢fo de cargos ocupados de ouiros drgdos ou entidades para o Quadro de Pessoal do HFA.

Art. 100. Os cargos vapos de niveis superior e intermediario integrantes do Plano de
Classificacdo de Cargos, instituido pela Lei n° 5.645, de 1970, do Plano Geral de Cargos do Poder
Executivo, instituido pela Lei n® 11.357, de 2006, e dos Planos correlatos das autarquias e fundacoes
piblicas, ndo integrantes de Carrciras estruturadas, Planos de Carreiras ou Planos Especiais de Cargos,
regidos pela Lei n® 8.112, de 1990, pertencentes ac Quadro de Pessoal do HFA, ficam transformados em
cargos das Carreiras do PCCHFA, respeitadas as atribuigdes, habilitagio legal e o nivel correspondente.

Art. 101. Os cargos ocupados pelos servidores enquadrados no PCCHFA, na forma do art.
93,4 .medida que vagarem, serdo transformados em cargos das Carreiras do PCCHFA, respeitadas as
atribuigdes, a habilitagdo legal e o nivel correspondente.

Pardgrafo tnico. Sdo cxtintos os cargos vagos, ¢ 0s que vierem a vagar, que nio possuirem
atribuigdes, habilitagao legal e nivel correspondente nas Carreiras do PCCHFA.
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Art. 102. Aplica-se o disposto nesta Medida Proviséria aos aposentados e pensionistas,
mantida a respectiva posi¢do na tabela remuneratoria no momento da aposentadoria ou da instituigdo da
pensio, respeitadas as alteragdes relativas a posicionamentos decorrentes de legislagdo especifica.

Art. 103. A aplicagfo do disposto nesta Medida Proviséria em relagio ao PCCHFA, aos
servidores ativos, aos inafivos e aos pensionistas ndo podera implicar reducdo de remuneragdo, de
proventos da aposentadoria e das pensdes.

§ 1° Na hipdtese de redugfio da remuneragdo, provento ou pensdo decorrente da aplicagio
desta Medida Proviséria, a diferenga serd paga a titulo de Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada -
VPNI, a ser absorvida por ocasido do desenvolvimento no cargo, da reorganizagdo, ou reestruturagdo da
carreira, da reestruturagdo de tabela remuneratoria, concessdo de reajustes, adicionais, gratificagdes ou
vantagem de qualquer natureza, conforme o caso.

§2° A VPNI estara sujeita exclusivamente 3 atualizagio decorrente de revisdo geral da
remuneragdo dos servidores publicos federais.

Art. 104. Ficam criados no Quadro de Pessoal do HFA, nas Carreiras do PCCHFA:
[ - quinhentos e doze cargos de Médico, na Carreira Médica;

11 - duzentos e trinta € seis cargos de Especialista em Atividades Hospitalares, na Carreira
de Especialista em Atividades Hospitalares; e
III - oitocentos e trinta e seis cargos de Técnico em Atividades Médico-Hospitalares, na
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Se¢io XVI
Da Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico

Art. 105. Fica estruturado, a partir de 1° de julho de 2008, o Plano de Carreira e Cargos do
Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico, composto pelos cargos de nivel superior do Quadro
de Pessoal das Instituigdes Federais de Ensino, subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Educagio,
quc intcgram a Carrcira de Magistério de 12 ¢ 22 Graus do Plano Unico de Classificagfio e Retribuigdo dc
Cargos e Empregos de que trata a Lei n® 7.596, de 1987.

Art, 106. Integram o Plano de Carreira ¢ Cargos do Magistério do Ensino Basico, 1écnico
e Tecnolégico:

I - Carreira do Magistério do Ensino Bdasico, Técnico e Tecnolégico, composta pelos
cargos de provimento efetivo de Professor do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico; e

_ II - Cargo Isolado de provimento efetivo de Professor Titular do Ensino Basico, Técnico e
Tecnologico, criado nos termos desta Medida Provisoria.

Pardgrafo inico. O regime juridico dos cargos do Plano de Carreira e Cargos do
Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico é o instituido pela Lei n® 8.112, de 1990, obscrvadas
as disposi¢des desta Medida Provisoéria.

Art. 107. Os cargos do Plano de Carreira ¢ Cargos do Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoloégico sdo agrupados em classes e niveis, conforme estabelecido no Anexo LXVIIIL.

Art. 108. Sdo transpostos para a Carreira do Magistério do Ensino Bésico, Técnico e
Tecnolf)gico de que trata o _inciso I do art. 106, os atuais cargos dos Quadros de Pessoal das Instituigdes
Federais de Ensino, subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Educago, que integram a Carreira do
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Magistério de 12 e 22 Graus do Plano Unico de Classificago e Retribuigio de Cargos ¢ Empregos, de que
trata a Lei n® 7.596, de 1987, observado o disposto no art. 109.

§ 1% Os cargos de que trata o caput deste artigo serdo enquadrades na Carreira do
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolagico, de acordo eom as respectivas atribuigdes, requisitos
de formago profissional e posi¢fo relativa na Tabela de Correlag#o, constante do Anexo LXIX.

§ 2° O enquadramento de que traia o § 1% desie ariigo dar-sc-4 mediante opgdo inrctratével
do servidor, a ser formalizada até 15 de agosto de 2008, na forma do Termo de Opgéo, constante do
Anexo LXX.

§ 32 O servidor que niio formalizar a opgio pelo enquadramento no Plano de Carreira e
Cargos do Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnolégico no prazo estabelecido no § 2°
permanecera na situagfio em que se encontrar em 14 de maio de 2008 e passard a integrar quadro em
extingdo, submetido & Lei n® 7.596, de 1987.

§ 4% O prazo para exercer a op¢do referida no § 2° deste artigo, no caso de servidores
afastados nos termos dos arts. 81 ¢ 102 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, estender-se-4 até
trinta dias contados a partir do término do afastamento, assegurado o direito 4 opgdo a partir de 14 de
maio de 2008.

§ 5% Para os servidores afastados que fizerem a opgio apds o prazo geral, os efeitos
financeiros serdio contados a partir das datas de implementagio das tabelas de vencimento basico
constantes do Anexo LXXI ou da data do retorno, conforme o caso.

Art. 109. Os atuais cargos ocupados e vagos e os que vierem a vagar de Professor da
Carreira de Magistério de 1* e 2% Grau de que trata o Decreto n® 94.664, de 23 de julho de 1987,
pertencentes aos Quadros de Pessoal das Instituiges Federais de Ensino, subordinadas ou vinculadas ao
Ministério da Educacfo, passam a denominar-se Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnolbgico e a
integrar a carreira de que trata o inciso I do art. 106.

§ 1* A mudan¢a na denominagdo dos cargos a que se refere o caput € o enquadramento na
Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico ¢ Tecnolégico de que trata o art. 108 nio representam,

para qualquer efeito legal, inclusive para efeito de aposentadoria, descontinuidade em relagio a carreira,
ao cargo ¢ as atribuigdes atuais desenvolvidas pelos seus titulares.

§ 2% Os cargos de Professor da Carreira de Magistério de 12 e 2° Grau, que integram os
Quadros de Pessoal das Instituiges Federais de Ensino, subordinadas ou vinculadas ao Ministério da
Educacgio, vagos em 14 de maio de 2008 ou que vierem a vagar, serdo transformados em cargos de
Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico.

Art. 110. Ficam criados no Quadro de Pessoal do Ministério da Educagdo para serem
redistribufdos para o Quadro de Pessoal das Instituicdes Federais trezentos e cingilenta € quatro cargos de
Professor Titular do Plano de Carreira e Cargos do Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnolégico,
para provimento gradual.

Paragrafo onico. Os critérios para estabelecimento do quantitativo de cargos a ser

redistribuido, conforme disposto no ecaput, para cada Instituiciio Federal de Ensino serfo estabelecidos

pelo Ministro da Educagdo, levando em consideragio a necessidade € as peculiaridades de cada
Instituigdo.
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Art. 111. Séo atribuigdes gerais dos cargos que integram o Plano de Carreira e Cargos do
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico, sem prejuizo das atribuigdes especificas e
observados os requisitos de qualificagdo e competéncias definidos nas respectivas especificagdes:

I - as relacionadas ao ensino, & pesquisa e a extensdo, no ambito, predominantemente, das
Instituigdes Federais de Ensino; €

Il - as inerentes ao exercicio de diregdo, assessoramento, chefia, coordenagio e assisténcia
na propria instituigio, além de outras previstas na legislagio vigente.

§ 1° Os titulares de cargos de provimento efetivo do Plano de Carreira ¢ Cargos do
Magistério do Ensino Basico, Técnico ¢ Tecnologico, desde que atendam aos requisitos de titulagdo
estabelecidos para ingresso nos cargos da Carreira do Magistério Superior podero, por prazo nfo
superior 4 dois anos consecutivos, ter exercicio provisério e atuar no ensino superior nas Instituigdes de
Ensino Supertor vinculadas ao Ministério da Educagio.

§ 22 O titular do cargo de Professor Titular do Plano de Carreira e Cargos do Magistério
do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico, no dmbito das Instituigdes Federais de Ensine Basico, Técnico
e Tecnologico, atuard obrigatoriamente no ensino superior.

Art. 112. Aos titulares dos cargos de provimento efetivo do Plano de Carreira e Cargos do
Magistério do Ensino Basico, Técnico € Tecnoldgico sera aplicado um dos seguintes regimes de trabalho:

1 - tempo parcial de vinte horas semanais de trabalho;

Il - tempo integral de quarenta horas semanais de trabalho, em dois turnos diarios
completos; ou

Il - dedicagdo exclusiva, com obrigagdio de prestar quarenta horas semanais de trabalho
em dois turnos didrios complctos ¢ impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, piblica ou
privada;

Paragrafo unico. Aos docentes aos quais se aplique o regime de dedicagio exclusiva
permitir-se-a:

I - participagiio em o6rgdios de deliberagdo colctiva rclacionada com as fungdes de
Magistério;

I1 - participago em comissdes julgadoras ou verificadoras. relacionadas com o ensino ou a
pesquisa;

I - percepgdo de direitos autorais ou correlatos; e

IV - colaboragfio esporadica, remunerada ou nfio, em assuntos de sua especialidade e

devidamente autorizada pela Institui¢iio Federal de Ensino para cada situagio especifica, observado o
disposto em regulamenta.

Art. 113, O ingresso nos cargos de provimento efetivo de Professor do Ensino Bisico,
Téenico ¢ Teenolégico da Carreira do Magistérieo do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico, de que trata
o inciso I do art. 106 far-se-4 no Nivel 1 da Classe D I e no cargo de provimento efetivo de Professor
Titular de que trata o inciso II do art. 106, no Nivel Unico da Classe Titular.

§ 1° Para investidura nos cargos de que trata o caput, exigir-se-4 aprovagio em concurso
publico de provas ou de provas e titulos.

§ 2° Sdo requisitos de escolaridade para ingresso nos cargos integrantes do Plano de
Carreira e Cargos do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico de quc trata o art. 106:

[ - cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico: possuir habilitagio
especifica obtida em Licenciatura Plena ou habilitagio legal equivalente;
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II - cargo de Professor Titular do Ensino Basico, Técnico ¢ Tecnoldgico: ser detentor do
titulo de Doutor ou de Livre-Docente.

§ 32 O concurso piiblico referido no § 1° poderi ser organizado em etapas, conforme
dispuser o edital de abertura do certame.

§ 4% O edital do concurso publico de que trata este artigo dispora sobre as habilitagdes
especificas requeridas para ingresso nos cargos de que trata o § 2° ¢ estabelecera os critérios eliminatérios
e classificatorios do certame.

Art. 114. A estrutura remuneratoria dos titulares de cargos integrantes do Plano de
Carreira ¢ Cargos do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico serd composta de:

I - Vencimento Basico;
II - Gratificag@o Especifica de Atividade Docente do Ensino Béasico, Técnico e
Tecnolégico - GEDBT; e

[I] - Retribui¢do por Titulacio - RT.

Art. 115. Os niveis de vencimento basico dos titulares de cargos integrantes do Plano de
Carreira e Cargos do Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico s3o os constantes do Anexo
LXXI, produzindo efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2008.

Art. 116. Fica instituida a Gratificagfio Especifica de Atividade Docente do Ensino Basico,
Técenico ¢ Tecnoldgico - GEDBT, devida, exclusivamente, aos titulares dos cargos integrantes do Plano
de Carreira ¢ Cargos do Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico.

§ 1* A GEDBT integraré os proventos da aposentadoria e as pensdes.

§2° A GEDRBT ser4 paga de acordo com os valores constantes do Anexo LXXII, com
efeitos financeiros a partir de 12 de julho de 2008, e ndo servira de base de calculo para quaisquer outras
parcelas remuneratorias ou vantagens de qualquer natureza.

Art. 117. Fica instituida a Retribui¢iio por Titulagio - RT, devida aos titulares dos cargos

integrantes aos titulares dos cargos integrantes do Plano de Carreira e Cargos do Magistério do Ensino
Bisico, Técnico e Tecnologico.

Paragrafo unico. Os valores da RT sdo aqueles fixados no Anexo LXXII, com efeitos
financeiros a partir das datas nele especificadas.

) Art. .118. A partir de 12 de julho de 2008, os integrantes do Plano de Carreira ¢ Cargos do
Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico deixam de fazer jus A percepgdo das seguintes
gratificacfes e vantagens:

I - Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de que trata a Lei n® 10.698, de 2003;
I1 - Gratificag@o de Atividade Executiva - GAE, de que trata a Lei Delegada n® 13, de

s e M
1992,

III - Gratificagdo Especifica de Atividade Docente do Ensino Fundamental, Médio e
Teenoldgico - GEAD, de que trata a Lei n® 10.971, de 25 de novembro de 2004; e

IV - acréscimo de percentual de que trata o art. 19, § 12, da Lei n® §.445, de 20 de jutho de
1992.



40

) Pardgrafo tinico. Os servidores integrantes da Carreira de Magistério de 1% ¢ 2° Graus do
Plano Unico de Classificag@o e Retribuigo de Cargos ¢ Empregos, de que trata a Lei n® 7.596, de 1987,
pertencentes aos Quadros de Pessoal das Instituigdes Federais de Ensino subordinadas ou vinculadas ao
Ministério da Educagdo, que optarem pelo enquadramento na Carreira do Magistério do Ensino Basico,
Téenico e Tecnoldgico, nos termos do art. 108, terfio, a partir de 12 de julho de 2008, os valores referentes
a GAE incorporados ao vencimento basico.

Art. 119, O posicionamenio dos aposentados e dos pensionistas nas tabelas remuneratorias,
constantes dos Anexos LXXI, LXXII e LXXIII, serd referenciado & situagdio em que o servidor se

encontrava na data da aposentadoria ou em que se originou a pensio, respeitadas as alteragdes relativas a
posicionamentos decorrentes de legislagio especifica.

Art. 120. O desenvolvimento na Carreira do Magistério do Ensino Bésico, Técenico e
Tecnologico dos servidores que integram os Quadros de Pessoal das Instituigdes Federais de Ensino,
subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Educagfo, ocorrera mediante progressio funcional,
exclusivamente, por titulagdo € desempenho académico, nos termos do regulamento.

§ 1* A progressio de que trata o caput serd feita apods o cumprimento, pelo professor, do
intersticio de dezoito meses de efetivo exercicio no nivel respectivo.

§ 2% O intersticio para a progressio funcional a que se refere o paragrafo anterior, sera:

I-computado em dias, descontados os afastamentos que ndo forem legalmente
considerados de efetivo exercicio; e

IT - suspenso nos casos em que o servidor se afastar sem remuneragio, sendo retomado o
computo a partir do retorno a atividade.

§ 3% Na contagem do inlersticio necessirio a progressdo, sera aproveitado o tempo

computado da 1ltima progressédo até a data em que tiver sido feito o enquadramento na carreira de que
trata 0 caput deste artigo.

§ 4° Os servidores integrantes da Carreira de Magistério de 12 e 22 Graus do Plano Unico
de Classifica¢go e Retribuigdo de Cargos e Empregos, de que trata a Lei n® 7.596, de 1987, pertencentes
aos Quadros de Pessoal das Instituigtes Federais de Ensino, subordinadas ou vinculadas ao Ministério da
Educagéio, posicionados nas atuais classes “C” ¢ “D”, que & época de assinatura do Tenno de Opgéio pela
Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico estiverem matriculados em programas

de mestrado ou doutorado poderfio progredir na Carreira mediante a obtengiio dos respectivos titulos, para
a nova Classe D III, Nivel 1.

§ 5% Até que seja publicado o regulamento previsto no caput deste artigo, para fins de
progressdo funcional ¢ desenvolvimento na Carreira do Magistério do Ensino Bésico, Técnico e
Tecnoldgico, aplicam-se as regras estabelecidas nos arts. 13 e 14 da Lei n® 11.344, de 2006.

Art. 121. Aplicam-se os efeitos decorrentes da estruturagdo do Plano de Carreira e Cargos

do Magistério do Ensino Bésico, Técnico ¢ Tecnolégico, no que couber, aos servidores aposentados e aos
pensionistas.

Se¢io XVI
Do Plano de Carreiras do Magistério do Ensino Basico Federal

Art. 122, Fica estruturado, a partir de 12 de julho de 2008, o Plano de Carreiras do
Magistério do Ensino Basico Federal, composto por:
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I - Carreira do Magistério do Ensino Basico Federal, composta pelos cargos de provimento
efetivo, de nivel superior de Professor do Ensino Bésico Federal do Quadro de Pessoal das Instituigdes
Federais de Ensino, subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Defesa; e

I1 - Carreira do Magistério do Ensino Basico dos Ex-territérios, composta pelos cargos de
provimento efetivo de Professor do Ensino Bésico dos Ex-territérios.

§ 12 Os cargos efetivos a que se refere o inciso I do caput , vagos e ocupados, integram 0
Quadro de Pessoal das Instituiges Federais de Ensino subordinadas ou vinculadas ao Ministério da
Defesa .

§ 2% Os cargos efetivos a que se refere o inciso II do caput:

I - integram o Quadro de Pessoal do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestiio; e
11 - serdo extintos quando vagarem.

Art. 123. O regime juridico dos cargos do Plano de Carreiras do Magistério do Ensino
Bésico Federal € o instituido pela Lei n® 8.112, de 1990, observadas as disposi¢des desta Medida
Provisoria.

Art. 124. Os cargos do Plano de Carreiras do Magistério do Ensino Bésico Federal sdo
agrupados em classes ¢ niveis, conforme estabelecido nos Anexos LXXIV e LXXX.

Art. 125, Sdo transpostos:

I - para a Carreira do Magistério do Ensino Basico Federal de que trata o inciso I do art.
122, os atuais cargos de nivel superior do Quadro de Pessoal das Instituigdes Federais de Ensino,
subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Defesa, que integram a Carreira de Magistério de 12 ¢ 22
Graus do Plano Unico de Classificagdo e Retribui¢fio de Cargos e Empregos de que trata a Lei n® 7.596,
de 1987, observado o disposto no art. 126; e

If - para a Carreira do Magistério do Ensino Basico dos Ex-territorios, os atuais cargos
oriundos dos extintos Territérios Federais do Acre, Amapéa, Rondénia e Roraima, vinculados ao
Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo, que integram a Carreira de Magistério de 12 ¢ 22 Graus
do Plano Unico de Classificagdo e Retribuigio de Cargos e Empregos de que trata a Lei n? 7.596, de
1987, observado o disposto no art. 126.

§ 1* Os cargos de que trata o caput deste artigo serdo enquadrados nas respectivas

carreiras, de acordo com as respectivas atribuiges, requisitos de formagao profissional e posigdo relativa
na Tabela de Correlagiio, constante do Anexo LXXV.

§ 2° O enquadramento de que trata o § 12 deste artigo dar-se-a mediante opcio irretratavel
do servidor, a ser formalizada até 15 de agosto de 2008, na forma do Termo de Opgiio, constante dos
Anexos LXXV] e LXXXIL.

§ 3° O servidor que ndo formalizar a opgio pelo enquadramento na respectiva carreira do
no Plano de Carreiras do Magistério do Ensino Basico Federal no prazo estabelecido no § 22 permanecera

: -~
nn cthInean am AR A b o e

na situagdc em que sc cncontrar em 14 de maio de 2008 ¢ pussard a inlegrar quadro em exiingdo,

submetido 4 Lei n® 7.596, de 1987.

§4° O prazo para exercer a opgdo referida no § 2° deste artigo, no caso de servidores
afastados nos termos dos arts. 81 e 102 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, estender-se-a até

trinta dias contados a partir do término do afastamento, assegurado o direito ope¢io a partir de 14 de
maio de 2008.
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§ 5% Para os servidores afastados que fizerem a opgdo apds o prazo geral, os efeitos
financeiros serfio contados a partir das datas de implementag@o das tabelas de vencimento béisico
constantes dos Anexos LXXVII ¢ LXXXIII desta Medida Proviséria ou da data do retorno, conforme o
caso.

Art. 126. Os atuais cargos ocupados e vagos e os que vierem a vagar de Professor da
Carreira de Magistério de 1° e 22 Grau de que trata o Decreto n 94.664, de 23 de julho de 1987,
pertencentes avs Quadros de Pessoal das InstituicOes Federais de Ensino, subordinadas ou vinculadas ao
Ministério da Defesa, passam a denominar-se Professor do Ensino Basico Federal ¢ a integrar a Carreira
de que trata o inciso I do art. 122.

Art. 127. Os atuais cargos ocupados de Professor da Carreira de Magistério de 1% e 22
Grau de que trata o Decreto n® 94.664, de 23 de julho de 1987, oriundos dos extintos Territérios Federais
do Acre, Amapd, Rondénia e Roraima, vinculados ao Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo

passam a denominar-se Professor do Ensino Basico dos Ex-territérios ¢ a integrar a Carreira de que trata o
inciso II do art. 122.

Art. 128. A mudanga na denominagdo dos cargos a que se referem os arts. 126 € 127 ¢ o
enquadramento nas carreiras de que trata o art. 122, nfo representam, para qualquer efeito legal, inclusive
para efeito de aposentadoria, descontinuidade em relagio a carreira, ao cargo e as atribuigdes atuais
desenvolvidas pelos seus titulares.

Paragrafo Gnico. Os cargos de Professor da Carreira de Magistério de 12 ¢ 2% Grau, que
integram os Quadros de Pessoal das Instituigoes Federais de Ensino, subordinadas ou vinculadas ao
Ministério da Defesa, vagos em 14 de maio de 2008 ou que vierem a vagar serfio transformados em
cargos de Professor do Ensino Basico Federal.

Art. 129. Sio atribuigbes gerais dos cargos que integram o Plano de Carreiras do
Magistério do Ensino Bésico Federal, sem prejuizo das atribuigdes especificas ¢ observados os requisitos
de qualificagdo e competéncias definidos nas respectivas especificages:

I - as relacionadas ao ensino bésico, & pesquisa e a extensdio, no 4mbito das Instituigdes
Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Defesa e das instituigdes de ensino em que atuam os
Professores do Magistério do Ensino Basico Federal oriundos dos extintos Territérios Federais do Acre,
Amapa, Ronddnia e Roraima; e

IT - as increntes ao exercicio de diregdo, assessoramento, chefia, coordenacio e assisténcia
na propria instituigdo, além de outras previstas na legislagiio vigente.

Art. 130. Aos titulares dos cargos de provimento efetivo do Plano de Carreiras do
Magistério do Ensino Bésico Federal sera aplicado um dos seguintes regimes de trabalho:

I - tempo parcial de vinte horas semanais de trabalho;

Il - tempo integral de quarenta horas semanais de trabalho, em dois turnos didrios
completos; ou

III - dedicacdo exclusiva, com obrigaciio de prestar quarenta horas semanais de trabalho
em dois tumos didrios completos e impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, publica ou
privada;

Paragrafo unico. Aos docentes aos quais se aplique o regime de dedicacio exclusiva
permitir-se-a:

I - participagio em orgdos de deliberagiio coletiva relacionada com as funcdes de
Magistério;
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11 - participagfio em comissdes julgadoras ou verificadoras, relacionadas com o ensino ou a
pesquisa;
I11 - percepgio de direitos autorais ou correlatos; e 1

IV - colaboracdo esporadica, remunerada ou ndo, em assuntos de sua especialidade e
devidamente autorizada pela Instituigio Federal de Ensino para cada situagdo especifica, observado o
disposto em regulamento.

Art. 131. O ingresso nos cargos de provimento efetivo de Professor do Ensino Bésico
Federal da Carreira do Magistério do Ensino Bdsico Federal, de que trata o incisc I do art. 122 far-se-a no
Nivel 1 da Classe D 1.

§ 12 Para investidura nos cargos de que trata o caput, eXigir-se-4 aprovagio em concurso
publico de provas ou de provas e titulos.

§ 22 Para ingresso nos cargos integrantes do Plano de Carreiras do Magistério do Ensino
Basico Federal de que trata o art, 122 exigir-se-a habilitagio especifica obtida em Licenciatura Plena ou
habilitago legal equivalente.

§ 3% O concurso piiblico referido no § 1° podera ser organizado em etapas, conforme
dispuser o edital de abertura do certame.

§ 4° O edital do concurso publico de que trata este artigo dispord sobre as habilitagBes
especificas  requeridas para ingresso nos cargos de que trata o § 2% e estabelecerd os critérios
eliminatorios e classificatérios do certame.

Art. 132. A estrutura remuncratéria dos titulares de cargos integrantcs do Plano de
Carreiras do Magistério do Ensino Basico Federal sera composta de:

I - Vencimento Basico;

11 - Gratificagdio Especifica de Atividade Docente do Ensino Basico Federal - GEDBF ou
Gratificagio Especifica de Atividade Docente dos Ex-Territérios - GEBEXT, conforme o caso; €

III - Retnibuigfo por Titulagdo - RT.

Art. 133. Os niveis de vencimento basico dos titulares de cargos iniegranies do Plano de
Carreiras do Magistério do Ensino Basico Federal sio os constantes dos Anexos LXXVI LXXXIII desta
Medida Provisoria, produzindo efeitos financeiros a partir da data nele especificada.

Art. 134, Ficam instituidas:

I - a Gratificagdo Especifica de Atividade Docente do Ensino Bésico [ederal - GEDBF,

devida, exclusivamente, aos titulares dos cargos integrantes da de Carreira do Magistério do Ensino
Basico Federal; e

II - a Gratificacio Especifica de Atividade Docente do Ensino Basico dos Ex-territérios -
GEBEXT, devida, exclusivamente, aos titulares dos cargos integrantes da Carreira do Magistério do
Ensino Basico dos Ex-Territérios

§ 1° A GEDBF e a GEBEXT integrariio os proventos da aposentadoria e as pensdes.

§ 2% A GEDBF e a GEBEXT serdio pagas de acordo com os valores constantes do Anexo
LXXVIIl e LXXXIV, respectivamente, com efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2008, e ndo

servirdo de base de célculo para quaisquer outras parcelas remuneratorias ou vantagens de qualquer
natureza.
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Art. 135. Fica instituida a Retribuig3io por Titulagfo - RT, devida aos titulares dos cargos
integrantes do Plano de Carreiras do Magistério do Ensino Bésico Federal.

Pardgrafo unico. Os valores da RT sfo aqueles fixados nos Anexos LXXIX e LXXXV,
com efeitos financeiros a partir das datas neles especificadas.

Art. 136. A partir de 1° de julho de 2008, os integrantes do Plano de Carreiras do
Magistério do Ensino Bésico Federal deixam de fazer jus & percepydo das seguinles gratificagdes e
vantagens:

I - Vantagem Pecunisria Individual - VPI de que trata a Lei n® 10.608, de 2 de julho de

2003;

11 - Gratificagio de Atividade Executiva - GAE, de que trata a Lei Delegada n® 13, de
1992;

HI - Gratificagdio Especifica de Atividade Docente do Ensino Fundamental, Médio ¢
Tecnologico - GEAD, de quc trata a Lei n® 10.971, de 25 de novembro de 2004;

IV - Gratificacdo Especifica de Docéncia - GEDET, de que trata a Lei n® 11,357, de 19 de
outubro de 2006; e

V - acréscimo de percentual de que trata o art. 1°, § 12, da Let n? 8.445, de 20 de julho de
1992.

Paragrafo unico. Os servidores integrantes da Carreira de Magistério de l° e 22 Graus do
Plano Unico de Classificacio e Retribuicio de Cargos e Empregos, de que trata a Lei n® 7.596, de 1987,
pertencentes aos Quadros de Pessoal das Instituigdes Federais de Ensino subordinadas ou vinculadas a0
Ministério da Defesa e os servidores titulares de cargos efetivos pertencentes 4 Carreira de Magistério de
12 ¢ 22 Graus, oriundos dos extintos Territérios Federais do Acre, Amapa, Ronddnia ¢ Roraima, de que
tratam as Leis n® 6.550, de 1978, 7.596, de 1987, e 8.270, de 1991, que optarem pelo enquadramento na
Carreira do Magistério do Ensino Basico Federal ou na Carreira do Magistério do Ensino Basico dos ex-
Territorios, nos termos do art. 122, terfio, a partir de 1% de julho de 2008, o valor referente & GAE
incorporado ao vencimento basico.

Art. 137. O posicionamento dos aposentados e dos pensionistas nas tabelas
remuneratérias, constantes dos Anexos LXXVII, LXXVHI, LXXIX, LXXXIH, LXXXIV ¢ LXXXV,
respectivamente, serd referenciado 3 situagfio em que o servidor sc ¢ncontrava na data da aposentadoria

Ou em que se originou a pensdo, respeitadas as alteragdes relativas a posicionamentos decorrentes de
legislagdo especifica.

Art. 138. O desenvolvimento nas Carreiras do Plano de Carreiras do Magistério do Ensino
Basico Federal dos servidores titulares dos cargos de provimento efetivo de Professor do Ensino Basico
Federal, que integram os Quadros de Pessoal das Instituigdes Federais de Ensino, subordinadas ou

vinculadas ao Ministério da Defesa e dos servidores titulares de cargos de provimento efetivo de
Prnfel:an dﬂ FI"IQII’IO RQQU‘(\ das FY-fPrﬂlnﬂnt nﬂnnrlnc dn evtintae Tarmtdrine An Aprve A mnand
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Ronddnia ¢ Roraima, ocorrerd mediante progressio funcional, exclusivamente, por titulagio ¢
desempenho académico, nos termos do regulamento.

§ 1° A progressdo de que trata o caput sera feita apds o cumprimento, pelo professor, do
intersticio de dezoito meses de efetivo exercicio no nivel respectivo.

§ 2% O intersticio para a progressdo funcional a que se refere o § 12 deste artigo seré:

N A ~ = P S PN PR, .- Sy L mente
I -computado em dias, os os afastamcntos que ndo forem legalmente

considerados de efetivo exercicio; e
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11 - suspenso nos casos em que o servidor se afastar sem remuneragdo, sendo retomado o
cdmputo a partir do retorno a atividade.

§ 3° Na contagem do intersticio necessdrio a progressdo, serd aproveitado o tempo
computado da Gltima progressio até a data em que tiver sido feito o enquadramento na carreira de que
trata o caput deste artigo.

§ 4° Os servidores integrantes da Carreira de Magistério de 1° e 2° Graus do Plano Unico
de Classificagio e Retribui¢io de Cargos e Empregos, de que trata a Lei n® 7.596, de 1987, pertencentes
aos Quadros de Pessoal das Instituicdes Federais de Ensino, subordinadas ou vinculadas ao Ministério da
Defesa, ou oriundos dos extintos Territorios do Acre, Amapa, Rondénia e Roraima, posicionados nas
atuais classes “C” e “D”, que a época de assinatura do Termo de Opgdo pela Carreira do Magistério do
Ensino Bésico Federal ou pela Carreira do Magistério do Ensino Basico dos ex-Territorios, estiverem
matriculados em programas de mestrado ou doutorado, poderéo progredir na Carreira mediante a obtengio
dos respectivos titulos, para a nova Classe D III, nivel 1.

§ 5% Até que seja publicado o regulamento previsto no caput deste artigo, para fins de
progressdo funcional e desenvolvimento na Carreira do Magistério do Ensino Bésico Federal ou na
Carreira do Magistério do Ensino Basico dos ex-Territérios, aplicam-se as regras estabelecidas nos arts.
13 e 14 da Lein® 11.344, de 2006.

Art. 139, Aplicam-se os efeitos decorrentes da estruturago do Plano de Carreiras do
Magistério do Ensino Bésico Federal, no que couber, aos servidores aposentados e aos pensionistas.

CAP{TULO II
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 140, Fica instituida sistematica para avaliagdo de desempenho dos servidores de
cargos de provimento efetivo e dos ocupantes dos cargos de provimento em comissio, da Administragio
Puablica federal direta, autarquica e fundacional, com os seguintes objetivos:

I - promover a methoria da qualificagdo dos servigos piblicos; e

II - subsidiar a politica de gestdo de pessoas, principalmente quanto A capacitagfo,
desenvolvimento no cargo ou na carreira, remuneragio € movimentacfo de pessoal.

Art. 141, Para os fins previstos nesta Medida Provisoria, define-se como avaliagio de
desempenho o monitoramento sistemético ¢ continuo da atuagdo individual do servidor e institucional dos
orgaos e das entidades, tendo como referéncia as metas globais e intermedidrias dos 6rgdos e entidades
que compdem o Sistema de Pessoal Civil, de que trata o Decreto-Lei n® 200, de 25 de fevereiro de 1967,
conforme disposto nos incisos 1 e Il do art. 144 e no art. 145.

Art. 142. A avaliagiio de desempenho individual serd composta por critérios e fatores que
reflitam as competéncias do servidor aferidas no desempenho individual das tarefas e atividades a ele
atribuidas.

Art. 143. A avaliagdo de desempenho institucional serd composta por critérios e falores que
reflitam a contribuigdio da equipe de trabalho para o cumprimento das metas intermediérias e globais do
orgio ou entidade ¢ os resultados alcangados pela organizagio como um todo.

Art. 144, As metas institucionais serdo fixadas anualmente, em ato do dirigente maximo
do 6rgdo ou entidade da Administragio Pidblica federal direta, autdrquica e fundacional, observado o
seguinte:
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I - metas globais, referentes a organizagdo como um todo, elaboradas, quando couber, em
consondncia com as diretrizes € metas governamentais fixadas no Plano Plurianual - PPA, na Lei de
Diretrizes Or¢amentarias - LDQ e na Let Orgamentaria Anual - LOA; e

II - metas intermedidrias, referentes s equipes de trabalho, elaboradas em consonéncia com as
metas institucionais globais.

§ 1° As metas referidas no caput deste artigo devem ser objetivamente mensurdveis,
quantificaveis ¢ diretamente relacionadas as atividades do orgdo ou entidade, levando-se em conta, no
momento de sua fixagdo, os resultados alcangados nos exercicios anteriores.

§2° As metas estabelecidas pelas entidades da Admimistragdio indireta, deverdio ser

compativeis com as diretrizes, politicas ¢ metas governamentais dos érgios da Administragdo direta aos quais
estio vinculadas.

§ 3% As metas ¢ os resultados institucionais apurados a cada periodo deverdo ser amplamente
divulgados pelos 6rgaos ou entidades da Administrag@io Pablica federal, inclusive em sitio eletrdnico.

§ 4° As metas somente poderdo ser revistas na hipdtese da superveniéncia de fatores que
tenham influéncia significativa e direta na sua consecuglo, desde que o 6rgo ou entidade ndio tenha dado
causa a tais fatores.

Art. 145, As metas de desempenho individual e as metas intermedidrias de desempenho
institucional deverdo ser definidas por critérios objetivos e comporio o Plano de Trabalho de cada unidade
do 6rgao ou entidade e, salvo situagoes devidamente justificadas, previamente acordadas entre o servidor,
a chefia e a equipe de trabatho.

Pardgrafo tnico. O Plano de Trabalho a que se refere o caput é o documento que contera
o registro das etapas do ciclo da avaliagio de desempenho referidas nos incisos II, III, IV e V do art. 149.

Art. 146. Os servidores ocupantes de cargos em comissdo ou fungdo de confianga, que ndo se
encontrem na situagio prevista no art. 154 ou no inciso III do art. 155, poderdio ser avaliados na dimensfo
individual a partir:

I - dos conceitos atribuidos pelo proprio avaliado;

I - dos conceitos atribuidos pela chefia imediata; e

III - da média dos conceitos atribuidos pelos integrantes da equipe de trabalho subordinada
a chefia avaliada.

Art. 147. Os servidores ndo ocupantes de cargos em comissdo ou fungdo de confian¢a poderdo
ser avaliados na dimensao individual a partir:

[ - dos conceitos atribuidos pelo préprio avaliado,
II - dos conceitos atribuidos pela chefia imediata; e
III - da média dos conceitos atribuidos pelos demais integrantes da equipe de trabalho.

_ Art. 148. Para fins do célculo da parcela referente a avaliacio institucional poderfio ser
considerados os resultados obtidos na avaliagio:

I-do Plano de Trabalho, cuja pontuagdo corresponderd ao indice de cumprimento das
agdes que o integram, devidamente ponderadas;

II-do desempenho da equipe de trabalho realizada pelos seus integrantes, mediante
<onscnso;

111 - realizada pelos usuarios internos ou externos de cada unidade de trabalho;
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IV - das condigdes de trabatho, feita pelos integrantes de cada equipe de trabalho; e

V - do desempenho do 4rgio ou entidade no alcance das metas referidas no inciso I do
art. 144.

Paragrafo tnico. Os pontos resuitantes das condigdes de trabalho de que trata o inciso 1V
deste artigo serdo utilizados como fator de comrecio para a pontuagfo obtida de acordo com os incisos 1, 11
e III do caput deste artigo.

Art. 149. O ciclo da avaliagio de desempenho compreenderd as seguintes etapas:
1 - publicagdo das metas globais, a que se refere o inciso I do art. 144

I - estabelecimento de compromissos de desempenho individual € institucional, firmados
no inicio do ciclo de avaliagdo entre o gestor e cada integrante da equipe, a partir das metas institucionais
de que tratam os arts. 144 ¢ 145;

IlI - acompanhamento do desempenho individual ¢ institucional, sob oricntagdo ¢
supervisdo do gestor e da Comissdio de Acompanhamento de que trata o art. 160, de todas as etapas ao
longo do ciclo de avaliaggo;

[V - avaliagfo parcial dos resultados obtidos, para fins de ajustes necessarios;

V - apuragio final das pontuagGes para o fechamento dos resultados obtidos em todos os
componentes da avaliagdo de desempenho;

VI - publicagfo do resultado final da avaliagio; e

VII - retorno aos avaliados, visando discutir os resultados obtidos na avaliagdo de
desempenho, apds a consolidagdo das pontuagdes.

Art. 150. O ciclo da avaliagio de desempenho terd a duragio de doze meses, & exceg¢do do
primeiro ciclo que podera ter duragdo inferior & estabelecida neste artigo.

Art. 151, O primeiro ciclo de avaliagdo tera inicio trinta dias apos a data de publicagdo das
metas de desempenho a que se refere o caput do art. 144, observado o disposto nos arts. 163 e 162.

Paragrafo dnico. Os efeitos financeiros decorrentes dos resultados obtidos no primeiro
ciclo de avaliagfio retroagirdo 4 data de inicio do ciclo de avaliagdo de que trata o caput, ressalvadas
situagbes previstas em legislagbes especificas, devendo ser compensadas eventuais diferengas pagas a
maior ou a menor.

Art. 152. A partir do segundo ciclo, as avalia¢des de desempenho individual ¢ institucional
serio consolidadas anualmente, e processadas no més subsegiiente ao da consolidagio.

§ 1° A avaliagdo individual somente produzird efeitos financeiros se o servidor tiver
penmanccido em exercicio das atividades relacionadas ao Plano de Trabalho previsto no art. 145 por, no
minimo, dois ter¢os de um ciclo de avaliagio completo.

§ 2% O resultado consolidado de cada periodo de avaliagio terd efeito financeiro mensal,
durante igual periodo, a partir do més subseqtiente ao de processamento das avaliagdes.

Art. 153. Os servidores ativos beneficidrios das gratificagBes de desempenho que obtiverem
avaliagio de desempenho individual inferiores a cinqiienta por cento da pontuagio méxima prevista serfio
submetidos a processo de capacitagiio ou de andlise da adequagiio funcional, conforme o caso, sob
responsabilidade do respectivo érgdo ou entidade de exercicio.
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Paragrafo dnico. A andlise de adequagdo funcional visa a identificar as causas dos
resultados obtidos na avaliagdo do desempenho e servir de subsidio para a adogio de medidas que
possam propiciar a melhoria do desempenho do servidor.

Art. 154, Qg titulares de 0s efetivos que fazem e ag m‘nhf“rq deg de desempenho em

s R ALE S 5 LA RAVAE Gt ka2 g = AAA-—‘-V = AL Bl

efetivo exercicio no respectivo orgao ou na entldade de lotaqao quando mvestldos em cargos de Natureza
Especial, de provimento em comissdo do Grupo-Diregio e Assessoramento Superiores, DAS 6, DAS 5,
DAS 4, ou equivalenies, fardo jus a respectiva gratificagiio de desempenho calculada com base no valor
maximo da parcela individual, somado ao resultado da avaliagdo institucional do periodo.

Art. 155. Os ocupantes de cargos efetivos que nio se encontrem desenvolvendo atividades

nas unidades do respectivo 6rgdo ou da entidade de lotagio somente fardio jus a respectiva gratificagio de
desempenho:

I - quando cedidos para o 6rgdo supervisor do Plano de Carreira ou Plano de Cargos, a que
pertence o servidor, ou para entidades a ele vinculadas, situagiio na qual perceberdo a respectiva
gratificagdo de desempenho calculada com base nas regras aplicdveis como se estivesse em efetivo
exercicio no respectivo Orgdo ou na entidade de lotagio;

II - quando cedidos para a Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou quando
requisitados pela Justiga Eleitoral, situagiio na qual perceberfio a respectiva gratificagiio de desempenho
conforme disposto no inciso I deste artigo; e

1II - quando cedidos para érgdos ou entidades do Governo Federal distintos dos indicados
nos incisos | e II deste artigo e investido em cargos de Natureza Especial, de provimento em comissio do
Grupo-Diregiio ¢ Assessoramento Superiores, DAS-6, DAS-5, DAS 4, ou equivalentes, perceberdo a
respectiva gratificagio de desempenho calculada com base no resultado da avaliagdo institucional do

Paragrafo unico. A avaliagfo institucional do servidor referido no art. 154 e no inciso 11
deste artigo serd a do respectivo Orgio ou da entidade de lotagio.

Art. 156. Ocorrendo exoneracdio do cargo em comissio, os servidores referidos nos arts.
154 e 155 continuardo percebendo a respectiva gratificacio de desempenho correspondente ao Gltimo
valor obtido, até que seja processada a sua primeira avaliagio apds a exoneragio.

Art. 157. Em caso de afastamentos e licengas considerados como de efetivo exercicio, sem
prejuizo da remuneragio e com direito a percepgio de gratificagiio de desempenho, o servidor continuara
percebendo a respectiva gratificagéio correspondente ao dltimo percentual obtido, até que scja processada a sua
primeira avaliagdo apds o retormno.

Paragrafo unico. O disposto no caput ndo se aplica aos casos de cessio.

Art. 158. Até que sejam processados os resultados do primeiro ciclo de avaliacdo de
desempenho, as gratificagdes de desempenho serdo pagas no valor correspondente a oitenta pontos,
observados os respectivos niveis, classes e padrdes.

§ 1* A partir de janeiro de 2011, para os drgdos ou equipes de trabalho que ndo
implementarem a sistemética de avaliagdo de desempenho prevista nesta Medida Provisoria, passa a ser
utilizado como pardmetro para pagamento da gratificagio de desempenho institucional o percentual de

cumprimento de metas do respectivo 6rgdo ou entidade de lotagio constante no Sistema Integrado de
Gestdo e Plangjamento - SIGPLAN.
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§ 2% O disposto neste artigo aplica-se a0s ocupantes de cargos em comissio ¢ fungSes de
confianca.

Art. 159. Até que seja processada a primeira avaliacio de desempenho individual que
venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo efetivo ¢ aquele que tenha
retornado de licenga sem vencimento, de cessdo cu de outros afastamentos sem direito a percepgdo de

gratificagdo de desempenho no decurso do ciclo de avaliagdo recebera a respectiva gratificagdo no valor
correspondente a oitenta pontos.

Art. 160. Serdo compostas Comissdes de Acompanhamento instituidas por ato do
dirigente maximo do 6rgéo ou da entidade, as quais participardo de todas as etapas do ciclo da avaliagéo
de desempenho.

§ 1° As Comissdes de Acompanhamento serdo formadas por representantes indicados pela
administrac¢io do 6rgdo ou da entidade e por membros indicados pelos servidores.

§2° As Comissdes de Acompanhamento deverdo julgar, em tltima insténcia, 0s eventuais
recursos interpostos quanto aos resultados das avaliages individuais.

Art. 161. Fica criado o Comité Gestor da Avaliagio de Desempenho no dmbito do
Ministério do Planejamento, Or¢amento ¢ Gestiio, com a finalidade de:

I-propor os procedimentos gerais referentes a operacionalizagio da avaliagio de

desempenho, os instrumentais de avaliagdo e os fatores a serem considerados, bem como a pontuagdo
atribuida a cada wmn deles;

II - revisar e alterar, sempre que necessério, os instrumentais de avaliagdo de desempenho
em periodo nfio inferior a trés anos;

III - realizar, continuamente, estudos e projetos, visando a aperfeigoar os procedimentos
pertinentes a sistematica da avaliagdo de desempenho; e

IV - examinar 0s casos Omissos.

§ 1° O Comité Gestor da Avaliagio de Desempenho teré sua composigio estabelecida cm
regulamento, assegurada a participagfo paritdria de representantes do Poder executivo, da sociedade civil
e do conjunto das entidades representativas dos servidores piiblicos do Poder Executivo.

§ 2° A duragdo do mandato ¢ os critérios ¢ procedimentos de trabalho do Comité Gestor

da Avaliacdo de Desempenho serdo estabelecidos em ato do Ministro de Estado do Planejamento,
Orgamento e Gestdo.

Art. 162. Os critérios e procedimentos especificos de avaliagiio individual, coletiva ¢
institucional global serdo estabelecidos em ato do dirigente maximo do érgfio ou entidade, observada a
legislagdo vigente.

Art. 163. O primeiro ciclo da avaliagdo de desempenho somente tera inicio a partir de 12

de janeiro de 2009 e apés a data de publicagiio do ato a que se refere o art. 144 para os servidores que
fazem jus as seguintes gratificagGes:

1 - Gratificagdo de Desempenho do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - GDPGPE,

.-

instituida na Lei n® 11.357, de 2006;

II - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Cultural - GDAC, instituida na Lei n®
11.233, de 2005;
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III - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Apoio Técnico-Administrativo & Policia
Federal - GDATPF, instituida na Lei n? 10.682, de 2003;

IV - Gratificagio de Desempenho de Atividade de Apoio Técnico-Administrativo a Policia
Rodoviaria Federal - GDATPREF, instituida na Lei n® 11.095, de 2005;

V - Gratificagdo de Desempenho de Atividades Hospitalares do Hospital das Forgas
Armadas - GDAHFA, instituida por esta Lei;

VI - Gratificagio de Desempenho de Atividade de Reforma Agraria - GDARA, instituida
na Lei n® 11.090, de 2005;

VI - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Perito Federal Agrario - GDAPA,
instituida na Lei n® 10.550, de 2002;

VI - Gratificagido de Desempenho da Carreira da Previdéncia, da Saide € do Trabalho -
GDPST, instituida na Lei n® 11.355, de 2006; ¢

IX - Gratificagdo de Desempenho de Atividade dos Fiscais Federais Agropecudrios -
GDFFA, instituida na Lei n® 10.883, de 16 de junho de 2004.

Paragrafo unico. As avaliagdes de desempenho para fins de percepgiio das gratificagSes de
que trata o caput deverdo seguir a sistematica para avaliagio de desempenho previstas neste capitulo.

CAPITULO I
DOS MILITARES DAS FORCAS ARMADAS

Art. 164. Os soldos dos militares das Forgas Armadas sfio os estabelecidos no Anexo
LXXXVII, produzindo efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas.

Art. 165. O escalonamento vertical entre os postos € graduagdes, a partir de 12 de julho de
2010, serd o constante do Anexo LXXXVIILL

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 166. Os arts. 29, 3% 4° 7% ¢ 9% da Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993, passam a

vigorar com a seguinte redagfo:

..................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

i) técnicas especializadas necessdrias & implantagfio de 6rgfios ou entidades ou de novas
atribui¢gdes definidas para orpanizagdes existentes ou as decorrentes de aumento transitério no
volume de trabalho, que ndo possam ser atendidas mediante a aplicagio do art. 74 da Lei n® 8.112,
i1 de dezembro de 1990;

J) técnicas especializadas de tecnologia da informagdo, de comunicagio e de revisio de

processos de trabalho, nfio alcangadas pela alinea “i” e que ndo se caracterizem como atividades
permanenies do 6rgio ou entidade;

1} didatico-pedagdgicas em escolas de governo; e
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m) de assisténcia & saide junto a comunidades indigenas; e

VIII - admissdo de pesquisador, nacional ou estrangeiro, para projete de pesquisa com
prazo determinado, em instituigdo destinada a pesquisa; e

IX - combate a emergéncias ambientais, na hipétese de declaragdo, pelo Ministro de
Estado do Meio Ambiente, da existéncia de emergéncia ambiental na regiio especifica.

§ 1% A contratagio para atender as necessidades decorrentes de calamidade piblica ou de
emergéncia ambiental prescindira de processo seletivo.

§ 2° A contratag8o de pessoal, nos casos do professor visitante referido no inciso IV, e nos
casos dos incisos V, V1, alineas “a”, “d”, “e”, “g”, “I” e “m”, e V1II do art 2°, poder4 ser efetivada
a vista de notoria capacidade técnica ou cientifica do profissional, mediante andlise do
curriculum vitae.

§ 3° As contratagdes de pessoal no caso do inciso VI, alineas “h” e “i”, do art. 2* serdo
feitas mediante processo seletivo simplificado, observados os critérios ¢ condigdes estabelecidos
pelo Poder Executivo.” (NR)

“Art. 4°

I - seis meses, nos casos dos incisos I, IT e IX do art. 22
II - um ano, nos casos dos incisos II, IV e VI, alineas “d”, “f’ ¢ “m”, do art. 2%

...................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

IV - trés anos, nos casos dos incisos VI, alineas “h” e “1”, VIl e VIII do art. 2%
V - quatro anos, nos casos dos incisos V e VI, alineas “a”, “g”, “i” e “{”, da art. 2%

B e L L Y T T L R T T Py Y U Fitirerarerennrans dhbbererrrarraanat tatrrbdrenrnatee prasaisan Fersretetans

I - nos casos dos incisos III, IV e VI, alineas “b”, “d”, “f” ¢ “m”, do art. 2° desde que o
prazo total ndo exceda dois anos:

T - nos easos dos incisos V, VI

tota} ndo exceda quatro anos;

(31 I 24 e (23 k]
1eas “a”, “h" e “I” e ¥ art.

2,

bl

IV - no caso do incise Vi, alineas “g”, “i” e “”, do art. 2%, desde que o prazo total nio
exceda cinco anos;

...................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

§ 2° Cabera ao Poder Executivo fixar as tabelas de remuneragiio para as hipoteses de
contratagdes previstas no inciso VI, alineas “h”, “i”, “j” € “I”, do art. 2% (NR)
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artigo:

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

.............................................................................................................................................................

III - ser novamente contratado, com fundamento nesta Lei, antes de decorridos vinte e
quatro meses do encerramento de seu contrato anterior, salvo nas hipéteses dos incisos [ ¢ IX do
art. 2°, mediante prévia autorizagio, conforme determina o art. 52 (NR)

Art. 167. O art. 28 da Lei n® 11.355, de 2006, passa a vigorar com a scguinte redagfio:

“Art. 28. Serfio enquadrados, em cargos de idéntica denominagfo e atribuigdes, que passardo
a integrar o Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Produgio ¢ Inovagdo em Salde
Publica, os titulares dos cargos efetivos de niveis superior e intermediario do Plano de Classificagio de
Cargos instituido pela Lei n 5.645, de 1970, ou de planos corrclatos, os titulares de cargos de niveis
superior e intermediario do Plano Unico de Classificagio e Retribuigiio de Cargos e Empregos, de que
trata 2 Lei n® 7.596, de 10 de abril de 1987, € os integrantes de cargos da Carreira da Seguridade Social
e do Trabalho, de que trata a Lei n® 10.483, de 2002, nfo integrantes das carreiras de que trata a Lein®
8.691, de 1993, ou da Carreira de Procurador Federal, regidos pela Lei n® 8.112, de 1990, pertencentes
ao Quadro de Pessoal da FIOCRUZ, em 22 de julho de 2005.” (NR)

Art. 168. A Lein® 11.355, de 2006, passa a vigorar acrescida dos seguintes dispositivos:

“Art. 30-A. Os concursos piiblicos realizados ou em andamento, na data da publicagdo da
Medida Proviséria n? 301, de 29 de junho de 2006, para cargos do Quadro de Pessoal da Fiocruz
do Plano de Carreiras para a area de Ciéncia e Tecnologia, instituido pela Lei n® 8.691, de 28 de
julho de 1993, sdo validos para o ingresso nos cargos do Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia,

Tecnologia, Produgiio e [novagiio em Saide Publica, observada a correlagio de cargos constante
do Anexo VIL.

Parigrafo unico. Os cargos vagos de nivel superior e intermediario do Plano de Carreiras
para a 4rea de Ciéncia e Tecnologia, instituido pela Lei n® 8.691, de 28 de jutho de 1993, do
Quadro de Pessoal da Fiocruz, existentes na data da publicagio desta Lei, serfio transformados nos
cargos equivalentes a que se referem os arts. 14, 17, 18, 22 e 23 desta Lei, conforme correlagio
estabelecida no Anexo VII desta Lei.” (NR)

Art. 169. A Lein®11.356, de 19 de outubro de 2006, passa a vigorar acrescida do seguinte

“Art. 16-A. O servidor titular de cargo de provimento efetivo, regido pela Lei n° 8.112, de
1990, pertencente aos quadros de pessoal de drgdos e entidades da administragio publica federal,
podera ser cedido para exercicio nas unidades gestoras dos sistemas a que se refere o art. 15,
independentemente do exercicio de cargo em comissio ou fungiio de confianga.

§ 12 Na hipotese de cessdo sem exercicio de cargo em comissio ou fungdo de confianga, o
servidor:
I - fara jus a GSISTE, respeitados os quantitativos maximos previstos no Anexo Vil e

II - percebera a gratificagio de desempenho a que faria jus em virtude da titularidade de
seu cargo efetivo calculada com base nas regras aplicdveis como se estivesse em efetivo exercicio
no respectivo drgéo ou entidade de lotagio.
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§2° Ao servidor cedido para o exercicio de cargo em comissio ou fun¢do de confianga
que deixe de fazer jus ao pagamento da gratificagdo de desempenho do seu respectivo plano ou
carreira por forga da cessao, aplica-se o disposto no inciso 11 do § 1" (NR)

Art. 170. O Anexo IX da Lei n® 11.356, de 2006, passa a vigorar nos termos do Anexo
LAXXVI

At 171 O
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“Art. 15. Os proventos de aposentadoria e as pensdes de que tratam os §§ 3% e 4° do art. 40
da Constituigio Federal e art. 22 da Emenda Constitucional n® 41, de 29 de dezembro de 200, nos
termos dos arts. 1% e 2% desta Let, serdo atualizados, a partir de janeiro de 2008, nas mesmas datas
¢ indices utilizados para fins dos reajustes dos beneficios do regime geral de previdéncia social.” (NR)

Art. 172. A Lei n? 8.112, dc 11 de dezembro dc 1990, passa a vigorar com as seguintes
alteragOes:

“Art. 20. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo
ficara sujeito a estagio probatério por periodo de trinta e seis meses durante o qual a sua aptidio e
capacidade serdo objeto de avaliago para o desempenho do cargo, observados os seguinte fatores:

.............................................................................................................................................................

§ 1% Quatro meses antes de findo o periodo do estagio probatério, sera submetida a
homologacdo da autoridade competente a avaliagio do desempenho do servidor, realizada por
comissdo constituida para essa finalidade, de acordo com o que dispuser a lei ou o regulamento da
respectiva carreira ou cargo, sem prejuizo da continuidade de apuragdo dos fatores enumerados
nos incisos I a V deste artigo.

..................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

Paragrafo tnico. Transcorrido o prazo de oito anos dentro de cada periodo de doze anos, o
pagamento somente serd retomado se observados, além do disposto no caput, os requisitos do
caput do art. 60-B, nfo se aplicando, no caso, o parigrafo tnico do citado art. 60-B.” (NR)

“Art. 60-D. O valor mensal do auxilio-moradia ¢ limitado a vinte e cinco por cento do
valor do cargo em comissio, fungfio comissionada ou cargo de Ministro de Estado ocupado.

§ 12 O valor do auxilio-moradia nfio poderd superar vinte e cinco por cento da
remuneragdo de Ministro de Estado.

§ 2% Independentemente do valor do cargo em comissdo ou fungiio comissionada, fica

garantido a todos que preencherem os requisitos o ressarcimento até o valor de R$ 1.800,00 (mil e
oitocentos reais).” (NR)
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.............................................................................................................................................................

X - participar de geréncia ou administragdo de sociedade privada, personificada ou ndo
personificada, exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

.............................................................................................................................................................

Paragrafo tinico. A vedagdo de que trata o inciso X ndo sc aplica nos seguintes casos:

] - participagio nos conselhos de administragdo e fiscal de empresas ou entidades em que a
Unido detenha, direta ou indiretamente, participagio no capital social ou em sociedade
cooperativa constituida para prestar servigos a seus membros; e

{1 - gozo de licenca para o trato de interesses particulares, na forma do art. 91, observada a

legislagdo sobre conflito de interesses.” (NR)

AIt. 173. Emn cardter excepcional, observada a legislagio vigente ¢ a disponibilidade
or¢amentaria, fica o Poder Executivo autorizado a prorrogar, até 31 de julho de 2009, os prazos de
vigéncia dos contratos temporérios do Hospital das Forgas Armadas - HFA, previstos no inciso VI, alinea
“d” do art. 2% e no art. 4% da Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993.

Art. 174. Ficam revogados:
I - a partir de 14 de mato de 2008:

a) o paragralo Gnico do art. 40 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

b) os arts. 1°e 22 da Lei n® 8.445, de 20 de julho de 1992;

¢) a Lei n® 9.678, de 3 de julho de 1998

d)oart. 30da Medida Provisbria n? 2. 229-43, de 6 de setembro de 2001

e) os arts. 62, 72, 8% 9% 10, 11, 12, 13, 14 ¢ o Anexo IV da Lei n? 10.550, de 13 de
novembro de 2002;

f) 0 Anexo [V da Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006;

g) o art. 6° os §§ 12, 2% 3% 4% 5% 6% e 7% do art. 16, os arts. 17, 18, 19, 20, 21, 22,23, 26 ¢
o Anexo VIda Lei n? 11.090, de 7 de janeiro de 2005;

h) o art. 17 da Lei n® 8.460, de 17 de setembro de 1992;

i) os arts. 5% 62, 7% ,82,12, 13, 14 e 15 da Lei n® 11.095, de 13 de janeiro de 2005;

j) os arts. 3% 4% 5% ,6%e 0 Anexo V da Lei n® 11.233, de 22 de dezembro de 2005;

1) o art. 8% e 0 Anexo V da Lei n® 11.344, de 8 de setembro de 2006;

m) o art. 134 e 0 Anexo XXVIIl da Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006;

n) a Tabela Il do Anexo I da Medida Provisérian® 2.215-10, de 31 de agosto de 2001; ¢

0) a Lei n® 11.359, de 19 de outubro de 2006;

II - a partir de 1° de janeiro de 2009:

a) o art. 4°-A e o Anexo 11l da Lei n® 10.682, de 28 de maio de 2003,

by o art. 11-B e 0 Anexo V-A da Lei n? 11.095, de 13 de janeiro de 2005;
c) o art. 2°-C e 0 Anexo V-A da Lei n® 11.233, de 22 de dezembro de 2005;
d)oart. 7° e 0 Anexo V da Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006;

III - a partir de 1° de fevereiro de 2009:

a) os arts. 6° e 72 da Lei n® 11.344, de 8 de setembro de 2006; e
b) o art. 5%C da Lei n® 11.355, de 10 de outubro de 2006.
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Art. 175. Esta Medida Proviséria entra em vigor na data de sua publicago.

Brasiiia,

4 de

(Anexo 11l da Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006)

maio de2008;187%dal dependéncia e 1202 da Republica.

et

ANEXO I

TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO PLANO GERAL DE CARGOS DO

PODER EXECUTIVO - PGPE

Tabela I - Vencimento Bésico dos cargos de niveis superior, intermediario e auxiliar do PGPE
(Efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2006)

Em R§
~ CARGOS
CLASSE PADRAO Nivel Superior | Nivel Intermediario Nivel Auxiliar
I 565,45 387,13 221,89
1 529,07 358,07 211,32
ESPECIAL 1 494 41 343,15 201,27
Vi 487,08 328,84 191,75
v 473,00 326,49 182,66
C v 459,39 312,93 174,04
111 446,17 209,92 165,81
11 433,34 287,44 158,00
I 420,88 275,55 150,61
VI 408,79 264,10 143,57
\% 397,05 253,20 136,86
B 1\Y 385,65 242,73 130,49
11 374,58 232,72 124,46
11 363,82 223,13 118,70
1 353,41 213,96 113,22
\Y 343,29 205,18 108,00
IV 333,45 196,75 103,06
A 111 279,61 162,54 87,19
11 271,59 155,87 83,20
I 263,80 149,49 79,40
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Tabela IT - Vencimento Bdsico dos cargos de Nivel Superior do PGPE
(Efeitos financeiros a partir das datas especificadas na Tabela a seguir)

Em RS

N A PARTIR DE IJ ’;E";{fg@‘ ‘;’g";ﬂ_{gé‘ A PARTIR DEA PARTIR DE 12
CLASSE PADRAO |DE MARCO DE JANEIRO DE| JULHO DE (¢ DE JULHO| DE JULHO DE
2008 DE 2010 2011
2009 2009
111 565,45 1.530,04 1.746,19 2.593,70 3.383,00
ESPECIAL I 557,09 1.508,30 1.720,38 2.537.34 3.290,86
I 548,86 1.486,91 1.694,96 2.480,29 3.201,23
VI 537,05 1.456,20 1.645,59 2.408,05 3.107,99
vV 529,11 1.435,56 1.621,27 2,353,91 3.023,34
C v 521,29 1.415,22 1.597.31 2.300,99 2.940,99
T 513,59 1.395,20 1.573,70 2.249,26 2.860,89
I 506,00 1.375,47 1.550,44 2.198,69 2.782,97
I 498 .52 1.356,02 1.527,53 2.149,26 2.707,17
VI 487,79 1.328,12 1.483 04 2.086,66 2.628,32
v 480,58 1.309,38 1.461,12 2.039,75 2.556,73
B v 473,48 1.290,92 1.439,53 1.993,89 2.487,09
111 466,48 1.272.72 1.418,26 1.949.06 2.41935
I 459,59 1.254.80 1.397,30 1.905,24 235345
I 452,80 1.237,15 1.376,65 1.862,40 228935
v 443 05 1.211.80 1.336,55 1.808,16 2.222,67
v 436,50 1.194,77 1.316,80 1.767,51 2.162,13
A i1} 430,05 1.178,00 1.297,34 1.727,77 2.103,24
II 423,69 1.161,46 1.278,17 1.688,92 2.04595
I 417,43 1.145,19 1.259.28 1.650,95 1.990,22
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(Efeitos financeiros a partir das datas especificadas na Tabela a seguir)

Tabela III - Vencimento Bésico dos cargos de Nivel Intermediario do PGPE

Em R$
o partie pe APARTR [ RPARTR [ RBATR [ o o
CLASSE PADRAO 1 [;)EE%S‘\OI;CO JANEIRO | JULHO DE { JULHO DE ! gg Jgth 0
DE 2009 2009 2010
111 435,99 1.338,44 1.338,44 1.733,65 1.923.11
ESPECIAL I 435,12 1.303,18 1.303,18 1.719,89 1.904,07
I 434,25 1.261,92 1.294,63 1.706,24 1.885,22
VI 432,09 1.183,30 1.284,36 1.681,02 1.857.36
vV 431,23 1.181,06 1.276,70 1.667,68 1.838,97
C AY 430,37 1.178,82 1.269,09 1.654,44 1.820,76
11 429,51 1.176,59 1.261,52 1.641,31 1.802,73
iI 428,65 1.174,36 1.254,00 1.628,28 1.784,88
I 427,79 1172,14 | 124652 | 1.61536 1.767 .21
VI 425,67 1.166,60 1.236,63 1.591,49 1.741,09
A% 424,82 1.164,39 1.22925 1.578,86 1.723,85
B 1Y 423,97 1.162,19 1.221,92 1.566,33 1.706,78
H1 423,12 1.159,99 1.214 .63 1.553,00 1.689,88
I 422,28 1.157,79 1.207,39 1.541,57 1.673,15
I 421,43 1.155,60 1.200,19 1.529,34 1.656,58
\ 419,34 1.150,15 1.190,66 1.506,74 1.632,10
v 418,50 1.147,97 1.183,56 1.494,78 1.615,94
A 111 417,67 1.145,80 1.176,50 1.482,92 1.599,94
I 416,83 1.143,63 1.169,48 1.471,15 1.584,10
I 416,00 1.141,47 1.162,50 1.459,47 1.568,42
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Tabela [V - Vencimento Bésico dos cargos de Nivel Auxiliar do PGPE

(F‘fmfn: financeirog a nartir das datas egnecificadasg na Tabela a gseouir)

GALRLLIUS & ol

Quadro 1

s Ldias L5PELAAL g 1ALl 2 Sty

Em R$

CLASSE

PADRAQ

A PARTIR DE 1° DE MARCO DE 2008

ESPECIAL

01|

422,96

I

422,53

I

422,11

V1

421,69

v

421,27

14%

420,85

111

420,43

)

420,01

1

419,59

Vi

419,17

'

418,75

v

418,33

11

417,91

417,50

417,08

416,66

416,25

415,83

415,42

415,00

Quadro 11

CLASSE

PADRAQO

A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE
2009

ESPECIAL

111

1.159,56

11

1.158,46

|

1.157,36
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ANEXO II
(Anexo V da Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006)
TABELA DOS VALORES MAXIMOS DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO

DE ATIVIDADE TECNICO-ADMINISTRATIVA E DE SUPORTE - GDPGTAS (art. 7%)
a) Efeitos financeiros: valores maximos da GDPGTAS a partir de 12 de julho de 2006

Em R$
N CARGOS
CLASSE PADRAO . Nivel .
Nivel Superior o Nivel Auxiliar
Intermedidrio

111

ESPECIAL I 1.330,00 836,00 418,00
|
VI
Vv
v

C T 1.276,80 760,00 410,40
I
[
VI
\%
v

B M 1.238.80 737,20 399,00
11
T
A"
IV

A 111 1.216,00 722,00 383,80
il
i
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b) Efeitos financeiros: valores maximos da GDPGTAS a partir de 1° de fevereiro de 2007

Em RS
) CARGOS
CILASSE PADRAO . Nivel -
Nivel Superior o Nivel Auxiliar
Intermedidrio

111

ESPECIAL 11 1.750,00 1.100,00 550,00
I
Vi
Vv
v

C T 1.680,00 1.000,00 540,00
I
1
VI
v
IV

B = 1.630,00 970,00 525,00
I
1
A%
v

A I 1.600,00 950,00 505,00
I
1
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¢) Efeitos financeiros: valores maximos da GDPGTAS a partir de 1° de marco de 2008

Em R$

CLASSE

CARGOS

Nivel Superior

N inral
INL1VG]

Intermediario

Nivel Auxiliar

ESPECIAL

1.875,00

1.100,00

550,00

111

II

1.805,00

1.000,00

540,00

VI

-

v

111

1.755,00

970,00

525,00

1.725,00

950,00

505,00
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ANEXO III
(Anexo I da Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006)

ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS DO
PLANO GERAL DE CARGOS DO PODER EXECUTIVO - PGPE (art. 2%

Tabela |

Cargos Classe Padréo
111
ESPECIAL 11

1
VI
\4
v
I

I

|

, . oy s )2
Cargos de nivel superior, intermediario e auxiliar do

Plano Geral de Cargos do Poder Executivo- PGPE I\\/f

111
I
I
v

1V

A 11

11
|

(' A partir de 12 de janeiro de 2009, a cstrutura de classes e padroes dos cargos de nivel auxiliar do PGPE
passa a ser a estabelecida pela Tabela 11 deste Anexo.

Tabela I1

ESTRUTURA DOS CARGOS DE NIVEL AUXILIAR DO PLANO GERAL DE CARGOS DO PODER
EXECUTIVO - PGPE, A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2009

CARGO CLASSE PADRAO

11]
Cargos de nivel auxiliar ESPECIAL II

I
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ANEXO IV
(Anexo I da Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006)
TABELA DE CORRELACAOQ
PLANO GERAL DE CARGOS DO PODER EXECUTIVO - PGPE (art. 3%
Quadro |
Situagdo Atual Situagdo Nova
Cargos Classe Padrdo Padrao Classe Cargos
i 11T
. . A 11 II ESPECIAL
Cargos de nivel superior, I I
intermediario e auxiliar do T o1
Plano de Classificago de
Cargos, instituido pela Lei v v
n® 5.645, de 10 de B v v C
dezembro de 1970, ou de 1 11
planos correlatos das 1 Il . .
. ~ Cargos de nivel superior,
autarquias e fundagBes I I . . E
- . intermediario e auxiliar do
publicas, ndo integrantes VI VI
de carreiras estruturadas v v Plano Geral de Cargos do
. ’ Poder Executivo - PGPE
planos de carreiras ou v v (1)
planos especiais de cargos, C 11 111 B
pertencentes aos Quadros 1 I
de Pessoal dos 6rgdos ou
) I I
entidades da v Y
Administragdo Publica
I\ v
Federal, observado o D A
disposto no art. 9% 11l I
11 II
I I

) A partir de 12 de janeiro de 2009, a Tabela de Correlagio das classes e padrdes dos cargos de nivel
auxiliar do PGPE passa a ser a estabelecida pelo Quadro II deste Anexo.
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Quadro 11

Correlagao dos cargos de nivel auxiliar do PGPE, a partir de 1? de janeiro de 2009

CARGOS SITUACAOQ ATUAL SITUACAONOVA
CLASSE | PADRAO | PADRAO | CLASSE CARGOS
IT1 111
ESPECIAL I I
I I
VI
v
c o
Cargos de I '
provrlmento gfetwo ] Cal"gos de I'Jrowme‘n'fn
de nivel auxiliar do VI efetivo de nivel auxiliar
Plano Geral de 7 ESPECIAL do Plano ,G?ral, de
Cargos do Poder 1{/ Cargos do Poder
Executivo - PGPE B i Executivo - PGPE
II
I
v
v

A 11
11
I
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ANEXO V

(Anexo V-A da Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006)

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAO
DE DESEMPENHO DO PLANO GERAL DE CARGOS DO PODER EXECUTIVO - GDPGPE

a) Valor do Ponto da GDPGPE dos Cargos de Nivel Superior:

Em RJ
VALOR DO PONTO
X A PARTIR DE 1%| A PARTIR DE | A PARTIR DE | A PARTIR DE 1°
CLASSE PADRAO DE JANEIRO DE| 1°DE JULHO | 1*DEJULHO | DE JULHO DE
2009 DE 2009 DE 2010 2011
I 18,7500 26,0872 30,5267 22,6700
ESPECIAL I 18,7500 25,6000 29,6400 22,2300
| 18.7500 25,1200 28,9600 21,7900
VI 18,0500 23,9000 27,4200 21,4000
A% 18,0500 23,4500 26,8800 20,9800
C v 18,0500 23,0100 26,3500 20,5700
ITT 18,0500 22,5800 25,8300 20,1700
I 18,0500 22,1600 25,3200 19,7700
I 18,0500 21,7500 24,8200 19,3800
VI 17,5500 20,6900 23,6400 18,9100
\ 17,5500 20,3000 23,1800 18,5400
B i\ 17,5500 19,9200 22,7300 18,1800
11 17,5500 19,5500 22,2800 17,8200
I 17,5500 19,1900 21,8400 17,4700
1 17,5500 18,8300 21,3600 17,1300
\'% 17,2500 17,9200 20,3900 16,7100
v 17,2500 17,5900 19,9900 16,3800
A 11 17,2500 17,4200 19,6000 16,0600
II 17,2500 17,3300 19,2200 15,7500
I 17,2500 17,3000 18,8200 15,4400
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b) Valor do Ponto da GDPGPE dos Cargos de Nivel Intermediario:

Em K%
VALOR DO PONTO
CLASSE PADRAO A PARTIR DE 18 A PARTIR DE | A PARTIR DE | A PARTIR DE 1%
DE JANEIRO DE| 1°DE JULHO | 1°DE JULHO | DEJULHO DE
2009 DE 2009 DE 2010 2011
11 11,1000 12,4153 11,7246 9,8300
ESPECIAL I 11,0900 12,3600 11,5218 95,6800
[ 11,0400 12,3000 11,3298 9,5400
V] 10,9800 12,2400 11,1134 9,3500
A% 10,9300 12,1800 10,9229 9,2100
c vV 10,8800 12,1200 10,7332 9,0700
111 10,8300 12,0600 10,5542 8,9400
11 10,7800 12,0000 10,3760 8,8100
I 10,7300 11,9400 10,1985 8,6800
VI 10,6200 11,8800 10,0060 38,5100
vV 10,5700 11,8200 9,8299 8,3800
B v 10,5200 11,7600 9.6645 8,2600
I 10,4700 11,7000 9,4998 8,1400
11 10,4200 11,6400 9,3358 8,0200
I 10,3700 11,5800 9,1724 7,5000
Y 10,2700 11,5200 9,0036 7,7500
IV 10,2200 11,4600 8,8516 7,6400
A 1 10,1700 11,4100 8,7002 7,5300
11 10,1200 11,3600 8,5495 7,4200
| 10,0700 11,3100 8,3995 7,3100
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¢) Valor do Ponto da GDPGPE dos Cargos de Nivel Auxiliar:

Em RS
- VALOR DO PONTO
CLASSE PADRAO A PARTIR DE I° DE JANEIRO DE 2009
1,92
ESPECIAL 1,86

1,81

ANEXO VI

(Anexo V-B da Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006)

GRATIFICACAQ ESPECIFICA DE ATIVIDADES AUXILIARES DO PLANO GERAL DE CARGOS

DO PODER EXECUTIVO - GEAAPGPE

Cargos de Nivel Auxiliar do PGPE

Em R§
A PARTIR DE 1°| APARTIR DE | A PARTIR DE | A PARTIR DE 12
CLASSE PADRAO [DE JANEIRO DE| 1° DE JULHO | 1°DEJULIIO | DE JULHO DE
2009 DE 2009 DE 2010 2011
111 447,00 462,22 566,22 713,27
ESPECIAL I 409,00 453,42 513,34 649,88
I 373,00 425,42 479,42 588,75
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ANEXO VII
(Anexo IV-A da Lei n® 11.233, de 22 de dezembro de 2005)

TABELAS DE VENCIMENTO BASICO
DOS CARGOS DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA CULTURA

a) Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Superior:

Em RS
~ APARTIR DE {2DE A PARTIR DE |°DE
CLASSE PADRAO MARCO DE 2008 JANEIRO DE 2009

I 1.530,04 3.383,00
ESPECIAL i 1.482,60 3.290,86
i 1.436,63 3.201.23
Vi 1.394.79 3.107,99
v 1351,54 3.023 34
c v 1369,63 3.940,99
il 1.269,02 2.860,89
11 122967 2.782.07
1 1.191 54 2.707,17
Vi 1.156,83 2.628,32
v 1.120.96 2.556,73
" v 1.086,20 2.487,00
il 1.052,52 2.419,35
T 1.019.88 2.353,45
] 088,26 3.289,35
v 959,43 3.222.67

TV 920,73 2.162,13 ~
A i 900,90 2.103.24
i 372,07 2.045,95
1 845,90 1.990,22
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b) Vencimento Bésico dos Cargos de Nivel Intermedidrio:

Em R§
~ APARTIR DE 1°DE APARTIR DE 1* DE
CLASSE PADRAO MARCO DE 2008 JANEIRO DE 2009

111 1.066,41 1.923,11

ESPECIAL 11 1.047,55 1.904,07
I 1.029,03 1.885,22

VI 1.018,84 1.857,36

v 1.000 83 1.838,07

c I\ 983,13 1.820,76

111 965,75 1.802,73

I 948,67 1.784,88

| 931,90 1.767,21

VI 922,67 1.741,09

A% 906,36 1,723,85

B IV 890,33 1.706,78

11 874,59 1.689,88

11 859,13 1.673,15

I 843,94 1.656,58

\' 835,58 1.632,10

v 820,81 1.615,94

A 111 806,30 1.599,94

Il 792,04 1.584,10

I 778,04 1.568,42

¢} Vencimento Bésico dos Cargos de Nivel Auxiliar:
Em RS
~ A PARTIR DE 1°DE A PARTIR DE 1° DE
CLASSE PADRAO MARCO DE 2008 JANEIRO DE 2009

I 807,83 1.159,56
ESPECIAL 11 784,30 1.158,46
I 761,46 1.157,36
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ANEXO VIilI
(Anexo V-A da Lei n® 11.233, de 22 de dezembro de 2005)
GRATIF ICACAO TEMPORARIA DE ATIVIDADE CULTURAL - GTEMPCULT
EFEITOS FINANCEIROS: A PARTIR DE 12 DE MARCO DE 2008 ATE 31 DE DEZEMBRO DE 2008

Cargos de Nivel Supenior e Intermediario:

Em R$
x NIVEL DO CARGO
CLASSE PADRAQ SUPERIOR INTERMEDIARIO
111 1.852,96 856,70
ESPECIAL il 1.808,26 856,52
I 1.764,60 856,19
VI 1.713,20 838,52
v 1.671,80 818,14
c v 1.631,36 837,63
111 1.591.87 836,98
1 1.553,30 836,21
I 1.515,63 835,31
VI 1.471,49 818,42
Vv 1.435,77 817,49
B v 1.400,89 816,45
11 1.366,83 815,29
1 1.333,57 814,02
1 1.301,09 812,64
V 1.263,19 796,52
v 1.232,40 795,13
A 111 1.202,34 793,64
I 1.472,08 792,06
I 1.144,32 790,38
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ANEXO IX

(Anexo V-B da Lei n* 11.233, de 22 de dezembro de 2005)

GRATIFICACAO ESPECIFICA DE ATIVIDADES AUXIT.JARES DA CULTURA - GEAAC

Cargos de Nivel Auxiliar:

EmR$
VALOR DA GEAAC
CLASSE PADRAO [A PARTIR DE 1°DE[A PARTIR DE 1°DE| A PARTIR DE 12DE
MARCO DE 2008 | JANEIRO DE 2009 JULHO DE 2010

I 787,17 462,00 713,27

ESPECIAL II 749,35 453,00 649,88
I 713,20 425,00 588,75

ANEXO X

(Anexo V-C da Lei n® 11.233, de 22 de dezembro de 2005)

TABELA DE VATL.OR DO PONTOQ DA

GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE CULTURAL - GDAC

a) Valor do Ponto da GDAC para os Cargos de Nivel Superior:

EmRS$
VALOR DO PONTO
N A PARTIR DE I° | A PARTIR DE I° ;
CLASSE PADRAO | DE MARCODE | DEJULHODE |* fI?LRg(I)RDI)EEzz)I (I)) E
2008 2009
i 1241 15.77 2267
ESPECIAL I 12.34 15,61 33.23
i 12.77 15 46 21,79
VI 12.03 15.16 2140
v 11.96 15.01 20,08
c IV T1.89 1486 20,57
il 11,82 1271 20.17
Il 1175 14.56 19,77
T 11,68 14,42 19,38
VI 11.45 14,14 1891
v 1138 14.00 18,54
5 v 1131 13.86 18,18
i 1i 24 13.72 17,82
i .17 13.58 1747
I 11,10 13.45 17.13
v 10.8% 13.10 16,71
v 10,37 13.06 16,38
A n 10.76 12.93 16,06
I 10.70 12.80 15.75
I 10.64 12.67 1544
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b) Valor do Ponto da GDAC para os Cargos de Nivel Intermediario:

EmR$
VALOR DO PONTO
3 A PARTIR DE 12 | APARTIR DE 1® 0
CLASSE PADRAO DE MARCO DE DE JULHO DE A })[?Ii'{ CI)RD]%Ez(l)“I))E
2008 2009

11 6,75 9,82 9,83

ESPECIAL Il 6,71 9,66 9,68
I 6,67 9,50 9,54

VI 6,54 931 9,35

\4 6,50 9,15 9,21

C v 6,46 9,00 9,07

I 6,42 8,85 8,04

I 6,38 8,70 8,81

I 6,34 8,55 8,68

VI 6,22 8,38 8,51

\ 6,18 8,24 8,38

B IV 6,14 8,10 8,26

] 6,10 7,96 8,14

11 6,06 7,83 8,02

I 6,02 7,70 7,90

\ 5,90 7,55 7,75

I\Y 5,86 7,42 7,64

A 111 5,83 7,30 7,53

II 5,80 7,18 7,42

I 577 7.06 731

¢} Valor do Ponto da GDAC para os Cargos de Nivel Auxiliar:
Em R$
CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO
A PARTIR DE 1° DE MARCO DE 2008
11 1,92
ESPECIAL II 1,86

1

1,81
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ANEXO X1
(Anexo I da Lein® 11.233, de 22 de dezembro de 2005)

ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS DO
DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA CULTURA

Tabelal
Cargaos Classe Padrio

111

ESPECIAL 11

1
VI

v
v
¢ 111

11

I
. .. o . VI

Cargos de nivel superior, intermediério e auxiliar do

Plano Especial de Cargos da Cultura I‘if
B 11

11

|

V
IV
A III

11

1

() A partir de 12 de margo de 2008, a estrutura de classes ¢ padrdes dos cargos de nivel auxiliar do Plano
Especial de Cargos da Cultura passa a ser a estabelecida pela Tabela IT deste Anexo.

Tabela 11
ESTRUTURA DE CLASSES E PADROESDOS CARGOS DE NIVEL AUXILIAR
DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA CULTURA A PARTIR DE 1°DE MARCO DE 2008

CARGO CLASSE PADRAQO

11
Cargos de nivel auxiliar ESPECIAL II

[
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ANEXO X11
(Anexo II da Lei n® 11.233, de 22 de dezembro de 2005)
TABELA DE CORRELACAO
PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA CULTURA
Quadro I
Situagdo Atual Situagido Nova
Cargos Classe Padrio Padrido Classe Cargos
11 I
A 11 11 ESPECIAL
I |
VI VI
Cargos de Provimento \Y v
Efetivo de Nivel Superior, v v
Intermediario e Auxiliar,| B T I ¢
regidos pela Lei n™8.112, i I
de 11 de dezembro I | Cargos de nivel superior
de1990, que estejam nao _-argos ce et
organizados em carreiras, VI VI mtermedlarlq e auxiliar do
pertencentes ao Quadro de v v Plano dESEe(iltT del(:argos
Pessoal do Pessoal do 'S Iv v B a Lultara (1)
Ministério da Cultura, do i 11
IPHAN, da FUNARTE, da II I
FBN e da FCP 1 I
v v
I\ v
D 111 111 A
I I
I I

DA partir de 1* de margo de 2008, a Tabela de Correlagio das classes € padrdes dos cargos de nivel auxiliar do
Plano Especial de Cargos da Cultura passa a ser a estabelecida pelo Quadro II deste Anexo.
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Quadro II

Correlagdo dos cargos de nivel auxiliar do Plano Especial de Cargos da Cultura,
a partir de 12 de margo de 2008

CARGOS SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA

CLASSE | PADRAO | PADRAO | CLASSE CARGOS

_om
ESPECIAL It 11
I I

T
¥l

Vv
I\
111
Cargos de II
provimento efetivo I Cargos de provimento
de nivel auxiliar do VI efetivo de nivel auxiliar
Plano Especial de \Y ESPECIAL do Plano Especial de
Cargos da Cultura v Cargos da Cultura
11
I
I
\
v
A 111
11
|
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ANEXO XIII

TERMO DE OPCAO §
PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGCAQ

 PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO |

Nome: _TCEgo_
Lﬁﬁfi’é&l& SIAPE: Unidade de Lotagdo: ) B !l‘_lrii?l;l&e— Pagadora: -
Cidade: Estado: T~

Venho, nos termos do art. 14 da Medida Proviséria n® 431, de 14 de maio de 2008, optar por
integrar o Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagio, estruturado pela Lei n9
11.091, de 12 de janeiro de 2005.

Local ¢ data

Assinatura

Recebido em: / !

Assinatura/Matricuia ou carimbo do servidor do 0rgéo central do
Sistema de Pessoal Civil da Administragédo Federal - SIPEC
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ANEXO XIV
(Anexo [-C da Lei 0% 11.091, de 12 de janeiro de 20053)

TABELA DE ESTRUTURA E DE VENCIMENTO BASICO DO PLANO DE CARREIRA DOS
CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAOQ

a) Estrutura do Vencimento Basico do PCCTAE a partir de 1° de maio de 2008:

Niveis A B C D E
Classes de Valor rlmfmlww! o lnlmlw|vtuwtmlwiv|lolmlowi v o lm]|w
LCapacilagio
Piso Al POl | RS | 302,76 I
PO2 | RS | B3L,66 2 1
pox | RE| gAlén | 3 | 2 | 1
P04 | RS | 892,62 4 ] 2 1
P05 | RS | 924,75 5 4 3 2
PisoBI | P06 |RS| 95804 | 6 | 5 [ 4 | 3 | 1 1
P07 | R$ | 99253 7 & 5 4 2 1
P08 [ RS | 102826} § 7 6 5 3 2 1
P09 | RS} 1065280 9 |4 7 6 4 3 2 1
FI0 |R$ | 110363110 9 | 8 | 7 | 5 | ¢ | 3| 2
Piso C1 Pil |R$ (114336 | 11 107 9 g [ 5 4 3 1
P12 |RS{1184520 12 11} 10| 9 7 [ 5 4 2 1
P13 [RE1122716 | 13 [ 12 | 1 | 10 R 7 4 5 1 2 1
Pl4 {R§{127134 [ 14 | 13 [ 12| 11 9 8 7 6 4 3 2 1
Pi5 [R$ 131711015114 |13 [ 12110} 9 8 7 5 4 3 2
Teto Al Ple |RE(136453 (16 IS )14 [ 131110} 9 8 6 5 4 3 1
P17 | R% | 1.413,65 161514121110 9 7 6 5 4 2 3
P18 [ R$ | 146454 w1513 12111}10 8 7 6 5 3 2 1
P19 | R$ | 151726 156314 ¢F13 ] 127111 9 8 7 6 4 3 2 1
P20 | RS | 1.571,89 15|14 )13 |12z [10] 9|8 | 7] 514312z
TetoBI | P21 | RS | 1.62847 1615141311110 9 8 6 5 4 3
P22 | R$ | 1.687,10 61514 [12]11])10 9 7 1] 5 4
P23 | RS | 1.747,83 6li1s{i3112111]10] 8 7 [} 5 1
P24 | RS { 1.810,76 6l 13]12(1 9 8 7 6 2 1
P25 | RS | 18759 15|14 {1312 10 9 8 7 ] 2 1
Teto Cl P26 | R$ | 1.94348 6151141310109 B 4 3 2 1
P27 | R3S [ 201384 16 (15|14 12)11110 9 5 4 3 2
P28 | RS [ 2,085,93 165 )13 112111 [10 6 5 4 3
P29 | R$ | 2.161,02 16 14| 13 (12 ] 11 7 [ 5 4
PI0 | RS | 223887 s |14 |13 |12 e | 71 6 | s
Tew DI P31 | R$ {23194l 16115114113 g 8 7 6
P32 | RS | 240291 16151 14 10 g g 7
P33 | R§ 248942 16 | 15 1! 10 9 3
P34 | RS 1 2.579,04 16 12 11 10 g
P35 | R$ [2.67188 13 12 11 10
Teto El P36 [ R§ | 276807 14 13 i2 11
P37 | RS | 2.867,72 5| 18 | 13| 12
P38 | RS [ 297096 i6 15 14 13
P3% | R$ | 3.07791 16 15 14
P40 | RS | 3.18872 13 15
P41 | RS | 3.303,51 16
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b) Estrutura do Vencimento Basico do PCCTAE a partir de 1° de julho de 2009;

Nivcis

A

B

C

D

Classes de
Capacita¢fio

Valor

1]

1)

n

11

v

It

111

v

1

v

Piso Al

POl | RS

888,16

P02 | RS

920,13

P03 | RS

953,25

P04 | R$

987,57

PO5 | R$

1.023,12

Piso BI

P06 | RS

1.059,%5

PO7 { RS

1.098,11

P08 | RS

1.137,64

—_

P0O% [ RS

1.178,60

vl lew|w|la|vielw|w

—

P10 | RS

1.221,03

>

o te ||| | W R

Piso Cl

PlL1 RS

1.264,99

—
—

o
(=1

e | 9|l | B ] -

P12 | RS

i.310,53

—
¥

—
—

|l [~ || h (W] —

Pi3 | RS

1.357,71

—
w

—
]

=

Pt4 | RS

1.406,59

—
+

—
—

=0 =T R B T IRV P B L

P15 | R$

1,457,23

—
W

—
[

—
<

- -1 B B -0 IV R N N S

Teto Al

Pi6 | RS

1.509,69

—
(=]

—
I

—

—_
(=4

=N - CH N I - R B S N S

Ft7 | K3

£.564,04

®

~

—
—

—
=]

L |~ | D[ | = w | W

P18 [R$

1,620,35

—
w

—
w

=

—

S

1.678,68

—
[=21

=

—
—

oo || oW [ | k]| —

1.739,11

r—
wn

i2

W e | Q|| wnvn| b |t b |—

ol | B —

Teto Bi

—
Lal

(=1

Wl o ||l |w]| & | Wik

||| w -

| [

1i

2.003,40

2.075,52

D oo | ) | e |

Teto CI

2.150,24

=

A =20 - BN O = wn

2977 ,65

Vo ||| e | R R

2.307,85

2.390,93

247700

Teto DI

2.566,17

2.658,55

2.754,26

2.853,41

2.956.13

A || ] 2

Teto EI

P36 | RS

3.062,55

P37 | R$

3.172,80

Wlo|aln|wvia|w] b

P38 | R$

3.287,02

=

i m|a|as|wvis|w]re]| —

P33 | RS

340535

—

—_
L=

wlo|lwloa|w|a|lw|m|—

P40 | RS

3.527.94

P41 | RS

3.654,95

~

=

o

~

P42 | R3

3.786,53

—
-

—_
e

—
(3]

P43 | RS

1.922,85

v

-

w

P44 | RS

4.064,07

—
o

—_—
LV

—
£

P45 | RS

P46 | RS

4.361,95

4.210,38

=N

Wy

(=]
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¢) Estrutura do Vencimento Basico do PCCTAE a partir de 12 de julho de 2010:

Niveis

Classes de
Capacitagio

A

B

C

D

Valor

oy

I

in

v

11

|

v

I

I

v

1]

v

e o 1 s
P50 Al rul

| 1.U34,59

I

v

PO2

1.071,34

P03

1.110,43

P04

1.150,41

P05

111,82

Piso BI | P06

1.234,73

PO7

1279,18

P08

1325,23

QOI~l[hfiln | &L h] e

P09

1.372,94

o

PiD

1.422,.37

—
L]

wlos|wa|lea|w|slw|m |~

Piso CI | P11}

1.473,58

—

—
=

Pl2

1.526,63

Pi3

1.581,59

—
(R

— —
[N

WViml-a ov|w|db|w || —

—olwelwlalelwvlelwin -

=

PI4

1.628,53

—
E-N

—
L8

—

W oo (-] Bl b —

PIS

1.697,52

—
Av.)

—
-3

—
2

wlem ||| alwliml—

| Teto A | P16

1.758,63

—
(=

—_
W

—
L]

=

Wl |l | W | -

P17

1.821,94

=N

I

—
—

—
(=

wlow|wlen|wis|w|t|—

P18

1.887,53

p—
A

[

P19

1.955,48

Ll

[¥%]

o

—
—

L= E--NEES N 0 LV - P -

P20

2.025,88

e
-

A ]

Wil |lwa|lov|wid | W] b | —

Teto Bl | P21

2.098.81

[

=

ol =

Wit B w2 | —

P22

217437

(=2

L3

— |
—|

=

A¥=1 IR IENE R I N I N I JE O I (A

P23

225265

—
[=a}

P24

233375

—

P25

241777

Wl ~tlevnjn]lh)lWw| ) —

Teto CI | P26

2.504 81

P27

2.594 98

—
—

Wlos|~a]|n|wa| | b | —

P28

2.688,40

—
[=3

Ll |w| ] —

P29

2.785,18

—
—

P30

2.885,45

[ %)

Tew Dl | P31

2,089,33

—
A"

P32

3.096,95

—
o~

P33

3.208,44

—
w

P34

332394

-8

P35

3.443,60

Teto El Pis

3.567,57

P37

3.696,00

P38

3.829,06

W ~A ||| L] b -

Pio

1.065.01

LI et AL

=]

P40

4.109,72

(=]

wiee | ~alaen vl [ Wl —

P41

425767

|| wn| ]| n)]—

P42

4.410,95

[ =)

oo |on|a b |t —

P43

4.569,74

L

—
—

=

P41

4.734,25

j—
E-

o,

P4s

4.904,68

—
“n

b

P46

5.081,25

—
o

—_—
(")

P47

5.264,18

P48

5.453,69

I~

—
w

P49

3.650,00

—
L=
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ANEXO XV
(Anexo IV da Lei n® 11.091 de 12 de janeiro de 2005)

TABELA DE PERCENTUAIS DE INCENTIVO A QUALIFICACAQ

Percentuais de incentivo
Nivelde  [Nivel de escolaridade formal superior ao previsto para Af'ca de Area de conhecimento
Classificacio |o exercicio do cargo (*) conhecimento com " - relagio indireta
relagio direta
Ensino fundamental completo 10% -
Ensino médio completo 15% -
A Ensino médio profisstonalizante ou ensino médio com
curso técnico completo ou titulo de educagao formal 20% 10%
de maior grau
[Ensino fundamental completo 5% -
Ensino médio completo 10% -
B nsino médio profissionalizante ou ensino médio com o o
curso técnico completo 15% 10%
Curso de graduagio completo 20% 15%
Ensino fundamental completo 5% -
[Ensino médio completo 8% -
c Ensine médio com curso técnico completo 10% 5%
Curso de graduagdo completo 15% 10%
Especializagio, superior ou igual a 360 h 27% 20%
[Ensino médio completo 3% -
D Curso de graduagdo completo 10% 5%
[Especializagdo, superior ou igual a 360h 27% 20%
Mestrado ou titulo de educagdo formal de maior grau 52% 35%
Especializagdo, superior ou igual a 360 h 27% - 20%
E Mestrado 52% 35%
{Doutorado 75% 50%

{*} Curso reconhecido pelo Ministério da Educagio
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ANEXO XVI

GRATIFICACAQ TEMPORARIA
DA CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR - GTMS

EFEITOS FINANCEIROS: A PARTIR DE 1° DE MARCO DE 2008

a) Carreira do Magistério Superior - Valores da GTMS para o Regime de 20 horas semanais

Em RS
CLASSE NIVEL GRAD APERF ESPEC MESTR pouT
TITULAR 1 815,88 882,00 1022,00 1223,60 1414.00
4 1153,60 1295,00
ASSOCIADO 3 1111,84 1215,85
2 1083,81 1198,33
1 1079,95 1229,29
4 624,16 684,73 738,47 887,60 1175,44
ADJUNTO 3 599,24 658,70 708,44 851,20 1171,93
2 575,02 633,37 679,11 814,80 1150,30
1 551,47 608,71 650,45 779,80 1104,67
4 508,02 564,15 601,89 718,20
3 486,36 541,38 575,12 686,00
ASSISTENTE 2 465,30 519,21 548,95 653,80
| 444,82 497,62 523,36 623,00
4 407,16 458,85 480,59
3 388,31 438,89 456,63
AUXILIAR 2 369,97 419,44 433,18
1 352,13 400,49 410,23
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b) Carreira do Magistério Superior - Valores da GTMS para o Regime de 40 horas semanais

EmR$
CLASSE NIVEL GRAD APERF ESPEC MESTR DOUT
TITULAR 1 1.263,88 1.264,21 1.264,54 1.532,42 2.128,00
4 1.531,42 1.916,90
3 1.530,79 1.916,27
0 o .
ASSOCIAD 2 1.530,16 1.915,64
1 1.529,53 1.915,01
4 1.251,25 1.251,58 1.251,91 1.368,34 1.813,00
ADJUNTO 3 1.247,67 1.248,00 1.248,33 1.368,01 1.811,60
2 1.244.,09 1.244,42 1.244.75 1.367,68 1.810,20
1 1.240,51 1.240,84 1.241,17 1.367,35 1.808,80
4 1.236,93 1.254,35 1.254,68 1.367,02
3 1.218,45 1.259,37 1.259,70 1.366,69
ASSISTENTE 2 1.177,38 1.233,99 1.234 32 1.366,36
1 1.137,47 1.192,91 1.193,24 1.366,03
4 1.063,21 1.117 48 1.120.86
3 1.026,56 1.079,67 1.098,29
R 2 3 i
AUXILIA 2 990,94 1.042,88 1.057,31
1 956,32 1.007,10 1.017,32
¢) Carreira do Magistério Superior - Valores da GTMS para o Regime Dedicagdo Exclusiva
Em RS
CLASSE NIVEL GRAD APERF ESPEC MESTR DOUT
TITULAR 1 1.494,72 1.559,20 1.559,53 2.324.00 4.282.93
4 2.277,80 3.907,87
ASSOCIADO 3 2,245.75 3.826,32
2 2.245,12 3.753,65
B 1 224449 3.690,40
4 1.494,39 1.494,72 1.495,05 2.018,39 3.293,62
ADJUNTO 3 1.494,06 1 494 39 1.494,72 2.006,20 3.293,29
2 1.493,73 1.494.06 1.494,39 2.004,80 3.202.96
1 1.493 40 1.493,73 1.494,06 2.003,40 3.292,63
4 1.493,07 1.493,40 1.493,73 1.941,80
ASSISTENTE 3 1.492,74 1.493,07 1.493.40 1.940,40
2 1.492.41 1.492,74 1.493,07 1.939.00
1 1.492.25 1.492,58 1.492.91 1.937,60
4 1.489,81 1.490,14 1.490,47
AUXILIAR 3 1.488,09 1.488,42 1.488,75
2 1.484,59 1.484,92 1.485,25
1 1.480,19 1.480.52 1.480,85
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ANEXO XVII
(Anexo IV-A da Lei n® 11.344, de 2006)

VALORES DO VENCIMENTO BASICO DA CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR

EFEITOS FINANCEIROS: A PARTIR DE 12 DE FEVEREIRO DE 2009

Em RS
VENCIMENTO BASICO
CLASSE NIVEL REGIME DE TRABALHO —
20 HORAS 40 HORAS EXCLUSIVA
TITULAR ] 1,003 50 3.007.00 311085
7 526,70 1.893.40 2.934.77
3 519,13 1.838.26 3.849.30
ASSOCIADO 2 892,36 1.784,72 2.766,32
I §89.76 1.779.52 2.758.26
2 817,33 1.634.66 2.533.72
3 793.53 1.587.04 2.459.91
ADIUNTO 3 77041 1.540.82 2.388.27
1 747.97 1.45594 231871
Z 705,63 1.411.26 3.187.45
3 685,08 1.370.16 2.123.75
ISTENT 2 2 2
ASS E > 665.13 133026 2.061.90
T 645.76 1391.53 2.001.86
3 609.21 121842 1,888 55
AUXILIAR 3 501,47 1.182,94 1.833,56
2 574.24 1.148 48 1.780,14
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ANEXO XVIII

(Anexo V-A da Lein® 11.344, de 2006)

RETRIBUICAO POR TITULAGAO DA CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR - RT

a) Carreira do Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de 20 horas semanais

Em RS
EFEITOS FINANCEIROS EFEITOS FINANCEIROS
CLASSE | NIVEL
A PARTIR DE A PARTIR DE
12 DE FEVEREIRO DE 2009 12 DE JULHO DE 2010
APERF | ESPEC | MESTR| DOUT | APERF| ESPEC | MESTR | DOUT
TITULAR ) 81,87 | 227,54 | 507,88 | 1.012,71 | 160,78 | 340,42 | 722,66 | 1.400,49
4 43901 | 87818 720,08 124802
ASSOCIADO 3 411,92 796,44 671,61 1.158,00
g, 411,77 | 757,94 66591 1.075,78%
1 411,62 757,79 665,76 1.051,03
4 63,88 122,70 | 293,03 638,98 155,56 195,24 464,64 849,91
ADJUNTO 3 62,77 121,59 | 283,33 612,44 148,48 185,87 450,53 326,91
2 61,66 117,33 | 274,88 586,79 141,46 176,65 436,71 804,44
1 60,55 | 113,19 | 266,19 | 564,26 | 69,67 167,59 423,15 782,50
4 59,44 | 105,63 | 250,06 60,03 154,43 401,56
ASSISTENTE 3 58,33 | 101,81 | 242,07 58,91 145,73 388,76
) 57,22 | 98,09 | 234731 57,79 137,17 376,21
i 56,11 | 94,48 | 226,77 56,67 128,72 363,89
4 55,00 | 87,91 55,55 120,94
3 53,89 | 84,57 54,43 117,00
AUXILIAR
9 52,78 | 81,33 53,31 113,19
1 51,67 | 78,18 52,19 109,50
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b) Carreira do Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de 40 horas semanais

o EmR$
] EFEITOS FINANCEIROS EFEITOS FINANCEIROS
CLASSE |NIVEL
A PARTIR DI, A PARTIR DE
1* DE FEVEREIRO DE 2009 1¢ DE JULHO DE 2010
APERF | ESPEC | MESTR | DOUT | APERF | ESPEC | MESTR | DOUT
TITULAR | 1 | 9747 | 42327 | 864,06 |2.231,96 | 168,81 | 452,29 | 127640 | 2.571,40
4 847,34 | 1.887,20 1.126,47 | 2.269,92
ASSOCIADO 3 847,25 11.887,11 1.125,84 | 2.240,05
2 847,15 | 1.887,01 1.12521 | 2.226,36
1 847,06 | 1.886,92 1.124,58 | 2.225,73
4 99,26 354,85 | 614,29 | 1.654,15 101,57 | 354,85 | 868,16 | 1.968,16
ADJUNTO 3 95,21 340,30 588,21 | 1.636,57 | 99,34 340,30 830,84 1.900,84
2 91,20 325,95 | 561,82 | 1.619,49| 97,18 | 32595 | 802,14 | 1.842,14
1 87,28 311,04 535,85 | 1.602,91 05,00 311,04 771,21 1.782,11
4 82,73 289,03 | 498,42 87,32 | 289,03 | 748,42
3 61,25 255,36 | 485,91 81,08 | 25536 | 734,16
ASSISTENTE 2 60,08 218,06 | 473,65 7490 | 218,06 | 720,i6
1 58,92 167,01 | 461,60 68,75 168,02 | 706,37
4 57,75 92,31 62,78 155,55
3 56,58 88,80 58,14 148,73
AUXILIAR 2 55,42 85,40 57,31 142,03
i 54,25 82,00 56,48 135,45
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¢) Carreira do Magistério Superior - Valores da RT para o Regime de Dedicacio Exclusiva

Fm R$
, EFEITOS FINANCEIROS EFEITOS FINANCEIROS
CLASSE NIVEL APARTIR DE APARTIR DE
12 DE FEVEREIRO DE 2009 12 DE JULHO DE 2010
APERF | ESPEC | MESTR | DOUT | APERF | ESPEC | MESTR | DOUT
TITULAR 1 297,40 629,19 | 2.259,29 1 5.8065,99 | 435,34 194,01 | 3.032,07 | 6.968,43
4 2.524,80 | 5.591,44 3.030,97 | 6.967,33
ASSOCIADO 3 2.524,17 | 5.530,30 3.030,34 | 6.858,45
9 2.523,54 | 5.472,95 3.029,71 | 6.857.62
1 2.522,91 | 5.299,92 3.029,08 | ¢.815,21
4 | 17637 | 572,31 | 1.765,18 | 3.583,43 | 282,94 | 578,03 |2.130.17 | 4.25033
ADJUNTO 3 160,69 540,38 | 1.688,76 | 3.476,98 | 274,64 54578 [2.04492 | 4.136,10
2 | 14419 | 507,87 |1.628,50 | 3.373,38 | 267,95 | 512,95 | 1.98437 | 4.024,97
1 135,09 | 483,11 | 1.569,00 | 3.36527 | 261.45 | 48355 | 1.92468 | 3.916 88
4 | 12407 | 443,65 | 1.40995 249,19 | 454,35 |1.709,18
T3 118837 424,90 | 1.408,84 24323 | 442,37 | 1.672.92
eSS N TS T 113,98 | 40754 {1.40773 237,45 | 432,10 | 1.630,44
1 | 10940 | 391,13 |1.406.62 231,84 | 422,12 | 1.592,90
4 | 101,00 | 361,04 221,25 | 403,30
3 | 96,02 | 34644 216,12 | 394,16
AUXILIAR 5 | 93,07 | 332,68 201,66 | 375,82
) 8043 | 319,64 187,32 | 357,72
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ANEXO XIX
(Anexo V-B da Lein® 11.344, de 2006)

GRATIFICACAO ESPECIFICA DO MAGISTERIO SUPERIOR - GEMAS

a) Carreira do Magistério Superior - Valores da GEMAS para o regime de 20 horas semanais

EmRS$
p A PARTIR DE A PARTIR DE
CLASSE NIVEL | e hE FEVEREIRO DE 2009 12 DE JULHO DE 2010
TITULAR 1 — 978,88 1.078.78
4 97777 1.077.68
3 976,66 1.077.05
ASSOCIADO 2 975,55 1 .076,42
i 074,44 1.075.79
2 973 33 1.075.16
3 972,22 1.067.60
ADJUNTO : 067,
2 S 1.060,10
1 970,00 937,83
4 968,39 086,72
2 966,67 984.50
1 065.56 083,39
4 064 45 582,28
AUXILIAR 3 96334 981,17
2 6223 980,06
1 961,12 598,05
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b) Carreira do Magistério Superior - Valores da GEMAS para o Regime de 40 horas semanais

EmRE$
. A PARTIR DE A PARTIR DE
CLASSE NIVEL 12 DE FEVEREIRO DE 2009 12 DE JULHO DE 2010
TITULAR 1 1.027,82 1.112,90
4 1.026,66 1.111,80
3 1.025,49 1.111,17
ASSOCIADO 2 1.024,33 1.110,54
1 1.023,16 1.109,91
4 1.022,00 1.109,28
3 1.020,83 1.101,72
ADJUNTO 2 1.019,67 1.094,22
1 1.018,50 1.021,95
4 1.017,33 1.021,12
3 1.016,17 1.020,29
ASSISTENTE 2 1.015,00 1.019,46
I 1.013,84 1.018,63
4 1.012,67 1.017,80
3 1.011,51 1.016,97
AUXILIAR : :
U 2 1.010,34 1.016,14
1 1.009,18 1.015,31
¢) Carreira do Magistério Superior - Valores da GEMAS para o Regime de Dedicagfio Exclusiva
EmRS$
. A PARTIR DE A PARTIR DE
CLASSE NIVEL 1 4o bE FEVEREIRO DE 2009 12 DE JULHO DE 2010
TITULAR 1 1.469,97 1.675,77
4 1.334,75 1.522,35
ASSOCIADO 3 1.211,10 1.381,90
2 1.098,63 1.254.03
1 1.065,46 1.130,08
4 1.065,13 1.129.25
ADJUNTO 3 1.054,58 1.118,89
2 1.043,08 1.108,49
1 1.038,87 1.098,08
4 1.037,68 1.088,37
ASSISTENTE 3 1.036,49 1.077,87
2 1.035,30 1.067,37
1 1.034,12 1.056,83
4 1.032,92 1.046,90
AUXILIAR 3 1.031,74 1.036,30
2 1.030,55 1.035,19
1 1.029,36 1.034,08
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ANEXO XX

ESTRUTURA DOS CARGOS DE NIVEL AUXILIAR DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO
DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL

CARGO CLASSE PADRAO
11
Cargos de nivel auxiliar ESPECIAL 11
I
ANEXO XXI

TABELA DE CORRELACAO DOS CARGOS DE NiVEL AUXILIAR
INTEGRANTES DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO DEPARTAMENTO DE POLICIA

FEDERAL
CARGOS SITUACAQO ATUAL SITUACAO NOVA
CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE
111 111
ESPECIAL 11 11
I I
Vi
v
v
¢ 111
Cargos de provimento 11
efetivo de nivel auxiliar do I
Plano Especial de Cargos do VI
Departamento de Policia Y ESPECIAL
Federal v
B II1
11
I
A%
IV
A 111
I
o I
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ANEXO XXII
(Anexo III da Lei n* 10.682, de 28 de maio de 2003)

, GRATIFICAC‘RO TEMPORARIA
DE APOIO TECNICO-ADMINISTRATIVO A ATIVIDADE POLICIAL FEDERAL - GTEMPPF

A PARTIR DE 1®* DE MARCO DE 2008 ATE 31 DE DEZEMBRO DE 2008

Valores da GTEMPPF para os cargos de Nivel Superior e Intermediario:

Em R$
7 NIVEL DO CARGO
CLASSE PADRAO SUPERIOR INTERMEDIARIO
111 658,79 135,43
ESPECIAL 11 625,75 134,36
I 593,55 134,26
VI 537,73 134,19
v 507,63 133,12
c v 478,29 132,07
I 449,71 131,02
LI 421,87 120,08
| 394,76 129,90
Vi 346,87 129,82
v 321,56 128,79
B v 296,94 127,75
111 272,96 126,71
II 249,62 125,67
I 226,91 125,60
Vv 185,90 125,53
v 164,76 124,50
A I 144,21 123,47
I1 124,20 122,46
I 104,74 121,45
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ANEXO XXIHI

(Anexo I'V da Lei n® 10.682, de 28 de maio de 2003)

GRATIFICACAO ESPECIFICA

Valores da GEAAPF para os cargos de Nivel Auxiliar

DE ATIVIDADES AUXILIARES DA POLICIA FEDERAL - GEAAPF

EmRS$
_ VALOR DA GEAAPF
CLASSE PADRAO 1A PARTIR DE 12DE|A PARTIR DE 1°DE| A PARTIR DE 12DE
MARCO DE 2008 JULHO DE 2009 MAIO DE 2010
I 130,00 140,00 150,00
ESPECIAL I1 128,71 139,00 149,00
1 127,44 138,00 148,00
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GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE AP

ANEXO XXIV

(Anexo V da Lei n® 10.682, de 28 de maio de 2003)

1
A POLICIA FEDERAL - GDATPF

r

a) Valor do ponto da GDATPF para os cargos de Nivel Superior:

O TECNICO-ADMINISTRATIVO

Em R}
VALOR DO PONTO
2 APARTIR DE 1° | A PARTIR DE 12 o
CLASSE PADRAO DE MARCODE | DEJULHODE |2 I;’;‘E%%g%{ ODE
2008 2009
1l 15,2000 20,9800 28,3430
ESPECIAL 11 14,9000 20,5700 27,6500
I 14,6100 20,1700 26,9800
VI 14,1800 19,5800 26,0700
v 13,9000 19,2000 25,4300
c IV 13,6300 18,8200 24,8100
il 13,3600 18,4500 24,2000
11 13,1000 18,0000 23 6100
1 12,8400 17,7400 23,0300
VI 12,4700 17,2200 22,2500
v 12,2300 16,8800 21,7100
B v 11,9900 16,5500 21,1800
101 11,7500 16,2300 20,6600
11 11,5200 15,9100 20,1600
I 11,2900 15,6000 19,6700
v 10,9600 15,1500 19,0000
v 10,7500 14,8500 18,5400
A I 10,5400 14,5600 18,0900
11 10,3300 14,2700 17,6500
I 10,1300 13,0000 17,2200
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b) Valor do ponto da GDATPF para os cargos de Nivel Intermedidno:

Em RS
VALOR DO PONTO
CLASSE PADRAO %gﬁg%g%g An%ﬁ%{lgc]))gég A PARTIR DE 1° DE
2008 2009 MAIO DE 2010
111 9,4500 11,8111 14,0225
ESPECIAL H 9,4300 11,7900 14,4100
1 0,4100 11,7700 14,2000
VI 9,3600 11,7100 13,8500
Vv 9,3400 11,6900 13,6500
c vV 9,3200 11,6700 13,4500
11 9,3000 11,6500 13,2500
11 9,2800 11,6300 13,0500
I 9,2600 11,6100 12,8600
VI 92100 11,5500 12,5500
\% 9,1900 11,5300 12,3600
n IV 9,1700 11,5100 12,1800
- 1 9,1500 11,4900 12,0000
I 9,1300 11,4700 11,8200
H 59,1100 11,4500 11,6500
\4 9,0600 11,3900 11,3700
1\ 90,0400 11,3700 11,2000
A 111 9,0200 11,3500 11,0300
11 09,0000 11,3300 10,8700
[ 8,9800 11,3100 10,7100
¢) Valor do ponto da GDATPF para os cargos de Nivel Auxiliar:
Em RS
CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO
A PARTIR DE 1° DE MARCO DE 2008
11 3,9800
ESPECIAL I

3,9445

3,9093
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ANEXO XXV

(Anexo Il da Lei n® 10.682, de 28 de maiv de 2003)

TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS
DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL

a) Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Superior:

Em R$
o A PARTIR DE 12|A PARTIR DE 12|A PARTIR DE 12| A PARTIR DE 1¢
CLASSE PADRAO | DE MARCO DE |DE JANEIRO DE| DE JULHO DE | DE MAIQO DE
2008 2009 2005 2010

111 750,52 2.670,00 2.937,00 3.230,70
ESPECIAL II 743,09 2.617.65 2.879,41 3.167,35
1 735,73 2.566,32 2.822,95 3.105,25
VI 728,45 2.491,57 2.740,73 3.014,81
V 721,24 2.442,72 2.686,99 2.955,70
C v 714,10 2.394,82 2.634,30 2.897.75
111 707,03 2.347.86 2.582,65 2.840,93
II 700,03 2.301,82 2.532,01 2.785,23
| 693,10 2.256,69 2.482,36 2.730,62
VI 686,24 2.190,96 2.410,06 2.651,09
A% 679,45 2.148,00 2.362,80 2.599,11
B v 672,72 2.105,88 2.316,47 2.548,15
III 666,06 2.064,59 2.271,05 2.498,19
11 £50.47 2.024.11 2.226,52 2.44921
I 652,94 1.984,42 2.182,86 2.401,19
v 046,48 1.926,62 2.119,28 2.331,25
v 640,08 1.888,84 2.077,73 2.285,54
A I 633,74 1.851,80 2.036,99 2.240,73
| 627,47 1.815,49 1.997,05 2.196,79
I 621,26 1.779,89 1.957,89 2.153,72
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b} Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Intermediario:

Em R%
_ |APARTIR DE 1°|A PARTIR DE 19| A PARTIR DE 1°|A PARTIR DE 12
CLASSE PADRAO | DE MARCO DE |{DE JANEIRO DE| DEJULHO DE | DE MAIO DE
2008 2009 2009 2010
HI 634,50 1.845,00 1.952,50 2.147.75
ESPECIAL 11 633,55 1.841,46 1.948.,60 2.143,46
I 632,60 1.837,02 1.944,71 2.139,18
VI 628,20 1.827,38 1.933,11 2.126,42
A% 627,26 1.823,87 1.929,25 2.122,18
c v 626,32 182037 1.925 40 2.117,94
I 625,38 1.816,88 1.921,56 2.113,71
il 024,44 1.813,39 1.917,72 2.109,49
1 623,50 1.809,91 1.913,89 2.105,28
VI 619,17 1.799,53 1.002,48 2.097,72
\Y% 618,24 1.796,08 1.898,68 2.088,54
B IAY 617,31 1.792,63 1.894,89 2.084,37
I 616,39 1.78919 1.891,11 2.080,21
I 615,47 1.785,76 1.887,34 2.076,06
1 614,55 1,782,324 1.883,57 2.071,92
\% 610,28 1.772,13 1.872.34 2.059,56
v 609,37 1.768.73 1.868 60 2 055,45
A 1 608,46 1.765,34 1.864,87 2.051,35
11 607,55 1.761,96 1.861,15 2.047,26
1 606,64 1.758,58 1.857,44 2.043,17
¢) Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Auxiliar:
Em R$
> A PARTIR DE I°DE APARTIR DE 1°DE
CLASSE PADRAQ MARCO DE 2008 JANEIRO DE 2009
II1 615,76 1.660,84
ESPECIAL 11 614,53 1.657,64
I 613,30 1.654,45
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ANEXO XXVI
(Anexo I-A da Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005)

ESTRUTURA DE CLASSES E PADROES DOS CARGOS DE NIVEL AUXILIAR DO PLANO DE
CARREIRA DOS CARGOS DE REFORMA E DESENVOLVIMENTO AGRARIO

CLASSE PADRAO

[11

ESPECIAL 1

1

ANEXO XXVII
(Anexo I1I-A da Lei n® 11,090, de 7 de janeiro de 2005)

TABELA DE CORRELACAO DOS CARGOS DE NiVEL AUXILIAR DO PLANO DE CARREIRA
DOS CARGOS DE REFORMA E DESENVOLVIMENTO AGRARIO

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CLASSE PADRAQ CLASSE PADRAO
11 11
ESPECIAL I 1
I
v
c 11l
11
I
vV ESPECIAL
B 10 [
11
I
v
IV
A 1
)il
[
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ANEXO XXVIII

(Anexo V-A da Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005)

GRATIFICAGCAO TEMPORARIA DE EXERCICIO )
DA CARREIRA DOS CARGOS DE REFORMA E DESENVOLVIMENTO AGRARIO-GTERDA

a) Valores da GTERDA para os cargos de Nivel Superior ¢ Intermediério

’ Em R3
x NIVEL DO CARGO
CLASSE PADRAO SUPERIOR INTERMEDIARIO
1 1.004,04 231,80
ESPECIAL I1 1.003,24 231,80
r 0 989 1 _ . _23180
v 931,07 231,80
C 111 913,19 231,80
II 895,55 231,80
I 878,18 231,80
v 830,77 231,80
B HI 314,62 231,80
.ot 7972 | 231,80
I 783,04 231,80
\% 740,54 231,80
v 725,99 231,80
A 1| 711,62 231,80
I 697,49 231,80
I 683,56 231,80
b) Valores da GTERDA para os cargos de Nivel Auxiliar
Em R$
CLASE PADRAO VALOR DA GTERDA

I 209,00

ESPECIAL II 209,00

I 209,00
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ANEXO XXIX

(Anexo II da Lei n 11.090, de 2005)

TABELA DE VENCIMENTOS BASICOS DOS CARGOS DO PLANO DE CARREIRA DOS

CARGOS DE REFORMA E DESENVOLVIMENTO AGRARIO

a)Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Superior

Fm R$

VALOR DO VENCIMENTO BASICO

A PARTIR DE 1®

A PARTIR DE 1*

A PARTIR DE 1°

APARTIR DE 1°

CLASSE |PADRAO| “Lp MARCO DE | DE JANEIRO DE | DEJULHODE | DEJULHO DE
2008 2009 2009 2010
I 1.530,04 2.534,08 2.706,28 2.922.97
ESPECIAL| 1 1.468,06 2.471,30 2.640,27 2.851,68
I 1.427,05 2.411,02 2.575,87 2.782,13
v 1387,22 2318,29 2.476,30 2.675,13
c I 1.348,56 2.261,75 2.416,39 2.609,88
I 1.311,04 2.206,59 2.357,45 2.546,22
I 1.274,59 2.152.77 2.200.05 2.484.12
v 1.239,20 2.069,97 2.211,49 2.388,38
5 I 1.204,86 2.019,48 2.157,55 2.330,32
11 1.171,50 1.970,22 2.104,93 2.273 48
] 1.139,13 1.922,17 2.053,59 2.218,03
Y 1.107,70 1.848,24 1.974,61 2.132,72
v 1.077,17 1.803,16 1.926,45 2.080,70
A m 1.047,56 1.759,18 1.879,46 2.029,95
I 1.018,78 1.716,27 1.833,62 1.980,44
I 000,85 1.674,41 1.788,00 1.032,14
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b) Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Intermediario

Em RS
VALOR DO VENCIMENTO BASICO
~ ~{ APARTIRDE 1° | APARTIRDE 1° | APARTIRDE 1° | A PARTIR DE 1°
CLASSE \PADRAO DE MARCO DE | DE JANEIRO DE | DE JULHO DE DE JULHO DE
2008 2009 2009 2010
1 1.066,41 1.298 21 1.347,84 1.416,29
ESPECIAL 1T 1.039,21 1.271,01 1.331,86 1.399,50
I 1.019,06 1.250,86 1.316,07 1.382,91
IV 999,35 1.231,15 1.287,74 1.353,14
c 111 980,01 1.211,81 1.272,47 1.337,09
I 961,08 1.192,88 1.257.38 1.321,24
I 942,57 1.174,53 1.242,47 1.305,57
v 924 40 1.156,20 1.215,72 1.277,47
B I1I 906,61 1.138,41 1.201,30 1.262,32
I 889,19 112215 1.187,06 1.247.35
I 872,14 1.108,84 1.172,98 1.232,56
\Y 855,44 1.087,24 1.147,73 1.206,03
v 839,06 1.072,10 1.134,12 1.191,73
A I 823,05 1.059,39 1.120,67 1.177,60
II 807,34 1.046,83 1.107,38 1.163,64
I 791,98 1.034,42 1.094,25 1.149,84
c) Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Auxiliar
Em R$
~ VALOR DO VENCIMENTO BASICO
CLASSE PADRAOQO APARTIR DE 1°DE APARTIR DE 1°DE
MARCO DE 2008 JANEIRO DE 2009
111 807,83 1.028,00
ESPECIAL I 784,30 1.009,82
I 761,46 991,90
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ANEXO XXX

(Anexo V da Lei n® 11.090, de 2005)

) TABELA DE VALOR DO PONTO DA '
GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE REFORMA AGRARIA - GDARA

a) Valor do ponto da GDARA para os Cargos de Nivel Superior

Em R¥
VALOR PONTO DA GDARA
CLASSE | PADRAO APARTIRDE 1*DE | APARTIR DE 1°DE A PARTIR DE 1 DE
MARCO DE 2008 JULHO DE 2009 JULHO DE 2010
111 25,3300 27,0600 35,7200
ESPECIAL 1 24,7100 26,2700 34,6800
1 24,1100 25,5000 33,6700
v 23,1800 24,5200 32,3800
C I 22,6100 23,3100 31,4400
I 22,0600 23,1200 30,5200
I 21,5200 22,4500 29,6300
IV 20,6900 21,5500 28,4900
B I1I 20,1900 20,9600 27,6600
II 19,7000 20,3500 26,8500
| 19,2200 19,7600 26,0700
v 18,4800 19,0000 25,0700
v 18,6300 18,4500 243400
A m 17,5900 17,9100 23,6300
11 17,1600 17,3900 22,9400
I 16,7400 16,8800 22,2700
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b) Valor do ponto da GDARA para os Cargos de Nivel Intermediirio

Em RS
VALOR PONTO DA GDARA
CLASSE | PADRAO | A PARTIRDE 1°DE APARTIRDE 1°DE | A PARTIR DE 1°DE
MARCO DE 2008 JULHO DE 2009 JULHO DE 2010
11 15,3400 16,4700 17,3100
ESPECIAL 11 15,1600 16,2700 17,1000
I 14,9800 16,0800 16,9000
v 14,5700 15,6400 16,4400
c 11 14,4000 15,4500 16,2500
1 14,2300 15,2700 16,0600
I 14,0600 15,0900 15,8700
v 13,6800 14,6800 15,4400
B I 13,5200 14,5100 15,2600
1I 13,3600 14,3400 15,0800
I 13,2000 14,1700 14,9000
% 12,8400 13,7800 14,4900
v 12,6900 13,6200 14,3200
A 11 12,5400 13,4600 14,1500
11 12,3900 13,3000 13,9800
I 12,2400 13,1400 13,8100

¢) Valor do ponto da GDARA para os Cargos de Nivel Auxiliar

Em R$
= VALOR DO PONTO DA GDARA
P
CLASSE ADRAO A PARTIR DE I° DE MARCO DE 2008
I 11,1600
ESPECIAL T 11,0500

I

10,9400
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ANEXO XXXI1
(Anexo I-A da Lei n® 10.550, de 13 de novembro de 2002)

ESTRUTURA DA CARREIRA DE PERITO FEDERAL AGRARIO

CLASSE PADRAQ
I
ESPECIAL 1
I
v
o Tl
11
I
v
B III
11
I
V
v
A 111
it
I
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ANEXO0O XXX1I
(Anexo I-B da Lei n® 10.550, de 13 de novembro de 2002)

TABELA DE CORRELAGAQ PARA A CARREIRA DE PERITO FEDERAL AGRARIO

SITUACAO ATUAL l SITUACAO NOVA
CLASSE PADRAO PADRAQ CLASSE
111 11
ESPECIAL iI I ESPECIAL

I i
VI v
V 111 c

c v Ti
I I
1l v B
I Til
VI 1
v

B v I
111
11 v A
I
v
v v

A I I
11 11
I I
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ANEXO XXXIII
(Anexo V da Lei n° 10.550, de 13 de novembro de 2002)

TABELA DE VALORES DA GRATIFICACAQ TEMPORARIA DE EXERCICIO DA CARREIRA DE

PERITO FEDERAL AGRARIO - GTEPFA

Fm R$

CLASE

PADRAO

GTEPFA

ESPECIAL

111

2.462,63

II

2.458,03

I

245146

IV

2.325,43

11

2.272,78

11

|

2.221,10

2.170,56

1V

2.073,88

111

2.026,58

1

1.980,32

103496

1.848,51

1.806,16

1.764,71

1.724,10

1.684,38
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ANEXO XXXIV

(Anexo II da Lei n® 10.550, de 13 de novembro de 2002)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DA CARREIRA DE PERITO FEDERAL AGRARIO

Em R§
VALOR DO VENCIMENTO BASICO i
CLASSE | PADRAQ | APARTIR DE 1] A PARTIR DE I*| A PARTIR DE 1%| A PARTIR DE I
DE MARCO DE I DEJANEIRODE | DEJULHODE | DEJULHOLO DB
2008 2009 2009 2010
11 1.484 88 3.047,51 412631 4.519 69
ESPECIAL| 1 1.393,20 3.851,23 4.025,67 4.409,45
I 1.305,84 3.757,30 3.927,48 4.301,91
v 128736 | 3.612,79 3.776,42 4.136,45
c 11 1.251,89 3.524,67 3.684,31 4.035,56
I 1.217,60 3.438,70 3.594,45 3.937,13
I 1.184,27 3.354,83 3.506,78 3.841,10
v 1.151,92 3.225,80 3.371,90 3.693.37
B I 1.120,54 3.147,12 3.289,66 3.603,29
il 1.090,04 3.070,36 3.209,42 3.51540
I 1.060,51 2.995,47 3.131,14 3.429,66
Vv 1.031,75 2.880,26 3.010,71 3.297,75
IV 1.003,85 2,810,01 2.937,28 3.217,32
A I 976,76 2.741,47 2.865,64 3.138,85
1 950,50 2.674,60 2.795,75 3.062,29
1 924,99 2.609,37 2.727,56 2.987,60
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(Anexo 11 da Lei n® 10.550, de 13 de novembro de 2002)

ANEXO XXXV

TABELA DE VALOR DOS PONTOS GRATIFICACA’O DE DESEMPENHO DE
ATIVIDADE DE PERITO FEDERAL AGRARIO - GDAPA

Em RS
VALOR PONTO DA GDAPA
CLASSE | PADRAO | APARTIRDE I°DE | A PARTIR DE I°DE | A PARTIR DE 1°DE
MARCO DE 2008 JULHO DE 2009 JULHO DE 2010
Th 26,3300 27,5200 30,1500
ESPECIAL 11 25,6900 26,8500 29,4100
I 25,0600 26,2000 28,6900
v 24,1000 25,1900 27,5900
c 1 23,5100 24,5800 26,9200
II 22,9400 23,9800 26,2600
I 22,3800 23,4000 25,6200
v 21,5200 22 5000 24,6300
B 11l 21,0000 21,9500 24,0300
11 20,4900 21,4100 - 23,4400
I 19,9900 20,8900 ) 22.8700
\% 19,2200 20,0900 21,9900
v 18,7500 19,6000 21,4500
A T 18,2900 19,1200 20,9300
IT 17,8400 18,6500 20,4200
I 17,4000 18,2000 20,1400
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ANEXO XXXVI

ESTRUTURA DOS CARGOS DE NIVEL AUXILIAR
DA CARREIRA DA PREVIDENCIA, DA SAUDE E DO TRABALHO

CARGO CLASSE PADRAQ

I

Cargos de nivel auxiliar ESPECIAL 1

I

ANEXO XXXVII

TABELA DE CORRELACAO DOS CARGOS DE NIVE]. AUXILIAR
INTEGRANTES DA CARREIRA DA PREVIDENCIA, DA SAUDE E DO TRABALHO

CARGOS SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE

[ 111

ESPECIAL 11 1

] 1
VI
v
C v

Il
11
I

VI

Cargos de provimento
efetivo de nivel auxiliar da

Carreira da Previdéncia, da v ESPECIAL
Saude e do Trabalho
B v
HI
II
I
YV

v
A HI
11
I
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ANEXO XXXVIII

(Anexo 1V-A da Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006)

TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DA

CARREIRA DA PREVIDENCIA, DA SAUDE E DO TRABALHO

a) Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Superior:

Em R$
APARTIR DE 12| APARTIR DE 12| A PARTIR DE 1| A PARTIR DE 1°
CLASSE PADRAO { DE MARCO DE | DE FEVEREIRO | DE JULHO DE | DE JULHO DE
2008 DE 2009 2010 2011
111 756,32 2.136,39 2.314,04 3.383,00
ESPECIAL I 707,79 2.002,80 2.16934 3.290.86
1 661,55 1.875,50 2.031,46 3.201,23
V1 651,76 1.848,57 2.002,29 3.107,99
\Y 632,97 1.796,83 1.946,24 3.023,34
C v 614 82 1.746,88 1.892,15 2.940,99
i 597,19 1.698,31 1.839,54 2.860,89
I 580,07 1.651,20 1.788,51 2.782,97
I 563 45 1.605 44 1.738,94 2.707.17
Vi 54731 1.561,03 1.690,84 2.628,32
v 531,67 1.517,95 1.644,18 2.556,73
B v 516,45 1.476,06 1.598,81 2.487,09
111 501,69 1.435,43 1.554,79 2.419,35
I 487,35 1.395,90 1.512,04 2.353,45
I 473,44 1.357.69 1.470,59 2.289,35
1'% 458,95 1.320,53 1.430,34 2.222.67
v 445,81 1.284,37 1.391,17 2.162,13
A 111 429,49 1.176,54 1.274,38 2.103,24
11 423,56 1.161,12 1.257,68 2.045,95
1 417,71 1.145,92 1.241,21 1.990,22
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b) Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Intermedidrio:

Em R§
APARTIR DE 1°| APARTIR DE 12 [A PARTIR DE 19 A PARTIR DE 12
CLASSE PADRAO |DE MARCO DE| DE FEVEREIRO | DEJULHO DE | DE JULHO DE
2008 DE 2009 2010 2011
111 518,44 1.481,55 1.604,75 1.923,11
ESPECIAL 11 479,66 1.374,79 1.452.96 1.904,07
I 450,74 1.319,96 1.395,00 1.885,22
VI 442,67 1.267,47 1.339,68 1.857,36
Vv 439 54 1.258,33 1.330,57 1.838,97
C v 422,44 1.209,02 1.278,00 1.820,76
{11 422,02 1.161,28 1.227,62 1.802,73
II 421,60 1.156,02 1.220,06 1.784,88
I 421,18 1.154,93 1.218,91 1.767,21
V1 420,75 1.153,83 1.217,75 1.741,09
Y 420,33 1.152,74 1.216,60 1.723,85
B N 419,91 1.151,65 1.215,45 1.706,78
I 419,49 1.150,56 1.214,30 [.689,88
II 419,08 1.149,47 1.213,15 1.673,15
1 418,66 [.148,38 1.212,00 1.656,58
V 418,24 1.147,29 1.210,85 1.632,10
IAY 417,82 1.145,20 1.200.70 1.615,04
A I11 417,40 1.145,12 1.208,56 1.599,94
II 416,99 1.144,03 1.207.41 1.584,10
I 416,57 1.142.95 1.206,27 1.568,42
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ANEXO XXXIX

(Anexo IV-B da Lei n® 11.3385, de 19 de outubro de 2006)

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIF ICACAO DE DESEMPENHO DA CARREIRA DA
PREVIDENCIA, DA SAUDE E DO TRABALHO - GDPST

a) Valor do ponto da GDPST para os Cargos de Nivel Superior:

Em R$

CLASSE

PADRAO

VALOR DO PONTO

A PARTIR DE 1°

A PARTIR DE 1®

APARTIR DE 1®

A PARTIR DE 1*

13,4600

R T R AT

DE MARCO DE | DE FEVEREIRO | DEJULHQDE | DE JULHO DE
2008 DE 2009 2010 2011
I1I 8,8000 16,5000 33,3500 22,6700
ESPECIAL II 8,7875 16,3400 32,7000 22,2300
I 8,7750 16,1800 32,0600 21,7900
VI 8,7625 15,9400 30,9800 21,4000
A% 8,7500 15,7800 30,3700 20,9800
C v 8,7375 15,6200 29,7700 20,5700
111 8,7250 15,4700 29,1900 20,1700
11 8.7125 15,3200 28,6200 16,7700
I 8,7000 15,1700 28,0600 19,3800
VI 8,6875 14,9500 27,1100 18,9100
\Y% 8,6750 14,8000 26,5800 18,5400
B v 8,6625 14,6500 26,0600 18,1800
111 8,6500 14,5000 25,5500 17,8200
I1 8,6375 14,3600 25,0500 17,4700
I 8,6250 14,2200 24,5600 17,1300
v 8,6125 14,0100 23,7300 16,7100
v 8,6000 13,8700 23,2600 16,3800
A I11 8,9875 13,7300 22,8000 16,0600
I 8,5750 13,5900 22,3500 15,7500
T R 5625 31 0100 12 A

ANy
12,9900
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¢} Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Auxiliar

Em R$
- A PARTIR DE A PARTIR DE
CLASSE PADRAO 12 DE MARCO DE 2008 12 DE FEVEREIRO DE 2009

M 422,96 1.159,57

ESPECIAL 1l 422,54 1.158,47

1 422,12 115737
VI 421.69
v 42127
. Y 420,85
111 420,43
I 420,01
1 419,59
VI 419,17
v 418,75
. I\ 418,34
Il 417,92
11 417,50
T 417,08
v 416,67
IV 216,25
A 1l 415,83
I 415,42
1 415,00
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b) Valor do ponto da GDPST para os Cargos de Nivel Intermediario:

Em R$
T VALOR DO PONTO
CLASSE | PADRAG |APARTIR DE 19| A PARTIR DE I° |A PARTIR DE 1°] A PARTIR DE I°
DE MARCO DE | DE FEVEREIRO { DE JULHO DE | DE JULHO DE
2008 DE 2009 2010 2011
I1I 8,6375 9,9800 13,0100 9,8300
ESPECIAL 11 8.6250 9,9600 12,8900 9,6800
I 8,6125 09,9400 12,7800 9,5400
\%! 8,6000 9,9200 12,6500 9,3500
\Y 8,5875 9,9000 12,5400 9,2100
. Y 8,5750 9,8800 12,4300 9,0700
181 8,5625 9,8600 12,3200 8,9400
II 8,5500 9,8400 12,2100 8,8100
| 8,5375 9,8200 12,1000 8,6800
Vi 8,5250 9,8000 11,9800 8,5100
v 8 5125 9,7800 11,8700 23800
B v 8,5000 9,7600 11,7600 8,2600
III 8,4875 9,7400 11,6600 8,1400
II 8,4750 0,7200 11,5600 8,0200
[ 8,4625 9,7000 11,4600 7,9000
V 8,4500 9,6800 11,3500 7,7500
v 8,4375 9,6600 11,2500 7,6400
A 111 8,4250 9,6400 11,1500 7,5300
il 8,4125 9,6200 11,0500 7,4200
I 8,4000 9,6000 10,9500 7,3100
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c) Valor do ponto da GDPST para os Cargos de Nivel Auxiliar - Tabela 1:

EmR$
CLASSE PADRAO A PARTIR DE 1° DE MARCO DE 2008
841 7,6250
ESPECIAL 11 7,6125
[ 7,6000
VI 7,5875
A" 7,5750
c v 7,5625
111 7,5500
11 17,5375
I 7,5250
Vi 7,5125
v 7,5000
B v 7,4875
IH 7,4750
11 7,4625
| 7,4500
A" 17,4375
IV 7,4250
A 181 17,4125
I 7,4000
I 7,3875
Cargos de Nivel Auxiliar - Tabela 2:
Em RS
CLASSE PADRAO A PARTIR DE 1° DE FEVEREIRO DE 2009
II1 1,9200
ESPECIAL B nm 1,8600
' I 1,8100
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(Anexo 1V-C da Lei n® 11.355, de 19 de outubro de 2006)

ANEXO XL

GRATIFICACAO ES}jEciFICA DE ATIVIDADES AUXILIARES
DA CARREIRA DA PREVIDENCIA, DA SAUDE E DO TRABALHO - GEAAPST

Em R$
N VALOR DA GEAAPST
CLASSE PADRAO APARTIRDE I°DE | APARTIRDE 1°DE | APARTIR PC 1 DE
FEVEREIRO DE 2009 JULHO DE 2010 JULHO DE 2011

I1I 447,00 566,22 713,27

ESPECIAL Il 435,00 513,34 649 88

1 430,00 479,42 588,75

ANEXO XL1
(Anexo III da Lei n° 10.883, de 16 de junho de 2004)
TABELA DE VENCIMENTO BASICO ’
DOS CARGOS DA CARREIRA DE FISCAL FEDERAL AGROPECUARIO
EM RS
CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO
A PARTIR DE 1° DE FEVEREIRO DE 2008

v 5.156,00
I11 4.967,24
ESPECIAL II 4.785,40
I 4.610,21
I 4,349,26
C il 4.190,03
1 4.036,64
111 3.808,15
B 11 3.668,74
I 3.534,43
III 3.334,37
A II 3.212,30

I

3.094.70
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ANEXO XLII
(Anexo IV da Lei n® 10.883, de 16 de junho de 2004)

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRATIFICACAQ DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DOS
FISCAIS FEDERAIS AGROPECUARIOS - GDFFA

EM RS
CLASSE PADRAC VALOR DO PONTO
A PARTIR DE 12 DE A PARTIR DE 1°DE
FEVERFEIRO DE 2008 FEVEREIRO DE 2009
v 33,1700 39,1200
1M 32,3610 38,3154
ESPECIAL 11 31,5717 37,5273
I 30,8016 36,7554
TII 30,0504 35,6157
C 11 293174 34,8832
I 28,6024 34,1657
I 27,9043 33,1063
B 11 272242 32,4254
I 26,5602 31,7584
i 259124 30,7737
A il 25,2803 30,1407
I 24,6637 29,5208




116

ANEXO XLIII
(Anexo da Lei n® 10.484, de 3 de julho de 2002)

TABELAS DE VALOR DE PONTO DA GRA'E‘IFICACAO DE DESEMPENIIO DE ATIVIDADE
TECNICA DE FISCALIZACAO AGROPECUARIA - GDATFA

Tabela 1
EmR%
) VALOR DO PONTO
CARGOS CLASSE |PADRAO |
AFARTIKDE 17 | APARTIR DE 17 | APARTIE DE 1#
DE ABRIL DE | DE FEVEREIRO | DE FEVEREIRO
2008 DE2009 |  DE2010
vV 31,7100 33,3105 34,2900
Agente de Inspecio [II 31,2100 32,7200 33,8300
Sanitéria ¢ Industrial | 0! SCIAL II 30,7200 32,1400 33,3600
de Produtos de I 30,2400 31,5700 32,9000
Origem Animal 111 29,7100 31,0100 32,2500
C II 29,2400 30,4600 31,8000
Agente de I 28,7800 29,9200 31,3600
Atividades I 28,2700 29,3900 30,7500
Agropecuarias B 11 27,8200 28,8700 30,3300
. 1 27,3800 28,3600 20,9100
lecmco de il 26,9000 27,8600 29,3200
Laboratério A 11 26,4800 27,3700 28,9200
I 26,0600 26,8900 28,5200
Tabela II
) VALOR DO PONTO
CARGO CLASSE | PADRAO
APARTIRDE 1°| APARTIR DE 12| A PARTIR DE 1¢
DE ABRIL DE | DEFEVEREIRQ { DE FEVEREIRO
2008 DE 2009 DE 2010
v 14,5600 15,3098 10,3423
. 111 14,4200 15,1600 16,1800
Avdharde | ESPECIAL |—; 14,2800 15,0100 16,0200
I 14,1400 14,8600 | 15,8600
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ANEXO XLIV
(Anexo IX da Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005)

TABELA DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DE AGENTE DE INSPECAO SANITARIA E
INDUSTRIAL DE PRODUTOS DE ORIGEM ANIMAL E AGENTE DE ATIVIDADES

AGROPECUARIAS
EM RS
APARTIRDE 12| A PARTIR DE 12 | A PARTIR DF 1%
CARGOS CLASSE | PADRAO { DEABRILDE | DEFEVEREIRO | DE FEVEREIRO
2008 DE 2009 DE 2010
IV 1.188,50 1.284,35 1.499,86
1 1.181,41 1.276,69 1.490,92
Agente de Inspegdo ESPECIAL il 1.174.36 1.269,08 1.482.03
Sanitéria e Industrial I 1.167,36 1.261,51 1.473,19
de Produtos de il 1.153,52 1.246,55 145572
Origem Animal C II 1.146,64 1.239,12 1.447,04
| 1.139,80 1.231,73 1.438 41
Agente de I 1.126,28 1.217,12 1.421,35
Atividades B It 1.119,56 1.209,36 141287
Agropecuarias I 1112,88 1.202,64 1.404.44
I 1.099,68 1.188,38 1.387.79
A i 1.093,12 1.181.29 1.379,51
[ 1.086,60 1.174,24 1.371,28
ANEXO XLV

(Anexo XI-A da Lei n® 11.344, de 8 de setembro de 2006)

ESTRU"I:URA DOS CARGOS DE
AUXILIAR DE LABORATORIO, A PARTIR DE 1° DE ABRIL DE 2008

CARGO CLASSE PADRAO
v

Auxiliar de Laboratdrio ESPECIAL LI

I1

I
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ANEXO XLVI
(Anexo XIII-A da Lei n® 11.344, de 8 de setembro de 2006)

TABELA DE CORRELACAO DO CARGO DE
AUXILIAR DE LABORATORIO A PARTIR DE 12 DE ABRIL DE 2008

CARGO SITUACAO ATUAL SITUACAQO NOVA
CLASSE PADRAOQ PADRAO CLASSE
Iv v
ESPECIAL I il

il I
| I
111
11
| ESPECIAL
I11
B I
I
[I
A Il
1

C

Auxiliar de Laboratdrio
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ANEXO XLVII

(Anexo XIV-A da Lei n® 11.344, de 8 de setembro de 2006)

TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DE TECNICO DE LABORATORIO E
AUXILIAR DE LABORATORIO COM IMPLEMENTACOES A PARTIR DE 1° DE ABRIL DE 2008,
1* DE FEVEREIRO DE 2009 E 1° DE FEVEREIRO DE 2010

Tabela 1
- Em RS
— [ APARTIRDE I° | A PARTIRDE 1° | A PARTIR DE I8
CARGO CLASSE | PADRAO | DEABRILDE | DEFEVEREIRO | DEFEVEREIRO
2008 DE 2009 DE 2010
v 1.188,50 128435 1.387,93
i 1.181,41 1.276.69 1.379.,65
ESPECIAL il 1.174,36 1.269,08 1371.42
I 1.167,36 1.261,51 136324
111 1.153,52 1.246,55 1.347,08
C il 1.146,64 1.239,12 1.339,05
Técnico de I 1.139,80 1.231,73 1.331,06
Laboratério I 1.126,28 1217,12 131528
B i 1.119,56 1.209,86 1.307.44
I 1.112,88 1.202,64 1.299,64
11l 1.099,68 1.188,38 1.28423
A I1 1.093.12 1.1R1,29 127657
I 1.086,60 1.174,24 1268.96
Tabela I
EmRS$
[ APARTIRDE I° | APARTIR DE 1° | A PARTIR DE 1°
CARGO CLASSE | PADRAO | DEABRILDE | DEFEVEREIRO | DE FEVEREIRO

2008 DE 2009 DE 2010
vV 1.100,00 1.188,71 128458
o 1 1.082.68 1.169,99 1.26435
f;i)’giﬁ;gz ESPECIAL il 1.065,63 1.151,56 1.244 .44
I 1.048,85 1.133.43 1.224.84
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ANEXO XLVIII

ESTRUTURA SALARIAL DOS EMPREGOS PUBLICOS
DE AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS, NO AMBITO DO QUADRO
SUPLEMENTAR DE COMBA'TE AS ENDEMIAS, DO QUADRO DE PESSOAL DA FUNASA

CMPREGO PUBLICO CLASSE NIVEL

V

v

ESPECIAL M1

11

I

\4

IV

C 111

II

Agentes de Combate as Endemias, no 4mbito do I

Quadro Suplementar de Combate as Endemias, do v

Quadro de Pessoal da Fundagdo Nacional de B I\;
Satide - FUNASA i

11

I

\

IV

A i1l

1T

|
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TR TATVE e v ey e

ANEXO XLIX

TABELA DE CORRELACAO
DA ESTRUTURA SALARIAL DOS EMPREGOS PUBLICOS

.

DE AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS, NO AMBITO DO QUADRO
SUPLEMENTAR DE COMBATE AS ENDEMIAS, DO QUADRO DE PESSOAL DA FUNASA

SITUACAQ ATUAL SITUACAO NOVA
CLASSE | NIVEL | NIVEL | CLASSE
20 v
19 1\
D 18 111 ESPECIAL

17 I

16 I

15 \'
Agentes de Combate as 14 v Agentes de Combate as
Endemias, no dmbito do C 13 III C Endcmias, no ambito do
Quadro Suplementar de 12 I Quadro Suplementar de

Combate as Endemias, do 11 1 Combate as Endemias, do
Quadro de Pessoal da 10 Vv Quadro de Pessoal da
Fundag&o Nacional de 9 \Y Fundacio Nacional de
Saude - FUNASA B 8 I B Satde - FUNASA

7 11

6 I

5 \'

4 IV

A 3 HI A
2
1
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ANEXOL

(Anexo da Lei n® 11.350, de 5 de outubro de 2006)

TABELA SALARIAL DOS AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS

_EmR$
_ SALARIO - 40 H )
CLASSE NIVEL EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
1°MAR 2008 | 1°FEV 2000 12 JUL 2010 1° JUL 2011

Y 2.098,81 2.479,55 2.905,75 2.906,11
v 1.996,99 2.370,79 2.741,96 2.872.07
ESPECIAL I 1.944,19 2.313,96 2.673,09 2.839,22
il 1.898,81 2.259.47 2.604,68 2.792,36
1 1.889,67 2.248,83 2.584,57 2.759,97
Y 1.844 .21 2.197,02 2.521,00 2.727,76
v 1.842,12 2.147,28 2.459.62 2.696,73
C 111 1.840,02 2.140,02 2.441,06 2.665,88
II 1.837,93 2.136,93 2.42891 2.635,21
I 1.835,83 2.133,83 2.415,75 2.592,09
v 1.833,74 2.130,74 2.403,60 2.561,85
v 1.831,65 2.127,65 2.391,45 2.532,78
B 11 1.829,56 2.124,56 2.380,30 2.503,88
I 1.827,47 2.121,47 2.369,15 2.475,15
I 1.825,38 2.118,38 2.358,00 2.446,58
v 1.823,29 2.115,29 2.345,85 2.407,10
v 1.821,20 2.112,20 2.334,70 2.379,94
A il 1.819,12 2.109,12 2.323,56 2.352,94
I 1.817,03 2.106,03 231241 2.326,10
] 1.814,95 2.102,95 . 2.301.27 2.301,27
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(Anexo [ da Lei n® 9.654, de 2 de junho de 1998)

ESTRUTURA DO CARGO DA CARREIRA DE POLICIAL RODOVIARIO FEDERAL

ANEXO LI

CARGO CLASSE PADRAO
n
Inspetor 1
i
V1
V
Agente Especial v
s P I
Policial Rodoviario Federal III
V1
VvV
Agente vV

11T

II

I

Inicial
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ANEXO LII

(Anexo II da Lei n® 9.654, de 2 de junho de 1998)

TABELA DE CORRELACAO PARA A CARREIRA DE POLICIAL RODOVIARIO FEDERAL

SITUACAO ANTERIOR SITUACAO NOVA
CARGO CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE CARGO
II1 III
Inspetor I II Inspetor
- I I
VI VI
V \%
Agente v v .

N Especial T T Agente Especial .
Policial T T Policial
Rodoviano I I Rodovidrio
Federal Vi VI Federal

Vv v
v v
Agente 111 111 Agente
11 11
I I
I Inicial
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ANEXO LIII

(Anexo Il da Lei n® 11.358, de 19 de outubro de 2006)

TABELA DE SUBSIDIO PARA A CARREIRA DE POLICIAL RODOVIARIO FEDERAL

EmRS$

EFEITOS FINANCEIROS

A PARTIR DE 1®

A PARTIR DE 1¢

A PARTIR DE 1°

A PARTIR DE 1*

CLASSE PADRAO ~on o ArARIR DL
DEMARQO DL | DENOVEMBRO | DE JULHO DE DE JULHO DE
2008 DE 2008 2009 2010
I 8.110,72 8.852,04 - 9.661,12 10.544.14
Inspetor 1l 7.798.77 8.619,32 9.407,12 10.237,03
1 7.498 81 8.392,71 9.159,81 9.938.,87
VI 6.817,10 7.993,06 8.641,33 9.376,29
\Y% 6.683,44 7.782.92 8.414,15 9.103,19
Agente Especial v - 6.55239 7.578,31 8.192.94 8.838,05
111 6.423,91 7.379,07 7.977.54 8.580,63
II 6.297,95 7.185,08 7.767,81 8.330,71
I 6.174,46 6.996,18 7.563,60 3.088.07
VI 6.111,86 6.526,85 6.970,03 7.443,29
N 6.051,34 6.462,23 6.901,02 7.369,60
Agente v 5.991.43 6.398,25 6.832,69 7.296,63
111 5.932,11 6.334,90 6.765,04 7.224.39
I 5.873,38 6.272,18 6.698,06 7.152,86
I 5.815,22 6.210,08 6.631,74 7.082,04
Inicial I 57238 94 5.447 44 5.620,12 5.804,05
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ANEXO LIV
(Anexo ITI-A da Lei n® 11.095, de 2005)

ESTRUTURA DOS CARGOS DE NIVEL AUXILIAR DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO
DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL

CARGO CLASSE PADRAO
111
Cargos de nivel auxiliar ESPECIAL 11
I
ANEXO LV

(Anexo IV-A da Lei n° 11.095, de 2005)

TABELA DE CORRELAGAO DOS CARGOS DE NIVEL AUXILIAR INTEGRANTES DO
PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL

CARGOS SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CLASSE PADRAQ PADRAO CLASSE
111 I
ESPECIAL I II
| I
VI
\
v
¢ [T
Cargos de provimento 11
efetivo de nivel auxiliar do |
Plano Especial de Cargos do VI
Departamento de Policia \Y% ESPECIAL
Rodoviaria Federal - v
- II
11
1
\%
IV
A I
11
I
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ANEXO LVI

(Anexo V-A da Lei n® 11.095, de 13 de janeiro de 2005)

GRATIFICACAO TEMPORARIA DE APOIO TECNICO-ADMINISTRATIVO
A ATIVIDADE POLICIAL RODOVIARIA FEDERAL - GTEMPPRF

EFEITOS FINANCEIROS: A PARTIR DE 1° DE MARCO DE 2008 ATE 31 DE DEZEMBRO DE 2008

Valor da GTEMPFPRF para os cargos de Nivel Superior e Intermediario

i EmR$
X NIVEL DO CARGO
CLASSE PADRAO SUPERIOR INTERMEDIARIO
I11 658,79 135,43
ESPECIAL 11 625,75 134,36
I 503,55 134,26
VI 537,73 134,19
% 507,63 133,12
c v 478,29 132,07
i 449 71 131,02
i 421,87 129,98
I 394.76 129,90
VI 346,87 129,82
A 321,56 128,79
B v 296,94 127,75
111 272,96 126,71
il 249,62 125,67
I 226,91 125,60
v 185,90 125,53
v 164,76 124,50
A 111 144,21 123,47
1l 124,20 122,46
i 104,74 121,45
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ANEXO LVII
(Anexo V-B da Lei n® 11.095, de 13 de janeiro de 2005)

GRATIFICAGAO ESPECIFICA
DE ATIVIDADES AUXILIARES DA POLICIA RODOVIARIA FEDERAL - GEAAPRF

Valor da GEAAPREF para os cargos de Nivel Auxiliar

Em R$
e ! ~picn | APARTIRDE I°DE | APARTIRDE 1°DE | A PARTIR DE I°DE
CLASSE PADRAQ ,T MARCO DE 2008 JULHO DE 2009 MAIO DE 2010
o I 130,00 140,00 | 150,00
ESPECIAL 11 128,71 139,00 149,00
1 127,44 , 138,00 148,00
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(Anexo V-C da Lei n® 11.095, de 13 de¢ janeiro de 2005)

ANEXO LVIII

TABELA DE VALOR DO PONTO DA GRA?I‘IFIC{XCAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE
APOIO TECNICO-ADMINISTRATIVO A POLICIA RODOVIARIA FEDERAL - GDATPRF

a) Valor do ponto da GDATPRF para os cargos de Nivel Superior:

EmRS
~ VALOR DO PONTO
CLASSE PADRAO [ APARTIRDEI1°DE | APARTIRDEI°DE | A PARTIRDE 1°DE
MARCO DE 2008 JULHO DE 2009 MAIO DE 2010
I 15,2000 20,9800 28,3430
ESPECIAL 1 14,9000 20,5700 27.6500
I 14,6100 20,1700 26,9800
VI 14,1800 19,5800 26,0700
Vv 13,9000 19,2000 25,4300
C v 13,6300 18,8200 24,8100
I 13,3600 18,4500 24,2000
I 13,1000 18,0900 23,6100
I 12,8400 17,7400 23,0300
VI 12,4700 17,2200 22,2500
v 12,2300 16,8800 21,7100
B v 11,9900 16,5500 21,1800
111 11,7500 16,2300 20,6600
11 11,5200 15,9100 20,1600
1 11,2900 15,6000 19,6700
Vv 10,9600 15,1500 19,0000
v 10,7500 14,8500 18,5400
A Il 10,5400 14,5600 18,0900
It 10,3300 14,2700 17,6500
I 10,1300 13,9900 17,2200
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b) Valor do ponto da GDATPRF para os cargos de Nivel Intermediario:

Em R$
] VALOR DO PONTO
CLASSE PADRAO APARTIRDE i°DE | APARTIRDE IDE | A PARTIR DE 1°DE
MARCO DE 2008 JULHO DE 2009 MAIOQ DE 2010
I 9,4500 11,8111 14,6225
ESPECIAL I 9,4300 11,7900 14,4100
I 90,4100 11,7700 14,2000
VI 9,3600 11,7100 13,8500
Vv 9,3400 11,6900 13,6500
c v 93200 11,6700 13,4500
I11 9,3000 11,6500 13,2500
II 9,2800 11,6300 13,0500
1 9,2600 11,6100 12,8600
VI 9,2100 11,5500 12,5500
Y 9,1900 11,5300 12,3600
B v 9,1700 11,5100 12,1800
I1I 0,1500 11,4900 12,0000
I 9,1300 11,4700 11,8200
1 9,1100 11,4500 11,6500
Vv 89,0600 11,3900 11,3700
IV 9,0400 11,3700 11,2000
A 111 9,0200 11,3500 11,0300
i 9,0000 11,3300 10,8700
I 8,9800 11,3100 10,7100
c) Valor do ponto da GDATPRF para os cargos de Nivel Auxiliar:
Em RS
CLASSE PADRAO VALOR DO PONTO
A PARTIR DE 17 DE MARCO DE 2008
i1l 3,9800
ESPECIAL [ 3,9445

I

3,9093




131

ANEXO LIX

(Anexo V da Lei n® 11.095, de 13 de janeiro de 2005)

TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS DO
PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO DEPARTAMENTO DE POLICIA RODOVIARIA FEDERAL

a) Vencimento Basico dos Cargos de Nivel Superior:

Em R$
) APARTIRDE 1°® | APARTIRDE 1° | APARTIRDE 1° | A PARTIRDE 1°
CLASSE PADRAO | DEMARCODE | DEJANEIRO DE | DE JULHO DE DEMAIO DE
2008 2009 2009 2010
11T 750,52 2.670,00 2.937,00 3.230,70
ESPECIAL 11 743,09 2.6017,65 2.879,41 3.167,35
1 735,73 2.566,32 2.822.95 3.105,25
VI 728,45 2.491 57 2.740,73 3.014,81
V 721,24 244272 2.686,99 2.955,70
C v 714,10 2.394,82 2.634.30 2.897,75
I 707,03 2.347 86 2.582,65 2.840,93
11 700,03 2.301,82 2.532,01 2.785,23
I 693,10 2.250,09 2.482,36 2.730,62
VI 686,24 2.190,96 2.410,06 2.651,09
\' 679,45 2.148,00 2.362,80 2.59911
B v 672,72 2.105,88 2.316,47 2.548,15
11l 666,06 2.064,59 2.271,05 2.498,19
I 659,47 2.024,11 2.226,52 2.449 21
I 652,94 [.984,42 2.182,86 2.401,19
v 646,48 1.926,62 2.119,28 2.331,25
v 640,08 1.888,84 2.077,73 2.285,54
A III 633,74 1.851,80 2.036,99 2.240,73
I1 627,47 1.815,49 1.997.05 2.196,79
I 621,26 1.779,89 1.957,89 2.153,72
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b) Vencimento Basico dos Cargos de Nive! Intermediario:

EmRS
_ | APARTIRDE 1°| APARTIRDE I¥ | A PARTIRDE I° | A PARTIR DE 1°
CLASSE PADRAQ | DE MARCQO DE | DE JANEIRO DE DE JULHO DE DE MAIO DE
2008 2009 2009 2010
T 634,50 1.845,00 1.952.50 2.147.75
ESPECIAL il 633,55 1.841 46 1.948.60 2.14346
] 632,60 1.837,92 1.944.71 2.139,18
i 628,20 1.827,38 193311 212642
v 627,26 1.823,87 1.92925 2.122,18
c v 626,32 1.820,37 1.925,40 2.117,94
I 625,38 1.816,88 1.921,56 2.113,71
i 624,44 181339 1.917.72 2.109,49
I 623,50 1.809 91 1.913 89 210528
VI 619,17 1.799,53 1.902,48 2.092,72
v 618,24 1.796,08 1.898,68 7.088 54
5 IV 617,31 1.792,63 1.894.89 2.084,37
i 616,39 1.789,10 1.801,11 2.080,21
10 615,47 178576 1.887,34 2.076,06
I 614,55 178234 1.883,57 2.071.92
v 610,28 1.772.13 1.872,34 2.059,56
v 609,37 1.768,73 1.868,60 2.055,45
A m 608,46 1.765,34 1.364,87 2.051,35
i 607,55 1.761,96 1.861,15 2.047.26
I 606,64 1.758,5% 1.857,44 2.043,17
¢) Vencimento Bésico dos Cargos de Nivel Auxiliar:
Em R$
v A PARTIR DE 12 DE A PARTIR DE 12DE
CLASSE PADRAO MARCO DE 2008 JANEIRO DE 2009
Il 615,76 1.660,84
ESPECIAL il 614,53 1.657,64
] 613,30 1.654,45
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ANEXO LX
(Anexo XV da Lei n® 11.344, de 2006)
VALOR DO PONTO DA GRATIFICAGAQ DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE DE EXECUCAO E

APQIO TECNICO A AUDITORIA NO DEPARTAMENTO NACIONAL DE AUDITORIA DO
SISTEMA UNICO DE SAUDE - GDASUS

NIVEL DO CARGO A PAR'\FIIAI;LI;)EIJ{ 1?%1;%:1?@(3%13 2008
Superior 33,65
Intermediério 19,60
Auxiliar | 7,70
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ANEXO LXI
ESTRUTURA DOS CARGOS
DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DO
HOSPITAL DAS FORCAS ARMADAS - PCCHFA

a) Nivel Superior e Intermediério

CARGO CLASSE PADRAO

\Y%
v
ESPECIAL 111

I

|

B v
v
C 111

II

Mcédico I

\'
Especialista em Atividades Hospitalares v
Técnico em Atividades Médico-Hospitalares B 11
Cargos de nivel superior ¢ de nivel intermediario III
v
v

A 111

I

I

b) Nivel Auxiliar
CARGO CLASSE PADRAO

11

Cargos de nivel auxiliar ESPECIAL

11
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ANEXO LXII
_ TABELAS DE VALOR DO PONTO
DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADES HOSPITALARES
DO HOSPITAL DAS FORCAS ARMADAS - GDAHFA
EFEITOS FINANCEIROS: A PARTIR DE 1° DE MARCO DE 2008

a) Valor do ponto da GDAHFA: Nivel Superior - cargo de Médico

EMRS$
CARGO CLASSE PADRAG VALOR DO PONTO DA GDAHFA
MEDICO - 20 MEDICO - 40
HORAS HORAS
v 12,2280 24,4560
v 12,0473 24,0946
ESPECIAL 101 11,8692 23,7384
i 11,6938 23,3876
[ 11,5210 23,0420
V 11,1855 22,3710
I\ 11,0202 22,0404
C il 10,8573 21,7146
I 10,6968 21,3936
Médico I 10,5388 21,0776
v 10,2318 20,4636
v 10,0806 20,1612
B 111 99316 19,8632
10 ~9,7848 B 19,5696
I 9.6402 19,2804
v 9,3595 18,7190
1V 92212 18,4424
A 111 9,0849 18,1698
11 8.9506 17,9012
I 8,8184 17,6368
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b) Valor do ponto da GDAHFA: Nivel Superior - cargos da 4rea de satide

EM R$

CARGO

CLASSE

PADRAO

VALOR DO PONTO
DA GDAHFA

Especialista em Atividades Hospitalares
Enfermeiro
Farmacéutico
Fisioterapeuta
Nutricionista
Qdontdiogo

Psicdlogo

ESPECIAL

\4

23,5894

v

22,9693

111

22,3654

II

21,7774

I

21,2049

\

20,2917

19,7582

19,2388

18,7330

18,2405

17,4551

16,9961

16,5493

16,1143

15,6906

15,0149

14,6201

I1I

14,2358

13,8615

13,4972
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c) Valor do ponto da GDAHFA: Nivel Superior - cargos da area administrativa

EM R}

CARGO

CLASSE

PADRAQ

VALOR DO PONTO
DA GDAHFA

Administrador

Arquivista

ESPECIAL

v

23,5894

1V

22,9693

11

22,3654

I

21,7774

1

21,2049

v

20,2917

v

19,7582

111

19,2388

I1

18,7330

I

18,2405

\4

17,4551

1A%

16,9961

111

16,5493

I

16,1143

1

15,6906

\Y%

15,0149

v

14,6201

HI

14,2358

11

13,8615

|

13,4972
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d) Valor do ponto da GDAHFA: Nivel Intermediario - cargos da area de saiide

EM RS
~ VALOR DO PONTO
CARGO CLASSE PADRAOQO DA GDAHFA

v 11,6230
1V 11,3728
ESPECIAL HI 11,1280
11 10,8884
Técnico em Atividades Médico-Hospitalares 1 10,6540
\ 10,3437

Auxiliar de Enfermagem I\ 10,1211
C Il 9,9032

Técnico de Laboratdrio 11 9.6900
. ) ) I 0,4814
Técnico de Radiologia Y 9,2053
v 9,0071

B 11 8,8132

Il 8,6235

| 8,4379

V 8,1921

v 8,0158

A 111 7,8432

I 7.6744

7,5092
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e} Valor do ponto da GDAHFA: Nivel Intermediario - cargos da drea administrativa

EM R$
~ VALOR DO PONTO
CARGO CLASSE PADRAC DA GDAHFA
\Y% 8,7710
Agente Administrativo v 8,6074
Agente de Cinefotografia e Microfilmagem ESPECIAL I 8,4470
Agente de Portaris | T o
- 11 8,2895
te de Servigos Compl t
Agente de Servigos Complementares I 8.1349
Agente de Telecomunicagho e Eletricidade
\Y 7,9287
Artifice de Artes Graficas
o : 8% 7,7809
Arlifice de Carpintaria € Marcenaria
Artifice de Confecgdo de Roupas e Uniformes ¢ I 76358
Artifice de Eletricidade e Comunicagdes I 74935
Artifice de Estrutura de Obras ¢ Metalurgia I 7,3537
Auxiliar Operacional de Servigos Diversos v 7,1674
Datilégrafo IV 7,0338
Desenhista B I 6,9026
Motorista Oficial I 6,7739
Operador de Computagéo | 6,6476
Programador v 6,4791
Técnico de Contabilidade IV 6,3583
Telefonista A 11 6,2398
I 6,1234
I 6,0093
f) Valor do ponto da GDAHFA: Valor do ponto da GDAHFA: Nivel Auxiliar
EMR3$
~ VALOR DO PONTO
- CABE?O CLASSE PADRAO DA GDAHFA
I11 5,9200
Auxiliar Operacional de Servigos Diversos - | ESPECIAL II 5,8039
AOSD I 5,6901
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ANEXO LXIII

RETRIBUICAOQ POR TITULACAO - RT
DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DO HOSPITAL DAS FORCAS ARMADAS - PCCHFA

EFEITOS FINANCEIROS: A PARTIR DE 1° DE MARCO DE 2008

a) Valor da RT: Nivel Superior - cargo de Médico

EM R$
MEDICO - 20 HORAS MEDICO - 40 HORAS
CARGO CEASSE | PADRAQ TITULACAO TITULACAO
ESPECIA | MESTRA | DOUTO | ESPECIA | MESTRA DOUTO
LIZACAO DO RADO LIZACAO DO | RADO
v 305,70 458,55 733,68 611,40 917,10 1.467,36
v 301,18 451,78 722,34 602,36 903,56 1.445,68
CSPECIAL m 296,74 44511 712,16 593,48 890,22 1.424,32
I 29235 438,52 701,64 584,70 877,04 1.403,28
1 288,03 432,04 691,26 576,06 864,08 1.382,52
v 279,63 419,45 671,12 559,26 838,90 1.342,24
N 275,50 41325 661,21 551,00 826,50 1.322.42
C 1T 27143 407,14 651,43 542,86 814,28 1.302 86
II 26743 401,14 641,82 534 86 802,28 1.283,64
Médico I 263,47 395,20 632,33 526,94 790,40 1.264,66
M 255,80 383,70 613,91 511,60 767.40 1.227,82
v 252,02 378,02 604,84 504,04 756,04 1.209.68
B 11 248,29 372,44 595,90 496,58 744,88 1.191,80
11 244 63 366,94 587,10 489,26 733,88 1.174,20
[ 241,02 361,52 578,42 482,04 723,04 1.156,84
v 233,98 350,97 561,56 467,96 701,94 1.123,12
v 230.52 145,79 553,26 46104 691 58 1.106,52
A 11 227,12 340,68 545,09 45424 681,36 1.090,18
Il 223,76 335,65 537,03 44752 671,30 1.074,06
I 220,45 330,68 529,09 440,90 661,36 1.058,18
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b) Valor da RT: Nivel Superior - cargos da area de saude

_ EM R$
CARGO CLASSE |PADRAO ___TITULAGAQ
ESPECIALIZACAQ | MESTRADO DOUTORADQ
\ 597,20 895,80 1.194,40
v 581,49 872,24 1.162,99
Especialista em ESPECIAL 111 566,21 849,31 1.132,42
. . 1] 551,32 826,99 1.102,65
Atividades Hospitalares I 536 82 505.24 1.073.66
Enfermeiro \ 513,72 770,58 1.027,43
v 500,22 750,32 1.000,43
Farmacéutico C 1 487,06 730,59 974,12
1l 474,25 711,38 948,50
Fisioterapeuta I 461,78 692,67 923,57
L \ 441,89 662,84 883,79
Nutricionista v 430,29 64543 $60,57
Odontélogo B 11 418,97 628,46 837,94
1 407,94 611,92 815,90
Psicélogo I 397,23 595,84 794 46
N 380,13 570,19 760,25
v 370,14 555,21 740,27
A I 360,40 540,60 720,80
i 350,93 526,40 701,86
I 341,69 512,54 683,39
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ANEXO LXIV

GRATIFICAGAQ ESPECIFICA DE ATIVIDADES
AUXILIARES DO HOSPITAL DAS FORCAS ARMADAS - GEAHFA

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE MARCO DE 2008

EM R§
CARGO CLASSE PADRAC | VALOR DA GEAHFA
11 668,00
Auxiliar Operacional de Servigos Diversos - | ESPECIAL 11 654,90

AOSD I 642,06
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ANEXO LXV

TABELAS DE VENCIMENTO BASICO DOS CARGOS

DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DO HOSPITAL DAS FORCAS ARMADAS - PCCHFA

EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE MARCO DE 2008

a) Vencimento Basico: Nivel Superior - cargo de Médico

EMRS
i VENCIMENTO BASICO
CARGO CLASSE | PADRAO MEDICO MEDIEO
20 HORAS 40 HORAS
v 3.057.,00 6.114,00
v 3.011,82 6.023,64
ESPECIAL 1 2.967,31 5.934,62
1l 2.923,46 5.846,92
I 2.880,26 5.760,52
v 2.796,37 5.592,74
v 2.755,04 5.510,08
C 1if 2.714,33 5.428,66
il 2.674,21 5.348,42
Médico I 2.634,69 5.269,38
v 2.557,95 5.115,90
v 2.520,15 5.040,30
B 11T 2.482,91 4.965,82
11 2.446,21 4.892,42
I 2.410,06 4.820,12
v 2.339,87 4.679,74
v 2.305,29 4.610,58
A il 227122 4542 44
11 2.237,66 4.47532
I 2.204,59 4.409,18
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b) Vencimento Basico: Nivel Superior - cargos da area de saude

EM RS
CARGO CLASSE | PADRAO | VENCIMENTO BASICO

\Y% 2.986,00
IV 2.907,50
Especialista em Atividades Hospitalares | ESPECIAL 111 2.831,06
11 2.756,63
Enfermeiro 1 2.684,16
\Y 2.568,57
Farmacéutico v 2.501,04
C 111 2.435,29
Fisioterapeuta 1 2.371,27
o 1 2.308,93
Nutricionista Y, 7.209.50
v 2.151,41
QOdontblogo B 111 2.094,85
) 1I 2.039,78
Psicblogo I 1.986,15
\Y% 1.900,62
v 1.850,65
A I 1.802,00
11 1.754,62
I 1.708,50
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¢) Vencimento Basico: Nivel Superior - cargos da area administrativa

EM RS
CARGO CLASSE PADRAO | VENCIMENTO BASICO
v 3.986,00
v 2.907,50
ESPECIAL in 2.831,06
Il 2.756.63
I 2.684.16
v 2.568,57
v 2.501,04
C il 2.435,29
i 237127
. i 2.308,03
Administrador v 2.200 50
. vV 215141
Arquivista B m 2.094.85
il 2.039,78
I 1.986,15
v 1.900,62
v 1.850.65
A i 1.802,00
1 1.754,62

1

1.708,50
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d) Vencimento Basico: Nivel Intermediario - cargos da area de saude

EM RS
CARGO CLASSE | PADRAO |VENCIMENTO BASICO
\Y 1.970,00
v 1.927,59
ESPECIAL 111 1.886,10
I1 1.845,50
I 1.805,77
\Y 1.753,18
Técnico em Atividades Médico-Hospitalares IV 1.715,44
C 111 1.678,51
Auxiliar de Enfermagem I 1.642,38
I 1.607,02
Técnico de Laboratério ;i 1.560,22
e 1\% 1.526,63
{ecnico de Radiologia B I 149377
I 1.461,61
1 1.430,15
A" 1.388,49
v 1.358,60
A ITI 1.329,36
il 1.300,74

1.272,74
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¢) Vencimento Bésico: Nivel Intermedidrio - cargos da drea administrativa

EM RS
CARGO CLASSE PADRAO | VENCIMENTO BASICO
\Y% 1.790,00
Agente Administrativo vV 1.756,62
Agcente de Cincfotografia ¢ Microfilmagem | ESPECIAL 11 1.723,87
Agente de Portaria 11 1.691,73
Agente de Servigos Complementares I 1.660,18
Agente de Telecomunicagdo e Eletricidade A% 1.618,11
Artifice de Artes Graficas v 1.587,94
Artifice de Carpintaria e Marcenaria C I 1.558,33
Artifice de Confecgdo de Roupas e Uniformes II 1.529,28
Artifice de Eletricidade ¢ Comunicagies | 1.500,76
Artifice de Estrutura de Obras ¢ Metalurgia \Y 1.462,73
Auxiliar Operacional de Servigos Diversos v 1.435,46
Datilografo B I11 1.408,69
Desenhista II 1.382,43
Motorista Oficial I 1.356,65
Operador de Computagio v 1.322,27
Programador v 1.297,62
Técnico de Contabilidade A I 1.273,42
Telefonista IX 1.249,68
I 1.226,38
f) Vencimento Bésico: Nivel Auxiliar
EM R}
CARGO CLASSE PADRAC | VENCIMENTO BASICO
il 636,78
Auxiliar Operacional de Servigos Diversos - | ESPECIAL II 625,52
AQSD I 614,46
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ANEXO LXVI

TABELAS DE CORRELACAO DOS CARGOS INTEGRANTES
DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DO HOSPITAL DAS FORCAS ARMADAS - PCCHFA

a) Correlagao dos cargos de Nivel Superior e Intermediario

Tabela I
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGOS CLASSE | PADRAO | PADRAO | CLASSE CARGOS
11 \
A IT v
I 111 ESPECIAL
B VI |
Cargos de nivel supenor \4 I
e intermediario N
originarios do PCCcde 111 v
Planos correlatos das 1§ C
Autarquias ¢ Fundagdes 11 Cargos de nivel superior ¢
publicas nio C VI I intermedidrio do Plano de
organizados em \% \% Carreiras e Cargos do
Carrcira, do Quadro dc v IV HFA
Pessoal do Ministério da il N1 B
Defesa e em exercicio I 11
no HFA em 30 de I I
outubro de 2007 Vv v
v v
D 111 111 A
11 11
I |
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Tabela 11
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGOS CLASSE | PADRAQ | PADRAO | CLASSE CARGOS
111 V
ESPECIAL II v ESPECIA
1 11 L
C V1 Il
\% |
v V
Cargos de nivel superior 1 v
¢ intermedianio a = ¢ Cargos de nivel
originarios do PGPE do I 1l sﬁ g
Quadro de Pessoal do B V1 I . per
Ministério da Defesa e \Y% A% mtenned1_ano do Plano
, . de Carreiras e Cargos
em exercicio no HEA v v do HFA
em 30 de outubro de 111 111 B
2007 Il I
I I
A" \%
Vo IV
A II1 11 A
II II
1 I
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b) Correlagio dos cargos de Nivel Auxiliar

Tabela |
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGOS CLASSE | PADRAO | PADRAO | CLASSE CARGOS
ITI 111
A 11 11
| I
VI
A%
Cargos de nivel auxiliar B v
originarios do PCC e de 111
Planos correlatos das 11
Autarquias e Fundagoes I Cargos de nivel
publicas ndo organizados VI auxiliar do Plano de
em Carreira, do Quadra \Y/ ESPECIAL Carreiras e Cargos
de Pessoal do Ministério I\Y do HFA
da Defesa e em exercicio C 111
no HA em 30 de outubro I
de 2007 I
A%
IV
D 111
6
|
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Tabela IT
SITUACAQ ATUAL SITUACAO NOVA
CARGOS CLASSE | PADRAO | PADRAO | CLASSE CARGOS
111 111
ESPECIAL | I
1 I
VI
Vv
C 18Y
Cargos de nivel [1I
auxiliar originarios do 11
PGPE do Quadro de | Cargos de nivel
Pessoal do Ministério \Y%! auxiliar do Plano de
da Defesa e em \' ESPECIAL Carreiras e Cargos do
exercicio no HFA em B v HFA
30 de outubro de I1I
2007 Il
I
Vv
IV

111

I

I
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ANEXO LXVII

TERMO DE OPCAO

PLANQ DE CARREIRAS E CARGOS DO HOSPITAL DAS FORCAS ARMADAS - PCCHFA

Nome: Cargo: Médico
Matricula SIAPE: [Unidade de LotagHo: Unidade Pagadora:
Cidade: Estado:

Venho, nos termos da Medida Provisoria n® 431, de 14 de maio de 2008, e observado o disposto no art.
97, optar pela jornada de trabalho de quarenta horas semanais.

Local e data

Assinatura

Recebido em:

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do Ministério da Defesa/HFA
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ANEXO LXVIII

ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRA E CARGOS DO
MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO

a) Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico

CLASSE NIVEL
3
DV 2
T
DIV S
4
3
DI
2
i
4
DIl 3
>
1
4
DI 3
Y
]

b) Cargo isolado de Professor Titular do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico

CARGO NIVEL

Professor Titular U
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ANEXO LXIX

TABELA DE CORRELACAO DOS CARGOS DA CARREIRA DE MAGISTERIO DE 12 ¢ 22 GRAUS
DO PLANO UNICO DE CLASSIFICACAO E RETRIBUICAO DE CARGOS E EMPREGOS DE QUE
TRATA A LEI N® 7.596, DE 10 DE ABRIL DE 1987, PARA A CARREIRA DE MAGISTERIO DO
ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA

CLASSE NIVEL NIVEL CLASSE

3

DV

S 001 DIV

004
003
002
001

D 1III

004
003
002
001

DIl

004
003
002
001

N WA | = N WRAR | =R WA= NS

004
003
002
001

004
003
002
001
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ANEXO LXX
TERMO DE OPCAO
CARREIRA DO MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO
(Nome: Cargo:
Matricula SIAPE: |Unidade de Lotagdo: Unidade Pagadora:
Cidade: Estado:

Venho optar por integrar o Plano de Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico, estruturado pela Medida Provisdria n® 431, de 14 de maio de 2008.

/o !

Local edata

Assinatura

Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou carimbo do servidor do drgdo central do
Sistemna de Pessoal Civil da Administragio Federal - SIPEC




156

ANEXO LXXI

VALORES DE VENCIMENTO BASICQ DO PLANO DE CARREIRA E CARGOS DO
MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO

a) Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico

Em R§
VENCIMENTO BASICO
CLASSE NIVEL | ... REGIMEDETRABALHO DEBICACKO
20 HORAS 40 HORAS EXCLUSIVA

3 946,70 1.893,40 2.934,77

DV 2 919,13 1.838,26 2.849,30

1 892,36 1.784,72 2.766,32

DIV S 889,76 1.779,52 2.758,26

4 817,33 1.634,66 2.533,72

DI 3 793,52 1.587,04 2.459,91

2 770,41 1.540,82 2.388,27

1 747,97 1.495,94 2.318,71

4 705,63 1.411,26 2.187,45

DI 3 685,08 1.370,16 2.123,75

2 665,13 1.330,26 2.061,90

1 645,76 1.291,52 2.001,86

4 609,21 1.218,42 1.888,55

DI 3 591,47 1.182,94 1.833,56

2 574,24 1.148,48 1.780,14

1 557,51 1.115,02 1.728,28

b) Cargo isolado de Professor Titular do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico
CARGO NIVEL REGIME DE TRABALHO .
20 HORAS 40 HORAS DEDICACAQ EXCILUSIVA
Professor Titular U 1.003,50 2.007,00 3.110,85
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ANEXO LXXII

GRATIFICACAO ESP'ECiFICA DE ATIVIDADE DOCENTE DO ENSINO BASICO TECNICO E
TECNOLOGICO - GEDBT DO PLANO DE CARREIRA E CARGOS DO
MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO

a) Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolagico - Valor da GEDRT para o Regime de

20 Horas Semanais

Em R$
A PARTIR DE 1* A PARTIR DE 1° A PARTIR DE 1°
CLASSE NIVEL JULHO DE 2008 FEVEREIRO DE 2009 JULHO DE 2010
3 1.066.88 1.094,51 1.194.41
DV 2 1.066.25 1.093.88 1.193.78
1 1.065,62 1.093,25 1.193,15
DIV S 1.064,59 1.092,62 1.192,52
4 945.70 973.33 1.075.16
DIl 3 044.59 972.22 1.067.60
2 943 48 971.11 1.060.10
1 942 37 970,00 087,83
4 941.26 968.89 986.72
DIl 3 940.15 967.78 085.61
2 939.04 966.67 984,350
1 937,93 965,56 083,39
4 936.82 964.45 082.28
DI 3 935,71 963.34 981,17
2 934.60 962.23 980.06
1 033,49 061,12 078,95

b) Cargo isolado de Professor Titular do Ensino Basico, Técnico ¢ Tecnologico - Valor da GEDBT para o

Regime de 20 Horas Semanais

CARGO

NIVEL

A PARTIR DE 1°
JULHO DE 2008

A PARTIR DE 1°
FEVEREIRO DE 2009

APARTIR DE *®
JULHO DE 2010

Professor Titular

U

1.067,98

1.095,61

1.195,51
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c) Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico ¢ Tecnoldgico - Valor da GEDBT para o Regime de

40 Horas Semanais

Em RS

A PARTIR DE 1° A PARTIR DE 1° A PARTIR DE 1°

CLASSE | NIVEL JULHODE 2008 | FEVEREIRO DE 2009 |  JULHO DE 2010
3 1.028.18 1.257.19 134227
DV 2 1.027.55 1.256.56 1341 .64
1 1.226.92 1.255.93 1.341,01
DIV S 122629 125530 1.340,38
4 993.99 1.022.00 1.109.28
- 3 991.82 1.020.83 1.101.72
2 990.65 1.019.67 1.094.22
1 989,49 [018.50 1.021.95
4 98832 1.017.33 1.021.12
- 3 08716 1.016.17 1.020.29
2 985.99 1.015.00 1.019.46
1 984.83 1.013.84 1.018,63
4 983.66 L012.67 1.017.80
o1 3 982.50 1.011.51 1.016.97
2 981.33 1.010.34 1.016.14
] 980,16 1.009.18 1.015.31

d) Cargo isolado de Professor Titular do Ensino Bésico, Técnico ¢ Tecnoldgico - Valor da GEDBT para o

Regime de 40 Horas Semanais

CARGO

Professor Titular

NIVEL APARTIR DE 1° APARTIR DE 12 APARTIR DE 1°
JULHO DE 2008 | FEVEREIRO DE 2009| JULHO DE 2010
U 1.229,28 1.258,29 1.343,61
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e) Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - Valor da GEDBT para o Regime de
Dedicagdo Exclusiva

EmR$

A PARTIR DE 1° A PARTIR DE 1° A PARTIR DE 1°

CLASSE NIVEL JULHO DE 2008 FEVEREIRO DL 2009 JULHO DE 2010
3 1.405.42 1.824.45 2.030.25
DV 2 1.404.79 1.823.82 2.029.62
1 1.404,16 1.823,19 2.028,99
DIV S 1.403,53 1.822,56 2,028,36
4 1.065,13 1.065,13 1.120.25
DI 3 1.054,58 1.054.58 1.118.89
2 1.043.08 1.043.08 1.108.49
1 1.031,50 1.038,87 1.098,08
4 1.01542 1.037.68 1.088.37
DII 3 1.008.91 1.036.49 1.077.87
2 1.005.71 1.035.30 1.067.37
1 1.004,52 1.034,12 1.056,83
4 1.003.33 1.032.92 1.046.90
DI 3 1.002.15 1.031,74 1.036.30
2 1.000.96 1.030.55 1.035.19
1 999,77 1.029,36 1.034,08

f) Cargo isolado de Professor Titular do Ensino Bisico, Técnico e Tecnolégico - Valor da GEDBT para o

Regime de Dedicagio Exclusiva

¢ A PARTIR DE 1® A PARTIR DE 1¢ APARTIR DE 12
CARGO NIVEL JULHO DE 2008 FEVEREIRO DE 2009 JULHO DE 2010
Professor Titular U 1.4006,52 1.825,55 2.031,35
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ANEXO LXXIII
RETRIBUICAO POR TITULACAO - RT
DO PLANO DE CARREIRA E CARGOSDO
MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO

A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2008

a) Carreira do Magistério do Ensino Bésico, Técnico ¢ Tecnoldgico - Valor da RT para o Regime de 20

Horas Semanais

Em R
CLASSE | NIVEL [APERFEICOAMENTO | ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DOUTORADO

3 297,17 737.83

DV 2 265,33 652.25
1 264,70 627,49

DIV S 66,12 206,12 264,07 627,08
4 60.57 114.31 263.44 626,45

D 11l 3 59.46 109.20 251.96 600.43
2 58,35 104.09 239.78 575.28

1 57,24 98,98 228,33 553,20

4 56,13 93.87 210,18 530,87

DI 3 55.02 88.76 199.64 51233
2 53.91 83.65 188.50 508,72

1 52,80 78,54 178,18 507,61

4 51,69 73.43 103.62 306.50

DI 3 50,58 68.32 97.91 496.53
2 49.47 63.21 92.03 486,50

1 48,36 58,10 87,76 478,20

b) Cargo isolado de Professor Titular do Ensino Bésico, Técnico e Tecnolégico - Valor da RT para o

Regime de 20 Horas Semanais

CARGO NIVEL TITULACAO

Professor Titular U 874,69
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¢) Carrcira do Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico - Valor da RT para o Regime de 40

Horas Semanais

Em R3
CLASSE NIVEL APERFEICOAMENTO ESPECIALIZACAO MESTRADO | DOUTORADO

3 616,82 1.556,16

DV 2 616.19 1.55553 |
1 615,56 1.554,90
DIV S 126,49 452,29 614,93 1.554,27
4 99.26 354,85 614.30 1.553.64
DI 3 95.21 340.30 588.21 1.506.15
2 91,20 325.95 561.82 1.458.64
1 87,28 311,94 535,85 1.41205
4 82.73 289.03 490,95 1.358.77
DII 3 57.77 255.36 470.90 1.357.66
2 56,61 218.06 454,21 1.356.55
1 55,44 167,01 439,62 1.355,44
4 54.27 77.10 410.13 1.354.33
DI 3 53.11 71.74 409.02 1.353.22
2 51,94 66,37 407.91 1.352.11
1 50,78 61,01 406,80 1.351,00

d) Cargo isolado de Professor Titular do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico - Valor da RT para o

Regime de 40 Horas Semanais

CARGO

NIVEL

TITULACAQ

Professor Titular

U

1.895,21
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e) Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - Valor da RT para o Regime de
Dedicagdo Exclusiva

Em RS
CLASSE NIVEL | APERFEICOAMENTO |ESPECIALIZACAQ | MESTRADO | DOUTORADO

3 1.399.16 3.956,.97
DV 2 1.292.99 3.854.01
1 1.291,75 3.757,62
DIiv S 260,03 764,86 1.291,12 3.595,70
4 153.68 549.62 1.290.71 3.332.68
DI 3 147.36 527.05 1.247.34 3.269.66
2 141.17 504.85 1.215.22 3.207.54
1 135,09 483,11 1.183,84 3.146,94
4 124,07 443.65 1.067 .46 3.142.05
Il 3 118.83 424,90 1.040.17 3.141.45
2 113.98 407.54 1.014.85 3.121.07
i 109,40 391,13 990,70 3.105,99
4 101.00 361.04 889.25 3.104.89
- 3 96 92 34644 878.03 1.059.31
bl 2 93.07 332,68 866,32 3.013.57
1 89,43 319,64 859,61 2.973,17

f) Cargo isolado de Professor Titular do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico - Valor da RT para o
Regime de Dedicagdo Exclusiva

CARGO NIVEL TITULACAQ

Professor Titular U 4,388,04
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A PARTIR DE 1° DE FEVEREIRO DE 2009

a) Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - Valor da RT para o Regime de 20

Horas Semanais

Em R}
CLASSE | NIVEL [ APERFEICOAMENTO [ESPECIALIZACAOQ| MESTRADO | DOUTORADO

3 32227 761.44

DV 2 294.70 679.22
1 294,07 640,24

DIV S 81,87 227,54 293,44 639,61
4 63.88 122.70 293.03 633.98

DI 3 62.77 121.59 283.83 612,44
2 61.66 117.33 27488 586.79

1 60,55 113,19 266,19 564,26

4 59.44 105.63 250.06 541.49

DII 3 58.33 101,81 242.07 522.58
2 57.22 98.09 234,31 518,89

1 56,11 94,48 226,77 517,76

4 55.00 87,91 175.65 516.63

DI 3 53.89 84.57 173.59 506.46
2 52.78 81.33 172.48 496.23

1 51,67 78,18 171,37 487,76

b) Cargo isolado de Professor Titular do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - Valor da RT para o

Regime de 20 Horas Semanais

CARGO

NIVEL

TITULACAO

Professor Titular

U

895,98
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c) Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - Valor da RT para o Regime de 40

Horas Semanais

Em RS
CLASSE NIVEL APERFEICOAMENTO ESPECIALIZACAO MESTRADO | DOUTORADCQ

3 616.82 1.656.67

DV 2 616,19 __ 1.656.04
1 615,56 1.655,41

DIV S 126,49 452,29 614,93 1.654,78
4 99.26 354.85 614.30 1.654.15

DIl 3 95.21 340.30 588.21 1.636.57
2 91.20 325,95 561.82 1.619.49

1 37,28 311,94 535,85 1.602,91

4 82.73 289.03 498.42 1.426.70

DII 3 61.25 255.36 485.9] 1.425.54
2 60.08 218.06 473.65 1.424.37

1 58,92 167,01 461,60 1.423,21

4 5795 92.31 430.63 1.422.04

DI 3 56,58 88.80 42947 1.420.88
2 5542 85.40 428.30 1.419.71

1 54,25 82,09 427,14 1.418,55

d) Cargo isolado de Professor Titular do Ensino Bdsico, Técnico e Tecnoldgico - Valor da RT para ©

Regime de 40 Horas Semanais

CARGO

NIVEL

TITULACAO

Professor Titular

U

2.001,49
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e) Carreira do Magistério do Ensino Baésico, Técnico e Tecnologico - Valor da RT para o Regime de
Dedicagio Exclusiva

Em R3
CLASSE NIVEL | APERFEICOAMENTO ESPECIALIZACAQ | MESTRADO | DOUTORADO

3 1.767.70 5.101.74

DV 2 1.767.07 4.917.58
1 1.766,44 4.748,39

DIV S 297,40 704,80 1.765,81 4,542 82
4 17637 57231 1.765.18 3.58343

DI 3 160.69 540.38 1.688.76 3.476.98
2 144.19 507.87 1.628.50 3.373.38

1 135,09 483,11 1.569,09 3.365,27

4 124.07 443.65 1.409.95 3.354.14

DII 3 118.83 424.90 1.408.84 3.346.03
2 113.98 407.54 1.407.73 3.337.92

1 109,40 391,13 1.406,62 3.329,81

4 101.00 361.04 1.405.51 3.321.70

DI 3 96.92 346.44 1.404.40 3.313.59
2 93.07 332.68 1.403.98 3.305.48

1 89,43 319,64 1.336,61 3.297,37

f) Cargo isolado de Professor Titular do Ensino Basico, Técnico ¢ Tecnologico - Valor da RT para o
Regime de Dedicagdo exclusiva

CARGO
__Professor Titular |

NIVEL

TITULACAO

U

5.510,41

A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2010

a) Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - Valor da RT para o Regime de 20

Horas Semanais

EmR$
CL.ASSE NIVEL | APERFEICOAMENTO |ESPECIALIZACAQ| MESTRADQ | DOUTORADO
3 604.25 1.131.29
DAY 2 55488 1.041.27
1 549,18 959,05
DIV S 160,78 340,42 549,03 934,30
4 155,56 195.24 464.64 849.91
DIl 3 148.48 185.87 450,53 826.91
2 141.46 176.65 __ 43671 80444 _ |
1 69,67 167,59 423,15 782,50
4 60.03 154.43 401.56 712.61
Dl 3 58.91 145,73 3188.76 696,59
2 57.79 137.17 376.21 681.02
1 56,67 128,72 363,39 665,92
4 55.55 120,94 189.97 636.31
DI 3 5443 117.00 182.97 622.47
; 2 5331 113.19 176.21 609.04
I_ 1 52,19 109,50 175,58 596,02
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b) Cargo isolado de Professor Titular do Ensino Basico, Técnico e Tecnol6gico - Valor da RT para o
Regime de 20 Horas Semanais

CARGO NIVEL TITULACAO

Professor Titular U 1.283,76

c) Carreira do Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico - Valor da GT para o Regime de 40
Horas Semanais

Em R$
CLASSE NIVEL | APERFEICOAMENTO |ESPECIALIZACAQ| MESTRADO | DOUTORADO
3 896,00 2.039.45
DV 2 895.37 2.009.58
1 804,74 1.995.89
DIV S 168,81 452,29 894,11 1.995,26
4 101.57 354.85 868.16 1.968.16
D il 3 99.34 340.30 830.84 1.900,84
2 97.18 325,95 802.14 1.842.14
1 95,09 311,94 771,21 1.782.11
4 8§7.32 289.03 74842 1.723.33
DII 3 81.08 255.36 734.16 1.697.21
2 74.90 218.06 720,16 1.671.53
1 68,75 168,02 706,37 1.646,32
4 62,78 155.55 0687.24 1.610.73
DI 3 58.14 148.73 675.48 1.589.54
2 57.31 142.03 663.96 1.568.77
1 56,48 135,45 652,64 1.548,41

d) Cargo isolado de Professor Titular do Ensino Bésico, Técnico ¢ Tecnoldgico - Valor da RT para o
Regime de 40 Horas Semanais

CARGO NIVEL TITULACAQ
Professor Titular U 2.340.69
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e) Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - Valor da RT para o Regime de
Dedica¢do Exclusiva

Em RS
CLASSE NIVEL | APERFEICOAMENTO EQECI_A;LIZASDAO 'MESTRADO | DOUTORADO

3 2.270.18 6.45943

2 2.132.06 6.210.73

DV 1 2.131,43 6.082,66
DIV S 435,34 794,01 2.130,80 5.916,93
4 282.94 578.03 2.130.17 4.25033

DIl 3 274.64 545,78 2,044 92 4,136.10
2 267.95 512,95 1.984,37 4.024.97

| 261,45 483,55 1.924,68 3.916,88

4 249.19 454.35 1.709.18 3.792.31

DII 3 243.23 442.37 1.672.92 3.722.46
2 237.45 432.10 1.630.44 3.654.04

1 231,84 422.12 1.592,90 3.587,08

4 221.25 403.30 1.538.84 3.478.06

DI 3 21612 394.16 1.508.99 3.415.06
2 201.66 375.82 1.470.36 3.345.26

1 187,32 357,72 1.432,34 3.344,15

f) Cargo isolado de Professor Titular do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico - Valor da RT para o
Regime de Dedicagio Exclusiva

CARGO NIVEL TITULACAO
Professor Titular U 6.612,85
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ANEXO LXXIV

ESTRUTURA DA CARREIRA DO MAGISTERIO DO ENSINO BASICO FEDERAL

CLASSE NIVEL

3

DV 2
I

DIV ) S
4

D III 3
2

1

4

DII 3
2

1

4

DI 3
2

i
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ANEXO LXXV

TABELA DE CORRELACAO PARA A CARREIRA DO
MAGISTERIO DO ENSINO BASICO FEDERAL

SITUACAO ATUAL

SITUACAQ NOVA

CLASSE

NIVEL

NIVEL

CLASSE

DV

001

DIV

004

003

002

D III

001

004

003

002

LA

DH

001

004

003

002

001

IR WA= | W A=W s~ o] w

004

003

002

001

004

003

002

001

DI
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ANEXO LXXVI
TERMO DE OPGCAO
CARREIRA DO MAGISTERIO DO ENSING BASICO FEDERAL
Nome: Cargo:
Matricula STAPE: {Unidade de Lotagdo: Unidade Pagadora:
Cidade: Estado:

Venho optar por integrar a Carreira do Magistério do Ensino Bésico Federal, estruturada pela
Medida Proviséria n? 431, de 14 de maio de 2008,

5 / /
Local e data

Assinatura

Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou carimbo do servidor do drgo central do
Sistema de Pessoal Civil da Administra¢do Federal - SIPEC
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VALORES DE VENCIMENTQ BASICO DA CARREIRA DO

ANEXO LXXVII

MAGISTERIO DO ENSINO BASICO FEDERAL

Em R$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE | NIVEL REGIME DE TRABALHO SRS
20 HORAS A0 HORAS EXCLUSIVA

3 946,70 1.893 40 2.934.77

DV 2 919,13 1.838,26 2.849.30
] 892,36 1.784,72 2.766,32

DIV S 889,76 1.779,52 2.758,26
4 817,33 1.634,66 2.533,72

— 3 793,52 1.587,04 2.459 91
2 770,41 1.540,82 2.388,27

1 747,97 1.495,94 2.318.71

4 705,63 1.411.26 2.187 45

DI 3 685,08 1.370,16 2.123,75
2 665,13 1.330,26 2.061,90

1 645,76 1.291,52 2.001,86

4 609,21 1.218,42 1.888,55

DI 3 591,47 1.182,94 1.833,56
2 57424 1.148 48 1.780,14

1 557 51 1.115,02 1778 78
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ANEXO LXXVIII

GRATIFICACAO ESPECIFICA DE

a) Valor da GEDBF para o Regime de 20 Horas Semanais

ATIVIDADE DOCENTE DO ENSINO BASICO FEDERAL - GEDBF

Fm RS
B PARTIR DE 1° A PARTIR DE 1° A PARTIR DE 1°
CLASSE | NIVEL |\ y;iHODE2008 | FEVEREIRO DE 2009 |  JULHO DE 2010
3 1.066.88 T.09431 1,194 41
DV 3 1.066.35 1.093 88 1193.78
1 1.065.62 1.093,25 1.103,15
DIV S 1.064.99 1.092.62 1.192.5
a 045,70 973.33 107516
- 3 044,59 57272 1.067.60
2 943,48 37111 1.060,10
1 542,37 970,00 987,83
4 941.26 068.89 986,72
- 3 940.15 367.78 985.61
2 930,04 066,67 084,5
i 937.93 965,56 033 39
4 936,82 564,45 982,28
o 3 93571 963,34 98117
2 9346 062,23 980,06
{ ] 933.49 S61.12 978.95
b) Valor da GEDBF para o Regime de 40 Horas Semanais
EFm RS
A PARTIR DE 12 A PARTIR DE 12 A PARTIR DE 1%
CLASSE | NIVEL | yyyHoDE2008 | FEVEREIRODE 2009 |  JULHO DE 2010
3 1.228.18 1.257.10 13427
DV 2 1.927.55 1.256.56 1.34) 64
1 122692 125593 134101
DIv S 1.226,29 1.255,30 1340,38
4 992.90 1.022.00 110028
- 3 991.82 1.020.83 110172
2 990.65 1.019.67 1.094.22
I 989,40 1.018.50 1.021.95
4 08332 1.017.33 1.021.12
- 3 987.16 1.016.17 1.020.20
2 985.99 1.015.00 1.019.46
1 984,83 1.013,84 1.018,63
4 983.66 1.012.67 1.017.80
o 3 982 50 101151 101697
DI 2 981 33 101034 101614
1 980.16 1.009,18 1.015.31




173

¢) Valor da GEDBEF para o Regime de Dedicagdo Exclusiva

Fm R$

A PARTIR DE 1° A PARTIR DE i° APARTIR DE [°

CLASSE | NIVEL JULHO DE2008 | FEVEREIRODE2009 |  JULHO DE 2010
3 1.405.42 [ 824.45 2.030.25
DV 2 1.404 79 1.823.82 2.029.62
1 1.404.16 1.823.19 2.028.00
DIV S 1.403.53 1.822.56 2.028.36
4 1.065.13 1.065.13 1.179.25
b 3 1.054.58 1.054.53 1118 80
2 1.043.08 1.043.08 1.108.49
I 1.031.50 1.038.87 1.008,08
2 1.015.42 1.037.68 1.088.37
.- 3 1.008.91 1.036.49 1.077.87
2 1.005.71 1.035.30 1.067.37
] 1.004.52 1.03412 1.056.83
4 1.003.33 1.032.92 1.046.90
. 3 1.002.15 1.031.74 1.036.30
2 1.000.96 1.030.55 1.035.19
i 999,77 1.029.36 1.034.08
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ANEXO LXXIX

RETRIBUICAO POR TITULACAQ - RT DA CARREIRA DO

A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2008

a) Valor da RT para o Regime de 20 Horas Semanais

MAGISTERIO DO ENSINO BASICQ FEDERAL

Em R$
CLASSE NIVEL | APERFEICOAMENTO | ESPECIALIZACAQ | MESTRADO | DOUTORADO
3 297.17 737,83
DV 2 265.33 632.25
1 264,70 627,49
DIV S 66,12 206,12 264,07 627,08
4 60,57 114,31 263.44 626.45
D 11l 3 59,46 109.20 25196 600.43
2 58.35 104.09 239,78 575.28
1 57,24 98,98 228,33 553,20
4 5613 93.87 210,18 530.87
DI 3 55,02 88.76 199.64 512,33
2 53.91 83.65 188.50 508.72
1 52,80 78,54 178,18 507,61
4 51.69 7343 103.62 506.50
DI 3 50,58 68.32 97.91 496,53
2 4947 63.21 92,03 486.50
1 48,36 58,10 87,76 478,20
b) Valor da RT para o0 Regime de 40 Horas Semanais
Em R$
CLASSE NIVEL | APERFEICOAMENTOQ | ESPECIALIZAGAO | MESTRADO | DOUTQRADO
3 616.82 1.556.16
DV 2 616.19 1.555.53
| 615,56 1.554,90
DIV S 126,49 452,29 614,93 1.554,27
4 99.26 354.85 614.30 1.553.64
DI 3 95.21 340,30 588221 1.506.13
2 91.20 325,95 561.82 1.458.64
1 87,28 311,94 535,85 1.412,05
4 82.73 289.03 49095 1.358.77
DII 3 57.77 255.36 470.90 1.357.66
2 S56.61 218,06 454.21 1.356.55
1 55,44 167,01 439.62 1.355,44
4 54.27 77.10 410,13 1.354.33
DI 3 53.11 71,74 409.02 1.353.22
2 51.94 66,37 407.91 1.352.11
1 50,78 61,01 406,80 1.351,00
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¢) Valor da RT para o regime de Dedicagdo Exclusiva

Em RS
CLASSE NIVEL | APERFEICOAMENTO | ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DOUTORADO
3 1.399.16 3.956.97
DV 2 1.292.99 3.854.01
1 1.291,75 3.757,62
. Div | § 260,03 76486 | 129112 1 3.595,70
4 153.68 549.62 1.290.71 3.332.68
DI 3 147.36 527.05 1.247,34 3.269.66
2 141.17 504.85 1.215.22 3.207.54
] 135,09 483,11 1.183,84 3.146,94
4 124.07 443.65 1.067.46 3.142.05
DI 3 118.83 424.90 1.040.17 3.141.45
2 113.98 407.54 1.014.85 3.121.07
1 109,40 391,13 990,70 3.105,99
4 101.00 361.04 889.25 3.104.89
DI 3 96.92 346.44 §78.03 3.059.31
2 93.07 332,68 866.32 3.013.57
1 89,43 319,64 859,61 2.973,17
A PARTIR DE 12 DE FEVEREIRO DE 2009
a) Valor da RT para o Regime de 20 Horas Semanais
Em RS
CLASSE NIVEL APERFEICOAMENTO ESPECLALIZACAO MESTRADCO | DOUTORADOQ
3 322.27 761.44
DV 2 294.70 679.22
1 294,07 640,24
DIV S 81,87 227,54 293,44 639,61
4 03.88 122.70 293.03 638.93
DI 3 62,77 121,59 283.83 612.44
2 61.66 117,33 27488 586.79
l 60,55 113,19 266,19 564,26
4 59.44 105.63 250.06 541,49
DIl 3 58.33 101 81 242 07 522.58
2 57.22 98.09 23431 518.89
1 56,11 04 48 226,77 517,76
4 55.00 87.91 175.65 516.63
D1 3 53.89 84.57 173,59 506,46
2 52.78 81,33 172.48 496.23
i 51,67 78,18 171,37 487,76
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b) Valor da RT para o Regime de 40 Horas Semanais

Em RS
CLASSE NIVEL | APERFEICOAMENTO | ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DOUTORADO

3 616.82 1.656.67
DV 2 616,19 1.656.04
1 615,56 1.655,41
DIV S 126,49 452,29 614,93 1.654,78
4 99.26 354.85 614.30 1.654.15
DI 3| 95.21 340.30 588.21 1.636.57
2 91,20 32595 _ 56182 1.619.49
1 87,28 311,94 535,85 1.602,91
4 82.73 289.03 498.42 1.426.70
DIl | 3 61.25 25536 48591 1.425.54
2 60,08 218.06 473,65 1.424.37
1 58,92 167,01 461,60 1.423,21
q 57.75 u2.31 430.63 1.422.04
DI 3 56.58 88.80 429.47 1.420.88

2 55,42 _ 8540 _ _ 42830 - 141971 |
1 54,25 82,09 427,14 1.418.,55

¢) Valor da RT para o Regime de Dedicagéo Exclusiva
Em R$
CLASSE NIVEL | APERFEICOAMENTO | ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DOUTORADO

3 1.767.70 5.101.74
DV 2 1.767.07 491758
1 1.766,44 4,748,39
DIV S 297,40 764,86 1.765,81 4.542.82
4 176.37 372,31 1.765,18 3.583.43
D III 3 160.69 540,38 1.688.76 3.476.98
2 144.19 507.87 - 1.628.50 3.373.38
1 135,09 483,11 1.569,09 3.365,27
4 124.07 443.65 1.409.95 3.354.14
DI 3 118.83 424.90 1.408.84 3.346.03
2 113,98 407.54 1.407.73 3.337.92
1 109,40 391,13 1.406,62 3.329,81
4 101.00 361.04 1.405.51 3.321.70
DI 3 96.92 346,44 1.404.40 3.313.59
2 93.07 332.68 1.403.98 3.305,48
1 89,43 319,64 1.336,61 3.297,37
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A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2010

a) Valor da RT para o Regime de 20 Horas Semanais

m R
CLASSE | NIVEL | APERFEICOAMENTO | ESPECIALIZACAO | MESTRADO | DO JTOPIjA DO$
3 604,25 1.131,29
DV 2 554,88 1.041,27
1 549,18 959,05
DIV S 160,78 340,42 549,03 934,30
4 155,56 195,24 464,64 849,91
opm |3 148,48 185,87 450,53 826,91
2 141,46 176,65 436,71 804,44
1 69,67 167,59 423 15 782,50
4 60,03 154,43 401,56 712,61
DII 3 58,91 145,73 388,76 696,59
2 57,79 137,17 376,21 681,02
1 56,67 128,72 363,89 665,92
4 55,55 120,94 189,97 636,31
DI 3 54,43 117,00 182,97 622,47
2 53,31 113,19 176,21 609,04
! 52,19 109,50 175,58 596,02
b) Valor da RT para o Regime de 40 Horas Semanais
Em RS
CLASSE NIVEL APERFEICOAMENTO ESPECIALIZACAO MESTRADO | DOUTORADO
3 896,00 2.039,45
DV 2 895,37 2.009,58
1 894,74 1.995,89
DIV S 168,81 452,29 894,11 1.995,26
4 101,57 354,85 868,16 1.968,16
D Il 3 9934 340,30 830,84 1.900,84
2 97,18 325,95 802,14 1.842,14
1 95,09 311,94 771.21 1.782.11
4 87,32 289,03 748.42 1.723 33
. 3 | 81,08 255,36 734,16 1.697,21
2 74,90 218,06 720,16 1.671,53
1 68,75 168,02 706,37 1.646,32
4 62,78 155,55 687,24 1.610,73
DI 3 58,14 148,73 675,48 1.589,54
2 57,31 142,03 663,96 1.568,77
1 56,48 135,45 652,64 1.548,41
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c) Valor da RT para o Regime de Dedicagio Exclusiva

Em RS

CLASSE | NIVEL {APERFEICOAMENTO | ESPECIALIZACAO | MESTRADO |DOUTORADO
3 2.270,18 6.459,43
DV 2 2.132,06 6.210,73
1 2.131,43 6.082,66
DIV S 435,34 794,01 2.130,80 5.916,93
4 28294 578,03 2.130,17 4.250,33
DI 3 274.64 545,78 2.044,92 4.136,10
2 267,95 512,95 1.984,37 4,024,97
1 261,45 48355 1.924,68 3.916,88
4 249,19 454,35 1.709,18 3.792,31
b II 3 24323 44237 1.672,92 3.722,46
2 237,45 432.10 1.630,44 3.654,04
1 231.84 42212 1.592,90 3.587,08
4 221,25 403,30 1.538,84 3.478,06
DI 3 216,12 394,16 1.508,99 3.415,06
2 201,66 375,82 1.470,36 3.345,26
1 187,32 357,72 1.432,34 3.344,15
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ANEXO LXXX

ESTRUTURA DA CARREIRA DO MAGISTER[O DO
ENSINQ BASICO FEDERAL DOS EX-TERRITORIOS

CLASSE NIVEL

3

DV 2
1

DIV 5
4

D III 3
2

1

4

DII 3
2

1

4

DI 3
P

i
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ANEXO LXXXI

TABELA DE CORRELACAO PARA A CARREIRA DO MAGISTERIO DO ENSINO BASICO
FEDERAL DOS EX-TERRITORIOS

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA

CLASSE NIVEL NIVEL CLASSE

3

DV

S 001 DIV

004
003
002
001

D1l

004
003
002
001

DII

004
003
002
001

=N W B = R W= (N | | D

004
003
002
001

004
] 003
G602
001
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ANEXO LXXXII
TERMO DE OPCAO
CARREIRA DO MAGISTERIO DO ENSINO BASICO DOS EX-TERRITORIOS
Nome: Cargo:
Matricula SIAPE: |Unidade de Lotagdo: Unidade Pagadora:
Cidade: Estado:

Venho optar por integrar a Carreira do Magistério do Ensino Basico dos Ex-territorios, estruturada
pela Medida Provisdria n® 431, de 14 de maio de 2008.

Local e data

Assinatura

Recebido em: / !

Assinatura/Matricula ou carimbo do servidor do érgfio central do
Sistema de Pessoal Civil da Administracio Federal - SIPEC
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ANEXO LXXXIII

VALORES DE VENCIMENTO BASICO DA CARREIRA DO MAGISTERIO DO
ENSINO BASICO DOS EX-TERRITORIOS

EmR$
VENCIMENTO BASICO
CLASSE NIVEL REGIME DE TRABALHO ST
20 HORAS 40 HORAS EXCLUSIVA

3 946,70 1.893,40 2.934,77

DV 2 919,13 1.838,26 2.849,30
1 892,36 1.784,72 2.766,32

DIV S 889.76 1.779,52 2.758,26
4 817,33 1.634,66 2.533,72

DIl 3 793,52 1.587,04 2.459.91
2 770,41 1.540,82 2.388,27

] 747,97 1.495,94 2.318,71

4 705,63 1.411,26 2.187.45

DII 3 685,08 1.370,16 2.123.75
2 665,13 1.330,26 2.061,90

1 645,76 1.291,52 2.001,86

4 609,21 1.218,42 1.888,55

. 3 591.47 1.182.94 1.833.56
2 574,24 1.148,48 1.780,14

1 557,51 1.115,02 1.728,28




183

ANEXO LXXXIV

GRATIFICACAQ ESPECIFICA DE ’
ATIVIDADE DOCENTE DO ENSINO BASICO DOS EX-TERRITORIQS - CEBEXT

a) Valor da GEBEXT para o Regime de 20 Horas Semanais

EmR$
‘ A PARTIR DE 1* A PARTIR DE |°® A PARTIR DE 1*
CLASSE | NIVEL | jy1HODE 2008  |FEVEREIRODE2009]  JULHO DE 2010
3 1066.88 1094 51 1194 41
DV 2 1066.25 1093.88 1193.78
1 1065,62 1093,25 1193,15
DIV ) 1064,99 1092,62 1192,52
4 945.70 973.33 1075.16
DIl 3 944.59 972,22 1067.60
2 043.48 971,11 1060,10
1 942,37 970,00 987,83
4 941.26 068.89 086.72
DI 3 940.15 967,78 085.61
2 939.04 966.67 984,50
1 937,93 965,56 983,39
4 936.82 964.45 082.28
DI 3 935.71 963.34 , 981,17
2 934.6 962.23 980.06
1 933,49 961,12 978,95
b) Valor da GEBEXT para o Regime de 40 Horas Semanais
EmR$
A PARTIR DE 1® A PARTIR DE 1° APARTIR DE 1?2
CLASSE NIVEL JULHO DE 2008 FEVEREIRO DE 2009 JULHO DE 2010
3 1228.18 1.257.19 1.342.27
DV 2 1227.55 1.256.56 1.341.64
1 1226,92 1.255,93 1.341,01
DIV 5 1226,29 1.255,30 1.340,38
4 992.99 1.022.00 1.109.28
D Il 3 991.82 1.020.83 1.101.72
2 990.65 1.019.67 1.094.22
1 989,49 1.018,50 1.021,95
4 988.32 1.017.33 1.021.12
DII 3 087.16 1.016,17 1.020.29
2 985.99 1.015.00 1.019.46
1 984,83 1.013,84 1.018,63
4 983.66 1.012.67 1.017.80
DI 3 382,50 1.011.51 1.016.97
2 981.33 1.010,34 1.016.14
1 980,106 1.009,18 1.015,31
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¢) Valor da GEBEXT para o Regime de Dedicagiio Exclusiva

EmRS

APARTIRDE1® | APARTIRDE® A PARTIR DE 1°

CLASSE | NIVEL JULHO DE2008  |FEVEREIRO DE 2009|  JULHO DE 2010
3 120542 1.824.45 2.030.25
DV 2 1.404.79 1.823.82 2.020.62
1 1.404.16 1.823.19 2.028,99
DIV S 1.403.53 1.822.56 2.028.36
1 1.065.13 1.065.13 1.129.25
. 105458 1.054.58 1.118.89
2 1.043.08 1.043.08 1.108.49
1 1.031.50 1.038.87 1.098.08
4 1.015.42 1.037.68 1.088.37
- 3 1.008.91 1.036.49 1.077.87
2 1.005.71 1.035.30 1.067.37
] 1.004.52 1.03412 1.056.83
1 1.003.33 1.032.97 1.046.90
DI 3 1.002.15 1.031.74 1.036.30
5 1.000.96 1.030.55 1035.19
1 999,77 1.029.36 1.034.08
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RETRIBUICAO POR TITULAGAO - RT DA CARREIRA DO
MAGISTERIO DO ENSINO DOS EX-TERRITORIOS

(EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2008)

ANEXO LXXXV

a) Valor da RT para o Regime de 20 Horas Semanais

Em R$
CLASSE NIVEL | APERFEICOAMENTO |ESPECIALIZACAQ! MESTRADO | DOUTORADO
3 297.17 737.83
DV 2 265.33 632.25
1 264,70 627,40
DIV S 66,12 206,12 264,07 627,08
4 60.57 114.31 263.44 626.45
DI 3 39.46 109.20 251.96 600,43
2 58.35 104.09 239.78 57528
1 57.24 08,98 228733 553,20
4 26.13 93.87 210.18 53087
DII 3 55,02 88.76 199.64 51233
2 33.91 83.65 188.50 508.72
1 52,80 78,54 178,18 507,61
4 51,69 73.43 103.62 506.50
DI 3 50,58 68,32 9791 496.53
2 49.47 63.21 92.03 486.50
1 48,36 58,10 87,76 478,20
b} Valor da RT para o Regime de 40 Horas Semanais
Em R$
CLAGSSE NIVEL | APERFEICOAMENTO |ESPECIALIZAGAO| MESTRADO DOUTORADO

3 616.82 1.556.16
DV 2 616.19 1.555.53
1 615,56 1.554,90
DIV S 126,49 452,29 614,93 1.554,27
4 09,26 354.85 614.30 1.553.64
DIl 3 95.21 340.30 588.21 1.506.15
2 91.20 325.95 561.82 1.458.64
1 87,28 311,94 535,85 1.412,05
4 82.73 289.03 490.95 1.358.77

DIl 3 57.77 255.36 47090 | 1.35766
2 56.61 218.06 454.21 1.356.55
1 55,44 167,01 439,62 1.355,44
4 54,27 77,10 410.13 1.351.33
DI 3 53.11 71.74 409,02 1.353.22
2 51.94 66.37 407.91 1.352.11
1 50,78 61,01 406,80 1.351,00
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¢) Valor da RT para o regime de Dedicagfo Exclusiva

Em R$
CLASSE NIVEL APERFEICOAMENTQO ESPECIALIZACAO| MESTRADO DOUTORADQ
3 1.399.16 3.956.97
DV 2 1.292.99 3.854.01
1 1.291,75 3.757,62
DIV S 260,03 764,86 1.291,12 3.595,70
4 153.68 549.62 1.290.71 3.332.68
DIl 3 147,36 527.05 1.247.34 3.269.66
2 141,17 504.85 1.215.22 3.207.54
1 135,09 483,11 1.183,84 3.146,94
4 124.07 443 65 1.067.46 3.142.05
DI 3 118,83 424,90 1.040.17 3.14145 |
2 113.98 407,54 1.014.85 3.121.07
1 109,40 391,13 900,70 3.105,99
4 101.00 361,04 889.25 3.104.89
DI 3 96.92 346,44 878.03 3.059.31
2 93.07 332,08 866.32 3.013,57
1 89,43 319,64 859,61 2.973,17
A PARTIR DE 1° DE FEVEREIRO DE 2009
a) Valor da RT para o Regime de 20 Horas Semanais
Fm R$
CLASSE NIVEL | APERFEICOAMENTO ESPECIALIZACAQ| MESTRADO DOUTORADO
3 322.27 761.44
DV 2 20470 679,22
1 294,07 640,24
D1V S 81,87 227,54 293,44 639,61
4 63.88 122,70 293.03 638.98
DI 3 62.77 121.59 283.83 612.44
2 61.66 117.33 274 8R 586.79
1 60,55 113,19 266,19 564,26
4 59.44 105.63 250.06 541.49
DII 3 58.33 101.81 242,07 522.58
2 57.22 98.09 23431 518.89
; 1 56,11 94,48 226,77 517,76
4 55.00 87.91 175,65 516,63
DI 3 53.89 84.57 173.59 506.46
2 32,78 81.33 172, 48 496.23
] 51,67 78,18 171,37 487,76
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b) Valor da RT para o Regime de 40 Horas Semanais

Em R$

CLASSE NIVEL APERFEICOAMENTO ESPECIAL]ZACAU MESTRADO DOUTORADO
3 616,82 1.656,67

DV 2 616.19 1.656.04_
! 615,56 1.655,41
DIV S 126,49 452,29 614,93 1.654,78
4 99.26 354,85 614,30 1.654.15
DI 3 95.21 340.30 588.21 1.636.57
2 91,20 325,95 561.82 1.61949
1 87,28 311,94 535,85 1.602,91
4 82.73 289.03 498.42 1.426.70
DH 3 61.25 255,36 485.91 1.425.54
2 60.08 218.06 473.65 1.424.37
1 58,92 167,01 461,60 1.423.21
4 57.75 92.31 430.63 1.422.04
DI 3 56.58 88.80 429.47 1.420.88
2 55.42 85.40 428.30 1.419.71
1 5425 82,09 427,14 1.418,55

c) Valor da RT para o Regime de Dedicagdo Exclusiva
Em R$

CLASSE NIVEL | APERFEICOAMENTO ESPECIALIZACAO! MESTRADO DOUTORADO
3 1.767.70 5.101.74
DV 2 1.767.07 4.917.58
1 1.766,44 4.748,39
D1V S 297,40 764,86 1.765,81 4,542 82
4 176.37 57231 1.765.18 3.583.43
D11 3 160.69 540.38 1.638.76 3.476.98
2 144.19 507.87 1.628.50 3.373.38
1 135,09 483,11 1.569,09 3.365,27
4 124,07 443 65 1.409.95 3.354.14
5 3 118.83 424 90 1.408.84 3.346.03
2 113.98 407.54 1.407.73 3.337.92
1 109,40 391,13 1.406,62 3.329,81
4 101,00 361.04 1.405,51 3.321,70
DI 3 56.92 346 .44 1.404.40 3.313.59
2 93.07 332.68 1.403.98 3.305.48
l 89,43 319,64 1.330,61 3.297,37
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A PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2010

a) Valor da RT para o Regime de 20 Horas Semanais

Em R$
CLASSE | NIVEL | APERFEICOAMENTO |ESPECIALIZACAO| MESTRADC | DOUTORADO
3 604,25 1.131,29
DV p) 554,88 1.041,27
1 549,18 959,05
DIV S 160,78 340,42 549,03 034,30
4 155,56 195,24 464,64 849,91
DIl 3 148,48 185,87 450,53 826,91
2 141,46 176,65 436,71 804,44
1 69,67 167,59 423,15 782,50
4 60,03 154,43 401,56 712,61
DI 3 58,91 145,73 388,76 696,59
2 57,79 137,17 376,21 681,02
1 56,67 128,72 363,89 665,92
4 55,55 120,94 139,97 036,31
DI 3 54,43 117,00 182,97 622,47
2 53,31 113,18 176,21 609,04
1 52,19 109,50 175,58 596,02
b) Valor da RT para o Regime de 40 Horas Semanais
Em RS
CLASSE NIVEL APERFEICOAMENTO ESPECIALIZACAO MESTRADO DOUTORADO
3 896,00 2.039,45
DV 2 895,37 2.009,58
1 894,74 1.995,89
DIV S 168 81 452,29 804,11 1.995,26
4 101,57 354,85 868,16 1.968,16
D I 3 99,34 340,30 230,84 1.000,84
2 97,18 325,95 802,14 1.842,14
1 1 95,09 311,94 771,21 1.782,11
4 87,32 289,03 748,42 1.723,33
DII 3 81,08 255,36 734,16 1.697,21
2 74,90 218,06 720,16 1.671,53
1 68,75 168,02 706,37 1.646,32
4 62,78 155,55 687,24 1.610,73
DI 3 58,14 148,73 675,48 1.589,54
2 57,31 142,03 663,96 1.568,77
1 56,48 135,45 652,64 1.548,41
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¢) Valor da RT para o Regime de Dedicagdo Exclusiva

EmR$
CLASSE | NIVEL | APERFEICOAMENTO |ESPECIALIZACAO| MESTRADO | DOUTORADO
3 2.270,18 6.459,43
DV 2 2.132,06 6.210,73
1 2.131,43 6.082,66
DIV 3 435,34 794,01 2.130,80 5.916,93
4 282,94 578,03 2.130,17 4.250,33
DI 3 274,64 545,78 2.044,92 4.136,10
2 267,95 512,95 1.984,37 402497
1 261,45 483,55 1.924,68 3.916,88
4 249,19 454,35 1.709,18 3.792,31
DII 3 24323 44237 1.672,02 3.722,46
2 237 45 432,10 1.630,44 3.654,04
i i 231,84 422,12 1.592,90 3 587,08
4 221,25 403 30 1.538,84 3.478,06
DI 3 216,12 394,16 1.508,99 3.415,06
2 201,66 375,82 1.470,36 3.345,26
1 187,32 357,72 143234 3.344.15
ANEXO LXXXVI

(Anexo IX da Lei n® 11.356, dc 19 dc outubro de 2006)

VALOR MAXIMO DA SOMA DA GSISTE COM A REMUNERACAO DO SERVIDOR
(excluidas as vantagens pessoais e a retribuigdio pelo exercicio de cargo ou fun¢do comissionada)

Em RS
NIVEL DO CARGO VALOR MAXIMO
Superior 7.450
Intermediario 5.360
Auxiliar 2.780
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ANEXO LXXXVII
SOLDOS
- _ . —_ T , 1
SOLDO | SOLDO s 1 S | SOLDO | SOLDO ' SOLDO |
i (RS) (RS) (= partir de | {a partir de RS) (RS) (RS)
! POSTO OU GRADUACAD i (apartirde | (a partir de pl'd pl'd {a partirde | (apartirde | (s partir de
| Ut dejanciro | Vdejulbo | | LCE ) e | 1%dejullio |17 dejancira | 1" dejulho
_ S izws)_,¢,,dczms)___,ﬂs),_ 2009} fc..z_m?) 1L de 2010) : d,“ o ﬂ
!l 1. OFICIAIS-GENERAIS g
— T T - T T ' -
Almiranté-de-Esquadra, ™ General-de-Exéreto ¢ ¢ 648 00 689100 | 714300 | 714300 | 771300 | 771300 | 833100 |
Tenente-Brigadeivo L R o } b ;
Vice-Almirante, General-de-Divisdo ¢ Major- 4500 ' 658200 652500 | 682500 | 738000 | 738000 | 7.983.00 |
DIIEGUCHU _ . I T e ')_ _ | - I R L
Conra-Almiriie,  GéveradeBrigads ¢ g 608100 | 631200 655500 | 655500 l 711300 | 7.113,00 I 772200
 Brigadeiro, o L L T L T R
 Brigadel I
" 2. OFICIAIS SUPERIORES
C_Eltao-de -Mar-c-Guerra e Coronel T 554700 [ 576000 | 5.979,00 | 597900 | 648900 | 648900 | 7.044,00
‘C_pltao—de-Fragatachmtc -Coronel 535500 | 5.574,00 | 5.802,00 | 580200 | 633600 | 633600 | 691500
Capitdo-de-Corveta e Major 5.45L.00 | 537600 | 561300 | 561300 | 616800 | 616800 | 6.777,00
: 3. OFICIAIS INTERMEDIARIOS
@iza&TmmteeCapiﬁo 405300 | 433,00 | 441900 | 441900 | 4860,00 | 4.860,00 | 534000 |
4. OFICIAIS SUBALTERNOS J
b e I — '—'_"_'—]_' -1 S I — _—r i b *r - . —
Primeiro- Tenente ! 3.798,00 397200 4,155,00 « 415500 4.584.00 i 4.584,00 5.058,00
[ UL SOt ENN B UUUY IS S
| Segundo-Tenente L .3.40200 | 3567,00 | 3.73300 | 373800 EJ."L%@O_._L 414300 [ 459000
5. PRACAS ESPECIAILS
| Guarda-Marinha € Aspirante-a-Oficial [ 3.183,00 . 334200 | 3.507,00 [ 350700 | 3.69400 | 3.894,00 l 323,00
Aspirante, Cadete (iltimo ano) ¢ Aluno do
| Instituto Militar de Engenharia (illtimo ano) 753’_90‘ | 7%{0 I 753, OO_ 7 32580 7325,00 | 894, p_() | 8&1,7(7)(?7#
‘Asplmmc ¢ Cadete (dcmals anos), Alunos do] X
Centro de Formaggo de Oficiais da Aerondutica, |
Alano de Orgia de Formacio de Oficiais dn| 01200 | 61200 | 61200 | 66600 | 66600 | 72600 726,00
Beserva S S ISR S S A _ |
Aluno do Colégio Naval, Aluno da Escola l
Preparatdria de Cadetes (Gltima ano) € Aluno da| 558,00 358,00 558,00 609,00 609,00 660,00 660,00
Jésoola de Formagdo de Sargentos [ R N | !
Aluno do Colégio Naval, Aluno da Escola AP S . i T
| g ;
i Preparatoria de Cadetes (demais anos) ¢ Grumete | 543’0(_) e 5_4_3£Q__ [ 343,00 _J\r s?igo 75?4!007 | 645 00 ,,,l 645,00
. Aprendiz-Marinheiro - _ 1 S1000 | 51000 | _sS1000 . 558,00 55800 | 60600 | 606,00
6. PRACAS GRADUADAS
. ~ _ _ — ) - L - { — -
Suboficial ¢ Sublenente 280800 | 291900 | 3.03600 ' 3.036,00 1 330500 1 3.303,00 !\ 1.597,00
i ! ‘
- . — — S S . . I
_Primeiro-Sargento 2457,00 | 255900 | 2.66400 . 266400 | 291000 j_2.910,0,0 [ 318000 |
“Scgundo-Sargemo B 203,00 | 2193,00 | 223900 | 228900 | 2.508,00 | 250300 274800
' Terceiro-Sargento - 171300 | 179100 | 1.8 187200 | 187200 | 206100 | 1,00 | 226800
Cabo @gajadQL:TalfCJro Mor o _]_lﬁ,ﬁﬂ 123300 | 12 28] 00 00 . 1.281 00 | L 39500 l l 395 00 1.518,00 l
' Cabo (nio-engajado) oo 45600 | 45600 k 45500 " ‘aok00 | 49800 | s4000 | sanm
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POSTO OU GRADUACAO

FTalfCt[‘O de 12 Classe
Tmfuro dc 2t Classc ]
Marinheiro, Soldado Fuzileiro Naval ¢ Soldado de
{? Classc (especializados, cursados e engajados),
Soldado-Clarim ou Cometeiro de 1 Classe ¢
Soldado Para-Quedista (engajado)

:fMannhenm Soldado Fuzileiro Naval, Soldado dc |

. 1* Classe (nao-especializado) e Soldado—Clanm ou
Cometeiro de 2? Classe, Soldado do Exército e

| Soldado de 22 Classe {engajado)

ot Cald-3" 0.1
hﬂ“"“]““'"‘-l)-e’m“’—"a, Rwufa, Su’dudu, Soldado-

Recruta, Soldado de 2! Classe (nfio engajada) e
Soldado-Clarim ou Cometeiro de 3* Classe

L.

© SOLDO | SOLDO SOLDO | SOLDO | ooy by | soLpo | SOLDG
RS (R$) { RS} (R%) ( R RS
l A ' {a partirde | (a partirde | RS') ( $) ( ‘)
‘l(:&:a.rﬂrfie (;lni:iﬂf“}lll‘lﬂe L 1 de | 11 de (a!parurde {a partirde | (2 partir de
¢ jancire ¢ julho . 1*dejutho | 1'dejanciro | 1* de julho
autubro de | f d
? ds 2008) _‘__f“m_gi 7 J I:&OI;; "rf “";5?);5’ _"; de 2009) | de2o) | de20ro)
|
7. DEMAIS PRACAS i
g L1600 LIGLOO 1 120900 120900 [ {31700 1 L3700 | 143700
1 1.038,00 .L!Q&Q‘l 11310_(1__-_ 300 7124200 0 124200 | 136500 |
966,00 966,00 966,00 | 105600 © 105600 | 1.146,00 | 1.14600
—. E S o - . . ;_ ]
810.00 310,00 810,00 88500 . 88500 963,00 963,00
S I R T R SR
417,00 417,00 417,00 | 453,00 ‘ 453,00 492,00 492,00
- S IR E N
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ANEXO LXXXVIII
ESCALONAMENTO VERTICAL
(a partir de 1° de julho de 2010)
| POSTOOUGRADUACAO | iNDICE |
! CAO | iNDICE
o o o L OFIC]AIS GENERAIS 7 l - ::
Almlrante de- Es‘quadra Genq@l ge Exermto eTenente—Bngadelro ) ) ) !7 1 000 -
@ce—Alm;rante General-de-Divisio ¢ Major-Brigadeiro N B ol e
| Contra-Almirante, General—de—BngadaeBng_gielro 927 )
2. OFICIAIS SUPERJORES o S
—Eaifl_tau dt,-Max e—Gu_tgrﬂa_e_C_U[qne_I__ e o 1 o 846___ -
Ca Jltaode-EragataeTenente -Coropet - 80
Capitio-de-CorvetaeMajor "~ [ 813
- 3. OFICIAIS INTERMEDIARIOS
“Capitio-Tencrte ¢ Capitio_ B R S TR
. o 4. OFICIAIS SUBALTERNOS |
anelro-Tenente I I .
|chundo-Tenente o I - = | B
5. PRAQ@S_ ESPECIAIS B S
Guarda-Marmha e Aspirante-a-Oficial 519
| Aspirante, Cadete (ltimo ano) ¢ Afuno do Instituto Militar de Engenharia (dltimo ano) |~ 107 |
Aspirante e Cadete (demais anos), Alunos do Centro de Formagdo de Oficiais da 87
Aerondutica, Aluno de Orgio de Formagcdo de Oficiais da Reserva I
Aluno do Coleglo Naval, Aluno da Escola Preparatona de Cadetes (ultlmo ano) e 79
| Aluno da Escola de Formagdo de Sargentos T
" Aluno do Colégio Naval, Aluno da Escola Preparatoria de Cadetes (demais anos) e 7 )
Gumete
_prendm-Mannhelro e D R - N
- 6.PRACASGRADUADAS ~ — ~ =~ =~ —
EﬁboﬁcialeSubtenente e I___ﬁ___ 432
Primeiro-Sargento Y ST L * S
Segundo-Sargento [ 330
| Terceiro-Sargento T M
Cabo (engajado) e TaifeiroMor T -~ o182
Cabo (naoengajado) [ 65 ]
. 7.DEMAISPRACAS ]
Talfelro de1*Classe - B I
Talfell'O deZ ClaSSE 7 B T o o _ ' B 16& -
Marinheiro, Soldado Fuzileiro Naval e Soldado de 1* Classe (especializados, cursadose N
'engajados), Soldado-Clarim ou Corneteiro de 1% Classe e Soldado Péra-Quedista i 138
[ (cngajado) .
Marinheiro, Soldado Fuzileiro Naval, Soldado de 12 Classe (nfio- espec1ahzado) e | .
Soldado-Clarim ou Cometeiro de 2% Classe, Soldado do Exército e Soldado de 2% Classe I 116
(engajado) L
| Marinheiro-Recruta, Recruta, Soldado, Soldado-Recruta, Soldado de 22 Classe ( (do | SQ ]

' engajado) ¢ Soldado-Clarim ou Corneteiro de 3° Classe !
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Mensagem n® 269

Senhores Membros do Congresso Nacional,

Nos termos do artigo 62 da Constituico, submeto a elevada deliberacio de
Vossas Exceléncias o texto da Medida Provisérian® 431 ,de 14  de maio de 2008, que
“Dispde sobre a reestruturagdo do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo — PGPE, de que
trata a Lei 0 11.357, de 19 de outubro de 2006; do Plano Especial de Cargos da Cultura, de que
trata a Lei n2 11.233, de 22 de dezembro de 2005, do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacgio, de que trata a Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, da
Carreira de Magistério Superior, do Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia
Federal, de que trata a Lei n? 10.682, de 28 de maio de 2003, do Plano de Carreira dos Cargos de
Reforma e Desenvolvimento Agrario, de que trata a Lei n2 11.090, de 7 de janciro de 2005, da
Carreira de Perito Federal Agrario, de que trata a Lei n® 10.550, de 13 de novembro de 2002, da
Carreira da Previdéncia, da Salde e do Trabalho, de que trata a Lei n® 11.355, de 19 de outubro
de 2006, da Carreira de Fiscal Federal Agropecuério, de que trata a Medida Provisoria n2 2,229-
43, de 6 de setembro de 2001 e a Lei n® 10.883, de 16 de junho 2004, dos Cargos de Agente de
Inspegio Sanitdria ¢ Industrial de Produtos de Origem Animal, Agentc de Atividades
Agropecuarias, Técnico de Laboratério e Auxiliar de Laboratério do Quadro de Pessoal do
Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento, de que tratam respectivamente as Leis n®*
11.090, de 2005 e 11.344, de 8§ de setembro de 2006, dos Empregos Publicos de Agentes de
Combate as Endemias, de que trata a Lei n2 11.350, de 5 de outubro de 2006, da Carreira de
Polictal Rodoviério Federal, de que trata a Lei n® 9.654, de 2 de junho de 1998, do Plano
Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria Federal, de que trata a Lei n? 11.095,
de 13 de janeiro de 2005, da Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Execugdo ¢ Apoio
Técnico 3 Auditoria no Departamento Nacional de Auditoria do Sistema Unico de Saude -
GDASUS, do Piano de Carreiras ¢ Cargos do Hospital das For¢as Armadas - PCCHFA, do
Plano de Carreira e Cargos do Magistéric do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico, e do Plano
de Carreira do Ensino Basico Federal, fixa o escalonamento vertical e os valores dos soldos dos
militares das For¢as Armadas, altera a Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993, que dispde sobre
a contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, e a Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que dispbe sobre o regime
juridico dos servidores publicos civis da Unifo, das autarquias e das fundacdes publicas federais,
institui sistematica para avaliagio de desempenho dos servidores da administrago publica
federal direta, autarquica e fundacional, e da outras providéncias”.

Brasilia, % de,maio de
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EM N® 58 MP/2008

Brasilia, 18 de abril de 2008.

Excelentissimo Senhor Presidente da Repiblica,

Tenho a honra de submeter a apreciagio de Vossa Exceléncia a anexa
Medida Provisoria que dispde sobre a estruturagdo e reestruturagdo de planos de cargos e
planos de carreiras ¢ a composi¢io e valores de tabelas remuneratorias no admbito da
Administracio Publica Federal, abrangendo os servidores titulares de cargos integrantes
dos seguintes planos de cargos ou carreiras:
I — Plano Geral de Cargos do

11.357, de 19 de outubro de 2006;
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II - Plano Especial de Cargos da Cultura, de que trata a Lei n® 11.233, de 22
de dezembro de 2003;

III - Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagio,
de que trata a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005;

IV — Carreira de Magistério Superior, de que trata a Lei n® 7.596, de 13 de
abril de 1987

V — Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal, de que
trata a Lein? 10.682, de 28 de maio de 2003;

VI — Plano de Caireira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrério,
de que trata a Lei n® 11.090, de 7 de janeiro de 2005;

VIT — Carreira de Perito Federal Agrario, de que trata a Lei n? 10.550, de 13
de novembro de 2002;

VIII - Carreira da Previdéncia, da Satide e do Trabalho, de que trata a Lei n®
11.355, de 19 de outubro de 2006;

IX - Carreira de Fiscal Federal Agropecuario, de que trata a Medida
Provisoria n® 2.229-43, de 6 de setembro de 2001;

X — Cargos de Agente de Inspegdo Sanitaria e Industrial de Produtos de
Origem Animal, Agente de Atividades Agropecuarias, Técnico de Laboratério e Auxiliar
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de Laboratorio do Quadro de Pessoal do Ministério da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento ~ MAPA;

XI — Empregos publicos de Agente de Combate as Endemias, pertencentes
ao Quadro Suplementar de Combate is Endemias, do Quadro de Pessoal da Fundagio
Naciona! de Satide — FUNASA;

XII - Carreira de Policial Rodovidrio Federal, de que trata a Lei n2 9.654, de
2 de junho de 1998,

XIII — Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodovidria
Federal, de que trata a Lei n® 11.095, de 13 de janeiro de 2005;

XIV — Gratificagfio de Desempenho de Atividade de Execugfio e Apoio
Técnico a Auditoria - GDASUS;

XV - Plano de Carreira ¢ cargos do Hospital das For¢as Armadas —
PCCHFA;

XVI — Plano de Carreira e Cargos do Magistério do Ensino Basico, Técnico
¢ Tecnoldgico, abrangendo os Professores de 12 ¢ 22 Graus do Quadro de Pessoal das
Institui¢des de Ensino Federal subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Educagio, de
que trata a Lei n® 7.596, de 10 de abril de 1987; ¢

XVII - Plano de Carreira do Ensino Bésico Federal, abrangendo os cargos
cfetivos de Professor de 12 ¢ 22 Graus do Quadro de Pessoal das Instituigdes de Ensino
Federal subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Defesa, de que trata a Lei n® 7.596, de
1987, e cargos efetivos de Professor de 12 e 22 Graus, oriundos dos extintos Territdrios
Federais do Acre, Amapa, Rond6nia e Roraima, de que tratam as Leis n® 6.550, de 5 de
julho de 1978, 7.596, de 10 de 1587, ¢ 8.270, de 17 de dezembro de 1991.

2. Além da estruturagio e reestruturagfo dos planos supracitados, a medida fixa
o escalonamento vertical e os valores dos soldos dos militares das Forgas Armadas, altera a
Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993, que dispde sobre a contratagio por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, e a
Lei n 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que dispde sobre o regime juridico dos servidores
publicos civis da Unifio, das autarquias e das fundagdes plblicas federais, institui
sistemdtica de avaliagio de desempenho dos servidores da administragic pablica federal
dircta, autarquica ¢ fundacional.

3. As medidas propostas buscam suprir demanda desses érgios e entidades por
pessoal especializado, reduzir distorgles atualmente existentes no que se refere ao
equilibrio interno e externo das tabelas de remuneragio do Poder Executivo Federal, bem
como sanar a situagio de percepgio de vencimento basico abaixo do salario minimo para
alguns dos grupos tratados no projeto. O objetivo ¢ atrair e reter profissionais de alto nivel
de qualificagdo, compativeis com a natureza e o grau de complexidade das atribuigdes dos
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cargos € das carreiras objeto da proposta, em consonancia com os parimetros estabelecidos
no art. 39 § 12 da Constituigdo Federal.

4. A reestruturagdo das tabelas remuneratérias do Plano Geral de Cargos do
Poder Executivo — PGPE propée inicialmente um reajuste no vencimento basico em marco
de 2008. A segunda etapa da reestruturagio passa a vigorar a partir de janeiro de 2009,
quando a nova remunerac;ﬁo sera composta de vencimento bdasico, Gratiﬁcagéo de
Descimpenho do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo — GDPGPE, devida aos cargos
de nivel superior, intermedidrio e auxiliar ¢ Gratificagio Especifica de Atividades
Auxiliares do PGPE — GEAAPGPE, devida somente aos cargos de nivel auxiliar. Dessa
forma, fica extinta, a partir de 1° de janeiro de 2009, a Gratificagfo de Desempenho de
Atividade Técnico-Administrativa € de Suporte — GDPGTAS; e passa a incorporar o valor
do vencimento bésico dos cargos do PGPE a Gratificagio de Atividade Executiva - GAE,

de que trata a Lei Delegada n® 13, de 27 de agosto de 1992.

5. A GDPGPE sera paga no valor correspondente a até cem pontos, sendo até
vinte pontos atribuidos em fung3o dos resultados obtidos na avaliagdo de desempenho
individual; e até nitenta pontos em decorréncia dos resultados na avaliagio de desempenho
institucional. Os valores dos pontos para fins de atribuigdo da GDPGPE dos cargos de nivel
intermedidrio e superior serdo modificados nos meses de julho de 2009, 2010 ¢ 2011,
quando serdio progressiva e parcialmente incorporados ao valor do vencimento bésico.

6. A proposta também prevé regras de concessdo da gratificacio de
desempenho ao ocupante de cargo efetivo do PGPE que ndo se encontre desenvolvendo
atividades no respectivo érgdo ou entidade de lotagho, inclusive aqueles cedidos aos
Estados do Amapa, de Roraima ¢ de Rondénia, com fundamenic no art, 31 da Emenda
Constitucional n? 19, de 4 de junho de 1998, e no § 22 do art. 19 da Lei Complementar n®
41, de 22 de dezembro de 1981; ou a disposi¢do de Estado, do Distrito Federal ou de
Municipio, conforme disposto no art. 20 da Lei n® 8.270, de 17 de dezembro de 1991.

7. Em janeiro de 2009, os cargos de nivel auxiliar do PGPE passam a ter nova
estrutura, composta de uma classe ¢ trés padrdes, visto que grande parte do quadro atual
encontra-se em final de carreira.

8. A proposta alcanga, em relagio ao Plano Geral de Cargos do Poder
Executivo, 53.367 servidores ativos, 95.587 aposentados e 123.477 instituidores de pensio,
totalizando 272.431 beneficiarios. A despesa para o exercicio de 2008 é da ordem de R$
7277.380.588,00, para 2009 de RS 3.324.773.000,00, para 2010 de R$ 4.621.621.245,00,
para 2011 de RS 5.840.630.534,00, ¢ para 2012 de R$ 6.142.671.606,00.

9. A reestruturagdo do Plano Especial de Cargos da Cultura abrange a alteracio
da tabela de vencimento basico, a criagio da Gratificagio de Desempenho de Atividade
Cultural — GDAC, devida a todos os cargos, da Gratificagio Especifica de Atividades
Auxiliares da Cultura — GEAAC, somente parz os cargos de nivel auxiliar, e da
Gratifica¢do Temporiria de Atividade Cultural - GTEMPCULT, somente para os cargos de
nivel superior e intermediério, com efeitos a partir de 12 de margo de 2008.
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10. Com a implementagdo dessa proposta, os cargos integrantes do Plano
Especial de Cargos da Cultura passam a contar com nova estrutura remuneratéria composta
de vencimento basico, gratificagdo de desempenho e gratificagdo tempordria de atividade
cultural, bem como de gratificagio especifica, devida somente para os servidores de nivel
auxiliar. A Gratificacdo Temporaria de Atividade Cultural — GTEMPCULT ficari extinta
em 31 de dezembro de 2008, quando seu valor sera incorporado ao vencimento basico dos
cargos de provimento efetivo de nivel intermedidrio e superior. Deixam de compor a
remuneragio desses cargos @ Gralificagio de Desempenho de Atividade Técnico-
Administrativa - GDATA, de que trata a Lei n® 10.404, de 9 de janeiro de 2002; a
Gratificagdo Especifica de Atividade Cultural - GEAC, instituida pelo art, 32 da Lei n®
11.233, de 2005; a Vantagem Pecunidria Individual - VPI, de que trata a Lei n® 10.698, de 2
de julho de 2003; e a Gratificagio de Atividade Executiva - GAE, de que trata a Lei
Delegada n® 13, de 27 de agosto de 1992. A partir de 12 de janciro dc 2009, partc do valor
da GEAAC fica incorporado ao vencimento béasico dos servidores de nivel auxiliar, Dessa
forma, a estrutura remuneratdria dos cargos que compdem o referido Plano serd mais direta
¢ adequada a politica de incentivo vinculada a resultados institucionats.

11. A proposta também prevé regras de concessio da GDAC ao ocupante de
cargo efetivo do Plano Especial de Cargos da Cultura que n#o se encontre desenvolvendo
atividades no respectivo 6rgdo ou entidade de lotagdo, que serd restrita as situagdes de
requisicdo obrigatoria, cessdo para 6rgio ou entidade da area cultural e para ocupagio de
cargo em comissdo de nivel mais estratégico no ambito do governo federal.

12, A proposta inclui, ainda, nova estrutura para os cargos de nivel auxiliar do
Plano Especial de Cargos da Cultura, composta de uma classe e trés padrdes, mais
condizente com o quadro atual, com 71 cargos ocupados, todos em [l de carreira, os
quais serdo extintos quando vagos. Essa medida propiciard um escalonamento
remuneratério decorrente de desenvolvimento no cargo, hoje inexistente,

13. A presente medida alcanga, em relagdo ao Plano Especial de Cargos da
Cultura, 2.422 servidores ativos, 1.234 aposentados ¢ 317 instituidores de pensao,
totalizando 3.973 beneficidrios. A despesa para o exercicio de 2008 ¢ da ordem de R$
43.611.359,00, para 2009 de R$ 76.173.621,00, para 2010 de R$ 91.738.920,00, ¢ para
201t de R$ 99.336.359,00.

14. Em relacdio ao Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educagdo, a proposta objetiva, dentre outros, a reabertura do prazo de opgo para integrar o
Plano, vedada qualquer retroatividade, bem como a alteragio de sua estrutura
remuneratoria, de forma a supcrar as difcrengas com relagdo aos demais selores do Servigo
Pablico Federal, tomando mais atrativa a remuneragio, contendo a perda de forga de
trabalho qualificada e criando mais estimulos para o recrutamento de bons profissionais em
futuros concursos publicos, com reflexos diretos na qualidade dos servigos prestados a
comunidade.

15. A partir de 12 de maio de 2008 sera concedido reajuste no vencimento
bésico, sendo as demais parcelas implementadas nos meses de julho de 2009 e julho de

2010. Além disso, a tabela de esirutura da referida carreira passa a contar com 41 padroes
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em maio de 2008, 46 padrdes a partir de julho de 2009 e 49 padrdes a partir de julho de
2010, possibilitando a progressdo dos servidores em final de carreira.

16. Faz-se oportuno registrar, ainda, que a presente medida alcanga 99.556
servidores ativos, 41.978 aposentados e 14.567 pensionistas, integrantes do mencionado
Plano, totalizando 156.101 beneficiarios. O impacto financeiro da proposta é da ordem de
R$ 536.614.926,00 para 2008, de R$ 1.366.340.374,00 para 2009, de RS 2.776.756.362,00
para o excrcicio de 2010, e de R$ 3.552.415.192,00 para o excreicio de 2011.

17. Quanto & Carreira de Magistério Superior, a proposta tem por objetivo tornar
mais atrativa a remunera¢do de seus cargos e conter a perda de forga de trabalho
qualificada. A manuten¢&o e renovagio de um quadro de pessoal de alto nivel é o requisito
mais basilar para a melhoria da qualidade do ensino ministrado nas Instituigdes Federais de
Ensino Superior.

18. A medida nstit, a partir de 12 de margo de 2008, a Gratificagio
Temporaria para 0 Magistério Superior - GTMS, devida aos titulares dos cargos integrantes
da Carreira de Magistério Superior em conformidade com a classe, nivel e titulagdo, até 1°
de fevereiro de 2009,

19, A partir de 1% de fevereiro de 2009, sua estrulura remuneratOria serd
composta de Vencimento Basico; Retribuigdo por Titulagdo - RT; e Gratificagdo Especifica
do Magistério Superior — GEMAS. Nessa data, os servidores da Carreira de Magistério
Superior deixam de perceber a Gratificagio Temporaria para o Magistério Superior —
GTMS, e ndo fazem mais jus 4 Vantagem Pecunidria Individual — VPI e & Gratificago de
Atividade Executiva - GAE; sendo o valor desta dltima incorporado a Tabela de
Vencimento Basico.

20. A presente medida alcanga 47.355 servidores ativos, 26.748 aposentados e

6.813 pensionistas, integrantes da mencionada Caireira, totalizando 80.896 beneficiarios. O
impacto é da ordem de RS 826.634.249,00 para 2008, de RS 2.080.784.996,00 para 2009
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de R$ 2.526.045.431,00 para 2010, e de R$ 2.829.632.567,00 para 2011.

21, A reestruturagdo do Plano Especial de Cargos da Policia Federal abrange a
alteragdo da Tabela de Vencimento Basico, criagio da Gratificagdo de Desempenho de
Apoio Técnico-Administrativo a Policia Federal - GDATPF; da Gratificaciio Especifica de
Atividades Auxiliares da Policia Federal - GEAAPF, e da Gratificagio Temporaria de
Apoic Técnico-Administrativo & Atividade Policial Federal - GTEMPPF, com efeitos a
partir de 12 de margo de 2008,

22. Com a implementagio dessa proposta, os cargos integrantes do Plano
Especial de Cargos da Policia Federal passam a contar com nova estrutura remuneratoria
composta de vencimento bésico, gratificagdo de desempenho e Gratificagio Temporaria de
Apoio Técnico-Administrativo & Atividade Policial Federal, para os cargos de nivel
superior ¢ intermedidrio, e de gratificagdo especifica, devida somente para os servidores de
nivel auxiliar. A GTEMPPF ficaré extinta em 31 de dezembro de 2008, quando seu valor
serd incorporado ao vencimento basico dos cargos de provimento efetivo de nivel
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intermedidrio e superior. Deixam de compor a remuneragdio dos cargos do Plano Especial
de Cargos da Policia Federal a Gratificagio de Desempenho de Atividade Técnico-
Administrativa - GDATA, de que trata a Lei n° 10.404, de 9 de janeiro de 2002; a
Gratificagiio Especifica de Apoio Técnico-Administrativo 4 Atividade Policial Federal -
GEAPF, de que trata a Lei n2 11.095, de 13 de janeiro de 2005; a Vantagem Pecuniaria
Individual - VP, de que trata a Lei n° 10.698, de 2 de julho de 2003; e a Gratificacio de
Atividade Executiva - GAE, de que trata a Lei Delegada n® 13, de 27 de agosto de 1992.

23. Os cargos de nivel auxiliar do Plano Especial de Cargos da Policia Federal
passam a contar com nova estrutura, composta de uma classe e trés padrdes, mais
condizente com o quadro atual reduzido, cujos cargos serfio extintos quando vagos.

24 A proposta alcan¢a, em relagdo ao Plano Especial de Cargos da Policia
Federal, 3.278 servidores ativos, 1.140 aposentados e 560 instituidores de pensio,
totalizando 4.978 beneficidrios. A despesa para o exercicio de 2008 é da ordem de R$
36.295.584,00, para 2009 de R$ 92.490.067,00, para 2010 de R$ 126.974.614,00, ¢ para
2011 de RS 136.541.347,00.

25, Quanto aos cargos do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e
Desenvelvimento Agrario do Instituto Nacional de Colonizagdc e Reforma Agraria —
INCRA ¢ da Carreira de Perito Federal Agrario, a proposta tem por objetivo reestruturar
sua remuneragdo, contribuindo de maneira significativa para a melhoria da capacidade de
atracdo e retencfio de profissionais qualificados, com reflexos diretos na melhoria da
qualidade dos servigos prestados a sociedade.

26. A reestruturagdo do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e
Desenvolvimento Agréario do Instituto Nacional de Colonizagio e Reforma Agraria —
PCRDA prevé, com efeitos a partir de 12 de margo de 2008, a alteragio da Tabela de
Vencimento Bésico, a alteragdo do valor da Gratificagio de Desempenho de Atividade de
Reforma Agraria — GDARA, ¢ a criagdo da Gratificagio Temporaria de Exercicio da
Carrcira dos Cargos dc Reforma ¢ Desenvolvimento Agrario — GTERDA, a ser paga até 31
de dezembro de 2008. Os integrantes do referido Plano deixam de fazer jus & percepgio da
Vantagem Pecunidria Individual - VPI, e da Gratificagdo de Atividade Executiva - GAE,
cujo valor fica incorporado ao vencimento bésico.

27. A GTERDA ficari extinta em 31 de dezembro de 2008, guando seu valor
serd incorperado ao vencimento basico dos cargos do PCRDA.

28. Fica proposta uma nova estrutura para os cargos de nive] auxiliar do Plano
de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrério, transformando as classes
A, B, e C na classe Especial, composta de trés padrdes.

29. Quanto a Carreira de Perito Federal Agrério - CPFA, propde-se, com efeitos

° e Y gy PR P
a partir de 12 de margo de 2008, a alteragdo da Tabela de Vencimento Bésico, a alteragio do

valor da Gratificagio de Desempenho de Atividade de Perito Federal Agrério — GDAPA, e
a criagio da Gratificagdo Temporaria de Exercicio da Carreira de Perito Federal Agrario -
GTEPFA, a ser paga até 28 de fevereiro de 2009. Os integrantes do referido Plano deixam
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de fazer jus & percepco da Vantagem Pecunidria Individual - VPI, € da Gratificagiio de
Atividade Executiva - GAE, cujo valor fica incorporado ao vencimento basico; e da
Gratificagdo Especial de Perito em Reforma Agraria — GEPRA, instituida pela Lei n®
10.550, de 13 de novembro de 2002,

30. A GTEPFA ficara extinta em 28 de fevereiro de 2009, quando seu valor serd
incorporado ao vencimento basico dos cargos da Carreira de Perito Federal Agrario.

31 Fica proposta uma nova estrutura para os cargos da Carreira de Perito
Federal Agrario, reduzindo-se 0 numero de padrdes de vinte para dezesseis.

32. Faz-se oportuno registrar, ainda, que a presente medida alcanga 6.279
servidores ativos, 3.791 aposentados ¢ 1.320 pensionistas, integrantes do Plano de Carreira
dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario e da Carreira de Perito Federal
Agrario, totalizando 11.390 beneficiarios. O impacto da reestrutura¢éo para o exercicio de
2008 ¢ da ordem de RS 114.235.970,00, para 2009 é de R$ 179.836.675,00, para 2010 é de
R$ 221.938.955,00, e para 2011 é de R$ 246.312.527,00.

33. Em relagdo a Carreira da Previdéncia, da Sa(de e do Trabalho - CPST sera
concedido um reajuste no vencimento béasico a partir de margo de 2008. A nova
remuneragdo da Carreira, até 31 de janeiro de 2009 sera composta de vencimento basico;
Gratificagio de Desempenho da Carreira da Previdéncia, da Satide ¢ do Trabalho -
GDPST; Gratificagio Temporaria de Nivel Superior da Carreira da Previdéncia, da Satde e
do Trabalho - GTNSPST, devida exclusivamente aos titulares de cargos de provimento
efetivo de nivel superior, Gratificagdo de Atividade Executiva, de que trata a Lei Delegada
n® 13, de 27 de agosto de 1992; ¢ Vantagem Pecuniaria Individual, de que trata a Le1 n®
10.698, de 2 de julho de 2003.

34, A partir de 1° de margo de 2008, os servidores da CPST deixam de perceber
a Gratificacio de Desempenho de Atividade da Seguridade Social e do Trabalho —
GDASST ¢ a Gratificagdo Lspecifica da Seguridade Social € do Trabalho - GESST. Em 31
de janeiro de 2009, serd extinta a GTNSPST, quando seu valor serd incorporado ao
vencimento basico dos cargos de provimento efetivo de nivel superior. Nesta data, também
passa a incorporar o valor do vencimento basico dos cargos da Carreira da Previdéncia, da
Saude ¢ do Trabalho, a Gratificacdo de Atividade Executiva — GAE.

35, A partir de 12 de fevereiro de 2009, fica criada a Gratificagio Especifica de
Atividades Auxiliares da Carreira da Previdéncia, da Saiide e do Trabalho — GEAAPST, a
qual fazem jus somente os servidores de nivel auxiliar. Assim, os vencimentos dos
servidores integrantes da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho, em fevereiro de
2009, passardo a ser compostos de vencimento basico; GDPST: ¢ GEAAPST, esta tiltima
somente para os cargos de nivel auxiliar.

36. Observa-se ainda que o projeto prevé quc a implecmentagio das tabelas de
vencimento bésico para a referida Carreira previstas na Lei n® 11.355, de 2006, a ser
concluida em dezembro de 2011, sera antecipada para os meses de margo de 2008,
fevereiro de 2009, julho de 2010 e julho de 2011, e o valor eventualmente excedente



201

continuara a ser pago como vantagem pessoal nominalmente identificada, sujeita apenas ao
indice de reajuste aplicavel as tabelas de vencimento dos servidores piblicos federais, a
titulo de revisdo geral das remuneragdes e subsidios.

37. Os cargos de nfvel auxiliar da Carreira da Previdéncia, da Satide e do
Trabalho passam a ter nova estrutura, composta de uma classe e trés padrdes, visto que
grande parte do quadro atual encontra-se em final de carreira.

38. O custo total decorrente da implementagdo da proposta de reestruturagio
remuneratoria da Carreira da Previdéncia, da Satide ¢ do Trabalho é da ordem de R$
503.864.749,00 para o ano de 2008; de RS 2.398.543.850,00 para o ano de 2009; de R$
3.182.987.834,00 para o ano de 2010, de R$ 4.301.062.854,00 para o ano de 2011, ¢ de
R$ 4.647.406.807,00 para o ano de 2012. Faz-se oportuno registrar, ainda, quc a presente
medida alcanga 82.132 servidores ativos, 70.898 aposentados e 25.235 instituidores de
pensdo, totalizando 178.265 beneficiarios.

39. Quanto a Carreira de Fiscal Federal Agropecudrio, propde-se, a partir de 1°
de fevereiro de 2008, a majoragio do vencimento bésico da categoria e a instituicio da
Gratificagio de Desempenho de Atividade dos Fiscais Federais Agropecuarios — GDFFA.
A GDFFA sera paga observado o limite maximo de cem pontos e 0 minimo de trinta pontos
por servidor, sendo 80 pontos em decorréncia do desempenho institucional e 20 pontos em
decorréncia do desempenho individual.

40. Os servidores da Carreira de Fiscal Federal Agropecudrio deixam de fazer
jus & Vantagem Pecuniaria Individual - VPL, de que trata a Lei n® 10.698, de 2 de julho de
2003, o a Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Fiscalizagdo Agropecudria -
GDAFA, instituida pelo art. 30 da Medida Proviséria n® 2.229-43, de 6 de setembro de
2001.

41, A medida alcanga 3.514 servidores ativos, 1.402 aposentados ¢ 1.062
pensionistas, totalizando 5.978 beneficiarios. A despesa para o exercicio de 2008 seri da
ordem de R$ 94.836.153,00, de RS 150.694.611,00 para 2009, e de R$ 154.695.364,00
para 2010.

42 Em relagfo aos cargos de Apoio 2 Fiscalizagfio Agropecudria do Quadro de
Pessoal do Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento, Agente de Inspecio
Sanitaria e Industrial de Produtos de Origem Animal, Agente de Atividades Agropecuarias,
Técnico de Laboratério e Auxiliar de Laboratério pertencentes ao Quadro de Pessoal do
Ministério da Agricultura, Pccudria ¢ Abastecimento — MAPA, a proposla consisle, em
sintese, no aumento do valor do ponto da Gratificagio de Desempenho de Atividade
Técnica de Fiscalizagdo Agropecuaria — GDATFA ¢ na implementagio de nova tabela de
vencimento basico,

43, A nova estrutura remuneratéria prevé a incorporagic da Gratificagio de
Atividade Executiva — GAE a0 vencimento bésico dos servidores integrantes dos cargos
efetivos de Agente de Inspegiio Sanitiria ¢ Industrial de Produtos de Origem Animal,
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Agente de Atividades Agropecudrias, Técnico de Laboratorio € Auxiliar de Laboratério.
Tais servidores também deixam de fazer jus a Vantagem Pecunidria Individual - VPL

44, Ademais, o cargo efetivo de Auxiliar de Laboratoério fica reestruturado em
uma unica Classe Especial, composta de quatro niveis.

45, A implementagio da medida proposta alcanga em seus efeitos 2.305
servidores ativos, 1.340 aposentados e 3.068 instituidores de pensfo. O acréscimo de
despesa anual decorrente das alteragdes sera de R$ 82.255.705,00 no exercicio de 2008.
Para os exercicios subseqiientes essas despesas se elevam para R$ 143.322.781,00 em
2009, R$ 180.394.552,00 em 2010, e R$ 183.233.738,00 em 2011.

46 No gque concerne ao Quadro Suplementar de Combate as Endemias,
composto de empregos publicos de Agente de Combate &s Endemias do Quadro de Pessoal
da FUNASA, a Medida Provisoria estabelece nova tabela salarial e nova estrutura. Tais
empregos foram criados pela Lei n* 11.350, de 5 de ouiubro de 2006, € sdv desiinados a
promover, no ambito do Sistema Unico de Saude - SUS, agbes complementares de
vigilancia epidemioldgica e combate as endemias. A presente proposta propiciaria maior
estimulo para o exercicio dessas atividades, com o objetivo de contribuir para a mejhoria
das condi¢@es de satde do povo brasileiro.

47, O Quadro Suplementar de Combate as Endemias conta, atualmente, com
5.342 empregados e o custo total decorrente da implementagdo da proposta € da ordem de
R$ 77.959.286,00 no ano de 2008; de RS 120.795.885,00 no ano de 2009; de RS
139.917.626,00 no ano de 2010; de R$ 166.807.678,00 no ano de 2011 ¢ RS
177.558.224,00 em 2012,

48. Como forma de solucionar o impasse da concessio e pagamento da
indenizagdo de campo no dmbito da FUNASA, ficam instituidas, a partir de 12 de margo de
2008, a Gratificagdo Especial de Atividade de Combate e Controle de Endemias - GECEN,
devida aos ocupantes dos empregos publicos de Agentes de Combate as Endemias, no
ambito do Quadro Suplementar de Combate as Endemias, regidos pela Consolidagdo das
Leis do Trabalho - CLT; ¢ a Gratificagdo de Atividade de Combate e Controle de
Endemias - GACEN, devida aos ocupantes dos cargos de Agenic Auxiliar de Satde
Pablica, Agente de Saude Piblica ¢ Guarda de Endemias, do Quadre de Pessoal do
Ministério da Saide e do Quadro de Pessoal da Fundagéio Nacional de Saide - FUNASA,
regidos pela Lei no 8.112, de 1990. A necessidade da criagdo das referidas Gratificagdes
deu-se em virtude da evasdo de pessoal das atividades de campo da zona urbana para a
rural, no intento de alcangarem o direito 4 indenizagiio de campo instituida pelo art. 16 da
Lei n® 8.216, de 13 de margo de 1991, devida aos servidores que se afastassem de seu local
de trabalho, sem direito a percep¢do de didria, para execugdo de trabalhos de campo.

49, Tal situagdo foi agravada pela extensdo, por meio da edigdo pela FUNASA
da Portaria n® 478, de 6 de novembro de 1998, do direito ao pagamento da indenizagio aos
que realizassem atividades de combate ¢ controle de endemias nas areas urbana e indigena;
¢ pela inclusdo no rol dos que fazem jus a indenizagao, pela Portaria n® 138, de 12 de margo
de 2001, de toda ¢ qualquer catcgoria funcional no cxercicio de atividades de vigildncia
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epidemiologica. As alteragdes estabelecidas pelas Portarias citadas ultrapassam as
competéncias estabelecidas pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e pelo Decreto
n° 5992, de 19 de dezembro de 2006, gerando portanto manitestagdes dos orgdos de
controle externo e interno,

50. A GECEN e a GACEN serdo devidas aos titulares dos empregos e cargos
publicos, de que tratam os arts. 53 e 54, que, em carater permanente, realizarem atividades de
combate ¢ controle do cndemias, em arca urbana ou rural, inclusive cm terras indigenas ¢ de

remanescentes quilombolas, areas extrativistas e ribeirinhas.

51. A implementagido desta medida alcanga em seus efeitos 16.816 servidores ¢
empregados publicos, com impacto para o exercicio de 2008 de RS 32.092.828,00 e de RS
37.942.120,00 em 2009.

52, Em relagdo a Carreira de Policial Rodoviario Federal, a proposta altera a Lei
n® 9.654, de 1998, vedando a remogio dos ocupantes da Carreira por um periodo minimo
de 3 anos, além de propor o aumento do subsidio da Carreira de Policial Rodoviario Federal
e criar cargos de Policial Rodovidrio Federal,

53. PropGe-se, ainda, que o Policial Rodoviario Federal permanega no local de
sua primcira lotagéio por um periodo minimo de trés anos, sendo sua remogio apos este
periodo condicionada & permuta ou ao interesse da administragdo. Tal agio decorre do fato
de a administragdo do Departamento de Policia Redoviaria Federal - DPRF encontrar
substancial dificuldade em lidar com servidores recém-nomeados que ndo se adaptam em
trabalhar longe dos locais de residéncia da familia ¢ os constantes problemas de escalas de
servigo pela auséncia desses servidores para freqiientar cursos universitdrios.

54. Essa proposta ¢ medida necessaria tendo em vista que o nimero de vagas
para concurso publico ¢ autorizado de acordo com o planejamento do dimensjonamento da
forga de trabalho considerando a lotagdo necessiria em cada érgdo ¢ entidade, a vacincia

forma, o concurso busca prover necessidades especificas, tanto em relagio ao perfil
desejado do servidor, quanto ao quantitativo adequado aos postos de trabalho do 6rgdo. O
disposilivo proposlo lem por objetivo manter o quadro de pessoal adequado ao bom
funcionamento dos pontos de atendimento do DPRF em todo o Brasil.

55. Fica criada a classe Inicial com padrdo tnico na estrutura remuneratéria da
Carreira, na qual o servidor recém-nomeado deverd permanecer por trés anos ou até obter o
direito 4 promogio.

56. A alterag@o no valor do subsidio da Carreira de Policial Rodoviario Federal
tem por objetivo tornar mais atrativa a remuneragio de seus cargos, contendo a perda de
forga de trabalho qualificada e criando mais estimulos para o recrutamento de bons
profissionais em futuros concursos piblicos.

57. Por fim, a proposta de criagdo de trés mil cargos de Policial Rodovidrio
Federal objctiva prover o DPRT de efetivo suficiente para desempenhar a contento suas
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competéncias legais, estando preparado para atuar nas operagdes usuais € nas emergéncias
civis para as quais a Unifo ¢ freqlientemente chamada a intervir.

58. O custo total decorrente da implementagio da proposta de aumento dos
valores dos subsidios dos integrantes da Carreira de Policial Rodoviario Federal é da ordem
de R$ 28.936.757,00 para o ano de 2008; de R$ 190.839.428,00 para o ano de 2009; de R$
341.363.650,00 para o ano de 2010, ¢ de RS 413.392.639,00 para o ano de 2011, Faz-se
oportuno registrar, ainda, que a presente medida alcan¢a 9.511 scrvidores ativos, 4.401
aposentados e 1.091 instituidores de pensdo, totalizando 15.003 beneficiarios.

59. A reestruturag@o do Plano Especial de Cargos da Policia Rodovidria Federal
abrange a alteragio da Tabela de Vencimento Basico, com efeitos a partir de 12 de margo de
2008, a criagio da Gratificagio de Desempenho de Atividade de Apoie Técnico-
Administrativo a Policia Rodoviaria Federal - GDATPRF, da Gratificagdo Especifica de
Atividades Auxiliares da Policia Rodovidria Federal - GEAAPRF, devida somente aos
servidores de nivel auxiliar, e da Gratificagio Tempordria de Apoio Técnico-
Administrativo a Atividade Policial Rodoviaria Federal - GTEMPPRF, devida somente aos
servidores de nivel intermediario e superior.

60. A GTEMPPREF ficara extinta em 31 de dezembro de 2008, quando seu valor
sera incorporado ao vencimento basico dos cargos de provimento efetive de nivel
intermediario € superior. Deixam de compor a remuneragio dos cargos do Plano Especial
de Cargos da Policia Rodovidria Federal a Vantagem Pecunidria Individual — VPI ¢ a
Gratificagiio de Atividade Executiva - GAE, cujo valor ficam incorporado ao Vencimento
Basico; a Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa - GDATA, de
que trata a Lei n2 10.404, de 9 de janeiro de 2002; e a Gratificagiio Especifica de Apoio
Técnico-Administrativo 4 Atividade Policial Rodoviaria Federal - GEAPRF, instituida pelo
art. 12 da Lei n® 11.0935, de 2005.

61. Quanto as cargos de nivel auxiliar do referido Plano, fica estabelecida uma
nova estrutura, composta de uma classe e trés padrdes.

62. A proposta alcanga, em relagio ao Plano Especial de Cargos da Policia
Rodoviaria Federal, 710 servidores ativos, 163 apusentados € 40 instituidores de penséo,
totalizando 913 beneficiarios. A despesa para o exercicio de 2008 ¢ da ordem de R$ R$
7.528.632,00, para 2009 de RS 17.843.786,00, para 2010 de R$ 25.897.714,00, ¢ para
2011 de RS 28.307.494,00.

63.  Em relagio 4 Gratificagiio de Desempenho de Atividade de Execugio e Apoio
Técnico & Auditoria - GDASUS, devida aos servidores em efetivo exercicio no DENASUS,
a presente medida visa a reajustar o valor do ponto para sua concessio e alterar os
percentuais de distribuicdo em decorréncia dos resultados da avaliagio de desempenho
individual ¢ institucional, padronizando a forma de pagamento de acordo com as demais
gratificagdes instituidas pela medida. Dessa forma, fica alterada de quarenta para vinte
pontos na avaliagdo individual ¢ de sessenta para oitenta pontos na avaliagio institucional.
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64.  No caso da avaliagio de desempenho individual, alteragio do valor de ponto da
Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Execugdo e Apoio Técnico a Auditoria -
GDASUS, o custo € da € da ordem de RS 17.060.259,00¢ para o ano de 2008 ¢ de RS
20.249.791,00 no ano de 2009. Faz-se oportuno registrar, ainda, que a presente medida
alcanca 687 servidores ativos, 18 aposentados e 2 instituidores de pensio, totalizando 707
beneficiarios.

65. No que concernc ao HFA, a proposta prevé a cstruturagdo do Planc de
Carreiras ¢ Cargos do Hospital das Forgas Armadas - PCCHFA; a instituigdo da
Gratificacdo de Desempenho de Atividades Hespitalares do Hospital das Forgas Armadas -
GDAHFA, da Retribui¢do por Titulagdo - RT e da Gratificagdo Especifica de Atividades
Auxiliares do Hospital das Forgas Armadas - GEAHFA, com efeitos a partir de 12 de margo
de 2008.

66. O Hospital das Forgas Armadas - HFA tem por missdo precipua atender aos
militares da Marinha, do Ex€rcito € da Aerondutica ¢ seus dependentes, além de prestar
assisténcia hospitalar a diversas antoridades, dentre as quais os Excelentissimos Senhores
Presidente ¢ Vice-Presidente da Republica, ministros de Estado, parlamentares do
Congresso Nacional, integrantes do Corpo Diplomatico ¢ das missdes estrangeiras em
visita a Brasilia, bem como desenvolver o ensino e a pesquisa como pressupostos de um
padrdo de exceléncia.

67. A presente proposta objetiva suprir a escassez de pessoal vivida pela
instituigfo nos ultimos anos. O HFA ¢ um hospital terciario, com 225 leitos ativados ¢ apto
a realizar procedimentos de média e alta complexidade, porém encontra-se com a taxa de
ocupagdo em torno de 31,5%, em razdo da falta de pessoal especializado, o que acarreta
reflexos seguramente danosos a sua clientela. O hospital, que ja chegou a dispor de um
efetivo médio de 2.500 servidores, atualmente, conta com, aproximadamente, apenas 405
servidores ativos efetives.

68. Nesse sentido, apresenta-se proposta de estruturagdo do PCCHFA composto
pelas seguintes carreiras e cargos: Carreira Médica, composta pelo cargo de Médico;
Carreira de Especialista em Atividades Hospitalares, composta pelo cargo de Especialista
em Atividades Hospitalares, de nivel superior; Carreira de Suporte as Atividades Médico-
Hospitalares, composta pelo carge de Técnico em Atividades Médico-Hospitalares, de nivel
intermedidrio; demais cargos de provimento efctive de nivels superior, intermedidrio o

auxiliar do Quadro de Pessoal do HFA.

69. O desenvolvimento na carreira ocorrerd por mérito profissional. A
progressao funcional ocorrerd com intersticio minimo de 18 (dezoito) meses de efetivo
exercicio em cada padrio e a boa pontuagio na avaliagio de desempenho individual figura
como requisito; a promog¢io ocorrera com intersticio minimo de 18 (dezoito) meses de
efetivo exercicio no ultimo padrdo de cada classe, com a avaliagdo de desempenho ¢ a
participagdo em cventos de capacitagdo como requisitos. Esses critérivs objelivam garantir
maior profissionalizagdo, vincular o desenvolvimento ao desempenho efetivo, adquirir
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novas competéncias profissionais pela capacitagio permanente do servidor e, com 1sso,
melhorar a eficiéncia, a eficdcia ¢ a qualidade dos servigos prestados pelo HFA.

70. Em relagdo a nova dindmica de avaliagdo de desempenho, foi proposta a
instituigio da Gratificagio de Desempenho de Atividades Hospitalares do Hospital das
Forgas Armadas - GDAHFA estabelecida conforme pontuagio varidvel para cada cargo,
nivel, classe e padrio, e atribufda em fung¢do do alcance das metas de desempenho
individual dos servidores e desempenho institucional do HFA. Essa sistematica visa a
implementar nova cultura de remuneragfo vinculada ao alcance de metas, que pretende
aumentar os niveis de produtividade no servigo publico.

71. A proposta também dispde sobre o redimensionamento do quadro de pessoal
do Hospital, criando quinhentos e doze cargos de Médico, na Carreira Médica: duzentos e
trinta e seis cargos de Especialista em Atividades Hospitalares, na Carreira de Especialista
em Atividades Hospitalares; oitocentos ¢ trinta e seis cargos de Técnico em Atividades
Médico-Hospitalares, na Carreira de Suporte as Atividades Médico-Hospitalares. Ademais,
serdo prorrogados até 31 de julho de 2009 os contratos temporarios previstos no inciso VI,
alinea “d”, do art. 22 & no art. 4° da Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993. A prorrogagéo
dos contratos visa a atender as necessidades emergenciais de forga de trabalho da entidade ¢
0s cargos criados serdio providos em concurso publico a se realizar a partir do ano de 2008.

72. O impacto da estruturagdo do Plano de Carreiras ¢ Cargos do Hospital das
Forcas Armadas - PCCHFA para o exercicio de 2008 ¢ da ordem de R$ 13.038.423,00 e
para 2009 de R$ 15.994.213,00. Faz-se oportuno registrar, ainda, gue a presente medida
alcanca 405 servidores ativos, 322 aposentados e 50 instituidores de pensdo, totalizando
777 henefic: 1400

73. No tocante 4 Carreira de Magistério de 12 e 22 Graus propde-se alteragdo na
sua denominagio e na sua estrutura remuneratdria, objetivando-se assegurar a aproximagao
das remuneragdes dos docentes lotados nas Instituigdes Federais de Educagio Basica,
Profissional e Tecnolégica com a tabela remuneratéria da Carreira de Magistério Superior.
Para tanto, fica estruturado, a partir de 12 de julho de 2008, o Plano de Carreira ¢ Cargos do
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, composto pelos cargos de nivel
superior do Quadio de Pessoal das Instituicdes Federais de Lnsino, subordinadas ou
vinculadas ao Ministério da Educagdo, que integram a Carreira do Magistério de 12 ¢ 22
Graus do Plano Unico de Classificagio e Retribuigdo de Cargos e Empregos de que trata a
Lei n® 7.596, de 10 de abril de 1987.

74, Integram o Plano de Carreira e Cargos do Magistério do Ensino Basico,
Técnico € Tecnoldgico, a Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico,
composta pelos cargos de provimento efetivo de Professor do Ensino Basico, Técnico €
Tecnolégico; € o Cargo Isolado de provimento efetivo de Professor Tiwlar do Ensino
Bisico, Técnico € Tecnologico, criado nos termos proposto na Medida Proviséria.

75. A nova estrutura remuneratéria é composta de vencimento bdsico,
Gratificagio Especifica de Atividade Docente do Ensino Basico, Técnico ¢ TecnoIégmo -

OENDBT  devida cxeh
GEDBT, devida, caclusivamentc, aos titularcs dos cargos intcgrantes d
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Magistério da Educacio Basica, Técnica € Tecnoldgica e Retribuigdo por Titulagdo — RT.
Os integrantes da Carreira do Magistério da Educagfio Basica, Técnica ¢ Tecnoldgica
deixam de fazer jus & percepgdo da Vantagem Pecunidria Individual - VPI, da Gratificagio
de Atividade Executiva - GAE, e da Gratificagdo Especifica de Atividade Docente do
Ensino Fundamental, Médio e Tecnolégico — GEAD, de que trata a Lei n® 10.971, de 25 de
novembro de 2004.

76. Fica criado o cargo isolado de Professor Titular do Plano de Carrcira do
Magistério da Educagdo Basica, Técnica e Tecnologica, com atuagdo exclusivamente no
ensino superior, no Ambito das Instituigbes Federais de Ensino Basico, Técnico e
Tecnolégico.

77. A presente medida alcanca 15.251 servidores ativos, 7.841 aposentados e
1.990 pensionistas, integrantes da mencionada Carreira, totalizando 25.082 beneficiarios.
A despesa para o exercicio de 2008 ¢ da ordem de R$ 241.148.261,00, para 2009 de R$
534.871.631,00, para 2010 de R$ 592.246.088,00, e para 2011 de R$ 635.363.530,00 .

78. Ainda em relagio 2 Carreira de Magistério de 12 e 22 Graus, 0 Projeto prevé
a estruturagdo, a partir de 1° de julho de 2008, do Plano de Carreiras do Magistério do
Ensino Basico Federal, composto pela Carreira do Magistério do Ensino Basico Federal,
composta pclos cargos dc provimento efctivo, de nivel superior de Profcssor do Ensino
Basico Federal do Quadro de Pessoal das Institui¢des Federais de Ensino, subordinadas ou
vinculadas ao Ministério da Defesa; e pela Carreira do Magistério do Ensino Bésico dos
Ex-territérios, composta pelos cargos de provimento efetivo de Professor do Ensino Bésico
dos Ex-territorios. A medida visa a corrigir a denominagdo da Carreira e a suprir a
necessidade de recomposigio salarial dos docentes dos ex-territdrios e das escolas militares
que oferecem cursos no nivel de Ensino Basico.

79. O ingresso no Plano de Carreiras do Magistério do Ensino Bésico Federal
far-se-a no nivel 1 da Classe D1, mediante habilitagio em concurso pablico de provas, ou
de provas e titules, sendo exigida habilitacdo especifica obtida em licenciatura plena ou
habilitagio legal equivalente. Os critérios para progressio na referida Carreira serdo
estabelecidos em portaria interministerial do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestio
e do Ministério da Defesa.

80. O docente da Carreira do Ensino Basico Federal sera submetido a um dos
seguintes regimes de trabalho: dedicagfio exclusiva, com obrigagdo de prestar quarenta
horas semanais de trabalho em dois turnos didrios completos e impedimento do exercicio
de outra atividade remunerada, publica ou privada; tempo integral de quarenta horas
semanais de trabalho, em dois turnos didrios completos; ou tempo parcial de vinte horas
semanais de trabalho.

81. Os integrantes do Plano de Carreiras do Ensino Basico Federal farfio jus,
além do vencimento basico, a4 Gratificagdo Especifica de Atividade Docente do Ensino
Basico Federal — GEDBF ou Gratificagio Especifica de Atividade Docente dos Ex-
Territérios - GEBEXT, conforme o caso; e & Retribuigdo por Titulagdo - RT.
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82. O enquadramento no novo Plano se dara mediante opgdo irretrativel no
prazo maximo de 90 dias a contar da publicagio da Medida Provisdria. Para operacionalizar
o processo de enquadramento, sera instituida, em cada Institui¢io Federal de Ensino
vinculada ao Ministério da Defesa, uma Comissio de Enguadramento responsavel pela
aplicagdo do disposto nesta Medida Provisoria, na forma prevista em regulamento.

83. O custo total decorrente da implementagdo da proposta de criagio do Plano
de Carreira do Ensino Basico Federal ¢ da ordem de RY 133.045.353,00 para o ano de
2008; de R$ 257.896.364,00 no ano de 2009; de R$ 264.477.862,00 para o ano de 2010, e
de R$ 269.370.819,00 para o ano de 2011. Faz-se oportuno registrar, ainda, que a presente
medida alcanga 4.793 servidores ativos, 4.363 aposentados e 679 instituidores de pensio,
totalizando 9.835 beneficiarios.

84. Com relagdo ao aumento do soldo dos militares, a proposta é coerente com o
processo de fortalecimento das carreiras de Estado, ora em curso na area civil, e acompanha
iniciativas semelhantes que vém beneficiando os servidores publicos federais, numa diretriz
clara de promover a revitalizagdo das remuneragdes em geral, estando sua implementagio
amparada no art. 91 da Lei no 11.514, de 13 de agosto de 2007, que dispde sobre as
diretrizes para a elaborago da Lei Orgamentérnia de 2008.

85. A proposicao final, ora apresentada, ¢ resultado de aprotundado estudo e
discussdo do Ministério da Defesa, juntamente com o Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestdo, tendo considerado os elementos de posigio relativa entre as diversas
carreiras, historico de reajustes e limitagdes orgamentarias.

86. Internacionalinente reconhecida, a condigfo militar submete o profissional a
exigéncias muito préprias. Marcada por aspectos singulares, a profissdo militar encerra em
si especificidades, tais como o permanente risco de vida, a sujeigfo a preceitos rigidos de
disciplina ¢ hierarquia, a dedicagio exclusiva & atividade militar, a disponibilidade
continua, as restri¢des a direitos sociais, a mobilidade geografica a qualquer tempo e para
qualquer lugar, com conseqiiéncias para o nicleo familiar, o vinculo com a profissio
mesmo na inatividade, entre outras.

87. O art. 142 da Constitui¢do Federal de 1988 define as responsabilidades de
nossas Forgas Armadas. Esse preceito constitucional estabelece que a Marinha, o Exército e
a Aerondutica sdo institui¢des permanentes € regulares que atuam sob a antoridade suprema
do Presidente da Repiiblica ¢ se destinam & defesa da Pétria, 4 garantia dos poderes
constitucionais e, em situages especiais, 4 garantia da lei e da ordem. Figuram também
como responsabilidades das Forgas Armadas Brasileiras o alendimento a solicitagdes de
organismos internacionais e o desempenho de agSes subsidiarias de grande relevancia para
a sociedade.

88. Da norma constitucional e das leis dela decorrentes depreende-se a
fundamental missio do Ministério da Defesa, que congrega a atuagdo das Forcas
Singulares, coordenando o esforco integrado de defesa, visando 4 garantia das instituicdes ¢
da soberania nacional.
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89. Além do emprego operacional em atividades bélicas, predominantemente
voltadas para a sustentagio do poder dissuasério, € o preparo correspondente para esse fim
- instrugdo militar, exercicios, manobras e operagdes militares, outras atividades sao
desenvolvidas pelas Forgas Armadas, abrangendo os campos social ¢ econfmico, com
destaque para infra-estrutura de construgio, transporte, colonizagio, educagéo, saude, apoio
4 populagio civil de 4reas carentes e por ocasido de calamidades publicas, bem como em
diversas outras esferas que envolvam sitagbes de carater emergencial.

90. Nesse contexto, ganha particular importincia a atuagdo do Ministério da
Defesa e dos Comandos Militares no desenvolvimento de varias a¢des, das quais merecem
destaque:

a) proposta de cstratégia nacional de defesa e de atualizagdo da Politica de
Defesa Nacional, vinculada as politicas governamentais de longo prazo, abrangendo
organizagio, operagio e aparelhamento das Forgas Armadas;

de adestramento combinados, para elevagdo do
cia operacional dos meios militares brasileiros;

¢) acordos ¢ protocolos de cooperagio em assuntos de defesa com paises da
América do Sul, da América Central ¢ da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa, ¢
de cooperagdo técnico-militar com a Guiné-Bissau ¢ o Timor-Leste;

d) operagBes de manutengo da paz da ONU, com destaque para a missdo no
Haiti, que tem contribuido para a inser¢o do Brasil no cenério internacional,

e) atuagio do Programa Calha Norte em 194 municipios de seis Estados da
Federagdo, atingindo 32% do territério nacional e oito milhdes de pessoas;

f) participagdo em obras de infra-estrutura, com a construgdo, duplicagio ¢
recuperagio de diversas estradas de rodagem, construgfio e recuperagdo de aeroportos e
pistas de pouso, e o apoio & transposigdo do rio Sfo Francisco, com a construgdo de canais
e barragens;

g) formagdio profissional para jovens, no ambito do Projeto Soldado-
Cidadio, em apoio ao programa Primeiro Emprego, permitindo a sua inser¢do no mercado
de trabalho;

- r .

h) o Projete Rondon, desenvolvido em mais de uma centena de municipios
de doze estados brasileiros, com o envolvimento voluntério de cerca de dois mil estudantes
e professores universitarios, no atendimento a comunidades carentes, contribuiu para o

fomento da cidadania e da responsabilidade social;

{) 0 dominio do ciclo do combustivel nuclear, com destaque para a produgio
de hexafluoreto de urdnio € o enriquecimento de urdnio, colocando o Brasil entre os
principais paises que dominam essa tecnologia. O Programa Nuclear da Marinha traz
beneficios significativos para o desenvolvimento tecnolégico do pals, com aplicagdes civis



210

voltadas para a geragdo de energia, além de gerar empregos nas indistrias, nas
universidades e nos institutos de pesquisa. O Centro Tecnoldgico da Marinha é responsavel
por produgdes pioneiras: matéria-prima utilizada em blindagem balistica leve, combustivel
nuclear avangado empregado nas usinas nucleares modernas e cerdmicas destinadas aos
setores industrial e petrolifero;

J) controle e fiscalizagdo de embarcagdes nacionais € estrangeiras, incluindo
plataformas de cxploragdo ¢ produgdo de petrdleo, contribuindo para a seguranga da
navegacdo aquaviéria ¢ a salvaguarda da vida no mar e nas hidrovias. Uma das principais
agdes ¢ a implantagdo do Centro Nacional de Dados para Identificagdo ¢ Acompanhamento
de Navios a Longa Distancia;

1) formagdo de profissionais da Aviagéio Civil ¢ da Marinha Mcrcante, cntre
outros, contribuindo para o desenvolvimento dos setores;

m) atendimento a ocorréncias de socorro € salvamento, nacionais e
internacionais, em ambientes de selva, maritimo e fluvial, incluindo apoio a populagdes
vitimadas por fendmenos naturais. Na Amazénia, por meio do Correio Aéreo Nacional, dos
Navios-Hospitais ¢ dos PelotSes de Fronteira, o Ministério da Defesa realiza apoio a
comunidades, incluindo atendimento médico-odontolégico;

n) pesquisa nas areas cientifica e ambiental, sustentadas pelos programas
tecnologicos desenvolvidos pelas trés Forgas, com destaque para o Programa Antirtico
Brasileiro, por meio da Estagdo Antartica Comandante Ferraz; e

0) administragdo do Sistema de Conttole do Espage Adreo, permitindo
viabilizar a seguranga de v6o e, como conseqiiéncia, dos usuarios de transporte aéreo.

91. A manuten¢do de Forcas Armadas bem equipadas e motivadas para a
realizagfio de tdo variada gama de atividades de extrema relevéncia para o Pais ¢ fator de
grande importéncia e, por si 86, justifica o esforgo do Ministério da Defesa em recompor as
bases remuneratdrias dos militares brasileiros, como forma de reconhecer o seu permanente
esforgo.

92, Qualquer evasio, ainda que pequena, pode representar risco real de dano de
longo alcance para a instituicdo, uma vez que o melhor estrato dos talentos e competéncias
tora-se o primeiro alvo atingido pela falta de competitividade da carreira e principalmente
da remuneragdo. As lacunas causadas pela evasdo s6 serdo preenchidas pelo processo de
capacitagio, promogdo ¢ ascensdo, o que pode se alongar por geragdes, uma vez que a
velocidade do processo € regrada e nio pode ser acelerada.

93. Especificamente, Senhor Presidente, o projeto de lei em tela fixa novos
valores de soldo, consubstanciando um aumento a ser efetivado em sete etapas, a partir de
lo de janeiro de 2008, e término em lo de julho de 2010, em percentuais diferenciados,
privilegiando os militares de circulos hierdrquicos inferiores, em relago aos de postos ¢
graduagdes superiores, e igualando a remuneragiio dos marinheiros-recrutas e soldados-
recrutas 4o valor do saldrio-minimo, em 2008, 2009 ¢ 2010.
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94, Essa medida acairetara ligeira alteraco do escalonamento vertical entre os
postos ¢ graduagdes ao final do periodo, em julho de 2010, acomodando a estratégia de
reajustes diferenciados, com maior peso nos niveis inferiores, € ¢ principio de respeitc ao
salario-minimo em toda carreira militar,

9s. O escalonamento do reajuste no decorrer de varios anos e em diversas
parcelas permitiu 0 equacionamento orgamentario que acomoda ndo so¢ a reposicdo da
inflag3o, mas também alguma recomposigao do nivel remuneratorio.

96. A despeito da falta de competitividade remuneratéria no recrutamento e
retengdo dos militares, as Forgas Armadas tém desempenhado com destaque a sua
indelegdvel missdo de defesa da Patria, da garantia dos poderes constitucionais, da lei e da

civil, conquistando o respeito e a confianga da sociedade brasileira.

97. A medida proposta alcangara em seus efeitos 611.935 (seiscentos e onze mil,
novecentos ¢ tinta e cinco) militares da ativa, na inatividade e pensionistas, com acréscimo
nas despesas de R$ 4,19 bilhdes em 2008, R$ 7,43 bilhdes em 2009, R$ 10,80 bilhdes em
2010 ¢ R$ 12,31 bilhdes em 2011, quando o impacto estard anualizado.

98. Oportuno destacar que o projeto sub exame guarda consonineia cum o
disposto nos arts. 16 e 17 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal, uma vez que o acréscimo nas despesas relativas a 2008 até 2011 é
compativel com o aumento de receita decorrente do crescimento real previsto na economia
brasileira, conforme demonstra a série histérica concernente 4 ampliagdo da base de
arrecadagio nos ultimos anos.

99, No que diz respeito 4 alteragdo da Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993,
que dispde sobre a contratagdo por tempo determinado para atender 4 necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, cumpre informar que a urgéncia ¢ a
complexidade das agBes do Programa Nacional de Seguranca Pihlica com Cidadania -
PRONASCI, em execugdo e que ainda serdo executadas ao longo dos proximos 4 anos,
exigirdo que o Ministério da Justiga se utilize de servidores com um perfil profissional nio
cxistente em sous guadios. Dianic desse quadro, os esforgos para a gestdio do Programa
serdo consideraveis, € seu sucesso dependerd, em grande parte, da dedicacio e empenho de
um quadro funcional técnico multidisciplinar compativel com o porte e a diversidade das
acdes a serem executadas.

100. Cabe ressaltar que o PRONASCI permite um enfretamento estrutural das
questdes de seguranga publica, principalmente através de agdes de coordenagio e
articulagdo. Nesse sentido, um atraso na composi¢do de sua equipe de implantagio
significard uma demora ainda maior na obtengdo dos resultados, podendo até mesmo
inviabilizar algumas agdes.

101. As necessidades do PRONASCI sdo representativas de inumeras situagdes
que demandam a contratagio por prazo determinado para implantagio de orgios ou
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entidades ou de novas atribuigces definidas para organizagoes existentes ou as decorrentes
de aumento transitério no volume de trabalho e que, no entanto nio estio caracterizadas na
ler. Esta lacuna tem provocado sérias dificuldades para a gestdo publica.

102. Quando da criagio de 6rgiios ou entidades na administragio ptiblica federal,
ou de defini¢do de novas atribuigdes para aquelas ja existentes, se verifica necessidades de
profissionais em volume e qualificages caracteristicos de um processo de
transi¢do/implantagdo. O uso exclusivo de cargos efetivos nestas situagdes induz a
administragfo a contratar profissionais que terfo suas competéncias subtilizadas por longo
periodo apés a consolidagdo do novo 6rgao, entidade ou atribuigo, constituindo-se num
desperdicio de recursos publicos,

103, Igualmente, Senhor Presidente, a impossi e
determinado quando um aumento transit6rio no volume de trabalho é necessario para elevar
os padrdes de servigo prestados & populagdo, leva a manutengio de servigos publicos
lentos, acumulo de demandas ndo atendidas, projetos nio analisados. Depois que a situagiio
de acimulo se instala, sua reversio, com os quantitativos de servidores normais, ¢é
freqiientemente inviavel. Com isto, € estimulada toda sorte de comportamentos nio
isondmicos dos servidores em relag3o aos usuarios.

104. Além destas, Senhor Presidente, se propde que situagdes analogas a algumas
J& previstas na Lei n® 8.745, de 1993, tenham o mesmo tratamento. Similarmente a situagio
dos hospitais militares, se propde permitir a contratagio no ambito dessa Lei de
profissionais para atendimento da satide indigena. Esse atendimento hoje ¢ prestado quase
exclusivamente por organizagdes néio governamentais, objeto de iniimeros questionamentos
do Ministério Publico Federal, em fungfio da inadequagdo dos instrumentos disponiveis
pela administragdo. Esclarega-se ainda que esta situagdo afeta de modo singular a
Amazonia legal, onde as dificeis condi¢@es de acesso e isolamento da familia inviabilizam
a alocagao permanente de servidor pablico.

105. Também se propde estender a escolas de governo e institutos de pesquisa o
que ja € concedido &s universidades e escolas federais, em funciio da natureza semelhante
das atribuigSes, permitindo a essas instituigSes ampliar quantitativa e qualitativamente os

,,,,,

106. lgualmente, se propde estender a autorizagiio de contratar pessoal temporério
para demarcar territdrios, atualmente concedida exclusivamente para a FUNALI, para outros
orgdos e entidades da administragio publica federal em fungdo da grande rclevancia de
demarcar as terras publicas em geral para o gerenciamento dc questdes ccondmicas, sociais
¢ ambientais. Sfo exemplos de instituigdes com grande necessidade de executar projetos
dessa natureza o INCRA, os érgios ambientais € a Secretaria de Patriménio da Unido,
dentre ouiros.

107. Propde-se, ainda, incorporar ao regime da Lei n° 8745, de 1993, a
possibilidade de contratar profissionais técnicos para o exercicio de atividades
especializadas em tecnologia da informagdo, de comunicagio e de revisio de processos de
trabalho, para implcmentagdo de projetos de modernizacdo da administragio piiblica
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federal. A falta da possibilidade de contratar profissionais com qualificagdes especificas
demandadas pelos projetos tem limitado a velocidade da modernizagfo e desburocratizagio
de servigos publicos permanentemente demandados pela sociedade. Acrescente-se que a
dindmica dessas 4reas faz com que o conhecimento essencial num projeto rapidamente se
torne obsoleto. Ademais, esses projetos prescindem de um corpo de profissionais, para a
especificagdo técnica e acompanhamento da sua implantagio com relagio de subordinagio
ao gestor piiblico, o que ndo é permitido por processos de terceirizagdo. Cabe ressaltar,
ainda, gue a contratagdo desses profissionais tempordrios ndo elimina a necessidade de
servidores efetivos responsdveis pelo desenhe da politica setorial/seccional e pela gestio

dos projetos.

108. Ainda no que tange a contratagdo por tempo determinado, a presente
proposta de Medida Provisdria prevé a alteragiio da Lei n® 8.745, dc 1993, para permitir a
contratagédo por tempo determinado de pessoal pelo Instituto Brasileiro de Meio Ambiente e
Recursos Naturais Renovaveis - IBAMA para o atendimento a emergéncias ambientais, no
que tange a prevengio e 0 combate a queimadas ¢ incéndios florestais.

109. Para a configuragdo da hipdtese legal deverd ser declarado pelo Ministério
do Meio Ambiente o estado de emergéncia ambiental sempre que restar caracterizado risco
grave e iminente de desmatamentos ou incéndios florestais, onde se definird a area de
abrangéncia de aplicagdo das medidas governamentais,

110. A medida configura-se como elemento relevante para combate ao
desmatamento e as queimadas, que trazem conseqiiéncias imediatas para a populagio ¢ para
0 Estado, como problemas de saude, superlotagiio de hospitais, fechamento de aeroportos,
interrupgdo no fornecimento de energia elétrica, queda na produgdo agropecudria, acidentes
rodovidrios e mortes e perdas patrimoniais ocasionadas pelos incéndios.

111, As confratagdes de pessoal poderio ser imediatamente solicitadas pelo
Ministério do Meio Ambiente ¢ pelo IBAMA, possibilitando a estruturagio de grupamentos
municipais de seguranga ambiental nos municipios da Regifio amazénica que mais
desmataram no ano de 2007. Esses grupamentos serdo constituidos por agentes de
seguranga ambiental, formados por jovens ¢ adultos que, uma vez capacitados e treinados
em técnicas de queimada controlada, combate a incéndios florestais, controle de vetores,
primeiros socorros € auxilio a vitimas em caso de calamidades, serio contratados para
ampliar a vigilincia sobre a qualidade ambiental do municipio, dando respostas mais
rapidas em situagdes de emergéncia por estarem preparados para atuar de forma
intersetorial a reconhecer os fatores do meio ambiente que podem vir a interferir
negativamente na qualidade de vida da populagdo local.

112. A proposta prevé ainda a instituigdo da sistematica para avaliagio de
desempenho dos servidores ativos, efetivos, e dos ocupantes dos carges de provimento em
comissdo, da administragio publica federal, direta, indireta, autirquica e fundacional.

113. A nova sistemdtica prevé que a avaliagio de desempenho dos servidores
publicos federais deve consistir de um monitoramento sistematico ¢ continuo da atuagfio
individual e institucional do servidor, rendo como referéncia as metas institucionais dos
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orgdos que compdem o Sistema de Pesscal Civil previsto no Decreto-Lei n? 200, de 25 de
fevereiro de 1967.

114, As diretrizes propostas permitem a implementagio de um sistema de
avaliagdo de desempenho individual e institucional que condicione a concessio das
gratificagdes de desempenho a obtengdo de resultados e torna-los instrumentos gerenciais,
que visem a incentivar o aprimoramento das agdes dos Orgdos ou entidades de lotagdo.
Além disso, os resultados da avaliagio de descmpcnho poderdo subsidiar a politica dc
gestdo de pessoas, por meio de programas de capacitagdo, desenvolvimento e
movimentagdo de pessoal; melhoria da qualificagio dos servigos prestados a comunidade;
resultado da avaliagdo de estagio probatorio; e concessdo de progressdo e promogao.

115. As metas de desempenho individual e institucional deverdo ser definidas por
critérios objetivos e previamente pactuadas entre o servidor, a chefia e a equipe de trabaiho
e compordo o Plano de Trabalho, um documento que contera o registro das etapas do ciclo
da avalia¢3o de desempenho.

116. Ressalta-se ainda que a avaliagio de desempenho individual sera realizada
em dois niveis: gerencial para servidores que se encontrem no gerenciamento de equipe de
trabalho; ¢ funcional para servidores que compde as equipes de trabalho e que ndo tenham
outros servidores sob sua responsabilidade.

117. A avaliagdo de desempenho institucional consiste na mensuragio do
funcionamento da equipe de trabalho, das atividades desempenhadas, das metas e
resultados alcangados sempre considerando as condi¢bes de trabalho. As metas
institucionais serfio fixadas anualmente, em ato do dirigente méximo do respectivo érgio
ou da entidade de lotagdo, sendo classificadas em metas globais, claboradas em
consondncia com as diretrizes e metas governamentais fixadas ne Plano Plurianual - PPA,
na Lei de Diretrizes Or¢amentarias ~ LDO e na Lei Or¢amentaria Anual — LOA; e metas
intermedidrias, elaboradas pelas equipes de trabalho e em consondncia com as metas
Institucionais globais.

118. Serd instituida uma Comissio de Avaliagdo de Recursos, no admbito do
respectivo 6rgdo ou da entidade de lotagdo, com a finalidade de julgar, em Gltima instincia,
0s eventuais recursos interpostos quanto aos resultados das avaliagdes individuais. Fica
criado ainda o Comité Gestor da Avaliagio de Desempenho no imbito do Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestio, composto por representantes do Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestdo, das entidades representativas da categoria e por
representantes da sociedade civil. Tal Comité tem a finalidade de propor os procedimentos
referentes & operacionalizagdo da avaliagdo de desempenho, os instrumentais de avaliagio e
os fatores a serem considerados, bem como a pontuagio atribuida a cada um deles; revisar e
alterar, sempre que necessério, os instrumentais de avaliagdo de desempenho em periodo
néo inferior a 3 anos; realizar, continuamente, estudos e projetos, visando a aperfeigoar os
procedimentos pertinentes & sistemética da avaliagio de desempenho; examinar os casos
omissos referentes a sistemdtica para a avaliagio de desempenho, encaminhando-os i
apreciacfo dos orgdos competentes.
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119. O Projeto estabelece, ainda, a periodicidade dos ciclos de avaliagdo, o inicio
dos efeitos financeiros de cada periodo avaliativo, bem como as formas de pagamento em
caso de atastamento, cessdo do servidor para a Presidéncia, Vice-Presidéncia da Republica
ou quando requisitado para prestar servigos a Justi¢a Eleitoral, dentre outros.

120. Fica estabelecida a inclusio dos titulares de cargos de niveis superior e
intermedidrio do Plano Unico de Classificacio e Retribuigdo de Cargos e Empregos
pertencentes ao Quadro de Pessoal da FIOCRUZ, em 22 de julho de 2005, no Plano de
Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Produgo e Inovagio em Satde Publica.

i21. Propde-se alteragdo quanto & Gratificagdo Temporaria das Unidades
Gestoras dos Sistemas Estruturadores da Administragio Publica Federal — GSISTE, de que
trata a Lei n® 11.356, de 19 de outubro de 2006. A proposta prevé alteragio no valor
maximo a ser percebido pelo servidor da soma da GSISTE com sua remunera¢io, de forma
a acompanhar os aumentos de vencimentos tratados nesta Medida Proviséria.

122. Pela medida, altera-se o art. 15 da Lei n® 10.887, de 2004, de forma que os
proventos de aposentadoria ¢ as pensdes de que tratam os §§ 32 e 42 do art. 40 da
Constitui¢do Federal ¢ art. 2° da Emenda Constitucional n® 41, de 2003, serdo atualizados, a
partir de janeiro de 2008, nas mesmas datas e indices utilizados para fins dos reajustes dos
beneficios do regime geral de previdéncia social,

123. E alterada a redagdo do art. 20 da Lei n® 8.112, de 1990, fixando o periodo
de estdgio probatério em trinta e seis meses, com vistas a se compatibilizar esse periodo
com a redagéio do Art.41 da Constitui¢do Federal conferida pela Emenda Constitucional n®
19, de 1998,

124. Pelo texto proposto, ¢ prevista inclusfo de paragrafo no art. 41 da Lei n®
8.112, de 1990, dispondo que nenhum servidor receberad remuneragdio inferior ao salario
minimo,

125. A proposta também prevé alteragdo no pagamento do auxilio-moradia de que
trata o art. 60-C da Lei n® 8.112, de 1990, aumentando o limite de tempo para sua
percepgdo de cinco para oilo anos ¢ assegurando o valor minimo de R$ 1.800,00 {mil ¢
vitocentos reais).

126. Por fim, a proposta prevé a prorrogagfo do prazo de vigéncia dos contratos por
tempo determinado, em cardter excepcional, de profissionais de satde do Hospital das Forgas
Armadas, até 31 de julho de 2009, prazo suficiente para a realizagio de concurso ¢ provimento
dos cargos do Plano de Carreira e Cargos do HFA, cuja criagiio consta desta proposta de
Medida Proviséria.

127, O impacto decorrente do reajuste do percentual de incorporacio das
gratificagdes de desempenho de que trata a Medida Proviséria para 11.290 aposentados,
pensionistas c instituidores de pensfo é de R$ 16.688.645,00 em 2008 ¢ de R$ 17.609.772,00
em 2009.
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128 O conjunto das propostas estabelecidas na Medida Proviséria em tela alcanca
ao todo 800.512 servidores civis, sendo 350.189 ativos, 271.114 aposentados e 179.209
instituidores de pensdo. O custo total decorrente da implementagfo da proposta é da ordem de
R}  3.533227.727,00 em 2008, de R$  11.027.002.96500 em 2009, de RS
15338 852.113,00 em 2010, de R$ 18.948.808.532,00 em 2011, e de R$ 19.608.034.109,00
no exercicio de 2012,

129. Considerando-se o dispositivo da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de
2000, Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, que estabelece como nulo de pleno direito o
ato que resulte em aumento da despesa com pessoal expedido nos cento e oitenta dias
anteriores ao final do mandato do titular do respectivo Poder, niio haver4 tempo habil para a
tramitagdo e aprovagdo de Leis que garantam concessdo de meihoria remuneratéria para os
rcferidos cargos e carreiras do Poder Exccutivo, ainda ¢ste any, conforme compromisso
firmado pelo governo. Neste sentido, faz-se necessaria a tramitagio de Medida Proviséria
que promova as reestruturagdes e alteragbes das estruturas e composi¢bes salariais dos
cargos, das carreiras e dos empregos do Poder Executivo Federal constantes dessa proposta,
sob pena de causar sérios prejuizos aos servidores e a2 Administragio Publica Federal, no
tocante & manutengdo e recomposigdo da forga de trabalho em 4reas de interesse estratégico
para o Estado.

130. (uanto ao disposto nos artigos 16 e 17 da Lei Complementar n® 101, de 4 de
maio de 2000, Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF, pode-se considerar atendido, uma vez
que o Projeto de Lei Or¢amentdria Anual para 2008 contempla reserva alocada no
Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, destinada & reestruturagio da
remuneragéo de cargos, fungdes e carreiras no 4mbito do Poder Executivo suficiente para
suporlar as despesas previstas.

131. Finalmente, convém registrar que as propostas de estruturagdo, criagio e
reestruturagdo de planos de carreiras e cargos foram elaboradas com estrita observancia aos
principios constitucionais ¢ a legislagdo que rege as atividades da administragio publica,
dentre os quais se destacam:

a) ingresso em cargos puiblicos mediante aprovagio em concurso publico;
b) avaliagio de desempenho individual e institucional;
¢) mecanismo de desenvolvimento na carreira vrientado pelo mérito;

d) remuneragGes ndo superiores ao limite estipulado no art. 37, inciso XI, da
Constituigio Federal;

e) fixagdo dos vencimentos de acordo com a natureza, o grau de
responsabilidade ¢ a complexidade dos cargos componentes das Carreiras;

f) irredutibilidade da remuneragio; e

g) ndlo vinculagio ou equiparagfio de quaisquer cspéeics remuneratdrias pard
efeito de remuneragio.



217

S&0 essas, Senhor Presidente, as razdes que me levam a submeter 3 elevada
apreciagio de Vossa Exceléncia, a anexa proposta da edigdio de Medida Proviséria.

Respeitosamente,

Assinado por: Paulo Bernardo Silva
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LEGISLACAQ CITADA

LEI N® 11,357, DE 19 DE OUTUBRO DE 2006.

Dispde snbre a criagdo do Plano Geral de Cargos do Poder
Executivo - PGPE e do Plano Especial de Cargos do Ministério
do Meio Ambiente e do IBAMA; institui a Gratificagdo Especffica
de Docéncia dos servidores dos extintos Territérios Federais do
Acre, Amapé, Ronddnia e Roraima - GEDET, fixa ¢ valor e
estabelece critérios para a concessao da Gratificagao de Servigo
Voluntario, de que trata a Lei n? 10.486, de 4 de julho de 2002,
aos militares dos extintos Territorios Federais do Amap4,
Rondénia e Roraima; autoriza a redistribuicao, para os Quadros
de Pessoal Especificc das Agéncias Reguladoras, dos
servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo do Plano
Conversoda MPvn® 304, de  de Classificagdo de Cargos, instituido pela Lei no 5.645, de

2006 10 de dezembro de 1970. ou planos correlatos das autarquias e
fundagoes publicas, cedidos aguelas autarquias, nas condigdes
Texto compilado que especifica; cria Planos Especiais de Cargos, no ambito das

Agéncias Reguladoras referidas no Anexo | da Lei n? 10.871, de
20 de maio de 2004, institui a Gratificagdo de Efetivo
Desempenho em Regulagao - GEDR, devida aos ocupantes dos
cargos do Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de
Vigildncia Sanitaria - ANVISA; cria as carreiras ¢ o Plano
Especial de Cargos do Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educacdo - FNDE e do Insfituto Nacional de Pesquisas
Educacionais Anisic Teixeira - INEP; aumenta o wvalor da
Gratificagdo Especifica de Publicagdo e Divulgagdo da Imprensa
Nacional - GEPDIN, instituida pela Lei n? 11.090, de 7 de janeire
de 2005; e da outras providéncias.

Art. 29 Os cargos do PGPE estdo organizados em classes e padrGes, na forma do Anexo |
desta Lei.

Paragrafo Onico. Os valores do vencimento basico dos cargos de provimento efetivo
integrantes do PGPE séo os fixados no Anexo Ill desta Lei, produzindo efeitos financeiros a partir

das datas nele especificadas. (Redacdo dada pela Medida Proviséria n® 431, de 2008

...............................................................................................................................................

Art. 7¢ Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa e de
Suporte - GDPGTAS, devida aos titulares dos cargos do Plano Geral de Cargos do Poder
Executivo, quando lotados e em exercicio das atividades inerentes as atribuicbes do respectivo
cargo nos 6rgaos ou entidades da administragéo publica federal, em fungio do desempenho
individual do servidor e do alcance de metas de desempenho institucional, tendo como valores
mé&ximos o0s constantes do Anexo V desta Lei. {Vide Medida Provisoria n? 431, de 2008)

§ 12 A GDPGTAS serd paga com observancia dos seguintes percentuais e limites:

I - até 40% (quarenta por cento} do valor maximo da gratificagdo, conforme estabelecido no
Anexo V desta Lei, considerando o desempenho do servidor no exercicio das atribuigdes do cargo,
com foco na sua contribuigéo individual para o alcance dos objetivas organizacionais; e

Il - até 60% (sessenta por cento) do valor maximo da gratificagdo, conforme estabelecido no
Anexo V desta Lei, em fun¢éo do atingimento de metas institucionais.

§ 22 A GDPGTAS sera paga em conjunto, de forma ndio cumulativa, com a Gratificagdo de
Atividade de que trata a Lei Delegada n® 13, de 27 de agosto de 1992, e hdo servira de base de
célculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.

§ 32 Ato do Podar Executivo dispord sobra os critérios gerais a serem observados para a
realizacdo das avaliagdes de desempenho individual e institucional, para fins de atribuigdo da
Gratificagdo de Desempenho de que trata o caput deste arligo.

§ 4° Qs critérios e procedimentos especificos de avaliagdo de desempenho individual e
institucional e de atribuicdo da Gratificagdo de Desempenho referida no caput deste artigo serdo
estabelecidos em atos dos dirigentes maximos dos ¢rgaos ou entidades, observada a legislagéo
vigente.
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§ 5° O resultado da primeira avaliagio gera efeitos financeiros a partir do inicio do primeiro
periodo de avaliagao, devendo ser compensadas eventuais diferengas pagas a maior ou a menor.

§ 62 A data de publicagdo no Disrio Oficial da Unido do ato de fixagdc das metas do
desempenho institucional constitui 0 marco temporal para ¢ inicio do periodo de avaliagao.

§ 7° Até que seja regulamentada a Gratificagdo de Desempenho referida no caput deste artigo
e processados os resultados da primeira avaliagdo individual e institucional, os servidares que
integrarem o PGPE perceberdo a GDPGTAS em valar correspondente a 80% (oitenta por cento)
de seu valor maximo, observada a classe e o padrao do servidor, conforme estabelecido no Anexo
V desta Lsi.

§ 82 O disposto no § 72 deste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados que
fazem jus & GDPGTAS.

§ 9° Até que se etetivem as avaliagdes que considerem as condigBes especificas de exercicio
profissional, a GDPGTAS ser4 paga em valor correspondente a 80% (oitenta por cento) do seu
valor maximo, observados o posicionamento na tabela e o cargo efetive ocupado pelo servidor:

incluldo pela Lel n® 11.507, de 2007

| - cedido aos Estados do Amap4, de Roraima e de Rondénia, com fundamento no art. 31 da
Emenda Constitucional n 19, de 4 de junho de 1998, e no § 22 do art. 19 da Lei Complementar n®
41, de 22 de dezembro de 1981; ou (Incluide pela Lei n® 11.507, de 2007)

Il - & disposic@o de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, conforme disposto no art, 20 da

Lei n? 8.270, de 17 de dezembro de 1991. (Incluido pela Lei n® 11.507, de 2007)

§10. Para fins de incorporagiio da GDPGTAS aos proventos de aposentadoria ou as
pensdes, serdo adotados os seguintes critérios: {Incluido pela Medida Proviséria n® 431, de 2008)

I - para as aposentadorias e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de 2004, a GDPGTAS
serd, a partir de 19 de margo de 2008 e até 31 de dezembro de 2008, correspondente a quarenta
por cento do valor maximo do respectivo nivel; (Incluido pela Medida Proviséria n® 431, de 2008}

Il - para as aposentadorias e pensdes instituidas apés 19 de fevereiro de 2004: (Incluido psla
Medida Proviséria n? 431, de 2008)

a) quando aos servidores gue lhes deu origem se aplicar o disposto nos arts. 32 e 6° da
Emenda Constitucional n 41, de 19 de dezembro de 2003, e 0 art. 3° da Emenda n? 47, de 5 de
julhe de 2005, aplicar-se-4 o percentual constante no inciso | deste paragrafo; (Incluido pela
Medida Provisdria n® 431, de 2008)

b) aos demais aplicar-se-a, para fins de célculo das aposentadorias e pensbes, o disposto na
Lei n? 10.887, de 18 de junho de 2004. (ingluido pela Medida Proviséria n® 431

Art. 7%-A. Fica instituida, a partir de 12 de janeiro de 2009, a Gratificagdo de Desempenho do
Plano Geral de Cargos do Poder Executivo- GDPGPE, devida aos titulares dos carges de
provimento efetivo de niveis superior, intermedidrio e auxiliar do Plano Geral de Cargos do Poder
Executive, quando lotados e ermn exercicio das atividades inerentes as atribuigoes do respectivo cargo
nos ¢rgéos ou entidades da Administragdo Plblica federal cu nas situagdes referidas no § 9% do art.
7%, em funcdo do desempenho individual do servidor e do alcance de metas de desempenho
institucional. (Incluido pela Medida Provisdria n® 431, de 2008)

§ 19 A GDPGPE ser4 paga cbservado o limite maximo de cem pontos e ¢ minimo de trinta
pontos por servidor, correspondendo cada ponto, em seus respectivos niveis, classes e padres,
ao valor estabelecido no Anexc V-A desta Lei, produzindo efeitos financeiros a partir de 12 de
janeiro de 2009, (Inclyido pela Medida Provisdria n® 431, de 2008)

§ 2% A pontuagdo referente & GDPGPE serd assim distribulda: (Incluido pela Medida
Provisoria n® 431, de 2008)

I - até vinte pontos serdo atribuidos em funcéo dos resultados obtidos na avaliagéo de

desempenho individual; e {Incluido pela Medida Proviséria n® 431, de 2008)

Il - até oitenta pontos serao atribuidos em fungio dos resultados obtidos na avaliacdo de
desempenho institucional. (Incluido pela Medida Proviséria n® 431, de 2008)

§ 3° Os valores a serem pagos a titulo de GDPGPE serdo cailculados multiplicando-se o
somatério dos pontos auferidos nas avaliagdes de desempenho individual e institucional pelo valor
do ponto constante ¢o Anexo V-A desta Lei de acordo com o respectivo nivel, classe e padréo.

{Incluido pela Medida Proviséria n® 431, de 2008)

§ 4° Para fins de incorporag@o da GDPGPE aos proventes da aposentadoria ou as pensoes,
serdo adolados os seguintes critérios: {Incluido pela Medidg Proviséria n® 431, de 2008}

| - para as aposentadorias concedidas e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de 2004, a
gratificagao serd correspondente a cinglienta pontos do valor maximo do respectivo nivel, classe e
padrdo; (Incluido pela Medida Proviséria n® 431, de 2008)

Il - para as aposentadorias concedidas e pensdes instituidas apés 19 de fevergiro de 2004:
{Inctuido pela Medida Proviséria n® 431, de 2008)
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a) quando ao servidor que deu origem A aposentadoria ou & penséo se aplicar o disposto
nos arts. 3° e 6% da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, e no art. 3° da
Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-& o valor de pontos constante do
inciso | deste paragrafo; e {Incluido pela Medida Proviséria n? 431, de 2008)

b} aos demais, aplicar-se-4, para fins de célculo das aposentadorias e pensoes, o disposto na
Lei n? 10.887, de 18 de junho de 2004, (Incluido pela Medida Proviséria n? 431, de 2008)

§5° Os critérios e procedimentos especfficos de avaliagdo de desempenho individual e
institucicnal e de atribuigdo da Gratificagdo de Desempenho referida no caput deste artigo serdo
estabelecidos em atos dos dirigentes maximos dos 6rgdos ou entidades, observada a legislagéo
vigente. {Incluido pela Medida Proviséria n? 431, de 2008)

§ 6% O resultado da primeira avaliagdo gera efeitos financeircs a partir de 12 de janeiro de
2009, devendo ser compensadas eventuais diferencas pagas a maior ou a menor. {Incluido pela
Medida Provisdria n? 431, de 2008}

§ 7% Até que seja regulamentada a Gratificagdo de Desempenho referida no caput deste
artigo e processados 0s resultados da primeira avaliagdo individual & institucional, os servidores
que inlegrarermn o PGPE perceberdo a GDPGPE em valor correspondente a oitenta por cento de
seu valor maximo, observada a classe e o padrao do servidor, conforme estabelecido no Anexo V-

A desta Lei. (Incluido pela Medida Proviséria n® 431, de 2008)

§ 8% O disposto no § 7° deste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados que
fazem jus & GDPGPE. {Incluido pela Medida Provistria n® 431, de 2008)

§ 9% Até que se efetivam as avaliagdes que considerem as condigtes especificas de exercicio
profiseional, a GDPGPE serd paga em valor correspondente a oitenta pontos, observados o
posicionamento na tabela e o cargo efetive ocupado pelo servidor: {Incluidg pela Medida Proviséria
n? 431, de 2008)

| - cedido aos Estados do Amap4, de Roraima e de Rondénia, com fundamento no art. 31 da
Emenda Censtitucional n® 19, de 4 de junho de 1998, & no § 2% do art. 19 da Lei Complementar n?
41, de 22 de dezembro de 1981; ou {Incluldo pela Medida Proviséria n? 431, de 2008)

Il - & disposicao de Estade. do Distrito Federal ou de Municipio, conforme disposto no art. 20
da Lei n® 8,270, de 17 de dezembro de 1991. (Incluido pela Medida Proviséria n® 431. de 2

Art. 79-B. A partir de 1° de janeiro de 2009, fica instituida a Gratificagdo Especifica de
Atividades Auxiliares do PGPE - GEAAPGPE devida aocs ocupantes dos cargos de provimento
efetivo de nivel auxiliar pertencentes ao Plano Geral de Cargos do Poder Executivo. (Incluido pela
Medida Provisdria n® 431, de 2008)

Pardagrafo unico. Os valores da GEAAPGPE sao os estabelecidos no Anexo V-B, com
implementac&o progressiva a partir das datas nele especificadas. {Incluido pela Medida Proviséria

n? 431, de 2008)

AR 0) shoimenios-dos sgraptes—doRG soatAte-00/mPosiode:

Art. 8® Até 31 de dezembro de 2008, a estrutura remuneratéria dos titulares dos cargos de
provimento efetivo integrantes do PGPE ter4 a seguinte composigdo: (Redagéo dada pela Medida

Proviséria n? 431, de 2008)

| - vencimenlo bésico;

Il - Gratificagéo de Atividade Executiva - GAE, de que trata a Lei Delegada n® 13, de 27 de
agosto 1992;

Il - vantagem pecunidria individual, de que trata a Lei n® 10.698, de 2 de julho de 2003; e

IV - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa e de Suporte -
GDPGTAS.

§ 12 Os valores a que se referc o Anexo IX da Lei n® 8.460, de 17 de setembro de 1992,
continuardo a ser pagos aos servidores titulares dos cargos que a eles fazem jus.

& 10 fan is o DADE enn "y ) gl T O

§ 22 Os integrantes do PGPE nao fazem jus & percepgao da Gratificagdo de Desempenho de
Atividade Técnico-Administrativa - GDATA, de que trata a Lei n? 10.404, de 9 de janeiro de 2002, e
néo poderao porccber a GDPGTAS cumulativamente com quaisquer outras gratificagdes que
tenham como fundamento o desempenho profissional, individual, coletivo ou institucional ou a
produgdo ou superagio de metas. (Redacao dada pela Lei n® 11.490, de 2007)

Art. 82A. A partir de 12 de janeiro de 2009, observado o nivel do carge, a estrutura
remuneratéria dos integrantes do PGPE tera a seguinte composi¢do: (Incluido pela Medida

Proviséria n? 431, de 2008)
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| - Vencimento Basico; (Incluido pela Medida Provisoria n? 431, de 2008)
Il - Gratificagdo de Desempenho do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - GDPGPE,

observado o disposto no art. 7°-A; e {Incluido pela Medida Proviséria n? 431, de 2008)
It - Gratificagdo Especifica de Afividades Auxiliares do PGPE - GEAAPGPE, observado o

disposto no art. 7°-B. (Incluido pela Medida Proviséria n® 431, de 2008)

§ 12 A partir de 12 de janeiro de 2009, os integrantes do PGPE ndc farfo jus & percepgiio das
seguintes parcelas remuneratérias: {Incluido pela Medida Provisdria n® 431, de 2008)

[ - Gratificac@o de Atividade - GAE, de que trata a Lei Delegada n® 13, de 27 de agosto de
1992; {Incluido pela Medida Provigéria n® 431, de 2008)

Il - Vantagem Pecunidria Individual - VP, de que trata a Lei n® 10.698, de 2 de julho de 2003;
e {Inciuido pela Medida Provigéria n® 431, de 2008}

Il - GratificagAo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa e de Suports -
GDPGTAS, de que trata o art. 7° desta Lei. {Incluldo pela Medida Proviséria n® 431, de 2008)

§2° A partir de 12 de janeiro de 2009, os valores da GAE ficam incorporados ac vencimento
bdsico dos servidores integrantes do PGPE, conforme valores estabelecidos na Tabela il do Anexo
| desta Lei. (Incluide pela Medida Proviséria n? 431, de 2008)

§ 3® Os integrantes do PGPE nao fazem jus & percepcdo da Gratificagiio de Desempenho de
Atividade Técnico-Administrativa - GDATA, de que trata a Lei n® 10.404, de 9 de janeiro de 2002, e
nao poderdo perceber a GDPGPE cumulativamente com quaisquer outras gratificagbes que tenham
como fundamento o desempenho profissional, individual, coletivo ou institucional ou a produgdo ou
superagéo de metas, independentemente da sua denominagéo ou base de célculo. {Incluido pela

Medida Proviséria n® 431, de 2008)

...............................................................................................................................................

Art. 11. A restricBo de que trata o § 12 do art. 58 da Medida Proviséria no 2.229-43, de 6 de

setembro de 2001, ndo se aplica aos servidores integrantes do PGPE.

Art. 30. A redistribuicio de que trata o art. 28 desta Lei dar-se-a mediante opg&o irretratavel do
servidor, na forma do Termo de Opgdo constante do Anexo Xl desta Lei, cujos efeitos financeiros
passam a vigorar a partir da data do enquadramento no respectivo Plano Especial de Cargos, na
forma do art. 31 desta Lei.

§ 1° A opgdo referida no caput deste arligo implica rendncia s parcelas de valores
incorporados & remunerag8o por decisfo administrativa ou judicial, em especial as referentes ac
adiantamento pecunidrio de que trata o art. 8° da Lei n® 7.686, de 2 de dezembro de 1988, que
vencerom apds o inicio dos efeitos financeiros referidos no caput deste artigo.

§ 2° A rendncia de que trata o § 12 deste artigo fica limitada & diferenga entre os valores de
remuneragdo vigentes no més de julho de 2006 e os valores de remuneragdo fixados para 0 més
de agosto de 2008, conforme fixado no Anexo XIV dosta Lei.

§ 3® Os ocupantes dos cargos referidos no art. 28 desta Lei que ndo formalizarem a opgéio
referida no caput deste artigo permanecerdo na situagio em que se encontravam na data anterior
& da entrada am vigor da Madida Proviséria n? 304, de 29 de junho de 2008, nio fazendo jus ao
vencimento basico estabelecido no Anexo XIV desta Lei.

§ 4° Os valores incorporados & remuneragao, objeto da rendncia a que se referem os §§ 12 8 2¢
deste artigo. que forem pagos aos servidores ativos por decisio administrativa ou judicial, no més
de jutho de 2006, sofrerdo redugao proporcional & implantagdo da Tabela de Vencimento Bésico de
que trata o art. 32 desta Lei, e os valores excedentes serio convertidos em diferenga pessoal
nominalmente identificada, de natureza proviséria, redutivel na mesma proporgdo acima referida,
sujeita apenas ao indice de reajuste aplicavel as tabslas de vencimentos dos servidores piblicos
federais, a titulo de revisdo geral das remuneragdes e subsidios.

§ 52 O prazo para exercer a opgao referida no caput deste artigo serd de 60 (sessenta) dias,

contades da data de publicagdo da Medida Provistria n® 304, de 29 de junho de 20086, retroagindo

0s efeitos financeiros a 12 de agosto de 2006.

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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LEI N2 11.233. DE 22 DE DEZEMBRO DE 2005.

Institui o Plano Especial de Cargos da Cultura e a Gratificagao Especifica
de Afividade Cultural - GEAC; cria cargos de provimento efetivo; altera
dispositivos das Leis n® 10.862, de 20 de abril de 2004, 11.046, de 27 de
dezembro de 2004, 11.094, de 13 de janeiro de 2005, 11.095, de 13 de
janeiro de 2005, e 11.091, de 12 de janeiro de 2005; revaga dispositivos
da Lei n® 10.862, de 20 de abril de 2004; e d4 outras providéncias.

Art. 12 Fica estruturado o Plano Especial de Cargos da Cultura, composto pelos cargos de

provimento efetivo, regidos pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que n&Zo estejam

organizados em carreiras, pertencentes aos Quadros de Pessoal do Ministério da Cultura, do
Instituto do Patriménio Histérico e Artistico Nacional - IPHAN, da Fundagfio Nacional de Arte -
FUNARTE, da Fundagao Biblioteca Nacional - FBN e da Funda¢do Cultural Paimares - FCP, em
30 de julho de 2005, ou que venham a ser redistribuidos para esses Quadros, desde que as
redistribuicdes tenham sido requeridas até 12 de julho de 2005, mediante enquadramento dos
servidores, de acordo com as respectivas atribuigdes, requisitos de formagac profissional € posicac
relativa na tabela, conforme o constante do Anexo | desta Lei.

§ 19 O enquadramento dos servidores de que trata 0 caput deste artigo ha tabela de
vencimentc obedecera & posigio constante do Anexc Il desta Lei.

§ 2° Na aplicagao do disposto neste artigo, nio poderd ocorrer mudanga de nivel.

§ 3% O enquadramento de que trata este artigo dar-se-a4 mediante opgao irretratavel do
servidor, a ser formalizada no prazo de 90 (noventa) dias, a contar do inicio da vigéncia desta Lei,
na forma do termo de opgéo constante do Anexo Ili desta Lei.

§ 4% Os servidores ocupantes dos cargos a que se refere o caput deste artigo que n&o
formalizarem & opgdo referida no § 3° deste artigo permanecerdo na situagdo em que se
encontrarem na data da entrada em vigor desta Lei, ndo fazendo jus aos vencimentos e vantagens
por ela estabelecidos.

§ 5° O prazo para exercer a opgio referida no § 3° deste artigo poderé ser contado a partir do

término do afastamento nos casos previstos nos arts. 81 e 102 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembtg
de 1990.

§ 6% Os cargos de nivel supetior e intermedidrio das categorias funcionais da sistematica de
classificagdo de que trata a Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou de planos correlatos das
autarquias e fundagdes publicas dos Quadros de Pessoal do érgdo e das entidades referidas no
caput deste artigo que estejam vagos na data da publicagio desta Lei e os que vierem a vagar
seréo transformados nos cargos correspondentes do Plano Especial de Cargos da Cultura.

§ 7° Os cargos de nivel auxifiar integrantes do Plano Especial de Cargos da Cultura serdo
extintos quando vagos.

§8° O disposto neste artigo aplica-se aos aposentados e pensionistas, respeitada a
respectiva situagdo na tabela remuneratéria no momento da aposentadoria ou da instituicdo da
penséo.

§ 9° E vedada a redistribuigdo dos servidores pertencentes ao Plano Especial de Cargos da
Cultura para outros o¢rgdos e entidades da administragio pulblica federal, bem como a
redistribuicéo de outros servidores para os Quadros de Pessoal do 6rgdo e das entidades referidos
no caput deste artigo..

...............................................................................................................................................................
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Art. 2¢ Os valores do vencimento bésico dos titulares dos cargos de provimento efetiva que
compdem ¢ Plano Especial de Cargos da Cultura sd¢ os fixados nos Anexos IV e |V-A desta Lei.
(Redacédo dada pela Medida Proviséria n® 431, de 2008}

Paragrafo tnico. Os valores do vencimento a que se refere o Anexo IV-A serdo
implementados, progressivamente, nos meses de margo de 2008 e janeiro de 2009, conforme
especificado no referido Anexo. (Redacdo dada pela Medida Provisdria n® 431, de 2008)

Art, 2%-A. A partir de 19 de marco de 2008 e até 31 de dezembro de 2008, observado o nivel
do cargo, a estrutura remuneratéria dos titulares dos cargos de provimento efetivo integrantes do
Piano Especial de Cargos da Cultura serd composta de: (Incluldo pela Medida Proviséria n® 431,
de 2008}

| - Vencimento Basico; (Incluido pela Medida Proviséria n? 431, de 2008)

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Cuftural - GDAC; ({Incluido pela Medida
Proviséria n® 431, de 2008)

Il - Gratificagdo Tempordria de Atividade Cultural - GTEMPCULT; observado o disposto no
art. 22-C desta Lei; e (Ingluido pela Medida Proviséria n°® 431, de 2008)

IV - Gratificagdo Especifica de Afividades Auxiliares da Cultura - GEAAC, observado o
disposto no art, 2°-D desta Lei. (incluidg pela Medida Provisdria n® 431, de 2008)

Art. 22-B. A partir de 12 de margo de 2008, os integrantes do Plano Especial de Cargos da
Cultura ndc fazem jus A percepgdo das sequintes gratificagdes e vantagens: {Incluido pela Medida
Provigéria n® 431, de 2008)

I - Gratificag@o de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa - GDATA, de que trata a
Lei n® 10.404, de 9 de janeiro de 2002; (Incluido pela Medida Proviséria n® 431, de 2

Il - Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de que trata a Lei n? 10,698, de 2 de julho de 2003;
¢ {Incluido pela Medida Proviséria n? 431, de 2008)

Il - Gratificagdo de Atividade Executiva - GAE, de que trata a Lei Delegada n? 13, de 27 de
agosto de 1992 (Incluido pela Medida Proviséria n® 431, de 2008

§ 12 O valor da GAE, de que trata o inciso Il deste artigo, fica incorporado, a partir de 12 de
margo de 2008, ao vencimento bésico dos servidores integrantes do Plano Especial de Cargos da
Cultura, conforme valores estabelecidos no Anexo IV-A desta Lei. {Incluido pela Medida Provisdria
n? 431, de 2008)

§ 2% Observado o disposto no caput e no inciso | deste artigo, os valores eventualmente
percebidos pelo servidor a titulo de GDATA de 12 de margo de 2008 até 14 de maio de 2008
deverio ser deduzidos dos valores devidos ao servidor a titulo de GDAC a partir de 12 margo de
2008. (incluido pela Medida Proviséria n? 431, de 2008)

Art. 2°-C. Fica instituida a Gratificagdo Tempordria de Atividade Cultural - GTEMPCULT,
devida aos titulares de cargos de provimento efetivo de niveis intermedidric e superior
pertencentes ao Plano Especial de Cargos da Cultura. {Incluido pela Medida Provisdria n® 431, de
2008

§ 12 Os valores da GTEMPCULT s30 0s estabelecidos no Anexo V-A, gerando efeitos
financeiros a partir da data nele estabelecida. (Ingluido pela Medida Proviséria n® 431, de 2008)

§2° A GTEMPCULT ficara extinta em 31 de dezembro de 2008, quando o seu valor sera
incorporado ac vencimento bésico dos titulares dos cargos de provimenlo efetivo de niveis
intermediério e superior pertencentes ao Plano Especial de Cargos da Cultura, conforme valores
estabelecidos no Anexo IV-A desta Lei. (Incluido pela Medida Provisoria n® 431, de 2008)

Art. 22-D. Fica instituida a Gratificagdo Especifica de Atividades Auxiliares da Cultura -
GEAAC devida aos ocupantes dos carges de provimento efetivo de nivel auxiliar pertencentas ao

Plano Especial de Cargos da Cultura. (Incluido pela Medida Proviséria n® 431, de 2008)

§ 1° Os valores da GEAAC siio os estabelscidos no Anexo V-B, gerando ofeitos financeiros a
partir das datas nele especificadas. {Incluido peia Medida Provigdria n? 431, de 2008)

§ 22 A partir de 1° de janeiro de 2009, parte do valor da GEAAC fica incorporado ao
vencimento bdsico dos servidores de nivel auxiliar integrantes do Plano Especial de Cargos da
Cultura, conforme valores estabelecidos no Anexo V-B e na Tabela “c” do Anexo IV-A. (Incluido
pela Medida Proviséria n® 431, de 2008)

Art. 2%-E. Fica institufda a Gratificacdo de Desempenho de Atividade Cultural - GDAC. devida
aos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo do Plano Especial de Cargos da
Cultura, guando em exercicio das atividades inerentes as atribuigdes do respectivo cargo no
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Ministério da Cultura ou nas entidades referidas no art. 12 desta Lei. (Incluido pela_Medida
Proviséria n? 431, de 2008)

§ 12 A GDAC ser4 paga observado o limite maximo de cem pentos & o minimo de trinta
pontos par servidor, correspondendo cada ponto, em seus respectivos niveis, classes e padroes,
ao valor estabelecido no Anexo V-C desta Lei, produzindo efeitos financeiros a partir de 12 de
marco de 2008. (Incluido pela Medida Provisdria n? 431 _de 2008)

§ 2% A pontuagdo a que se refere a GDAC serd assim distribuida: (Incluido pela Medida
Proviséria n® 431, de 2008)

{ - até vinte pontos em decorréncia dos resultados da avaliagio de desempenho individual: e
{Incluido pela Medida Proviséria n? 431, de 2008)
Il - até oitenta pontos em decarréncia do resultado da avaliagio de desempenho institucional.
Inctuido pela Medida Proviséria n? 431, de 2008
§ 3% Os valores a serem pagos a titulo de GDAC serdo calculados multiplicando-se o
somatdrio dos pontos auferidos nas avaliagdes de desempenho institucional e individual pelo valor
do ponto constante do Anexo V-C de acordo com o respectivo nivel, classe e padrdo. (Incluido pela

Medida Proviséria n? 431, de 2008}

§ 4° Para fins de incorporagdoc da GDAC aos proventos de aposentadoria ou as pensoes,

serao adotados os seguintes critérios: {incluido pela Medida Provisdria n® 431, de 2008}

| - para as aposentadorias e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de 2004, a GDAC ser&:

{Incluido pela Medida Proviséria n® 431, de 2008)

a) a partir de 1° de margo de 2008, correspondente a quarenta por cento do valor maximo do

respectivo nivel; e {Incluido pela Medida Proviséria n® 431, de 2008)

b) a partir de 12 de janeiro de 2009, correspondente a cinglenta por cento do valor maximo do

respectivo nivel; e (Incluido pela Medida Proviséria n® 431, de 2008)

Il - para as aposentadotias e pensdes instituldas apds 19 de fevereiro de 2004: (Incluido pela
Medida Proviséria n® 431, de 2008)

a) quando aos servidores que Ihes deu origem se aplicar o disposto nos arts. 3% e 62 da
Emenda Constitucional n? 41, de 19 de dezembro de 2003, ¢ o art. 32 da Emenda n® 47, de 5 de
julho de 2005, aplicar-se-a o percentual constante no inciso | deste artigo; e (Incluido pela Medida
Proviséria n? 431, de 2008)

b) aos demais aplicar-se-4, para fins de cdicuic das aposentadorias e pensdes, o disposto na
Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004. {Inclujdo pela Medida Proviséria n? 431, de 2008)

§ 5° Os critérios e procedimentos especificos de avaliagido de desempenho individual e
institucional e de atribuicao da Gratificagdo de Desempenho referida no eaput deste artigo seréio
estabelecidos em atos dos dirigentes maximos dos 6rgios ou entidades, observada a legislagéo
vigente. {Incluido pela Medida Proviséria n® 431, de 2008)

§ 67 O resultado da primeira avaliagao gera efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de
2008, devendo ser compensadas eventuais diferengas pagas a maior ou a menor. {Incluido pela
Medida Proviséria n? 431, de 2008)

§ 7° Até que seja regulamentada a Gratificagéo de Desempenho referida no caput deste
artigo e processados os resultados da primeira avaliacio individual e institucional, os servidores
que integrarem o Plano Especial de Cargos da Cultura perceberio a GDAC em valor
correspondente a oitenta por cento de seu valor maximo, observada a classe e o padrdo do
servidor, conforme estabelecido no Anexo V-C desta Lei. (Incluido pela Medida Proviséria n® 431

de 2008)

§ 82 O disposto no § 72 deste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados que
fazem jus & GDAC. (Incluido pela Medida Proviséria n® 431, de 2008}

Art. 2%-F, A partir de 12 de janeiro de 2009, a estrutura remuneratéria dos cargos integrantes
do Plano Especial de Cargos da Cultura sera composta de: (Incluido pela Medida Proviséria_n®
431, de 2008)

| - Vencimento Baésico; (Incluido pela Medida Proviséria n® 431, de 2008)

It - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Cultural - GDAC; e (Incluido pela Medida
Proviséria n? 431, de 2008)

IIl - Gratificaggo Especifica de Atividades Auxiliares da Cultura - GEAAC, observadc o
disposto no art. 22-D desta Lei. (Incluido pela Medida Proviséria n® 431, de 2008)

Art. -G, E vedada a acumulagio das vantagens pecunidriac devidas aos ocupantes do
Plano Especial de Cargos da Cultura com outras vantagens de quaiquer natureza a que o servidor
faga jus em virtude de outros Planos de Cargos, Carreiras ou de Classificagdo de Cargos. (In¢luido
pela Medida Provisgria n? 431, de 2008)

Art. 3" Fica instituida, a partir de 12 de janeiro de 2006, a Gratificagao Especifica de Atividade
Cultural - GEAC, devida exclusivamente aos servidores integrantes do Plano Especial de Cargos
da Cultura, nos valores estabelecidos no Anexo V desta Lei.  {Vide art. 23)
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Art. 42 A GEAC ser4 paga em conjunto, de forma ndo cumulativa, com a Gratificagdo de
Atividade de que trata a Lei Delegada n° 13, de 27 de aqosto de 1992, e com a Gratificagdo de
Desempenha de Atividade Técnico-Administrativa - GDATA, institulda pela Lei n° 10.404, de 9 de
janeiro de 2002, e ndo servirda de base de célculo para quaisquer outros beneficios, parcelas
remuneratorias ou vantagens.

Art. 52 A GEAC integrard os proventos da aposentadoria e as pensdes.

Art. 6° Os servidores do Plano Especial de Cargos da Cultura fazem jus 3 vantagem
pecuniaria individual de que trata a Lei n® 10.698, de 2 de julho de 2003

LEI N° 11.091, DE 12 DE JANEIRQ DE 2005.
Dispde sobre a estrutura¢do do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagéo,

Texto compilado no ambito das Instituicbes Federais de Ensino
vinculadas ao Ministério da Educagac, e da outras
providéncias.

CAPITULO IV )
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCAGAQ
Ar—62 FATE ;

Art. 62 O Plano de Carreira estd estruturado em cinco niveis de classificagdo, com guatro
niveis de capacitagio cada, conforme Anexo |-C desta Lei. [Redagéo dada pela Medida Proviséria

n? 431, de 2008)

...............................................................................................................................................................

Art. 10-A, A partir de 12 de maio de 2008, o intersticio para Progressdo por Mérito Profissional na
Carreira, de que trata o § 2° do art. 10, passa a ser de dezoito meses de efetivo exercicio. (Incluido

pela Medida Provisoria n? 431, de 2008)

Paragrafo Gnico. Na contagem do intersticio necessario & Progressdo por Mérito Profissional de
que trata o caput, sera aproveitado o tempo computado desde a Gltima progressdo. (Incluido pela

Medida Proviséria n? 431, de 2008)

Art. 12. O Incentivo & Qualificagéo terd por base percentual calculado sobre ¢ padrio de
vencimento percebido pelo servidor, na forma do Anexo IV desta Lei, observados os seguintes
parametros: {Redacdo dada pela Medida Provisoria n® 431, de 2

| - a aquisigdo de titulc em drea de conhecimento com relagdo direta ao ambiente
organizacional de atuagdo do servidor ensejara maior percentual na fixagdo do Incentivo A
Qualificagde do que em drea de conhecimento com relagdo indireta; e

Il - a obtengdo dos certificados relativos ac ensino fundamental e ao ensino médio, quando
excederem a exigéncia de escolaridade minima para o cargo do qual o servidor & titular, sera
considerada, para efeitc de pagamento do Incentivo & Qualificagdo, como conhecimento
relacionado diretamente ao ambiente organizacionat.

§ 12 Os percentuais do Incentivo 3 Qualificagdo ndo sdo acumulaveis e seréo incorporados

aos respectivos proventos de aposentadoria ¢ penséao.
O lncantivo ) A EORAR a—intan

§ 29 O Incentivo & Qualificage somente integrard os proventos de aposentadorias e as
pensdes quando 0s certificados considerados para a sua concessdo tiverem sido obtidos até a
data em gue se deu a aposentadoria ou a instituicdo da pensdio. {Redacin dada pela Lei n? 11.233,
de 2005)

§ 32 Para fins de concessio do Incentivo & Qualificacao, o Poder Executivo definird as areas
de conhecimento relacionadas direta e indiretamente ao ambiente organizacional e os critérios
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processos de validagdo dos certificados e titulos, observadas as diretrizes previstas no § 2% do
art. 24 desta Lei.

Art. 13. A remuneragdo dos integrantes do Plano de Carreira ser4 composta do vencimento
basico, correspondente ao valor estabelecido para o padrdo de vencimento do nivel de
classificagdo e nivel de capacitagdo ocupados pelo servidor, acrescido dos incentivos previstos
nesta Lei e das demais vantagens pecunidrias estabelecidas em lei.

Paragrafo (nico. Os integrantes do Plano de Carreira nio fardo jus a Gratificagdo Temporar!a
- GT, de que trata a Lei n® 10.868, de 12 de maio de 2004, ¢ & Gratificacdo Especifica de Apoio
Técnico-Administrativo e Técnico-Maritimo as Instituigdes Federais de Ensino - GEAT, de que trata
alein®10.908 de 1 j

Art. 13-A. Os servidores lotados nas Instituigbes Federais de Ensino integrantes do Planc de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo nio fardo jus & Vantagem Pecunidria
Individual - VP! instituida pela Lei n® 10.698, de 2 de julho 2003. (Incluldo pela Medida Proviséria n®

431, de 2008)

Art. 14. O vencimento basico do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administratives em
Educagédo esta estruturado na forma do Anexo |-C desta Lel, com efeitos financeiros a partir das
datas nele especificadas. (Redaco dada peia Medida Provisétia n® 431, de 2008)

Paragrafo Unico. Sobre os vencimentos bésicos referidos no caput deste artigo incidirao os
reajustes concedidos a titulo de reviséo geral da remunerag&o dos servidores publicos federais.

CAPITULO VI
DO ENQUADRAMENTO

Art. 15, O enguadramento previsto nesta Lei serd efetuado de acordo com a Tabela de
Carrelagao, constante do Anexo VIl desta Lei.

§ 17 O enquadramento do servidor na Matriz Hierdrquica serd efetuado no prazo méximo de
90 (noventa) dias apds a publicagao desta Lei, observando-se:

| - o posicionamento inicial no Nivel de Capacitagéo | do nivel de classificagéio a que pertence
0 cargo; e

Il - 0 tempo de efetivo exercicio no servigo pablico federal, na forma do Anexo V desta Lei.

§ 2% Na hipétese de o enquadramento de que trata o § 1° deste artigo resultar em vencimento
basico de valor menor ao somatério do vencimento basico, da Gratificagdo Tempordria - GT e da
Gratificagdo Especifica de Apoio Técnico-Administrativo e Técnico-Maritimo as InstituigSes
Federais de Ensino - GEAT, considerados no més de dezembro de 2004, proceder-se-d ao
pagamento da diferenga como parcela complementar, de carater tempaordrio.

§ 32 A parcela complementar a que se rafere o § 22 deste artigo seré considerada para todos
os efeitos como parte integrante do novo vencimento basico, e serd absorvida por ocasido da
reorganizacdo ou reestruturagio da carreira ou tabela remuneratdria, inclusive para fins de
aplicagéio da tabela constante do Anexo |-B desta Lei.

§ 4® O enquadramento do servidor no nivel de capacitagdo correspondente as certificagdes
que possua serd feito conforme regulamento especifico, observado o disposto no art. 26, inciso Il
e no Anexo lll desta Lei, bem como a adequacéo das certificaches ao Plano de Desenvolvimento
dos Integrantes da Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagao, previsto no art. 24
desta Lei.

§ 5% Os servidores redistribuidos para as Instituighes Federais de Ensino serdo enquadrados
no Plano de Carreira no prazo de 90 (nhoventa) dias da data de publicagao desta Lei.

Art. 16. Q enquadramento dos cargos referido no art. 1° desta Lsi dar-se-4 mediante opgao
irretratavel do respectivo titular, a ser formalizada no prazo de 60 (sessenta) dias a contar do inicio
da vigéncia desta Lei, na forma do termo de opgao constante do Anexo VI desta Lei. (Vide Medida
Proviséria n® 431, de 2008)

Paragrafo unico. O servidor que n&o formalizar a opgédo pelo enquadramento comporé quadro
em extingdo submetido a Lei n® 7.596, de 10 de abril de 1987, cujo cargo sera transformado em
cargo equivalente do Plane de Carreira quando vagar
Art. 19, Sera instiluida em cada Instituigdo Federal de Ensino Comissdo de Enguadramento
responsével pela aplicagao do disposto neste Capitulo, na forma prevista em regulamento.

o 0 o
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§ 12 O resultado do trabalho efetuado pela Comisséo de que trata o caput deste artigo serd
objeto de homelogacao pelo colegiado superior da InstituicAo Federal de Ensino.
§ 22 A Comissdo de Fnguadramenta serd composta, paritariamente, por sarvidores
integrantes do Plano de Carreira da respectiva instituic&o, mediante indicagdo dos seus pares, €
por representantes da administragdo superior da Instituico Federal de Ensino.

LEI N° 10.682, DE 28 DE MAIO DE 2003.
Cria cargos na Carreira Policial Federal e o
Conversao da MPv n® 112_de 2003 Plano Especial de Cargos do Departamento
de Policia Federal e d4 outras providéncias.

Art. 3° O vencimento basico dos cargos de que trata o art. 2" sd0 os constantes do Anexo (.
Paragrafo unico. Sobre os valores da tabela constante do Anexo Il incidira qualquer indice
concedido a titulo de revisdo geral da remuneragio dos servidores pulblicos federais, a partir de
janeiro de 2003.
Art. 42 Os servidores integrantes do Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia
Federal faréo jus, de forma nao cumulativa, a Gratificagao de Atividade de que trata a Lei Delegada
n° 13, de 27 de agosto de 1992, e & Gratmcagao de Desempenho de Atividade Técnico-
Admlnlstratwa GDATA, instituida pela Lei n° 10.404. de 9 de janeiro de 2002.

Art. 9 Os servidores da Carreira Policial Federal e do Plano Especial de Cargos do
Departamento de Policia Federal ndo poderdo ser cedidos.

§ 12 Os servidores de que trata a Lei n° 9.266, de 15 de marco de 1996, atualmente cedidos,
deverao retornar ao 0rgao de origem, até trinta dias apos a entrada em vigor desta Lei.

§ 22 O disposto no caput & no § 12 deste artigo néo se aplica ao servidor ocupante de cargo
em comissao ou fungdo de confianga igual ou superior a DAS 5 ou equivalente, ao cedido ao
Ministerio da Justica ou aos ¢rgdos da Presidéncia da Reptiblica e ao cedido por forca de
legislagao especifica.

-------------------------------------------------------- ey AN m LN N N NN A PSRN AR AN AA RSN A ARSI REER

LEl N° 11.090, DE 7 DE JANEIRQ DE 2005.
Dispde sobre a criagdo do Plano de Carreira dos
Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrério
do instituto Nacional de Celonizagao ¢ Reforma
Agraria — INCRA e a criacdo da Gratificagéio de
Desempenho de Atividade de Reforma Agréria
GDARA; altera as Leis n® 10.550, de 13 de
novembro de 2002, e 10.484, de 3 de julho de
2002; reestrutura os cargos efetivos de Agente
Conversdo da MPv n? 216, de 2004 de Inspegéo Sanitaria e Industrial de Produtos de
Origem Animal e de Agente de Atividades
Agropecudrias do Quadro de Pesscal do
Ministério da Agricultura, Pecudria e
Abastecimento e reajusta as parcelas
remuneratérias que lhe sdc devidas; institui a
Gratificagdo Especifica de  Publicagdo e
Divulgagdo da Imprensa Nacional - GEPDIN; e

dé outras providéncias.
O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacicnal decreta e eu

sanciono a segumte Lei:

Art. 12 Fica criado o Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrério,
composta pelos cargos de nivel superior de Analista em Reforma e Desenvolvimento Agrario e de
Analista Administrativo e pelos cargos de nivel intermedidrio de Técnico em Reforma e
Desenvolvimento Agrério e de Técnico Administrativo, integrantes do quadro de pessoal do
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Instituto Nacional de Colonizagéo e Reforma Agraria - INCRA, submetidos ao regime instituido
pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, observadas as disposi¢oes desta Lei.
§ 12 Ds cargos a que se refere o caput deste artigo terdo as seguintes atribuigdes:

| - Analista em Reforma e Desenvolvimento Agrério: plangjamento, coordenagio,
acompanhamento e execugdo de atividades relativas ao ordenamento territorial e reforma agréria
e, mais especificamente:

a) o gerenciamento das acdes de ordenamento territorial e reforma agratia;

b} a articulagdo interinstitucional e integrag@o das politicas de ordenamento territorial e da

reforma agréria as demais politicas publicas;
¢) a administragdo e a fiscalizagdo do cadastro de imdveis rurais;

d) a sistematizagdo de informagdes relativas & ocupagao, utilizagdo, zoneamento agrario e
socioecondmico do meio rural,

e) a implementagdo de projetos relativos & discriminagdo, arrecadagéo, regularizagao e
destinacdc de terras publicas;

f) o georreferenciamento, a medigo e a demarcagdo de iméveis rurais; e

g) a tmplantag&o, desenvolvimento, recuperagio e consolidagéio de projetos de reforma
agraria, colonizagdo e demais modalidades de assentamento;

Il - Técnico em Reforma e Desenvolvimento Agrario: execugdo de suporte técnico as
atividades relalivas a0 ordenamento da estrutura fundidria e da reforma agraria e, mais
especificamente:

a) manutengdo e atualizagio dos sistemas finalisticos;

b) coleta, sistematizagdc e manutengdc de dados e informagbes necessarias ao
planejamento, acompanhamento e execugdo das agdes de ordenamento territorial e da reforma
agraria;

<) apoie técnico as agbes de fiscalizagho, vistoria, avaliagdo, georreferenciamento, medigdo &
demarcagao de iméveis rurais;

d) geoprocessamento de informagdes e elaboragdo de mapas tematicos;

a) identificagfo e classificagdo de beneficidrios da reforma agraria;

f} apoio técnico &s agdes de implantagdo de infra-estrutura basica, concessio de assisténcia
técnica e articulagdo dos beneficiarios da reforma agréria com instituigGes publicas e privadas; e

g} concessdo e acompanhamento da aplicacdo dos créditos da raforma agréria;

I - Analista Administrativo: execucdo de atividades administrativas e logisticas de nivel
superior relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo do INCRA;

IV - Técnico Administrativo: exercicio de atividades administrativas e logisticas de nivel
intermediario relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo do INCRA.

§ 22 Os cargos do Plano de Carreira estdo organizados em classes e padrdoes, na forma do
Anexo | desta Lei, e seus padrdes de vencimento basico sdo os constantes do Anexo Il desta Lei.

§ 3 A jornada de trabalho dos integrantes do Plano de Carreira & de 40 (quarenta) horas
semanais, ressalvadas as hipéteses amparadas em legislagao especifica.

Ant. 22 Os titulares dos cargos de nivel superior, intermediario e auxiliar do Quadro de Pessoal

do INCRA, a que se refere a Lei n° 7,231, de 23 de outubro de 1984, e alcangados pelo Anexg V
da Lei n° 9.367, de 16 de dezembre de 1996, poderdo optar pela efetivagdo do enquadramento do

respectivo cargo no Plano de Carreira a que se refere o art. 12 desta Lei, mantidas as
denominagOes e atribuigbes.

§ 12 Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo de que trata o caput deste
artigo serdo enquadrados no Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento
Agrario, de acordo com as respectivas atribuigdes, requisitos de formagdo profissional e posigéo
relativa na tabela, conforme Tabela de Correlagéio do Anexo Il desta Lei.

§ 22 O enquadramento de que trata o caput deste artigo dar-se-4 mediante opgdo irretratavel
do servidor ativo a ser formalizada no prazo de até 60 (sessenta) dias apés a publicagdo desta Lei,
na forma do termo de opgéo, constante do Anexo IV desta Lei, cujos efeitos financeiros vigorarao a
partir da data de implantagdo da Tabela de Vencimentos Bésicos referida no Anexo |l desta Lei.

§ 3° Os ocupantes dos cargos referidos no caput deste artigo que néc formalizarem a opg&o
referida no § 2° deste artigo permanscerdo na situagdo em que se encontrarem na data da entrada
&m vigor desta Lei, ndo fazendo jus aos vencimentos e vantagens por ela estabelecidos.

§ 4% O prazo para exercer 2 opgdo referida no § 22 deste artigo ser4 contado a partir do
término do afastamento nos casos previstos nos arts. 81 e 102 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, ou a partir do ingresso no cargo que tenha sido provido em decorréncia de concurso em
andamento na data de publicago desta Lei,

§ 5 O disposto neste artigo aplica-se aos aposentados e pensionistas, respeitada a
respectiva situagdo na tabela remuneratéria no momento da aposentadoria ou da instituicdo da
pensio.
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Art. 2%A. A partir de 12 de margo de 2008, a estrutura dos cargos de provimento efetivo de
nivel auxiliar do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario passa a ser
a constante do Anexo |-A desta Lei, observada a correlagdo estabelecida na forma do Anexo II1-A.
(Redacéo dada pela Medida Proviséria n® 431, de 2008)

Art. 3% Ficam criados 2.000 (dois mil) cargos de Analista em Reforma e Desenvolvimento
Agraric, 700 (setecentos) cargos de Analista Administrativo, 900 (novecentos) cargos de Técnico
em Reforma e Desenvolvimento Agrério e 400 (quatrocentos) cargos de Técnico Administrativo, no
Planc de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrério, e 500 (quinhentos) cargos
de Engenheiro Agrénomo na Carreira de Perito Federal Agrério, no Quadro de Pessoal do INCRA,
para provimento gradual.

An. 4® E vedada a redistribuigo de servidores integrantes do Plano de Carreira dos Cargos
de Reforma e Desenvolvimento Agrdrio, bem como a redistribuicio de outros servidores para o
INCRA, a partir da data de publicagao desta Lei.

Art. 52 Sobre os valores da Tabela de Vencimentos Basicos, constante do Anexo |l desta Lei,
incidird o indice que vier a ser concedido a titulo de revisdo geral da remuneragéo dos servidores
e 2004.

(Revogado pela Medida Provistria n® 431, de 2008).

Art. 72 O ingresso nos cargos do Plano de Carreira de que trata o art. 1° desta Lei far-se-&
mediante prévia aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, no primsiro
padréio de vencimento da classe inicial do respectivo cargo.

§ 12 Sdo requisitos de ingresso nos cargos integrantes do Plano de Carreira:

| - para os cargos de nivel superior, curso superior em nivel de graduagéo e habilitagao legal
especifica, se for o caso, conforme definido no edital do concurso; e

Il - para os cargos de nivel intermediério, certificado de conclusdo de ensino médio e
habilitagéo legal especifica, se for ¢ caso, conforme definido no edital do concurso,

§ 22 O concurso priblico referido no caput deste artigo podera ser organizadec em 2 {duas)
etapas, incluindo, se for o caso, curso de formagao, conforme dispuser ¢ edital do concurso,
observada a legislagao pertinente.

Ant. 16. A GDARA serd atribuida em fungdo do desempenhc individual do servidor e do
desempgnho institucicnal do INCRA.

5;_1' AGva agao-de-desempe

§ 1° A GDARA sera paga observado o limite maximo de cem pontos & o minimo de trinta
pontos por servidor, correspondendo cada ponto, em seus respectivos niveis, classes e padrdes,
ao valor estabelecido no Anexo V desta Lei, produzindo efeitos financeiros a partir de 12 de margo

de 2008. {Redacdo dada pela Medida Proviséria n? 431, de 2008)

§ 2¢ A pontuacgiio a que se refere a GDARA eerd assim distribuida: (Redagdo dada pela
Medida Proviséria n® 431, de 2008)

| - até vinte pontos em decorréncia dos resultados da avaliagéo de desempenho individual: e

(Inciuido pela Medida Provisoria n® 431, de 2008)

[l - até oitenta pontos em decorréncia do resultado da avaliagdo de desempenho institucional.
(Incluido pela Medida Proviséria n? 431, de 2008)

§ 3% Os valores a serem pagos a titulo de GDARA serdo calculados multiplicando-se o
somatorio dos pontos auferidos nas avaliagbes de desempenho institucional e individual pelo valor
do ponto constante do Anexo V de acordo com o respectivo nivel, classe e padréo. (Redagio dada

pela Medida Proviséria n? 431, de 2008)

§ 4% A GDARA ndo servira de base de célculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.

(Redacéc dada pela Medida Proviséria n? 431, de 2008)

§ 5% A GDARA ser4 paga com observancia dos seguintes limites:
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| - maximo, 100 (cem) pontos por servidor; e

I - minimo, 10 (dez) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ac valor estabelecido no
Anexo V desta Lei.

§ 62 O limite globa!l de pontuagdo mensal por nivel de que dispde o INCRA para ser attibuido
a0s servidores correspondera a 80 (oitenta) vezes o nimero de servidores ativos por nivel que
fazem jus & GDARA em exercicio no INCRA.

§ 7° Considerando o disposto nos §§ 12 e 29 deste artigo, a pontuacdo referente &4 GDARA
estd assim distribuida:

| - até 20 (vinte) pontos percentuais de seu limite maximo serdo atribuidos em fungdo dos
resultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional; e

il - até 80 (oitenta) pontos percentuais de seu limite maximo serdo atribuidos em fungéo dos
resultados obtidos na avaliagado de desempenho individual.

Art. 17. O titular de cargo efetivo integrante do Plano de Carreira, em exercicio no INCRA,
quando investido em cargo em comissao ou fungéo de confianga fard jus &8 GDARA, nas seguintes
condigbes:

| - ocupantes de cargos comissionados de Natureza Especial, DAS 6, DAS 5, ou equivalentes,
perceberdo a GDARA calculada no seu valor maximo; e

Il - ocupantes de cargos comissionados DAS, niveis 1 a 4, de fungdo de confianga, ou
equivalentes, terdo como avaliagéo individual e institucional a pontuagdo alribuida a tilulo de
avaliagdo institucional do INCRA.

Art. 18. O titular de cargo efetivo integrante do Plano de Carreira que ndo se encontre em
exercicio no INCRA fara jus 4 GDARA nas scguintes situagdes:

I - quando requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Repiblica, calculada como se
estivesse em exercicio no INCRA: e

Il - quando cedido para outros érgéos ou entidades do Governo Federal, da seguinte forma:

a} o servidor investide em cargo em comissdo de Natureza Especial, DAS 6, DAS 5, ou
equivalentes, percebera a GDARA em valor calculado com base no seu valor maximo: e

b) o servidor investido em cargo em comissdo DAS 4, ou equivalente, perceharad a GDARA no
valor de 75% (setenta e cinco por cento) do seu valor maximo.

Art. 19. Enquanto néc forem editados os atos referidos nos §§ 3% e 42 do art. 16 desta Lei e
até que sejam processados os resultados do 1° (primeiro) periodo de avaliagio de desempenho, a
GDARA sera paga nos valores correspondentes a 60 (sessenta) pontos por servidor.

§ 12 O resultado da 12 (primeira) avaliagdo gerard efeitos financeiros a partir do inicio do 12
(primeiro) perfodo de avaliaggo, devendo ser compensadas eventuais diferencas pagas a maior ou
a menor,

§ 22 A data de publicagdo no Didrio Oficial da Unifio do ato a que se refere o § 42 do art. 16
desta Lei constitui o marco temporal para o inicio do periodo de avaliagdo.

§ 3° O disposto neste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados que fazem jus
a4 GDARA.

Art. 20. O servidor ativo beneficidrio da GDARA que obtiver na avaliagdo pontuagao inferior a
50% (cinglienta por cento) do limite maximo de pontos destinado 4 avallagiio Individual em 2
(duas) avaliagbes individuais consecutivas serd imediatamente submetido a processo de
capacitagdo, sob responsabilidade do INCRA.

Art. 21, Para fins de incorporagéio aos proventos da aposentadoria ou as pensdes, relativos a
servidores do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario, a GDARA:

I - somente serd devida se percebida ha pelo menos 60 (sessenta) meses; e

Il - sera calculada pela média aritmética dos valores percebidos nos ultimos 60 (sessenta)
meses anteriores 4 aposentadoria ou instituicdo da pensao, consecutivos ou ndo.

N

An. 22. Para fins de incorporagdo da GDARA acs proventos de aposentadoria ou as
pensdes, serdo adotados os seguintes critérios: (Redacdo dada pela Medida Proviséria n® 431, de
2008)

| - para as aposentadorias e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de 2004, a GDARA sera:

{Redacéo dada pela Medida Proviséria n® 431, de 2008)

a} a partir de 1° de margo de 2008, correspondente a quarenta por cento do valor maximo do

respectivo nivel; e (incluido pela Medida Proviséria n® 431, de 2008)
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b) a partir de 12 de janeiro de 2009, correspondente a cinqlienta por cento do valor méximo
do respectivo nivel; e (Incluido pela Medida Proviséria n® 431, de 2008)

Il - para as aposentadorias e pensdes instituidas ap6s 19 de fevereire de 2004: (Redagdo
dada pela Medida Proviséria n® 431, de 2008)

a) quando aos servidores que lhes deu origem se aplicar o disposte nos arts. e 6 da
Emenda Constitucional n? 41, de 19 de dezembro de 2003, e o art. 3° da Emenda Constitucicnal n®
47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-&4 ¢ percentual constante no inciso | deste artigo; e (Incluido
pela Medida Proviséria n? 431, de 2008)

b) aos demais aplicar-se-4, para fins de célculo das aposentadorias & pensdes, o disposto na
Lei n2 10.887, de 18 de junho de 2004. (Ingluido pela Medida Provisoria n® 431, de 2008)

Art. 23. Os ocupantes dos cargos do Plano de Carreira serdo submetidos, periodicamente, as
avaliagbes de desempenho, conforme disposto na legislagdo em vigor aplicAvel aos servidores
publicos federais & em normas especificas a serem estabelecidas em ato do Presidente do INCRA,
que permitam avaliar a atuagdo do servidor no exercicio do cargo e no &mbito de sua area de
responsabilidade ou especialidade.

Art. 24. Os integrantes do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento
Agrario ndo fazem jus & percepgao das seguintes gratificagdes:

| - Gratificagio de Desempenho de Atividade Fundidria - GAF, de que trata a Lei n° 9.651, de
27 de maio de 1998:

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa - GDATA, de que trata a
Lei n® 10.404, de 9 de janeiro de 2002,

Art. 24-A. Fica instituida a Gratificagdo Temporaria de Exercicio dos Cargos de Reforma e
Desenvolvimento Agrario - GTERDA, devida aos titulares dos cargos de provimento efstivo
integrantes do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agréario. (Incluido

| ‘ visoria n®

Paragrafo dnico. Os valores da GTERDA s#o aqueles fixados no Anexo V-A desta Lei, com
efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas. {Incluido pela Medida Proviséria n? 431,
de 2008}

Art. 24-8. A estrutura remuneratétia dos cargos de provimento efetive integrantes do Plano
de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario ser4 composta de: {Incluido pela
Medida Proviséria n? 431, de 2008)

| - Vencimento Bésico; (Incluido pela Medida Proviséria n® 431, de 2008)

Il - Gratificagédo de Desempenho de Atividade de Reforma Agraria - GDARA,; e {Incluido pela
Medida Proviséria n? 431, de 2008)

lil - Gratificagdo Temporaria de Exercicic dos Cargos de Heforma e Desenvolvimento
Agrério - GTERDA. {Incluido pela Medida Proviséria n® 431, de 2008)

Art. 24-C. A partir de 1° de margo de 2008, os titulares de cargos de provimento efetivo
integrantes do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario ndo fazem jus
a percepcdo das seguintes gratificagdes e vantagens: (Incluido pela Medida Proviséria n® 431, de
2008)

| - Vantagem Pecuniéaria Individual - VPI, de que trata a Lei n? 10.698, de 2 de julho de 2003; e

Il - Gratificag8o de Atividade Executiva - GAE, de que trata a Lei Delegada n? 13, de 27 de
agosto de 1992.

Paragrafo unico. O valor da GAE fica incorporado ao vencimento basico dos titulares de
cargos de provimento efetive integrantes do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e
Desenvolvimento Agrario, conforme valores estabelecidos no Anexo Il desta Lei. {Incluido pela
Medida Proviséria n? 431, de 2008)

Art. 24-D, Os titulares dos cargos de provimento efetivo integrantes do Plano de Carreira dos
Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrdrio, a partir de 12 de margo de 2009, nédo fardo jus 4
percep¢do da Gratificacdo Tempordria de Exercicio dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento
Agrério - GTERDA. {Incluido pela Medida Proviséria n? 431, de 2008)

Pardgrafo dnico. O valor da Gratificag@c Temporaria de Exercicio dos Cargos de Reforma e
Desenvolvimentc Agrario - GTERDA, a partir de 1% de margo de 2009, ficard incorporado ao
vencimento bdsico dos titulares de cargos de provimento efetivo integrantes do Plano de Carreira
dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario, conforme valores estabelecidos no Anexo Il
desta Lei. (Incluido pela Medida Provigéria n® 431, de 2008)

Art. 25. O art. 2° da Lei n® 10.550, de 13 de novembro de 2002, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

*Art. 2° Os ocupantes do cargo de Engenheiro Agrénomo do
Quadro de Pessoal do INCRA que integrarem a Carreira de Perito
Federal Agrario t8m por atribuicdes o planejamento, a
coerdenagdo, a orientagéo, a implementagéo, ¢ acompanhamento
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e a fiscalizag8o de atividades compativeis com sua habilitagdo profissional
inerentes as politicas agrérias e, mais especificamente:
1 - a vistoria, avaliagdo e pericia de imdveis rurais, com vistas na
verificagdo do cumprimento da fungdo social da propriedade,
indenizagdo de iméveis rurais e defesa técnica em processos
administrativos e judiciais referentes a obten%é% ;1e imdvels rurais;
..................................................................... “{N
Art. 26. A Tabela de Valor dos Pontos da Gratificagdo de Desempenho da Atividade de Perito
Federal Agrério - GDAPA, constante do Anexo lil da Lei n® 10.550. de 13 de novembro de 2002,

passa a vigorar de acordo com os valores estabelecidos no Anexo VI desta Lei.

...............................................................................................................................................................

Art. 29. A Tabela de Vencimento Basico dos cargos de que trata o art. 27 desta Lei 6 a
constante do Anexo IX desta Lei.

§ 12 Sobre 0s valores da 1abela constante do Anexo 1X desta Lei incidird, a partir de janeirc de
2004, o indice que vier a ser concedido a titulo de revisao geral de remuneragdo dos servideres
publicos federais.

§ 22 E mantida para os servidores ocupantes dos cargos de que trata o art. 27 desta Lei a
vantagem pecuniaria individual instituida pela Lei n° 10.698, de 2 de iulho de 2003.

Art. 29-A. A partir de 12 de abril de 2008, a estrutura remuneratétia dos integrantes dos
cargos efetivos de Agente de Inspegdo Sanitaria e Industrial de Produtos de Origem Animal & de
Agente de Atividades Agropecudrias do Quadro de Pessoal do Ministério da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento, referidos no art. 27 desta Lei, tera a seguinte composigao: (Incluido pela Medida
Proviséria n? 431, de 2008}

I - Vencimento Basico; e (Incluido pela Medida_Proviséria n® 431, de 20

Il - Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnica de Fiscalizagéio Agropecudria GDATFA.
(Incluido pela Medida Proviséria n? 431, de 2008}

§ 12 A partir de 1° de abril de 2008, os integrantes dos cargos efetivos referidos no caput ndo

fardio jus & percepgdo das seguintes parcelas remuneratérias: {Incluido pela Medida Provisdria n®
431, de 2008)

| - Gratificagdo de Atividade - GAE, de que trata a Lei Delegada n® 13, de 1992; (incluido pela
Medida Proviséria n? 431, de 2008)

Il - Vantagem Pecunidria Individual - VPI, de que trata a Lei n® 10.698, de 2003. {Incluido pela
Mecdida Proviséria n® 431, de 2008)

§ 22 A partir de 19 de abril de 2008, o valor da GAE fica incorporado ao vencimento bésico
dos servidores integrantes dos cargos efetives referidos no caput.” (NR)

LEI N° 10.550, DE 13 DE NOVEMBROQ DE 2002.

. Dispde sobre a estruturagdo da Carreira de Perito
Vide texto compilado Federal Agrério, a criagio da Gratificagdc de
Desemperho de Atividade de Perito Federal Agrdrio -
Conversido da MPv n? 47, de 2002 GDAPA e da Gratificagdo Especial de Perito Federal
Agrério - GEPRA, e da outras providéncias,
Fago saber que o PRESIDENTE DA REPUBLICA adotou a Medida Provisoria n? 47, de 2002,
que o Congresso Nacional aprovou, e eu, Ramez Tebet, Presidente da Mesa do Congresso
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Nacional, para os efeitos do disposto no art. 62 da Constituigdo Federal, com a redagéo dada
pela Emenda constitucional n® 32, de 2001, promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 Fica estruturada a Carreira de Perito Federal Agrario, no &mbito do Instituto Nacional de
Colonizagdo e Reforma Agraria - INCRA, composta dos cargos efetivos de Engenheiro Agrénomo,
regidos pela Lei n® 8.112. de 11 de dezembro de 1990, integrantes do Quadro de Pessoal daqusla
entidade, em 1% de abril de 2002, enquadrando-se os servidores de acordo com as respectivas
atribuigbes, requisitos de formagao profissional e posigac relativa na tabela, conforme o constants
do Anexo .

Art. 1%-A. A partir de 12 de margo de 2008, a estrutura da Carreira de Perito Federal Agrério
passa a ser a constante do Anexo I-A desta Lei, observada a correlagdo estabelecida na forma do
Anexo |-B. {Incluido pela Medida Proviséria n® 431, de 2008)

§ 12 Na aplicagéo do disposto neste artigo, ndo poderd ocorrer mudanga de nivel.

§ 22 O enquadramento de gue trata este artigo dar-se-4 mediante opgéo irretratavel do
servidor, a ser formalizada no prazo de trinta dias, a contar da vigéncia desta Lei.

§ 32 Os servidores ocupantes dos cargos a que se refere o caput que nfo optarem na forma
do § 28, comporae quadro suplementar em extingao.

§ 42 O posicionamento dos inativos na tabela remuneratéria sera referenciado a situagdo em
que se encontravam no momento de passagem para a inatividade.

Art. 4%-A. Fica instituida a Gratificagéio Temporaria de Exercicio da Carreira de Perito Federal
Agrario - GTEPFA, devida aos titulares dos cargos de provimento efetivo integrantes da Carreira de
Perito Federal Agrario. {Incluido pela Medida Proviséria n® 431, de 2008}

Paragrafo Gnico. Os valores da GTEPFA sdo aqueles fixados no Anexo V desta Lei, com
efeitos financeiros a partir de 12 de margo de 2008. (Incluide pela Medida Proviséria n® 431, de
2008)

Art. 4%-B. A estrutura remuneratéria dos cargos integrantes da Carreira de Perito Federal
Agrério, a partir de 1% de margo de 2008, serd composta de: (Incluido pela Medida Proviséria n?
431, de 2008)

| - Vencimento Basico; (Incluido pela Medida Provistria n® 431, de 2008)

Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Perito Federal Agrario - GDAPA; e (Incluido

pela Medida Proviséria n® 431, de 2008)
Il - Gratiticagdo Tempordria de Exercicio da Carreira de Perito Federal Agrério - GTEPFA.

{In¢luido pela Medida Proviséria n? 431, de 2008)

Art. 4°-C. A partir de 1* de margo de 2008, os integrantes da Carreira de Perito Federal
Agrario ndo fazem jus a percepgédo das seguintes gratificagGes e vantagens: (Incluido pela Medida
Proviséria n? 431, de 2008)

I - Vantagem Pecunidria Individual - VPI, de que trata a Lei n® 10.698, de 2 de julho de 2003;

(Incluido peta Medida Provisoria n® 431, de 2008)
It - Gratificacdo de Atividade Executiva - GAE, de que trata a Lei Delegada n® 13, de 27 de

agosto de 1992, e (Incluido pela Medida Proviséria n® 431, de 2008)

Il - Gralificag@o Especial de Perito em Reforma Agraria - GEPRA, de que trata o art. 10 desta
Lei. (Incluido pela Medida Proviséria n® 431, de 2008)

Paragrato Gnico. A partir de 1° de margo de 2008, o valor da GAE fica incorporado ao
vencimento bdsico dos servidores integrantes da Carreira de Perito Federal Agrario e o valor da
GEPRA incorporado ao valor da GTEPFA, conforme valores estabelecidos nos Anexos Il e V desta
Lei, respectivamente. {incluido pela Medida Proviséria n® 431, de 2008)

Art. 4%.D. Os integrantes da Carreira de Perito Federal Agrdrio, a partir de 12 de margo do
2009, ndo fardo jus & percepgdo da Gratificagdo Tempordria de Exercicio da Carreira de Perito
Federal Agrario - GTEPFA. (Incluido pela Medida Proviséria n® 431, de 2008)

Paragrafo dnice. O valor da Gratificagin Temporéaria de Exercicio da Carreira de Perito
Federal Agrério - GTEPFA, a partir de 12 de margo de 2009, ficar4 incorporado ao vencimento
bésico dos servidores integrantes da Carreira de Perito Federal Agrario, conforme valores

estabelecidos no Anexo |l desta Lei. (Incluido pela Medida Provisdria n® 431, de 2008)

Art. 52 Fica institulda, a partir de 12 de abril de 2002, a Gratificagdo de Desempenho de
Atividade de Perito Federal Agrario - GDAPA, devida acs servidores ocupantes dos cargos de
Engenheiro Agrdnomo, pertencentes ao Quadro de Pessoal do INCRA, que integrarem a Carreira
de Perito Federal Agrario.

Art, 62 A gratificagdo instituida no art. 52 tera como limites:
i - méximo, cem pontos por servidor; e
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Il - minimo, dez pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no
Anexo 1.

§ 1° A GDAPA serd paga observado o limite maximo de cem pontos e o minimo de trinta
pontos por servidor, correspondendo cada ponto, em seus respectivos niveis, classes e padrdes,
ao valor estabelecido no Anexo lil desta Lei, produzindo efeitos financeiros a partir de 1° de margo
de 2008. (Redacdo dada pela Medida Proviséria n® 431, de 2008)

§ 22 A pontuagdo a que se refere a GDAPA sera assim distribuida:

I - até vinte pontos em decorréncia dos resultados da avaliagéc de desempenho individual; e
{Incluido pela Medida Provisdria n? 431, de 2008)

Il - até oitenta pontos em decorréncia do resultado da avatiagio de desempenho institucional.
{Incluido pela Medida Provigéria n® 431, de 2008)

§3° Os valores a serem pagos a titulo de GDAPA serdo calculados multiplicando-se o
somatério dos pontos auferidos nas avaliagdes de desempenho institucional e individual pele valor
do ponto constante do Anexo Il de acordo com o respectivo nivel, classe e padréo. {Redagdo dada

pela Medida Proviséria n® 431, de 2008)

§ 4% A GDAPA ndo servira de base de célculo para quaisquer outros beneficios ou
vantagens. {Redacdo dada pela Medida Proviséria n? 431, de 2008)

Art. 72 Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem observados para a
realizagéo das avaliagbes e do pagamento da gratificagdo, inclusive na hipétese de ocupagéo de
cargos e fung¢des de confianga .

Paragrafo unico. Os critérios e procedimentos especificos de atribuicdo da GDAPA serdo
estabelecidos em ato do titular do INCRA.

Art. 8 Na hipétese de redugéo de remuneragdo dos ocupantes dos cargos de que trata o art.
5%, decorrente da aplicagdo desta Lei, a diferenga serd paga a titulo de vantagem pessocal
nominalmente identificada, a ser absorvida por ocasidio da reorganizagio ou reestruturagio da
carreira ou tabela remuneratoria, da concessao de reajustes, adicionais, gratificages ou vantagem
de qualquer natureza ou do desenvolvimento nha carreira.

Art. 9° A GDAPA integrar4 os proventos da aposentadoria e as pensoes, de acordo com;
| - a média dos valores recebidos nos dltimos sessenta meses; ou

il - quando percebida por periodo inferior a sessenta meses: (Redagdo dada pela Msdida
Provis¢ria n® 431, de 2008)

a) a partir de 12 de margo de 2008, no valor correspondente a quarenta por cento do valor

maximo do respective nivel; {Incluido pela Medida Provisoria n? 431, de 2008)

b) a partir de 12 de janeiro de 2009, no valor correspondente a cinquenta por cento do valor
maximo do respectivo nivel. (Incluido pala Medida Proviséria n? 431, de 2008)

Paragrafo Gnico. As aposentadorias e s pensdes existentes quando da publicagdo desta Lei
aplica-se o disposto no inciso |l deste artigo.

Art. 10. Os integrantes da Carreira de Perito Federal Agrario, quande em exarcicio de
atividades inerentes &s atribuigbes do respectivo cargo no INCRA, fardo jus & Gratificagéio Especial
de Perito em Reforma Agraria - GEPRA, instituida a partir da publicagéo desta Lei, conforme
valores estabelecidos no Anexo IV.

Paragrafo dnico. A GEPRA integrara os proventos da aposentadaria e as pensoes.

Art. 11. A aplicagdo do disposto nesta Lei a aposentados & pensionistas nio podera implicar
redugao de proventos e pensdes.

Paragrafo anico. Constatada a redugdo de proventos ou penséo decorrente da aplicagéo do
disposto nesta Lei, a diferenga sera paga a titulo de vantagem pessoal nominalmente identificada,
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sujeita exclusivamente a atualizagdo decormrente de revisdo geral da remuneragdo dos
servidores publicos federais.

Art. 12. Atd 31 de agosto de 2002 e até que sejam editados os atos referidos no art. 78, a
GDAPA serd paga aos servidores ocupantes de cargos efetivos ou cargos e fungdes
comissionadas e de confianga, que a ela fazem jus, nos valores correspondentes a cinglenta
pontas por servidor,

Art. 13. Ao servidor ativo beneficiario da GDAPA que obtiver pontuagio inferior a cinqienta
pontos em duas avaliagdes individuais consecutivas serd assegurado processo de capacitagdo, de
responsabilidade do 6rgdo ou entidade de lotagao.

Art. 14. A GDAPA e a GEPRA seréo pagas em conjunto, de forma nao-cumulativa, com a
Gratificagao de Atividade de que trata a Lei Delegada n2 13, de 27 de agosto de 1992, e ndo
servirdo de base de calculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.

Art. 15, A GDAPA e a GEPRA nao serdc devidas aqueles gque nao se encontram no
desempenho de atribuicdes decorrentes da condigio de servidor ptblico federal.

Art, 16. Em decorréncia do disposto no arl: 59, os servidores abrangidos p(')r esta Lel deixam
de fazer jus & Gratificagdo de Desempenho de Atividade Fundidria - GAF, instituida por intermédio
da Lei n® 9.651, de 27 de maio de 1998, e & Gratificagao de que trata o Anexo IX da Lei n? 8.460,

de 17 de setembro de 1992. {Redacéo dada pela Medida Proviséria n® 431, de 2008)

----------------------------------------------------------------------------------------------- PYTY YTV Y Sy PR N I AT R S IITTIATIYTRAITTTIITY

LELN? 14,355, DE 19 DE OUTUBRO DE 2006.
Dispde sobre a criagdo da Carreira da Previdéncia, da Sadde e do
Trabalho, do Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia,
Produgdo e Inovagdo em Satde Pudblica da Fiocruz, do Planc de
Carreiras & Cargos do Inmetro, do Plano de Carreiras e Cargos do
IBGE e do Plano de Carreiras e Cargos do Inpi; o enquadramento dos
servidores origindrios das extintas Tabelas de Especialistas no Plano
de Classificagdo de Cargos, de que trata a Lei n® 5.645, de 10 de
dezembro de 1970, e no Plano Unico de Classificagio e Retribuigdo
de Cargos e Empregos, de que trata a Lei n? 7.596, de 10 de abril de
1987, a criaggo do Plano de Carreiras dos Cargos de Tecnologia
Militar, a reestruturacdo da Carreira de Tecnologia Militar, de que trata
Conversdo da MPv n® 301, a Lei n? 9.857, de 3 de junhc de 1898 a criagdo da Carreira de
de 2006 Suporte Técnico & Tecnologia Militar; a extingéio da Gratificagéo de
Desempenho de Atividade de Tecnologia Militar - GDATM; e a criagéo
da Gratifica¢do de Desemponho de Atividade Técnico-Operacional em
Tecnologia Militar - GDATEM; a alteragdo da Gratificagdo de
Desempenho de Alividade de Controle e Seguranga de Trafego Aéreo
- GDASA, ds que trata a Lei n? 10.551, de 13 de novembro de 2002; a
alteragao dos saldrios dos empregos publicos do Hospital das Forgas
Armadas - HFA, de que trata a Lei n® 10.225, de 15 de maio de 2001;
a criagdo de cargos na Carreira de Defensor Publico da Uniao; a
criagdo das Fungdes Comissionadas do INSS - FCINSS; o auxilio-
moradia para os servidores de Estados e Municipios para a Unido, a
extingio o criagio de cargos em comissdo; e da outras providéncias

Art. 22 Os servidores ocupantes dos cargos referidos no caput do art. 1° desta Lei serdo
enguadrados na Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho de acordo com as respectivas
atribuigbes, requisitos de formag&o profissional e posicdo relativa nas Tabelas de Correlagao,
constantes do Anexo Il desta Lei.

§ 12 O enquadramento de que trata o caput deste artige dar-se-& mediante opgéo irretratavel
do servidor, a ser formalizada no prazo de 90 {noventa) dias, a contar da vigéncia da Medida
Provis6ria n® 301, de 29 de junho de 2006, na forma do Termo de Opgdo constante do Anexo_|Ii
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desta Lei, com efeitos financeiros a partir das datas de implementagiio das tabelas de
vencimento basico referidas no Anexo IV desta Lei. {(Vide Lei n? 11.538, de 2007).

§ 22 A opgho pela Carreira da Previdéncia, da Satde e do Trabatho implica remtincia as
parcelas de valores incorporados 4 remunerac@o por decisdo administrativa ou judicial, referentes

ao adiantamento pecuniirio de que trata o art. 82 da Lei n? 7.686, de 2 de dezembro de 1988, que

vencerem apgs o inicio dos efeitos financeiros referidos no § 12 deste artigo.

§ 3% A renlncia de que trata o § 22 deste artigo fica limitada & diferenga entre os valcres de
remunera¢do resultantes do vencimento basico vigente no més de fevereiro de 2006 e os valores
de remuneragic resultantes do vencimento basice fixado para dezembro de 2011, conforme
disposto no Anexo {V desta Lei.

§ 42 Os valores incorporados & remuneragdo objeto da renincia a que se refere o § 2° deste
artigo que forem pages aoe servidores ativos, acs aposentados o aos pensionistas, por decisac
administrativa ou judicial, no més de fevereirc de 2006, sofrerdo reducdo proporcicnal &
implementagdo das tabelas de vencimento basico de que trata o art. 7° desta Lei, e os valores
excedentes serdo convertidos em diferenca pessoal nominalmente identificada, de natureza
provisdria, redutivel na proporcdo acima referida, sujeita apenas ao (ndice de reajuste aplicavel as
tabelas de vencimentos dos servidores publicos federais, a ftitulo de revisio geral das
remuneracdes e subsidios. (Redacio dada pela Lei n? 11,450, de 2007)

§ 52 Concluida a implementagio das tabelas, em dezembro de 2011, o valor eventualmente
excedente continuard a ser pago como vantagem pessoal nominalmente identificada, sujeita
apenas ao indice de reajuste aplicavel 4s tabelas de vencimento dos servidores publicos federais,
a titulo de revisao geral das remuneragdes e subsidios, respeitado o que dispdem os §§ 3% e 42
deste artigo.

Art. 52 A partir de 12 de margo de 2008 e até 31 de janeiro de 2009, a estrutura remuneratéria
dos servidores integrantes da Carreira da Previdéncia, da Satde e do Trabalho serd composta das

seguintes parcelas: (Redagfo dada pela Medida Provisdria n® 431, de 2008)

| - Vencimento Béasico; (Redacfio dada pela Medida Proviséria n2 431, de 2008)

Il - Gratificagdo de Desempenho da Carreira da Previdéncia, da Sadde e do Trabatho -
GDPST; (Redagéio dada pela Medida Provisoria n? 431, de 2008)

I - Gratificacdo Temporaria de Nivel Superior da Carreira da Previdéncia, da Salde e do
Trabalho - GTNSPST, observado o disposto no art. 5°-C desta Lei; (Redacdo dada pela Medida
Proviséria n® 431, de 2008)
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IV - Gratificaggo de Afividade Executiva, de que trata a Lei Delegada n® 13, de 27 de
agosto de 1992; e (Redacio dada pela Medida Proviséria n? 431, de 2008)

V - Vantagem Pecunidria individual, de que trata a Lei n? 10.698, de 2 de julho da 2003.
(Redacéo dada pela Medida Proviséria n? 431, de 2008)

§ 12 A partir de 1° de margo de 2008, os servidores integrantes da Carreira da Previdéncia,
da Saude e do Trabalho ndo fardo jus & percepcdo das sequintes parcelas remuneratérias:
(Incluido pela Medida Proviséria n® 431, de 2008)

| - Gratificagéo de Desempenho de Atividade da Seguridade Social e do Trabalhc - GDASST,
instituida pela Lei n® 10.483, de 3 de julho de 2002; e {Incluido pela Medida Proviséria n® 431, de
2008)

il - Gratificagdo Especifica da Seguridade Social e do Trabalho - GESST, instituida pela Lei n®
10.971, de 25 de novembro de 2004, {Incluido pela Medida Proviséria n® 431, de 2008)

§ 2° Observado o disposto no caput e no § 1° deste artigo, os valores eventualmente
percebidos pelo servidor a titulo de GDASST e GESST de 12 de margo de 2008 até 14 de maio de
2008 deverao ser deduzidos ou acrescidos, conforme o caso, da diferenga dos valores devidos ao
servidor a titulo de GDPST a partir de 12 margo de 2008, devendo ser compensados sventuais
valores pagos a maior ou a menor. {Incluido pela Medida Proviséria n? 431, de 2008)

§ 3% O Incentivo Funcional de que tratam a Lei n? 6.433, de 15 de julho de 1977, e o Decreto-
Lei n? 2,195, de 26 de dezembro de 1984, continuard sendo devido aos titulares do cargo de
Sanitarista da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho em fungdc do desempenho
obrigatério das atividades com integral e exclusiva dedicagdo. {(Renumerado do paragrafo Unico
pela Medida Proviséria n? 431, de 2008)

Art. 5%-A. A partir de 1% de fevereiro de 2009, a estrutura remuneratéria dos servidores
integrantes da Carreira da Previdéncia, da Saude e do Trabalho serd composta das seguintes

parcelas: {Incluido pela Medida Proviséria n? 431, de 2008)
I - Vencimento Bésico; (Incluido pela Medida Provisoria n? 431, de 2008)

Il - Gratificagdo de Desempenho da Carreira da Previdéncia, da Saide e do Trabalho -
GDPST; e {Incluidg pela Medida Proviséria n? 431, de 2008)

Il - Gratificagdo Especifica de Atividades Auxiliares da Carreira da Previdéncia, da Sadde e
do Trabalho - GEAAPST, observado o disposto no art. 5%D. desta Lei. {Incluido pela Medida
Proviséria n® 431, de 2008)

§ 1° A partir de 12 de feverairo de 2009, os servidores integrantes da Carreira da Previdéncia,
da Saide e do Trabalho ndo fazem jus & percepcdo das seguintes gratificagdes e vantagens:
{incluido pela Medida Proviséria n? 431, de 2008)

I - Gratificagao Temporaria de Nivel Superior da Carreira da Previdéncia, da Satds e do
Trabalho - GTNSPST, observado o disposto no art. 5°-C desta Lei; (Incluido pela Medida Proviséria

n? 431, de 2008)
Il - Vantagem Pecunidna Indlvidual - VPI, de que trata a Lei n® 10.698, de 2 de julho de 2003;

e {Incluido pela Medida Proviséria n? 431, de 2008)

It - Gratificac8o de Atividade Executiva - GAE, de que trata a Lei Delegada n? 13, de 27 de
agosto de 1992. {Ingluide pela Medida Proviséria n® 431, de 2008)

§ 22 O valor da GAE, de que trata o inciso IIl do § 19 deste artigo, fica incorporado ac
vencimento basico dos servidores integrantes da Carreira da Previdéncia, da Satide e do Trabalho,
conforme valores estabelacidos no Ancxo IV-A desta Lei. (Incluido pela Medida Proviséria n? 431,
de 2008)

Art. 5%-B. Fica instituida, a partir de 12 de margo de 2008, a Gratificagio de Desempenho da
Carreira da Pravidéncia, da Saide e do Trabalho - GDPST, devida aos titulares dos cargos do
provimento efetivo da Carreira da Previdéncia, da Saide e do Trabalho, quando lotados e em
exercicio das atividades inerentes as atribuigdes do respectivo cargo no Ministério da Previdéncia
Social, no Ministério da Satide, no Ministéria da Trahalho @ Emprego & na Fundagao Nacional de
Saude - FUNASA, em funggo do desempenho individual do setvidor e do alcance de metas de
desempenho institucional do respectivo 6rgdo e da entidade de lotag&o. (Incluido pela Medida
Proviséria n® 431, de 2008)

§ 1¥ A GDPST sera paga observado o limite maximo de cem pontos e o0 minimo de trinta
pontos por servidor, cerrespondendo cada ponto, em seus respectivos niveis, classes e padrdes,
ao valor estabelecido no Anexo IV-B desta Lei, produzindo efeitos financairos a partir de 12 de
margo de 2008. {incluido pela Medida Proviséria n? 431, de 2008)

§ 2° A pontuagao referente & GDPST sera assim distribulda: ({Incluido pela Medida Proviséria
n® 431, de 2008}

I -até vinte pontos serdao atribuidos em fungao dos resultados obtidos na avaliagdo de

desempenho individual; e (Incluido pela Medida Proviséria n® 431, de 2008)
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Il - até oitenta pontos serédo atribuidos em fungéo dos resultados obtidos na avaliagéo de
desempenhe institucional. (incluide pela Medida Proviséria n® 431, de 2008)

§ 32 Os valores a serem pagos a tftulo de GDPST serdo calculades multiplicando-se o
somatério dos pontos auferidos nas avaliagdes de desempenho individual e institucional pelo valor
do ponto constante do Anexo IV-B de acordo com o respectivo nivel, classe e padrao. (Incluido
pela Medida Provisdria n® 431, de 2008)

§ 4° Até 31 de janeiro de 2009, a GDPST ser4a paga em conjunto, de forma ndo cumulativa,
com a Gratificagdo de Atividade de que trata a Lel Delegada n? 13, de 27 de agosto de 1992, e ndo
servird de base de célculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens. (Incluido pela Medida
Proviséria n? 431, de 2008)

§5° Até que sejam efetivadas as avaliagdes que considerem as condigdes especificas de
exercicio profissional, a GDPST sera paga em valor correspondente a oitenta pontos aos
servideres alcangados pelo caput deste artige postos a disposigdo dos Estados, do Distrito Federal
ou dos Municipios, conforme disposto no art. 20 da Lei n® 8,270, de 17 de dezembro de 1991.
{tnciuido pela Medida Proviséria n2 431, de 2008)

§ 6° Para fins de incorporagio da GDPST aos proventos de aposentadoria ou as pensdes,
seréio adotados o0s seguintes critérios: (Incluldo pela Medida Provisdria n? 431, de 2008)

| - para as aposentadorias e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de 2004, a GDPST sera:
{Incluido pela Medida Proviséria n® 431, de 2008)

a) a partir de 19 de margo de 2008, correspondente a quarenta por cento do valor maximo do
respectivo nivel; e {Incluido pela Medida Proviséria n? 431, de 2008)

b) a partir de 12 de janeiro de 2009, correspondente a cinqlienta por cento de valor maximo do
respectivo nivel; e (Incluido pela Medida Provisérig n® 431, de 2008)

Il - para as aposentadorias e pensdes instituidas apés 19 de fevereiro de 2004: (Incluido pela
Mgedida Proviséria n? 431, de 2008)

a) quando aos servidores que lhes deu origem se aplicar o disposto nos arts. 32 e 67 da
Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, e o art. 3% da Emenda Constitucional n?
47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-a ¢ percentual constante no inciso | deste artigo; e (Incluido
pela Medida Proviséria n® 431, de 2008)

b) aos demais aplicar-se-4, para fins de célculo das aposentadorias e pensdes, o disposto na
Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004. (Incluido pela Medida Proviséria n® 431, de 2008)

Art. 5°-C. Fica instituida a Gratificacdo Temporaria de Nivel Superior da Carreira da
Previdéncia, da Saide e do Trabalho - GTNSPST, devida exclusivamente aos titulares de cargos
de provimento efetivo de nivel superior pertencentes & Carreira da Previdéncia, da Sadde e do
Trabalho, no valor de R 118,50 (cento e dezoito reais e cinqlenta centavos). {Incluido pela
Medida Provisdria n? 431, de 2008)

§ 12 A gratificag8o a que se refere o caput gerar4 efeitos financeiros de 12 de margo de 2008
a 31 de [aneiro de 2009. {Incluido pela Medida Provisoria n® 431, de 2008)

§ 2% A GTNSPST ficara extinta a partir de 12 de feversiro de 2009, quando o seu valor ser4
incorporado ao vencimento basico dos cargos de provimento efetivo de nivel superior da Carreira
da Previdéncia, da Sadde e do Trabalho, conforme valores estabelecidos no Anexo [V-A desta Lei.
{(Incluido pela Medida Proviséria n? 431, de 2008)

Art. 5%-D. A partir de 12 de fevereiro de 2009, fica instituida a Gratificagio Especifica de
Atividades Auxiliares da Carreira da Previdéncia, da Satide e do Trabalho - GEAAPST, devida aos
ocupantes dos cargos de provimento efetivo de nivel auxiliar pertencentes a Carreira da

Previdéncia, da Saude e do Trabalho. (Incluido pela Medida Proviséria n® 431, de 2008}

Paragrafo nico. Os valores da GEAAPST sio os estabelecidos no Anexo IV-C, a partir das

datas nele especificadas. (Incluido pela Medida Proviséria n2 431. de 2008)

Arl. 7% As tabelas de vencimento a que se refere o inciso | do caput do art. 52 desta Lei serdo
implementadas, progressivamente, nos meses de marco e dezembro de 2006 a 2011, conforme os
valoras constantes das tahelas de vencimento bdsico a que se refere o Anexo IV desta |ei.

....................................................................................................................................

Art. 14. A Carreira de Pesquisa em Ciéncia, Tecnologia, Produgdc & Inovagdo em Salde
Publica é constituida do cargo de Pesquisador em Saude Pdblica, com as seguintes Classes:

| - Pesquisador em Sahde Titular;
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Il - Pesquisador em Sadde Associado;
Il - Pesquisador em Salde Adjunto; e

{V - Assistente de Pesquisa em Saude.

Art. 17. A Carreira de Desenvolvimente Tecnolégico em Ciéncia, Tecnologia, Produgao e
Inovacdo em Salde Publica é composta pelo cargo de Tecnologista em Saude Publica, com as
seguintes Classes:

| - Tecnologista em Saude Séanior;

Il - Tecnologista em Salde Pleno 3;

Il - Tecnologista em Satde Pleno 2;

IV - Tecnologista em Satde Pleno 1; e

V - Tecnologista em Salde Junior.

Art. 18. A Carreira de Suporte Técnico em Ciéncia, Tecnologia, Produgéo o Inovagie em
Saude Publica é composta pelo cargo de Técnico em Saude Publica, com as seguintes Classes:

| - Téenico em Saude 3;
Il - Técnico em Sadde 2; e
Il - Técnico em Salde 1.

Art. 22, A Carreira de Gestao em Ciéneia, Tecnologia, Produgéo e Inovagédo em Salde Publica
€ composta pelo cargo de Analista de Gestao em Saude, com as seguintes Classes:

I - Analista de Gestao em Salde Sénior;
Il - Analista de Gestdo em Saude 3;

1l - Analista de Gestdo em Sacde 2;

IV - Analista de Gestd3o em Sadde 1; ¢

V - Analista de Gestdo em Saude Junior.

Art. 23. A Carreira de Suporte & Gestdo em Ciéncia, Tecnologia, Produgdo e Inovagdo em
Saide Publica é composta pelo cargo de Assistente Técnico de Gestdio em Saide, com as
seguintes Classes:

| - Assistente Técnico de Gestao 3;
I! - Assistente Técnico de Gestda 2; e

lIl - Assistente Técnico de Gestao 1.
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Art, 28. Serdo enquadrados, em cargos de idéntica denominaggo e atribuigbes, que passardo a
integrar o Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia, Produgéo e lnovagéo em Satde
Puiblica, us titulares dos cargos efetivos de niveis superior e intermediério do Plano de uassmc.ar;.a.o de
Cargos instituido pela Lei no 5. 645, de 1970, ou de planos correlatos, os fitulares de cargos de niveis
superior e intermediario do Plano Unico de Classificagdo e Retribuigdo de Cargos e Empregos, de que

[ 7.508 da 10 da ahvil de 1087 =& o5 intagrantes da carcos do Carrcira da Saouridads
Uedied & Lo 1 arhordy MG T Ui G e L, R WO ITHIOYITANIGD UD bUNgvo Wa wan Uil uia uvyu i[5t 15)

Social e do Trabalho, de que trata a Lei no 10.483, de 2002, ndo integrantes das carreiras de que trata

a Lei no 8.691, de 1993, ou da Carreira de Procurador Federal, regidos pela Lei no 8.112, de 1990,
pertencentes ao Quadro de Pessoal da FIOCRUZ, em 22 de jutho de 2005. (Redacio dada pela

Medida Proviséria n® 431, de 2008).

§ 12 Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo de que trata o caput deste
artigo serdo anqguadrados no Plano de Carreiras e Cargos de Ciéneia, Tecnologia, Produgéo e
Inovagdo em Sadde Publica, de acordo com as denominagbes e atribuigbes dos respectivos
cargos, requisitos de formagdo profissional e posigdc relativa na tabela, conforme Tabela de
Correlacdo constante do Anexo Vil desta Lei, vedada a mudanga de cargo ou nivel.

§ 2° O enquadramento de que trata o caput deste artige dar-se-4 mediante opgao irretratavel
do servidor, a ser formalizada no prazo de até 120 (cento e vinte) dias apds a publicagédo da
Medida Proviséria n? 301, de 29 de junho de 2006, na forma do Terme de Op¢ao constante do
Anexo VIl desta Lei, com efeitos financeitos a partir da data de vigéncia das tabelas de
vencimento bésico referidas no Anexo I1X desta Lei.

§ 32 A opgdo de que trata 0 caput deste artigo implica rentncia as parcelas de valores
Incorporadas & remuneragao por decisao administrativa ou judicial que vencerem apos o inicio dos
efeitos financeiros referidos no § 22 deste artigo.

§ 4® Aplica-se aos servidores de que trata o caput deste artigo o disposto nos §§ 42, 52 e 62 do
art. 27 desta Lei.

e ) d 2 006

Art. 30 O prazo para exercer a opcao refenda no § 2° do art. 27 ou no § 22 do art, 28 desta
Lei, conforme o caso, estander-se-A até 30 (irinta) dias contados a partir do término do
atastamento nas hipdteses pravistas nos arts. 81 e 102 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de
1930, ou a partir do ingresso no cargo que tenha sido provido em decorréncia de concurso em
andamento a contar de 30 de junho de 2006, assegurado o direito & opgéo desde 30 de junho de
2006. (Redacao dada pela Lei n? 11,490, de 2007)

Par4grafo Gnico. Para os servidores afastados que fizerem a opgéo apds o prazo geral, os
efeitos financeiros serdo contados a partir da opgéo ou do retorno, conforme o caso. (Incluido pela

Lei n® 11,490, de 2007}

Art 134. O Apexo IV da Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005 passa a vigorar na forma do
Anexo XXVl desta Lei.

Defensoria Plblica da Unido

----------------------------------------------------------------------------------------------------- 47y 9 e @S G idan ey v e e Rl il re et re et naan
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MEDIDA PROVISORIA N° 2.229-43, DE 6 DE SETEMBRO DE 2001.

Dispbe scbre a criaglo, reestruturagdo e
organizagdo de carreiras, cargos e fungdes
comissionadas técnicas no ambito da Administragio
Pablica Federal direta, autarquica e fundacional, e
dé outras providéncias.

GDAFA, devida aos ocupantes dos cargos da Carreira de Fiscal Federal Agropecuario, quando
em exercicio de atividades inerentes as atribuigbes da respectiva carreira no Ministéric da
Agricultura, Pecudria e Abastecimento, no percentual de até cinglenta por cento incidente sobre o
vencimento basico do servidor. {Vide Lei n® 10.883 de 2004.)

Paragrafo unico. A GDAFA ser4 atribuida em fungdo do efetivo desempenho do servidor,
bem como do desempenho institucionzl do érgio, na forma estabelacida em ato do Poder
Executivo.

LEI N° 10.883, DE 16 DE JUNHO DE 2004.

Reestrutura a remuneragdo e define as
competéncias dos ocupantes dos cargos da
Carreira de Fiscal Federal Agropecudrio e dé
outras providéncias.

Art. 52 A Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Fiscalizagdo Agropecudria - GDAFA a
que se refere o art. 30 da Medida Proviséria n? 2.229-43, de 6 de setembro de 2001, a partir de 12
de junho de 2004 ¢ até 31 de janeiro de 2008, serd paga com a observancia dos seguintes flimites:
(Redacao dada pela Medida Provigdria n® 431, de 2008)

| - até 30% (trinta por cento), incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia
dos resultados da avaliagio de desempenho individual; e

il - até 25% (vinte e cinco por cento), incidente sobre o maicr vencimento basico do cargo
para os ocupantes dos cargos de Fiscal Federal Agropecuério, em decorréncia dos resultados da
avalia¢do institucional.

Art. 5%A, Fica instituida, a partir de 19 de fevereiro de 2008, a Gratificac&o de Desempsnho
de Atividade dos Fiscais Federais Agropecuarios - GDFFA, devida aos titutares de cargos de
provimento efetivo da Carreira de Fiscal Federal Agropecuério, de que trata o art. 1° desta Lei,
quando lotados e em exercicio nas atividades inerentes as atribuicdes do respectivo cargo nos
orgéos ou entidades da Administragdo Publica federal, em fungdo do desempenho individual do
servidor e do alcance de metas de desempenho institucional. {Incluido pela Medida Proviséria_n®
431, de 2008)

§ 12 A GDFFA serd paga cbservade o limite méximo de cem pontos e o minimo de trinta
pontos por servidor, correspondendo cada ponto, em seus respectivos niveis, classes e padrdes,
ao valor estabelecido no Anexo IV desta Lei, produzindo efeitos financeiros a partir de 12 de
favarairo de 2008. {Incluido pela Medida Proviséria n? 431, de 2008)

§ 2% A pontuagdo referente & GDFFA sera assim distribuida: {Incluido pela Medida Proviséria
n® 431, de 2008)

| - até vinte pontos serdo atribuidos em fungio dos resultados obtides na avaliagdo de
desempenho individual; e {Incluido pela Medida Provisoria n? 431, de 2008}

Il - até oitenta pontos serdo atribuldos em fungdo dos resultados obtidos na avaliagéo de
desempenho institucional. {Incluido pela Medida Proviséria n® 431, de 2008)

§3° Os valores a serem pagos a titulo de GDFFA serdo calculados multiplicando-se o
somatorio dos pontos auferidos nas avaliagdes de desempenho individual e institucional pelo valor
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do ponto constante do Anexo IV a esta Lei de acordo com a respectiva classe e padréo.
{Incluido pela Medida Proviséria n® 431, de 2008)

§ 4% Os titulares de cargos efetivos que fazem jus & GDFFA em efetivo exercicio no
respectivo 6rgdo ou entidade de lotagdo, quando investidos em cargos de Natureza Especial, de
provimento em comissao do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores, DAS 6, DAS 5, DAS 4, ou
equivalentes, fardo jus & respectiva gratificagdo de desempenho calculada com bagse no valor
méximo da parcela individual, somado ao resultado da avaliagéo institucional do periodo. (Incluido
pela Medida Proviséria n? 431, de 2008)

§ 5% Os ocupantes de cargos efetivos a que se refere o caput que ndo se encontrem
desenvolvendo atividades nas unidades do respectivo érgdo ou entidade de lotagdo somente fardo
jus & GDFFA nas seguintes condigtes: (Incluido pela Medida Proviséria n® 431, de 200

| - quando cedidos para o 6rgdo supervisor da Carreira Fiscais Federais Agropecuarics ou
para entidades a ele vinculadas, situagdo na qual perceberdo a GDFFA calculada com base nas
regras aplicdveis como se estivesse em efetivo exercicio no respectivo 6rgao ou entidade de
lotagac; (Incluido pela Medida Proviséria n? 431, de 2008)

I\ - quando cedidos para a Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou quando
requisitados pela Justiga Eleitoral, situagdo na qual perceberdo a respectiva gratificagéo de
desempenho conforme disposto no inciso | deste artigo; e {Incluido pela Medida Provisdria n® 431,
de 2008)

il - quando cedidos para érgdos ou entidades do Governo Federal distintos dos indicados nos
incisos | e Il deste artigo e investido em cargos de Natureza Especial, de provimento em comisséc
do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores, DAS 6, DAS S5, DAS 4, cu equivalentes,
perceberdo a respectiva gratificagdo de desempenho calculada com base no resultado da
avaliagdo institucional do periodo. {Incluido pela Medida Proviséria n? 431, de 2008)

§ 6% A avaliagao institucienal do servidor referide no § 4% e no inciso Il deste paragrafo seré a
do respectivo 6rgdo ou da entidade de lotaglo. (Incluido pela Medida Proviséria n® 431, de 2008)

§ 7° Ocorrendo exoneragdo do cargo em comissio, os servidores referidos nos 8§ 42 e 5°
deste artigo continuarédo percebendo a respectiva gratificagéo de desempenhe correspondente ao
ultimo valor obtido, até que seja processada a sua primeira avaliagio apds a exoneragao. (Incluido
pela Medida Proviséria 0 431, de 2008)

§ 82 Para fins de incorporagéo da GDFFA aos proventos de aposentadoria ou is pensdes,
serdo adotados os seguintes critérios: (Incluldo pela Medida Provisdria n® 431, de 2008)

| - para as aposentadorias e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de 2004, a GDFFA sera:
{Incluido pela Medida Provigséria n? 431, de 2008)

a) a partir de 1< de fevereiro de 2008, correspondente a quarenta por cento do valor maximo
do respectivo nivel; e {Incluido pela Medida Provisdria n® 431, de 2

b) a partir de 12 de ianeiro de 2009, correspondente a cinglienta por cento do valor maximo do
respectivo nivel; e (incluido pela Medida Provisdria n? 431, de 2008)

Il - para as aposentadorias e pensdes instituidas ap6s 19 de fevereiro de 2004: (Incluido pela
Medida Proviséria n® 431, de 2008)

a) quando aos servidores que lhes deu origem se aplicar o disposto nos arts. 3 e 62 da
Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, e o art. 32 da Emenda Constitucional n?
47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-a o percentual constante no incisc | deste artigo; e (Incluido
pela Medida Provistria n® 431, de 2008)

b) aos demais aplicar-se-4, para fins de cdlculo das aposentadorias e pensdes, o disposto na
Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004. (Incluido pela Medida Proviséria n? 431, de 2008)

§9° A GDFFA nao podera ser paga cumulativamente com gualquer outra gratificagdo de
desempenho de atividade ou de produtividade, independentemente da sua denominagdo ou base
de calculo. (incluide pela Medida Provisdria n® 431, de 2008}

Art. 5%-B. A partir de 12 de fevereiro de 2008, os ocupantes dos cargos da Carreira a que se
refere o art. 12 desta Lei ndo fazem jus & percepgdo da Vantagem Pecunidria Individual - VP!, de
que trata a Lei n® 10.698, de 2 de julho de 2003. (incluido pela Medida Proviséria n® 431, de 2008)

Art. 52.C. A partir de 12 de fevereirc de 2008, a estrutura remuneratéria dos servidores
ocupantes dos cargos da Carreira a que se refere ¢ art. 19 desta Lei terd a seguinte composigao:
(Incluido pelg Medida Proviséria n? 431, de 2008)

I - Vencimento Basico; e {Incluido pela Medida Proviséria n? 431, de 2008)

11 - Gratificagdo de Desempenho de Atividade dos Fiscais Federais Agropecuérios - GDFFA.

(Incluido pela Medida Proviséria n? 431, de 2008)
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LEI N¢ 11.344, DE 8 DE SETEMBRO DE 2006.

Dispde sobre a reestruturagio das carreiras de Especialista do
Banco Central do Brasil, de Magistério de Ensino Superior e de
Magistério de 12 e 2% Graus & da remuneracdo dessas carrairas,
dag Carreiras da Area de Ciéncia e Tecnologia, da Carreira de
Fiscal Federal Agropecuério e dos cargos da drea de apoio &
fiscalizagdo federal agropecudria, estende a Gratificagdo de
Desempenho de Atividade Técnica de Fiscalizagdo Agropecudria -
GDATFA aos cargos de Técnico de Laboratdrio e de Auxiliar de
Laboratério do Quadro de Pessoal do Ministério da Agricultura,
Pecuaria @ Abastecimento, cria a Gratificagdo de Desempenho de
Atividade de Execugdo e Apoio Técnico & Auditoria no
Departamento Nacional de Auditoria do Sistema Unico de Sadde -
GDASUS, e d4 outras providéncias.

Conversédo da MPv n® 295, de
2006

------------------------------------------- feevEEEIreeeRaREI A RR N RIR SRR SRS

Art. 6 O vencimento basico a que fizer jus o docente integrante da Carrelra de Maglsténo
Superior ser4 acrescido do seguinte percentual, quanto a titulagéio, a partir de 12 de jansiro de
2006:

| - setenta e cince por cento, no caso de possuir o titulo de Doutor ou de Livre-Docente;

I - trinta & sete virgula cinco por cento, no de grau de Mestre;

Il - dezoito por cento, no de cerificado de especializagio; e

IV - sete virgula cinco por cento, no de certificado de aperfeigoamento.

Paragrafo (nico. Ato do Poder Executivo disciplinara os critérios para o recenhecimento de
especializagao e de aperfeigoamento de que tratam os incisos Ill e IV.

Art. 6%-A. Os valores da vencimenta basico da Carreira de Magistério Superior passam a ser os
constantes do Anexo IV-A desta Lei, produzindo efeitos financeiros a partir de 12 de feversiro de
2009. {Incluido pela Medida Proviséria n? 431, de 2008)

Art. 72 Os valores de vencimento basico da Carreira de Magistério Superior passam a ser os
constantes do Anexo IV desta Medida Provisoria, produzindo efeitos a partir de 12 de maio de
2006.

Paragrafo unico. Us padrdes de vencimento bdsico do regime de dedicagdo exclusiva
constantes do Anexo |V correspondem ao do regime de quarenta horas semanais acrescidos de

cingiienta e cinco por cento

Art. 7%-A. A partir de 1% de fevereiro de 2009, fica instituida a Retribuigdo por Titulagéo - RT,
devida ao docente integrante da Carreira de Magistério Superior em conformidade com a classe,
nivel e titulagdo comprovada, nos termos do Anexo V-A. (Incluido pela Medida_Proviséria n? 431,

de 2008)
Paragrafo unico. Os valores referentes 4 RT ndo serdo percebidos cumulativamente. (Incluido

pela Medida Proviséria n® 431, de 2008)

Art, 8 O Anexg da Lei n° 9.678, de 3 de julho de 1998, passa a vigorar na forma do Anexg V
desta Lei, com efeltos financeiros a partir de 12 de julho de 2008,

----------------------------------------------------------------------

Art. 13. A progressao na Carreira do Magistério de 12 ¢ 22 Graus ocorrers, excluswamente por
titulagdo e desempenho académico, nos termos de poraria expedida pelo Ministro de Estado da
Educagao:

| - de um nivel para outro, imediatamente superior, dentro da mesma Classe: ou

Il - de uma para outra Classe.

§ 12 A progressao de que trata o inciso | sera feita apés o cumprimento, pelo docente, do
intersticio de dois anos no respectivo nivel, mediante avaliagdo de desempenho, ou intersticio de
quatro anos de atividade em drgdo publico.

§ 2% A progressao prevista no inciso |l far-se-4, independentemente do intersticio, por titulagao
ou mediante avaliagdo de desempenho académico do docente que ndo obtiver a titulagdo
necessaria, mas que esteja, no minimo, ha dois anos no nivel 4 da respectiva Classe ou com
intersticio de guatro anos de atividade em 6rgéo plblico, exceto para a Classe Especial.
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§ 3% A progressdo dos professores pertencentes & Carreira do Magistério de 12 e 22 Graus
para a Classe Especial ocorrerd mediante avaliagdo de desempenho daqueles que estejam
posicionados ha pelo menos 2 (dois) anos no nivel 4 da Classe E e que possuam o minimo de:
{Redacdo dada pela Lei n? 11.490, de 2007)

| - oito anos de efetivo exercicio de Magistéric em instituigdo de ensino federal ou dos extintos
Territdrios Federais do Acre, Amapa, Rond6nia e Roraima, quando portadores de titulo de Mestre
ou Doutor;

Il - quinze anos de efetivo exercicio de Magistério em instituicdo de ensino federal ou dos
extintos Territorios Federais do Acre, Amapd, Rondonia e Roraima, quando peortadores de diploma
de Especializagéo, Aperfeicoamento ou Graduagéo.

Art. 14. A prograssao funcional para a Classe Especial dos servidores que possuam titulagéo
académica inferior 4 de graduagdo e estejam posicionados no nivel 4 da Classe E podera ocorrer se:

| - tiverem ingressado na carreira de Magistério de 12 e 22 Graus até a data de publicagao
desta Medida Proviséria; e

Il - possuirem o minimo de quinze anos de efetivo exercicio de Magistério em instituigido de
ensino federal ou dos extintos Territérios Federais do Acre, Amapa, Rondénia & Roraima.

Art. 27. Os cargos efetivos de Técnico de Laboratério e de Auxiliar de Laboratério do Quadro
de Pessoal do Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento sdo reestruturados, a partir de
12 de tevereiro de 2006, em classes A, B, C e Especial, na forma do Anexo XI.

Art. 28. O posicicnamento dos atuais ocupantes dos cargos referidos no art. 27 dar-se-4
conforme a correlagac estabelecida nos Anexos Xl e Xill.

Art. 28-A. A partir de 12 de abril de 2008, o cargo de provimento efetivo de Auxiliar de
Laboratério do Quadro de Pessoal do Ministério da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento fica
reestruturado na forma do Anexo XI-A, observada a correlagdo estabelecida na forma do Anexo
XHlI-A. {Incluido pela Medida Provisoria n® 431, de 2008)

Art. 29. Os padrdes de vencimento bésico dos cargos de que trata o art. 27 passam a ser, a
partir de 12 de fevereiro de 2006, os constantes do Anexo XIV.

Art. 29-A. A partir de 12 de abril de 2008, os padrdes de vencimento basico dos carges de
Técnico de Laboratério e Auxiliar de Laboratério, de que trata o art. 27 desta Lei, passam a ser os
constantes do Anexo XIV-A desta Lei. {incluido pela Medida Proviséria n® 431, de 2008)

Art. 29-B. A partir de 1 de abril de 2008, a estrutura remuneratéria dos integrantes dos
cargos efetivos de Técnico de Laboratério e de Auxiliar de Laboratério do Quadro de Pessoal do
Ministério da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento, referidos no art. 27 desta Lei tera a seguinte
composigdo: (Incluido pela Medida Proviséria n® 431, de 2

| - Vencimento Basico; e {Incluido pela Medida Proviséria n® 431, de 2008)

Il - Gratiticagdo de Desempenho de Atividade Técnica de Fiscalizagdo Agropecuéria -

GDATFA. (Incluido pela Medida Provisérian® 431, de 2008)

§ 12 A partir de 12 de abril de 2008, os integrantes dos cargos efetivos referidos no caput nao
faréio jus & percepgdo das seguintes parcelas remuneratérias: {Incluido pela Medida Proviséria_n®
431, de 2008)

| - Gratificag&o de Atividade - GAE, de que trata a Lei Delegada n? 13, de 27 de agosto de

1992; (Incluido pela Medida Provisoria n® 431, de 2008)
Il - Vantagem Pecunidria Individual - VP!, de que trata a Lei n® 10.698, de 2 de jutho de 2003;

e (Incluido pela Medida Provisdria n® 431, de 2008)

§ 22 A partir de 12 de abril de 2008, ¢ valor da GAE fica incorporado ac vencimento bésico
dos servidores integrantes dos cargos efetivos refetidos no caput. {Incluido pela Medida Proviséria

n® 431, de 2008)

Art. 32. A GDASUS sera paga observando-se os seguintes limites:
| - maximo, cem pontos por servidor: &
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Il - minimo, dez pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no
Anexo XV desta Medida Proviséria,

| - até vinte pontos percentuais de seu limite maximo serdo atribuidos em decorréncia dos
resultados da avaliagdc de desempenho individual; e {Redagdo dada pela Medida Proviséria n®
431, de 2008).

Il - até oitenta pontos percentuais serfo atribuldos em decorrdncia da avalia¢iio do resultado
institucional do DENASUS. {Redacio dada pela Medida Proviséria n? 431, de 2008},

§ 22 O valor a ser pago a titulo de GDASUS ser4 calculado multiplicande-se o somatério dos
pontos auferidos nas avaliagdes de desempenho institucional e individual pelo valor do ponto
constante do Anexo XV.

§ 3* Para fins de avaliagdo das metas institucionais vinculadas & GDASUS e pagamento da
parcela correspondente, ato do Poder Executivo estabelecerd percentuais minimos e maximos
para consideragdo do cumprimento das metas, sendo que:

| - avaliagdes abaixo do percentual minimo estabelecido serdo consideradas insatisfatérias e a
retribuigéo financeira corresponderd ao percentual estabelecido no inciso Il do caput;

Il - avaliagbes iguais ou superiores ao percentual méximo definido conforme dispde este
paragrafo serdo consideradas como planaments satisfatérias e resultario no pagamento integral
da parcela institucional; e

ill - os percentuais de gratificagédo concedidos no intervalo entre os limites inferior e superior
definidos pelo ato normativo de que trata este paragrafo ser@o reposicionados segundo distribuigio
proporcional e linear nesse intervaic.

§ 4° As avaliagdes referentes aos desempenhos institucional e individual serdo apurados
semestraimente baseados em indicadores previamente estabelecidos em ato do Ministro de
Estado da Salde e monitorados durante cada periodo avaliativo e produzirdo efeitos financeiros
mensais.

§5° A média das avaliagdes de desempenho individual do conjunto de servidores de que trata o
art. 30, ndo poderd ser proporcionalmente superior ac resultado da avaliagio de desempenho
institucional do DENASUS.

§6° A GDASUS sera processada no més subseqgiiente ao término do perfodo avaliativo e
seus efeitos financeiros iniciardo no més seguinte ao de processamento das avaliagdes.

Art. 33. Até a edigdo dos atos referidos nos §§ 3% e 4% do art. 31, a GDASUS sera paga acs
servidores em exercicio no DENASUS, que a ela fagam jus, nos valores correspondentes a oitenta
pontos por servidor, observado o valor do ponto constante do Anexo XV.

Art. 34. A partir do primelro dia do més em que forem fixadas as metas de desempenho
institucional do DENASUS e até que sejam processados os resultados da respectiva avaliagdo de
desempenho, poderdio ser antecipados até oitenta por cento do valor maximo da GDASUS,
conforme o nivel do cargo, observando-se, nesse caso:

I - a existéncia de disponibilidade orgamentdria e financeira para a realizagdo de despesa; e

Il - a compensacdo da antecipacdo concedida no pagamento da referida gratificacdo dentro do
mesmmoe exercicio financeiro.

Paragrato Unico. Na impossibilidade da compensagdo integral da antecipagdo concedida na
forma do inciso I, o saldo remanaescente devera ser compensado nos valores devidos em cada
més no exercicio financeiro seguinte, até a quitagao do residuo.

Art. 35. A GDASUS ndo poderd ser paga cumutativamente com quaisquer outras gratificagbes
de desempenho por atividade ou de produtividade, independentemente da sua denominagac ou
base de calculo.

§1E assegurado ao servidor que perceba gratificagdo de desempenho de atividade ou de
produtividade em decorréncia do exerclcio do respectivo cargo efetivo, qualquer que seja a sua
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denominag&o ou base de célculo, optar pela continuidade do seu recebimento, hipétese em que nao
fard jus & GDASUS.

§ 2% Até que seja processada sua primeira avaliagiio de desempenho, o servidor que passar a
fazer jus & GDASUS percebera, dentre as seguintes situagdes, a que produzir efeitos financeiros mais
benéficos:

| - em relac@o & parcela da GDASUS calculada com base na avaliagéo individual, um tergo do
respectivo percentual maxime, sendo-lhe atribuido o0 mesmo valor devido aos demais servidores no
que diz respeito & parcela institucional da referida gratificagao; ou

I - o valor da gratificagdo de desempenho de atividade ou de produtividade a que fazia jus em
decorréncia do seu cargo efetivo, recebido na data anterior Aquela em que passou a fazer jus &
GDASUS.

Art. 36. Para fins de incorporagdo da GDASUS aos proventos de aposentadoria ou as

pensdes, serdo adotados os seguintes critérios: {Redacdo dada pela Medida Proviséria n® 431, de
2008).
| - para as aposentadorias e pensGes instituidas até 19 de fevereiro de 2004, a GDASUS seré:

{Incluido pela Medida Proviséria n? 431, de 2008).

a) a partir de 12 de margo de 2008, correspondente a quarenta por cento do valor méaximo do
respectivo nivel; {incluido peta Medida Provisoria 1° 431, de 2008).

b) a partir de 12 de janeiro de 2009, correspondente a cinqienta por cento do vaior maximo do
respectivo nlvel; {(Incluido pela Medida Provisdtia n® 431, de 2 .

Il - para as aposentadorias e pensdes instituidas apds 19 de fevereiro de 2004: (Incluido pela
Medida Proviséria n? 431, de 2008).

a) quando aos servidores que |hes deu origem se aplicar ¢ disposto nos arts. 3% e 6° da
Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, e o art. 3* da Emenda Constitucional n®
47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-4 o percentual constante no inciso | deste artigo; (incluidg
pela Medida Proviséria n? 431, de 2008,

b} aos demais aplicar-se-4, para fins de calculo das aposentadorias @ pensoes, o disposto na

Lei n 10.887, de 18 de junho de 2004. {incluido pela Medida Proviséria n® 431, de 2008}.
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LEI N2 11.350, DE 5 DE OUTUBRO DE 2006.

Regulamenta o § 52 do art. 198 da Constituigdo,
dispde sobre o aproveitamento de pessoal

Conversdo da MPv n? 297, de 2006 amparado pelo pardgrafo Unico do art. 2 da

Emenda Constitucional n? 51, de 14 de fevereiro do
20086, e da outras providéncias.

----------------- Ay S EEE  GAS N EF N AR RN SRR AN TSNS RN re e YT Y eI ren ER NS NAsaR IRt

LEI N2 9.654, DE 2 DE JUNHOC DE 1998.

Cria a carreira de Policial Rodoviario Federal e d&
outras providéncias.

Art, 2° A Carreira de que trata esta Lei & composta do cargo de Policial Rodovidrio Federal,
de nivel intermedidrio, estruturada nas classes de Inspetor, Agente Especial, Agente ¢ Inicial, na
forma do Anexo | desta Lei. (Redacao dada pela Medida Proviséria n® 431, de 2008)

§ 12 As atribuicdes gerais das classes do cargo de Policial Rodovidrio Federal sdo as
seguintes: (Redagdo dada pela Medida Provigdria n? 431, de 2008)

| - classe de inspetor: atividades de natureza policial € administrativa, envolvende diregao,
planejamento, coordenagdo, supervisdo, controle e avaliagdo administrativa e operacional,
coordenagéio e diregdo das atividades de corregedoria, bem como a articulagéio e o intercdmbio
com oulras organizagdes e corperagdes paliciais, em ambito nacional e internacional, além das
atribuicdes da classe de Agente Especial; (Redagio dada pela Medida Proviséria n? 431, de 2008)

Il - classe de Agente Especial: atividades de natureza policial, envolvendo plangjamento,
coordenagdo e controle administrativo e operacional, bem como a articulagdo e o intercdmbio com
outras crganizagdes policiais, em &mbito nacional, além das atribuicbes da classe de Agents;
{incluldo pela Lei n® 11.358, de 2006).

........................

—HHAGHHEOH S iCATIEAT T = avAC ]
Il - classe de Agente: atividades de natureza policial envolvendo a coordenagio e controle
administrativo e operacional das atividades inerente ao cargo, além das atribuigdes da classe
Inicial; e (Redag¢ao dada pela Medida Proviséria n® 431, de 2008)
IV - classe Inicial: atividades de natureza policial envelvendo a fiscalizagdo, patrulhamento e

policiamento ostensivo, atendimento e socorro as vitimas de acidentes rodovidrios e demais
alribuigGes relacionadas com a area operacional do Departamenio de Policia Rodoviaria Federal.
Incluido pela Medida Provisdria n® 431, de 2

§ 29 As atribuigdes especificas de cada uma das classes referidas no § 19 deste artigo seréo
estabelecidas em ate dos Ministros de Estade do Planejamento, Orgamento e Gestdo ¢ da
Justiga. (Incluido pela Lei n® 11,358, de 2006).

§ 3% Os cargos efetivos de Policial Rodovidrio Federal, estruturados na forma do caput deste
artigo, tém a sua correlagio ostabelecida no Anexo Il desta Lei. {lncluido pela Lei n? 11.358, de

2006).
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Art. 32 O ingresso nos cargos da carreira de que trata esta Lei dar-se-a4 mediante
aprovagdo em concurso publico, constituido de duas fases, ambas eliminatérias e classificatérias,
sendo a primeira de exame psicotécnico e de provags e titulos e a segunda constituida de curso de
formagao.

§ 12 Sdo requisitos de escolaridade para o ingresso na carreira o diploma de curso de
segundo grau oficialmente reconhecido, assim como os demais critérios gue vierem a ser definidos
no edital do concurso.

§ 22 Ainvestidura no cargo de Policial Rodoviério Federal dar-se-4 no padrdo Gnico da classe
Inicial, onde permanecera por, pelo menos trés anos ou até obter o direito & promogdo a classe
subsequiente. {Redagdo dada pela Medida Proviséria n? 431, de 2

§ 3° Observado o dispostc no § 22 deste artigo, o titular do cargo de Policial Rodoviario
Federal aprovado no estagio probatério serd promovide para o Padrdo | da Classe de Agente, no
més de setembro ou margo, o que ocorrer primeiro. {Incluido pela Medida Proviséria_n® 431, da

2008)

§ 4% O ocupante do cargo de Policial Rodovidrio Federal permanecera no local de sua
primeira lotagdo por um periodo minimo de trés anos exercendo alividades de natureza
estritamente operacional voltadas ao patrulhamento ostensivo e 2 fiscalizagdio de transito
compativeis com a sua experiéncia e aplidies, sendo sua remogdo, apos este periodo,
condicionada a concurso de remogdo, permuta ou ao interesse da administraggo. {Incluido pela

Medida Proviséria n? 431, de 2008)

LEI N° 11.095, DE 13 DE JANEIRQ DE 2005.

Altera dispositivos das Leis n® 9.266, de 15 de margo de
1996, que reorganiza as classes da Carreira Policial Federal
¢ fixa a remuneracdo dos cargos que as integram; 9.654, de
2 de junho de 1998, que cria a Carreira de Policial
Rodoviario Federal; 10.874, de 12 de junho de 2004 e 9.264,

Mensagem de veto de 7 de fevereiro de 1996; institui a Gratificagio Especifica
de Apoio Técnico-Administrativo a Atividade Policial Federal

Conversao da MPv n® 212, de 2004 - GEAPF, o Plano Especial de Cargos do Departamento de
Policia Rodovidria Federal, a Gratificagdo Especifica de
Apoio Técnico-Administrativo & Atividade Policial Roedovidria
Federal - GEAPRF e a Gratilicugiio de Incremento a
Atividade de Administragéo do Patrimdnio da Unido - GIAPU
e dé outras providéncias.

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Art. 52 Fica instituida a Gratificagao Especifica de Apoio Técnico-Administrativo & Atividade Policial
Federal - GEAPF, devida exclusivamente aos servidores integrantes do Plano Especial de Cargos
do Departamento de Policia Federal, de que trata a Lei n® 10.682, de 28 de maio de 2003, no
percentual de 200% (duzentos por cento), incidente sobre o vencimento basico do servidor,

Art. 62 A GEAPF sera paga em conjunto, de forma nao cumulativa, com a Gratifica¢édo de
Atividade de que trata a Lej Delegada n® 13, de 27 de agosto de 1992, e a Gratificagdo de
Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa - GDATA, instituida pela Lej n° 10.404, de 9ds
jangiro de 2002, e ndo servird de base de calculo para quaisquer outros baneficios, parcelas
remuneratdrias ou vantagens.

Art. 72 A GEAPF integraré os proventos da aposentadoria e as pensdes.

Art. 8% Os servidores a que se refere o art. 5% desta Lei que ndo se encontrem no efetivo
exercicio das atividades inerentes ao respectivo cargo no Departamenta de Policia Federal
somente fardo jus & GEAPF quando cedidos para:

| - a Presidéncia da Republica, a Vice-Presidéncia da Republica ou o Ministério da Justica; ou

Il - érgios ou entidades do Poder Executivo Federal, distintos dos indicados no inciso | do
caput deste artigo, e investidos em cargo em comissdo de Natureza Especial e do Grupo-Diregéo e
Assessoramento Superiores, DAS 6 ou DAS 5, ou equivalentes.

.......................................................................................................................................................
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Art. 10. Fica estruturado o Plano Especial de Cargos do Departamentc de Policia
Rodoviaria Federal, composto pelos cargos de provimento efetivo, regidos pela Lei n® 8.112, de 11
de dezembro de 1990, que ndo estejam organizados em carreiras, pertencentes ao Quadro de
Pesscal do Departamento de Policia Rodovidria Federal em 30 de junho de 2004, ou que venham
a ser redistribuldos para este Departamento, desde que as respectivas redistribui¢ées tenham sido
requeridas até 30 de abril de 2004, mediante enquadramento dos servidores, de acordo com as
respectivas atribuigdes, requisitos de formagéo profissional e posi¢do relativa na tabela, conforme o
constante do Anexo 1l desta Lei.

§ 12 O enquadramento dos servidores de que trata o caput deste artigo, na tabela de
vencimento, obedecera & posigdo constante do Anexc |V desta Lei.

§ 22 Na aplicagéo do disposto neste artigo, ndo podera ocorrer mudanga de nivel.

§ 32 O enquadramento de que trata este artigo dar-se-d4 mediante opgao irretratavel do
servidar, a ser formalizada no prazo de 90 (noventa) dias, a contar do inicio da vigéncia desta Lei.

§ 47 Os servidores ocupantes dos cargos a que se refere o caput deste artigo que nio
optarem na forma do § 3° deste artigo serdio redistribuidos para outros érgacs da administragdo
publica federal.

§ 5% Os cargos de nive! superior e intermedidrio das categorias funcionais da sistematica de
classificagdo de que trata a Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de_ 1970, do Quadro de Pessoal do
Departamento de Policia Rodovidria Federal que estejam vagos na data da publicagao desta Lei
serdo transtormados nos cargos correspondentes do Plano Especial de Cargos do Departamento
de Policia Rodoviaria Federal.

§ 6° Os cargos de nivel auxiliar integrantes do Plano Especial de Cargos do Departamento de
Policia Rodovidria Federal serdo extintos quando vagos.

§ 72 O posicionamento dos inativos na tabela de remungragdo serd referenciado a situagéo
em que €6 encontravam no momento de passagem para a inatividade,

§ 8° E vedada a redistribuigdo de servidores integrantes do Plano Especial de Cargos do
Departamento de Policia Rodovidria Federal, bem como a redistribuigio de outros servidores para
o Departamento de Policia Rodoviaria Federal.

Art. 10-A. A partir de 19 de margo de 2008, a estrutura dos cargos de provimento efetivo de
nivel auxiliar do Plano Especial de Cargos do Departamente de Policia Rodoviaria Federal passa a
ser a constante do Anexo llI-A, observada a correlagdo estabelecida na forma do Anexo IV-A.

{Redacdo dada pela Medida Proviséria n® 431, de 2008)

0 O O - O0O6-OHB-CORB OO 00

de2 .
Art. 11. Os padrbes de vencimento bdsico dos cargos efetivos integrantes do Plano Especial
de Cargoes do Departamento de Policia Rodovidria Federal sdo os fixados no Anexo V, produzindo
efeitos financeiros a partir das datas nele especificadas. (Redagdo dada pela Medida Proviséria_n®
431, de 2008)
Art. 11-A. A partir de 1° de margo de 2008 e até 31 de dezembro de 2008, a estrutura
remuneratoria integrantes do Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria

Federal terd a seguinte composigdo: (lncluido pela Medida Provisoria n® 431, de 2008)

| - Vencimento Bésico; {Incluido pela Medida Proviséria n® 431, de 2008)

Il - Gratificagdo de Atividade - GAE, de que trata a Lei Delegada n® 13, de 27 de agosto de
1992; (Incluido pela Medida Proviséria n® 431, de 2008}

I - Vantagem Pecuniaria Individual - VPI, de que trata a Lei n® 10.698, de 2 de julho de 2003;
{incluide pela Medida Proviséria n? 431, de 2008)

IV - Grafificagdo Temporaria de Apoio Técnico-Administrativo a Atividade Policial Rodoviéria
Federal - GTEMPPRF, observado o disposto no art. 11-B desta Lei; {Incluido pela Medida
Provisoria n? 431, de 2008)

V - Gratificagéo Especifica de Atividades Auxiliaras da Palicia Rodoviaria Faderal - GEAAPRF,

observado o disposto no art. 11-C desta Lei; e (Incluido pela Medida Proviséria n? 431, de 2008}

VI - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Apoio Técnico-Administrativo a Policia
Rodoviéria Federal - GDATPRF. (Incluido pela Medida Proviséria n® 431,_de 2008}

Pardgrafo Gnico. A partir de 12 de margo de 2008, os integrantes do Plano Especial de
Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria Federal nao fardo jus & percepgéo das seguintes
parcelas remuneratérias: (Inclui la Medida Proviséria n® 431, de 2 (Vide Medida
Proviséria n? 431, de 2008)

| - Gratificagéio de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa - GDATA, de que trata a

Lei n® 10.404, de 9 de janeiro de 2002; ¢ {Incluido pela Medida Proviséria n® 431, de 2008)
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Il - Gratificagio Especifica de Apoio Técnico-Administrativo a Atividade Policial Redovidria

Federal - GEAPRF, de que trata o art. 12 desta Lei. {Incluido pela Medida Provisoria n® 431, de

2008) . .
Art. 11-B. A partit de 12 de margo de 2008, fica instituida a Gratificagdo Temporaria de Apoio

Técnico-Administrativo & Atividade Policial Rodoviaria Federal - GTEMPPRF, devida aos titulares
de cargos de provimento efetivo de niveis intermediéric e superior pertencentes ao Plano Esp_ecial
de Cargos do Departamento de Policia Rodovidria Federal. {Incluido pela Medida Provi

431, de 2008) (Vide Medida Proviséria n® 431, de 2008}

§ 12 Os valores da GTEMPPRF s#io os estabelecidos no Anexo V-A. {Incluido pela Medida
Proviséria n® 431, de 2008)

§ 22 A GTEMPPRF ficara extinta em 31 de dezembro de 2008, quando 0 seu valor sera
incorporado ao vencimento basico dos cargos de provimento efetivo de niveis intermediario e
superior. (Incluido pela Medida Proviséria a? 431, de 2008)

Art. 11-C. A partir de 12 de margo de 2008, fica instituida a Gratificagdo Especifica de
Atividades Auxiliares da Policia Rodoviaria Federal - GEAAPRF devida aos ocupantes dos cargos
de provimento efetivo de nivel auxiliar pertencentes ac Piano Especlal de Cargos do Departamento

de Policia Rodovidria Federal. {Incluido pela Medida Provisdria n® 431, de 2008} (Vide Medida
Provisdria n? 431, de 2008)

Paragrafo dnico, Os valores da GEAAPRF sdo os estabelecidos no Anexo V-B, a partir das
datas nele especificadas. {Incluido pela Medida Proviséria n® 431, de 2008)

Art. 11-D. Fica instituida a Gratificagio de Desempenho de Atividade de Apoio Técnico-
Administrative A Policia Rodovidria Federal - GDATPRF, devida aoe servidores ccupantes de
cargos de provimento efetivo do Flano Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria
Federal, quando em exercicio das atividades inerentes &s atribuigdes do respectivo cargo no
Departamento de Policia Rodovidria Federal. {Incluido pela Medida Proviséria n? 431
{Vide Medida Provisdria n® 431, de 2008)

§ 1° A GDATPRF ser4 paga observado o limite maximo de cem pontos @ 0 minimo ds trinta
pontas por servidar, correspondendo cada ponto, em seus respectivos niveis, classes e padrdes,
ao valor estabelecido no Anexo V-C desta Lei, produzindo efeitos financeiros a partir de 12 de
margo de 2008. (incluide pela Medida Proviséria n® 431, de 2008)

§ 22 A pontuacio a que se refere a GDATPRF serd assim distribuida: {Incluido pela Medida
Provisdria n® 431, de 2008}

| - até vinte pontos em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho individual; e
{incluido pela Medida Provisdria n® 431, de 2008)

I - até citenta pontos em decorréncia do resultado da avaliagao de desempenho institucional.
(Incluido pela Medida Proviséria n® 431, de 2008}

§ 3° Os valores a serem pagos a titulo de GDATPRF serao calculados multiplicando-se o
somatorio dos pontos auferidos nas avaliagGes de desempenho institucional e individual pelo valor
do ponto constante do Anexo V-C de acordo com o respectivo nive!, classe e padrdo. (Incluidg pela
Medida Proviséria n? 431, de 2008)

§ 42 Até 31 de dezembro de 2008, a GDATPRF sera paga em conjunto, de forma n&o
cumulativa, com a Gratificacdo de Atividade de que trata a Lei Delegada n® 13, de 27 de agosto de
1992, e ndo servird de base de calculo para quaisquer outros beneficios ou vantagens. {Ingluido
pela Medida Proviséria n? 431, de 2008}

§ 5% Para fins de incorporagdo da GDATPRF aos proventos de aposentadoria ou as pensdes,
serdo adotados os seguintes critérios: (Incluido pela Medida Proviséria n 431, de 2008)

| - para as aposentadorias e pensdes instituidas até 19 de fevereiro de 2004, a GDATPRF
sera: (Incluido pela Medida Proviséria n® 431, de 2008)

a) a partir de 12 de margo de 2008, correspondente a quarenta por cento do valor maximo do
respectivo nivel; e {incluido pela Medida Proviséria n® 431, de 2008)

b) a partir de 12 de janeiro de 2009, correspondente a cinglienta por cento do valor maximo do
respectivo nivel; e (Incluido pela Medida Proviséria n? 431

il - para as aposentadorias e pensdes instituidas apds 19 de feversiro de 2004: (Incluido pela
Medida Provistria n® 431, de 2008)

a) quando aos servidores que lhes deu origem se apficar o disposto nos arts. 3% e 69 da
Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003, e o art. 32 da Emenda Constitucional n?
47, de 5 de julho de 2005, aplicar-se-a o percentual constante no inciso | deste artigo; e (In¢luido
pela Medida Provisdria n? 431, de 2008}

b) acs demais aplicar-se-4, para fins de célculo das aposentadorias e pensdes, o disposto na
Lei n? 10.887, de 18 de junho de 2004. {Incluido pela Medida Proviséria n® 431, de 2008)

§ 67 Os integrantes do Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria
Federal ndo poderdo perceber a GDATPRF cumulativamente com quaisquer outras gratificagdes
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que tenham como fundamento o desempenho profissional, individual, coletivo ou institucional ou
a predugdo ou superagéo de metas. (Incluido pela Medida Proviséria n? 431, de 2008)

Art. 11-E. E vedada a acumulagdo das vantagens pecunidrias devidas aos ocupantes do
Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodoviaria Federal com outras vantagens
de qualquer natureza a que o servidor faga jus em virude de outros Planos de Carreiras ou de
Classificagéo de Cargos. {incluido pela Medida Provigétia n 431, de 2008)

Art. 11-F. A partir de 12 de janeiro de 2009, a estrutura remuneratéria dos integrantes do
Plano Especial de Cargos do Departamentc de Policia Rodovidria Federal terd a seguinte
composicéo: (Incluido pela Medida Provisdria n® 431 _de 2008)

| - Vencimento Basico; {Incluido pela Medida Proviséria n? 431, de 2008)

il - Gratificacdc Especifica de Atividades Auxiliares da Policial Rodovidria Federal -
GEAAPRF, observado o disposto no art. 11-C desta Lei: e {Incluido pela Medida Proviséria n® 431
de 2Q08)

il - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Apoio Técnico-Administrativo & Policia
Rodovidria Federal - GDATPRF. (Incluide pela Medida_Provistria n® 431, de 2008

§ 1¢ A partir de 12 de janeiro de 2009, os integrantes do Plano Especial de Cargos do
Departamento de Policia Rodovidria Federal ndo fardo jus & percepgdo das seguintes parcelas

remuneratérias: (Inclu/do pela Medida Provisdria n® 431, de 2008}

| - Grafificagao de Afividade - GAE, de que trata a Lei Delegada n® 13, de 27 de agosto de

1992, (Incluido pela Medida Proviséria n® 431, de 2008)

I - Vantagem Pecuniéria Individual - VPI, de que trata a Lei n® 10.698, de 2 de julho de 2003;
e (Inclufdo pela Medida Provisoria n® 431, de 2008)

Il - Gratificagdo Temporaria de Apoio Técnico-Administrativo 4 Atividade Policial Rodovidria
Federal - GTEMPPRF. {Incluido pela Medida Proviséria n® 431, de 2008)

§2° A partir de 1° de janeiro de 2009, o valor da GAE fica incorporado ao vencimento basico
dos servidores integrantes do Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodovidria
Federal. (Incluido pela Medida Proviséria n® 431, de 2008)

8 32 A partir de 12 de janciro de 2009, o valor da GTEMPPRF fica incorporado ao vencimento
basico dos servidores de niveis intermedidrio e superior integrantes do Plano Especial de Cargos
do Departamento de Policia Rodovidria Federal. {Incluido pela Medida Proviséria n? 431, de 2008)

Art. 12. Fica instituida a Gratificagic Especifica de Apoio Técnico-Administrativo a Atividade
Policial Rodovidria Federal - GEAPRF, devida exclusivamente aos servidores integrantes do Plano
Especial de Cargos do Departamento de Policia Rodovi4ria Federal, no percentual de 200%
(duzentos por cento), incidente sobre o vencimento basico do servidor.

Art. 13. A GEAPRF ser4 paga em conjunto, de forma n&o cumulativa, com a Gratificagao de
Atividade de que trata a Lei Delegada n° 13, de 27 de agosto de 1992, e a Gratificagic de
Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa - GDATA, instituida pala Lei n® 10.404._da 9 do
janeiro de 2002, ¢ néo servird de base de célculo para quaisquer outros beneficios, parcelas
remuneratorias ou vantagens.

Art. 14. A GEAPRF integrar4 os proventos da aposentadoria e as pensaes.

Art. 15, Os servidores a que se refere o art. 10 desta Lei que ndo se encontrem no efetivo
exercicio das atividades inerentes ao respactivo cargo no Departamento de Policia Rodoviéria
Federal somente fardo jus & GEAPRF guando cedidos para:

| - a Presidéncia da Republica, a Vice-Presidéncia da Reptiblica ou o Ministério da Justiga; ou

Il - 6rgaos ou entidades do Poder Executivo Federal, distintos dos indicados no inciso | do
caput deste artigo, e investidos em cargo em comissao de Natureza Especial e do Grupc-Diregéo e
Assessoramento Superlores, DAS 6 ou DAS 5, ou equivalentes,

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

LEI N2 8.745, DE 9 DE DEZEMBRO DE 1993.

Dispbe sobre a contratagdo por tempo
determinado para atender a necessidade
Vide texto compilado temporéria de excepcional interesse pablico, nos

termos do inciso IX do art. 37 da Constituigéo
Federal, e da outras providéncias.

Art. 22 Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico:

I - assisténcia a situagoes de calamidade publica;

Il - combate a surtos endémicos;
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Il - realizacdo de recenseamentos e outras pesquisas de natureza estatistica efetuadas
pela Fundagéo instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE; {Redacdo dada pela Lei n?
9.849, de 1999).

IV - admisséo de professor substituto e professor visitante;

V - admiss&o de professor e pesquisador visitante estrangeiro;

A

VI - atividades: {Redacdo dada pela Lei n? 9.849, de 1999).
a) especiais nas organizagdes das Forgas Armadas para atender & area industrial ou a
encargos temporarios de obras e servigos de engenharia; (Incluido pela Lei n® 9.849, de 1 .

AtenedoT(vide Medida Provisria n? 341, de 2006).

b) de identificagio e demarcagdo desenvolvidas pela FUNAL; {Incluido pela Lei n® 9.849. de
1999).

—INPY; (Incluido pela Lei n® 9.849, de 1993). {Revogado pela Lej n? 10.667. de 2003)
d) finalisticas do Hospital das Forgas Armadas; {Incluido pela Lej n® 9.849, de 1999).

Ateng3oT(vide Medida Proviséria n® 341, de 2006).

e) do pesquisa e desenvolvimento de produtos destinados & seguran¢a de sistemas de
informagdes, sob responsabilidade do Centro de Pesquisa e Desenvolvimento para a Seguranga
das Comunicagdes - CEPESC; (Incluido pela Lei n® 9.849, de 1999).

f) de vigilancia e inspecio, relacionadas A defosa agropecudria, no mbito do Ministério da
Agricultura e do Abastecimento, para atendimento de situagdes emergenciais ligadas ao comércio
internacional de produtos de origem animal ou vegetal ou de iminente risco  salde animal, vegetal

ou humana; {Incluido pela Lel n® 9.849, de 1999). W(Vide Medida Provisoria n® 341, de
2006).

9) desenvolvidas no &mbite dos projetos do Sistema de Vigilancia da Amazdnia - SIVAM e do
Sisterna de Protegéo da Amazénia - SIPAM, (Incluido peta Lej i 9.849, de 1999).

h) técnicas especializadas, no &mbito de projetos de cooperagido com prazo detsrminado,
implementados mediante acordos internacionais, desde que haja, em seu desempenho,
subordinagdc do contratado ao 6rgdo ou entidade publica.{Incluido pela Lei n® 10.667, de 2003)

AtensEO(Vide Medida Proviséria n® 341, de 2006).

Vil - admissdo de professor, pesquisador e tecndiogo substitutos para suprir a falta de
professor, pesquisador ou tecndlogo ocupante de cargo efetivo, decorrente de licenga para exercer
atividade empresarial relativa a inovagao. (Incluido pela Lei n® 10.973, de 2004}

§ 12 A contratacdo de professor substituto a que se refere o inciso IV far-se-4 exclusivamente
para suprir a falta de docente da carreira, decorrente de exoneragdo ou demissso, talecimento,
aposentadoria, afastamento para capacitagéo e afastamento ou licenga de concessdo obrigatéria.
{Incluido pela Lei n® 9.849, de 1899).

§ 2° As contratagdes para substituir professores afastados para capacitagio ficam limitadas a
dez por cento do total de cargos de docentes da carreira constante do quadro de lotagéo da
institui¢&o. {Incluido pela Lei n? 9.849, ge 1999).

§ 3% As contratagbes a que se refere a alinea k do inciso VI serdo feitas exclusivamente por
projeto, vedado o aproveitamento dos contratados em qualquer é&rea da administragao
publica.{Incluide pela Lei n® 10.667, de 14.5.2003)

Art. 32 O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta Lei, serd feito mediante
processo seletivo simplificado sujeito a ampla divulgagdo, inclusive através do Diario Oficial da
Unido, prescindindo de concurso publico.

§ 12 A contratagdo para atender 4s necessidades decorrentes de calamidade publica
prescindird de processo seletivo.

0

vitae-

§ 2° A contratagéio de pessoal, nos cases do professor visitante referido no inciso IV e dos
incisos V e VI, alineas “a", *c", "d", "e" e *g", do art. 20, podera ser efetivada 2 vista de notéria
capacidade tecnica ou cientifica do profissional, mediante andlise do curriculum vitas. {Redacao
dada pela Lein? 9.849, de 1999).

§ 3% As contratagdes de pessoal no caso do inciso VI, alinea h, do art. 2% serdio feitas
mediante processo seletivo simplificado, observados os critérios e condigdes estabelecidos pelo
Poder Executivo.{Incluido pela Lei n® 10.667, de 2 {Reguiamento}
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Art 4® As contratagoes seréo fettas por tempo determlnado cbservados os seguintes prazos

méximos:(Redacio dada pela [ ei n? 10 667, de 2003) Atengdo vide Medida Proviséria n® 341,
de 2006}.

| — seis meses, nos casos dos incisos | e Il do ant. 2%{Redacdo dada pela Lei n® 10.
2003)

Il — um ano, nos casos dos incisos Ill, 1V e VI, alineas de f, do art. 2%{Redacéo dada pela Lei
n® 10.667, de 2003)

I} — dois anos, nos casos do inciso Vi, alineas b e e, do art. 2%{Redacéo dada pela tei n®
10.667, de 2003)

; Ak el ; —2%:{Redacie-doda-pela-toin? 10.667;

IV - 3 (trés) anos, nos casos dos incisoes VI, atinea 'h', e VII do art. 2% {Redacdo gada pela Lel
n? 10.973, de 2004)

V — quatro anos, nos cases dos incisos V e VI, alineas a e g, do art. 22(Inclufdo pela Lei n®
10.667, de 2003) )

Paragrafo Gnico. E admitida a prorrogagio dos contratos: (Incluido pela Lei n® 10,667, de
2003) {Vide Lei n® 11.204, de 2005}

| -~ nos casos dos incisos i, IV e VI, alineas b, de ¥, do art. 22 desde que o prazo total ndo
exceda dois anos; (Incluido pela Lei n® 10.667, de 2003}

Il - no caso do inciso VI, alinea ¢, do art. 2% desde que o prazo total ndo exceda trés anos;
{Incluido pela Lei n® 10.667, de 2003)

Il - nos casos dos incisos V e VI, alineas a e h, do art. 2% desde que o prazo total nado
exceda quatro anos; (Incluido pela Lei n? 10.667, de 2003)

IV ~ ho caso do inciso VI, alinea g, do art. 2%, desde que o prazo total nio exceda cinco anos.
{Incluido pela Lei n? 10.667, de 2003)
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V - no caso do inciso VH do art. 22, desde que o prazo total ndo exceda 6 (seis) anos.
{Incluido pela Lei n? 10.973, de 2004)

VI - nc caso do inciso | do caput do art. 2° desta Lei. pelo prazo necessario 4 superagio da
situagdo de calamidade publica, desde que ndo exceda 2 (dois) anos. (inchuido pela Lei n? 11.204,
de 2005)

Art. 52-A Os 6rgdos e entidades contratantes encaminhario 4 Secretaria de Recursos Humanos
do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, para controle do disposto nesta Lei, sintese
dos contratos efetivados.(Incluido pela Le| n® 10.667, de 2003)

------------------------------------------------------------- whrrevrnarseen sansasn

Art. 72 A remuneragao do pessoal contratado nos termos desta Lei sera fixada:

I - nos casos do inciso IV do art. 28, em importancia n3o superior ao valor da remuneragdo
fixada para os servidores de final de carreira das mesmas categorias, nos planos de retribuigéo ou
nos quadros de cargos e salarios do 6rgao ou entidade contratante;

Il - nos casos dos incisos i a lll, V e VI do art. 22, em importancia n&o superior ao valor da
remuneragdo constante dos planos de retribuigéio ou nos quadros de cargos e saldrios do servigo
publico, para servidores que desempenhem fungdo semelhante, ou, ndo existindo a semelhanga,
as condigdes do mercado de trabalho.

lll - no caso do inciso Il do art. 22 guando se tratar de coleta de dados, o valor da
remuneragé&o poderd ser formadoe por unidade produzida, desde que obedecido ac disposto no
InCISO Il deste amgo (incluido pel a Len nt g 849 de 1999)

m&wdualdes%w&defee%upan’«esd&ea%em&des GOFHG—p&Fad-igm-a—

§ 12 Para os efeitos deste artigo, nfio se consideram as vantagens de natureza individual dos
servidores ocupantes de cargos tomados come paradigma. {Renumerado pela Lei n® 10.667, de
2003}

§ 22 Cabera ao Poder Executivo fixar as tabelas de remuneragdo para as hipoteses de
contratagges previstas na alinea h do inciso VI do art. 2 {Incluido pela Lei n? 10.667, de 2003}

Art. 82 Ao pessoal contratado nos termos desta Lei aplica-se o dispcsto na Lei n® 8.647, de 13
de abril de 1893.

Art. 9° O pessoal contratado nos termos desta Lei nao podera:

| - receber atribuicGes, funcdes ou encargos n&o pravisios no respectivo contrato;

il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precédrio cu em substituigdo, para o
exercicio de cargo em comissac ou fungao de conflang:a

Il - ser novamente contratado, com fundamento nesta Lei, antes de decorridos vinte e quatro
meses do encerramento de seu contrato anterior, salvo na hipotese prevista no inciso | do ant. 29,
mediante prévia autorizaggo, conforme determina o art. 50. {(Redagdo dada pela Lei n? 9.849, de
19993,

Paragrafo Unico. A inobservancia do disposto neste artige importaré na rescisao do contrato
nos casos dos incisos | ¢ II, ou na declaragio da sua insubsisténcia, no casc do inciso Ill, sem
prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades envolvidas na transgresséo.

-------------------------------------------- I Ty Ty Py LT YT T Y Py YO P T Y P P TTY TV YOy TP PIYTITIRTILY

LEI N 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990

Vide texto compilado Dispde sobre o regime juridico dos servidores
pablicos civis da Unido, das autarquias e das
Mensagem de veto fundagdes pulblicas federais.

Art. 20. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficard sujeito
& estagio probatério por periodo de 24 (vinte e quatro) meses, durante o qual a sua aptidao e
capacidade ser@o objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, observados os seguinte
fatores: (vide EMC n® 19)

| - assiduidade;

i1 - disciplina;

ll - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

V- responsabilidade.
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§ 12 Quatro meses antes de findo o perfodo do estagio probatério, serd submetida a
homologagdo da autoridade competente a avaliagdo do desempenho do servidor, realizada de
acordo com o que dispuser a lei ou o regulamente do sistema de carreira, sem prejuizo da
continuidade de apuragéo dos fatores enumerados nos incisos | a V deste artigo.

§ 22 O servidor néo aprovado no estagio probatério serd exonerado ou, se estavel,
reconduzido ao cargo antariormente ocupado, observado o disposto ne parégrafo Gnico do art. 29.

§ 3% O servidor em estdgio probatéric poders exercer quaisquer cargos de provimento em
comissdo ou fungdes de diregdo, chefia ou assessoramento no 6rgéo ou entidade de lotag&o, e
somente poderé ser cedido a outro érgdc ou entidade para ocupar cargos de Natureza Espegial,
cargos de provimento em comissao do Grupo-Diregao e Assessoramento Superiores - DAS, de
niveis 6, 5 e 4, ou equivalentes. {Incluido pela Lein® 9,527, de 10.12.97)

§ 4° Ao servidor em estagio probatério somente poder@io ser concedidas as licengas e os
atastamentos previstos nos arts. 81, incisos | a IV, 94, 95 e 96, bem assim afastamento para
participar de curso de formagéo decorrente de aprovagao em concurso para outro cargoe na
Administragao Publica Federal. {Incluido pela Lei n® §.527, de 10.12.97)

§ 5% O estagio probatério ficara suspenso durante as licengas e os atastamentos previstos
nos arts. 83, 84, § 1% 86 e 96, bem assim na hipbtese de participagéo em curso de formacgdo, e
serd retomado a partir do término do impedimento. (Incluido pela Lei n? 9,527 de 10.12.97
Titwo i
Dos Direitos e Vantagens
Capituto |
Do Vencimento e da Remuneragdo

Art. 40. Vencimento & a retribuicdo pecunidria pelo exercicio de cargo publico, com valor
fixado em lei.

Parégrafo tnico. Nenhum servidor recebera, a titulo de vencimento, importancia inferior ao
salario-minimo.

Art. 41. Remuneragdo é o vencimento do cargo efetivo, acrescide das vantagens pecuniérias
permanentes astabelecidas em lei.

§ 12 A remuneragdo do servidor investido em fungdo ou cargo em comissdo serd paga na
forma prevista no art. 62.

§ 2% O servidar investido em cargo em comissdo de 6rgdo ou entidade diversa da de sua
lotagdo receberd a  remuneragéo de acordo com o estabelacido no § 12 dog art. 93.

§3° O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente, é
irredutivel.

§4° E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de afribuicbes iguais ou
assemelhadas do mesmo Poder, ou entre servidores dos trés Poderes, ressalvadas as vantagens
de carater individual e as relativas a natureza cu ao local de trabalho.

Subsegdo Il
Da Indenizag¢éo de Transporte
Art. 60. Conceder-se-4 indenizagio de transporie ao servidor que realizar despesas com a
utitizagdo de meio préprio de locomogdo para a execugdo de servigos externos, por forga das
atribuigbes prdprias do cargo, conforme se dispuser em regulamento.

Art. 60-D. O valor do auxilio-moradia é limitade a vinte e cinco por cento do valor do cargo
em comissdo ocupado pelo servidor e, em qualquer hipétese, néo podera ser superior ao auxilio-
moradia recebido por Ministro de Estado. (Incluido pela Lei n® 11.355, de 2006)

........ e . ETTTTIIY] eraean

..............................................................................................................................................

Capitulo vV
Das Licengas
Sechol
Disposigoes Gerais
Art. 81. Conceder-se-a ao servidor licenga:
| - por motivo de doenga em pessoa da famifia;
Il - por motivo de afastamento do cdnjuge ou companheiro,
It - para o servigo militar;
IV - para atividade politica;



256

V - para capacitagdo; (Redacgo dada pela Lei n? 9.527, de 10.12.97)

VI - para tratar de interesses particulares;

VIl - para desempenho de mandato classista.

§ 12 A licenga prevista no inciso | serd precedida de exame por médico ou junta médica
oficial.

§_2€
de 10.12.97)

§ 3° E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenga prevista no
inciso | deste artigo.

dornio-podard-pormanace-em-licenca-da-meems
1 T 0 T

qo pela Lein? 9.2.

e s

exercicio os afastamentos em virtude de:

| - férias;

Il - exercicio de cargo em comisséo ou equivalente, em 6rgdo ou entidade dos Poderes da
Unido, dos Estados, Municipios e Distrito Federal;

Il - exercicio de cargo ou fungéo de governo ou administragdo, em qualquer parte do territério
nacional, por nomeagdo do Presidente da Repiblica;

IV - participagao em programa de treinamento regularmente instituido, conforme dispuser o
regulamento; (Redacio dada pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

V - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, exceto
para promogao por merecimento;

VI - juri e outros servigos obrigatdrios por lei;

MH—missdoo do-no-oxterior o do-aute astarmenie:

VIl - miss&c ou esludo no exterior, quando autotizado ¢ afastamento, conforme dispuser o
regulamento; {Redacfo dada pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

VIII - licenga:

a) 4 gestante, & adotante e & paternidade;

b) para tratamento da propria saﬂde’, até o limite de vinte & quatro meses, cumulativo ao longo
do tempo de servigo publico prestado & Unifio, em cargo de provimento efetivo; (Redacdo dada
pela Lei n? 9.527. de 10.12.97)

¢) para o desempenho de mandato classista ou participagdo de geréncia ou administragdo em
sociedade cooperativa constituida por servidores para prestar servicos a seus membros, exceto

para efeito de promogéo por merecimento; (Redaciio dada pela Lei n® 11.094, de 2005)

d) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;

@) para capacitagdo, conforme dispuser o regulamento; (Redacéio dada pela Lei n® 9.527, de
10.12.97)
f) por convocagdo para o servigo militar;
IX - deslocamento para a nova sede de que trata o art. 18;
X -participagdo em competicdo desportiva nacional ou convocagdo para integrar
representagao desportiva nacional, no Pals ou no exterior, conforme disposto em lei especffica;
Xl - afastamento para servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou com 0

qual coopere. (Incluido pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)

Art. 117. Ao servidor & proibido: (Vide Medida Provisérian 2.225-45_de 4.9.2001}

| - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagéo do chefe imediato;

I - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, gualquer documento ou objeto da
reparticio;

il - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execucdo de
Servigo;

V - promover manifestagéo de aprego ou desaprego no recinto da reparti¢éo;

Vi - cometer a pessoa estranha & reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o desempenho
de atribuigio que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado:

Vil - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagéo profissional ou
sindical, ou a partido politico;
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VIl - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungdo de confianga, cdnjugs,
campanheiro ou parente até 0 segundo grau civil;

tX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade
da fungdo publica;

X - participar de geréncia ou administragdio de sociedade privada, personificada ou néo
personificada, salvo a participagdo nos consethos de administragdo e fiscal de empresas ou
entidades em que a Unidio detenha, direta ou indiretamente, participagao no capital social ou em
sociedade cooperativa constituida para prestar servigos a seus membros, e exercer o comércio,

excelo na qualidade de acionista, cotista ou comanditario; {Redacio dada pela Lei n? 11.094. de
2005)

Xl - atuar, como procurador ou intermediario, junto a repartigbes publicas, salvo quando se
tratar de beneficios previdencidrios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, ¢ de conjuge
ou companheiro;

XIl - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de gqualquer espécie, em razdo de
suas atribuigbes;

XIil - aceitar comissao, emprego ou pensio de estade estrangeiro;

X1V - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV - proceder de farma desidiasa;

XVi- utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticBo em servicos ou atividades
particulares;

XVIl - cometer a outro servidor atribuicdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em
situagbes de emergéncia e transitdrias;

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou
fun¢ao e com o horério de trabalho;

XIX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado. {Inciuido pela Lei n®

9.527, de 10.12.97)

LE! N 10.887, DE 18 DE JUNHO DE 2004.

Dispde sobre a aplicagdo de disposicdes da
Emenda Constitucional n? 41, de 19 de dezembro

= de 2003. altera dispositivos das Leis n® 9.717, de
[+]
Conversfio da MPv n® 167, dle 2004 27 de novembro de 1998, 8.213, de 24 de julho
de 1991, 9.532, de 10 de dezembro de 1997, e d4
outras providéncias.

Art. 12 No cdlcuio dos proventos de aposentadoria dos servidores titulares de cargo efetivo de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas
autarquias e fundagdes, previsto no § 3° da Constituicio Faderal e no art. 2° da Emenda
Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, sera considerada a média aritmética simples das
maiores remuneragdes, utilizadas como base para as contribuigbes do servidor aos regimes de
previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo
contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuigdo, se postarior
aquela competéncia.

§ 1 As remuneragdes consideradas no célculo do valor inicial dos proventos terdo os seus
valores atualizados més a més de acordo com a variagdo integral do indice fixado para a
atualizagao dos saldrios-de-contribui¢do considerados no célculo dos beneficios do regime geral
de previdéncia social.
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§ 2° A base de célculo dos proventos ser4 a remuneragéo do servidor no cargo efetivo nas
competéncias a partir de julho de 1994 em que nao tenha havido contribuigdo para regime préprio.

§ 3% Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no célculo de que trata este artigo serdo
comprovados mediante documento fornecido pelos drgdos e entidades gestoras dos regimes de
previdéncia aos quais o servidor asteve vinculado ou por outro documento publice, na forma do
regulamento.

§ 42 Para os fins deste artigo, as remuneragdes consideradas no cédlculo da aposentadoria,
atualizadas na forma do § 12 deste artigo, ndo poderdo ser:

t - inferiores ao valor do salario-minimo;

Il - superiores ao limite miximo do saldrio-de-contribuigdo, quanto aos meses em que o
servidor esteve vinculado ao regime geral de previdéncia social.

§ 5° Os proventos, calculados de acordo com o caput deste artigo, por ocasiao de sua
concessao, ndo poderdo ser inferiores ao valor do saldrio-minimo nem exceder a remuneragao do
respectivo servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria.

Art. 2 Aos dependentes dos servidores titulares de cargo efetivo @ dos aposentados de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas
autarquias e fundagdes, falecidos a partir da data de publicagdo desta Lei, serd concedido o
beneficio de pensdo por morte, gue sera igual:

| - & totalidade dos proventos percebidos pelo apesentado na data anterior & do 6bito, até o
limite méaximo estabelecido para os beneticios do regime geral de previdéncia social, acrescida de
70% (setenta por cento) da parcela excedente a este limite; ou

{I - & totalidade da remuneragao do servidor no cargo efetivo na data anterior & do dbito, até o
limite méaximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social, acrescida de
70% (setenta por cento) da parcela excedente a este limite, se o falecimento ocorrer quando o
servidor ainda estiver em atividade.

Paragrafo Gnico. Aplica-se ao valor das pensdes o limite previsto no art. 40, § 2° da
Constituicdo Federal.

Art. 5° Os aposentados e os pensionistas de qualquer dos Poderes da Unido, incluidas suas
autarquias e fundagdes, contribuirdao com 11% (onze por cento}, incidentes sobre o valor da
parcela dos proventos de aposentadorias e pensdes concedidas de acorde com os critérios
estabelecidos no art. 40 da Constituicdo Federal e nos ars. 2° e 6° da Emenda Constitucional n®

41, de 19 de dezembro de 2003, que supere o limite maximo estabelecido para os beneficios do

regime geral de previdéncia social. {Vide Emenda Constitucional n® 47, de 2005)

Art. 15. Os proventos de aposentadoria e as pensdes de que tratam os arts. 12 & 22 desta Lei serdo

reajustados na mesma data em que se der o reajuste dos beneficios do regime geral de
previdénoia social.

---------------- Oy Ty L N LY Y R T TPV TP Sy YR T I P T T YT LTI TITTPITTTTTTPrrTy 1]

LE| COMPLEMENTAR N° 41, DE 22 DE DEZEMBRO DE 1981

Cria 0 Estado de Rondbnia, e d4 outras

provigéncias.
Art. 19 - Os servidores ndo engquadrados na forma do paragrafo Gnico do artigo anterior serdo
incluldos em Quadros ou Tabelas em extingdo, que ficara sob a Administragcao do Governo do
Estado e supervisao do Ministério do Interior.
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§ 19 - Cabera ao Ministério do Interior, em articulagdo com o Departamento Administrativo
do Servigo Pablico - DASP, adotar as providéncias para o aproveitamento do pessoal de que trata
este artigo em drgdos da Unido, preferentemente localizados no Estado de Rondbdnia, ou cessao a
entidades publicas estaduais ou municipais, assegurados, pela Unido, os direitos e vantagens
pertinentes,

§ 22 - O pessoal incluido no Quadro ou Tabela em extingdo continuara prestando servigo ao
Governo do Estado de Ronddnia, na condigdc de cedido, até que venha a ser localizado
definitivamente em outros 6rgaos, mediante atos da autoridade competente.

§ 32 - Este artigo ndo se aplica aos ocupantes de cargos em comissdo ou empregos de
dire¢do ou assessoramento superior, berm como de fungdes de confianga, em gualquer nivel.

§ 42 - O Ministério do Intetior, ouvido o DASP, expedira instrucbes destinadas a disciplinar a
execugac do disposto neste artigo.

T T N T VY PV P TP T LT IO TV FTTVITVRVP VPR TYUNY O Y T R S P PNy R T PP v Y P T O Y VLI TP LT T AP PYTVUTTTTTYTRTPYITTI Y

LEI DELEGADA N2 13. DE 27 DE AGOSTO DE 1992.

Institui Gratificagdes de Atividade para os
servidores civis do Poder Executivo, revé
vantagens e da outras providéncias.

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

LEI N° 10.698, DE 2 DE JULHO DE 2003.

Dispde sobre a inslituigdo de vantagem
pecunidria individual devida aos servidores
publicos civis da Administragdo Federal direta,
autarquica e fundacional

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
e

LEI N° 10.404, DE 9 DE JANEIRG DE 2002.

Dispde sobre a criagdo da Gratificagdo de

. . Desempenho de  Atividade  Técnico-
pi - .
Vide texto compilado Administrativa - GDATA, e d& outras

providéncias.

------------------------- oL L LR LT P L L T E L R P P P PP P senusscntneanns

LEI N° 7.596. DE 10 DE ABRIL DE 1987.

Altera dispositivos do Decreto-lei n? 200, de
25 de fevereiro de 1967, modificado pelo

(Vide Medida Proviséria n® 431, de 2008) Decreto-lei n? 900, de 29 de setembro de

1969, e pelo Decreto-lei n? 2.299, de 21 de
novembro de 1986, e da outras providéncias.

.........

------------------------------------------------------------------------------- Sirrsvsssrineersstturnnnsnsanannnse

LEI N¢9.678, DE 3 DE JULHO DE 1998,

Institui a Gratificagdo de Estimulo a
Mensagem dg veto Docéncia no Magistério Superior, e da
outras providéncias.
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LEI N° 10.0980, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2000.

Abre ac Orgamento da Seguridade Social da
Unido, em favor do Ministério da Salde,
créditc  suplementar no valor de R$
240.250.000,00, para reforgo de dotagdes
consignadas no vigente orgamento.

---------------------------------------------------------------

LEI N2 9.651, DE 27 DE MAIO DE 1998.

Conversao da MPv n? 1.587-9. de 1998

Institui as Gratificagbes de Desempenho de
Fungdc Essencial & Justica - GFJ, de
Afividade de Informagdes Estratégicas - GDI,
de Atlvidade Fundiaria - GAF e Proviséria -
GP, e da outras providéncias.

--------------------------------------------- T e L L P TN VR P R P PP TR TA Y T T TNy AT PYVIVYNVPVINyypyan

-

LEI N2 8.460, DE 17 DE SETEMBRO DE 1992,

Mensagem de veto

Texto compilade

Concede antecipagdo de reajuste de
vencimentos e de soldos dos servidores civis e
militares do Poder Executivo e da outras
providéncias.

a) 50% (cinglenta por cento) no caso de possuir titulo de doutor;

----------------

b) 25% (vinte e cinco por cento) no caso de possuir titulo de
mestre;

gl 12% (doze por cento) no caso de possuir certificado de
especializagao;

d) 5% {cinco por cento} no caso de possuir certificade de curso de
aperfei¢oamento.

§ 2° O vencimento do docente em regime de dedicagdo exclusiva
sera acrescido de 55% (cinqiienta e cinco por cento), calculados
sobre o vencimento correspondente & carga horaria de 40 horas
semanais.

§ 3 Nao se acumulardo os acréscimos de vencimentos
decorrentes de titulagdo,

& 4° O Ministério da Educagao disciplinard o reconhecimento do
certificado de especializagao de que trata a alineac do § 1°."

LEi N° 10.483, DE 3 DE JULHO DE 2002,

Dispde sobre a estruturagdo da Carreira da
Seguridade Social e do Trabalho no ambito da
Administrago Publica Federal, e d& outras
providéncias.
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LEI N° 10.971, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2004.

d i ~OE AN ANA He O ds d femy de
Altera disp(‘lSluvﬁs das Leis n*® 10.404, de 9 de laﬁelfﬁ ae

2002, que dispbe sobre a criago da Gratificagdo de
Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa - GDATA,
10.483, do 3 de julho de 2002, que dispde sobre a
estruturagiio da Carreira da Seguridade Social e do

Conversag da MPv n® 198 de Trabalho no Ambito da Administragdo Publica Federal,

2004 10.882, de 9 de junho de 2004, que dispde sobre a criagio
do Plano Especial de Cargos da Agéncia Nacional de
Vigildncia Sanitaria - ANVISA e da Gratificagdo Temporaria
de Vigilancia Sanitaria, institui a Gratificagdo Especifica da
Seguridade Social e do Trabalho - GESST, e da outras
providéncias.

-------- SvvucrecieuuNuseIsesauT LRSI LRSS Erasamsastedenes EYTITTITIILYY

LEI N? 6.433, DE 15 DE JULHO DE 1977.

Fixa os valores de retribuigdo do Grupo-Salde e da
outras providéncias.

...............................................................................................

Dispde sobre a concessdo do incentivo funcional a
que alude ¢ item 11 do artigo 2° da Lei n®? 6.433, de
15 de julho de 1977, e d4 outras providéncias.

LEI N° 8.270, DE 17 DE DEZEMBRO DE 1991

Vide Lei Delegada n? 13, de 1992 Displée sobre‘rgajuste da_ remuneracdo dos
servidores publicos, corrige e reestrutura

Mensagam de veto tabelas .de vencimentos, e da oulras
ddensagem de velo providéncias.

Anr. 23. Poderdo ser colocados a disposicdo do Governo do Estado de Rondénia os
servidores pablicos federais que a seus quadros pertenciam, enquanto Territorio Federal, mediante
convenio firmado enire a Unido e o referido Estado, sem prejuizo dos direitos e vantagens do
cargo efetivo.

LEI N° 10.484, DE 3 DE JULHO DE 2002.

Dispde sobre a criagao da Gratificagdo de
Desempenha de Afividade Técnica de
Fiscalizagdo Agropecuéria - GDATFA, e da
outras providéncias,

.............................

---------------------------------------------

Art 5% A GDATFA integrar4 os proventos da aposentadona e as pensdes, de acordo com:
- a média dos valores recebidos nos ultlmos 60 (sessenla) Meses; ou
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Il - quando percebida por periodo inferior a sessenta meses: (Redacdo dada pela Medida
Proviséria n? 431, de 2008)

a) a partir de 12 da margo de 2008, no valor correspondente a quarenta por cento do valor
méaximo do respectivo nivel; (Incluido pela Medida Proviséria n® 431, de 2008}

b) a partir de 12 de janeiro de 2009, no valor correspondente a cinglienta por cento do valor
méximo do respectivo nivel. (Inclufdo pela Medida Provisoria n® 431, de 2008}

Paragrafo Unico. As aposentadorias e as penstes existentes gquando da publica¢do desta Lei

aplica-se o disposto no inciso il deste artigo.

-----------------------------------------------------------------------------------------------------

LEI N° 8.216, DE 13 DE AGOSTO DE 1991.

Dispoe sobre antecipagdo a ser compensada
quandc da revisBo geral da remuneragdo dos
servidores publicos, corrige e reestrutura tabelas de
vencimentos e da outras providéncias.

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Art. 52 Os valores de vencimentos das tabelas de especialistas de nivel médio e superior s30 ¢S
constantes do Anexo VIl desta lei.

§ 12 Por ter sido incorporada aos valores a que se refere o caput deste artigo, é extinta a
gratificagao Unica, consolidada, cbjeto do ant, 42 da Lei n? 7.923, de 1989,

§ 2° A Secretaria da Administragiio Federal baixard as Instrugdes necessarias ao
enguadramento dos especialistas nas tabelas do Anexo VII.

LEI N® 11.358, DE 19 DE QUTUBROQ DE 2006.

Dispda sobre a remuneragido dos cargos das
Carreiras de Procurador da Fazenda Nacional,
Advogado da Unido, Procurador Federal e
Defensor Publico da Unido de que tratam a
Medida Proviséria n? 2.229-43, de 6 de setembro
de 2001 e a Lei n® 10.549, de 13 de novembro de
2002, da Carreira de Procurador do Banco
Central do Brasil, de que trata a Lei n? 9.650 de
27 de maic de 1998, da Carreira Policial Federal,
de que trata a Lei n® 9.266, de 15 de margo de
1996, e a reestruturagdo dos cargos da Carreira
de Policial Rodaviario Federal, de que trata a Lei
n? 9.654, de 2 de junho de 1998, e d4 outras
providéncias.

LEI N° 5.645, DE 10 DE DEZEMBRQ DE 1970,

Vide Lei Delegada n® 13, de 1992 Estabelece dirstrizes para a classificagdo de
cargos do Servigo Civii da Unido e das
Vide Decreto n® 84.669,_de 1980 autarquias federais, e da outras providéncias.

.................................................................................................... (I IR P R T IYT]

Art. 92 A transposigdo ou transformagiio dos cargos, em decorréncia da  sisteratica prevista
nesta lei, processar-se-4 gradativamente considerando-se as necessidades e conveniéncias da
Administragdo e, quando ocupados, segundo critérios seletivos a serem estabslecidos para os
cargos integrantes de cada Grupo, inclusive através de treinamento intensivo e obrigatério.

------------------------------------------------------------- Oy O Ny N T R A L LV VAR VP PP S TR L YT LT IRRTIAT Y INTTITY]
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LE! N° 8.445 DE 20 DE JULHO DE 1992.

Dispde sobre os vencimenlos dos docentes de
1° @ 2° graus pertencentes ao plano Unico de
classificagio e refribuiciio de cargos, de que
trata a Lei n° 7.596, de 10 de abril de 1987.

..................................................................................

Art. 1° O valor do vencimento correspondente ao nivel 1 da classe A da carreira de magistério
de 1° ¢ 2° graus, incluidos no plano anico de classificagdo e retribui¢io de cargos, de que trata a
Lei n° 7.596, de 10 de abril de 1987, é fixade em Cr$ 166.055,54 (cento e sessenta seis mil,
cinqiienta e cinco cruzeiros e cingiienta e quatro centavos), para o més de margo de 1992,
concarnente ao regime de trabalho de vinte horas semanais a que estio submatidos.

§ 12 O vencimento a que fizer jus o docente integrante da carreira de magistério de 1° e 2°
graus serd acrescido dos seguintes percentuais, incidentes sobre os valores dos vencimentos
constantes das tabelas anexas e conforme nelas especificadas:

RO, HY ina o) aonta = o r r H

OO o £ o da )

a) 50% (cinqlienta por cento) no caso de possuir titulo de doutor; (Redag8o dada pela Lei n?
8.460, de 1992)

b) 25% (vinte e cinco por cento) no caso de possuir titulo de mestre; (Redacéo dada pela Lei
n® 8.460, de 1992)

c) 12% (doze por cento) no caso de possuir certificado de especializagéo, {Redagao dada
pela Lei n® 8,460, de 1992)

d) 5% (cinco por cento) no caso de possuir certificado de curso de aperfeigoamento. (Incluida

pela Lei n? 8.460, de 1992)

destalei-

§ 2° O vencimento do docente em regime de dedicagdo exclusiva serd acrescido de 55%
(cingiienla e cinco por cento), calculados sobre o vencimento correspondente & carga hordria de
40 horas semanais. {Redacfo dada pela Lei n? 8.460, de 1932)

§ 3° Ndo se acumularo os acréscimos de vencimentos decorrentes de titulag&o. {Incluido pela
Lein® 8.460, de 1992

§ 4° O Ministério da Educacao disciplinar4 o reconhecimento do certificado de especializagéo
de que trata a alinea ¢ do § 1°. {Incluido pela Lei n? 8.460, de 1992}

Art. 22 Os acréscimos de vencimentos decorrentes da titulagie a que se refere o § 12 do artigo
anterior ndo serdo percebidos cumulativamente.

DECRETO N° 94.664, DE 23 DE JULHO DE 1987,

Aprova o Plano Unico de Classificagdo e
Retribuigdo de Cargos € Empregos de que
trata a Lei n? 7.596, de 10 de abril de 1987.

------------------------------------------- PYT T T T T LY AT TS Y PYPSTOL I ITITCYRTTIINY) sisrumere Sonmrazrencc creac

LEI N° 6.550, DE 5 DE JULHO DE 1978.
Estabelece diretrizas para a classificago de
cargos, empregos e fungdes do Servigo Civil
dos Territérios Federais, e da outras
providéncias.

DECRETO-LE! N2 200. DE 25 DE FEVEREIRQ DF 1967,

Dispbe s8bre & organizagdo da Administragédo
Federal, estabelece diretrizes para a Reforma
Administrativa e da outras providéncias.

------------------------------------------------------ YT TT T I T N T T I v I R LTy I IR O P R P e PPN R T T e PR P O P P L R PV R L TS T R IV T
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LEI N° 8.691, DE 28 DE JULHO DE 1993.

. . . Dispde sobre o Plano de Carreiras para a area
- de Ciéncia e Tecnologia da Administragdo

(Vide Lol n® 11,292, de 2006) Federal Direta, das Autarquias e das Fundagdes

0

Mensagem de vefo Federais e da outras providéncias.

----------------------------------------------------------------------------------- P T TP T Y Y P T P PP T P TNT Y Y AP PPT TV EPP YT ININ IR LY

MEDIDA PROVISORIA N¢ 301, DE 29 DE JUNHOQ DE 2006.

Converlida na Lei n®
11.355, de 2006

Texto para impressio

LEl N2 11.356, DE 19 DE OUTUBRO DE 2006.

Dispée sobre a criagdo dos Planos Especiais de Cargos da SUFRAMA
e da EMBRATUR, e da Gratificagdio Temporaria dos Orgaos Centrais -
GSISTE: a alteragdo de dispositivos da Lei n® 10.910, de 15 de julho de
2004, que dentre outras providéncias reestrutura a remuneragdo dos
cargos das carreiras de Auditoria da Receita Federal, de Auditoria-Fiscal
da Previdéncia Social e de Auditoria-Fiscal do Trabalho, da Madida
Proviséria n® 2.229-43, de 6 de setembro de 2001, que dispbe sobre a
criagdo, reestruturagdo e organizagéo de carreiras, cargos e fungdes
comissionadas técnicas no admbito da Administracdo Pidblica Federal
direta, autérquica e fundacional, e da Lei n® 10.479, de 28 de junho de
2002, que dispbe sobre a remuneragdo dos integrantes das carreiras de
Diplomata, Oficial de Chancelaria e Assistente de Chancelaria; a
instituigdo da Gratificagdo Especifica de Apoio Técnico e Administrativo
ao Servigo Exterior Brasileiro - GEASEB; a instituigio da Gratificacéo
Especial de Fungio Militar - GEFM; e d4 outras providéncias.

Converséo da MPv n® 302, de
2006

Art, 15, Fica instituida a Gratificagdo Temporaria das Unidades Gestoras dos Sistemas
Estruturadoras da Administragdo Publica Federal - GSISTE, devida aos titulares de cargos de
provimento efetivo, regides pela Lein? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, em efetivo exercicio nas
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unidades gestoras centrais dos seguintes sistemas estruturados a partir do disposto no Decreto-
Lei n? 200, de 25 de fevereiro de 1967, enquanto permanecerem nesta condigdo:

I - de Planejamento e de Orgamento Federal,

Il - de Administragéo Financeira Federal;

il - de Contabilidade Federal;

IV - de Controle Interno do Poder Executivo Federal;

V - de Informagbes Organizacionais do Governo Federal - SIORG;

VI - de Gestdo de Documentos de Arquivo - SIGA,

Vil - de Pesscal Civil da Administragéo Federal - SIPEC;

VIl - de Administraco dos Recursos de Informacdo e Informatica - SISP; &
IX - de Servigos Gerais - SISG.

§ 1° Satisfeitas as condigdes estabelecidas no caput deste artigo, a concessac da GSISTE
observara o quantitativo méximo de servidores beneficiarios desta gratificagéo, independentemente
do numero de servidores em exercicio em cada unidade gestora, conforme disposto no Anexo Vil
desta Lei.

§ 2¢ Respeitado o limite global estabelecido no Anexo VIl desta Lei, podera haver alteragéo dos
quantitativos fixados por unidade organizacional, mediante ato do Ministro de Estado ao qual esteja
vinculado cada sistema referido no caput deste artigo, desde que haja compensagao numérica do
que estabelece um inciso para o que estabelece outro inciso do caput deste artigo e néo acarrete
aumento de despesa.

§ 3° Os servidores que fizerem jus & GSISTE que cumprirem jornada de trabaiho inferior a 40
(quarenta) horas semanais perceberdo a gratificagéo proporcional & sua jornada de trabalho.

Art. 16. Os valores méximos da GSISTE s&o os constantes do Anexo Vil desta Lei.

§ 1 O valor da GSISTE sera ajustado para cada servidor gue a efa fizer jus, de modo que a
soma da GSISTE com a remuneragéo total do servidor de que trata o caput do art. 15 desta Lei,
excluidas as vantagens pessoais e a refribuigdo devida pelo exercicio de cargo ou fungdo
comissionada, ndo seja superior ac valor estabelecido no Anexo 1X desta Lei.

§ 2° A GSISTE produzird efeitos financeiros a partir de 1° de julho de 2008,

§ 3° A gratificacdio a que se refere o capul deste artigo serd paga em conjunto com a

remuneragao devida pelo exercicio de cargo ou fungido comissionada e néo servird de base de
Gdloulo para quaisquer outros beneficios ou vantagens.

§ 4° A GSISTE ndo integraré os proventos da aposentadoria e as pensdes.
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i iséri —{Rejeitada pelo Ato Declaratério n? 1, de 2007).

{Rejeitada pelo Ato Declaratdrio n® 1, de 2007).

Provisérian2-377 de-2007)-(Rejeitada pelo Ato Declaratéric n® 1, de 2007,

......................................................................................................................
e e e e e et

o

MEDIDA PROVISORIA N° 2.215-10, DE 31 DE AGOSTQ DE 2001.

Dispde sobre a reestruturagdo da
remuneragdo dos miltares das Forgas

Regulamento Armadas, altera as Leis n® 3.765, de 4 de
maio de 1960, e 6.880, de 9 de dezembro de
1580, e da outras providéncias.

LEI N2 11.359, DE 19 DE QUTUBRO DE 2006.

Conversao da MPv 1° 306, de 2006 Fixa os valores dos soldos dos militares das
Forgas Armadas.

Secretaria Especial de Editoragio e Publicagdes do Senado Federal - Brasilia - DF
(OS:12847/2008)
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