SENADO FEDERAL

PROJETO DE LEI DO SENADO
N2 347, DE 2004

Altera o inciso I do art. 473 da Consolidacio das Leis
do Trabalho {(CLT), aprovada pelo Decreto-Lei
n®5.452, de 1° de maio de 1943, para ampliar para
cinco dias o prazo de dispensa de comparecimento ao
trabalho do empregado em caso de falecimento de
familiar ou dependente.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° O inciso I do art. 473, da Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943,
passa a vigorar com a seguinte redagio:

- o - A TR USRS O PRRTOTION

1 — até 5 (cinco) dias consecutivos, em caso de falecimento do
cdnjuge, ascendente, descendente, irmdo ou pessoa que, declarada em sua
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, viva sob sua dependéncia
econbémica; '

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
JUSTIFICACAO

A Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) prevé que o
empregado possa deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do saldrio,
até dois dias consecutivos, em caso de falecimento de familiar ou dependente
econdmico (inciso I do art. 473). Cremos que, nesse aspecto, a legislagdo foi



muito rigorosa. E improvével que o trabalhador .esteja comp]eta:hente
recuperado de uma perda desta magnitude em apenas dois dias. No primeiro
dia ha o impacto do choque e no segundo, provavelmente, serdo concluidos os

procedimentos fiinebres.

O empregado precisa de um tempo minimo para a recuperagio
psicologica, que seja o suficiente para diminuir os efeitos da perda. Dois dias
¢ um prazo notoriamente curto. A volta precipitada ao trabalho, em nosso
entendimento, pode ser mais danosa do que os eventuais beneficios, para o
empregado, decorrentes do envolvimento ou da distragio na atividade.
Ademais, a presenca do trabalhador enlutado no ambiente de trabalho pode
acabar contagiando os demais colegas com sua tristeza, em prejuizo da

produtividade.

Além disso, a ocorréncia do falecimento nfo implica apenas as
exéquias convencionais. Ha uma série de procedimentos burocraticos prévios
e posteriores. O trabalhador de luto precisa também, muifas vezes, promover
adaptagdes na vida familiar, ajustar cuidados com relagdo aos demais
familiares, tomar providéncias inafastaveis, etc. O prazo de cinco dias parece-
nos, portanto, mais compativel com as exigéncias desse momento grave na
vida do empregado.

Por todas essas razdes, entendemos que o empregado precisa e
merece licenga de cino dias, sem prejuizo salarial, em caso de perda familiar
por falecimento. Trata-se de um prazo razodvel para a recuperagdo pessval ¢
para a adequagdo da vida dele 4 nova realidade. E uma medida justa e
racional. Esperamos contar com o apoio de nossos Pares para a sua

aproyagﬁo.
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Sala das Sessoes,

Senador CESAR‘BORGES



LEGISLACAQO CITADA

DECRETO-LEI N.” 5.452. DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidaciio das Leis do Trabalho.

Art. 473 - O empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do saldrio:

I - até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente, irmdo ou
pessoa que, declarada em sua carteira de trabatho e previdéncia social, viva sob sua dependéncia econdmica;

............................................................

(A Comisséo de Educacdo Decis&o Terminativa)

Publicado no Dldrio do Senado Federal em 02/12/2004

Secretaria Especial de Editoraggo e Publicagses do Senade Fedesal - Brasilia - DF
(0S:19086/2004)



	Local Disk
	StampIt - A Stamping Utility for PDF Documents


	Esq_Ant_Hor: 
	Dir_Ant_Hor: 
	Cen_Ant_Hor: 
	LAntHor: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	Dir_Normal: 
	fio: 
	P2: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 2
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 


	P3: 
	CabNormal: 
	Esq_Normal: 
	Cen_Normal: 
	fio: 
	Dir_Normal: 3




