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MEDIDA PROVISORIA Ne¢ 224, DE 2004

Altera dispositivos da Lei n°
8.657, de 3 de junho de 1898, que
cria, no ambite das Forgas Arma-
das, a Carreira de Tecnclogia Mi-
litar, a Gratifica¢do de Desempe-
nho de Atividade de Tecnologia Mi-
litar e os cargos dque menciona; da
Lei n° 10.551, de 13 de novembro
de 2002, que dispde sobre a cria-
cdo da Gratificagdo de Desempenho
de Atividade de Controle e Segu-
rangca de Trafego Aérec - GDASA e
da Gratificagio Especial de Con-
trole do Trafego Aéreo - GECTA; e
da Lei n°® 10.910, de 15 de 3julho
de 2004, que reestrutura a remune-
racaoc dos cargos das Carreiras de
Auditoria da Receita Federal, Au-
ditoria-Fiscal da Previdéncia So-
cial, Auditoria-Fiscal do Traba-
lho, altera o pré-labore, devido
aos ocupantes dos cargos efetivos
da carreira de Procurador da Fa-~-
zenda Nacicnal, e a Gratificagao
de Desempenho de Atividade Juridi-
ca - GDAJ, devida aos ocupantes
dos cargos efetivos das Carreiras
de Advogados da Unidc, de Procura-
dores Federais, de Procuradores do
Bance Central do Brasil, de Defen-
sores Piblicos da Unido e aos- in-
tegrantes dos gquadros suplementa-
res de que trata o art. 46 da Me-
dida Proviséria n° 2.229-43, de 6
de setembro de 2001, e da outras

providéncias.

O CONGRESS0O NACIONAL decreta:

Art. 1° A partir de 1° de maio de 2004, os per-
centuais para calculo da Gratificagdo de Desempenho de Ati-
vidade de Tecnologia Militar - GDATM, de que trata o Anexo
da Lei n°® 9.657, de 3 de junho de 1998, passam a vigorar de
acordo com os valores constantes do Anexo I desta Lei.

Art. 2° A partir de 1° de maio de 2004, os valo-

res do ponto da Gratificagdoc de Desempenho de Atividade de



Controle e Seguran¢a de Trafego Aéreo - GDASA, estabeleci-
dos no Anexo ITI da Leai n® 10.5851, de 13 de novembro de
2002, passam a ser os constantes do Anexo II desta Lei.

Art. 3° Até que seja instituida nova disciplina
para a aferigdo de avaliagdo de desempenho individual e
institucional e concluidos os efeitos vigentes do ultimo
ciclo de avaliacdo, a GDASA sera paga no valor equivalente
a 70 (setenta) pontos acs servidores ativos alcangados pelo
art. 1° da Lei n® 10.551, de 13 de novembre de 2002, res-
peitados os niveis do cargo efetive e os respectiveos valo-
res unitarios do ponto, fixados no Anexo II desta Lel.

§ 1° O pagamento da GDASA na forma estabelecida
no caput deste artigo dar-se-a com efeitos retroativeos a 1°
de maic de 2004 para os servidores que tenham obtidoc resul-
tado inferior a 70 (setenta) pontos na avaliagidc vigente
naguela data.

§ 2° Aplica-se o disposto neste artigo aos servi-
dores ativos alcancados pelo art. 1° da Lei n® 10.551, de
13 de novembro de 2002, ocupantes de carges em comissdo.

§ 3° 0 Poder Executivo dispora, em regulamento a
ser editado no prazo de 120 (cento e vinte) dias a contar
da data de publicagidc desta Lei, sobre nova disciplina para
a aferigio de avaliagio de desempenhe individual & institu-
cional para fins de pagamento da GDASA.

Art. 4° 0O inciso II do art. 6 da Lei n® 10.551,
de 13 de novembro de 2002, passa a vigorar com a seguinte

redacgio:

------------------------------------------------



II - o valor correspondente a 21 (vinte

e um) pontos, quando percebida por periodo infe-

rior a 60 (sessenta) meses.

Art. 5° O incigso I do art. 7° e o art. 14 da Lei
n® 10.910, de 15 de julhec de 2004, passam a vigorar com a

seguinte redagao:

I ~ até 30% (trinta por cento), em de-
corréncia dos resultados da avaliagdo de desempe-

nhe individual do servidor;

"Art. 14. Nos meses de agosto e setem-
bro de 2004 poderdo ser antecipados, em cada més,
até 50% (cingienta por cento} do valor maximo da
GIFA e das parcelas do pro-labore e da GDAJ refe-
ridas, respectivamente, no art. 4°, no inciso II
do caput do art. 5° e neo inciso II do caput do
art. 7° desta Lei, dispensada, para os referidos
meses, a avaliag¢do do resultado institucioconal de
desempenho, cobservando-se, nesses casos:

I - a existéncia de disponibilidade or-
gamentaria e financeira para a realizagio da des-
pesa; e

Il - a compensagdo da antecipagdo con-
cedida nos pagamentos das referidas gratificagodes
dentro do mesme exercicio financeiro.

§ 1° Na impossibilidade da compensacio
integral da antecipagdo concedida na forma do in-
ciso II do caput deste artigo, o saldo remanes-

cente devera ser compensado nos valores devidos



em cada més no exercicio financeiro seguinte, até
a quitagao do residuo.

§ 2° No periodo de outubre de 2004 a
marge da 2005 ou até gque seja processada a pri-
meira avaliag¢do de resultado institucicnal de de-
sempenho, se anterior ao ultimc més deste perio-
do, a parcela da GDAJ de que trata o inciso II do
caput do art. 7° desta Lei sera paga de acorde
com o valoer maximo fixado, més a més, para paga-
mente da parcela do prd-labore referida no inciso
II do caput do art. 5° desta Lei.' (NR)

Art. 6° O inciso II do art. 9° da Lei n° 10.550,
de 13 de novembro de 2002, passa a vigorar com a seguinte

redagao:

------------------------------------------------

II - o valor correspondente a 30 (trin-
ta) pontos, guando percebida por pericdo inferiox

a 60 (sessenta) meses.

Art. 7° Os servidores integrantes do Plano de
Carreira dos Carges de Reforma e Desenvolvimento Agrario do
Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria - IN-
CRA, a que se refere o art. 18 da Medida Provisdria n° 216,
de 22 de setembro de 2004, quando cedidos para o Ministério
do Desgenvolvimento Agrario fardo jus a Gratificagdo de De-
sempenho de Atividade de Reforma Agraria - GDARA, calculada
como se estivessem em exercicio no INCRA.

Art. 8° Os servidores redistribuidos do Quadro de
Pessoal da Imprensa Nacional que, no interesse da Adminis-~

tragao, retornarem para © mesmo quadro mediante processo



administrativo de redistribuigdo iniciado a partir de 25 de
setembro de 2004 poderdoc exercer a opgdc de que trata o §
1° do art. 32 da Medida Provisdria n® 216, de 23 de setem-
broe de 2004, no prazo de 60 (sessenta) dias a partir da
data de publicagdoc do ato de redistribuigédo, aplicando-se,
quanto a remuneragao, o dispesto nos arts. 32, 33 e 35 da
mesma Medida Proviséria.

Paragrafeo tUnico. A vantagem pessoal nominalmente
identificada a que se refere o art. 36 da Medida Provisodria
n® 216, de 23 de setembro de 2004, nidc sera devida ao ser-
vidor que retorne ac Quadro da Pessoal da Imprensa Nacional
a partir da data de exercicic da op¢do referida no caput
deste artigo.

Art. 9° Para fins do disposto no caput e nos §§
lf_e 2° do art. 38 da Medida Provisdria n°® 216, de 23 de
setembro de 2004, ndoc se considera redugioc de remuneracgdo a
renincia as parcelas de valores incorporados a remuneragio,
na forma prevista no § 2° do art. 32 da mesma Medida Provi-
soria.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagio, com efeitos financeiros a partir de 1° de maio
de 2004 para os arts. 1°, 2°, 3° e 4° e a partir de 1° de
agosto de 2004 para os arts. 6° e 7°.

Art. 1ll1. Revoga-se o § 1° do art. 41 da Medida
Proviséria n® 2.229-43, de 6 de setembreo de 2001.



ANEXO I

VIGENCIA A PARTIR DE 1' DE MAIO DE 2004.
Percentuais para calculo da Gratificacdo de Desempenho de
Atividade de Tecnologia Militar

0,25760%
0,25217%
_0,24675%

0,24132%
0,23591%
0,23049%
0,22506%
0,21964%
0,21421%

0,20878%
0,20338%
0,19795%
0,19252%
0,18710%
0,18167%

0,17625%
0,17084%
0,16541%
0,15999%
0,15456%

ANEXO II

Tabela de Valor dos Pontos
Gratificagio da Desempanho de Atividade de Controle e
Seguranga
de Trafego Aéreo - GDASA
VIGENCIA A PARTIR DE 1° DE MAIO DE 2004.

VALOR DO PONTO (EM R$)




MEDIDA PROVISORIA ORIGINAL N¢ 224, DE 2004

Altera dispositivos da Lei n? 9.657, de 3 de junho de 1998, que cria, no
ambito das Forcas Armadas, a Carreira de Tecnologia Militar, a
Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Tecnologia Militar e 0s
cargos que menciona, da Lei n® 10.551, de 13 de novembro de 2002,
que dispde sobre a criagdo da Gratificagao de Desempenho de
Atividade de Controle e Seguranga de Trafego Aéreo - GDASA e da
Gratificagdo Especial de Controle do Trafego Aéreo - GECTA, e da Lei
n® 10.910, de 16 de julho de 2004, que reestrutura a remuneragao dos
cargos das Carreiras de Auditoria da Receita Federal, Auditoria-Fiscal
da Previdéncia Social, Auditoria-Fiscal do Trabalho, altera o pré-labore,
devido aos ocupantes dos cargos efetivos da carreira de Procurador da
Fazenda Nacional e a Gratificagdo de Desempenho do Atividade
Juridica - GDAJ, devida aos ocupantes dos cargos efetivos das
Carreiras de Advogados da Unido. de Procuradores Federais, de
Procuradores do Banco Central do Brasil, de Defensores Publicos da

Unido e aos integrantes dos quadros supiementares de que trata o art.
46 da Medida Provisdria no 2.229-43, de 6 de setembro de 2001, e da

outras providéncias.
MEDIDA PROVISORIAN® 224 | DE 21 DE OUTUBRO DE 2004.

Altera digpositivos da Lei n? 9.657, de 3 de junho de
1998, que cria, no mbito das Forgas Armadas, a Carreira
de Tecnologia Militar, a Gratificagio de Desempenho de
Atvidade de Tecnologia Militar € os cargos que
menciona, da Lei nf 10.551, de 13 de novembro de 2002,
que dispde sobre a criagio da Gratificagio de
Desempenho de Atividade de Controle e Seguranca de
Trafego Aéreo - GDASA e da Gratificac3o Especial de
Controle do Trafego Aéreo - GECTA, e da Lei n? 10910
de 16 de jutho de 2004, que reestrutiura 2 remuneracio
dos cargos das Carreiras de Auditoria da Receita Federai,
Auditona-Fiscal da Previdéncia Social, Auditoria-Fiscal
da Trahaiho, altera o prd-labore, devido acs acupantes
dos cargos efetivos da carreira de Procurador da Fazenda
Nacional, e a Gratificagio de Desempenho de Atividade
Juridica - GDAJ, devida aos ocupantes dos cargos
efeivos das Camreiras de Advogados da Unido, de
Procuradores Federais, de Procuradores da Banco Central
do Bra:-ﬂ, d(le Defensores Piblicos da Uniilo e aos
integrantes dos quadros supiementares de que
46 da Medida Proviséria n® 2.229-43, de?i demse:tmo g?n
de 2001, ¢ da outras providéncias.



O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que the confere o at. 62 da
Constituicdo, adota a seguinte Medida Provisdria, com forga de lei:

Art. 1* A partir de 1° dc maio de 2004, os percentuais para cilculo da Gratificagdo de
Desempenho de Atividade de Tecnologia Militar - GDATM, de que trata o Anexo da Lei n” 9,657, de 3 de
Jjunho de 1008, paceam a vigorar de acordo com og valores conctantes do Anexo I desta Medida Provisénia.

Art. 2% A partir de 1 de maio de 2004, os valores do ponto da Gratificagio de D o de
Atividade de Controle e Segivanga de Trifegn Adren - GDASA, estabelecidos no Anexo T da Lai of 10.551,
de 13 de novembro de 2002, passam a ser os constantes no Anexo II desta Medida Proviséria.

Art. 37 Até que scja instituida nova disciplina para a afericdic de avaliagio de desempenho
individual ¢ institucional e concluidos as efeitos vigentes do Wltimo ciclo de avaliagdo, a GDASA serd
paga no valor equivalente a setenta pontos aos servidores ativos alcancados pelo art. 1% da Lei n? 10.551,
de 2002, respecitados os niveis do cargo cfetivo ¢ 03 respectivos valores unititios do ponto, fixados no
Anexo IT desta Medida Provisdria.

§ 12 O pagamcnto da GDASA na forma cstabelccida no caput dar-sc-4 com efeitos
retroativos a |* de maio de 2004 para os servidores que tenham obtido resultado inferior a 70 pontos na
avaltag3o vigente naquela data.

§ 2* Aplica-se o disposto neste artigo aos servidores ativos alcangados pelo art. 1° da Lei
n® 10.551, de 2002, ocupantes de cargos em comissdo.

) § 3° O Poder Executive dispord, em regulamento a ser editado nu prazo de cento e vinte
dias a contar da data de publicay%io desta Medida Provisoria, sobre nova disciplina para a aferigio de
avaliagao de desempenho individuai e inst:tucional para fins de pagamento ds GDASA.

Art. 4 O inciso II do art. 6® da Lei o 10.551, de 2002, passa a vigorar com a seguinte redacio;

“Il -0 valor comrespondente a 21 (vinte ¢ um) pontos, quando percebida por perfodo
inferior a sessenta meses;” (NR)

Art. 52 O inciso [ do art. 7° e o art. 14 da Lei n® 10.910, de 15 de julho de 2004, passam a
vigorar com a seguinte redagio:

“I - até 30% (trinta por cento), em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho
individual do servidor;” (NR)

“Art. {4, Nos meses de ngosto ¢ setembro de 2004 poderdo ser antecipados, em cada més,
até 50% {cmaqiienta por cento) do valor maximo da GIFA e das parcelas do pro-labore ¢ da GDAJ
referidas, respectivamente, nos arts. 49, 5%, inciso I, e 7%, inciso II, dispensada, para os referidos
mescs, a avaliagio do resuliado institucional de desempenho, observando-se, nesses casos:

1 - a existéncia de disponibilidade orgamenténa e financeira para a realizagio da despesa; e

II - a compensagdo da antecipagio concedida nos pagamentos das referidas gratificagdes
dentro do mesmo exercicio financeiro.

§1% Na impossibilidade da compensagdo mtegral da aniecipagdo concedida na formz do
inciso I do caput deste artigo, o saldo remanescente deverd ser compensado nos valores devidos
em cada més no exercicio financeiro seguinte, até 2 quita¢@io do residuo.

§ 2* No periodo de outubro de 2004 a margo de 2005, ou até que seja processada a primeira
avaliacdo de resultado instutucional de desempenho, se anterior ao Gitimo més deste periodo, a
parcela da GDAJ de que trata o inciso II do art. 7° serd paga de acordo com o valor maximo fixado,
més a més, para pagamento da parcela do pré-labore referida no inciso Ul do art. 5% (NR)
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~ Ant.6® O inciso I do art. 9° da Lei n® 10.550, de 13 de novembro de 2002, passa a vigorar
com a seguinte redagio;

“Il- o valor correspondente a trinta pontos, quando percebida por periodo tnferior a
scsscnta meses.”” (NR)

An. 7* Os servidores intcgrantes do Plano de Camrcira dos Cargos de Reforma e
Decenvolvimento Agririo do Instituto Nacional de Colonizagio e Reforma Agrinz - INCRA, a que se
refere 0 art. 18 da Medida Proviséria n® 216, de 23 de setembro de 2004, quando cedidos para o
Ministério do Desenvolvimento Agrério fardo jus & Gratificagio de Desempenho de Alividade de
Reforma Agraria - GDARA, caleulada como ge estivessem em exercicio no INCRA.

Art, 8° Os servidores redistribuidos do Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional que, no
interesse da Administrac3o, retormaremn para o mesmo quadro mediante processo administrativo de redistnbuicio
iniciado a partir de 25 de setembro de 2004, poderfio exercer a opgdo de que trata o § 1 do an. 32 da Medida
Provisoria n® 216, de 2004, no prazo de sessenta dias a partir da data de publicag@o do ato de redistnbuicio,
aplicando-se, quanto 4 remuneragio, o disposto nos arts. 32, 33 € 35 da mesma Medida Provisoria.

Pardgrafo dnico. A vantagem pessoal nominalmente tdentificada a que se refere o art. 36
da Medida Provisdria n? 216, de 2004, n3o serd devida ao servidor que retorne 8o Quadro de Pessoal da
Imprensa Nacional, a partir da data de exercicio da opg3o referida no caput.

Art. 9° Para fins do disposto no caput e nos §§ 1 ¢ 2% do art. 38 da Medida Provisoria n?
216, de 2004, ndo se considera reducgio de remuneragdo a renincia as parcelas de valores incorporados a
retnuneragio, na forma prevista no § 22 do art. 32 da mesma Medida Proviséria.

Art. 10, Esiu Medidu Provisdria entmi em vi%ur na Jata Jde sua publicagio, com cfeitos
financeiros aEarti de 12 de maio de 2004 para os arts, 19, 2% 3% e 4% ¢ a partir de 1° de agosto de 2004
para os arts. 6% ¢ 72,

Ant. 11. Revoga-se 0 § 1° do art. 41 da Medida Proviséria n 2.229-43, de 6 d&-$8embro
de 2001.
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ANEXO1
VIGENCIA A PARTIR DE 12 DE MAIO DE 2004,

Percentuais para calculo da Gratificacio de Desempenho de Atividade de Tecnologia Militar

o CLASSE PADRAO PORCENTAGEM
0,25760%

0,25217% )
0,24675%
0,24132%
0,23591%
0,23049%
0,22506%
0,21964%
0,21421%
0,20878%
0,20338%
0,19795%
0,19252%
0,18710%
0,18167%
0,17625%
0,17084%
0,16541%
0,15999%
0,15456%

A
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ANEXO 11

Tabela de Valor dos Pontos
Gratificagio de Desempenho de Atividade de Controle ¢ Seguranga de Trafego Aéreo - GDASA

VIGENCIA A PARTIR DE 12 DE MAIO DE 2004.

NIVEL DO CARGO VALOR DO PONTO (EM R$)

SUPERIOR 3g,50

INTERMEDIARIO 20,50
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Mensagem n® 720, de 2004

Senhores Membros do Congresso Nacional,

Nos termos do art. 62 da Constitui¢do Federal, submeto & elevada dceliberagdo de
Vossas Exceléncias o texto da Medida Proviséria n® 224 [ de 21 de outubro de 2004, que
“Altera dispositivos da Lei n® 9.657, de 3 de junho de 1998, que cria, no 4mbito das Forcas
Armadas, a Carreira de Tecnologia Militar, a Gratificagdo de Desempenho de Atividade de
Tecnologia Militar € os cargos que menciona, da Lei n® 10.551, de 13 de novembro de 2002, que
dispde sobre a criagdo da Gratificagfio de Desempenho de Atividade de Controle € Seguranga de
Trafego Aéreo - GDASA e da Gratificagdo Especial de Controle do Trafego Aéreo — GECTA, e da
Lei n 10.910, de 16 de julho de 2004, que reestrutura a remuneragiio dos cargos das Carreiras de
Auditoria da Receita Federal, Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social, Auditoria-Fiscal do Trabalho,
altera o pré-labore, devido aos ocupantes dos cargos efetivos da carreira de Procurador da Fazenda
Nacional, ¢ a Gratificagdo de Desempenho de Atividade Juridica — GDAJ, devida aos ocupantes
dos cargos efetivos das Carreiras de Advogados da Unifio, de Procuradores Federais, de
Procuradores do Banco Central do Brasil, de Defensores Piblicos da Unidio ¢ aos integrantes dos
quadros suplementares de que trata o art. 46 da Medida Proviséria n® 2.229-43, de 6 de setembro de

2001, e da outras providéncias™.

21 de fubro  de 2004.

Brasilia,

EM Interministerial n® 287/2004/MP/MD/MF/MJ/AGU

Brasilia, 14 de setembro de 2004.

Excelentissimo Senhor Presidente da Republica,

I. Submetemos a superior dellbcrag:ao de Vossa Exceléncia a anexa Proposta de
Medida Proviséria que altera dispositivos da Lei n® 9.657, de 3 de junho de 1998, que cria, no
ambito das Forgas Armadas, a Carreira de Tecnologia Militar, a Gratificagao de Desempenho de
Atividade de Tecnologia Militar e os cargos que menciona, da Lei n? 10.551, de 13 de novembro
de 2002, que dispde sobre a criagio da Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Controle e
Seguranca de Trafego Aéreo - GDASA e da Gratificagio Especial de Controle do Trafego Aéreo
- GECTA, e da Lei n® 10.910, de 16 de julho de 2004, que reestrutura a remuneragdo dos cargos
das carrciras de Auditoria da Receita Federal, Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social, Auditoria-
Fiscal do Trabalho, altera o pré-labore, devido aos ocupantes dos cargos efetivos da carreira de
Procurador da Fazenda Nacional, € a Gratificagio de Desempenho de Atividade Juridica -
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GDAJ, devida aos ocupantes dos cargos efetivos das carreiras de Advogados da Unido, de
Procuradores Federais, de Procuradores do Banco Central do Brasil, de Defensores Publicos da
Unido e aos integrantes dos quadros suplementares de que trata o art. 46 da Medida Proviséria n®
2.229-43, de 6 de setembro de 2001,

2. A proposta tem por objetivo dar cumprimento ao acordo firmado pelo Governo
Federal - Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestio e Ministério da Defesa - e as
entidades representativas dos servidores titulares de cargos da Carreira de Tecnologia Militar,
integrada por engenheiros civis do Comando da Marinha, e do Grupo de Defesa ¢ Controle do
Trafego Aéreo - DACTA, integrado por técnicos civis do Comando da Aerondutica, no imbito
da Mesa Nacional de Negociagdo. Quanto a alteragdio da Lei 10.910, de 2004, o projeto, visa
ajustar a redagdo dos seus artigos 72 e 14 no que concerne i clareza na sistematica de
pagamento da GDAJ, da GIFA e do Pré-labore, adcquando-o  ao entcndimento fixado pela
administragio sobre a matéria.

3. O encaminhamento deste assunto € urgente e relevante por que parte dos
servidores beneficidrios da proposta, estdo entre aqueles que atualmente percebem as menores
remuneragées no ambito da Administragdo Publica Federal, em estrita sintonia com as diretrizes
de Governo, atendendo a uma politica de revitalizagio de remuneragdes. Além disso, hd
necessidade urgente de ajustar a remuneragdo das carreiras juridicas da administragdo publica
federal, que cumprem a relevante atribuigdo constitucional de defesa judicial da Unido e das
respectivas entidades autarquias e fundacionais, além de prestarem o indispensavel
assessoramento juridico ac Poder Executivo.

4. O que se propde em relagdo aos titulares de cargo da Carreira de Tecnologia
Militar € o aumento dos percentuais da Gratificagio de Desempenho de Atividade de
Tecnologia Militar - GDATM, incidente sobre o respectivo venc1m@pbasi67d’61§gry“lﬂﬁf"

3. No tocante aos servidores do DACTA, a proposta consiste na altera¢do dos
valores do ponto da Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Controle € Seguranga de
Trafego Aéreo - GDASA, bem como na fixacdo de seu pagamento no valor equivalente a
setenta pontos aos servidores ativos, até que seja instituida nova disciplina para a aferi¢do de
avaliacdo de desempenho individual e institucional e concluidos os efeitos vigentes do tltimo
ciclo de avaliagdo, e ainda ajuste no percentual dessa gratificagao a ser paga aos aposentados e
pensionistas, do patamar de dez para vinte € um pontos.

0. Quanto aos dispositivos da Lei 10.910, de 2004, a proposta promove duas
alteragOes. A primeira estabelece que o pagamento da parcela da GDAJ, nos termos do inciso I
do art. 7° da mesma Lei decorrera exclusivamente do desempenho individual de cada servidor,
resultando o pagamento da parcela de que trata o inciso II do mesmo artigo como decorréncia
exclusiva do alcance de metas institucionais. A segunda alteragfio prevé uma sistemdtica de
pagamento da GDAJ diferente da antecipagdo de que trata o art, 14 da Lei 10.910, de 2004.
Nesse contexto, considerou-se a complexidade na fixag8io das metas juridicas € a pouca
expressdo que as metas de arrecadagdo representam , no conjunto da atuagio dos drgdos
juridicos. Assim, considerando que a GDAJ esta vinculada , a cada més, ac que ¢ efetivamente
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pago a titulo de pro-labore (este apurado exclusivamente em decorréncia de metas de
arrecadagdo), opta-se, na proposta apresentada, no periodo de outubro de 2004 a margo de 2005,
ou até os efeitos financciros da primeira avaliagdo dos resultados institucionais, se anterior, pelo
pagamento da parcela da gratificagido de que trata o inciso II do art. 7% da Lei 10.910, de 2004,
no valor equivalente ao gue for fixado para a parcela do pré-labore de que trata o art. 5%, inciso
II, da mesma Lei.

7. Quanto ao disposto nos arts.16 e 17 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de
2000, Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, pode ser considerado plenamente atendido, uma vez
que as despesas relativas a 2004, da ordem de R$ 6,1 milhSes, foram incluidas na Lei
Orgamentaria Anual de 2004, em funcional especifica do Ministéric do Plancjamento,
Orgamento e Gestdo, sendo absorvidas pela margem liquida de expansdo para despesas de
. caréter continuado, calculada e demonstrada no anexo i Lei de Diretrizes Orgamentérias. J4 em
relagdo as alteragBes da Lei 10.910, de 2004, no havera acréscimo de despesa , j& que a proposta
¢ compativel com a previsio realizada quando do encaminhamento do respectivo projeto ao
Congresso Nacional.

8. Nos exercicios de 2005 ¢ 2006, nos quais a despesa j& estard anualizada, o
impacto adicional serd de R$ 8,7 milhoes, 0 que reduzird a margem liquida de expansdo para
despesas de caréter continuado daqueles exercicios, no entanto o montante apurado se mostra
compativel com o aumento de receita decorrente do crescimento real previsto na economia ,
conforme demonstra a série histdrica relativa 4 ampliagio da base de arrecadaclio nos ltimos
anos.

9. Estas, Senhor Presidente, sdo as razes que nos levam a propor a Vossa
Exceléncia a edigdo da presente Medida Provisoria.

Respeitosamente,

Assinado eletronicamente por: Guido Mantega, Alvaro Augusto Ribeiro Costa, Marcio Thomaz Bastos,
Jose Viegas Filho, Antonio Palocci Filho



15

PS-GSE n° 1.768 Brasilia, j4 de dezembro de 2004.

Senhor Secratario,

Encaminho a Vossa Exceléncia, a fim de ser
submetida a consideragdc do Senado Federal, a inclusa
Medida Proviséria n° 224, de 2004, do Poder Executivo,
aprovada na Sessido Plenaria do dia 09.12.04, que “Altera
dispositivos da Lei n° 9.6537, de 3 de junho de 1998, que
cria, no ambito das Forgas Armadas, a Carreira de
Tecnologia Militar, a Gratificagio de Desempenho de
Atividade de Tecnologia Militar e os cargos qgue menciona;
da Lei n° 10.551, de 13 de novembro de 2002, que dispde
sobre a criagdoc da Gratificagdo de Desempenho de Atividade
de Controle e Seguranga de Trafego BAéreo - GDASA e da
Gratificagido Especial de Controle do Trafego Aéreo - GECTA;
e da Lei n® 10.910, de 15 de julho de 2004, que reestrutura
a remunerag¢do dos cargos das Carreiras de Auditoria da
Raceita Faderal, Auditoria-Fiscal da Previdéneia Soecial,
Auditoria-Fiscal do Trabalhe, altera o pré-lahere, devido
aos ocupantes dos cargos efetives da carreira de Procurador
da Fazenda Nacional, e a Gratificagaoc de Desempenho de
Atividade Juridica -~ GDAJ, devida aos ocupantes dos cargos
efetivos das Carreiras de Advogados da Uniio, de
Procuradores Federais, de Procuradores do Banco Central do
Brasil, de Defensores Publicos da Unido e aos integrantes
dos quadros suplementares de que trata o art. 46 da Medida
Proviséria n°® 2.229-43, de 6 de setembro de 2001, e da
outras providéncias.", conforme o disposto no art. 62 da
Constituigidoc Federal, com a redagac dada pela Emenda
Constitucional n® 32, de 2001.

Atenciosamente,

Deputado GEDDEY. VIEI
Primeiro-Secre

A Sua Exceléncia ¢ Senhor
Senador ROMEU TUMA
Primeiro-Secretario do Senado Federal

NESTA
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EMENDAS APRESENTADAS PERANTE A COMISSAO MISTA

CONGRESSISTAS EMENDA N°S
Deputado Adio Pretto 045.

Deputado Anténio C. Mendes Tames 003, 006, 009 e 012,
Deputado Jodo Almeida a04.

Deputiado Joldo Batista 010,

Deputado José Carfos Alefuia 001, 002, 005, 008 e (14,
Deputado Padro Fernandes 007, D11 e 013,

SACM

TOTAL DE EMENDAS: 015

MPV-224
APRESENTACAO DE EMENDAS 00001

data prapasigio
Medida Provisoria n® 224/04

Autor N do grontoario
Deputado Jose CArcos  AEWIA J \ J
[I X Supresgiva 2 D subetitutive S Ji-;“_‘;dmc;alrw-—” F__‘- idiﬁ;; T 5. D Substitutivo global
[ Pagina | [ Atige3® | Paragrafo | Inciso I alinea
TEXTO/ JUSTIFICACAQ

Suprima-se o § 1° do art. 3°, renumerando-se os demais.

JUSTIFICATIVA

O § 1° em tela afasta do pagamento retroativo a maio/2004 os servidores integrantes
dos cargos efetivos de niveis superior ¢ intermediario do Grupo Defesa Aérea e Controle de
Trafego Aéreo-DACTA que tenham obtidos pontuagdo igual ou superior a 70 pontos, nos
moldes do art. 3° da Lei n° 10.551, de 13 de novembro de 2002, pois que garante tal pagamento
apenas dqueles cuja pontuagio seja inferior a 70 pontos. Destarte, a necessidade de se suprimir
tal pardgrafo discriminatorio vem ao encontro daqueles servidores que mais se destacaram nas
suas atividades, principalmente por que a intengdo essencial da norma que instituiu o GDASA
foi a de priorizar o servidor com methor desempenho funcional, eis que determina o § 2° do art.
3° da lei retrocitada, in verbis. “'A distribuicdo dos pontos e a pontuagdo atribuida a cada
servidor observardo o desempenho institucional e individual” Diz 0 § 4° do mesmo artigo. 4
avaliagdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do servidor no exercicio das
atribuigies do carge ou fungdo, com foce na contribuigde individual para o alcance dos
objetives organizacionais. Por fim, o § 1" que ora se suprime ndo pode ter o conddo para
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impedir a extensdo desses beneficios aos funciondrtos que por dedicagio ac trabalho
alcangaram pontos superiores a 70, sob pena de se instituir uma verdadeira regra inversamente
proporcignal: prefercncia-se, em tese, quem desempenhou menos. Portanto, os efeitos
financeiros da MP em questio devem ocotrer a partir de 1° de maio de 2004 para todos os
servidores alcangados pelo art. 2° ¢/c art. 10 da citada norma transitonia.

PARLAMENTAR
‘J MPV-224
APRESENTACAO DE EMENDAS 00002
data preposighe

Medida Provisoria n°® 224/04

’ Antor . N* 4o preacdrie
Deputade Jose CARios Alcdra
ED Bupressiva 2. [0 substitutiva 3. X modiicativa 4. [ adieiva 5. (] Substituive glebal _]
[ _Pigina | [__Arigo & | Paragrafa | Inciso | Alinea |

TEXTQ/ JUSTIFICAGAOQ

]
Dé-sc nova redagiio ao art. 4° da MP 224, de 2004.

“Art. 4° O art. 6° da Lei n° 10.551, de 13 de novembro de 2002, passa a vigorar com a seguinic
redacdio:

“Art. 6 A GDASA integrard os proventos da aposentadoria e das pensdes, de acordo com a
média aritmética dos valores recebidos nos ltimos sessenta meses, ou do periodo efetivamente
trabalhado, se inferior a sessenta meses.

Parégrafo dnico. As aposentadorias e as pensdes instituidas até o dia anterior ao da vigéncia
desta Medida Proviséna, correspondera o valor de cingiienta pontos.”

JUSTIFICATIVA

Esta emenda propde a retirada de mais uma grande injustica realizada contra os
aposentados e pensionistas do servigo publico.

O simples fato de néo perceber a gratificagio ha pelo menos sessenta meses ndo pode
ser determinante da nio incorporagio do beneficio aqueles que o tiveram quando na ativa.
Baseada em que 2 Administragio Piblica pede eleger um certo periodo de tempo para separar
aqueles que devem ou ndo continuar a recebé-lo, quando da sua passagem para a
aposentadoria?
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Independentemente do tempo em que o servidor percebeu a gratificacdo, ele, como
parte (a carreira instituida, deve levar para a aposentadoria pelo menos a média antrética dos
valores pacebidos na ativa, €, para aqueles gue s¢ aposentaram antes da instituigio da GDASA,
propomos a metade do total possivel aqueles que estdo na ativa, como forma de diminuir a
Sism‘cpancia reinante entre os servidores da ativa € aposentados € pensionistas.

PARLANENTAR
/ " B
« - : MPV-224
APRESENTACAQ DE EMINDAS l
¢ ‘ 00003
data pProposican
I8/1072004 Medida Provisoria n® 224, de 21/10/2004
J_-‘ aular i " uu proitaasiv
Deputado Antonio Carlos Mendes Thame —
r@ Spressis b D ambalitutin g k) modilicativy 4. Q nditiva &, C Substitutiv g globat }
[ Pagina 1 [ Art, 4° [ _Paragrafe | Inciso : Alinea ]

TENTOIUNTIFK A AD

O inciso lEdo art. 6% da Lei n. 10551, de 2002, alterado pelo art. 4° da presente Medida
Provisoria, passa O Vigordr com a seguinte redagag:

I o valor correspondente a trinu pontos. quundo percebidu por periodo
inferior a sessenia meses . (NR)

JUSTIFICACAQ

0 Governo se recusa o cumprir a paridade entre ativos e [natives conforme disposto no
art, 7°da BC nS 4L de 2003,

Por outro lado. em um mesmo texto legal. atribui tratamento diferenciado entre
servidores do Poder Tyecutive

No art. 4° da MP. fixa em 2] o nimcro de pontos para inativos do Grupo de Controle ¢
Sceuranga de Trafcgo Adreo. ¢ no art. 6% hixa em trinta pontos para 0s nativos da Carreira de
Perito Federal Agrario.

Para corrigir essa distorgdo . proponho esta emenda. que visa, pelo menos, dar o mesmo
tralamento pars 08 inativos das citadas carreiras,

PARLAMCNTAR

N_A__)—-._?Lm——‘\——

[
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MPV-224
APRESENTACAO DE EMENDAS 00004
data proposicio
27/10/2004 Medida Provisoria n® 224, de 21/10/2004
autor n’ do prontusrio
Deputado Joso Almeida \ 4 '; 4
{1 LT Supressiva 2. 1 substisutiva 3 &3 modiftcativa 4. [ aditivo 5. [] Sulstinutivo global |
("Pagina” ) [ A4 [__Paragrafo | incisoll | Alinea

TEXTO !/ JUSTIFICACLO

O inciso I do art. 6° da Lei n.% 10.551, de 2002, aiterado pelo art. 4° da presente Mcdida
Proviséria, passa a vigorar com a seguinte redagio:

I o valor carvespondenre a trinta pottos, quando percebida por periode
inferior o sessenia meses”, (NR)

JUSTIFICACAQ

O Governo se recusa a cumprir a paridade entre a‘ivos ¢ inativos conforme disposto no

art. 7°da EC n.* 41, de 2003.
Por outro lado, em um mesmo texto legal, atribui tratamento diferenciado entre

servidares do Poder Executivo.

No art. 4° da MP, fixa em 21 o numero de pontos para inativos do Grupo de Controle e
Seguranca dc Trafego Aérco. ¢ no art. 6°, fixa em trinta pontos para os inativos da Carreira de
Perito Federal Agrario.

Para comigir essa distor¢do , proponho esta emenda, que visa, pelo menos, dar 0 mesmo
tratamento para os inativos das citadas carreiras.

PARLAMENTAR

Irie Afashia s

T
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MPV-224

APRESENTACAO DE EMENDAS 0C005

dats proposicio
Medida Provisérita n® 224/04

Autor N* do prentwirie

Deputado Jex€ CARLos AdELuih

[t Oswpresiva 2. Osubstitativa 1. X modificativa 4. [ adittva 5. O Substwtivo globat |
| Pagina | | Artigo 6° ! Paragrafo I Incito | Alinea |
TEXTO / JUSTIFICACAQ

Dé-se nova redagdo ao art. 6° da MP 224, de 2004.

“Art. 6° O art. 9° da Lei n® 10.550, de 2002, passa a vigorar com a scguinte redagio,
suprimindo-se os incisos I e il do mesmo dispositivo.

“Arl. 9° A GDAPA integrard os proventos da aposentadoria e das pensdes, de acordo com a
média aritmética dos valores recebidos nos iltimos sessenta meses, ou do periodo efetivamente
trabalhado, se inferior a sessenia meses.

Paragrafo tinico. As aposentadorias e as pensGes instituidas até o dia anterior ao da vigéncia
desta Medida Proviséria, cormespandera o valor de cingiienta ponios.™

JUSTIFICATIVA

Esta emenda propde a retirada de mais uma grande injustiga realizada contra os
aposentados € pensionistas do servigo publico.

O simples fato de nio perceber a gratificagdo ha pelo menos sessenta meses ndo pode
ser determinante da ndo wncorporagdc do beneficio dqueles que o tiveram quando na ativa.
Baseada em que a Administragdo Piblica pode eleger um ¢erto periode de tempo para separar
aqueles que devem ou nio contimiar a recehé-lo, quanda da sua passagem para a
aposentadoria?

Independentemente do tempo em que o servidor percebeu a gratificacdo, ele, como
parte da carreira instituida, deve levar para a aposentadona pelo menos a media aritmetica dos
valores percebidos na ativa, e, para aqueles que se aposentaram antes da institiigiio da GDAPA,
propomos a metade do total possivel Aqueles que estdio na ativa, comn forma de diminuir a
discrepiincia reinante entre os servidores da ativa e aposentados ¢ pensionistas.

PARLAMENTAR

JOM-
7



MPV-224

TENTO - AU STIFC A W

APRESENTACAO DE EMENDAS 00006
data propusicav
28/10/2004 Medida Provisdria n® 224, de 21/10/2004
autor n* da prontudrio

Deputado Antdnio Carlos Mendes Thame 442 §
{1V Swpressiva 1, [ substitutiva 3 [ muifietina 4. B4 aditiva &, [ Substitutivo glabal J
[ Pagina ] [ Art. 8° | Paragralo1°e¢2° | Inciso | Alinea ]
—

Acrescenta-se 0 seguinte ar. 8% ¢ anexo [l da presente Medida Proviséria,
remunerando-se os demais:

Art.§? A Gratificagdo de Desempenho de Atividade Fundiana - GAF. de que trat
w Lel 1" 9651 de 27 de maio de 1998, lica ranstormada em Gratificagao Especiat de
Atividade de Fiscalizagdo - GEAF. devida wos servidores ocupantes dos cargos de Fiscat de
Cadastro ¢ Tribuwtacdo Rural ¢ Orientadores de Projeto de Assentamento. do quirdra de pessoal
do INCRA. a partir du publicagdo desta Lei. conlorme valores estabelecidos no Anexo {11

NN A GEAF. a que se refere o copud. estende-se aos inativos ¢ pensionistas dos
citados carpos,
§2° A GEAF, e a Gratiticagdo de Desempenho de Atividade de Reforma Agracia

— ODARA. serdo pagas em conjunto. de forma ndo cumulativa e ndo servirdo de hase mlculu
para quaisquer outros beneticios ou vantagens.

ANEXO .
TABELA DE YALORES DA GRATIFIC.-\CA(_)
ESPECIAL DE ATIVIDADE DE FISCALIZACAO

CARGO | CLASSE ' PADRAQ T GEAF
il f 1.540,31
I 1.836.73
ESPECIAL K B IR T
l IV .529.93
[ m 152608
il 1.523.53
Fiscal de Cadastro e ¢ 1 1.520.49
Tributagdo Rurale v 1.518.04
Orientador de Projeto llll o :g::g:
1 HIK
de Assentamento B ‘ RS —
T v 1.506,61
W 1.504.10
il 1.501.66
A 1 - 1.499.28
{ | i 1.497 00
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AUSTIFICAC AD

| A Gratilicagdo de Avividade Fundiana - GAF. mribuida a essa categoria apos exaustivas
! gestdes realizadas junto aos setores competentes de Governo Iederal. toi concedida através da
I Lei " 9.651. de 27 de maio de 1998, Originalmente. 1l beneticio seria concedido em fungiio
da avaliagho do desemipenho. Lntretanto. até a presente data os erierios de avaliagho nio
foram definidos. percebendo. as categorias beneficiadas somente 753% do vador fixado.
Decorridos  mais  de seis anos  essa grotificagdo  perdeu  suas  caracteristicas.

especiabmente no tocante a avatiagio do desempenho. Diante do exposto vonsidera-se justa a
mantengdo da gratificagdo. derxando de ser wina avaliagdo de desempenho. ¢ sim de
incentive i fiscalizagio.

Assim sendo proponho emenda transtormando o GAF em Gratiticacdo [special de
o Atvidade de Fiscalizagio.

1

|

FARLAMENTAR ‘
MPV-224
APRESENTACAO DE EMENDAS 00007
I data ‘ proposikio
| 28/10/2004 L Medida Proviséris n° 224, de 21/10/2004
aufor —1 0" do proqtuisio
Deputado PEDRO FERNANDES

1 1L Supressiva 2. [ ] substitutiva 3. { ] wodificativa 4. 1] aditiva 5. | | Substiwrivo global ]
[ Pagina | | Art. 8° | Paragrafo 1° ¢ 2° | Inciso l Alinea |

TEXTO ! JUSTIFLCALAD

Acrescenta-ce o ceguinte art. 8% e anexo Il da presente Medida Proviséna,
remunerando-se os demais:

A8 A Gratifica¢io de Desempenho de Atividade Fundidria ~ GAF, de que trata
a Lei n® 9651 de 27 de maio de 1998. fica transtormada em Gratificagdo Especial de
Atividade de Fiscalizagio - GEAF. devida aos servidores acupantes dos cargas de Fiscal de
Cadastro e Tributagdo Rural e Orentadores de Projeto de Assentamento, do guadro de pessoal
do INCRA, a partir da publicagdo desta Lei. conforme valores estabelecidos no Anexo IIIL

§1e A GEAF. a que se refere o cuput, estende-se ans inativos e pensionistas dos
citados cargos.
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§2° A GEAF. ¢ a Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Reforma Agriria
— GDARA. serdo pagas em conjunto. de forma ndo cumulativa e no servirdo de base cdlculo
purd quaisquer outos beneficios vu vantagens.

ANEXO HI )
TABELA DE VALORES DA GRATIFICACAOQ
ESPECIAL DE ATIVIDADE DE FISCALIZACAO

CARGO CLASSE PADRAO GEAF

i 1.540.31

e ESPECIAL 11 1.336,73

| 1.533,28

v 1.529.93

Fiscal de Cadastro ¢ ¢ m - 1.526.68

Tributagdo Rural e Orientador 1l 1.523,53

de Projeto de Assentamento l 1.520,49

v 1.518,04

111 1.51407

B i 151191

1 1.509,23

A" 1.506,61

Fiscal de Cadastro e v 1.504.19

Tributagio Rural e Orientador A m 1.501,66
de Projeto de Asscntamenta jkl ~ 1.499.28 -

JUSTIFICACAO

A Gratificacdo de Atividade Fundiaria — GAF, atribuida a essa categoria apds exaustivas
gestdes realizadas junto aos setores competentes do Governo Federal, foi concedida através da
Lein.® 9.651, de 27 de maio de 1998. Originalmente, tal beneficio seria concedido em fungdo
da oveliaglo do desempenho. Cntretanto, até a preacnte data os critérios de avaliagdo ndo
foram definidos, percebendo, as categorias beneficiadas somente 75% do valor fixado.

Decorridos mais de seis anos essa gratificag3o perdeu suas caracteristicas,
especialmente no tocante a avahagdo do desempenno. Lhante do €xposto considera-se justa a
manutengio da gratificagdo, deixando de ser uma avaliagio de desempenho, e sim de
incentivo a fiscalizag3o.

Assim sendo proponho emenda transformando a GAF em Gratificagdo Especial de

Atividade de Fiscalizacdo.
PARLAMENTAR ___

AT

4
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) MPV-224
APRESENTACAO DE EMENDAS 00008
data propasiclio
Mcdida Proviséria n® 224/04
s Autor j \ N* do prontuirio

Deputado Jose GWetos AleiviA
[1X Supresiva 2. [ substitutiva 3 modificativa 4. wdifive 5. [ Substitutivo glabal ]
[__Pagina | | Artigo 9° [ Paragrafo | Inciso [ alinea |

TEXTO / JUSTIFICACAQ
Suprima-se o art. 9°, renumerando-se os dumais. —{

JUSTIFICATIVA

Dispoe o art. 38 da MP 216/04 que a “‘aplica¢io do disposto nela contido aos servidores
ativos ¢ inativos ¢ pensionistas nao poderd implicar redugio de remuneragdo, de proveatos ¢ de
pensdes.” Os §§ 1° e 2° do mesmo artigo delerminam que, na hipotese de haver reducio de
remunetragio, a diferenga serd paga a titulo de vantagem pessoal nominalmente identificada. O
§ 2° do art. 32 da MP 216/04, prevé: “A opgio referida no § 1° implica renincia as parcelas de
valores incorporados & remuneragdo por decisdo administrativa ou judiciai...”. Observa-se,
entdo, que o Poder Executiva, por meio do art. 9° da MP 224/04, pretende nio considerar
redu¢io de remuneragdo a renincia as parcelas de valores incorporados 3 remuneragio, de que
trata 0 § 2° atrds mencionado. Nio deve prosperar mais essa armaditha preparada para os
scrvidorcs, pois ndo s& € inconstitucional esse art, 9%, inas, sobretudo, retira-lhes do servidor
parcelas salariais jd incorporadas ao seu patriménio. Por mais ainda, a renuncia de
remuneragdo, por ter conotagdo alimentar, contraria a sua indole ¢ sua razdo de ser, pois o
servidor ndo pode sobreviver sem seus honordrios. Portanto, essa permuta quer dizer: o
Governo concede uma vantagem, porém retira outra ja incorporada & remuneragio, o que pode
vir a s concretizar em um verdadeiro prejuizo ao invés de ganho salarial. Desse modo, o art. 9°
da MP 224, de 2004, deve ser suprimido, por medida de justica.

BPARLAMENTAR
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m “ proposicda

MPV-224

APRESENTACAO DE EMENDAS 00go9

Medida Proviséria n” 224, de 21 de outubro de 2004

]
|

aurar i a* do profudvio
Deputado Antonio Carlos Mendes Thame L 32
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Acrescente-se 0 seguinte art. 9.° 4 presente Medida Pravisdria, renumerando-se os

b denis:

“Are 9 Fica incluido no Plano de Carreira dos Cargos de Reforma ¢
Dexenmvolvimente Agrario. criade pefa Medida Provisoria 0.” 2160 de 23 de
sefembro de 2004, o cargo de Fiscal de Cadasive ¢ Tribuagio Rural, do gnadeo de
pessoal do INCR L

Pardgrafo iico. Ficam cricdos duzentoy cargos cfetivos de Fiscal de
Cacdustrer ¢ Tributagdo Riral. ™

JUSTIFICACAQO
03s Fiscais de Cadastra e Tributagio Rural. ocupantes de cargos criados com base no

Deereto n.° 94,233 . de 15/04/1987. nomeados por concurse publico exccutam taretas de nivel
superior. de natuteza téenica especiatizada - atividade fim. Tais fungdes s3o fundamentais

| para o cumprimento das atividades deste drgdo como executor da reforma agravia.

Trata-se de uma fungdo tipica de estado ¢ que. portanto, tem a sua importéncia no
contexto nacional. aliado ao fato de que sua manutengdo. com o devido reconhecimento e
valorizagdo. fortalece sobremaneira a auiarquia. espectalmente no que tange ao gerenciameo
da estrutura fundiaria do pais. Para tanto. necessdrio se faz dispor de dados cadasirais
fidedignos que reflitam a realidade fundiaria e. subsidiariamente. auxilie no desenvolvimento
das politicas fiscal. ambiental ¢ indigenista,

Diante disso. proponho emenda para incluir essa categoria no Plano de Carreira dos
Cargos de Reforma ¢ Desenvolvimento Agrario. criade pela MP n.° 216, de 2004.

PARLAMENTAR
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MPV-224

APRESENTACAO DE EMENDAS 00010
daia i propengia

2¢l1cicy Medida Provisdria n® 224/04 |
N — Aulor . N" do prontuara .

Deputado " T~ (<Y STI1X B
I 1g Supressiva 2. [ cubgrieutive ). modificativa 4. X aditiva 5. [J Substitutive global j
[ Pagina | [ artigo @ Pardgrafo Onico |  Inciso | Alinea |

TEXTO/ JUSTIFICACAO

Acrescente-se ao art. 9° o seguinte paragrafo dnico: ,

Paragrafo nico. Ao servidor que requerer aposentadoria e que tenha feito a opgao de |
que trata o § 1°do art. 32 da MP 216, de 2004, fica assegurada a situago mais vantajosa cntre a
sua aplicagdo e a [egislagdo anterior.”

JUSTIFICATIVA

Tem por objetivo a emenda que ora se apresenta amparar 0 servidor na hipotese de.
perder parte de sua remuneragio quando da aposentadoria, haja vista que para fazer jus a|
gratificagiio que menciona o art. 32 da MP 216/04, terd que por ela optar dc forma trretratavel,
implicando em renuincia formal as parcelas de valores incorporados a remuncragao por decisgo
administrativa ou judicial, instituidas pelas Leis n® 10.404/2002; § 1° do ar. 2° ¢ art. 3° da Les

n°10.432/2202; e n°® 5.462/1968, nos termos do § 2° do art. 32 36 da Medida Provisdna
n” 216, de 2004.
|
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APRESENTACAO DE EMENDAS 00011
data propusichy
28/10/2004 Medida Proviséria n° 224, de 21 de outubro de 2004
antor n* do proatusrio
Deputado PEDRO FERNANDES
[1 L] Supressiva 2. [ ] substitutiva 3. ] modificativa 4. 04 adisiva 5. [ Substitutivo global }
[ Pegma 1 Art.3° | Parbgrato | INCiSO ] Alinea ]
TEXTO / JUSTIFICACAD

Acrescente-se 0 seguinte art. 9.° 4 presente Medida Proviséria, renumerando-se os
demais:

“Art. 9.° Fica incluido no Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e
Desenvolvimento Agrdrio, criado pela Medida Proviséria n° 216, de 23 de
setembro de 2004, o cargo de Fiscal de Cadastro e Tributagio Rural, do guadro de
pessoal do INCRA.

Pardagrafo unico. Ficam criados duzentos cargos ofotivos de Ficeal da
Cadastro e Tributagdo Rural ™

JUSTIFICACAQ

Os Fiscais de Cadasiro ¢ Tributagao Rural, ocupantes de cargos criados com base no
Decreto n.” 94.235 , de 15/04/1987, nomeados por concurso publico executam tarefas de nivel
superior, de naturcza técnica especializada - atividade fim. Tais fungdes sdo fundamentais
para o cumprimento das atividades deste 6rgdo como executor da reforma agréria.

Trota-se de uma fungdo tipica de estado ¢ que, portanto, tem a sua importincia no
contexto nacional, aliado ao fato de que sua manutenc3o, com o devido reconhecimento e
valorizagdio, fortalece sobremaneira a autarquia, especialmente no que tange ao gerenciamento
da estrutura fundidria do pais. Para tanto, necessirio se faz dispor de dados cadastrais
fidedignos que reflitam a reglidade fundiaria e, subsidiariamente, auxilie no desenvolvimento
das politicas fiscal, ambiental e indigenista.

Diante disso, proponho emenda para incluir essa categoria no Plano de Carreira dos
Cargos de Reforma ¢ Desenvolvimento Agrdrio, criado pela MP n.° 216, de 2004.

- PARLAMENTAR {
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MPV-224

APRESENTACAO DE EMENDAS IY 06312

data propegdae

28/10:20604 Medida Proviséria n® 224, de 21/10/2004

Atk ! w' mmmiﬂn
Beputado Anténio Carlos Mendes Thame T ‘
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L N TEN(Q JUNTEIC A D

O art. 11 da presente Medida Provisoria pussa a vigorar com a sepuinte redagdo:

Art 11 Revogam-se o 38 do art, 41 e Medida Provisoria 0" 222943 e 6
de sctembro de 2000 ¢ o inciso Fdo art. 24 do Medida Provisoria n " 216, de 23 de
setemhio e 2004

JUSTIFICACAQ

A emenda tem por finalidade manter o Gratificagde de Desempenho de Atividade
Fundidria para os servidores incluidos no Plano de Carreira dos Carpos de Reforma ¢
Desenvolvimento Agrario do INCRA. de modo a incentivar aquetes profissionats que
desempenham importante papel na dAmbito da retorma agrana,

PARLAMENTAR
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MPV-224
APRESENTACAO DE EMENDAS 00013 )
data proposigdo
28/10/2004 Medida Proviséria n® 224, de 21/10/2004
anter n* da prontudrio
Deputado PEDRO FERNANDES

[t L] Supressiva 2. L] substitetiva 3. [ modificativa 4. [ ] aditiva $. [ Substitutivo lobal ]
[ Pigim ] | Art. 11 | Paragrafo | Inciso { Alinea |

TEX10/ JUSTIFICACAOQ

Q art. 11 da presente Medida Provisoria passa a vigorar com a seguinte redagio:

Art. 11 Revogam-se o $1°do art. 41 da Medida Provisoria n.° 2229-43, de 6

de setembro de 2001 e o inciso | do art. 24 da Medida Provisoria n.® 216, de 23 de
setembro de 2004,

JUSTIFICACAO

A emenda tem por finalidade manter a Graificagdo de Desempenho de Atividade
Fundidria para os servidores incluidos no Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e
Desenvolvimento Agrario do INCRA, de modo a incentivar aqueles profissionais que
desempenham importante papel no Ambito da reforma agraria.

“PARLAMENTAR {1
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dala propesicia
Medida Provisoria n® 224/04
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Deputado  Juse  Oecis At j
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TEXTC / JUSTIFICACAD

Acrescente-se na MP 224/04 o art. | 1, renumerando-se o posierior, com & seguinte redagao:

“Art. || As vantagens necuniarias decorrentes da aplicagio desta Medida Provisoria estender-
se-30 a0s proventos de aposentadorias e pensdes.”

JUSTIFICATIVA

A presente emenda tem por fim conceder avs aposentados € pensionistas as vantagens
pecunidrias advindas da norma infraconstitucional provisoria, mantendo-se, de forma acertada,
o equilibrio financeiro entre os servidores ativos e inativos, bem assim os pensionistas. Por
outro lado, evitara o declinio da remuneracdo desses servidores que jd vém experimentando
arduamente das constantcs medidas cspinhosas oriundas do PPoder Exccutivo, a cxcrmplo da
cobranca do PSSS sobre suas remuneracdes, bem como o fim da pandade satarial entre servidor
ativo ¢ inativo.

PARLAMENTAR
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EMENDA ADITIVA
MEDINA PROVISORIA N° 224, DE 2004
DEPUTADO ADAO PRETTO
MPV-224

00015

Acrescente-se 0 seguinte artigo &4 Medida Provisoria:

“Art. O Artigo 41 da Lei n¥ 10.863. de 2004. passa a vigorar acrescido do
seguinte paragrafo:

§ 4° - Nao se considera industrializagdo as operagoes de que
resultem os produtos relacionados nos codigos 2401.10.20,
2401.10.30. 2401.10.40 e na subposizdao 2401.20 da TIPL. quando
realizadas por produtor rural pessoa fisica.”

Justificativa

O art. 41 da Lei n® 10.865, de 2004, trouxe duvidas acerca da

incidéncia do Imposto sobre Produtos Industrializados {IPI} sobre o processo
desenvoivido pelos agricultores na preparagdo do fumo para entrega aos
estabelecimentos industriais.

redigido:

O Artigo 41 da LEI N® 10.865. DE 2004, encontra-se assim

“Art. 41, Ficam incluidos no campo de incidéncia do lmposto sobre
Produtos Industrializadas — (PI, tributados 3 aliguota de 30% (trinta
por cento), os produtos relacionades nos codigos 2401.10.20,
2401.10.30, 2401.10.40 ¢ na subposigdo 2401.20 da TIPL.

% 1° A incidéncia do imposto independe da forma de apresentacén,
acondicionamento, estado ov pesn do produto.

§ 2° Quando a industrializaglo for realizada por encomenda, o
imposto sera devido ne saida do produto do estabelecimento que o
industrializar ¢ o encomendante respondera solidariamente com o
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estabelecimento industrial pelo cumprimento da obrigagic principal e
acréscimos legais,

o

§ 37 As disposigoes deste artigo produzirde efeitos a partir do 1°
{primeiroy decéndio posterior ao 3° {terceiro) més contado de mesma
publicacdo.”

A Tabela de Incidéncia do Imposio sobre Produtos Industrializados
- TIPL. aprovada pelo Decreto n® 4.070. de 2001. adotando as Normas Comuns
do Mercosul, c¢stabelecia a ndo tributagdo (NT) dos produtos descritos nas
posigbes 2401.10.20. 2361.10.30. 2481.10.40 ¢ na subposigiao 2401.20 - Fumo
(tabaco) total ou parcialmente destalado. que engloba as posigdes 2401.20.10
Em folhas, sem secar nem fermentar; 2401.20.20Em tolhas secas ou fermentadas
tipo capeiro: 2401.20.30 Fm folhas secax em secador de ar quente :"flue
cured"). do tipo Virginia: 2401.20.40 Em folhas secas ("tight air cured"), do
tipo Burley e 2401.20.90 Outros. conforme tabela da TIPI abaixo:

CODIGO | DESCRICAQ [ALIQUOTA
NCM . | (%)
24.01 FUMO {TABACO) NAO MANUFATURADO: DESPERDICIOS DE FUMO]
(TABACO)
24014.10 '.Fumo (tabaco) ndo destalado
2401.10.10 Em folhas, sem secar nem fermentar i NT
2401.10.20 | Em folhas secas ou fermentadas 1ipe capeiroe J NT
2401.10.30 Em folhas secas em secador de ar quente ("flue cured™), do tipo
Virginia NT
2401.10. 40 Em folhas secas, com um contewdo de dlevs voliteis superiar a 0,2%,
em peso, do tipo turco NT
2401.10.90 Qutros NT
2401.20 -Fumo (tabhaco) total ou parcialmente destalado
2401.20.10 Em folhas, sem secar nem termentar NT
2401.20.70 | Em folhas secas ou fermentadas tipo capeiro NT
2401.20.30 | Em folhas secas em secador de ar quente ("flue cured™). do tipo Virginia NT
2401.20.40 Em folhas secas ("light air cured”), do tipe Buricy NT
2401.20.90 Qutros NT
2401.30. 00 |-Desperdicios de fumo (t1abaco) _ NT

Para que sc entenda melhor o problema criado pela Lei n°
10.825/04, tem yque s¢ levar cmy consideraydo a forma como os produlos
classificados nas posigdes da TPl sobre as gquais passa 2 incidir 1P de 30%
(trimta  por cento) independentemente da forma de apresentagdo,
acondicionaments, estado ou peso do produto.

Estudo publicade pelo Departamento de Estudos Sécio-ccondmicos
Rurais — DESER, sobr¢ a produgdo de fumo no Brasil, cncontramos a seguinte
descrigiio c{as etapas de industrializacio do fumo realizadas pelo agricultor, apos
a colheita:

! Cadeia Produtiva do Fumao ~ Revista Contexto Rural n® 4. Dezembra de 2003, P. 2223
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"No fumo de estufa (Virginia), a colheita ocorre em etapas,
comegando das folhas inferiores até as superiores, de acordo
com seu crescimento © maturidade. As {olhas do fumo de
gaipdo (Burley ¢ Comum) amadurecem uniformemente, de
forma que na colheita a planta é cortada de uma s6 vez. Apéds
a colheita. as fothas. ou as plantas. s30 amarradas em varas e
levadas para secar nas estofas (Virginia) ou nos palpdes
{Burley ¢ Comum),

No processo de secagem. além da perda da dgua ¢ da mudanca
de cor. as folhas sofrem uma série dc transformagées
biogquimicas. essenciais para a caracteristica de sabor
especifico as diferentes marcas de cigarros. Apos o processo
de cura (secagem). os folhas sdo agrupadas e¢m manocas
(mz¢os com determinado niumero de folhas agrupadas
conforme a c¢lassificagdo).

O fumo ¢ entdo armazenado em paiois. onde fica agoardando a
comercializagdo. Os produtores fazem a classifica¢do do fumo
e acondicionam-no em fardos, que sdo transportados até o
deposito das industrias. em condigdes ideais de conservagio e
higiene.

A classificagdo do tumo em folha curado est: e¢xpressa na
Portaria n® 526. de 20 de outubro de 1993. O tabaco ¢m folha
curado  estd classificado em grupos. subgrupos, classes.
subclasses, tipos e subtipos, segundo o seu preparo. sua
apresentagdo e arrumagdo e a posi¢do das folhas na planta. cor
das folhas e sua gqualidade.

Segundo o seu preparo. o tabaco em folha curado estd
classificado ¢m dois grupos: tabaco dc estufa ¢ tabaco de
gaipdo.

O Tabaco de Estufa (TE) ¢é aquele submetido 4 cura em estufa,
com  lemperaitura € umidade coniraiadas u‘luc‘ cured),
incluindo- s¢ neste grupo os fumos da variedade Virglnia.

O Tabaco de Galpdo (TG) € aquele submetido & cura natural, 3
sombra ou em galpfo (air cured), neste grupo estdo incluidos
os fumos das variedades Burley ¢ Comum.”

Em termos regionais, a principal regifio afetada pela tributagdo
imposta pela nova redagdo do artigo 41 da Lei n°® 10.865/04 ¢ a regifio sul.

A regido Sul ¢ a maior produtora de fumo do Brasil, tendo como
principal caracteristica a qualidade, o que faz com que o produto tenha boa
aceila¢do no mercado internacional. Na safra 2001/02, a regido produzin 633 mil
toneladas de fumo, representando 96,4% do tatal da produgio brasileira. Em
uma 4area de 313,5 mil hectares (92,7% da 4rea brasileira cultivada com o fume),
a regido Sul obteve um rendimento médio de 2.020 kg/ha (superior 4 média
nacional, que foi de 1.944 kg/ha).
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Segundo o fevantamento do DESER?, “a produgio de fumo mobiliza

mais de 150 mil familias. nos mais de 660 runicipios produtores da regido Sul
do Brasil. A cultura do fumo absorve macicamente a mao-de obra famiiiar. Em
média, sdo 3,4 integrantes em cada familia. o que equivale a mais de 520 mil
postos de trabatho. principalmente nos pericdos de plantio, colheita,
classificagdo ¢ cura do fumo. A fumicultura ¢ responsavel também pela geragéo
de 40 mil empregos temporarios. cuja contratagdo ocorre de for-ma mais
intensiva durante a fase de colheita do fumo. A area média das propriedades ¢
de 18.5 hectares. dos quais 2.6 hectares (14%) sdo destinados ao cultive do
tabaco. GQrande parte das regides produtoras constitui-se de topografia
acidentada, onde a utilizagdo de mecanizagdo é quase impraticavel. o que
dificulta a exploragdo de outras culturas para fins comerciais.”

E evidente que o disposto no artigo 41 da l.ei n°® 10.865/04. se nio
for feita a ressalva que propomos, ira prejudicar mais de 130 mil lamilias
somente na regido sul. todos agricultores familiares.

Assim. o texto que propomos deixa claro que as etapas realizadas
pelos produtores rurais. pessoas fisicas. no processo de preparacdo para a
entegra do fumo a indostria. ndo se caracterizando como industrializagio. nido
se sujeita & incidéncia do IPIL.

Conclamamos o8 nobres pares a aprovarem a proposta que

apresentamos, cujo mérito mais do que a defesa d¢ uma determinada cultura.
consiste na preservagdo de milhares de pequenas propriedades ¢ do trabaiho de
milhares de pequenos agricultores.

Sala da Sessdes. de outubro de 2004,

ADAD PRETTO
DEPUTADO FEDERAL

OP.CIT, P.28
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Para a apreciagdo da Medida Proviséria - MPV em questio, compete a esta
Consulitoria de Or¢amentos, Fiscalizagfio e Controle elaborar a respectiva nota técnica.

Il - EXAME DA MEDIDA PROVISORIA

A Medida Provisoria em exame tem os seguintes objetivos:

1°) Alterar os percentuais para calculo da Gratificagdo de Desempenho de Atividade
de Tecnologia Militar - GDATM, de que trata o Anexo da Lei n® 9.657, de 3 de junho dc
1998, que passam a vigorar de acorde com os valores constantes do Anexo I da Medida
Proviséria — MPV em exame (art. 1%);

2%) Alterar os valores do ponto de Gratificagdo de Desempenho de Atividade de
Controle ¢ Seguranga de Trafego Aéreo — GDASA, estabelecidos no Anexo II da Let n°
10.551, de 13 de novembro de 2002, que passam a ser 0s constantes no Anexo II desta
Medida Provisdria e define novos critérios para o pagamento e integracdo dessa gratificagdo
aos proventos da aposentadoria e as pensdes (arts. 2° 3% e 4° da MPV 224, de 2004);

3°) Alterar a redagdo do inciso [ do art. 7° ¢ o art. 14 da Lei n® 10.910, de 2004, para
estabelecer novos critérios para pagamento da Gratifica¢do de Desempenho de Atividade
Juridica - GDAJ (art. 5%);

4°) Alterar o inciso Il do art. 9° da Lei n® 10.550, de 2002, para estabelecer novos
pardmetros para a integra¢ao da Gratificagde de Desempenho de Atividade de Perito Federal
Agrario — GDAPA aos proventos da aposentadoria ¢ as pensdes (art. 6°);

5% Complcmentar os critérios para conccssdo da Gratificagdo de Desempenho de
Atividade de Reforma Agraria — GDARA, a que se refere o art. 18 da Medida Proviséria n°
216, de 2004, devida aos integrantes do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e
Desenvolvimento Agrario (art. 7°);

6°) Complementar os critérios para concessdo da Gratificagdo Especifica de
Publica¢ao e Divuigag¢ao da Imprensa Nacional - GPEDIN, de que trata a Medida Provisoria
n° 216, de 2004, devida aos servidores do Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional (arts. 8° e
9°).

Os efeitos financeiros da Medida Provisoria n°® 224, de 2004, sfo retroativos a 1° de
maio de 2004, para os arts. 1°, 2°, 3° e 4° e a 1° de agosto de 2004, para os arts. 6° e 7° (art.
10).

A Exposi¢do de Motivos Interministerial n° 00287/2004/MP/MD/MF/MI/AGU, de 14
de setembro de 2004, que acompanha a Mensagem n® 720, que encaminha a MPV 224/2004
ao Congresso Nacional, informa que a medida tem por objetivo dar cumprimento ao acordo
firmado pelo Governo Federal — Ministérios do Planejamento, Or¢amento ¢ (estio e
Ministério da Defesa — e as entidades representativas dos servidores titulares de cargos da
Carreira de Tecnologia Militar e do Grupo de Defesa e Controle do Trafego Aéreoc — DACTA,
no ambito da Mesa Nacional de Negociagie. No que se refere a alteragiio da Lei n® 10.910, de
2004, a Medida Provisoria visa a ajustar a redagdo dos seus artigos 7° e 14 para conferir maior
clareza a sistemdtica de pagamento da GDAJ, da GIFA e do Pré-labore, adequando-a ao
entendimento fixado pela administragdo sobre a matéria.
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Informa a EM Interministerial que as medidas propostas sdo urgentes e relevantes,
uma vez que parte dos servidores beneficiarios da MPV estio entre aqueles que atualmente
percebem as menores remuneragbes no ambito da Administragdo Publica Federal, em estrita
sintonia com as diretrizes do Governo voltadas a revitalizagio de remuneragdes.

A EM Interministerial informa ¢star plenamente atendido o disposto nos arts. 16 ¢ 17
da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF),
uma vez que as despesas relativas a 2004, da ordem de R$ 6.1 mithdes, foram incluidas na Y.ei
Or¢amentaria Anual de 2004, em funcional especifica no Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestiio. Informa, ainda, que, no exercicio de 2005 e 2006, a despesa sera de R$
8,7 milhdes, montante este que se mostra compativel com o aumento de receita decorrente do
crescimento real previsto na economia, conforme comprova a série historica relativa a
ampliagdo da base de arrecadagdo nos Ultimos anos. Informa, ainda, que nfo havera acréscimo
de despesa, relativamente as alteragdes da [ei n® 10.910, de 2004, j4 que as medidas
implementadas s&o compativeis com a previsdo constante do respectivo Projeto de Lei
cnviado ao Congresso Nacional.

III — SUBSIDIOS ACERCA DA ADEQUACAO FINANCEIRA E
ORCAMENTARIA

Preliminarmente, cuampre-nos registrar que a Medida Provisoria n® 224, de 2004, tem
repercussio orgamentaria e financeira, uma vez gue majora 0s percentuais e os valores dos
pontos para calculo das gratifica¢des devidas aos servidores beneficiados,

Autorizacio Especifica na 1.DO

A Let n° 10.707, de 30 de julho de 2003, que “dispde sobre as diretrizes para
elaboracdo da lei or¢amentdria anual para 2004 e da outras providéncias”, em seu artigo 82,
autoriza a concessio de quaisquer vantagens, aumentos de remuneragdo, criagio de cargos,
empregos e tungdes, alteragdes de estrutura de carreiras, bem como admissdes e contratagoes
de pessoal a qualquer titulo, constante de anexo especifico da lei orgamentdria anual.

Esclareca-se, nesse sentido, que a Lei Or¢amentaria Anual - LOA para 2004 (Lei n°
10.837, de 16 de janeiro de 2004), por forga do art. 82 da LDO para 2004, trouxe o Quadro
VII - Autorizagdes Especificas de que trata o art. 82 da Lei n® 10.707, de 30 de julho de 2003,
para atendimento ao disposto no art. 169, § 1°, 11, da Constituigdo. Nesse Quadro, existe a
autorizagdio para alteragio de estrutura de carreiras do Poder Executivo, conforme abaixo
transcrito:

“III - ALTERACAO DE ESTRUTURA DE CARREIRAS

4 - PODER EXECUTIVO

Limite de RS 650.000.000,00 destinados a reestruturagdo da remuneracdo de cargos
integrantes dos Planos de Classificacdo de Cargos do Poder Executivo Federal e
planos equiparados ¢ de carreiras das dreas de Agricultura, Auditoria e Fiscalizagdo,
Ciéncia e Tecnologia, Educagdo, Gestdo e Diplomacia, Previdéncia, Regulagdo,

'

Seguridade Social, Tecnologia Militar, Trabalho e Defensoria Publica da Unido”.
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Registre-se, adicionalmente, que o mencionado limite foi ampliado pelas Leis n%s
10.904, de 2004 (R$ 903 milhdes), 10.905, de 2004 (R$ 800 milhdes) e 10.906 (R$ 2,099
bilhoes), alcangando, hoje, o montante de R$ 4,452 bilhdes.

Prévia Dotacio Orcamentaria

A Lei Or¢amentdria Anual para 2004 consigna, de fato, dotagdo especifica — funcional
04.846.1054.0707.0001 — Reestruturagiio de Cargos e Carreiras no dmbito do Poder Executivo
—, com valor autorizado de RS 780.788.020, 00, na Unidade Qr¢amentaria 47101 — Ministério
do Planejamento, Or¢amento ¢ Gestdo. A Exposi¢io de Motivos Interministerial n® 287,
conforme anteriormente citado, sugere que a previsdo do acréscimo de despesa decorrente da
Medida Proviséria em comento inclui-se nessa dotagdo penérica € especifica.

Vale esclarecer que o acrésctmo de recursos necessario a implementagdo dessas
autorizagdes ¢ viabilizado por meio de créditos suplementares nas programagdes destinadas
ao pagamento das folhas de pessoal ativo e inativo das Unidades Orgamentarias envolvidas,
servindo os valores alocados na citada programagdo genérica como fonte de cancelamento, a
exemplo do PLN 87, de 2004, no valor RS 2.482.677.727,00, em tramitagio no Congresso

Nacional.

A citada dotagdo, de fato, é suticiente para atender a projegdo da despesa criada pela
Medida Proviséria em exame, de conformidade com os dados apresentados na mencionada
Exposigio de Motivos Interministerial n® 287.

Joid Batista Pontés
Consultor de Orcamentos doSenado Federal
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Consultoria de Orcamentos, Fiscalizacio e Controle

Nota Técnica de Adequacio Em 26 de outubro de 2004,

Assunto: Subsidios para analisc da adcquagdo orcamentdria ¢ financeira da Medida
Proviséria n° 224, de 21 de outubro de 2004, que “altera dispositivos da Lei n°
9.657, de 3 de junho de 1998, que cria, no dmbito das Forgas Armadas, a Carreira
de Tecnologia Militar, a Gratificagio de Desempenho de Atividade de Tecnologia
Militar e os cargos que menciona, da Lei n® 10.551, de 13 de novembro de 2002,
que dispde sobre a criacio da Gratificagio de Desempenho de Atividade de
Controle e Seguranga de Trafego Aéreo — GDASA e da Gratificagdo especial de
Controle do Trafego Aéreo - GECTA, e da Lei n° 10.910, de 16 de julho de 2004,
que reestrutura a remuneracao dos cargos das Carreiras de Auditoria da Receita
Federal, Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social, Auditoria-Fiscal do Trabalho,
altera o pro-labore, devido aos ocupantes dos cargos efetivos da carreira de
Procurador da Fazenda Nacional, ¢ a Gratificagdo de Desempenho de Atividade
Juridica — GDAJ, devida aos ocupantes dos cargos efetivos das Carreiras de
Advogados da Unido, de Procuradores Federais, de Procuradores Jdo Banco
Central do Brasil, de Defensores Publico da Unido e aos integrantes dos quadros
suplementares de que trata o art. 46 da Medida Proviséria n° 2.229-43, de 6 de
setembro de 2001, e da outras providéncias™.

Interessada: Comissdo Mista designada para emitir parecer sobre a Medida Proviséria n®
224, de 21 de outubro de 2004.

I - INTRODUCAO

A Resolugiio n® 1, de 2002 — CN, que regula o proecsso legislativo dc apreciagio de
medidas provisdrias, determina, no art. 19, que o drgido de consultoria e assessoramento
orgamentdrio da Casa a que pertencer o relator da matéria devera elaborar nota técnica com
subsidios acerca da adequacfio orcamentaria e financeira da medida provisoria, a ser
encaminhada aos relatores e demais membros da Comissdo Mista, no prazo de cinco dias,
contados da publicagio da medida provisoria.

A nota técnica deve atender ao disposto no art. 5°, § 1°, da Resolugdo n° 1, de 2002-
CN, que prescreve a abrangéneia do cxame de compatibilidade ¢ adequagdo or¢amentaria ¢
financeira que deve ser procedido pela Comissdo Mista: “andlise da repercussdo sobre a
receita ou a despesa publica da Unido e da implicagdo quanto ao atendimento das normas
orcamentdrias e financeiras vigentes, em especial a conformidade com a Lei Complementar
n® 101, de 2000, a lei do plano plurianual, a lei de diretrizes orcamentdrias e a lei

orcamentdria da Unido™.
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PARECER A MEDIDA PROVISORIA N° 224, DE 2004,
PROFERIDO NO PLENARIO DA CAMARA DOS
DEPUTADOS EM SUBSTITUICAO A COMISSAO MISTA.

A SRA. ZELINDA NOVAES (PFL-BA. Para emitir parecer. Sem revisdo da
oradora.) — Sr. Presidente, Sras. e Srs. Deputados, a Medida Proviséria n° 224, de 2004,
assemelha-se a diversas outras ja apreciadas no corrente exercicio cujo proposito € o de
reajustar parcelas de remuneragdo das distintas carreiras do servigo publico federal, em
substituicdo a revisdo geral de remuneragao que deveria ter ocorrido em janeiro do
corrente ano. Trata-se, por conseguinte, de recompor tardiamente 0 poder aquisitivo dos
servidores agora beneficiados, o que evidencia a relevancia e a urgéncia exigidas para a
edicao de medida provisoria.

Foram também observados os requisitos formais para seu envio ao Congresso
Nacional, nos termos previstos no art. 2°, § 1°, da Resolugdo n® 1 de 2002, do Congresso
Nacional.

A Medida Provisoria n°® 224, de 2004, ndo incorre tampouco em qualquer das
vedagdes tematicas estabelecidas pelo § 1° do art. 62 da Constituicio Federal.

Também ndo existem Obices a antepor quanto aos requisitos de
constitucionalidade, juridicidade e téecnica legislativa.

Sob o prisma da adequag&o orgamentaria e financeira, manifesto-me igualmente
pela admissibilidade da Medida Provisoria n® 224, de 2004, vez gque constam da lei
orgamentaria recursos suficientes para atender as suas finalidades, conforme afirmam os

Ministros que subscrevem a Exposicdo de Motivos Interministerial n® 287, de 2004,
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Ministério do Planejamento, Ministério da Defesa, Ministério da Justica e Advocacia-Geral
da Unido, nos seguintes termos:

“Quanto ao dispostc nos arts. 16 e 17, da Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, lLei de
Responsabilidade Fiscal — LRF, pode ser considerado
plenamente atendido, uma vez que as despesas relativas a
2004, da ordem de R$% 6, 1 milhées, foram incluidas na lLei
Orgcamentaria Anual de 2004, em funcional especifica do
Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestao, sendo
absorvidas pela margem liquida de expansao para despesas
de carater continuado, calculada e demonstrada no anexo a
Lei de Diretrizes Or¢camentarias. Ja em relagio as alteragdes
da Lei n® 10.910, de 2004, ndo havera acréscimo de despesa,
ja que a proposta & compativel com a previsdo realizada
quando do encaminhamento do respeclivo projeto ao
Congresso Nacional.

Nos exercicios de 2005 e 2006, nos quais a despesa ja
estara anualizada, o imposto adicional sera de R$ 8, 7 milhGes,
0 que reduzira a margem liquida de expansdo para despesas
de carater continuado daqueles exercicios, no entanfo o
montante apurado se mostra compativel com o aumento de

receita decorrente do crescimento real previsto na economia,
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conforme demonstra a série historica relativa & ampliacéo de

base de arrecadagao nos ulfimos anos.”

Ao examinar o mérito da Medida Provisoria n° 224, de 2004, cumpre registrar que
as vantagens pecuniarias deferidas aos servidores civis do Ministério da Defesa
resultaram de acordo firmado pelas entidades representativas daqueles servidores e pelo
Poder Executivo no ambito da chamada Mesa Nacional de Negociagao, conforme
informacao contida na ja referida exposigao de motivos interministerial.

Esse fato contribuiu decisivamente para a legitimidade das alteragbes
determinadas pela Medida Provisoria 224, de 2004, permitindo atender como satisfatério
seu efeito sobre a remuneragio dos servidores por ela afetados.

Ja as alteragbes promovidas com relacdo a Lei 10.910, de 2004, tém o fito de
conferir clareza ao critério de pagamento das gratificagdes de que cuida, tomando
expresso o entendimento que o proprio Poder Executivo ja vinha praticando até entdo. A
iniciativa de propor modificagdo em normal legal de edigdo tao recente evidencia tratar-se
de mera correcao referente a imprecisdes que ndo foram reconhecidas durante a
tramitagdo da proposigao que deu origem a referida lei.

E plenamente defensavel também o dispositivo que permite a cessdo ao Ministério
do Desenvolvimento Agrario de servidores integrantes do Plano de Carreira dos Cargos
de Reforma e Desenvolvirﬁento Agrario do INCRA, sem prejuizo da gratificagdo a que
fazem jus. Tampouco ha qualquer obje¢@o a apresentar quanto a opgao referente a

remuneragao facultada aos servidores do Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional.
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Pelas razbes ora expostas, declaro-me favoravel a aprovagao, na integra, da
Medida Provisoria n® 224, de 2004.

Quanto as emendas oferecidas a Medida Provisoria n° 224, de 2004, cabe
examina-las inicialmente sob o prisma da constitucionalidade, juridicidade e técnica

legisiativa.

Constata-se, a esse respeito, que as Emendas n°s 2, 3, 4, 5, 12 e 13 acarretam
aumento de despesas. Nessas circunstancias, tais emendas violam o entendimento
expresso no art. 63, inciso |, da Carta Magna. concernente ao aumento de despesa em
projeto de iniciativa exclusiva do Presidente da Republica. Incidem ainda em
inconstitucionalidade formal as Emendas n% 6, 7, 9 e 11, por disporem sobre matéria
nova, nao tratada no texto da Medida Provisoéria n° 224, de 2004, cuja iniciativa & privativa
do Presidente da Republica, em decorréncia do disposto no art. 61, § 1°, inciso I, “a", da
Constituicao.

A Emenda n° 14 também deve ser inadmitida por contrariar a Constituigdo no que
se refere aos proventos e pensdes sujeitos a reajustamento nos termos do art. 40, § 8°,
com a redagdo que |he foi dada pela Emenda Constitucionai n® 41, de 19 de dezembro de
2003.

Ja a Emenda n° 15 afigura-se injuridica por tratar de matéria estranha a contida na
Medida Provisoria n° 224, de 2004, o que € vedado pelo art. 7°, inciso 7°, inciso I, da Lei
Complementar n°® 95, de 26 de fevereiro de 1998.

Manifesto-me, em consequiéncia, pela inconstitucionalidade das Emendas n°s 2, 3,
4,5 6,7,.9 11,12, 13 e 14, bem como pela injuridicidade da Emenda n® 15. Opino ainda

pela constitucionalidade, juridicidade e boa técnica legislativa das Emendas n°s 1, 8 e 10.
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No que concerne a adequagao orgamentaria e financeira, as Emendas n°s 2, 3, 4,
5, 12 e 13 ndo devem ser admitidas, pois provocam aumento de despesa obrigatoria de

carater continuado, sem compensagdo mediante aumento permanente de receita ou

redugcdo permanente de outra despesa. Contrariam, portanto, o0 preceito de

responsabilidade fiscal contido no art. 17 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de

2000.

Quanto as demais emendas, ndc se identificam obstaculos de natureza
orgamentaria ou financeira.

Ao examinar o mérito das emendas oferecidas a Medida Provisdria n® 224, de
2004, ndo ha como desconsiderar que os Gbices de ordem constitucional terminam por
comprometer-lhes a possibilidade de acatamento. Seria ilégico aprovar quaisquer das
emendas que provocam aumento de despesas, pois a indisponibilidade de recursos
orgamentarios e financeiros inviabilizaria a pretendida concessao de vantagens.

Voto, por conseguinte, pela rejeicdo das Emendas n°s 2, 3, 4, 5, 12 e 13.
Manifesto-me igualmente pela rejeigdo das Emendas n°s 6 e 7, que acrescentam novo
dispositivo para tratar de transformagio da Gratificacdo de Desempenho de Atividade
Fundiaria.

Considero inoportuna a inser¢do da matéria neste momento sem que tenha havido
exame do Poder Executivo sobre suas possiveis repercussoes.

De forma similar, a criagdo de 200 novos cargos, previstos nas Emendas n°s 9 e
11, exige analise prévia por parte daquele Poder, razéo pela qual opino pela rejeicao de

ambas. O mesmo critério conduz ao voto contrario & Emenda n° 15, que versa sobre
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matéria de natureza tributaria, cuja especificidade podera ser melhor avaliada no contexto
de proposigao pertinente.

A Emenda n® 14, que tem o intuito de estender as vantagens pecuniarias
decorrentes da aplicagdo da Medida Provisoria n® 224, de 2004, aos proventos de
aposentadorias e pensdes, também ndo merece prosperar. Trata-se de norma
dispensavel para as aposentadorias € pensdes cujos reajustes sao regidos pela regra da

paridade com a remuneragio dos servidores ativos. E inaplicavel, por autro lado, as

aposentadorias e pensdes sujeitas ao critério de reajuste previsto no art. 40, § 8° da
Constituigéo.

Voto igualmente pela rejeicdo da Emenda n° 1. O dispositivo a ser suprimido pela
emenda beneficia os servidores que tenham obtido valor inferior a setenta pontos na
ultima avaliagdo de desempenho, sem prejudicar os que tenham superado aquele valor.
A supresséo determinada pela emenda redundaria em prejuizo para os servidores que
ndo tenham aicangado aquele patamar, uma vez que os mesmos deixariam de ser
favorecidos pela retroatividade determinada pelo dispositivo.

Considero que também nao deve ser acatada a Emenda n° 8, que propGe a
supressao do art. 9° da Medida Proviséria n° 224, de 2004. O dispositivo em questao
estabelece que no sera considerada redugio de remuneracdo a renuncia as parcelas de
valores incorporados & remuneragdo, em decorréncia da opgao do servidor pelo

recebimento da GPDIN, prevista no art. 32, § 1°, da Medida Provisoria n® 216, de 2004.

Nao se vislumbra no texto do referido art. 9° da Medida Provisoria sob parecer qualquer
agressao aos direitos do servidor, a quem cabe exercer liviemente o direito de opgéo que

lhe é conferido.
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Nessas condigdes, as parcelas de valores incorporados a remuneragao so
deixardo de ser percebidas se o proprio servidor entender como vantajosa a nova
composicao remuneratoria, que lhe é oferecida como opgao.

Voto, assim, pela preservagéo do art. 9° e conseqliente rejeicdo da Emenda n° 8.

Manifesto-me ainda pela rejeicdo da Emenda n° 10, que pretende atribuir a
administragéo a responsabilidade de tutelar a opgéo a ser feita pelo servidor, garantindo-

lhe a situacdo mais vantajosa. Trata-se de precedente que nao figura em normas legais

semelhantes que propiciam ao servidor algum direito de opgdo, referente a sua
remuneragao.

Concluo, face ao exposto, pela admissibilidade da Medida Provisoria n® 224, de
2004, encaminhada ao Congresso Nacional nos termos previstos pelo art. 2°, § 1°, da
Resolugdo n® 1, de 2002, do Congresso Nacional.

Considero atendidos os pressupostos de relevancia e urgéncia, bem como
observadas as vedagdes expressas no texto constitucional.

Opino ainda pela constitucionalidade, juridicidade e boa técnica legislativa da
medida proviséria, bem como pela sua adequagao orgamentaria e financeira.

No mérito, pronuncio-me pela sua integral aprovagao.

Com relagdo as 15 emendas apresentadas a medida provisoria, voto pela
admissibilidade das de n°s 1, 8 e 10, e pela inadmissibilidade das demais, em decorréncia

dos argumentos anteriormente expostos.

Quanto ac mérito, manifesto-me pela rejeicao de todas as emendas.

PARECER ESCRITO ENCAMINHADO A MESA



PARECER APRESENTADO EM PLENARIO PELA RELATORA
DESIGNADA PARA MANIFESTAR-SE PELA COMISSAO MISTA
INCUMBIDA DA APRECIAGAO DA MATERIA

MEDIDA PROVISORIA N2 224, DE 2004

Altera dispositivos da Lei no 9.657, de 3
de junho de 1998, que cria, no ambito das
Forcas Armadas, a Carreira de Tecnologia
Militar, a Gratificagdo de Desempenho de
Atividade de Tecnologia Militar e os cargos que
menciona, da Lei no 10.551, de 13 de
novenbro de 2002, que dispbe sobre a criagéo
da Gratificagdo de Desempenho de Atividade
de Controle e Seguranga de Trafego Aéreo -
GDASA e da Gratificagao Especial de Controle
do Trafego Aéreo - GECTA, e da Lei no
10.910, de 16 de juiho de 2004, que reestrutura
a remuneragdo dos cargos das Carreiras de
Auditoria da Receita Federal, Auditoria-Fiscal
da Previdéncia Social, Auditoria-Fiscal do
Trabalho, aitera o pro-labore, devido aos
ocupantes dos cargos efetivos da carreira de
Procurador da Fazenda Nacional, e a
Gratificagdo de Desempenho de Atividade
Juridica - GDAJ, devida aos ocupantes dos
cargos efetivos das Carreiras de Advogados da
Unido, de Procuradores Federais, de
Procuradores do Banco Central do Brasil, de
Defensores Publicos da Unido e aos
integrantes dos quadros suplementares de que
trata o art. 46 da Medida Provisoria no 2.229-
43, de 6 de setembro de 2001, e da outras
providéncia.

Autor: Poder Executivo
Relatora: Deputada Zelinda Novaes

| - RELATORIO

A Medida Provisdria n° 224, de 2004, tem por objeto promover
ajustes na estrutura remuneratéria de diversas catreiras do servigo publico federal,
mediante alteragdes de dispositivos legais vigentes, conforme reportado a seguir.
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A Carreira de Tecnologia Militar & a primeira contemplada pela
MP 224/04. Os integrantes dessa carreira, organizada nos termos da Lei n°® 9.657, de
03 de junho de 1998, fazem jus a percepgéo de Gratificacdo de Desempenho de
Atividade de Tecnologia Militar — GDATM, quando no exercicio de atividades
inerentes as atribuigdes da carreira nas organizagbes militares e com carga
horéria de quarenta horas semanais. Conforme disposto no art. 7° da referida Lei,
o valor da GDATM € calculado pela multiplicagéo dos seguintes fatores:

! - nidmero de pontos resultantes de avaliagao de
desempenho;

Il - wvalor do maior vencimento basico do nivel
correspondente ao da carreira ou cargo da Tabela de Vencimento dos
servidores publicos civis da Unigo, estabelecida no Anexo Il da Lei n° 8.460, de
17 de setembro de 1992, e alteragdes posteriores;

Il - percentuais especificos para o cargo, correspondentes

ao posicionamento do servidor na respectiva tabela de vencimento, constantes do
Anexo da propria Lei. ' ]

Esses percentuais foram majorados em aproximadamente
61%, pelo art. 1° e Anexo | da MP 224/04, com efeitos retroativos a 1° de maio de
2004.

A MP 224/04 alterou também a remuneragdo dos cargos
efetivos de niveis superior e intermediario do Grupo Defesa Aérea e Controle de
Trafego Aéreo - DACTA, que haviam sidc. reestruturados pela Lei n°® 10.551, de 13
de novembro de 2002. Seus ocupantes fazem jus a Gratifica¢do de Desempenho
de Atividade de Controle e Seguranga de Trafego Aéreo — GDASA, instituida pelo
art. 2° da referida Lei, cujo valor é calculado em fungdo do desempenho

institucional e individual, conforme critérios expressos no art. 3° da mesma Lei. Tal
gratificagdo vincula-se, assim, ao numero de pontos atribuidos a cada servidor, entre

um minimo de dez pontos € um maximo de cem pontos. O valor do ponto,
originalmente fixado pela Lei n°® 10.551, de 2002, em R$ 14,37 para os cargos de
nivel superior e em R$ 5,85 para os carnos de nivel intermediario, resulta majorado
peio art. 2° e pelo Anexo Il da MP 224/04, passando a R$ 38,50 e a R$ 20,50,
respectivamente, também com vigéncia retroativa a 1° de maio de 2004.
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A MP 224/04, em seu art. 3° estabelece ainda prazo de cento e
vinte dias para que o Poder Executivo disponha em regulamento “sobre nova
disciplina para aferigdo de avaliagdo de desempenho individual e institucional para
fins de pagamento da GDASA’. Até que isso ocorra, 0 pagamento da GDASA
permanecera vinculado aos efeitos do (ltimo ciclo de avaliagio, durante a
vigéncia do mesmo, passando a ser paga em valor equivalente a setenta pontos a
partir de entdo. Ressalva-se apenas a situacio dos servidores que tenham obtido
resultado inferior a setenta pontos na avaliagio vigente, para os quais adotar-se-a
© parametro de setenta pontos com efeito retroativo a 1° de maio de 2004.

Também é objeto de alteragdo a base para calculo do valor
da GDASA a ser incorporado aos proventos de aposentadoria e as pensbdes,
quando o servidor, enquanto ativo, tenhz percebido aquela vantagem por periodo
inferior a sessenta meses. Nos termos do art. 4° da MP 224/04 essa base é
elevada de dez pontos para vinte e um pontos.

A MP 224/04 promove adicionaimente alteragbes na
sistematica de remunerag&o das carreiras de Advogado da Unido, de Procurador
Federal, de Procurador do Banco Central do Brasil, e de Defensor Publico da
Unido, mediante alteragdo de dispositivos da Lei n° 10.910, de 15 de julho de
2004, que trata da matéria.

A primeira dessas alteracdes incide sobre a avaliagio de
desempenho a que se refere o art. 7° daquela norma legal, que contém remissio
ao § 1° do art. 41 da Medida Provisdria n® 2.229-43, de 6 de setembro de 2001.
Esse dispositivo legal, por sua vez, atribui competéncia ao Advogado-Geral da
Unido e ao Defensor-Geral da Unifio para baixarem ato de regulamentagfio, no
ambito dos 6rgdos juridicos sob suas respectivas responsabilidades, fixando
critérios de concessao da Gratificacdo de Desempenho de Afividade Juridica -

GDAJ, em fungdo nao so6 do efetivo desempenho do servidor, como também dos
resultados alcancados coletivamente pelo 6rgéo juridico que integra. O art. 5° da MP
224/04 suprime a remissao feita a essa regulamentagao e vincula o pagamento da
GDAJ exclusivamente a avaliagdo de desempenho individual do servidor.
Complementarmente o ja referido § 1° do art. 41 da MP n°® 2.229-43, de 2001, é
revogado pelo art. 11 da medida provisoria sob exame.
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A outra alteragdo contida no art. 5° da MP 224/04 é
concernente a regra de transicio definida pelo art. 14 da referida Lei n® 10.910, de
2004, para o pagamento de gratifica¢cdes de que trata aquela Lei. De acordo com
a nova redagao daquele dispositivo dada pela MP 224/04, os critérios provisérios
para pagamento das vantagens remuneratorias, enguanto nio concluida a
primeira avalia¢éo de resuitado institucional de desempenho, poderio estender-se
até margo de 2005, ao invés do periodo de apenas dois meses considerado na
redagdo original da Lei n® 10.910, de 2004.

Com respeito & carreira de Perito Federal Agrario, o art. 6°
da MP 224/04, mediante alteragdo do art. 9° Il, da Lei n° 10.550, de 13 de
novembro de 2002, eleva de dez pontos para trinta pontos, a partir de 1° de
agosto de 2004,' a base para calculo do valor da Gratificagao de Desempenho de
Atividade de Perito Federal Agrario - GDAPA a ser incorporado aos proventos de
aposentadoria e as pensbes, quando o servidor, enquanto ativo, tenha percebido
aguela vantagem por periodo inferior a sessenta meses.

A MP 224/04 trata também de matéria concernente a
Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento Agrario do Instituto Nacional
de Colonizagdo e Reforma Agraria - INCRA. A Medida Proviséria n°® 216, de 2004,
em seu art. 15, instituiu a Gratificagado de Desempenho de Atividade de Reforma
Agraria - GDARA, a ser percebida pelos integrantes daquela carreira, quando em
exercicio de atividades inerentes as atribuigdes do respectivo cargo no INCRA. O
art. 18 da mesma MP 216/04 identifica, por sua vez, as situagbes em que os
integrantes da referida Carreira permanecerdo fazendo jus a percepgio da
GDARA, ainda que nic se encontrem em exercicio no INCRA. As excecbes ja
autorizadas de inicio, o art. 7° da MP 224/04 faz acrescentar a de cess&o para o

Ministério do Desenvolvimento Agrario, caso em que os servidores da Carreira
farao jus a GDARA “como se estivessem em exercicio no INCRA™, com vigéncia a

partir de 1° de agosto de 2004,

A MP 224/04 contém ainda dispositivo referente ao quadro de
pessoal da imprensa Nacional. A Medida Proviséria n® 216, de 2004, instituiu
Gratificagdo Especifica de Publicagdo e Divulgagdo da Imprensa Nacional -
GEPDIN, a ser paga aos servidores do Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional.
Nos termos dos paragrafos de seu art. 32, a percepgao da GEPDIN foi condicionada
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a formalizagéo, no prazo de sessenta dias, de termo de opgéo iretratavel, através do

qual o servidor renunciaria a valores de gratificagdes extintas que tenham sido
incorporados a sua remuneragao em virtude de decisdo administrativa ou judicial.

Nos termos do art. 8° da MP 224/04, faculta-se 0 exercicio
dessa opgao e a consequente percepgdo da GEPDIN aos servidores do Quadro
de Pessoal da Imprensa Nacional que haviam sido redistribuidos, no caso de
retornarem para o referido quadro no interesse da Administragdo, mediante novo
processo de redistribuigao. Nessa hipdtese, tais servidores deixariam de ter direito
a vantagem pessoal nominaimente identificada atribuida pelo art. 36 da MP
216/04 aos servidores oriundos do Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional que
houvessem sido redistribuidos a outros 6rgaos.

Além disso, o art. 9° da MP 224/04 torna expresso que a
rendncia a parcelas incorporadas & remuneragdo, quando do exercicio da opgio
acima referida, néo conﬁQura a hipotese de redugao de remuneragéo geradora de
vantagem pessoal nominalmente identificada a que se referem os §§ 1° e 2° do
art. 38 da MP 216/04,

De acordo com a Exposigao de Motivos Interministerial que
acompanha a medida proviséria sob evame, o acréscimo de despesas a ser
provocado pelas vantagens pecuniarias dela resultantes seria da ordem de R$ 6,1
milhdes para o exercicio de 2004 e de R$ 8,7 milhbdes para os exercicios de 2005
e de 2006.

A0 encerrar-se o prazo regimental para oferecimento de
emendas, as seguintes quinze haviam sido recebidas:

- Emenda n° 1, do Deputado José Carlos Aleiuia, que
suprime o § 1° rio art. 3°, que determina retroatividade a 1°
de maio do pagamento da GDASA com base nos critérios

fixados no caput do mesmo artigo;

- Emenda n® 2, do Deputado José Carlos Aleiuia, que da
nova redagéc ao dispositivo legal alterado pelo art. 4°, de
modo a elevar de 10 para 50 pontos a base de caiculo da
GDASA, para as aposentadorias e pensoes ja concedidas, e
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a eliminar o periodo minimo de 60 meses no calculo da
media aritmética dos valores percebidos, para as futuras
aposentadorias e pensbes;

Emenda n° 3, do Deputado Antonio Carlos Mendes
Thame, que modifica o art. 4° para dar nova redagao ao
inciso Il do art. 8° da Lei n® 10.551, de 2002, de modo a
que a referéncia de pontos para célculo da GDASA seja
elevada de 10 para 30 pontos, e néo para 21, conforme
prevé a MP 224/04; '

Emenda n® 4, do Deputado Jodo Almeida, de teor
idéntico ac da Emenda n° 3;

'Emenda n° 5, do Deputado José Carlos Aleluia; que da
nova redacgao ao art. 6°, de modo a elevar de 10 para 50
pontos a base de calculo da GDAPA, para as
aposentadorias e pensdes ja concedidas, e a eliminar o
periodo minimo de 60 meses no caiculo da média
aritmética dos valores percebidos, para as futuras
aposentadorias e pensdes;

Emenda n® 6, do Deputado Antonio Carlos Mendes

Thame, que acrescenta novo art. 8° com o fito de

transformar a G.atificacdo de Desempenho de Atividade

Fundiaria - GAF, em Gratificagio Especial de Atividade
de Fiscalizagdo — GEAF, desvinculada de avaliacao de
desempenho;

Emenda n® 7, do Deputado Pedro Fernandes, que
acrescenta novo art. 8°, com teor idéntico aoc da Emenda n°
6,

Emenda n° 8, do Deputado José Carlos Aleluia, que
suprime o art. 9°, que determina n3o seja considerada como
reducao de remuneragéo a renlncia a valores incomporados
a remuneracao;
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Emenda n® 9, do Deputado Antonio Carlos Mendes
Thame, que acrescenta novo artigo, de modo a incluir no
Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e
Desenvolvimento Agrario o cargo de Fiscal de Cadastro e
Tributacdo Rural e a criar duzentos cargos dessa
espécie;

Emenda n° 10, do Deputado Jodo Batista, que
acrescenta paragrafo Unico ao art. 9°, assegurando ao
servidor que tenha feito a opgdo a que se refere a
situagdo mais vantajosa entre a sua aplicagio e a
legistagéo anterior;

Emenda n°® 11, do Deputado Pedro Fernandes, que
acrescenta novo artigo, com teor idéntico ao da Emenda
n°9;

Emenda n® 12, do Deputado Antonio Carlos Mendes
Thame, que inclui entre os dispositivos legais revogados
o art. 24, |, da MP 216/04, de modo a preservar a
percepcio da Gratificagio de Desempenho de Atividade
Fundiaria para os servidores incluidos no Plano de
Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvolvimento
Agrario do INCRA,

Emenda n° 13, do Deputado Pedro Fernandes, com teor

idéntico ac da Emenda n® 12;

Emenda n® 14, do Deputado José Carlos Aleluia, que
acrescenta novo artigo para assegurar a extensac das
vantagens pecuniarias decorrentes da MP 224/04 aos

proventos de aposentadoria e as pensdes;

Emenda n° 15, do Deputado Ad&o Pretto, que acrescenta
novo artigo, alterando a Lei n® 10.865, de 2004, de modo a

explicitar que as etapas realizadas pelos produtores
rurais, pessoas fisicas, no processo de preparagio para
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a entrega de fumo a indastria, ndo sejam caracterizadas
como industrializacdo. ndo se sujeitando, portanto, a
incidéncia do imposto sobre Produtos Industrializados

Tendo sido ultrapassado o prazo para manifestagido da
Comiss&o Mista a que se refere o § 9° do art. 62 do texto constitucional, sem que
a mesma houvesse sido instalada, foi a MP 224/04 inciuida na pauta da Camara
dos Deputados, para deliberagdo. Cabe-me, nesta oportunidade, submeter a este
Plenario parecer pela referida Comissao Mista a Medida Provisoria n® 224, de
2004, e as emendas a ela oferecidas, em cumprimento ao que determina o art. 6°,
§§ 1° e 2° da Resolugao n°® 1, de 2002, do Congresso Nacional.

Il - VOTO DA RELATORA

A Medida Provisoria n® 224, de 2004, assemelha-se a
diversas outras j& apreciadas no corrente exercicio cujo propdsito € o de reajustar
parcelas de remunera¢do das distintas carreiras do servigo publico federal, em
substituicao & revisdo geral de remuneragio que deveria ter ocorrido em janeiro
do corrente ano. Trata-se, por conseguinte, de recompor tardiamente o poder
aquisitivo dos servidores agora beneficiados, 0 que evidencia a relevancia e a
urgéncia exigidas para a edi¢ao de medida proviséria. Foram também observados

os requisitos formais para seu envio ao Congresso Nacional, nos termos previstos no
art. 2°, § 1° da Resolugao n° 1, de 2002-CN.

A Medida Provisoria n° 224, de 2004, nao incorre tampouco em
quaiquer das vedagbes tematicas estabelecidas pelo § 1° do art. 62 da Constituigao.
Também nao existem obices a antepor quanto acs requisitos de constitucionalidade,
de juridicidade e de técnica legislativa.

Sob o prisma da adequagio orgamentaria e financeira,
manifesto-me igualmente pela admissibilidade da MP 224/04, uma vez que constam
da lei orgamentaria recursos suficientes para atender suas finalidades, conforme
afirmam os Ministros que subscrevem a Exposigdo de Motivos Interministerial n®
287/2004/MP/MD/MF/MJ/AGU, nos seguintes termos:
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“Quanto &o disposto nos arts. 16 e 17 da Lei Complementar
n° 101, de 4 de maio de 2000, Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF, pode ser
considerado plenamente atendido, uma vez que as despesas relativas a 2004, da
ordem de R$ 6,1 milhbes, foram incluidas na Lei Orgamentaria Anual de 2004, em
funcional especifica do Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestio, sendo
absorvidas pela margem liquida de expansdo para despesas de cardter
continuado, calculada e demonstrada no anexo & Lei de Diretrizes Orgcamentérias.
Ja em relagéo as alteragdes da Lei n° 10.910, de 2004, ndo havers acréscimo de

. despesa, j& que a proposta é compativel com a previsdo realizada quando do
encaminhamento do respectivo projeto ao Congresso Nacional,

Nos exercicios de 2005 e 2006, nos quais a despesa j&
estara anualizada, o imposlo adicional sera de R$ 8,7 milhGes, o que reduzirg a
margem liquida de expans8o para despesas de carater continuada daqueles
exercicios, no entanto © montante apurado se mostra compativel com o aumento
de receita decorrente do crescimento real previsto na economia, conforme
demonstra a série historica relativa & ampliagdo da base de arrecadagdo nos
ultimos anos.”

Ao examinar o mérito da MP 224/04, cumpre registrar que as
vantagens pecuniarias deferidas aos servidores civis do Ministério da Defesa
resultaram de acordo firmado pelas entidades representativas daqueles servidores

e pelo Poder Executivo, no ambito da chamada Mesa Nacional de Negociagao,
conforme informagao contida na ja referida Exposicdo de Motivos Interministerial.
Esse fato contribui decisivamente para a legitimidade das alteragbes determinadas
pela MP 224/04, permitindc entender como satisfatorio seu efeito sobre a
remuneragao dos servidores por ela afetados.

Ja as alteragdes promovidas com relacdo a Lei n° 10.910, de
2004, tém o fito de conferir clareza ao critério de pagamento das gratificagbes de que
cuida, tornando expresso o entendimento que o proprio Poder Executivo ja vinha
praticando até ent&o. A iniciativa de propor modificagdo em norma legal de edigio
tao recente evidencia tratar-se de mera corregao referente a imprecisSes que n&o
foram reconhecidas durante a tramitagdo da proposigcio que deu origem & referida
Lei.
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E plenamente defensavel também o dispositivo que permite
a cesséo ao Ministério do Desenvolvimento Agrario de servidores integrantes do
Plano de Carreira dos Cargos de Reforma e Desenvoivimento Agrario do INCRA,
sem prejuizo da gratificagdo a que fazem jus. Tampouco ha qualquer objecao a
apresentar quanto a opgéo referente & remuneragao facultada aos servidores do
Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional.

Pelas razbes ora expostas declaro-me favoravel a
aprovagao, na integra, da Medida Provisoria n® 224, de 2004.

Quanto 4s emendas oferecidas 4 MP 224/04, cabe examina-
las inicialmente sob o prisma da constitucionalidade, juridicidade e técnica
legislativa. Constata-se, a esse respeitn, que as emendas de n®2 n®3 n°4 n° 5,
n° 12, e n® 13 acarretam aumento de despesas. Nessas circunstincias, tais
emendas violam o impadimento expresso pelo art. 63, [, da Carta, concemente a
aumento de despesa em projeto de iniciativa exclusiva do Presidente da
Republica.

Incidem ainda em inconstitucionalidade formal as emendas
n°6, n°7, n° 8 e n® 11, por disporem sobre matéria nova, n3o tratada no texto da
MP 224/04, cuja iniciativa é privativa do Presidente da Reptiblica, em decorréncia
do disposto no art. 61, § 1°, 11, 'a’, da Constituigao.

A emenda n°® 14, também deve ser inadmitida, por contrariar a

Constituigdo no que se refere aos proventos e pensdes sujeitos a reajustamento nos
termos de seu art. 40, § B° com a redagido que lhe foi dada pela Emenda
Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro de 2003. Ja a emenda n® 15 afigura-se
injuridica, por tratar de matéria estranha a contida na MP 224/04, o que ¢ vedado por
forga do art. 7°, Il, da Lei Complementar n° 95, de 26 de fevereiro de 1998,

Manifesto-me, em conseqiiéncia, pela inconstitucionaiidade das

emendas n®2,n°3,n°4,n°5 n%°6,n°7,n°9, n°11,n° 12, n® 13 e n° 14, bem como
pela injuridicidade da emenda n° 15. Opino ainda pela constitucionaiidade,
iuridicidade e boa técnica leaislativa das emendas n® 1. n°® 8 e n® 10.

No que concerne & adequacgio orgamentaria e financeira, as

emendas de n® 2, n® 3, n° 4, n® §, n° 12, e n® 13, n3o devem ser admitidas, pois

provocam aumento de despesa obrigatéria de carater continuado, sem
compensagao mediante aumento permanente de receita ou redugac permanente
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de outra despesa. Contrariam, portanto, o preceito de responsabilidade fiscal
contido no art. 17 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000. Quanto as
demais emendas, nédo se identificam obstaculos de natureza orgamentaria ou
financeira.

Ao examinar o mérito das emendas oferecidas & MP 224/04,
nao ha como desconsiderar que os obices de ordem constitucional terminam por
comprometer-hes a poééibilidade de acatamento. Seria ilbgico aprovar quaisquer
das emendas que provocam aumento de despesas, pois a indisponibilidade de
recursos orgamentarios e financeiros inviabilizaria a pretendida concesséo de
vantagens. Voto, por conseguinte, pela rejeicdo das emendas n®2, n° 3, n° 4, n°® 5,
n®12,en®13.

Manifesto-me igualmente pela rejeigdo das emendas n° 6 e
n® 7, que acrescentam novo dispositivo para tratar de transformagio da
Gratificagdo de Desempenho de Atividade Fundiaria. Considero inoportuna a
insergdo da matéria nesse momento, sem que tenha havide um exame do Poder
Executivo sobre suas possiveis repercussdes. De forma similar, a criagdo de
duzentos novos cargos, prevista nas emendas n® 9 e n® 11, exige uma analise
prévia por parte daquele Poder, raz&o pela qual opino pela rejeigio de ambas. O

mesmo critério conduz ac voto contrario a emenda n® 15, que versa sobre matéria de
natureza tributaria cuja especificidade podera ser melhor avaliada no contexto de
proposigao pertinente.

A emenda n° 14, que tem o intuito de estender as vantagens
pecuniarias decorrentes da aplicacao da MP 224/04 aos proventos de aposentadoria
€ pensdes, também nao merece prosperar. Trata-se de norma dispensavel para as
aposentadorias e pensdes cujos reajustes sao regidos pela regra da paridade com a
remuneracédo dos servidores ativos. E inaplicavel, por outro lado, as aposentadorias
e pensdes sujeitas ao critério de reajuste previsto no art. 40, § 8°, da Constituicao.

Voto igualmente peia rejeigdo da emenda n® 1. O dispositivo
a ser suprimido pela emenda beneficia os servidores que tenham obtido valor
inferior a setenta pontos na iltima avaliagdo de desempenho, sem prejudicar os
que tenham superado aquele valor. A supressido determinada pela emenda
redundaria assim em prejuizo para os servidores que nao tenham alcangado
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aquele patamar, uma vez que os mesmos deixariam de ser favorecidos pela
retroatividade determinada pelo dispositivo.

] Considero que também n&o deve ser acatada a emenda n°
8, que propbe a supressdo do art. 9° da MP 224/04. O dispositivo em questio
estabelece que ndo sera considerada redugao de remuneragdo a renuncia as
parcelas de valores incorporados & remuneragdo, em decorréncia da opgdo do
servidor pelo recebimento da GEPDIN, prevista no art. 32, § 1° da MP 216/04.
Nao se vislumbra no texto do referido art. 9° da medida proviséria sob parecer
qualgquer agressdo aos direitos do servidor, a quem cabe exercer liviemente o
direito de opg¢éo que lhe é conferido. Nerssas condigbes, as parcelas de valores
incorporados a remunerag&o s6 deixardo de ser percebidas se o proprio servidor
entender como vantajosa a nova composi¢do remuneratéria que the é oferecida

como opgdo. Voto, assim, pela preservagao do art. 9° e consequente rejeigdo da
emenda n° 8.

Manifesto-me ainda pela rejeicio da emenda n® 10, que
pretende atribuir & administra¢o a responsabilidade de tutelar a opgéo a ser feita
pelo servidor, garantindo-lhe a situag&o mais vantajosa. Trata-se de precedente
que n&o figura em normas legais semelhantes que propiciam ao setvidor algum

direito de opgao referente a sua remuneragéo.

Concluo, face ao exposto, pela admissibilidade da Medida
Provisoria n® 224, de 2004, encaminhada ao Congressc Nacional nos termos
previstos pelo art. 2° § 1°, da Resolug&o n° 1, de 2002-CN. Considero atendidos os
pressupostos de relevancia e urgéncia, bem como observadas as vedagles
expressas no texto constitucional. Opino, ainda, pela constitucionalidade, juridicidade
e boa técnica legislativa da medida proviséria, bem como pela sua adequagao
orcamentaria e financeira. No mérito, pronuncio-me pela sua integral aprovagao.
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Com relagdo as quinze emendas apresentadas a medida
proviséria, voto pela admissibilidade das emendas n® 1, n° 8 e n°® 10, e pela
inadmissibilidade de todas as demais, em decomréncia dos argumentos
anteriormente expostos.

Quanto ac mérito, manifesto-me pela rejeicao de todas as
emendas.

Sala dés Sessbdes, em de de 2004.

Deputada‘Ze daN&aes
Relatora
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LEGISLACAO CITADA

LEIN®9.657 DE 3 DE JUNHO DE 1068
Cria, no Ambito das Forgas Armadas, a Carreira de
Tecnologia Militar, a Gratificagio de Desempenho de
Atvidade de Tecnologia Militar, os cargos que menciona,
¢ di outras providéncias.

Percenmais para calculo da Gratificagiio de Desempenho de Atividade de Tecnologia Militar
CLASSE PADRAO PORCENTAGEM
A HI 0,16000%

11 0,15663%

[ 0,15326%

B VI 0,14989%
v 0,14653%

v 0,14316%

11 0,13979%

11 0.13642%

[ 0,13305%

C VI 0,12968%
v 0.12632%

v 0,12295%

m 0,11958%

I 0,11621%

11 0,11284%

b v 0,10947%
w 0,10611%

II 0,10274%

I 0,09937%

1 0,09600%

LEIN® 10.551, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2002,
Dispde sobre a criagiio da Gratificagio de Desempenho de
Atividade de Controle e Seguranca de Trifego Aéreo -
GDASA ¢ da Gratificacio Especial de Controle do Trafego
Aéreo - GECTA, e da outras providéneias.
Art. 12 Os cargos efetivos de niveis superior e intermedidrio do Grupo Defesa Aérea e Controle de Trafego Aéreo -
DACTA ficam reestruturados ¢ tém sua vorrclagde cslabelecida na forma do Anexo I desta Lei.
Art. 62 A GDASA integrard os proventos da aposentadoria e as pensdes, de acordo com:
I- a média dos valotes recebidos nos ultimos sessenta meses; ou
II - o valor correspondente a dez pontos, quando percebida por periodo inferior a sessenta meses. (Vide Medida Provisdria
n® 224 de 2004)
Pardgrafo nico. As aposentadorias e as pensdes existentes quando da publicagiio desta Lei aplica-se o disposto no inciso
1 deste artigo.

ANEXO IT
~ TABELADE VALOR DOS PONTOS
NIVEL DO CARGO [VALOR DO PONTO {EM RS)
{|SUPERIOR 14,37

"INTERMEDIARIO {5.85
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LEIN° 10,910, DE 15 DE JULHQ DE 2004,
Reestrutura a remuneracio dos cargos das carrciras de Auditoria da Receita
Federal. Auditorta-Fiscal da Previdéncia Social. Auditoria-Fiscal do Trabalho,
altera o pro-labore, devido aos ocupantes dos cargos efetivos da carreira de
Procurador da Fazenda Nacienal, e a Gratificagdo de Desempenho de Atividade
Juridica - GDAI, devida aos ocupantes dos cargos cfetivos das carrciras de
Advogados da Umido, de Procuradores Federais, de Procuradores do Banco
Central do Brasil, de Defensores Publicos da Unido e aos integrantes dos quadros
suplementares de que trata o art. 46 da Medida Provisdria n 2.229-43, de 6 de
setembro de 20001 e dd outras providéncias.

Art. 42 Fica criada a Gratificagdo de Incrementoe da Fiscalizagdo e da Amecadagdo - GIFA, devida aos ocupantes dos
cargos efetivos das carreiras de Auditoria da Receita Federal, Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e Auditoria-Fiscal do
Trabalho, de que trata a Lei n° 10.593, de 6 de dezembro de 2002, no percentual de até 45% (quarenta e cinco por cento),
incidente sobre 0 maior vencimento bdsico de cada cargo das carreiras.

§ 12 A GIFA serd paga aos Auditores-Fiscais da Receita Federal, aos Auditores-Fiscais da Previdéncia Social ¢ aos
Técnicos da Receita Federal de acordo com os seguintes parimetros:

I - até 1/3 (um tergo), em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho ¢ da contribuigdo individual para o
cumprimento das metas de amrecadagio;

IT - 2/3 (dois tergos), no minimo, em decorréncia da avaliagio do resultado institucional do conjunto de unidades da
Secretaria da Receita Federal e do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS no cumprimento de metas de arrecadagio,
computadas em dmbito nacional e de forma individualizada para cada érgdo.

§ 2° A GIFA seri paga aos Auditores-Fiscais do Trabalho de acordo com os seguintes pardmetros:

I - até 1/3 (am tergo), em decorréncia dos resultados da avaliagio de desempenho e da contribuigio individual para o
cumprimento das metas de arrecadagdo, fiscalizagdo do trabalho ¢ verificagdo do recolhimento do FGTS;

II - 2/3 (dois tergos), no minimo, em decorréncia da avaliagdo institucional do conjunto de unidades do Ministério do
Trabalho € Emprego para o cumprimento das metas de arrecadagio, fiscalizagio do trabalho e verificagio do recolhimento
do FGTS, computadas em ambito nacional,

§ 32 Os critérios e procedimentos de avaliagio de desempenho dos servidores ¢ dos resultados institucionais dos orgios a
cujos quadros de pessoal pertengam, bem como os critérios de fixagio de metas relacionadas & definigdo do valor da
GIFA, inclusive os parimetros a serem considerados. serdo estabelecidos em regulamentos especificos. no prazo de 30
(trinta) dias a contar da data de publica¢io desta Lei.

§ 42 Para fins de pagamento da GIFA aos servidores de que trata o § 19 deste artigo, quando da fixagfio das respectivas
metas de arrecadagdo, serdo definidos os valores minimos de arrecadagiio em que a GIFA serd igual a 0 (zero) e os valores
a partir dos quais ela sera igual a 100% (cem por cento), sendo 0s percentuais de gratificagdo, nesse intervalo, distribuidos
proporcional e linearmente.

§ 5® Para fins de pagamento da GIFA aos servidores de que trata o § 2° deste artige, quando da fixagio das metas de
arrecadacio. fiscalizagdo do trabalho e verificacio do recolhimento do FGTS, serdo definides os critérios minimos
relacionados a esses fatores em que a GIFA sera igual a O (zero) e os critérios a partir dos quais ela serd igual a 100%
(cem por cento), sendo os petcentuais de gratificagdo, nesse intervalo, distribuidos proporcional e linearmente.

§ 6° Até que seja processada sua 1* (primeira) avaliagiio de desempenho, o servidor recém-nomeado percebera, etn relagio
a parcela da GIFA calculada com base nesse critério, 1/3 (um tergo) do respectivo percentual maxime, sendo-lhe atribuido
o mesme valor devido aos demais servidores no que diz respeito 3 outra parcela da referida gratificagio.

§ 7° Em relagfio aos meses de janeiro ¢ fevereiro, a GIFA sera apurada com base na arrecadagdo acumulada de janeiro a
dezembro do ano anterior, ou, na hipotese do § 2* deste artigo, com base nos resultados da fiscalizagdo do trabaiho e do
recolhimento do FGTS acumulados de janeiro até o 2° (segundo) més anterior iquele em que € devida a vantagem,
promovendo-se os ajustes devidos, nos 2 {dois) casos, no més de abril subseqiiente.

§ 82 Os integrantes das carreiras a que se refere o caput deste artigo que ndio se encontrem no efetivo exercicio das
atividades increntcs a respectiva carrcira fardio jus & GIFA calculada com base nas regras que disciplinariam a vantagem se
ndo estivessem afastados do exercicio das respectivas atribuigdes, guando:

I - cedidos para a Presidéncia, Vice-Presidéncia da Repiblica €, no &mbito dos drgios e entidades do Poder Executivo
Federal, para o exercicio de cargos em comissdo de natureza especial, do Grupo Direcio € Assessoramento Supetior,
niveis 3 (cinco) ou 6 (seis) e equivalentes;

Il - ocupantes dos cargos efetivos da carreira Auditoria da Receita Federal, em exercicio nos seguintes orgios do
Ministério da Fazenda:

a) Gabinete do Ministro;

b) Secretaria-Executiva;

¢) Escola de Administragio Fazendaria;

d) Consetho de Contribuintes;

Vide Mpv n® 203, de 2004
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HT - ocupantes dos cargos efetivos das carreiras Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e Auditoria-Fiscal do Trabalho, em
exercicio, respectivamente, no Ministério da Previdéncia Social ¢ no Ministério do Trabalho e Emprego, nesse ultimo
caso exclusivamente nas unidades ndo integrantes do Sisterna Federal de Inspegiio do Trabalho definidas em regulamento.
Art. 5® O pro-labore a que se referem as Leis 0™ 7.711, de 22 de dezembro de 1988, ¢ 10,549, de 13 de ngvembry de
2002, devido exclusivamente aos integrantes da carreira de Procurador da Fazenda Nacional, serd pago de acordo com 05
seguintes percentuais, incidentes sobre o vencimento basico do servidor que a ele faga jus:

I - até 30% (trinta por cento), em decoriéucia dus resulludos da avaliagio de desempenho, nos termos do § 2° do art. 4° d;
Lein® 10.549, de 13 de novembro de 2002; ¢

Il - até 30% (trinta por cento), em decorréncia da avaliagdo do resultado institucional do respectivo érgie, em Ambite
nacional, enire a edicio do regulamento destinado a disciplinar, com base em metas de arrecadaciio, o pagamenta d:
vantagem ¢ 3! de margo de 2005, e até 11% (onze por cento), nos termos daquele regulamento, apds essa titima data.

§ 1% Para fins de pagamento da parcela referida no inciso Il do caput deste artigo, os critérios ¢ procedimentos de
avaliagio de desempenho dos servidores e do resultado institucional do drgdo, e os critérios de fixagdo de metas, par
eleito do disposte neste artigo, serdo estabelecidos em regulamento espectfico.

§ 2° Para fins de pagamento da parcela referida no inciso I do caput deste artigo, quando da fixagdo das metas d
arrecadagdo ali previstas, serdo definidos os valores minimos de arrecadaglio em que a referida patcela serd igual a (
(zero) e os valores a partir dos quais serd igual a 100% (cem por cento), sendo os percentuais de gratificacio, nesse
intervalo, distribuidos proporcional e linearmente.

§ 3 Em relagio aos meses de janeiro ¢ fevereiro, a parcela a que se refere o inciso I do caput deste artigo serd apurada
com base na arrecadagdo acumulada de janeiro a dezembro do ano anterior, promovendo-se os ajustes devides no més de
abril subseyiiente.

Art. 7 A Gratificagio de Desempenho de Atividade Juridica - GDAJ a que refere o art. 41 da Medida Proviséria n® 2.229-
43, de 6 de setembro de 2001, devida aos ocupantes dos cargos efetivos das carreiras de Advogado da Unido. de
Procurador Federal, de Procurador do Banco Central do Brasil, de Defensor Publico da Unidc e aos integrantes dos
quadros suplementares de que trata o art. 46 da Medida Proviséria n® 2.229-43, de 6 de setembro de 2001, serd paga de
acordo com o8 seguintes percentuais, incidentes sobre o vencimento basico do servidor que a ela faca jus:

I - ate 30% (uinta por ceniv), em decorréncia dus resultados da avaliagio de desempenho, nos termos do § 19 do art. 41 da
Medida Provisoria n® 2,229-43, de 6 de setembro de 2001; e (Vide Medida Proviséria n® 224, de 2004)

II - até 30% (trinta por cento), em decorréncia da avaliagio do resultado institucional do respectivo orgdo, em ambito
nacional, entre a edi¢gdo do regulamento destinado a disciplinar, com base em metas institucionais de desempenho, o
pagamento da vantagem e 31 de margo de 2005, e até 11% (onze por cento), nos termos daquele regulamento, apds essa
Gltima data, observado, como limite maxime, a cada més, o fixado para pagamento da parcela do pré-labore referida no
inciso II do caput do art. 5% desta Lei,

Pardgrafo unico. Os critérios ¢ procedimentos de avaliagdo de descmpenho dos servidores © des resultados dos Orgios © os
critérios de fixagdo de metas, para efeito do disposto neste artigo, serdo estabelecidos em regulamento, tendo por base,
dentre ouiros, € no que couber:

I - a redugdo das despesas orgamentérias decorrentes de decisao judicial;

11 - os resultados judiciais favordveis a Unido e as suas autarquias e fundagdes piblicas;

111 - a arrecadagio da sucumbéncia decorrente da atuagio judicial dos integrantes das respectivas carreiras.

Art. 14, Durantc o3 2 (dois) primciros meses seguintes & fixag¢do das metas de amrecadaciio, poderiio ser antecipados até
50% (cingiienta por cento) do valor maximo da GIFA, da parcela do pro-labore referida no art. 5%, inciso II, desta Lei, e da
GDAJ referida no art. 7%, inciso I1, desta Lei, observando-se, nesse caso: (Vide Medida Provisoria n® 224, de 2004)

I - a existéncia de disponibilidade orgamentaria e financeira para a realizagdo da despesa; €

Il - a compensagdo da antecipagio concedida nos pagamentos das referidas gratificagbes dentro do mesmo exercicio

financeiro.
Paragrafo inico. Na impossibilidade da compensagiio integral da antecipagio concedida na forma do incise Il do caput

deste artigoe, o saldo remanescente deverd ser compensado nes valores devides em cada més no exercicio financeiro
seguinte, até a quitagao do residuo.
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MEDIDA PROVISORIA N°2.229-43. DE 6 DE SETEMBRO DE 2001.

Dispde¢ sobre a criagdo, reestruturagio ¢ organizagdo de carreiras, cargos ¢
fungdes comissionadas técnicas ne dmbito da Administragio Pablica Federal
direta, autdrquica ¢ fundacional, e da ouiras providéncias.

Art. 41. Fica instituida a Gratificagio de Desempenho de Atividade Juridica - GDAJ, devida aos integrantes das Carreiras
de Advogado da Unido ¢ dc Assistente Juridico da Advocacia Geral da Unido, de Defensor Publico da Unido e de
Procurador Federal, no percentual de até trinta por cento, incidente sobre ¢ vencimento bésico do servidor, quando em
exercicio nas unidades juridicas dos érgdos e das entidades da Administragio Piblica Federal direta, autirquica e

fundacional.

oe-da-Unifio, em-ste-de-Defenser-Geral-da-Unifie: (Revogado pela Medida Provisdria n® 224, de 2004)
. §2® A Gratificagio Temporéria de que trata o art. 17 da [ei n° Q028 de {2 de abril de 1995, atribuida
exclusivamente a outros servidores, mantidos os fatores estabelecidos no Anexo 1II da referida Lei, serd paga nos
seguintes valores:

1- GT-1, R$ 471,87 (quatrocentos ¢ setenta e um reais € oitenta e sete centavos);

11 - GT-11, R% 340,79 (trezentos € quarenta reais e setenta € NOVe Centavos),

I - GT-1II, R$ 209,72 {duzentos e nove reais ¢ setenta e dois centavos); e

IV - GT-IV, R$ 157,29 (cento e cingiienta e sete reais ¢ vinte e nove centavos).

Art. 46, Os cargos efetivos da Administragio Federal direta, autdrquica e fundacional, privativos de Bacharel em Direito,
que ndo foram transpostos pela Lei n® 9.028, de 1993, nem por esta Medida Proviséria, para as Carreiras de Assistente
Juridico e de Procurador Federal, compordo quadros suplementares em extingdo(Vide Medida Provisoria n’ 71, de
3.10.2002)

§ 19 O quadro suplementar relativo aos servidores da Administragio Federal direta de que trata o caput inclui-se na
Advecacia-Geral da Unido. (Yide Medida Provisaria n® 71_de 3 1G.20602)

§ 2% O disposto neste artigo nio se aplica aos integrantes da Carreira Policial Federal, aos cargos de Procurador do
Banco Central do Brasil, Procurador da Procuradoria Especial da Marinha, Juiz-Presidente e Juiz do Tribunal Maritimo.

LEI COMPLEMENTAR N° 101, DE 4 DE MAIQ DE 2000.
Estabelece normas de finangas piblicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras providéncias
Art 16 A cragdo, cxpanside ou aporfeicoamento de agdo governamental que acamrele aumecnto da dospesy seTd
acompanhado de:
I - estimativa do impacto or¢amentario - financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subsegilentes;
I - declaragio do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagdo orcamentdria e financeira com a lei
orgamentaria anual & compatibtlidade com o plano plurianual € com a lei de diretrizes orgamentarias.
& 1° Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:
I - adequada com a lei orgamentiria anual, a despesa objeto de dotagiio especifica e suficiente, ou que esteja abrangida por
crédite genérico, de forma quc somadas todas as desposas da mesma cspéeic, realizadas © a rcalizar, previstas no
programa de trabatho, ndo sejam ultrapassados os limites estabelecidos para o exercicio;
II - compativel com o plano plurianual € a lei de diretrizes orgamentérias, a despesa que se conforme com as diretrizes,
objetivos, prioridades e metas previstos nesses instrumentos e ndo infrinja qualquer de suas disposigdes.
§ 2° A estimativa de que trata o inciso I do caput sera acompanhada das premissas e metodologia de célculo utilizadas.
§ 3° Ressalva-se do disposto neste artigo a despesa considerada irrelevante, nos termos em que dispuser a lei de diretrizes
orgamentarias.
§ 4° As normas do caput constituem condigio prévia pan:
1 - empenho e licitagio de servigos, fornecimento de bens ou execucdo de obras;
Il - desapropriagio de imdveis urbanos a que se refere o § 3° do art. 182 da Constituigéo.
SUBSECAD1
Da Despesa Obrigatdria de Cardter Continuado
Art 17. Considera-se obrigatéria de carater continuado a despesa corrente derivada de lei, medida provisoria ou ato
administrativo normativo gque fixem para o ente a obrigagio legal de sua execugdo por um periodo superior a dois
exercivios.< p> § 1% Os atog que criarem ou aumentarem despesa de que trata ¢ caput deverdo ser instruidos com a
estimativa prevista no inciso [ do art. 16 e demonstrar a origem dos recursos para seu custeio.
§ 2° Para efeito do atendimento do § 1°, o ato serd acompanhado de comprovagdo de que a despesa criada ou aumentada
ndo afetard as metas de resultados fiscais previstas no anexo teferido ne § 1° do art. 4°, devido sens efeitos financeiros,
nos periodos seguintes, ser compensados pelo aumento permanente de receita ou peia redugio permanente de despesa.
§ 3° Para efeito do § 2°, considera-se aumento permanente de receita o proveniente da elevagio de aliquotas, ampliagio da
base de clculo, majoracio ou criagio de tribute ou contribuigio.



§ 4° A comprovagio referida no § 2° apresentada pelo proponente, conterd as premissas ¢ metodologta de cdlculo
utilizadas, sem prejufzo do exame de compatibilidade da despesa com as demais normas do plano plunianual € da lei de

diretrizes or¢amentarias,
& 5° A despesa de que trata este artigo ndo serd executada antes da implementagdo das medidas referidas no § 2°, as quais

integrardo o instrumento que a cnar ou autnentar,

§ 6° O disposto no § 1° ndo se aplica 4s despesas destinadas ao servigo da divida nem ao reajustamento de remuneragio de
pesscal de que trata o inciso X do art. 37 da Constituigio.

§ 7° Considera-se aumentoe de despes

LEI N° 10550, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2002,

Dispde sobre a estruturagio da Carreira de Perito Federal Agrario, 2
criagiio da Gratificagio de Desemipenho de Atividade de Perito Federal
Agririo - GDAPA e da Gratificag@io Especial de Perito Federal Agrario
- GEPRA, ¢ da outras providéncias.

Art. 9% A GDAPA integrard os proventos da aposentadoria e as pensdes, de acordo com:
I - a média dos valores recebidos nos iltimos sessenta meses; ou ) . _ o
I - o valor correspondente a dez pontos, quando percebida por periodo inferior a sessenta meses. {Vide Medida Proyisoria

n® 224 de 2004)

Pardgrafo inico. As aposentadorias e 3s pensdes existentes quando da publicagZo desta Lei aplica-se o disposto no inciso
11 deste artigo.

MEDIDA PROVISORIA N° 216, DE 23 DE SETEMBRQ DE 2004,

Dispde sobre a criagie do Plano de Carreira dos Cargos de Reforma ¢
Desenvolvimento Agrario do Instinito Nacional de Colonizagio e Reforma Agrari -
INCRA e a criagho da Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Reforma
Agrinia - GDARA, altera g Lei n2 10,550, de 13 de novembro de 2002, resstrutura ns
cargos efctivos de Agente de lnspecio Sanitdria e Industrial de Produtos de Origem
Animal e de Agente de Atividades Agropecuarias do Quadro de Pessoual do Ministério
da Agricultura, Pecudria e Abastecimento e reajusta as parcelas remumeratérias que the
sdo devidas, institul @ Gratitivagdo Especifics de Publicagio e Divulgagao da tmprensa
Nacional - GEPDIN, e da outras providéncias.

Art. 18, O titular de cargo efetivo intepranie do Plano de Carreira que nfio se encontre em exercicio no INCRA fara jus &
GDARA nas seguintes situagdes:
I - quando requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Repiblica, calculada como se estivesse em exercicio
no INCRA; e

11 - quando cedido para outros 0rgios ou entidades do Governo Federal, da seguinte forma:

a) o servidor investido em cargo emn comissio de Natureza Especial, DAS 6, DAS 5, ou equivaientes, perceberd a
GDARA em valor calculado com base no seu valor maximo; e

b o servidor investido em cargo em comissdo DAS 4, ou equivalente, percebera a GDARA no valor de setenta o
cinco por cento do seu valor maximo.
Art. 32, Fica instituidz a Gratificagio Especifica de Publicagio ¢ Divulgagio da Imprensa Nacional - GEPDIN, devida
aos servidures titulares de cargos efetivos do Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional, quando em exercicio das
atividades inerentes ao respectivo cargo ou ocupante de cargo ou fungio comissionada, no ambito da Imprensa Nacional.

§ 12 A percepgio da GEPDIN dar-se-i mediante opgio irretrativel do servidor ativo, do aposentado ou dos
respectivos pensionistas., a ser formalizada no prazo de sessenta dias. a contar da publicacdo desta Medida Provisoria, na
forma do termo de opgdo constante do Anexo X1

§2% A opgdo referida no § 1° implica renincia 3s parcelas de valores incorporados 4 remuneragdo por decisdo
administrativa ou judicial, referentes 4 Gratificagio de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa - GDATA,
institulda pela Lt n” 10404, de 2047, & cunplemeagio ¢ a gralificaydo de produgdo suplonenular de yue lratam,
respectivarnente, o § [ do art. 2° e 0 art. 3% da Lej n® 10.432, de 24 de abrl de 2002, e 4 vantagem decorrente da Lei i1°
5462, de 2 de julhio de 1968, que vencerem apds a assinatura do tetmo de opglo referideo no § 12

§ 32 Os titulares dos cargos referidos no caput, os aposentados € os pensionistas que nio formalizarem a opgdo de
que trata o § 1% permanecerdo na situagdo em que e encontrarem na data de publicagdo desta Medida Proviséria, ndo

fazendo jus & GEPDIN,
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§ 4° O prazo para exercer a opglo referida no § 12, nos casos de servidores afastados nos termos dos arts. 81 e 102
da Lei n° 8,112, de 1990, e de servidores cujo processo de redistribuigdo para o Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional
tenha iniciado aié a data de publicagio desta Medida Proviséria serd contado, respectivamente, a partir do término do
afastarnento e da data de publicagiio do ato de redistribuigao.

§ 3% O disposto no caput produzird efeitos a partir da data de assinatura do termo de opgdo a que se refere o § 1%

Art. 33, A GEPDIN ser# paga, observado o nivel do cargo, de acordo com os valores constantes do Anexe Xit a esta
Medida Proviséria.

Art. 34. Os titulares de cargos efetivos do Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional que ndo se encontrem em
exercicio naquele érgiao somente farfio jus a GEPDIN quando:

I - requisitados pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Repiblica; ou

11 - ocupantes de cargos comissionados de Natureza Especial, DAS 6, DAS 5 e DAS 4, ou equivalentes.

Art. 35. Em decorréncia do disposto no caput e nos §§ 1% e 2% do art. 32, os servidores que optarem pela percepgdo
da GEPDIN deixam de fazer jus, a partir da data da opgio, respectivamente, 2 GDATA, instituida pela Lej n° 10,404, de
2002, 3 complementacia e A gratificaciio de producio suplementar de que tratam, respectivamente, o § 1° do art. 2° e o art.
3% da Lein® 10.432, de 2002, e & vantagem decorrente da Lej n° 3,462, de 1968.

Art. 36. Os servidores redistribuidos do Quadro de Pessoal da Imprensa Nacional, enquadrados na hipdtese do § 2°
do art, 2° da Lei n° 10432, de 2002, terfio a diferenca entre o valor da gratificagio de produgdo suplementar e o valor
médio da GDATA, vbservado o nivel de vada savidor, bansflurmada cin vantagen pessoal nontinalimenie identificada,
sujeita apenas ao indice de reajuste aplicivel 3s tabelas de vencimentos dos servidores piiblicos federais, a titulo de
revisao geral das remuneragdes e subsidios.

Art. 37. A GDPIN integrard os proventos de aposentadorias ¢ as pensdes,

Art. 38. A aplicacio do disposto nesta Medida Provisoria aos servidores ativos e Inativos e pensionistas ndo podera
implicar redugio de remuneragdo, de proventos ¢ de pensdes.

§ 12 Na hip6tese de redugio de remuneragio de servidor ative decorrente da aplicagdo do disposto nesta Medida
Proviséria, a difcrenga serd paga a titulo de vantagem pessoal nominalmente identificada, a ser absorvida por ocasifio da
reorganizagdo ou reestruturagdo de sua tabela remuneratéria, concessio de reajustes, adicionais, gratificacoes ou vantagem
de qualquer natureza.

§ 2° Constatada a redugiio de remuneragdo, de provento ou de pensio decorrente da aplicagdo do disposto nesta
Medida Proviséria, a diferenga serd paga a titulo de vantagem pessoal nominalmente identificada, sujeita exclusivamente
A atualizagdo decorrente de revisdo geral da remuneragio dos servidores ptblicos federais.

Secretaria Especial de Editoraciio e Publicacées do Senado Federal - Brasilia-DF
(0S:19523/2004)
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