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PROJETO DE LE! DE CONVERSAO N2 57, DE 2004
(Proveniente da Medida Provisodria n® 210, de 2004)

Altera dispositivos da Medida
Proviséria n°® 2.229-43, de 6 de
setembro de 2001, que dispde sobre
a criagéo, reestruturacido e
organizagido de carreiras, cargos e
funcdes comissionadas técnicas no
ambito da Administragiao Piblica
Federal direta, autargquica e
fundacional; da Lei n° 8.691, de
28 de julho de 19%3, gue dispde
sobre © Plano de Carreiras para a
Area de Ciéncia e Tecnologia da
Administragioc Federal Direta, das
Autarquias e das Fundagdes
Federais; da Lei n° 8.112, de 11
de dezembrc de 1990, que dispde
sobre o© regime juridico dos
servidores publicos civis da
Unido, das autarquias e das
fundagdes piliblicas federais; da
Lei n® 9.650, de 27 de maio de
1698, que dispde sobre o Plano de
Carreira dos servidores do Banco
Central do Brasil; da Lei n°
10.768, de 19 de novembro de 2003,
que dispde scbhre o Quadre de
Pessoal da Agéncia Nacional de
Aguas — ANA; e da Lei n°® 10.871,
de 20 de maio de 2004, gue dispde
sobre a criagio de carreiras e
organizagdo de cargos efetivos das
autargquias especiais denominadas
Agéncias Reguladoras; e da outras
providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:
Art. 1° A Medida Proviséoria n° 2.229-43, de 6 de
setembro de 2001, passa a vigorar com as seguintes

alteragdes:



"Art. 16. Os critérios de que tratam os
arts. 16 e 17 da Lei n°® 9.620, de 2 de abril de
1998, aplicam-se a GDCVM e a GDSUSEP." (NR)

"Art. 20A. A partir de 1° de dezembro
de 2003, a GDACT, instituida pelc art. 19 desta
Medida Provisédria, devida aos servidores de nivel
superior, intermedidrio e auxiliar, tera seu
percentual gradualmente elevado, observando-se o
seguinte:;

I - de 1° de dezembro de 2003 a 30 de
setembro de 2004, sera de até 24% (vinte e quatro
por cento), incidente scbre o vencimento basico
do servidor, em decorréncia dos resultados da
avaliagio de desempenho individual, e de até 16%
(dezesseis por cento), incidente sobre o maior
vencimento basico do cargo, em decorréncia dos
resultados da avaliagdo institucional; e

II - a partir de 1° de ocutubro de 2004,
sera de até 30% (trinta por cento), incidente
sobre o vencimento basico do servidor, em
decorréncia dos resultados da avaliagao de
desempenhc individual, e de até 20% (vinte por
cento), incidente sobre o maior vencimento basico
do carge, em decorréncia dos resultados da
avaliagdo instituciocnal."

Art. 2° O art. 37 da Medida Provisoria n® 2.229-
43, de 6 de setembro de 2001, passa a vigorar acrescido do

seguinte § 3°:



§ 3° Para o desempenho de suas
atribuicdes, aplica-se o dispostec no art. 4° da
Lei 9.028, de 12 de abril de 1985, aos membros

das carreliras de Procurador Faderal - de

Preocurador do Bancoe Central do Brasil.” (NR)

Art. 3° A Gratificagao de Desempenho de Atividade
do Cicle de Gestdoc - GCG, instituida pelo art. 8° da Medida
Provisdria n°® 2.229-43, de 6 de setembro de 2001, a
Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Auditoria de
Valores Mobiliarios - GDCVM e a Gratificagio de Desempenho
de Atividade de RAuditoria de Seguros Privados - GDSUSEP,
instituidas pelo art. 13 da Medida Provisodria n° 2.229-43,
de 6 de setembro de 2001, serao pagaé com a observancia dos
seguintes percentuais e limites:

I - a partir de 1° de agosto de 2004 até 31 de
margo de 2005:

a) até 40% (quarenta por cento), incidentes scobre
o vencimaentos béasico do servidor, em decorréncia dos
raesultados da avaliag¢do de desempenho individual; e

b) até 37,5% (trinta e sete inteiros e c¢inco
décimos por cento), incidentes sobre o maior vencimento
basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagdo
institucional;

II - a partir de 1° de abril de 2005:

a) até 50% (cingqiienta por cento), incidentes
sobre © vencimento basico do servidor, em decorréncia dos
resultados da avaliagdo de desempenho individual; e

b) até 50% (cinqgilenta por cento), incidentes
sobre © maior vencimento basico do carge, em decorréncia
dos resultados da avaliagido institucional.

Art. 4° A tabela de vencimento do Anexo VIIIA da



Medida Provisoria n° 2.229-43, de 6 de setembro de 2001,
passa a vigorar na forma de Anexo I desta Lei.

Art. 5° A partir de 1° de agosto de 2004, a GDCVM
e a GDSUSEP gio devidas aos titulares de cargos efetivos de
nivel intermediario das atividades de controle, regulagioc e
fiscalizag¢do dos mercadeos de valores mobiliarios, seguros,
previdéncia privada e capitalizagdo do quadro permanente da
Comissdo de Valores Mcbiliarios - CVM e da Superintendéncia
de Seguros Privados - SUSEP, respectivamente, observados os
percentuais e limites fixados no art. 3° desta Lei.

Paragrafo nnico. O= ocupantes dos cargos
referidos no caput daste artigo nao fazem jus,
respectivamente, a percepgdo da Retribuigdo Variavel da
Comissio de Valores Mobiliarios - RVCVM e da Retribuigao
Variavel da Superintendéncia de Seguros Privados - RVSUSEP,
de que trata a Lei n° 9.015, de 30 de margo de 1995.

Art. 6° Os cargos efetivos de nivel intermediario
das atividades de controle, regulacido e fiscalizacdo dos
mercados de valores mobiliarios, seguros, previdéncia
privada e capitalizagdoc do gquadro permanente da CVM e da
SUSEP, reestruturades na forma do Anexo II desta Lei, tém
sua correlagidoc de cargos estabelecida no Anexo III desta
Lei, fazendo jus, a partir de 1° de agostc de 2004, aos
vencimentos basicos estabelecidos na Tabela do Anexo VIIIA
da Medida Provisdbéria n® 2.229-43, de 6 de setembro de 2001,
com a redacgdo dada por esta Lei. '

Art. 7° © vencimento basico do cargo de nivel
intermediario de Auxiliar de Servigos Gerais do Quadro de
Pesscal da CVM passa a ser ¢ constante do Anexo IV desta
Lei.

Art. 8° Fica institunida a Gratificagiao de
Deseampenho da Atividade de Apoio Técnico-Administrativo da



Comissido de Valores Mobiliarios - GDACVM, devida aos
ocupantes dos cargos a que se refere o art. 7° desta Lei,
quande em exercicio das atividades inerentes ac respectivo
cargoc na CVM.

Art. 9° A GDACVM sera atribuida em fun¢do do
desempenho individual do servidor e do desempenho
institucional da CVM.

§ 1° A avaliagido de desempenho individual visa a
aferir o desempenho do servidor no exercicio das
atribuigdes do cargo ou fungdo, com foce na contribuigdc
individual para ¢ alcance dos objetivos organizacionais.

§ 2° A avaliagdo de desempenho institucional wvisa
a aferir o desempenho coletive no alcance dos objetivos
organizaciocnais, podendo considerar projetos e atividades
prioritarias e condigdes especiais de trabalho, além de
‘outras caracteristicas especificas da CVM.

§ 3° Ato do Poder Executivo dispora sobre os
critérios gerais a serem observados para a realizagdo das
avaliaéées de désempenho individual e institucional da
GDACVM, no prazo de até 120 (cento e vinte) dias a partir
da data de publicag¢do desta Lei.

§ 4° Os critérios e procedimentos especificos de
avaliagciao de desempenho individual e institucional e de
atribuigidc da GDACVM serdo estabelecidos em ato do
Presidente da CVM, cobservada a legislagio pertinente.

§ 5° ©0 valor de cada ponto da GDACVM
correspondera a R§ 16,00 (dezesseis reais) e sera paga com
a observancia dos sequintes limites:

I - no maximo, 100 (cem) pontos por servidor; e

II - no minimo, 10 (dez) pontos por servidor.



§ 6° O limite global de pontuagdc mensal de que
dispdée a CVM para ser atribuida aos servidores referidos no
art. 7° desta Lei corresponderid a 80 (oitenta) vezes o
nimeroe de servidores atives ocupantes dos cargos efetivos
de Auxiliar de Servigos Gerais que fazem jus a GDACVM, em
exercicic na CVM.

§ 7° Considerande o disposto nos §§ 1° e 2° deste

artigo, a pontuagic referente a GDACVM sera assim
distribuida:
I - até 60 (sessenta) pontos percentuais de seu

limite maximo serido atribuidos em fungido dos resultados
obtidos na avaliagido de desempenho individual; e

II - ate 40 {guarenta) pontos percentuais de seu
limite maximo serdo atribuidos em fun¢gdo dos resultados
obtidos na avaliagio de desempenho institucional.

Art. 10. O titular do cargo efetivo de Auxiliar
de Servigos Gerais, em exercicio na CVM, dquando investido
em cargo em comissdo ou fungdc de confianga fara jus a
GDACVM, nas seguintes condigées: -

1 - ocupantes de carges comissionados de Natureza
Especial, DAS 6, DAS 5, ou equivalentes perceberio a GDACVM
calculada no seu valor maximo; e

II - ocupantes de cargos comissionados DAS 4, DAS
3, DAS 2, DAS 1, de fungdo de confianga, ou edquivalentes
terdo como avaliagdo individual e institucional a pontuacao
atribuida a titulo de avaliagac instituciocnal da CVM.

Art. 11, O titular de cargo efetivo referido no
art. 10. desta Lei que ndc se encontre em exercicio na CVM

fara jus a4 GDACVM nas seguintes situagdes:



I - quande requisitadoe pela Presidéncia ou Vice-
Presidéncia da Republica, percebéré a GDACVM calculada com
base nas mesmas regras aplicaveis como se estivesse em
exercicio no 6rgidc de origem; e

II - quando cedido para orgdos ou entidades do
Governo Federal, distintos dos indicados no incisco I do
caput deste artigo, da seguinte forma:

a) o servidor investidc em cargo em comissdo de
Natureza Especial, DAS 6, DAS 5, ou equivalentes percebera
a GDACVM em valor calculado com base no seu valor maximo; e

b) o sarvidor investide em cargo em comissdo DAS
4 ou equivalente percebera a GDACVM no valor de 75%
(setenta e cinco por cento)} do seu valor maximoc,

Art. 12. Enquanto nao forem editados os atos
referidos nos §5 3° e 4° do art. 9° desta Lei e ate que
sejam processados os resultados do 1° (primeiro) periodo de
avaliacdc de desempenho, a GDACVM sera paga nos valores
correspondentes a K0 (ecingiienta) pontos por servidor.

§ 1° O resultado da 1* (primeira) avaliacdo
gerara efeitos financeiros a partir do inicico do 1°
(primeiro) periodo de avaliagido, devendo ser compensadas
eventuais diferengas pagas a maior ou a menor.

§ 2° O disposto neste artigo aplica-se aos
ocupantes de cargos comissionados que fazem jus a GDACVM.

Art. 13. O servidor ativo beneficiario da GDACVM
que obtiver pontuagdo inferior a 50 (cinqiienta) pontos em 2
(duas) avaliagdes individuais consecutivas sera
imediatamente submetido a processo de capacitagidoc, sob

responsabilidade da CVM.



Art. 14. A CGDACVM integrara os proventos da
aposentadoria e as pensdes, observando-se:

I - a média dos valores recebidos nos 1dltimos 60
{sessenta) meses; ou

II - o valor correspondente a 30 (trinta) pontos,
quando percebida por periode inferior a 60 (sessenta)
meses.

Paragrafo tunico. As aposentadorias e as pensdes
existentes, quando da publicagic desta Lei, aplica-se o
disposto no inciso II deste artigo.

Art. 15. Em decorréncia do disposto nos arts. 7°
e 8° desta Lei, os servidores abrangidos pelo art. 7° desta
Lei deixam de fazer jus, respectivamente, & Gratificagdo de
Atividade Executiva, de que trata a Lei Delegada n° 13, de
27 de agosto de 1992, e a Gratificagio de Desempenho de
Atividade Técnico-Administrativa - GDATA, instituida pela
Lei n® 10.404, de 9 de janeiro de 2002.

Art. 16. A partir de 1° de Jjunho de 2004, a
Gratificagdo de .Desempenho de Atividade de Ciéncia e
Tecnologia - GDACT a que se refere o art. 19 da Medida
Proviséria n® 2.229-43, de 6 de setembro de 2001, aplica-se
as aposentadorias e as pensdes concedidas ou instituidas
até 29 de junho de 2000, no valor correspondente a 50
(cinqiilenta por cento) do percentual maximo aplicado ao
padrio da classe em gue o servidor que lhes deu origem
estivesse posicionado.

§ 1° A GDACT aplica-se as aposentadorias e
pensdes concedidas ou instituidas apés 29 de junho de 2000

e seria calculada conforme o disposto no ineciso II do art.
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59 da Medida Provisdria n° 2.229-43, de 6 de setembro de
2001, desde gue transcorridos pelo mencos 60 (sessenta)
meses de percepgido da gratificagao.

§ 2° A hipdétese prevista no caput aplica-se
igualmente as aposentadorias e pensdes concedidas ou
instituidas antes que o servider que lhes deu origem
completasse 60 (sessenta) meses de percepgdo da
gratificagdo.

Art. 17. O caput do art. 21 da Lei n° 8.691, de
28 de julho de 1993, passa a vigorar com a seguinte
redagao:

"art. 21. ©Os servidores de que trata
esta Lei portadores de titulos de Doutor, Mestre
ou certificado de aperfeigoamento ou de
especializagdo fardo Jjus a um adicional de
titulacdo, no percentual de 105% (cento e cinco
por cento), 52,5% (cinquenta e dois inteiros e
cinco décimos por cente) e 27% (vinte e sete por
cento), respectivamente, incidente ' sobre o

vencimento basico.

Art. 18. Os arts. 92, 102 e 117 da Lei n° 8.112,
de 11 de dezembro de 1950, passam a vigorar com a seguinte
redacgiao:

"Art. 92. E assegurade ao servideor o

direito a 1licenga sem remuneragdo para o

desempenho de mandate em confederagao, federagio,

associagdo de <classe de ambito nacional,
sindicato representativo da categoria ou entidade

fiscalizadora da profissdoc ou, ainda, para
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participar de geréncj.a ou administracdo em
sociedade cooperativa constituida por servidores
piblicos para prestar servigos a seus membros,
observado © dispostoc na alinea ¢ do inciso VIII
do art. 102 desta Lei, conforme disposte em

regulamento e observades os seguintes limites:

------------------------------------------------

c) para o© desempenho de mandato
classista ou ©participagao de geréncia ou
administragdce em sociedade cooperativa
constitui_da por servidores para prestar servigos
a seus membros, exceto para efeito de promocido

por merecimento;

X - participar de geréncia ou
administracdo de sociedade privada, personificada
ou nado personificada, salvo a participag¢aoc nos
censelhos de administragdo e fiscal de empresas
ou entidades em que a Uniic detenha, direta ou
indiretamente, participagdc no capital social ou
em sociedade cooperativa constituida para prestar
servigos a seus membros, e exercer o comércio,
excete na gqualidade de acionista, cotista ou

comanditario;
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Art. 19. A Lei n° 9.650, de 27 de maio de 1998,

passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

"Are. 7° O desenvolvimento do servidor
ocupante de cargo da Carreira de Especialista do
Banco Central do Brasil ocorrera mediante
progressidoc funcional e promoc¢ao.

§ 2° 0 desenvolvimento do servidor
observara os critérios a serem fixados em
regulamento, em especial os da qualificagdo
profissional, respeitadec o intersticio minimo de
365 (trezentos e sessenta e c¢inco) dias e o
maximo de 548 (quinhentos e gquarenta e oito)
dias.

§ 3° E vedada a progressio do ocupante
de cargo efetivo da Carreira referida no caput
deste artigo antes de completado o intersticio de
um ano de efetivo exercicio em cada padréo.

§ 4° A promogdo funcional dependera do
cumprimentc do intersticio referido no § 2° deste
artigo, bem como da satisfagdo de requisito de
qualificagdo profissional e aprovagio em processo
especial de avaliagidao de desempenho, conforme

disposto em regulamento especificao.

"Art. 7°A. A promogdo de ocupante do
cargo de Procurador do Banco Central do Brasil
consiste em seu acesso A categoria imediatamente

superior aquela em que se encontra.
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§ 1° A promogdc sera processada
semestralmente, para vagas ocorridas até 30 de
junho e até 31 de dezembro de cada ano,
obedecidos, alternadamenta, os critérios de
antigiidade e de merecimento.

§ 2° A promogao dependera da existéncia
de vaga na categoria imediatamente superior.

§ 3° A promogdo por merecimento
obedecera a critérios objetivos relacionados com
o desempenho no cargo e com © aperfeigecamento
profissional.

§ 4° A Diretoria Colegiada do Banco
Central do Brasil fixara o quantitativo maximo de
vagas por categoria e aprovara a regulamentagao
necessaria ao cumprimento do disposto neste

artigo."

I - 5% (cinco por cente) para titularas
dos cargos de Analista do Banco Central e Técnico
do Banco Central gque concluirem, com
aproveitamento, respectivamente, os cursos de
Formagdo Basica de Especialista do Banco Central
do Brasil e de Formagdo Basica de Técnico do
Banco Central do Brasil;

IT - 15% {(quinze por ecento) para ateé
35% (trinta e cinco por cento) do guadro de
pesscal de cada cargo; e

IIT - 30% (trinta por cento) para ateé
15% (quinze por cento) do quadro de pessoal de

cada cargo.
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§ 1° O regulamento dispora sobre os
critérios a serem cbservados na atribuigdoc dos
percentuais de que trata este artigo.

§ 2° 0Os ocupantes do carge de Técnico
do Banco Central que estejam percebendo a
Gratificagao de Qualificag¢do no percentual de 20%
(vinte por cento) passardc a percebé-la:

I -~ a partir de 1° de agosto de 2004,
no percentual de 25% (vinte e cince) por cento; e

IT - a partir de 1° de marge de 2005,
no percentual de 30% (trinta por cento).

§ 3° Em nenhuma hipdétese o servidor
percebera cumulativamente mais de um percentual
dentre os previstos neste artige." (NR)

"Art. 11. Fica criada a Gratificagao de
Atividade do Banco Central - GABC, devida aos
ocupantes dos cargos da Carreira de Especialista
do Ranco Central do Brasil, nos seguintes
percentuais:

I - 67% (sessenta e sete por cento),
incidentes sobre o© maior vencimento basico do
respectivo cargo, para os servidores posicionados
nas Classes A, B e C;

II - 72% (setenta e dois por cento),
incidentes sobre o maior vencimentoc basice do
respectivo cargo, para os servidores posicionados
na Classe Especial.

Paragrafo 1unico. A gratificagio devida
na forma do caput deste artige podera ser

acrescida de até 10 (dez) pontos percentuais, nas



15

condigdes a serem fixadas em regulamentoc aprovado
pela Diretoria Colegiada do Banco Central do
Brasil, enquanto estiver o servidor em exercicio
de atividades:

I - de fiscalizacgao do Sistaema
Financeirco Naciconal;

II - que importem risco de quebra de
caixa;

III - que requeiram profissionalizagéo

especifica." (NR)

------------------------------------------------

§ 2° Na ocorréncia de déficit no

sistema de que trata o caput deste artigo, o

Banco Central do Brasil podera utilizar fonte de

recursos disponivel para sua cobertura.

§ 3° A diretoria do Banco Central do

Brasil definira as normas para funcionamento do

sistema de assisténcia a saide de que trata este

artigo." (NR)

Art. 20. A tabela de vencimento basicoe do cargo
de Técnico do Banceo Central, da Carreira de Especialista do
Banco Central, @€ a constante do BRnexo V desta Lei, com
efeitos financeiros a partir de 1° de agosto de 2004 e 1°
de marco de 2005.

Art. 21. A implementagdo dos percentuais da
gratificagico de que trata o caput do art. 11 da TLei n°®
9.650, de 27 de maio de 1998, com a redagio dada por esta
Lei, dar-se-a em 2 (duas) etapas, conforme a seguir

especificado:
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I - para o cargo de Analista do Banco Central:

a) Classes A, B e C: 52% (cingienta e deois por
cento), a partir de 1° de agosto de 2004, e o percentual
maximo, a partir de 1° de marco de 2005;

b) Classe Especial: 54% (cinqienta e quatro por
cento), a partir de 1° de agosto de 2004, e o percentual
maximo, a partir de 1° de margo de 2005;

11 - para o cargc de Técnico do Banco Central:

a) Classe A: 55% (cingiienta e cinco por cento), a
partir de 1° de agosto de 2004, e o percentual maximo, a
partir de 1° de margo de 2005;

b) Classe B: 57% (cingienta e sete por cento), a
partir de 1° de agosto de 2004, e o percentual maximo, a
partir de 1° de margo de 2005;

c) Classe C: 58% (cinqlienta e oito por cento), a
partir de 1° de agosto de 2004, e o percentual maximo, a
partir de 1° de margo de 2005;

d) Classe Especial: 62% (sessenta e dois por
cento), a partir de 1° de agosto de 2004, e o percentual
maximo, a partir de 1° de margo de 2005.

Art. 22. A partir de 1° de margo de 2005, as
Fun¢des Comissionadas do Bance Central - FCBC, criadas pelo
art. 12 da lLei n°® 9.650, de 27 de maioc de 1998, de cddigos
FDS-1, FDE-1 e FCA-1 serdo devidas, no valor de R§ 4.135,00
(quatro mil, centec e trinta e cinco reais), e as de coédigos
FDE-2 e FCA-2, no valor de R$ 3.184,00 (trés mil, cento e
oitenta e quatro reais), aos servidores nelas investidos.

Art. 23. O art. 11 da Lei n° 10.768, de 19 de

novembro de 2003, passa a vigorar com a seguinte redagao:
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"Art. 1ll. 0Os ocupantes dos cargos de
Especialista em Recursors Hidricos e Especialista
em Geoprocessamento fardo jus a Gratificagido de
Desampenheo de Atividade de Recursos Hidricos -
GDRE, no percentual de até 35% (trinta e cinco
por cento), cbservando-se a seguinte composigao e
limites:

I - o percentual de até 20% (vinte por
cento), incidente sobre o© vencimento basico do
servidor, em decorréncia dos resultados da
avaliacdio de desempenho individual; e

II - o percentual de até 15% (quinze
por cento), incidente sobre o majior vencimento
basico do cargo, em decorréncia dos resultados da
avaliacdo institucional." (NR)

Art., 24. O caput do art. 22 da Lei n® 10.871, de

20 de maio de 2004, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

"Art. 22. E instituida a Gratificacgido
de Qualificagdo - GQ, devida aos ocupantes dos
cargos referidos nos incisos I a IX e XVII do
art. 1° desta Lei, bem como aos ocupantes dos
cargos de Especialista em Geoprocessamento,
Especialista em Recursos Hidricos e Analistas
Administratives da ANA, em retribuigdo ao
cumprimente de requisitos técnico-funcionais,
académicos e organizacionais necessarios ao
desempenho das atividades de supervisao, gestéo
ou assessoramento, quando em efetivo exercicio do

cargo, em percentual de 10% (dez por cento) ou
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20% (vinte por cento) do maior vencimento basico
do cargeo, na forma estabelecida em regulamento.
.......................................... " (NR)

Art. 25, BAplica-se o disposte nesta Lei aos
aposentados e pensionistas, respeitado o disposto nos arts.
13 e 15, bem como o art. 60A da Medida Provisoria n°® 2.229-
43, de 6 de setembro de 2001.

Art. 26. Na hipotese de redugido de remuneragdo ou
provento deccorrente da aplicagio do disposto nesta Lei, a
diferenca sera paga a titulo de vantagem pessoal
nominalmente identificada, a ser abservida por ocasiio da
reorganizagdo ou reestruturagdc dos cargos, carreiras ou
tabelas remuneratérias, concessido de reajustes, adicicnais,
gratificagées ou vantagem de gualquer natureza ou do
desenvolvimento no carge ou na carreira.

Art. 27. Sobre os valores das tabelas de
vencimento basico alteradas por esta Lei incidira, a partir
de Jjaneiro de 2005, o indice que vier a ser concedido a
titulo de reviéio geral de- remuneragdo dos servidores
piblicos federais.

Art. 2B. Até que seja regulamentado o art. 2° da
Lei n°® 10.483, de 3 de julho de 2002, as progressdes
funcionais e promocdes dos ocupantes de cargos efetivos da
Carreira da Seguridade Social e do Trabalho serio
concedidas observando-se, ne que couber, as normas
aplicaveis aos servidores do Plano de Classificagio de
Cargos da Lei n°® 5.645, de 10 de dezembro de 1970.

Art. 29. Fica transformado em vantagem pessoal
nominalmente identificada, sujeita exclusivamente a

atualizacdo decorrente de revisido geral da remuneragiao dos
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servidores piublicos federais, o valor médio efetivamente
percebido nos 30 (trinta) meses anteriores a data de
publicagdo desta Lei em fungdo das disposigdes do art. 71
da Medida Proviséria n®° 2.229-43, da 6 de setembro de 2001.

Paragrafo 1nico. Para os fins do caput deste
artigo, os valores atrasados em mais de 6 (seis) meses da
data de publicagio desta Lei serio atualizados
monetariamente antes de calculada a média ali referida,
tomando-se como limite da aplicagdo do respectivo indice a
obtengdo de valor correspondente a ultima parcela
efativamente paga.

Art. 30. As alteragdes introduzidas pelo art. 17
desta Lei no art. 21 da Lei n” B8.68%91, de 28 de Jjulho de
1993, produzem efeitos financeiros a partir de 1° de junho
de 2004.

Art. 31. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacgao.

Art. 32. Revoagam-se o § 3° do art. 1° da Lei n°
9.015, de 30 de margo de 1995, e os arts. 24 e 71 da ﬁedida
Proviséria n® 2.229-43, de 6 de setembro de 2001.
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ANEXO I
(ANEXO VIIIA DA MEDIDA PROVISORIA N°2.229-43, DE 6 DE SETEMBRO DE 2001)
TABELA DE VENCIMENTO BASICO
CARGOS DE NIVEL INTERMEDIARIO DO CICLO DE GESTAO E DA CVM E

SUSEP
1° de agosto 1° de abril

AR CLASSE JPADRAO
de 2004 de 2005

-~ Técnicc de Finan- 1.862,62 2.142,02

cas e Controle,

mento e Qrgamento

Cargos de nivel 1.755,70 2.019,06

intermediario do)

Instituto de Pes- — 1.704,57 1.960,25

quisa Econdmica

rplicada — IPER 1.563,82 1.798,40

- Cargos efetivos

o nivel intermeds. ¢ f 1z | 151826 1.746,00
- 1.474,05 1.695,16
1.352,34 1.555,19
1.312,96 1.509,90
1.274,72 1.465,93

ario de RAgente Exe-
cutivo da Comisséaog,
= 1.237,58

de Valores Mobilia-
. 1.166,53 1.341,51

EmRS$

VIGENTE

A partir de

ESPECIAL

Segquros Privados
SUSEP e demais car-
gos de nivel inter-
mediario da SUSEF
(atividades de con-
trole, regulagdo e
fiscalizacdo dos
mercados de valores

rarmanente da CVM e
SUSEP)
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ANEXO IT

ESTRUTURA DOS CARGOS DE NIVEL INTERMEDIARIO
DA CVM E SUSEP

Cargos efetivos de nivel intermedia-

de Valores Mobiliarios

Superintendéncia de Seguros Privados
-~ SUSEP e demais cargos de nivel in-
termedidrio da SUSEP (atividades de
controle, regulagdc e <fiscalizagdo
dos mercados de valores mobiliarios,
seguros, previdéncia privada e capi-
talizagdo do gquadro permanente da

CUM e da SUSEP)

ESPECIAL

E
g

H

)
H
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ANEXO III
TABELA DE CORRELAGAO
CARGOS DE NiIVEL INTERMEDIARIO DA CVM E DA SUSEP
VIGENTE A PARTIR DE 1° DE AGOSTO DE 2004
SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA

Cargos efetivos
de nivel inter-
ESPECIAL

_-3_ da  Comissdo -
alores Mobilia-

v
I |
- |
I
== 3
B de

I mobiliarios,
v 1 guros, previdén-

rios - CVM e -
Superintendéncia
de Seguros Pri-
ados - SUSEF e
demais cargos de
nivel intermedi-
ario da
{atividades

capitalizagdo do

cia privada e
IIHHHIIIIHHHII

SUSEP)
11 II
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ANEXO IV
TABELA DE VENCIMENTO BASICO
DOS CARGOS DE NIVEL INTERMEDIARIO DE AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS DA COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS - CVM

Em R$

CLASSE PADRAO VENCIMENTO BASICO

TIT ' 9R5.17
A IT 944,03
904,62

V1 866 .87

86697

IV 796,33
I § 763,23 |
11§ 731,56

701, 22

. v  _§ 687,20
v f 673,45 |
. v § 659,98
11T & 646,78 |
. rr R 633,85 |
L v B 608,75 |
v F 596,57 |
[ 111§ 584,64
I f 572,95

AT 61,45
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ANEXO V
TABELA DE VENCIMENTO BASICO

CARREIRA DE ES?ECIALISTA DO BANCO CENTRAL DO BRASIL
CARGCO DE TECNICO DO BANCO CENTRAL DO BRASIL

IV

| 2.103,52 N  2.260,52 |
1I
11 8 1.796.44 N 1.932.92 |
1 ioasaz | 187857
| 117 B 1.633.26 § 1.759.16 |
1t  § 1.585.69 F  1.707,93 |
5 | isss0 I lewsis

R 1.395,32 1.502,88

CLASSE PADRAO

ESPECIAL

MEDIDA PROVISORIA ORIGINAL N2 210, DE 2004

Altera dispositivos da Medida Provisoria n® 2.229-43, de 6 de setembro de 2001,
que dispoe sobre a criacdo, reestruturacdo e organizacao de carreiras, cargos €
fungdes comissionadas técnicas no ambito da Administragao Publica Federal
direta, autarquica e fundacional, da Lei no 8.691, de 28 de julho de 1993, que
dispde sobre o Plano de Carreiras para a area de Ciéncia e Tecnologia da
Administracic Federal Direta, das Autarquias e das Fundagdes Federais, da Lei
no 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que dispde sobre o regime juridico dos
servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas
federais, da Lei n? 9.650, de 27 de maio de 1998, que dispde sobre o Plano de
Carreira dos servidores do Banco Central do Brasil, da Lei n® 10.768, de 19 de
novembro de 2003, que dispde sobre o Quadro de Pessoal da Agéncia Nacional
de Aguas - ANA, e da Lei n® 10.871, de 20 de maio de 2004, que dispde sobre a
criacao de carreiras e organizacao de cargos efetivos das autarquias especiais
denominadas Agéncias Reguladoras, e da outras providéncias. Pendente de
parecer da Comissao Mista._
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O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuigio que lhe confere o art. 62 da
Constituigio, adota a seguinte Medida Proviséria, com forga de lei:

Art. 1° A Medida Proviséria n® 2.229-43, de 6 de setembro de 2001, passa a vigorar com
as seguintes alteragdes:

...................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

§ 32 E vedada a progressio do ocupante de cargo cfctivo das Carrciras ¢ cargos referidos
no caput antes de completado o intersticio de um ano de efetivo exercicio em cada padrio.™ (NR)

“Art. 16. Os critérios de que tratam os arts, 16 ¢ 17 da Lei n® 9.620, de 1998, aplicam-se &
GDCVM e a GDSUSEP.” (NR)

“Art. 20-A. A partir de 1° de dezembro de 2003, a GDACT, instituida pelo art. 19 desta
Medida Proviséria, devida aos servidores de nivel superior, intermedidrio e auxiliar, terd seu
percentual gradualmente elevado, observando-se o seguinte:

1-de I? de dezembro de 2003 a 30 de setembro de 2004, serd de até vinte ¢ quatro por
cento, incidente sobre 0 vencimento béasico do servidor, em decorréncia dos resultados da
avaliagdo de desempenho individual, e de até dezesseis por cento, incidente sobre o maijor
vencimento bisico do cargn, em decarréncia dos recultados da avaliag¢io institucional: e

II- 2 partir de 12 de outubro de 2004 serd de até trinta por cento, incidenie sobre o
vencimento bdsico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagio de desempenho
individual, e de até vinte por cento, incidente sobre o maior vencimento bdsico do cargo. em
decorréncia dos resnltados da avaliagio institucional.” (NR)

Art. 2° A Gratificagfio de Desempenho de Atividade do Ciclo de Gestdo - GCG, instituida
pelo art. 8% da Medida Proviséria ng 2.229-43, de 200, a Gratificagdo de Desempenho de Atividade de
Auditoria de Valores Mobilidrios - GDCVM e a Gratificagao de Desempenho de Atividade de Auditoria
de Seguros Privados - GDSUSEP, instituidas pelo art. 13 da Medida Proviséria n? 2.229-43, de 2001,
serdao pagas com a observincia dos seguintes percentuais e [imites:

I- a partir de 1° de agosto de 2004 até 3| de margo de 2005

a) até quarenta por cento, incidente cohre o vencimento hasico da <servidor. em decorréncia
dos resultados da avaliagio de desempenhe individual; e

b) até trinta e sete ¢ meio por cento, incidente sobre 0 maior vencimento bésico do cargo,
em decorréncia dos resultados da avaliagao institucional;

II - a partir de 12 de abril de 2005:

decorréncia dos resultados da avahagdo de desempenho individual; e

b) até cingiienta por cento, incidente sobre o maior vencimento bdsico do cargo, em
decorréncia dos resultados da avaliag@o institucional.
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Art. 3* A 1abela de vencimento do Anexo VII-A da Medida Proviséria n® 2.229-43, de
2001, passa a vigorar na forma do Anexo [ desta Medida Proviséria.

Art. 42 A partir de 12 de agosto de 2004, a GDCVM e a GDSUSEP s3o devidas aos
titulares de cargos efetivos de nivel intermedidrio das atividades de controle, regulago e fiscalizagdo dos
nicrcados de valores mobilifrios, seguros, previdéneia privadu e capitalizagio do quadro permunente da
Comissio de Valores Mobilidrios -CVM e da Superintendéncia de Scguros Privados - SUSEP,
respectivamente, observados os percentuais e himites fixados no art. 22,

Pardgrafotnico. Os ocupantes dos cargos referidos no caput ndo fazem jus,
respectivamente, A percepgiio da Retribuicio Varidvel da Comissio de Valores Mahilidrios - RVCVM e
da Reltsibuiciioc Varidve! da Superintendéncia de Seguros Privados - RVSUSEP, de que trata a Lei n®
9.015, de 30 de margo de 1993

An. 5% Qs cargos efetivos de nivel intermedidrio das atividades de controle. regulagio e
fiscalizagdo dos mercados de valores mobilidrios, seguros, previdéncia privada e capitalizacio do quadro
permanente da CVM e da SUSEP, reestruturados na forma do Anexo Ii, tém sua correlagio de cargos
estabelecida no Anexo IIl, fazendo jus, a partir de 1¢ de agosto de 2004, aos vencimentos bdsicos
estabelecidos na Tabela do Anexo VII-A Jda Medida Pyovisdria n? 2.229-43, de 2001, com a rcdagdo
dada por esta Medida Provisoria.

Art. 6 O vencimento bidsico do cargo de nivel intermedidnio de Auxihar de Servigos
Gerais do Quadro de Pessoal da CVM passa a ser o constante do Anexo IV desta Medida Provisona.

Art. 7° Fica instituida a Gratificagio de Desempenho da Atividade de Apoio Técnico-
Administrativo da Comissio de Valores Mobilidrios - GDACVM, devida aos ocupantes dos cargos a que
se relere o arl. 62, quando em exerciciv das alividades inercuoies 4o respechivo cargo na CVM.

Art. 82 A GDACVM serd atribufda em fungio do desempenho individual do servidor ¢ do
desempenho mstitucional da CVM.

§ 17 A avaliwgho de desempenho individual visa aferir o desempenho do servidor no
exercicio das atribui¢des do cargo ou fungdo, com foco na contribuigdo individual pura © alcance dos
objetivos organizacionais.

§2° A avaliagio de desempenho institucional visa aferir o desempenho coletivo no
alcance dos objetivos organizacionais, podendo considerar projetos e atividades prioritarias e condigdes
especiais de trabalho, além de outras caracteristicas especificas da CVM.

§ 3* Ato do Poder Executivo dispor4 sobre os critérios gerais a serem observados puwu o
realizac@io das avaliagSes de desempenho individual e institucional da GDACVM, no prazo de até cento e
vintediasanarirdadain de, mblicjcindesta Medida Proviséria.

§ 42 Os critérios e procedimentos especificos de avaliagio de desempenho individual e

institucional ¢ de atribuigio da GDACVM serio estabelecidos em ato do Presidente da CVM. observada a
legisiagho pertinente.
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§ 5% O valor de cada ponto da GDACVM corresponderd a RS 16,00 (dezesseis reais) e
serd paga com a observincia dos seguintes limites:

I - no méximo, cem pontos por servidor; e
II - no minimo, dez pontos por servidor.

§ 6° O limite global de pontuagio mensal de que dispde a CVM para ser atribuida aos
servidores referidos no art. 6° corresponderd a oitenta vezes o niimero de servidores ativos ocupantes dos
cargos efetivos de Auxiliar de Servigos Gerais, que faz jus A GDACVM, em exercicio na CVM.

§ 7° Considerando o disposto nos §§ 12 e 2° deste artigo, a poniuagio referente a
GDACVM serd assim distribuida:

I - até sessenta pontos percentuais de seu limite maximo serdo atribuidos em fungdo dos
resuliados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e

II - até quarenta pontos percentuais de seu limite méximo serdo atribuidos em fungio dos
resultudos obtidos na avaliagfio de desempenho institucional.

Art. 9° O titular do cargo efetivo de Auxiliar de Servigos Gerais, em exercicio na CVM,

quando investido em cargo em comiss2o ou fung2o de confianga fard jus & GDACVM, nas seguintes
condigdes:

I - ocupantes de cargos comissionados de Natureza Especial, DAS 6, DAS 35, ou
equivalentes, perceberao a GIXACVM calculada no seu valor maximo; e

il - ocupantes de cargos comissionados DAS 4, DAS 3 | DAS 2, DAS 1, de fungio de
confianga, vu equivalentes, terdo comoe avaliagdo individuat € institucional @ pontuag 3o atribuida a o

de avalia¢do institucional da CVM,

Art. 10. O utular de cargo efetivo referido no art. 92 que ndo se encontre em excreicio na

CVM fari jus 8 GDACVM nas seguintes situagdes:

I quando requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Repiblica, perceberd a

GDACVM calculada com base nas mesmas regras aplicdveis como se estivesse em exercicio no érgdo de
origem; e

IT - quando cedido para 6rgdos ou entidades do Governo Federal, distintos dos indicados
no inciso L. da seguinte forma:

a) o servidor investido em cargo em comissio de Natureza Especial, DAS 6, DAS 5, ou
equivalentes, perceberd 8 GDACVM em valor calculado com base no seu valor maximo:; e

by o servidor investido em cargo em comissdo DAS 4, ou equivalente, perceberd a
GDACVM no valor de setenta e cinco por cento do sen valor mdximo.

Art. 11. Enguanto ndo ferem cditados os atos refertdos nos §§ 3 e 42 do art. 82 desta
Medida Proviséria ¢ até que sejam processados os resultados do primeiro periodo de avaliagio de
desempenho, a GDACVM serd paga nos valores correspondentes a cingiienta pontos por servidor.

o .
LT ik ke e aaliesalen amembiaman amensn Al e menomd
Ny 1 W TEsullads da yjuubna u\'aum‘au 5\.“4.1"3 CICIiO3 Tinanceiros o yuuu do inicic do

primeiro periodo de avaliagéio, devendo ser compensadas eventuais diferengas pagas a maior ou a menor.

§ 2° O disposto neste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados que fazemn
Jus A GDACVM.
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Art. 12. O servidor ativo beneficidrio da GDACVM que obliver pontuagdo inferior a

cinqlienta pontos em duas avaliagdes individuais consecutivas serd imediatamente submetido a processo
de capucitagdo, sob responsabilidade da CVM,

Art. 13. A GDACVM integrard os proventos da aposentadoria e as pensdes, observando-se:
[ - 2 média dos valores recebidos nos aliimos sessenta meses; ou

I1 - o valor correspondente a trinta pontcs, guando percebida por periodo inferior a sessenta
meses.

Pardgrafo unico. As aposcntadorias ¢ ds pensdes existentes quando da pubiicagio desta
Medida Provisdria aplica-se o disposto no inciso I1 deste artgo.

Art. 14. Em decorréncia do disposto nos arts. 6% ¢ 7%, os servidores abrangidos pelo art. 62
deixam de fazer jus, respectivamente, a Gratificagdo de Atividade Executiva, de que trata a Lei Delegada

n® 13, de 27 de agoste de 1992, e a Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa -
GDATA, instituida pela Lei n? 10.404, de 9 de janciro dc 2002.

Art. 15. A partir de 19 de junho de 2004, a Gratificagio de Desempenho de Atividade de
Ciéncia e Tecnologia - GDACT a que se refere o art. 19 da Medida Provisdria n® 2.229-43, de 2001,
aplica-se s aposentadorias ¢ is pensdes concedidas ou instituidas até 29 de junho de 2000, no valor
correspondente a cingilenta por cento do percentual miximo aplicado an padrio da classe em que o
servidor que lhes deu origem estivesse posicionado.

§ 1° A GDACT aplica-se 25 aposentadorias e pensdes concedidas ou institufdas apds 29 de
junho de 2000 ¢ serdo calculadas conforme o disposto no inciso 11 do ant. 59 da Medida Provisoria n®
2.229-43 de 2001, desde que transcorridos pelo menos sessenta meses de percepgdo da gratificagao.

§ 22 A hipdtese previsla no caput zplica-s¢ igualmente as aposentadorias e pensdes
concedidas ou instituidas antes que o servidor gue lhes dew origem completasse sessenta meses de
percepgio da gratificagio.

Art. 16. O caput do art. 21 da Lei n® 8.691, de 28 de jutho de 1993, passa a vigorar com a
seguinte redagio:

“Art. 21. Os servidores de que trata esta Lei, portadores de titulos de Doutor, Mestre ou
certiticado de aperteigoamento ou de espectalizagdo fardo jus a um adicional de titulagao, no
percentual de cento e cinco por cento, cinqilenta e dois virgula cinco por centa e vinte € sete por
cento, respectivamente, incidente sobre o vencimento dédsico.” (NR)

Art. 17. Os arts. 92, 102 e 117 da Lei n? 8.112. de 11 de dezembro de 1990, passam a
vigorar com a seguinte redagio:

“Ar.. 92. E assegurado ao servidor o direito 3 lcerca sem remuneragiio para o
desempenho de mandato em confederagdo. federagdo, associagdo de classe de dmbito nacionul,
sindicato representativo da categoria ou emtidade tiscalizadora da profisséo ou. aindu. puarn
participar de geréncia ou administragio em sociedade cooperativa constituida por servidores
piiblicos para prestar servigos a seus membros, observado o disposta na alinea “¢” do nciso VIII
do art. 102 desta [ ei, conforme disposto em regulamento ¢ ohservadas os seguintes limites:

hh] v



29

.............................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

c) para o desempenho de mandato classista ou participagio de geréncia ou administracad
em sociedade cooperativa constituida por servidores para prestar servigos a seus membros, exceto
para efeito de promogio por merecimento:

" (NR
.................................................................................................................................................. {NR)

X - participar de geréncia ou administragio de sociedade privada, personificada ou ndo
personificada, salvoe a participagdo nos conselhos de administracfio e fiscal de empresas ou
entidades em que a Unifio detenha, direta ou indiretamente, participagio no capital social ou em
sociedade cooperativa constituida por servidores piiblicos para prestar servigos a seus membros, e
exercer 0 comércio, exceto na gqualidade de acionista, cotista ou comanditdrio;

Art. 18. A Lei n® 9.650, de 27 de maio de 1998, passa a vigorar com as seguinies
alteragoes:

“Art. 7° O desenvolvimento do servidor ocupante de cargo da Carreira de Especialista do
Banco Central do Brasil ocorrerd mediante progressao funcional e promogéo.

§2° O desenvolvimento do servidor ohservard os critérios a serem fixados em
regulamento, em especial os de qualificagio profissional, respeitado o intersticio minimo de
trezenlos € sessenta e cinco dias € o méximo de quinhentos € quarenta e oito dias.

§ 3° E vedada a progressio do ocupante de cargo efetivo da Carreira referida no caput
deste artigo antes de completado o intersticio de um ano de efetivo exercicio em cada padrio.

§ 4° A promogao funcional dependerd do cumprimento do intersticio referido no § 22, bem
como da satisfagdo de requisito de qualificagdo profissional e aprovagdo em processo especial de
avaliacdo de desempenho, conforme disposto em regulamento especifico.” (NR)

“Art. 7%-A. A promogio de ocupante do cargo de Procurador do Banco Central do Brasil
consiste ¢m seu acesso & catcgoria imcdiatamentc supcrior aquela em que se encontra,

§1Y A promoc;ao serd processada semestralmente, para vagas ocorridas até 30 de junho e

Aa Am— mm A Aanda - Ao - nl--__n on, + A am -1
o e ":"1 AR T T T \l}"n a u'} RN EEER T EL Y T T T ||u. Yo l’lll.—’ lrll|;7'l —,n e o OE

§ 22 A promogido observard o intersticio minimo de mil, oitocentos e vinte € cinco dias e
dependerd da existéncia de vaga na categoria imediatamente superior.
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§ 3° A promocfio por merecimento obedecerd a critérios objetivos relacionados com o
desempenho no cargo e com o aperfeicoamento profissional.

§ 4° A Diretoria Colegiada do Banco Central do Brasil fixard ¢ quantitativo mdximo de

vagas por categoria e aprovard a regulamentag3o necessdria ao cumprimento do disposto neste
artigo.” {NR)

1 - cinco por cento para titulares dos cargos de Analista do Banco Central e Técnico do
Banco Central que concluirem, com aproveitamento, respectivamente, os cursos de Formagio

Bisica de Especialista do Banco Central do Brasil ¢ de Formag@o Basica de Técenico do Banco
Central do Brasil,

I1 - quinze por cento para até rinta e cinea por centa do quadro de pessoal de cada cirgo; €
I11 - trinta por cento para até quinze por cento do quadro de pessoal de cada cargo.

§ 1° O regulamento dispord sobre os critérios a serem observados na atribuigio dos
percentuais de gue !rata este artigo.

§ 2% Os ocupantes do cargo de Técnico do Banco Central que estejam percebendo a
Gratificagdo de Qualificacio no percentual de vinte por cento passardo a percebé-la:

[ - a partir de 1° de agosto de 2004, no percentual de vinte e cinco por cento; €
{[ - a partir 12 de marco de 2005, no percentual de trinta por cento.

§ 3° Em nenhuma hipétese o servidor perceberd cumulativamente mais de um percentual
dentre os previstos neste artigo.” (NR)

“Art. 11. Fica criada a Gratificagdo de Atividade do Banco Central - GABC, devida aos

ocupantes dos cargos da Carreira de Especialista do Banco Central do Brasil, nos seguintes
percentuais:

I - sessenta e sele por cento, incidentes sobre o maior vencimento basico do respectivo
cargo, para os scrvidores posicionados nas classes A, Be C;

I - setenta e dois por cento, incidentes sobre ¢ maior vencimento basico do respectivo
cargo, para os servidores posicionados na classe Especial.

Pardgrafo tnico. A gratifica¢io devida na forma do caput poderd ser acrescida de até dez
pontos pcreentuais, nas condigdes a serem fixadas em regulamenio aprovado pela Dirctoria
Colegiada do Banco Central do Brasil, enquanto estiver o servidor em exercicio de atividades:

1 - de fiscalizacio do Sistema Financetro Nacional;
I - que importem risco de quebra de caixa,
I - que requeiram profissionalizagdo especifica.” (NR)

..................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................
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§ 2? Na ocorréncia de déficit no sistema de que trata o caput, o Banco Central do Brasil
podera utilizar fonte de recursos disponivel para sua cobertura.

§ 3% A diretoria do Banco Central do Brasil definird as normas para funcionamento do
sisterna de assisténcia a saide de que trata este artigo.” {NR)

Ast. 19. A tabela de vencimento bésico do cargo de Técnico do Banco Central, da Carreira
de Especialista do Banco Central, é a constante do Anexo V desta Medida Provisdria, com efeitos
financeiros a partir de 1% de agosto de 2004 e 1° de margo de 2005.

Arl. 20. A hnplenentagiio dos percentuais da gratificagdo de que trata o caput do art. 11
da Let n® 9.650, de 1998, com a redagio dada por esta Medida Provisdria, dar-se-d em duas ctapas,
conforme a seguir especificado:

I - para 0 cargo de Analista do Banco Central:

a) Classes A, B e C: cingilenta e dois por cento, a partir de 12 de agosto de 2004, ¢ o
percentual médximo, a partir de 12 de margo de 2005;

b) Classe Especial: cingiienta e quatro por cento, a partir de 12 de agosio de 2004, ¢ o
percentual mdximo, a partir dc 12 de margo de 2005,

IT - para o cargo de Técnico do Banco Central:

a) Classe A: cingiienta e cinco por cento, a partir de 12 de agosto de 2004, € v percentual
maximo, a partir de 1* de margo de 2005,

b) Classe B: cingiienta e sete por cento, a partir de 12 de agosto de 2004, e o percentual
maximo, a partir de 12 de margo de 2005;

¢) Classe C: cingiienta ¢ oito por cento. a partir de 12 de agosto de 2004. e ¢ percentual
maximo, a partir de 1% de margo de 2003,

d) Classe Especial: sessenta e dois por cento, a partir de 1° de agosto de 2004, ¢ o
percentual méximo, a partir dc 1* dc margo dc 2005.

Art. 21. A partir de 1° de margo de 2005, as Fungdes Comissionadas do Banco Central -
FCBC, criadas pelo art. 12 da Lei n®9.630, de 1998, de codigos FDS-1, FDE-1 € FCA-1 serao devidas no
valor de R$ 4.135,00 {quatro mil, cento e trinta e cinco reais), ¢ as de cddigos FDE-2 e FCA-2, no valor
dc R$ 2.184,00 (trés mil, cento ¢ oitenta ¢ quatro reais), aos servidores nelas investidos.

Ant.22. O art. 11 da Lei n® 10.768, de 19 de novembro de 2003, passa a vigorar com a
seguinte redacio:

“Art. 11. Os ocupantes dos cargos de Especialista em Recursos Hidricos ¢ Especialista em
Geoprocessamento fardio jus & Gratificagio de Descmpenho de Auvidade de Recursos Hidricos -
GDRH, no percentual de até trinta e cinco por cento, cbservando-se a seguinte composigdo e limites:

I - o percentual de até vinte por cento, incidente sobre o vencimento bhasico do servidor, em

e rirad Bocraivastoae Ao arrnlianiioa As Aacarmmanba dlAioi AT ~
Toliviie GUD TooWwaUs aa EL T ALMAAN GALY bl WAL ISP RIRINS LRIRAL ¥ PRl bdddly W

I - o percentual de até quinze por cento, incidente sobre o maior vencimento bdsico do
cargo, em decorréncia dos resultados da avaliag@o institucional.” (NR})
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Art. 23. O caput do art. 22 da Lei n? 10.871, de 20 de maio de 2004, passa a vigorar com a
seguinte redagio:

“Art. 22. E instituida a Gratificagdo de Qualificagdo - GQ. devida aos ocupantes dos
cargos referidos nos incisos [ a IX e XVII do art. 12 desta Lei, bem como aos ocupantes dos cargos
de Especialista em  Geoprocessamento, Especialista em  Recursos Hidricos € Analisias
Administrativos da ANA, em retribuicdo ao cumprimento de requisitos técnico-funcionais,
acad€micos e organizacionais necessdrios ao desempenho das atividades de supervisdo. gestio ou
assessoramento, quando em efetivo exercicio do cargo, em percentual de dez por cento ou vinte
por cento do maior vencimento bdsico do cargo, na forma estabelecida em regulamento.

_ Art. 24. Aplica-se o disposto nesta Medida Proviséria aos aposentados e pensionistas,
respeitado o disposto no art. 60-A da Medida Provisdria n® 2,229-43, de 2001, e nos arts. 13 e |5 desta
Medida Provisdria.

Art. 25, Na hipotese de redugao de remuneracao ou provento decorrente da aplicagao do
disposto nesta Medida Proviséria, a diferenga serd paga a titulo de vantagem pessoal nominalmente
identificada, a ser ahsorvida por ocasifio da reorganizacdo ou reestruturacdo dos cargos, carreiras ou
tabelas remuneratorias, concessdo de reajustes, adicionais, gratificagdes ou vantagem de qualquer
natureza ou do desenvolvimento no cargo ou na carreira.

Art, 26. Sobre os valores das tabelas de vencimento bdsico, alteradas por esta Medida
Proviséria incidird, a partir de janeiro de 20035, o indice que vier a ser concedido a titulo de revisdo geral
de remuneragio dos servidores pablicos federais.

Art. 27. Até que seja regulamentado o art. 22 da Lei n2 10.483, de 3 de julho de 2002, as
progressdes funciondis e promogdes dos ocupantes de cargos efetivos da Carreira da Seguridade Social e
do Trabalho serio concedidas observando-se, no que couber, as normas aplicdvels aos servidores do
Plano de Classificagio de Cargos da Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970.

Art. 28. Fica wansformada cm vantagem pessoal nominalmente identificada o valer devido
em fungiio das disposi¢des do art. 71 da Medida Proviséria n® 2.229-43, de 2001, sujeito exclusivamente a
atualizagdo decorrente de revisao geral da remuneragdo dos servidores piblicos federais.

Art. 29. As alteragdes introduzidas pelo art. 16 desta Medida Proviséria no art. 21 da Lei
n* 8.691. de 1993, produzem efeitos financeiros a partir de 12 de junho de 2004.

Art. 30. Esta Medida Proviséria entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 31, Revogam-se 0 § 32do art, 12 da Lei n® 9.015, de 30 de margo de 1995, o art. 24 da
Medida Provisoria n® 2.229-43, de 6 de setembro de 2001, e o art. 2° da Medida Provisoénia n¥ 2.225-45,

de 4 de setembro de 2001, na parte referente & redagio dada ao inciso X do art. 117 da Lei n®8.112, de 1}
de dezembro de 1990.

Brasilia, 31 de agosto de 2004; 1832 da Independéncia e 1162 da Repiblica.

Referenda: Guido Mantega, Antonio Palocci Fitho, Eduardo Campos
MP-ALT MP 2229-43(L4)
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ANEXO 1
(ANEXO VIII-A DA MEDIDA PROVISORIA N 2.229-43, DL 2001}

' TABELA DE VENCIMENTO BASICO
CARGOS DE NIVEL INTERMEDIARIO DO CICLO DE GESTAO E DA CVM E SUSEP

Em R$
| —— T ! 1
_ VIGENTE
CARGO CLASSE | PADRAO Em A partir de
B 12de agosto de 2004 | 12 de abnil de 2005

- Técnico de Finangas e Controle, Técnico de
Plancjamento e Orgamento ESPECIAL v 1.862,62 2.142,02
- Cargos de nivel mtermedidno do Institulo da 111 I.8U%. 30 207962

Pesquisa Econdmica Aplicada - IPEA
- Cargos efettivos de nivel  intermedidrio de
Agente Excoeutivo da Comissdo de Valores
Mobilidrios - CVM ¢ da Superintendéncia de
Seguros Privados - SUSEP e demats carpos de

: 11 1.755,70 2.019.06
1 1.704,57 1.960,25
I 1.563.82 1.798.40
C It \ 1.518.26 1.746,00
—

I 1.474,05 1.695,16

11 1.352,34 1.555.19

B 1 1.312,96 1.509,50

I 1.274,72 1.465,93
m ' 1.237.58 142322 (
A | Ii 1.201 54 LAR1 77 :
l ]
1 r 1 I 166,53 1.341.51 f
]
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ANEXDII

FSTRUTUR A NDOS CARGOS DE NIVEL INTERMEDIARIO DA CVM E SUSEP

CARGOS CLASSE PADRAO ]
v
1
ESPECIAL i
[
Cargos efetivos de nivel intermedidrio de Agente Executivo da i
Comissao  de  Valores Mohilidrins -CVM e da c 1
Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP e demais
cargos de nivel intermedidrio da SUSEP (atividades de [
coutrole, wpulugdo ¢ fiscalizugdo dos mercados de valores 1
mobilidrios. seguros, previdéncia privada e capitalizacio doj
quadro permanente da CVM e da SUSEP) B 11
1
m
A {I
| l ! J
ANEXO 1
_ TABELA DE CORRELAGAQ
CARGOS DE NIVEL INTERMEDIARIO DA CVM E DA SUSEP
VIGENTE A PARTIR DE 1° DE AGOSTO DE 2004
_SITUACAG ATUAL _ SITUACAD NOVA
CARGO CLASSE | PADRAO | PADRAO CLASSE CARGO
1M v
Cargos efetivos de nivel A 1] Cargos efetivos de nivel
intermedidric  de  Agente ! 47 Mo egprciar ¢ intermedidrio de  Agente
Fxecutiva da Comissio de ‘:;[ 1 Executivo da Comissio de
Valores Mobilidrios - CVM v I Valores Mobilidrios - CVM
e da Supenntendéncia de B 1] ¢ da Superintendéncia de
Seguros Privados - SUSEP ¢ i I Seguros Privados - SUSEP!
demais  cargos de nivel I ‘e demais cargos de m’vcll\
intermedidio  da  SUSEP L infermedidrio da  SUSEP
(atividades de controle, \L " C (atividades de  controle,
regulagio e fiscalizagdo dos C ;ll i regulagdo e fiscalizagao dos
mercados de valoes 1 r  mercados  de  valores
mobilidrios, seguros, L i i | mobilidrios. SEQUrOs,
previdéncia  privada e 1T v T ‘previdéncia  provada e
capitalizagio do  quadro v 1 ; B capitalizacio do quadro
permanente da CVM e da D m_ . m ' permanenie da CVM e da
SUSEP) 1l 1 A | SUSEP)
I i
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ANEXO IV

_ TABELA DE VENCIMENTO BASICO
X5 CARGOS DE NIVEL INTERMEDIARIO DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DA

COMISSAQ DE VALORES MOBILIARIOS - CVM

Em RS
CLASSE PADRAO ‘. VENCIMENTO BASICQ
It | 085,17
A Il 934,03
i 904.62
Vi 860,97 |
vV £66,07
B v 796,33
- 1t 763.23
1l 731,56
I 701,22
VI 657.20
% 673.45
c v 659.98 )
I 646,78 i
1 633,35
1 621,17
D v 608.75
v 596,57
m 584 64
11 572,95
I 561,49
ANEXO V
TABELA DE VENCIMENTO BASICO
CARRETRA NDE. FSPECIALISTA M) BANCQ CENTRAL D) BRASIL
CARGO DL TECNICO DO BANCO CENTRAL DO BRASIL
- VALORES EM RS VIGENTES A PARTIR DE
CLASSE PADRAO AGOSTO DE 2004 MARCO DE 2005
v 2,180,098 2.375.05
T 2.103.52 2.260.52
ESPECIAL 4 2.042.04 2.194,25
1 1.982.34 1.129.90
[TH 1.850.33 1.992.97
C 11 1.796,44 §.934,92
1 1.744.12 1.878.57
T 1.633.26 1.759.16
B 1l 1.585.69 i, 93 N
: 1.530 50 165818
}_ m - T 1.480.29 1.594.41
A T 1437.18 7.547.97
1 1,395,322 1.502.88
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Mensagem n° 546, de 2004
Senhores Membros do Congresso Nacional,

Nos termos do art. 62 da Constitui¢lio Federal, submeto & clevada deliberagdo de
Vossas Exceléncias o texto da Medida Provisorian® 210 ,de 31 de agosto de 2004,
que “Altera dispositivos da Medida Proviséria n® 2.229-43, de 6 de setembro de 2001, que dispde
sobre a criagfio, reestruturacdo e organizacdo de carreiras, cargos € funcdes comissionadas técnicas
no ambito da Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, da Lei n” 8.691, de 28
de julho de 1993, que dispde sobre o Plano de Carreiras para a drea de Ciéncia e Tecnologia da
Administragio Federal Direta, das Autarquias e das Fundagdes Federais, da Lei n? 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, que dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das
autarquias e das fundagdes publicas federais, da Lei n® 9.650, de 27 de maio de 1998, que dispde
sobre o Plano de Carreira dos servidores do Banco Central do Brasil, da Lei n® 10.768, de 19 de
novembro de 2003, que dispde sobre o Quadro de Pessoal da Agéncia Nacional de Aguas — ANA, e
da Lei n2 10.871, de 20 de maio de 2004, que dispde sobre a criagdo de carreiras € organizagdo de
cargos efetivos das autarquias especiais denominadas Agéncias Reguladoras, e da outras

providéncias”.

Brasilia, 31 de asgogto de 2004.

EM Interministerial n® 00249/MP/MF
Brasilia, 30 de agosto de 2004.

Excelentissimo Senhor Presidente da Republica,

1. Submetemos 4 superior delibera¢iio de Vossa Exceléncia a anexa proposta de
ediciio de Medida Proviséria que "Altera dispositivos da Medida Provisoria n® 2.229-43, de 6 de
setembro de 2001, que dispde sobre a criagdo, reestruturago ¢ organmizagio de carreiras, cargos e
fungdes comissionadas técnicas no ambito da Administragdo Pablica Federal direta, autarquica ¢
fundacional; da Lei n2 9.650, de 27 de maio de 1998, que dispde sobre o Plano de Carreira dos
Servidores do Banco Central do Brasil; da Lei n® 8.691, de 1993, que dispde sobre o Plano de
Carreiras para a area de Ciéncia e Tecnologia da Administragdo Federal Direta, das Autarquias e
das Fundagdes Federais da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que dispde sobre o regime
juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias ¢ das fundagdes piiblicas e da Let
n® 10.768, de 19 de novembro de 2003, que dispde sobre 0 Quadro de Pessoal da Agéncia

Nacional de Aguas - ANA, e dé outras providéncias".
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2. A proposta tem por objetivo dar cumprimento ao acordo firmado pelo Governo
Federal -Ministério do Planejamento, Orgamento ¢ Gestiio, Ministério da Fazenda, Ministério da
Ciéncia ¢ Tecnulogia, Banco Central do Brasil ¢ Casa Civil da Presidéncia da Republica - ¢ as
entidades representativas dos servidores - Forum de Ciéncia e Tecnologia, representante dos
servidores integrantes das Carreiras de Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia, de Desenvolvimento
Tecnolégico e de Gestdo, Planejamento e Infra-Estrutura em Ciéncia e Tecnologia, entidades
representativas dos servidores do Ciclo de Gestdo, Comissio de Valores Mobiliarios - CVM,
Supcrintendéncia de Seguros Privados - SUSEP ¢ do Banco Central do Brasil -, no contexto das

negociagdes realizadas.

3. O encaminhamento da matéria ¢ urgente ¢ relevante por fazer parle de wm
conjunto de medidas que visam promover o ajuste das tabelas de retribuigdo dos servidores,
atendendo a politica de revitalizacio de remuneragdes e corrigindo distorgdes existentes no
Ambito da politica remuneratdria em vigor.

4, No tocante aos Cargos e as Carreiras do Ciclo de Gestio, que engloba importante
contingente de cerca de 9.500 servidores ativos, aposentados ¢ pensiomistas, promove-se
alteragdo nos percentuais da Gratificagio de Desempenho de Atividade do Ciclo de Gestdo -
GCG. Para os servidores ativos, o percentual dessa Gratificagdo passara de até 55% para ate
100%, vinculada ao atingimento de metas institucionais de desempenho e a avaliagfo individual
dos servidores. Aos aposentados € pensionistas em gozo de beneficio mantém-se a atual previsio
legal que Thes assegura trinta por cento do valor maximo da GCG, estendendo-se-lhes, assim,
proporcionalmente, a melheria remuneratéria, que deverd ser implementada em duas parcelas,
com efeitos a partir de 12 de agosto de 2004 ¢ 12 de abril de 2005, Os ocupantes de cargos dc
nivel intermedidrio dos referidos Cargos e¢ Carreiras fardo jus, ainda, & nova Tabela de
Vencimentos Basicos, a partir de abril dc 2005, de modo a tornar menor a dlferen(;a
remuneratoria em relagfio ao nivel superior e a outras carreiras similares do Poder Executivo.

5. Quanto aos servidores da CVM e SUSEDP, altera-se, igualmente, os percentuais da
Gratificagiio de Desempenho de Atividade de Auditoria de Valores Mobiliarios - GDCVM ¢ de
Seguros Privados - GDSUSEP, observando-se os mesmos percentuais fixados para o Ciclo de
Gestiio. Essas Gratificacdes sdo, ainda, estendidas aos servidores de nivel intermediario da CVM
e SUSEP que exercem atividades de controle, regulagfio ¢ fiscalizagdo dos mercados de valores
mobilidrios, seguros, previdéncia privada e capitalizagdo, que deixarfio, assim, de fazer jus a
Retribuigio Variavel de Valores Mobilirios - RVCVM e 4 Retribuigio Variavel de Seguros
Privados - RVSUSEDP, instituidas pela Lei n2 9.015, de 30 de margo de 1995. Para os servidores
de nivel intermediario, estende-se, ainda, a 'l abela de Vencimentos estabelecida para os cargos
de nivel intermediario do Ciclo de Gestlio, com o fito de uniformizar a estrutura remuneratdria
de cargos cujas atribuigdes detém niveis equivalentes de complexidade e responsabilidade. Em
conseqiiéncia da uniformizagdo de critérios, os servidores da CVM e SUSEP passam, também, a
sujeitar-se as regras apliciveis ao Ciclo de Gestdo, quando em situagbes de cessdo para o
exercicio de cargos em comissao.
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6. Também com o propésito de uniformizar-se critérios, afasta-se a vedagdo, para as
Carreiras disciplinadas pelo art. 12 da Medida Proviséria n® 2.229-43, de 2001, de obterem
progressdo funcional no curso do estagio probatério de trés anos no cargo. Com isso, ¢ tendo cm
vista que tais servidores ja s3o objeto de avaliagio de desempenho individual ao longo do estagio
probatério, com efeitos sobre a swa remuneragdo, os mesmos poderfio, a cada ano, ser
beneficiados com a progressio para o padrio seguinte da classe inicial. Essa hipotese,
evidentemente, nio implica em prejuizo ao conteudo do dispositivo constitucional que exige a
avaliagiio cspecial de desempenho, ao término do estagio probatério, para fins de aquisigio da
estabilidade no cargo, a qual requer normatizagio especifica, na forma da lei.

7. No que toca aos servidores do Banco Central do Brasil, sdo beneficiados 7.968
servidores ativos, aposentados e pensionistas. A proposta contempla a elevagio, também em
duas etapas, da Gratificagdo de Atividade do Banco Central, de modo que os seus percentuais
sejam fixados em 67%, para os servidores situados nas Classes A, B ¢ C, e 72%, para os
servidores situados na Classe Especial. A esses percentuais continuard sendo permitido o
acréscimo de até dez pontos, enquanto o servidor estiver cm cxcrcicio de atividades de
fiscalizagio do Sistema Financeiro Nacional, que importem risco de quebra de caixa, ou que
requeiram profissionalizagiio especifica. A Gratificagdo de Qualificag@o, por seu turno, tem scus
percentuais uniformizados para servidores de nivel médio e superior, passando os seus
percentuais a corresponderem a 5%, 15% e 30%, para ambos os niveis, sendo que, a partir de 1°
de agosto de 2004, os servidores ocupantes do cargo de Técnico do Banco Central que a
percebem no valor de 20% passardo a receber o maximo de 25%, integralizando-se, a partir de
marco de 2005, o percentual de 30%. Também ¢ fixada nova Tabela de Vencimento Basico para
os Técnicos do Banco Central, com o objetivo de preservar a hierarquia remuneratoria do Banco
Central e assegurar remuneragio condigna para esses servidores, compativel com suas

atribuigoes e responsabilidades.

8. Os servidores do Plano de Carreiras da Area de Ciéncia e Tecnologia - cerca de
39.928 (trinta e nove mil novecentos e vinte e oito servidores) -, por seu turno, serio
contemplados com elevaciio dos percentuais da Gratificagdo de Desempenho de Atividade de
Ciéncia e Tecnologia - GDACT e do adicional de titulacio, de modo a permitir a valorizagdo
dos servidores que atuam diretamente na atividade finalistica da drea de ciéncia e tecnologia, em
consondncia com as diretrizes de Governo dc promover no mais curto espago de tempo uma
politica de revitalizagdo de remuneragdes.

9. Em conseqiiéncia, a proposta de Medida Provisoria em questio cuida também de
aumentar o percentual da GDACT devida aos  aposentados € pensionistas, de trinta para
cingiienta por cento do percentual maximo devido ao servidor em atividade, bem como de
antecipar de dezembro de 2005 para outubro de 2004, o pagamento da terceira parcela de
reajuste da GDACT, previsto na Lei n® 10.769, de 19 de novembro de 2003.

10. Quanto ac disposto nos arts.16 ¢ 17 da Lei Complementar n? 101, de 4 de maio de
2000, Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, pode ser considerado plenamente atendido, uma vez
que as despesas relativas a 2004, da ordem de R$ 180,76 mtlhdes, foram incluidas na Lei
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Or¢amentaria Anual de 2004, em funcional especifica do Ministério do Planejamento,
Or¢camento e Gestio, sendo absorvidas pela margem liquida de expansdo para despesas de
carater continuado, calculada e demonstrada no anexo a Lei de Diretrizes Orgamentanias.

11. Nos exercicios de 2005 e 20006, nos quais a despesa ja estara anualizada, o
impacto adicional serd de, respectivamente, RS 495,05 € Rb 534,32 milhoes, o que reduzird a
margem liquida de expansio para despesas de cardter continuado daqueles exercicios, no entanto
o montante apurado se mostra compativel com o aumento de receita decorrente do crescimento
real da economia previsto, conforme demonstra a série histdrica relativa 2 ampliagio da base de
arrecada¢o nos ltimos anos. A tabela a seguir evidencia o montante de despesas adicionais, em
cada segmento ¢ excrcicio:

Em milhdes R$
Carreiras/Categorias DESPESA

2004 2005 2006
Ciclo de Gestdo, CVM e SUSEP |40,37 169,65 194,30
Banco Central do Brasil 37,88 163,59 178,21
Plano de Carreiras da Area de 102,30 161,37 161,37
C&T
Cargos do Quadro de Pessoal da | 0,21 0,44 0,44
Agéncia Naciona] de Aguas
TOTAL 180,76 495,05 534,32

12. Por fim, submetemos & apreciacio de Vossa Exceléncia a incorporagio, 4 proposta em tela, do

contetido do Projeto de Let n2 1.975, de 2003, em tranntagio na Camara dos Deputados, visando alterar a
Let n¢ 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que dispde sobre ¢ regime juridico dos servidores publicos
civis da Unifo, das autarquias e das fundagdes publicas federais.

13. O comando expresso no artigo 117, inciso X, tem a finalidade de impedir que o servidor
publico tenha sua atengio voltada para finalidades diversas do exercicio da atividade piiblica na qual esta
investido. Trata-se de regra que visa assegurar a primazia do interesse publico sobre o privado,
demonstrando a preocupacio do legislador em evitar que o exercicio de atividades privadas por servidores
venha comprometer a sua imparcialidade e o correto desempenho de suas fungdes piblicas.

14 Assim, o Regime Juridico dos servidores, em sua redagio atual, veda o exercicio de qualquer
atividade de comércio ou de administracdo de sociedade civil. Esta vedagdio genérica.acaba abrangendo..
inclusive as sociedades cooperativas constituidas por servidores piiblicos, num evidenie exagero.

15. O Governo Federal, ao instituir a Politica Nacional de Cooperativismo, reconheceu a
importancia das cooperativas no desenvolvimento econdmico do pais, o que autoriza inserir dentre as
excegdes, rTespeitadus os  limites ja previstos pelo  estatuto, a previsdo legal para a participagdo de
servidores na geréncia ou administracdo, incluidos os conselhos das cooperativas, desde que mantidas
por servidores e para prestar servigos a seus membros. Como se pode perceber, a vedagio de os
servidores publicos participarem da diregdo dessas cooperativas € incompativel com a decisdo do
Governo Federal de instituir a Politica Nacional de Cooperativismo.
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16. A proposta possibilitara a participagdo dos servidores na geréncia ou administragio de
sociedades cooperativas constituidas para prestar servigos a seus membros mediante a concessio de
licenca sem remuneragdo, mantida a vedagdo de exercer o comércio, salvo na condigéc de acionista,
cotista ou comanditario. A participagio na geréncia ou administragiio de sociedade privada também
permanece vedada. Fica inalterada a previsio de participacio, [4 permitida, nos conselhos de
administragdo ou fiscal das emipresas piblicas e sociedades de economia mista da Unido ou de cujo
capital social participe, incluindo-se tal possibilidade, em igualdade de condigdes, nos conselhos de

administragdo das cooperativas.

17 Nesse sentido, a proposta de alteragio de dispositivos da Lei n® 8.112/90, notadamente do art.
117, ndo acarretara nenhum prejuizo para a Administragdo Piblica, prevalecendo, como regra geral, a
vedagio de ¢ servidor participar, direta ou indiretamente, da administragdo de empresa privada ou de

exercer 0 comerclo.

18 A urgéncia da vigéncia desta medida decorre da necessidade de que seus efeitos sejam
imediatamente implementados, propiciando ao servidor a possibilidade de participar, desde logo, da
geréncia de cooperativas. A tramitagdo da matéria no Congresso Nacional, que ja completa cerca de
quatorze meses, sem a perspectiva de sua aprovagdio em curto prazo, leva-nos a propor a Vossa
Exceléncia a sua conversio em Medida Provisdria, para que aqueles objetivos sejam de pronto atingidos.

19 Sdo estas, Senhor Presidente, as razdes que nos fcvam a propor a Vossa Exceléncia o
encaminhamento da Medida Provisodria em questéo.

Respeitosamente,
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PS-GSE n° 1.709 Brasilia, C{ de dezembro de 2004.

Senhor Secretario,

Encaminho a Vossa Exceléncia, a fim de ser

submetidc a consideragao do Senade Federal, o incluso
Projeto de Lei de Conversdoco n° 57, de 2004 {Medida
Proviséria n° 210/04, do Poder Executivo), aprovado na

Sessdo Plenaria do dia 01.12.04, que "Altera dispositivos
da Medida Provisodria n° 2.229-43, de 6 de setembro de 2001,
que dispdée sobre a criag¢io, reestruturagio e organizagio de
carreiras, cargos e fungdes comissionadas técnicas no
dmbito da Administragio Pablica Federal direta, autirquica
e fundacional; da Lei n” 8.691, de 28 de julho de 1993, que
dispde sobre o Plano de Carreiras para a area de Ciéncia e
Tecnologia da Administracdoc Federal Direta, das Autarqguias
e das Fundagdées Federais; da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1980, que dispde sobre o regime juridico dos
servidores publicos civis da Unida, das autargquias e das
fundag¢des publicas federais; da Lei n° 9.650, de 27 de maio
de 1958, que dispde sobre o Plano de Carreira dos
servidores do Banco Central do Brasil; da Lei n® 10.768, de
19 de novembroc de 2003, gque dispde sobre o Quadro de
Pessoal da Agéncia Nacional de Aguas - ANA; e da Lei n°
10.871, de 20 de maic de 2004, que dispde sobre a criacdo
de carreiras e organizagido de <cargos efetivos das
autarquias espoeciais denominadas Agénecias Reguladoras;: e da
outras providéncias.", conforme o disposto no art. 62 da
Constituicioc Federal, com a redagido dada pela Emenda
Constituciconal n® 32, de 2001.
Atenciosamente,

Primeiro—Secretério

A Bua Exceléncia o Senhor

Senador ROMEU TUMA
Primeiro-Secretario do Senado Federal
HNESTA
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MPY N° 21

D

fiPublicacdo no DO

' 31-8-2004 Ed. Fxtra

¥iDesignacio da Comissdo

1°-9-2004

¥Instalacdo da Comissao

2:9-2004

i Emendas

até 6-9-2004
(7° dia da publicacio)

Prazo final na Comissio

318 a 13-9-2004 (14° dia)

Remessa do Processo a CD

- 13-9-2004

' Prazo na CD

gde 14-9-2004 a 27-9-2004
(15° a0 28° dia)

|Recebimento previsto no SF

127 -9-2004

Prazo no SF

1 28-9-2004 a 11-10-2004

(42° dia)

Se modificado, devolugio a
CD

T 11-10-2004

Prazo para apreciacio das
modificagées do SF, pela CD

12-10-2004 a 14-10-2004
- {43° a0 45° dia)

Regime de urgéncia,
obstruindo a pauta a partir de

15-10-2004 (46° dia)

Prazo final no Congresso

"29-10-2004 (60 dias)

Prazo final com prorrogagao

27-2-2005%

*Prazo prorrogado por Ato do Presidente da Mesa do CN

publicado no DOU de 25-10-2004 (Segio ) ’

.!
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MPV N° 210

Votacdo na Cimara dos Deputados  1°-12-2004
Leitura no Senado Federal
Votacio no Senado Federal

iPrazo final com prorrogacao $27-2-2005

EMENDAS APRESENTADAS PERANTE A COMISSAO MISTA

CONGRESSISTAS EMENDAS N°s

Deputado Anténio C. M. Thame 007 e 008
Deputado Arnaldo Faria de Sa 009, 010 e 011
Deputado José Roberto Arruda 001, 002, 003 ¢ 004
Deputado Rafael Guerra 012

Deputado Waiter Feldman 005 e 006

SSACM
TOTAL DE EMENDAS: 012
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APRESENTACAO DE EMENDAS MPV 210
e : 00001
dats proposi¢cio
Medida Provisoria n° 210/04 ?

autor

Deputado ' C i P TT A L Do }

N* do prontuirio

[1 O Supressiva 2. [ substitutiva 3. X modificativa 1. O aditiva 5. 0 Substitutive giobsl |
_Pagina | [ Artigot® |  Paragrafo ] Inclso 1 alinoa B

TEXTOC / JUSTIFICACAO

w

Acresga-se o seguinte § 4° ao art. 4°, da Medida Provisoria n® 2.229-43/01, alterado
pelo art. [°, desta MP.

* § 4° Os atuais servidores ocupantes dos cargos efetivos, referidos no caput, que ja tenham
:ompletado um anc de efetivo servico terdo progressdo automdtica aos padries referentes ao
seu periodo etetivamente trabalhado. garantidos os efeitos financeiros devidos.”

JUSTIFICATIVA

Esta emenda visa, t0 somente, a fazer justiga aqueles que, nomeados anteriormente a
ediglio da Medida Proviséria n® 210/04, foram prejudicados pelo, até entdo, intersticio imputado

pelo periodo de estagio probatdrio a que o servidor encontrava-se incurso,

N .
T\ PARLAMENTAR

. é:&wft(vg\
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MPV 210
APRESENTACAO DE EMENDAS 00002
daia ] proposigio
I _ . _Medida Provisorian® 21004 _’
- sutor N® do prontuario
Deputado  JCOC ALDERTC. AR DA |
[l O Supressiva 2. [ substitutiva 3 X modificativa 4.  adiiva 5. [J Substitutive glebal j

[ Pagina | [ _Arigo 9 [ Paragrafo | Inciso it | alinea ]
TEXTO / JUSTIFICACAD
—

Dé-se ao inciso II do art. 9°, desta MP, a seguinte redagdo.

* 11 — ocupantes de cargos comissionados DAS 4, DAS 3, DAS 2 e DAS 1, de tungdo de
confianca, ou equivalentes, terdo como avaliagdo individual e institucional a pontuagdo
atribuida a titulo de avaliagiio individual

JUSTIFICATIVA

E enorme a injustiga cometida contra os servidores ocupantes de cargos efetivos de
Auxiliar de Servigos Gerais, em exercicio na CVM, comissionados com DAS 4, DAS 3, DAS 2
e DAS 1, de fungdio de contianga, ou equivalentes, no texto onginal da MP em tela. Enquanto
os servidores ocupantes de DAS 6 ¢ DAS 5 recebem a pontuagio maxima, para efeite de
recebimento da GDACVM. os primeiros sio obrigados a receber, como suas, a avaliagio
institucional, incluindo ai o desempenho profissional daqueles que ja recebem,
independentemente da qualidade de seus servigos, o valor maximo ofertado pela Lei.

b
A PARLAMENTAR

7 —
I S AL B
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PRESENTACAQ DE EMEN ¥PV 210
APRESENTACAQ DE EMENDAS 00003

data preposicio
Medida Proviséria n° 210/04 ’

. u utor N° dv proniuirio
Deputado JC-C  JCDRTE A DA

[l_[] Supressiva 2. [ substituiiva 3. X modificativa 4. [ aditiva 5. [ Substitutivo giobal |
[_Pagina | | _ Atigo1t _ |  Paragrafo | Inciso | alinea 1

TEXTO  JUSTIFICACAD

L]

Dé-se ao art. 11, desta MP, a seguinte redag3o.

* Art, 11. Enquanto ndo forem editados os atos referidos nos §§ 3° e 4° do art. 8° desta Medida
Provisoria e até que sejam processados os resultados do primeiro periodo de avaliagio de
desempenho, a GDACVM serdi paga nos valores correspondentes a oitenta pontos por
servidor,”

JUSTIFICATIVA

Adotando o limite global de pontuagdo mensal de que dispde a CVM, para o periodo
que antecedie 4 pameira aveliagdo de desempenho, o Poder Publico demonsiraria aos servidores
do orgdo sua real intengdo de manter no mais alto nivel os servigos prestados por essa categoria.

Ademais, para aqueles que nfo correspondessem com a valorizagdo prévia perseguida
por esta emenda, hd, no § 1° deste mesme artigo, a previsde de compensacdo de eventuais
diferencas pagas a maior ou a menor, o que ndo traria nenhum aumento de despesa para o
tTario.

A i
T\ PARLAMENTAR

N
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i , MPV 210
APRESENTACAO DE EMENDAS 00004
data ] ’ proposigdo
Medida Proviséria n° 210/04 N
— - auter ] N do prontuario R
Deputado NG ORI AL TA
[+ O Supressiva 2. {3 substitutiva 3. X modificativa 4. [l aditiva s. (1 Substitutha globat |
[ Pagina | | Artigo 13 | Paragrafo Unico | Ingisoll_ | alinea ]
TEXTO / JUSTIFICACAQ

.

Dé-se ao inciso 11 e ao paragrafo tnico do art. 13, desta MP, a seguinte redago:

.......................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

11 - a média dos valores recebidos, quando percebida por periodo inferior a sessenta meses.

Paragrafo unico. As aposentadorias ¢ as pensdes existentes quando da publicagdo desta Medida
ProvisOnia correspondera o valor de cingiienta pontys,”

JUSTIFICATIVA

Mais uma vez o Poder Executivo fenta diminuir os rendimentos percebidos pelops
aposentados ¢ pensionistas. Ndo bastasse a contribuicdo previdencidria recentemente aplicada
aqueles que passaram toda sua vida produtiva dedicando seus esforgos a servio do Estado.
Agora, de forma injusta, desconsidera aqueles que, por um acase temporal, ndo tenham “a
sorte™ de ter percebidu a GDACVM por um periodo igual ou superior 4 sessenta meses.

Aumentar a pontuagdo para recebimento da GDACVM em vinte pontos ajuda a reduzir

a imensa distorcdo salarial que cada vez mais distancia os rendimentos dos servidores da ativa e
dos aposentados € pensionistas.

F o U —
'\ PARLAMENTAR
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. MPV 2
APRESENTACAC DE EMENDAS 10
000058
duta proposicio

03/09/2004 Medida Provisaria n® 210. de 31/08/2004
tutor n® do prontudcio j
Deputado Walter Feidman idd |
{1 (] Supressiva 2, £ 1 wubstilutiva 3 [ modificativa 4. (] aditiva %, [J Substitutive global |
[Paginagtdedi | [~ Ant 24 [ Paragrafo | Inciso | Alinea |

TENTO JUSTIFICACAQ

Oart. 21 du presente Medida Proviséria. passa a vigorar com a seguinte redagio: j

“Arr 240 O disposto nesta Medidu Provisoria imtegrard os proventos de
daposentaderivs ¢ pensdes. nos  mesmos  percentuais  estabelecidos  para  os
servidorey gie se encontram em atividade ™.

JUSTIFICACAQ

A emenda visa cumprir o comando constitucional gue. no art. 7.° da Emenda
Constitucional n.° 11 de 2003. determina tratamento paritirio aos aposentados e beneficientes
de pensdo.

De acordo com a Emenda aprovada nesta casa. todo e qualguer beneficio ou vantagem
concedida ao pessoal em atividade estende-se aos inativos ou pensionistas.

PARLAMENTAR
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. , MPV 210
APRESENTACAO DE EMENDAS 00006
Data proposicio
02/99/2004 Medida Proviséria n° 210, de 31 de agosto de 2004 ]
L |
T Jutor ' n° do proniwirio
Deputado Walter Feldman 397 ’
[1L] Supressiva 2. [ substitativa 3 [ modificativa 4. B aditiva %, [ ] Substitutivi glabal i

[Pagiraotiageot| [~ Art.26. | Parigrafo Unico | Inciso 1 Alinea |
TEXTO/JUSTIEK AL AO

Acrescente- se 0 seguinte paragrafo unico ao art. 26 da Medida Provisoria n.® 210 de
2004.

CAPL 260

Paragrato unico. A partiy de 20005, u revisdo geral u que xe refere o caput,
serd com base no Indice de Pregos ao Consuntidor Amplo — IPCA. dos doze meses
anteriores o sha concessdn, acrescido do gunho read extabelecido pelv Presidente
da Republica. ”

JUSTIFICACAO

O servidor publico. também considerado como trabalhador assalariado. ndo pode ficar
sem critérios para os reajustes de scus veacimentos
A inflagdc atinge a todos os trabalhadores e desse modo. pelo menos a reposi¢io da

inflagdo do periodo deve ser reposta.
Quanto ao ganho real. se houver disponibilidade or¢amentéria o Exme. Sr. Presidente da

Republica poderd definir o respectivo percentual

PARLAMENTAR

s

—-
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APRESENTACAO DE EMENDAS MPV 210
) 00007
data proposigio ‘t
(13/09/2044 Medida Provisoria n® 210, de 31 de agosto de 2004 |
ator ‘ ( u* du proajeacie
Deputado Anténio Carlos Mendes Thame A4

110 Supressiva 2. [ snbstitutiva Jﬂmndiﬁcama 4. B4 aditivn & 1 Substitutive sinbal —l
Pagina | Art. | Paragrafo inciso J Alinea ]
1 4° | 3 i

FEXTO U STIFIC AL W)

——

T

Acrescente-se 0 seguinte ¥ 3.° ao art. 40 da Medida Provisoria n.® 2.220-43, do 2001,
alterada pelo art. 1." da presente Medida Provisorna. como se segue:

N 37 Aplica-se o dISposio e C4pul desie arigo. sediaric aposifanicnio inos
respectivos Hiefox. como Advogado da Unido. aos Assistentes Juridicos que renham
ascendido o este careo em caiseglicncia du transtormagdo determinado pela Lei n?
3643, e 10 de decembro de 197077

JUSTIFICACAO

Diversos servidores. com bhase na Lei n.” 5.645. de 1970. ¢ antes da Cosistituigdo de 1988.
foram incluidos em caruos da drca juridica por meio de ascensdo funcional decorrente da
transformagdo de cargos.

Quando da criagio do quadro da AGU. esse pessoal foi incluido em quadro suplementar. |

caracterizando assim discriminagio entre agueles servidores.
Com a finalidade de corrigir ¢ssa distorgdo. proponho a presente emenda.

PARLAMENTAR

(——\_S\‘

———S

)
_/



51

APRESENTACAO DE EMENDAS MPV 210

00008
{ dats ‘ Propasican -%
| om0 | Medida Provisria n.’ 210 de 31 de Agosto de 2004 B
autor ' da promtusivio
Deputado Antonio Carlos Mendes Thame 332 J
‘I_]j_!ﬂprcs\im 2, L substitutiva 3 [ modifivativie 4. B aditiva 5. 17 Substitutive ghobal _]
[ Paginaotdedz | T Adt. [ Paragrafo | _ inciso | Alinea |

FEXTO / IUSTIFICAL WO

Acrescenta-se. onde couber. na Medida Provisoria n.* 210 de 2004, os segnintes artigos,
CARREIRA DE ADMINISTRADOR PUBLICO FEDERAL

CArE L Flea criade a carreira de Adniinitrador Piblice Federal de nivel superior. imegrante do
Crrupo de Gestdo. composta de cargos de igual denoninacdo. ua guadia Gerad de Pessool do Ministério do
Clenne i, Crgoneceeer ¢ CGesido, regihes peda Lei 'S UL oo EL de decembro de 199¢60

Are o Carreira de Admiistrador Prblico Federol sevd estratiwradu conforme wo do Poder
Execmtivo.

ArL O ocupanies dos cardos e ddminisirador Publico Federal ten par atribuicdes o supervisdo,
progrannigin. plunejamento ¢ exeengdo especializada, em gran de maior complexidade. referenie a estudos,
pesguivas, amdlise ¢ projetos sobre admiinistragdo de recursos Inonunos. materiad, patrimonio, avceaneno,
OFgetHzaCdn. Sistemas ¢ iiltodos o wdwtinistragdo financeia, hem como assessorio, chefia e divegdo nas
MESINAS dreds.

Arr o 8o franstornsntos v carges o ddmiinisivador Piblice Foderol, ox otuoeis cargos efetives Jdo
Adminisradaor - NS 923,

¢ 1.7 Serdo enguadrados na Curreira de Adwinistrador Pablico Federal os arais ocupantes dos
CUFEOS MeHClonadoy e capue desie arniso, desde que soi Bvestidura afa DNervaeo as perionenies Horns
constitucionads ¢ ordinarius enteriores o 5 de outithro de 1988, ¢ se posierior u esta duto. 1enha decorride
de uprovagdo em coneurse publice.

32908 atinens ocumnites dos cargos de gque trata o purdgrafo anterlor que oplurem por permanecer
na sitwagdo aal deverdo fazé-do, de formu irretratavel, até inta dias da publicagdo desta Lol ficando,
neste casn, em guadro em exiingade.

Ar. . E devida aus ocupanies dus cargos de adutinisirador Priblico Federal o Gratificaedo de
Descimpenho de Atividade do Ciclo de Gesido ~ GCG. de que trata o art. 2.° desta Led,
drt. . (O valores dos vencimentor dos corgos gue caompden o Carreira de Adimtintstrador Pihlico Federod vdo
08 constantes do Anexo VIE-A du Medida Provisoria n.® 2229 - 3. de 2001~

JUSTIFICATIVA

A presente emenda visa a instituir, por transtormucio. a Carreite de Administrador Pdblico !
Federal e sua inclusdo no ciclo de Gestao do Estado.
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A profissdo de Administrador foi regulamentada nv Brasil quando da sangdo da Lei Federal n.®
4.769. de @ de setembro de 1963, ¢ no dmbito do Servigo Pablico Federal na vigéncia do antigo P[ann]
de Classificagdo de Cargos de que trata a Lei n.® 2.780. de 1960. Ao longo dessas + dt"EadaS 0s
Administradores (¢m prestado velevantes scnvicos 3 Administragdo Publica Federal ¢ a sociedade.)
atvando nas dreas de planejamento. or¢amento, fimancas. administracdo de recursos humanos.
materiais. organizagdo. sistemas ¢ métodos. patrimoénio. assessoramento ¢ dirc¢do de oOrgdos e
entidades. definidos na reterida Lei n.° 4.769. de 1963,

Em 1987, (ot wiiadas ws Canenas de Finangas © Cunuole © de Organeito. pelos Decreros -
Leis ns 2346 ¢ 2347, de 1987, respectivamente. atribuindo- se 2os ocupantes dos respectivos
cargos diversas atividades até entdo desenvolvidas pelos Administradores. conslantes da Lei n.°
3.780. de 1960. ratificada pela Lei n.% 3.645. de 1970,

Em 1989. de acordo com a Lei n.° 7.834. de 6 de outubro. foi criada a Carreira de Especialistas
em Poiiticas Pablicas ¢ Gestdo Guvernamental. arribuindo-se mais wmna vez avs ocupanies do vargy
de gestor atividades tipicas do Administrador. conforme define a Lei n.* 4.769. de 1963,

Da andlise das atribuigoes dessas carrciras. verifica-se claramente que as atribuicdes do
Administrador Piblico Federal sdo em tudo semelhantes a elas.

O principio da equidade pressupde que para cargos de igual responsabilidade ¢ atribuigdes
deve-sc adotar 2 mesma remuncragdo ¢ o devide posicionamento na ostrutura de Carreiras,

Vale ressaltar que os Administradores sdo portadores de diploma de nivel superior. muitos dos
quais com especializagdo em pos-graduagdo. ingressaram no Servigo Publico Federal por concurso
publico. contorme preceitua a Constituigdo Federal Brasileira. e se encontram devidamente
registrados nos respectivos Conselhos Regionais de Administragio.

D¢ acordo com as informagdes extraidas das publicagdes do sistema de Pessoal Civil da Unido.
os Administradores. hoje. ndo ultrapassam a 1.750 cargos distribuidos nos véarios Minisiérios e orgaos
e entidades da administra¢o direta e indireta. para os guais propomos a nova Carreira.

Assim. com o objetivo de aprimorar 2 Medida Proviséria sob exame. apresentamos a presente
ernenda. incluindo nela os referidos servidores.

PARLAMENTAR
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APRESENTACAQ DE EMENDAS

MPV 210
cans - I “REPOSCAC 00009 _
[ 01/09/2004 ‘F MEDIDA PROVISORIA N° 210/2004 i
| i
T T T T AR N PRONTUARN

L_MM&UEQQ ARNALDO FARIADESA = ’ r . 337 ’
2 1 O soncegin 2 [q scesmne 3 O -moecsna 4P v Q] swesrmmvo moes J
¥ PAGINA 1 1 ARTGD PARMGRAFC eSO ANEA ————T

| omz || | |
= »

Emenda Aditiva

Art. Aplica-se & Procuradoria-Geral Federal e aas membros da carreira de Procurador Federal, no exercicio da
reprasentag3o indireta da Unida, o disposta no art. 4° caput. e §§ 1° e 2°, da Lei n® 9.028/95.

JUSTIFICATIVA

A Lel 9.028, de 1995, como se vé logo abaixo, confere aos membros da Advocacia-teral da {Inido 3
prerrogaliva de requisitarem, perante 0s orgdos pubiicos, informagtes necessanas o cumprimento de suas atnbuigdes,
possibilitando-lhes a fixagdo de prazo para o seu cumprimento e prevendo a apuragao da responsabilidade do servidor que
néo observar 1al pedido:

“Art. 4° Na defesa dos direitos ou interesses da Unifio, os orgios ou entidades da Administragio Federal fornecerio os
elementos de fato, de direito ¢ outros necessdrios a atuagdo dos membros da AGU, inclusive nas hipdteses de mandado de
Seguranga, habeas data ¢ habeas corpus impetrados contra ato ow omissao de autoridade federa).

“§ 1% As requisicdes objeto desto artigo terdo tratamento preferencial e serdo atendidas no prazo nelas
assinatado.

*§ 2° A responsabilidade pela inobservancia do disposto neste artigo sera apurada na forma da Lei n® 8112,
de 11 de dezembro de 1930."

Cabe yos Procws adores Federais a 1epresentagio judicial & extigudicial da UnSo, no locame is suas atividades

descentralizadas a cargo de autarquias ¢ fundagdes publicas, como se verifica do art. 37 da MP 222943
“Art. 37. S&o atribuigbes dos titulares do carge de Procurador Federal:

| - & representaciio judicial e extrajudicial da Unido, quanto as suas atividades descentrahzadas a
cargo de autarquias e fundagbes publicas, bem como a representagdo judicral e extrajudicial dessas
antidages;

if - as atividades de consulioria e assessoramento juridicos & Uinido, em suas referidas atividades
descentralizadas,.assim como as autarquias e as fundagdes federais;

)} - a apuragao da liquidez e certeza dos crédilos. de qualquer natureza. inerentes as suas atividades.

- inscrevendo-os em divida ativa, para fing de cobranca amigdvet ou judicial; e
w—'—"—\*—‘”—‘f-’—_—'—_—'—'““-—‘ﬂm‘_ & eyl £ U ek FueLe YE 8 U s o sk B E b
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IV - a atividade de assistir 3 autoridade assessorada no controle imerno da legalidade dos atos a
serem por ela praticados ou ja efetivados.”

Com a edicdo da Lei n® 10.480/02. passaram os Procuradores Federais a integrar a Procuradoria-Geral
Federal, orgdp vinculado a Advocacia-Geral da Unido, resultando em uniformidade de atuagdo tecnica e racionalidade
adnunisITativa, com ¢norme Impacto positivo na defesa do Estado.

No ambito da Administragdc Publica, a pratica tem demonstrado gque, comumente, as
requisigbes formuladas pelos Procuradores Federais ndo 50 atendidas. Tal omissdo, em néo raras vezes,
acaba por nao permitir a boa defesa da Unido, a quem cabe, em ultima anaiise, arcar com o pagamento
decorrente de condenagdes judiciais, por falta de embasamento na defesa apresentada, ante a falta de
clementos que n&o permitam a improcedéncia dos pedidos formulados, e cujo éxilo seria rmprovavol se
houvesse a juntada da documentacéo pertinente, vindo a causar evitdveis prejuizos ao Erario’. !sso se

dave, dentre outros fatores, & auséncia de expresso e especifico dispositivo legal que confira aos
requisitantes tal prerrogativa o que imponha ao servidor dastinataric a sua observancia.

Com a expansac dos Juizados Especiais Federais, no qual ndo hd prazo diferenciado pera a
Fazenda Publica nem resxame necessaric, o preblema tenide o se agravar. Ndo havendo célere resposta

do ente representando, ficara prejudicada a adequada defesa juridica e, conseqientemente, a titela do
intaresse publico.

Trata-se, pois, de saiutar avango no trato da res pubfica, vez que, munido da documentagio
adequada, ¢ advogado publico realizard o seu mister com maior propriedade e eficiéncia na defesa do
Estada Brasileira, aldm de uniformizar o ratamenta da matéria no ambito do servigo publico em relacéo a
tedos os advogados pihifcos,

il

=0

Arnaldo Faria de 83 - Deputado Federal - Sao Paulo
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Inclua-se na Medida Proviséria n? 210, de 31 de agosto de 2004. onde couber. o seguirte artige:

»

Art. ... O art, 7' da Lei n? 8.624, de 2 de abril de 1998. passa vigorar com a seguinte redagdo:

~Arf, 7° £ assegurado O dircito 2 vantagem de que tratz o art. 193 da Lei n* 8.112, de 1990, aos
servidores que, até 19 de janeiro de 19935, tenham completado o tempe de exercicio de fungdo de direglo, chefia,
assessOramento, assisiéncia ou Cargo em CoMissdo, exigido para obiengdo da vamapem de acorde com as normas
nele estabelecidas™.

Justificativa:

A redaciio atual do art. 7° da Lei n° 9.624, de 1998, 1em dado margem A interpretag3o de que também se

inclui nas exigéncias desse artigo ter o servidor completado o tempo de servigo para aposentadoria em 19 de janeiro de
1995,

Essa interpreiaciio além de ser injusta. cargee de legalidade. na medida em que refroage os efeitos do
dispositivo ao retirar o direito ja adquiride pelo servidor quando completou o lempo de exercicio em fungoes de
confianga ou cargos em comissdo necessdrios a obten¢do, por ocasido da aposentadoria. da vantagem de acordo com as
normas estabelecidas no aludido art. 193, da Lein 8.112, de 11 de dezembro de 1990,

Assim, objetivande n3o prejudicar os servidores que ja tendo cumprido o intersticio relative ao
exercicio de funcdes de canfianca ou cargos em comissdo em 19 de janeiro de 1993, exigido para obtengo do beneficio
de gue trata ¢ mencionadp ant. 193, mas aguardava 13o-somenie a complementagdo do empe de servigo para a
aposentadoria. propde-sé a alteragdo do dispositivo em questio para que ndo pairem dlvidas sobre a sua aplicagdo.

Arnaido Faria de Sa ?ﬁﬁ:tﬁédo Federal - Sdo Paulo
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Adite-se. onde couber. ao texto da Medida Proviséria n® 210, de 31 de agosto de 2004, o seguiate artigo:

“Art A auséncia de regulamentacic da Gratificacio de Desempenho de Ajividade Wridica — GDAJ, no prazo previsto no
art. 8° da Lei n® i0.910, de 13 de julho de 2004, ndo poderd resuliar cm prejuize aos membros das caneiras de Advogado da Unido, de
Procurador Federsl. de Procurador do Banco Central do Brasil, de Defensor Publico da Unidp e aos insegrames dos respectivos
quadros suplementares de que trata o an. 46 da Medida Provisoria n> 2.229.43. de 6 de setembro de 2001. ficando autorizada a
retroatividade dos seus efeitos tinanceiros para hins de aplicagdo isondmica eom os mambros das demaig carreirac inseridas na citada
Lei™

JUSTIFICACAO

A promulgagae da Lei 10.910. de 15 de julho de 2004, teve por finalidade conceder melhoria remuneratoria as
carreiras de auditoria fiscal da receita federal. da previdéngia ¢ do wabalho, alkim dos 1échikos da receita federal » o8 embros Gas
carreiras juridicas da advocacia ¢ da defensoriz publicas da Unidio — Procuradores da Facenda Wacional. Procuradores Federais.
Advogados da Unigo. Procuradores do Banco Central ¢ Defensores Piblicos da Unido ~ mudiante a instituigdo de gratificacdo nova ou
de majoragao do percentual de pratificagdes ja existentes, come forma de valorizar a atuagdo das referidas carreiras, cujo éxode de
quadros ¢ o desestimuio institucional s¢ mostrava evidente.

Para 1anto. preyiu-se a neecssaria fonte dos recursos. a partir da regulameniagdo das gratificagdes, concedendo-se
um prazo de 30 dias para o Poder Executivo proceder 4 edigdo dos Decretos regulamentares. o que possibilitaria. inclusive, 2
antecipagdo de parte dos novos beneficios remuneratérios.

Ocorre. porém. que por dificuldades operacionais e embora com recursos orcamentdrios garantidos, ndo se obteve
#xilo na edigso do decreto referente a Gratificagio de Desempenho de Atividade Juridica — GDAJ. destinada aos membros das carreiras
de Procurador Federal, Advogados da Uniao. Procurador do Banco Centrel e de Defensor Pabtico da Unido. constitwindo-se em grande
injustica em relag3o s demais carreiras igualmente beneficiadas pela mesma lei. o que ora pretendemos reparar.

Isso porque. em 19 de agosto de 2004, o Presidente da Republica editou os decretos n“s. 5.189, 5.190 e 5.191,
atendendo. assim. ao comando legal previsto no art. 8° da Lei o° 10.910/2004 - prazo de 30 dias para a regulamentaclo - exceto das
menclonadas carreiras juridicas. estabelecendo-sc injustificada desigualdade. uma vez que. em todos os decretos editados. ficou
previsia a retreatividade dos efcitus financeiros a 1° de agosto do cormente ano, a saber:

~Art. 16. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos finsnceiros a partir do primeiro
dia do més em que forem fixadas as metas de que trata o art. 5.

Em sepuida 2 edigdo dos mencionados decretos, foram publicadas no DOU de 31.08.2004, em ediglo extra, as
Portarias Interministeriais N° 229/MP/MF (destinada aos auditores da reccita federal, aos procuradores da fazenda nacional e aos
écnicos da receita federal), 230/MP/MPS, (destinada aos auditores da previdéncia social) ¢ 231/MP/MT (destinada aos auditores do
trabalho). possibilitando que se operassem, ainda no més de agosto, os efeitos financeiros em favor das mencionadas carreiras.

Verifica-se, assim, que no seria possivel dar 0 MesmMO WAlAMENI0 pars as carreiras juridicas, uma vez quc foi
ultrapassado o referido més de agosto, sem a publicaglo do decreto ¢ da portaria, razie pela qual confiamos no acolhimento da
pn-.semc cmcndn.. de modo a salvngua.rdnr o dircito dos mcmb'os;ias ca:ric:as Jde advocacia © da defensoria publicas da Unlao.
pcrrnn:luuo yuc ilies seju conferidu v mesmo irmamenno, ias_fgmiis qrre-t‘,ras contempiadas peta Lei HELGIM04, e impedindo uma

[ e vl

emurrada de apoes Judluala. etn busca du irsiamenio lsn(:mlco KU:

Arnaido Faria de Sa - Deputado Federal - Sio Paulo
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TEXTO / JUSTIFICACAO

1. Inclua-se, onde couber. ©s seguintes artigos. Incisos, paragrafos e
anexos a Medida Provisoria n°® 210, de 31/08/04, como se seguem:

“Art. Fica criada, no Quadre de Pesscal do Ministéric da Saude, a
Carreira de Auditoria-Fiscal de Saude. compcosta dos cargos de Auditor-
Fiscal de Saude, de nivel superior, e de Técnico de Auditoria em Saule, de
nivel intermediario, na forma desta Medida Proviséria.

§ 1° Sao transformados em cargos de Auditor-Fiscal de Saude 0s
atuais cargos efetivos de nivel superior, e em cargos de Técnico de Auditoria
de Saude os atuais cargos de nivel intermediarioc do Quadro de Pessoal do
Ministério da Saude, cujos ocupantes estejam lotados em efetivo exercicio de
suas atividades no Departamento Nacional de Auditoria do SUS — DENASUS
e nas Divisdes e Servigos de Auditoria nos Nucleos Estaduais do Ministério
da Saude ¢ na Auditoria Interna da Fundagao Nacional de Saude — FUNASA
componente federal do Sistema Nacional de Auditoria — SNA, na forma do
Anexo IV.

§ 2° A carreira de Auditoria-Fiscal de Saudde, estruturada na forma do
Anexo |, tem sua correlagdo estabelecida no Anexo V.

§ 3° O vencimento basico dos cargos da Carreira de Auditoria-Fiscal
de Sadde é o constante nos Anexos |l e 1.

§ 4° Sem prejuizo do disposto na § 1°, ficam criades na guadro de
pessoal do Ministéric da Saude, 330 cargos efetivos de Auditor-Fiscal de
Satide, a ser definide por ocasido do concurso.

§ 5° A transformacgio de que trata este artigo dar-se-a mediante opgdo
irretratave! do servidor, a ser formalizada no prazo de trinta dias, a contar da
vigéncia desta Medida Provisoria.

§ 6° Os servidores ocupantes dos cargos a que se refere 0 § 1° do art.
1°, que néo optarem na forma do § 5°, ficardo lotados na Coordenagdo-Geral
de Recursos Humanos para posterior relotacéo.

§ 7° O posicionamento dos inativos na tabela remuneratéria sera
referenciade a situagao em que se encontravam no momento de passagem
para a inatlvidade.

vg-
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§ 8° A transformagao de que trata o § 1° do art. 1° serd devida aos
atuais ocupantes dos cargos de nivel superior e intermediaric mencionados
desde que sua investidura haja observado as pertinentes normas
constitucionais e ordindrias anteriores a S de outubro de 1988, e, posterior a
essa data, tendo decorrido de aprovacdo em concurso publico.

§ 9° O titular de cargo efetivo, referido no art. 1° lotado no
Departamento Nacional de Auditoria do SUS e que ali se encontre em
exercicio, quando cedido para a Presidéncia ou a Vice-Fresidéncia da
Republica ou quando cedido para orgdos ou entidades do Governo Federal,
Governo Estadual, Distrito Federal e Municipios, quando investidos em cargo
em comissdo nas trés esferas do SUS, serd enquadrado com base nas
mesmas regras validas para 0s que se encontrem em efetivo exercicio no
DENASUS.

Art. Aos ocupantes do cargo de Auditar-Fiscal de Saude ndo se aplica
a jornada de trabalho a que se refere 0 § 2° e 0 caput do art. 1° da Let n°
9436, de 5 de fevereiro de 1997, ndo mais se admitinde a percepg¢ac de dois
vencimentos basicos.

Art. Os ocupantes do cargo de Auditor-Fiscal de Saude tém por
atribuicoes, em todo ¢ Territério nacionai:

| — verificar a aplicaco dos dispesitivos legais e regulamentares que
regem o Sistema Unico de Saude — SUS;

Il — verificar a regularidade da aplicacao dos recursos destinadus a
salde e repassados mediante transferéncias aulomaticas ou em razao de
convénios ou acordos nacionais ou internaciona:s,

il — verificar a observancia dos instrumentos e mecanismoes de
controle da aplicacdo dos recursos mencionados no inciso anterior e dos
resultados alcangados, bem como a eficiéncia e a efetividade desses
instrumentos e mecanismaos;

IV - auditar e proceder ac exame analitico e pericial dos atos
administrativos. orgamentarios, contabeis, financeiros e patrimoniais, bem
como da regularidade dos atos técnicos profissionais praticados por pessocas
fisicas e juridicas integrantes ou participantes do SUS;

V - auditar os Sistemas e Servigos Publicos de Saude, bem como os
servicos privades, conveniados e contratados, com vistas & verificagac de
atendimentos, instalacoes, equipamentos e recursos fisico-financeiros;

Vit - apurar denuncias, executar pericias e auditorias por solicitagdo do
Ministérioc Publico Federai — MP, Estadual, da Policia Federal, dos Conselhos
de Sadde, dos Conselhos Gestores ¢ dos demais interessados na area de
saude publica;

M menntar infsrmnnfing

: =
Conselhos de Saude, em cooperag
aghes de saude,
Vil — verificar a execugdo, pelos érgdos publicos e entidades privadas,
integrantes e participantes do SUS, das agdes e servigos de saude e a sua

quatidade;
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IX — auditar a gestao do SUS, verificando a capacidade gerencial € a
capacidade operacional das estruturas destinadas as agbes e servicos de
sadde e propor medidas que visem ac aperfeigoamento do Sistema Unico de
Saude; e

¥ _ rocomandar as instancias do SUS adotar providéncias técnicas e
administrativas que inibam as situagdes de risco ao regular funcionamento do
Sistema.

Art. Os ocupantes do cargo de Técnico de Auditoria em Saude tém
por atribuigdo auxiliar o Auditor-Fiscal de Saude no exercicio das atividades
de auditoria. O conjunto dessas atividades inclui agdes de campo, emisséo
ds ralatérios, processamento de informagdes, operagao de sistemas, subsidio
a Direcdo com informagdes gerenciais e/ou analiticas de carater estratégico @
a participagdo em todas as atividades dispostas nos incisos | a X,
assegurando O suporte tecnico e operacional ac plangjamento ¢ as ag¢des
finalisticas do Sistema Nagcianal de Auditaria.

Art. Havendo situagGes de risco e obstacuio go fiel cumprimento das
atribuicdes inerentes aos cargos de Auditor-Fiscal de Satde e Técnico de
Auditoria poder&o ser acionadas as instancias especificas do Poder Publico
Federal, inclusive as autoridades policiais. no sentido de praver a necessaria
cobertura.

Art. Ato do Poder Executivo, observado o disposto nos arts. 3° e 4°,
disciplinara as atribuigbes dos cargos de Auditor-Fiscal de Salde e de
Técnico de Auditoria em Saude em conformidade com as especificidades e
as peculiaridades por area de formac&o profissional.

Ari. O ingresso nos cargos de que ‘rata o art. 1° far-se-a no padrao
inicial da classe inicial do respectivc cargo, mediante concurso publico de
provas.

§ 1° Sdo requisitos de escolaridade para ingresso nos cargos referidos
no art. 1

{ — curso superior completo, ou habilitag8o legal equivalente, para ¢
cargo de Auditor-Fiscal de Saude; e

Il ~ diploma de conclusdo do segundo grau, ou de curso lécnice
equivalente, para os cargos de Técnico de Auditoria em Salde.

§ 2° O concursc para o cargo de Auditor-Fiscal de Satde podera ser

realizado por areas de especializacao.

Art. Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho de Atividade de
“Auditoria em Saude — GDAAS, devida aos cargos de Auditor-Fiscal de Satde
e Técnico de Auditoria emn Saude da Carreira de Auditoria-Fiscal de Saude,
no percentual de até 50% (cinqUenta por cento), incidente sobre o

vencimente basico do servidor.
§ 1° A GDAAS sera devida sos cargos de Auditor-Fiscal de Saude e

T

—— . ——
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_de Técnico de Auditeria em Saude, decorrentes da transformagaa referidano |
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§ 1° do art. 1° desta Medida Provisoria.
§ 2° A GDAAS sera atribuida em fungdo do efetivo desempenho do
servidor, bem como de metas de desempenho institucional fixadas na forma
estabelecida em ato do Poder Executivo.
§ 3° Até 20 (vinte) pontos percentuais da GDAAS serdo atribuidos em
fung&o do alcance das metas institucionais.
§ 4° Enquanto nao for regulamentado ¢ disposto nos §§ 2° e 3° a
GDAAS correspondera a 30% (trinta por cento) do vencimento basico do
servidor, inclusive para os cargos e fungbes de confianga.
§ 5° Os integrantes da Carreira a que se refere o capuf daste artigo
que nao se encontrem no efetivo exercicio das atividades inerentes a
respectiva Carreira somente fardo jus a GDAAS:
| — quando cedidos para a Presidéncia ou Vice-Presidéncia da
Republica, calculada com base nas mesmas regras validas como se
astivassem em axercicio no 6rgac cedente: e
Il - quando cedidos para &rgaos ou entidades do Poder Executivo
Federal distintos dos indicados no inciso |, na seguinte forma:
a) os servidores investidos em carge em cOmMIiSsa0 de Natureza
Especial e do Grupo-Direcao e Assessoramento Superiores, DAS B
ou DAS 5. ou equivalente, parceberdo a GDAAS conforme o
disposto no inciso | deste paragrafo; e

b} os servidores que nao se encontrem nas condigdes refendas na
allnea "a" perceber&ic a GDAAS, por prazo predeterminado pelo
orgéo cedente, calculada com base em 30 (trinta) pontos
percentuais do limite maxima a que fariam jus, se aestivessem no
seu 6rgdo de lotacdo, deixando de percebé-la caso se esgote o
prazo em questao sem que tenham retornado ao respectivo 6rgéo;

(Il - a avaliag@o institucional do servidor referido no inciso | deste
paragrafo correspondera ac mesmo percentual a que faria jus se em
exercicio na unidade cedents.

§ 6° Até que seja processada a primeira avaliagdo de desempenho, o
servidor recém-nomeado recebera em relagdo a parcela da GDAAS
correspondente a sua avaliagao individual, 15 (quinze) pontos percentuais do
seu vencimento basico.

Art. Ato do Poder Executivo dispora sobre 05 critérios gerals a serem
observados para a realizacdo das avaliagdes e do pagamento da
gratificagao, inclusive na hipotese de ocupacac de cargos e fungdes de

confianga.
J it e e
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das entidades da Administragdo Publica Federal.

Art. A GDAAS integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes,
nos mesmos percentuais estabelecidos para os servidores que se encontrem
em atividade.
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Art. Os integrantes da Carreira de que trata esta Lei ndo fazem jus a
percepgac da Gratii~agao de Atividade de que trata a Let Delegada n® 13, de
27 de agosto de 1992,

Art. Constatada a redugdo de remuneracdo decorrente da
transformagdo dos cargos de que trata o § 1° do art. 1°. a diferenga sera
paga a titulo de vantagem pessoal nomiaimente identificada. a ser absorvida
por ocasiao do desenvolvimento na Carreira.

Art Em decorréncia do disposto no art. . 0s servidores abrangidos por
esta Medida Provisdria deixam de fazer jus, a partir de sua vigéncia, a
Gratiticagao de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa — GDATA,
de que trata a Lei n° 10.404, de 9 de janeiro de 2002.

JUSTIFICAGAO

A Medida Proviséria n® 210, de 2004, dispde sobre a reestruturagio e
organizag3o de carreiras no ambito da Administra¢cdo Publica Federal.

Considerando que essa carreira ¢ similar a da Auditoria Fiscal de Saude,
estamos apresentando a presente emenda com vista a uma discussdo

conjunta das referidas carreiras no contexto da presente MP.

Especificamente, as atribuigbes desenvoividas pelos servidores do
Departamentc Nacional de Auditoria do SUS, drgdo do Ministéric da
Saude ® a proposta de criaglo da Carreira de Auditoria-Fiscal de Salde
estdo contidas no Aviso Ministerial/GM n° 1335, de 08 de dezembro de
2003, encaminhada ao Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestdo
pelo Senhor Ministro da Saude.

A Lei 8.080/90 ac organizar o SUS, atendendo ao disposto na
constituigiio federal, em seu artigo 16, inciso XIX, dispde que a direcao
nacional do Sistema Unico de Saude (SUS) compete estabelecer o
Sistema Nacional de Auditoria e coordenar a avallagao tecnica e
financeira do SUS em todo o Tewitério Nacional em cooperagdo técnica
com os Estados, Municipios e Distrito Federal. Também o artigo 33, em
seu paragrafo 4° dispoe que o “Ministéric da Satide acompanhara,
através de seu sistema de Auditoria, a conformidade a programacac
:rrovada da aplicagio dos recursos repassados a Estados e

unicipios. Constatada a malversagdo, desvio ou n3o aplicagdo dos
recursos, cabera ao Ministério da Saude aplicar as medidas previstas

ein Lei.

Eti 27 de jutho de 1993, a Lei n* 8.689 extinguiu o Instituto Nacional de
asbisléncia Médica da Previdéncia social (INAMPS), estabelecendo qué

- T
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as fungdes, competéncias, atividades e atribuigdes do Inamps seriam
absorvidas pelas esferas federal, estadual e municipal gestoras do SUS.
Esta mesma lei em seu artigo 6° também instituiu o Sistema Nacional de
Auditoria, nos seguintes termos:

“Art. 6° < Fica instituido no ambito do Ministério da Saude o
Sistema Nacionai de Auditoria de que tratam o inciso IXl e 0 § 4° do art.
33 da Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990.

§ 1° - Ao Sistema Nacional de Auditoria compete a avaliaco
técnico-cientifico, contébil, financeira e patrimonial do Sistema Unico de
Saude, que serd realizada de forma descentralizada.

. § 2° - A descentralizacdo do Sistema Nacional de Auditoria far-
se-4 através dos 6rgdos estaduais e municipais e de repraesentacdo do
Ministério da Sadde em cada Estado da Federagdo e no Distrito Federal.

§ 3° - Os atuais cargos e fungdes referentes as agdes de
auditoria ficam mantidos e serdo absorvidos pelo Sistema Nacional de
Auditoria, por ocasido da reestrutura¢do do Ministério da Saude de que
trata o art. 13.”

Evidente que existe a previsio e determinacio legal de existéncia de um
Sistema Nacional de Auditoria, sendo que os antigos cargos e fungoes
do Inamps, relativo as agdes de auditoria, foram mantidos e absorvidos
pelo Sistema.

Dessa forma a emenda se justifica pela necessidade de permitir que o
Ministério da Saude, mediante o fortalecimento de suas capacidades
gestora, reguladora e fiscal, cumpra o seu papel frente aos novos
dosafios que se apresentam para ¢ setor saiude na atualidade.

Lo ~ARLAMENTAR .

- & T
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Consultoria de Orcamentos, Fiscalizacao e Controle

Nota de Adequagao Orgamentaria

Brasilia,03 de setembro de 2004.

Assunto: Subsidios & apreciagdo da Medida
Proviséria n® 210, de 2004, quanto & adequacao
orcamentaria e financeira.

Interessado: Comissdc Mista do Congresso
Nacional incumbida de emitir parecer sobre a
referida MP.

1 INTRODUCAO

A presente Nota Técnica tem por objetivo fornecer subsidios a apreciacao da
Medida Provisdria n® 210, de 31 de agosto de 2004, nos termos do disposto no art. 19 da
Resolugdo n? 1, de 2002-CN’, no que concerne a adequacao financeira e orcamentaria. A
Medida Provisdria (MP) em exame, além de outras providéncias, altera dispositivos:

a)

b)

d)

da Medida Provisoria n2 2.229-43, de 6 de setembro de 2001, que dispoe sobre
a criagdo, reestruturacao e organizacdo de carreiras, cargos e fungdes
comissionadas técnicas, no ambito da Administracao Publica Federal direta,

autarquica e fundacional;

da Lei n2 8.691, de 28 de julho de 1993, que dispde sobre o Plana de Carreiras
para a area de Ciéncia e Tecnologia da Administracdo Federal Direta, das
Autarquias e das Fundacdes Federais;

da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que dispde sobre o regime juridico
dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas

federais;

da Lei n? 9.650, de 27 de maio de 1998, que dispde sobre o Planc de Carreira
dos servidores do Banco Central do Brasil;

' "D orgdo de consultoria e assessoramento orgamentario da Casa a que pertencer o Reiator de Medida

Provisdria encaminhard aos Relatores e a Comissdo, no prazo de 5 (cinco)
técnica com subsidios acerca da adequacao financeira e orgamentdria de Medi
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e) da Lei n® 10.768, de 19 de novembro de 2003, que dispde sobre o Quadro de
Pessoal da Agéncia Nacional de Aguas — ANA, e da Lei n® 10.871, de 20 de
inaio de 2004, que dispde sobre a criagdo de carreiras € organizagao de cargos
efetivos das autarquias especiais denominadas Agéncias Reguladoras.

2 SINTESE DA MEDIDA PROVISORIA

A MP em exame é resultado de acordo firmado entre o Governo Federal —
Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao, Ministerio da Fazenda, Ministério da
Ciéncia e Tecnologia, Banco Central do Brasil e Casa Civil da Presidéncia da Republica —
e as entidades representativas dos servidores dos respectivos 6rgaos, no intuito de
promover ajuste das tabelas de retribuigdo desses servidores, como parte da politica de
revitalizagao de remuneractes e corregdo de distorgdes existentes, no Ambito da politica
remuneratoria em vigor, conforme expresso na Exposi¢do de Motivos Interministerial
(E.M.L) n® 249/MP/MF, de 30 de agosto de 2004.

Estima-se que os aumentos concedidos, com efeito retroativo a 1° de agosto do
corrente ano, terdo impacto de R$ 180,76 milhdes, em 2004, R$ 495,05 milhdes, em
2005, e de R$ 534,32 milhdes, em 20062 distribuidos cntre as diversas

carreiras/categorias, conforme apresentado a seguir:

R$ milhdes
) ) Despesa
Carreiras/Categorias
2004 2005 2006

Ciclo de Gestao, CVM e SUSEP 40,37 169,65 194,30
Banco Central do Brasil 37,88 163,59 178,21
Plano de Carreiras da Area de 102,30 161,37 161,37
Ciéncia e Tecnologia
Cargos do Quadro de Pessoal da 0,21 0,44 0,44
Agéncia Nacional de Aguas
Total 180,76 495,05 534,32

Fonte: E.M.| n® 249/MP/MF, de 30/08/04.

A MP em tela também incorporou contetido do Projeto de Lei n® 1.975, de 2003,
em tramitacdo na Camara dos Deputados, visando alterar a Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, que dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da
Linido, das autarquias e das fundagdes publicas federais. O objetivo é possibilitar a
participagdo de servidores publicos na geréncia ou administragao de sociedades
cooperativas, incluido o conselho das cooperativas, desde que mantidas por servidores e
prestar servigos a seus membros, mediante a concessao de licenga sem remuneragao.

2 Para esses anos o calculo considera os doze meses do ano.
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No entanto, fica mantida, como regra geral, a vedagao de o servidor participar, direta ou
indiretamente, da administracao de empresa privada ou de exercer o comércio, salvo na
condigdo de acionista, cotista ou comanditario. Essa modificagdo ndo tem efeito financeiro

ou or¢gamentario.

3  SUBSIDIOS ACERCA DA ADEQUAGCAO FINANCEIRA E
ORCAMENTARIA

O exame da compatibilidade e adequagdo orgcamentaria das Medidas Provisdrias,
consoante o disposto no art. 5%, § 1% da Resolucdo n® 1, de 2002 — CN. “abrange a
analise da repercusséo sobre a receita ou a despesa publica da Unido e da implicacdo
quanto ao atendimento das normas orgamentarias e financeiras vigentes, em especial a
conformidade com a Lei Complementar n° 101, de 4 de maijo de 2000, a lei do piano
plurianual, a lef de diretrizes or¢camentarias e a lei orcamentaria da Unido”.

No plano Constitucional, a Medida Provisdria sob exame devera atender aos
preceitos do art. 169, § 1°, 1 e Il , da Constituiggo:

Art. 169. ...
§ 1° A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneragdo, a

criagdo de cargos, empreqos e funcdes ou alteracdo de estrutura de
carreiras, bem como a admiss&o ou coniratagao de pessoal, a qualquer titulo,
pelos orgdos e entidades da administragdo direta e indireta, inclusive fundacées

institufdas e mantidas pelo poder publico. s6 poderéo ser feitas:
| - se houver prévia dotagdo orcamentaria suficiente para atender as

projecfes de despesa de pessoal e aos acréscimos defa decorrentes;

!l — se houver autorizacdo espacifica na lei de diretrizes orcamentdrias,

ressalvadas as empresas publicas e as sociedades de econoria mista.
...” (Grifos Nossos)

Verifica-se, quanto ao cumprimento do inciso I, § 1°, do art. 169, acima citado,
combinado com os arts. 16 e 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), que estdo
atendidos todos os requisitos, pois, segundo a Exposicdo de Motivos, o aumento de
despesa, decorrente da elevagao do valor das remuneragdes propostas, encontra amparo
em programagao especifica da Lei n® 10.837/2004, Lei Orgamentaria Anual para 2004, e
serd absorvida pela margem de expansdo para despesas de carater continuado,
calculada e demonstrada no anexo a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO). Além disso,
argumenta-se que, para os exercicios de 2005 e 2006, o gasto estimado reduzira a
margem liquida de expansao para despesas de carater continuado, dentro de patamar
compativel com o aumento de receita decorrente do esperado crescimento real da

economia.

No que diz respeito ao atendimento do inciso It do § 12 do art. 169 da Constituicdo,
anteriormente mencionado, o art. 82 da Lei n® 10.707/2003 — LDO/2004, prescreve as
condicbes para a concessdo de quaisquer vantagens para servidores do Governo

Federali.
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‘Art. 82. Para fins de atendimento ac disposto no art. 169, § 1° inciso H, da
Constituicao, observado o inciso | do mesmao paragrafo, ficam autorizadas as concessbes
de quaisquer vantagens, aumentos de remuneragio, criagdo de cargos, empregos e
fungbes, alteragdes de estrutura de carreiras, bem como admissdes ou contratagbes de
pessoal a qualquer titulo, constantes de anexo especifico da lei orgamentaria”.

§ 1° O anexo previsto no caput contera a quantificagédo e o valor das admissées ou
contratagbes, bem como o valor referente &s demais alteragBes propostas.”..... (grifos

nossos)

Resta evidente que o art. 82 da LDO auforiza a concessdo de quaisquer
vantagens, desde que essas constem de anexo especifico da lei orgamentaria anual. Nao

se trata, portanto, de autorizagéo genérica.

Em cumprimento a esse mandamento, integra a Lei Orgamentaria Anual para 2004,
o “Anexo VIl — Autorizagtes especificas de que trata o art. 82 da Lei n® 10.707, de 30 de
julho de 2003, para atendimento ao disposto no art. 169, § 1°, inciso I}, da Constituigdo”.
Nesse Anexo encontra-se autorizagao global de R$ 650,0 milhdes para o aumento de
despesas com pessoal, no ambito do Poder Executivo, com descrigdo de algumas areas
que poderdn ser contempladas. Todavia, falta clareza sobre o pleno atendimento do
previsto no inciso {l do § 1° do art. 169, da Constituicdo, uma vez que ndo foi possivel
identificar se todos os 6rgéos constantes da MP em andlise estdo incluidos na relagao
apresentada na LOA 2004 e nao haver qualguer mengao sobre a matéria na Exposigao
de Motivos que acompanha a MP.

Em tempo, & oportuno mencionar que o Poder Executivo encontra-se muito abaixo
dos limites para a despesa de pessoal, estabelecidos nos arts. 20 e 71 da LRF.

Registre-se, por fim, que a norma em exame nio conflita com o plano plurianual
vigente.

9
L
rd L e
K AL CNS
Ana Cl,au.égj éas?ro éﬂ\(/a Borges

Constltora de Orgamentos
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PARECER PROFERIDO NO PLENARIO DA CAMARA DOS DEPUTADOS,
EM SUBSTITUICAO A COMISSAO MISTA, A MEDIDA PROVISORIA N° 210, DE
2004, E EMENDAS A ELA APRESENTADAS (PROJETO DE LEI DE CONVERSAOQ).

O SR. SARNEY FILHO (PV-MA. Para emitir parecer. Sem revisao do orador.) — Sr.
Presidente, Sras. e Srs. Deputados, a Medida Provisdria n® 210 altera dispositivos da
Medida Provisoria n° 2.229-43, de 6 de setembro de 2001, que dispde sobre a criagao,
reestruturagdo, organizagédo de carreiras, cargos e fungdes comissionadas técnicas, no
ambito da Administragdo Publica Federal Direta, Autarquica e Fundacional.

A medida provisoria sob parecer altera regras de remuneragéo atinentes a
diversificadas carreiras. Em seu art. 1° compreende os servidores da Comissdo de
Valores Mobiliarios (CVM), da Superintendéncia de Seguros Privados (SUSEP), e da
Carreira de Ciéncia e Tecnologia, e modifica dispositivos que nos levam ao oferecimento
de aigumas emendas.

Como a matéria ja foi distribuida e é de amplo conhecimento da Casa. vou passar
as emendas oferecidas.

De autoria do nobre Deputado José Roberto Arruda: Emenda n® 1, que trata da
promogao e progressdo de servidores em estagio probatorio; Emenda n°® 2, que altera
critérios de pagamento da gratificagéo estabelecida no art. 7°; Emenda n° 3, que modifica
as regras de transigdo para pagamento da mesma gratificagdo enquanto nao
regulamentada; e Emenda n° 4, que afeta critérios de extensao aos aposentados e
pensionistas.

De autoria do ilustre Deputado Walter Feldman, a Emenda n® 5, que afeta critérios
de extensdo de vantagens aos proventos de aposentados e pensionistas; € a Emenda n°

6, que vincula indice de pregos nos reajustes gerais concedidos a servidores publicos.
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Do nobre Deputado Antonio Carlos Mendes Thame, a Emenda n° 7, que integra
aos guadros da AGU os servidores hoje alocados a quadro suplementar do orgdo; ¢ a
Emenda n° 8, que cria carreira no ambito da Administragao Publica Federal.

Do combativo Deputado Arnaldo Faria de Sa, a Emenda n° 9, que estende aos
membros da Procuradoria-Geral Federal, 6rgao integrante da Advocacia-Geral da Unido,
prerrogativas hoje exclusivas dos advogados da Unido; a Emenda n° 10, gque modifica
regra da Lei n° 9.624; e a Emenda n® 11, que altera regras de transicao aplicaveis a
gratificacdo de desempenho prevista para os servidores das carreiras juridicas.

O ilustre Deputado Rafael Guerra apresentou a Emenda n® 12. A exemplo da
Emenda n° 8, ocupa-se da criacdo de carreira no ambito da Administragdo Publica
Federal.

Voto do Relator.

N3o ha reparos a tecer quanto a admissibilidade da medida sob parecer. Quanto 2
adequagao financeira e orgamentaria, encontra-se a medida provisoria instruida nos §§
10 a 12 da Exposi¢éo de Motivos que a acompanha, por dados que amparam a presenga
desse quesito. Sequndo se afirma no respectivo trecho, o crescimento de despesas
geradas se mostra compativel com o aumento previsio de receita decorrente do
crescimento real da economia, conforme demonstra a série histérica relativa a aplicagéo
da base de arrecadagao dos uitimos anos.

No gque tange ac mérito da medida, cabem bem as observagbes de ordem
preliminar. O instrumento se integra a uma série de outras providéncias adotadas pelo

Poder Executivo no corrente exercicio, em gue se percebe a indiscutivel fragilizagdo do

inciso X, do art. 37, da Carta Magna.”
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Sr. Presidente, ainda no relatorio do voto, acerca dessa Ultima medida que atribui
15% sobre 0s estipéndios de servidores da Camara dos Deputados, do Senado Federal e
do Tribunal de Contas, tem sido divulgada a possibilidade de o Procurador-Geral da
Republica impugna-la por meio de Acao Direta de Inconstitucionalidade. Mas nao se
acredita que tenha esse recurso chances de prosperar, primeiro, porque o ato ac qual se
fez referéncia limita-se a reconhecer o direito ao reajuste geral, ndo inovando no mundo
juridico, ndo se Ihe podendo atribuir, portanto, conteudo normativo, suscetivel de controle
de constitucionalidade. Segundo, porque se teria, caso elidido o ato em questao,
paradoxo de se obter inconstitucionalidade material & concessao de reajuste geral
apenas aos servidores de um Poder, sob pretextc de extirpar suposta
inconstitucionalidade formal & concessao, que, na verdade, nao houve, tratando-se do ato
declaratério de reajuste por instrumento infralegal.

Ainda se poderia arglir a inconstitucionalidade a escolha do indice de 15% e da
data de 1° de novembro de 2004 para o pagamento do reajuste. Ora, ocorre que no caso
em tela o legislador ordinario, ao aprovar por meio de muitiplas leis e instrumentos
provisorios, com variadas datas de vigéncia e diversificados indices — o que deveria ter
sido feito de modo sucinto e claro em um uUnico diploma legal revestido da mesma
vigéncia —, embaralhou tanto o indice concedido quanto a data de sua entrada em vigor,
atribuindo ao intérprete do arcabougo normativo © énus de extrair do emaranhado de
instrumento tais variaveis.

Elogia-se aqui V.Exa. e o Presidente do Congresso Nacional que, em atengao aos

principios da economicidade e da razoabilidade, prestaram bons servigos ao Erario,
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assinalando a data de 1° de novembro do ano corrente e o indice de 15% como aptos a
traduzir o confuso reajuste geral, inegavelmente promovido pelas leis de iniciativa do
Poder Executivo e pelas medidas provisorias por ele editadas no correr do presente
exercicio.

Destarte, embora a Relatoria ndo esconda que teria preferido a ado¢ao de outra
sistematica mais acessivel ao controle social, de maior objetividade em relagao ao
problema enfrentado, ndo ha como contornar as limitagbes quanto a iniciativa
parlamentar acerca da matéria.

Fica o registro, mas ndo se introduz no projeto de lei de conversao medida a
respeito que extrapolaria a competéncia do Relator. O mesmo ndo se pode afirmar
acerca de pequenos aperfeicoamentos aduzidos ao projelo de lei de conversao
apresentado em anexo.

Assim, aprimora-se o texto da MP e da introdugao.

Por tais argumentos, vota-se pela aprovagdo da medida nos termos do projeto de
lei de conversao em anexo que contempla, parcialmente, os termos das Emendas de n°s
1 e 9, rejeitando-se, pelos mptivos ja alegados, as Emendasden®s2a8e 10212

E o parecer.

PARECER ESCRITO ENCAMINHADO A MESA



PARECER APRESENTADO EM PLENARIO PELO RELATOR
DESIGNADO PARA MANIFESTAR-SE PELA COMISSAO MISTA
INCUMBIDA DA APRECIAGAO DA MATERIA

MEDIDA PROVISORIA N° 210, DE 2004
(MENSAGEM N° 546)

Altera dispositivos da Medida Proviséria n°
2.229-43, de 6 de setembro de 2001, que dispde
sobre a criagado, reestruturagdo e organizacdo de
carreiras, cargos e funcdes comissionadas técnicas
no &mbito da Administragéo Publica Federal direta,
autarquica e fundacional, da Lei n°® 8.691, de 28 de
julho de 1993, que dispée sobre o Plano de Carreiras
para a area de Ciéncia e Tecnologia da
Administragdo Federal Direta, das Autarquias e das
Fundacdes Federais, da Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, que dispde sobre o regime
juridico dos servidores publicos civis da Unido, das
autarquias e das fundacgdes publicas federais, da Lei
n° 9.650, de 27 de maio de 1998, que dispbe sobre o
Plano de Carreira dos servidores do Banco Central
do Brasil, da Lei n° 10.768, de 19 de novembro de
2003, que dispde sobre o Quadro de Pessoal da
Agéncia Nacional de Aguas - ANA, e da Lei n°
10.871, de 20 de maio de 2004, que disp6e sobre a
criagao de carreiras e organizagao de cargos efetivos
das autarquias especiais denominadas Agéncias
Reguladoras, e da outras providéncias.

Autor: PODER EXECUTIVO
Relator: Deputado Sarney Filho



72

| - RELATORIO

A medida provisoria sob parecer altera regras de
remuneragdo atinentes a diversificadas carreiras, compreendendo:

a) no art. 1°, os servidores da Comissdo de Valores
Mobiiiarios — CVM, da Superintendéncia de Seguros Privados -
SUSEP e da carreira de ciéncia e tecnologia;

D) no art. 2° além dos servidores da SUSEP e da
CVM, ja contemplados no dispositivo anterior, também os integrantes
do chamada “ciclo de gestao”, grupo gue abrange servidores de
diversificadas atividades, nas quais se destacam, em termos de
quantitativos de pessoal em atividade, os da area de controle interno,
planejamento e orgcamento publico;

c) no art. 3° os servidores do ciclo de gestdo
identificados em destaque no item anterior;

d) no art. 4° novamente se contemplam os
servidores da CVM e SUSEP;

e) no art. 5% séo incluidas regras para o
enquadramento dos servidores da CVM e da SUSEP, nas novas
tabelas de vencimento introduzidas pela medida;

f) no art. 6° alteram-se, na forma do anexo, os
vencimentos basicos do cargo de nivel intermediario de Auxiliar de
Servigos Gerais, integrantes dos quadros de pessoal da CVM;

g) no art. 7° implanta-se nova vantagem
remuneratoria, vinculada ao desempenho funcional, destinada aos
servidores da CVM contemplados pelo art. 6°,

h) no art. 16, sdo mais uma vez alcangados os
servidores da area de ciéncia e tecnologia;

i) nos arts. 18, 19 e 21, contemplam-se os
servidores do Banco Central do Brasil;
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}) nos arts. 22 e 23, abrangem-se os servidores das
Agéncias Reguladoras.

O art. 8° estabelece regras destinadas a disciplinar
o pagamento da gratificacdo prevista no art. 7°, prevendo sua
regulamentacdo em ato administrativo, e definindo parametros aos
quais devera subordinar-se tal regulamento.

O art. 9° institui regras para o pagamento da
gratificagao implantada no art. 7° quando os servidores destinatarios
da vantagem encontram-se afastados de suas atribuigdes primitivas,
por forca do exercicic de cargos em comissdo ou fun¢des de

confiancga.

O art. 10 prevé regras de pagamento da
gratificagdo de que trata o art. 7° nos casos de afastamento de seus
destinatarios para exercicio em outros érgaos publicos, por cesséo ou
requisicédo.

O art. 11 define regras de transicdo a serem
aplicadas enquanto nao for editado o ato destinado a regulamentar a
multicitada vantagem instituida pelo art. 7°.

O art. 12 determina a submissdo do servidor
beneficiario da vantagem prevista no art 7° que ndo lograr peio
menos cingqlenta pontos em duas avaliagdes individuais consecutivas
a processo de capacitagio.

O art. 13 estabelece normas destinadas a transpor
para aposentados e pensionistas a vantagem estabelecida no art. 7°.

No art. 14, é suprimida vantagem remuneratoria
antes percebida pelos servidores contemplados pelos arts. 6° e 7°, em
fungdo do novo vencimento basico previsto no primeiro dispositivo e
gratificagdo instituida pelo segundo.

O art. 15 estabelece normas para extensdo da
gratificagcdo de desempenho ja atribuida pela iegisla¢cdo em vigor aos
servidores da area de ciéncia e tecnologia e aos que se aposentaram
nos respectivos cargos ou instituiram pensées em seu ambito.
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No art. 17, alteram-se dispositivos do Estatuto dos
Servidores Federais (Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990), para
estimular os servidores a integrarem cooperativas compostas por
membros de sua categoria profissional.

O art. 20 contém regras que estabelecem um
cronograma financeiro para implementagdo dos novos percentuais da
gratificagdo de atividade devida aos servidores do Banco Central do

Brasil.
O art. 24 promove de forma genérica a extensao

das vantagens previstas na MP a servidores aposentados e a
pensionistas, providéncia que, como se verificou, mereceu tratamento
especifico em alguns dispositivos do instrumento sob analise.

O art. 25 preserva, como vantagem pessoal,
parcelas de remuneragédo eventualmente suprimidas da retribuicdo
dos servidores de inicio referidos em decorréncia da implantacdo dos
novos critérios previstos pelo instrumento provisorio.

O art. 26 assegura a incidéncia de indices gerais de
revisdo, concedidos a partir de 1° de janeiro de 2005, sobre os valores
decorrentes da aplicacéo da medida proviséria sob analise.

O art. 27 introduz regra de transigdo segundo a
qual se aplicam aos servidores da Carreira de Seguridade Social e
Trabatho, prevista pela Lei n° 10.483, de 3 de julho de 2002, as regras
gue disciplinavam a promoc¢éo e a progressdo a que antes se
subordinavam, antes que a carreira a que hoje pertencem fosse
incluida nos quadros de pessoal da administragdo publica.

No art. 29, transforma-se em vantagem pessoal,
sujeita exclusivamente a indice de reajuste geral, vantagens
remuneratérias anteriormente estabelecidas pela legisiagdo para os
servidores do antigo Departamento Nacional de Estradas de
Rodagem, sucedido pelo atual DNIT, sigla para o Departamento
Nacional de Infra-estrutura de Transportes.

OCs arts. 30 e 31 trazem as clausulas,

" respectivamente, revogatoéria e de vigéncia da medida provisoria.
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Foram oferecidas doze emendas a medida
provisoria, que podem ser descritas da seguinte forma:

a) de autoria do nobre Deputado José Roberto
Arruda, as de n° 1, que trata da promocdo e progressdo de
servidcres em estagio probatério, 2, que altera critérios de pagamento
da gratificagéo estabelecida no art. 7°, 3, que modifica as regras de
transicdo para pagamento da mesma gratificacdo, enquanto ndo
regulamentada, e 4, que afeta critérios de extensao aos aposentados
e pensionistas das vantagens contidos na medida proviséria;

b) de autoria do ilustre Deputado Walter Feldman,
as de n% 5, que afeta critéerios de extensdo de vantagens aos
proventos de aposentados e pensionistas, e 6, que vincula a indice de
precos os reajustes gerais concedidos a servidores publicos;

c) do nobre Deputadoe Antonio Carlos Mendes
Thame, as de n° 7, que integra aos quadros da AGU servidores hoje
alocados a quadro suplementar do érgdo, e 8, que cria carreira no
ambito da administragéo publica federal,

d) do combativo Deputado Arnaldo Faria de Sa, as
de n° 9, que estende aocs membros da Procuradoria Geral Federal,
orgdo integrante da Advocacia Geral da Unido, prerrogativas hoje
exclusivas dos Advogados da Unido, 10, que modifica regra da Lei n°
9.624, de 2 de abril de 1998, e 11, que altera regras de transigéo
aplicaveis a Gratificacdo de Desempenho prevista para os servidores
das carreiras juridicas;

e) do ilustre Deputado Rafael Guerra, a de n° 12,
que, a exemplo da de n° 8, ocupa-se da criacdo de carreira no ambito
da administracao publica federal.

Il -VOTO DO RELATOR

N&o ha reparos a tecer quanto a admissibilidade da
medida sob parecer. Envolvendo a retribuigdo de servidores
integrantes de carreiras estratégicas, ndo ha como negar relevancia
ao assunto nela abordado. O mesmo argumento leva a constatacéo
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de que ndo se dispde de argumentos para refutar a urgéncia do
instrumento provisorio ora analisado.

Quanto a adequacdo financeira e orcamentaria,
encontra-se a MP instruida, nos paragrafos 10 a 12 da Exposi¢éo de
Motivos que a acompanha, por dados que amparam a presenca desse
guesito. Segundo se afirma no respectivo trecho, o acréscimo de
despesa gerado “se mostra compativel com o aumento de receita
decorrente do crescimento real da economia previsto, conforme
demonstra a série historica relativa a ampliagdo da base de
arrecadacgado nos ultimos anos”.

No que tange aoc mérito da medida, cabem breves
observagbes de ordem preliminar. O instrumento se integra a uma
série de outras providéncias adotadas pelo Poder Executive no
exercicio corrente em que se percebe a indiscutivel fragilizacdo do
inciso X do art. 37 da Carta Magna.

Com efeito, o teor agregado de diversos projetos de
lei ja apreciados pelo Congresso Nacional, enviados a seu crivo pelo
Poder Executivo, e de medidas provisorias de conteido semelhante
ao da que é objeto da presente manifestagdo, compde um guadro que
indubitavelmente deveria estar se subordinande com mais
objetividade ao que prevé o aludido dispositivo constitucional. O fato
de que ja foram, de uma forma ou de outra, contemplados quase
todos os servidores do Poder Executivo, leva-se a constatacdo de que
se adotou o perigoso caminho de disseminar em diversos
instrumentos legislativos a revisdo geral de vencimentos prevista pela
Carta. A impressdo se reforga ante a redagdo do art. 26 do
instrumento sob aprego, de acordo com o qual se aplicam aos valores
previstos nos Anexos da medida, os reajustes gerais concedidos a
partir de janeiro de 2005, do que se depreende que o indice dessa
natureza correspondente ao exercicio em curso encontra-se agregado
as tabelas da MP sob apreciacao.

Lamentavelmente, contudo, a Constituigdc da
Republica ndo veda, em ultima analise, 0 caminho adotado. Obriga-se
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a que o reajuste geral seja uniforme e universal, mas nao se proibe
que o respectivo indice seja incluido em uma série de reclassificagbes
e reestruturagdes de cargos. Se discriminagdes ocorrerem, cabera
aos prejudicados demonstra-las, postulando o direito a isonomia em
juizo ou até mesmo administrativamente. Por sinal, reivindicagdo com
esse objetivo, fundada em sodlida argumentacdo juridica, foi
apresentada pela entidade sindical que representa os servidores do
Legislativo e contou com o respaldo das mesas das duas Casas,
cujas presidéncias fizeram editar ato por meio do qual reconhecem o
direito ao reajuste, atribuindo a providéncia percentual de 15%,
aplicado sobre os estipéndios dos servidores da Camara dos
Deputados, do Senado Federal e do Tribunal de Contas da Unido.

Acerca dessa Ultima medida, tem sido divulgada a
possibilidade do Procurador-Geral da Republica no sentido de
impugna-la, por meio de ac¢éo direta de inconstitucionalidade, mas nao
se acredita que tenha esse recurso chances de prosperar. A uma,
porque o ato ao qual se fez referéncia limita-se a reconhecer o direito
ao reajuste geral, ndo inovandc no mundo juridico, ndo se lhe
podendo atribuir, portanto, contetdo normativo suscetivel de controle
de constitucionalidade. A duas, porque se teria, caso elidido o atoc em
questdo, o paradoxo de se obter inconstitucionalidade material — a
concessao de reajuste geral, apenas aos servidores de um poder —
sob pretexto de extirpar suposta inconstitucionalidade formal, a
concessao (que na verdade ndao houve, tratando-se de ato
declaratério) de reajuste por instrumento infraiegal.

Ainda se poderia arguir inconstitucionalidade a
escolha do indice de 15% e da data de 1° de novembro de 2004 para
pagamento do reajuste. Ora, ocorre que, no caso em tela, o legislador
ordinario, ao aprovar por meio de multiplas leis e instrumentos
provisdrios, com variadas datas de vigéncia e diversificados indices, o
que deveria ter sido feito de modo sucinto e claro, em um Unico
diploma legal, revestido da mesma vigéncia, embaralhou tanto o
indice concedido guanto a data de sua entrada em vigor, atribuindo ao
intérprete do arcabougo normativo o énus de extrair do emaranhado
de instrumentos tais variaveis. Elogia-se aqui. de publico, o caminho
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- seguido pelos presidentes José Sarney e Jodo Paulo, que, em

atencdo aos principios da economicidade e da razoabilidade,
prestaram bons servigos ao erario, assinalando a data de 1° de
novembro do ano corrente e o indice de 15% como aptos a traduzir o
confuso reajuste geral inegaveimente promovido pelas leis de
iniciativa do Poder Executivo e pelas medidas provisérias por ele
editadas no correr do presente exercicio financeiro.

Destarte, embora a relatoria ndo esconda que teria
preferido a adogdo de uma outra sistematica, mais acessivel ao
controle social e de maior objetividade em relagdo ao problema
enfrentado, ndo ha como contornar as limitagbes quanto a iniciativa
parlamentar acerca da matéria. Fica o registro, mas ndo se introduz
no projeto de lei de conversdo medida a respeito, que extrapolaria a
competéncia do relator e a do Congresso Nacional e por isso mesmo
sequer pode ser intentada.

O mesmo néo se pode afirmar acerca de pequenos
aperfeicoamentos aduzidos ao projeto de lei de conversao
apresentado em anexo. Assim, aprimora-se o texto da MP pela
introdugao das seguintes modificacdes:

a) supressdo da modificagdo promovida pelo art. 1°
do instrumento sob parecer no art. 4° da Medida Proviséria n° 2.229-
43, de 6 de setembro de 6 de setembro de 2001, tendo em vista que
nac se tinha como propodsito a permissdaoc de movimentacao na
carreira durante o estagio probatério, e essa medida, que nao poderia
ser estendida a outros servidores pela relatoria sem aumento de
despesa, terminou sendo promovida, sendo a elisdo do dispositivo a
Unica forma de atender ¢ pleito por isonomia que justificou a
apresentagdo da Emendan® 1;

b) acolhimento da Emenda n° 9, com extensédo de
seus benéficos propdsitos a carreira também de Procurador do Banco
Central do Brasil, pelo fato de a medida otimizar a prestagéo
jurisdicional realizada pela Procuradoria Geral Federal e pela aludida
procuradoria autarquica na representagdo indireta da Unido, quando
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se diz respeito as atividades a cargo das autarquias, das agéncias,
das fundagbes e do Banco Central do Brasil, @ também por ndo se
afrontar, com a inciusdo do dispositivo, o art. 63 da Constituigdo
Federal de 1988;

c) supressdo de trecho na nova redagdo que se
atribui, pelo art. 18, ao art. 7°-A da Lei n° 9.650, de 27 de maio de
1998, segundo os servidores abrangidos pelo dispositivo causador de
exigencia excessiva e desnecessaria;

d) alteragdo do art. 28 da medida, para evitar
distorcdes em sua aplicagéo pratica.

As demais emendas, embora algumas delas
contem até com a simpatia do relator, ndo podem ser aproveitadas, ou
porque aumentam despesas, o que nado & permitido pelo art. 63 da
Carta, resultando em inconstitucionalidade, caso em que se incluem
as de n% 2, 3, 4, 5, 8, 11 e 12, ou porque destoam dos propdsitos e
do alcance claramente delimitados para a medida, hipétese em que se
situam as de n°s 6, 7 e 10, as quais igualmente devem ser rejeitadas,
porque, embora admissiveis, prejudica-se sua discussdo mais
aprofundada.

Por tais argumentos, vota-se pela aprovagdo da
medida, nos termos do projeto de lei de conversao em anexo, que
contemplam parcialmente os termos das Emendas de n% 1 e 9,
rejeitando-se, pelos motivos ja alegados, as Emendas den°s2a 8 e
10 a 12.

Sala das Sessdes, em de 2004.

Deputa Q',Samey Filho
Relator



MEDIDA PROVISORIA N° 210, DE 2004

PROJETO DE LEI DE CONVERSAOQ N2 57, DE 2004

Altera dispositivos da Medida
Proviséria n® 2229-43, de 6 de
setembro de 2001, que dispde scbre a
criacao, reestruturacdo e organizagao
de carreiras, cargos e funcdes
comissionadas tecnicas no ambito da
Administracdo Publica Federal direta,
autarquica e fundacional, da Lei n°
8.691, de 28 de julho de 1993, que
dispbe socbre o Plano de Carreiras para
a area de Ciéncia e Tecnologia da
Administragdo Federal Direta, das
Autarquias e das Fundacbes Federais,
da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990, que dispbe sobre o regime
juridico dos servidores publicos civis da
Unido, das autarquias e das fundagbes
pUblicas federais, da Lei n°® 9.650, de 27
de maio de 1998, que dispde sobre o
Plano de Carreira dos servidores do
Banco Central do Brasil, da Lei n°
10.768, de 19 de novembro de 2003,
que dispde sobre o Quadro de Pessoal
da Agéncia Nacional de Aguas - ANA, e
da Lei n® 10.871, de 20 de maio de
2004, que dispde sobre a criacdo de
carreiras e organizagdo de cargos
efetivos das autarquias especiais
denominadas Agéncias Reguladoras, e
da outras providéncias.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Medida Provisdria n® 2.229-43, de 6/de
setembro de 2001, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:



81

"Art. 16. Os critérios de que tratam os arts.
16 e 17 da Lei n° 9.620, de 1998, aplicam-se &
GDCVM e a GDSUSEP." (NR)

"Art. 20-A. A partir de 1° de dezembro de
2003, a GDACT, instituida pelo art. 19 desta Medida
Proviséria, devida aos servidores de nivel superior,
intermediario e auxiliar, terd seu percentual
gradualmente elevado, observando-se o seguinte:

| - de 1° de dezembro de 2003 a 30 de
setembro de 2004, serd de até vinte e quatro por
cento, incidente sobre © vencimento basico do
servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagdo
de desempenho individual, e de até dezesseis por
cento, incidente sobre o maior vencimento basico do
cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagdo
institucional; e

Il - a partir de 1° de outubro de 2004 sera de
até trinta por cento, incidente sobre o vencimento
basico do servidor, em decorréncia dos resultadeos da
avaliacido de desempenho individual, e de até vinte
por cento, incidente sobre o maior vencimento basico
do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagao
institucionai." (NR)

Art. 2° O artigo 37 da Medida Proviséria n® 2.229-43,
de 6 de setembro de 2001, para a vigorar acrescido do seguinte § 3°.

"Art.37

..........................................................................
....................................................................

------------------

§ 3° Para o desempenho de suas
atribuicbes, aplica-se o disposto no art. 4° da Lei !
9.028, de 12 de abril de 1995, aos membros das °
carreiras de Procurador Federal e de Procurador do
Banco Central do Brasil.”
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Art. 3° A Gratificacdo de Desempenho de Atividade
do Ciclo de Gestédo - GCG, instituida pelo art. 8° da Medida Proviséria
n° 2.229-43, de 2001, a Gratificacdo de Desempenho de Atividade de
Auditoria de Valores Mobiliarios - GDCVM e a Gratificacdo de
Desempenho de Atividade de Auditoria de Seguros Privados -
GDSUSEP, instituidas pelo art. 13 da Medida Proviséria n® 2.229-43,
de 2001, serdo pagas com a observancia dos seguintes percentuais e
limites:

| - a partir de 1° de agosto de 2004 até 31 de
margo de 2005:

a) até quarenta por cento, incidente sobre o
vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da
avaliagdo de desempenho individual; e

b) até trinta e sete e meic por cento, incidente sobre
0 maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados
da avaliagdo institucional;

Il - a partir de 1° de abril de 2005:

a) até cinqUenta por cento, incidente sobre o
vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da
avaliagdo de desempenho individual; e

b) até cinquenta por cento, incidente sobre o maior
vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da
avaliagao institucional.

Art. 4° A tabela de vencimento do Anexo VIlI-A da
Medida Proviséria n° 2.229-43, de 2001, passa a vigorar na forma do
Anexo |.

Art. 5° A partir de 1° de agosto de 2004, a GDCVM
e a GDSUSEP sdoc devidas aos titulares de cargos efetivos de nivel
intermediario das atividades de controle, regulagdo e fiscalizagéo dos
mercados de valores mobiliarios, seguros, previdéncia privada e
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capitalizacdo do quadro permanente da Comissdo de Valores
Mobiliarios - CVM e da Superintendéncia de Seguros Privados -
SUSEP, respectivamente, observados os percentuais e limites fixados
no art. 2°,

Paragrafo Unico. Os ocupantes dos cargos referidos
no caput ndo fazem jus, respectivamente, a percepgdo da Retribuigéo
Variavel da Comissdo de Valores Mobiliarios - RVCVM e da
Retribuicdo Variavel da Superiniendéncia de Seguros Privados -
RVSUSEP, de que trata a Lei n® 8.015, de 30 de margo de 1895.

Art. 6° Os cargos efetivos de nivel intermediario das
atividades de controle, regulacdo e fiscalizacido dos mercados de
valores mobiliarios, seguros, previdéncia privada e capitalizacdo do
quadro permanente da CVM e da SUSEP, reestruturados na forma do
Anexo ll, tém sua correlacdo de cargos estabelecida no Anexo il
fazendo jus, a partir de 1° de agosto de 2004, aos vencimentos
basicos estabelecidos na Tabela do Anexo VIHI-A da Medida
Proviséria n® 2.228-43, de 2001, com a redagio dada por esta lei.

Art. 7° O vencimento basico do cargo de nivel
intermediario de Auxiliar de Servigos Gerais do Quadro de Pessoal da
CVM passa a ser o constante do Anexo V.

Art. 8° Fica instituida a Gratificacdo de
Desempenho da Atividade de Apoio Técnico-Administrativo da
Comissao de Valores Mobiliarios - GDACVM, devida aos ocupantes
dos cargos a que se refere o art. 6° quando em exercicio das
atividades inerentes ao respectivo cargo na CVM.

Art. 9° A GDACVM sera atribuida em funcdo do
desempenho individual do servidor e do desempenho institucional da
CVM.

§ 1° A avaliagdo de desempenho individual visa
aferir o desempenho do servidor no exercicio das atribuices do cargo
ou fungdo, com foco na contribuigdo individual para o alcance dos
objetivos organizacionais.
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§ 2° A avaliagdo de desempenho institucional visa
aferirr o, desempenho coletivo no alcance dos obietivos
organizacionais, podendo considerar projetos e atividades prioritarias
e condicdes especiais de trabalho, além de outras caracteristicas
especificas da CVM.

§ 3° Ato do Poder Executivo dispora sobre os
critérics gerais a serem observados para a realizacédo das avaliagbes
de desempenho individual e institucional da GDACVM, no prazo de

até cento e vinte dias a partir da data de publicagdo desta lei.

§ 4° Os critérios e procedimentos especificos de
avaliag¢do de desempenho individual e institucional e de atribuigdo da
GDACVM serao estabelecidos em ato do Presidente da CVM,
observada a legislagdo pertinente.

§ 5° O valor de cada ponto da GDACVM
correspondera a R$ 16,00 (dezesseis reais) e sera paga com a
observancia dos seguintes limites:

| - no maximo, cem pontos por servidor; e
li - no minimo, dez pontos por servidor.

§ 6° O limite global de pontuagdo mensal de que
dispbe a CVM para ser atribuida aos servidores referidos no art. 6°
correspondera a oitenta vezes o numerc de servidores ativos
ocupantes dos cargos efetivos de Auxiliar de Servigcos Gerais, que faz
jus 8 GDACVM, em exercicio ha CVM.

§ 7° Considerando o disposto nos §§ 1° e 2° deste
artigo, a pontuacéo referente 8 GDACVM sera assim distribuida:

| - até sessenta pontos percentuais de seu limite
maximo serdo atribuidos em fungdo dos resultados obtidos na
avaliagao de desempenho individual; e

Il - até quarenta pontos percentuais de seu limite
maximo serdo atribuidos em fungcdo dos resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho institucional.
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Art. 10. O titular do cargo efetivo de Auxiliar de
Servigos Gerais, em exercicio na CVM, guando investido em cargo
em comissdo ou funcdo de confianca fara jus a GDACVM, nas
sequintes condicdes:

| - ocupantes de cargos comissionados de Natureza
Especial, DAS 6, DAS 5, ou equivalentes, perceberdao a GDACVM
calculada no seu valor maximo; e

I - ocupantes de cargos comissionados DAS 4,
DAS 3, DAS 2, DAS 1, de fun¢io de confianga, ou equivalentes, terdo
como avaliacdo individual e institucional a pontuagao atribuida a tituio
de avaliagdo institucional da CVM.

Art. 11. O titular de cargo efetivo referido no art. 9°
gue nao se encontre em exercicio na CVM fara jus 8 GDACVM nas
seguintes situagdes:

| - quando requisitado pela Presidéncia ou Vice-
Presidéncia da Republica, percebera a GDACVM calculada com base
nas mesmas regras aplicaveis como se estivesse em exercicio no
6rgao de origem, e

Il - quando cedido para érgaos ou entidades do
Governo Federal, distintos dos indicados no inciso |, da seguinte
forma:

a) o servidor investido em cargo em comissdo de
Natureza Especial, DAS 6, DAS 5, ou equivalentes, percebera a
GDACVM em valor calculado com base no seu valor maximo; e

b) o servidor investido em cargo em comisséo DAS
4, ou equivalente, percebera a GDACVM no valor de setenta e cinco
por cento do seu vaior maximo.

Art. 12. Enquanto ndo forem editados os atos
referidos nos §§ 3° e 4° do art. 8° desta lei e até que sejam
processados os resultados do primeiro periodo de avaliagéo de
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desempenho, a GDACVM sera paga nos valores correspondentes a
cinglienta pontos por servidor.

§ 1° O resultado da primeira avaliacdo gerara
efeitos financeiros a partir do inicio do primeiro periodo de avaliagao,
devendo ser compensadas eventuais diferen¢as pagas a maior ou a
menor.

§ 2° O disposto neste artigo aplica-se aos
ocupantes de cargos comissionados que fazem jus a GDACVM.

Art. 13. O servidor ativo beneficiario da GDACVM
que obtiver pontuagéo inferior a cinquenta pontos em duas avaliagGes
individuais consecutivas sera imediatamente submetido a processo de
capacitacéo, sob responsabilidade da CVM.

Art. 14. A GDACVM integrara os proventos da
aposentadoria e as pensdes, observando-se:

| - a meédia dos valores recebidos nos ultimos
sessenta meses,; ou

Il - o vaior correspondente a trinta pontos, quando
percebida por periodo inferior a sessenta meses.

Paragrafo Unico. As aposentadorias e &s pensdes
existentes quando da publicacdo desta lei aplica-se o disposto no
inciso Il deste artigo.

Art. 15. Em decorréncia do disposto nos arts. 6° e
7° os servidores abrangidos pelo art. 6° deixam de fazer jus,
respectivamente, a Gratificagao de Atividade Executiva, de que trata a
Lei Delegada n°13, de 27 de agosto de 1992, e a Gratificagdo de
Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa - GDATA, instituida
pela Lei n° 10.404, de 9 de janeiro de 2002.

Art. 16. A partir de 1° de junho de 2004, a
Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia -
GDACT a que se refere o art. 19 da Medida Proviséria n° 2.229-43, de
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2001, aplica-se as aposentadorias e as pensbes concedidas ou

instituidas até 29 de junho de 2000, no valor correspondente a
cingiienta por cento do percentual maximo aplicado ao padréo da

classe em que o servidor que lhes deu origem estivesse posicionado.

§ 1°A GDACT aplica-se as aposentadorias e
pensdes concedidas ou instituidas apés 26 de junho de 2000 e serao
calculadas conforme o disposto no inciso |l do art. 59 da Medida

Provisoria n® 2.229-43, de 2001, desde qgue transcorridos pelc menos
sessenta meses de percepc¢aoc da gratificacéo.

§ 2° A hipétese prevista no caput aplica-se
iguaimente as aposentadorias e pensdes concedidas ou instituidas
antes gue o servider que lhes deu origem completasse sessenta
meses de percepcdo da gratificagio.

Art. 17. O caput do art. 21 da Lei n° 8.691, de 28 de
julho de 1993, passa a vigorar com a seguinte redagso:

"Art. 21. Os servidores de que trata esta
Lei, portadores de titulos de Doutor, Mestre ou
certificado de aperfeicoamento ou de
especializagdo farao jus a um adicional de titulagéo,
no percentual de cento e cinco por cento, cinguenta
e dois virgula cinco por cento e vinte e sete por
cento, respectivamente, incidente sobre o
vencimento basico." (NR)

Art. 18. Os arts. 92, 102 e 117 da Lei n°® 8.112, de
11 de dezembro de 1990, passam a vigorar com a seguinte redacéo:

"Art. 92. E assegurado ao servidor o direito
a licenca sem remuneracao para o desempenho de
mandato em confederacgao, federagdo, associagéo
de classe de ambito nacional, sindicato
representativo da  categoria ou entidade
fiscalizadora da profiss&o ou, ainda, para participar
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de geréncia ou administracdc em sociedade
cooperativa constituida por servidores publicos para
prestar servicos a seus membros, observado o
disposto na alinea "c¢" do inciso VIl do art. 102
desta Lei, conforme disposto em regulamento e
observados os seguintes limites:

...................................................................

(NR)
A 102, e,

c) para o desempenho de mandato
classista ou participagdo de geréncia ou
administragdo em sociedade cooperativa
constituida por servidores para prestar servicos a
seus membros, exceto para efeito de promogao por
merecimento;

X - participar de geréncia ou administracao
de sociedade privada, personificada ou néo
personificada, salvo a participacao nos conselhos
de administracao e fiscal de empresas ou entidades
em gque a Uniao detenha, direta ou indiretamente,
participagdo no capital social ou em sociedade
cooperativa constituida por servidores publicos para
prestar servicos a seus membros, e exercer o
comercio, exceto na qualidade de acionista, cotista
ou comanditario;

" (NR)



Art. 19. A Lei n® 9.650, de 27 de maio de 1998,
passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

"Art. 7° O desenvolvimento do servidor
ocupante de cargo da Carreira de Especialista do
Banco Central do Brasil ocorrera mediante
progressao funcional e promogao.

§ 2° O desenvolvimento do servidor
observara os critérios a serem fixados em
regulamento, em especial os de qualificagdo
profissional, respeitado o intersticio minimo de

trezentos e sessenta e cinco dias € 0 maximo de
quinhentos e quarenta e oito dias.

§ 3° E vedada a progressao do ocupante
de cargo efetivo da Carreira referida no caput deste
artigo antes de completado o intersticio de um ano
de efetivo exercicio em cada padréo.

§ 4° A promogéao funcional dependera do
cumprimento do intersticio referido no § 2° bem
como da satisfacdo de requisito de qualificacdo
profissional e aprovagdo em processo especial de
avaliagdo de desempenho, conforme disposto em
regutamento especifico.” (NR)

"Art. 7°-A. A promoc¢do de ocupante do
cargo de Procurador do Banco Central do Brasil
consiste em seu acesso a categoria imediatamente
superior aguela em gue se encontra.

§ 1° A promogdo serd processada
semestralmente, para vagas ocorridas até 30 de
junho e até 31 de dezembro de cada ano,
obedecidos, alternadamente, o©s critérios de
antiguidade e de merecimento.
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§ 2° A promogao dependera da existéncia
de vaga na categoria imediatamente superior.

§ 3° A promogdoc por merecimento
obedecera a critérios objetivos relacionados com o
desempenho no cargo e com o aperfeicoamento
profissional.

§ 4° A Diretoria Colegiada do Banco
Central do Brasil fixara o quantitativo maximo de
vagas por categoria e aprovara a regulamentagao
necessaria ao cumprimento do disposto neste
artigo." (NR)

"AR 10

| - cinco por cento para titulares dos
cargos de Analista do Banco Central e Técnico do
Banco Central que concluirem, com
aproveitamento, respectivamente, os cursos de
Formagao Basica de Especialista do Banco Central
do Brasil e de Formacado Basica de Técnico do
Banco Central do Brasil;

[l - quinze por cento para até trinta e cinco
por cento do quadro de pessoal de cada cargo; e

Il - trinta por cento para até quinze por
cento do quadro de pessoal de cada cargo.

§ 1° O regulamento dispord sobre os
critérios a serem observados na atribuicdo dos
percentuais de que trata este artigo.

§ 2° Os ocupantes do cargo de Teécnico do
Banco Central que estejam percebendo a
Gratificagao de Qualificacao nc percentual de vinte
por cento passardo a percebé-la:

| - a partir de 1° de agosto de 2004, no
percentual de vinte e cinco por cento; e
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Il - a partir 1° de margo de 2005, no
percentual de trinta por cento.

§ 3° Em nenhuma hipétese o servidor
percebera cumulativamente mais de um percentual
dentre os previstos neste artigo." (NR)

"Art. 11. Fica criada a Gratificacdo de
Atividade do Banco Central - GABC, devida aos
ocupantes dos cargos da Carreira de Especialista
do Banco Central do Brasil, nos seguintes
percentuais:

| - sessenta e sete por cento, incidentes
sobre o maior vencimento basico do respectivo
cargo, para os servidores posicionados nas classes
A BeC;

Il - setenta e dois por cento, incidentes
sobre 0 maior vencimento basico do respectivo
cargo, para os servidores posicionados na classe
Especial.

Paragrafo unico. A gratificacdo devida na
forma do caput podera ser acrescida de até dez
pontos percentuais, nas condicbes a serem fixadas
em regulamento aprovado pela Diretoria Colegiada
do Banco Central do Brasil, enquanto estiver o
servidor em exercicio de atividades:

| - de fiscalizacao do Sistema Financeiro
Nacional:

Il - que importem risco de quebra de caixa;

Il - que requeiram profissionalizacio
especifica." (NR)
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§ 2° Na ocorréncia de déficit no sistema de
que trata o caput, o Banco Central do Brasil podera
utilizar fonte de recursos disponivel para sua
cobertura.

§ 3° A diretoria do Banco Central do Brasi
definira as normas para funcionamento do sistema
de assisténcia a saude de que trata este artigo."
(NR)

Art. 20. A tabela de vencimento basico do cargo de
Técnico do Banco Central, da Carreira de Especialista do Banco
Central, é a constante do Anexo V, com efeitos financeiros a partir de
1° de agosto de 2004 e 1° de margo de 2005.

Art. 21. A implementacdo dos percentuais da
gratificagdo de que trata o caput do art. 11 da Lei n°® 9.650, de 1998,
com a redagdo dada por esta lei, dar-se-a4 em duas etapas, conforme
a sequir especificado;

| - para o cargo de Analista do Banco Central.

a) Classes A, B e C: cinquenta e dois por cento, a
partir de 1° de agosto de 2004, e ¢ percentual maximo, a partir de 1°
de margo de 2005;

b) Classe Especial: cingluenta e quatro por cento, a
partir de 1° de agosto de 2004, e o percentual maximo, a partir de 1°
de mar¢o de 2005;

Il - para o cargo de Tecnico do Banco Central:

a) Classe A: cinqlenta e cinco por cento, a partir de
1° de agosto de 2004, e o percentual maximo, a partir de 1° de margo
de 2005;

b) Classe B: cinquenta e sete por cento, a partir de
1° de agosto de 2004, e o percentual maximo. a partir de 1° de margo

de 2005;
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c) Classe C: cinqlienta e oito por cento, a partir de
1° de agosto de 2004, e o percentual maximo, a partir de 1° de margo
de 2005;

d) Classe Especial: sessenta e dois por cento, a
partir de 1° de agosto de 2004, e o percentual maximo, a partir de 1°
de margo de 2005.

Art. 22. A partir de 1° de margo de 2005, as
Funcdes Comissionadas do Banco Central - FCBC, criadas pelo art.
12 da Lei n® 9.650, de 1998, de codigos FDS-1, FDE-1 e FCA-1 serédo
devidas no valor de R$ 4.135,00 (quatro mil, cento e trinta e cinco
reais), € as de codigos FDE-2 e FCA-2, no valor de R$ 3.184,00 (trés
mil, cento e oitenta e quatro reais), aos servidores nelas jnvestidos.

Art. 23. O art. 11 da Lei n°® 10.768, de 19 de
novembro de 2003, passa a vigorar com a seguinte redacio:

"Art. 11. Os ocupantes dos cargos de
Especialista em Recursos Hidricos e Especialista
em Geoprocessamento fardo jus a Gratificagdo de
Desempenho de Atividade de Recursos Hidricos -
GDRH, no percentual de até trinta e cinco por
cento, observando-se a seguinte composigdo e
limites:

| - o percentual de ate vinte por cento,
incidente scbre o vencimento basico do servidor,
em decorréncia dos resultados da avaliacdo de
desempenho individual; e

Il - 0 percentual de ate guinze por cento,
incidente sobre o maior vencimento basico do
cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagao

institucional.” (NR)

Art. 24. O caput do art. 22 da Lei n° 10.871, de 20
de maio de 2004, passa a vigorar com a seguinte redagao:
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"Art. 22. E instituida a Gratificacdo de
Qualificagdo - GQ, devida aos ocupantes dos
cargos referidos nos incisos | a IX e XVIi do art. 1°
desta Lei, bem como aos ocupantes dos cargos de
Especialista em Geoprocessamento, Especialista
em Recursos Hidricos e Analistas Administrativos
da ANA, em retribuicdo ao cumprimento de
requisitos  técnico-funcionais, académicos e
organizacionais necessarios ao desempenho das
atividades de supervisao, gestdo ou
assessoramento, quando em efetivo exercicio do
cargo, em percentual de dez por cento ou vinte por
cento do maior vencimento basico do cargo, na
forma estabelecida em regulamento.

Art. 25. Aplica-se o disposto nesta lei aos
aposentados e pensionistas, respeitado o disposto nos arts. 13 e 15,
bem como o art. 60-A da Medida Proviséria n® 2.229-43, de 2001.

Art. 26. Na hipétese de redugio de remuneragao ou
provento decorrente da aplicagdo do disposto nesta lei, a diferenca
sera paga a titulo de vantagem pessoal nominalmente identificada, a
ser absorvida por ocasido da reorganizagdo ou reestruturacdo dos
cargos, carreiras ou tabelas remuneratédrias, concessdo de reajustes,
adicionais, gratificagdes ou vantagem de qualquer natureza ou do
desenvolvimento no cargo ou na carreira.

Art. 27. Sobre os valores das tabelas de
vencimento basico alteradas por esta lei incidira, a partir de janeiro de
2005, o indice gue vier a ser concedido a titulo de reviséo geral de
remuneracdo dos servidores publicos federais.

Art. 28. Até gue seja regulamentado o ari. 2° da Lei
n® 10.483, de 3 de jutho de 2002, as progressdes funcionais e
promocdes dos ocupantes de cargos efetivos da Carreira da
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Seguridade Social e do Trabalho seréo concedidas observando-se, no
que couber, as normas aplicaveis aos servidores do Plano de
Classificagdo de Cargos da Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970.

Art. 29. Fica transformada em vantagem pessoal
nominalimente identificada, sujeita exclusivamente a atualizagdo
decorrente de revisdo gerai da remuneragao dos servidores publicos
federais, o valor médio efetivamente percebido rios 30 (trinta) meses
anteriores a data de publicacdo desta lei em fungao das disposicOes
do art. 71 da Medida Proviséria n°0 2.229-43, de 2001.

Paragrafo unico. Para os fins do caput, os valores
atrasados em mais de B (seis) meses da data de publicacdo desta lei
serdo atualizados monetariamente antes de calculada a meédia ali
referida, tomando-se como limite da aplicacdo do respectivo indice a
obtencdo de valor correspondente & ultima parcela efetivamente paga.

Art. 30. As alteragdes introduzidas pelo art. 17
desta lei no art. 21 da Lei n® 8691, de 1993, produzem efeitos
financeiros a partir de 1° de junho de 2004.

Art. 31. Esta lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

Art. 32. Revogam-se o § 3° do art. 1° da Lei n°
9.015, de 30 de marco de 1995, os arts. 24 e 71 da Medida Provisoria
n° 2.229-43 de 6 de setembro de 2001, e o art. 2° da Medida
Provisdria n° 2.225-45. de 4 de setembro de 2001, na parte referente a
redacdo dada ao inciso X do art. 117 da Lei n° 8.112, de 11 de

dezembro de 1990.

Sala das Sessdes, em de de 2004.

Deputado Sarney Filho
Relator
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ANEXO |
(ANEXO VIII-A DA MED!DA PROVISORIA N° 2.229-43, DE 2001)
TABELA DE VENCIMENTO BASICO
CARGOS DE NIVEL INTERMEDIARIO DO CICLO DE GESTAO E DA
CVM E SUSEP

Em RS

VIGENTE
CARGO CLASSE PADRAO 1 de agosto de A partir de
2004 1° de abril de 2005

Tecnico de Finangas el ESPECIAL - 5142 02
Cantrole, Tecnico de -
Planejamento e Or¢gamento P

Cargos de nivel intermediario) “ 1.808.36 2.079,62
do Instituto de  Pesquisa .
Econdomica Aplicada - IPEA “ 1.785,70 2.019,08
- 1.704,57 1.960,25
“ 1.563,82 1.796,40

Superintendéncia de Seguros
Privados - SUSEP e demais
argos de nivel intermediario da
SUSEP (atividades de controle,
requlagdo e fiscalizagdo dos
mercados de valores mobiliarios,
seguros, previdéncia privada e

- Cargos efetivos de nivel
intermediario de Agente
Executivo da Comissdo de
“ 1518,26 1.746,00
_ 1.474.05 1.695,16
- “ 1.352.34 155519

alores Mobiligrios - CVM e da
n 1.312.96 1.509,90
- 127472 1.465.93
A “ 123758 1423.22 |
=

| 1.168,53 1.341,51
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ANEXO Il

ESTRUTURA DOS CARGOS DE NIVEL

INTERMEDIARIO DA CVM E SUSEP

” CARGOS

Cargos efetivos de nivel intermediaric de Agente
Executivo da Comissio de Valores Mobiliarios - CVM e da
Superintendéncia de Segures Privados - SUSEP e demais
cargos de nivel intermediario da SUSEP (atividades de|
controle, requlacdo e fiscalizacdo dos mercados de
alores mobilianos, seguros, previdéncia privada e
apitalizacdo do quadro permanente da CVM e da
SUSEP)

CLASSE
ESPECIAL

PADRAC
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ANEXQ it
TABELA DE CORRELACAQ
CARGOS DE NIVEL INTERMEDIARIO DA CVM E DA SUSEP
VIGENTE A PARTIR DE 1° DE AGOSTO DE 2004
SITUACAO ATUAL , SITUACAD NOVA

CARGO CLAéSS deanriol PabrA0 | cLAsSE CARGO

Cargos efetivos de nivel ESPECIAL §Cargos efetivos de nivel
intermediario de Agente intermediario de Agente]

Executivo da Comissdo
de Valores Mobiliarios
CvM e
Superintendéncia
Seguros  Privados
SUSEP e demais cargos
de nivel intermediario da
SUSEP (atividades de
regulagao

de
SEQUres,
previdéncia privada
apitalizagdc do quadro
permanente da CVM e
da SUSEP)

<

<

Executivo da Comisséo de
alores Mobiliarios - CVM €
da Superintendéncia de
Seguros Privados - SUSEP
e demais cargos de nivel
intermediaric da SUSEP
(atividades de controle,
regulacdo e fiscalizagao do
mercados de valores|
maobiliarios, Seguros,
pravidéncia privada
capitalizagdo do  quadro
permanente da CVM e da
SUSEP)
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ANEXO IV
TABELA DE VENCIMENTO BASICO
DOS CARGOS DE NIVEL INTERMEDIARIO DE AUXILIAR DE SERVICOS

GERAIS DA COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS - CVM
Em RS

VENCIMENTO BASICO
985,17
944,03
904,62
866,97
866,97
796.33
763,23
731 56
701.22
687,20
673,45
659,98
646,78
633,85
621,17
608,75
596,57
584,64
572,95
561,49

PADRAO

<

<

<

<
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ANEXO V
TABELA DE VENCIMENTO BASICO

CARREIRA DE ESPECIALISTA DO BANCO CENTRAL DO BRASIL
CARGO DE TECNICO DO BANCO CENTRAL DO BRASIL

CLASSE PADRADO

ESPECIAL
. § 210352 @ 226052 |
- un.§ 204204 R 219425 |
1§ 198234 § 212090 |
wm F 18033 K 199957 |
1§ 179644 B 193492 |
.+ ¥ 174412 Q187857 |
b a1 § 163326 M 175916 |
1 1§ 158569 M 170793 |
¥ 53950 W 1065818 |
- m F 148020 Q159441 |
[ o F§ 143718 M 154797 |
. 1§ 13953 § 150288 |

2004 11419 Samey Filho
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ATO DO PRESIDENTE DA MESA DO CONGRESSO NACIONAL

O Presidente da Mesa do Congresso Nacional, cumprindo o que
dispde o § 1° do art. 10 da Resolugdo n°® 1, de 2002-CN, faz saber que, nos
termos do § 7° do art. 62 da Constituigdo Federal, com a redacao dada pela
Fmenda Consttucional n® 32, de 2001, a Medida Provisoria n® 210, de 31 de
agosto de 2004, que “Altera dispositivos da Medida Provisoéria n® 2.229-43, de
6 de setembro de 2001, que dispde sobre a criacdo, reestruturagdo e
organizacdo de carreiras, cargos € fungdes comissionadas técnicas no dmbito
da Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, da Lei n°
8.691, de 28 de julho de 1993, que dispde sobre o Plano de Carreiras para a
area de Ciéncia e Tecnologia da Administracio Federal Direta, das Autarquias
e das FundagOes Federais, da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que
dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das
autarquias ¢ das fundagdes publicas federais, da Lei n® 9.650, de 27 dc maio dc
1998, que dispde sobre o Plano de Carreira dos servidores do Banco Central
do Brasil, da Lei n® 10.768, de 19 de novembro de 2003, que dispde sobre o
Quadro de Pessoal da Agéncia Nacional de Aguas - ANA, ¢ da Lei n° 10.871,
de 20 de maio de 2004, que dispde sobre a criagdo de carreiras e organizagdo
de cargos efetivos das autarquias especiais denominadas Agéncias
Reguladoras, e da outras providéncias”, terd sua vigéncia prorrogada pelo
periodo de sessenta dias, a partir de 30 de outubro de 2004, tendo em vista que
sua vota¢do ndo foi encerrada nas duas Casas do Congresso Nacional.

Congresso Nacional, - < de outubro de 2004.

/ / //;” "/Z/ )

Senador José Sarncy
Presidente da Mesa do Congresso Nacional
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LEGISLACAO CITADA

LEIN28.691, DE 28 DE JULHO DE 1993
Dispbe sobre o Plano de Carreiras para a drea de
Ciéncia e Tecnologia da Administracdo Federal
Direta, das Autarquias e das Fundagoes Federais e
da outras providéncias.

LEIN° 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990

Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Uniao, das autarquias e
das fundag¢des publicas federais

Art. 92. E assegurado ao servidor o direito a licenga para o desempenho de mandato em
confederagédo, federagdo, associagdo de classe de ambito nacional, sindicato
representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profisséo, com a remuneragao do
cargo efetivo, observado o disposto no art. 102, inciso VIII, alinea ¢.

1° Somente poderdo ser licenciados servidores eleftos para cargos de direcao ou
representagio nas referidas entidades, até o maximo de 3 (trés), por entidade.< /p>

2° A licenca tera duragdo igual & do mandato, podendo ser prorrogada, no caso de
reeleigao, e por uma unica vez.

... Art. 102. Além das auséncias ao servi¢o previstas no art. 97, sdo considerados como
de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| - férias;

If - exercicio de cargo em comiss&o ou equivalente, em 6rgao ou entidade dos Poderes da
Uni&o, dos Estadaos, Municipios e Distrito Federal;

Il - exercicio de cargo ou fungio de governo ou administragdo, em quealquer parte do
territério nacional, por nomeacio do Presidente da Republica:

IV - participagéo em programa de treinamento regularmente instituido;

V - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal,
oxceto para promogac por merecimento;

VI - jri e outros servigos obrigatorios por lei;

VIl - missao ou estudo no exterior, qguando autorizado o afastamento;

VIl - ficenga:

a) & gestante, a adotante e a patemidade;

b) para tratamento da prépria satde, até 2 (dois) anos;

¢) para o desempenho de mandato classista, exceto para efeito de promogac por
merecimeanto;

d) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;

g) prémio por assiduidade;

f) por convocagéo para o servigo militar;

IX - deslocamento para a nova sede de que trata o art. 18;

X - participagdo em competigdo desportiva nacional ou convocagio para integrar
representagio desportiva nacional, no Pais ou no exierior, conforme disposto em lei

especifica.



111

Art. 117. Ao servidor ¢ proibido:

| - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacdo do chefe
imediato,

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualguer documento ou objeto
da reparticao:

Il - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou @xecugao
de servigco,

V - promover manifestagdo de aprego ou desapreco no recinto da reparti¢éo;

VI - cometer a pessoa estranha & reparticdo, fora dos casos previstos em lei, 0
desempenho de atribuigdo que seja de sua responsabitidade ou de seu subordinado;
VIl - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagédo profissional ou
sindical, ou a partido politico;
VIl - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungfo de confianga, cdnjuge,
companheirc ou parente até o segundo grau civil,

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da fungdo publica;

X - participar de geréncia ou administragdo de empresa privada, de sociedade civil, ou
exercer 0 comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;
XI - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticbes puablicas, salvo quando
se tratar de beneficios previdencidrios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, e
de conjuge ou companheiro,
XIl - receber propina, comissao, presente, ou vantagem de qualquer especie, em razao de
suas atribuigdes;

XN - aceitar comisséo, emprego ou pensio de estado estrangeiro;
X{V - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV - proceder de forma desidiosa;

XV!I - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou atividades
particulares;
XVIl - cometer a outro servidor atribuigbes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em
situacbes de emergéncia e transitorias;
XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com 0 exercicio do cargo ou
fungédo e com o horario de trabalho.

LEI N2 9.650, DE 27 DE MAIO DE 1998
Dispée sobre o Plano de Carreira dos servidores

do Banco Central do Brasii e da oulras
providéncias

Art. 11. E criada a Gratificagéo de Atividade do Banco Central - GABC, nos percentuais
gradages constantes do Anexo lll.

§ 12 O percentual da GABC para o servidor do padréo | da classe D dos cargos de
Analista e de Procurador do Banco Central do Brasil sera de 35% (trinta e cinco por
cento), podendo ser ampliando para 55% (cinqlienta ¢ cinco por cento) a partir do
tricentésimo sexagésimo sexto dia de exercicio, mediante avaliagao de desempenho
vinculada ao estagio probatorio.

§ 2° Os perceniuails a que se refere o caput poderdc ser acrescidos de até 10 pontos
percentuais, nas condigoes a serem fixadas pela Diretoria do Banco Central do Brasil,
enquanto estiver o servidor em exercicio de atividades:

»
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| - externas de fiscalizagdo do Sistema Financeiro Nacional, Inclusive e campio,

Il - que importem risco de quebra de caixa,

lil - que requeiram profissionalizag@o especifica.

Art. 12. Observado o disposto no art. 62 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, s&0
criadas functes de confianca denominadas Fungbes Comissionadas do Banco Central -
FCBC, de exercicio privativo por servidores ativos da Autarquia, no quantitativo, valores o
distribuigao previstos na forma constante do Anexo IV desta Lei.

§ 12 O servidor investido em FCBC percebera 0s vencimentos do cargo efetivo,
acrescidos do valor da fun¢ao para a qual foi designado.

§ 22 O servidor que perceber décimos incorporados e enquanto no exercicio de fungdo
comissionada fara jus além da remuneragao do cargoe efetivo:

| - & 25% (vinte e cinco por cento) da retribui¢éo da fungao, se essa retribuigao for iguat ou
inferior a soma dos décimos incorporados,

N - a diferenga entre a retribuicdo da funcdo e a soma das parcelas incorporadas.
acrescidas de 25% (vinte e cinco por cento) da soma das parcelas incorporadas, na
hipdtese de o valor da fungéo ser superior & soma dos décimos.

§ 39 Em decorréncia do disposto no caput deste artigo, sdo extintas, com suas
denominacdes e niveis, as fungdes comissionadas até entdo vigentes no Banco Central
do Brasil, no quantitativo constante do Anexo |V desta Lei.

§ 42 As fungdes comissionadas percebidas por servidores do Banco Central do Brasil
anteriormente a vigéncia desta Lei incorporadas, observados 0s valores equivalentes aos
percentuais constantes da tabela de correlacdo conforme Anexo VI, gerando efeitos
financeiros somente a partir de 19 de dezembro de 1996.

§ 52 A Diretoria do Banco Central do Brasil dispora sobre a realocagéo dos quantitativos e
a distribuicdo das FCBC dentro da estrutura organizacional, observados os niveis
hierarquicos, 0s valores de retribuigac correspondentes e o0 respectivo custo global
estabeiecidos no Anexo V.

§ 6°* Os quantitativos das FCBC, observados os valores unitarios e o custo global
previstos no Anexo IV, poderdo ser alterados por regulamento.

..............................................................................................................................................

LEI N2 10.768, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2003.

Dispoe sobre o Quadro de Pessoal da Ageéncia
Nacional de Aguas - ANA, e da outras providéncias

Art. 11. Os ocupantes dos cargos de Especialista em Recursos Hidricos e Especialista

em Geoprocessamento fardo jus a Gratificagdo de Desempenho de Atividade de
Recursos Hidricos - GDRH, no percentual de até trinta e cinco por cento incidente sobre o

respectivo vencimento basico
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LE! No 10.871, DE 20 DE MAIO DE 2004

Dispds scobre a criagio de carreiras e
organizacdo de cargos efelivos das autarquias
especiais denominadas Agéncias Reguiadoras,
e dd outras providéncias
Art. 12 Ficam criados, para exercicio exclusivo nas autarquias especiais denominadas
Agéncias Reguladoras, referidas no Anexo | desta Lei, e observados os respcctivos
quantitativos, 0s cargos que compdem as carreiras de:

} - Regulagdo e Fiscalizagdo de Servigos Publicos de Telecomunicagbes, composta
de cargos de nivel superior de Especialista em Regulagdo de Servigos Publicos de
Telecomunicacdes, com atribuigbes voltadas as atividades especializadas de regulacao,
inspegéo, fiscalizagdo e controle da prestagdo de servigos publicos e de exploragdo de
mercados nas areas de telecomunicagdbes, bem como a implementagéo de politicas e a
realiza¢do de estudos e pesquisas respectivos a essas atividades,

Il - Reguiacao e Fiscalizacdo da Atividade Cinematografica e Audiovisual. composta
de cargos de nivel superior de Especialista em Regulag¢ao da Atividade Cinematografica e
Audiovisual, com atribuigdes voltadas as atividades especializadas de fomento, regulagao,
inspegéo, fiscalizagdo e controle da legislagao relativa a industria cinematografica e
videofonografica, bem como a implementagao de politicas e a realizagao de estudos e
pesquisas respectivos a essas atividades;

Il - Regulagéio e Fiscalizagéo de Recursos Energéticos, composta de cargos de nivel
superior de Especialista em Regulagdo de Servigos Publicos de Energia, com atribuigdes
voltadas as atividades especializadas de regulagao, inspegao, fiscalizagao e controle da
prestagdo de servigos publicos e de exploragdo da energia elétrica, bem como a
implementagdo de politicas e a realizagdo de estudos e pesquisas respectivos a essas
atividades,

IV - Especialista em Geologia e Geolfisica do Petrdleo € Gas Nalural, composta de
cargos de nivel superior de Especialista em Geologia e Geofisica do Petrdieo e Gas
Natural, com atribuigfes voltadas a atividades de nivel superior inerentes a identificagcao e
prospece¢ac de jazidas de petroieo e gas natural, envolvendo planejamento, coordenagao,
fiscalizagdo e assisténcia técnica as atividades geoldgicas de superficie e subsuperficie e
outros correlatos; acompanhamento geoldégico de pogos, pesquisas, estudos,
mapeamentos e interpretagdes geologicas, visando a exploracao de jazidas de petrdlec e
g4s natural, e a elaboragéo de estudos de impacto ambiental e de seguranga em projetos
de obras e operagdes de exploragao de petrdleo e gas natural;

V - Regulagdo e Fiscalizagdo de Petréleo e Derivados, Alcoot Combustivel e Gés
Natural, composta de cargos de nivel superior de Especialista em Regulagéo de Petréleo
e Derivados, Alcool Combustivel ¢ Gas Natural, com atribui¢bes voltadas as atividades
especializadas de reguiagao, inspegao, fiscalizacéo e controle da prospeccdo petrolifera,
da exploragao, da comercializagao e do uso de petrdleo e derivados, alcool combustivel e
gas natural, e da prestacdo de servigos publicos e produgdo de combustiveis e de
derivados do petréleo, alcool combustivel e gas natural, bem como a implementagdo de
politicas e & realizagado de estudos e pesquisas respectivos a essas atividades;

VI - Regulacio e Fiscalizagdo de Salide Suplementar, composta de cargos de nivel
superior de Especialista em Regulagéo de Salde Suplementar, com atribuigGes voltadas
as atividades especializadas de regulago, inspegdo, fiscalizagdo e controle da
assisténcia suplementar 4 Sadde, bem como a implementacdo de politicas & a realizagao
de estudos e pesquisas respectivos a essas atividades;< /span>
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VIl - Regulagao e Fiscalizagio de Servigos de Transportes Aquaviarios, composta de
cargos de nivel superior de Especialista em Regula¢ao de Servicos de Transportes
Aquaviarios, com atribuigBes voltadas as atividades especializadas de regulacao,
inspecdo, fiscalizacdo e controle da prestagdo de servigos publicos de transportes
aquaviarios e portuarios, inclusive infra-estrutura, bem como & implementacg&o de politicas
e a realizagio de estudos e pesquisas respectivos a essas atividades;

VIl - Regulag&o e Fiscalizagdo de Servigos de Transportes Terrestres, composta de
cargos de nivel superior de Especialista em Regulagdo de Servigos de Transportes
Terrestres, com atribui¢des voitadas as atividades especializadas de regulagéo, inspego,
fiscalizagdo e controle da prestagdo de servigos publicos de transportes terrestres,
inclusive infra-estrutura, bem como a implementagdo de politicas e & realizagdo de
estudos e pesquisas respeclivos a essas atividades;

{X - Regulagio e Fiscalizagdo de Locais, Produtos e Servigos sob Vigilancia
Sanitaria, composta de cargos de nivel superior de Especialista em Regulagdo e
VlgllanCIa Sanitaria, com atribuigdes voltadas &s atividades especializadas de regulagao,
inspegdo, fiscalizagio e controle das instalagbes fisicas da producdc e da
comercializagdo de alimentos, medicamentos e insumos sanitarios, bem como a
implementagao de politicas e & realizagdo de estudos e pesquisas respectivos a essas

atividades;

X - Suporte a Regulagao e Fiscalizacio de Servigos Ptiblicos de Telecomunicagoes,
composta de cargos de nivel intermediario de Tecnico em Regulagdo de Servigos
Publicos de Telecomunicagbes, com atribuigdes voltadas ao suporte @ a0 apoio técnico
especializado as atividades de regulagdo, inspegio, fiscalizagéo e controle da prestagéo
de servicos publicos e de exploracdo de mercados nas areas de telecomunicagbes, bem
como a implementagdo de politicas e a realizagdo de estudos e pesquisas respectivos a
essas atividades;

Xl - Suporte a Regulagéo e Fiscalizagao da Atividade Cinematografica e Audiovisual,
composta de cargos de nivel intermedidrio de Técnico em Regufagdo da Atividade
Cinematografica e Audiovisual, com atribuigbes voiladas ao suporle € av apoio técnico
especializado 3s atividades de regulagao, inspe¢ao, fiscalizagdo e controle da legislagdo
relativa & indistria cinematografica e videofonografica, bem como & implementac&o de
politicas e a realizacao de estudos e pesquisas respectivos a essas atividades;

X!t - Suporte & Regulagdo e Fiscalizagdo de Petrdleo e Derivados, Aicool
Combustivel e Gas Natural, composta de cargos de nivel intermediario de Técnico em
Regulacdo de Petréleo e Derivados, Alcool Combustivel @ Gas Natural, com atribuigoes
voltadas ao suporte e ao apoio técnico especializado as atividades de regulagéo,
inspecdo, fiscalizagdo e controle da prospecgéo petrolifera, da exploragdo, da
comercializacao e do uso de petréleo e derivados, alcool combustivel e gas natural, e da
presta¢io de servigos publicos e produgdo de combustiveis e de derivados do petroleo e
gas natural, bem como a implementagdo de politicas e a realizagdao de estudos e
pesquisas respectivos a essas atividades;

Xill - Suporte & Regulagdo e Fiscalizagdo de Saude Suplementar, composta de
cargos de nivel intermediario de Técnico em Regulacdo de Saude Suplementar, com
atribuicdes voltadas ao suporte e ao apoio técnico especializado as atividades de
regulagdo, inspegdo, fiscalizagdo e controle da assisténcia suplementar a Saude, bem
como 4 implementacio de politicas e a realizacio de estudos e pesquisas respectivos a
essas atividades,

XIV - Suporte a Regulacdo e Fiscalizagdo de Servigos de Transportes Aquaviarios,
composta de cargos de nivel intermediario de Técnico em Regulacdo de Servigos de
Transportes Aquavidrios, com atribui¢des voltadas ao suporte e ao apoio tecnico
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especializado as atividades de regulagio, inspegdo, fiscalizagéo e controle da prestagéo
de servigos publicos de transportes aquaviarios e portuarios, inclusive infra-estrutura, bem
como a implementagdo de politicas e a realizagdo de estudos e pesquisas respectivos a
essas atividades;

XV - Suporte & Regulagdo e Fiscalizagdo de Servigos de Transportes Terrestres,
composla de cargos de nivel intermedidrio de Técnico em Regulagéo de Servigos de
Transportes Terrestres, com atribuigdes voltadas ao suporte e ao apoio técnico
especializado as atividades de regulacdo, inspec¢ao, fiscalizagéo e controle da prestagao
de servigos publicos de transportes lerrestres, inclusive infra-estrutura, bem como a
implementacéo de politicas e a realizagdo de estudos e pesquisas respectivos a essas
atividades;,

XV| - Suporte & Regulagdo e Fiscalizagdo de Locais, Produtos e 3Servigos sob
Vigitancia Sanitaria, composta de cargos de nivet intermedidrio de Técnico em Regulagio
e Vigilancia Sanitaria, com atribuiges voltadas ao suporte e ao apoio técnico
especializado as atividades de regulagdo, inspegdo, fiscalizagdo e controle das
instalagbes fisicas, da producdo e da comercializagdo de alimentos, medicamentos e
insumos sanitarios, bem como & implementagao de politicas e a realizagédo de estudos e
pesquisas respectivos a essas atividades;< /span>

XVII - Analista Administrativo, composta de cargos de nivel superior de Analista
Administrativo, com atribuigbes voltadas para o exercicio de atividades administrativas e
logisticas relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e legais a cargo das
autarquias especiais denominadas Agéncias Reguladoras referidas no Anexo | desta Lei,
fazendo uso de todos os equipamentos e recursos disponiveis para a consecucao dessas
atividades;

XViil - Técnico Administrativo, composta de cargos de nivel intermediario de Técnico
Administrativo, com atribuicbes voltadas para o exsercicio de atividades administrativas e
logisticas de nivel intermediario relativas ao exercicio das competéncias constitucionais e
legais a cargo das autarquias especiais denominadas Agéncias Reguiadoras referidas no
Anexo | desta Lei, fazendo uso de todos os equipamentos e recursos disponiveis para a
consecugio dessas atividades.

................................................................................................................................................

Art. 22. E instituida a Gratificagdo de Qualificagdo - GQ - vantagem pecuniaria a ser
concedida aos ocupantes dos cargos referidos nos incisos | a IX e XVII do art. 12 desta
Lei, bem como aos ocupantes dos cargos de Especiaiista em Geoprocessamento e
Especialista em Recursos Hidricos da ANA, em retribui¢cao ao cumprimento de requisitos
técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios ao desempenho das
atividades de supervisdo, gestao ou assessoramento, quando em efetivo exercicio do
cargo, em percentual de 10% (dez por cento) ou 20% (vinte por cento) do maior
vencimento basico do cargo, na forma estabelecida em regutamento.

§ 12 Os requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios a
percepcdo da GQ abrangem o nivel de capacitagdo que o servidor possua em relagao:

| - ao conhecimento das politicas, diretrizes e estratégias setoriais e globais da
organizagao;

Il - ao conhecimento dos servigos que the sdo afetos, na sua operacionalizagéo e na
sua gestio; e

Il - & formagéo académica, obtida mediante participagédo, com aproveitamento, nas
seguintes modalidades de cursos:

a) doutorado;

b} mestrado; ou
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c) pds-graduagdo em sentido amplo, com carga horaria minima de 360 (trezentas e

sessenta) horas-aula.
§ 22 A adequagdo da formagio académica as atividades desempenhadas pelo

servidor nas entidades referidas no Anexo | desta Lei em que esteja lotado sera objeto de
avaliagdo de Comité Especial para Concessdo de GQ, a ser instituido no &mbito de cada
Agéncia Reguladora mediante ato de sua Diretoria Colegiada.

§ 3?2 Os cursos de especializagdo com carga horaria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas-aula, em area de interesse das entidades, poderdo ser equiparados a
cursos de pés-graduagio em sentido amplo, mediante avaliagdo do Comité a que e
refere o § 22 deste artigo.

§ 4° Ao servidor com o nivel de qualificagdo funcional previsto no § 1° deste artigo
serd concedida Gratificagdo de Qualificagdo - GQ, na forma estabelecida em
regulamento, observados 0s seguintes parametros e limites:

| - GQ de 20% (vinte por cento) do maior vencimento basico do cargo, até o limite de
15% (quinze por cento} dos cargos de nivel superior providos;

Il - GQ de 10% {dez por cento) do maior vencimento basico do cargo, até o limite de
30% (trinta por cento) dos cargos de nivel superior providos.

§ 5¢ A fixa¢ao das vagas colocadas em concorréncia, com a oferta minima de 75%
(setenta e cinco por cento) das vagas existentes, e os critérios de distribuicao,
homotogagéio, classificagdo e concessdo da GQ, serdo estabelecidos em regulamento
especifico.< /p>

§ 62 Os quantitativos previstos no § 4° deste artigo serdo fixados, semestraimente,
considerado o total de cargos efetivos providos em 31 de dezembro e 30 de junho.

................................................................................................................................................

LEI N° 9,620, DE 2 DE ABRIL DE 1998

Cria carreiras ng ambito do Poder Executive Federal, cria as
Gratificacbes de Desempenho e Eficiéncia - GDE e de
Desempenho de Atividade de Defesa Agropecuaria - GDA e
da outras providéncias.

................................................................................................................................................

Art. 72 Cabera ao 6rgédo ou entidade em que o servidor estiver em exercicio a gestao, o
controle e a supervisdo das atividades desenvolvidas pelo servidor, a aplicagdo da
avaliagdo de desempenho bem como da regra de ajuste correspondente, a formulagao e
implementagdo do programa de desenvolvimento e capacitagao profissional, nos aspectos
inerentes as competéncias do érgdo ou entidade.

.........................................................................................................................................

Art. 10. Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho e Eficiéncia - GDE, devida aos
ocupantes dos cargos de que tratam os incisos | ¢ Il do art. 12 desta Lei, quando em
exercicio de atividades inerentes as atribuigbes das respectivas carreiras nos érgaos ali

especificados.

Art. 15, A avaliagédo de desempenho individual das carreiras de que trata o art. 12 devera
obedecer a seguinte regra de ajuste, calculada por carreira e érgao ou entidade onde os
beneficiarios tenham exercicio;
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| - no maximo oitenta por cento dos servidores poderao ficar com pontuagédo de
desempenho individual acima de setenta e cinco por cento do limite maximo de pontos
fixados para a avaliagdo de desempenho individual, sendo que no maximo vinte por cento
dos servidores poderao ficar com pontuacao de desempenho individual acima de noventa
por cento de tal limite;

Il - no minimo vinte por cento dos servidores deverado ficar com pontuagéo de
desempenho individual até setenta e cinco por cento do limite maximo de pontos fixados
para a avaliagdo de desempenho individual.

§ 12 Ato do Ministro de Estado da Administra¢gdo Federal e Reforma do Estado
definira normas para a aplicagac da regra de ajuste de que trata este artigo.

§ 2° Na aplicacdo da regra de ajuste de que trata este artigo, ndo seraoc computados
os servidores ocupantes de cargo efetivo:

| - guando investidos em cargo em comissao de Natureza Especial, DAS-6 ou 5;
Il - no seu primeiro periodo de avaliagao.

Art. 16. O titular de cargo efetivo das carreiras de que trata esta Lei, quando investido em
cargo em comissdo de Natureza Especial, DAS-6 e DAS-5, ou equivalentes, em orgaos
ou entidades do Governo Federal, faré jus & respectiva gratificagdo de desempenho
calculada com base no limite maximo dos pontos fixados para a avaliagdo de

desempenho.

Ant. 17. O titular de cargo efetivo das carreiras de que trata esta Lei, que n&o se
encontre nas respectivas situacbes previstas no art. 1° somente percebera a gratificacao
correspondente:

| - quando cedido para a Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Reptblica, percebera a
respectiva gratificagdo calculada com base nas mesmas regras validas como se estivesse
em exercicio nos 6rgaos ou entidades cedentes;

Il - quando cedido para érgdos ou entidades do Governo Federal, distintos dos
indicados no art. 12 e no inciso anterior, da seguinte forma:

a) o servidor investido em cargo em comissao de Natureza Especial, DAS-6, DAS-5,
ou equivalentes, perceberd a respectiva gratificacdo em valor calculado com base no
disposto no art. 16;

b) o servidor investido em cargo em comissdo DAS-4, ou equivalente, percebera a
respectiva gratificacdo em valor calculado com base em setenta e cinco por cento do
limite maximo de pontos fixados para a avaliagdo de desempenho.

Paragrafo tnico. A avaliago institucional do servidor referido no inciso | sera a do
6rgédo ou entidade de origem do servidor.

................................................................................................................................................
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LEI DELEGADA N° 13, DE 27 DE AGOSTO DE 1992

Inetitui GratificagSes de Atividade para os servidores civis
do Poder Executivo, revé vantagens e da outras
providéncias.

LEI N ©10.404, DE 9 DE JANEIRO DE 2002.

Dispde sobre a criagio da Gratificagio de Desempenho de
Atividade Técnico—Administrativa — GDATA, e da outras
providéncias.

LEI N° 8.691, DE 28 DE JULHO DE 1993

Dispbe sobre o Piano de Carreiras para a area de
Ciéncia e Tecnologia da Administragdo Federal
Direta, das Autarquias e das Fundagdes Federais e
da outras provigéncias.
Art. 21. Os servidores de que trata esta lei, portadores de titulos de Doutor, de Mestre e
de certificado de aperfeicoamento ou de especializa¢do fardo jus & um acréscimo de
vencimento de setenta por cento, trinta e cinco por cento, e dezoito por cento,

respectivamente.

§ 12 Os titulos de Doutor e o grau de Mestre referidos neste artigo deverdo ser
compativeis com as atividades dos érgéos ou entidades onde o servidor estiver lotado.

§ 2° Os cursos de Doutorado e Mestrado, para os fins previstos nesta lei, sergo
considerados somente se credenciados pelo Conselho Federal de Educagao e, quando
realizados no exterior, revalidados por instituigdo nacional competente para tanto.

LEI N° 10.483, DE 3 DE JULHO DE 2002

Dispbe sobre a estruturacdo da Carreira da
Seguridade Social e do Trabalho no &mbito da
Administragdo Pdblica Federal, e da outras
providéncias.

...................................................................................................................................................

Art. 22 A gratificagdo instituida no art, 1° tera como limites:
| — méaximo, 100 (cem) pontos por servidor; e

{| - minimo, 10 (dez) pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor
estabelecido no Anexo.
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§ 12 O limite global de pontuagdoc mensal por nivel de que dispde cada 0rgéo ou
entidade para ser atribuido aos servidores correspondera a 75 (setenta e cinco) vezes o
nimero de servidores ativos por nivel, que faz jus 8 GDATA, em exercicio no 6rgao ou
entidade. (Vide Medida Provisoria n? 198, de 2004)

§ 22 A distribuigio dos pontos e a pontuagéo atribuida a cada servidor observarao o
desempenho institucional e individual.

§ 3° A avaliagdo de desempenho institucional visa a aferir o desempenho coletivo no
alcance dos objetivos organizacionais, podendo considerar projetos e atividades
prioritdrias e condigbes especiais de trabalho, além de outras caracteristicas especificas

de cada ¢rgédo ou entidade.

§ 4° A avaliagdo de desempenho individual visa a aferir 0 desempenho do servidor
no exercicio das atribuicoes do cargo ou fungao, com foco na contribuigao individual para

0 alcance dos objetivos organizacionais.

MEDIDA PROVISORIA N° 2.229-43. DE 6 DE SETEMBRO DE 2001.

Dispde sobre a criagdo, reestruturagdo e
organizagdo de carreiras, cargos e fungbes
comissionadas técnicas no ambito da Administragédo
Publica Federal direta, autdrquica e fundacional, e da
outras providéncias

...................................................................................................................................................

Art. 4% O desenvolvimento do servidor nas carreiras € nos cargos de que tratam os arts.
12 g 55 desta Medida Provisoria ocorrera mediante progresséo funcional e promogao.

§ 12 Para fins desta Medida Provisoria, progressao € a passagem do servidor para o
padrao de vencimento imediatamente superior dentrc de uma mesma classe ou categoria,
e promogéo, a passagem do servidor do ultimo padrao de uma classe Ou categoria para o
primeiro padrao da classe ou categoria imediatamente superior.

§ 22 A progressdo funcional e a promogdo observardo os requisitos fixados em
regulamento.

§ 32 E vedada a progresséo do ocupante de cargo efetivo das Carreiras e cargos
referidos no caput antes de completado o intersticio de um ano de efetivo exercicio em

cada padrdo. (Redacio dada pela Medida provisdria n® 210 de 2004}
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. Art. 8% Ficam extintas a Gratificagdo de Desempenho e Produtividade - GDP, de
que trata o art. 1° da Lei n° 9.625, de 1998, e a Gratificagédo de Planejamento, Or¢camento
e de Finangas e Controle, de que trata o art. 7° da Lei n® 8,538, de 21 de dezembro de
1992, e instituida a Gratificagdo de Desempenho de Atividade do Ciclo de Gestéo - GCG,
devida aos integrantes dos cargos referidos no art. 6° desta Medida Provisoria, no
percentual de até cinglienta por cento, incidente sobre o vencimento basico do servidor,
conforme valores estabelecidos nos Anexos Vil e Viil.

§ 12 A GCG sera atribuida em fungdo do efetivo desempenho do servidor, bem
assim de metas de desempenho institucional fixadas, na forma esiabelecida em ato do
Poder Executivo.

§ 22 Até vinte pontos percentuais da GCG serdo atribuidos em fungdo do alcance

das metas institucionais.
Art. 8%A A partir de 12 de dezembro de 2003, os valores de vencimento basico dos

cargos referidos no art. 6° desta Medida Provisoria serdo os constantes dos Anexos VII-A
e VII-A. (Incluido pela Lei n® 10.769, de 19.11.2003}

§ 12 Sobre os valores das tabelas constantes dos Anexos VII-A e VIII-A, referidos no
caput, incidird o indice concedido a titulo de revisio geral da remuneragao dos servidores
publicos federais nos termos da Lei n® 10.697, de 2 de julho de 2003, e € mantida a
vantagem pecunidria individual de que trata a Lei n? 10.698, de 2 de julho de 20083.
(Incluido pela Lei n? 10.769, de 19.11.2003)

§ 2¢ A GCG, instituida pelo art. 8% desta Medida Provisdria, a partir de 1° de
dezembro de 2003, serd paga com a observancia dos seguintes percentuais e limites:

{Inciuido pela Lei n? 10.769. de 19.11.2003)

| - até trinta por cento, incidente sobre o vencimento basico do servidor, em
decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho individual; e (Incluido pela Lei n®

10.7 19.11.2003
Il - até vinte e cinco por cento, incidente sobre o maior vencimento basico do cargo

para 0s ocupantes dos cargos referidos no art. 6° desta Medida Provisdria, em
decorréncia dos resuttados da avaliacdo institucional. (Incluido pela Lei n® 10.769, de

19.11.2003)

Art. 13. Ficam instituidas a Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Auditoria de
Valores Mobiliarios - GDCVM, devida aos ocupantes dos cargos de Inspetor e Analista da
CVM, e a Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Auditoria de Seguros Privados -
GDSUSEP, devida aos ocupantes dos cargos de Analista Técnico da SUSEP, no
percentual de até cinglienta por cento, incidente sobre o vencimento basico do servidor,
conforme valoras estabelecidos no Anexo VII.

§ 12 A GDCVM ¢ a GDSUSEP serao atribuidas em fungédo do elfetivo desempenho
do servidor, bem assim de metas de desempenho institucional fixadas, na forma
estabelecida em ato do Poder Executivo.

§ 2° Até vinte pontos percentuais das gratificagbes de que trata o caput deste artigo
serdo atribuidos em fungéo do alcance das metas institucionais.

Art. 13A. A partir de 12 de dezembro de 2003, os valores de vencimento bdsico dos
cargos referidos no art. 11 desta Medida Provisdria serdo os constantes dos Anexos VII-A
e VIII-A. (Incluido peia Lei n° 10.769, de 19.11.2003)

§ 12 Sobre os valores das labelas constanies dos Anexos VII-A e VIII-A, referidos no
caput, incidird o indice concedido a titulo de revisao geral da remuneragéo dos servidores
publicos federais nos termos da Lei n? 10.697, de 2 de julho de 2003, e é mantida a
vantagem pecuniana individual de gque trata a Lel n® 10.698, de 2 de juiho de 2003.

{incluido pela Lei n® 10,769, de 19.11.2003})




121

§ 22 A GDCVM e a GDSUSEP, instituidas pelo art. 13 desta Medida Provisdria, a
partir de 12 de dezembro de 2003, serdo pagas com a observancia dos seguintes

percentuais e limites: (Incluido pela Lei n® 10.769, de 19.11.2003)

| - até trinta por cento, incidente sobre o vencimento basico do servidor, em
decorréncia dos resultados da avaliagao de desempenho individual; e (Inciuido pela Lei n?
10.769, de 19.11.2003)

Il - até vinte e cinco por cento, incidente sobre 0 maior vencimento basico do cargo

para os ocupantes dos cargos referidos no art. 11 desta Medida Provisoria, em
decorrdnecia dos resultados da avaliagdo institucional. (Inclujdo pela Lei n® 10789 de

19.11.2003)

..............................................................................................................................................

Art. 16. Os servidores ocupantes dos cargos a que se rofere o art. 14 desta Medida
Provisdria, quando cedidos, néo perceberdo a GDCVM ¢ a GDSUSEP.
CARREIRAS DA AREA DE CIENCIA E TECNOLOGIA

.................................................................................................................................

Art. 19. Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia e
Tecnologia - GDACT, devida aos ocupantes dos cargos efetivos integrantes das
carreiras de que trata o art. 17 desta Medida Proviséria. (Vide Medida proviséria n®

210, de 2004)

Paragrafo unico. Fazem jus a gratificagdo de que trata o caput 0s
empregados de nivel superior mencionados no art. 27 da Lei n° 8.691, de 28 de

iulho de 1893.

Art. 20A. A partir de 1% de dezembro de 2003, a GDACT, instituida pelo art. 19
desta Medida Proviséria, devida aos servidores de nivel superior, intermediario e
auxiliar, terd seu percentual gradualmente elevado, observando-se 0 seguinte:

{Redacéo dada pela Medida proviséria n? 210 de 2004)

| - de 12 de dezembro de 2003 a 30 de setembro de 2004, sera de até vinte e
quatro por cento, incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia
dos resultados da avaliagdo de desempenho individual, & de até dezesseis por
cento, incidente sobre ¢ maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos
resultados da avaliacdo institucional; e (Redacao dada pela Medida provisoria n®

210 de 2004)

Il - a partir de 12 de outubro de 2004 sera de até trinta por cento, incidente
sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da
avaliacdo de desempenho individual, e de ate vinte por cento, incidente sobre o
maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagao

institucional. (Redacdo dada pela Medida proviséria n? 210 de 2004)
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Art. 24. O caput do art. 21 da Lei n* 8.691, de 1993, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

"Art. 21. Os servidores de que trata esta Lei,
portadores de titulos de Doutor, Mestre e
certificado de aperfeigopamento ou de
especializagio fardo jus a um adicional de
titulacdo, no percentual de setenta por cento,
trinta e cinco por cento e dezoito por cento,
respectivamente, incidente sobre (o}
vencimento bdsico." (NR) Vide Medida
Proviséria n® 210, de 2004

CARREIRA DE FISCAL FEDERAL AGROPECUARIO

Art. 59. Para fins de incorporagao aos proventos da aposentadoria ou as pensoes,
as Gratificagbes de que tratam os arts. 82, 13, 19, 30, 41 e 56 desta Medida Provisoria:

| - somente serédo devidas, se percebidas ha pelo menos cinco anos; e

Il - serdo calculadas pela méadia aritmética dos Ultimos sessenta meses anteriores a
aposentadoria ou instituigdo da pensao.

§ 12 A aplicacdo do disposto nesta Medida Proviséria a aposentados e pensionistas
néo podera implicar redugéo de proventos e pensoes.

§ 22 Constatada a redugdo de proventos ou pensdo decorrente da aplicagao do
disposto nesta Medida Proviséria, a diferenca sera paga a titulo de vantagem pessoal
nominalmente identificada.

§ 32 As vantagens pessoais de aposentados e pensionistas, decorrentes da
aplicagdo desta Medida Provisoria, & remuneracdo dos Servidores técnicos-
administrativos das instituigdes federais de ensino, vinculadas ao Ministério da Educagao,
deverdo ser revistas, em decorréncia do disposto no pardgrafo unico do art. 60. (Este
dispositivo perdera vigéncia a partir de 1.1.2002. Lei n® 10.302, de 31,10.2001)

§4° As vantagens pessoais de que tratam os §§ 2° e 37 deste artigo serdo
calculadas quando da aplicagdo do disposto nesta Medida Provisdria e estarao sujeitas
exclusivamente 2 atualizagio decorrente de revisdo geral da remunera¢do dos servidores

publicos federais.

................................................................................................................................................

Art. 71. Os arts. 1° e 2° do Decreto-Lei n° 2.194, de 26 de dezembro de 1984,
alcangam em seus efeitos os servidores do Departamento Nacional de Estradas de
Rodagem - DNER, ativos e inativos, e 0s pensionistas que ja estejam percebendo a

vantagem deles decorrente.
§ 12 O disposto no caput ndo se aplica aos integrantes da Carreira de Procurador

Federal.
§ 22 O disposto no art. 64 desta Medida Proviséria n&o se aplica aos servidores do

DNER.
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TABELA DEVENCIMENTO-VIGENTE-A PARTIR-DE-12 DE-DEZEMBRG-DE 2003
GARGO CLASSE PADRAC VALOR-(R$)
w 184418
W 178046

ESPECIAL

H 173832
§ 168760
W 1:648;34
T e c " 150,23
Planejamenta e Orgamanta-a e ot rmonan 3 1.450,46
do-lnctititodo Pasquiee W +:338,06
B ] 3:220,96
) 126210
W +:226:33
A 4 $:180,64
' 1,164,98

......................................................................................................

LEI N2 5.645, DE 10 DE DEZEMBRO DE 1970,

Estabelece diretrizes para a classificagao
de cargos do Servigo Civil da Uniao e
das autarquias federais, e da outras
providéncias.

...................................................................................................................................................
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LEI N? 9.015. DE 30 DE MARCO DE 1995.

Institui a "Retribuigo Variavel da Comisséo de Valores
Mobiliarios (RVCVM) e a Retribuicao Variavel da
Superintendéncia de Seguros Privados (RVSUSEP),
atribuidas aos titulares de cargos efetivos da CVM e da
SUSEP, e da outras providéncias.

Art. 12 Ficam instituidas a Retribuigdo Varidvel da Comissdo de Valores Mobiliarios
(RVCVM) e a Retribuicdo Variavel da Superintendéncia de Seguros Privados
(RVSUSEP), devidas, respectivamente, aos titulares de cargos efetivos das atividades de
controle, regulagdo e fiscaiizagdo dos mercados de valores mobiliarios, seguros,
previdéncia privada e capitalizagdo do guadro permanente das duas autarquias.

§ 12 A RVCVM e a RYSUSEP serao atribuidas em fungéo da eficiéncta individual no
desempenho das atividades realizadas, na forma estabelecida em regulamento.

§ 22 A Retribuigdo Variavel da Comissdo de Valores Mobiliarios (RVCVM) e a
Retribuicao Variavel da Superintendéncia de Seguros Privados (RVSUSEFP) serdo
integralmente pagas, respectivamente, com 0s recursos arrecadados na forma das Leis n?
7.940 e n? 7.944 ambas de 20 de dezembro de 1989, que instituiram a Taxa de
Fiscalizagdo do Mercado de Valores Mobiliarios e a Taxa de Fiscalizagao do Mercado de
Seguros, Previdéncia Privada e Capitalizag&o.

§ 32 Os servidores titulares de cargos efetivos do quadro permanente das autarquias,
quando cedidos, ndo perceberdo a Retribuicdo Variavel, fazendo jus, todavia, a

Gratificagio de Atividade Executiva criada pela Lei Delegada n® 13, de 27 de agosto de
1992. Vide Medida Provisdria n? 210, de 2004

................................................................................................................................................

MEDIDA PROVISORIA N° 2.225-45. DE 4 DE SETEMBRO DE 2001,

Altera as Leis n% 6.368, de 21 de outubro de 1976,
8.112, de 11 de dezembro de 1990, 8.429, de 2 de
junho de 1992, e 9.525 de 3 de dezembra de 1997,

e da outras providéncias.

Art. 2° Os arts. 25, 46, 47, 91, 117 e 119 da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de
1990, passam a vigorar com as seguintes alterages: Vide Medida Provisoria n? 210, de

2004

“Art. 25. Reversio ¢ o rctorno a atividade de servidor aposentado:

| - por invalidez, quando junta médica oficial declarar insubsistentes os motivos
da aposentadoria; ou

Il - no interesse da administragao, desde que:

a) tenha solicitado a reversao;

b) a aposentadoria tenha sido voluntaria;

¢) estavel quando na atividade;
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d) a aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores a solicitagao;

e) haja cargo vago.

§1° A reverséo far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformacao.

§ 22 O tempo em que o servidor estiver em exercicio sera considerado para
concessao da aposentadoria.

§ 32 No caso do inciso |, encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera
suas atribuicbes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

§ 4° O servidor que retornar a atividade por interesse da administragao
percebera, em substituicio aos proventos da aposentadoria, a remuneragao
do cargo que voltar a exercer, inclusive com as vantagens de natureza pessoal
que percebia anteriormente a aposentadorla.

§ 5% O servidor de que trata o inciso Il somente teré os proventos calculados
com base nas regras atuais se permanecer pelo menos ¢inco anos No cargo.

§ 6% O Poder Executivo reguiamentara o disposto neste artigo.” (NR)

"Art. 46. As reposi¢bes e indenizagbes ao erdrio, atualizadas até 30 de junho
de 1994, serdo previamente comunicadas ao servidor ativo, aposentado ou ao
pensionista, para pagamento, no prazo méximo de trinta dias, podendo ser
parceladas, a pedido do interessado.

§ 12 O valor de cada parcela nao podera ser inferior ao correspondente a dez
por cento da remuneragéo, provento ou penséo.

§ 22 Quando o pagamento indevido houver ocorrido no més anterior ao do
processamento da folha, a reposigdo sera feita imediatamente, em uma Unica
parcela.

§ 3% Na hipétese de valores recebidos em decorréncia de cumprimento a
decisdo liminar, a tutela antecipada ou a sentenca que venha a ser revogada
ou rescindida, serdo eles atualizados até a data da reposi¢édo.” (NR)

"Art. 47. O servidor em débito com o erdrio, que for demitido, exonerado ou
que tiver sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, tera o prazo de
sessenta dias para quitar o débitn.

Paragrafo Gnico. A ndo quitagdo do débito no prazo previsto implicara sua
inscricdo em divida ativa.” (NR)

....................................................................................................................

"Art. 91. A critério da Administragao, poderao ser concedidas ao servidor
ocupante de cargo efetivo, desde que nao esteja em estagio probatério,
licengas para o trato de assuntos particulares pelo prazo de até trés anos
consecutivos, sem remuneragao.

Paragrafo Gnico. A licenca podera ser interrompida, a qualquer tempo, a
pedido do servidor ou no interesse do servigo." (NR)

PAML 117, e e e e

...................................................................

X_- participar de geréncia ou administragdo de empresa privada, sociedade
civil, salvo a participagdo nos conselhos de administragao e fiscal de empresas
ou entidades em gue a Unido detenha, direta ou indiretamente, participacdo do

capltal social, sendo-lhe vedado exercer o comércio, exceto na qualidade de
acionista, cotista ou comanditario;
................................................................... " (NR)
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PAML 110, i s "

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo ndo se aplica & remuneracéo devida
pela participagdo em consethos de administragdo e fiscal das empresas
publicas e sociedades de economia mista, suas subsididrias e controladas,
bem como quaisquer empresas ou entidades em que a Unido, direta ou
indiretamente, detenha parlicipagdo no capital social, observado o que, a
respeito, dispuser legislacao especifica." (NR)

................................................................................................................................................

Secretaria Especial de Editora¢io e Publicagdes do Senado Federal — Brasilia — OF

(0S:19162/2004)
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