MEDIDA PROVISORIA
N2 210, DE 2004

(Do Poder Executivo )

Mensagem n° 546/2004
Aviso n° 1046/2004
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federais, da Lei n® 9.650, de 27 de maio de 1998, que dispde sobre o Plano de
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O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribui¢fo que lhe confere o art. 62 da
Constituigiio, adota a seguinte Medida Proviséria, com forga de lei:

Art. 1° A Medida Proviséria n® 2.229-43, de 6 de setembro de 2001, passa a vigorar com
as seguintes alteragoes:

.............................................................................................................................................................

§ 32 E vedada a progressdo do ocupante de cargo cfctivo das Carreiras e cargos referidos
no caput antes de completado o intersticio de um ano de efetivo exercicio em cada padréio.” (NR)

“Art. 16. Os critérios de que tratam os arts. 16 e 17 da Lei n® 9.620, de 1998, aplicam-se a
GDCVM e a GDSUSEP.” (NR)

“Art. 20-A. A partir de 1° de dezembro de 2003, a GDACT, instituida pelo art. 19 desta
Medida Proviséria, devida aos servidores de nivel superior, intermedidrio ¢ auxiliar, terd seu
percentual gradualmente elevado, observando-se o seguinte:

I -de 12 de dezembro de 2003 a 30 de setembro de 2004, serd de até vinte e quatro por
cento, incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia dos resultados da
avaliagio de desempenho individual, e de até dezesseis por cento, incidente sobre o maior
vencimento basico do cargn, em decorréncia dos resuitados da avaliagfo institucional; e

II-a partir de 1° de outubro de 2004 serd de até trinta por cento, incidente sobre o
vencimento bdsico do servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagdo de desempenho
individual, e de até vinte por cento, incidente sobre o maior vencimento basico do cargo, em
decorréncia dos resultados da avaliacdo institucional.” (NR)

Art. 2° A Gratificagdo de Desempenho de Atividade do Ciclo de Gestiio - GCG, instituida
pelo art. 8° da Medida Provisoria n® 2.229-43, de 2001, a Gratificagio de Desempenho de Atividade de
Auditoria de Valores Mobilidrios - GDCVM e a Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Auditoria
de Seguros Privados - GDSUSEP, instituidas pelo art. 13 da Medida Provisdria n® 2.229-43, de 2001,
serfio pagas com a observincia dos seguintes percentuais e limites:

I - a partir de 1¢ de agosto de 2004 até 31 de margo de 2005:

a) até quarenta por cento, incidente sobre o vencimento basico do servidor, em decorréncia
dos resultados da avaliagdo de desempenho individual; e

b) até trinta ¢ sete ¢ meio por cento, incidente sobre o maior vencimento basico do cargo,
em decorréncia dos resultados da avaliagfio institucional,

II - a partir de 12 de abril de 2005:

a)até cinqlienta por cento, incidente sobre o vencimento bdsico do servidor, em
decorréncia dos resultados da avaliag@o de desempenho individual; e

b)até cingiienta por cento, incidente sobre o maior vencimento bdasico do cargo, em
decorréncia dos resultados da avaliagdo institucional.
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Art. 37 A tabela de vencimento do Anexo VIII-A da Medida Proviséria n® 2.229-43, de
2001, passa a vigorar na forma do Anexo I desta Medida Proviséria.

Art. 4° A partir de 12 de agosto de 2004, a GDCVM e a GDSUSEP sdo devidas aos
titulares de cargos efetivos de nivel intermedidrio das atividades de controle, regulagéo e fiscalizagdo dos
mercados de valores mobilidrios, seguros, previdéncia privada ¢ capitalizagiio do quadro permanente da
Comissio de Valores Mobilidrios - CVM e da Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP,
respectivamente, observados os percentuais e limites fixados no art. 22,

Pardgrafo dnico. Os ocupantes dos cargos referidos no caput ndo fazem jus,
respectivamente, 2 percepgio da Retribuigio Varidvel da Comissio de Valores Mobilidrios - RVOVM e
da Retribui¢io Varidvel da Superintendéncia de Seguros Privados - RVSUSEP, de que trata a Lei n®
9.015, de 30 de marco de 1995,

Art. 5% Os cargos efetivos de nivel intermedidrio das atividades de controle, regulagio e
fiscalizagio dos mercados de valores mobilidrios, seguros, previdéncia privada e capitalizagio do quadro
permanente da CVM e da SUSEP, reestruturados na forma do Anexo II, tém sua correlagdo de cargos
estabelecida no Anexo III, fazendo jus, a partir de 12 de agosto de 2004, aos vencimentos bdsicos
estabelecidos na Tabela do Anexo VIII-A da Medida Proviséria n? 2.229-43, de 2001, com a rcdagdo
dada por esta Medida Provisdria.

Art. 6° O vencimento basico do cargo de nivel intermedidrio de Auxiliar de Servigos
Gerais do Quadro de Pessoal da CVM passa a ser o constante do Anexo IV desta Medida Proviséna.

Art. 7° Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho da Atividade de Apoio Técnico-
Administrativo da Comissio de Valores Mobilidrios - GDACVM, devida aos ocupantes dos cargos a que
se refere o art. 62, quando em exercicio das atividades inerentes ao respectivo cargo na CVM.

Art. 8% A GDACVM serd atribuida em func¢io do desempenho individual do servidor ¢ do
desempenho institucional da CVM.

§ 1° A avaliagfo de desempenho individual visa aferir o desempenho do servidor no
exercicio das atribui¢des do cargo ou fungéo, com foco na contribuigdo individual para o alcance dos
objetivos organizacionais.

§2° A avaliagio de desempenho institucional visa aferir o desempenho coletivo no
alcance dos objetivos organizacionais, podendo considerar projetos e atividades prioritarias e condigdes
especiais de trabalho, além de outras caracteristicas especificas da CVM.

§ 3* Ato do Poder Executivo dispord sobre os critérios gerais a serem observados para o
realizagdo das avaliagdes de desempenho individual e institucional da GDACVM, no prazo de até cento e
vinte_dias anartitdadata_de_ nblicaciodesta Medida Proviséria.

§ 4% Os critérios e procedimentos especificos de avaliagdo de desempenho individual e

institucional e de atribui¢do da GDACVM serdo estabelecidos em ato do Presidente da CVM, observada a
legislagdo pertinente.



§ 5% O valor de cada ponto da GDACVM corresponderd a R$ 16,00 (dezesseis reais) e
serd paga com a observincia dos seguintes limites:

I - no maximo, cem pontos por servidor; e
I - no minimo, dez pontos por servidor.

§ 62 O limite global de pontuagiio mensal de que dispde a CVM para ser atribuida aos
servidores referidos no art. 62 corresponder a oitenta vezes o nimero de servidores ativos ocupantes dos
cargos efetivos de Auxiliar de Scrvigos Gerais, que faz jus d GDACVM, em exercicio na CVM.

§ 7% Considerando o disposto nos §§ 1° e 22 deste artigo, a pontuagio referente &
GDACVM serd assim distribuida:

I - até sessenta pontos percentuais de seu limite méximo serdo atribuidos em fungdo dos
resultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual; e

1 - até quarenta pontos percentuais de seu limite maximo serdo atribuidos em fungdo dos
resultados obtidos na avaliagfo de desempenho institucional.
Art. 9° O titular do cargo efetivo de Auxiliar de Servigos Gerais, em exercicio na CVM,

quando investido em cargo em comissio ou fungdo de confianga fard jus & GDACVM, nas seguintes
condigdes:

I - ocupantes de cargos comissionados de Natureza Especial, DAS 6, DAS 5, ou
equivalentes, perceberdo a GDACVM calculada no seu valor maximo; e

Il - ocupantes de cargos comissionados DAS 4, DAS 3, DAS 2, DAS 1, de fungao de

confianga, ou equivalentes, teriio como avaliagao individual e institucional a pontuagdo atribuida a titulo
de avalia¢iio institucional da CVM.

Art. 10. O titular de cargo efetivo referido no art. 92 que ndo se encontre em €xcreicio na
CVM fard jus 8 GDACVM nas seguintes situagdes:

I quando requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica, perceberi a

GDACVM calculada com base nas mesmas regras aplicdveis como se estivesse em exercicio no érgao de
origem; e

II - quando cedido para 6rgdos ou entidades do Governo Federal, distintos dos 1ndicados
no inciso l. da seguinte forma:

a) o servidor investido em cargo em comissdo de Natureza Especial, DAS 6, DAS 5, ou
equivalentes, perceberd a GDACVM em valor calculado com base no seu valor mdximo, e

b) o servidor investido em cargo em comissdo DAS 4, ou equivalente, perceberd a
GDACVM no valor de setenta e cinco por cento do seu valor maximo.

Art. 11. Enquanto nio forem cditados os atos referidos nos §§ 3% e 4° do art. 82 desta
Medida Proviséria e até que sejam processados os resultados do primeiro periodo de avaliagdo de
desempenho, a GDACVM serd paga nos valores correspondentes a cinglienta pontos por servidor.

§ 12 O resultado da primeira avaliagio gerard efeitos financeiros a partir do inicio do
primeiro perfodo de avaliag@o, devendo ser compensadas eventuais diferengas pagas a maior ou a menor.

§ 2% O disposto neste artigo aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados que fazem
jus &8 GDACVM.
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Art. 12, O servidor ativo beneficidrio da GDACVM que obtiver pontuagio inferior a
cinqiienta pontos em duas avalia¢bes individuais consecutlvas serd imediatamente submetido a processo
de capacitagdo, sob responsabilidade da CVM.

Art. 13. A GDACVM integrard os proventos da aposentadoria e as pensoes, observando-se:
I - a média dos valores recebidos nos tiltimos sessenta meses; ou

11 - o valor correspondente a trinta pontos, quando percebida por periodo inferior a sessenta
meses,

Paragrafo dnico. As aposentadorias ¢ s pensdes existentes quando da publicagio desta
Medida Proviséria aplica-se o disposto no inciso II deste artigo.

Art. 14. Em decorréncia do disposto nos arts. 6 ¢ 7%, os servidores abrangidos pelo art. 6
deixam de fazer jus, respectivamente, & Gratificagio de Atividade Executiva, de que trata a Lei Delegada
n? 13, de 27 de agosto de 1992, e i Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa -
GDATA, instituida pela Lei n® 10.404, de 9 de janciro de 2002.

Art. 15. A partir de 1° de junho de 2004, a Gratificagio de Desempenho de Atividade de
Ciéncia e Tecnologia - GDACT a que se refere o art. 19 da Medida Proviséria n® 2.229-43, de 2001,
aplica-se s aposentadorias e as pensdes concedidas ou instituidas até 29 de junho de 2000, no valor
correspondente a cingilenta por cento do percentual mdximo aplicado ao padrio da classe em que o
servidor que lhes deu origem estivesse posicionado.

§ 1° A GDACT aplica-se as aposentadorias e pensdes concedidas ou instituidas apos 29 de
junho de 2000 e serdo calculadas conforme o disposto no inciso II do art. 59 da Medida Proviséria n®
2.229-43, de 2001, desde que transcorridos pelo menos sessenta meses de percepg¢iio da gratificagéo.

§ 2° A hipétese prevista no caput aplica-se igualmente as aposentadorias e pensdes
concedidas ou instituidas antes que o servidor que lhes deu origem completasse sessenta meses de
percepcdo da gratificagéo.

Art. 16. O caput do art. 21 da Lei n® 8.691, de 28 de julho de 1993, passa a vigorar com a
seguinte redagio:

“Art, 21. Os servidores de que trata esta Lei, portadores de titulos de Doutor, Mestre ou
certificado de aperfeicoamento ou de especializagao fardo jus a um adicional de titulagao, no
percentual de cento e cinco por cento, cingiienta e dois virgula cinco por cento e vinte e sete por
cento, respectivamente, incidente sobre o vencimento bdsico.” (NR)

Art. 17. Os arts. 92, 102 ¢ 117 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, passam a
vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 92. E assegurado ao servidor o direito A licenca sem remuneragic para o
desempenho de mandato em confederagiio, federacfio, associagio de classe de dmbito nacional,
sindicato representativo da categoria ou cntidade fiscalizadora da profissio ou, ainda, para
participar de geréncia ou administragio em sociedade cooperativa constituida por servidores
publicos para prestar servi¢os a seus membros, observado o disposto na alinea *¢” do inciso VIII
do art. 102 desta Lei, conforme disposto em regulamento € observados os seguintes limites:
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¢) para o desempenho de mandato classista ou participagdo de geréncia ou administragac
em sociedade cooperativa constituida por servidores para prestar servigos a seus membros, exceto
para efeito de promogio por merecimento;

X - participar de geréncia ou administracdo de sociedade privada, personificada ou nao
personificada, salvo a participagdo nos conselhos de administracio e fiscal de empresas ou
entidades em que a Unido detenha, direta ou indiretamente, participagdo no capital social ou em
sociedade cooperativa constituida por servidores piblicos para prestar servicos a seus membros, e
exercer o comércio, exceto na qualidade de aclonista, cotista ou comanditdrio;

Art. 18. A Lei n® 9.650, de 27 de maio de 1998, passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:

“Art. 7* O desenvolvimento do servidor ocupante de cargo da Carreira de Especialista do
Banco Central do Brasil ocorrerd mediante progressdo funcional e promogio.

§22 O desenvolvimento do servidor observard os critérios a serem fixados em
regulamento, em especial os de qualificagdo profissional, respeitado o intersticio minimo de
trezentos € sessenta e cinco dias e 0 maximo de quinhentos e quarenta e oito dias.

§ 3° E vedada a progressio do ocupante de cargo efetivo da Carreira referida no caput
deste artigo antes de completado o intersticio de um ano de efetivo exercicio em cada padrio.

§ 4° A promogio funcional dependerd do cumprimento do intersticio referido no § 22, bem
como da satisfagdo de requisito de qualificacio profissional e aprovacio em processo especial de
avaliagdo de desempenho, conforme disposto em regulamento especifico.” (NR)

“Art. 7-A. A promogdo de ocupante do cargo de Procurador do Banco Central do Brasil
consiste €m seu acesso a categoria 1imediatamente superior aquela em que se encontra,

§ 1Y A promocio serd processada semestralmente, para vagas ocorridas até 30 de junho e
até 31 de dezembro de cada ano, obedecidos, alternadamente, os critérios de antigiiidade e de
merecimento.

§ 2% A promogdo observara o intersticio minimo de mil, oitocentos e vinte e cinco dias e
dependerd da existéncia de vaga na categoria imediatamente superior,
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§ 3° A promogio por merecimento obedecerd a critérios objetivos relacionados com o
desempenho no cargo e com o aperfeicoamento profissional.

§ 4° A Diretoria Colegiada do Banco Central do Brasil fixard o quantitativo mdximo de

vagas por categoria e aprovard a regulamentagfio necessdria ao cumprimento do disposto neste
artigo.” (NR)

AL TOL e PO PRSP

I - cinco por cento para titulares dos cargos de Analista do Banco Central e Técnico do
Banco Central que concluirem, com aproveitamento, respectivamente, os cursos de Formagdo
Basica de Especialista do Banco Central do Brasil e de Formagao Bdsica de Técnico do Banco
Central do Brasil;

IT - quinze por cento para até trinta e cinco por cento do quadro de pessoal de cada cargo; ¢
111 - trinta por cento para até quinze por cento do quadro de pessoal de cada cargo.

§ 1° O regulamento dispord sobre os critérios a serem observados na atribuigdo dos
percentuais de que trata este artigo.

§ 2% Os ocupantes do cargo de Técnico do Banco Central que estejam percebendo a
Gratificacio de Qualificagdo no percentual de vinte por cento passardo a percebé-la:

I - a partir de 1¢ de agosto de 2004, no percentual de vinte e cinco por cenio; e
II - a partir 12 de margo de 2005, no percentual de trinta por cento.

§ 3° Em nenhuma hipétese o servidor perceberd cumulativamente mais de um percentual
dentre os previstos neste artigo.” (NR)

“Art. 11. Fica criada a Gratifica¢do de Atividade do Banco Central - GABC, devida aos
ocupantes dos cargos da Carreira de Especialista do Banco Central do Brasil, nos seguintes
percentuais:

I - sessenta e sete por cento, incidentes sobre o maior vencimento bdsico do respectivo
cargo, para os servidores posicionados nas classes A, B e C;

II - setenta ¢ dois por cento, incidentes sobre o maior vencimento bdsico do respectivo
cargo, para os servidores posicionados na classe Especial.

Pardgrafo inico. A gratifica¢fio devida na forma do caput poderd ser acrescida de até dez
pontos percentuats, nas condigdes a screm fixadas cm rcgulamento aprovado pela Dirctoria
Colegiada do Banco Central do Brasil, enquanto estiver o servidor em exercicio de atividades:

I - de fiscalizagdo do Sistema Financeiro Nacional;
I1 - que importem risco de quebra de caixa;
I1I - que requeiram profissionalizag¢ao especifica.” (NR)



§ 2° Na ocorréncia de déficit no sistema de que trata o caput, 0 Banco Central do Brasil
poderd utilizar fonte de recursos disponivel para sua cobertura.

§ 3° A diretoria do Banco Central do Brasil definird as normas para funcionamento do
sistema de assisténcia 4 sadde de que trata este artigo.” (NR)

Art. 19. A tabela de vencimento basico do cargo de Técnico do Banco Central, da Carreira
de Especialista do Banco Central, é a constante do Anexo V desta Medida Proviséria, com efeitos
financeiros a partir de 1° de agosto de 2004 e 1° de margo de 2005.

Art. 20. A lmmplementagdo dos percentuais da gratificagdo de que trata o caput do art. 11
da Lei n® 9.650, de 1998, com a redagfio dada por esta Medida Provisdria, dar-se-d em duas etapas,
conforme a seguir especificado:

I - para o cargo de Analista do Banco Central:

a) Classes A, B e C: cingiienta e dois por cento, a partir de 12 de agosto de 2004, e o
percentual maximo, a partir de 12 de margo de 2003;

b) Classe Especial: cingiienta e quatro por cento, a partir de 12 de agosto de 2004, e o
percentual mdximo, a partir de 12 de margo de 2003,

11 - para o cargo de Técnico do Banco Central:

a) Classe A: cinglienta e cinco por cenio, a partir de 12 de agosto de 2004, ¢ o percentual
maximo, a partir de 12 de marcgo de 2003;

b) Classe B: cingiienta e sete por cento, a partir de 12 de agosto de 2004, e o percentual
mdximo, a partir de 12 de margo de 2005;

c¢) Classe C: cingiienta e oito por cento. a partir de 12 de agosto de 2004, e o percentual
méximo, a partir de 12 de margo de 2005;

d) Classe Especial: sessenta e dois por cento, a partir de 12 de agosto de 2004, € o
percentual méximo, a partir de 12 de marco de 2005.

Art. 21. A partir de 1 de marg¢o de 2003, as Fungdes Comissionadas do Banco Central -
FCBC, criadas pelo art. 12 da Lei n® 9.650, de 1998, de c6digos FDS-1, FDE-1 e FCA-1 serdo devidas no
valor de RS 4.135,00 (quatro mil, cento e trinta e cinco reais), ¢ as de cédigos FDE-2 e FCA-2, no valor
de R$ 3.184,00 (trés mil, cento ¢ oitenta ¢ quatro reais), aos servidores nelas investidos.

Art. 22, O art. 11 da Lei n® 10.768, de 19 de novembro de 2003, passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

“Art. 11. Os ocupantes dos cargos de Especialista em Recursos Hidricos e Especialista em
Geoprocessamento fardo jus a Gratificagiio de Desempenho de Atividade de Recursoes Hidricos -
GDRH, no percentual de até trinta e cinco por cento, observando-se a seguinte composi¢io e limites:

I - o percentual de até vinte por cento, incidente sobre o vencimento bisico do servidor, em
decorréncia dos resultados da avaliagio de desempenho individual; e

IT - o percentual de até quinze por cento, incidente sobre o maior vencimento bdsico do
cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagio institucional.” (NR)



9

Art. 23. O caput do art. 22 da Lei n? 10.871, de 20 de maio de 2004, passa a vigorar com a
seguinte redagio:

“Art. 22. E instituida a Gratificagfio de Qualificacio - GQ, devida aos ocupantes dos
cargos referidos nos incisos I a IX e XVII do art. 12 desta Lei, bem como aos ocupantes dos cargos
de Especialista em Geoprocessamento, Especialista em Recursos Hidricos e Analistas
Administrativos da ANA, em retribuicio ao cumprimento de requisitos técnico-funcionais,
académicos ¢ organizacionais necessarios ao desempenho das atividades de supervisiio, gestio ou
assessoramento, quando em efetivo exercicio do cargo, em percentual de dez por cento ou vinte
por cento do maior vencimento bésico do cargo, na forma estabelecida em regulamento.

Art. 24. Aplica-se o disposto nesta Medida Provisdria aos aposentados e pensionistas,
respeitado o disposto no art. 60-A da Medida Proviséria n® 2.229-43, de 2001, e nos arts. 13 e 15 desta
Medida Provisdria.

Art. 25. Na hipdtese de reducdo de remuneracio ou provento decorrente da aplicagdo do
disposto nesta Medida Proviséria, a diferenca serd paga a titulo de vantagem pessoal nominalmente
identificada, a ser ahsorvida por ocasido da reorganizagio ou reestruturagio dos cargos, carreiras ou
tabelas remuneratdrias, concessdo de reajustes, adicionais, gratificagdes ou vantagem de qualquer
natureza ou do desenvolvimento no cargo ou na carreira.

Art. 20, Sobre os valores das tabelas de vencimento basico, alteradas por esta Medida
Proviséria incidird, a partir de janeiro de 2005, o {ndice que vier a ser concedido a titulo de revisio geral
de remuneracio dos servidores publicos federais.

Art. 27. Até que seja regulamentado o art. 2° da Lei n2 10.483, de 3 de julho de 2002, as
progressdes funcionais e promogdes dos ocupantes de cargos efetivos da Carreira da Seguridade Social e
do Trabalho serdo concedidas observando-se, no que couber, as normas aplicdveis aos servidores do
Plano de Classificag@o de Cargos da Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970.

Art. 28. Fica transformada em vantagem pessoal nominalmente identificada o valor devido
em fungdo das disposi¢ces do art. 71 da Medida Proviséria n® 2.229-43, de 2001, sujeito exclusivamente a
atualizagfo decorrente de revisao geral da remuneragdo dos servidores piblicos federais.

Art. 29. As alteragdes introduzidas pelo art. 16 desta Medida Proviséria no art. 21 da Lei
n“ 8.691. de 1993, produzem efeitos financeiros a partir de 12 de junho de 2004,

Art. 30. Esta Medida Provisdria entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 31. Revogam-se 0 § 32 do art. 12 da Lei n® 9.013, de 30 de marco de 1995, o art. 24 da
Medida Proviséria n® 2.229-43, de 6 de setembro de 2001, e o art. 2° da Medida Proviséria n® 2.225-45,

de 4 de setembro de 2001, na parte referente & redagdo dada ao inciso X do art. 117 da Lein® 8.112, de 11
de dezembro de 1990.

Brasilia, 31 de agosto de 2004; 1832 da Independéncia e 1162 da Repiiblica.

Referenda: Guido Mantega, Antonio Palocci Filho, Eduardo Campos
MP-ALT MP 2229-43(L4)
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ANEXOI

(ANEXO VIII-A DA MEDIDA PROVISORIA N® 2.229-43, DT 2001}

TABELA DE VENCIMENTO BASICO
CARGOS DE NIVEL INTERMEDIARIO DO CICLO DE GESTAO E DA CVM E SUSEP

Em R$
' |
| ) VIGENTE
CARGO CLASSE PADRAO Em A partir de
12 de agosto de 2004 12 de abril de 2005
- Técnico de Finangas e Controle, Técnico de
Planejamento e Orgamento ESPECIAL v 1.862,62 2.142,02
- Cargos de nivel intermedidrio do Instituto de 11l 1.8U8,36 2.079.62
Pesquisa Econdmica Aplicada - IPEA
- Cargos efetivos de nivel  intermedidrio de
Agente Executivo da Comissdo de Valores
Mobilidrios - CVM e da Superintendéncia de
Seguros Privados - SUSEP e demats carzos de
Il 1.755,70 2.019,06
I 1.704,57 1.960,25
111 1.563,82 1.798,40
C 11 1.518.26 1.746,00
I 1.474,05 1.695,16
{11 1.352,34 1.555.19
B 11 1.312.06 1.509.90
| 1.274,72 1.465,93
i 1.237.58 1.423,22
A 11 1.201,54 (.381,77
i I £.166.53 1.341.51




ANEXOII

11
FSTRUTURA DOS CARGOS DE NTVEI INTERMEDIARIO DA CVM E SUSEP
CARGOS CLASSE PADRAO
v
1
ESPECIAL
1l
I
Cargos efetivos de nivel intermedidrio de Agente Executivo da 11
Comissio de Valores Mahilidrios - CVM g da c I
Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP e demais
cargos de nivel intermedidrio da SUSEP (atividades de I
conuvle, regulagido ¢ [(iscalizacdo dos mercados de valores 10
mobilidrios, seguros, previdéncia privada e capitalizagdo do
quadro permanente da CVM ¢ da SUSEP) B i
1
01
A I
1
ANEXO TN
 TABELA DE CORRELACAO
CARGOS DE NIVEL INTERMEDIARIO DA CVM E DA SUSEP
VIGENTE A PARTIR DE 1® DE AGOSTO DE 2004
SITUACAQ ATUAL SITUACAO NOVA
CARGO CLASSE | PADRAO | PADRAO CLASSE CARGO
1Ml v
Cargos efetivos de nivel A 11 Cargos efetivos de nivel
intermedidrio de  Agente I I EspEcIAL | intermedidrio de  Agente
Execntivo da Comissdo de Y/I Il Executivo da Comissio de
Valores Mobilidrios - CVM v I Valores Mobilidrios - CVM
¢ da Superintendéncia de B T e da Superintendéncia de
Seguros Privados - SUSEP e Il Il Seguros Privados - SUSEP
demais cargos de nivel I e demais cargos de nivel
intermedidrio da SUSEP VI intermedidrio da SUSEP
(atividades de  controle, v t C (atividades de  controle,
regulacao e fiscalizagdo dos C E’; 7 regulacdo e fiscalizagio dos
mercados de valores 1 mercados de valores
mobilidrios, SeguIs, I I mobilidrios, SegUIOS,
previdéncia  privada e v I previdéncia  privada e
capitalizagdo do  quadro IV I B capitalizacdgo do guadro
permanente da CVM e da D 111 1 permanente da CVM e da
SUSEP) 11 1 A SUSEP)
| I
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ANEXO IV

_ TABELA DE VENCIMENTO BASICO
DOS CARGOS DE NIVEL INTERMEDIARIO DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DA
COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS - CVM

EmR$
CLASSE PADRAOQO VENCIMENTO BASICO

111 085,17

A II 944,03

I 904,62

Vi 860,97

v 866,97

. v 796,33

III 763,23

I 731,56

I 701,22

A% | 087,20

v 673,45

c v 659.98

111 640,78

11 633,85

I 621,17

D v 608,75

v 596,57

1 584,64

1 572,95

I 561,49

ANEXO V
TABELA DE VENCIMENTO BASICO
CARREIRA NDE ESPECIALISTA DO BANCO CENTRAL D) BRASIL
CARGO DE TECNICO DO BANCO CENTRAL DO BRASIL
. VALORES EM R$ VIGENTES A PARTIR DE
CLASSE PADRAO AGOSTO DE 2004 MARCO DE 2005

v 2.189,98 2.375.05
11l 2.103,52 2.260,52
ESPECIAL 11 2.042.04 2.194,25
I £.982.34 2.129.90
111 1.850,33 1.992.97
C 11 1.796,44 1.934,92
I 1.744,12 1.878,57
I 1.633,.26 1.759.16
B II 1.383,69 1793
I 1.539,50 1. 658,18
I 1.480,29 1.594.41
A 1 143718 1.547.97
I 1.395,32 1.502.88
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EM Interministerial n2 00249/MP/MF

Brasilia, 30 de agosto de 2004.

Excelentissimo Senhor Presidente da Republica,

1. Submetemos & superior deliberacdio de Vossa Exccléncia a anexa
proposta de edigdo de Medida Proviséria que "Altera dispositivos da Medida
Proviséria n® 2.229-43, de 6 de setembro de 2001, que dispde sobre a criagdo,
reestruturagdo e organizagdo de carreiras, cargos e fungdes comissionadas técnicas
no ambito da Administragdo Publica Federal direta, autdrquica e fundacional; da Lei
n? 9.630, de 27 de maio de 1998, que dispde sobre o Plano de Carreira dos
Servidores do Banco Central do Brasil; da Lei n® 8.691, de 1993, que dispde sobre o
Plano de Carreiras para a drea de Ciéncia e Tecnologia da Administragio Federal
Dircta, das Autarquias ¢ das FundugOes Federais da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, que dispde sobre o regime juridico dos servidores piblicos civis da Unido,
das autarquias e das fundagdes piiblicas e da Lei n2 10.768, de 19 de novembro de
2003, que dispde sobre o Quadro de Pessoal da Agéncia Nacional de Aguas - ANA, e
dd outras providéncias".

2. A proposta tem por objetivo dar cumprimento ao acordo firmado pelo
Governo Federal -Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, Ministério da
Fazenda, Ministério da Ciéncia e Tecnologia, Banco Central do Brasil e Casa Civil
da Presidéncia da Repiblica - e as entidades representativas dos servidores - Forum
de Ciéncia e Tecnologia, representante dos servidores integrantes das Carreiras de
Pesquisa em Ciéncia e Tecnologia, de Desenvolvimento Tecnolégico e de Gestao,
Planejamento e Infra-Estrutura em Ciéncia e Tecnologia, entidades representativas
dos servidores do Ciclo de Gestdo. Comissao de Valores Mobilidrios - CVM,
Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP e do Banco Central do Brasil -, no
contexto das negociagdes realizadas.

3. O encaminhamento da matéria € urgente e relevante por tazer parte de
um conjunto de medidas que visam promover o ajuste das tabelas de retribuigdo dos
servidores, atendendo a politica de revitalizagdo de remuneragdes e corrigindo
distorgdes existentes no dmbito da politica remuneratéria em vigor.

4. No tocante aos Cargos e as Carreiras do Ciclo de Gestdo, que engloba
importante contingente de cerca de 9.500 servidores ativos, aposentados e
pensionistas, promove-se alteragcao nos percentuais da Gratificagdo de Desempenho
de Atividade do Ciclo de Gestao - GCG. Para os servidores ativos, o percentual dessa
Gratificagfo passard de até 55% para até 100%, vinculada ao atingimenta de metas
institucionais de desempenho e a avaliacdo individual dos servidores. Aos
aposentados e pensionistas em gozo de beneficio mantém-se a atual previsdo legal
que lhes assegura trinta por cento do valor mdximo da GCG, estendendo-se-lhes,
assim, proporcionalmente, a melhoria remuneratéria, que deverd ser implementada
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em duas parcelas, com efeitos a partir de 12 de agosto de 2004 e 12 de abril de 2005.
Os ocupantes de cargos de nivel intermedidrio dos referidos Cargos e Carreiras fardo
jus, ainda, a nova Tabela de Vencimentos Bdsicos, a partir de abril de 2005, de modo
a tornar menor a diferenca remuneratdria em relagio ao nivel superior e a outras
carreiras similares do Poder Executivo.

3. Quanto aos servidores da CVM e SUSEP, altera-se, igualmente, os
percentuais da Gratificagio de Desempenho de Atividade de Auditoria de Valores
Mobilidrios - GDCVM ¢ dc¢ Scguros Privados - GDSUSLP, observando-se os
mesmos percentuais fixados para o Ciclo de Gestdo. Essas Gratificagdes sfo, ainda,
estendidas aos servidores de nivel intermedidrio da CVM e SUSEP que exercem
atividades de controle, regulagio e fiscalizagio dos mercados de valores mobiliarios,
seguros, previd€ncia privada € capitalizagiio, que deixardo, assim, de fazer jus a
Retribuigin Varidvel de Valores Mobilidrios - RVCVM e 4 Retribuigio Varidvel de
Seguros Privados - RVSUSEP, instituidas pela Lei n® 9.015, de 30 de margo de 1995,
Para os servidores de nivel intermedidrio, estende-se, ainda, a Tabela de
Vencimentos estabelecida para os cargos de nivel intermedidrio do Ciclo de Gestio,
com o fito de uniformizar a estrutura remuneratéria de cargos cujas atribuicdes
detém niveis equivalentes de complexidade e responsabilidade. Em consegiiéncia da
uniformizagdo de critérios, os servidores da CVM e SUSEP passam, também, a
sujeitar-se as regras aplicdveis ao Ciclo de Gestdo, quando em situagdes de cessido
para o exercicio de cargos em comissao.

6. Também com o propésito de uniformizar-se critérios, afasta-se a
vedagdo, para as Carreiras disciplinadas pelo art. 1* da Medida Provisoria n® 2.229-
43, de 2001, de obterem progressdo funcional no curso do estigio probatdrio de trés
anos no cargo. Com isso, ¢ tendo em vista que tais servidores jd sdo objeto de
avaliagdo de desempenho individual ao longo do estdgio probatério, com efeitos
sobre a sua remuneragdo, os mesmos poderdo, a cada ano, ser beneficiados com a
progressdo para o padrdo seguinte da classe inicial. Essa hipdtese, evidentemente,
ndo implica em prejuizo ao contelido do dispositivo constitucional que exige a
avaliagio especial de desempenho, ao término do estigio probatdrio, para fins de

aquisi¢io da estabilidade no cargo, a qual requer normatizagdo especifica, na forma
da lei.

7. No que toca aos servidores do Banco Central do Brasil, sdo
beneficiados 7.968 servidores ativos, aposentados e pensionistas. A proposta
contemplia a elevagdo, também em duas etapas, da Gratificagdo de Atividade do
Banco Central, de modo que os seus percentuais sejam fixados em 67%, para os
servidores situados nas Classes A, B ¢ C, ¢ 72%, para os scrvidorcs situados na
Classe Especial. A esses percentuais continuara sendo permitido o acréscimo de até
dez pontos, enquanto o servidor estiver em exercicio de atividades de fiscalizagio do
Sistema Financeiro Nacional, que importem risco de quebra de caixa, ou que
requeiram profissionalizagfio especifica. A Gratificagdo de Qualificagdo, por seu



15

turno, tem scus percentuais uniformizados para servidores de nivel médio e superior,
passando os seus percentuais a corresponderem a 5%, 15% e 30%, para ambos os
niveis, sendo que, a partir de 12 de agosto de 2004, os servidores ocupantes do cargo
de Técnico do Banco Central que a percebem no valor de 20% passario a receber o
mdximo de 25%, integralizando-se, a partir de margo de 2003, o percentual de 30%.
Também € fixada nova Tabela de Vencimento Bdsico para os Técnicos do Banco
Central, com o objetivo de preservar a hierarquia remuneratéria do Banco Central e
assegurar remuneragdo condigna para esses servidores, compativel com suas
atribuigdes e responsabilidades.

8 Os servidores do Plano de Carreiras da Area de Ciéncia e Tecnologia
cerca de 39.928 (trinta e nove mil novecentos e vinte e oito servidores) -, por seu
turno, serdo contemplados com elevagio dos percentuais da Gramﬁcagﬁo de
Desempenho de Atividade de Ciéncia e Tecnologia - GDACT e do adicional de
titulagdo, de modo a permitir a valorizagdo dos servidores que atuam diretamente na
atividade finalistica da drea de ciéncia e tecnologia. em consonincia com as
diretrizes de Governo de promover no mais curto espago de tempo uma politica de
revitalizag@o de remuneragdes.

9. Em conseqiiéncia, a proposta de Medida Proviséria em questio cuida
também de aumentar o percentual da GDACT devida aos aposentados e
pensionistas, de trinta para cinglienta por cento do percentual miximo devido ao

servidor em atividade, bem como de antecipar de dezembro de 2005 para outubro de
2004, o pagamento da terccira parcela de reajuste da GDACT, previsto na Lei n2
10.769, de 19 de novembro de 2003.

10. Quanto ao disposto nos arts.16 e 17 da Lei Complementar n® 101, de 4
de maio de 2000, Ler de Responsabilidade Fiscal - LRF, pode ser considerado
plenamente atendido, uma vez que as despesas relativas a 2004, da ordem de RS
180,76 milhdes, foram incluidas na Lei Orcamentdria Anual de 2004, em funcional
especifica do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, sendo absorvidas
pela margem liquida de expansédo para despesas de cardter continuado, calculada ¢
demonstrada no anexo a Lei de Diretrizes Orcamentdrias.

1. Nos exercicios de 2005 e 2006, nos quais a despesa ja estard
anualizada, o impacto adicional serd de, respectivamente, R$ 495,05 ¢ R$ 534,32
milhdes, o que reduzird a margem liquida de expanséio para despesas de cardter
continuado daqueles exercicios, no entanto o montante apurado se mostra compativel
com o aumento de receita decorrente do crescimento real da economia previsto,
contorme demonstra a série histdrica relativa a ampliagao da base de arrecadaco nos

altimos anos. A tabela a seguir evidencia o montante de despesas adicionais, em cada
segmento e exercicio:
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Em milhdes RS
Carreiras/Categorias DESPESA
2004 2005 2006
Ciclo de Gestiao, CVM e SUSEP 40,37 169,65 194,30
Banco Central do Brasil 37.88 163,59 178,21
Plano de Carreiras da Area de C&T 102,30 161,37 161,37
Cargos do Quadro de Pessoal da 0,21 0.44 0,44
Agéncia Nacional de Aguas _
TOTAL 180,76 495,05 534,32
12. Por fim. submetemos & apreciacgio de Vossa FExceléncia a

incorporagdo, a proposta em tela, do conteido do Projeto de Lei n® 1.975, de 2003,
em tramita¢do na Cimara dos Deputados, visando alterar a Lei n°® 8,112, de 11 de
dezembro de 1990, que dispde subre o regime juridico dos servidores publicos civis
da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais.

13, O comando expresso no artigo 117, inciso X, tem a finalidade de
impedir que o servidor piblico tenha sua ateng¢do voltada para finalidades diversas
do exercicio da atividade piiblica na qual ests investido. Trata-se de regra que visa
assegurar a primazia do interesse publico sobre o privado, demonstrando a
preocupagdo do legislador em evitar que o exercicio de atividades privadas por
servidores venha comprometer a sua imparcialidade e o correto desempenho de
suas fungdes publicas.

14 Assim, o Regime Juridico dos servidores, em sua redaciio atual, veda
o exercicio de qualquer atividade de comércio ou de administragdo de sociedade
civil. Esta vedagdo genérica acaba abrangendo inclusive as sociedades cooperativas
constituidas por servidores piblicos, num evidente exagero.

15. O Governo Federal, ao instituir a Politica Nacional de
Cooperativismo, reconheceu a importincia das cooperativas no desenvolvimento
econdmico do pais, o que autoriza inserir dentre as excecOes, respeitados 0s
limites jd previstos pelo estatuto, a previsio legal para a participacio de servidores
na geréncia ou administragdo, incluidos os conselhos das cooperativas, desde que
mantidas por servidores e para prestar servigos a seus membros. Como se pode
perceber, a vedagdo de os servidores publicos participarem da diregdo dessas
cooperativas € incompativel com a decisio do Governo Federal de instituir a Politica
Nacional de Cooperativismo.

16. A proposta possibilitard a partictpacgio dos servidores na geréncia ou
administragio de sociedades cooperativas constituidas para prestar servigos a seus
membros mediante a concessio de licenca sem remuneragdo, mantida a vedagdo de
exercer o comércio, salvo na condi¢do de acionista, cotista ou comanditdrio. A
participagao na geréncia ou administragdo de sociedade privada também permanece
vedada. Fica inalterada a previsdo de participagdo, jd permitida, nos conselhos de
administracio ou fiscal das empresas miblicas e sociedades de economia mista da
Unido ou de cujo capital social participe, incluindo-se tal possibilidade, em
igualdade de condigdes, nos conselhos de administragdo das cooperativas.
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17 Nesse sentido, a proposta de alteracio de dispositivos da Lei n®
8.112/90, notadamente do art. 117, ndo acarretard nenhum prejuizo para a
Administragdo Publica, prevalecendo, como regra geral, a vedac¢do de o servidor
participar, direta ou indiretamente, da administragio de empresa privada ou de
exercer o camercio,

18 A urgéncia da vigéncia desta medida decorre da necessidade de que
scus efeitos sejam imediatamente implementadus, propiciando ao servidor a
possibilidade de participar, desde logo, da geréncia de cooperativas. A tramitagiio
da matéria no Congresso Nacional, que jd completa cerca de quatorze meses, sem a
perspectiva de sua aprovagio em curto prazo, leva-nos a propor a Vossa Exceléncia
a sua conversdo em Medida Provisdria, para que aqueles objetivos sejam de pronto
atingidos.

19 S@o estas, Senhor Presidente, as razdes que nos levam a propor a
Vossa Eacel€ncia o encaminhamento da Medida Proviséria em questio.

Respeitosamente,

Oficio n»® ?49 (CN) Brasilia, em /4 de setembro de 2004.

A Sua Excelénria o Senhar
Deputado Jodc Paulo Cuntha
Presidente da Camara dos Deputados

Assunto: Encaminha processado de Medida Provisdria.

Senhor Prescidente,

Encaminho a Vossa Exceléncia, nos termos do § 8¢ do

*rt. 62 da Constituic¢do Federal, com a redacdo dada pela Emenda
:stitucional n° 32, ¢ processado da Medida Provisdria n® 210, de
-w04, que “altera dispositivos da Medida Provisdria n2e 2.229-43, de 6
de setembro de 2001, que dispfe sobre a criagdo, reestruturacio e
organizagdc de carreiras, cargos e funcgdes comissiocnadas técnicas no
dmbito da Administracdc Publica Federal direta, autdrquica e
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fundacional, da Lei n® 8.691, de 28 de julho de 1993, que dispde
sobre o Plano de Carreiras para a drea de Ciéncia e Tecnclogia da
Administra¢doc Federal Direta, das Autarquias e das Fundacdes
Federais, da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que dispde
sobre o regime juridico dos servidores piblicos civis da Unido, das
autarquias e das fundagbes publicas federais, da Lei n® 9.650, de 27
de maio de 1998, que dispbe sobre o Plano de Carreira dos servidores
de Banco Central do Brasil, da Lei n® 10.768, de 19 de novembro de
2003, que dispde sobre o Quadro de Pessoal da Agéncia Nacional de
Aguas - ANA, e da Lei n® 10.871, de 20 de maic de 2004, que dispde
sobre a criacgdo de carreiras e organizacdo de cargos efetivos das
autarquias especiais denominadas Agéncias Regquladoras, e da outras
providénecias.”

Informo, por oportuno, que a Medida foram
oferecidas 12(doze) emendas e que a Comissdo Mista designada ndo se

instalou.
Atenciosamente, '/
‘% LS

Senador José Sarney///
Presidente

SECRETARIA DE COMISSOES
SUBSECRETARIA DE APOIO AS COMISSOES MISTAS

EMENDAS APRESENTADAS PERANTE A COMISSAO MISTA
DESTINADA A EXAMINAR E EMITIR PARECER SOBRE A MEDIDA
PROVISORIA N°® 210, ADOTADA EM 31 DE AGOSTO 2004 E PUBLICADA
NO DIA 31 DE AGOSTO DO MESMO ANO, QUE “Altera dispositivos da
Medida Provisdria n° 2.229-43, de 6 de setembro de 2001, que dispde
sobre a criagdao, reestruturacdo e organizagdo de carreiras, cargos e
fungdes comissionadas técnicas no ambito da Administracdo Publica
Federal direta, autarquica e fundacional, da Lel n°® 8.691, de 28 de
julho de 1993, gue dispde sobre o Plano de Carreiras para a area de
Ciéncia e Tecnologia da Administracao Federal Direta, das Autarquias
e das Fundagdes Federais, da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
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que dispoe sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da
Unido, das autarquias e das fundagodoes publicas federais, da Lei n°
9.650, de 27 de maio de 1998, que dispoe sobre o Plano de Carreira
dos servidores do Banco Central do Brasil, da Lei n® 10.768, de 19 de
novembro de 2003, que dispde sobre o Quadro de Pessoal da Agéncia
Nacional de Aguas — ANA, e da Lei n® 10.871, de 20 de maio de 2004,
que dispde sobre a criagdo de carreiras e organizacac de cargos
efetivos das autarquias especiais denominadas Agéncias Reguladoras,

e da outras providéncias”.

CONGRESSISTAS EMENDAS N°s
. —————

Deputado Antdnio C. M. Thame 007 e 008
Deputado Arnaldo Faria de Sa 009, 010 e 011

Deputado José Roberto Arruda 001, 002, 003 e 004

Deputado Rafael Guerra 012
Deputado Waiter Feldman 005 e 006
SSACM

TOTAL DE EMENDAS: 012
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APRESENTACAO DE EMENDAS MPV 210
¢ 00001

dsata proposi¢cdo
Medida Provisoria n® 210/04 J

autor

- . - -
Deputado (TNE L TN LT A L n@(}

N* do prontuarie

[l (] Supressiva 2. [ substitutiva 3. X modificativa 4. [ aditiva 5. [ Substitutivo giobal
[ Pagina | | Artigot° | Paragrafo Inclso i alinea |
TEXTO / JUSTIFICACAO

Acresca-se o seguinte § 4° ao art. 4°, da Medida Provisoria n® 2.229-43/01, alterado
pelo art. 1°, desta MP.

“ § 4° Os atuais servidores ocupantes dos cargos efetivos, referidos no caput, que ja tenham
:ompletado um ano de efetivo servigo terdo progressdo automadtica aos padrdes referentes ao
seu periodo etetivamente trabalhado, garantidos os efeitos financeiros devidos.”

JUSTIFICATIVA

Esta emenda visa, t3o somente, a fazer justica aqueles que, nomeados anteriormente 3
edicdo da Medida Provisoria n® 210/04, foram prejudicados pelo, até entéo, intersticio imputado
pelo periodo de estagio probatdrio a que o servidor encontrava-se incurso.

[\ PARLAMENTAR
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MPV 210
APRESENTACAO DE EMENDAS 00002
data proposicio
) Medida Provisdria n° 210/04 o ]

aufor

Deputado TOHE UDERTE AR2C A ]

N° do prontuario

l-i O Supressiva 2. ([0 substitutiva 3. X modificativa 4. (1 aditiva 5. [] Substitutiva global l

[ Pagina | | Artigo9° | Paragrafo | Ingiso I | alinea ]
TEXTO / JUSTIFICACAO

-

Dé-se ao inciso II do art. 9°, desta MP, a seguinte redagéo.

“ 1l — ocupantes de cargos comissionados DAS 4, DAS 3, DAS 2 e DAS 1, de tungao de
confian¢a, ou equivalentes, terdo como avaliacdo individual e institucional a pontuagdo
atribuida a titulo de avaliacio individual.”

JUSTIFICATIVA

E enorme a injusti¢a cometida contra os servidores ocupantes de cargos efetivos de
Auxiliar de Servigos Gerais, em exercicio na CVM, comissionados com DAS 4, DAS 3, DAS 2
e DAS 1, de fungdo de confianga, ou equivalentes, no texto original da MP em tela. Enquanto
os servidores ocupantes de DAS 6 ¢ DAS 5 recebem a pontuagio maxima, para efeito de
recebimento da GDACVM. os primeiros sio obrigados a receber, como suas, a avaliagfio
institucional, incluindo ai o desempenho profissional daqueles que ja recebem,
independentemente da qualidade de seus servigos, o valor maximo ofertado pela Lei.

PARLAMENTAR

. Br\»\
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MPV 210

A N
APRESENTACAO DE EMENDAS 00003

data propesicio

Medida ProvisGria n® 210/04

) - autor N* do prontudrio )

Deputado  JC-C  2CMaiRTC Al DA
ll ] Supressiva 2. [ substitutiva 3. X modificativa 4. [ aditiva 5. [ Substitutivo global j
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TEXTO / JUSTIFICACAD

.

Dé-se ao art. 11, desta MP, a seguinte reda¢do.

“ Art. 11. Enquanto ndo forem editados os atos referidos nos §§ 3° € 4° do art. 8° desta Medida
Provisoria e até que sejam processados os resultados do primeiro periodo de avaliagio de
desempenho, a GDACVM sera paga nos valores correspondentes a oitenta pontos por
servidor.”

JUSTIFICATIVA

Adotando o limite global de pontuagdo mensal de que dispde a CVM, para o periodo
que aniecede 4 primeira avaliagio de desempenho, 0 Poder Piblico demonstraria aos servidores
do 6rgdo sua real intengiio de manter no mais alto nivel os servigos prestados por essa categoria.

Ademais, para aqueles que nfo correspondessern com a valorizag@o prévia perseguida
por esta emenda, ha, no § 1° deste mesmo artigo, a previsdo de compensacdo de eventuais
diferengas pagas a maior ou a menor, 0 que ndo traria nenhum aumento de despesa para o
Crano.

X P
[\ PARLAMENTAR
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TEXTO / JUSTIFICACAO

Y

Deé-se ao inciso Il € ao pardgrafo Unico do art. 13, desta MP, a seguinte redagéo:

.......................................................................................................................................................

II — a média dos valores recebidos, quando percebida por perfodo inferior a sessenta meses.

Paragrafo unico. As aposentadorias e as pensdes existentes quando da publicagio desta Medida
Provisoria correspondera o valor de cingiienta ponws.”

JUSTIFICATIVA

Mais uma vez o Poder Executivo tenta diminuir os rendimentos percebidos pelos
aposentados e pensionistas. Ndo bastasse a contribuicdo previdenciaria recentemente aplicada
aqueles que passaram toda sua vida produtiva dedicando seus esforgos a servigo do Estado.
Agora, de forma injusta, desconsidera aqueles que, por um acaso temporal, ndo tenham “a
sorte” de ter pereebido a GDACVM por um perivdo igual ou superior a sessenta meses.

Aumentar a pontuagdo para recebimento da GDACVM em vinte pontos ajuda a reduzir
a imensa distorcio salanal que cada vez mais distancia os rendimentos dos servidores da ativa e
dos aposentados e penstonistas.

f‘ N FARAVENTAR
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TEXTO /JUSTIFIC ACAQ

“dre 240 ) disposto nesta Medida Provisoria integrard os proventos de
aposentadorias ¢ pensdes. nos mesmos  percentuals  ostabelecidos para os
servidores gue se encontrant em atividade ™,

JUSTIFICACAO

A emenda visa cumprir 0 comando constitucional que. no art. 7.° da Emenda
Constitucional n.° 41 de 2003, determina tratamento paritario aos aposentados e beneficientes
de pensdo.

De acordo com a Emenda aprovada nesta casa. todo e qualquer beneficio ou vantagem
concedida ao pessoal em atividade estende-se aos inativos ou pensionistas.

O art. 24 du presente Medida Provisoria. passa a vigorar com a seguinte redagdo: T

PARLAMENTAR
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TEXTO/JUSTIFICACA)

.

Acrescente- se o seguinte paragrafo unico ao art. 26 da Medida Provisoria n® 210 de
2004.

Pardgrafo vnico. 4 portiv de 2003, a vevisdo geral a que se refere o caput,
serd com hase no Indice de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA. dos doze meses
anteriores a sia concessdo, acrescido do ganho real estabelecido pefo Presidente
da Republica.”

JUSTIFICACAO

O servidor publico, também considerado como trabalhador assalariado. ndo pode ficar
sem critérios para os reajustes de seus vencimentos

A inflagdo atinge a todos os trabalhadores e desse modo. pelo menos a reposigio da
inflacdo do periodo deve ser reposta.

Quanto ao ganho real. se houver disponibilidade orgamentdria o Exmo. Sr. Presidente da
Republica podera definir o respectivo percentual

y - 1
PARLAMENTAR - -
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4° 3°

TEXTO /JUSTIFICACAO

Acrescente-se o seguinte § 3.° ao art. 40 da Medida Provisoria n.” 2.229-43. de 2001.
alterada pelo art. 1.° da presente Medida Provisona. como se segue:

N 3 Aplica-se o disposio no Caput deste artigo. medianie apostilamenio nos
respectivos Hivlos, como Advogado da Unido, aos Assistentes Juridicos yue tenham
ascendido a esie cargo em conseqlidncia da transtormagdo determinada pela Lei n°
3.642. de 10 de dezembro de 19707

JUSTIFICACAO

Diversos servidores. com base na Lei n.° 3.645. de 1970, e antes da Coiistituigdo de [988.
foram incluidos em cargos da drea juridica por meio de ascensdo funcionat decorrente da
transtormagdo de cargos.

Quando da criacdo do quadro da AGU. esse pessoal foi incluido em quadro suplementar.
caractertzando assim discriminagdo entre aqueles servidores.

Com a tinalidade de corrigir essa distor¢do. proponho a presente emenda.

PARLAMENTAR
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TEXTO/NMSTIFICACAD

Acrescenta-se. onde couber. na Medida Provisoria n.” 210 de 2004. os segnintes artigos:
CARREIRA DE ADMINISTRADOR PUBLICO FEDERAL

A Fica oriada a carreira de Adminisirador Piiblico Federal. de nivel superior. integranie do
“renpo de Gestdo, compaosta de cargos de iguad denominagdo. no quadre Geral de Pessoal do Ministério do
clamenia. Oryacnio ¢ Gestao, regidos pola Led e VS L2 de T de dezembra de 1990,

Are 3 Carreira de Administrador Publico Federdal serd estrutirada conforme ato do Poder
Executive,

Art o Oy ocupanies dos cargos de ddministrador Publico Federal tem por atribuicoey o supervisdo,
programacio. planejamento ¢ execugdo especializada, em grau de maior complexidade. referente a estidos.
pesquisas, anddise ¢ projetos sobre administragdo de recursos imanos, moierial, patrimanio, or¢amento,
organizagdo, SISiemas ¢ métodos ¢ administragdo financeira, bem como assessoria, chefia e diregdo nas
mesmas (reds.

Arr. . Sdo tramsformuados em cargos de ddministrador Publico Federal, os aruals cargos efetivos e
Administrador — NS 923,

&L Serdo enguadrados na Carreira de Administrador Publico Federal os arwais ocupantes dos
cargos mencionades no caput deste artigo. desde que sua investidura haja observado as pertinentes normas
constiticionais ¢ ordindriuas amteriores u 3 de ouwtubro de 19588, ¢ se pusterior a esta data. tenha decorrido
de aprovagdo cm concurso pihlico,

$2.9 08 atuais ocupantes dos cargos de que trata o pardgrafo anterior que opiarem por pernnecer
na situagdo atnal deverdo fuzé-lo. de forma irretratavel, aré rinta dias da publicagdo desta Lei. ficando,
nesie caso. em guadro em extingdo.

drt. . F devida wos ocupantes dos cargos de administrador Piblico Federal o Gratificacdo de
Desempenio de Atividade do Ciclo de Gestao — GCG. de gue trata o art. 2.° desty Lel,

Art. . Os valores dos vencimentos dos cargos que compdem o Carveira de Administrador Piblico Federal sdo
os constuntes do Anexo VII-A i Medida Proviséria n.® 2229 — 43, de 2001. "

JUSTIFICATIVA

A presente emenda visa a instituir, por transtormagdo. a Carrcira de Administrador Publico
Federal e sua melusdo no ciclo de Gestdo do Estado.
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A profissdo de Administrador foi regulamentada no Brasil quando da sancio da Lei Federal n.°
4.769. de 9 de setembro de 1963, ¢ no ambito do Servigo Pablico Federal na vigéncia do antigo Plano
de Classificagdo de Cargos de que trata a Let n.® 3.780. de 1900. Ao longo dessas 4 décadas os
Administradores tém prestado velevantes servicos a4 Administragdo Publica Federal ¢ 4 sociedade.
atwando nas areas de plangjamento. orcamento. finangas. administracic de recursos humanos.
materiais. organizagdo. sistemas ¢ métodos. patrimonio. assessorantento ¢ diregdo de orgaos e
entidades. definidos na referida Lei n.° 4.769. de 1965.

Em 1987, toram criadas as Carreiras de I'imangas ¢ Controle © de Orgumento. pelos Decretos -
Leis n.% 2.346 ¢ 2.347. de 1987, respectivamente. atribuindo- se aos ocupantes dos respectivos
cargos diversas atividades até entdo desenvolvidas pelos Administradores. constantes da lei n.®
3.780. de 1960. ratificada pela Lei n.° 5.645., de 1970,

Em 1989. de acordo com a Lei n.° 7.834. de 6 de outubro. foi criada a Carreira de Especialistas
em Politicas Publicas ¢ Gestio Governamental. atribuindo-se mais uma vez aos ocupantes do cargo
de gestor atividades tipicas do Administrador. conforme define a Lei n.° 4.769. de 1965,

Da analise das atribuigdes dessas carrciras. verifica-se claramente que as atribuicdes do
Administrador Publico Federal sdo em tudo semelhantes a elas,

O principio da equidade pressupde que para cargos de igual responsabilidade e atribuigdes
deve-se adotar a mesma remuneragdo ¢ o devido posicionamento na cstrutura de Carrciras,

Vale ressaltar que os Administradores sdo portadores de diploma de nivel superior. muitos dos
quais com cspecializagdio em pos-graduagdo. ingressaram no Servigo Publico Federal por concurso
publico. conforme preceitua a Constituigdo Federal Brasileira. ¢ se encontram devidamente
registrados nos respectivos Conselhos Regionais de Administrago.

De acordo com as informagdes extraidas das publicagdes do sistema de Pessoal Civil da Unido.
os Administradores. hoje. ndo ubirapassam a 1.750 cargos distribuidos nos varios Ministérios e 6rgios
e entidades da administracdo direta e indireta. para os quais propomos a nova Carreira.

Assim. com o objetivo de aprimorar a Medida Provisoria sob exame. apresentamos a presente
emenda. incluindo nela os referidos servidores.

PARLAMENTAR
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Art. Aplica-se & Procuradoria-Geral Federai e aos membros da carreira de Procurador Federal, no exercicio da
representacao indireta da Unido, o disposto no art. 4° caput. e §§ 12 e 29 da Lei n® 9.028/95.

JUSTIFICATIVA

A Lei 9.028, de 1995, como se vé logo abaixo. confere aos membros da Advocacia-Geral da Unido a
prerrogativa de requisitarem, perante os orgdos publicos, informagdes necessanas ao cumprimento de suas atribui¢des,
possibilitando-lhes a fixag¢io de prazo para o seu cumprimento e prevendo a apuragao da responsabilidade do servidor que
ndo observar tal pedido:

“Art. 4° Na defesa dos direitos ou interesses da Unifio, os orgios ou entidades da Admunistragdo Federal fornecerdo os
elementos de fato, de direito e outros necessarios a atuagio dos membros da AGU, inclusive nas hipoteses de mandado de
seguranga, habeas data e habeas corpus impetrados contra ato ou omissao de autonidade federal.

“& 1% As requisigbes objeto deste artigo terdo tratamento preferencial e serdo atendidas no prazo nelas
assinalado.

"§ 2° A responsabilidade pela inobservancia do disposto neste artigo sera apurada na forma da Lei n® 8.112,
de 11 de dezembro de 1990.”

Cabe aos Procuradores Federals a representagdo judicial ¢ extgjudicial da Umnido, no tocante as suas atividades
descentralizadas a cargo de autarquias e fundagdes pitblicas, como se verifica do art. 37 da MP 2229-43:

“Art. 37 Sao atribuigbes dos titulares do cargo de Procurador Federal:

| - a representacao judicial e extrajudicial da Unido, guanto as suas atividades descentralizadas a
cargo de autarquias e fundacbes publicas, bem como a representagdo judictal e extrajudicial dessas
entidades;

Il - as atividades de consultoria e assessoramento juridicos a Unido, em suas referidas atividades
descentralizadas,.assim como as autarquias e as fundacdes federais;

ill - a apuragdo da liquidez e certeza dos créditos. de qualquer natureza. inerentes as suas atividades,
inscrevendo-os em divida ativa, para fins de cobranca amigavel ou judicial; e

Y . A L T IE GFNLY EE AR e oo aaT_d
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IV - a atividade de assistir a autoridade assessorada no controle interno da legatidade dos atos a
serem por ela praticados ou ja efetivados.”

Com 2a edigio da Lei n® 10.480/02, passaram os Procuradores Federais a integrar 2 Procuradoria-Geral
Federal, orgao vinculado a Advocacia-Geral da Unido, resultando em uniformidade de atuagdo tecnica e racionalidade
administrativa, com enorme impacio positivo na defesa do Estado.

No ambito da Administracdo Publica, a pratica tem demonstrado que, comumente, as
requisicdes formuladas pelos Procuradores Federais nao sao atendidas. Tal omissao, em nao raras vezes,
acaba por nio permitir a boa defesa da Unido, a quem cabe, em uitima analise, arcar com o pagamento
decorrente de condenacgdes judiciais, por falta de embasamento na defesa apresentada, ante a falta de
glementos que nac permitam a improcedéncia dos pedidos formulados, & cujo éxito seria improvavei se
houvesse a juntada da documentacdo pertinente, vindo a causar evitdvers prejuizos ao Erario’. Isso se
deve, dentre outros fatores, a auséncia de expresso e especifico dispositivo legal gque confira aos
requisitantes tal prerrogativa e que imponha ac servidor destinatario a sua observancia.

Com a expansao dos Juizados Especiais Federais, no qual ndc ha praze diferenciado para a
Fazenda Publica nem reexame necessario, o problema tende a se agravar. Néo havendo célere resposta
do ente representando, ficara prejudicada a adequada defesa juridica e, consequentemente, a tutela do
interesse publico.

Trata-se, pois, de salutar avango no trato da res pubfica, vez que, munido da documentagao
adequada, 0 advogado publico realizara o seu mister com maior propriedade e eficiéncia na defesa do
Estadoe Brasileire, além de uniformizar o tratamento da matéria no émbitoc do servigo publico em relagio a
todos os advogados publicos.
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servidores que, até 19 de janeiro de 1995, renham completado o tempo de exercicio de fungio de diregdo, chefia,
aS5eSSOTamENio, assisiéncia ou cargo em comissdo, exigido para obtencio da vantagern de acordo com as normas

TEXTO

Inclua-se na Medida Proviséria n® 21¢. de 31 de agosto de 2004, onde couber, o seguinte artigo:

~

Art. ... O art. 7° da Lei n? 9.624. de 2 de abril de 1998. passa vigorar com a seguinte redagdo:

~Art, 7° E assegurado o direito & vantagem de que trata o art. 193 da Lei n® 8.112, de

nele estabelecidas™.

inclui nas exigéncias desse artigo ter o servidor completado o tempo de servico para aposentadoria em 19 de janeiro de

1995.

dispositivo ao retirar o direito ja adquiride pelo servidor quande completou o tempo de exercicio em fungdes de
confianca ou cargos em comiss&o necessdrios a obtengdo, por ocasido da aposentadoria, da vantagem de acordo com as

Justificativa:

A redagiio atual do art. 7% da Lei n® 9.624, de 1998. 1em dado margem a interpretagio de que

Essa interpretagio além de ser injusta. carece de legalidade, na medida em que retroage os

normas estabetecidas no aludido art. 193. da Lein® 8.112. de 11 de dezembro de 1990,

Assim, objetivando ndo prejudicar os servidores que ja tendo cumprido o intersticio relative ao
exercicio de fungdes de confianga ou cargos em comissio em 19 de janeiro de 1993, exigido para obtengdo do beneficio
de que irata 0 mencionade art. 193, mas aguardava tio-somente a complementaciio do tempo de servigo para a
aposentadoria, propde-se a alteragdo do dispositivo em questdo para que nio pairem dGvidas sobre a sua aplicagdo.

1990, aos

também se

efeitos do
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EMENDA ADITIVA

Adite-se. onde couber. ao texto da Medida Proviséria n® 210, de 31 de agosto de 2004, o seguinte artigo:

“Art A auséncia de regulamentagio da Gratificagdo de Desempenho de Arividade Turidica — GDAJ, no prazo previsto no
art. 87 da Lei n® 10.910. de 15 de julbo de 2004, nio podera resuliar em prejuize aos membros das carreiras de Advogado da Unido, de
Procurador Federal. de Procurador do Banco Central do Brasil. de Defensor Publico da Unido e aos integrantes dos respectivos
quadros suplementares de que trata ¢ art. 46 da Medida Proviséria n° 2.229-43. de 6 de setembro de 2001. ficando autorizada a
retroatividade dos seus eteitos financeiros para tins de aplicagdo isondmica com os membros das demais carreiras inseridas na citada
Lei™

JUSTIFICACAQ

A promulgagio da Lei 10.910. de 15 de julho de 2004, teve por finalidade conceder melhotia remuneratdria as
carreiras de auditoria fiscal da receita federal. da previdéncia ¢ do trabalho. além dos técnicos da receita federsl & ox embros das
carreiras juridicas da advocacia ¢ da defensoria plblicas da Unido — Procuraderes da Farenda Nacional. Procuradores Federais,
Advogados da Unido. Procuradores do Banco Central e Defensores Piblicos da Unido — mediante a instituigdo de gratificagdo nova ou
de majoragio do percentual de gratificagdes j4 existentes, como forma de valorizar a atuagdo das referidas carreiras, cujo éxodo de
quadros ¢ o desestimulo institucional se mostrava evidente.

Para tanto. previu-se a necessdria fonte dos recursos, a partir da regulamentagio das gratificagbes, concedendo-se
um prazo de 30 dias para o Poder Executivo proceder A edigio dos Decretos regulamentares, o que possibilitaria. inclusive, a
antecipagdo de parte dos novos beneficios remuneratérios.

Ocotte. porém. que por dificuldades operacionais e embora com recursos orgamentarios garantidos, nio se obteve
éxito na edigdo do decreto referente & Gratificago de Desempenho de Atividade Juridica — GDAJ. destinada aos membros das carreiras
de Procurador Federal, Advogados da Unido. Procurader do Banco Central e de Defensor Pablico da Unido. constituindo-se em grande
injustica em relagdo as demais carreiras igualmente beneficiadas pela mesma lei. o que ora pretendemnos reparar.

Isso porque. em 19 de agosto de 2004. o Presidente da Republica editou os decretos n°s. 5.189, 5.190 e 5.191.
atendendo, assim. ao comando legal previsto no art. 8 da Lei n® 10.910/2004 - prazo de 30 dias para a regulamentagio — exceto das
mencionadas carreiras jurfdicas. estabelecendo-se injustificada desigualdade. uma vez que, em todos os decretos editados. ficou
prevista a retroatividade dos efeitos financeiros a 1° de agosto do corrente ano, a saber;

“Art. 16. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos financeiros a partir do primeiro
dia do més em que forem fixadas as metas de que trata o art. 5°™.

Em seguida & edigiio dos mencionados decretos, foram publicadas no DOU de 31.08.2004, em edicio extra. os
Portarias Interministeriais N° 229/MP/MF (destinada aos auditores da receita federal, aos procuradores da fazenda nacional e aocs
técnicos da receita federal), 230/MP/MPS, (destinada aos auditores da previdéncia social) e 231/MP/MT (destinada aos auditores do
trabalho), possibilitando que se operassem, ainda no més de agosto, os efeitos financeiros em favor das mencionadas carreiras.

Verifica-se, assim, que ndo seria possivel dar o mesmo tratamento para as carreiras juridicas, uma vez que foi
ultrapassado o referido més de agosto, sem a publicagio do decreto e da portaria, razie pela qual confiamos no acolhimento da
presentc cmenda, de medo a salvaguardar o dircito dos membpos=das carrfiras da advocacia © da defensoria publicas da Unidio,
permitindo que lhes seja conferido o mesmo tratamento Rrreifas contempladas pela Lei 10.910/04, e impedindo uma
enxurrada de agdes judiciais, em busca do tratamento isofidmico y
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AL AmMrA AR OAMIAN 2T 10 NIAS MISTAT ¥




MPV 210

APRESENTACAO DE EMENDAS ) 00012
data proposicio
02/09/2004 Medida Provisoria n® 210, de 31 de agosto de 2004
Autor n" de prontuario

Deputado Rafael Guerra

[ [] Supressiva 2. (1 substitutiva 3. [] modificativa 4. [X aditiva 5 [ Substitutive global

[ -Pagina | | Artigo |  Paragrafo | Inciso ] Alinea

TEXTO / JUSTIFICACAQ

1. Inclua-se, onde couber, 0s seguintes artigos, incisos, paragrafos e
anexos & Medida Proviséria n® 210, de 31/08/04, como se seguem:

“Art. Fica criada. no Quadro de Pessoal do Ministério da Saude, a
Carreira de Auditoria-Fiscal de Saude. composta dos cargos de Auditor-
Fiscal de Saude, de nivel superior, e de Técnico de Auditoria em Sate, de
nivel intermediario, na forma desta Medida Provisoéria.

§ 1° S&o transformados em cargos de Auditor-Fiscal de Satide os
atuais cargos efetivos de nivel superior, e em cargos de Técnico de Auditoria
de Saude os atuais cargos de nivel intermediario do Quadro de Pessoal do
Ministério da Saude, cujos ocupantes estejam lotados em efetivo exercicio de
suas atividades no Departamento Nacional de Auditoria do SUS — DENASUS
e nas DivisGes e Servigos de Auditoria nos Nucleas Estaduais do Ministério
da Saude e na Auditoria Interna da Fundagéo Nacional de Saude — FUNASA
componente federal do Sistema Nacional de Auditoria — SNA, na forma do
Anexo V.

§ 2° A carreira de Auditoria-Fiscal de Saude, estruturada na forma do
Anexo |, tem sua correlacdo estabelecida no Anexo V.

§ 3° O vencimento basico dos cargos da Carreira de Auditoria-Fiscal
de Saude ¢ o constante nos Anexos Il e Il

§ 4° Sem prejuizo do disposto no § 1°, ficam criados ne quadro de
pessoal do Ministério da Saude, 330 carges efetivos de Auditor-Fiscal de
Satide, a ser definido por ocasido do concurso.

§ 5° A transformagdo de que trata ests artigo dar-se-4 mediante opgdo
irretratavel do servidor, a ser formalizada no prazo de trinta dias, a contar da
vigéncia desta Medida Provisoria.

§ 6° Us servidores ocupantes dos cargos a que se refere 0 § 1° do art.
1°, que ndo optarem na forma do § 5°, ficardo lotados na Coordenagéo-Gerat
de Recursos Humanas para posterior relotacéo.

§ 7° O posicionamento dos inativos na tabela remuneratéria sera
referenciado a situagdo em que se encontravam no momento de passagem
para a inatividade.
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§ 8° A transformacao de que trata o § 1° do art. 1° sera devida aos
atuais ocupantes dos cargos de nivel superior e intermediario mencionados
desde que sua investidura haja observado as pertinentes normas
constitucionais e ordinarias anteriores a 5 de outubro de 1988, e, posterior a
essa data, tendo decorrido de aprovacio em concursa piblico.

§ 9° O titular de cargo efetivo, referidc no art. 1° lotado no
Departamento Nacional de Auditoria do SUS e que ali se encontre em
exercicio, quando cedido para a Presidéncia ou a Vice-Presidéncia da
Republica ou guando cedido para orgéos ou entidades do Governo Federal,
Governo Estadual, Distrito Federal e Municipios, quando investidas em cargo
em comissdo nas trés esferas do SUS, sera enquadrado com base nas
mesmas regras validas para 0s que se encontrem em efetivo exercicio no

DENASUS.
Art. Aos ocupantes do cargo de Auditor-Fiscal de Saude nao se aplica

a jornada de trabalho a que se refere o0 § 2° e 0 caput do art. 1° da Lei n°
9.436, de 5 de fevereiro de 1997, ndo mais se admitindo a percepc¢ao de dois
vencimentos basicos.

Art. Os ocupantes do cargo de Auditor-Fiscal de Saude tém por
atribuicbes, em todo o Territorio nacional:

| — verificar a aplicagao dos dispositivos legais e regulamentares que
regem o Sistema Unicc de Saude — SUS;

Il — verificar & regularidade da aplicagdo dos recursos destinadus a
salude e repassados mediante transferéncias automaticas ou em razdo de
CONVEeNios ou acordos nacionais ou internacionais,

Il - verificar a observancia dos instrumentos e mecanismos de
controle da aplicagdo dos recursos mencionados no inciso anterior e dos
resultados alcancgados, bem como a eficiéncia e a efetividade desses
instrumentos e mecanismos;

IV — auditar e proceder ao exame analiticc e pericial dos atos
administrativos, orgamentarios, contabeis, financeiros e patrimoniais, bem
como da reguiaridade dos atos técnicos profissionais praticados por pessoas
fisicas e juridicas integrantes ou participantes do SUS;

V — auditar os Sistemas e Servigos Publicos de Saude, bem como os
servicos privados, conveniados e contratados, com vistas a verificacdo de
atendimentos, instalagdes, equipamentos e recursos fisico-financeiros;

VI — apurar denuncias, executar pericias e auditorias por solicitagdo do
Ministério Publicc Federal — MP, Estadual, da Policia Federal, dos Conselhos
de Satlde, dos Conselhos Gestores e dos demais interessados na area de
saude publica;

Vil - prestar informagdes e principalmente instruir os Gestores e
Conselhos de Saude, em cooperagéo técnica, sobre normas e execugio das
agbes de saude,

VIl - verificar a execucéo, pelos orgdos publicos e entidades privadas,
integrantes e participantes do SUS, das ac¢des e servigos de saude e a sua
qualidade,

-
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IX — auditar a gestado do SUS, verificando a capacidade gerencial e a
capacidade operacional das estruturas destinadas as acdes e servigos de
saude e propor medidas que visem ac aperfeicoamento do Sistema Unico de
Saude; e

X — recomendar as instancias do SUS adotar providéncias técnicas e
administrativas que inibam as situacdes de riscc ao regular funcionamento do

Sistema.

Art. Os ocupantes do cargo de Técnico de Auditoria em Saude tém
por atribuicdo auxiliar o Auditor-Fiscal de Saude no exercicio das atividades
de auditoria. O conjunto dessas atividades inclui agdes de campo, emiss3o
de relatdrios, processamento de informagdes, operagéo de sistemas, subsidio
a Diregdo com informages gerenciais e/fou analiticas de carater estratégico e
a participagdo em todas as atividades dispostas nos incisos | a X,
assegurando o suporte técnico e operacional ac planejamento ¢ as agbes
finalisticas do Sistema Nacional de Auditoria.

Art. Havendo situagCes de risco e obstaculo ao fiel cumprimento das
atribuigcdes inerentes aos cargos de Auditor-Fiscal de Saude e Técnico de
Auditoria poderio ser acionadas as instancias especificas do Poder Publico
Federal, inclusive as autoridades policiais. no sentido de prover a necessaria
cobertura,

Art. Ato do Poder Executivo, observado o disposto nos arts. 3° e 4°,
disciplinaré as atribuicbes dos cargos de Auditor-Fiscal de Saude e de
Técnico de Auditoria em Saude em conformidade com as especificidades e
as peculiaridades por area de formagio profissional.

Art. Q ingresso nos cargos de que tfrata o art. 1° far-se-a no padrio
inicial da classe inicial do respectivo cargo, mediante concurso publico de
provas.

§ 1° Sao requisitos de escolaridade para ingresso nos cargos referidos
no art. 1%

| — curso superior compieto, ou habilitagac legal equivalente, para ©
cargo de Auditor-Fiscal de Salde; e

Il - diploma de conclusdo do segundo grau, ou de curso técnico
equivalente, para os cargos de Técnico de Auditoria em Saude.

§ 2° O concurso para o cargo de Auditor-Fiscal de Salde podera ser
realizado por areas de especializacgéo.

Art. Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho de Atividade de
Auditoria em Saude — GDAAS, devida aos cargos de Auditor-Fiscal de Saude
e Teécnico de Auditoria em Salde da Carreira de Auditoria-Fiscal de Saude,
no percentual de até 50% (cinglenta por cento), incidente sobre o
vencimento basico do servidor.

§ 1° A GDAAS sera devida aos cargos de Auditor-Fiscal de Satde e
de Tecnico de Auditoria em Saude, decorrentes da transformacéo referida no

™
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5. W

e

§ 1° do art. 1° desta Medida Provisoria.
§ 2° A GDAAS sera atribuida em fung@o do efetivo desempenho do
servidor, bem como de metas de desempenho institucional fixadas na forma
gstabelecida em ato do Poder Executivo.
§ 3° Até 20 (vinte) pontos percentuals da GDAAS serdo atribuidos em
fungéo do aicance das metas mnstitucionais.
§ 4° Enquanto nao for regulamentado o disposto nos §§ 2° e 3° a
GDAAS correspondera a 30% (trinta por cento) do vencimento basico do
servidor, inclusive para os cargos e func¢des de confianga.
§ 5° Os integrantes da Carreira a que se refere o caput deste artigo
que n&o se encontrem no efetivo exercicio das atividades inerentes a
respectiva Carreira somente fardo jus a GDAAS:
I — guando cedidos para a Presidéncia ou Vice-Presidéncia da
Republica, calculada com base nas mesmas regras validas como se
estivessem em exercicio no 0rgao cedente: e
I} — guando cedidos para dérgdos ou entidades do Poder Executivo
Federal distintos dos indicados no inciso | na seguinte forma:
a) os servidores investidos em cargo em comissao de Natureza
Especial e do Grupo-Direc&o e Assessoramento Superiores, DAS ©
ou DAS 5. ou equivalente, perceberdo a GDAAS conforme o
disposto no inciso | deste paragrafo; e

b) os servidores que nac se encontrem nas condi¢des referndas na
alinea "a" perceberdo a GDAAS, por prazo predeterminado pelo
orgéo cedente, calculada com base em 30 (irinta) pontos
percentuais do limite maximo a gque fariam jus, se estivessem no
seu 6rgdo de lotacdo, deixando de percebé-la caso se esgote o
prazo em questao sem que tenham retormado ao respectivo 6rgéo:;

Il ~ a avaliagac institucional do servidor referido no inciso | deste
paragrafo correspondera ao mesmo percentual a que faria jus se em
exercicio na unidade cedente.

§ 6° Até que seja processada a primeira avatiagdo de desempenho, o
servidor recém-nomeado recebera em relagdo & parcela da GDAAS
correspondente a sua avaliagao individual, 15 (quinze) pontos percentuais do
seu vencimento basico.

Art. Ato do Poder Executivo dispora sobre os critérios gerais a serem
observados para a realizagdo das avaliagbes e do pagamento da
gratificagao, inclusive na hipdtese de ocupagdo de cargos e fungdes de
confianga.

Paragrafo unico. Qs critérios e procedimentos especificos de
atribuicdo da GDAAS serdo estabelecidos em ato dos titulares dos érgéos e
das entidades da Administragdo Publica Federal.

Art. A GDAAS integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes,
nos mesmos percentuais estabelecidos para os servidores que se encontrem
em atividade.
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Art. Os integrantes da Carreira de que trata esta Lei ndo fazem jus a
percepgao da Gratificagao de Atividade de que trata a Lej Delegada n° 13, de
27 de agosto de 1992,

Art. Constatada a redugdo de remuneracdo decorrente da
transformagao dos cargos de que frata o § 1° do art. 1°, a diferenca sera
paga a titulo de vantagem pessoal nominalmente identificada, a ser absorvida
por ocasiao do desenvolvimento na Carreira.

Art. Em decorréncia do disposto no art. | 0s servideres abrangidos por

esta Medida Proviséria deixam de fazer jus, a partir de sua vigéncia, a
Gratificacao de Desempenho de Atividade Tecnico-Administrativa — GDATA,

de que trata a Let n® 10.404, de 9 de janeirc de 2002.

JUSTIFICAGAO

A Medida Provisdria n®° 210, de 2004, dispde sobre a reestruturagao e
organizac¢ao de carreiras no ambito da Administracdao Publica Federal.

Considerando que essa carreira € similar a da Auditoria Fiscal de Saude,
estamos apresentando a presente emenda com vista a uma discussao
conjunta das referidas carreiras no contexto da presente MP.

Especificamente, as atribuigdes desenvolvidas pelos servidores do
Departamento Nacional de Auditoria do SUS, orgao do Ministério da
Saude e a proposta de criagdo da Carreira de Auditoria-Fiscal de Sadade
estdo contidas no Aviso Ministerial/GM n° 1335, de 08 de dezembro de
2003, encaminhada ac Ministério do Planejamento, Or¢camento ¢ Gestdo
pelo Senhor Ministro da Saude.

A Lei 8.080/90 ao organizar ¢ SUS, atendendo ao disposto na
constitui¢do federal, em seu artigo 16, inciso XIX, dispde que a diregao
nacional do Sistema Unico de Saude {SUS) compete estabelecer o
Sistema Nacional de Auditoria e coordenar a avaliagdo técnica e
financeira do SUS em todo o Territério Nacional em cooperagédo técnica
com os Estados, Municipios e Distrito Federal. Também o artigo 33, em
seu paragrafo 4° dispée que o “Ministério da Saiide acompanhara,
através de seu sistema de Auditoria, a conformidade a programacao
Ia\:rrovada da aplicagdo dos recursos repassados a Estados e

unicipios. Constatada a malversagdo, desvio ou ndo aplicagdo dos
recursos, cabera ao Ministério da Saude aplicar as medlidas previstas

et Lei.

Etti 2% de julho de 1993, a Lei n° 8.689 extinguiu o Instituto Nacional dé
asbisténcia Médica da Previdéncia social (INAMPS), estabelecendo qué
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as fungbes, competéncias, atividades e atribuigées do Inamps seriam
absorvidas pelas esferas federal, estadual e municipal gestoras do SUS.
Esta mesma-lei em seu artigo 6° também instituiu o Sistema Nacional de
Auditoria, nos sequintes termos:

“Art. 8° < Fica instituido no ambito do Ministério da Saude o
Sistema Nacional de Auditoria de que tratam o inciso IXl e o § 4° do art.
33 da Lei 8.080, de 19 de setembro de 1590.

§ 1° - Ao Sistema Nacional de Auditoria compete a avaliacio
técnico-cientifico, contabil, financeira e patrimonial do Sistema Unico de
Saude, que serd realizada de forma descentralizada.

. § 2° - A descentralizacdo do Sistema Nacional de Auditoria far-
se-a através dos orgdaos estaduais e municipais e de representacdo do
Ministério da Satde em cada Estado da Federacdo e no Distrito Federal.

§ 3° - Os atuais cargos e fungées referentes as agdes de
auditoria ficam mantidos e serdo absorvidos pelo Sistema Nacional de
Auditoria, por ocasido da reestruturagdo do Ministério da Saude de que
trata o art. 13.”

Evidente que existe a previsio e determinagio legal de existéncia de um
Sistema Nacional de Auditoria, sendo que os antigos cargos e fungodes
do Inamps, relativo as a¢des de auditoria, foram mantidos e absorvidos
pelo Sistema.

Dessa forma a emenda se justifica pela necessidade de permitir que o
Ministério da Saude, mediante o fortalecimento de suas capacidades
gestora, reguladora e fiscal, cumpra o seu papel frente aocs novos
desafios que se apresentam para o setor saude na atualidade.

- 1
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LEGISLAGAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO IV
DA ORGANIZACAO DOS PODERES

CAPITULO I
DO PODER LEGISLATIVO

Secao VIII
Do Processo Legislativo

Subsecio I
Das Leis

Art. 62. Em caso de relevincia e urgéncia, o Presidente da Republica podera
adotar medidas provisorias, com forga de lei, devendo submeté-las de imediato ao Congresso
Nacional.

* Artigo, "caput”, com reduagdo dada pela Emenda Constitucional n® 32, de 11/0972001

§ 1°E vedada a edigiio de medidas provisorias sobre matéria:

*§ 1% "eaput”, acrescido pela Emenda Constitucional n° 32, de 11/09/2001

I - relativa a:

* Inciso I, "caput”, acrescido pela Emenda Constitucional n® 32, de 11/09:2001

a) nacionalidade, cidadania, direitos politicos, partidos politicos e direito eleitoral;

¥ Alinea "a” acrescida pela Emenda Constitucional 1° 32, de 11092001

b} direito penal, processual penal ¢ processual civil;

* dlinea "b" acrescida petu Emenda Constitucional n° 32, de 11092001

¢) organizagdo do Poder Judicidrio ¢ do Ministério Priblico, a carreira € a garantia
de seus membros;

* Alinea "c” acreseida pela Emenda Constitucional n® 32, de 11/09/2001

d) planos plurianuais, diretrizes orcamentdrias, orgamento e créditos adicionais e
suplementares, ressalvado o previsto no art. 167, § 3°

* Alinea "d" acrescida pela Emenda Constitucional n° 32, de 11/09/2001
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IT - que vise a detengdo ou seqiiestro de bens, de poupanga popular ou qualquer
outro ativo financeiro;

* Inciso Il acrescido pela Emenda Constitucional n® 32, de 11/09/2001

111 - reservada a lei complementar;

* [nciso [ acrescido pela Emenda Constitucional n® 32, de 11092001

IV - jd disciplinada em projeto de lei aprovado pelo Congresso Nacional e
pendente de san¢ao ou veto do Presidente da Reptiblica.

* Inciso IV acrescido pela Emenda Constitucional n° 32, de 11/09/2001

§ 2° Medida provisdria que implique institui¢fio ou majoragdo de impostos, exceto
os previstos nos arts. 153, I, II, IV, V, e 154, 11, s6 produzird efeitos no exercicio financeiro
seguinte se houver sido convertida em lei até o Gltimo dia daquele em que foi editada,

* § 2% acrescido pela Emenda Constitucional n® 32, de 11/09/2001

§ 3° As medidas provisérias, ressalvado o disposto nos §§ 11 e 12 perderdo
eficacia, desde a edigao, se ndo forem convertidas em lei no prazo de sessenta dias,
prorrogavel, nos termos do § 7°, uma vez por igual periodo, devendo o Congresso Nacional
disciplinar, por decreto legislativo, as relagdes juridicas delas decorrentes.

* § 3% acrescido pela Emenda Constitucional n® 32, de 11/09/2001

§ 4° O prazo a que se refere o § 3° contar-se-a da publicagio da medida proviséria,
suspendendo-se durante os periodos de recesso do Congresso Nacional.

* § 4° acrescido pela Emenda Constifucional n° 32, de 11/09/2001

§ 5° A deliberagio de cada uma das Casas do Congresso Nacional sobre o mérito
das medidas provisorias dependera de juizo prévio sobre o atendimento de seus pressupostos
consltitucionais.

* § 5% acrescido pela Emenda Constitucional n° 32, de 117092001

§ 6° Se a medida proviséria ndo for apreciada em até quarenta e cinco dias
contados de sua publicagio, entrard em regime de urgéncia, subseqiientemente, em cada uma
das Casas do Congresso Nacional, ficando sobrestadas, até que se ultime a votagio, todas as
demais deliberacdes legislativas da Casa em que estiver tramitando.

* § 6% acrescido pela Emenda Constitucional n° 32, de [1/09/2001

§ /7 Prorrogar-se-a uma UGnica vez por igual periodo a vigéncia de medida
proviséria que, no prazo de sessenta dias, contado de sua publicagdo, ndo tiver a sua votagao
encerrada nas duas Casas do Congresso Nacional.

* 7% acrescido pela Emenda Constitucional n° 32, de 11/09/2001

§ 8° As medidas provisérias terfio sua votagio iniciada na Cimara dos Deputados.

* § 8 acrescido pela Emenda Constitucional n° 32, de 11/09/2001

§ 97 Caberd a comissdo mista de Deputados ¢ Senadores examinar as medidas
provisdrias ¢ sobre elas emitir parecer, antes de serem apreciadas, em sessdo separada, pelo
plendrio de cada uma das Casas do Congresso Nacional.

*§9e afzrescido pela Emenda Constitucional n® 32, de 11:09/2001

§ 10. E vedada a reedicfio, na mesma sessdo legislativa, de medida proviséria que
tenha sido rejeitada ou que tenha perdido sua eficécia por decurso de prazo.

* § 10° acrescido pela Emenda Constitucional n° 32, de 11/09/2001

§ 11. Ndo editado o decreto legislativo a que se refere o § 3° até sessenta dias apés
a rejeigdo ou perda de eficdcia de medida proviséria, as relagdes juridicas constituidas e
decorrentes de atos praticados durante sua vigéncia conservar-se-do por ela regidas.

* 8 11 acrescido pela Emenda Constitucional n° 32, de 11709720017
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§ 12. Aprovado projeto de lei de conversio alterando o texto original da medida
provisdria, esta manter-se-d integralmente em vigor até que seja sancionado ou vetado o
projeto.

* § 12 acrescido pela Emenda Constitucional n° 32, de 11/09/2001

.......................................................................................................................................................

MEDIDA PROVISORIA N° 2.229-43 DE 6 DE SETEMBRO DE 2001

Dispde sobre a criagfio, reestruturagiio e organizagio
de carreiras, cargos e fungdes comissionadas
técnicas no Aambito da Administragio Piiblica
Federal direta, autdrquica e fundacional, e dd outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , no uso da atribuicio que lhe confere o art.
62 da Constitui¢do, adota a seguinte Medida Proviséria, com forca de lei:

Art. 1° Esta Medida Proviséria dispde sobre a criagdo das Carreiras de Procurador
Federal e de Fiscal Federal Agropecnirio, reestrutura e organiza as seguintes carreiras e
cargos:

I - Analista de Finangas e Controle e Técnico de Finangas ¢ Controle;

I - Analista de Planejamento e Orcamento ¢ Iécnico de Planejamento e
Orcamento,

III - Analista de Comércio Exterior;

IV - Especialista em Politicas Publicas ¢ Gestdo Governamental;

V - Técnico de Planejamento e Pesquisa e demais cargos de nivel superior ¢ de
nivel intermedidrio do Institulo de Pesquisa Econdmica Aplicada - IPEA;

VI - Técnico de Planejamento P-1501 do Grupo P-1500;

VII - Analista, Procurador e Técnico do Banco Central do Brasil;

VIII - Inspetor e Analista da Comissiio de Valores Mobilidrios - CVM;

1X - Analista Técnico da Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP;

X - Carreira de Pesquisa em Ciéncia e Teenologia;

XI - Carreira de Desenvolvimento Tecnoldgico;

XIl - Carreira de Gestdo, Planejamento e Infra-Estrutura em Ciéncia ¢
Tecnologia; e

XIII - Técnicos-Administrativos das Instituigdes Federais de Ensino vinculadas
ao Ministério da Educagao.

* Inciso Xill revogado, a partir de 01/01/2002, por for¢a da Lei n® 10.302, de 31/10/2001.

....................................................................................................................................................

Art. 4° O desenvolvimento do servidor nas carreiras e nos cargos de que tratam os
arts. 1° e 55 desta Medida Provisdria ocorrerd mediante progressio funcional e promogio.
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§ 1° Para fins desta Medida Proviséria, progressdo € a passagem do servidor para
o padrido de vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe ou categoria, e
promogiio, a passagem do servidor do dltimo padrio de uma classc ou catcgoria para o
primeiro padrao da classe ou categoria imediatamente superior.

§ 2° A progressdo funcional e a promogdo observardo os requisitos fixados em
regulamento.

§ 3° O servidor em estdgio probatdrio serd objeto de avaliagio especifica, ao final
da qual, se confirmado no cargo, obterd a progressdoc para o padrio imediatamente superior
da classe ou categoria inicial, vedando-se-lhe, durante esse periodo, a progressdo funcional.

....................................................................................................................................................

Art. 8° Ficam extintas a Gratificagdo de Desempenho e Produtividade - GDP, de
que trata o art. 1° da Tei n® 9.625, de 1998, e a Gratificacio de Planejamenta, Or¢amento e
de Finangas e Conirole, de que trata o art. 7° da Lei n°® 8.538, de 21 de dezembro de 1992, ¢
instituida a Gratificagfio de Desempenho de Atividade do Ciclo de Gestdo - GCG, devida
aos integrantes dos cargos referidos no art. 6° desta Medida Proviséria, no percentual de até
cingiienta por cento, incidente sobre o vencimento bdsico do servidor, conforme valores
estabelecidos nos Anexos VIl e VIIL

§ 1I° A GCG seri atribuida em fungfo do efetivo desempenho do servidor, bem
assim de metas de desempenho institucional fixadas, na forma estabelecida em ato do Poder
Executivo.

§ 2° At€ vinte pontos percentuais da GCG serdo atribuidos em funcio do alcance
das metas institucionais.

....................................................................................................................................................

Art. 13, Ficam instituidas a Gralificagdo de Desempenho de Arividade de
Auditoria de Valores Mobilidrios - GDCVM, devida aos ocupantes dos cargos de Inspetor e
Analista da CVM, e a Gratificagiio de Desempenho de Atividade de Auditoria de Seguros
Privados - GDSUSEP, devida aos ocupantes dos cargos de Analista Técnico da SUSEP, no
percentual de até cinqlienta por cento, incidente sobre o vencimento bdsico do servidor,
conforme valores estabelecidos no Anexo VIL

§ 1° A GDCVM e a GDSUSEP serdo atribuidas em fungio do efetivo
desempenho do servidor, bem assim de metas de desempenho institucional fixadas, na forma
estabelecida em ato do Poder Executivo,

§ 2° Até vinte pontos percentuais das gratificagSes de que trata o caput deste
artigo serdo atribuidos em fungfo do alcance das metas institucionais.

....................................................................................................................................................

Art. 16. Os servidores ocupantes dos cargos a que se refere o art. 14 desta Medida
Proviséria, quando cedidos, nio perceberio a GDCVM e a GDSUSEP,

....................................................................................................................................................
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Carreiras da Area de Ciéncia e Tecnologia

Art. 19. Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Ciéncia ¢
Tecnologia - GDACT, devida aos ocupantes dos cargos efetivos integrantes das carreiras de
que trata o art. 17 desta Medida Proviséria.

Pardgrafo unico. Fazem jus a gratificagio de que trata o caput os empregados de
nivel superior mencionados no art. 27 da Lei n® 8.691, de 28 de julho de 1993.

Art. 20-A. De 1° de dezembro de 2003 até 1° de dezembro de 2005, o percentual
da GDACT, instituida pelo art. 19 desta Medida Proviséria, serd gradualmente elevado até
cingilenta por cento para os cargos de nivel superior, de nivel intermedidiio ¢ de nivel
auxiliar, observando-se os seguintes prazos, composicio e limites:

* Artigo, caput, acrescido pela Lei n® [0.769, de 19:11:2003

I - de 1" de dezembro de 2003 ate 30 de novembro de 2004, o percentual da
GDACT serd de até vinte e quatro por cento, incidente sobre o vencimento bdsico do
servidor., em decorréncia dos resuttados da avaliagio de desempenho individual, e de até
dezessels por cento, incidente sobre o maior vencimento bdsico do cargo, em decorréncia
dos resultados da avaliagdo institucional,

* fnciso fucrescido pela Lei n® 10.769, de 19/11:2003

I - de 1° de dezembro de 2004 até 30 de novembro de 2005, o percentual da
GDACT serd de até vinte e cinco por cento, incidente sobre o vencimento bdsico do
servidor, em decorréncia dos resultados da avaliagio de desempenho individual, e de até
dezessete por cento, incidente sobre o maior vencimento bdsico do cargo, em decorréncia
dos resultados da avaliagio institucional; e

* Inciso 1 acrescido pela Lei n® 10,769, de 19/11:2003

IIl - de 1" de dezembro de 2005 em diante, o percentual da GDACT serd de até
trinta por cento, incidente sobre o vencimento bdsico do servidor, em decorréncia dos
resultados da avaliagio de desempenho individual, e de até vinte por cento, incidente sobre o

maior vencimento basico do cargo, em decorréncia dos resultados da avaliacio institucional.
* Inciso HI acrescido pela Lei n® 10,769, de 19:1172003

Art 24. O caput do art. 21 da Lei no 8.691, de 1993, passa a vigorar com a seguinte
redagio:
"Art 21. Os servidores de que trata esta Let, portadores de titulos de Doutor,
Mestre e certificado de aperfeicoamento ou de especializagio fardo jus a um
adicional de titulacdo, no percentual de setenta por cento. trinta e cinco por
cento e dezoito por cento, respectivamente, incidente sobre o vencimento
bdsico." (NR)

....................................................................................................................................................
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Art 51. A Lei n° 9.650, de 27 de maio de 1998, passa a vigorar com as seguintes

alteragdes:

"Art 3% Sdv atribuigdes dos titulares do cargo de Analista do Banco Cenltral
do Brasil:

I - formulagdo, implementagdo, acompanhamento e avaliagdo de planos,
programas e projetos relativos a:

a) gestdo das reservas internacionais;

b) divida publica interna ¢ externa federal, estadual ¢ municipal;

¢) politica monetdria, cambial e crediticia;

d) emissdo de moeda ¢ papel-moeda;

e) sancamento do meio circulante; e

f) gestdo de instituigdes financeiras sob regimes especiais;

IT gestdo do sistema de metas para a inflagdo;

III - regulamentacgdo e fiscalizagdo do Sistema Financeiro, compreendendo,
entre outros pontos:

a) o funcionamento do Sistema Financeiro;,

b) 0 acesso ao Sistema Financeiro,

c) a supervisdo direta de institui¢des financeiras;

d) o monitoramento indireto de instituigdes financeiras, conglomerados,
macrossegmentos e mercados; ¢

€) a prevencao e o combate a ilicitos cambiais e financeiros;

IV - estudos e pesquisas relacionados a:

a) politicas econdmicas adotadas;

b) acompanhamento do balango de pagamentos;

¢) desempenho das instituigdes financeiras autorizadas a funcionar no Pais;
e

d) regulamentacio de matérias de interesse do Banco Central do Brasil;

V - atuagdo em todas as atividades vinculadas as competéncias legais do
Banco Central do Brasil;

VI - orientagdo aos agentes do Sistema Financeiro e ao puiblico em geral
sobre matérias de competéncia da Autarquia, mediante solugdo de assuntos
objeto de consultas;

VII - representagdo da Autarquia junto a 6rgdos governamentais e
1nstituigoes internacionais; e

VIII - atividades de natureza organizacional e outras a elas relacionadas."
(NR)

"Art 4° S@o atribuigdes dos titulares do cargo de Procurador do Banco
Central do Brasil:

I - a representagao judicial e extrajudicial do Banco Central do Brasi!;

IT - as atividades de consultoria e assessoramento juridicos ao Banco Central
do Brasil;

III - a apuragdo da liquidez e certeza dos créditos, de qualquer natureza,
inerentes as suas atividades, inscrevendo-os em divida ativa, para fins de
cobranga amigdvel ou judicial; ¢
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IV - assistir aos administradores do Banco Central do Brasil no controle
interno da legalidade dos atos a serem por eles praticados ou ja efetivados.”
(NR)

§ lo Progressdo funcional é a passagem do servidor para o padrio de
vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe, observado
o intersticio de setecentos e trinta dias, redutivel, mediante processo de
avaliagao de desempenho em até cento e oitenta e dois dias.
........................................................................................................... " (NR)
"Art 11. E criada a Gratificacdo de Atividade do Banco Central do Brasil -
GABC, observados os seguintes critérios e percentuais:

I - cargos de Analista do Banco Central do Brasil e de Procurador do Banco
Central do Brasil, inclufdos nas classes D, C e B: setenta e cinco por cenlo,
incidentes sobre o vencimento bdsico do padrdo onde estiver posicionado o
servidor;

11 - cargos de Analista do Banco Central do Brasil e de Procurador do Banco
Central do Brasil, incluidos nos padrdes I, IT e I da classe A: sessenta e
cinco por cento, incidentes sobre o vencimento bdsico do padido onde
estiver posicionado o servidor,

II - cargos de Analista do Banco Central do Brasil e de Procurador do
Banco Central do Brasil, incluidos no padrdo IV da classe A: cingiienta e
cinco por cento, incidentes sobre o vencimento bdsico do padrio onde
estiver posicionado o servidor; ¢

IV - cargo de Técnico do Banco Central do Brasil: noventa por cento,
incidentes sobre o vencimento bdsico do padriio onde estiver posicionado o
servidor.

Pardgrafo dnico. Os percentuais a que se refere o caput deste artigo poderiio
ser acrescidos de até dez pontos percentuais, nas condi¢des a serem fixadas
pela Diretoria do BACEN, enguanto estiver o servidor em exercicio de
atividades:

[ - externas de fiscalizagdo do Sistema Financeiro Nacional, inclusive de
cimbio;

II - que importem risco de quebra de caixa: e

IIT - que requeiram profissionalizacio especifica." (NR)

"Art 15, O OO OO SU USSP OO
§ 1° A conuibuigdo wmensul do servidor ativo, inativo ou do pensionista serd
de um por cento a trés por cento de sua remuneragiio, provento ou pensio, e
a contribuigdo relativa aos dependentes nfo presumidos serd de um por
cento a cinco por cento da remuneragdo ou provento do servidor
contribuinte,
............................................................................................................... " (NR)
"Art 17-A. Além das proibi¢des previstas no art. 17, ao Procurador do
Banco Central do Brasil também ¢ proibido:

1 - exercer a advocacia fora das atribuigdes do respectivo cargo;
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IT - contrariar simula, parecer normativo ou orienta¢io técnica, adotadas
pelo Procurador-Geral do Banco Central do Brasil ou pelo Advogado-Geral
da Unido;

I1I - manifestar-se, por qualquer meio de divulgagio, sobre assuntos conexos
as suas atribuigdes, salvo ordem, ou autorizagfio expressa da Diretoria do
Banco Central do Brasil;

IV - exercer suas atribuicdes em processo, judicial ou administrativo, em
que scja parte ou intcressado, ou haja atuado como advogado de qualquer
das partes, ou no qual seja interessado parente consangiiineo ou afim, em
linha reta ou colateral, at¢é o segundo grau, bem como cOnjuge ou
companheiro, bem assim nas hipdteses da legislagio, inclusive processual; e
V - participar de comissdo ou banca de concurso e intervir no seu
julgamento, quando concorrer parente consangiiineo ou afim, em linha reta
ou colateral, até o segundo grau, bem como cnjuge ou companheiro.
Pardgrafo tnico. Devem os Procuradores do Banco Central do Brasil dar-se
por impedidos nas hipdteses em que tenham proferido manifestagio
favordvel a pretensdo deduzida em juizo pela parte adversa e naquelas da
legislagdo processual, cumprindo-lhes comunicar, de pronto, o seu
impedimento ao respectivo superior hierdrquico, visando a designagdo de
substituto." (NR)

Art. 59. Para fins de incorporagdo gaos proventos da aposentadoria ou as pensoes,
as Gratificagdes de que tratam os arts. 8°, 13, 19, 30, 41 e 56 desta Medida Proviséria:

I - somente serdo devidas, se percebidas hd pelo menos cinco anos; e

IT - serdo calculadas pela média aritmética dos dltimos sessenta meses anteriores i
aposentadoria ou instituicio da penséo.

§ 1° A aplicagdao do disposto nesta Medida Provisoria a aposentados e
pensionistas ndo poderd implicar redugfo de proventos e pensdes.

§ 2% Constatada a redugfio de proventos ou pensdo decorrente da aplicacio do
disposto nesta Medida Proviséria, a diferenca serd paga a titulo de vantagem pessoal
nominalmente identificada.

§ 3° As vantagens pessoals de aposentados e pensionistas, decorrentcs da
aplicagdo desta Medida Provisdria, & remuneragio dos servidores técnicos-administrativos
das institui¢des federais de ensino, vinculadas ao Ministério da Educagio, deverio ser
revistas, em decorréncia do disposto no pardgrafo Gnico do art. 60.

* Revogado, a partiv de 0170172002, por forca da Lei n® 10.302, de 3171072001

§ 4° As vantagens pessoais de que tratam os §§ 2° ¢ 3° deste artigo serio
calculadas quando da aplicagio do disposto nesta Medida Proviséria e estardo sujeitas

exclusivamente 2 atualizagdo decorrente de revisio geral da remuneragio dos servidores
publicos federais.
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Art. 60-A. A partir de 1° de dezembro de 2003, as gratificagdes a que se referem
os arts. 8%, 13 e 19 desta Medida Provisdria aplicam-se &s aposentadorias e as pensdes
concedidas ou instituidas até 29 de junho de 2000, no valor correspondente a trinta por cento
do percentual maximo aplicado ao padrio da classe em que o servidor que lhes deu origem
estivesse posicionado.

* Artigo, caput, acrescido pela Lein® 10.768. de 19/11/2003

§ 1° A hipétese prevista no caput aplica-se igualmente as aposentadorias e
pensdes concedidas ou instituidas antes que o scrvidor que lhes deu origem completasse
sessenta meses de percepgio das gratificagoes.

* & “acrescido pela Lei n° 10.769, de 19/11/2003

§ 2° As gratificacOes reteridas no caput aplicam-se as aposentadorias e pensoes
concedidas ou instituidas apds 29 de junho de 2000 e serfio calculadas conforme o disposto
no inciso II do art. 59 desta Medida Proviséria, desde gne transcorridos pelo menos sessenta
meses de percepgdo das gratificagdes.

* § 2% acrescido pela Lei n® 10.769, de 19/1 172003

....................................................................................................................................................

Art. 71. Os arts. 1° e 2° do Decreto-Lei n® 2.194, de 26 de dezembro de 1984,
alcangam em seus efeitos os servidores do Departamento Nacional de Estradas de Rodagem
- DNER, ativos e inativos, € 0os pensionistas que ja estejam percebendo a vantagem deles
decorrente.

§ 1° O disposto no caput ndo se aplica aos integrantes da Carreira de Procurador
Federal.

§ 2° O disposto no art. 64 desta Medida Proviséria néo se aplica aos servidores do

Art 78. Ficam revogados os arts. 40, 90, 10 e 11 do Decreto-Lei no 2.266, de 12
de margo de 1985; a Lei no 7.702, de 21 de dezembro de 1988; o art. 70 da Lei no 8.538, de
21 de dezembro de 1992; o art. 22 da Lei no 8.691, de 28 de julho de 1993 a Lei no 9.638. de
20 de maio de 1998: a Lei no 9.647, de 26 de maia de 1998: o art. 11 da T et no 9.620. de 2 de
abril de 1998; os arts. lo e 10 da Lei no 9.641, de 25 de maio de 1998; 0 § lodoart. 11,0 §
20 do art. 12 e 0 Anexo IIT da Lei no 9.650, de 27 de maio de 1998; os arts. loe 13 da Lel no
9.651, de 27 de maio de 1998; o Decreto no 2.665, de 10 de julho de 1998, e a Medida
Proviséria no 2.150-42, de 24 de agosto de 2001,

Brasilia, 6 de setembro de 2001; 1800 da Independéncia e 1130 da Reptblica.
FERNANDO HENRIQUE CARDOSO

Amaury Guilherme Bier
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ANEXO Ii
a) ESTRUTURA DE CARGOS DA CARREIRA DE PESQUISA EM CIENCIA E TECNOLOGIA
NIVEL | CARGO PADRAO CLASSE
: Il
] TITULAR
|
i
I ASSOCIADO
|
NS |Pesquisador m
[ ADJUNTO

|
Il
Il ASSISTENTE DE PESQUISA
|
b) ESTRUTURA DE CARGOS DA CARREIRA DE DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO

NIVEL CARGO PADRAO | CLASSE
I
Il SENIOR
|
m
I PLENO 3
|
]!
NS [Tecnologista ] PLENQ 2
| .
1]
I PLENO 1
|
I
I JUNIOR
|
NI T é&chico I ]
TN TECNICO 3
|
Vi
v
LY TECNICO 2

Vi : TECNICO1
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NA

Auxiliar Técnico

AUXILIAR TECNICO 2

AUXILIAR TECNICO 1

c) ESTRUTURA DE CARGOS DA CARREIRA DE GESTAO, PLANF.JAMENTO E INFRA-

ESTRUTURA EM CIENCIA E TECNOLOGIA

NIVEL CARGO PADRAO CLASSE
i
li SENIOR
[
I
I PLENO 3
|
Il
NS JAnalista em Ciéncia e Tecnologia ] PLENO 2
1
I
I PLENO 1
|
Iil
1l JUNIOR
|
NI Assistente em Ciéneia e Tecnologia [
I ASSISTENTE 3
|
Vi
V
IV
o ASSISTENTE 2
I
I
Vi ASSISTENTE 1
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v
I
1l
|
Vi
\
m AUXILIAR 2
Il
|
NA  JAuxiliar em Giéncia e Tecnologia Vi
Vv
'IK AUXILIAR 1
Il
|
ANEXO 1lI
ESTRUTURA DE CARGOS
CARGO _ PADRAO CATEGORIA
I
Il ESPECIAL
t
vV
v
m PRIMEIRA
Il
Procurador Federal |
VI
Vi
V
v SEGUNDA
1]
1
I
ANEXO Vill-A
TABELA DE VENCIMENTO VIGENTE A PARTIR DE 12 DE DEZEMBRO DE 2003
CARGO CLASSE PADRAO VALOR (R$)
Técnico de Finangas e Controle, Técnico
de Planejamento e Orgamento e cargos ESPECIAL v 1.844,18
de nivel intermediaric do Instituto de
Pesquisa Econdmica Aplicada — IPEA ! 1'790'46_
Il 1.738,32
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| 1.687,69

i 1.548,34

C _ i 1.503,23
I 1.459,46

il 1.338,95

B i 1.229,95
| — 1.262,10

" 1.225,33

A Il 1.189,64
| 1,154,908

LEI N°8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990

Dispde sobre o Regime Juridico dos
Servidores Puablicos Civis da Unido, das
Autarquias e das Fundacdes Pablicas Federais.

....................................................................................................................................................

TITULO 111
DOS DIREITOS E VANTAGENS

....................................................................................................................................................

CAPITULO 1V
DAS LICENCAS

....................................................................................................................................................

Secio VIII
Da Licenca para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 92, E assegurado ao servidor o dircito a licenga sem remuneragdo para o
desempenho de mandato em confederacdo, federagdo, associacdo de classe de dmbito
nacional, sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissio,
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observado o disposto na alinea ¢ do inciso VIII do art. 102 desta Lei, conforme disposto em
regulamento e observados os seguintes limites:

* Artigo com redagdo dada pela Lein®9.327, de 10/12/1997

I - para entidades com até 5.000 associados, um servidor;

* [nciso acrescentado pela Lei w® 9.527, de 10/12/1997

II - para entidades com 5.001 a 30.000 associados, dois servidores;

* Inciso acrescentado pela Lei n® 9.327, de 10/12/1997

111 - para entidades com mais de 30.000 associados, trés servidores.

* Inciso acrescentado pela Lei n® 9,527, de 10/12/1997

§ 1° Somente poderio ser licenciados servidores eleitos para cargos de dire¢do ou
representagdo nas referidas entidades, desde que cadastradas no Ministério da Administragio
Federal e Reforma do Estado.

* & 1% com redagdo dada pela Lei n®9.327, de 10/12/1997

§ 2° A licenga terd duragfo igual a do mandato, podendo ser prorrogada, no caso
de reeleigdo. e por uma Unica vez.

CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS

Segio I ,
Do Afastamento para Servir a outro Orgéo ou Entidade

Art. 93, O servidor poderd ser cedido para ter exercicio em outro drgdo ou
entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, ou do Distrito Federal e dos Municipios, nas
seguintes hipdteses:

* Art. 93 caput com redagdo dada pela Lei n®8.270, de 17/12/1991.

I - para exercicio de cargo em comissio on fungia de confianga;

* fnciso { com redagdo dada pela Lei n°8.270, de 17/12/1991.

11 - em casos previstos em leis especificas.

* Inciso H com redagio dada pela Lei n°8.270, de 17/12/1901.

§ 1° Na hipdtese do inciso I, sendo a cessdo para drgdos ou entidades dos Estados,
do Distrito Federal ou dos Municipios, o 6nus da remuneragio serd do 6rgio ou entidade
cessiondria, mantido o énus para o cedente nos demais casos.

* § 1°com redagdo dada pela Lei n®8.270, de 17/12/1991.

§ 2° Na hipdtese de o servidor cedido a empresa publica ou sociedade de
economia mista, nos termos das respectivas normas, optar pela remuneragio do cargo
efetivo, a entidade cessiondria efetuard o reembolso das despesas realizadas pelo 6rgao ou
entidade de origem.

*§ 2% com redacdo dada pela Lein®8.270, de 17/12/1991.

§ 3° A cesso far-se-4 mediante portaria publicada no "Didrio Oficial” da Unido.

* § 3% com redagdo duda pela Lei n® 8.270, de 17/12/1991.

§ 4° Mediante autorizagfio expressa do Presidente da Republica, o servidor do
Poder Executivo poderd ter exercicio em outro 6rgdo da Administragdo Federal direta que
nfo tenha quadro préprio de pessoal, para fim determinado e a prazo certo.

* § 4% acrescentado pela Lei n® 8,270, de 17/12/1991.

§ 5° Aplica-se 4 Unido, em se tratando de empregado ou servidor por ela
requisitado, as disposicdes dos §§ 1° e 2° deste artigo.

* § 5° com redagido dada pela Lei n® 10.470, de 25/06:2002
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§ 6° As cessdes de empregados de empresa ptiblica ou de sociedade de economia
mista, que receba recursos de Tesouro Nacional para o custeio total ou parcial da sua tolha
de pagamento de pessoal, independem das disposigOes contidas nos incisos Te Il e §§ 1°¢ 2°
deste artigo, ficando o exercicio do empregado cedido condicionado a autorizagdo especifica
do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, exceto nos casos de ocupagdo de cargo
em comissdo ou fungdo gratificada.

* § 6° acrescido pela Lei n° 10470, de 25:06/2002

§ 7° O Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, com a finalidade de
promover a composi¢io da forga de trabalho dos érgios e entidades da Administragdo
Piblica Federal, poderd determinar a lotaciio ou o exercicio de empregado ou servidor,
independentemente da observincia do constante no inciso L e nos §§ 1° e 2° deste artigo.

* § 7% acrescido pela Lel n° 10.470, de 25/06/2002

CAPITULO VII
DO TEMPO DE SERVICO

....................................................................................................................................................

Art, 102, Além das auséncias ao servigo previstas no art. 97, sdo considerados
como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

I - férias,

II - exercicio de cargo em comissdo ou equivalente, em dérgio ou entidade dos
Poderes da Unido, dos Estados, Municipios e Distrito Federal;

II1 - exercicio de cargo ou fungio de governo ou administragio, em qualquer
parte do Territério Nacional, por nomeagao do Presidente da Republica,

IV - participagiio em programa de treinamento regularmente instituido, conforme
dispuser o regulamento;

* Inciso IV com redagio dada pela Lei n® 9.527, de 10/12/1997

V - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito
Federal, exceto para promogio por merecimento;

VI - jiri e outros servigos obrigatorios por lei:

VII - missdo ou estudo no exterior, quando autorizado o afastamento, conforme
dispuser o regulamento;

* tncise VI com redagdo dada pela Lei n® 9.327, de 10/12/1997

VIII - licenga:

a) & gestante, 4 adotante e a paternidade;

b) para tratamento da propria sadde, até o limite de vinte e quatro meses,
cumulativo ao longo do tempo de servigo publico prestado & Unido, em cargo de provimento
efetivo;

* Alinea com redagdo dada pela Lei n® 9527, de 10/12/1997

¢} para o desempenho de mandato classista, exceto para efeito de promogéo por
merecimento;

d) por motivo de acidente em servi¢o ou doenga profissional;

e) para capacitagio, conforme dispuser o regulamento;
T Almea com redagdo dada pela Lei n* 9327, de 1071271997

f) por convocagdo para o servigo militar;
IX - deslocamento para a nova sede de que trata o art. 18;
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X - participagio em competi¢ao desportiva nacional ou convocago para integrar
representagio desportiva nacional, no Pafs ou no exterior, conforme disposto em lei
especifica,

X1 - afastamento para servir em organismo internacional de que o Brasil participe

ou com ¢ qual coopere.
* Inciso acrescentado pela Lei n® $.527 de 10/12/1997

Art. 103. Contar-se-4 apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

I - o tempo de servico publico prestado aos Estados, Municipios e Disirito
Federal,

II - a licenga para tratamento de saude de pessoa da familia do servidor, com
remuneragio,;

1 - a licenga para atividade politica, no caso do art. 86, § 2%

IV - o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, estadual,
municipal ou distrital, anterior ao ingresso no servigo piblico federal;

V - o tempo de servigo em atividade privada, vinculada & Previdéncia Social;

VI - o0 tempo de servigo relativo a tiro de guerra;

VII - o tempo de licenca para tratamento da prdpria saide que exceder o prazo a
que se refere a alinea b do inciso VIII do art. 102.

* Inciso acrescentado pela Lei n® 9.527, de 10/12/1997 (DOU de 11/12/1997, em
vigor desde a publicagio).

§ 1° O tempo em que o servidor esteve aposentado serd contado apenas para nova
aposentadoria.

§ 2° Serd contado em dobro o tempo de servi¢o prestado as Forgas Armadas em
operacdes de guerra.

§ 3° L vedada a contagem cumulativa de tempo dc scrvigo prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou fungdo de 6rgdo ou entidades dos Poderes da

Unifo, Estado, Distrito Federal e Municipio, autarquia, fundagfo publica, sociedade de
economia mista € empresa publica.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO T
DAS PROIBICOES

Art. 117, Av servidor € proibido;

I - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagio do chefe
imediato;

II - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento
ou objeto da repartigio;

IIT - recusar fé a documentos piiblicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou
execugio de servigo;
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V - promover manifestagio de aprego ou desaprego no recinto da repartigdo;

V1 - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em let, 0
desempenho de atribuigdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagio
profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungdo de confianga, cOnjuge,
companheiro ou parente até o segundo grau civil;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento
da dignidade da fung¢do publica;

X - participar de geréncia ou administragio de empresa privada, de sociedade
civil, ou exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

X1 - atuar, como procurador ou intermedidrio, junto a reparti¢des puablicas, salvo
guando se tratar de beneficios previdencidrios ou assistenciais de parentes até o segundo
gray, ¢ de conjuge ou companheiro;

XII - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em
razdo de suas atribuicdes;

XTII - aceitar comissio, emprego ou pensio de estado estrangeiro;

X1V - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV - proceder de forma desidiosa;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da repartigdo em servigos ou
atividades particulares;

XVII - cometer a outro servidor atribui¢des estranhas ao cargo que ocupa, exceto
em situacdes de emergéncia e transitorias;

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicto do
cargo ou fungdo e com o hordrio de trabalho;

XIX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

* Inciso acrescentado pela Lei n® 9.527, de 10/12/1997

CAPITULOIII
DA ACUMULACAO

Art. 118. Ressalvados os casos previstos na Constitui¢do, € vedada a acumulagao
remunerada de cargos publicos.

§ 1° A proibigdo de acumular estende-se a cargos, empregos € fungdes em
autarquias, fundagdes pablicas, empresas puablicas, sociedades de economia mista da Unido,
do Distrito Federal, dos Estados. dos Territérios e dos Municipios,

§ 2° A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagao
da compatibilidade de hordrios.

§ 3° Considera-se acumulagiio proibida a percepgao de vencimento de cargo ou
emprego pliblico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que

decorram essas remuneragdes forem acumuldveis na atividade.
* § 3%acrescentado pela Lei n® 9.527, de 10/12/1997

VIDE MEDIDA PROVISORIA N° 2.225- 45, DE 4 DE SETEMBRO DE 2001

....................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................
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MEDIDA PROVISORIA N° 2.225- 45, DE 4 DE SETEMBRO DE 2001.

Altera as Leis nos 6.368, de 21 de outubro de
1976, 8.112, de i1 de dezembro de 1990,
8.429, de 2 de junho de 1992, e 8.525, de 3 de
dezembro de 1997, e dd outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA . no uso da atribuicio que lhe confere o art.
62 da Constitui¢do, adota a seguinte Medida Proviséria, com forga de lei:

Art 17O art. 30 da Lei no 6.368, de 21 de outubro de 1976, passa a vigorar com a

seguinte redagao:

"Art. 3° Fica instituido o Sistema Nacional Antidrogas, constituido pelo
conjunto de 6rgios que exercem, nos dmbitos federal, estadual, distrital e
municipal, atividades relacionadas com:

I - a prevengdo do uso indevido, o tratamento, a recuperagdo € a reinsergao
social de dependentes de substancias entorpecentes e drogas que causem
dependéncia fisica ou psiquica; e

I1 - a repressiio ao uso indevido, a prevengio e a repressdo do trafico ilicito e
da produ¢io ndo autorizada de substincias entorpecentes e drogas que
causein dependéncia fisica ou psiquica.

Art. 2° Os arts. 25, 46, 47,91, 117 e 119 da Lei no 8.112, de 11 de dezembro de
1990, passam a vigorar com as seguintes alteragdes:

"Art. 25, Reversio é o retorno a atividade de servidor aposentado:

I - por invalidez, quando junta médica oficial declarar insubsistentes os
motivos da aposentadoria; ou

II - no interesse da administragdo, desde que:

a) tenha solicitado a reversio;

b) a aposentadoria tenha sido voluntdria;

c) estdvel quando na atividade;

d) a aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores  solicitacéo;

¢) haja cargo vago.

§ lo A reversio far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformacio.

§ 20 O tempo em que o servidor estiver em exercicio serd considerado para
concessdo da aposentadoria.

§ 30 No caso do inciso I, encontrando-se provido o cargo, o servidor
exercerd suas atribuigdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

§ 40 O servidor que retornar & atividade por interesse da administragio
perceberd, em substituigdo aos proventos da aposentadoria, a remuneragio



do cargo que voltar a exercer, inclusive com as vantagens de natureza
pessoal que percebia anteriormente & aposentadoria.

§ 50 O servidor de que trata o inciso II somente terd 0s proventos calculados
com base nas regras atuais se permanecer pelo menos ¢inco anos no cargo.

§ 60 O Poder Executivo regulamentard o disposto neste artigo." (NR)

"Art. 46. As reposi¢des e indenizagdes ao erdrio, atualizadas até 30 de junho
de 1994, serdio previamente comunicadas ao servidor ativo, aposentado ou
ao pensionista, para pagamento, no prazo mdximo de trinta dias, podendo
ser parceladas, a pedido do interessado.

§ lo O valor de cada parcela nio poderd ser inferior ac correspondente a dez
por cento da remuneragio, provento ou pensdo.

§ 20 Quando o pagamento indevido houver ocorrido no més anterior ao do
processamento da folha, a reposigio sera feita imediatamente, em uma Unica
parcela.

§ 30 Na hipdtese de valores recebidos em decorréncia de cumprimento a
decisdo liminar, a tutela antecipada ou a sentenca que venha a ser revogada
ou rescindida, serdo eles atualizados até a data da reposi¢do.”" (NR)

"Art. 47. OO servidor em débito com o erdrio, que for demitido, exonerado ou
que tiver sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, terd o prazo de
sessenta dias para quitar o débito.

Pardgrafo dnico. A nédo quitagao do débito no prazo previsto implicard sua
inscri¢do em divida ativa.” (NR)

"Art. 91. A critério da Administracdo, poderdo ser concedidas ao servidor
ocupante de cargo efetivo, desde que ndo esteja em estdgio probatdrio,
licengas para o trato de assuntos particulares pelo prazo de até trés anos
CU[]SCCU[iVDS, h1w1 98] l'cmuncragﬁo.

Pardgrafo dnico. A licenga poderd ser interrompida, a qualquer tempo, a
pedido do servidor ou no interesse do servigo.” (NR)

PATL L7 e ettt ae et "

X - participar de geréncia ou administragdo de empresa privada, sociedade
civil, salvo a participagdo nos conselhos de administragio e fiscal de
empresas ou entidades em que a Unido detenha, direta ou indiretamente,
participacdo do capital social, sendo-lhe vedado exercer o comércio, exceto
na qualidade de acionista, cotista ou comanditdrio;
_____________________________________________________________________________________________________________ " (NR)
PATT LLI90 e e !
Pardgrafo unico. O disposto neste artigo nfo se aplica a remuneragio devida
pela participagiio em conselhos de administragdo e fiscal das empresas
puiblicas e sociedades de economia mista, suas subsididrias e controladas,
bem como quaisquer empresas ou entidades em que a Unido, direta ou
indiretamente, detenha participagio no capital social, observado o que, a
respeito, dispuser legislacdo especifica.” (NR}
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LEI N° 9.650, DE 27 DE MAIQO DE 1998

Dispde sobre o Plano de Carreira dos
servidores do Banco Central do Brasil, e da
outras providéncias.

CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO

Art. 7° O desenvolvimento do servidor em cada uma das carreiras de que trata o
art. 1* ocorrerd mediante progressdo funcional e promogao.

§ 1° Para os fins desta Lei, progressdo funcional € a passagem do servidor para o
padrdo de vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe ou categoria, e
promogiio, a passagem do servidor do altimo padrio de uma classe on categoria para o
primeiro padrdo da classe ou categoria imediatamente superior.

* § 1% com redagdo dada pela Lei n° 10.769, de 19/11/2003

§ 27 O desenvolvimento do servidor nos cargos das Carieiras refeiidas no art. 1°
observardo os critérios a serem fixados em Regulamento, em especial os de qualificacdo
profissional ¢ existéncia de vaga, respeitado o intersticio minimo de trezentos ¢ sessenta ¢
cinco dias e o médximo de quinhentos e quarenta e oito dias.

* § 2° com redagdo dada pela Lei n® 10.769, de 19/11/2003

§ 3° E vedada a progressdo do ocupante de cargo efetivo das Carreiras referidas
no art. 1° antes de completado o intersticio de um ano de efetivo exercicio em cada padrao.

* § 39 com redugdo dada pela Lei n® 10.769, de 19/11/2003

§ 4° A promogéo funcional dependerd da existéncia de vaga e do cumprimento do
intersticio referido no § 2° bem como da satisfagio de requisito de qualificacdo profissional
e aprovagdo em processo especial de avaliagio de desempenho, conforme disposto em
regulamento especifico.

* § 4% acrescido pela Lei n° 10.769, de 19/11/2003

§ 5° Caberd a Diretorta do Banco Central do Brasil distribuir o quantitativo
maximo de vagas por classe.

* § 5% acrescido pela Lei n°® 10.769, de 19/11/2003

CAPITULO V
DOS VENCIMENTOS E DAS GRATIFICACOES

Art. 8° A estrutura das carreiras e a tabela de vencimentos dos servidores do
Banco Central do Brasil sdo as constantes do Anexo 11 desta Lei.

Art. 9° Os vencimentos dos cargos da Carreira de Especialista do Banco Central
do Brasil constituein-se exclusivamente de vencimento bdsico, de Gratificagdo de

Qualificagiio - GQ e de Gratificagfio de Atividade do Banco Central - GABC, nio sendo
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devidas aos seus integrantes as vantagens de que trata a Lei Delegada n® 13, de 27 de agosto

de 1992,
* Artigo, com redago dada pela Lei n® 10.769, de 19/11/2003

Art. 10. E instituida a Gratificagio de Qualificacio - GQ, incidente sobre o
vencimento bdsico do servidor, e devida exclusivamente aos ocupantes de cargo da Carreira
de Especialista do Banco Central do Brasil, em retribui¢do & participagdo em programas de
formagao, de desenvolvimento e de pds-graduagio em sentido amplo ou estrito, em dreas de
interesse do Banco Central, bem como o atendimento de requisitos técnico-funcionais e
organizacionais, na forma de regulamento especifico, relativos ao desempenho das
atividades de supervisdo, gestdo ou assessoramento, observados os seguintes percentuais e
limites:

* Artigo, caput, com redacgdo dada pela Lei n® 10.769, de 19/11/2003

I - cargo de Analista do Banco Central do Brasil:

* Inciso I, caput, com redacdo dada pela Lei n® 10.769, de 19/11/2003

a) cinco por cento para os servidores que concluirem, com aproveitamento, o
curso de Formagdo Bésica de Especialista do Banco Central do Brasil:

* Alinea a com redagdo dada pela Lei n® 10.769, de 19/11/2003

b) quinze por cento para alé rinta ¢ cineo por cento do quadro de pessoal du
cargo;

* Alinea b com redagdo dada pela Lei n® 10.769, de 19/11/2003

¢) trinta por cento para até quinze por cento do quadro de pessoal do cargo;

* Alinea ¢ com redacdo dada pela Lei n® 10,769, de 19/11/2003

II - cargo de Técnico do Banco Central do Brasil:

* Inciso I, caput, com redagdo dada pela Lei n® 10.769, de 19/11/2003

a) cinco por cento para os servidores gque concluirem, com aproveitamento, o
curso de Formagio Bdsica de Técnico do Banco Central do Brasil;

* Alinea a com redagdo dada pela Lei n° 100,769, de 19/11/2003

b) quinze por cento para até trinta e cinco por cento do quadro de pessoal do
Cdrgo;

* Alinea b com redacdo dada pela Lei n° 10,769, de 19/11/2003

¢) vinte por cento para até quinze por cento do quadro de pessoal do cargo.

* Alinea ¢ acrescida pela Lei n° 10.769, de 19/11/2003

§ 1° O Regulamento dispord sobre os critérios a serem observados na atribuigio
dos percentuais de que trata este artigo.

* § 1°com redagdo dada pela Lei n® 10.769, de 19/11/2003

§ 2° Em nenhuma hipétese o servidor perceberd cumulativamente mais de um
percentual dentre os previstos neste artigo.

* § 2°com redagdo duda pela Lei n° 10.769, de 19/11/2003

Art. 11. Tica criada a Gratificagdao de Atividade do Banco Central - GABC,
devida aos ocupantes dos cargos da Carreira de Especialista do Banco Central do Brasil,
observados os seguintes percentuais, incidentes sobre o maior vencimento bisico da classe
em que estiver posicionado o servidor:

* Artigo, capui, com redagdo dada pela Lei n® 10.769, de 19/1 172003

[ - para os ocupantes do cargo de Analista do Banco Central do Brasil:

* Inciso I, caput, com redagdo dada pela Lei n® 10.769, de 19/11/2003

a) cinglienta e cinco por cento para os servidores posicionados na Classe A
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* dlinea a acrescida pela Lei n® 10.769. de 19:]1-2003

b) cinglienta por cento para os servidores posicionados na Classe B;

* Alinea b acrescida pela Lei n® 10,769, de 107112003

C) quarenta e ¢inco por cento para os servidores posicionados na Classe C,

* Alinea ¢ acrescida pela Lei n® 10.769, de 191172003

d) trinta € seis por cento para os servidores posicionados na Classe Especial; ©

* Alinea d acrescida pela Lei n° 10.769, de 191172003

II - para os ocupantes do cargo de Técnico do Banco Central do Brasil:

* Inciso I, caput, com redagdo dada pela Lei n® 10.70%, de 19/11/2003

a) sessenta por cento para os servidores posicionados nas Classes A e B;

* Alinea a acrescida pela Lei n® 10.769, de 19/11:2003

b) cingtienta e cinco por cento para os servidores posicionados na Classe C; e

* Alinea b acrescida pela Lei n° 10.769, de 19/11/2003

¢) cingiienta por cento para os servidores posicionados na Classe Especial.

* Alinea ¢ acrescida pela Lei n® 10.769, de 19/11:2003

§ 1° Na hipétese prevista na letra d do inciso [ deste artigo, em relagio ao servidor
posicionado no Padrao IV da Classe Especial, que perceba Gratificagio de Qualificagio no
percentual de trinta por cento, a GABC serd devida no percentual de trinta e trés por cento.

® § 1%acrescido pela Lei n° 10.769, de 19/1172003

§ 2° A Gratificagao a que se refere o caput poderdo ser acrescidos até dez pontos
percentuais, incidentes sobre o vencimento basico do servidor, nas condigdes a serem
fixadas em regulamento. enquanto estiver o servidor em exercicio de atividades:

* § 2° caput, acrescido pela Lei n® 10.769, de 19112003

I - de fiscalizag¢do do Sistema Financeiro Nacional, inclusive de cimbio;
* Inciso facreseldo pela Lei n® 10.769, de 19/112003

II - que importem risco de quebra de caixa;

* Inciso Il acrescido pela Lei n® 10.769, de 1971172003
III - que requeiram profissionalizagdo especifica.
¥ Inciso H acrescido pela Lei n° 10.769, de 1971172003

Art. 11-A. K estendida aos ocupantes do cargo de Procurador do Banco Central
do Brasil a Gratifica¢do de Desempenho de Atividade Juridica - GDAJ, de que trata o art. 41
da Medida Proviséria n® 2.229-43, de 6 de setembro de 2001.

* Artigo, caput, acrescido pela Lei n® [0.769, de 191172003

§ 1° A GDAJ serd atribuida em fungdo do efetivo desempenho da atividade do
servidor e dos resultados alcangados pela Procuradoria do Banco Central do Brasil, na forma
estabelecida em ato da Diretoria do Banco Central do Brasil.

* § I®acrescido pela Lei n® 10,769, de 19/11/2003

§ 2° Aplica-se¢ 3 GDAJ devida aos ocupantes do cargo de Procurador do Banco
Central do Brasil o disposto nos arts. 45, 59, 60 ¢ 61 da Medida Proviséria n® 2.229-43, de
2001.

*§2e acrescido pela Lei n® 10.769, de 19/11/2003

§ 3° E devido aos ocupantes dos cargos de Procurador do Banco Central do Brasil
que conclnirem, com aproveitamento, o curso de Aperfeicoamento de Procuradores o
Adicional de Formagdo Especifica - AFE, correspondente a cinco por cento do respectivo
vencimento basico.

*§ 3acrescido pelu Lei n” 10,769, de 191172003
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§ 4° Os ocupantes dos cargos referidos no caput deste artigo, além do disposto no
art. 45 da Medida Proviséria n°® 2.229-43, de 2001, ndo fazem jus & Gratificagio de
Qualificacio de que trata o art. 10 da Lei n” 9.650, de 27 de maio de 1998, a Gratificagdo de
Atividade do Banco Central do Brasil - GABC de que trata o art. 11 da Lei n® 9.650, de 27

de maio de 1998, e as vantagens de que trata a Lei Delegada n° 13, de 27 de agosto de 1992.
* § 4°qerescido pela Lei n° 10.769, de 19/1 172003

Art. 12. Observado o disposto no art. 62 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de
1990, sdo criadas fungdes de confianga denominadas Fungdes Comissionadas do Banco
Central - FCBC, de exercicio privativo por servidores ativos da Autarquia, no quantitativo,
valores e distribuigdo previstos na forma constante do Anexo I'V desta Lel.

§ 1° O servidor investido em FCBC perceberd os vencimentos do cargo efetivo,
acrescidos do valor da fungio para a qual fo1 designado.

§ 2° O servidor que perceber décimos incorporados e enquanto no exercicio de
fungdo comissionada fard jus, além da remuneragiio do cargo efetivo:

I - a25% (vinte e cinco por cento) da retribuigio da fungio, se essa retribuigdo for
igual ou inferior a soma dos décimos incorporados;

I1 - a diferenca entre a retribuiciio da funcdo e a soma das parcelas incorporadas,
acrescida de 25% (vinte e cinco por cento) da soma das parcelas incorporadas, na hipdtese
de o valor da fungdo ser superior a soma dos décimos”.

§ 3° Em dccorréncia do disposto no caput deste artigo, sfio extintas, com suas
denominagdes e niveis, as fungdes comissionadas até entdo vigentes no Banco Central do
Brasil, no quantitativo constante do Anexo IV desta Lei.

§ 4° As fungbes comissionadas percebidas por servidores do Banco Central do
Brasil anteriormente a vigéncia desta Lei serdo incorporadas, observados os valores
equivalentes aos percentuais constantes da tabela de correlagio conforme Anexo VII,
gerando efeitos financeiros somente a partir de 1° de dezembro de 1996.

§ 5° A Diretoria do Banco Central do Brasil dispord sobre a realocagdo dos
quantitativos € a distribuigdo das FCBC dentro da estrutura organizacional, observados os
niveis hierdrquicos, os valores de retribuigcdo correspondentes e o respectivo custo global
estabelecidos no Anexo IV.

§ 6° Os quantitativos das FCBC, observados os valores unitdrios e o custo global
previstos no Anexo IV, poderio ser alterados por regulamento.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 13. Sdo de Natureza Especial os cargos de Presidente e de Diretor do Banco
Central do Brasil, com a remunerag3o determinada na forma do Anexo V desta Lei.

Art. 14, Sdo mantidas as cotas patronais relativas a complementagdes
previdenciarias devidas aos empregados do Banco Central do Brasil que se aposentaram sob
o Regime Geral de Previdéncia Social até 31 de dezembro de 1990, bem como todas as
responsabilidades do Banco Central do Brasil em relacdo a esses empregados, inerentes a
condigio de patrocinador da Fundag@o Banco Central de Previdéncia Privada - CENTRUS.
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§ 1° O Banco Central do Brasil permanece como responsdvel pela indicagdo dos
administradores e membros do Conselho de Curadores da CENTRUS, nas proporgdes
previstas no respectivo estatuto, podendo, a qualquer tempo, substituir os administradores ¢
conselheiros que indicar.

§ 2° Observado o disposto no caput, 0 Banco Central do Brasil poderd exercer
patrocinio ndo-contributivo & CENTRUS, relativamente aos servidores regidos pela Lei n®
8.112, de 1990.

§ 3° A fragio patrimonial da Fundagdo Banco Central de Previdéncia Privada -
CENTRUS, correspondente as ‘"reservas de beneficios a conceder” relativas aos
participantes incluidos no Regime Juridico Unico, no volume global das reservas, serd
dividida na razéo do custeio de sua formagdo até 6 de setembro de 1996, por parte do
patrocinador e de cada participante, observado o seguinte:

I - da parcela da fragfio patrimonial decorrente das contribuigdes do patrocinador
serdo deduzidos e devolvidos ao Banco Central do Brasil, por ocasido do acerto de contas
previsto no art. 21 desta Lei, os valores relativos as contribuigdes realizadas desde 1° de
janeiro de 1991, incluida a rentabilidade patrimonial correspondente;

II - da parcela da fragAo patrimonial decorrente das contribuigdes dos
participantes, nominalmente identificada, serfio deduzidos e devolvidos aos respectivos
titulares, por ocasido do acerto de contas previsto no art. 21 desta Lei, os valores relativos s
contribui¢des individuais realizadas desde 1° de janeiro de 1991, incluida a rentabilidade
patrimonial correspondente;

III - a parcela remanescente da fragdo patrimonial decorrente das contribuigdes do
patrocinador serd administrada pela Fundacio Banco Central de Previdéncia Privada -
CENTRUS, para custeio de aposentadorias e pensdes concedidas com base na Lei n® §.112,
de 1990, na forma em que vier a dispor o regulamento;

IV - a parcela remanescente da fragdo patrimonial decorrente das contribuigdes
dos participantes serd liberada aos respectivos titulares a partir da edigéio do regulamento a
que se refere o art. 2] desta Lei, em até doze parcelas mensais consecutivas, de acordo com
as disponibilidades financeiras da institni¢go, ou, a critério dos servidores, mantida, total ou
parcialmente, sob a administragio da CENTRUS, com a finalidade de obtencio de
beneficios no sistema de contribuigio definida, a serem estabelecidos por essa entidade de
previdéncia privada, com base exclusivamente em contribui¢des dos participantes.

§ 4° Aplica-se o disposto neste artigo aos servidores do Banco Central do Brasil
exonerados, demitidos, e, no que couber, aos sucessores dos servidores falecidos apos 31 de
dezembro de 1990.

§ 5° Na forma que dispuser convénio especifico a ser celebrado entre o Ranco
Central do Brasil, Banco do Brasil S.A., Fundagio Banco Central de Previdéncia Privada -
CENTRUS ¢ Caixa de Previdéncia dos Funciondrios do Banco do Brasil - PREVI, serio
centralizadas na Fundag@o Banco Central de Previdéncia Privada - CENTRUS as
devolugbes e complementagbes de responsabilidade direta ou indireta da Caixa de
Previdéncia dos Funciondrios do Banco do Brasil - PREVI, e do Banco Central do Brasil e
Banco do Brastl S.A., enquanto seus patrocinadores, relativas aos participantes optantes pelo

quadro de pessoal do Banco Central do Brasil, na forma da Lei n® 4.595, de 31 de dezembro
de 1964.
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§ 6° O convénio de que trata o pardgrafo anterior dispord sobre a destinagdo dos
recursos garantidores das reservas matemdticas necessdrias ao custeio dos compromissos
nele previstos.

§ 7° Aos recursos que forem repassados & CENTRUS, em razdo do convénio a
que se referem os §§ 5% e 6°, aplica-se o disposto no § 3°.

§ 8° Os funciondrios da CENTRUS participantes de seu plano de beneficios,
poderdo optar pelo sistema de contribui¢io definida a ser estabelecido nos termos deste
artigo, assegurada a transferéncia para o novo plano das reservas de cada funciondrio,
representadas pela soma das contribuigdes vertidas pelo participante e pela CENTRUS ¢ o
ganho de capital auferido na aplicagdo daquelas contribuigdes.

Art. 15, O Banco Central do Brasil poderd manter sistema de assisténcia a satde
dos seus servidores ativos, inativos e pensionistas, mediante dotugGes vrgamentdrias da
Autarquia e contribui¢ido mensal dos participantes.

§ 1° A contribui¢io mensal do servidor ativo, inativo ou pensionista corresponde
a 1% (um por cento) de sua remuneragio, inclusive o adicional por tempo de servigo, e a
contribuigao relativa aos dependentes niio presumidos serd de 1% (um por cento) a 3% (trés
por cento} daquela remuneragdo”.

§ 2° A Diretoria do Banco Central do Brasil definird as normas para o
funcionamento do sistema de assisténcia a satide a que se refere este artigo.

Art. 16. O Banco Central do Brasil observard, para efeito do calenddrio de
trabalho de seus servidores, os dias de funcicnamento do Sistema Financeiro Nacional.

VIDE MEDIDA PROVISORIA N° 2229-43, DE 6 DE SETEMBRO DE 2001.

.......................................................................................................................................................

LEI N°10.768, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2003

Dispde sobre o Quadro de Pessoal da Agéncia
Nacional de Aguas - ANA, e dd outras
providéncias.

Art. 11. Os ocupantes dos cargos de Especialista em Recursos Hidricos e
Especialista em Geoprocessamento fardo jus a Gratificagdo de Desempenho de Atividade de
Recursos Hidricos - GDRII, no percentual de até trinta ¢ cinco por cento incidente sobie o
respectivo vencimento basico.
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Art. 12. A GDRH serd atribuida em fungdo do efetivo desempenho do servidor,
bem como do alcance de metas de desempenho institucional fixadas, na forma estabelecida
em ato da Diretoria Colegiada da ANA.

§ 1° Até quinze pontos percentuais da GDRH serfo atribuidos em fungio do
alcance das metas institucionais.

§ 2° Enquanto ndo forem regulamentadas e até que sejam processados os
resultados da primeira avaliagio de desempenho, a GDRH serd atribuida aos servidores no
percentual de vinte por cento do vencimento basico do servidor.

§ 3° O resultado da primeira avaliagio gera efeitos financeiros a partir do inicio
do periodo de avaliagio, devendo ser compensadas eventuais diferengas pagas a maior ou a
menor.

§ 4° O titular de um dos cargos efetivos referidos nos incisos I e II do art. 17 desta
Lei, quando investido em cargo em comissdo dc Naturcza Especial, DAS-6 e DAS-5, ou
equivalentes, em 6rgiios ou entidades do Governo Federal, fard jus 8 GDRH calculada com
base no limite méaximo dos pontos fixados para a avaliagdo de desempenho.

§ 5° O titular de um dos cargos efetivos referidos nos incisos I e Il do art. 1° desta
Lei, que ndo se encontre em exercicio na ANA, somente fard jus 8 GDRH:

I - quando cedido para a Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Repiblica, situagio
na qual perceberd a GDRH calculada com base nas mesmas regras validas para os servidores
que se encontram em exercicio na ANA; ou

1l - quando cedido para 6rgdos e entidade do Governo Federal distintos dos
indicados no inciso I deste pardgrafo, situagdo na qual perceberda a GDRH da seguinte
forma:

a) o servidor investido em cargo em comissdo de Natureza Especial, DAS-6,
DAS-5, ou equivalentes, perceberd a GDRH em valor calculado com base no disposto no §
4%,

b) o servidor investido em cargo em comissido DAS-4, ou equivalente, perceberd
a GDRH em valor calculado com base em setenta e cinco por cento do limite maximo de
pontos fixados para a avaliagdo de desempenho.

§ 6° O regulamento dispora sobre a periodicidade da avaliacao de desempenho a
ser efetivada para os fins deste artigo.

LEI N° 10.871, DE 20 DE MAIOQO DE 2004

Dispde sobre a criagdo de carreiras e
organizagfo de cargos efetivos das autarquias
especials denominadas Agéncias Reguladoras,
e d4 outras providéncias.
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Art. 22. E instituida a Gratificagdo de Qualificagio - GQ - vantagem pecunidria a
ser concedida aos ocupantes dos cargos referidos nos incisos T a IX e XVII do art. 1° desta
Lei, bem como aos ocupantes dos cargos de Especialista em Geoprocessamenio €
Especialista em Recursos Hidricos da ANA, em retribui¢io ao cumprimento de requisitos
técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessdrios ao desempenho das atividades
de supervisdo, gestdo ou assessoramento, quando em efetivo exercicio do cargo, em
percentual de 10% (dez por cento) ou 20% (vinte por cento) do maior vencimento basico do
cargo, na forma estabelecida em regulamento.

§ 1° Os requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessdrios a
percepcio da GQ abrangem o nivel de capacitagiio que o servidor possua em relagao:

I - ao conhecimento das politicas, diretrizes e estratégias setoriais e globais da
organizagao;

I - ao conhecimento dos servigos que lhe sdo afetos, na sua opcracionalizagiio ¢
na sua gestao; e

IIT - & formagdo académica, obtida mediante participagfio, com aproveitamento,
nas seguintes modalidades de cursos:

a) doutorado;

b) mestrado; ou

¢) pos-graduacdo em sentido amplo, com carga hordria minima de 360 (trezentas
e sessenta) horas-aula.

§ 2° A adequagdo da formagdo académica as atividades desempenhadas pelo
servidor nas entidades referidas no Anexo I desta Lei em que esteja lotado serd objeto de
avaliagio de Comité Especial para Concessiio de GQ, a ser instituido no Ambito de cada
Agéncia Reguladora mediante ato de sua Diretoria Colegiada.

§ 3° Os cursos de especializagio com carga hordria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas-aula, em drea de interesse das entidades, poderao ser equiparados a cursos de
pds-graduacdo em sentido amplo, mediante avaliagdo do Comité a que se refere o § 2° deste
artigo.

§ 4° Ao servidor com o nivel de qualificagio funcional previsto no § 1° deste
artigo serd concedida Gratificagdo de Qualificagdio - GQ, na forma estabelecida em
regulamento, vbservados os seguintes pardmelros e limites:

1 - GQ de 20% (vinte por cento) do maior vencimento bdsico do cargo, até o
limite de 15% (quinze por cento) dos cargos de nivel superior providos;

IT - GQ de 10% (dez por cento) do maior vencimento basico do cargo, até o limite
de 30% (trinta por cento) dos cargos de nivel superior providos.

§ 5° A fixaglo das vagas colocadas em concorréncia, com a oferta minima de
75% (setenta e cinco por cento) das vagas existentes, e os critérios de distribuicio,
homologagao, classificagio e concessiio da GQ, serfio estabelecidos em regulamento
especitico.

§ 6° Os quantitativos previstos no § 4° deste artigo serdo fixados, semestralmente,
considerado o total de cargos efetivos providos em 31 de dezembro e 30 de junho.

Art. 23. Além dos deveres e das proibi¢des previstos na Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, aplicam-se aos servidores em efetivo exercicio nas Agéncias
Reguladoras referidas no Anexo 1 desta Lei:
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[ - o dever de manter sigilo sobre as operagdes ativas e passivas e servigos
prestados pelas instituigdes reguladas de que tiverem conhecimento em razéo do cargo ou da
fungdo, conforme regulamentagdo de cada Agéncia Reguladora;

Il - as seguintes proibi¢des:

a) prestar servicos, ainda que eventuais, a empresa cuja atividade seja controlada
ou fiscalizada pela entidade, salvo os casos de designagiio especifica;

b) firmar ou manter contrato com instituigdo regulada, bem como com
instituigoes autorizadas a funcionar pela entidade, em condigdes mais vantajosas que as
usualmente ofertadas aos demais clientes;

¢) exercer outra atividade profissional, inclusive gestdo operacional de empresa,
ou dire¢io politico-partiddria, excetuados os casos admitidos em ler;

d) contrariar simula, parecer normativo ou orientagio técnica, adotados pela
Diretoria Colegiada da respectiva entidade de lotagdo; ¢

e) exercer suas atribuigdes em processo administrativo, em que seja parte ou
interessado, ou haja atuado como representante de qualquer das partes, ou no qual seja
interessado parente consangiiineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o 2° (segundo
grau), bem como conjuge ou companheiro, bem como nas hipéteses da legislagdo, inclusive
processual.

§ 1° A ndio observincia ao dever previsto no inciso | do caput deste artigo é
considerada falta grave, sujeitando o infrator & pena de demissdo ou de cassagdo de
aposentadoria ou disponibilidade, de que tratam os arts. 132 e 134 daLein®8.112, de 11 de
dezembro de 1990.

§ 2° Asg infragdes das proibigdes estabelecidas no inciso Il do caput deste artigo
sdo punidas com a pena de adverténcia, de suspensio, de demissdo ou de cassagdo de
aposentadoria, de acordo com a gravidade, conforme o disposto nos arts. 129, 130 e seu § 2°,
132 e 134 dalein”8.112, de 11 de dezembro de 1990,

§ 3° Aplicam-se aos Procuradores Federais em exercicio nas entidades referidas

no Anexo I desta Lei as disposi¢des deste artigo, exceto o disposto na alinea ¢ do inciso I
deste artigo.

LEI N°9.620, DE 2 DE ABRIL DE 1998

Cria carreiras no dmbito do Poder Executivo
Federal, cria as Gratificagdes de Desempenho
e Eficiéncia - GDE e de Desempenho de
Atividade de Defesa Agropecudria - GDA e

da outras providéncias.

....................................................................................................................................................
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Art. 16. O titular de cargo efetivo das carreiras de que trata esta Lei, quando
investido em cargo em comissdo de Natureza Especial, DAS-6 e DAS-5, ou equivalentes,
em Orglos ou entidades do Governo Federal, fard jus a respectiva gratificagdo de
desempenho calculada com base no limite mdximo dos pontos fixados para a avaliagio de
desempenho.

Art, 17. O titular de cargo efetivo das carreiras de que trata esta Lei, que ndo se
cncontrc nas respectivas situagdes previstas no art. 1° somente perceberd a gratificag@o
correspondente:

I - quando cedido para a Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Repiblica, percebera
a respectiva gratificagdo calculada com base nas mesmas regras validas como se estivesse
em exercicio nos érgdos ou entidades cedentes;

IT - quando cedido para érgios ou entidades do Governo Federal, distintos dos
indicados no art. 1° e no inciso anterior, da seguinte forma:

a) o servidor investido em cargo em comissdao de Natureza Especial, DAS-6,
DAS-S, ou equivalentes, percebera a respectiva gratificagcdo em valor calculado com base no
disposto no art. 16;

h) o servidor investido em cargo em comissiio DAS-4, ou equivalente, perceberd
a respectiva gratificacdo em valor calculado com base em setenta e cinco por cento do limite
maximo de pontos fixados para a avaliagiio de desempenho.

Pardgrafo dnico. A avaliagfo institucional do servidor referido no inciso 1 serd a
do 6rgiio ou entidade de origem do servidor.

Art. 18. Até que sejam definidos os critérios de desempenho institucional de que
trata o art. 14, a GDE e a GDAF serfio calculadas utilizando-se apenas critérios de avaliagio
d¢ desempenho individual € considerando-se o limite de dois mil, duzentos e trinta ¢ oito
pontos.

* Artigo com redagio dada pela Lei n° 9.773, de 21/12/1998

....................................................................................................................................................

LEI N°9.015, DE 30 DE MARCO DE 1995

Institui a "Retribui¢do Varidvel da Comissio
de Valores Mobilidrios - RVCOVM” e a
"Retribui¢do Varidvel da Superintendéncia de
Seguros Privados - RVSUSEP”, Atribuidas
aos Tiwulares de Cargos Efetivos da CVM e da
SUSEP, e dd outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
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Art. 1° Ficam instituidas a Retribuicdo Varidvel da Comissdo de Valores
Mobilidrios - RVCVM e a Retribuigio Varidvel da Superintendéncia de Seguros Privados -
RVSUSEP, devidas, respectivamente, aos titulares de cargos efetivos das atividades de
controle, regulacio e fiscalizagio dos mercados de valores mobilidrios, seguros, previdéncia
privada e capitaliza¢do do quadro permanente das duas autarquias.

§ 1° A RVCVM e a RVSUSEP serdo atribuidas em fungio da eficiéncia
individual no desempenho das atividades realizadas, na forma estabelecida em regulamento.

§ 2° A Retribuigio Varidvel da Comissdo de Valores Mobilidrios - RVCVM ¢ a
Retribuigio Varidvel da Superintendéncia de Seguros Privados - RVSUSEP serdo
integralmente pagas, respectivamente, com os recursos arrecadados na forma das Leis n°
7.940 e n° 7.944, ambas de 20 de dezembro de 1989, que instituiram a Taxa de Fiscalizagdo
do Mercado de Valores Mobilidrios e a Taxa de Fiscalizagdo do Mercado de Seguros.

Previdéncia Privada ¢ Capitalizagéio.

§ 3° Os servidores titulares de cargos efetivos do quadro permanente das
autarquias, quando cedidos, ndo perceberfio a Retribuigio Varidvel, fazendo jus, todavia, &
Gratificagiio de Atividade Executiva criada pela Lei Delegada n® 13, de 27 de agosto de
1992.

Art. 2° Os montantes mensais dos recursos disponiveis para o pagamento da
Retribuicio Varidvel da Comissio de Valores Mobilidrios - RVCVM e da Retribuigdo
Varidvel da Superintendgncia de Seguros Privados - RVSUSEP constituirdo na receita total
acumulada de cada uma das autarquias, isoladamente consideradas, provenientes das fontes
especificadas no § 2° do art. 1°, depois de deduzidas as quantias necessirias ao complemento
das demais receitas préprias para honrar os dispéndios com o custeio da CVM e da SUSEP
previstos para o més de competéncia do pagamento e para os trés meses subseqiientes.

§ 1° Eventuais recursos provenientes do Tesouro Nacional e os saldos
remanescentes de exercicios anteriores, inclusive os origindrios de superdvit e de outras
receitas, bem como os ganhos financeiros decorrentes da aplicag¢do desses recursos, destinar-
se-do ao pagamento de Inativos ¢ pensionistas da CVM e da SUSEP, ao pagamento de
despesas extraordindrias independentes de atos de gestiio e ao financiamento de programas
de investimento autorizados pelo Ministro da Fazenda.

§ 2° Serdo ainda provisionados, antes do cdlculo da Retribuigdo Varidvel da
Comissio de Valores Mobilidrios - RVCVM e da Retribuigdo Varidvel da Superintendéncia
de Seguros Privados - RVSUSEP, recursos para fazer face a investimentos e eventuais
despesas extraordinarias, a serem realizdveis até um ano apds o més de competéncia do
pagamento.

§ 3° Nio havendo a disponibilidade de que trata este artigo, ndo sera devido o
pagamento da Retribui¢do Vandvel da Comissdo de Valores Mobilidrios - RVCVM e da
Retribuigdo Varidvel da Superintendéncia de Seguros Privados - RVSUSEP.

§ 4° Os servidores que perceberem as vantagens previstas no art. 1° ndo

perceberdo a Gratificacio de Atividade Executiva instituida pela Lei Delegada n® 13, de 27
de agosto de 1992,

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................
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LE!I DELEGADA N° 13, DE 27 DE AGOSTO DE 1992

Institui Gratificacdes de Atividade para os
Servidores Civis do Poder Executivo, Revé
Vantagens e d4 outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA :
Faco saber que no uso da delegacio constante da Resolugdo CN n° I, de 30 de
julho de 1992 decreto a seguinte lei:

Art. 1° Ficam institufdas gratificagbes de atividade de pessoal civil, devidas
mensalmente aos servidores do Poder Executivo, regidos pela Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, em valor calculado sobre o vencimento bdsico, nos termos desta Lei
Delegada.

Art. 2° Os servidores das carreiras de Diplomata e os Juizes do Tribunal Maritimo
receberfio Gratificacdo de Atividade no percentnal, ndo cumulativo, de 160%, sendo:

I - 80% a partir de 1° de agosto de 1992,

II - 100% a partir de 1° de outubro de 1992;

111 - 120% a partir de 1° de novembro de 1992;

1V - 140% a partir de 1° de fevereiro de 1993;

V - 160% a partir de 1° de abril de 1993.

LEI N° 10.404, DE 9 DE JANEIRO DE 2002

Dispbe sobre a criagao da Gratificacao de
Desempenho  de  Atividade  Técnico-
Administrativa - GDATA, e dd outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, Fago saber que o Congresso Nacional
decreta € eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida, a partir de 1° de fevereiro de 2002, a Gratificagido de
Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa - GDATA, devida aos servidores
alcangados pelo Anexo V da Lei n® 9.367, de 16 de dezembro de 1996, e pela Lei n® 6.550,
de 5 de julho de 1978, que nio estejam organizados em carreira, que ndo tenham tido
alteracac em sua estrutura remuneratoria entre 30 de setembro de 2001 e a data da
publicagdo desta Lei, bem como ndo percebam qualquer ouira espécie de vantagem que
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tenha como fundamento o desempenho profissional, individual ou institucional ou a
produgdo.

* Oy servidores pertencentes ao Quadro de Pessoal da AGU, ndo integranmtes das carreivas
Juridicas da Instituigdo Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa instituida por esia
lei ndo fazem jus & percepgdo de qualquer outra espécie de vantagem que tenha como fundamento o
desempenho profissional, individual, coletivo ou institucional ou a produgdo, por forga da Lei n. 10,480, de
02/07/2002 - DOU de 03/07/2002 - em vigor desde a publicacdo).

* Os servidores abrangidos pela Lei n° 10.484 de 03/07/2002 (DOU de 04072002 - em vigor
desde a publicagdo), deixam de fazer jus, a partir de sua vigéncia, & Gratificagdn de Desempenhn de Atividade
Técnico-Administrativa - GDATA instituida por esta Lel.

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

LEI N° 10.483. DE 3 DE JUHO DE 2002

Dispde sobre a estruturagdo da Carreira da
Seguridade Social € do Trabalho no dmbito da
Administracdo Publica Federal, e dad outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Fago Saber que o CONGRESSO NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte
lei;

Art. 1° Fica estruturada a Carreira da Seguridade Social e do Trabalhoe, no 4mbito
da Administragdo Publica Federal, composta dos cargos efetivos regidos pela Lei n°® 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, que ndo estejam organizados em carreiras, integrantes dos
Quadros de Pessoal dos Manistérios da Sadde, da Previdéncia e Assisténcia Social ¢ do
Trabalho ¢ Emprego, e da Fundagdo Nacional da Saide - Funasa, enquadrando-se os
servidores ativos, aposentados e pensionistas de acordo com as respectivas denominagdes,
atribui¢des, requisitos de formagéao profissional e posigio relativa na tabela de vencimentos,
conforme o constante do Anexo I

§ 1" Na aplicacdo do disposto neste artigo, ndo poderd ocorrer mudanga de nivel.

§ 2° O enquadramento de que trata este artigo dar-se-d automaticamente, salvo
manifestagdo irretratdvel do servidor, a ser formalizada no prazo de 30 (trinta) dias, a contar
da vigéncia desta Lei.

§ 3° Os servidores ocupantes dos cargos a que se refere o caput que nio optarem
na forma do art. 2°, bem como os demais cargos que nfio integrarem a Carreira da
Seguridade Social e do Trabalho comporao quadro suplementar em extingfo.

§ 4° O posicionamento dos inativos na tabela remuneratéria serd referenciado a
situagdo em que se€ encontravam no momento de passagem para a inatividade.

Art. 2° O desenvolvimento do servidor na Carreira da Seguridade Social e do
Trabalho ocorrerd mediante progressio funcional ¢ promogio.
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§ 1° Para os efeitos desta Let, progressiio funcional € a passagem do servidor para
o padrio de vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe, € promogdo, a
passagem do servidor do dltimo padrio de uma classe para o primeito da classe
imediatamente superior.

§ 2° A progressio funcional e a promogao observario os requisitos ¢ as condigdes
a serem fixados em regulamento, devendo levar em consideragio os resultados da avaliagdo
de desempenho do servidor.

Art. 3° O vencimento basico dos cargos que integram a Carreira da Seguridade
Social e do Trabalho é o constante dos Anexos Il e 111, conforme o periodo constderado.

Pardgrafo tnico. Fica mantida para os integrantes da Carreira da Seguridade
Social e do Trabalho a jornada semanal de trabalho dos cargos origindrios, conforme
estabelecida na legislagdo vigente em 31 de margo de 2002.

LEI N° 5.645, DE 10 DE DEZEMBRO DE 1970

Estabelece Diretrizes para a Classificagio de
Cargos do Servico Civil da Unido e das
Autarquias Federais, e d4 outras Providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , fagco saber que o CONGRESSO
NACIONAL decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A classificacao de cargos do Servigo Civil da Unido e das autarquias
federais obedecerd as diretrizes estabelecidas na presente Lel.

Art. 2° Os cargos serdo classificados como de provimento em comissdc e de

provimento efetivo, enquadrando-se, basicamente, nos seguintes Grupos.

* Os cargos de Fiscal de Contribui¢@es Previdencidrias, do Grupo - Tributagdo, Arrecadagdo e
Fiscalizagdo, de que trata este artigo, passam a denominar-se Auditor-Fiscal da Previdéncia Social - AFPS,
por forca da Lei n° [0.593, de 06/12/2002.

I Diregiio ¢ Assessoramento Superiores,
De Provimento Efetivo:

IT - Pesquisa Cientifica ¢ Tecnoldgica;
III - Diplomacia;

IV - Magistério;

V - Policia Federal:

VI - Tributagio, Arrecadacgio e Fiscalizagio;
VII - Artesanato;

VIII - Servigos Auxiliares;

IX - outras atividades de nivel superior;
X - outras atividades de nivel médio.
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LEI N° 8.691, DE 28 DE JULHO DE 1993

Dispde sobre o Plano de Carreiras para a Area
de Ciéncia e Tecnologia da Administragdo
Federal Direta, das Autarquias e das
Fundagdes Federais e da outras providéncias.

CAPITULO IV )
DAS DISPOSIGOLS GERAIS E DA ADMINISTRACAO DAS CARREIRAS

Art. 21. Os servidores de que trata esta Lei, portadores de titulos de Doutor, de
Mestre ¢ de certificado de aperfeigoamento ou de especializagio fardo jus a um acréscimo de
vencimento de setenta por cento, trinta e cinco por cento, ¢ dezoito por cento,
respectivamente.

§ 1° Os titulos de Doutor e o grau de Mestre referidos neste artigo deverio ser
compativels com as atividades dos 6rgios ou entidades onde o servidor estiver lotado.

§ 2° Os cursos de Doutorado e Mestrado, para os fins previstos nesta Lei, serdo
considerados somente se credenciados pelo Conselho Federal de Educacgio e, quando
realizados no exterior, revalidados por institui¢io nacional competente para tanto.

Art. 22, Os servidores de que trata esta Lel fardo jus a uma Gratificagdo de
Atividades em Ciéncia e Tecnologia - GCT de valor correspondente a cento e sessenta por
cento de seus vencimentos, que nfo poderd ser percebida cumulativamente com a
Gratificagdo de Atividades instituida pela Lei Delegada n® 13, de 27 de agosto de [992.

VIDE MEDIDA PROVISORIA N° 2,229-43, DE 6 DE SETEMBRO DE 2001

LEI COMPLEMENTAR N° 101, DE 4 DE MAIO DE 2000

Estabelece normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestdo
fiscal e da outras providéncias.

....................................................................................................................................................



73

CAPI'TULO’IV
DA DESPESA PUBLICA

Secido 1
Da Geraciio da Despesa

...................................................... T T T L T N L T T L e

Art. 16. A criagido, expansdo ou aperfeigoamento de agdo governamental que
acarrete aumento da despesa serd acompanhado de:

I - estimativa do impacto orgamentdrio-financeiro no exercicio em que deva
entrar em vigor ¢ nos dois subsegiientes;

I - declaragio do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagdo
orcamentdria e financeira com a lei orgamentdria anual ¢ compatibilidade com o plano
plurianual e com a lei de diretrizes orgamentdrias.

§ 1° Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

I - adequada com a lei orgamentdria anual, a despesa objeto de dotagio especifica
e suficiente, ou que esteja abrangida por crédito genérico, de forma que somadas todas as
despesas da mesma espécie, realizadas e a realizar, previstas no programa de trabalho, ndo
sejam ultrapassados os limites estabelecidos para o exercicio;

Il - compativel com o plano plurianual e a lei de diretrizes orgamentérias, a
despesa que se conforme com as diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstos nesses
instrumentos e ndo infrinja qualquer de suas disposigoes.

§ 2° A estimativa de que trata o inciso I do caput serd acompanhada das premissas
¢ metodologia de calculo utilizadas.

§ 3° Ressalva-se do disposto neste artigo a despesa considerada irrelevante, nos
termos ern que dispuser a lei de diretrizes orgamentdrias.

§ 4° As normas do caput constituem condig¢io prévia para:

I - empenho e licitagdo de servigos, fornecimento de bens ou execugdo de obras:

IT - desapropriagiio de imdveis urbanos a que se refere o § 3° do art. 182 da
Constituigio.

Subsecio [
Da Despesa Obrigatoria de Carater Continnado

Art. 17. Considera-se obrigatéria de cariter continuado a despesa coirente
derivada de leil, medida proviséria ou ato administrativo normativo que fixem para o ente a
obrigagido legal de sua execugiio por um periodo superior a dois exercicios.

§ 1° Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput deverdo ser
instruidos com a estimativa prevista no inciso I do art. 16 ¢ demonstrar a origem dos
FECUrsos para seu custeio.

§ 2° Para efeito do atendimento do § 1°, o ato serd acompanhado de comprovagio
de que a despesa criada ou aumentada ndo afetard as metas de resultados fiscais previstas no
anexo referido no § 1° do art. 4°, devendo seus efeitos financeiros, nos periodos seguintes,

ser compensados pelo aumento permanente de receita ou pela redugio permanente de
despesa.
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§ 3° Para efeito do § 2° considera-se aumento permanente de receita ©
proveniente da elevagiio de aliquotas, ampliagio da base de cdlculo, majoragao ou cria¢do de
tributo ou contribuigao.

§ 4° A comprovagio referida no § 2°, apresentada pelo proponente, conterd as
premissas e metodologia de cdlculo utilizadas, sem prejuizo do exame de compatibilidade da
despesa com as demais normas do plano plurianual e da lei de diretrizes orgamentarias.

§ 5° A despesa de que trata este artigo nio serd executada antes da implementagio
das mcdidas referidas no § 2°, as quais integrario o instrumento que a criar ou aumentar.

§ 6° O disposto no § 1° ndo se aplica as despesas destinadas ao servico da divida
nem ao reajustamento de remuneragio de pessoal de que trata o inciso X do art. 37 da
Constituigio.

§ 7° Considera-se aumento de despesa a prorrogagdo daquela criada por prazo
determinado.

Segiio 11
1das Despesas com Pessoal

Subseciio 1
Defini¢des e Limites

Arl. 18. Para os efeilos desta Lei Complementar, entende-se como despesa total
com pessoal: o somatério dos gastos do ente da Federagdo com os ativos, os inativos ¢ 08
pensionistas, relativos a mandatos eletivos, cargos, fungdes ou empregos, civis, militares e
de membros de Poder, com quaisquer espécies remuneratérias, tais como vencimentos e
vantagens, fixas e varidveis, subsidios, proventos da aposentadoria, reformas ¢ pensoes,
inclusive adicionais, gratificagdes, horas extras e vantagens pessoais de qualquer natureza,
bem como encargos sociais e contribuicdes recolhidas pelo ente as entidades de previdéncia.

§ 1° Os valores dos contratos de terceirizagdo de méo-de-obra que se referem a
substituicio de servidores e empregados publicos sero contabilizados como "Outras
Despesas de Pessoal".

§ 2° A despesa total com pesscal serd apurada somando-se a realizada no més em
referéncia com as dos onze imediatamente anteriores, adotando-se o regime de competéncia.

Secretaria Especial de Editoraciio & Publicacdes do Senado Federal - Brasilia-DF
(0S:17094/2004)
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