(*YPROJETO DE LEI DA CAMARA

Ne 44, DE 2007

(n? 993/2007, na Casa origem)
(De iniciativa do Presidente da Republica)
(Em regime de urgéncia, nos termos do art. 64, § 12, da Constituicdo Federal)

Dispde sobre o estigio de estudantes
de instituigdes de educagdo superiox,
de educacgdo profissional e de ensino
médio; altera a redagiao do art. 428 da
Consolidagédo das Leis do Trabalho -
CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943; revoga
as Leis n°s 6.494, de 7 de dezembro de
1977, e 8.859, de 23 de margo de 1994,
e dispositivos da Lei n° 9.394, de 20
de dezembro de 1996, e da Medida Pro-
viséria n° 2.164-41, de 24 de agosto
de 2001; @ da outras providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

CAPITULO I
DA RELAGCRAO DE ESTAGIO
Art. 1° Estagio & ato educativo supervisionado,
desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa & preparacido
metédica para o trabalho de educandos que estejam fregiientando
o ensino regular, em instituigdes de educagdo superior, de

educagido profissional e de ensino médio.

(*) Republicado em 6/7/2007 para corre¢ao do despacho.



§ 1° Como ato educativo, o estagio deve fazer parte
do projeto pedagdégico do curso, além de integrar o itinerario
formativo do educando.

§ 2° 0 estagio deve visar ao aprendizado de competén-—
cias proprias da atividade profissional ou a contextualizacido
curricular, objetivando o desenvolvimento para a vida cidadi e
para o trabalhoc em geral.

Art. 2° O estagio podera ser obrigatério ou néo-
obrigatéric, conformo determinagio dae diretrirzes curriculares

e do projeto pedagégico dos cursos.

§ 1° Estagio obrigatério é aquele definido como tal
no projeto pedagégice do curso cuja carga horaria & requisito
para aprovacdo e obtengdao do diploma.

§ 2° Estagio nac-obrigatério é aquele desenvolvido
como atividade opcional acrescida & carga horaria regular e
obrigatéria.

§ 3° As atividades de extensio universitaria desen-
volvidas pelo estudante no ambiente de trabalhe equiparam-se
aoc estaigic nic-cbrigatério.

Art. 3° O estagio ndc cria vinculo empregaticio de
qualquer natureza, observados o0s seguintes requisitos:

I - matricula e freqiiéncia regular do educando em
curso de educagdo superior, de educagac profissional ou no en-
sino médio, atestados pela instituicdc de ensino;

II - celebragio de termo de compromissc antre o edu-
cando, a parte concedente do estagic e a instituigdo de ensi-
no; e

III - compatibilidade entre as atividades desenvolvi-

das no estiagio e aquelas previstas no termo de compromisso.



§ 1° O estagio, como ato educativo supervisionado,
devera ter acompanhamento efetivo por professor orientador da
instituicdc de ensino e por supervisor da parte concedente,
comprovado por vistos nos relatdrios referidos no inciso IV do
caput do art. 4° desta Lei.

§ 2° O descumprimento do disposto em qualquexr dos in-
cisos deste artigo ou de qualquer obrigagido contida no termo
de compromisso de estagio caracteriza vinculo laboral do edu-
cando com a parte concedente para todos os fins da legislacgio

trabalhista e previdenciaria.

CAPITULO II
DA INSTITUICAO DE ENSINO

Art. 4° Siao obrigagdes das instituigdes de ensino, em
relagdo ac estigio de seus educandos:

I - celebrar termo de compromisso com o educando ou
com seu representante ou assistente legal, quando ele for ab-
soluta ou relativamente incapaz, e com a parte concedente, in-
dicande a adequagio do estagio a proposta pedagdgica do curse,
a etapa de formagio escolar do educando e ao calendario esco-
lar;

II ~ avaliar as instalagdes da parte concedente do
estagio e sua adequac¢do A formagio social, profissional e cul-
tural do educando;

III - indicar professor orientador, com formacio e
experiéncia profissional, responsavel pelc acompanhamento das
atividades de estagio;

IV - exigir do educando a apresentagido periddica, em
prazo ndc superior a 6 (seis) meses, de relatério de ativida-
das:

V - zelar pelo cumprimento do termo de compromisso;



VI - elaborar normas complementares e instrumentos de
avaliagio do estiagio de seus educandos; e

VII - comunicar a parte concedente do estagio, no
inicio do periodo letivo, os periodos estipulados para a rea-~
lizagdo das avaliagdes escolares ou académicas.

Paragrafo dnico. O estrito cumprimento das obrigagdes
previstas neste artigo sera observado para efeitos das avalia-
cdes e dos processos de autorizagido, reconhecimento e creden-
ciamento de instituigdes e cursos, ou de sua renovagio, pre-
vistos nos incisos VIII e IX do caput do art. 9°, IV do caput
do art. 10 e IV do caput do art. 1l da Lei n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, @ na Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004,
devendo a documentagic comprobatéria ser mantida a disposigdo
dos o6rgiaocs responsiveis, nos termos e prazos estabelecidos em
regulamento.

Art. 5° E facultado as instituigdes de ensino cele-
brar com entes publicos e privados convénio de concessdo de
estagio, no qual se explicitem o processo educativo compreen-
dido nas atividades programadas para seus educandos e as con-
di¢cdes de que tratam os arts. 6° a 10 desta Lei.

Paragrafo Gnico. A celebrag¢io do convénio de conces-
sio de estagio entre a instituigdo de ensino e a parte conce-
dente nio dispensa a celebragdoc do termo de compromisso de que

trata o inciso II do caput do art. 3° desta Lei.

CAPITULO III
DA PARTE CONCEDENTE
Art. 6° As pessoas juridicas de direito privado e os
érgidos da administragio piublica direta, autarquica e fundacio-

nal da qualquer dos Poderes da Uniio, dos Estados, do Distrito
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Federal e dos Municipios, bem como profissionais liberais de
nivel superior devidamente registrados em seus respectivos
conselhos de fiscalizagdo profissional, podem oferecer esta-
gio, cobservadas as seguintes obrigagdes:

I - celebrar termo de compromisso com o educando e a
instituicdo de ensino, zelando pelo seu cumprimento;

II - ofertar instalagdes que tenham condig¢des de pro-
porcionar ao educando atividades de aprendizagem social, pro-
fissional e cultural;

III - indicar funcionario do seu quadro de pessoal,
com formagdco ou experiéncia profissional, para orientar e su-
pervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

IV - oferecer ao estagiario seguro contra acidentes
pessoais, cuja apélice seja compativel com valores de mercado;

V - exigir do educando a apresentagdo periddica, em
prazo nio superior a 6 (seis) meses, de relatédrio de ativida-
des;

VI - por ocasido do desligamento do estagiario, en-
tregar termo de realizagido de estagic com indicagdo resumida
das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagio de
desempenho;

VII - manter a disposigdo da fiscalizagio documentos
que comprovem a relagio de estagio; e

VIII - exigir da parte concedente a apresentagio pe-
riédica, em prazo ndc superior a 6 (seis) meses, de relatodrio
de atividades, dando vista obrigatoriamente ao educando.

Paragrafo unico. No caso de estagio cobrigatério, a
responsabilidade pela contratagio do seguro de que trata o in-
ciso IV do caput deste artigo podera, alternativamente, ser

assumida pela instituigdo de ensino.



capiTuLOo IV

DO ESTAGIARIO
Art. 7° A jornada maxima de atividade em estagio sera
definida de comum acorde entre a instituigio de ensino, a par-
te concedente e o aluno estagidrio ou seu representante legal,
devendo ser compativel com as atividades escolares e nidoc supe-

rior a 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais.

§ 1° O estagio relativo a cursos que contemplem pe-
riodos alternados de teoria e pratica podera ter jornada de
até 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais,

desde que previsto no projete pedagégico do curso.

§ 2° A carga horaria do estagiario sera reduzida a
metade durante o periodo estipulado pela instituigdo de ensino
para realizag¢dc de avaliagdes escolares ou académicas, sendo
vedada qualquer possibilidade de compensagdo de horarios em
razdo da redugdo.

Art. 8° A durag¢do do estagio, na mesma parte conce-
dente, nido podera exceder 2 (dois) anos.

Art. 9° O estagiario podera receber bolsa ou ocutra
forma de contraprestacdo que venha a ser acordada, sendo com-
pulséria a sua concessido, bem como do auxilio-transporte, na
hipétese de estagio ndo-obrigatério.

§ 1° A eventual concessdo de beneficios relacionados
a transporte, alimentagio ou saide, entre outros, ndoc caracte-
riza vinculo empregaticio.

§ 2° E facultado ae educando inscrever-se e contri-
buir como segurado facultativo do Regime Geral de Previdéncia
Social.

Art. 10. E assegurado ao estagiario, sempre que o es-

tagio tenha duragido igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de



recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente

durante o periodo de féarias escolares.

§ 1° O recesso de que trata o caput deste artigo de-
vera ser remunerado quando o estagiario receber bolsa ou outra
forma de contraprestagdo.

§ 2° O0s 30 (trinta) dias de recesso previstos no
caput deste artigo serdo concedidos de maneira proporcional ao
periodo estagiado, nos casos de o estagio ter duracdo inferior
a l (um) ano.

Art. 11. Aplica-se ac estagidrio a legislagioc rela-
cionada & saide e seguran¢a no trabalho, sendo sua implementa-
cdo de responsabilidade da parte concedente do estagio.

carituro v i
DOS AGENTES DE INTEGRAGAO

Art. 12. As instituigbes de ensino e as partes conce-
dentes de estagio, a seu critério, poderdo contar com os ser-
vigos auxiliares de agentes de integragdoc, publicos ou priva-
dos, mediante condigdes acordadas em instrumento juridico pré-
prio, devendo ser observada, no caso de contratacdco de agente
de integragdo com recursos publicos, a legislagdao que estabe-
lece as normas gerais de licitagdo.

§ 1° Os agentes de integragio atuardo como auxilia-
res, exercendo, além de outras correlatas ac aperfeigoamento
do instituto do estagio, atividades:

I - na identificagido de oportunidades de astagio a
serem apresentadas as instituigdes de ensino;

II - no cadastramento de estudantes e de oportunida-
des de estagio; e



III - nas providéncias pertinentes & contratagio, a

favor deo alunoc estagiario, de seguro contra acidentes pes-

socais.

§ 2° E vedada a cobranga de qualquer valor dos astu-
dantes, a titulo de remuneragido pelos servigos referidos no §
1° deste artigo.

§ 3° As entidades de que trata este artigo deverdo
estar devidamente cadastradas no Ministério do Trabalho e Em-
prego e, nos termos da regulamentag¢ido, enviar relatérios se-
mestrais informande o quantitativo de estagios intermediados
no periodo, por municipiec, devendo constar no raelatdrio:

I - nome do estagiario;

II - carga horaria do estagiario;

III - valor da remuneragdo, se houver;

IV - vigéncia do contrato;

V — curso do estagidrio;

VI - resumo das fungdes desempenhadas.

CAPITULO VI
DA FISCALIZAGAO

Art. 13. Sem prejuizo de outras cominagdes legais, a
manutencio de estagiirios em desconformidade com esta Lei su-
jeita a pessoa juridica de direito infratora a multa variavel,
a base de RS 240,00 (duzentos e quarenta reais) a R$ 2.400,00
(dois mil e quatrocentos reais) por trabalhador em situagdo
irregular, conforme regulamentacgido.

§ 1° A multa de que trata este artigo sera aplicada
pela fiscalizagdo do Ministério do Trabalho e Emprego, nos
termos do Titulo VII da Consolidagdo das Leis do Trabalho -
CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de

1943, de cuja providéncia dara ciéncia ao érgdoc supervisor do



respectivo sistema de ensino, ao Ministério Publico do Traba-
lho @ a Secretaria da Receita Federal do Brasil.

§ 2° Sempre que a fiscalizagdo da Previdéncia Social
constatar irregularidade na contratagioc e na manutengdoc de es-
tagiario, devera, sem prejuizo das providéncias pertinentes,
comunicar a ocorréncia i fiscalizagdo do trabalho.

§ 3° A instituicgdo privada que reincidir na irregula-
ridade de que trata este artigo ficara impedida de receber es-
tagiarios por 2 (dois) anos, contados da data da dacisdo defi-
nitiva do processo administrativo correspondente.

§ 4° A multa de que trata o caput deste artigo sera
corrigida em 1° de janeiro de cada exercicio, com base na va-
riagdo acumulada do Indice de Pregos ac Consumidor Amplo -
IPCA, calculado pelc Instituto Brasileiro de Geografia e Esta-
tistica - IBGE ou outro indice oficial que venha a substitui-
lo, verificada nos 12 (doze) meses anteriocres a publicacio

desta lLei.

CAPiTgLO VII
DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 14. O termo de compromisso deveria ser firmado
pelo estagiidrio ou por seu representante ou assistente legal,
quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, vedada a
atuagdo dos agentes de integragdo referidos no art. 12 desta
Lei como representantes de qualquer das partes.

Paridgrafo tnico. O termo devera conter, minimamente,
o disposto nos incisos IV e V do caput do art. 6° e nos arts.
7° a 10 desta Lei.

Art. 15. O nimeroc maximo de estagiarios em relagio ao
quadro de pesscal das entidades concedentes de estagio, rela-
cionados a sua atividade-fim, devera atender a seguinte pro-

porgdo:
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I -del (um) a5 (cinco) empregados: 1 (um) estagia-
rio;

II - de 6 (seis) a 10 (dez) empregados: 2 (dois) es-
tagiarios;

III - acima de 10 (dez) empregados: até 20% (vinte
por cento) de estagiarios.

§ 1° Para os efeitos desta Lei, considera-se quadro
de pessoal o conjunto de trabalhadores empregados existentes
no estabelecimente do estagio.

§ 2° Na hipdétese de a parte concedente contar com va-
rias filiais ou estabelecimentos, os quantitativos previstos
nos incisos deste artigo serdo aplicados a cada uma delas.

§ 3° Quando o calculo do percentual disposto no caput
deste artigo resultar em fragio, podera ser arredondado para o
numero inteiroc imediatamente superior.

§ 4° Wao se aplica o disposte no caput deste artige
ao estagio de nivel superior e de educagdo profissional.

§ 5° No caso de estagio em unidade de ensino publico
e privado, poderid a atividade do estagiario ser desenvolvida
fora daquele recinto, de acordo com os critérios estabelecidos
no termo de compromisso.

§ 6° Fica assegurado ao portador de necessidades es-
peciais o percentual de 10% (dez por cento) das vagas ofereci-
das pela parte concedente do estagio, desde que esta tenha
mais de 10 (dez) estagiarios.

Art. 16. Os estagios em realizagio na data de entrada
em vigéncia desta Lei deverdo ser ajustados, no prazo de 180

(cento e oitenta) dias, As snas disposigdes.

Art. 17. O art. 428 da Consolidagdo das Leis do Tra-
balho - CLT, aprovada pelo Decreto-lLei n°® 5.452, de 1° de maio

de 1943, passa a vigorar com a seguinte redacgdo:
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blicagao.

§ 1° A validade do contrato de aprendizagem
pressupde anotacdo na Carteira de Trabalho e Previ-
déncia Social, matricula e freqiéncia do aprendiz a
escola, casc ndo haja concluido o ensino médio, e
inscricdo em programa de aprendizagem desenvolvido
sob a orientagio de entidade qualificada em formagéo
técnico-profissional metddica.

§ 7° Nas localidades em que ndc houver

oferta de ensino médio suficiente para o cumprimento
do disposto no § 1° deste artigo, a contratagio de
aprendiz podera ocorrer sem a fregiiéncia a escola,
desde que ele ja tenha concluide o ensino fundamen-
tal.” (NR)

Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data de sua pu-—

Art. 19. Revogam-se as Leis n°s 6.494, de 7 de dezem-

bro de 1977, e 8.859, de 23 de margo de 1994, o art. 82 da Lei

n® 9.394,

de 20 de dezembro de 1996, e o art. 6° da Medida

Proviséria n® 2,.164-41, de 24 de agosto de 2001.
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PROJETO DE LEI ORIGINAL N2 993, DE 2007

Dispde sobre o estagio de estudantes de instituicdes de educagao superior,
de educacdo profissional e de ensino médio, altera a redacao do art. 428 da
Consolidagdo das Leis do Trabaiho - CLT, e da outras providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

CAPITULOT
DA RELAGAQ DE ESTAGIO

Art. 1° Estagio ¢ ato educativo supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa & preparagio metédica para o trabalho de educandos que estejam
freqiientando o ensino regular, em instituigdes de educagfo superior, de educagfio profissional
¢ de ensino médio.

§ 12 Como ato educativo, o estdgio deve fazer parte do projeto pedagdgico do
curso, além de integrar o itinerario formativo do educando.

§ 22 O estégio deve visar o aprendizado de competéncias proprias da atividade
profissional ou a contextualizagdo curricular, objetivando o desenvolvimento para a vida cidadi e
para o trabatho em geral.

Art. 2% O estdgio poderd ser obrigatdrio ou ndo obrigatério, conforme
determinagio das diretrizes curriculares ¢ do projeto pedagbgico dos cursos.

§ 12 Est4gio obrigatério é aquele definido como tal no projete pedagégico do
curse, cuja carga horéria é requisito para aprovagio e obtengdo do diploma.

§ 2° Estagio nfo obrigatério € aquele desenvolvido como atividade opcional,
acreecida 4 cargan hordria regular e obrigatéria.

§ 32 As atividades de extensfio universitéria, desenvolvidas pelo estudante no
ambiente de trabatho, equiparam-se ao estagio néo obrigatério.

Art. 3% O estdgic ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza,
observados os seguintes requisitos:

1 - matricula e freqiifneia regular do educando em curso de edncagio superior,
de educagdo profissional ou no ensino médio, atestados pela instituigdo de ensino;

11 - celebragdo de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente
do estdgio ¢ a institnigdo de ensino; e

II1 - compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas
previstas no termo de compromisso.
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§12 O estigio, como ato educativo supervisionado, deverd fer
acompanhamento efetivo por professor orientador da institui¢io de ensino & por supervisor da

parie concedente do estdgio, comprovados por vistos nos relatérios referidos no art. 4%, inciso
V.

§ 2% O descumprimento de qualquer dos incisos deste artigo ou de qualquer -

obrigagdo contida no termo de compromisso de estagio caracteriza vinculo laboral do

educando com a parte concedente do estagio para todos os tins da legislagdo trabalhista e
previdencidria.

CAPITULO IT
DA INSTITUICAO DE ENSINQ

Art. 4% SHo obrigagbes das instituigdes de ensino, em relagdo ao estagio de seus
educandos:

I - celebrar termo de compromisso com o educando e a parte concedente do
estdgio, indicando a adequagio do estdgio 4 proposta pedagdgica do curso e 4 etapa de formagdo
escolar do educando;

II - avaliar as instalagdes da parte concedente do estigio & sua adequacdo a
formago social, profissional e cultural do educando;

III - indicar professor orientador, com formagdo ¢ cxperiéncia profissional,
responsdvel pelo acompanhamento das atividades de estdgio;

IV - exigir do educando a apresentagdo periddica, em prazo ndo superior a seis
meses, de relatorio de atividades;

V - zelar pelo cumprimento do termo de compromisso; e

VI - claborar normas complementares ¢ instrumentos de avaliagho do estégio
de seus educandos.

Art, 5% E facultado as instituigdes de ensino celebrar com entes publicos e
privados convénio de concessdo de estdgio, no qual se explicitem o processo educativo

compreendido nas atividades programadas para seus educandos e as condigBes de que tratam
os arts. 6%a 10

Parigrafo tnico. A celebragfio do convénio de concessdo de estdgio entre a
institui¢do de ensino ¢ a parte concedente de estigio ndo dispensa a celebragio do termo de
compromisso de que trata o art, 3% inciso IL

CAPITULO I
DA PARTE CONCEDENTE

Art. 6° As pessoas juridicas de direito privado ¢ os 6rgdos da administraglio
publica direta, autdrquica e fundacional de qualquer dos Poderes da Unifio, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios podem oferecer estagio, observadas as seguintes
obrigagdes:
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1 - celebrar termo de compromisso com o educando e a instituicio de ensino,
zelando pelo seu cumprimento;

II - ofertar instalagbes que tenham condigdes de proporcionar ao educando
atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;

111 - indicar funcionério do seu quadro de pessoal, com formagdo e experiéncia
profissional, para orientar e supervisionar até dez estagidrios simultaneamente;

IV - oferecer ao estagiario seguro contra acidentes pessoais;

V - exigir do educando a apresentagfio periddica, em prazo ndo superior a seis
meses, de relatorio de atividades;

VI - quando do desligamento do estagidrio, entregar termo de realizacdo de
estagio com indicagBio resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagiio de
desempenho; e

VII - manter 4 disposicio da fiscalizagdo documentos que comprovem a
relagdo de estagio.

Paragrafo Unico. No caso de estdgio obrigatorio, a responsabilidade pela
contratagdo do seguro de que trata o inciso iV poderd, alternativamente, ser assumida pela
instituigdo de ensino.

CAPITULO IV
DO ESTAGIARIO

Art. 7 A jomada méxima de atividade em estigio serd definida de comum
acordo entre a institui¢do de ensino, a parte concedente e o aluno estagiirio ou seu
representante legal, devendo ser compativel com as atividades escolares ¢ nfio superior a seis
horas diarias ou trinta horas semanais.

Paragrafo Gnico. O estdgio relative a cursos que contemplem periodos
alternados de teoria e prética poder4 ter jormada de até oito horas didrias € quarenta horas
semanais, desde que previsto no projeto pedagégico do curso.

Art. 8% A duragio maxima do estdgio, na mesma parte concedente, niv poderd
exceder dois anos.

Art. 9% O estagiério podera receber bolsa ou outra forma de contraprestagéo

que venha a ser acordada, sendo compulséria a sua concessdo, na hipdtese de estigio nfo
obrigatério.

§ 12 A eventual concessdo de beneficios relacionados a transporte, alimentagfo
ou satide, entre outros, nfiv caracicriza vinculo empregaticio,
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§22 E facultado 2o educando inscrever-se e contribuir como segurad®
facultativo do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 10. E assegurado ao estagidrio, sempre que o estagio tenha duragdo igual
ou superior a um ano. periodo de recesso de trinta dias. a ser pozado preferencialmente
durante o periodo de férias escolares do estagidrio.

Art. 11, Aplica-sc ao estagidrio a legislagfo rclacionada a sadde ¢ segurunga
no trabalho, sendo sua implementagdo de responsabilidade da parte concedente do estdgio.

CAPITULO V
DOS AGENTES DE INTEGRAGAO

Art. 12. As instituigBes de ensino e as partes concedentes de estdgio, a seu
critério, poderdio contar com os servigos auxiliares de agentes de integragdo, piblicos ou
privados, mediante condigdes acordadas em instrumento juridico préprio.

§ 1° Os agentes de integragfc atuardo como auxiliares, exclusivamente:

I-na identificacio de oportunidades de estdgio a serem apresentadas as
institui¢des de ensino;

II - no cadastramento de estudantes e de oportunidades de estagio; ¢

I - nas providéncias pertinentes a contratagdo, a favor do aluno estagiario, de
seguro contra acidentes pessoais.

§2° E vedada a cobranga de qualquer valor dos estudantes, a titulo de
remuneragio pelos servigos referidos no § 12

CAPITULO VI
DA FISCALIZACAO

Art. 13, Sem prejuizo de outras cominagbes legais, a manutenglio de
estagiarios em desconformidade com esta Lei sujeita a pessoa juridica de direito infralora a
muita varidvel, a base de R$ 240,00 (duzentos e quarenta reais) a R$ 2.400,00 (dois mil e
quatrocentos reais) por trabathador em situagio irregular, conforme regulamentagdo.

§ 1° A multa de que trata este artigo serd aplicada pela fiscalizagdo do
Ministério do Trabalho e Emprego, nos termos do Titulo VIT da Consolidago das Leis do
Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1 de maio de 1943, de cuja
providéncia dard ciéncia ao rgdo supervisor do respectivo sistema de ensino ¢ ao Ministério
Pihblico do Trabalho.

§ 2° Sempre que a fiscalizagfio da previdéncia social constatar irregularidade
na contratagéio ¢ na manutcnglio de cstagidrio, sem prejuizo das providéncias pertinentes,
devera comunicar a ocorréncia & fiscalizagdo do trabalho.
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§ 32 A instituigio privada que reincidir na itregularidade de que trata este
artigo ficard impedida de receber estagidrios por dois anos, contados da data da decisdo
definitiva do processo administrativo correspondente.

CAP{TULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 14. O termo de compromisso deverd ser firmado pelo estagidrio e pelos
representantes legais do concedente ¢ da instituigiio de ensino, vedada a atuaglio dos agentes
de integragdo referidos no art. 12 como representantes de qualquer das partes.

Parégrafo Gnico. O termo devera conter, minimamente, o disposto nos arts. 6°
incisos IV e V, e 78 a 10 desta Lei.

Art. 15. O niimero total de estagidrios ndio poderd ser superior a dez por cento
do quadro de pessoal da parte concedente do estagio.

§ 12 Para os efeitos desta Lei, considera-se quadro de pessoal o conjunto de
trabalhadores existentes no estabelecimento do concedente do estdgio, independente de seus
enquadramentos juridicos.

§ 22 Nio se aplica o disposto no caput ao estagio obrigatorio de nivel superior
¢ de educagdo profissional.

Art. 16, Os estdgios em realizagdio na data de entrada em vigéneia desta Lei
deverdio ser ajustados, no prazo de cento ¢ oitenta dias, as suas disposiges.

Art. 17. O art. 428 da Consolidaglo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada
pelo Decreto-Lei n® 5,452, de 1943, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 428, i,

§ 12 A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotagdo na Carteira
de Irabalho e Previdéncia Social, matricula e freqiiéncia do aprendiz a escola, caso
nfio haja concluido o ensino médio, e inscrigio em programa de aprendizagem
desenvolvido sob a orientagic de entidade qualificada em formagio técnico-
profissional metddica.

...................................................................................................................................................

§ 72 Nas localidades em que nfio houver oferta de ensino médio suficiente para
o cumprimento no disposio no § 1%, a contrataciio de aprendiz poderd ocorrer sem a
freqiiéncia a escola, desde que ele ja tenha concluido o ensino fundamental.” (NR)

Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art, 19. Revogam-se as Leis n 6,494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859, de
23 de margo de 1994, o art. 82 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e o arl. 62 da
Mecdida Proviséria n® 2.164-41, dc 24 dc agosto de 2001.

Brasilia,
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Mensagem n” 279, de 2007.
Senhores Membros do Congresso Nacional,

Nos termos do § 1° do art. 64 da Constituigdo, submeto 4 elevada deliberagio de
Vossas Exceléncias o texto do projeto de lei que “Dispde sobre o estagio de estudantes de
institui¢des de educagdo superior, de educagdo profissional ¢ de ensino médio, altera a redagio
do art. 428 da Consolidagio das Leis do Trabalho — CLT, e da outras providéncias”.

Brasilia, 24 de aheil

EM.IN20030/MEC/MTE

Brasilia, 17 de abril de 2007.

Excclentissimo Scnhor Presidente da Republica,

01. Submetemos a apreciagdo de Vossa Exceléncia a anexa proposta de Projeto
de Lei, que visa a revogagdo da Let n® 6.494, de 1977, para dispor sobre o estagio de
estudantes de educacgdo superior, educagdo profissional e ensino médio, além de alterar a
disctplina juridica do aprendiz, conforme a redagio do art. 428, § 1° da Consolidagio das

Leis do Trabalho - CLT.

02. O objetivo da proposta € contextualizar o estagio de estudantes em relagido
as profundas mudangas ocorridas na sociedade brasileira nas tltimas décadas, no dmbito
das relagdes de trabalho e também no panorama educacional. Essa nova realidade
evidencia que a Lei n® 6.494, de 1977, ¢ o Decreto n® 87.497, de 1982, que a regulamenta,
encontram-se hoje defasados, necessitando de urgente atualizacdo.

03. A proposta traz inumeras inovagdes, dentre as quais destacamos a
concepcdo do estagio como ato educativo supervisionado, colocando mais claramente o
papel da escola, no intuito de evitar que o contingente de jovens estagidrios passe a
engrossar as estatisticas de trabalhadores precarizados em nosso pais.
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04. Para tanto, a proposta define com mais clareza o papel das institui¢des de
ensino, vinculando o projeto pedagégico proposto pela instituigio com o termo de
compromisso a ser celebrado com o educando e a parte concedente do estagio, de modo a
estabelecer uma caracterizaggo clara do estagio, por oposigio a relagio de emprego.

05. Merece também destaque, na proposta, a possibilidade de as institui¢des de
ensino celebrarem com entes publicos e privados acordo de concessdo de estdgio, no qual
se explicitem o processo educativo compreendido nas atividades programadas para seus
educandos. Essa dinimica estimulard uma participagdo mais ativa das instituigdes de
ensino, que terdo condigcdes de planejar, na perspectiva coletiva de seus estudantes, o
estagio como experiéncia no mundo do trabalho complementar ao ensino escolar formal.
Nesse sentido, a escola deixa de ser mera instdncia burocratica, que apenas chancela o

termo de compromisso, passando a ser protagonista do processo de aproximagdo entre os
universos da educagdo e do trabalho.

06. Nao se pode ignorar que o estagio é, muitas vezes, a primeira forma de
inser¢do de um jovem estudante na vida profissional. No contexto do Plano de
Desenvolvimento da Educagdo, a proposta ganha relevo, em conjunto com a proposta de
alteracdo da Lei n° 9.394, de 2006, Lei de Diretrizes ¢ Bases, para a reorganizagio da
educagdo profissional e do ensino médio, iniciativas que implicam uma nova ordem nas
relagdes juridicas que vinculam a educagio 2 inser¢do profissional.

07. A proposta contempla normatizagio precisa dos direitos ¢ obrigagdes do
concedente ¢ estagidrio, dos limites da jornada e concessiio de bolsas, além do seguro
contra acidentes pessoais, de modo a garantir o estigio como meio de consolidacio dos
conhecimentos escolares e ndo forma de recrutamento de mao-de-obra.

08. Outra importante alteragdo contida na proposta € a disciplina da atuagdo dos
agentes de integracdo, delimitando o seu papel e propiciando maior e melhor fiscalizagio,
em razdo da simplificacdo das regras de estigio e suas obrigagdes, sujeitando aqueles que
mantém estagiarios em desconformidade com a Lei a penalidades definidas, o que evitara o
desvirtuamento do estagio como ato educativo supervisionado.

09. Em resumo, a proposta visa moralizar o estagio e valoriza-lo enquanto
pritica educativa, ao mesmo tempo em que estabelece mecanismos para coibir a sua

utilizacdo como forma de absorgio precoce de mao-de-obra, o que lamentavelmente
corresponde a realidade em curso no pais hoje.

10. Sdo estas, Senhor Presidente, as razbes que nos levam a submeter a Vossa
Exceléncia o Projeto de Lei anexo.

Respeitosamente,

Assinado por: Fernando Huddud e Carlos Lupi
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LEGISLAGAQ CITADA ANEXADA PELA SECRETARIA-GERAL DA MESA

LEI N° 6.494, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1977.

Dispde sobre os estagios de estudantes de
estabelecimento de ensine superior e ensino
profissionalizante do 2° Grau e Supletivo e da outras
providéncias.

Regqulamento

...............................................................................................................................................................

LEI N° 8.859, DE 23 DE MARCOQ DE 1994,

Madifica dispositivos da Lei n® 6.494, de 7 de dezembro
de 1977, estendendo acs alunos de ensinc especial o
direito 4 participagio em atividades de estagio.

...............................................................................................................................................................

LEI N° 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996.

Vide Adin 3324-7, de 2005 Estabelece as diretrizes e bases da educagdo
Vide Decreto n° 3.860, de 2001 nacional.

..............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

Vil - assegurar processo nacional de avaliagdo das instituigbes de educagdo superior, com a cooperagéo
dos sistemas que tiverem responsabilidade sobre este nivel de ensing;

IX - autorizar, reconhecer, credenciar, supervisionar e avaliar, respectivamente, os cursos das instituigdes
de educagdo superior e os estabelecimentos do seu sistema de ensino.

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

IV - autorizar, reconhecer, credenciar, supervisionar e avaliar, respectivamente, os cursos das instituigbes
de educagao superior e 0s estabelecimentos do seu sistema de ensino;

...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................

Art. 82. Os sistemas de ensino estabelecerio as normas para realizacdo dos estagios dos alunos
regularmente matriculados no ensine médio ou superior em sua jurisdigéo.

Paragrafo dnico. O estégio realizado nas condigGes deste artigo ndo estabelecem vinculo empregaticio,
podendo o estagiario receber bolsa de estdgio, estar segurado contra acidentes e ter a cobertura
previdencidria prevista na legislagdo especifica.

...............................................................................................................................................................

LEI N° 10.861, DE 14 DE ABRIL DE 2004.

Institui 0 Sistema Nacional de Avaliagdo da
Conversap da MPv n° 147, de 2003 Educagdo Superior — SINAES e da outras
providéncias

...............................................................................................................................................................
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DECRETO-LEI N.° 5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Vide Leis n% 11.495 ¢ 11.496, de 2007 Aprova a Censolidagdo das Leis do Trabalho.

...............................................................................................................................................................

Art. 428. Contrato de aprendizagem & o contrato de trabalho especial, ajustado por escrito e por prazo
determinado, em que o empregador se compromete a assegurar ao maior de 14 (quatorze) e menor de 24
{(vinte e quatro) anos inscrito em programa de aprendizagem formagdo técnico-profissional metddica,
compativel com 0 seu desenvolvimento fisico, moral e psicologico, € o aprendiz, a executar com zelo e
diligéncia as tarefas necessarias a essa formagadc. (Redagdo dada pela_Lei n® 11.180, de 20035)

§ 1° A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotagdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, matricula e freqiéncia do aprendiz a escola, caso ndc haja concluido o ensino fundamental, e
inscricio em programa de aprendizagem desenvolvido sob a orientagdo de entidade qualificada em
formagao técnico-profissional metodica. {Incluido pela Lei h° 10.097, de 19.12.2000)

§ 2° Ao menor aprendiz, salvo condigdo mais favoravel, sera garantido o salario minimo hora.._{Incluido
pela Lei n° 10.097, de 19.12.2000)

§ 3° O contrato de aprendizagem nZo podera ser estipulado por mais de dois anos.. (Incluido pela Lei n®
10.097, de 19.12.2000)

§ 4° A formagdo técnico-profissional a que se refere o caput deste artigo caracteriza-se por atividades
tedricas e praticas, metodicamente organizadas em tarefas de complexidade progressiva desenvolvidas no
ambiente de trabalho.. (Incluido pela Lei n® 10.097, de 19.12.2000)

§ 5° A idade maxima prevista no caput deste artigo ndo se aplica a aprendizes portadores de deficiéncia,
{Incluido pela Lei n° 11.180, de 2005)

§ 6° Para os fins do contrato de aprendizagem, a comprovagdo da escolaridade de aprendiz portador de
deficiéncia mental deve considerar, scbretudo, as habilidades e competéncias relacionadas com a

profissionalizagéo. {Incluido pela Lei n® 11,180, de 2005)

Art. 429. Os estabelecimentos

...............................................................................................................................................................

TITULO VI
DO PROCESSO DE MULTAS ADMINISTRATIVAS
CAPITULO |

DA FISCALIZACAO, DA AUTUACAO E DA IMPOSICAO DE MULTAS

Art. 626 - Incumbe as autoridades competentes do Ministério do Trabaltho, Industria e Comercio, ou aquelas
que exergam fungdes delegadas, a fiscalizag@o do fiel cumprimento das normas de protegdo ac trabalho.

Paragrafo Onico - Os fiscais dos Institutos de Seguro Sccial e das entidades paraestatais em geral
dependentes do Ministério do Trabalho, Industria e Comercio serdo compelenles pard a (iscalicagdo a que
se refere 0 presente artige, na forma das instrugbes que forem expedidas pelo Ministro do Trabalho,
Industria e Comercio.
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Art. 627 - A fim de promover a instrugdo dos responsaveis no cumprimento das leis de protegdo do
trabalho, a fiscalizago deveré observar o critério de dupla visita nos seguintes casos:

a) quando ocorrer promulgagdo ou expedigio de novas leis, regulamentos ou instrugBes ministeriais, sendo
que, com relagéo exclusivamente a esses atos, seré feita apenas a instrugao dos responsaveis;

b) em se realizando a primeira inspe¢do dos estabelecimentos ou dos locais de trabalho, recentemente
inaugurados ou empreendidos.

Art, 627-A. (Vide Medida Proviséria n® 2.164-41, de 24.8.2001)

Ari. 628 - Salvo o disposte no artigo 627, a tdda verificag8o em que o agente da inspegdo conciuir pela
existéncia de violagdo de preceito legal deve corresponder, scb pena de responsabilidade administrativa, a

lavratura de auto de infragdo. {RedacBo dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967) (Vide Medida
Provisoria n® 2 164-41, de 24.8.2001}

§ 1° Ficam as emprésas obrigadas a possuir o livro intitulado "Inspegéo do Trabalho", cujo modélo serd
aprovado por portaria Ministerial. {incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

& 2° Nesse livro, registrara o agente da inspegao sua visita ao estabelecimento, declarando a data e a hora
do inicio e término da mesma, bem como o resultado da inspegéo, néle consignando, se fér o caso, tédas
as irregularidades verificadas e as exigéncias feitas, com os respectivos prazos para seu atendimento, e,
ainda, de modo legivel, os elementos de sua identificagdo funcional. (Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de

28.2.1967)

§ 3° Comprovada ma fé do agente da inspegao, quanto 4 omissdo ou lancamento de qualguer elemento no
livro, respondera éle por falta grave no cumprimento do dever, ficando passivel, desde logo, da pena de
suspenséo ate 30 (trinta) dias, instaurando-se, obrigatoriamente, em caso de reincidéncia, inquérito
administrativo. {Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28 2.1967)

§ 4° A lavratura de autos contra emprésas ficticias e de enderegos inexistentes, assim como a
apresentagdo de falsos relatdrios, constituem falta grave, punivel na farma do § 3°. (Incluido pelo Decreto-
lei n° 229, de 28.2.1967)

Art. 629 - O auto de infrag&o sera [avrado em duplicata, nos térmos dos modelos e instrugies expedidos,
sendo uma via entregue ao infrator, contra recibo, ou a0 mesmo enviada, dentro de 10 (dez) dias da
lavratura, sob pena de responsabilidade, em registro postal, com franquia e recibo de volta. {Redacdo dada
pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

§ 1° O auto nao tera o seu valor probante condicionado a assinatura do infrator ou de testemunhas, e sera
lavrado no local da inspegao, salvo havendo motivo justificado que serd declarado no préprio auto, quando
entdo devera ser lavrado no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, sob pena de responsabilidade. (Redagéo

dada pelo Decrete-lei n® 229, de 28.2.1967)

§ 2° Lavrado o auto de infragdo, ndo poderd éle ser inutilizado, nem sustade o curso do respectivo
processo, devendo o agente da inspegéo apresenta-lo a autoridade competente, mesmo se incidir em érro.

(Redagdo dada pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967)

§ 3° O infrator tera, para apresentar defesa, o prazo de 10 (dez) dias contados do recebimento do auto.

(Redagdo dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)
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§ 4° O auto de infragdo sera registrado com a indicagdo sumaria de seus elementos caracteristicos, em
livro préprio que deverd existir em cada érgdo fiscalizador, de modo a assegurar o contrdle do seu

processameanto. {Incluido pelo Decreto-lei n® 220 de 28.2.1967)

Art. 630. Nenhum agente da inspegéo podera exercer as atribuigdes do seu cargo sem exibir a carteira de
identidade fiscal, devidamente autenticada, fornecida pela autoridade competente. (Redagfo dada pelo
Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967)

§ 1° E proibida a outorga de identidade fiscal a quem ndo esteja autorizado, em razdo do cargo ou fungéo,
a exercer ou praticar, no ambito da legislagdo trabalhista, atos de fiscalizago. {Incluido pelo Decreto-lei n°

229, de 28.2.1967})

§ 2° - A credencial a que se refere éste artigo devera ser devolvida para inutilizag3o, sob as penas da lei
em casos de provimentos em outro cargo publico, exoneragdo ou demissdc bem como nos de
licenciamento por prazo superior a 60 (sessenta) dias e de suspensdo do exercicio do cargo. {Incluido pelo
Decreto-lsi n® 229, de 28.2. 1967)

§ 3° - O agente da inspegdo terd livre acesso a tddas dependéncias dos estabelecimenlos sujeitos ao
regime da legislagdo, sendo as emprésas, por seus dirigentes ou prepostos, obrigados a prestar-hes os
esclarecimentos necessarios ao desempenho de suas atribuigbes legais e a exibir-lhes, quando exigidos,
quaisquer documentos que digam respeito ao fiel cumprimento das normas de protegdo ao trabatho.

(Incluido pelo Decreto-lei n° 229, de 28.2.1967)

§ 4° - Os documentos sujeitos a Inspecgao deverdo permanecer, sob as penas da lei nos locais de trabalho,
somente se admitindo, por excegao, a critério da autoridade competente, sejam os mesmos apresentados

em dia hora préviamente fixados pelo agente da inspeg&o. {Incluido pelo Decreto-lei n® 229 de 28.2.1967)

§ 5° - No territério do exercicio de sua fungdo, o agente da inspeg¢do gozara de passe livre nas emprésas
de transportes, publicas ou privadas, mediante a apresentagio da carteira de identidade fiscal. (Incluido
pelo Decreto-lei n° 229 de 28.2.1967)

§ 6° - A inobservancia do disposto nos §§ 3°, 4° e 5° configurara resisténcia cu embarago a fiscalizagdo e
justificara a lavratura do respectivo auto de infragac, cominada a multa de valor igual a msio (1/2) salario
minimo regional até & {cinco) vézes ésse salarfo, levando-se em conta, além das circunstancias atenuantes
ou agravantes, a situagdo econdmico-financeira do infrator e os meios a seu alcance para cumprir a lei.
{Incluido pelv Decrelo-lei n° 229, de 28.2.1967)

§ 7° - Para o efeito do disposto no § 5°, a autcridade competente divulgara em janeiro e julho, de cada ano,
a relagdo dos agentes da Inspegdo titulares da carteira de identidade fiscal.(In¢luido pelo Decreto-lei n®
229, de 28.2.1967)

§ 8° - As autoridades policiais, quando solicitadas, deverao prestar aos agentes da inspegao a assisténcia
de que necessitarem para o fiel cumprimento de suas atribuig8es legais. {Incluido pelo Decreto-lei n® 229,

de 28.2.1967)

Art. 831 - Qualquer funcionario pablico federal, estadual ou municipal, cu representante legal de associagao

sindical, poderd comunicar & autoridade competente do Ministério do Trabalho, Industria € Comercio as
infragOes que verificar.

Paragrafo (nico - De posse dessa comunicagdo, a autoridade competente procederd desde logo as
necessérias ditigéncias, lavrando os autos de que haja mister.
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Art. 632 - Poderd o autuado requerer a audiéncia de testemunhas e as diligéncias que lhe parecerem
necessarias a elucidagado do processo, cabendo, porém, & autoridade, julgar da necessidade de tais
provas.

Art. 633 - Os prazos para defesa ou recurso poderdo ser prorrogados de acordo com despacho expresso
da autoridade competente, quando o autuado residir em localidade diversa daquela onde se achar essa
autoridade.

Art. 634 - Na falta de disposigBo especial, a imposigao das multas incumbe as autoridades regionais
competentes em matéria de trabalho, na forma estabelecida por este Titulo.

Paragraflo unico - A aplicagdo da mulla ndo eximira o infrator da responsabilidade em que incorrer por

infragdo das leis penais.

...............................................................................................................................................................

MEDIDA PROVISORIA N° 2.164-41, DE 24 DE AGOSTO DE 2001.

Altera a Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, para
dispor sobre o trabalho a tempo parcial, a suspensio do
contrato de trabalho e o programa de qualificagao
profissional, medifica as Leis n® 4.923, de 23 de
dezembro de 1965, 5.889, de 8 de junho de 1973, 6.321,
de 14 de abril de 1976, 6.494, de 7 de dezembro de
1977, 7.998, de 11 de janeiro de 1990, 8.036, de 11 de
maio de 1990, e 9.601, de 21 de janeiro de 1998, e da
autras providéncias.

...............................................................................................................................................................

Art. 682 O § 1°do art. 19 da Lei n® 6.494, de 7 de dezembro de 1977, passa a vigorar com a seguinte
redagao:

"§ 1° Os alunos a que se refere o caput deste artigo devem,

comprovadamente, estar freqlentando cursos de educagdo superior, de
ensino médio, de educagdo profissional de nivel médio ou superior ou
escolas de educagio especial.” (NR)

..............................................................................................................................................................

(A Comissdo de Educacéo e de Assuntos Sociais)

Publicado no Diario do Senado Federal, de 6°7. 1007,

Secretaria Especial de Editoracao e Publicagdes do Senado Federal - Brasilia - DF

(0S:16488/2007)
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