PARECER N° , DE 2007

Da COMISSAO DE EDUCACAO, ao Projeto de
Lei da Camara (PLC) n° 44, de 2007, que dispde
sobre estagios de estudantes e altera norma da
Consolidagédo das Leis do Trabalho, a respeito
de contrato de aprendizagem, e ao Projeto de
Lei do Senado (PLS) n° 473, de 2003, que
dispde apenas sobre estagios de estudantes.

RELATOR: Senador RAIMUNDO COLOMBO

| — RELATORIO

O PLC n° 44, de 2007, originado de proposicdo do PRESIDENTE
DA REPUBLICA, e 0 PLS n° 473, de 2003, de autoria do Senador OSMAR DIAS,
tramitam conjuntamente, por decisdo da Comissao Diretora da Casa, que deferiu
o Requerimento n® 890, de 2007, também de iniciativa do autor do projeto do
Senado.

O PLC confere nova regulamentacdo aos estagios e, para tanto,
revoga o art. 82 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, conhecida como Lei
de Diretrizes e Bases da Educacédo (LDB) e a Lei n® 6.494, de 7 de dezembro de
1977, parcialmente alterada pela Lei n°® 8.859, de 23 de marc¢o de 1994 e pelo art.
6° da Medida Proviséria n°® 2.164-41, de 24 de agosto de 2001. Além disso,
modifica o art. 428 da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), para estabelecer
gue o aprendiz, se houver concluido o ensino fundamental, deve matricular-se no
ensino médio.

Em seus dezenove artigos, divididos em oito capitulos, o PLC altera
grande parte das normas que regem o estagio de estudantes. Todavia, o estagio
permanece como atividade sem vinculos empregaticios. Conforme o projeto,
podem estagiar estudantes que freqientem o ensino regular, em instituicdes de
educacéo superior, de educacéo profissional e de ensino médio.

Merecem ser ressaltadas as seguintes inovac¢des da proposicéo:



e previsdo de que o estagio, mesmo como atividade nao-obrigatéria,
deve fazer parte do projeto pedagdgico do curso;

e exigéncia de apresentacdo, pelo educando, de relatério de
atividades do estagio;

e permissdao para que profissionais liberais de nivel superior
oferecam estagios;

e explicitacdo de que a instituicdo de ensino deve indicar professor
para acompanhar as atividades do estagiario;

e exigéncia de indicacéo, pela parte concedente, de supervisor do
estagiario;

e limite da jornada de estagio a seis horas, com total maximo de
trinta horas semanais de atividades (em situacOes especiais, o limite da jornada
pode atingir oito horas) — nos dois casos, a carga horéaria sera reduzida a metade
durante o periodo estipulado pela instituicdo de ensino, para a realizacdo de
avaliacdes escolares;

e limite da duracéo do estagio, na mesma parte concedente, a dois
anos;

e concessao de bolsa ou outra forma de contraprestacdo, bem como
de auxilio-transporte, no caso de estagio nao-obrigatdrio — no estagio obrigatorio,
a bolsa é opcional,

e previsdo de trinta dias de recesso, preferencialmente coincidentes
com as férias escolares, caso o estagio tenha duracdo igual ou superior a um ano
— se o periodo for inferior a um ano, o recesso deve ser proporcional,

e previsdo legal a interposicdo dos agentes de integracédo entre as
instituicbes de ensino e as partes concedentes do estagio;

e estabelecimento de numero méaximo de estagiarios de ensino
médio em relacdo ao quadro de pessoal da parte concedente, que pode chegar
ao limite de 20%, no caso de possuir mais de dez empregados;

e estipulacdo de penalidades para a pessoa juridica que mantenha
estagiarios em desacordo com a legislacao.

Por sua vez, o PLS n° 473, de 2003, de autoria do Senador OSMAR
DIAS, também mantém a caracteristica do estagio como atividade sem vinculo de
emprego. Igualmente, a proposi¢ao permite o estagio a estudantes de instituicdes

ml0827f1-200706407



da educacédo superior, da educacao profissional e do ensino médio, mas inclui
agueles das modalidades de educacdo de jovens e adultos e de educacédo
especial.

Conforme a iniciativa, o estagio também deve fazer parte do projeto
pedagdgico da instituicdo e do plano curricular do curso, podendo ter carater
profissional, sociocultural ou cientifico.

Pessoas juridicas de direito privado, instituicbes publicas e
instituicbes de ensino podem, nos termos da proposicdo, receber estagiarios, sob
as condic¢des especificadas.

A possibilidade de intermediacdo entre as escolas e as empresas,
para efeito de recrutamento e orientagdo dos estagios, também é expressamente
admitida. As instituicbes dessa natureza, denominadas de agentes de integracéo,
devem ser oficialmente credenciadas e registradas nos 6rgdos competentes.

A jornada do estagio, a ser definida entre a instituicdo de ensino, a
parte concedente e o estudante, ndo pode ultrapassar seis horas diarias e trinta
semanais, no caso da educacdo superior e profissional, e fica limitada a trés
horas diarias e quinze semanais, para os alunos do ensino médio.

Ainda segundo o projeto, o estagio deve ser remunerado com bolsa
de estudo, de pelo menos um salario minimo, salvo condi¢cdo mais favoravel ao
estagiario. Ha previsao de recesso de quinze dias, se 0 estagio durar um ano ou
periodo superior.

Por fim, o numero total de estagiarios por empresa também é
limitado, mas no patamar geral de até 20% dos respectivos empregados.

Ao PLC n° 44, de 2007, foram apresentadas nove emendas: as sob
os n® 1, 3, 5 e 7, de autoria da Senadora MARISA SERRANO; as com 0s n® 2, 8
e 9, da iniciativa do Senador CRISTOVAM BUARQUE; a n°® 4, do Senador
EXPEDITO JUNIOR; e a n° 6, do Senador MARCONI PERILLO.

Ja o PLS recebeu duas emendas do Senador ANTONIO CARLOS
VALADARES e duas do Senador CRISTOVAM BUARQUE.

A tramitacdo do PLS foi instruida por Audiéncia Publica, realizada no
dia 13 de margo de 2007, em atendimento ao Requerimento n° 42 — CE, de 2005,
de autoria do Senador CRISTOVAM BUARQUE e do entdo Senador JUVENCIO
DA FONSECA.

O PLC tramita em regime de urgéncia, nos termos do art. 64, § 1°,
da Constituicdo Federal, combinado com os arts. 122, inciso I, alinea b, e 375 do
Regimento Interno do Senado Federal.
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Il — ANALISE

As grandes transformacdes cientificas e tecnolégicas dos ultimos
anos e os efeitos da integracdo mais intensa dos mercados tém realcado a
importancia do estreitamento dos vinculos entre o setor educacional e 0 mundo
do trabalho. Em diversos casos, a limitacdo da aprendizagem a esfera escolar
significa grande perda para a futura insercdo profissional do estudante. Disso
resulta a atencdo que se deve conferir a experiéncia proporcionada pelos
estagios, estejam ou ndo previstos nas exigéncias curriculares.

Ao mesmo tempo, o ordenamento juridico brasileiro tem-se
mostrado sensivel a integracdo entre as escolas e a vida profissional. A
Constituicdo Federal atribuiu & educacdo a finalidade de promover o pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua
qgualificacdo para o trabalho (art. 205). Estabeleceu, entre o0s objetivos
fundamentais do plano nacional de educacao, a formacéo para o trabalho (art.
214, IV). Assegurou a crianca e ao adolescente, com absoluta prioridade, o direito
a profissionalizacao (art. 227). E incluiu, entre as finalidades da assisténcia social,
a promocao da integracdo ao mercado de trabalho (art. 203, 11I).

J4 a LDB, por exemplo, consagrou o principio basico de que a
educacéo escolar devera vincular-se ao mundo do trabalho e a pratica social (art.
1°, § 2°). Ainda na LDB, a preparacgao para o trabalho recebeu destaque entre as
finalidades dos niveis educacionais, a partir do ensino fundamental. Foi
consagrado, também, capitulo a educacdo profissional. Por fim, foram
estipulados, no seu art. 82, principios gerais do estagio.

A importancia do estagio se evidencia pela analise dos dados de
desemprego entre os jovens no Brasil. De acordo com o estudo Situacdo do
jovem no mercado de trabalho no Brasil: um balanco dos ultimos 10 anos, do
economista Marcio Pochmann, da Universidade de Campinas (UNICAMP), de
cada 100 jovens que ingressaram no mercado de trabalho nos dltimos 10 anos,
55 ficaram desempregados e apenas 45 encontraram ocupac¢do. No periodo de
1995 a 2005, o desemprego entre os jovens de 15 a 24 anos aumentou 107%,
indice bem mais alto do que os verificados nas demais faixas etarias, que, em
conjunto, tiveram crescimento de 90,5%. A expansdo do desemprego foi,
igualmente, maior entre os jovens. O indice de desemprego entre eles elevou-se
de 11,4%, em 1995, para 19,4%, dez anos depois, 0 que correspondeu a variacdo
de 70,2%; para o resto da populagéo, o respectivo indice registrou crescimento
de 4,3% para 6,2% — aumento de 44,2%.

Ainda segundo Pochmann, o Pais também n&o conseguiu manter os
jovens empregados por longo tempo: a obtencdo de bicos € logo seguida pelo
retorno a situacdo de desemprego. Para o economista, essa situacao se deve ao
baixo crescimento da economia nacional: “Toda vez que o Brasil cresce menos de
5%, ele ndo consegue gerar emprego para todos e quem termina sofrendo mais a
situacao do desemprego é o jovem brasileiro.”
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No entanto, outros estudos revelam que o elevado desemprego
entre 0s jovens também repousa na desqualificacdo profissional, que, muitas
vezes, nao significa a falta de educacéo formal, mas a auséncia de preparo para
suprir as necessidades do mercado de trabalho. Repetidas vezes, a imprensa
divulga informacdes de que sobram vagas em empresas, particularmente aquelas
gue usam tecnologias de ponta, por falta de profissionais qualificados.

Assim, por exemplo, pesquisa realizada pelo Institute Data
Corporation — encomendada pela Cisco Systems, empresa transnacional que atua
na area de telecomunicacdes e, segundo a sétima edicdo da pesquisa Best
Global Brands 2007, foi considerada a décima oitava marca mais valiosa do
mundo —, apurou que, na América Latina, em 2004, de cada dez vagas na area de
redes, seis ndo seriam preenchidas. No Brasil, para a oferta de 400 mil vagas,
250 mil ficariam abertas. Essa falta de profissionais qualificados tem representado
milhares de postos de trabalhos abertos em significativo nimero de empresas.
Assim, precisa ser enfatizado que a qualificacdo passa pela certificacdo e
experiéncia anterior, em grande parte sob a responsabilidade do estagio.

O instituto do estagio procura cumprir quatro objetivos basicos: o de
contribuir para o aumento da qualidade dos cursos oferecidos, melhorando sua
sintonia com as necessidades do mercado do trabalho; o de oferecer aos
estudantes a oportunidade de testar os conhecimentos adquiridos; o de aproximar
0os estudantes dos setores econdmicos que demandam a sua atividade
profissional, possibilitando futura contratacdo; e, por fim, o de fornecer ao
concluinte do estagio comprovante de desempenho de atividade profissional, o
gue facilita o cumprimento de uma das exigéncias do mercado de trabalho para a
contratacao, a de possuir experiéncia anterior.

Com efeito, a legislacdo que rege os estagios possui trinta anos,
havendo sofrido poucas mudancas nesse periodo. Assim, parece ter chegado o
tempo de atualiza-la, algo que os dois projetos em andlise buscam fazer, com
diversos pontos de convergéncia e algumas discordancias.

Merecem ser ponderadas as disposicdes, contidas principalmente no
PLC, de defesa dos estudantes contra a pratica nada incomum de utilizar o
estagio para disfarcar relacdo de emprego e, por conseguinte, escapar do
pagamento dos respectivos encargos sociais. Ora, quando isso ocorre, o carater
pedagogico do estagio desaparece, os tributos sociais ndo séo recolhidos e os
contratados nessas circunstancias acabam por prejudicar os trabalhadores que se
encontram a procura de emprego.

Embora o estagiario deva ser protegido, por medidas como o zelo
pelo fim educativo de suas atividades, limite da jornada, seguro contra acidentes e
recesso para descanso, ndo parece razoavel exigir da parte concedente o
pagamento de bolsas ou outra forma de contraprestacdo, como estipula o PLS.
Afinal, quando se trata de estagio, ndo ha remuneracao obrigatéria, muito menos
com piso de um salario minimo, conforme também determina o projeto do
Senado. O que se pode estabelecer é a possibilidade do pagamento de bolsa,
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vantagem que, decerto, seré levada em conta pelas instituicdes de ensino e pelos
estudantes no momento de decidir sobre as opc¢fes disponiveis de estagio.
Todavia, parece razoavel prever concessdo de bolsa ou outra forma de
contraprestacdo, bem como de auxilio-transporte, no caso de estagio nao-
obrigatorio, como estipula o PLC.

De modo geral, a nova regulamentacdo proposta para 0s estagios,
principalmente conforme as sugestdes apresentadas pela iniciativa oriunda da
Camara dos Deputados, busca reforcar o carater educativo do estagio, evitando,
ainda, que ele seja utilizado como recurso mais barato de contratagdo de mé&o-de-
obra pelas empresas. Ao mesmo tempo, é mantido o carater de atividade sem
vinculo empregaticio do estagio, bem como o seu direcionamento aos alunos de
cursos regulares de educacdo superior, de educacao profissional e de ensino
médio. A omissdo do PLC quanto aos estudantes de escolas de educacdo
especial € compensada pela fixagcdo de proporcao de 10% de estagiarios com
deficiéncia.

A iniciativa do Senador OSMAR DIAS possui grandes méritos, o que
novamente real¢ca sua sensibilidade para os temas sociais. Com efeito, muitas
disposicOes de seu projeto podem ser consideradas precursoras da iniciativa do
Poder Executivo. Contudo, decidimos pela preferéncia ao PLC, uma vez que as
normas que propde sao mais abrangentes e completas.

Desse modo, a analise das emendas apresentadas ao projeto do
Senado fica prejudicada. Cumpre, assim, apreciar as emendas ao PLC.

A Emenda n° 1 é acolhida por conferir, ao caput do art. 3°, redacéo
mais clara a respeito da auséncia de vinculos empregaticios do estagio.

A Emenda n°® 2 especifica valor minimo para o seguro contra
acidentes pessoais. Julgamos mais apropriado que o valor do seguro seja
estabelecido com valores de mercado e fiqgue estipulado no termo de
compromisso.

A Emenda n° 3, que tem o intuito expresso de zelar pelo rendimento
escolar do estudante, ao reduzir a jornada maxima e semanal do estagio, teria o
efeito de criar, em muitas situagdes, dificuldades para 0 seu bom
desenvolvimento, em prejuizo da aprendizagem do préprio estudante. Além disso,
os limites propostos poderiam criar obstaculos para a oferta de estagios em
diversos segmentos da economia, o que nao é recomendavel. No entanto, para
algumas etapas e modalidades de ensino, convém estabelecer os limites
sugeridos pela emenda, que é acatada parcialmente.

A Emenda n° 4, que equipara o estagiario ao empregado, para fins
previdenciarios, aumentaria os custos de contratacdo no ambito dos estagios,
afetando negativamente a sua oferta.

ml0827f1-200706407



J4 a Emenda n° 5 merece ser acolhida parcialmente, na forma do
substitutivo que apresentamos a seguir, pois cria compromisso mais soélido dos
agentes de integracdo com a indicacao de estagiarios.

A Emenda n° 6, que procura amenizar as penalidades previstas no
art. 13, vistas como fator de inibicdo para a oferta de estagios, é parcialmente
aprovada, conforme redacéo do substitutivo.

A Emenda n° 7 aperfeicoa a redacao do art. 13, com o propadsito de
evitar a interpretacdo de que a lei ndo é auto-aplicavel. No entanto, uma vez que
suprimimos a multa prevista no artigo, a emenda deixa de ser acolhida.

A Emenda n° 8, integralmente acolhida, tem por fim corrigir a
omissao quanto a possibilidade de aplicar a penalidade prevista no 8§ 3° do art. 13
as instituicbes publicas que reincidirem em irregularidades na contratacdo de
estagiarios.

A sugestdo da Emenda n° 9, que aumenta a propor¢cao de
estagiarios de cursos de nivel médio, no caso de entidades concedentes com um
a dez empregados, facilitaria a contratacdo com o objetivo de baratear a mao-de-
obra, o que vai contra o teor do projeto.

Com o fim de aperfeicoar o PLC, e em entendimento com a relatora
da matéria na Comissdo de Assuntos Sociais, Senadora IDELI SALVATTI,
apresentamos substitutivo que contempla, além das emendas referidas,
mudangas como: a permissao para que os educandos de escolas de educacao
especial possam estagiar; a eliminacdo de procedimentos de carater burocratico
contidos no projeto; novo limite de jornada de estagios para algumas etapas e
modalidades de ensino; e ajustes de redacédo, que devem tornar mais claras e
precisas as normas da lei. Também suprimimos a exigéncia, contida no art. 16, de
enquadramento, na nova lei, dos contratos de estagio firmados antes do inicio de
sua vigéncia, proposta que fere o direito adquirido e o ato juridico perfeito,
assegurados pela Constituicdo Federal. Todavia, sugerimos que a prorrogacao de
contratos firmados na vigéncia da legislacdo anterior deve observar as novas
normas sobre a matéria, uma vez que essa situacdo caracteriza nova
contratacao. Por fim, evitamos a revogacéao do art. 82 da Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo, mediante a proposta de texto cujo conteuddo ndo contradiz o
estipulado nas normas da nova lei.

I-voToO

Ante 0 exposto, 0 voto € pela aprovacdo do Projeto de Lei da
Camara n° 44, de 2007, na forma de substitutivo a seguir apresentado; séo
aprovadas, ainda, as Emendas n° 1, 8 e, parcialmente, n°®® 3, 5 e 6, e rejeitadas
as Emendas n°® 2, 4, 7 e 9; o Projeto de Lei do Senado n° 473, de 2003, e as
emendas que recebeu ficam prejudicados.
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PROJETO DE LEI DA CAMARA N° 44 (SUBSTITUTIVO), DE 2007

Dispde sobre o estagio de estudantes;
altera a redagdo do art. 428 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho —
CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452,
de 1° de maio de 1943; revoga as Leis
n°s 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e
8.859, de 23 de marco de 1994, e o art.
6° da Medida Proviséria n° 2.164-41, de
24 de agosto de 2001; e da outras
providéncias.

O Congresso Nacional decreta:

N CAPITULO | ) )
DA DEFINICAO, CLASSIFICAGCAO E RELAGOES DE ESTAGIO

Art. 1° Estagio € ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido
no ambiente de trabalho, que visa a preparacdo para o trabalho produtivo de
educandos que estejam frequentando o ensino regular, em instituicbes de
educacdo superior, de educacao profissional, de ensino médio, da educacéo
especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade presencial e
profissional da educacéo de jovens e adultos.

8§ 1° O est4gio faz parte do projeto pedagdgico do curso, além de
integrar o itinerario formativo do educando.

§ 2° O estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da
atividade profissional e a contextualizagdo curricular, objetivando o
desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o trabalho.

Art. 2° O estagio podera ser obrigatorio ou nao-obrigatério, conforme
determinacao das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e
do projeto pedagogico do curso.

§ 1° Estagio obrigatorio é aquele definido como tal no projeto do
curso, cuja carga horaria é requisito para aprovacao e obtencao de diploma.

§ 2° Estagio ndo-obrigatdrio € aquele desenvolvido como atividade
opcional, acrescida a carga horéria regular e obrigatoria.

§ 3° As atividades de extensdo na educagéo superior, desenvolvidas
pelo estudante em ambientes de trabalho, equiparam-se ao estagio nao-
obrigatério.
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Art. 3° O estagio, tanto na hipétese do 8§ 1° do art. 2° desta Lei, quanto
na prevista no 8§ 2° do mesmo dispositivo, ndo cria vinculo empregaticio de
gualquer natureza, observados os seguintes requisitos:

| — matricula e frequéncia regular do educando em curso de educacéao
superior, de educacéao profissional, de ensino médio, da educacéo especial e nos
anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educacdo de
jovens e adultos e, atestados pela instituicdo de ensino;

Il — celebracéo de termo de compromisso entre o educando, a parte
concedente do estagio e a instituicdo de ensino;

[l — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e
aguelas previstas no termo de compromisso.

§ 1° O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, devera
ter acompanhamento efetivo pelo professor orientador da instituicido de ensino e
por supervisor da parte concedente, comprovado por vistos nos relatérios
referidos no art. 7°, inciso IV e por mencéo de aprovacao final.

§ 2° O descumprimento de qualquer dos incisos deste artigo ou de
qualquer obrigacdo contida no termo de compromisso caracteriza vinculo de
emprego do educando com a parte concedente do estagio para todos os fins da
legislacdo trabalhista e previdenciéria.

Art. 4° A realizacdo de estagios, nos termos desta Lei, aplica-se aos
estudantes estrangeiros regularmente matriculados em cursos superiores no Pais,
autorizados ou reconhecidos, observado o prazo do visto temporario de
estudante, na forma da legislacéo aplicavel.

Art. 5° As instituicbes de ensino e as partes cedentes de estagio
podem, a seu critério, recorrer a servicos de agentes de integracdo publicos e
privados, mediante condicbes acordadas em instrumento juridico apropriado,
devendo ser observada, no caso de contratagcdo com recursos publicos, a
legislacdo que estabelece as normas gerais de licitacao.

§ 1° Cabe aos agentes de integragdo, como auxiliares no processo de
aperfeicoamento do instituto do estagio:

| — identificar oportunidades de estégio;
Il — ajustar suas condic¢oes de realizacéo;
[Il — fazer o acompanhamento administrativo;

IV — encaminhar negociagédo de seguros contra acidentes pessoais.
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§ 2° E vedada a cobranca de qualquer valor dos estudantes, a titulo
de remuneracéo pelos servicos referidos nos incisos deste artigo.

§ 3° Os agentes de integracdo serdo responsabilizados civilmente se
indicarem estagiarios para a realizacdo de atividades ndo compativeis com a
programacao curricular estabelecida para cada curso, assim como estagiarios
matriculados em cursos ou instituicdes para as quais ndo ha previsdo de estagio
curricular.

Art. 6° O local de estagio pode ser selecionado a partir de cadastro
de partes cedentes, organizado pelas instituicdes de ensino ou pelos Agentes de
Integracao.

CAPITULO Il
DA INSTITUICAO DE ENSINO

Art. 7° S@o obrigacdes das instituicbes de ensino, em relacdo aos
estagios de seus educandos:

| — celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu
representante ou assistente legal, quando ele for absoluta ou relativamente
incapaz, e com a parte concedente, indicando as condi¢cdes de adequacao do
estagio a proposta pedagdgica do curso, a etapa e modalidade da formacéo
escolar do estudante e ao horario e calendério escolar;

Il — avaliar as instalacdes da parte concedente do estagio e sua
adequacao a formacéo cultural e profissional do educando;

[l — indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no
estagio, como responsavel pelo acompanhamento e avaliacdo das atividades do
estagiario;

IV — exigir do educando a apresentacao periddica, em prazo nao
superior a seis meses, de relatério das atividades;

V — zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o
estagiario para outro local em caso de descumprimento de suas normas;

VI — elaborar normas complementares e instrumentos de avaliacédo
dos estégios de seus educandos;

VII — comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo
letivo, as datas de realizacdo de avaliacGes escolares ou académicas.

Paragrafo Unico. O plano de atividades do estagiario, elaborado em
acordo das trés partes a que se refere o inciso Il do art. 3°, sera incorporado ao

termo de compromisso por meio de aditivos a medida que for avaliado,
progressivamente, o desempenho do estudante.
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Art. 8° E facultado as instituicdbes de ensino celebrar com entes
publicos e privados convénio de concessao de estagio, nos quais se explicitem o
processo educativo compreendido nas atividades programadas para seus
educandos e as condi¢Oes de que tratam os arts. 6° a 14 desta Lei.

Paragrafo unico. A celebracdo de convénio de concessdo de estagio
entre a instituicdo de ensino e a parte concedente ndo dispensa a celebracédo do
termo de compromisso de que trata o inciso Il do art. 3° desta Lei.

CAPITULO Il
DA PARTE CONCEDENTE

Art. 9° As pessoas juridicas de direito privado e os o6rgdos da
administracdo publica direta, autarquica e fundacional de qualquer dos Poderes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como
profissionais liberais de nivel superior devidamente registrados em seus
respectivos conselhos de fiscalizacdo profissional, podem oferecer estagio,
observadas as seguintes obrigacgdes:

| — celebrar termo de compromisso com a instituicdo de ensino e o
educando, zelando por seu cumprimento;

Il — ofertar instalagcbes que tenham condicBes de proporcionar ao
educando atividades de aprendizagem social, profissional e cultural,

[Il — indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formacao ou
experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do
estagiario, para orientar e supervisionar até dez estagiarios simultaneamente;

IV — contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes
pessoais, cuja apolice seja compativel com valores de mercado, conforme fique
estabelecido no termo de compromisso;

V — por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de
realizacdo do estagio com indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos
periodos e da avaliagdo de desempenho;

VI — manter a disposicao da fiscalizacdo documentos que comprovem
a relacao de estagio;

VIl — enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de seis
meses, relatorio de atividades, com vista obrigatoria ao estagiario.

Paragrafo Unico. No caso de estagio obrigatério, a responsabilidade

pela contratacdo do seguro de que trata o inciso IV podera, alternativamente, ser
assumida pela instituicdo de ensino.

ml0827f1-200706407



12

CAPITULO IV
DO ESTAGIARIO

Art. 10. A jornada de atividade em estagio sera definida de comum
acordo entre a instituicdo de ensino, a parte concedente e o aluno estagiario ou
seu representante legal, devendo constar do termo de compromisso, ser
compativel com as atividades escolares e ndo ultrapassar:

| — quatro horas diarias e vinte horas semanais, no caso de
estudantes de ensino médio regular, de educacao especial e dos anos finais do
ensino fundamental, na modalidade presencial e profissional de educacédo de
jovens e adultos;

Il — seis horas diarias e trinta horas semanais, no caso de estudantes
do ensino superior e da educacdao profissional de nivel médio.

8§ 1° O estégio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos
periodos em que ndo estdo programadas aulas presenciais, podera ter jornada de
até trinta horas semanais, desde que previsto no projeto pedagdgico do curso e
da instituicdo de ensino.

§ 2° Se a instituicdo de ensino adotar verificagcbes de aprendizagem
periddicas ou finais, nos periodos de avaliagdo a carga horaria do estagio sera
reduzida pelo menos a metade, segundo estipulado no termo de compromisso,
para garantir o bom desempenho do estudante.

Art. 11. A duracdo do estagio, na mesma parte concedente, nao
podera exceder dois anos, exceto quando se tratar de estagiario com deficiéncia.

Art. 12. O estagiario podera receber bolsa ou outra forma de
contraprestacao que venha a ser acordada, sendo compulséria a sua concessao,
bem como a do auxilio-transporte, na hipotese de estagio néo obrigatorio.

§ 1° A eventual concessdo de beneficios relacionados a transporte,
alimentacao e saude, entre outros, ndo caracteriza vinculo empregaticio.

8§ 2° Podera o educando inscrever-se e contribuir como segurado
facultativo do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 13. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha
duracdo igual ou superior a um ano, periodo de recesso de trinta dias, a ser
gozado preferencialmente durante suas férias escolares.

8§ 1° O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado,
quando o estagiario receber bolsa ou outra forma de contraprestacao.

8§ 2° Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de
maneira proporcional, nos casos de o estagio ter duracao inferior a um ano.
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Art. 14. Aplica-se ao estagiario a legislacdo relacionada a saude e
seguranca no trabalho, sendo sua implementacdo de responsabilidade da parte
concedente do estagio.

CAPITULOV
DA FISCALIZAGAO

Art. 15. A manutencdo de estagiarios em desconformidade com esta
Lei caracteriza vinculo de emprego do educando com a parte concedente do
estagio para todos os fins da legislacao trabalhista e previdenciaria.

8§ 1° Sempre que a fiscalizacdo da previdéncia social constatar
irregularidade na contratacdo e na manutencdo de estagiario, devera, sem
prejuizo das providéncias pertinentes, comunicar a ocorréncia a fiscalizacdo do
trabalho.

8 2° A instituicdo privada ou publica que reincidir na irregularidade
de que trata este artigo ficard impedida de receber estagiarios por dois anos,
contados da data da decisdo definitva do processo administrativo
correspondente.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 16. O termo de compromisso devera ser firmado pelo estagiario
OuU com seu representante ou assistente legal e pelos representantes legais da
parte concedente e da instituicdo de ensino, vedada a atuacdo dos agentes de
integracdo a que se refere o art. 5° como representante de qualquer das partes.

Art. 17. O nimero maximo de estagiarios em relacdo ao quadro de
pessoal das entidades concedentes de estigio devera atender as seguintes
proporcgoes:

| —de 1 (um) a 5 (cinco) empregados: 1 (um) estagiario;

Il — de 6 (seis) a 10 (dez) empregados, até 2 (dois) estagiarios;

[l — acima de 10 (dez) empregados, até 20% (vinte por cento) de
estagidrios.

8 1° Para efeito desta Lei, considera-se quadro de pessoal o conjunto
de trabalhadores empregados existentes no estabelecimento do estagio.

§ 2° Na hipotese da parte concedente contar com varias filiais ou

estabelecimentos, o0s quantitativos previstos nos incisos deste artigo seréo
aplicados a cada um deles.
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§ 3° Quando o célculo do percentual disposto no inciso Il deste artigo
resultar em fracdo, podera ser arredondado para o nimero inteiro imediatamente
superior.

8§ 4° Na&o se aplica o disposto no caput aos estagios obrigatorios de
nivel superior e de nivel médio profissional.

8§ 5° Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o percentual de
10% das vagas oferecidas pela parte concedente do estagio.

Art. 18. A prorrogacdo dos estagios contratados antes do inicio da
vigéncia desta Lei apenas podera ocorrer se ajustada as suas disposicoes.

Art. 19. O artigo 428 da Consolidacédo das Leis do Trabalho — CLT,
aprovada pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com a
seguinte redacéao:

“AE. A28 e
8§ 1° A validade do contrato de aprendizagem
pressupde anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, matricula e frequéncia do aprendiz na escola, caso
ndo haja concluido o ensino médio, e inscricdo em programa
de aprendizagem desenvolvido sob orientacdo de entidade
gualificada em formacéao técnico-profissional metddica.

8§ 7° Nas localidades onde nao houver oferta de
ensino médio para o cumprimento do disposto no § 1° deste
artigo, a contratacdo do aprendiz podera ocorrer sem a
freqiéncia a escola, desde que ele ja tenha concluido o
ensino fundamental”. (NR)

Art. 20. O artigo 82 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 82. Os sistemas de ensino estabelecerdo as
normas de realizacdo de estdgio em sua jurisdi¢do,
observada a lei federal sobre a matéria.” (NR)

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 22. Revogam-se as Leis n° 6.494, de 7 de dezembro de 1977 e
n° 8.859, de 23 de marco de 1994 e o art. 6° da Medida Proviséria n° 2.164, de 24
de agosto de 2001.

Sala da Comisséo, em

, Presidente

, Relator
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